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Den nya professionen 1
fritidshemmet — en diskussion om
mellanrummets hybriditet

Helena Ackesji

Fritidshemmet ar en viktig och hogst central plats dar barn tillbringar
mycket tid bade fore och efter den obligatoriska skoldagen. Det ar
dessutom en verksamhetsform med fler inskrivna elever dn
gymnasieskolan. Under 2016 var 478 000 elever, framfor allt 6-9-
aringar, inskrivna pa fritidshem (Skolverket, 2017). Detta gor
fritidshemmet till en viktig plats, en stor arbetsmarknad och en plats
for bade lirande och samvaro. Samtidigt star fritidshemmet infor en
mingd samhilleliga utmaningar. Barngrupperna ar stora, larartatheten
allt lagre och andelen utbildade larare minskar vilket staller nya krav
pa de larare och barn som tillbringar tid i verksamheten (Ackesjo m.
fl., 2017).

For  att  fortydliga  fritidshemmets  kunskaps-  och
undervisningsuppdrag har ett nytt kapitel utformats och infogats 1
liroplanen Lgrll. Det nya liaroplansavsnittet har fokus bade pa
fritidshemmets uppdrag att skapa en meningsfull fritid och pa
fritidshemmets undervisningsuppdrag. Darmed far fritidshemmet en
dubbel roll i utbildningssystemet: verksamheten ska erbjuda eleverna
andra erfarenheter och kunskaper dn skolan, darutover ska
tritidshemmet bidra till att eleverna uppnar laroplanens kunskapsmal
tor den obligatoriska skolan (Falkner & Ludvigsson, 2016). Det ar
inte bara fritidshemmet som verksamhetsform som har fatt ett
dubbelt uppdrag. Aven den nya grundlirarutbildningen med
inriktning mot arbete 1 fritidshem karaktiriseras av en dubbelhet. De
lararstudenter som laser denna utbildning har, férutom sin specifika
utbildning inom omradet fritidshemspedagogik, ocksa utbildats och
fatt behorighet att undervisa 1 ett praktiskt eller estetiskt amne
(vanligen idrott, bild eller musik). Som ansvarig lirare for det
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praktiska eller estetiska amnet forvintas dessa larare undervisa, gora
bedémningar och sitta betyg 1 arskurs 6, vid sidan om arbetet 1
fritidshem. Denna nya larargrupp far dirmed en dubbel yrkesroll dar
balansen maste uppritthillas mellan tva uppdrag; dels mot arbete 1
tritidshemmets traditionellt mera socialt orienterade verksamhet fore
och efter skoltid, dels mot undervisning i skolan som dmneslarare
inom ramen for ett mal- och resultatstyrt utbildningssystem.

Fritidspedagogyrket ar alltsi en profession i omvandling. Fran
1990-talet och framat har fritidshemmet stillts infér omfattande
reformer och stora forindringar (jfr Calander, 1999; Munkhammar,
2001; Rohlin, 2012) vilket har paverkat fritidspedagogernas
yrkesutovning och profession (Dahl & Ackesjo, 2011; Andersson,
2013; Ackesjo & Landefro, 2014). Framst paverkade 1990-talets
integrering av fritidshem och skola fritidspedagogernas yrkesutévning
(Andersson, 2013). Flera studier har visat att integreringen begransade
tritidspedagogernas handlingsutrymme vilket ocksa paverkade deras
sjalvstindighet och yrkesidentitet (Calander, 1999; Fyhr, 2001;
Munkhammar,  2001;  Haglund, 2004;  Ackesjo, 2011).
Fritidspedagoger tilldelades (eller intog) ofta en assistentposition 1
torhallande till andra ldrargrupper, och integreringen genomdrevs pa
saitt och vis till priset av yrkeskarens professionsidentitet och
sjalvstindighet (Calander, 1999). Andersson (2013; 2014) har pa
senare ar studerat hur fritidspedagogernas yrkesinriktning har
utvecklats. Andersson finner tecken pa savil underordning och de-
professionalisering som utveckling av handlingsutrymme och att — 1
det senare fallet — en re-professionalisering, eller omkonfigurering, av
yrket kan sdgas dga rum. Verksamhetens organisering och
pedagogernas arbetsvillkor framstar i dessa studier som avgorande f6r
utfallet

I forarbetena till den nya lararutbildningen (SOU 2008:109; Prop.
2009/10:89) finns dock en politisk strivan att tydliggéra en ny
yrkesidentitet med tydligt fokus mot arbete 1 fritidshem tillsammans
med en unik kompetens inom ett praktiskt/estetiskt dmne.
Forutsattningar skapas nu att utveckla en ny och sjilvstindig
professionell identitet dar larare i fritidshem utgor en laink mellan vad
Aspelin och Persson (2011) beskriver som det socialt orienterade
fritidshemmet och den kunskapsetfektiva skolan. Samtidigt som den
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politiska styrningen uppmarksammar fritidspedagogerna som grupp,
och forsoker dtgiarda de identitetsproblem denna profession har lidit
av under ett antal decennier genom att inféra en ny fortydligad
lararutbildning, uppstar nya konsekvenser bade av denna nya politiska
styrning och av samtidiga samhailleliga forindringar. Ett exempel ar
bristande lirarkompetens. Foér att bedriva verksamhet pa
tritidshemmet kravs hogskoleutbildning. Skolverkets senaste statistik
visar dock att inte ens halften av personalen (42%) har nidgon slags
hogskolepedagogisk examen. Eftersom fritidshemmet har ett viktigt
och fortydligat uppdrag starkt kopplat till skolans kunskapsuppdrag
ir den laga andelen utbildade lirare i fritidshemmet oroande
(Skolverket, 2017).

Ett annat exempel ar de professionella stillningstaganden lararna
gOr nir de examineras fran den nya lararutbildningen. En studie av
Ackesj6, Nordinger och Lindqvist (2016) illustrerar exempelvis de
nyutexaminerade fritidshemslararnas motstaind mot undervisning i
det praktiskt/estetiska dmne de har lidst (46 % av dem vill efter
examen endast arbeta som lirare pa fritidshem, inte undervisa 1 sitt
amne). De nyutexaminerade lirarnas motstand mot att undervisa 1
skolan skulle kunna forstas genom att titta tillbaka pa det
fritidspedagogiska yrkets historiska kirna. Inom ett “traditionellt
fritidspedagogyrke” dir virdegrund, sociala relationer och en
meningsfull fritid har utgjort fokus i verksamheten (Carlgren, 2001;
Skolverket, 2011; Andersson, 2014) kan undervisning och bedémning
av barn och barns kunskaper, atminstone for halften av studenterna,
tainkas utgoéra ett kontroversiellt och provocerande inslag.
Studenternas markeringar mot undervisning i1 (skol-)imnen skulle
alltsa kunna betraktas som ett sitt att varna och bevara den
traditionella professionsidentiteten (Heggen, 2008) vilken ar titt
kopplad till fritidspedagogikens kunskapsbas och handlingssatt (jfr
Andersson, 2014).

Syfte med denna studie

Viren 2014, dvs. samtidigt som de forsta studenterna tog examen fran
den nya lararutbildningen med en sarskild inriktning mot arbete 1
fritidshem och undervisning i ett praktiskt/estetiskt dmne, inleddes
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ett longitudinellt forskningsprojekt vars Overgripande syfte ar att folja
och studera denna nykonstruerade liarargrupps intride i och foérsta
fem ar pa arbetsmarknaden. Data fran projektet kan ge svar pd hur de
nyutexaminerade fritidshemslararna forstar sitt yrke och hur de
orienterar sig pa arbetsmarknaden under de forsta fem aren. Tidigare
studier frin projektet (Ackesj6, Nordinger & Lindqvist, 2016;
Ackesjo, Lindqvist & Nordinger, 2018) har visat indikationer pa att
en ny hybrid professionell identitet, helt 1 linje med nya intentioner 1
styrningen av den nya lararutbildningen (SOU 2008:109; Prop.
2009/10:89), haller pa att vixa fram i fritidshemmet (jfr Andersson,
2014). Flera av de nyutexaminerade ldrarna, med den nya utbildningen
1 ryggsicken, markerar tydligt att de ar larare 1 fritidshem (och inte
tritidspedagoger), med andra ord en ny slags hybrid profession som
skiljer sig frin bade Ovriga ldrare pa skolan och fran
tritidspedagogerna pa fritidshemmet som har en aldre utbildning. Har
framkommer ocksa foreliggande studies fokus. Syftet med artikeln ar
att analysera hur hybriditeten tar sig uttryck i lirarnas berattelser och
vilka konsekvenser denna professionella hybriditet kan fa i det dagliga
arbetet.

Teoretiska utgangspunkter

Studien grundar sig i professionsteorier som kopplas till teorier om
identitetskonstruktioner.  Identitetskonstruktioner innebdr ett
orienteringsarbete (Molander & Terum, 2008) dir individens
uppfattning om och forstielse av vem man ar och vem man onskar
vara 1 olika situationer blir centralt. Heggen (2008) skiljer den
individuella professionella identiteten fran professionsidentitet. Nar
man skapar sig en forestillning om sig sjilv i sin kommande och/eller
nuvarande yrkesroll konstrueras en professionell identitet, dvs. en
uppfattning om vilka egenskaper och handlingar, firdigheter och
kunskaper som g6r mig till en god yrkesutovare.
Professionsidentiteten ger istillet uttryck for en kollektiv identitet
som knyts till professionen och till verksamheten. Det handlar om att
kanna igen sig i den professionella kontexten och att identifiera sig
med sin egen grupp vilket kan skapa ett kollektivt handlingssitt, men
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ocksa om upplevelser av tillhorighet till vissa och avstindstagande
fran andra gemenskaper (Heggen, 2008).

Professionsidentitet och professionell identitet hanger intimt
samman. Det handlar om att bade definiera sig sjilv, men ocksd om
att identifiera sig med en grupp och samtidigt att skilja sig frain andra
grupper. Alltsa har professionsidentiteten mer eller mindre inverkan
pa hur den professionella identiteten kan konstrueras.

Lararutbildningens utformning utmanar dock Heggens (2008)
tankar om identitetskonstruktioner. De nyutexaminerade lararna har
under sin lararutbildning narmat sig nagot som kan liknas vid en
professionsidentitet genom exempelvis praktikperioderna. Samtidigt
signalerar lararutbildningens utformning att studenterna kan komma
att konstruera en annan slags professionsidentitet, en hybrid version
jamfort med de lirare och fritidspedagoger som de tidigare har métt
1 skolans virld.

Professionella hybrider som r6r sig mellan, eller dr situerade i tva
olika professionella kontexter har mojligheter att se aspekter av
organisationer fran tva olika perspektiv - de har namligen tillgang till
”a two-way window” (Llewellyn, 2001; Croft m.fl., 2015). Detta
torhallande kan stirka en hybrid profession, men ocksa skapa
identitetskonflikter. Genom att nyttja sitt “two-way window” kan
professionen anvinda hybriditeten till sin férdel och adven ha
moijligheten att konstruera en professionell grupp pda egna villkor
genom att dra fordel av tillhorigheten 1 olika sociala grupper och

torena dessa gruppers ibland motsagelsefulla identitetskonstruktioner
(Llewellyn, 2001; Croft m.fl., 2015).

Genomforande och analys

Forskningsprojektet inleddes varen 2014, da 40 (av 48) studenter vid
ett universitet strax fore sin examen fran grundlararutbildningen med
inriktning mot fritidshem tackade ja till att inga i studien under fem
ar . Studien ar alltsa att betrakta som en kohortstudie av longitudinell
karaktir (Cohen, Manion & Morrison, 2011). Styrkan med
longitudinella studier 4r att man kan f6lja verksamheter och personer
under en langre period och att den empiri som konstrueras kan
jamforas Over en lingre tidsperiod. Genom en longitudinell ansats
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kan variationer i individernas erfarenheter och meningsskapande bli
synliga och 6ver tid konstrueras olika bilder som kan ge nya
torstaelser (a.a.).

Lirarnas yrkesbanor ar emellertid inte nédvindigtvis linjara utan
skulle kunna ses som en serie interaktioner som behover beskrivas
och forstis pa flera olika satt (jfr Ackesjo, 2010; Ackesjo, Nordanger
& Lindqvist, 2016; Ackesjo, Lindqvist & Nordinger, 2018). I
projektet anvinds dérfor flera olika tillvagagangssatt for att beskriva
och forsta yrkesbanorna. Fyra olika enkitundersOkningar (f6re
examen, sex manader efter examen, 1,5 ar efter examen samt tre ar
efter examen) och en e-Delphistudie (2,5 ar efter examen) har hittills
genomforts och utgdr projektets empiriska bas. De fragor som har
stallts till lararna har bland annat handlat om deras férvantningar pa
och forstaelser av sitt yrke, om vilka tjanster de erbjuds och vilka
tjanster de viljer, samt vilka glidjedamnen och svarigheter de har stott
pa 1 sitt dagliga arbete. I den fjirde enkiten (tre ar efter examen)
efterfragas ocksa vilka som har limnat yrket och pa vilka grunder.

I tidigare studier (Ackesjo, Nordanger & Lindqvist, 2016; Ackesjo,
Lindqvist & Nordinger, 2018) framkom indikationer pd att en ny
hybrid professionell identitet héller pa att vaxa fram pa fritidshemmet.
Denna hybriditet ar foreliggande studies fokus. Till denna artikel
anvinds den empiri som konstruerades genom e-Delphistudien
hosten 2016, det vill saga tva och ett halvt ar efter att lirarna hade
tagit examen fran den nya lararutbildningen. e-Delphi dr en metod for
en systematisk undersékning av uppfattningar om en sarskild fraga
eller ett sarskilt amne genom en uppsattning fragestillningar som
skickas till respondenterna. Deras kommentarer summeras,
tematiseras och skickas tillbaka som feedback till respondenterna
tillsammans med nya fragor som de aterigen reflekterar 6ver och
formulerar svar pa (Delbecq m.fl., 1975, s. 10). En variant av denna
metod anvindes, som har utvecklats och anvants 1 strivan att
formulera professionell kunskap (Reid, 1988, Lindqvist & Nordinger,
2007) utifran de resultat som tidigare framkommit i projektet
(Ackesjo, Nordianger & Lindqvist, 2016; Ackesjo, Lindqvist &
Nordinger, 2018).

Nar respondenternas svar i e-Delphistudien sammanstalldes,
uppdagades respondenternas tankar om att gora vagval och eventuellt
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limna yrket. For att skapa mer kunskap om respondenternas tankar
kring detta skickades en digital enkit ut (enkit 4, tre ar efter examen).
Enkiten inneholl 6ppna fragor dir respondenterna skulle beskriv sina
tankar och funderingar om professionen och sina professionella
overvaganden, men aven ’multiple choice”-fragor (Cohen, Manion &
Mortrison, 2005) med fasta svarsalternativ. Fragor av multiple choice-
karaktir ger information i form av ’ra statistik” (Cohen, Manion &
Motrison, 2005) och det dr dessa svar som har anvints i foreliggande
studie for att illustrera konsekvenser av respondenternas
professionella 6verviganden.

Svarsfrekvensen pa e-Delphistudien var 4 ena sidan relativt lag 1
torhallande till antalet deltagare i projektet. Pa mejlrunda 1 erholls
mejlsvar fran 53% av respondenterna. Pa mejlrunda 2 erholls mejlsvar
frin 33%. A andra sidan var respondenternas svar timligen
omfattande. Sammanlagt uppgar den totala empirin i e-Delphistudien
till 22 A4-sidor respondentsvar. Svaren har analyserats kvalitativt och
argumenten har tematiserats. Svarsfrekvensen pa enkit 4 var nagot
hogre (N=32). Delar av enkatsvaren har anvants for att grafiskt
illustrera uttalanden 1 e-Delphistudien.

Syftet med artikeln édr att analysera hur hybriditeten tar sig uttryck
i lararnas berittelser och vilka konsekvenser denna professionella
hybriditet kan fa i det dagliga arbetet. Av denna anledning édr det
empiriska utdrag som svarar pa detta syfte som har valts ut for analys.
Nar professionella identiteter studeras genom en lins av hybriditet kan
kunskap konstrueras om hur de professionella ror sig mellan olika
sociala grupper, samt om identitetskonflikter, mojligheter och
dilemman samt konstruktioner av nya professionella identiteter (jfr

Croft m.fl., 2015).

Resultat

Utifran studiens teoretiska grund har respondenternas svar delats in 1
toljande teman: Identitetskonflikt och identitetsforvirring, Gréinsmarkeringar
inom och mellan professionen, Konsekvenser av hybriditet och rirelser inom
professionen samt Hybriditetens mdjligheter. Dessa fyra teman beskrivs i det
téljande.
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Hybriditet och identitetsférvirring

Detta forsta tema handlar om hur denna hybrida profession beskriver
sig som ’nagot annat” an 6vriga larare pa skolan. Till skillnad fran
resultat frin tidigare studier i projektet (jftr Ackesjo, Nordinger &
Lindqvist, 2016) beskriver nu respondenterna mer detaljerat dn
tidigare hur detta gors. Pendlingen mellan olika satt att tinka i ”olika
varldar” lyfts fram.

Jag kinner mig mitt emellan lararna och fritidspedagogerna i mitt tink
ritt ofta. Inte sa att jag skulle vara bittre 4n nidgon annan, snarare av
tva virldar om du forstir. Befinner jag bland lirarna dr mitt tink
betydligt mer "fritidspedagogiskt" dn lirarnas, och mer "liraraktigt" dn
tritidspedagogerna. En kinsla av att man dr bade och. Dels i uppdraget
och dels i tankesittet.... det konstanta pendlandet diremellan gor att
jag ofta kinner mig splittrad 1 min yrkesroll (kan det bero pa klyftan och
det olika tink som ibland finns mellan lirare och fritidspedagoger?). Jag
kanner mig inte riktigt som fritidspedagog, men inte heller som larare.
Jag kinner mig faktiskt som fritidshemslirare.

En annan respondent menar ocksa att denna pendling aven kan skapa
torvirring:

Man har en fot i och forstaelse for de olika uppliggens natur, bade i
skolans och i fritidshemmet. Jag kan relatera till denna upplevelse dven
inom diskussioner med andra idldre kollegor som har den gamla
tritidspedagogutbildningen med sig. F6r mig kidnns ibland det sa fjarran
med delar av virt uppdrag, eftersom den utbildning som jag har fatt
skiljer sig fran de dldre generationernas. Sen tror jag ocksd att jag
tortfarande 1 olika faser séker min profession inom fritidshemmet.
Eftersom min roll pagar hela skoldagen sa blir jag ibland forvirrad eller
1 alla fall osiker pa vilken som ar min roll. Den skiljer sig sa pass mellan
nir jag dr i klassrummet med klassliraren, och under eftermiddagstiden
da jag helt kan vara fokuserad pa barnen och deras intresse.

Respondenterna ovan reflekterar pa ett tydligt vis om skillnader
mellan professioner — det dr ”nagot annat” att vara larare 1 fritidshem.
Samtidigt visar det sig inte heller vara ett enkelt orienteringsarbete
(Molander & Terum, 2008); Eftersom min roll pagar hela skoldagen
sa blir jag ibland forvirrad eller 1 alla fall osaker pa vilken som ar min
roll. Respondentens sjalvreflektion utgér en nédvindig del av detta
orienteringsarbete — vilket kanske blir annu viktigare fér en ny och

52



KAPITEL 2. DEN NYA PROFESSIONEN I FRITIDSHEMMET

hybrid profession. Orienteringsarbetet som beskrivs i de empiriska
utdragen ovan verkar cirkulera kring uppfattningar om och forstaelse
av vem han eller hon ar och 6nskar vara i olika situationer. Den
hybrida professionens kvalificeringsprocess handlar alltsi om att
skapa forestillningar om sig sjalv och sin roll, vilken kan skilja sig
mellan olika arenor i skolans virld.

De empiriska utdragen ovan indikerar ocksa hur lirarna ror sig
mellan olika grupper — en pendling som kan bidra till
identitetsforvirringen: ”...det konstanta pendlandet diremellan gor
att jag ofta kinner mig splittrad i min yrkesroll”. Men utdragen visar
dessutom hur respondenterna, via sina rorelser over grinserna, kan
mediera mellan de olika grupperna och inta olika roller beroende pa
position: “Befinner jag bland lirarna ar mitt tink betydligt mer
fritidspedagogiskt”  dn  ldrarnas, och mer ’liararaktiot’” dn
fritidspedagogerna”. Denna pendling kan utgéra kidrnan i
hybriditeten, det vill siga hur lirarna arbetar med sitt ” two-way
window” (Llewellyn, 2001; Croft m.fl., 2015). Genom detta fonster
tar de mojligheter att se och delta 1 organisationen frin tvd olika
perspektiv. Genom detta kan en ny hybrid professionell identitet
konstrueras.

Griansmarkeringar inom och mellan professioner

Genom tillgangen till ett ”two-way window” (Llewellyn, 2001; Croft
m.fl., 2015), dir lararna kan befinna sig pa flera olika arenor 1 skolans
virld, kan de dven markera grinser bade inom och mellan
professioner. Intressant i flera av de uttalanden lidrarna gor ar att de
inte endast markerar grinser mellan lirare pa skola och fritidshem,
utan ocksa grinser inom sin egen profession, dvs. mellan lirare 1

fritidshem och fritidspedagoger med dldre utbildning:

Fritidspedagogerna fnyser mest it var nya profession och forstar inte
varfér vi vill kalla oss grundlirare. Da ricker det inte ens med det
sjalvklara svaret att jag vill kalla mig for det jag dr och har list mig till,
grundlirare.

Jag marker sjalv att det skiljer mellan de andra fritidspedagogerna, som
frimst har praktiska kunskaper, och min utbildning, eftersom jag ir mer
insatt i laroplaner och forskning.
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Ett tydligt exempel dr arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet i
verksamheten. Pa mitt fritidshem arbetar jag, som ir ldrare i fritidshem,
tillsammans med tre fritidspedagoger. Redan hir mirks det en stor
skillnad pa oss. Jag ser vir verksamhet [i fritidshem] som en utbildning,
eftersom det tydligt star skrivet i vara styrdokument, medan mina
kollegor aldrig skulle ta ordet i deras mun ndr man diskuterar var
verksamhet. Man anser att barnen blir fullproppade med undervisning
pa skoltid medan att de pa fritids maste fa ga fran att vara elev till att
bli barn

Ovan markeras skillnader mellan fritidspedagoger med tidigare
utbildning och ldrare 1 fritidshem. Samtidigt beskrivs en
identitetskonflikt. Respondenterna  beskriver hur den nya
professionen bidrar med andra (nya) kvalitéer 1 den dagliga
verksamheten. Det handlar exempelvis om delvis annorlunda sitt att
tinka om sitt uppdrag vilket kan kopplas samman med
fritidshemmets fortydligade undervisningsuppdrag: ”...mina kollegor
aldrig skulle ta ordet i deras mun nir man diskuterar var verksamhet”.
Framst verkar dessa respondenter betona att skillnaden mellan de
olika lirargrupperna ar att de, med den nya utbildningen, bottnar 1
andra kunskaper dn de tidigare utbildade fritidspedagogerna: ... det
skiljer mellan de andra fritidspedagogerna, som frimst har praktiska
kunskaper”. Respondenterna ger hir uttryck for att de betraktar sig
sjalva som varken eller” eller ”nagot annat” an 6vriga kollegor bade
i skola och 1 fritidshem. De verkar inte vara medlemmar nagonstans
mer an 1 sin egen grupp. Denna grupp pendlar dock mellan olika

positioner och roller under en skoldag genom tillgangen till ett ”’two-
way window” (Llewellyn, 2001; Croft m.fl., 2015).

onsekvenser av iditeten och rorelser ino
Konsekvenser av hybriditeten och rorelser inom
professionen

I de empiriska utdragen framtrader ocksa vissa negativa konsekvenser
tor professionen. A ena sidan kan konsekvenserna ha sin grund 1
forekomsten av en ny hybrid profession som har examinerats frin en
ny lararutbildning med ett dubbelt uppdrag — men 4 andra sidan har
kanske dessa konsekvenser pa satt och vis alltid varit nirvarande aven
tor fritidspedagoger med éldre utbildning (jfr Calander, 1999; Fyhr,
2001; Munkhammar, 2001; Haglund, 2004).
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Att vi som arbetar pa fritids lever utefter andra férutsittningar dn de
"riktiga" lirarna mirks tydligt i yrkeslivet. /---/ Vara scheman ir fulla
med undervisningstid och ingen planeringstid som gar inom grinserna
tor vad klasslarare har. Vi ska ticka for alla andra pa skolan utan att fa
arbeta igen vara egna uppdrag. Alltsd arbeta 6vertid om vi inte hinner
med eller fi nagon foértroendetid. /---/ Si min erfarenhet ar att vi pa
tritids bara ar larare ibland och inte pa nagot siatt under samma
torutsittningar som alla andra.

I uttalandet ovan indikeras att de forstar sig sjialva som ldrare (i
enlighet med sin lararexamen fran grundlirarutbildningen), vilket de
menar borde borga for liknande villkor som 6vriga larare i skolan. En
annan respondent ger uttryck for liknande aspekter:

Ett exempel fran min arbetsplats ar att fritidshemsldrarna kan kanna sig
som spelpjiser, som flyttas runt i de olika verksamheterna bara for att
fylla en plats fran nir nagon annan personal dr borta. Det kan vara en
obehaglig kinsla nir det just oftast dr fritidshemslirarna som anvinds,
med motiveringen att de redan kidnner verksamheten och eleverna sa
bra sa det dr lugnast att ta in dem. Vilket kanske stimmer for
barngruppen, men inte for fritidshemslararna som ska passa in 6verallt
och kanske trottas ut.

Det indikeras ovan att respondenterna som har en lirarexamen med
utokad behorighet blir attraktiva att fylla andra larares luckor. Men att
nyttjas som spelpjas innebar ocksa att den egna professionella
identiteten kan krackelera: ”’vi pa fritids bara ar larare ibland och inte
pa nagot sitt under samma foérutsittningar som alla andra”. Har
verkar hybriditeten och rorelserna 6ver grinserna mellan olika
professioner, snarare skapa vilsenhet och osikerhet inom den egna
professionen (jfr Thomas & Lindstead, 2002). Hir aterkommer ocksa
uttryck som att ”inte passa in ndgonstans” och/eller att inte vara
medlem 1 nagon av de olika lirargrupperna pa skolan — vilket kan fa
konsekvenser: ”...fritidshemslirarna som ska passa in 6verallt och
kanske trottas ut”. I respondentsvaren indikeras att hybriditeten och
lirarnas ”two-way window” (Llewellyn, 2001; Croft m.fl., 2015), det
vill siga det faktum att de dr situerade i tva olika professionella
kontexter, ocksd kan trotta ut professionen.
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Respondenternas svar indikerar ocksa en krock mellan den nya
lararutbildningens intentioner och den verklighet de moter pa
skolorna — nagot som beskrivs som en “dagdrom”:

Min reaktion dr att den 4ar att denna kombination av att bade tillh6ra
dmnes- och fritidshemsldrarna, kinns som en dagdrém som inte helt ar
forankrad till verkligheten. Konsekvensen som jag ser for de
nyutbildade fritidshemslidrarna anstills kanske frimst for att fylla en
dmnesundervisning och pa sa sitt sitts fritidshemmets verksamhet i
andra hand. Dirav det tvaeggade svirdet. Ett forsék att hoja
tritidshemmets verksamhets status och behov kommer i skymundan
tor skolimnenas behov. Det dr ju i dmnena som de nyutbildade blir
legitimerade i, inte fritidshemspedagogiken. Konsekvensen fortsitter ju
att vara att fritidshemmets pedagogik inte kommer i fokus, eftersom
man foérsoker stopa verksamheten i en form som ér gjord f6r skolans
imne och utformning, inte efter fritidshemmets verksamhet.

En annan respondent framhaller ytterligare en konsekvens for
tritidshemsverksamheten:

Det faktum att manga av vara nya lirare i fritidshem kommer att arbeta
1 sitt estetiska dmne ser jag som ett stort framtida problem. De tre
tritidslarare som haft en kombinerad tjinst har i mitt omrade har denna
termin helt gatt Gver att jobba i skolan. Det drinerar fritidshemmet pa
bra lirare.

Den nya grundliararutbildningen med inriktning mot arbete 1
fritidshem indikerar hybriditet pa policyniva. Den nya lirargruppen
far med sin examen en dubbel yrkesroll dir balansen maste
uppratthallas mellan tvd uppdrag; dels mot arbete 1 fritidshemmets
traditionella socialt orienterade verksamhet fore och efter skoltid, dels
mot undervisning i skolan som dmneslarare i ett mal- och resultatstyrt
utbildningssystem. Respondenternas svar ovan indikerar att denna
hybriditet ar svar att uppritthalla och de istallet riskerar att hamna
mitt emellan olika sociala positioner och/eller i grinslandet mellan
olika sociala grupper (Turner, 1969; van Gennep, 1960).

Den forsta respondenten ovan pekar dven pa ytterligare
konsekvenser: ”...fritidshemslirarna anstalls kanske framst for att
fylla en dmnesundervisning och pa sa satt sitts fritidshemmets
verksamhet 1 andra hand”. Detta kan vara en indikation pa att
fritidshemsverksamheten underordnas skolans verksamhet. Lirarnas
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attraktivitet och anstillningsbarhet kan avgoras av vilket amne de har
list och har behérighet 1, inte av vilka mal och visioner for
fritidshemmets verksamhet de har. Respondenten kallar detta f6r ’det
tvaeggade svirdet”, nigot som ocksda kan Oka lararnas kinslor av
vilsenhet i deras hybrida position.

Den andra respondenten indikerar ytterligare en allvarlig
konsekvens: ”De tre fritidslirare som haft en kombinerad tjanst har 1
mitt omrade har denna termin helt gatt Gver att jobba i skolan. Det
dranerar fritidshemmet pa bra lirare”. I en tidigare artikel (Ackesjo,
Lindqvist & Nordinger, 2018) diskuterades huruvida grundlirare
med inriktning pa arbete i fritidshem riskerar att fastna i destruktiva
identitetsprocesser baserade pa om deras kollegor ser dem som
“riktiga larare” eller inte. I foreliggande studie ger respondenterna
tydligt uttryck for risken att fritidshemmet drineras pa bra lirare om
lararna istallet fokuserar pa undervisning 1 sitt amne. For att vinna mer
kunskap om respondenternas tankar skickades dirfor en digital enkat
ut med fragor om detta.

Respondenternas svar visar att de flesta av dem fortfarande arbetar
inom skolans virld tre ar efter examen - endast 12,5% anger att de
gOr annat (frimst arbetar 1 forskola, 1 sirskola eller studerar). 43,8%
av respondenterna anger att de arbetar som lirare bade pa fritidshem
och 1 det amne de har behorighet i. 37,5% anger att de endast arbetar
1 fritidshemmet f6re och efter skoltid, medan 6,3% anger att de har
limnat fritidshemmet fOr att endast undervisa i sitt amne (se figur 1).

Figur 1: Respondentsvar pa frigan ”Arbetar du som ldrare i fritidshem och skola
idag?”
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Pa nasta fraga, ”... har du 6vervigt att sluta?” blir svaren mer oroande
(se figur 2). Har svarar forvisso 44,4% av respondenterna att de trivs
bra, men 25,9% anger att de har Overvagt att sluta arbeta pa
friidshemmet och istillet endast undervisa i sitt amne. 14,8% av
respondenterna har overvigt att limna skolans virld helt.

Figur 2: Respondentsvar pa fragan “Du som arbetar som lirare i fritidshem och
skola — har du 6vervigt att sluta?”

Respondenternas svar pa e-Delphistudien och enkat 4 kan alltsa
indikera att den hybriditet som den nya lararutbildningen foresprakar,
dvs. poangen med att ha en lararkategori som kan pendla mellan olika
uppdrag och olika lararpositioner, ar svar att hantera i praktiken.
Enkit 4 indikerar att sammanlagt 40,7% av respondenterna overviger
att helt limna fritidshemmets verksamhet till forman for andra

uppdrag.

Hybriditetens méjligheter

Respondenterna ser ocksa att de skulle kunna vianda hybriditeten till
en styrka. De ser positiva mojligheter och konsekvenser av och med
denna nya profession. Deras uttalanden visar hur de tinker att deras
”two-way window” (Llewellyn, 2001; Croft m.fl., 2015) kan anvindas
tor att skapa nagot nytt och positivt:
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Jag upplever att jag befinner mig i zonen mittemellan lirare och
fritidspedagoger. /---/ Pa fritidshemmet har personalen olika
utbildningar beroende pa nar man gick utbildningen. Jag upplever att vi
kompletterar varandra...

Jag ar trott pa att 6vrig lararkdr (larare 1 skolan och fritidspedagoger)
har sd svart att slippa in mig. Det dr precis detta problem vi slass emot
1 var vardag, dir elever hela tiden behover paminnas om att alla ar vi
olika men att vi tillsammans skulle kunna utgbra en stark gemenskap.

Jag ser det ocksa som att vi ddrfér kan bli en viktig "lank" f6r att minska
klyftan mellan fritidspedagoger och lirare.

Dessa respondenter ger uttryck for tva intressanta aspekter. Dels
menar de att det finns faktiska skillnader mellan de tre olika
professionerna; “jag befinner mig i zonen mittemellan lirare och
tritidspedagoger”, men ocksd — och kanske viktigast — att dessa tre
professioner med sina olikheter kan bli starka tillsammans: ”... vi
tillsammans skulle kunna utgdra en stark gemenskap”. Lararna
indikerar alltsa att de fortfarande befinner sig i ett “tvafrontskrig”
(Ackesjo, Nordanger & Lindqvist, 2016) som pa inget sitt ar avslutat.
Dock presenterar de sjilva en 16sning: ... vi kan bli en viktig "link"
tor att minska klyftan”. Har indikeras alltsa att den nya hyrbida
professionen larare 1 fritidshem kan linka samman de tva Gvriga
professionerna (fritidspedagoger med aldre utbildning och larare 1
skolan) om de ges moijlighet och villkor att g6ra detta.

Genom tillgangen till ett “two-way window” (Llewellyn, 2001;
Croft m.fl., 2015) kan professionen anvanda hybriditeten till sin
fordel. Genom att konstruera en professionell grupp pa egna villkor
kan de aven dra foérdel av pendlingen mellan och tillh6righeten i flera
olika sociala grupper och dven foérena dessa gruppers ibland
motsigelsefulla roller. Detta kan starka hela skolans arbete pa sikt och
aven  bidra till att stirka friidshemmets  fortydligade
undervisningsuppdrag.

Avslutande diskussion

Sammanfattningsvis visar resultaten a ena sidan att professionens
hybriditet underlattar pendlingar 6ver grinserna mellan olika
professioner och arenor. De nyutexaminerade lirarna har formell
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behorighet och tilltride till delvis nya och andra arenor. Har hittar vi
ocksa indikationer pa ett ”two-way window” (Llewellyn, 2001; Croft
m.fl., 2015) som lararna ocksa kan anvinda till sin fordel. Som
exempel beskriver de hur de skulle kunna vara en link mellan de tre
professionerna och att de skulle bli starkare tillsammans om de nyttjar
varandras olika kompetenser och specialistkunskaper.

Respondenterna markerar fortsatt, tva och ett halvt ar efter
examen, granser bide inom och mellan de tre olika professionerna
(larare i skola, larare pa fritidshem och fritidspedagoger med ildre
utbildning). De betonar att de, som tillhér den nya hybrida
professionen, kan influera fritidshemmets verksamhet med nytt
innehall och forhallningssatt via sina rorelser 6ver granserna mellan
de olika professionerna och pendlingen mellan olika positioner och
roller under en skoldag (jfr. Croft m.fl., 2015). I sin hybrida form kan
de dra férdel av pendlingen mellan och tillhérigheten i flera olika
sociala grupper och 4dven férena dessa gruppers ibland
motsigelsefulla roller — de kan utgbra en link mellan det socialt
orienterade fritidshemmet och den kunskapseffektiva skolan (jfr
Ackesjo, Nordianger & Lindqvist, 2010).

A andra sidan ger respondenterna ocksa uttryck for att just detta
faktum, att de befinner sig i mitt emellan tva andra professioner, kan
torknippas med kanslor av obehag och vintan, och karaktiriseras av
det van Gennep (1960) uttrycker som osynlighet och moérker.
Resultaten visar att den pendling ldrarna gor, och att anvandas som
spelpjaser pa skolans schackbride, kan skapa identitetsforvirring och
osikerhet (jfr. van Gennep, 1960; Thomas & Lindstead, 2002).
Respondenterna verkar inte uppleva att de 4r medlemmar nagonstans
mer 4n 1 sin egen grupp och att detta forhallande medfér ett stindigt
orienteringsarbete och en balansakt mellan olika uppdrag och
positioner pa skolan, vilket kan verka splittrande.

Resultaten beskriver en potentiell krock mellan lararutbildningens
intentioner och den verklighet de nyutexaminerade lararna méter pa
skolorna. Respondenternas svar kan illustrera att det tar tid att
forandra en profession genom en lirarutbildningsreform. Lararnas
konstanta pendlande skapar inte endast identitetskonflikter -
pendlingen riskerar dven att trotta ut lararna. Den nya
lararutbildningens intentioner och tankar om en konstruktiv
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professionell hybriditet stammer inte riktigt 6verens med skolornas
praktiska verklighet - dnnu. Risken (eller mojligheten?) finns att de
nyutexaminerade ldrarna anstalls pa grundval av  vilket
undervisningsamne de har behérighet i, vilket en av respondenterna
kallar f6r “det tvdeggade svirdet”. Detta innebir att lararnas
anstallningsattraktivitet ~ och  anstallningsbarhet inte  sitter
friidshemmets verksamhet i direkt fokus, utan snarare riskerar att
handla om hur liararna kan bidra till och komma till anvindning 1
skolans undervisning.

De uppenbara riskerna med en sidan organisation av denna nya
hybrida profession ir att fritidspedagogiken och fritidshemmet
drianeras pa kvalité och pa professionella lirare, da dessa limnar
fritidshemmet till formin f6r damnesundervisning i skolan. Dessa
resultat kan jamféras med Skolverkets (2017) krisartade siffror —
endast 42 % av personalen pa de svenska fritidshemmen har en
pedagogisk hogskoleutbildning. Fritidshemmen har inte rdd att
torlora fler utbildade ldrare. I detta sammanhang blir lirarnas nya
hybriditet bade en tillgang (f6r skolorna) och ett hinder (for
fritidshemmen att behélla sina lirare och utveckla fritidshemmets
verksamhet).

Det tar tid att forandra skolan genom en lararutbildningsreform.
Att arbeta som nyutexaminerad ldrare i fritidshem och skola kriver
en slags balansakt f6r att det ena eller det andra uppdraget inte ska ta
over. Respondenterna beskriver hur de ser hybriditeten som nagot
potentiellt positivt — nagot som kan lanka samman professioner och
stirka hela skolans arbete. Dock antyder de att denna nya hybrida
profession behover uppmirksammas, tillkinnages och respekteras
tor sin 7annanhet”. Har framkommer ocksda indikationer pa hur
denna nya profession kimpar f6r att bli formellt accepterad for sina
medlemmars kompetens och uppdrag i férhallande till andra
professioner. Kanske ar det hidr utmaningen ligger. Genom att
erkdnna denna nya hybrida profession som en tredje profession —som
ndgot annat an att vara lirare i skolan eller fritidspedagog - och genom
att samtidigt bade lokalt och nationellt tillhandahalla den uppbackning
och de villkor denna tredje profession behéver for att uppratthalla
balansen mellan uppdragen, kan bade fritidshemmet och skolan dra
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nytta av dess hybrida professionskonstruktion och unika
kompetenser.
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