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Sammanfattning

Titel: Den forsenade arsredovisningens orsaker - Utifran foretradarnas och
revisorernas perspektiv

Forfattare: Elin Davidsson, Tomas Eriksson och Maria Jakobsson
Handledare: Petter Boye

Kurs: Examensarbete i ekonomistyrning och redovisning, 2FE98E, HT19

Inledning: Allt fler foretagare anmals och doms for bokfdringsbrott med
anledning av att deras arsredovisningar lamnas in for sent till Bolagsverket.
Brottsanmalningar  till  Ekobrottsmyndigheten  avseende  forsenade
arsredovisningar har under de senaste aren ékat och arendeinflodet har aldrig
tidigare varit sa stort som under ar 2018. Den 6kade mangden av drenden som
ror  forsenade  arsredovisningar  har  blivit ett  problem  for
Ekobrottsmyndigheten att hantera dd de ar resurskravande och sker pa

bekostnad av andra brottsutredningar.

Syfte: Syftet med uppsatsen &r att identifiera och kartlagga vilka orsaker som
kan forklara varfor aktiebolag lamnar in arsredovisningen for sent till
Bolagsverket. Utifran de orsaker vi identifierar ar syftet med uppsatsen vidare
att forklara vad som kannetecknar de bolag som lamnar in arsredovisningen

for sent.

Metod: | uppsatsen har vi anvant en abduktiv ansats for att fa en djupare
forstaelse for vart valda amne. For att fordjupa oss i amnet och uppfylla
studiens syfte anvandes en kvalitativ metod dar vi analyserade domslut och

intervjuade yrkesverksamma revisorer.

Slutsatser: Vi har kommit fram till att den vanligaste orsaken till att
arsredovisningar forsenas ar det som kan kopplas till foretagsledningens egna

besvar eller ohélsa. Andra orsaker som vi har identifierat ror
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foretagsledningens bristande kunskap kring regelverk, bokforing/foretagande
och straffbestammelser kring arsredovisningen. Det vi kan utlasa ar att manga
av orsakerna som foretradarna redogor for kan sammankopplas med
aktiebolagets storlek dar vi kan se att arbets- och informationsbelastningen

framst har 6kat hos mindre aktiebolag.
Nyckelord

Forsenad arsredovisning
Bokfoéringsbrott
Aktiebolag
Foretagaransvar

Revisor
Informationsbelastning

Arbetsbelastning
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Abstract

Title: The causes of the delayed annual financial report - From the
perspective of the representatives and the auditors

Authors: Elin Davidsson, Tomas Eriksson och Maria Jakobsson
Supervisor: Petter Boye

Course: Degree Project in Management Accounting and Accounting,
2FE98E, HT19

Introduction: An increasing number of business owners are reported and
convicted of accounting crime on the grounds that their annual reports are
submitted late to The Swedish Company Registration Office. Criminal
complaint to The Swedish Economic Crime Authority regarding delayed
annual reports have increased in recent years and the inflow of cases regarding
2018 have never been bigger. The increased number of cases relating to
delayed annual reports has become a problem for The Swedish Economic
Crime Authority to handle as they are resource intensive and are at the expense

of other criminal investigations.

Purpose: The purpose of this essay is to identify the causes that may explain
why the limited company submits the annual report late to The Swedish
Company Registration Office. Based on the reasons we identify, the purpose
of this essay is to further explain what characterizes the companies that submit

the annual financial report late.

Method: We have used an abductive approach to get a deeper understanding
of our chosen subject. To deepen our understanding of the subject and fulfill
the purpose of the study, a qualitative method was used in which we analyzed

judgements and interviewed auditors.

Conclusions: Our conclusion is that the most common reasons for late

submission of annual financial reports are those that can be linked to the
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management's inconvenience or illness. Other clear connections that we have
identified relate to the management's lack of knowledge regarding regulations,
accounting/business and penalty regulations regarding the annual report. We
can also see that many of the reasons that the business owners explain can be
linked to the size of the limited company where we can see that the work and

information burden has increased mainly with smaller limited companies.
Keywords

Delayed annual report
Accounting crime

Limited company
Entrepreneurial responsibility
Auditor

Information overload

Work overload
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1 Inledning

Uppsatsens inledande kapitel syftar till att introducera lasaren i @amnet kring forsenade
arsredovisningar samt att beskriva bakgrunden till den problematik de medfort for
myndigheter och intressenter. Kapitlet beskriver &ven de problemformuleringar som
uppsatsen amnar besvara, som syftar till att bringa klarhet kring vilka orsaker som kan

forklara varfor arsredovisningar lamnas in for sent till Bolagsverket.

1.1 Bakgrund

Under flera ar har den forsenade arsredovisningen varit ett omdiskuterat amne bland
foretagare, branschorganisationer och politiker da allt fler foretagare anméls och doms
for bokforingsbrott med anledningen av att deras arsredovisningar lamnas in for sent till
Bolagsverket (SOU 2009:46).

Bakgrunden till diskussionen &r en uppmarksammad dom fran Hogsta domstolen (HD)
fran 2004 som kommit att bana vag for flera domstolsavgoranden pa senare ar. Av domen
framgar att foretradaren i ett mindre aktiebolag domdes for bokforingsbrott eftersom
bolagets arsredovisning for tva rakenskapsar blev forsenade till davarande Patent- och
registreringsverket (PRV), darav menade HD att bolagets ekonomiska stéallning och
resultat inte kunnat bedémas (NJA 2004).

Av domen framgar att bolagets foretradare domdes till bokféringsbrott av normalgraden,
da arsredovisningarna var forsenade i tre respektive fyra manader efter den tidsfrist som
finns reglerad i arsredovisningslagen (1995:1554). Forseningarna berodde enligt
foretradaren pd bristande bokforingskunskaper, tidsbrist samt dennes missbedémningar
av regelverket kring forlangt rakenskapsar. Av domen framgar vidare att foretradaren
argumenterat for att bolagets ekonomiska stallning och resultat har kunnat bedémas aven
da arsredovisningarna varit forsenade, med hjélp av den bokforing som fullgjorts i bolaget
(NJA 2004).

HD menar att en arsredovisning maste lamnas in i tid da den utgor ett viktigt underlag for
de intressenter som omger ett aktiebolag. HD framhaller  specifikt
forvaltningsberéattelsens betydelse da den innehaller upplysningar om forhallanden som
intraffat under eller efter ett rakenskapsar, som kan ha en avgorande betydelse for vilka
beslut och beddmningar intressenterna gor (NJA 2004).

1(83)
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| efterdyningarna av HDs dom fran 2004 har Centerpartiet pa senare tid lagt fram en
motion med forslag pa att avkriminalisera de férsenade arsredovisningarna. Centerpartiet
menar att manga foretagare inte 4 medvetna om att de har begatt ett brott da atal
vanligtvis vacks flera ar efter forseningen. Centerpartiet vill istallet infora ett system som
innebdr att foretagarna drabbas av en avgift som ¢kar och regleras direkt efter varje sen
manad, vilken ocksa ska sta i relation till féretagens omsattning. Centerpartiet menar att
ett nytt system skulle fa fler foretagare att lamna in arsredovisningen i tid. Av motionen
framgar aven att branschorganisationer sasom FAR och Advokatsamfundet ocksa vill

avkriminalisera de forsenade arsredovisningarna (Motion 2018/19:2858).

Motionen kom att avslas i riksdagens kammare under varen 2019 men debatten kring den
forsenade arsredovisningen har inte tystnat (Betankande 2018/19:JuU11), da
Ekobrottsmyndigheten (EBM), som har till uppgift att bekdmpa och forebygga
ekonomisk brottslighet i Sverige, kommit att éverbelastas med brottsanmalningar som ror

forsenade arsredovisningar.

1.2 Problemdiskussion

Under 2018 inkom totalt 9 959 brottsanmélningar till Ekobrottsmyndigheten (EBM),
varav 3 994 (Lundin, 2019) avsag arenden med forsenade arsredovisningar. Aldrig
tidigare har EBM haft ett sadant stort arendeinflode. Enligt EBM beror den Okade
mangden av brottsanmélningar i huvudsak pa att arenden som ror forsenade
arsredovisningar har 6kat (EBM, 2018). Hur stor denna 6kning ar i forhallande till tidigare
ar far dock lamnas obesvarat da fullstandig statistik saknas (Lundin, 2019).

EBMs generaldirektor har i en intervju i SVD i slutet av 2018 péapekat att den 6kade
mangden av arenden som ror forsenade arsredovisningar har blivit ett problem for EBM
att hantera. Trots att &rendena ar enkla menar generaldirektoren att de ar resurskravande

och sker pa bekostnad av andra brottsutredningar (Svenska Dagbladet, 2018).

Forsenade arsredovisningar ar inte bara ett problem fér myndigheter som EBM.
Forsenade arsredovisningar kan ocksa fa negativa konsekvenser for de intressenter som
omger ett foretag. Intressenter som med olika behov och férvantningar &r intresserade av
den verksamhet som bedrivs. Om arsredovisningen inte tillgangliggors i ratt tid kan det
forsvara for bland annat leverantorer, finansiarer och myndigheter att félja upp och
kontrollera ett foretags verksamhet (Gronlund, Tagesson och Ohman, 2011).

2(83)
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Lagstiftaren vill med radande lag- och straffbestammelser kring arsredovisningen skydda
ett foretags intressenter och uppbringa ett fortroende for néringslivet, i syfte att sakerstalla
att intressenterna kan fatta beslut som baseras pa information som tillgangliggors i ratt tid
samt att begransa oonskade beteenden i hur verksamheter bedrivs. Att en arsredovisning
inte ldmnas in till Bolagsverket inom foreskriven tid innebéar att det under en tid saknas
en arsredovisning vars innehall inte gar att erséttas av annan rakenskapsinformation
(Andersson, Dahlgvist och Elofsson, 2011).

Av de bolagsformer som enligt lag ska lamna in en arsredovisning ar aktiebolag den
absolut vanligaste bolagsformen (SCB, 2018). Av bokféringslagen (1999:1078) framgar
att ett aktiebolag ska avsluta den lépande bokforingen med en arsredovisning som ska
offentliggoras enligt arsredovisningslagens (1995:1554) bestammelser. Enligt
arsredovisningslagen ska ett aktiebolags arsredovisning ha kommit in till Bolagsverket
senast sju manader efter rakenskapsarets utgang. Om tidsfristen inte efterlevs pafors
aktiebolaget forseningsavgifter och riskerar att tvangslikvideras. Samtidigt finns risken

att ocksa hamna i EBMs hander.

Vi har inte hittat nagon forskning som specifikt har inriktats pa att studera vilka orsaker
som kan forklara varfor arsredovisningar lamnas in for sent till Bolagsverket. Vi har hittat
forskning inom flera olika discipliner kring ekonomisk brottslighet dar brottstypen
bokforingsbrott ingar. Det finns exempelvis forskning som pekar pa att de flesta
ekonomiska brott utférs av méan (Alalehto och Larsson, 2012) och att det framst ror
individer som &r tavlingsinriktade eller som é&r situationsberoende (Alalehto, 2003). For
den tavlingsinriktade personlighetstypen handlar det om att brotten oftast har sin grund i
att individen vill hdvda sig medan brotten for den situationsberoende individen mer
handlar om desperation for att exempelvis undvika en konkurs. Kunskapsléaget ar saledes
stort vad galler forstaelsen for varfor ekonomisk brottslighet begas, bade utifran
strukturella som personlighetsmassiga faktorer (BRA, 2004). Det finns ocksé utredningar
och rapporter utgivna av EBM som visar att bokforingsbrott inte enbart &r ett resultat av
planerade handlingar med vinstsyfte, utan att ett stort antal ocksa kan orsakas av slarv och
okunskap (EBM, 2016). Att manga bokfdringsbrott inte bottnar i ett utstuderat kriminellt
beteende gor det intressant att blicka bortom det brottsliga perspektivet och istéllet soka

andra forklaringar till varfor brotten begas.

3(83)
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| dagens moderna samhélle har foretag i betydande utstrackning manga regler att forhalla
sig till. Affarshandelser ska registreras, skatter ska redovisas och betalas in, det kan
behovas olika typer av tillstand och dessutom ansvarar foretagaren for arbetsmiljo,
anstallningar och mycket mer. Varje regel ar motiverad i nagot avseende men det kanns
ofta betungande for foretag av regelméangdens totala tryck. Det ar saledes en stor méangd
information som naringsidkare behover ta stallning till i sin yrkesroll dagligen (Riksdagen
2009/10:226).

Att forenkla vardagen och villkoren fér foretag har darfor varit utgangspunkt for
regeringen under manga ar (Riksdagen 2009/10:226). Da regler forefaller att
sammankopplas med kostnader, handlar regeringens arbete kring regelférenklingar om
att skapa enklare och béttre forutsattningar for foretag att verka och véxa. Néar de
administrativa kostnaderna minskar, frigors medel som féretagarna istéllet kan anvanda
till foretagsutveckling (RIR 2012:6).

I en undersokning som PWC gjorde ar 2014 dar de intervjuade 500 foretagare visade att
88 procent tyckte att reglerna kring foretagande var for krangliga. De regelforenklingar
som inforts de senaste aren har medfort att nastan en tredjedel av de som intervjuades
upplevde att det hade blivit svarare att driva eget under de fyra senaste aren. 40 procent
svarade att de arbetade s mycket att de inte hann skéta sin halsa och nastan lika manga
angav att de fatt somnproblem till f6ljd av sitt stressande arbete (PWC- Foretagarens
vardag 2014).

Det stélls ett okat ansvar pa foretag nar regelkraven minskar. Revisionspliktens
avskaffande har exempelvis medfort att foretrddarna i de foretag som valjer bort en
revisor far ta ett storre helhetsansvar for foretagets bokforing och arsredovisning. Har
stalls saledes ytterligare krav pa foretradaren da denne forvantas ha kunskap kring de
regelverk som galler for bokforingsskyldighetens fullgérande. Riksrevision (RR) har
bland annat lyft fram att reformen medfort sdmre kvalitet i bokforingen och i
arsredovisningar, vilket de menar ar ett resultat av minskad insyn och kontroll fran extern
part. En forklaring till detta menar RR ér att foretag numera inte ges samma stod i radande
regelverk och att de inte langre uppmarksammas kring missforhallanden i den l6pande
verksamheten pa samma sétt som tidigare (RIR 2017:35). Har blir saledes konsekvensen
att foretradarna sjalva maste vara mottagliga och forsta all den information som omger

foretaget, i syfte att kunna bedriva verksamheten enligt radande regelverk.

4(83)
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Forskning av Eppler och Mengis (2004) har visat att for mycket information leder till att
den inte blir hanterbar fér mottagaren. Overbelastning av information leder till stress,
ineffektivitet och misstag i arbetet. Studier inom informationsbelastning inom ekonomi
har ocksa visat att prestationer i beslutsfattande varierar beroende pa méangden
information individer utsatts for. Kvaliteten pa besluten som fattas korrelerar positivt med
mangden information individen utsatts for fram till en viss punkt. Om ytterligare

information tillhandahalls efter denna punkt sa faller kvaliteten pa besluten snabbt.

Huruvida arbets- och informationsbelastning tillsammans med foretradarnas okunskap
kring foretagaransvar och regelverk kan féranleda att arsredovisningar lamnas in for sent
till Bolagsverket har, vad vi kan finna, inte studerats tidigare. Darav vill vi med denna
uppsats lamna ett bidrag till det tomrum som finns pd omradet. Att bringa klarhet kring
de bakomliggande orsakerna ar relevant, da de forsenade arsredovisningarna kommit att

bli ett problem att hantera for myndigheter.

1.3 Problemformulering
Utifran problemdiskussionen amnar uppsatsen att besvara foljande fragestallningar;

> Vilka orsaker kan forklara varfor aktiebolag lamnar in arsredovisningen for
sent till Bolagsverket?

> Vad kéannetecknar de aktiebolag som lamnar in arsredovisningen for sent?

1.4 Syfte

Syftet med uppsatsen &r att identifiera och kartlagga vilka orsaker som kan forklara varfor
aktiebolag lamnar in arsredovisningen for sent till Bolagsverket. Utifran de orsaker vi
identifierar &r syftet med uppsatsen vidare att forklara vad som kannetecknar de bolag

som lamnar in arsredovisningen for sent.

1.5 Disposition

Vi har i det inledande kapitlet redogjort for vilka problem den forsenade arsredovisningen
har inneburit for myndigheter och andra intressenter runt ett aktiebolag. Vi har aven lyft
fram den debatt som pagar dar Centerpartiet vill avkriminalisera den forsenade
arsredovisningen. Darefter har vi presenterat uppsatsens problemformulering och syfte,
da vi vill kartlagga och identifiera vilka orsaker som kan forklara varfor arsredovisningar

lamnas in for sent till Bolagsverket, men ocksa for att utforska vad som kannetecknar de
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bolag som lamnar in arsredovisningen for sent. Studiens évriga kapitel disponeras enligt
foljande;

Kapitel 2 - Metod

Det andra kapitlet innefattar studiens genomférande dar vi inleder med att beskriva var
forforstaelse, studiens forskningsdesign och metod for att besvara studiens
forskningsfragor. Darefter foljer var forskningsansats, studiens urval, hur datainsamling
har genomforts samt hur det insamlade materialet har analyserats, slutligen beskrivs

studiens tillforlitlighet samt etiska aspekter.

Kapitel 3 - Teoretiska utgangspunkter

| det tredje kapitlet redogor vi for studiens teoretiska utgangspunkter utifran litteratur,
tidigare forskning samt teorier. Kapitlet inleds med en beskrivning av féretagarsansvar,
regelverk samt revisorns roll och inverkan i aktiebolag for att sedan beskriva den arbets-
och informationsbelastning som pa senare ar uppstatt pa grund av stora forandringar i
forhallanden i arbetslivet. Detta kapitel anvands som stod vid analys av det empiriska

materialet.

Kapitel 4 — Empiri

Det fjarde kapitlet presenterar studiens empiriska material i form av en redogorelse av
domslutsanalysen samt en sammanfattning av de intervjuer vi har genomfort med
revisorer. Domslutsanalysen avser en genomgang av 100 domslut i syfte att kartlagga
vilka orsaker foretradarna har ldamnat i domstol som forklaring till varfor
arsredovisningen har forsenats. Vara tio intervjuer med revisorer syftar till att belysa
vilken syn de har pa den forsenade arsredovisningens orsaker.

Kapitel 5 - Analys

| det femte kapitlet analyserar vi resultatet vi fatt fram fran domslutsanalysen och
intervjuerna utifran vara teoretiska utgangspunkter sdsom foretagaransvar, regelverk,
revisorernas roll och inverkan samt arbets- och informationsbelastning. Syftet med att

sammankoppla empirin med teorin ar att kunna besvara forskningsfragorna.

Kapitel 6 — Slutsats

| det avslutande kapitlet presenteras de slutsatser som studien har resulterat i utifran
analysen. Har besvaras vilka orsaker som ligger bakom for sent inldmnade
arsredovisningar och vad som kannetecknar de bolag som lamnar in arsredovisningen for

sent. Vidare presenteras aven forslag pa framtida forskning inom amnesomradet.
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2 Metod

Det finns flera faktorer som paverkar genomférandet av foretagsekonomisk forskning. |
detta avsnitt ar avsikten att redogdra for hur studien ar genomford utifran studiens
fragestallningar och syfte. Inledningsvis forklaras gruppmedlemmarnas forforstaelse,
vidare beskrivs studiens forskningsdesign, forskningsmetod och den ansats som har
anvants. Darefter beskrivs hur domslut- och respondenturval samt empiri- och
litteraturinsamling har skett. Slutligen beskrivs vald analysmetod och studiens

tillforlitlighet samt etiska aspekter.

2.1 Var forforstaelse
Vi har genom vara ekonomistudier forvarvat forkunskaper inom revision, redovisning
och ekonomistyrning. Studierna har gett oss insikt i de lagar och foreskrifter som

uppsatsens amne beror.

Intresset for uppsatsens amne vacktes hos en av gruppmedlemmarna, da denne tidigare
arbetat vid skattebrottsenheten pa Skatteverket och bistod aklagare med utredningar kring
arenden likt de vi studerar i uppsatsen. Denna forskare har saledes en viss forforstaelse
inom uppsatsens forskningsomrade. Forforstaelse handlar saledes om den uppfattning
forskaren har om en viss foreteelse, forvarvad genom tidigare erfarenheter, utbildning
eller annat vetenskapligt arbete (Holme och Solvang, 1997). Da dvriga forskare inte har
en liknande forforstaelse som forskaren som arbetat pa Skatteverket har, bidrar det till att
forskarnas tolkningar kan balanseras och forskarna ges mdjlighet att utvérdera den
tolkning som respektive forskare gor i studien. Vidare var det flera ar sedan forskaren
arbetade pa Skatteverket och dennes utredningar kommer inte heller att behandlas i

uppsatsen.

2.2 Studiens forskningsdesign

Da vi i denna uppsats onskar identifiera och kartlagga vilka orsaker som kan forklara
varfor arsredovisningar lamnas in for sent till Bolagsverket inleds uppsatsarbetet utifran
en explorativ design. Genom denna design kommer vi att samla in information via
domslut, intervjuer och litteraturstudier och for att darefter kunna utldsa vad som
kannetecknar bolagen som lamnar in arsredovisningen sent. Explorativa studier beskrivs
enligt Patel och Davidson (2011) som utforskande och syftar till att inhdmta sa mycket
information som mojligt inom ett omrade. Nar vi har samlat in och sammanstallt
nodvandig information for var uppsats Overgar arbetet i en deskriptiv design dar vi
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kommer att beskriva, forklara och analysera orsakerna till antalet 6kade &renden.
Deskriptiva studier ar beskrivande och analyserande och lampar sig vél nar forskaren

redan har en viss mangd kunskap inom omradet (Patel och Davidson, 2011).

2.3 Metod for att besvara studiens forskningsfragor

Det finns tvad metoder for att besvara en studies forskningsfragor, kvalitativ och
kvantitativ metod. For att identifiera varfor arsredovisningar lamnas in for sent kommer
uppsatsen att genomfdras enligt kvalitativ forskningsmetod. Patel och Davidson (2011)
lyfter fram att den kvalitativa forskningsmetoden lampar sig val nér studien avser att tolka
och forstd manniskors upplevelser eller studera underliggande monster medan den
kvantitativa forskningsmetoden syftar till att samla in strukturerade och statistiska data

som hjélper forskaren att dra allmangiltiga slutsatser om materialet.

Domsluten kan analyseras och tolkas pa olika satt beroende pa analysens syfte. | denna
uppsats ar inte syftet att studera hur réttsregler tolkas eller “géllande ratt”, vi vill istéllet
oka var kunskap och forstaelse for de bakomliggande orsakerna till att arsredovisningar
forsenas. Utifran ovanstaende har vi valt att analysera domsluten med en form av
kvalitativ innehallsanalys. Da nagra delar i domslutsanalysen mater kvantitativa data, som
exempelvis antal anstéllda och antal orsaker, har vi i vissa delar av den kvalitativa

innehallsanalysen tillampat kvantitativ metod (Bryman och Bell, 2017).

En innehallsanalys &r en textanalys dar man kodar och kategoriserar delar av
textinnehallet utefter forskningssyftet och kan vara bade kvalitativ och kvantitativ. Den
kvantitativa metoden avser att mata och rdakna nagot i texten medan den kvalitativa
metoden kategoriserar och kodar innehallet. Innehéllsanalys ar passande nar en bred
forstaelse soks snarare an en djup forstaelse och ar lampligt for att finna monster i stora
textmangder och kan kombineras tillsammans med andra analyser (Boréus och
Bergstrom, 2018). | studien tillampas innehallsanalysen till att koda domsluten och pa s
satt analysera dessa genom en réattsfallsguide som forklaras mer ingaende under avsnitt
2.7.1.

2.4 Val av forskningsansats
Relationen mellan teorin och empirin kan forklaras genom tre olika ansatser — deduktion,
induktion och abduktion (Fisher, 2004). Den abduktiva ansatsen dr en kombination av

deduktion och induktion och ar den metod vi ansag lampligast att tillampa i var studie.
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For att fa en 6kad kunskap och kunna dra slutsatser om de bakomliggande orsakerna till
att arsredovisningar lamnas in for sent inleddes studien utifran en deduktiv ansats. Genom
rapporter fran Ekobrottsmyndigheten, Bolagsverket och Riksdagen fordjupade vi vara
kunskaper inom amnet for att utfora den empiriska studien. D4 vi inte har kunnat hitta
nagon tidigare forskning som specifikt ror uppsatsens &mne utgick vi till en bérjan fran
generella teorier som rér ekonomisk brottslighet och bedragerier, som i manga fall utgar
fran att brott begas av en garningsman med uppsatligt beteende. Nar vi senare i processen
fick kdnnedom om att ett stort antal bokforingsbrott beror pa slarv och okunskap valde vi
att korrigera vara teoretiska utgangspunkter for att istallet finna andra forklaringar till
denna okunnighet. Vi valde att utga fran tidigare forskning inom arbets- och
informationsbelastning i syfte att utreda om det inom de omradena kan finnas majliga
forklaringar till de forsenade arsredovisningarna. Den deduktiva ansatsen definieras av
Fisher (2004) som en metod for att dra slutsatser fran allmanna uttalanden. De slutsatser
vi kom fram till i den deduktiva ansatsen testades sedan mot empirin och vi kunde skapa
antaganden, vilket stiammer Overens med den induktiva ansatsen dar forskaren drar

allmanna slutsatser fran specifika och detaljerade fynd i empirin (Fisher, 2004).

2.5 Varfor och hur vi har gjort vart urval

De 100 domslut som utgdr en del av uppsatsens empiri dr inhamtade fran 33 tingsratter
runt om i Sverige. Vi har valt att avgransa oss till domslut som innefattar for sent
inlamnade arsredovisningar. | undantagsfall kommer vi att inkludera helt uteblivna
arsredovisningar i analysen, detta kommer att ske da bada foreteelserna kan innefattas i
en och samma dom. Varat urval av domslut baseras ocksa pa domar som avhandlats under
2018. Att domsluten &r avhandlade i nértid ger oss en aktuell lagesbild éver vilka orsaker

som kan tankas ligga bakom de forsenade arsredovisningarna.

Nar vi begérde ut domsluten fick vi dock erfara att tingsrétterna inte kunde filtrera sina
sokningar till domar som ror just forsenade arsredovisningar utan de kunde endast soka
pa domslut som géller bokfdringsbrott. Vi har saledes erhallit domslut som rér dven andra
bokforingsbrott &n forsenade arsredovisningar. De domslut som ej var relevanta for
uppsatsen har vi sorterat bort och ej inkluderat i analysen. En del tingsrétter har skickat
arendelistor med malnummer dar vi fatt begéra ut de domar vi onskat se. Det har varit
mojligt att begara ut sju domslut utan kostnad fran varje enskild drendelista. De domslut

som har begérts ut har valts ut enligt ett sSlumpmassigt urval, vilket innebér att alla enheter
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I populationen har haft samma mdjlighet att komma med i urvalet (Bryman och Bell,
2017). Domslutsanalysens genomforande beskrivs under avsnitt 2.7.1 nedan.

Den andra delen av empirin bestar av en sammanstéllning av de intervjuer vi genomfort
med revisorer, beskrivet i avsnitt 2.7.2 nedan. Vi har valt att intervjua revisorer med syftet
att fa flera infallsvinklar och en utokad bild av undersékningsproblemet. Eftersom syftet
inte har varit att erhalla ett generaliserbart material har vi enbart genomfort tio intervjuer
och anvént intervjuerna som ett kompletterande “kontrollmaterial” gentemot det material
vi erhallit fran foretradarnas redogorelser i domsluten. For att fa viss spridning pa
respondenterna anvéandes ett malinriktat urval dar vi strategiskt kontaktade
revisionsbyraer i olika delar av Sverige. Ett malinriktat urval &r ett slumpmaéssigt urval
och lampligt att tillampa nér syftet ar att fa en stor spridning vad galler olika kriterier hos
respondenternas (Bryman och Bell, 2017). Revisionshyraerna som kontaktades var av
varierad storlek. Genom att samla in material fran olika platser och fran olika stora bolag

fick vi ett material med spridning.

2.6 Hur vi genomférde datainsamlingen

Datainsamling kan ske genom olika tekniker och det insamlade datat kan antingen vara
av primar eller sekundar karaktar. Priméardata &r ny information som forskaren tar fram
for den aktuella studien medan sekundérdata &r information som samlats in tidigare for
annat andamal. For att styrka studiens resultat har vi valt att anvanda bade primar- och
sekundarkallor. Genom att anvénda olika typer av data har vi kunnat styrka det vi kommit
fram till men vi har &ven kunnat stélla de olika kallorna mot varandra (Arbnor och Bjerke,
1994). Uppsatsens primardata har samlats in genom intervjuer med revisorer. Det
sekundara datat har samlats in genom domslut frdn Sveriges tingsratter, rapporter fran

Ekobrottsmyndigheten, Bolagsverket, Riksdagen och diverse andra elektroniska kéllor.

Uppsatsarbetet inleddes med sekundar datainsamling for att fa en bakgrund och inblick i
amnet. For att fordjupa vara kunskaper och 6ka forstaelsen for varfor arsredovisningar
ldmnas in for sent till Bolagsverket valde vi att genomféra en domslutsanalys av 100
domslut samt intervjuer med tio revisorer i uppsatsens empiriska avsnitt. Genom att
kombinera domslutsanalysen med intervjuer har vi haft mojlighet att beddma om

resultaten dverensstammer med varandra.
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2.7 Hur vi tolkade och analyserade domsluten och intervjuerna
Nedan foljer en beskrivning av hur vi har gatt tillvaga nar vi har analyserat domslut och
intervjuer, i syfte att identifiera och kartldgga bakomliggande orsaker till att

arsredovisningar lamnas in for sent.

2.7.1 Varadomslut

Vi har, som beskrivits i avsnitt 2.3, valt att bearbeta och analysera domsluten utifran en
kvalitativ innehallsanalys. | en sadan analys &r det viktigt att forskaren inledningsvis
forbereder och organiserar det material som ska analyseras. | varat fall handlade det om
att ga igenom det insamlade materialet fran tingsratterna och gallra sadana domar som
inte berdrde forsenade arsredovisningar. Darefter borjade vi lasa domsluten, i syfte att fa
en kansla for det insamlade materialets innehdll. Att bli fortrogen med materialet ar
namligen en forutsattning for att forskaren ska kunna ga vidare till nasta steg i

analysprocessen, da lampliga kategorier och koder ska identifieras (Denscombe, 2009).

Vid genomgangen av domsluten kunde vi konstatera att tingsratterna tillimpade ett
liknande upplagg och sprak och darav kunde vi tidigt i processen bygga upp en struktur
for analysen. Vi konstruerade en rattsfallsguide bestdende av tre huvudkategorier;
Domslutet, Aktiebolaget och Foretrddaren, med tillhdrande underkategorier.
Underkategorierna syftar till att bryta ner den Gvergripande informationen pa ett antal

underliggande variabler.

Logiken bakom denna struktur syftar saledes till att ordna informationen da det kan vara
svért att kvalitativt analysera och utforska information 1 ett “ratt” tillstdnd pé ett
systematiskt och meningsfullt satt (Denscombe, 2009). Vidare mdéjliggor denna struktur
att vi kan analysera den forsenade arsredovisningens orsaker i relation till andra variabler
i rattsfallsguiden. Val av huvud- och underkategorier ar saledes ett resultat av en noggrann
genomgang av domsluten, dar varje kategori bedoms tillfora relevant information i

forhallande till uppsatsens syfte.

Nedan aterges kortfattat innehallet i rattsfallsguiden. En mer detaljerad beskrivning kring

rattsfallsguidens uppbyggnad aterfinns i Bilaga 1.
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e Huvudkategori 1 - Domslutet

Domslutet

Tingsratt Malnummer Orsak

Figur 1. Huvudkategori 1 — Domslutet

Huvud- och underkategorierna syftar bland annat till att marka samtliga domslut da det
ar viktigt att kunna identifiera kéllan till de domslut som har analyserats i studien. Vidare
ar syftet att lyfta fram vilka orsaker som foretradarna har hanvisat till i domsluten som
forklaring till varfor arsredovisningarna har forsenats till Bolagsverket.

Underkategorierna bestar av variablerna; Tingsratt, Malnummer och Orsak.

e Huvudkategori 2 - Aktiebolaget

Aktiebolaget

Bokféring Arsredovisning Revisor Omsattning Anstéllda

Figur 2. Huvudkategori 2 — Aktiebolaget
Huvud- och underkategorierna syftar till att ge information kring aktiebolaget géllande
vem som har skott bokfringen och upprattat arsredovisningen. Vidare ar syftet att visa
om bolaget haft revisor samt att ge en bild av bolagets storlek. Underkategorierna bestar

av variablerna; Bokforing, Arsredovisning, Revisor, Omsattning och Anstéllda.

e Huvudkategori 3 - Foretradaren

Foretradaren

Kon Alder Tidigare straffad Agerande

Figur 3. Huvudkategori 3 — Foretradaren

Huvud- och underkategorierna syftar till att presentera foretradaren utifran den
information som finns tillganglig i domsluten. Utdver detta redovisas aven tingsrattens
beslut huruvida den forsenade arsredovisningen &r ett resultat av ett oaktsamt eller
uppsatligt agerande fran foretradarens sida. Underkategorierna bestar av variablerna;
Kon, Alder, Tidigare straffad och Agerande.

Nésta steg i processen handlar om att sammanstdlla och bearbeta informationen
(Denscombe, 2009). Inledningsvis dokumenterade vi informationen fran domsluten
ordagrant i rattsfallsguiden i syfte att bibehalla texternas sammanhang. D& domsluten

varierade i textinnehall fick vi i vissa fall d&ven komplettera med bolagsuppgifter fran
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databasen InfoTorg Foretag via Linnéuniversitetets webbplats. Darefter bearbetade vi
vara nedskrivna texter och ersatte dessa med lampliga koder. En bit in i processen valde
vi dock att hoppa dver det forsta steget for att istallet direkt anteckna de koder vi valt att
tillampa. Att anvanda kod gor det enklare for forskaren att analysera det sammanstallda

materialet da textinnehallet blir mer dverskadligt (Denscombe, 2009).

Koderna har successivt omarbetats och forfinats under processens gang. Den fortlGpande
genomlasningen av domsluten har dels inneburit att vi kontinuerligt varit tvungna att ta
stallning till om koderna técker in all den information som framkommer, dels har vi haft

en stravan att inte anvanda alltfér manga koder (Denscombe, 2009).

| Bilaga 2 aterfinns en forklaring till alla koder som har anvénts i rattsfallsguiden och i

Bilaga 3 finns en sammanstallning 6ver samtliga domslut som har analyserats i studien.

2.7.2 Varaintervjuer

Vi valde att genomféra intervjuer med revisorer for att fa deras syn pa varfor
arsredovisningar lamnas in for sent men aven for att fa en inblick i relationen mellan
aktiebolag och revisorer. Vi har genomfort intervjuerna via e-post, ett tillvagagangssatt
som det finns bade for- och nackdelar med. Vi gjorde bedémningen att vi genom en
kommunikationsbaserad metod i form av e-post kunde na ut till fler revisorer an vi hade
kunnat genom personliga intervjuer, bade ur ett kostnads- och tidsméssigt perspektiv. En
asynkron intervju, vilket innebéar att respondenten inte behdver besvara fragorna direkt,
kan krava ett stérre engagemang och motivation hos respondenten samtidigt som det kan
innebdra att svaren blir mer detaljerade och genomtéankta. De genomténkta svaren kan

dock leda till att spontaniteten i svaren uteblir (Bryman och Bell, 2017).

Det ar svart att beddma om en intervju via e-post gar bra eller daligt, det visar sig forst i
efterhand och mojligheten till att direkt kunna stalla foljdfragor ges inte utan dessa far
stéllas vid ett senare tillfalle i ett nytt mejl (Bryman och Bell, 2017). For att sékerstélla
att intervjuerna genererade den information vi efterfragade var vi noggranna vid
utformningen av frageformularet och formulerade fragor av oppen karaktar for att inte
leda respondenterna till nagra specifika svar. | kvalitativa intervjuer ar det onskvart att
intervjun ror sig i olika riktningar eftersom det later respondenten bestamma vilken
information som &r relevant att ldmna och de leder ofta till langre och mer utvecklade
svar an i kvantitativa intervjuer. Ofta kraver materialet fran kvalitativa intervjuer mer

efterbearbetning eftersom svaren kan vara langa och véldigt olika (Bryman och Bell,
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2017). Vi bad &ven var handledare lasa igenom och ge respons pa fragorna innan de
skickades ut till respondenterna. Frageformuldret skapades i Google Formular och

presenteras sin helhet i Bilaga 4.

For att hitta lampliga personer att intervjua kontaktade vi forst fem revisionsbyraer pa
central niva, Deloitte, Ernst & Young, KPMG, PwC och Grant Thornton men fick till
svar att vi skulle ta kontakt med lokala kontor da de pa central niva far for manga
forfragningar och att de inte kunde delta i intervjuer. Ett mejl skickades till 55 enskilda
revisorer. Till de tio revisorer som tackat ja till att delta i intervjun skickades ett
frageformular ut via e-post. Nar revisorerna besvarat frageformularet och skickat in sina

svar genererades dessa i en sammanstallning i Google Formulér.

Det insamlade materialet lastes sedan igenom ett flertal ganger for att kunna fa en enhetlig
bild 6ver respondenternas svar. Da vi valde att utfora intervjun via mejl aterfick vi relativt
korta men precisa svar. Vidare gick vi igenom fraga for frdga och jamforde svaren
gentemot varandra, vi strok dver de svaren som var lika i enhetliga farger. For att
underlatta processen ytterligare markerades avsnitt som var av intresse for studiens

forskningsfraga. Vi sammanfattade svaren som aterfinns under avsnitt 4.2.

For att studiens teoretiska utgangspunkter ska kunna analyseras utifran det empiriska
resultatet ar frageformuléaret i stort utformat med utgangspunkt i studiens teori. Att skapa
en koppling mellan teori och det som ska undersdkas beskrivs av Holme och Solvang

(1997) som operationalisering.

Fraga 1 och 2 stélldes for att fa en narmare bakgrundsbeskrivning av revisorn och dennes
yrkeserfarenhet. Fraga 3, 4 och 5 syftar till att pavisa de vanligaste orsakerna till att
arsredovisningar lamnas in for sent grundat pa revisorns professionella asikt samt de
forklaringar foretagsledningen lamnar till revisorn. Dessa fragor hérleds till uppsatsens
teoretiska utgangspunkter da vi amnar analysera dessa utifran samtliga delar av teorin.

Fraga 6 och 7 kan knytas till avsnitt 3.1.3 och syftar till att visa revisorns roll och inverkan
gentemot foretagsledningen och vilka atgarder denne kan vidta i syfte att forhindra en
forsenad arsredovisning. Fraga 8 kan kopplas till bade avsnitt 3.1.1 som ror
foretagaransvar och 3.1.2 som ror regelverk och stélldes for att fa revisorns syn pa om
foretagsledningens motiv till att lamna in arsredovisningen for sent ar oaktsamt eller
uppsatligt. Har syftar fragorna saledes till att soka forstaelse for om foretradarna har

kunskap i radande regelverk och i straffbestammelser kring arsredovisningen.
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Fraga 9 och 10 syftar till att ge information om vad som kéannetecknar de aktiebolag som
lamnar in drsredovisningen for sent och ar baserade pa domslutsanalysen. Fraga 11 kunde
knytas till avsnitt 3.1.3 for att se om forsenade arsredovisningar kunde kopplas till bolag

som skatte sin egen bokforing eller om de anvande professionell hjélp.

2.8 Studiens tillforlitlighet
Bryman och Bell (2017) lyfter fram reliabilitet och validitet som viktiga kriterier for

bedémning av forskningskvalitet inom det foretagsekonomiska omradet.

Reliabilitet handlar om huruvida studien kan upprepas av andra undersokare vid ett senare
tillfalle. Inom den kvalitativa forskningen kan det vara svart att uppfylla detta kriterium
eftersom det kan vara svart att aterskapa den sociala miljo och de sociala betingelser som
géllde vid den inledande studien (Bryman och Bell, 2017). | denna uppsats ar empirin
uppbyggd av material insamlat via domslut och intervjuer. Domsluten d&r sammanfattade
i en rattsfallsguide som tydliggor vilka nyckelord vi tagit fasta pa och hur vi har tankt vid
sammanfattningen vilket medfor att en liknande analys borde kunna genomforas.
Domsluten har avkunnats under 2018 och har inhamtats fran olika tingsratter vilket kan
medfora att en analys som inkluderar rattsfall fran annat artal eller fran en annan
fordelning av tingsratter kan komma att fa ett annat resultat eftersom domsluten &r

baserade pa manskliga bedomningar vilket kan ge ett varierat resultat.

Validitet sdkerstéller att studien mater det den ar avsedd att géra och om resultatet ar
tillforlitligt (Bryman och Bell, 2017). For att na en hog validitet i studien ar empirin
baserad pa analys av 100 domslut fran 33 tingsratter i Sverige och tio intervjuer. Vi ar
medvetna om att det finns en risk med att inhamta och basera slutsatser kring information
som foretradarna har lamnat i domstol, detta da det kan finnas en viss oséakerhet kring
sanningshalten i foretrddarnas redogdrelser. Trots att redogdrelserna har lamnats under
ed kan det finnas en risk att foretradarna vrider pa sanningen da de stalls infor ett
eventuellt fangelsestraff. Vi bedomer dock att vara intervjuer med revisorer anstéllda vid
olika revisionshyraer runt om i Sverige kommer att 6verbrygga denna osékerhet genom
sin @mneskunskap och darmed ge uppsatsen en storre tillforlitlighet. Att inhdmta
revisorernas professionella standpunkter kring forsenade arsredovisningar innebar ocksa
att vi far ett bredare perspektiv pa analysen da vi utforskar problemet utifran flera

infallsvinklar.
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Att anvanda flera infallsvinklar till att belysa en och samma fraga bendmns inom
litteraturen for triangulering (Lindstedt, 2019), vilket innebér att forskaren far en battre
bild av verkligheten nér denne anvander flera olika metoder for att samla in materialet
kring det fenomen som ska studeras. Forskaren stélls alltid infor vissa vagval. Om tiden
exempelvis ar begransad, ar det lampligt att forskaren istallet fokuserar pa ett mindre antal
infallsvinklar. Dérav har vi i denna uppsats bedémt att tva perspektiv (foretradarens
redogorelser i domslut och revisorernas standpunkter i intervjuer) ar tillrackligt. Vi ar
medvetna om att det finns andra infallsvinklar som kan belysa vara forskningsfragor, men
vi bedomer att varat tillvagagangssatt ger oss bra forutsattningar for att formulera
relevanta slutsatser, dels da vi utgar fran tillforlitliga underlag i form av rattshandlingar i
vilka foretradarnas forklaringar specificerats och da vi utgar fran standpunkter fran

revisorer som besitter en god amneskunskap kring de forsenade arsredovisningarna.

For att sékerstélla att domslutsanalysen genererar ratt data har vi dessutom skapat en
rattsfallsguide (se avsnitt 2.7.1) som &r uppbyggd och kategoriserad med syftet att besvara

uppsatsens problemformulering. Var handledare har fatt granska rattsfallsguiden.

2.9 Etiska aspekter

Forskningen ar en viktig del i dagens samhalle och det stélls hoga krav pa den, de hoga
kraven medfor att stort fokus dven riktas mot forskarna. Forskningen ska genomforas pa
sadant satt och med sadan kvalitet att de som deltar i forskningen eller indirekt paverkas

av resultatet skall ha nytta av resultatet (\Vetenskapsradet, 2017).

Uppsatsens domslutsanalys inkluderar individer som finns med i offentliga handlingar
vilket innebar att vem som helst har ratt att ta del av innehallet i materialet. |
domslutsanalysen kommer vi inte att bendmna nagon individ vid namn eller lamna ut
andra personliga uppgifter som kan synliggéra individerna. Daremot kommer vi i
uppsatsen att referera till domsluten och langst bak i uppsatsen finns en Bilaga 3 till

rattsfallsguiden, dér alla domslut finns sammanfattade.

I den inledande kommunikationen med intervjurespondenterna informerade vi dem om
uppsatsens bakgrund och syfte. Respondenterna fick en forfragan om deltagande och de
som tackade ja fick ett formular med intervjufragor utskickat per e-post. | samband med
att frageformularet skickades ut informerade vi respondenterna om att de i uppsatsen inte
kommer att bendmnas vid namn eller vilken revisionsbyra de arbetar for utan de kommer

att vara anonyma. Frageformularet inleds med en fraga om vilken revisionsbyra
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revisorerna arbetar for samt hur lang yrkeserfarenhet de har, denna information syftar till
att underlatta beskrivningen av respondenterna vid sammanstéllningen. | uppsatsen
kommer vi inte att skriva ut revisionsbyraernas namn, de kommer att kategoriseras och

benamnas utifran storlek pa revisionsbyran, var i Sverige de arbetar samt yrkeserfarenhet.
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3 Teoretiska utgangspunkter
Nedanstaende avsnitt behandlar de teoretiska utgangspunkter som ligger till grund for
analysen av det empiriska materialet. Inledningsvis presenteras begreppet
foretagaransvar da det ar relevant att redogéra for vilket ansvar som vilar pa ledningen
i ett aktiebolag kopplat till den forsenade arsredovisningen. Darefter redogor vi for
regelverket och vilka tidsaspekter som géller for arsredovisningens inlamnande till
Bolagsverket, da det ar centralt for uppsatsens dmnesomrade. Vidare behandlas
samspelet mellan foretagsledningen och revisorn i syfte att belysa den roll och inverkan
en revisor har for ett aktiebolag vid tillfallen da en arsredovisning forsenas.

De tva avslutande avsnitten behandlar forhallanden i arbetslivet och vilka stérningar
arbetsbelastning och informationsbelastning medfor. Inledningsvis namns att foretagare
upplever en forsvaring av foretagandet gentemot tidigare pa grund av minskade
kontroller och foljaktligen dkat ansvar som belastar foretagare. Flera foretagare anger
Okad arbets- och/eller informationsbelastning som bakomliggande orsak till forsenad

arsredovisning och det ar darfoér motiverat for studien att behandla dessa omraden.

3.1 Aktiebolag

3.1.1 Fdretagaransvar

Nar brott begas inom ramen for ett aktiebolag (en juridisk person) stalls oftast fragan vem
som bar det yttersta ansvaret, detta da en juridisk person inte kan bega brott.
Problematiken blir tydlig i de fall da garningsmannen inte heller tillhor ett aktiebolags
formella ledning, det vill sdga att personen varken ar verkstéllande direktor eller
styrelseledamot, utan en person som befinner sig langre ned i organisationen eller ar
okéand (Holmquist, 2013).

Foretagaransvar handlar namligen, i korta drag, om en foretradares straffrattsliga ansvar
for brott som begas i den egna verksamheten nar brottet inte direkt kan knytas till honom
eller henne. Ansvaret foljer av att foretradaren har en viss garantstallning som innebar att
denne ar skyldig att se till att det inte begas nagra brott inom bolagets verksamhet. Det
innebér saledes att foretradaren har en straffsanktionerad tillsyn- och kontrollplikt dver

den verksamhet som bedrivs (Holmquist, 2013).

| ett aktiebolag &r det styrelsens uppgift att foretrdda och forvalta bolagets angeldgenheter,

vilket innefattar att bland annat sakerstalla att arsredovisningen uppréttas i enlighet med
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arsredovisningslagen och att den skickas in till Bolagsverket inom foreskriven tid.
Styrelsen ansvarar &ven for att upprétta en ordning for den interna kontrollen som syftar
till att arsredovisningen inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter samt att bokforingen
kan kontrolleras pa ett betryggande satt. Om en verkstallande direktor inte har utsetts i
bolaget (vilket ar frivilligt for privata aktiebolag) ansvarar dessutom styrelsen for den
I6pande forvaltningen av bolaget. Det innebdr bland annat att sékerstélla att bokfoéringen

fullgdrs i enlighet med de lagar och bestammelser som finns (Holmquist, 2013).

Styrelsen kan delegera vissa arbetsuppgifter men aldrig ansvaret for tillsynen over
bolagets forvaltning, bokfoéring eller ekonomiska férhallanden. Det innebar exempelvis
att styrelsen aldrig kan delegera bort ansvaret for en arsredovisning till en anstalld eller
en redovisningskonsult, detta da styrelsen bar det yttersta ansvaret for att en
arsredovisning fullgors pa ett korrekt satt. Styrelseledaméter kan dock genom avtal
fordela arbetsuppgifter sinsemellan, vilket innebar att en styrelseledamot kan avgrénsa
sitt foretagaransvar till de verksamhetsomradden som denne ytterst ar ansvarig for. En
styrelsesuppleant kan dock enbart utdémas foretagaransvar i de fall de intrétt i de

ordinarie styrelseledamdternas stalle (Holmquist, 2013).

Det finns slutligen regler for tillsattningen av en styrelse och en verkstéallande direktor i
ett aktiebolag, da det inte ar tillatet att tillsitta ndgon som inte avser att ta del av
verksamheten enligt den uppdragsbeskrivning som aligger dem. Det syftar till att
forhindra att den faktiska ledningen anvander sa kallade malvakter for att sjalva undga
ansvar. Det kravs saledes av en styrelseledamot och en verkstallande direktor att kanna

till sitt ansvar och sina forpliktelser i den verksamhet som de bedriver (Holmquist, 2013).

3.1.2 Regelverk
Av 6 kap. 1 och 2 § bokforingslagen (1999:1078) framgar att ett aktiebolag ska avsluta

den lépande bokforingen med en arsredovisning som ska offentliggoras.

Efter rakenskapsaret slut ska de aktiebolag som inte har nagon revisor fardigstalla
arsredovisningen senast tva veckor innan arsstaimman. | de fall en revisor har utsetts ska
arsredovisningen vara fardig i sin slutgiltiga form senast sex veckor innan arsstamman
(Bolagsverket, 2019).

Av 9 kap 108 i aktiebolagslagen (2005:551) framgar att bolagsstamma ska hallas inom
sex manader fran utgangen av varije rakenskapsar, vid dessa tillfallen ska styrelsen lagga

fram och presentera arsredovisningen. Darefter, inom en manad efter att arsstimman har
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faststallt balans- och resultatrakningen, ska arsredovisningen skickas in till Bolagsverket.
Det innebér saledes att arsredovisningen ska ha kommit in till Bolagsverket senast sju

manader efter rakenskapsarets slut.

En arsredovisning ska enligt 2 kap. 7 § arsredovisningslagen (1995:1554) undertecknas
av samtliga styrelseledamoter men ocksa av den verkstéllande direktéren om en sadan
har utsetts. Att arsredovisningen ar underskriven visar att sjalva bokslutsarbetet &r
avslutat samt att alla vasentliga héndelser som har intréffat till och med dagen for

underskrivandet har beaktats.

Om en arsredovisning inte lamnas in till Bolagsverket inom foreskriven tid alaggs
aktiebolaget forseningsavgifter. Den forsta forseningsavgiften tillkommer redan efter en
dags forsening, den andra forseningsavgiften pafors om arsredovisningen inte inkommit
efter ytterligare tva manader. Den tredje forseningsavgiften tillkommer efter ytterligare
tvd manader. Om arsredovisningen inte har inkommit till Bolagsverket inom elva
manader fran rakenskapsarets utgang, riskerar bolaget att tvangslikvideras. Ar
arsredovisning forsenad i 15 manader riskerar dven styrelsen och den verkstallande
direktoren att bli betalningsansvariga for bolagets forpliktelser (Bolagsverket, 2019).
Nedan sammanfattas tidslinjen for en arsredovisning utifran ett exempel for ett privat

aktiebolag vars rakenskapsar avslutas per den 31 december.

1. Rékenskapsarets slut 3. Arsstimma 4. Ldmna in arsredovisningen

312 Senast 30/6 Senast 31/7
@ ) ©

) EDENED )

------ » 2 Férdigstill arsredovisningen -------------

Risk fér Personligt ansvar
tvangslikvidation for styrelse och VD
A A

Augusti> Sel!lembe> 0ktober> Navembe> Decembe> Januar|> Fehruari> Mars >

Yy A\
Férseningsavgift 1 Férseningsavgift 2 Forseningsavgitt 3
(5 000kr) (5 000 kr) (10 000 kr)

Figur 4. Tidslinje for en arsredovisning.

3.1.3 Revisorns roll och inverkan
Revisorn ska vidta sarskilda atgarder om det finns misstankar om att styrelsen i ett bolag
gjort sig skyldiga till brott enligt 9 kap. 42-448 i aktiebolagslagen (2005:551). Forsenade

arsredovisningar kan utgora ett brott och ska darfor beaktas enligt dessa foreskrifter.
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| ett uttalande fran FAR (2019), som é&r branschorganisationen for revisorer,
redovisningskonsulter, skatteradgivare och andra specialister inom ekonomi, kan man
lasa om revisorns handlingsplikt gentemot forsenade arsredovisningar. FARSs yttrande

grundar sig i aktiebolagslagen och lagen om ekonomiska féreningars bestammelser.

Finns det misstanke om bokforingsbrott &r revisorn skyldig att delge styrelsen sina
misstankar om det finns en mojlighet for styrelsen att vidta skadeforebyggande atgarder.
Om brottet ar betydande ska revisorn senast fyra veckor efter underrattandet till styrelsen
rapportera till en aklagare om brottsmisstankarna och samtidigt préva om
revisorsuppdraget ska avslutas. Om brottet &r av betydande eller obetydlig rang ar nagot

revisorn ska géra en bedémning av.

Det &r styrelsen som &r skyldig att uppratta rakenskapshandlingar och arsredovisning till
revisorn for granskning. Det finns vissa atgarder revisorn ska géra om bolagets uppgifter
inte redovisas inom foreskriven tid. Enligt god redovisningssed ska revisorn
uppmarksamma styrelsen om deras skyldigheter och ansvar. Revisorn ska ocksa
understryka for ledningen att forbiseende med att uppratta arsredovisningen i tid kan
utgora ett bokforingsbrott.

| aktiebolagslagen beskrivs vilka foretag som enligt lag maste tillsatta en revisor.
Foretaget ska under de tva senaste rakenskapsaren uppfyllt mer an ett av féljande villkor;
mer an tre i medelantal anstallda, en redovisad balansomslutning pa 6ver 1,5 miljoner

eller en nettoomsattning pa 6ver 3 miljoner kronor (Aktiebolagslagen 2005:551 9 kap 18).

3.2 Arbetsbelastning

De senaste aren har det skett stora forandringar i forhallandena i arbetslivet. Dagens
samhalle har lett till en ny typ av arbetsmarknad som kan utmarkas av flexibilitet,
omvaxling och granslost arbete. Det fria arbetet och sjélvstandigheten som manga har
tillgang till i sitt arbete for med sig en viss problematik, flexibiliteten i arbetet och
ansvarstagandet som kommer med det staller nya krav pa individen vilket kan orsaka
stress och ohélsa (Allvin et al, 2006).

Allvin et al (2006) menar att egenforetagare ar en sérskilt utsatt grupp inom arbetslivet.
Forfattarna pavisar att granserna mellan arbete och privatliv suddas ut och den totala
livskvalitén upplevs minska, detta for att arbetsuppgifter som féljer med att vara egen
foretagare latt flyter ssmman med varandra men ocksa med det 6vriga livet. Till en helhet

utan granser och avkoppling fran yrkeslivet och utan tydlig struktur eller arbetstidsramar.
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Trots en stor grad av egenkontroll, reglering av arbetstid och ansvar for sitt arbete kan
denna otydliga avgransning mellan arbetsuppgifter men ocksa i livet i stort leda till
allvarliga konsekvenser for individers halsa. Ju stérre handlings- och beslutsutrymme en
individ har, desto storre krav stélls ocksa pa struktur och kontroll for att motverka stress
och ohalsa, menar Allvin et al (2006), liknande resultat har ocksa Rosengren och Ottosson
(2016) funnit hos chefer.

Den arbetsstruktur som vaxt fram gar hand i hand med den teknologiska frammarschen
och det snabbt vaxande informationssamhélle som ménniskan lever i idag. Individer kan
arbeta hemifran, vara pa resande fot och standigt vara tillganglig — professionellt men
ocksa for sociala medier. Kravet pa just hog flexibilitet och en oavbruten tillganglighet
kan vara nagot som, manga ganger, ocksa blir ett krav i ett konkurrensutsatt arbetsliv. Ett
nytt forhallningssatt till arbetslivet har ocksa inneburit valdigt htga krav pa manniskans
formaga att hantera och anpassa sig till sin arbetssituation. Vilket Albinsson och Arnesson
(2018) pavisar i sin studie gjord inom den kommunala sektorn. Digitalisering,
informationsdverforing och hantering menar dessa forfattare vara ndgot som sker "hela
tiden” och kan skotas parallellt med andra drenden sasom transport eller lunch. Rosengren
och Ottosson (2016) starker detta ytterligare dar de pavisar chefers uppfattning om
tillganglighet och att dessa forvéntas vara tillgangliga dven utanfor arbetstid oavsett kvall,
helg eller 6vrig fritid. En arbetssituation som vuxit fram snabbare an manniskans formaga
att anpassa sig till den, ett pastaende som stérks av Arbetsmiljoverkets rapport (2015) dar
ett okat samband visas mellan stressrelaterade sjukskrivningar och de nya kraven i
arbetslivet sasom krav pa tillganglighet och att vara responsiv. Denna arbetssituation kan
paverka vara sociala normer och kommunikationsmonster samt leda till brist pa

aterhamtning vilket Allvin et al (2006) pavisar i sin studie.

Aven Albinsson och Arnesson (2018) menar att gransdragningen mellan det
professionella och privata livet blir allt mer otydlig. En viss flexibilitet dar privatliv och
arbetsliv flyter ssmman behdver inte nédvandigtvis rendera i negativa halsokonsekvenser
men individer behdver utveckla copingstrategier for att belastningen inte skall bli for stor
(Allvin et al., 2006). Copingstrategier sasom att planera, strukturera och att vara
disciplinerad i detta. Exempelvis att inte lasa eller svara pa mail eller stanga av sin
mobiltelefon vid vissa tidpunkter for att ge privatlivet mer utrymme i en annars pressad
vardag. | Frankrike har &ven staten tagit ansvar for denna problematik och instiftat en lag,

“the right to disconnect”, for att fa bukt med problematiken att tvingas vara tillganglig
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utanfor arbetstimmar. Sammanfattningsvis menar forfattarna av denna studie att det blir
an mer viktigt att belysa hur individen hanterar och anpassar sig till radande
informationsklimat och arbetsforhallanden for att undvika stressrelaterade sjukdomar
eller psykiska besvar da det finns 6verhangande risk for en obalans i forhallningsséttet

mellan det professionella och privata livet.

3.3 Informationsbelastning

Med det allt mer expanderade utbudet av teknik foljer en stérre mangd information som
gors tillganglig via olika kommunikationskanaler (Saxena och Lamest 2018). Information
overload eller informationsbelastning ar ett begrepp som betyder att individer utsatts for
stora volymer information som resulterar i forlorad kontroll Over situationen.
Svarigheterna att salla den anvandbara informationen leder till att bearbetningskraven av
information 6kar och individer behdver arbeta snabbare och langre for att kunna hantera
situationen. Informationsbelastning skapas nar manniskor behéver géra mer pa mindre
tid, det leder till konsekvenser av forlorad produktiv tid som i sin tur leder till stress och
andra mentala dveranstrangningar (Tarafdar et al., 2010). Att entreprendrer ofta upplever
mycket stress ar omtalat och detta forklarar ocksa Daniel Ortqvist (2007) i sin avhandling,
det &r en av de yrkeskategorier som upplever att de stressar mest och att de uppoffrar sin
privata tid for att arbeta istéllet.

Parrish (2019) skriver i en artikel i Journal of financial service professionals att finansiell
information ar betydande svar att forsta for de som inte har expertis inom omradet.
Schneider (1987) menar att det inte ar mangden information som har storst inverkan pa
information overload, utan de specifika egenskaperna hos informationen. Karaktaren och

strukturen pa information har alltsa betydelse.

Att tillgangligheten till information har 6kat rader det ingen tvekan om med tanke pa den
omfattande IT-utvecklingen de senaste aren. Parrish (2019) menar pa att desto mer
tillganglig den finansiella informationen blir desto mer behdvs radgivare for att reda ut
begrepp och oklarheter. | dagslaget ar det svart att gallra ut den information som &r av
varde da det finns en uppsjo av bade korrekt och felaktig information.

| dagens digitala samhalle brukar det Ilattillgangliga och nastintill oéndliga
informationsutbud ses som en av de hodgst varderade resurserna. Internet mojliggor
informationen att spridas varlden 6ver pa bara sekunder. Studier har visat att 6kningen av

den tillgangliga informationen paverkar individers valmaende, beslutsamhetsformaga
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och produktivitet. Aven minnet av tidigare mottagen information forsamrades av
information overload (Hemp, 2009). Grafen nedan visar forloppet Over
informationsdverbelastning. Y-axeln representerar beslutprecision och x-axeln
representerar informationsbelastning. Grafen jamfér maéngden av inkommande
information med en individs formaga att bearbeta information. Informationsbelastning

intréffar nar tillforseln dverskrider kapaciteten (Eppler & Mengis, 2004).

BN

Informations-
overflode

Beslutssikerhet

\

Informationsbelastning

Figur 5. Informationsbelastning som en omvénd U-kurva. Kélla: Eppler & Mengis, 2004

3.4 Var analysmodell

Nedan foljer en presentation av var analysmodell som ar uppbyggd kring tva delar. En
del ror var Teoretiska referensram som inkluderar studiens teoretiska utgangspunkter och
begrepp vilka symboliseras av de gra bubblorna; Foretagaransvar, Regelverk, Revisorns
roll och inverkan, Arbetsbelastning och Informationsbelastning. Var utgangspunkt ar att
den teoretiska referensramen hjalper oss att forsta varfor Foretagsledningen i ett
aktiebolag, som symboliseras av den bla rutan, lamnar in arsredovisningen for sent till
Bolagsverket. Foretagaransvar, tillsammans med Regelverk och Revisorns roll och
inverkan, handlar om att skapa en forstaelse for vilket ansvar som vilar pa en
foretagsledning kring en Arsredovisning i ett aktiebolag och vilken kunskap
foretagsledningen  besitter ~ gallande  regelverken.  Arbetsbelastning  och
Informationsbelastning behandlar istéllet faktorer som enligt de generella svar som
foretradarna lamnat i domsluten kan vara potentiella grunder till varfor arsredovisningen

ldmnas in sent till Bolagsverket.

Den andra delen i var analysmodell avser den Empiriska studien, dar den bla rutan

symboliserar den arsredovisning som lamnas in for sent till Bolagsverket - Den forsenade
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arsredovisningen. Den forsenade arsredovisningen binder saledes samman
analysmodellens tva delar, da vi med hjalp av en Domslutsanalys och Intervjuer med
revisorer kan identifiera och kartligga de orsaker som foretagsledningen i form av
foretradarna och revisorerna héanvisar till i domsluten och intervjuerna. Orsaker som vi
sedan kan analysera utifran var teoretiska referensram i syfte att bringa klarhet kring den

forsenade arsredovisningens orsaker.

Teoretisk referensram

Revisorns roll och
inverkan

Regelverk Fdéretagaransvar

Y

Informationbelastning Arbetsbelastning

Foretagsledningen i
aktiebolag

Empirisk studie

Y

Den férsenade
arsredovisningen

Intervjuver

Domslutsanalys -
med revisorer

Figur 6. Schematisk bild ver analysmodellen
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4 Empiri
| detta avsnitt redovisas uppsatsens empiri. lakttagelserna fran domslutsanalysen och
intervjuerna med revisorerna kommer att presenteras i separata delar i detta avsnitt

genom text, diagram och tabeller.

4.1 Orsaker till den forsenade arsredovisningen enligt domslutsanalysen

Nedan presenteras de iakttagelser som vi bedomt &r de mest centrala fran rattsfallsguidens
tre huvudkategorier; Domslutet, Aktiebolaget och Foretradaren. Vad géller
huvudkategorin som rér Domslutet kommer underkategorierna Tingsréatt och Malnummer
att utelamnas som separata avsnitt under resultatbeskrivningen. Domslutens malnummer
kommer istéllet att anvandas som referenser i syfte att exemplifiera de forhallanden som
omnamns i den lépande texten till diagrammen. | Bilaga 3 aterfinns en sammanstallning

over samtliga domslut, varifran uppgifterna i diagrammen har hamtats.

4.1.1 Orsaker till den forsenade arsredovisningen enligt foretradarna

Orsak

Anhorigs dodsfall 6
Anhorigs sjukdom/ohalsa/problem —— 7
Anlitat bokforingshjalp - problem fran bokférarens sida IEEEEEEEE——————— 23
Anlitat bokforingshjalp - problem frén foretradarens sida mEEEE——————— 21
Anstallds sjukdom/ohélsa/problem mE 3
Bristande kunskaper i bokforing/foretagande n——————_ 17
Bristande kunskaper i regelverket mmmmmmm 8
Bristande kunskaper i straffbestammelserna EEEEEEEE—————— 23
Egen sjukdom/ohélsa/problem IS 49
Ekonomiska svarigheter I 16
HOg arbetsbelastning 8 O
Verksamhet begransad/ej pdborjad s 6
Verksamhetsadministrativa orsaker S 11

0 10 20 30 40 50 60

Figur 7. Orsaker till den forsenade arsredovisningen som foretradarna angivit i domsluten

I diagrammet ovan (figur 7) redovisas vilka orsaker som foretradarna har lamnat i
domsluten som anledning till varfér arsredovisningar har lamnats in for sent till
Bolagsverket. Vi har identifierat totalt 199 orsaker i var analys av 100 domslut. Det &r
vanligt att flera olika orsaker kan urskiljas fran en och samma dom, darav &r antalet
orsaker fler an antalet domslut. Nedan presenteras ett axplock av innehallet fran dessa

domslut i syfte att narmare redogora for dess innehall.
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Den mest frekventa orsaken som foretradarna hanvisar till i domsluten ror deras eget
allmantillstand (49 domslut), det kan handla om allt fran allvarliga sjukdomar sasom
cancer (B 261-18) till ospecificerade personliga problem (B 2026-18). Orsaken kan ocksa
galla privata livskriser sdsom skilsmassor (B 2484-17), vardnadstvister
(B 623-18) och sjukdomar inom familjen (B 5857-17). En del foretradare hanvisar till
olika typer av olyckor sasom bilolyckor (B 1716-17) och misslyckade operationer
(B 11642-18). Det finns ocksa arbetsrelaterade faktorer som paverkat foretradarnas
allmantillstand. Det kan exempelvis gélla utbrandhet och stress pa grund av hdg
arbetsbelastning (B 171-18) men det kan ocksa galla depression och angest som en foljd
av verksamhetsrelaterade bolagsproblem (B 219-18).

En annan vanligt férekommande orsak som foretradarna hanvisar till &r diverse
uppkomna konflikter och motsattningar mellan dem och bokférarna. Vem av parterna
som ligger bakom problemet &r dock tdmligen jamnt fordelat. Av diagrammet ovan (figur
7) framkommer att bokforarna ligger bakom 23 fall av forseningar och foretradarna

21 fall av forseningar.

De problem som bokférarna fororsakar kan sammankopplas med att bokforarna &r
overbelastade, varfor foretradarna i dessa fall uppger att de haft svart att komma i kontakt
med sina bokfdrare (B 925-18). Hit hor ocksa att bokforarna ibland tar for lang tid pa sig
att utreda vissa affarstransaktioner (B 1716-17). Det kan ocksa handla om att en
bokfoéringsbyra har anstallt ny personal varfor arbetet med arsredovisningen drar ut pa
tiden (B 447-18). | ett fall férekom aven att bokforaren avlidit (B 2313-17). Andra
exempel ror konflikter som uppkommer i samband med att en foretradare vill byta
bokforingsbyra och dar bokforaren vagrat att lamna ifran sig bokforingsunderlaget
(B 2484-17). En del domar ror dven situationer dar foretradaren har forlitat sig pa att
bokféraren har fullgjort sitt uppdrag (B 2863-18).

Da vi tittar pa vilka problem som foretradarna orsakar handlar det till stor del om
konflikter kopplat till betalningar (B 987-18) dar bokforingsbyraer i manga fall véljer att
avsluta bokforingsuppdragen pa grund av uteblivna betalningar (B 1349-18). En annan
vanligt féorekommande orsak &r att foretradarna inte 6verlamnat bokfoéringsunderlaget i
tid till bokforaren (B 1749-18). Det finns ocksa verksamhetsrelaterade orsaker som
foretradarna hanvisar till som exempelvis ror svarigheten att ersatta personal som slutat
(B 7639-18).
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Andra orsaker som foretradarna hénvisar till handlar om att de har bristande
bokforingskunskaper och bristande forstaelse for hur naringsverksamheter bedrivs
(B 4303-18), vilket vi kan utldsa i 17 domslut. | en del fall handlar det om att foretradarna
har skott bokféringen trots att de har bristfélliga bokféringskunskaper (B 6714-18). |
andra fall handlar det om att foretradarna inte har nagon ekonomisk utbildning
(B 13644-18) eller att de inte har full vetskap kring vilka skyldigheter uppdraget som
styrelseledamot innefattar (B 3169-18), vilket framkommer i ett par domar dér oerfarna
foretradare tillsatts som styrelseledaméter pa uppdrag av andra personer som egentligen
ar de faktiska foretradare i verksamheterna (B 1828-18).

Till omradet okunskap aterfinns ocksa brister hos foretradarna vad géller forstaelsen for
regelverk kring foretagande (8 domslut) och gallande straffbestimmelser avseende
forsenade arsredovisningar (23 domslut). Det kan exempelvis handla om att en
foretradare saknar kunskap kring hur en arsredovisning uppréttas (B 3167-17) eller att
denne inte har kunnat hantera en arsredovisning i samband med en foretagsrekonstruktion
och fusion (B 6020-17). Det kan ocksa utlasas att foretradare uppfattar lagstiftningen som
komplicerad (B 1574-18) och att de inte ar tillrackligt inlasta pa lagstiftningen
(B 7639-18).

Vad géller okunskap i straffoestimmelserna uppger vissa foretradare att de blivit varse
om reglerna forst i samband med genomforda forhér (B 1349-18), andra foretradare har
trott att det enbart skulle racka med att betala de forseningsavgifter som Bolagsverket
utfardat (B 2076-18). En foretradare uppgav exempelvis att han inte haft ndgon
medvetenhet kring straffbestimmelserna, da han tidigare kunnat forlita sig pa sin
bokforingsbyra. Men da han inte langre hade rad att anlita nagon bokféringshjalp har
denna kunskap blivit kand for honom pa senare tid (B 2092-18). Andra foretradare uppger
att de delvis har kunskap kring straffbestimmelserna. De &r medvetna om att det kan vara
straffbart att inte uppratta ndgon arsredovisning alls men de har inte haft ndgon kannedom

om att det skulle vara straffbart att uppratta den for sent (B 64-18).

Andra vanliga orsaker som foretrddarna hanvisar till kan kopplas till
verksamhetsrelaterade problem sasom hdg arbetsbelastning (nio domslut), administrativa
problem (elva domslut) och forhallanden i samband med nystartade/ej paborjade
verksamheter (sex domslut). Vad géller orsaker som har sin grund i fér hog

arbetsbelastning sa handlar det vanligtvis om att foretradarna haft for mycket att gora,
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varfor arsredovisningarna inte blivit prioriterade (B 582-18). | ett fall framgar att
foretradaren arbetat dygnet runt da bolaget kravt mycket tid. Foretradaren har i domen
uppgett att denne valt att prioritera sina kunder framfor allt annat. Foretradaren uppger
att han formodligen skulle ha sjukskrivit sig om han varit en vanlig anstélld, men att det

inte varit ett alternativ for honom som ensam styrelseledamot i bolaget (B 1703-18).

Forseningar som har sin grund i verksamhetsadministrativa orsaker ror exempelvis byte
av lonesystem, (B 373-18), utdragna affarsuppgorelser med andra bolag (B 2076-18),
bristande interna kontroller (B 94-18) samt att bokforingsunderlag har omhéndertagits av
Skatteverket i samband med revision. Det kan ocksa handla om att foretradare inte fatt
betalt for utforda tjanster varfor pengarna till slut tagit slut i bolaget (B 7229-18). | andra
fall handlar det om att foretradaren varit pressad pa grund av affarsméassiga forhallanden
(B 1259-18) och att handlingsplaner inte har uppréttats, trots att bolaget varit forsenade
med arsredovisningarna vid flera tillfallen tidigare (B 3792-18).

Orsaker som ror nystartade verksamheter eller verksamheter som inte varit speciellt
aktiva, kan exempelvis handla om att bolag inte haft nagra affarstransaktioner eller nagra
kunder. En foretradare menar att nagon tredje part inte har kommit till skada av att
arsredovisningen har lamnats in for sent (B 3095-18). | andra fall kan det handla om att
bolag haft enstaka affarstransaktioner (B 756-18) eller dar bolag haft en blygsam
omsattning (B 960-18).

Utéver ovannamnda forhallanden hanvisar foretradarna till faktorer som kan
sammankopplas med ekonomiska svarigheter (16 domar). Ekonomiska svarigheter kan
uppsta av olika anledningar, en del foretradare hanvisar till dalig omsattning och svaga
resultat (B 2681-18), en annan foretradare hanvisar till en uppkommen tvist som medfort
att pengarna har tagit slut i bolaget (B 2076-18). Vanligt forekommande ar att bolag pa
grund av dalig likviditet inte har rad att anlita ndgon som kan hjalpa till med den l6pande
bokfdringen (B 94-18) eller med arsredovisningen (B 219-18). | ett domslut redogor
exempelvis en foretradare for att han pa grund av dalig likviditet valt att prioritera
I6neutbetalningar framfor fardigstallandet av arsredovisningen (B 2385-18). Det kan
ocksa handla om kostnadsbesparingar fran foretradarens sida att inte anlita nagon
bokfdringshjélp (B 5235-18).

Slutligen finns det orsaker som kan sammankopplas med allmantillstand hos anhoriga (13

domslut) och anstéllda (tre domslut) som paverkat foretradarnas arbetsformaga. Det kan
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exempelvis handla om att foretrddarnas foraldrar och barn blivit sjuka (B 330-18, B 5857-
17) eller avlidit (B 6714-18). | ett domslut redogjorde exempelvis en foretradare for att
dennes ekonomiansvarige led av alkoholproblem varfér fullgérandet av bokféringen och

arsredovisningen blev lidande (B 1116-18).

4.1.2 Samband mellan den forsenade arsredovisningen och aktiebolagets egenskaper

Bokforing
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w _
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Foretradaren Bokforingshjalp Okant

Figur 8. Vem som skétt den I6pande bokféringen

Av diagrammet ovan (figur 8) framgar att var studie innefattar totalt 100 aktiebolag, dar
flertalet av bolagen valjer att ta hjalp med den lI6pande bokfdringen, det galler for totalt
50 av 100 bolag. Mestadels har foretradarna valt att anlita en extern bokfcringsbyra eller
motsvarande. Av Bilaga 3 framgar att foretradarna i 12 av 50 fall anlitat bekanta/vanner
(B 5596-18), anhoriga (B 3169-18) eller anstallda (B 11545-18) till att skéta bokforingen.
Av diagrammet framgar aven att foretradarna i vissa fall skoter bokforingen pa egen hand,
det galler for totalt 35 av 100 bolag. Dock foreligger ett antal okanda férhallanden
gallande vem som har skott bokforingen i nagra bolag da vissa domslut tenderar att vara
valdigt kortfattade och innehallsfattiga (B 3792-18).

Av diagrammet nedan (figur 9) framgar att majoriteten av aktiebolagen i var studie
tenderar att anlita ndgon som hjalper dem att uppratta arsredovisningen. Mest
forekommande &r att foretradarna anlitar en extern bokforingsbyra eller motsvarande,
vilket galler for totalt 57 av 100 bolag. Av Bilaga 3 framgar att bokforingshjélpen i nio
fall avser hjalp fran vanner/bekanta (B 5596-18), anhoriga (B 1828-18) eller anstéllda
(B 6107-17).
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Figur 9. Vem som har upprattat arsredovisningen

Av diagrammet ovan framkommer ocksa att foretradarna i 29 bolag uppréttar
arsredovisningen pa egen hand (B 547-18), aven inom detta omrade foreligger en del
okanda forhallanden i domsluten kring vem som har upprattat arsredovisningen
(B 756-18).

Revisor
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Figur 10. Om aktiebolagen haft revisor eller inte

Av diagrammet ovan (figur 10) framgar hur manga av studiens aktiebolag som har anlitat
revisor. Av diagrammet framgar att en knapp majoritet av bolagen saknar revisor. Av
Bilaga 3 framgar dven att 17 av 46 bolag som anlitat revisor, har haft krav pa revisor.
Ovriga bolag har séledes anlitat revisor pa frivillig basis.
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Tittar vi pa hur statistiken ser ut generellt for nystartade aktiebolag under 2018 visar
uppgifter fran Bolagsverket att enbart 2 979 av 29 888 bolag hade revisor (Bolagsverket,
2019).

Omsaéttning (tsk)
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Figur 11. Aktiebolagens omsattning

Av diagrammet ovan (figur 11) framgar att var studie omfattar totalt 141 rakenskapsar.
Att antalet rakenskapsar Gverstiger antalet aktiebolag i studien har att géra med att vissa
domslut involverar fler &n ett rakenskapsar, varfor vi vill visa bolagens omsattning per
rakenskapsar i syfte att ge en sa tydlig bild som mgjligt av bolagen da omséttningen kan

variera fran ar till ar.

Det vi kan utlasa av diagrammet ar att 64 av 141 rakenskapsar uppvisar en omsattning
som &r 1 000 tkr eller mindre. Av Bilaga 3 framgar att 49 av 100 bolag i studien
atminstone redovisat ett rakenskapsar inom det spannet. Av Bilaga 3 framgar vidare att
8 av 64 rakenskapsar inte uppvisar nagon omsattning alls vilket galler for totalt sju bolag.
Att bolag inte har ndgon omséttningen kan forklaras av att verksamheten exempelvis
aldrig har kommit igang (B 64-18) eller att verksamheten varit vilande
(B 3095-18).

Av diagrammet ovan framgar aven att 96 av 141 rakenskapsar uppvisar en omsattning
som ar 3 000 tkr eller mindre. Av Bilaga 3 framgar att 75 bolag i studien atminstone haft
ett rakenskapsar inom det spannet.

Av Bilaga 3 framgar slutligen att 5 av 141 rakenskapsar uppvisar en omséattning som

Overstiger 10 000 tkr, vilket galler for tre av studiens undersokta bolag. Den hogsta
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omsattningen som pavisats galler ett snabbvaxande bolag med en omsattning om ca
13 500 tkr (B 11545-18).

Aven inom detta omrade finns en del okanda forhallanden. Det kan exempelvis gélla nar
information saknas i domsluten eller nar en arsredovisning inte finns tillganglig i
databasen InfoTorg Foretag (B 4303-18).

Anstallda
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Figur 12. Antalet anstallda hos aktiebolagen

Det vi kan utlasa av diagrammet ovan (figur 12) ar att var studie mestadels innefattar
bolag med fa anstéllda, da 108 av 141 rakenskapsar ligger inom spannet 0-3 anstéllda. Av
Bilaga 3 framgar att 42 av 108 rakenskapsar har noll anstallda och 34 rakenskapsar har
en anstalld. Av samma bilaga framgar vidare att det ar atminstone 32 bolag som haft ett
rakenskapsar med noll anstallda (B 2896-18). Av Bilaga 3 framgar dven att tva bolag haft
rakenskapsar med tolv anstallda, vilket ar det hogsta antalet anstéllda som pavisats i var
studie (B 2772-17).

Tittar vi pa hur statistiken ser ut generellt inom svenskt naringsliv klassas de flesta foretag
i Sverige som smaféretag med farre an tio anstallda, det galler for hela 94 procent av
Sveriges 1,2 miljoner foéretag. Tillsammans med de medelstora bolagen, som har 0 till
249 anstallda, utgor de 99,9 procent av alla foretag, vilket innebér att foretag med 250
eller fler anstéllda endast utgér en promille av det totala antalet foretag i Sverige. Ser vi
istallet till antalet anstallda och omsattning foérandras bilden. Aven da storforetagen utgor
en liten andel av antalet foretag star de for nastan 40 procent av den totala omséattningen

samt en tredjedel av antalet anstallda i svenskt naringsliv. Vad galler smaforetagen (0-49
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anstallda) star de nastan for 40 procent av omsattningen samt 45 procent av de anstallda,
medan de medelstora foretagen star for nastan 20 procent av omséattningen och antalet
anstallda (Tillvaxtverket, 2019).

4.1.3 Samband mellan den forsenade arsredovisningen och féretradarnas egenskaper
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Figur 13. Kon pa foretradarna

Av diagrammet ovan (figur 13) framgar att var studie innefattar totalt 106 foretradare och
att merparten av bolagen leds av man, enbart 15 av 106 foretradare ar kvinnor. Att antalet
foretradare ar fler &n antalet undersokta aktiebolag i studien, har att géra med att vissa
bolag har tva foretradare.

Ser vi till hur kénsférdelningen ser ut generellt bland foretagen inom svenskt naringsliv
kan vi utldsa att kvinnor utgdr en minoritet, omkring 30 procent, av foretagarna,
nystartade foretag och operativa foretagsledare i Sverige (som skoter ett foretags I6pande
forvaltning) och att trenden varit relativt oférdndrad under perioden 1997-2017
(Tillvaxtanalys, 2018). Tittar vi specifikt pd foretagsformen aktiebolag framgar att
6 752 av 29 971 nystartade aktiebolag under 2018 leddes av kvinnor, vilket var en 6kning
med tre procent jamfort med 2017. Antalet nystartade aktiebolag ledda av man var 22 695
under 2018, vilket var en minskning med tre procent jamfort med 2017. For resterande
524 nystartade aktiebolag framgar inte konsfordelningen da uppgifterna ar ofullstandiga
(Tillvéxtanalys, 2019).
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Alder
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Figur 14. Foretradarnas alder

Av diagrammet ovan (figur 14) kan vi utldsa vilken alder foretradarna hade vid tidpunkten
for domslutens avkunnande under 2018. Utmadrkande dr att de flesta av foretrddarna var
41 ar eller aldre. Det galler for totalt 87 av 106 foretradare. Endast fyra foretradare var
yngre an 26 ar. Av Bilaga 3 framgar att de tva yngsta foretradarna i var studie var 22 ar
vid tillfallet for domen. | bada fallen har det handlat om att de yngre foretradarna har
bedrivit aktiebolagen i nara sammankoppling med aldre narstaende som ocksa varit de
egentliga foretradarna i bolagen (B 1828-18 och B 3169-18). Den aldste foretradaren som
patraffats i studien var 76 ar vid tillfallet for domen (B 3708-17).

Tittar vi pa hur aldersfordelningen ser ut generellt inom svenskt naringsliv for de 66 750
foretag som startades i Sverige under 2018 kan vi utldsa att 24 procent av foretagen
startades av personer som var 30 ar eller yngre (en minskning med tva procent jamfort
med 2017). 50 procent av foretagen startades av personer i ldersgruppen 31 till 50 ar (en
minskning med tre procent jamfort med 2017) och 24 procent startades av personer som
var 51 ar eller aldre (en minskning med fyra procent jamfort med 2017). Resterande
andelar av de nystartade foretagen utgors av okénda uppgifter (Tillvéxtanalys, 2019).
Tittar vi istallet pa hur aldersfordelningen ser ut totalt bland foretradarna i Sverige utgor
aldersgruppen 50-64 ar den storsta gruppen av foretradare med 36,2 procent, darefter
foljer aldersgruppen 35-49 ar med 32,2 procent och 65 ar eller aldre med 20,9 procent.
Vad galler de yngre aldersgrupperna 35-49 och yngre &n 25 ar utgor de 9,6 procent

respektive runt en procent av foretradarna i Sverige (Bolagsverket, 2017).
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Figur 15. Foretradarna och tidigare straff

Av diagrammet ovan (figur 15) framgar huruvida foretradarna gjort sig skyldiga till brott
bakat i tiden. Det vi kan utldsa ar att merparten av foretradarna ar ostraffade sedan
tidigare, enbart sex foretradare har domts fér bokforingsbrott. Det kan exempelvis handla
om att foretrddarna sedan tidigare gjort sig skyldiga for bokforingsbrott i samband med
forsenade arsredovisningar (B 756-18). Av diagrammet framgar att totalt 17 foretradare
ar domda for andra brott, mestadels handlar det om trafikforseelser
(B 2782-18). | likhet med 6vriga omraden finns dven héar ett antal okanda forhallanden
kring foretradarnas straffrattsliga bakgrund.
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Figur 16. Foretradarnas agerande
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Av diagrammet ovan (figur 16) framgar att merparten av foretradarna blivit domda for
bokforingsbrott pa grund av uppsatligt eller av oaktsamt agerande. Av diagrammet

framgar aven att endast fem foretradare har undgatt ansvar for bokforingsbrott (ogillas).

Inledningsvis kan sdgas att det &r svart att aterge en kort summering av tingsratternas
samtliga 106 bedomningar for aktiebolagens respektive foretradare da varje domslut &r
unikt. Det som gar att faststalla ar att de flesta tingsratter vanligtvis inleder sin
argumentation med att havda att den forsenade arsredovisningen objektivt sett utgor ett
bokfdringsbrott da rorelsens ekonomiska resultat och stallning inte i huvudsak kunnat
beddmas med ledning av bokforingen. Har hanvisar tingsratterna vanligtvis till NJA 2004
som presenterades i det inledande Kkapitlet. Ddarefter bemoter domstolen de
omstandigheter som foretradarna har anfort i syfte att faststalla pa vilka grunder brottet

har begatts.

| en dom (B 1821-18) redogjorde en foretradare exempelvis for att bolagets
arsredovisning blev forsenad da hon drabbats av personliga problem och ekonomiska
svarigheter. Har har domstolen argumenterat for att foretradaren i fallet varit medveten
om sina skyldigheter men &nda inte fullgjort dem, darav tingsratten menar att hennes
underlatenhet varit uppsatlig. Vad foretradaren har anfort har inte befriat henne fran
ansvar. | en annan dom (B 634-18) har en foretradare domts for uppsatligt bokforingsbrott
da han medvetet valt att inte prioritera arsredovisningen. Att foretradaren inte visste om
att en forsenad arsredovisning utgjorde ett brott har inte befriat honom fran straffrattsligt

ansvar.

| en dom (B 13644-18) redogjorde en foretradare for att han inte hade fatt nagon
information om att arsredovisningen inte var inlamnad till Bolagsverket. Av domen
framgar att foretradaren anlitat en extern bokférare da han sjélv inte hade kunskap om
aktiebolag eller bokforing, men da foretradaren fick svart att betala for bokforarens
tjdnster avbrots samarbetet, vilket foranledde att arsredovisningen fdrsenades.
Tingsratten argumenterar i domen att foretrddaren har ett stort ansvar att tillse att
arsredovisningen uppréatthalls och skickas in. Vidare papekar tingsratten att foretradaren
inte vidtagit tillrackliga atgarder for att undga ansvar for oaktsamhetsbrott. | en annan
dom (B 6020-17) domdes en foretradare till ett oaktsamt bokforingsbrott da han underlatit
att soka hjalp med foretaget nar han blev sjuk. Tingsratten anser ddrav att han inte har

agerat tillrackligt for att tillse att bolaget kunnat fullgéra sina aligganden.
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I en annan dom (B 4303-18), dar foretradaren friades, framkom att foretradaren hade
begransade kunskaper i ekonomi och i att driva aktiebolag, dérav anlitade foretradaren en
extern redovisningsbyra. Av domen framgar att foretradaren informerat bokforaren om
att han skulle hora av sig till foretradaren vid minsta problem da foretradaren varit man
om att bokfdringen skulle skotas. Foretradaren beréttar i domen att han kontaktade
bokféraren direkt nar han blev varse om att Bolagsverket inte hade erhéllit bolagets
arsredovisning. Foretradaren minns dock inte vilket svar han fick av bokféraren. Av
domen framgar att tingsratten argumenterat for att foretradaren inte har fullgjort sitt
ansvar enbart genom att han anlitat en redovisningshyra, men tingsratten bedémer andock

att omstandigheterna ar sadana att de friar foretradaren fran brottslig oaktsamhet.

4.1.4 Sammanfattning av domslutsanalysen

Av domslutsanalysen framgar att de tre vanligaste orsakerna som foretradarna hanvisar
till som forklaring till varfor arsredovisningen lamnas in for sent till Bolagsverket &r
enligt foljande. Vanligast ar orsaker som kan kopplas till deras eget allmantillstand
(49 av 199 orsaker). Darefter géller det diverse konflikter mellan foretradare och
bokfoérare (44 av 199 orsaker) samt bristande kunskap hos foretrddarna géllande
straffbestammelserna (23 av 199 orsaker), det vill sdga att de inte varit medvetna om att

den forsenade arsredovisningen utgor ett brott.

Av domslutsanalysen framgar dven att de flesta aktiebolagen i var studie anlitat
bokforingshjélp (50 av 100 bolag) och hjélp med att uppratta arsredovisningen (57 av 100
bolag). Det framgar &ven att en knapp majoritet av bolagen saknar revisor (54 av 100
bolag) och att 17 av 46 bolag som anlitat revisor har haft krav pa revisor. Det framgar
ocksa att flertalet av aktiebolagen i var studie ar sma bolag med en omsattning under 1

miljon kronor (64 av 141 rakenskapsar) och med 0-3 anstallda (108 av 141 rakenskapsar).

Vad géller foretradaren visar domslutsanalysen att en klar majoritet av aktiebolagens
foretradare ar man (91 av 106 foretradare) och att de flesta tillnor aldersgruppen
41-55 ar (58 av 106 foretradare). De bolag som ingar i var studie éverensstammer saledes
med den bild som finns beskriven i statistiken for bade foretag och foretradare inom
svenskt naringsliv. Av var analys framgar slutligen att de flesta foretradarna ér ostraffade

sedan tidigare (60 av 106 foretradare).
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4.2 Revisorernas syn pa orsaker till den forsenade arsredovisningen

Nedan foljer en sammanstallning av intervjuerna som ar utférda med tio revisorer fran
spridda platser i Sverige. Det som presenteras kommer att vara det vi anser &r av storsta

relevans for studiens utgangspunkt.

4.2.1 Presentation av revisorer

1 Auktoriserad revisor 13 ar 2019-10-28
2 Auktoriserad revisor 15 ar 2019-10-29
3 Auktoriserad revisor och Riskmanager 29 ar 2019-11-01
4 Auktoriserad revisor 7,5 ar 2019-11-04
5 Auktoriserad revisor 37 ar 2019-11-06
6 Auktoriserad revisor 5ar 2019-12-02
7 Auktoriserad revisor och kontorschef 20 ar 2019-12-03
8 Assistment manager revision 3,5ar 2019-12-03
9 Auktoriserad revisor 30 ar 2019-12-04
10 Revisorsassistent 3ar 2019-12-06

Figur 17. Sammanstallning av revisorer

4.2.2 Orsaker till férsenad arsredovisning enligt revisorn
Nar vi stallde fragan vilka orsaker som kan forklara varfor arsredovisningar lamnas in for
sent till Bolagsverket fick vi svar fran sju av tio revisorer att de tror att det &r den

bristfalliga bokféringen som ar den stérsta anledningen.

“Ddliga rutiner avseende Ilopande bokforing, slipande bokforing, bristande
avstamningar av vasentliga balanskonton manadsvis gér att den administrativa bérdan
blir alldeles for stor i samband med bokslutet och att "problemet™ skjuts upp hela tiden,
bristande kompetens hos personal (ekonomifunktionen) eller extern redovisningsbyra.
Sen &r det oftast fel personer som hanterar det administrativa (personer i ledningen eller

som egentligen ska ut och sdlja foretagets tjidnster/produkter).” (Revisor 1)

Majoriteten av de tillfragade namner slarv och misskétsel som en bidragande faktor, att

det &r bristande ordning och reda inom det administrativa arbetet.

Det finns en méngd olika forklaringar men egentligen ingen ursakt. 7 manader &r en lang
tid och att inte lamna in i tid ar enligt min mening svagt. Nagra av de vanligaste
orsakerna ar: Dalig ordning och reda i foretaget, sjukdom hos nyckelperson, interna
stridigheter i foretaget som blockerar slutférandet. Slarv och dalig ordning &ar nog den

mest forekommande enligt min erfarenhet.” (Revisor 3)

Vidare namner tva revisorer att sjukdom hos den ansvariga &r ett av problemen samt att

kunden inte ldmnar in sitt material i tid.
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4.2.3 Orsaker till forsenad arsredovisning enligt foretagsledningen

Nar revisorerna fick fragan vilka orsaker foretagsledningen brukar ange som férklaring
till varfor arsredovisningar blir forsenade ar det storsta skalet brist pa tid. Enligt fyra
revisorer skyller manga foretradare ocksa pa sin redovisningskonsult som inte skott sitt
uppdrag. En av revisorerna menar att en del ger som forklaring att de inte vill
offentliggora viss information, som kan vara bade av den negativa men ocksa den positiva

sortens information.

“Har hdnt ndagot pd den privata sidan som goér att man fatt skjuta pd bokslutet, for dalig
prioritering. Eller att det ar nagot annat som kommit emellan, sasom férhandling med

nya kunder, resor etc. Eller sa skyller man pa redovisningskonsulten. ”” (Revisor 1)

Nagra andra anledningar som anges ar sjukdom, andra privata handelser, bristande
kunskap inom regelverken, invéantar underlag, eller sa har de helt enkelt glomt bort det.

“Sjukdom, skyller pd redovisningsbyrdn, har inte hunnit eller bara lojhet.” (Revisor 9)

4.2.4 Revisorns atgarder och klientens agerande gentemot revisorns handlande

Revisorerna fick fragan om vilka atgarder de brukar vidta i syfte att forhindra att
arsredovisningar blir forsenade, samtliga svarade att de pAminner sina klienter pa ett eller
annat satt om konsekvenser vid sen inlamning. De paminner och varnar om att det ar
ekonomiskt brottsligt, oren revisionsberéttelse, forseningsavgifter och reglerna enligt
aktiebolagslagen. Revisorerna forsoker samtidigt halla kontinuerlig kontakt med sina
kunder och paminna om att lamna in material i tid for att forhindra forseningar, vi fick

valdigt enhetliga svar fran alla revisorer i den fragan.

Hur klienterna agerar i férhallande till revisorns handlande ar varierande. Majoriteten av
revisorerna anser att kunderna uppskattar paminnelserna men att det inte alltid har effekt.
Tva av revisorerna upplever att foretagsledningen inte tar allvarligt pa det och deras

atgarder inte har nagon effekt.

"Ger i normalfallet effekt men det varierar beroende pa kunden och vad som &r
problemet. Om t ex en ensamféretagare gatt in i vaggen och inte formar ta tag i fragan
kan det vara mycket svart att komma vidare. Det &r nog tyvarr en vanlig orsak till att
arendet gar sa langt som till Ekobrottsmyndigheten for utredning av misstankt

bokforingsbrott.” (Revisor 3)
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Tva av revisorerna menar att det beror pa av vilken anledning arsredovisningen lamnas
in sent vilken effekt deras atgarder far. Som citatet ovan visar ar sjukdom en av orsakerna
till att ledningen inte agerar. En annan revisor menar istéllet pa att det kan bero pa att de
avsiktligt inte vill 1amna in arsredovisningen och da hjalper inte deras paminnelser och

andra atgarder.

4.2.5 Oaktsamt eller uppsatligt agerande hos foretagsledningen

Pa fragan om revisorerna upplever att forsenade arsredovisningar ar ett resultat av
oaktsamt eller uppsatligt beteenden fran foretagsledningens sida svarar atta av tio
revisorer att beteendet oftast ar oaktsamt. Revisor 1 anger att "Oftast har man inget motiv

med att vara sen, bara att man dr vildigt strulig och ostrukturerad.”

Revisor 3 ar av samma asikt och lyfter fram att “Uppsdtligt beteende ir i detta
sammanhang mycket ovanligt. Det &r i s& gott som alltid oaktsamhet som ligger bakom;

ibland med varierande grad av formildrande omstindigheter.”

Revisor 4 lagger tyngdpunkten pa storre bolag, da han menar att beteendet ar uppsatligt;
”[...] alla bolag som dr sa pass stora att de mdste ha revisor vet att det skall avlimnas

en drsredovisning.”

Revisor 10 upplever att foretagsledningens motiv kan vara en blandning av oaktsamt och
uppsatligt beteende, /...] mdnga gdnger kan foretagsledningen i mindre bolag inte ha
full koll pa regelverket.”

Sammanfattningsvis anser majoriteten av revisorerna att det oaktsamma beteendet som
leder till att arsredovisningar Iamnas in sent beror pa okunskap om regelverket, slarv och

ostrukturerat ekonomiarbete i foretaget.

4.2.6 Likhet mellan bolagen

Pa fragan om det finns nagon likhet mellan de bolag som lamnar in arsredovisningen sent
svarar fyra av tio att de inte kan se nagra likheter, en revisor motiverar sitt svar med att

beteendet ar kopplat till den enskilda individen och inte bolagen.

Sex av tio revisorer upplever att det frdmst & mindre bolag som l&mnar in

arsredovisningen sent. Revisor 3 lyfter fram att "Mycket smd bolag (ofta enmansbolag)
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torde vara dverrepresenterade. Inte sa konstigt da det dar finns begransningar i att nagon

’

kan reagera och rycka in och hjdlpa till nir det administrativa fallerar.’

4.2.7 Likhet mellan féretradarna

Sex av tio revisorer upplever inte att det finns nagon likhet mellan de personer som
foretrader bolagen som lamnar in arsredovisningen sent. Revisor 3 ser inga tydliga
monster och podngterar att "Slarvers finns i alla grupper och sjukdom kan drabba alla.”

Tva revisorer ser en likhet i att de berérda bolagen foretrads av man medan en annan
revisor upplever att bolagen drivs av entreprenorer med sinnet installt pa nagot annat an
att skota sina papper. Revisor 9 lyfter fram att ”"Ndr det beror pa lojhet dr det enbart en

personlig egenskap”.

4.2.8 Den professionella bokforingshjalpens paverkan pa arsredovisningens inlamnade

Samtliga revisorer anser att de bolag som anlitar professionell bokféringshjalp oftare
lamnar in sin arsredovisning i tid i jamforelse med de bolag som skoter sin bokféring

sjélv.

Revisor 6 menar att “Bolag med egen personal som gor redovisningen dr oftast storre
bolag som brukar l[amna in i tid. Mindre bolag som inte tar hjalp ar enligt min uppfattning
dem som oftast av oaktsamhet ldmnar in sent.” Revisor 3 lyfter fram betydelsen av
styrelsens ansvar for arsredovisningens inlamnande da denne beskriver att ”Professionell
hjalp och pastétare minskar risken for att bli sen. Till syvende och sist ankommer det

dock pa styrelsen att se till att ga i mal sa det dir ingen garanti.”

4.2.9 Sammanfattning av intervjuer

Av intervjuerna framgar att sju av tio revisorer anser att bristfallig redovisning ar den
storsta orsaken till att arsredovisningar lamnas in for sent men dven sjukdom hos den
ansvarige personen och for sent inldmnat material anges som orsaker. Vanliga
forklaringar fran foretagsledningens sida &r brist pa tid och att ansvarig
redovisningskonsult inte har skott sitt uppdrag men de ndmner &ven personliga skal och

bristande kunskap som bakomliggande orsaker.

Samtliga revisorer anger att de i syfte att forhindra forsenade arsredovisningar paminner
sina klienter om konsekvenserna vid sen inlamning av arsredovisningen. Majoriteten av

foretradarna uppskattar revisorernas paminnelser, men tva av revisorerna uppger att deras
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paminnelser inte tas pa allvar och att atgarderna inte har ndgon effekt. Atta av tio revisorer
anser att den forsenade arsredovisningen ar ett resultat av oaktsamt beteende och att
foretradarna oftast inte har nagot motiv med att vara sen. En revisor anser att beteendet
ar en blandning av oaktsamhet och uppsat da foretradarna i mindre bolag kanske inte har
tillracklig kunskap om regelverket medan en annan revisor anser att storre bolag med krav

pa att ha revisor ar medvetna om att en arsredovisning skall lamnas in.

Ungefar hélften av revisorerna kan inte se nagon likhet mellan vare sig bolag eller
foretradare. De likheter som kan ses av revisorerna pa bolagsniva &r att det ofta ror sig
om mindre bolag medan det bland foretrddarna kan ses likheter i att bolagen bedrivs av
man eller entreprendrer med siktet installt pa annat dn att skota sina papper. Samtliga
revisorer uppger att de bolag som anlitar professionell bokféringshjalp oftare lamnar in

sin arsredovisning i tid jamfort med de bolag som skoter sin bokforing sjalv.
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5 Analys

Nedan kopplar vi samman teori och empiri for att besvara studiens fragestallningar och
syfte. Vi kommer att forklara hur orsakerna vi har identifierat, som féretradarna har
lamnat i domslut och som revisorerna lamnat i intervjuer, forhaller sig till var
analysmodell som presenterats i kapitel 3, for att forsta varfor arsredovisningar lamnas
in for sent till Bolagsverket. Den forstaelse som analysen frambringar kommer att ligga

till grund for vara slutsatser.

5.1 Orsaker som kan forklaras av bristande foretagaransvar och okunskap om
regelverk

Av domslutsanalysen och intervjuerna med revisorerna, kan vi se att manga orsaker till

den forsenade arsredovisningen kan sammankopplas med att foretradare har bristande

forstaelse for foretagaransvaret och for de regelverk som rader kring arsredovisningen.

Av domslutsanalysen kan vi se att ovanstaende galler for totalt 48 av 199 orsaker som Vi

har identifierat.

De flesta aktiebolag i var studie ar mindre bolag med lag omséttning och med ett fatal
anstallda, dar foretradarna i manga fall driver bolaget pa egen hand med fullstandigt
ansvar for bolagens l6pande forvaltning (Holmqvist, 2013). Under dessa forutsattningar
kravs saledes att foretradarna har god kannedom kring regelverken da foretradarna inte
kan forlita sig pa andra personers kunskaper. Att foretradarna i mindre bolag ar utsatta
framgar ocksa av vara intervjuer da revisorerna menar att foretradarna inte kan forlita sig
pa att andra personer kan hjalpa till nar det administrativa fallerar. Av domslutsanalysen
framgar ocksa att foretradare, pa grund av ekonomiska svarigheter, har svart att anlita och
behalla professionell bokfaringshjalp vilket satter foretradarna i en svar situation nar den
egna kunskapen inte racker till (B 94-18). Av domslutsanalysen framgar dven att
foretradarna har svart att fullgora foretagaransvaret och sina skyldigheter som
styrelseledamoter nar de drabbas av diverse sjukdomar och problem, detta da nastan
halften av alla forsenade arsredovisningar kan sammankopplas med foretradarnas egna
allmantillstand. Detta kan vi ocksa utldsa av domsluten da tingsratterna menar att
foretradarna inte agerar tillrackligt for att tillse att bolagens I6pande forvaltning fullgérs
aven da foretradarna inte sjalva har mojligheten eller orken (B 6020-17). Detta da
foretradarna alltid har det yttersta ansvaret for bolagens forvaltning dven da exempelvis

en extern redovisningsbyra har anlitats (B 4303-18).
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Av domslutsanalysen framgar aven att det finns brister nar det galler foretradarnas
forstaelse for regelverken kring foretagande generellt och hur bolagets ekonomi ska
skdtas. Av intervjuerna framgar ocksa att merparten av revisorerna tror att det ar den
bristfalliga bokforingen som kan forklara varfor arsredovisningar forsenas. Exempelvis
framkom av domslutsanalysen att foretradare har haft ansvaret for bolagets I6pande
bokforing och arsredovisning, trots att forstaelse for regelverk eller kunskap kring hur en
arsredovisning ska upprattas saknas (B 3167-17). | andra fall framkom att foretradare
tyckte att regelverken kring bokféring och féretagande var for komplicerade och att
foretradare inte var tillrackligt inl&sta i regelverken (B 1574-18). Vissa av foretrddarna
har dven hanvisat till bristande utbildningsbakgrund (B 13644-18). Ovanstaende bild
overensstammer saledes med de svar revisorerna lamnade i intervjuerna, da en majoritet
av revisorerna namner slarv och misskdtsel som en vanlig orsak till varfor
arsredovisningar lamnas in for sent. Det kan ifragasattas om dessa foretradare har haft
formagan att kunna efterleva foretagaransvaret och de skyldigheter en styrelseledamot &r
alagda att utfora som att sékerstélla att arsredovisningen fullgors i enlighet med de lagar
och bestammelser som finns. | andra fall framgar det dven att foretradare blivit tillsatta
som styrelseledamoter av utomstaende personer som agerat faktiska foretradare
(B 1828-18). Dessa fall tyder pa dalig vetskap kring regelverken och vilka skyldigheter
en styrelseledamot har da det inte ar tillatet att tillsatta en styrelse som inte har for avsikt

att vara delaktig i verksamheten (Holmgvist, 2013).

Det vi ocksd kan utldsa ar att manga foretradare saknar specifik kunskap kring de
straffbestammelser som galler for sen arsredovisning (B 1349-18), detta kan saledes
forklara varfor arsredovisningar lamnas in for sent, da foretradarna varken ar medvetna
om forseningens konsekvenser eller ar inlasta pa de regelverk som finns beskrivna i
bokféringslagen eller arsredovisningslagen. Att inte lamna in arsredovisningen inom
foreskriven tid raknas som ett bokforingsbrott (NJA, 2004) och det &r styrelsens ansvar
att se till att arsredovisningen uppréttas och lamnas in till Bolagsverket i tid (Holmqvist,
2013).

5.2 Revisorns betydelse for foretagsledningen

Pa grund av revisionspliktens avskaffande &r inte alla aktiebolag skyldiga att tillsatta en

revisor. Det finns numera villkor som maste uppfyllas géllande omséttning, antal
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anstallda och balansomslutning for att ett aktiebolag ska omfattas av revisorskravet (18 9
kap Aktiebolagslagen 2005:551).

Vid forsenade arsredovisningar ska revisorn vidta en viss handlingsplan enligt ett yttrande
fran FAR (2019). Styrelsen ar skyldig att forse revisorn med de rakenskapshandlingar
som ska granskas, lamnas inte dessa uppgifter in inom foreskriven tid ar revisorn skyldig
att uppmarksamma styrelsen om deras aligganden. Revisorn maste dven pavisa for
ledningen att det &r ett brott att inte lamna in arsredovisningen i tid (FAR 2019). | de
genomforda intervjuerna svarade samtliga revisorer att de uppmarksammar
foretagsledningen vad galler de konsekvenser som foreligger vid sen inlamning. Revisorn
har en viktig funktion néar det galler att utéva patryckningar samt att informera
foretagsledningen kring betydelsen av att skicka in en arsredovisning i tid. Om
uppmaningarna fran revisorerna har nagon effekt var det delade meningar om. Tva av
revisorerna menade att det beror pa av vilken anledning arsredovisningen lamnas in for
sent. | de fall en foretradare exempelvis driver verksamheten pa egen hand och blir sjuk
ar det vanligtvis svart for revisorn att na ett resultat med sina patryckningar. | var
domslutsanalys kan vi se att en knapp majoritet av aktiebolagen saknar revisor, dessa
bolag saknar saledes mojligheten att fa professionell hjalp och stod med att fa
arsredovisningen inlamnad i tid. Att bolag saknar revisor kan saledes vara en forklaring
till varfor arsredovisningar lamnas in for sent. Vi kan utlasa att det inte ar nagon garanti
att arsredovisningar lamnas in i tid dven da en revisor har anlitats, detta da studien
innefattar 46 bolag som har anlitat revisor men som anda har kommit in med

arsredovisningen for sent.

| domslutsanalysen framgar att ungefar halften av foretradarna tar hjalp med den l6pande
bokféringen och med att upprétta arsredovisningen av en extern bokforingsbyra eller
liknande. Att bokféringsbyran i sin tur inte lamnar arsredovisningen och bokforingen i
tid till en revisor &r av olika anledningar. Mestadels, i 44 av 100 bolag, handlar det om
diverse konflikter mellan bokfdrare och foretradare dar konfliktens ursprung bade kan
orsakas av bokférare och foretradare. Det kan exempelvis handla om att foretrddare har
svart att fa kontakt med bokforingsbyran for att de ar éverbelastade eller att bokforare tar
for lang tid pa sig att utratta sitt arbete (B 925-18 och B 1716-17). | de fall foretradarna
ligger bakom konflikten handlar det oftast om uteblivna betalningar till bokféraren som
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da valt att avsluta sitt uppdrag (B 987-18) eller att bokforaren inte fatt in de underlag som
ligger till grund for arsredovisningen (B 1749-18).

Av intervjuerna framgar att ungefar halften av revisorerna anger att den vanligaste
orsaken som foretagsledningen anger till revisorn vid sent inlamnad arsredovisning &r att
de lagger ansvaret pa bokforaren. Alla de tillfragade revisorerna upplever dock att de
bolag som anlitar extern bokforingshjalp ar battre pa att lamna in i tid &n de som upprattar

bokféringen sjalva.

5.3 Orsaker som kan forklaras av hdg arbets- och informationsbelastning

Av domslutsanalysen framgar att det ar tio procent av foretradarna som uppger att
arsredovisningen lamnats in sent pa grund av for hog arbetsbelastning. Enligt Allvin
(2006) &r entreprendrer en utsatt yrkesgrupp da gransdragningen mellan arbete och
privatliv latt suddas ut. Det leder till hogre arbetsbelastning som latt resulterar i svara
konsekvenser som stress och annan ohalsa. Att vara lattillganglig och papasslig gentemot
sin omvarld ses idag ofta som ett krav i ett konkurrensutsatt arbetsliv och manga har
valdigt hoga krav pa sig sjélva (Albinsson och Arnesson 2018). | domslutsanalysen har
hélften av foretradarna angett att de inte lamnat in arsredovisningen pa grund av sjukdom
och annan ohélsa som i vissa fall kan sammankopplas med utbrandhet och stress pa grund
av hog arbetsbelastning (B 171-18). Vi kan ocksa utlasa en problematik hos foretradare
som driver bolag pa egen hand att de har svart att sjukskriva sig, da ingen annan kan ta
vid (B 1703-18). Den hdga arbetshelastningen innebar ocksa att foretradare valjer att
prioritera annat &n arsredovisningen (B 582-18), vi kan darav utldsa att hog

arbetsbelastning kan orsaka att arsredovisningar lamnas in for sent.

Da det skett stora forandringar inom informationsteknologins utveckling de senaste aren
har det resulterat i att individer &r mer flexibla inom sina arbeten och kan arbeta granslost.
Nya krav stalls utifran detta och det kan latt orsaka stress, ett exempel ar att individer
forvantas vara tillgangliga via mail eller liknande i mycket storre utstrackning an forut
(Allvin, 2006). Granslost arbete tillsammans med en otydlig fordelning mellan arbete och

privatliv kan anses som en riskfaktor for hog arbetsbelastning.

Vid intervjuerna med revisorerna framgick det att foretagsledningen ofta uppger att
anledningen till den sena inlamningen &r att tiden inte har réckt till. Manga menar att de
inte hunnit med att uppratta en arsredovisning da de haft for mycket arbete att st i. Detta
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argument bekraftar Daniel Ortqvist (2007) som menar att foretagare ofta behdver
uppoffra dven sin privata tid for arbetet och upplever darav mycket stress. Av var
domslutsanalys framgar ocksa att foretradarare som ansvarar for bolaget pa egen hand
vanligtvis har svart att skdta bolaget i samband med diverse livskriser sdsom skilsméssor
(B 2484-17) och vardnadstvister (B 623-18).

For att minimera risken for halsokonsekvenser beroende pa hog arbetsbelastning behovs
noggrann planering och ordnade strategier inom arbetet (Allvin, 2006). Av intervjuerna
framgar att majoriteten av revisorerna anser att det ofta ar mycket slarv och bristande
ordning och reda inom det administrativa som bidrar till sen arsredovisning. Vissa
revisorer menar att en anledning ar att det rader dalig planering hos féretagsledningen,
detta framgar ocksad av domslutsanalysen, da en del forseningar har sin grund i

verksamhetsadministrativa orsaker sdsom bristande handlingsplaner (B 3792-18).

Att informationsflodet har okat i takt med att tekniken utvecklats &r nagot som i stort sett
alla drabbas av. Informationsbelastning &r ett begrepp som betyder att individer traffas av
sd mycket information att de inte har kapacitet att bearbeta den. For att kunna bearbeta
flodet av information krdavs effektivare arbete och fler arbetstimmar.
Informationsbelastningen leder saledes till stress och dveranstrangning (Tarafdar et al,.
2010). Att informationsutbudet 6kat markant kan vara en orsak till de sent inlamnade
arsredovisningarna saledes att det resulterat i stress och ohalsa som &r den vanligast

angivna orsaken i domslutsanalysen.

Enligt Schneider (1987) &r det inte méngden information som &r av betydelse utan vad
informationen belyser. Finansiell information ar svarbegriplig och det finns idag ett
valdigt stort utbud. Det &r svart att avgdra vad som &r korrekt och vad som ar inkorrekt
information (Parrish, 2019). | intervjuerna namner tva revisorer att det &r bristande
kompetens inom det ekonomiska och regler kring arsredovisningen som &r orsaken till att
arsredovisningen ar sen. | domslutsanalysen ar det ungefar 20 procent av foretradarna
som hdvdar att de har bristande kunskap inom bokforing och féretagande och 20 procent
av foretradarna ndmner att de har mindre kunskaper inom straffbestimmelserna. Det
enorma utbudet av finansiell information kan alltsa vara till nackdel for forstaelsen av

innehallet samtidigt som innehallet &r svarbegripligt for en person som saknar expertis.
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5.4 Koppling mellan orsakerna och bolagens/foretradarnas egenskaper

De likheter studien visar som finns mellan bolagen ar att det framst ar medelalders man
som forekommer i domsluten. Tillvaxtanalys (2018) som for statistik 6ver bolag i Sverige
visar dock att det ar framst man som foretrader bolag generellt sa att det skulle vara fler

man an kvinnor som lamnar in arsredovisningen visar studien inget samband 6ver.

En forbindelse mellan bolagen ar att de flesta i domslutsanalysen ar av mindre karaktér
med relativt liten omsattning och fa anstéllda. Att det & mindre bolag som inte lamnar in
sin arsredovisning skulle kunna forklaras av att de mindre bolagen saknar revisionsplikt

och som forklarat i ovanstaende stycke forgar mojligheten av professionell hjalp.

Att manga av bolagen i domslutsanalysen har liten omsattning eller ingen omsattning alls
sammanfaller med de orsaker foretradarna anger om dalig ekonomi. Foretradarna har
saledes inte rad att anlita hjalp med bokfdringen. Den Gvergripande daliga kunskapen om
redovisning och regelverken leder till att arsredovisningen inte kan lamnas in i tid till

bolagsverket.
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6 Slutsats

| detta kapitel redogor vi for vara slutsatser som amnar besvara uppsatsens
problemformuleringar och syfte. Kapitlet redogér aven for studiens implikationer och

begransningar samt forslag pa vidare forskning.

6.1 Aterkoppling till syfte och problemformulering

Syftet med den hdr studien har varit att identifiera och kartldgga vilka orsaker som kan
forklara varfor aktiebolag lamnar in arsredovisningen for sent till Bolagsverket. Syftet
har vidare varit att analysera vad som kénnetecknar de aktiebolag som l&mnar in
arsredovisningen for sent. For att uppfylla syftet har nedanstaende fragestallningar
formulerats:

« Vilka orsaker kan forklara varfor aktiebolag lamnar in arsredovisningen for sent

till Bolagsverket?

« Vad kannetecknar de aktiebolag som lamnar in arsredovisningen for sent?
Syftet med studien har uppnatts med hjalp av kvalitativa metoder dar vi har analyserat
100 domslut och genomfort tio intervjuer med yrkessamma revisorer. Genom
triangulering, dar vi har anvéant tva olika metoder for att samla in det empiriska materialet,
har vi fatt en tydlig bild kring den forsenade arsredovisningens bakomliggande orsaker.
Tillvagagangssattet har lyfts fram av Lindstedt (2019) som en bra metod for att fa en
béttre bild av verkligheten kring det valda forskningsomradet. Studiens huvudsakliga

slutsatser presenteras nedan i efterféljande avsnitt.

6.2 Den forsenade arsredovisningens orsaker

Vi har identifierat ett flertal orsaker som kan forklara varfor aktiebolag lamnar
in arsredovisningen for sent till Bolagsverket. Nedan presenteras de orsaker vi bedomer

ar de mest vasentliga.

Den mest forekommande orsaken som vi har kunnat pavisa i var studie kan kopplas till
foretagsledningens allmantillstand. I nastan halften av alla domslut som vi har analyserat
har foretrddarna hanvisat till sjukdom, ohdlsa och diverse personliga problem som
anledning till varfor arsredovisningen har férsenats. Det vi kan utldsa av var studie ar att
foretradarnas bristande allmantillstand vanligtvis kan sammankopplas med aktiebolagets
storlek. En majoritet av bolagen i var studie ar namligen mindre aktiebolag med lag
omsattning och med ett fatal anstallda, dar foretradarna i manga fall driver aktiebolaget
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pa egen hand. Enligt forskning av Allvin et al (2006) ar egenforetagare en utsatt grupp i
arbetslivet da gransen mellan arbetsliv och privatliv latt kan suddas ut, forskningen visar
att detta kan fa allvarliga konsekvenser for halsan da foretradarna oftast saknar maéjlighet
till avkoppling och aterhdamtning. Var studie delar denna forskning da vi bland annat kan
utlésa att foretradare upplever en viss utbrandhet och stress som en foljd av hog
arbetsbelastning. Vi kan ocksa utldsa en tydlig utsatthet hos foretradare i mindre
aktiebolag da de inte kan forlita sig pa att andra personer kan hjélpa till i verksamheten
nar de sjalva inte har mojlighet eller ork. Det kan exempelvis gélla nar foretradarna
drabbas av allvarliga sjukdomar eller nar de drabbas av diverse livskriser. Ovanndmnda
omstandigheter leder saledes till att arbetet med arsredovisningen inte hinns med eller att

den bortprioriteras.

Andra tydliga orsaker som vi har identifierat ror foretagsledningens bristande kunskap
kring regelverk, bokforing/foretagande samt straffbestammelser kring den foérsenade
arsredovisningen. Kunskapen har en avgérande roll i sammanhanget och i vissa fall tror
sig foretagsledningen besitta all den kunskap som behdvs men blir medveten om bristerna
nar nagon myndighet eller revisor patalar problemen med bokféringen for dem. Att den
bristande kunskapen &r en bidragande orsak till férsenade arsredovisningar stods i teorin
av Parrish (2019) som lyfter fram att den finansiella informationen ar svar att forsta for
en person utan expertis inom omradet. Det vi i var studie har identifierat kring
foretagsledningens okunskap om straffbestammelserna Gverensstammer saledes med
Centerpartiets debatt som namndes inledningsvis, om att manga foretagare inte inser att
de begar ett brott i samband med férsenade arsredovisningar. Var studie 6verensstammer
ocksa med EBMs antagande att en stor del av den ekonomiska brottsligheten orsakas av
slarv och okunskap. Vi tror darfor att en grundlaggande utbildning for de som startar eget
aktiebolag eller motsvarande skulle kunna motverka en del av de forsenade

arsredovisningarna.

Aven konflikter mellan foretradare och bokforare hor till de vanligaste orsakerna. Enligt
Holmaquist (2013) &r det styrelsens ansvar att sakerstalla att arsredovisningen upprattas
och skickas in till Bolagsverket inom foreskriven tid. Det vi kan utldsa av var studie ar att
foretradare i manga fall brister i ansvar da manga forseningar beror pa att underlag lamnas
over till bokforare for sent och att bokforare inte far betalt for sina tjanster. Vi bedémer

att ansvarsfragan i manga fall kan sammankopplas med bolagens ekonomiska situation.
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Manga av bolagen i studien uppvisar namligen ekonomiska svarigheter vilket medfor att
foretradarna har svart att ha kvar/anlita bokforingshjalp och en revisor. Nar féretradarna
inte far atkomst till expertis eller hjalp med arsredovisningen leder detta till att
foretradarna hamnar i en svar situation da var studie visar att nodvandig kunskap i manga
fall saknas. Otillracklig kunskap 6kar ocksa risken for att foretradarna kan utsattas for en
arbets- och informationsbelastning da mojligheten till avlastning ar begransad i mindre
bolag. Arbets- och informationsbelastningen leder till forsamrat allmantillstand och att
foretradare forlorar kontrollen Gver situation, vilket ocksa Tarafdar et al (2010) visar i sin

forskning.

6.3 Studiens betydelse ur ett samhalleligt, teoretiskt och praktiskt perspektiv

Att en arsredovisning lamnas in for sent till Bolagsverket ar ett problem for omgivningen
pa sa satt att det saknas vasentlig information for bolagets intressenter, sasom exempelvis
kreditgivare och leverantorer. En arsredovisning utgor namligen ett betydelsefullt
beslutsunderlag, varfor det ar viktigt att en arsredovisning offentliggors i ratt tid
(Grénlund, Tagesson och Ohman, 2011). Att reglerna kring arsredovisningen respekteras
ar aven en forutsattning for att uppbringa ett fortroende for naringslivet da den maéjliggor
insyn i hur verksamheter bedrivs (Andersson, Dahlqgvist och Elofsson, 2011). Vidare har
det konstaterats att forsenade arsredovisningar &r ett stort problem fér myndigheter sasom
EBM att hantera, da de orsakat ett stort arendeinflode av brottsanmalningar (EMB, 2018).
Att identifiera den forsenade Aarsredovisningens bakomliggande orsaker ar saledes
betydelsefullt utifran flera olika aspekter. Har kan studiens bidrag ses som unikt, da vi
inte kan finna nagon liknande studie som har kartlagt den forsenade arsredovisningens

orsaker.

De samhalleliga och praktiska konsekvenser som var studie kan medféra ar att studiens
resultat och slutsatser exempelvis kan anvandas som utgangspunkt i brottsférebyggande
syften. Vi bedomer att det kan hjalpa myndigheter att fokusera pa insatser som &r
kopplade till de omraden som vi har visat har storst paverkan pa att arsredovisningar
forsenas. Om myndigheter lyckas forhindra att arsredovisningar lamnas in for sent kan
det medfora samhéllsekonomiska fordelar. Dels att intressenter kan fatta valgrundade
beslut som baseras pa information fran arsredovisningar som lamnas in i tid, dels att EBM

kan fokusera sitt arbete pa den mer grovre ekonomiska brottsligheten.
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Studiens teoretiska referensram lyfter fram de stora forandringar inom arbets- och
informationsbelastning som skett i forhallandena i arbetslivet under de senaste aren.
Forandringarna stéller nya krav pa individen och kan orsaka stress och ohélsa (Allvin et
al, 2006). Vi kan genom studiens resultat bekrafta den tidigare forskningen da halften av
foretradarna i domsluten kopplar den forsenade arsredovisningens orsaker till deras
allmantillstand. Studiens resultat har daremot inte kunnat bidra till att utveckla befintlig

teori.

6.4 Studiens begransningar

Det &r viktigt att podngtera att studiens resultat har vissa begransningar. | studien studeras
aktiebolag under ar 2018 och darav gar inte resultatet att generalisera pa alla bolag som
lamnar in arsredovisningen for sent. Vi har enbart intervjuat revisorer, om vi aven hade
genomfort intervjuer med bolagens foretradare hade resultatet kunnat bli annorlunda da
vi anser att studiens storsta begransning ar foretradarens svar i domstolen. Det gar inte att
ta for givet att foretradarnas svar ar sanningsenliga nar de star infor ett eventuellt
fangelsestraff, hade dessa 100 bolagsforetradare intervjuats efter domslutet hade de
kanske angett helt andra svar. Pa grund av kursens tidsram och andra ekonomiska skal

fanns inte mojligheten for oss att genomfora intervjuer med alla 100 bolagsforetradare.

6.5 Forslag pa framtida forskning

Var studie har bidragit till att kartlagga ett flertal orsaker som kan forklara varfor
aktiebolag lamnar in arsredovisningen for sent till Bolagsverket. Vi har saledes lagt en

bra grund for den framtida forskningen att bygga vidare pa.

Vi bedomer att det med utgangspunkt fran vara observationer skulle vara intressant att
utforma en studie med fokus pa vilka insatser som skulle kunna genomféras kopplat till
den forsenade arsredovisningen inom de omraden vi har identifierat som har storst
paverkan. Studien skulle exempelvis kunna undersoka och utvardera de insatser som
eventuellt finns idag hos brottsforebyggande myndigheter samt ta reda pa vilka insatser
som foretradarna efterfragar. En sadan studie skulle darmed kunna bidra till att Idgga fram
konkreta forslag pa atgarder i syfte att forhindra att arsredovisningar lamnas in for sent i
framtiden, nagot som var studie inte har bidragit till. Vi bedémer att en sadan studie skulle
vara betydelsefull utifran de samhalleliga aspekter som vi tidigare beskrivit i detta kapitel.

Da var studie pekar pa att det kan finnas ett samband mellan aktiebolagets storlek och att
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arsredovisningar forsenas, skulle det vara motiverat att koncentrera studien till att enbart

omfatta mindre bolag.
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Bilaga 1. Rattsfallsguiden - innehall

Nedan presenteras rattsfallsguidens innehall.

e Huvudkategori 1 - Domslutet

Huvudkategorin Domslutet syftar till att identifiera de domslut som har ingatt i domslutsanalysen samt att lyfta fram de forklaringar som
foretradarna hanvisat till som orsaker till varfor arsredovisningen har forsenats till Bolagsverket.

Forklaringstext

Domslutet

Huvudkategori

» Tingsratt

Vilken tingsratt som avhandlat domslutet.

» Malnummer

Domslutets malnummer.

» Orsak

Vilka orsaker som foéretradaren hanvisat till i domslutet som
forklaring till varfor arsredovisningen ar férsenad.

Underkategori med tillhérande variabler
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e Huvudkategori 2 - Aktiebolaget

Det andra huvudkategorin syftar till att ge information om aktiebolaget.

Forklaringstext

Aktiebolaget

Huvudkategori

Bokfdring

Vem som har skétt den I6pande bokféringen.

e Arsredovisning

Vem som har upprattat arsredovisningen.

e Revisor

Om bolaget har eller saknar revisor.

¢ Omsattning

Omsattningen under aktuellt rakenskapsar (tkr).

e Anstéllda

Antalet anstallda under aktuellt rakenskapsar.

— Underkategori med tillhérande variabler
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e Huvudkategori 3 - Foretradaren

Den tredje huvudkategorin syftar till att ge information om foretradaren.

Forklaringstext

Foretradaren Huvudkategori
» Kon Foéretradarens kon.
> Alder Foretradarens alder vid aktuellt rakenskapsar.
— Underkategori med tillhérande variabler

» Tidigare straffad Visar om foretradaren har straffats tidigare.

fo ingen har orsak v ktsamt eller uppsatligt
> Agerande Oom orsenlnoge " al "o sa atsg ett oa ppsatlig

agerande fran foretradarens sida.
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Bilaga 2. Rattsfallsguiden — koder

Nedan presenteras de koder som har anvénds i réttsfallsguidens sammanstéllning. Det ar enbart under huvudkategorierna 1 och 2 som koder har

anvands.

e Huvudkategori 1 - Domslutet

Orsak

Koder

Forklaringstext

» Anhorigs dodsfall

Foretradarens hanvisningar till anhdrigas dodsfall.

» Anhorigs sjukdom/ohélsa/problem

Foretradarens hanvisningar till sina anhdrigas
allmantillstand. Tacker in allt fran diverse sjukdomar till
personliga problem.

> Anlitat bokforingshjalp - problem fran bokforarens sida

Foretradarens hanvisningar till diverse
motséattningar/problem mellan honom/henne och anlitad
bokférare, som har orsakats pa grund av bokforaren. Det
kan exempelvis galla att foretrddaren ansett att bokféraren
inte fullgjort sitt uppdrag, att bokforaren tagit for lang tid pa
sig att bokfora eller att bokféraren vagrat att lAmna ut
bokféringsunderlag nar foretrddaren dnskat att byta
redovisningsbyra.

> Anlitat bokforingshjalp - problem fran foretradarens sida

Foretradarens hanvisningar till diverse
motsattningar/problem som har uppstatt mellan
honom/henne och anlitad bokférare, som har orsakats pa
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grund av féretradaren. Det kan exempelvis géalla nar
foretradaren inte har lamnat in bokféringsunderlagen i tid till
bokforaren eller nar foretradaren inte betalat for bokférarens
tjanster.

Anstéllds sjukdom/ohalsa/problem

Foretradarens hanvisningar till anhorigas allméntillstand.
Tacker in allt fran diverse sjukdomar till personliga problem.

Bristande kunskaper i bokforing/féretagande

Foretradarens hanvisningar till sin egen okunskap kring
bokféring eller att bedriva naringsverksamhet. Det kan
exempelvis handla om att foretrddarna saknar utbildning i
bokforing/ekonomi eller att foretradarna inte har forstatt vilka
skyldigheter styrelseuppdraget innebar.

Bristande kunskaper i regelverket

Foretradarens hanvisningar till sin egen okunskap géllande
regelverk kring att bedriva naringsverksamhet.

Bristande kunskaper i straffbestammelserna

Foretradarens hanvisningar till sin egen okunskap géllande
vilka straffbestammelser som galler vid férsenad
arsredovisning.

Egen sjukdom/ohéalsa/problem

Foretradarens hanvisningar till sin sitt eget allmantillstand.
Tacker in allt fran diverse sjukdomar till personliga problem.

Ekonomiska svarigheter

Foretradarens hanvisningar till diverse ekonomiska problem.
Det kan exempelvis gélla att bolaget fatt ekonomiska
bekymmer pa grund av daliga resultat eller nar foretradaren
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forlorat pengar i samband med diverse tvister och
affarsuppgorelser.

» Hog arbetsbelastning

Foretradarens hanvisningar till férhallanden som kan
kopplas an till h6g arbetsbelastning. Det kan exempelvis
galla nar arsredovisningen inte har prioriterats da
foretradaren haft for mycket att gora.

> Verksamhet begransad/ej paborjad

Foretradarens hanvisningar till handelser som har sin grund
i att verksamheten ar nystartad eller att verksamheten inte
varit omfattande. Det kan ocksa galla nar verksamheten
varit vilande.

» Verksamhetsadministrativa orsaker

Foretradarens hanvisningar till orsaker som kan
sammankopplas med verksamhetsrelaterade processer. Det
kan exempelvis galla bristande interna kontroller, byte av
I6nesystem eller nar bokféringsunderlag omhandertagits av
Skatteverket.
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e Huvudkategori 2 - Aktiebolaget

Bokforing

Koder

Forklaringstext

> Foretradaren

Nar den I6pande bokféringen har skotts av foretradaren.

» Bokforingshjalp

Nar den I6pande bokféringen har skétts av nagon annan &n
foretradaren. Det kan exempelvis gélla nar foretradaren
anlitat en extern redovisningsbyrd, vanner/bekanta eller
anstallda till att skota bokféringen.

Arsredovisning

Koder

Forklaringstext

> Foretradaren

Nar den I6pande bokféringen har skotts av foretradaren.

» Bokforingshjalp

Nar den I6pande bokféringen har skétts av nagon annan &n
foretradaren. Det kan exempelvis gélla nar foretrédaren
anlitat en extern redovisningsbyra, vanner/bekanta eller
anstallda till att uppréatta arsredovisningen.
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Bilaga 3. Rattsfallsguiden - domslutssammanstallning

Domslutet Aktiebolaget Foretradaren
Tingsratt Malnummer | Orsak Bokféring Arsredovsining (krg\?\f]lZ/ol\;ej) Omséttning | Anstéllda | Kén Alder -Srt'?é?fzze Agerande
- Anhorigs
sjukdom/ohéalsa/problem
Alingsas B 8-18 Foretréadaren Foretréadaren Ja (Nej) 1946 3 Man 29 Nej Oaktsamt
- Egen
sjukdom/ohélsa/problem
- Verksamhet begransad/ej
paborjad
Alingsas B 64-18 i Brlstand"e kunskaper i Bokféringshjélp | Foretradaren Ja (Nej) 0 0 Man 25 Nej Oaktsamt
straffbestammelserna
- Bristande kunskaper i
bokforing/féretagande
- Verksamhetsadministrativa
orsaker
Alingsas B 373-18 Bokféringshjalp | Bokféringshjalp | Ja (Nej) 3076 4 Man 38 Nej Oaktsamt
- Bristande kunskaper i
straffbestammelserna
Alingsas B 10-18 i .Egen . Foretradaren Foretradaren Nej 100 0 Man 68 Nej Oaktsamt
sjukdom/ohélsa/problem
- Bristande kunskaper i . . . Man, 42, Ja, annat brott, Uppsétligt,
Attunda B 2182-18 bokfdring/foretagande Bokféringshjalp | Bokféringshjalp Nej 5682 6 Man 34 Okant Ogillas
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- Anlitat bokféringshjalp,
problem frén foretradarens
sida

Attunda

B 2733-18

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

Okant

Okant

Ja (Nej)

2943,
2061

Man

66

Nej

Uppsatligt

Boras

B 582-18

- Hog arbetsbelastning

Oként

Oként

Ja (Ja)

5575

11

Man

41

Nej

Oaktsamt

Boras

B 447-18

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

Bokféringshjalp

Foretradaren

Ja (Ja)

6 033

Man

66

Oként

Oaktsamt

Boras

B 219-18

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

- Ekonomiska svérigheter

Foretradaren

Foretradaren

Ja (Nej)

49,
16

Man

41

Nej

Uppsétligt

Boras

B 611-18

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran foretradarens
sida

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

Bokféringshjalp

Bokforingshjalp

Ja (Nej)

4373

Man

46

Ja, annat brott

Uppsatligt

Boras

B 2772-17

- Bristande kunskaper i
straffbestammelserna

Bokféringshjalp

Bokféringshjalp

Ja (Ja)

12 148

12

Man

57

Nej

Oaktsamt

Boras

B 2484-17

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

Bokforingshjélp

Bokforingshjélp

Nej

50

Man

56

Ja, annat brott

Oaktsamt
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Eksjo

B 1057-18

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

- Bristande kunskaper i
bokforing/féretagande

Foretradaren

Foretradaren

Ja (Ja)

1246

Man

54

Okant

Uppsatligt

Eskilstuna

B 331-18

- Verksamhet begrénsad/ej
paborjad

- Bristande kunskaper i
straffbestdammelserna

Foretradaren

Foretradaren

Ja (Ja)

6793,
5334,
5190,
3230

N o

Man,
Man

54,
46

Okant,
Okant

Uppsétligt,
Uppsétligt

Falu

B 2076-18

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

- Bristande kunskaper i
straffbestdammelserna

- Ekonomiska svérigheter

- Verksamhetsadministrativa
orsaker

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran foretradarens
sida

Bokféringshjalp

Bokféringshjalp

Nej

85,
817,
46

Man

63

Oként

Uppsétligt

Falu

B 2681-18

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

- Ekonomiska svérigheter
- Anlitat bokféringshjalp,

problem fran foretradarens
sida

Bokféringshjalp

Bokféringshjalp

Nej

445

Man

59

Okant

Oaktsamt

Falu

B 2863-18

- Anlitat bokféringshjalp,

Bokforingshjélp
(anhorig)

Bokforingshjélp
(anhorig)

Nej

2734

Kvinna

54

Okant

Oaktsamt
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problem fran bokférarens
sida

Falu

B 3169-18

- Bristande kunskaper i
bokforing/féretagande

- Verksamhetsadministrativa
orsaker

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

- Bristande kunskaper i
straffbestammelserna

Bokforingshjalp
(anhdrig)

Bokforingshjalp
(anhdrig)

Nej

1411

Man

22

Oként

Ogillas

Gallivare

B 673-18

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

Bokforingshjalp

Bokféringshjalp

Nej

404

Man

35

Nej

Oaktsamt

Gallivare

B 674-18

- Bristande kunskaper i
straffbestammelserna

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran foretradarens
sida

Bokféringshjalp

Bokféringshjalp

Nej

3 668

Man

47

Nej

Oaktsamt

Gallivare

B 587-18

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

- Hog arbetsbelastning

Bokféringshjalp

Bokféringshjalp

Ja (Nej)

6202

Man

57

Nej

Oaktsamt

Goteborg

B 925-18

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

- Bristande kunskaper i
straffbestammelserna

Bokforingshjélp

Bokforingshjélp

Ja (Nej)

2136

Man

42

Ja,
bokforingsbrott

Uppsatligt
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- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

Goteborg

B 1046-18

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran foretradarens
sida

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

- Bristande kunskaper i
bokféring/féretagande

Foretradaren

Bokforingshjalp

Ja (Nej)

1 304,
1237

Man

46

Ja,
bokféringsbrott

Uppsatligt

Goteborg

B 1116-18

- Anstéllds
sjukdom/ohéalsa/problem

Bokféringshjalp
(anstalld)

Bokforingshjalp
(anstalld)

Ja (Ja)

6 509

Man

55

Okant

Oaktsamt

Goteborg

B 1580-18

- Ekonomiska svérigheter

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

Bokféringshjalp

Bokféringshjalp

Ja (Nej)

3737,
65

Man

52

Nej

Oaktsamt

Goteborg

B 2420-18

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

Bokforingshjalp

Bokforingshjalp

Ja (Nej)

1286

Man

44

Oként

Oaktsamt

Goteborg

B 3008-18

- Bristande kunskaper i
straffbestammelserna

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran foretradarens
sida

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

Bokforingshjélp

Bokforingshjélp

Nej

2451,
1242

Man

41

Okant

Uppsatligt
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- Anhdrigs
sjukdom/ohélsa/problem

Goteborg

B 5596-18

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

Bokforingshjalp
(bekant)

Bokforingshjalp
(bekant)

Nej

Okant

Okant

Man

52

Nej

Oaktsamt

Goteborg

B 6020-17

- Bristande kunskaper i
regelverket

Oként

Oként

Nej

Man

64

Nej

Oaktsamt

Goteborg

B 6380-18

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

Foretradaren

Foretradaren

Ja (Ja)

5922

Man

54

Oként

Oaktsamt

Goteborg

B 6714-18

- Anlitat bokféringshjalp,
problem frén foretradarens
sida

- Ekonomiska svérigheter

- Anhorigs dodsfall

- Bristande kunskaper i
bokforing/féretagande

- Bristande kunskaper i
straffbestammelserna

- Anhorigs
sjukdom/ohélsa/problem

Foretradaren

Foretradaren

Nej

933,
847,
Okant

1,
1,
Okant

Man

59

Nej

Oaktsamt

Goteborg

B 7229-18

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran foretradarens
sida

-Verksamhetsadministrativa
orsaker

Bokforingshjélp

Bokforingshjélp

Ja (Nej)

Okant

Okant

Man

48

Nej

Ogillas

71(83)




Linneuniversitetet

Kalmar Viixjo

- Anlitat bokféringshjalp,
problem frén foretradarens
sida

3367, 0,
911 0

Bokforingshjalp | Bokféringshjalp
- Bristande kunskaper i (anstalld) (anstalld)
regelverket

Goteborg B 7639-18 Ja (Nej) Man 59 Nej Oaktsamt

- Verksamhetsadministrativa
orsaker

Halmstad B 1259-18 ;:;Zﬂ‘;fmhetsadm'”'S"a""a Okant Okant Nej 926 1 Man | 61 Nej Oaktsamt

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

151,

Halmstad B 1597-18 14

Okant Okant Nej 0 Man 44 Nej Uppsatligt

- Anhorigs
sjukdom/ohélsa/problem

- Bristande kunskaper i

Haparanda B 330-18 straffbestammelserna

Foretradaren Foretradaren Nej 680 15 Man 50 Nej Uppsétligt

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem
473, 1,

Hudiksvall B 1716-17 Foretréadaren Bokféringshjalp Nej 421 1

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

Man 55 Nej Uppsétligt

- Egen
sjukdom/ohalsa/problem
Hudiksvall B 2313-17 Foretradaren Bokforingshjélp Nej 615 1
- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

Man, 66, Nej, Likgiltighetsuppsat,
Kvinna | 61 Nej Likgiltighetsuppsatt
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- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens

1469,

Hassleholm B 332-17 sida Bokforingshjalp | Bokféringshjalp Nej 1164 1 Man 26 Okant Uppsatligt
- Ekonomiska svarigheter
- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens 3329, 2,
Jonkdping B 2484-18 sida Bokféringshjalp | Bokféringshjalp Ja (Nej) 2551, 2, Man 49 Nej Uppsatligt
3474 3
- Bristande kunskaper i
straffbestdémmelserna
Joénkdpin B 2597-18 - Egen Foretréadaren Foretréadaren Nej 237 1 Man 45 Nej Oaktsamt
ping sjukdom/ohéalsa/problem d )
- Anhdrigs
sjukdom/ohélsa/problem
Jonkoéping B 2648-18 Okant Okant Nej 574 2 Man 26 Oként Oaktsamt
- Bristande kunskaper i
bokféring/foretagande
- Hog arbetsbelastning
- Anstallds 766, 1,
Lindkdping B 1703-18 sjukdom/ohélsa/problem Foretréadaren Foretréadaren Nej 761, 1, Man a7 Nej Oaktsamt
835 1
- Bristande kunskaper i
bokféring/foretagande
- HOg arbetsbelastning
Ja
2387, 3, L .
Linkdping B 2092-18 i 'Egen . Foretradaren Foretradaren Nej 2 480, 1, Ma}n, 61, bokforingsbrott, Uppsr:ltl!gt,
sjukdom/ohalsa/problem Kvinna | 47 Ja, Uppsatligt
1277 3 -
bokforingsbrott

- Bristande kunskaper i
straffbestdammelserna
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- Anhdrigs dodsfall

- Hog arbetsbelastning

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

Lule& B 2215-18 - Ekonomiska svérigheter Bokforingshjalp | Bokféringshjalp | Nej 603 1 Kvinna | 40 Nej Uppsatligt
- Anlitat bokféringshjalp,
problem frén foretradarens
sida
2 . - x R 5554, 5, . «
Lulea B 1946-18 Ekonomiska svarigheter Okant Foretréadaren Ja (Ja) N u Man 33 Nej Okant
Oként Oként
- Anlitat bokféringshjalp,
Lund B 1761-18 problem fran bokférarens Bokféringshjalp | Bokféringshjalp Ja (Ja) 11727 8 Man 47 Nej Oaktsamt
sida
- Bristande kunskaper i
bokforing/féretagande
Lund B 870-18 Foretradaren Foretradaren Nej 76 Oként M?”' 38, Ja,‘ annat brott, | Oaktsamt,
Kvinna | 62 Nej Oaktsamhet
- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem
Lycksele B 547-18 - Egen Foretréadaren Foretréadaren Nej 497 1 Man 45 Nej Likgiltighetsuppsat
Y sjukdom/ohalsa/problem d ) gitig PP
- Anlitat bokféringshjalp,
Malmo B 7896-17 problem fran bokférarens Bokforingshjélp | Bokforingshjélp Nej 502 0 Man 44 Oként Oaktsamt
sida
A R . 814, 2, . .
Mora B 94-18 - Egen Foretradaren Foretradaren Ja (Nej) 784 5 Man 51 Nej Uppsatligt

sjukdom/ohélsa/problem
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- Ekonomiska svérigheter

- Verksamhetsadministrativa
orsaker

Mora

B 261-18

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

Foretradaren

Foretradaren

Nej

593

Man

56

Nej

Oaktsamt

Mora

B 116-18

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

- Hog arbetsbelastning

- Bristande kunskaper i
straffbestdammelserna

Bokféringshjalp
(anhorig)

Foretradaren

Nej

2493

Man

53

Ja, annat brott

Uppsaétligt

Mora

B 634-18

- Bristande kunskaper i
straffbestammelserna

Foretradaren

Foretradaren

Nej

740

Man

55

Nej

Uppsétligt

Nacka

B 6107-17

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

- Bristande kunskaper i
regelverket

Bokforingshjalp
(anstalld)

Bokféringshjalp
(anstalld)

Ja (Ja)

8199

10

Man

38

Ja, annat brott

Uppsatligt

Nacka

B 171-18

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

Okant

Okant

Ja (Nej)

7 140,
9437

Kvinna

41

Ja, annat brott

Oaktsamt

Nacka

B 3792-18

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

- Bristande kunskaper i
straffbestammelserna

Okant

Okant

Ja (Ja)

4 500

Man

54

Nej

Oaktsamt
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- Verksamhetsadministrativa
orsaker

- Anlitat bokféringshjalp,

Norrképing B 1407-18 problem fran foretradarens Foretréadaren Bokféringshjalp | Ja (Ja) 98 0 Man 59 Okant Uppsatligt
sida
- Bristande kunskaper i
bokféring/féretagande
Norrkdping B 3579-17 - Anlitat bokforingshjalp, Bokféringshjalp | Bokforingshjalp Ja (Ja) 2700 0 Man 63 Nej Uppsatligt
problem fran bokférarens
sida
- Anlitat bokféringshjalp, 174, 0,
Norrképing B 1681-18 problem fran bokférarens Bokforingshjalp | Bokforingshjalp | Ja (Nej) 0, 0, Man 49 Nej Oaktsamt
sida Okant Okant
Norrkopin B 2569-16 - Egen Foretréadaren Foretréadaren Nej 0 0 Man 59 Nej Oaktsamt
Ping sjukdom/ohalsa/problem g 1
- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem
Nykepin B 157418 |  Dristande kunskaperi Foretradaren | Bokforingshjalp | Nej 0 1 Man | 49 | Nej Uppsatligt
yKoping bokféring/foretagande gshialp ! ! PP 9
- Bristande kunskaper i
regelverket
Nykdping B 1563-18 - Ekonomiska svérigheter Foretradaren Bokforingshjélp Nej 1567 1 Man 43 Ja, annat brott Uppsatligt
Nykoping B 3708-17 - Egen Foretradaren Foretradaren Nej Okant Okant Man 76 Ja, annat brott Uppsatligt

sjukdom/ohélsa/problem
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- Ekonomiska svérigheter

Nykoping

B 3095-18

- Verksamhet begrénsad/ej
paborjad

Foretradaren

Foretradaren

Nej

Man

50

Nej

Uppsatligt

Skaraborg

B 756-18

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

- Verksamhet begransad/ej
paborjad

Okant

Okant

Ja (Nej)

6261

Man

53

Ja,
bokféringsbrott

Uppsatligt

Skaraborg

B 960-18

- Verksamhet begrénsad/ej
paborjad

- Bristande kunskaper i
straffbestdammelserna

Okant

Okant

Nej

116

Man

52

Ja, annat brott

Uppsatligt

Solna

B 4303-18

- Bristande kunskaper i
bokféring/foretagande

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

Bokféringshjalp

Bokféringshjalp

Nej

Okant

Okant

Man

23

Oként

Ogillas

Solna

B 5235-18

- Ekonomiska svarigheter

- Bristande kunskaper i
straffbestammelserna

Foretradaren

Foretradaren

Nej

2982

Man

63

Nej

Uppsétligt

Solna

B 2443-18

- Anhorigs
sjukdom/ohalsa/problem

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran foretradarens
sida

Bokforingshjélp

Bokforingshjélp

Ja (Ja)

3 400,
2800

Man

52

Okant

Ogillas

Solna

B 4078-18

Okant

Okant

Nej

250

Kvinna

27

Nej

Uppsatligt
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- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

Stockholm

B 7067-18

- Anhorigs dodsfall

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

Okant

Okant

Nej

1151

Man

52

Nej

Uppsatligt

Stockholm

B 11545-18

- Anstéllds
sjukdom/ohélsa/problem

- Anlitat bokféringshjalp,
problem frén foretradarens
sida

- Bristande kunskaper i
regelverket

Bokféringshjalp
(anstalld)

Bokféringshjalp
(anstalld)

Ja (Nej)

2 580,
10 035,
13 481,
Okant

4,
6,
Okant

Man

54

Nej

Uppsaétligt

Stockholm

B 3672-18

- Verksamhetsadministrativa
orsaker

- Anlitat bokféringshjalp,
problem frén foretradarens
sida

Bokféringshjalp

Bokféringshjalp

Ja (Nej)

243

Man

55

Nej

Uppsétligt

Stockholm

B 11577-18

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

Bokféringshjalp

Bokféringshjalp

Nej

990

Man

55

Nej

Oként

Stockholm

B 11572-18

- Bristande kunskaper i
regelverket

Bokforingshjélp

Bokforingshjélp

Nej

77

Kvinna

61

Nej

Likgiltighetsuppsat
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- Anlitat bokféringshjalp,
problem frén foretradarens
sida

Stockholm

B 11642-18

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

- Verksamhetsadministrativa
orsaker

Bokféringshjalp

Bokféringshjalp

Nej

Okéant,
11 651

Okant,

Man

26

Nej

Oaktsamt

Sodertélje

B 623-18

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

- Ekonomiska svarigheter

- Bristande kunskaper i
bokforing/féretagande

Foretradaren

Bokforingshjalp

Ja (Nej)

219

Man

a7

Nej

Uppsatligt

Sodertélje

B 1495-18

- Verksamhetsadministrativa
orsaker

- Bristande kunskaper i
straffbestammelserna

- Bristande kunskaper i
bokforing/féretagande

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

Bokforingshjalp

Bokféringshjalp

Ja (Ja)

6243,
8 493

8,
11

Man,
Kvinna

56,
45

Ja, annat brott,
Nej

Uppsatligt,
Uppsatligt

Sodertélje

B 1749-18

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran foretradarens
sida

- Verksamhet begransad/ej
paborjad

Bokforingshjélp
(anhorig)

Bokforingshjélp

Ja (Nej)

Okant

Man

48

Okant

Uppsatligt
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- Egen
Sodertélje B 2782-18 sjukdom/ohalsa/problem Foretradaren Foretradaren Nej i;‘g 8 Kvinna | 44 Ja, annat brott Uppsatligt
- Ekonomiska svarigheter
- Bristande kunskaper i
bokforing/féretagande
Sodertoérn B 13644-18 - Anlitat bokforingshjalp, Bokforingshjalp | Bokféringshjalp Ja (Ja) 3651 12 Man 32 Oként Oaktsamt
problem frén foretradarens
sida
- Bristande kunskaper i
straffbestammelserna 844 1
Sddertdrn B 13617-18 Foretréadaren Foretréadaren Ja (Nej) 471' l' Kvinna | 44 Nej Uppsatligt
- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem
- Anlitat bokféringshjalp,
Varberg B 2207-17 problem fran bokférarens Bokféringshjalp | Bokféringshjalp | Ja (Nej) 610 0 Man 43 Nej Oaktsamt
sida
B 2244-17 | _ Bristande kunskaperi Bokforingshjalp | Bokforingshjalp | Ja (Ja) 3000 7 Man | 54 Nej Oaktsamt
Varberg straffbestdmmelserna gshialp gshialp !
- L N Bokféringshjalp . . . o
Véanershorg B 3639-17 - Anhdrigs dodsfall (anhorig) Bokféringshjalp Ja (Nej) 438 2 Man 65 Nej Uppsatligt
- Ekonomiska svérigheter
Véanersborg B 3167-17 - Bristande kunskaper i Foretradaren Foretréadaren Nej 550 Oként Man 64 Nej Uppsatligt
regelverket
Véanershorg B 1821-18 Okant Okant Nej 75, 0, Kvinna | 53 Nej Uppsatligt
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- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

114

Varmland

B 3980-18

- Bristande kunskaper i
bokforing/féretagande

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

- Anlitat bokféringshjalp,
problem frén foretradarens
sida

Bokféringshjalp

Bokféringshjalp

Nej

1562

Man

52

Okant

Oaktsamt

Véarmland

B 1349-18

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran foretradarens
sida

- Bristande kunskaper i
straffbestdammelserna

Bokféringshjalp

Bokféringshjalp

Nej

1462

Man

53

Nej

Oaktsamt

Angermanland

B 987-18

- Anlitat bokféringshjalp,
problem frén foretradarens
sida

- Hog arbetsbelastning

Bokféringshjalp

Bokféringshjalp

Nej

117

Man

36

Ja, annat brott

Oaktsamt

Orebro

B 5857-17

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

- Anhorigs
sjukdom/ohélsa/problem

Bokforingshjélp
(anhdrig)

Bokforingshjélp
(anhdrig)

Nej

1460,
3300

1,0

Man

65

Ja, annat brott

Uppsétligt

Orebro

B 2896-18

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

- HOg arbetsbelastning

- Anhdrigs dodsfall

Foretradaren

Bokforingshjélp

Nej

871,
283

0,0

Man

53

Nej

Uppsatligt
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Orebro

B 2798-18

- Anhdrigs dodsfall

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

-Hog arbetsbelastning

Foretradaren

Foretradaren

Ja (Ja)

3703

Kvinna

50

Ja, annat brott

Oaktsamt

Orebro

B 2389-18

- Egen
sjukdom/ohélsa/problem

Bokféringshjalp

Bokféringshjalp

Nej

386

Man

40

Ja, annat brott

Oaktsamt

Orebro

B 2385-18

- Ekonomiska svérigheter

- Bristande kunskaper i
straffbestdammelserna

Foretradaren

Foretradaren

Nej

1906

Man

65

Nej

Uppsétligt

Orebro

B 2071-18

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

- Anlitat bokféringshjalp,
problem fran bokférarens
sida

Foretradaren

Bokféringshjalp

Ja (Nej)

100

Man

49

Ja, annat brott

Uppsétligt

Orebro

B 2026-18

- Egen
sjukdom/ohéalsa/problem

Foretradaren

Bokforingshjalp

Nej

1848

Man

51

Oként

Oként

Orebro

B 1828-18

- Bristande kunskaper i
bokféring/foretagande

- Bristande kunskaper i
regelverket

Bokféringshjalp
(Anhorig)

Bokféringshjalp
(Anhorig)

Ja (Nej)

384

Kvinna

22

Nej

Oaktsamt

Ostersund

B 1780-18

- Egen
sjukdom/ohalsa/problem

Okant

Okant

Ja (Nej)

Okant,
2412

Kvinna

57

Ja,
bokforingsbrott

Okant

Totalt: 100

100

199

100

100

100

141

141

106

106

106

106
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Bilaga 4. Frageformular

Nedan presenteras det frageformular som vi har skickat ut per e-post till de revisor som valt att ingd i studien.

Intervjufragor

I vart examensarbete inom ekonomistyrning och redovisning vill vi kartlagga och identifiera orsaker som kan forklara varfor méanga aktiebolag lamnar in arsredovisningen for
sent till Bolagsverket.

Tack for att du tar dig tiden att besvara vara fragor!

1.

2.

10.

11.

Vad heter du och vilket foretag arbetar du for? Vad har du for yrkesroll?

Hur lang erfarenhet har du inom din bransch och ditt arbete?

Utifran din professionella asikt, vilka orsaker anser du kan forklara varfor arsredovisningar lamnas in for sent till Bolagsverket?
Vilka orsaker brukar foretagsledningen ange till dig som forklaring till varfor arsredovisningar blir forsenade?

Av de orsaker som foretagsledningen anger, vilken orsak ar mest forekommande? (foljdfraga till fraga 4)

Vilka atgarder brukar du vidta i syfte att forhindra att &rsredovisningar blir férsenade?

Hur agerar foretagsledningen gentemot dig och dina atgarder? (foljdfraga till fraga 6)

Utifran en diskussion kring eventuella motiv hos féretagsledningen, upplever du att férsenade arsredovisningar ar ett resultat av ett oaktsamt eller ett uppsatligt
beteende fran foretagsledningens sida? Eller en blandning? Motivera gérna ditt svar.

Ser du négon likhet mellan de bolag som lamnar in arsredovisningen sent? (Storlek, omsittning, antal anstallda, etc.)

Ser du nagon likhet mellan de personer som foretrader bolagen som lamnar arsredovisningarna sent? (Kon, alder, etnicitet, etc.)

Av de foretag som lamnar arsredovisningen for sent, upplever du ndgon skillnad av férdelningen av de som anlitar professionell hjalp med bokféringen och de som
inte gor det?
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