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Sammanfattning 
I dag ställs allt större krav på företags hållbarhetsarbete och det är inte längre 
frågan om ett företag ska hållbarhetsredovisa, utan snarare vad och hur. Det 
finns flera verktyg för att utarbeta en hållbarhetsredovisning, där Global 
Reporting Initative (GRI) Standards är den mest använda metoden. 
 
GRI Standards tillhandahåller riktlinjer för hur en hållbarhetsredovisning kan 
utformas, som då kan öka i trovärdighet och legitimitet. Vidare är en 
intressentanalys en kartläggning av företagets intressenter och kan ge svar på 
vad som bör göras för att vara attraktiv både på marknaden och som 
arbetsgivare i ett längre perspektiv. En intressentanalys bör alltid ligga till 
grund för en hållbarhetsredovisning. 
 
Den här studien syftar till att identifiera vilka indikatorer i GRI Standards som 
är väsentliga för ett medelstort företag i skobranschen. Med en befintlig 
intressentanalys från ett medelstort företag i skobranschen, intervju med 
hållbarhetschefen på det aktuellt företaget samt GRI Standards resulterade 
studien i en förteckning över vilka GRI-indikatorer som är väsentliga för 
företaget att ha med i en hållbarhetsredovisning. 
 
GRI Standards enligt Core option ställer krav på vilka upplysningar som ska 
finnas i en hållbarhetsredovisning. Upplysningarna, indikatorerna, finns 
listade i standarden, men ska filtreras så att bara väsentliga aspekter i den 
redovisade verksamheten belyses. Därför måste väsentlighetsanalysen göras 
innan man kan avgöra om en redovisning når upp till standarden. 
Upplysningarna i Paul Brunngård AB:s senaste hållbarhetsredovisning 
jämfördes med förteckningen över väsentliga indikatorer som togs fram i 
denna studie. Jämförelsen visar att företaget är på god väg att nå upp till en 
hållbarhetsredovisning i enlighet med GRI Standards Core option.  

Nyckelord 
Hållbarhetsredovisning, GRI Standards, ISO 26 000, Intressenter 
 
 
 

 



 

Abstract 
Today, there are increasing demands on companies' work about sustainability 
and it is no longer a question of whether a company should report about 
sustainability, rather it's a question about how. There are several tools for 
developing a report about sustainability and Global Reporting Initiative (GRI) 
standards is the most common method. 
 
GRI Standards provide guidelines for how a report about sustainability can be 
designed and further increase credibility and legitimacy. A stakeholder 
analysis is a survey of the company's stakeholders and can provide answers 
about what should be done to be attractive both in the market and as an 
employer in a longer perspective. A stakeholder analysis should always form 
the basis for a sustainability report. 
 
This study aims to identify indicators in GRI Standards that are essential for a 
medium-sized company in the shoe industry. With an existing stakeholder 
analysis from a medium-sized company in the shoe industry, an interview with 
the sustainability manager at the company in question and GRI Standards, the 
study resulted in a list of which GRI indicators are essential for the company 
to include in a sustainability report. 
 
GRI Standards according to the Core option sets requirements for what 
information must be included in a sustainability report. The information, the 
indicators, are listed in the standard, but must be filtered so that only essential 
aspects of the reported activities are highlighted. Therefore, the materiality 
analysis must be done before it can be determined whether an account reaches 
the standard. The information in Paul Brunngård AB's latest sustainability 
report was compared with the list of essential indicators produced in this study. 
The comparison shows that the company is well on its way to achieving a 
sustainability report in accordance with GRI Standards Core option. 
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1 Inledning 
Att hållbarhetsredovisa har varit frekvent förekommande i många år, även om 
det tidigare varit helt frivilligt. Begreppet hållbarhetsredovisning kan uttryckas 
som ”en ram för att redovisa sociala, miljömässiga och ekonomiska aspekter 
av företagets verksamhet” (Frostenson & Helin, 2018). I dag ställs allt större 
krav på företags hållbarhetsarbete, år 2016 infördes krav på att en 
förvaltningsberättelse ska innehålla en hållbarhetsredovisning om villkor 
uppfylls enligt 6 kap. 10 § Årsredovisningslag (1995:1554). Det är således inte 
längre frågan om ett företag ska redovisa, utan snarare vad och hur (Frostenson 
& Helin, 2018). Det finns flera fördelar med att integrera hållbarhet i 
verksamheten, ett starkare varumärke, goodwill, långsiktig lönsamhet, ökad 
konkurrenskraft och att vara attraktiv för kunder, investerare och potentiella 
arbetstagare är effekter av ett hållbart företagsarbete (Engman, 2018).  
 
Enligt Hedberg och von Malmborg (2003) finns det i dag flera verktyg för 
hållbarhetsredovisning, där Global Reporting Initative (GRI) Standards är den 
mest använda metoden. Det är även denna redovisningsmetod som den här 
studien kommer att fokusera på. Även om det tidigare enbart var frivilligt att 
hållbarhetsredovisa har dock svenska företag redan tidigt valt att använda GRI 
Standards för sin hållbarhetsredovisning. Enligt en studie genomförd 2003 
framkom att GRI Standards tillhandahöll riktlinjer för hur en redovisning kan 
utformas som ansågs öka trovärdighet och legitimitet. Vidare är GRI Standards 
ett bra verktyg för att utröna vad som genomförts i det interna 
hållbarhetsarbetet (Hedberg & von Malmborg, 2003). 
 
Vad en frivillig hållbarhetsredovisning ska innehålla och baseras på 
bestämmer varje enskild verksamhet, därför är det en fördel att jämföra 
hållbarhetsredovisningar inom samma eller liknande bransch. Riktlinjer samt 
ramverk finns att följa och kan vara direktiv från exempelvis GRI (Fagerström 
& Hartwig, 2016).  
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2 Bakgrund 

2.1 Global Reporting Initative Standards  
GRI Standards utges av Global Reporting Initiative (GRI) som är en icke 
vinstdrivande organisation verksam sedan 1997 (GRI, u.å). GRI 
tillhandahåller riktlinjer för hållbarhetsredovisning och är det mest kända och 
använda ramverket i världen (Brown, de Jong & Levy, 2008). GRI Standards 
utgörs av ett antal principiella grunder där en hållbarhetsredovisning utgår från 
innehållsmässiga och kvalitativa principer. Året 2016 lanserades de senaste 
manualerna som heter GRI Standards (GRI, 2016a). I kategorin universella 
standarder ingår GRI 101: Foundation, GRI 102: General Disclosures och GRI 
103: Management Approach. I kategorin områdesspecifika standarder ingår 
GRI 200: Economic Standards, GRI 300: Environmental Standards och GRI 
400: Social Standards, se Tabell 1 (Frostenson & Helin, 2018).                            
GRI 200: Economic Standards omfattas inte av denna studie. 
 
I GRI Standards väljer företaget att redovisa utifrån två olika nivåer, kärnnivå 
(Core) som är något mer övergripande eller den mer omfattande 
redovisningsnivån (Comprehensive) (Frostenson & Helin, 2018). För att inte 
så kallad greenwashing ska förekomma, d.v.s. att ett företag överdriver sin 
miljömedvetenhet, tillhandahåller GRI standardiserade riktlinjer som utmanar 
företaget att rapportera positiva och negativa aspekter av företagets 
hållbarhetsprestanda (Hahn och Lülfs, 2013).  
 
Tabell 1. Standardstruktur för GRI Standards (Frostenson & Helin, 2018).  

Universella 
standarder 

GRI 101 
(grunder för användning av GRI Standards) 

GRI 102 
(generella indikatorer 
om organisationen och 
dess sammanhang) 

GRI 103 
(hållbarhetsstyrning 
avseende identifierade 
väsentliga aspekter) 

Områdesspecifika 
standarder 

GRI 200 
(ekonomiska 
indikatorer 
som väljs 
utifrån 
identifierade 
väsentliga 
aspekter) 

GRI 300 
(miljömässiga 
indikatorer 
som väljs 
utifrån 
identifierade 
väsentliga 
aspekter) 

GRI 400 
(sociala 
indikatorer 
som väljs 
utifrån 
identifierade 
väsentliga 
aspekter) 
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GRI 101: Foundation är utgångspunkten, med information och beskrivning av 
grunderna för användning av GRI Standards under rapportskrivning. 
Standarden är uppdelad i tre kapitel, där första kapitlet presenterar 
rapporteringsprinciperna för att definiera rapportinnehåll och dess 
väsentlighet. Dessa rapporteringsprinciper är grundläggande för att stödja en 
organisation i valet av vilken information som ska inkluderas i en 
hållbarhetsredovisning och hur organisationen säkerställer dess väsentlighet. 
Kapitel två förklarar den process som ska genomföras vid användning av GRI 
Standards för att ta fram en hållbarhetsredovisning. Även grundläggande krav 
för tillämpning av rapporteringsprinciperna, identifiering samt rapportering 
om väsentliga aspekter finns i detta kapitel. Kapitel tre förtydligar vilket stöd 
man får av att använda GRI Standards, och beskriver de två alternativ som 
finns för att utarbeta en rapport enligt GRI Standards; Core och 
Comprehensive. Skillnaden mellan de två alternativen presenteras i Tabell 2 
och i denna studie har utarbetande av en hållbarhetsredovisning enligt Core 
valts. Vägledning vid skäl för utelämnandet av en indikatorerna tydliggörs i 
detta kapitel (GRI, 2016a). 
 

Tabell 2. Skillnaden avseende krav i GRI Standards enligt; Core och Comprehensive 
(GRI, 2016a). 

Obligatoriska kriterier Core option Comprehensive option 

Använd rätt 
användarförklaring i 
alla publicerade 
material som baserats 
på GRI Standards 

Inkludera följande uttalande: `Denna 
redovisning har framställts i enlighet 
med GRI Standards: Core option´ 

Inkludera följande uttalande: 
`Denna redovisning har 
framställts i enlighet med GRI 
Standards: Comprehensive 
option´ 

Använd GRI 101: 
Foundation för att 
följa grundprocessen 
vid planläggning en 
hållbarhetsredovisning 

Följa alla krav i avsnitt 2 i GRI 101: 
Foundation (`Att använda GRI 
Standards för hållbarhetsredovisning´) 

Samma som för Core 

Använd GRI 102: 
General disclosures 
för att redovisa 
kontextuell 
information om 
organisationen 

Uppfylla alla rapporteringskrav för 
följande upplysningar från GRI 102: 
General disclosures 
• Upplysning 102-1 till 102-13 

(Organisationsprofil) 
• Upplysning 102-14 (Strategi och 

analys)  
• Upplysning 102-16 (Etik och 

integritet) 
• Upplysning 102-18 (Styrning) 

Uppfylla alla 
rapporteringskrav för alla 
upplysningar från GRI 102: 
General disclosures 
 
Skäl för utelämnande är 
endast tillåtna för följande 
upplysningar:  
• Upplysning 102-17 (Etik 

och integritet) 
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• Upplysning 102-40 till 102-44 
(Intressenter) 

• Upplysning 102-45 till 102-56 (Om 
rapporten – urval och 
begränsningar) 

• Upplysning 102-19 till 
102-39 (Styrning) 

Använd GRI 103: 
Management 
approach för att 
rapportera 
ledningsstrategi och 
avgränsning för alla 
väsentliga aspekter 

För alla väsentliga aspekter, följ alla 
rapporteringskrav från GRI 103: 
Management approach 
 
Skäl för utelämnande är endast tillåtna 
för följande upplysningar:  
• Upplysning 103-2 
• Upplysning 103-3 

 

Samma som för Core 

Använd 
områdesspecifika 
standarder (GRI 200, 
300 och 400) för att 
redovisa om väsentliga 
aspekter 

För varje väsentlig aspekt som omfattas 
av en områdesspecifik standard 
• Uppfyll alla rapporteringskrav i 

avsnittet `Management approach 
disclosures´ 

• Uppfyll alla rapporteringskrav för 
minst en områdesspecifik 
upplysning 

 
Skäl för utelämnande är tillåtna för alla 
områdesspecifik upplysning  

För varje väsentlig aspekt som 
omfattas av en 
områdesspecifik standard 
• Uppfyll alla 

rapporteringskrav i 
avsnittet `Management 
approach disclosures´ 

• Uppfyll alla 
rapporteringskrav för alla 
områdesspecifika 
upplysningar 

 
Skäl för utelämnande är 
tillåtna för alla 
områdesspecifik upplysning  
 

 
GRI 102: General Disclosurses redogör för generella indikatorer om 
organisationen och dess sammanhang, som man ska lämna i en 
hållbarhetsredovisning. Detta inkluderar information om en organisations 
profil, strategi, etik, integritet, styrning, intressenternas intressen och 
rapportens urval samt begränsningar, se Tabell 3. Dessa upplysningar, 
disclosures, som ska ingå i en hållbarhetsredovisning brukar kallas indikatorer. 
De är organiserade och numrerade i GRI Standards och för varje indikator 
anges rapporteringskrav, rekommendationer och vägledning (GRI, 2016b). 
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Tabell 3. Indikatorer och deras beteckningar i GRI 102: General Disclosures 
2016 (inspirerat av Frostenson & Helin, 2018). 
Indikatorer Beteckningar i GRI Standards 
Organisationsprofil 102-1 till 102-13 
Strategi och analys 102-14 till 102-15 
Etik och integritet 102-16 till 102-17 
Styrning 102-18 till 102-39 
Intressenter 102-40 till 102-44 
Om rapporten – Urval och begränsningar 102-45 till 102-56 

 
GRI 103: Management approach redogör för hållbarhetsstyrning med 
avseende på att identifiera väsentliga aspekter (områdesspecifika standarder). 
Användandet avser rapportering av information om hur en organisation 
hanterar en väsentlig aspekt. Standarden är utformad för att användas för varje 
väsentlig aspekt i en hållbarhetsredovisning, inklusive de som täcks av 
områdesspecifika standarder (GRI 300: Environmental Standards och            
GRI 400: Social Standards). Genom att tillämpa standarden för varje väsentlig 
aspekt kan organisationen tillhandahålla en beskrivning av väsentliga 
aspekter, dess effekter och hur organisationen hanterar dessa. För varje 
väsentlig aspekt ska alla tre indikatorerna, se Tabell 4, med sina 
rapporteringskrav inkluderas. Utelämnande av rapporteringskrav är tillåtna 
endast för indikatorerna 103-2 och 103-3 (GRI, 2016a). 
 
Tabell 4. Indikatorer och deras beteckningar i GRI 103: Management 
approach (GRI, 2016c). 
Indikatorer Beteckningar i GRI Standards 
Beskrivning av den väsentliga 
aspekten och dess avgränsning 

103-1 

Strategi från ledningen avseende 
hantering  

103-2 

Utvärdering av ledningens strategi 103-3 
 
I kategorin områdesspecifika standarder ingår GRI 300: Environmental 
Standards och GRI 400: Social Standards. Dessa standarder innehåller många 
ämnesspecifika indikatorer. Dessa används för att rapportera information om 
en organisations effekter relaterade till miljö- och sociala ämnen, till exempel 
utsläpp och barnarbete, se Tabell 5. Indikatorerna väljs utifrån identifierade 
väsentliga aspekter hos organisationen som utarbetar en 
hållbarhetsredovisning. För varje indikator finns i standarden ingående 
rapporteringskrav, rekommendationer och vägledning (GRI, 2016a). 
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Tabell 5. Indikatorer och deras beteckningar i GRI 300: Environmental 
Standards respektive GRI 400: Social Standards (Inspirerat av Frostenson & 
Helin, 2018). 
GRI Standards Indikatorer och deras beteckningar i GRI Standards 
GRI 300: 
Environmental 
Standards 

Material 301-1 till 301-3 
Energi 302-1 till 302-5 
Vatten och avloppsvatten 303-1 till 303-3 
Biologisk mångfald 304-1 till 304-4 
Utsläpp 305-1 till 305-7 
Läckage och avfall 306-1 till 306-5 
Miljökrav 307-1 
Miljöbedömning av leverantör 308-1 till 308-2 

GRI 400: Social 
Standards 

Anställning 401-1 till 401-3 
Relationer mellan anställda och ledning 402-1 
Arbetshälsa och säkerhet 403-1 till 403-10 
Utbildning 404-1 till 404-3 
Mångfald och jämställdhet 405-1 till 405-2 
Icke-diskriminering 406-1 
Föreningsfrihet och kollektivavtal 407-1 
Barnarbete 408-1 
Tvångsarbete 409-1 
Säkerhetsrutiner 410-1 
Rättigheter för ursprungsbefolkning 411-1 
Granskning av mänskliga rättigheter 412-1 till 412-3 
Lokala samhällen 413-1 till 413-2 
Leverantörsutvärdering socialt 414-1 till 414-2 
Politik 415-1 
Kunders hälsa och säkerhet 416-1 till 416-2 
Marknadskommunikation och märkning 417-1 till 417-3 
Kundens integritet 418-1 
Socioekonomisk efterlevnad 419-1 

 

2.1.1 Väsentlighet 
Eftersom företag har olika påverkan ekonomiskt, socialt och miljömässigt är 
en central del i GRI begreppet väsentlighet, vilket innebär att identifiera de 
aspekter som är väsentliga för företaget att redovisa. Utifrån kartläggningen 
av intressentanalys, värdekedja och omvärldsanalys görs därför en 
väsentlighetsanalys som sedan ligger till grund för vilka indikatorer i GRI 
Standards som ska redovisas (Engman, 2018).  
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2.2 Intressenter 
Enligt Frostenson och Helin (2018) prioriterar insiktsfulla företag centrala 
intressenter och de frågor som är av betydelse. En viktig byggsten är då en god 
kommunikation med intressenterna, för att kunna undersöka vad som anses 
vara väsentligt innehåll i en hållbarhetsredovisning. I synnerhet är en 
intressentanalys ett hjälpmedel för att ta fram vilka väsentliga aspekter som är 
viktiga och intressanta för intressenterna. Det finns två olika riktningar som en 
hållbarhetsredovisning kan ta; (1) eftersträva ett kommunikationsdokument 
eller (2) ett redovisningsdokument. Det ena utesluter inte det andra, men som 
läsare av en redovisning blir det tydligt vilken riktning ett företag har valt. 
Frostenson och Helin (2018) anser det vara fördelaktigt att prioritera 
information som kan utgöra beslutsunderlag för nyckelintressenter. 
 
Ett företags hållbarhetsredovisning läses sällan eller aldrig av de anställda, 
oftast vet de inte ens att någon sådan finns tillgänglig (Frostenson, Helin & 
Sandström, 2012). Detta indikerar att en redovisning likt 
hållbarhetsredovisning vanligtvis kommuniceras via andra kanaler, till 
exempel via media, och inte når den inre kretsen inom organisationen. 
Slutresultatet kan vara användbart material för marknadsföring samt en intern 
funktion med direktiv för hållbarhetsarbetet inom företaget. Läsaren av 
hållbarhetsredovisning behöver inte vara en betydelsefull intressent. 
Leverantörer, kunder och anställda har en central roll i de 
hållbarhetsredovisningar som följer riktlinjerna från GRI Standards, men det 
betyder inte att redovisningen är riktad främst till dem (Frostenson & Helin, 
2018). Men enligt Searcy och Buslovich (2014) kan hållbarhetsredovisning 
användas internt på ett antal olika sätt, dels som ett internt referensverktyg och 
dels för att öka medarbetarnas medvetenhet samt engagemang.  
 
En intressentanalys är en kartläggning av företagets eller organisationens 
intressenter och ger ett underlag om vad intressenterna har för förväntningar 
på produkter och tjänster samt på företagets eller organisationens ställning till 
ett hållbart samhällsperspektiv. Omvänt ger en intressentanalys även 
upplysningar om vilken påverkan verksamheten har på intressenterna. Således 
kan intressentanalys ge svar på vad som bör göras för att vara attraktiv både 
på marknaden och som arbetsgivare i ett längre perspektiv, vilket är en distinkt 
grund för en väsentlighetsanalys och hållbarhetsredovisning (Engman, 2018).  
Tillvägagångsättet i en intressentanalys kan variera, men ett exempel redogörs 
i Tabell 6.  
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Tabell 6. Exempel på en metod för att utföra en intressentanalys (Engman, 
2018). 

1. Lista alla intressenter 

2. Beskriv varför var och en av dem är betydelsefulla, hur de kan påverka 
företaget och hur företaget påverkar dem 

3. Bestäm vilka som är nyckelintressenter 

4. Besluta på vilket sätt och hur ofta undersökningar med de olika 
nyckelintressenterna ska göras 

5. Genomför undersökningar och sammanställ vad olika intressentgrupper 
förväntar sig, vilken information de behöver och hur och när 
kommunikation ska ske 

2.3 ISO 26 000 – Socialt ansvarstagande  
ISO 26 000 är en internationell standard som ger vägledning för socialt 
ansvarstagande och innehåller sju grundprinciper som tillsammans 
kännetecknar socialt ansvarstagande. Dessa sju grundprinciper är; 
Ansvarsskyldighet, Transparens, Etiskt uppförande, Respekt för 
intressenternas intressen, Respekt för lagen, Respekt för internationella 
uppförandenormer och Respekt för mänskliga rättigheter. Vidare har 
standarden vägledning för sju huvudområden inom socialt ansvarstaganden, 
se Figur 1, för att bland annat definiera relevanta delområden och fastställa 
prioriteringar. Detta mynnar ut i innebörden av att ta sitt sociala ansvar inom 
organisationen och involvera intressenter i arbetet (ISO 26000:2010).  
 
Huvudområdena, se Figur 1, bör beaktas av en organisation för att identifiera 
relevanta delområden som har betydelse för beslut och aktiviteter, och 
fastställa dess prioriteringar. I standarden delas varje huvudområde in i ett 
antal delområden med lämpliga åtgärder och förväntningar. Alla 
huvudområden kompletterar varandra och bör ses med ett helhetsperspektiv 
av organisationen, därför bör inte enbart ett delområde väljas                            
(ISO 26000:2010).   
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Figur 1. ISO 26 000 sju huvudområden inom socialt ansvarstaganden (ISO 
26000:2010). 
 
ISO 26000 är ett ramverk som passar många företag och organisationer. Det 
innehåller inga krav utan endast rekommendationer. Genom att arbeta med 
ISO 26000 kan företag identifiera och få vägledning över vilka områden som 
är relevanta att arbeta med och vidare utröna företagets styrkor och svagheter. 
Det finns flera fördelar med socialt ansvarstagande på såväl sociala, 
miljömässiga och ekonomiska plan (ISO 26000:2010). 

2.4 Paul Brunngård AB 
Paul Brunngård AB grundades 1983 av Per-Ola Brunngård och är ett 
familjeföretag från Sparsör, utanför Borås. Företaget är idag den ledande 
aktören av skotillbehör i Norden och i produktportföljen finns främst egna men 
även externa varumärken, till exempel Springyard och ECCO. Private label-
tillverkning för större skokedjor görs också. I Viared, mellan Borås och 
Göteborg, finns huvudkontor och lager där även produktutvecklingen sker. All 
tillverkning görs av leverantörer i bland annat Kina, USA och Tyskland. Paul 
Brunngård vill arbeta för hållbarhet och de har lyckats lansera 
skovårdsprodukter, Springyard Therapy, med den oberoende miljömärkningen 
”Bra Miljöval”. Det finns en företagsamhet med strävan efter utökning av 
miljömärkningen på ännu fler produkter (Paul Brunngård AB, u.åb.).  
Företaget miljöpolicy syftar till att: 

Aktivt göra hållbarhet till en naturlig del i det dagliga arbetet. 
Vårt agerande ska utgå ifrån ett långsiktigt kretsloppstänkande    
så att vi själva, våra kunder och våra leverantörer minimerar 
påverkan på miljön.  

                       (Paul Brunngård AB, u.åb.) 
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Som ett redan hållbarhetsmedvetet företag vill nu Paul Brunngård ta nästa nivå 
i sitt hållbarhetsarbete genom att redovisa enligt GRI Standards. Detta är 
bakgrunden till studien som alltså syftar till att identifiera vilka indikatorer i 
GRI Standards som är väsentliga aspekter för företaget. Paul Brunngård har 
frivilligt gjort en hållbarhetsredovisning (Paul Brunngård AB, u.åa.), trots att 
förvaltningsberättelsen inte måste innehålla en hållbarhetsredovisning enligt 6 
kap. 10 § Årsredovisningslag (1995:1554). Med nämnda förutsättningar, 
inriktning samt ställningstagande för hållbarhet och en publicerad frivillig 
hållbarhetsredovisning med intressentanalys som inte har baserat på GRI 
Standards, är företaget ett exemplariskt företag för denna studie. Paul 
Brunngård AB kommer vidare i studien representera ett medelstort företag i 
skobranschen. 

2.5 Syfte och frågeställning 
Den här studien syftar till att identifiera vilka indikatorer i GRI Standards som 
belyser väsentliga aspekter för ett medelstort företag i skobranschen. Med en 
befintlig intressentanalys från Paul Brunngård AB, intervju med 
hållbarhetschefen på det aktuella företaget och GRI Standards som underlag 
är studien tänkt att resultera i en förteckning över väsentliga indikatorer som 
ska ingå i en hållbarhetsredovisning enligt GRI Standards Core option.  
 
Paul Brunngård AB vill ta nästa nivå i sitt hållbarhetsarbete genom att redovisa 
enligt GRI Standards. Därför ingår att jämföra Paul Brunngård AB:s senaste 
hållbarhetsredovisning med vad som skulle krävas enligt nämnd standard.  
 
Frågeställningen är 

- Vilka indikatorer i GRI Standards anser intressenter och 
hållbarhetschef belysa väsentliga aspekter för ett medelstort företag i 
skobranschen? 
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3 Material och metod 
Studien genomfördes med två parallella analyser, den första analysen 
baserades på en befintlig intressentanalys och den andra analysen baserades på 
en intervju med Tobias Markgård, hållbarhetschef på Paul Brunngård AB. 
Analys i denna studie ansågs vara vilka indikatorer i GRI Standards som är 
väsentliga aspekter för ett medelstort företag i skobranschen. Figur 2 redogör 
en schematisk bild för studiens tillvägagångssätt. 
 
Arbetsflödet för en hållbarhetsredovisning kan enligt Frostenson & Helin 
(2018) vara: Planering; Identifiering av intressenter; Avgränsning; 
Datainsamling samt Produktion och lansering. Den här studien har identifierat 
vilka indikatorer i GRI Standards som är väsentliga aspekter för Paul 
Brunngård AB, d.v.s. fasen Avgränsning. Planering och Identifiering av 
intressenter hade redan genomförts i en befintlig intressentanalys från Paul 
Brunngård AB, så nästkommande naturliga steg var då Avgränsning. Dom 
kvarstående stegen i arbetsflödet; Datainsamling, Produktion och lansering 
står det aktuella företaget för, se Figur 3. 
 
I den senaste hållbarhetsredovisningen från Paul Brunngård AB från 
2017/2018 finns en intressentanalys, som har baserats på ISO 26 000 
(personlig kommunikation Tobias Markgård, 3 april 2020). Utfallet av 
intressentanalysen användes i studien som analysverktyg, i en första analys, 
för att filtrera indikatorer i den områdesspecifika standarden GRI 400: Social 
Standards som belyser väsentliga aspekter för det aktuella företaget.  
 
Därefter genomfördes en intervju med Tobias Markgård, hållbarhetschef på 
Paul Brunngård AB. Under intervjun gicks de områdesspecifika standarderna 
GRI 300: Environmental Standards och GRI 400: Social Standards igenom 
och Tobias Markgård identifierade dom indikatorer som belyste väsentliga 
aspekter utifrån hans roll på företaget. Detta resulterade i en andra analys och 
filtrering, oberoende av den första.  
 
Utifrån studiens syfte var studien tänkt att resultera i en förteckning över 
indikatorer i GRI Standards som belyste väsentliga aspekter av företagets 
miljömässiga och sociala inverkan på hållbar utveckling. Den framtagna 
väsentlighetsförteckningen ska kunna användas av Paul Brunngård AB som 
underlag vid framställning av en hållbarhetsredovisning i enlighet med            
GRI Standards Core option. 
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Figur 2. Schematisk bild för studiens arbetsflöde. 
 

 
Figur 3. Arbetsflöde för hållbarhetsredovisning (omarbetad från Frostenson 
& Helin, 2018).  

3.1 Analysmetod 
Analysmetoden som användes i denna studie utgick från en befintlig 
intressentanalys från Paul Brunngård AB, som redovisas i företagets 
hållbarhetsredovisning 2017/2018 (Paul Brunngård AB, u.åa.). Som tidigare 
påpekats kan en intressentanalys ge svar på vad som bör göras för att ett företag 
ska vara attraktivt både på marknaden och som arbetsgivare i ett längre 
perspektiv, vilket är en distinkt grund för en väsentlighetsanalys och 
hållbarhetsredovisning. Med en kartläggning av företagets intressenter ger det 
ett underlag om vad intressenterna har för förväntningar på produkter, tjänster 
och på företagets ställning till ett hållbart samhällsperspektiv. Omvänt ger en 
intressentanalys även upplysningar om vilken påverkan verksamheten har på 
intressenterna (Engman, 2018).  
 
Intressentanalysen genomfördes under 2017/2018. Intressentanalysens 
tillvägagångssätt var ett mejlutskick till de tio största kunderna, baserat på 
fakturering, samt topp tio främsta leverantörerna. I mejlet ombads 
intressenterna rangordna, utifrån dem, en viktighetsgrad 1-7 där 1 är det minst 
viktiga området och 7 är det viktigaste. Följande områden rangordnades; 
verksamhetsstyrning, mänskliga rättigheter, arbetsförhållanden, miljö, goda 
verksamhetsmetoder, konsumentfrågor och samhällsengagemang. Dessa sju 
områden baserades på ISO 26 000 sju huvudområden (personlig 
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kommunikation Tobias Markgård, 3 april 2020). Utfallet, d.v.s. de områden 
som fick högst viktighetsgrad av intressenterna, blev arbetsförhållanden, 
mänskliga rättigheter och goda verksamhetsmetoder (Paul Brunngård AB, 
u.åa.). Utfallet av intressentanalysen användes i studien som analysverktyg, i 
en första analys, för att filtrera indikatorer i den områdesspecifika standarden 
GRI 400: Social Standards som belyser väsentliga aspekter för det aktuella 
företaget. 

3.2 Intervju  
Genomförandet av en kvalitativ intervju kan vara väldigt olika. Tack vare den 
teknologiska utvecklingen på senare år finns idag en rad olika kanaler att välja 
mellan för att genomföra en intervju. Den snabba utvecklingen gör att 
gränserna för intervjuformerna suddas ut, och idag är det svårt att säga vilken 
kanal som är lämpligast för optimalt resultat (Jacobsen, 2017). I denna studie 
genomfördes intervjuerna via e-post och en webbkonferens. Intervjuerna 
gjordes med Tobias Markgård, hållbarhetschef på Paul Brunngård AB, vid två 
olika tillfällen; den 3 april och 5 augusti 2020. Webbkonferensen den 5 augusti 
2020 spelades inte in och transkriberades därför inte, anteckningar gjorde 
under den pågående webbkonferensen.  
 
Syftet med intervjuerna var att dels få fram information om tillvägagångssättet 
av den befintliga intressentanalysen från Paul Brunngård AB. Dels att göra en 
filtrering av indikatorerna i GRI:s områdesspecifika standarder, GRI 300: 
Environmental Standards och GRI 400: Social Standards, som belyser 
väsentliga aspekter för ett medelstort företag i skobranschen att 
hållbarhetsredovisa.  
 
Båda intervjutillfällena hade ett öppet tillvägagångssätt utan specifika 
svarsalternativ, men med förutbestämda intervjufrågor och en framtagen 
checklista med alla indikatorer i GRI 300: Environmental Standards och GRI 
400: Social Standards, se intervjuguide i Bilaga A.  

3.3 Etiska aspekter 
Berörd intervjuperson, Tobias Markgård som är hållbarhetschef på Paul 
Brunngård AB, deltog frivilligt och valde att inte vara anonym. Markgård blev 
informerad i god tid om tid för intervjutillfälle och om intervjuns syfte.  

3.4 Avgränsningar  
För denna studie valdes kraven i GRI Standards enligt Core option och inte 
enligt den mer omfattande Comprehensive option. GRI 200: Economic 
Standards fokuserar på ekonomiska indikatorer, vilket inte omfattas i den här 
studien. I och med avsaknaden av en väsentlighetsanalys i befintlig 
hållbarhetsredovisning från Paul Brunngård AB (Paul Brunngård AB, u.åa.) 
omfattas inte denna studie av en väsentlighetsanalys från det undersökta 
företaget. 
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4 Resultat och analys 

4.1 GRI Standards krav enligt Core option  
Resultatet i denna studie omfattas av kraven i GRI Standards enligt Core 
option, som är grunden för studiens avsiktliga produktion av en förteckning 
över indikatorer som belyser väsentliga aspekter för Paul Brunngård AB (se 
Bilaga B). Kraven som redovisas är från GRI 101: Foundation, och som 
förtydligas i Tabell 2. 

4.2 Första analysen av GRI 400: Social Standards 
Enligt GRI 101: Foundation är ett av kraven vid valet av Core option att man 
använder områdesspecifika standarder (GRI 200, 300 och 400) för att redovisa 
väsentliga aspekter. I Tabell 2 tydliggörs att för varje väsentlig aspekt som 
omfattas av en områdesspecifik standard ska minst en områdesspecifik 
indikator med alla rapporteringskrav uppnås.  
 
Med resultatet av befintlig intressentanalys från Paul Brunngård AB kan ett 
urval av indikatorer i GRI:s områdesspecifika standard GRI 400: Social 
Standards som är väsentliga att ha med i en hållbarhetsredovisning från 
företaget redovisas. En kategorisering har gjorts för varje område enligt; 
arbetsförhållanden, mänskliga rättigheter och verksamhetsmetoder, se Tabell 
7. Till varje standard som redovisas i Tabell 7 presenteras en utskrift av 
indikatorerna som ingår, i Bilaga C.  
 
 
 
 
 
Tabell 7. Resultatet av den första analysen, baserat på en befintlig 
intressentanalys. Varje standards indikatorer presenteras i Bilaga C.  
 

 ISO 26 000 GRI 400: Social Standards 

Intressent-
analys 

Arbetsförhållanden 
 GRI 401 – Anställning 

GRI 402 – Relationer mellan anställda och ledning 
GRI 403 – Arbetshälsa och säkerhet 
GRI 404 – Utbildning 
GRI 405 – Mångfald och jämställdhet 
GRI 406 – Icke-diskriminering 
GRI 407 – Föreningsfrihet och kollektivavtal 
GRI 408 – Barnarbete 
GRI 409 – Tvångsarbete 
GRI 410 – Säkerhetsrutiner 
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Mänskliga rättigheter 
 GRI 405 – Mångfald och jämställdhet 

GRI 406 – Icke-diskriminering 
GRI 408 – Barnarbete 
GRI 409 – Tvångsarbete 
GRI 410 – Säkerhetsrutiner 
GRI 412 – Granskning av mänskliga rättigheter 

Verksamhetsmetoder  
GRI 405 – Mångfald och jämställdhet 
GRI 415 – Politik 
GRI 419 – Socioekonomisk efterlevnad 

 

 

4.3 Andra analysen av GRI 300: Environmental Standards och GRI 
400: Social Standards 

Paul Brunngård AB är ett medelstort företag, vilket gör att relevans och 
väsentlighet inte i nuläget leder till lika omfattande rapportering som för ett 
större företag. Med hänvisning till företagets nuvarande storlek, gör företaget 
vad det kan med de resurser som finns att tillgå. Om företaget skulle expandera 
i framtiden, ställs troligtvis högre krav på företaget och resultatet av detta urval 
skulle då vara annorlunda (personlig kommunikation Tobias Markgård, 5 
augusti 2020). 
 
I Tabell 8 redovisas den andra analysen av indikatorerna i GRI 300: 
Environmental Standards och GRI 400: Social Standards som ett medelstort 
företag i skobranschen anser vara väsentliga för dem, baserat på intervju med 
Tobias Markgård hållbarhetschef på Paul Brunngård AB. De indikatorer som 
bedöms vara väsentliga redovisas i Bilaga D.  
 
Tabell 8. Resultatet av den andra analysen, baserat på intervju med 
hållbarhetschefen Tobias Markgård på Paul Brunngård AB. Varje standards 
utvalda indikatorer redovisas i Bilaga D. 
 Beteckning 

GRI 300:  
Environmental 
Standards 

GRI 302 – Energi 
GRI 305 – Utsläpp 
GRI 306 – Läckage och avfall  
GRI 308 – Miljöbedömning av leverantör  

GRI 400:  
Social Standards 

GRI 401 – Anställning 
GRI 403 – Arbetshälsa och säkerhet  
GRI 404 – Utbildning 
GRI 405 – Mångfald och jämställdhet 
GRI 414 – Leverantörsutvärdering socialt  
GRI 416 – Kunders hälsa och säkerhet 
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4.4 Framtagen väsentlighetsförteckning och granskning av Paul 
Brunngård AB:s befintliga hållbarhetsredovisning 2017/2018  

För att summera resultaten i denna studie har en förteckning över indikatorer 
som belyser väsentliga aspekter av Paul Brunngård AB:s påverkan på hållbara 
utveckling tagits fram. Förteckningen har baserat på; GRI Standards krav 
enligt Core option, urval av GRI 300: Environmental Standards och GRI 400: 
Social Standards baserat på intressentanalys och intervju med Tobias 
Markgård, hållbarhetschef på Paul Brunngård AB. Den framtagna 
väsentlighetsförteckningen är den förteckning som studien var tänkt att 
resultera i, se Bilaga E.  
 
I en jämförelse med framtagen väsentlighetsförteckning har Paul Brunngård 
AB:s befintliga hållbarhetsredovisning 2017/2018 (Paul Brunngård AB, u.åa.) 
granskats, se Bilaga F. Resultatet av vilka indikatorer i GRI 300: 
Environmental Standards och GRI 400: Social Standards som är väsentliga 
och ingår i redovisningen redovisas i Tabell 9.  
 
Tabell 9.  Indikatorer i GRI 300: Environmental Standards och GRI 400: 
Social Standards som ingår i Paul Brunngård AB:s hållbarhetsredovisning 
2017/2018, vid granskning i framtagen väsentlighetsförteckning.                    
Varje indikator presenteras i Bilaga F. 
 Beteckning 

GRI 300:  
Environmental 
Standards 

GRI 302 – Energi 
GRI 305 – Utsläpp 
GRI 306 – Läckage och avfall  
GRI 308 – Miljöbedömning av leverantör  

GRI 400:  
Social Standards 

GRI 403 – Arbetshälsa och säkerhet  
GRI 405 – Mångfald och jämställdhet 
GRI 414 – Leverantörsutvärdering socialt  
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5 Diskussion 

5.1 Väsentlighetsförteckning 
Som studien tidigare nämnt finns det flera fördelar med att integrera hållbarhet 
i verksamheten. Ett starkare varumärke, långsiktig lönsamhet, ökad 
konkurrenskraft och att vara attraktiv för kunder, investerare och potentiella 
arbetstagare är några effekter av ett hållbart företagsarbete (Engman, 2018).  
 
GRI tillhandahåller riktlinjer för hållbarhetsredovisning och är det mest kända 
och använda ramverket i världen (Brown, de Jong & Levy, 2008). För att 
summera resultaten i denna studie har en förteckning över indikatorer som 
belyser väsentliga aspekter av Paul Brunngård AB:s påverkan på hållbar 
utveckling tagits fram, se Bilaga E. En väsentlighetsförteckning är dessutom 
ett krav som ställs på företag som hållbarhetsredovisar enligt GRI Standards 
Core option, se Bilaga B upplysning 102-55. 
 
I framtagningen av väsentlighetsförteckningen har två parallella analyser 
gjorts, den första analysen baserades på en befintlig intressentanalys och den 
andra analysen baserades på en intervju med Tobias Markgård, hållbarhetschef 
på Paul Brunngård AB. En hållbarhetschef har en viktig roll i företag med stor 
insyn, som gör att det har funnits en risk för hemmablindhet. Två analyser har 
därmed gett studien mer legitimitet.   

5.1.1 Första analysen 
På grund av att befintlig intressentanalys baserades på ISO 26 000 sju 
huvudområden (personlig kommunikation Tobias Markgård, 3 april 2020) 
inkluderas inte utfallet av GRI 300: Environmental Standards, se Tabell 7. 
Detta kan ses som en nackdel men även utvecklingspotential för en 
intressentanalys, där områden avseende alla GRI:s områdesspecifika 
standarder med fördel kan inkluderas i underlaget för att inte bortfall ska ske i 
nästa steg. 
 
Trots att utfallet av befintlig intressentanalys resulterade i endast tre 
huvudområden av ISO 26 000 (Paul Brunngård AB, u.åa) inkluderades en 
väsentlig del av indikatorerna i GRI 400: Social Standards, se Tabell 7 och 
Bilaga C. Det går att tyda påtagliga likheter mellan framför allt två av 
huvudområdena, arbetsförhållanden och mänskliga rättigheter, där urvalet av 
indikatorerna i GRI 400: Social Standards upprepas, se Tabell 7. 

5.1.2 Andra analysen 
Till skillnad från den första analysen inkluderas här även GRI 300: 
Environmental Standards, dock inte några negativa indikatorer i GRI:s 
områdesspecifika standarder, se Bilaga D. Om företaget skulle växa i storlek 
är det viktigt att även ta de negativa aspekterna i GRI Standards i beaktande. 
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Enligt Hahn och Lülfs (2013) bör dessa överensstämma med rådande normer, 
annars finns risk att företagets legitimitet undermineras om de uppfattas fel av 
intressenterna, som t.ex. greenwashing. Detta är även något som Tobias 
Markgård själv har poängterat vid intervjutillfället (personlig kommunikation 
Tobias Markgård, 5 augusti 2020).  

 

Paul Brunngård AB är ett medelstort företag, vilket gör att relevans och 
väsentlighet inte i nuläget blir lika omfattande som för ett större företag 
(personlig kommunikation Tobias Markgård, 5 augusti 2020). Detta kan vara 
förklaringen till, i jämförelse med resultatet av den första analysen, ett något 
mindre urval av indikatorer, se Tabell 7 och Tabell 8.  
 
Några av de indikatorer i GRI 300: Environmental Standards och GRI 400: 
Social Standards som inte inkluderas i resultatet av den andra analysen är;    
GRI 304 – Biologiskt mångfald, GRI 408 – Barnarbete, GRI 409 – 
Tvångsarbete samt GRI 418 – Kundens integritet. Dessa indikatorer kan av 
hållbarhetschef Tobias Markgård anses vara för självklara för att påstås belysa 
väsentliga aspekter i en hållbarhetsredovisning för Paul Brunngård AB.  
 
Den sistnämnda indikatorn, GRI 418 – Kundens integritet, inkluderas inte 
heller den i resultatet av den första analysen. I frågan kring intressenternas 
intresse i kundens integritet har metoden för den befintliga intressentanalysen 
(Paul Brunngård AB, u.åa.) självfallet en viktig roll och skulle kunna vara en 
avgörande faktor i denna fråga. Detta styrks av Engmans (2018) påstående om 
att en genomarbetad intressentanalys är en distinkt grund för en 
väsentlighetsanalys och hållbarhetsredovisning.  
 
I jämförelse mellan resultaten av den första och andra analysen är det dock i 
den andra analysens resultat två indikatorer inom GRI 400: Social Standards 
som inkluderas; GRI 414 – Leverantörsutvärdering socialt och GRI 416 – 
Kundershälsa och säkerhet, se Tabell 8.   

5.2 Granskning i framtagen väsentlighetsförteckning 
Efter att väsentlighetsförteckningen över indikatorer på väsentliga aspekter 
skapats, jämfördes den med upplysningarna i Paul Brunngård AB:s befintliga 
hållbarhetsredovisning 2017/2018, se Bilaga F. Redovisningen är inte gjord 
för att tillfredsställa GRI Standards och det gör den inte heller. För att motsvara 
nivån Core option skulle fler indikatorer behöva belysas, främst inom GRI 
102: General disclosures, se Bilaga F.  
 
Av samma anledning når inte Paul Brunngård AB upp till alla indikatorer i 
utfallet av dom båda analyserna. Men av indikatorerna som uppnås i GRI 300: 
Environmental Standards och GRI 400: Social Standards är alla noterade i den 
andra analysen. I första analysen saknas enbart GRI 414 – 
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Leverantörsutvärdering socialt. Företaget är dock på god väg att nå upp till fler 
indikatorer och med hjälp av resultatet från denna studie kan Paul Brunngård 
AB förhoppningsvis utveckla sitt hållbarhetsarbete och ta sin kommande 
hållbarhetsredovisning till nya nivåer.    
 
Paul Brunngård AB är ett medelstort företag och har inga krav för att 
hållbarhetsredovisa (Paul Brunngård AB, u.åa.). Företaget har dock höga 
ambitioner med sitt hållbarhetsarbete (Paul Brunngård AB, u.åa.) och ett större 
grepp kring hållbarhet har visat sig få ekonomiska effekter för företag. 
Hållbarhetsarbetet kan ge legitimitet vilket i sin tur ger ringar på vattnet och 
förbättrar företagets anseende. Detta kan även nyttjas i marknadsföringssyfte 
(Frostenson & Helin, 2018).  
 
Hållbarhetsredovisning kan förutom extern nytta även användas internt på ett 
antal olika sätt, dels som ett internt referensverktyg och dels för att öka 
medarbetarnas medvetenhet samt engagemang (Searcy och Buslovich, 2014). 
Detta kan översättas till; GRI 302 – Energi, GRI 306 – Läckage och avfall, 
GRI 403 – Arbetshälsa och säkerhet samt GRI 405 – Mångfald och 
jämställdhet som alla uppnås i Paul Brunngård AB:s senaste 
hållbarhetsredovisning, se Bilaga F. 

5.3 Framtida studier 
Förslag till framtida studier kan vara att studera hållbarhetsredovisningar 
enligt GRI Standards hos andra medelstora företag i samma eller liknande 
bransch för att se likheter och skillnader.  
 
Att studera ytterligare parallella analyser av GRI Standards baserade på 
exempelvis ett flertal intervjuer inom ett företag kan vara av intresse, för att 
då bredda synen på, för företaget, väsentliga aspekter i en 
hållbarhetsredovisning.  
 
Vidare vore det även intressant att studera hur stor betydelse en 
väsentlighetsanalys har vid framtagning av en hållbarhetsredovisning som 
baserats på GRI Standards.  

5.4 Metoddiskussion 
I denna studie användes, i den första analysen, en befintlig intressentanalys 
från Paul Brunngård AB som analysverktyg. För att få större insikt i 
intressentanalysen hade det varit intressant att vara delaktig även i den fasen. 
 
En hållbarhetschef har en viktig roll inom ett företag med stor insyn, som gör 
att det kan finnas en risk för hemmablindhet. Därför kunde det varit 
fördelaktigt att intervjua fler anställda, med en annan yrkesroll, på Paul 
Brunngård AB för andra synvinklar i den andra analysen. 
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För att få en helhetssyn av kraven i GRI Standards enligt Core option hade en 
intressentanalys som omfattat ekonomi och miljö varit önskvärd.  
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6 Slutsats 
Resultatet styrker rekommendationen av en väl utarbetad intressentanalys vid 
filtrering av indikatorer i GRI Standards som belyser väsentliga aspekter för 
ett företag att hållbarhetsredovisa. Det har under studiens gång framgått 
viktighetsgraden i detta, vilket kan lyfta utfallet vid filtrering av indikatorer i 
framförallt GRI:s områdesspecifika standarder, som ger en grund för en 
välskriven väsentlig hållbarhetsredovisning.  
 
Det kan skilja mellan vad intressenter och själva företaget anser är indikatorer 
i GRI Standards som belyser väsentliga aspekter för en hållbarhetsredovisning. 
I denna studie anser Paul Brunngård AB:s intressenter, baserat på en befintlig 
intressentanalys, vid filtrering av indikatorerna i GRI 400: Social Standards att 
mänskliga rättigheter och verksamhetsmetoder är väsentliga aspekter i större 
uträckning än vad Paul Brunngård AB bedömer. 
 
Paul Brunngård AB är på god väg att nå upp till en hållbarhetsredovisning i 
enlighet med GRI Standards Core option, och med hjälp av resultatet från 
denna studie kan företaget förhoppningsvis utveckla sitt hållbarhetsarbete och 
ta sin kommande hållbarhetsredovisning till nya nivåer.    
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Bilaga A 
 

Intervjuguide 
 
Befintlig intressentanalys 

• När genomfördes er intressentanalys? 
• Hur var tillvägagångssättet? 

Checklista med alla indikatorer i GRI 300: Environmental Standards och 
GRI 400: Social Standards. 

• Vilka är väsentliga för ert företag?  

 
GRI 300 – Environmental Standards 2016 

 

GRI 301 - MATERIAL 

 
GRI 302 - ENERGI  

 
GRI 303 – VATTEN OCH AVLOPPSVATTEN (2018)* 

*För rapporter eller annat material som publiceras fr.o.m. 1 januari 2021 
 
GRI 304 – BIOLOGISKT MÅNGFALD 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
301-1 Material som används efter vikt eller volym  
301-2 Återvunnet material som används  
301-3 Återvinn produkter och deras förpackningsmaterial  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
302-1 Energiförbrukning inom företaget  
302-2 Energiförbrukning utanför organisationen  
302-3 Energiintensitet  
302-4 Minskning av energiförbrukningen  
302-5 Minskning av energibehov för produkter och tjänster  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
303-1 Interaktioner med vatten som en delad resurs  
303-2 Hantering av vattenutsläppsrelaterade effekter  
303-3 Vattenuttag  
303-4 Vattenutsläpp  
303-5 Vattenkonsumtion  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 

304-1 
Operativa webbplatser som ägs, hyrs, hanteras i eller angränsar till, 
skyddade områden och områden med högt biologiskt mångfaldsvärde 
utanför skyddade områden 

 

304-2 
Betydande effekter av aktiviteter, produkter och tjänster om biologisk 
mångfald 

 

304-3 Livsmiljöer skyddade eller återställda  
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GRI 305 – UTSLÄPP  

 
GRI 306 – LÄCKAGE OCH AVFALL 

** Har uppdaterats och finns i GRI 303: Vatten och avloppsvatten (2018) 
 
GRI 307 – MILJÖKRAV 

 
GRI 308 – MILJÖBEDÖMNING AV LEVERANTÖR 

 

GRI 400 – Social Standards 2016 
 

GRI 401 - ANSTÄLLNING 

 
GRI 402 – RELATIONER MELLAN ANSTÄLLDA OCH LEDNING 

 
 
 
 

304-4 
IUCN:s röda lista arter och nationell bevarande lista arter med 
livsmiljöer i områden som påverkas av operationer 

 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
305-1 Direkta utsläpp av växthusgaser  
305-2 Indirekta utsläpp av växthusgaser  
305-3 Andra indirekta utsläpp av växthusgaser  
305-4 GHG-utsläppsintensitet  
305-5 Minskning av växthusgasutsläpp  
305-6 Utsläpp av ozonnedbrytande ämnen (ODS)  

305-7 
Kväveoxider (NOX), svaveloxider (SOX) och annan betydande 
luftutsläpp 

 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
306-1** Vattenutsläpp efter kvalitet och destination  
306-2 Avfall efter typ och bortskaffningsmetod  
306-3 Utmärkande spill  
306-4 Transport av farligt avfall  
306-5** Vattendrag som påverkas av vattenutsläpp och/eller avrinning  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
307-1 Efterlevnad av miljölagstiftning  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
308-1 Andel nya leverantörer som granskats avseende miljökriterier  
308-2 Negativ miljöpåverkan i leveranskedjan och dess vidtagna åtgärder  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
401-1 Rekrytering och personalomsättning  

401-2 
Förmåner som tillhandahålls heltidsanställda som inte tillhandahålls till 
tillfälliga eller deltidsanställda 

 

401-3 Föräldraledighet  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
402-1 Minsta uppsägningstid avseende operativa förändringar  
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GRI 403 – ARBETSHÄLSA OCH SÄKERHET (2018)* 

*För rapporter eller annat material som publiceras fr.o.m. 1 januari 2021  
 
GRI 404 – UTBILDNING 

 
GRI 405 – MÅNGFALD OCH JÄMSTÄLLDHET 

 
GRI 406 – ICKE-DISKRIMINERING 

 
GRI 407 – FÖRENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVAVTAL  

 
GRI 408 – BARNARBETE 

 
GRI 409 – TVÅNGSARBETE 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
403-1 Arbetshälso- och säkerhetsstyrningssystem  

403-2 Identifiering av faror, riskbedömning och incidentundersökning   
403-3 Arbetshälsotjänster  

403-4 
Arbetstagares deltagande, samråd och kommunikation om 
arbetsmiljö och säkerhet  

 

403-5 Arbetarutbildning om arbetshälsa och säkerhet   
403-6 Främjande av arbetarnas hälsa   

403-7 
Arbetsrelationer som påverkar förebyggande och begränsning av 
arbetsmiljö och säkerhet  

 

403-8 
Arbetstagare som omfattas av en arbetsmiljö- och 
säkerhetsledningssystem 

 

403-9 Arbetsrelaterade skador  
403-10 Arbetsrelaterade sjukdomar  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
404-1 Genomsnittlig timmars utbildning per år per anställd  

404-2 
Program för att uppgradera anställdas färdigheter och övergångs 
stödprogram 

 

404-3 
Procentandel av anställda som får regelbundna resultat och 
karriärutveckling 

 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
405-1 Mångfald inom styrelse, ledning och bland anställda  
405-2 Förhållande i grundlön och ersättning mellan män och kvinnor  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
406-1 Antal fall av diskriminering och vidtagna åtgärder  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 

407-1 
Andel leverantörer där rätt till föreningsfrihet eller kollektivavtal kan 
vara hotad 

 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
408-1 Leverantörer och verksamheter där barnarbete är en stor risk  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
409-1 Leverantörer och verksamheter där tvångsarbete är en stor risk  
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GRI 410 – SÄKERHETSRUTINER 

 
GRI 411 – RÄTTIGHETER FÖR URSPRUNGSBEFOLKNING 

 
GRI 412 – GRANSKNING AV MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER 

 
GRI 413 – LOKALA SAMHÄLLEN 

 
GRI 414 – LEVERANTÖRSUTVÄRDERING SOCIALT 

 
GRI 415 – POLITIK 

 
GRI 416 – KUNDERNAS HÄLSA OCH SÄKERHET 

 
GRI 417 – MARKNADSKOMMUNIKATION OCH MÄRKNING 

 
 
 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
410-1 Säkerhetspersonal utbildad i mänskliga rättigheter och arbetssätt  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 

411-1 
Händelser av kränkningar som inbegriper ursprungsbefolkningens 
rättigheter 

 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
412-1 Verksamheter som utvärderats med hänsyn till mänskliga rättigheter  
412-2 Utbildning av anställda i mänskliga rättigheter och arbetssätt  

412-3 
Väsentliga investeringsavtal och kontrakt som inkludera mänskliga 
rättigheter eller som genomgick en granskning av mänskliga rättigheter 

 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 

413-1 
Företag med lokalt samhällsengagemang, som kan påverka bedömningar 
och ha ett utvecklingsprogram 

 

413-2 
Företag med betydande faktiska och potentiella negativa effekter på 
lokala samhällen 

 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
414-1 Nya leverantörer som utvärderas gällande sociala kriterier  
414-2 Negativa sociala effekter i leveranskedjan och dess vidtagna åtgärder  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
415-1 Politik  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
416-1 Andel produkter som utvärderats avseende hälsa och säkerhet   
416-2 Andel avvikelser gällande hälsa och säkerhet  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
417–1 Krav på produkt- och tjänstinformation och märkning  

417–2 
Händelser av bristande efterlevnad avseende produkt och 
serviceinformation och märkning 

 

417–3 Händelser av bristande efterlevnad angående marknadskommunikation  
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GRI 418 – KUNDENS INTEGRITET 

 
GRI 419 – SOCIOEKONOMISK EFTERLEVNAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
418-1 Motiverade klagomål om kundbrott integritet och förlust av kunddata  

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 

419–1 
Bristande efterlevnad av lagar och regler i det sociala och ekonomiskt 
område 
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Bilaga B 
Krav för en väsentlighetsförteckning enligt GRI Standards: Core option 

 
GRI 100: Universal Standards 
GRI 101: Foundation 2016 
GRI UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR 
GRI 101  - - Grunder för användning av GRI Standards 

 
GRI 102: General disclosures 2016 
BETECKNING UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR 
Organisationsprofil 
102-1  Företagets namn   

 
102-2 

a) En beskrivning av företagets verksamhet   

b) Företagets produkter och varumärken   

102-3 Huvudkontorets placering   
102-4 Länder där företaget har verksamhet   
102-5 Ägarstruktur och organisation   
102-6 Marknader där företaget verkar   
102-7 Företagets storlek   
102-8 Information om företagets anställda   
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102-9 Leverantörskedjan   

102-10 Betydande förändringar i företaget och/eller leverantörskedjan 
under rapporteringsperioden   

102-11 Försiktighetsprincipen   
102-12 Externa initiativ som företaget stödjer   
102-13 Medlemskap i organisationer   
Strategi och analys 

102-14 Uttalande från ledande befattningshavare gällande strategi och 
hållbarhetsarbete 

  

Etik och integritet 

102-16 Företagets värderingar, etiska riktlinjer och vägledande 
principer   

Styrning 
102-18 Styrningsstruktur   
Intressenter 
102-40  Intressentgrupper   
102-41 Andel anställda som omfattas av kollektivavtal   
102-42 Identifiering och urval av intressenter   
102-43 Tillvägagångsätt för kommunikation med intressenter   

102-44 Väsentliga frågor som lyfts av intressenterna samt hantering av 
dessa   

Om rapporten – urval och begränsningar 
102-45  Enheter som ingår i rapporteringen   
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102-46 Processen som definierat rapportens innehåll och dess 
avgränsningar    

102-47 Identifierade väsentliga hållbarhetsfrågor   
102-48 Justeringar av tidigare lämnad information   
102-49 Väsentliga förändringar från tidigare redovisningar   
102-50 Rapporteringsperiod   
102-51 Datum för den senaste publicerade redovisningen   
102-52 Redovisningscykel   
102-53 Kontaktuppgifter för frågor om redovisningen och dess innehåll   

102-54 Tillkännagivande att redovisningen uppfyller GRI Standards: 
Core option   

102-55 GRI-Index   
102-56 Granskning av extern part   

 
    GRI 103: Management approach 2016  
    GRI 300: Environmental Standards 2016 – Topic-specific Standards 

MILJÖ 
BETECKNING UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR 

XXXX 

103-1-3  Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och 
styrning 

  

3XX-X    
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    GRI 103: Management approach 2016  
    GRI 400: Social Standards 2016 – Topic-specific Standards 

SOCIAL HÅLLBARHET 
BETECKNING UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR 

XXX 

103-1-3  Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och 
styrning   

4XX-X    
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Bilaga C 
Urval av GRI:s områdesspecifika standard GRI 400: Social 
Standards, baserat på befintlig intressentanalys. 

 
Arbetsförhållanden  
GRI 401 – ANSTÄLLNING 

 

 
GRI 402 – RELATIONER MELLAN ANSTÄLLDA OCH LEDNING          

 

*GRI 403 – ARBETSHÄLSA OCH SÄKERHET (2018) 

*För rapporter eller annat material som publiceras fr.o.m. 1 januari 2021 

GRI 404 – UTBILDNING 

 
GRI 405 – MÅNGFALD OCH JÄMSTÄLLDHET 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
401-1 Rekrytering och personalomsättning 

401-2 Förmåner som tillhandahålls heltidsanställda som inte tillhandahålls för tillfälliga 
eller deltidsanställda 

401-3 Föräldraledighet 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
402-1 Minsta uppsägningstid avseende operativa förändringar 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
403-1 Arbetshälso- och säkerhetsstyrningssystem 
403-2 Identifiering av faror, riskbedömning och incidentundersökning 
403-3 Arbetshälsotjänster 

403-4 Arbetstagares deltagande, samråd och kommunikation om 
arbetsmiljö och säkerhet 

403-5 Arbetarutbildning om arbetshälsa och säkerhet 
403-6 Främjande av arbetarnas hälsa 

403-7 Arbetsrelationer som påverkar förebyggande och begränsning av arbetsmiljö och 
säkerhet 

403-8 Arbetstagare som omfattas av en arbetsmiljö- och säkerhetsledningssystem 
403-9 Arbetsrelaterade skador 
403-10 Arbetsrelaterade sjukdomar 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
404-1 Genomsnittlig timmars utbildning per år per anställd 
404-2 Program för att uppgradera anställdas färdigheter och övergångs stödprogram 
404-3 Procentandel av anställda som får regelbundna resultat och karriärutveckling 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
405-1 Mångfald inom styrelse, ledning och bland anställda 
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GRI 406 – ICKE-DISKRIMINERING 

 

GRI 407 – FÖRENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVAVTAL  

 

GRI 408 – BARNARBETE 

 

GRI 409 – TVÅNGSARBETE 

 

GRI 410 – SÄKERHETSRUTINER 

 
Mänskliga rättigheter 
GRI 405 – MÅNGFALD OCH JÄMSTÄLLDHET 

 

GRI 406 – ICKE-DISKRIMINERING 

 

GRI 408 – BARNARBETE 

 

GRI 409 – TVÅNGSARBETE 

 

GRI 410 – SÄKERHETSRUTINER 

 

 
GRI 412 – GRANSKNING AV MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER 

405-2 Förhållande i grundlön och ersättning mellan män och kvinnor 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
406-1 Antal fall av diskriminering och vidtagna åtgärder 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
407-1 Andel leverantörer där rätt till föreningsfrihet eller kollektivavtal kan vara hotad 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
408-1 Leverantörer och verksamheter där barnarbete är en stor risk 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
409-1 Leverantörer och verksamheter där tvångsarbete är en stor risk 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
410-1 Säkerhetspersonal utbildad i mänskliga rättigheter och arbetssätt 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
405-1 Mångfald inom styrelse, ledning och bland anställda 
405-2 Förhållande i grundlön och ersättning mellan män och kvinnor 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
406-1 Antal fall av diskriminering och vidtagna åtgärder 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
408-1 Leverantörer och verksamheter där barnarbete är en stor risk 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
409-1 Leverantörer och verksamheter där tvångsarbete är en stor risk 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
410-1 Säkerhetspersonal utbildad i mänskliga rättigheter och arbetssätt 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
412-1 Verksamheter som utvärderats med hänsyn till mänskliga rättigheter 
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Verksamhetsmetoder 
GRI 405 – MÅNGFALD OCH JÄMSTÄLLDHET 

 

GRI 415 – POLITIK 

 

GRI 419 – SOCIOEKONOMISK EFTERLEVNAD 

 

412-2 Utbildning av anställda i mänskliga rättigheter och arbetssätt 

412-3 Väsentliga investeringsavtal och kontrakt som inkludera mänskliga rättigheter eller 
som genomgick en granskning av mänskliga rättigheter 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
405-1 Mångfald inom styrelse, ledning och bland anställda 
405-2 Förhållande i grundlön och ersättning mellan män och kvinnor 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
415-1 Politik 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
419–1 Bristande efterlevnad av lagar och regler i det sociala och ekonomiska området 
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Bilaga D  
Urval av GRI:s områdesspecifika standarder, GRI 300: 
Environmental Standards och GRI 400: Social Standards, 
baserat på intervju med hållbarhetschefen på ett medelstort 
företag i skobranschen.  

 
GRI 300: Environmental Standards 2016 – Topic-specific Standards 

 
GRI 302 - ENERGI 

 
GRI 305 - UTSLÄPP 

 
GRI 306 – LÄCKAGE OCH AVFALL 

 
GRI 308 – MILJÖBEDÖMNING AV LEVERANTÖR 

 
GRI 400: Social Standards 2016 – Topic-specific Standards 
 

GRI 401 - ANSTÄLLNING 

 
*GRI 403 – ARBETSHÄLSA OCH SÄKERHET (2018) 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
302-1 Energiförbrukning inom företaget 
302-4 Minskning av energiförbrukning 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
305-1 Direkta utsläpp av växthusgaser 
305-5 Minskning av växthusgasutsläpp 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
306-2 Avfall efter typ och bortskaffningsmetod 
306-4 Transport av farligt avfall 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
308-1 Andel nya leverantörer som granskats avseende miljökriterier 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
401-1 Rekrytering och personalomsättning 
401-3 Föräldraledighet 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
403-2 Identifiering av faror, riskbedömning och incidentundersökning 

403-4 Arbetstagares deltagande, samråd och kommunikation om 
arbetsmiljö och säkerhet 

403-5 Arbetarutbildning om arbetshälsa och säkerhet 
403-6 Främjande av arbetarnas hälsa 
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*För rapporter eller annat material som publiceras fr.o.m.  1 januari 2021 

GRI 404 – UTBILDNING 

 
GRI 405 – MÅNGFALD OCH JÄMSTÄLLDHET 

 
GRI 414 – LEVERANTÖRSUTVÄRDERING SOCIALT 

 
GRI 416 – KUNDERS HÄLSA OCH SÄKERHET 

 

403-7 Arbetsrelationer som påverkar förebyggande och begränsning av arbetsmiljö och 
säkerhet 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
404-2 Program för att uppgradera anställdas färdigheter och övergångs stödprogram 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
405-1 Mångfald inom styrelse, ledning och bland anställda 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
414-1 Nya leverantörer som utvärderas gällande sociala kriterier 

Upplysningar om hanteringsmetod hänvisas till GRI 103 
416-1 Andel produkter som utvärderats avseende hälsa och säkerhet 
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Bilaga E 
Väsentlighetsförteckning enligt GRI Standards: Core option 

för ett medelstort företag i skobranschen 
 

GRI 100: Universal Standards 
GRI 101: Foundation 2016 
GRI UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR 
GRI 101  - - Grunder för användning av GRI Standards 

 
GRI 102: General disclosures 2016 
BETECKNING UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR 

Organisationsprofil 

102-1  Företagets namn   
 
102-2 a) En beskrivning av företagets verksamhet   

b) Företagets produkter och varumärken   

102-3 Huvudkontorets placering   
102-4 Länder där företaget har verksamhet   
102-5 Ägarstruktur och organisation   
102-6 Marknader där företaget verkar   
102-7 Företagets storlek   
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102-8 Information om företagets anställda   
102-9 Leverantörskedjan   

102-10 Betydande förändringar i företaget och/eller leverantörskedjan 
under rapporteringsperioden   

102-11 Försiktighetsprincipen   
102-12 Externa initiativ som företaget stödjer   
102-13 Medlemskap i organisationer   
Strategi och analys 

102-14 Uttalande från ledande befattningshavare gällande strategi och 
hållbarhetsarbete 

  

Etik och integritet 

102-16 Företagets värderingar, etiska riktlinjer och vägledande 
principer   

Styrning 
102-18 Styrningsstruktur   
Intressenter 
102-40  Intressentgrupper   
102-41 Andel anställda som omfattas av kollektivavtal   
102-42 Identifiering och urval av intressenter   
102-43 Tillvägagångsätt för kommunikation med intressenter   

102-44 Väsentliga frågor som lyfts av intressenterna samt hantering 
av dessa   

Om rapporten – urval och begränsningar 
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102-45  Enheter som ingår i rapporteringen   

102-46 Processen som definierat rapportens innehåll och dess 
avgränsningar    

102-47 Identifierade väsentliga hållbarhetsfrågor   
102-48 Justeringar av tidigare lämnad information   
102-49 Väsentliga förändringar från tidigare redovisningar   
102-50 Rapporteringsperiod   
102-51 Datum för den senaste publicerade redovisningen   
102-52 Redovisningscykel   

102-53 Kontaktuppgifter för frågor om redovisningen och dess 
innehåll   

102-54 Tillkännagivande att redovisningen uppfyller GRI Standards: 
Core option   

102-55 GRI-Index   
102-56 Granskning av extern part   

 
GRI 103: Management approach 2016  
GRI 300: Environmental Standards 2016 – Topic-specific Standards 
MILJÖ 
BETECKNING UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR 

 

Energi 

103-1-3  Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och 
styrning 

  

302-1 Energiförbrukning inom företaget   
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302-4 Minskning av energiförbrukningen   
Utsläpp 

103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och 
styrning 

  

305-1 Direkta utsläpp av växthusgaser   
305-5 Minskning av växthusgaser   
Läckage och avfall 

103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och 
styrning 

  

306-2 Avfall efter typ och bortskaffningsmetod   
306-4 Transport av farligt avfall   
Miljöbedömning av leverantör 

103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och 
styrning 

  

308-1 Andel nya leverantörer som granskats avseende miljökriterier   
 

GRI 103: Management approach 2016  
GRI 400: Social Standards 2016 – Topic-specific Standards 
SOCIAL HÅLLBARHET 
BETECKNING UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR 

Anställning 
103-1-3  Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   
401-1 Rekrytering och personalomsättning   
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401-2 Förmåner som tillhandahålls heltidsanställda som inte tillhandahålls för 
tillfälliga eller deltidsanställda   

401-3 Föräldraledighet   
Relationer mellan anställda och ledning 

103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   
402-1 Minsta uppsägningstid avseende operativa förändringar   

Arbetshälsa och säkerhet 

103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   

403-1 Arbetshälso- och säkerhetsstyrningssystem   
403-2 Identifiering av faror, riskbedömning och incidentundersökning   
403-3 Arbetshälsotjänster   

403-4 Arbetstagares deltagande, samråd och kommunikation om arbetsmiljö och 
säkerhet   

403-5 Arbetarutbildning om arbetshälsa och säkerhet   
403-6 Främjande av arbetarnas hälsa   

403-7 Arbetsrelationer som påverkar förebyggande och begränsning av 
arbetsmiljö och säkerhet   

403-8 Arbetstagare som omfattas av en arbetsmiljö- och säkerhetsledningssystem   
403-9 Arbetsrelaterade skador   
403-10 Arbetsrelaterade sjukdomar   

Utbildning 

103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   
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404-1 Genomsnittlig timmars utbildning per år per anställd   

404-2 Program för att uppgradera anställdas färdigheter och övergångs 
stödprogram   

404-3 Procentandel av anställda som får regelbundna resultat och 
karriärutveckling     

Mångfald och jämställdhet 

103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   
405-1 Mångfald inom styrelse, ledning och bland anställda   
405-2 Förhållande i grundlön och ersättning mellan män och kvinnor   
Icke-diskriminering 

103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   
406-1 Antal fall av diskriminering och vidtagna åtgärder   
Föreningsfrihet och kollektivavtal 

103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   

407-1 Andel leverantörer där rätt till föreningsfrihet eller kollektivavtal kan vara 
hotad   

Barnarbete 
103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   
408-1 Leverantörer och verksamheter där barnarbete är en stor risk   
Tvångsarbete 
103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   
409-1 Leverantörer och verksamheter där tvångsarbete är en stor risk   
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Säkerhetsrutiner 
103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   
410-1 Säkerhetspersonal utbildad i mänskliga rättigheter och arbetssätt   
Granskning av mänskliga rättigheter 
103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   
412-1 Verksamheter som utvärderats med hänsyn till mänskliga rättigheter   
412-2 Utbildning av anställda i mänskliga rättigheter och arbetssätt   

412-3 Väsentliga investeringsavtal och kontrakt som inkludera mänskliga 
rättigheter eller som genomgick en granskning av mänskliga rättigheter   

Leverantörsutvärdering socialt 

103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   
414-1 Nya leverantörer som utvärderas gällande sociala kriterier   
Politik 
103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   
415-1 Politik   
Kunders hälsa och säkerhet 
103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   
416-1 Andel produkter som utvärderats avseende hälsa och säkerhet   
Socioekonomisk efterlevnad 
103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning   

419-1 Bristande efterlevnad av lagar och regler i det sociala och ekonomiska 
området   
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Bilaga F 
Väsentlighetsförteckning enligt GRI Standards: Core option 

Granskning av Paul Brunngård AB:s befintliga hållbarhetsredovisning 2017/2018 
 

GRI 100: Universal Standards 
GRI 101: Foundation 2016 
GRI UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR 

GRI 101  - - Grunder för användning av GRI 
Standards 

 
GRI 102: General disclosures 2016 
BETECKNING UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR 
Organisationsprofil 
102-1  Företagets namn 2  

 
102-2 

a) En beskrivning av företagets verksamhet 3-4  

b) Företagets produkter och varumärken 9-12 Varumärken saknas 

102-3 Huvudkontorets placering   
102-4 Länder där företaget har verksamhet 4, 13-14  
102-5 Ägarstruktur och organisation 4 Kan utvecklas 
102-6 Marknader där företaget verkar 6-7  
102-7 Företagets storlek 5  
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102-8 Information om företagets anställda 5, 17-18  
102-9 Leverantörskedjan 6, 13  

102-10 Betydande förändringar i företaget och/eller leverantörskedjan 
under rapporteringsperioden 4  

102-11 Försiktighetsprincipen   
102-12 Externa initiativ som företaget stödjer 7  
102-13 Medlemskap i organisationer 7, 10  
Strategi och analys 

102-14 Uttalande från ledande befattningshavare gällande strategi och 
hållbarhetsarbete 

  

Etik och integritet 

102-16 Företagets värderingar, etiska riktlinjer och vägledande 
principer 3, 7  

Styrning 
102-18 Styrningsstruktur 4 Kan utvecklas 
Intressenter 
102-40  Intressentgrupper 8  
102-41 Andel anställda som omfattas av kollektivavtal   
102-42 Identifiering och urval av intressenter   
102-43 Tillvägagångsätt för kommunikation med intressenter   

102-44 Väsentliga frågor som lyfts av intressenterna samt hantering av 
dessa 8 Saknas ”hantering av dessa” 
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Om rapporten – urval och begränsningar 
102-45  Enheter som ingår i rapporteringen 4 Kan utvecklas 

102-46 Processen som definierat rapportens innehåll och dess 
avgränsningar 7, 8 Kan utvecklas 

102-47 Identifierade väsentliga hållbarhetsfrågor 7, 10, 14, 
16, 18-20 

Kan förtydligas med en 
väsentlighetsanalys 

102-48 Justeringar av tidigare lämnad information   
102-49 Väsentliga förändringar från tidigare redovisningar   
102-50 Rapporteringsperiod   
102-51 Datum för den senaste publicerade redovisningen 4  
102-52 Redovisningscykel   

102-53 Kontaktuppgifter för frågor om redovisningen och dess 
innehåll 20  

102-54 Tillkännagivande att redovisningen uppfyller GRI Standards: 
Core option   

102-55 GRI-Index   
102-56 Granskning av extern part   

 
     
 
 
 
 
 
 



 

4(5) 
 

 
GRI 103: Management approach 2016  

    GRI 300: Environmental Standards 2016 – Topic-specific Standards 
MILJÖ 
BETECKNING UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR 

 

Energi 
103-1-3  Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning 20 Kan utvecklas 
302-1 Energiförbrukning inom företaget 20  
302-4 Minskning av energiförbrukningen 20  
Utsläpp 
103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning 19  
305-1 Direkta utsläpp av växthusgaser 19  
305-5 Minskning av växthusgaser 19  
Läckage och avfall 
103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning 20  
306-2 Avfall efter typ och bortskaffningsmetod 20  
Miljöbedömning av leverantör 
103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning 13  

308-1 Andel nya leverantörer som granskats avseende miljökriterier 13 

Kan utveckla processen som nya 
leverantörer måste genomföra, och 
kraven i ”Brunngårds Code of 
Conduct” 
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    GRI 103: Management approach 2016  
    GRI 400: Social Standards 2016 – Topic-specific Standards 

SOCIAL HÅLLBARHET 
BETECKNING UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR 

 

Arbetshälsa och säkerhet 
103-1-3  Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning 17-18  
403-6 Främjande av arbetarnas hälsa 17-18  
Mångfald och jämställdhet 
103-1-3 Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning 5  
405-1 Mångfald inom styrelse, ledning och bland anställda 5 Kan utvecklas 
Leverantörsutvärdering socialt 
103-1-3  Beskrivning av det väsentliga ämnet, dess avgränsningar och styrning 7, 13 Kan utvecklas 

414-1 Nya leverantörer som utvärderas gällande sociala kriterier 7, 13 

Kan utveckla processen som nya 
leverantörer måste genomföra, och 
kraven i ”Brunngårds Code of 
Conduct” 

 


