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Sammanfattning

I dag stills allt storre krav pa foretags héllbarhetsarbete och det &r inte ldngre
frdgan om ett foretag ska héllbarhetsredovisa, utan snarare vad och hur. Det
finns flera verktyg for att utarbeta en hallbarhetsredovisning, ddr Global
Reporting Initative (GRI) Standards dr den mest anvdnda metoden.

GRI Standards tillhandahaller riktlinjer f6r hur en hallbarhetsredovisning kan
utformas, som d& kan oOka i trovdrdighet och legitimitet. Vidare 4r en
intressentanalys en kartliggning av foretagets intressenter och kan ge svar pa
vad som bor goéras for att vara attraktiv bdde pd marknaden och som
arbetsgivare 1 ett lingre perspektiv. En intressentanalys bor alltid ligga till
grund for en héllbarhetsredovisning.

Den hér studien syftar till att identifiera vilka indikatorer i GRI Standards som
ar vésentliga for ett medelstort foretag 1 skobranschen. Med en befintlig
intressentanalys frdn ett medelstort foretag i skobranschen, intervju med
héllbarhetschefen pa det aktuellt foretaget samt GRI Standards resulterade
studien 1 en forteckning over vilka GRI-indikatorer som &r vésentliga for
foretaget att ha med i en hallbarhetsredovisning.

GRI Standards enligt Core option stiller krav pd vilka upplysningar som ska
finnas 1 en héllbarhetsredovisning. Upplysningarna, indikatorerna, finns
listade i standarden, men ska filtreras sd att bara vdsentliga aspekter i den
redovisade verksamheten belyses. Déarfor méste visentlighetsanalysen goras
innan man kan avgéra om en redovisning ndr upp till standarden.
Upplysningarna 1 Paul Brunngird AB:s senaste hallbarhetsredovisning
jamfordes med forteckningen Over visentliga indikatorer som togs fram i
denna studie. Jamforelsen visar att foretaget dr pa god vég att nd upp till en
héllbarhetsredovisning i enlighet med GRI Standards Core option.

Nyckelord
Haéllbarhetsredovisning, GRI Standards, ISO 26 000, Intressenter
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Abstract

Today, there are increasing demands on companies' work about sustainability
and it is no longer a question of whether a company should report about
sustainability, rather it's a question about how. There are several tools for
developing a report about sustainability and Global Reporting Initiative (GRI)
standards is the most common method.

GRI Standards provide guidelines for how a report about sustainability can be
designed and further increase credibility and legitimacy. A stakeholder
analysis is a survey of the company's stakeholders and can provide answers
about what should be done to be attractive both in the market and as an
employer in a longer perspective. A stakeholder analysis should always form
the basis for a sustainability report.

This study aims to identify indicators in GRI Standards that are essential for a
medium-sized company in the shoe industry. With an existing stakeholder
analysis from a medium-sized company in the shoe industry, an interview with
the sustainability manager at the company in question and GRI Standards, the
study resulted in a list of which GRI indicators are essential for the company
to include in a sustainability report.

GRI Standards according to the Core option sets requirements for what
information must be included in a sustainability report. The information, the
indicators, are listed in the standard, but must be filtered so that only essential
aspects of the reported activities are highlighted. Therefore, the materiality
analysis must be done before it can be determined whether an account reaches
the standard. The information in Paul Brunngard AB's latest sustainability
report was compared with the list of essential indicators produced in this study.
The comparison shows that the company is well on its way to achieving a
sustainability report in accordance with GRI Standards Core option.

Keywords
Sustainability reporting, GRI Standards, ISO 26 000, Stakeholders
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1 Inledning

Att hillbarhetsredovisa har varit frekvent forekommande 1 manga &r, dven om
det tidigare varit helt frivilligt. Begreppet hdllbarhetsredovisning kan uttryckas
som “en ram for att redovisa sociala, miljomdssiga och ekonomiska aspekter
av foretagets verksamhet” (Frostenson & Helin, 2018). I dag stills allt storre
krav pd foretags hallbarhetsarbete, & 2016 infordes krav pd att en
forvaltningsberittelse ska innehélla en hallbarhetsredovisning om villkor
uppfylls enligt 6 kap. 10 § Arsredovisningslag (1995:1554). Det ér saledes inte
langre fragan om ett foretag ska redovisa, utan snarare vad och hur (Frostenson
& Helin, 2018). Det finns flera fordelar med att integrera héllbarhet 1
verksamheten, ett starkare varumérke, goodwill, 1angsiktig 16nsamhet, 6kad
konkurrenskraft och att vara attraktiv for kunder, investerare och potentiella
arbetstagare &r effekter av ett hallbart foretagsarbete (Engman, 2018).

Enligt Hedberg och von Malmborg (2003) finns det i dag flera verktyg for
héllbarhetsredovisning, ddr Global Reporting Initative (GRI) Standards &r den
mest anvinda metoden. Det dr dven denna redovisningsmetod som den hir
studien kommer att fokusera pa. Aven om det tidigare enbart var frivilligt att
héllbarhetsredovisa har dock svenska foretag redan tidigt valt att anvdnda GRI
Standards for sin hallbarhetsredovisning. Enligt en studie genomford 2003
framkom att GRI Standards tillhandahdll riktlinjer f6r hur en redovisning kan
utformas som ansags 0ka trovirdighet och legitimitet. Vidare &r GRI Standards
ett bra verktyg for att utrona vad som genomfOrts i det interna
héllbarhetsarbetet (Hedberg & von Malmborg, 2003).

Vad en frivillig héllbarhetsredovisning ska innehélla och baseras pé
bestimmer varje enskild verksamhet, dédrfor &r det en fordel att jaimfora
hallbarhetsredovisningar inom samma eller liknande bransch. Riktlinjer samt
ramverk finns att f6lja och kan vara direktiv fran exempelvis GRI (Fagerstrom
& Hartwig, 2016).

1(23)
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2 Bakgrund

2.1 Global Reporting Initative Standards

GRI Standards utges av Global Reporting Initiative (GRI) som dr en icke
vinstdrivande organisation verksam sedan 1997 (GRI, u.d). GRI
tillhandahaller riktlinjer for hdllbarhetsredovisning och ar det mest kéinda och
anvinda ramverket 1 virlden (Brown, de Jong & Levy, 2008). GRI Standards
utgdrs av ett antal principiella grunder dér en héllbarhetsredovisning utgér fran
innehéllsmissiga och kvalitativa principer. Aret 2016 lanserades de senaste
manualerna som heter GRI Standards (GRI, 2016a). I kategorin universella
standarder ingér GRI 101: Foundation, GRI 102: General Disclosures och GRI
103: Management Approach. I kategorin omradesspecifika standarder ingér
GRI 200: Economic Standards, GRI 300: Environmental Standards och GRI
400: Social Standards, se Tabell 1 (Frostenson & Helin, 2018).
GRI 200: Economic Standards omfattas inte av denna studie.

I GRI Standards viljer foretaget att redovisa utifrén tva olika nivder, karnniva
(Core) som dr ndgot mer Overgripande eller den mer omfattande
redovisningsnivan (Comprehensive) (Frostenson & Helin, 2018). For att inte
sa kallad greenwashing ska forekomma, d.v.s. att ett foretag dverdriver sin
miljomedvetenhet, tillhandahaller GRI standardiserade riktlinjer som utmanar
foretaget att rapportera positiva och negativa aspekter av fOretagets
hallbarhetsprestanda (Hahn och Liilfs, 2013).

Tabell 1. Standardstruktur for GRI Standards (Frostenson & Helin, 2018).

GRI 101
(grunder for anvdndning av GRI Standards)
Universella GRI 102 GRI 103
standarder (generella indikatorer (hallbarhetsstyrning
om organisationen och | avseende identifierade
dess sammanhang) visentliga aspekter)
GRI 200 GRI 300 GRI 400
(ekonomiska (miljoméssiga | (sociala
indikatorer indikatorer indikatorer
Omridesspecifika som valjs som valjs som valjs
standarder utifran utifran utifran
identifierade identifierade identifierade
vésentliga vésentliga visentliga
aspekter) aspekter) aspekter)
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GRI 101: Foundation &r utgdngspunkten, med information och beskrivning av
grunderna for anvéndning av GRI Standards under rapportskrivning.
Standarden dr uppdelad 1 tre kapitel, dar fOrsta kapitlet presenterar
rapporteringsprinciperna for att definiera rapportinnehall och dess
visentlighet. Dessa rapporteringsprinciper dr grundliggande for att stodja en
organisation 1 valet av vilken information som ska inkluderas i en
hallbarhetsredovisning och hur organisationen sékerstiller dess vésentlighet.
Kapitel tvé forklarar den process som ska genomforas vid anvéndning av GRI
Standards for att ta fram en héllbarhetsredovisning. Aven grundliggande krav
for tillimpning av rapporteringsprinciperna, identifiering samt rapportering
om visentliga aspekter finns i detta kapitel. Kapitel tre fortydligar vilket stod
man far av att anvinda GRI Standards, och beskriver de tva alternativ som
finns fOor att utarbeta en rapport enligt GRI Standards; Core och
Comprehensive. Skillnaden mellan de tva alternativen presenteras i Tabell 2
och 1 denna studie har utarbetande av en héllbarhetsredovisning enligt Core
valts. Vigledning vid skil for utelimnandet av en indikatorerna tydliggors 1

detta kapitel (GRI, 2016a).

Tabell 2. Skillnaden avseende krav i GRI Standards enligt; Core och Comprehensive

(GRI, 2016a).

Obligatoriska kriterier

Core option

Comprehensive option

Anvind ritt
anvindarforklaring i
alla publicerade
material som baserats
pa GRI Standards

Inkludera foljande uttalande: "Denna
redovisning har framstillts i enlighet
med GRI Standards: Core option’

Inkludera f6ljande uttalande:
‘Denna redovisning har
framstéllts i enlighet med GRI
Standards: Comprehensive
option’

Anvind GRI 101:
Foundation for att
folja grundprocessen
vid planliggning en
hallbarhetsredovisning

Folja alla krav i avsnitt 2 i GRI 101:
Foundation (" Att anvdinda GRI
Standards for hallbarhetsredovisning ")

Samma som for Core

Anviand GRI 102:
General disclosures
for att redovisa
kontextuell
information om
organisationen

Uppfylla alla rapporteringskrav for
foljande upplysningar frdn GRI 102:
General disclosures

Upplysning 102-1 till 102-13
(Organisationsprofil)
Upplysning 102-14 (Strategi och
analys)

Upplysning 102-16 (Etik och
integritet)

Upplysning 102-18 (Styrning)

Uppfylla alla
rapporteringskrav for alla
upplysningar fran GRI 102:
General disclosures

Skdl for uteldmnande dr

endast tilldtna for foljande

upplysningar:

o  Upplysning 102-17 (Etik
och integritet)
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e Upplysning 102-40 till 102-44
(Intressenter)

e Upplysning 102-45 till 102-56 (Om
rapporten — urval och
begriansningar)

o  Upplysning 102-19 till
102-39 (Styrning)

Anvind GRI 103:
Management
approach for att
rapportera
ledningsstrategi och
avgrinsning for alla
visentliga aspekter

For alla vésentliga aspekter, f6lj alla
rapporteringskrav fran GRI 103:
Management approach

Skdl for uteldmnande dr endast tillatna
for féljande upplysningar:

o  Upplysning 103-2

o  Upplysning 103-3

Samma som for Core

Anvind
omradesspecifika
standarder (GRI 200,
300 och 400) for att
redovisa om visentliga
aspekter

For varje vésentlig aspekt som omfattas

av en omradesspecifik standard

e Uppfyll alla rapporteringskrav i
avsnittet "Management approach
disclosures’

e Uppfyll alla rapporteringskrav for
minst en omradesspecifik

upplysning

Skdl for uteldmnande dr tilldtna for alla
omrddesspecifik upplysning

For varje vésentlig aspekt som
omfattas av en
omradesspecifik standard

e Uppfyll alla
rapporteringskrav i
avsnittet ‘Management
approach disclosures”

o  Uppfyll alla
rapporteringskrav for alla
omradesspecifika
upplysningar

Skdl for uteldmnande dr
tillatna for alla
omrddesspecifik upplysning

GRI 102: General Disclosurses redogoér for generella indikatorer om
organisationen och dess sammanhang, som man ska l&dmna 1 en
hallbarhetsredovisning. Detta inkluderar information om en organisations
profil, strategi, etik, integritet, styrning, intressenternas intressen och
rapportens urval samt begrinsningar, se Tabell 3. Dessa upplysningar,
disclosures, som ska inga i en hdllbarhetsredovisning brukar kallas indikatorer.
De ar organiserade och numrerade 1 GRI Standards och for varje indikator
anges rapporteringskrav, rekommendationer och végledning (GRI, 2016b).
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Tabell 3. Indikatorer och deras beteckningar i GRI 102: General Disclosures
2016 (inspirerat av Frostenson & Helin, 2018).

Indikatorer Beteckningar i GRI Standards
Organisationsprofil 102-1 till 102-13

Strategi och analys 102-14 till 102-15

Etik och integritet 102-16 till 102-17

Styrning 102-18 till 102-39

Intressenter 102-40 till 102-44

Om rapporten — Urval och begrdnsningar | 102-45 till 102-56

GRI 103: Management approach redogér for hallbarhetsstyrning med
avseende pé att identifiera vésentliga aspekter (omrddesspecifika standarder).
Anvindandet avser rapportering av information om hur en organisation
hanterar en vésentlig aspekt. Standarden &r utformad for att anvindas for varje
visentlig aspekt i en hallbarhetsredovisning, inklusive de som tidcks av
omridesspecifika standarder (GRI 300: Environmental Standards och
GRI 400: Social Standards). Genom att tillimpa standarden for varje visentlig
aspekt kan organisationen tillhandahélla en beskrivning av vésentliga
aspekter, dess effekter och hur organisationen hanterar dessa. For varje
visentlig aspekt ska alla tre indikatorerna, se Tabell 4, med sina
rapporteringskrav inkluderas. Uteldmnande av rapporteringskrav &r tillatna
endast for indikatorerna 103-2 och 103-3 (GRI, 2016a).

Tabell 4. Indikatorer och deras beteckningar i GRI 103: Management
approach (GRI, 2016c¢).

Indikatorer Beteckningar i GRI Standards
Beskrivning av den visentliga 103-1

aspekten och dess avgrdnsning

Strategi frdn ledningen avseende 103-2

hantering

Utvérdering av ledningens strategi 103-3

I kategorin omradesspecifika standarder ingédr GRI 300: Environmental
Standards och GRI 400: Social Standards. Dessa standarder innehaller manga
amnesspecifika indikatorer. Dessa anvénds fOr att rapportera information om
en organisations effekter relaterade till milj6- och sociala @mnen, till exempel
utsldpp och barnarbete, se Tabell 5. Indikatorerna véljs utifran identifierade
visentliga  aspekter = hos  organisationen = som  utarbetar  en
hallbarhetsredovisning. For varje indikator finns i1 standarden ingéende
rapporteringskrav, rekommendationer och végledning (GRI, 2016a).
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Tabell 5. Indikatorer och deras beteckningar i GRI 300: Environmental
Standards respektive GRI 400: Social Standards (Inspirerat av Frostenson &

Helin, 2018).
GRI Standards Indikatorer och deras beteckningar i GRI Standards
GRI 300: Material 301-1 till 301-3
Environmental Energi 302-1 till 302-5
Standards Vatten och avloppsvatten 303-1 till 303-3

Biologisk mangfald 304-1 till 304-4

Utsléapp 305-1 till 305-7

Liackage och avfall 306-1 till 306-5

Miljokrav 307-1

Miljobedomning av leverantor 308-1 till 308-2

GRI 400: Social
Standards

Anstéllning 401-1 till 401-3

Relationer mellan anstédllda och ledning 402-1
Arbetshilsa och sékerhet 403-1 till 403-10
Utbildning 404-1 till 404-3

Mangfald och jamstélldhet 405-1 till 405-2
Icke-diskriminering 406-1

Foreningsfrihet och kollektivavtal 407-1

Barnarbete 408-1

Tvéngsarbete 409-1

Sékerhetsrutiner 470-1

Rattigheter for ursprungsbefolkning 4717-1
Granskning av ménskliga rittigheter 4/2-1 till 412-3
Lokala samhillen 473-1 till 413-2
Leverantorsutvérdering socialt 474-1 till 414-2
Politik 415-1

Kunders hélsa och sikerhet 416-1 till 416-2
Marknadskommunikation och mérkning 417-1 till 417-3
Kundens integritet 4/8-1

Socioekonomisk efterlevnad 479-1

2.1.1 Visentlighet

Eftersom foretag har olika paverkan ekonomiskt, socialt och miljomaissigt &r
en central del 1 GRI begreppet vdsentlighet, vilket innebdr att identifiera de
aspekter som &r vésentliga for foretaget att redovisa. Utifrén kartldggningen

av intressentanalys,

viardekedja och omvérldsanalys gors darfor en

vésentlighetsanalys som sedan ligger till grund for vilka indikatorer i GRI
Standards som ska redovisas (Engman, 2018).

6(23)
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2.2 Intressenter

Enligt Frostenson och Helin (2018) prioriterar insiktsfulla foretag centrala
intressenter och de frdgor som &r av betydelse. En viktig byggsten dr dé en god
kommunikation med intressenterna, for att kunna undersoka vad som anses
vara visentligt innehdll 1 en hallbarhetsredovisning. I synnerhet &r en
intressentanalys ett hjdlpmedel for att ta fram vilka vésentliga aspekter som é&r
viktiga och intressanta fOr intressenterna. Det finns tva olika riktningar som en
hallbarhetsredovisning kan ta; (1) efterstrdva ett kommunikationsdokument
eller (2) ett redovisningsdokument. Det ena utesluter inte det andra, men som
ldsare av en redovisning blir det tydligt vilken riktning ett foretag har valt.
Frostenson och Helin (2018) anser det vara fordelaktigt att prioritera
information som kan utgdra beslutsunderlag for nyckelintressenter.

Ett foretags hallbarhetsredovisning ldses sdllan eller aldrig av de anstillda,
oftast vet de inte ens att ndgon sédan finns tillgénglig (Frostenson, Helin &
Sandstrom, 2012). Detta indikerar att en redovisning likt
hallbarhetsredovisning vanligtvis kommuniceras via andra kanaler, till
exempel via media, och inte nidr den inre kretsen inom organisationen.
Slutresultatet kan vara anvéndbart material for marknadsforing samt en intern
funktion med direktiv for héllbarhetsarbetet inom foretaget. Lisaren av
hallbarhetsredovisning behdver inte vara en betydelsefull intressent.
Leverantorer, kunder och anstillda har en central roll 1 de
héllbarhetsredovisningar som foljer riktlinjerna fran GRI Standards, men det
betyder inte att redovisningen &r riktad frimst till dem (Frostenson & Helin,
2018). Men enligt Searcy och Buslovich (2014) kan hallbarhetsredovisning
anvindas internt pa ett antal olika sétt, dels som ett internt referensverktyg och
dels for att 6ka medarbetarnas medvetenhet samt engagemang.

En intressentanalys dr en kartldggning av foretagets eller organisationens
intressenter och ger ett underlag om vad intressenterna har for forvéntningar
pa produkter och tjdnster samt pa foretagets eller organisationens stéllning till
ett hdllbart samhillsperspektiv. Omvént ger en intressentanalys &dven
upplysningar om vilken paverkan verksamheten har pd intressenterna. Siledes
kan intressentanalys ge svar pd vad som bor goras fOr att vara attraktiv bade
pa marknaden och som arbetsgivare i ett langre perspektiv, vilket dr en distinkt
grund for en vésentlighetsanalys och héllbarhetsredovisning (Engman, 2018).
Tillvigagingsittet i en intressentanalys kan variera, men ett exempel redogors
1 Tabell 6.
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Tabell 6. Exempel pa en metod for att utféra en intressentanalys (Engman,
2018).

1. Lista alla intressenter

2. Beskriv varfor var och en av dem ar betydelsefulla, hur de kan paverka
foretaget och hur foretaget paverkar dem

3. Bestidm vilka som &r nyckelintressenter

4. Besluta pa vilket sétt och hur ofta undersokningar med de olika
nyckelintressenterna ska goras

5. Genomfor undersékningar och sammanstill vad olika intressentgrupper
forvéntar sig, vilken information de behdver och hur och nir
kommunikation ska ske

2.3 ISO 26 000 — Socialt ansvarstagande

ISO 26 000 &r en internationell standard som ger végledning for socialt
ansvarstagande och innehdller sju grundprinciper som tillsammans
kdnnetecknar socialt ansvarstagande. Dessa sju grundprinciper Ar;
Ansvarsskyldighet, Transparens, Etiskt uppforande, Respekt for
intressenternas intressen, Respekt for lagen, Respekt for internationella
uppforandenormer och Respekt for maénskliga réttigheter. Vidare har
standarden végledning for sju huvudomréden inom socialt ansvarstaganden,
se Figur 1, for att bland annat definiera relevanta delomraden och faststilla
prioriteringar. Detta mynnar ut i innebdrden av att ta sitt sociala ansvar inom
organisationen och involvera intressenter i arbetet (ISO 26000:2010).

Huvudomrédena, se Figur 1, bor beaktas av en organisation for att identifiera
relevanta delomraden som har betydelse for beslut och aktiviteter, och
faststélla dess prioriteringar. I standarden delas varje huvudomrade in i ett
antal delomrdden med ldmpliga atgdrder och forvintningar. Alla
huvudomraden kompletterar varandra och bor ses med ett helhetsperspektiv
av organisationen, darfor bor inte enbart ett delomrade viljas
(ISO 26000:2010).
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Figur 1. ISO 26 000 sju huvudomraden inom socialt ansvarstaganden (ISO
26000:2010).

ISO 26000 é&r ett ramverk som passar méinga foretag och organisationer. Det
innehdller inga krav utan endast rekommendationer. Genom att arbeta med
ISO 26000 kan foretag identifiera och fa véigledning dver vilka omraden som
ar relevanta att arbeta med och vidare utrona foretagets styrkor och svagheter.
Det finns flera fordelar med socialt ansvarstagande pa sdvil sociala,
miljoméssiga och ekonomiska plan (ISO 26000:2010).

2.4 Paul Brunngard AB
Paul Brunngird AB grundades 1983 av Per-Ola Brunngird och é&r ett
familjeforetag fran Sparsor, utanfor Bords. Foretaget dr idag den ledande
aktoren av skotillbehor 1 Norden och 1 produktportfdljen finns frimst egna men
dven externa varumadrken, till exempel Springyard och ECCO. Private label-
tillverkning for storre skokedjor gors ocksd. I Viared, mellan Bords och
Goteborg, finns huvudkontor och lager dér dven produktutvecklingen sker. All
tillverkning gors av leverantorer 1 bland annat Kina, USA och Tyskland. Paul
Brunngard wvill arbeta for héllbarhet och de har lyckats lansera
skovérdsprodukter, Springyard Therapy, med den oberoende miljoméarkningen
”Bra Miljoval”. Det finns en foretagsamhet med strdvan efter utokning av
miljomérkningen pd dnnu fler produkter (Paul Brunngird AB, u.ab.).
Foretaget miljopolicy syftar till att:

Aktivt gora héllbarhet till en naturlig del 1 det dagliga arbetet.

Vart agerande ska utgd ifrdn ett ldngsiktigt kretsloppstdnkande

sa att vi sjdlva, vara kunder och véra leverantorer minimerar

paverkan pd miljon.

(Paul Brunngérd AB, u.4b.)
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Som ett redan hallbarhetsmedvetet foretag vill nu Paul Brunngérd ta nésta nivd
1 sitt héllbarhetsarbete genom att redovisa enligt GRI Standards. Detta &r
bakgrunden till studien som alltsa syftar till att identifiera vilka indikatorer 1
GRI Standards som &r vésentliga aspekter for foretaget. Paul Brunngérd har
frivilligt gjort en héllbarhetsredovisning (Paul Brunngard AB, u.4a.), trots att
forvaltningsberittelsen inte méste innehdlla en hallbarhetsredovisning enligt 6
kap. 10 § Arsredovisningslag (1995:1554). Med nimnda forutsittningar,
inriktning samt stillningstagande for hallbarhet och en publicerad frivillig
héllbarhetsredovisning med intressentanalys som inte har baserat pa GRI
Standards, dr foretaget ett exemplariskt foretag for denna studie. Paul
Brunngird AB kommer vidare i studien representera ett medelstort foretag i
skobranschen.

2.5 Syfte och fragestillning

Den hér studien syftar till att identifiera vilka indikatorer i GRI Standards som
belyser visentliga aspekter for ett medelstort foretag i skobranschen. Med en
befintlig intressentanalys fran Paul Brunngédrd AB, intervju med
héllbarhetschefen pa det aktuella foretaget och GRI Standards som underlag
ar studien ténkt att resultera i en forteckning over visentliga indikatorer som
ska inga i en héllbarhetsredovisning enligt GRI Standards Core option.

Paul Brunngérd AB vill ta nédsta niva i sitt hillbarhetsarbete genom att redovisa
enligt GRI Standards. Dérfor ingdr att jimfora Paul Brunngérd AB:s senaste
hallbarhetsredovisning med vad som skulle kridvas enligt ndmnd standard.

Fragestillningen ar
- Vilka indikatorer 1 GRI Standards anser intressenter och
hallbarhetschef belysa visentliga aspekter for ett medelstort foretag i
skobranschen?
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3 Material och metod

Studien genomfdérdes med tva parallella analyser, den forsta analysen
baserades pé en befintlig intressentanalys och den andra analysen baserades pé
en intervju med Tobias Markgard, hallbarhetschef pad Paul Brunngard AB.
Analys 1 denna studie ansdgs vara vilka indikatorer 1 GRI Standards som é&r
visentliga aspekter for ett medelstort foretag i skobranschen. Figur 2 redogor
en schematisk bild for studiens tillvigagangssitt.

Arbetsflodet for en héllbarhetsredovisning kan enligt Frostenson & Helin
(2018) wvara: Planering; Identifiering av intressenter; Avgrinsning;
Datainsamling samt Produktion och lansering. Den hér studien har identifierat
vilka indikatorer 1 GRI Standards som &r vésentliga aspekter for Paul
Brunngird AB, d.v.s. fasen Avgrinsning. Planering och Identifiering av
intressenter hade redan genomforts i en befintlig intressentanalys fran Paul
Brunngird AB, sd nidstkommande naturliga steg var da Avgrdnsning. Dom
kvarstdende stegen i arbetsflodet; Datainsamling, Produktion och lansering
star det aktuella foretaget for, se Figur 3.

I den senaste hallbarhetsredovisningen frdn Paul Brunngird AB frin
2017/2018 finns en intressentanalys, som har baserats pd ISO 26 000
(personlig kommunikation Tobias Markgard, 3 april 2020). Utfallet av
intressentanalysen anvédndes i studien som analysverktyg, i en forsta analys,
for att filtrera indikatorer 1 den omrddesspecifika standarden GRI 400: Social
Standards som belyser visentliga aspekter for det aktuella foretaget.

Diérefter genomfordes en intervju med Tobias Markgérd, hallbarhetschef pé
Paul Brunngard AB. Under intervjun gicks de omradesspecifika standarderna
GRI 300: Environmental Standards och GRI 400: Social Standards igenom
och Tobias Markgard identifierade dom indikatorer som belyste vésentliga
aspekter utifran hans roll pd foretaget. Detta resulterade i en andra analys och
filtrering, oberoende av den forsta.

Utifrédn studiens syfte var studien ténkt att resultera 1 en forteckning over
indikatorer 1 GRI Standards som belyste vdsentliga aspekter av foretagets
miljoméssiga och sociala inverkan pd hallbar utveckling. Den framtagna
visentlighetsforteckningen ska kunna anvéndas av Paul Brunngird AB som
underlag vid framstillning av en hallbarhetsredovisning i enlighet med
GRI Standards Core option.
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Hallbarhets- ANALYS 1 ANALYS 2

redovisning Intressent- Intervju
analys

l /

GRI Standards

.

Visentlighetsforteckning
Figur 2. Schematisk bild for studiens arbetsflode.

Produktion och
lansering

Figur 3. Arbetsflode for hallbarhetsredovisning (omarbetad fran Frostenson
& Helin, 2018).

Identifiering
av intressenter

3.1 Analysmetod

Analysmetoden som anvindes i denna studie utgick frdn en befintlig
intressentanalys frdn Paul Brunngdrd AB, som redovisas 1 fOretagets
hallbarhetsredovisning 2017/2018 (Paul Brunngird AB, u.da.). Som tidigare
papekats kan en intressentanalys ge svar pd vad som bor goras for att ett foretag
ska vara attraktivt bdde pa marknaden och som arbetsgivare i ett ldngre
perspektiv, vilket dr en distinkt grund for en visentlighetsanalys och
héllbarhetsredovisning. Med en kartldggning av foretagets intressenter ger det
ett underlag om vad intressenterna har for forvéntningar pd produkter, tjdnster
och pé foretagets stéllning till ett hallbart samhallsperspektiv. Omvént ger en
intressentanalys dven upplysningar om vilken paverkan verksamheten har pa
intressenterna (Engman, 2018).

Intressentanalysen genomfordes under 2017/2018. Intressentanalysens
tillvigagéngssitt var ett mejlutskick till de tio storsta kunderna, baserat pa
fakturering, samt topp tio frimsta leverantérerna. I mejlet ombads
intressenterna rangordna, utifrdn dem, en viktighetsgrad 1-7 dér 1 &r det minst
viktiga omradet och 7 dr det viktigaste. Foljande omriden rangordnades;
verksamhetsstyrning, ménskliga réttigheter, arbetsforhdllanden, milj6, goda
verksamhetsmetoder, konsumentfrdgor och samhillsengagemang. Dessa sju
omridden baserades pd ISO 26000 sju huvudomraden (personlig

12(23)



Linneuniversitetet
Kalmar Vixjo

kommunikation Tobias Markgérd, 3 april 2020). Utfallet, d.v.s. de omrdden
som fick hogst viktighetsgrad av intressenterna, blev arbetsforhallanden,
mdnskliga rdttigheter och goda verksamhetsmetoder (Paul Brunngard AB,
u.da.). Utfallet av intressentanalysen anvindes i studien som analysverktyg, 1
en fOrsta analys, for att filtrera indikatorer 1 den omradesspecifika standarden
GRI 400: Social Standards som belyser vésentliga aspekter for det aktuella
foretaget.

3.2 Intervju

Genomforandet av en kvalitativ intervju kan vara véldigt olika. Tack vare den
teknologiska utvecklingen pa senare ar finns idag en rad olika kanaler att vélja
mellan for att genomféra en intervju. Den snabba utvecklingen gor att
granserna for intervjuformerna suddas ut, och idag &r det svart att sdga vilken
kanal som dr ldmpligast for optimalt resultat (Jacobsen, 2017). I denna studie
genomfordes intervjuerna via e-post och en webbkonferens. Intervjuerna
gjordes med Tobias Markgard, hallbarhetschef pd Paul Brunngérd AB, vid tva
olika tillfdllen; den 3 april och 5 augusti 2020. Webbkonferensen den 5 augusti
2020 spelades inte in och transkriberades dirfor inte, anteckningar gjorde
under den pagéende webbkonferensen.

Syftet med intervjuerna var att dels fa fram information om tillvigagéngsséttet
av den befintliga intressentanalysen fran Paul Brunngird AB. Dels att gora en
filtrering av indikatorerna 1 GRI:s omradesspecifika standarder, GRI 300:
Environmental Standards och GRI 400: Social Standards, som belyser
visentliga aspekter fOr ett medelstort foretag 1 skobranschen att
héllbarhetsredovisa.

Bdda intervjutillfillena hade ett Oppet tillvigagdngssétt utan specifika
svarsalternativ, men med fOrutbestimda intervjufrdgor och en framtagen
checklista med alla indikatorer i GRI 300: Environmental Standards och GRI
400: Social Standards, se intervjuguide 1 Bilaga A.

3.3 Etiska aspekter

Berord intervjuperson, Tobias Markgard som &r hallbarhetschef pd Paul
Brunngérd AB, deltog frivilligt och valde att inte vara anonym. Markgard blev
informerad 1 god tid om tid for intervjutillfdlle och om intervjuns syfte.

3.4 Avgrinsningar

For denna studie valdes kraven 1 GRI Standards enligt Core option och inte
enligt den mer omfattande Comprehensive option. GRI 200: Economic
Standards fokuserar pa ekonomiska indikatorer, vilket inte omfattas i den har
studien. I och med avsaknaden av en vésentlighetsanalys i befintlig
hallbarhetsredovisning frdn Paul Brunngdrd AB (Paul Brunngard AB, u.da.)
omfattas inte denna studie av en vésentlighetsanalys frdn det undersokta
foretaget.
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4 Resultat och analys

4.1 GRI Standards krav enligt Core option

Resultatet 1 denna studie omfattas av kraven 1 GRI Standards enligt Core
option, som dr grunden for studiens avsiktliga produktion av en forteckning
over indikatorer som belyser visentliga aspekter for Paul Brunngird AB (se
Bilaga B). Kraven som redovisas dr frin GRI 101: Foundation, och som
fortydligas 1 Tabell 2.

4.2 Forsta analysen av GRI 400: Social Standards

Enligt GRI 101: Foundation &r ett av kraven vid valet av Core option att man
anvander omradesspecifika standarder (GRI 200, 300 och 400) for att redovisa
visentliga aspekter. I Tabell 2 tydliggors att for varje visentlig aspekt som
omfattas av en omradesspecifik standard ska minst en omréadesspecifik
indikator med alla rapporteringskrav uppnas.

Med resultatet av befintlig intressentanalys frdn Paul Brunngdrd AB kan ett
urval av indikatorer i GRI:s omréddesspecifika standard GRI 400: Social
Standards som &r vidsentliga att ha med i1 en héllbarhetsredovisning fran
foretaget redovisas. En kategorisering har gjorts for varje omrade enligt;
arbetsforhallanden, mdnskliga rdttigheter och verksamhetsmetoder, se Tabell
7. Till varje standard som redovisas i Tabell 7 presenteras en utskrift av
indikatorerna som ingdr, i Bilaga C.

Tabell 7. Resultatet av den fOrsta analysen, baserat pd en befintlig
intressentanalys. Varje standards indikatorer presenteras i Bilaga C.

ISO 26 000 GRI 400: Social Standards

Arbetsforhallanden

GRI 401 — Anstéllning

GRI 403 — Arbetshilsa och sdkerhet
GRI 404 — Utbildning

GRI 402 — Relationer mellan anstédllda och ledning

Intressent-
analys

GRI 405 — Méngfald och jamstilldhet

GRI 406 — Icke-diskriminering

GRI 407 — Foreningsfrihet och kollektivavtal
GRI 408 — Barnarbete

GRI 409 — Tvangsarbete

GRI 410 — Sdkerhetsrutiner
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Mainskliga réttigheter
GRI 405 — Méngfald och jamstilldhet
GRI 406 — Icke-diskriminering
GRI 408 — Barnarbete
GRI 409 — Tvangsarbete
GRI 410 — Sdkerhetsrutiner
GRI 412 — Granskning av minskliga réttigheter
Verksamhetsmetoder
GRI 405 — Méngfald och jamstilldhet
GRI 415 — Politik
GRI 419 — Socioekonomisk efterlevnad

4.3 Andra analysen av GRI 300: Environmental Standards och GRI
400: Social Standards

Paul Brunngird AB é&r ett medelstort foretag, vilket gor att relevans och

visentlighet inte 1 nuldget leder till lika omfattande rapportering som for ett

storre foretag. Med hédnvisning till foretagets nuvarande storlek, gor foretaget

vad det kan med de resurser som finns att tillgd. Om foretaget skulle expandera

1 framtiden, stills troligtvis hogre krav pa foretaget och resultatet av detta urval

skulle da vara annorlunda (personlig kommunikation Tobias Markgérd, 5
augusti 2020).

I Tabell 8 redovisas den andra analysen av indikatorerna i GRI 300:
Environmental Standards och GRI 400: Social Standards som ett medelstort
foretag i skobranschen anser vara visentliga for dem, baserat pa intervju med
Tobias Markgard héllbarhetschef pd Paul Brunngérd AB. De indikatorer som
beddms vara visentliga redovisas 1 Bilaga D.

Tabell 8. Resultatet av den andra analysen, baserat pa intervju med
héllbarhetschefen Tobias Markgérd p& Paul Brunngird AB. Varje standards
utvalda indikatorer redovisas i1 Bilaga D.

Beteckning

. GRI 302 — Energi
GRI 300: GRI 305 — Utslépp
Environmental GRI 306 — Lickage och avfall

Standards GRI 308 — Miljobeddmning av leverantor
GRI 401 — Anstéllning
GRI 403 — Arbetshélsa och sikerhet

GRI 400: GRI 404 — Utbildning

Social Standards GRI 405 — Méngfald och jamstilldhet

GRI 414 — Leverantdrsutvirdering socialt
GRI 416 — Kunders hilsa och sdkerhet
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4.4 Framtagen visentlighetsforteckning och granskning av Paul

Brunngéard AB:s befintliga hallbarhetsredovisning 2017/2018
For att summera resultaten i denna studie har en forteckning 6ver indikatorer
som belyser visentliga aspekter av Paul Brunngard AB:s paverkan pa hallbara
utveckling tagits fram. Forteckningen har baserat pd; GRI Standards krav
enligt Core option, urval av GRI 300: Environmental Standards och GRI 400:
Social Standards baserat pd intressentanalys och intervju med Tobias
Markgard, héllbarhetschef pd Paul Brunngird AB. Den framtagna
visentlighetsforteckningen &r den fOrteckning som studien var ténkt att
resultera i, se Bilaga E.

I en jimforelse med framtagen vasentlighetsforteckning har Paul Brunngard
AB:s befintliga hallbarhetsredovisning 2017/2018 (Paul Brunngérd AB, u.4a.)
granskats, se Bilaga F. Resultatet av vilka indikatorer 1 GRI 300:
Environmental Standards och GRI 400: Social Standards som ar visentliga
och ingar i redovisningen redovisas 1 Tabell 9.

Tabell 9. Indikatorer i GRI 300: Environmental Standards och GRI 400:
Social Standards som ingar i1 Paul Brunngdrd AB:s héllbarhetsredovisning
2017/2018, vid granskning 1 framtagen visentlighetsforteckning.
Varje indikator presenteras i Bilaga F.

Beteckning

GRI 302 — Energi

GRI 300: GRI 305 — Utslépp

Environmental GRI 306 — Lickage och avfall

Standards GRI 308 — Miljobedomning av leverantor

GRI 403 — Arbetshélsa och sikerhet
GRI 405 — Méngfald och jamstilldhet
GRI 414 — Leverantorsutvirdering socialt

GRI 400:
Social Standards
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5 Diskussion

5.1 Visentlighetsforteckning

Som studien tidigare ndmnt finns det flera fordelar med att integrera héllbarhet
1 verksamheten. Ett starkare varumérke, langsiktig lonsamhet, Okad
konkurrenskraft och att vara attraktiv for kunder, investerare och potentiella
arbetstagare dr ndgra effekter av ett héllbart foretagsarbete (Engman, 2018).

GRI tillhandahaller riktlinjer for hallbarhetsredovisning och dr det mest kdnda
och anvinda ramverket i virlden (Brown, de Jong & Levy, 2008). For att
summera resultaten i denna studie har en forteckning 6ver indikatorer som
belyser vésentliga aspekter av Paul Brunngard AB:s péverkan péd héallbar
utveckling tagits fram, se Bilaga E. En vésentlighetsforteckning dr dessutom
ett krav som stélls pa foretag som hallbarhetsredovisar enligt GRI Standards
Core option, se Bilaga B upplysning 102-55.

I framtagningen av visentlighetsforteckningen har tvd parallella analyser
gjorts, den forsta analysen baserades pa en befintlig intressentanalys och den
andra analysen baserades pa en intervju med Tobias Markgard, hallbarhetschef
pa Paul Brunngard AB. En héllbarhetschef har en viktig roll i foretag med stor
insyn, som gor att det har funnits en risk for hemmablindhet. Tva analyser har
ddrmed gett studien mer legitimitet.

5.1.1 Forsta analysen

P& grund av att befintlig intressentanalys baserades pd ISO 26 000 sju
huvudomraden (personlig kommunikation Tobias Markgard, 3 april 2020)
inkluderas inte utfallet av GRI 300: Environmental Standards, se Tabell 7.
Detta kan ses som en nackdel men &ven utvecklingspotential for en
intressentanalys, ddr omrdden avseende alla GRI:s omradesspecifika
standarder med fordel kan inkluderas i underlaget for att inte bortfall ska ske i
nasta steg.

Trots att utfallet av befintlig intressentanalys resulterade i endast tre
huvudomraden av ISO 26 000 (Paul Brunngird AB, u.da) inkluderades en
vésentlig del av indikatorerna 1 GRI 400: Social Standards, se Tabell 7 och
Bilaga C. Det gér att tyda patagliga likheter mellan framfor allt tvd av
huvudomradena, arbetsforhallanden och mdnskliga rdttigheter, dér urvalet av
indikatorerna 1 GRI 400: Social Standards upprepas, se Tabell 7.

5.1.2 Andra analysen

Till skillnad frén den forsta analysen inkluderas hdr dven GRI 300:
Environmental Standards, dock inte nigra negativa indikatorer i GRI:s
omridesspecifika standarder, se Bilaga D. Om foretaget skulle véxa i storlek
ar det viktigt att dven ta de negativa aspekterna i GRI Standards i beaktande.
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Enligt Hahn och Liilfs (2013) bor dessa dverensstimma med radande normer,
annars finns risk att foretagets legitimitet undermineras om de uppfattas fel av
intressenterna, som t.ex. greenwashing. Detta dr dven nagot som Tobias
Markgard sjélv har podngterat vid intervjutillfllet (personlig kommunikation
Tobias Markgard, 5 augusti 2020).

Paul Brunngird AB é&r ett medelstort foretag, vilket gor att relevans och
visentlighet inte 1 nuldget blir lika omfattande som for ett storre foretag
(personlig kommunikation Tobias Markgérd, 5 augusti 2020). Detta kan vara
forklaringen till, 1 jamforelse med resultatet av den forsta analysen, ett nagot
mindre urval av indikatorer, se Tabell 7 och Tabell 8.

Négra av de indikatorer 1 GRI 300: Environmental Standards och GRI 400:
Social Standards som inte inkluderas i resultatet av den andra analysen ir;
GRI 304 — Biologiskt méngfald, GRI 408 — Barnarbete, GRI 409 —
Tvéngsarbete samt GRI 418 — Kundens integritet. Dessa indikatorer kan av
hallbarhetschef Tobias Markgard anses vara for sjdlvklara for att pastés belysa
visentliga aspekter i en hdllbarhetsredovisning for Paul Brunngérd AB.

Den sistndmnda indikatorn, GRI 418 — Kundens integritet, inkluderas inte
heller den i resultatet av den forsta analysen. I frigan kring intressenternas
intresse 1 kundens integritet har metoden for den befintliga intressentanalysen
(Paul Brunngéird AB, u.da.) sjélvfallet en viktig roll och skulle kunna vara en
avgorande faktor i denna fraga. Detta styrks av Engmans (2018) pastdende om
att en genomarbetad intressentanalys &r en distinkt grund f{6r en
visentlighetsanalys och hallbarhetsredovisning.

I jamforelse mellan resultaten av den forsta och andra analysen &r det dock 1
den andra analysens resultat tva indikatorer inom GRI 400: Social Standards
som inkluderas; GRI 414 — Leverantorsutvardering socialt och GRI 416 —
Kundershilsa och sikerhet, se Tabell 8.

5.2 Granskning i framtagen vésentlighetsforteckning

Efter att visentlighetsforteckningen dver indikatorer pd vésentliga aspekter
skapats, jamfordes den med upplysningarna i Paul Brunngird AB:s befintliga
hallbarhetsredovisning 2017/2018, se Bilaga F. Redovisningen ir inte gjord
for att tillfredsstdlla GRI Standards och det gor den inte heller. For att motsvara
nivan Core option skulle fler indikatorer behdva belysas, frimst inom GRI
102: General disclosures, se Bilaga F.

Av samma anledning nar inte Paul Brunngard AB upp till alla indikatorer i
utfallet av dom bdda analyserna. Men av indikatorerna som uppnés i GRI 300:
Environmental Standards och GRI 400: Social Standards &r alla noterade i den
andra analysen. 1 fOrsta analysen saknas enbart GRI 414 -
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Leverantorsutvérdering socialt. Foretaget dr dock pé god vég att na upp till fler
indikatorer och med hjélp av resultatet fran denna studie kan Paul Brunngard
AB forhoppningsvis utveckla sitt hllbarhetsarbete och ta sin kommande
hallbarhetsredovisning till nya nivéer.

Paul Brunngérd AB ir ett medelstort foretag och har inga krav for att
hallbarhetsredovisa (Paul Brunngard AB, u.da.). Foretaget har dock hoga
ambitioner med sitt hallbarhetsarbete (Paul Brunngard AB, u.4a.) och ett storre
grepp kring héllbarhet har visat sig fa ekonomiska effekter for fOretag.
Haéllbarhetsarbetet kan ge legitimitet vilket i sin tur ger ringar pd vattnet och
forbéttrar foretagets anseende. Detta kan dven nyttjas i marknadsforingssyfte
(Frostenson & Helin, 2018).

Haéllbarhetsredovisning kan férutom extern nytta d&ven anvéndas internt pa ett
antal olika sétt, dels som ett internt referensverktyg och dels for att oka
medarbetarnas medvetenhet samt engagemang (Searcy och Buslovich, 2014).
Detta kan oversittas till; GRI 302 — Energi, GRI 306 — Lackage och avfall,
GRI 403 — Arbetshilsa och sdkerhet samt GRI 405 — Maéngfald och
jamstélldhet som alla uppnids 1 Paul Brunngdrd AB:s senaste
hallbarhetsredovisning, se Bilaga F.

5.3 Framtida studier

Forslag till framtida studier kan vara att studera hallbarhetsredovisningar
enligt GRI Standards hos andra medelstora foretag 1 samma eller liknande
bransch for att se likheter och skillnader.

Att studera ytterligare parallella analyser av GRI Standards baserade pa
exempelvis ett flertal intervjuer inom ett foretag kan vara av intresse, for att
dd bredda synen pa, for foretaget, visentliga aspekter 1 en
hallbarhetsredovisning.

Vidare vore det dven intressant att studera hur stor betydelse en
visentlighetsanalys har vid framtagning av en hallbarhetsredovisning som
baserats pd GRI Standards.

5.4 Metoddiskussion

I denna studie anvéndes, 1 den forsta analysen, en befintlig intressentanalys
frdn Paul Brunngédrd AB som analysverktyg. For att f4 storre insikt i
intressentanalysen hade det varit intressant att vara delaktig dven i den fasen.

En hallbarhetschef har en viktig roll inom ett féretag med stor insyn, som gor
att det kan finnas en risk for hemmablindhet. Dérfor kunde det varit
fordelaktigt att intervjua fler anstéllda, med en annan yrkesroll, pa Paul
Brunngérd AB for andra synvinklar i den andra analysen.
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For att 4 en helhetssyn av kraven 1 GRI Standards enligt Core option hade en
intressentanalys som omfattat ekonomi och milj6 varit 6nskvérd.
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6 Slutsats

Resultatet styrker rekommendationen av en vél utarbetad intressentanalys vid
filtrering av indikatorer 1 GRI Standards som belyser vésentliga aspekter for
ett foretag att héllbarhetsredovisa. Det har under studiens ging framgatt
viktighetsgraden i detta, vilket kan lyfta utfallet vid filtrering av indikatorer i
framforallt GRI:s omradesspecifika standarder, som ger en grund for en
vilskriven visentlig hallbarhetsredovisning.

Det kan skilja mellan vad intressenter och sjdlva foretaget anser &r indikatorer
1 GRI Standards som belyser vésentliga aspekter for en hallbarhetsredovisning.
I denna studie anser Paul Brunngédrd AB:s intressenter, baserat pd en befintlig
intressentanalys, vid filtrering av indikatorerna i GRI 400: Social Standards att
mdnskliga rdttigheter och verksamhetsmetoder ér visentliga aspekter 1 storre
utrdckning &n vad Paul Brunngdrd AB beddmer.

Paul Brunngard AB ér pa god vig att nd upp till en hallbarhetsredovisning 1
enlighet med GRI Standards Core option, och med hjilp av resultatet frén
denna studie kan foretaget forhoppningsvis utveckla sitt hallbarhetsarbete och
ta sin kommande héllbarhetsredovisning till nya nivaer.
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Bilaga A

Intervjuguide

Befintlig intressentanalys
e Nir genomfordes er intressentanalys?
e Hur var tillvigagéngssattet?

Checklista med alla indikatorer i GRI 300: Environmental Standards och
GRI 400: Social Standards.

e Vilka dr visentliga for ert foretag?

GRI 300 — Environmental Standards 2016
GRI 301 - MATERIAL

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

301-1 Material som anvénds efter vikt eller volym

301-2 Atervunnet material som anvinds

301-3 Atervinn produkter och deras forpackningsmaterial

GRI 302 - ENERGI

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

302-1 Energiforbrukning inom foretaget

302-2 Energiférbrukning utanfor organisationen

302-3 Energiintensitet

302-4 Minskning av energiférbrukningen

302-5 Minskning av energibehov for produkter och tjinster

GRI 303 - VATTEN OCH AVLOPPSVATTEN (2018)*

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

303-1 Interaktioner med vatten som en delad resurs

303-2 Hantering av vattenutsldppsrelaterade effekter

303-3 Vattenuttag

303-4 Vattenutslépp

303-5 Vattenkonsumtion

*For rapporter eller annat material som publiceras fr.o.m. 1 januari 2021

GRI 304 —- BIOLOGISKT MANGFALD

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

Operativa webbplatser som &gs, hyrs, hanteras i eller angrinsar till,
304-1 skyddade omraden och omraden med hogt biologiskt méngfaldsvirde
utanfor skyddade omraden

Betydande effekter av aktiviteter, produkter och tjdnster om biologisk

304-2 mangfald

304-3 Livsmiljoer skyddade eller aterstillda
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304-4 TUCN:s roda lista arter och nationell bevarande lista arter med

livsmiljoer i omraden som paverkas av operationer

GRI 305 - UTSLAPP

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

305-1 Direkta utsldpp av véxthusgaser

305-2 Indirekta utslépp av vixthusgaser

305-3 Andra indirekta utslépp av vixthusgaser

305-4 GHG-utsléppsintensitet

305-5 Minskning av véxthusgasutslipp

305-6 Utslépp av ozonnedbrytande &mnen (ODS)

305-7 Kviveoxider (NOX), svaveloxider (SOX) och annan betydande

luftutslépp

GRI 306 - LACKAGE OCH AVFALL

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

306-1%* Vattenutslépp efter kvalitet och destination

306-2 Avfall efter typ och bortskaffningsmetod
306-3 Utmérkande spill
306-4 Transport av farligt avfall

306-5%* Vattendrag som paverkas av vattenutslépp och/eller avrinning

** Har uppdaterats och finns i GRI 303: Vatten och avloppsvatten (2018)

GRI 307 - MILJOKRAYV

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

307-1 | Efterlevnad av miljolagstiftning

GRI 308 - MILJOBEDOMNING AV LEVERANTOR

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

308-1 Andel nya leverantorer som granskats avseende miljokriterier

308-2 Negativ miljopaverkan i leveranskedjan och dess vidtagna atgérder

GRI 400 — Social Standards 2016
GRI 401 - ANSTALLNING

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

401-1 Rekrytering och personalomséttning

401-2 Formaner som tillhandahalls heltidsanstillda som inte tillhandahalls till
) tillfélliga eller deltidsanstillda

401-3 Foréldraledighet

GRI 402 - RELATIONER MELLAN ANSTALLDA OCH LEDNING

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

402-1 | Minsta uppsigningstid avseende operativa forindringar
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GRI 403 - ARBETSHALSA OCH SAKERHET (2018)*

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103
403-1 Arbetshélso- och sdkerhetsstyrningssystem
403-2 Identifiering av faror, riskbeddmning och incidentundersdkning
403-3 Arbetshélsotjanster
Arbetstagares deltagande, samrad och kommunikation om
403-4 A .
arbetsmilj6 och sékerhet
403-5 Arbetarutbildning om arbetshélsa och sdkerhet
403-6 Friamjande av arbetarnas hilsa
Arbetsrelationer som paverkar forebyggande och begrinsning av
403-7 . .
arbetsmilj6 och sékerhet
Arbetstagare som omfattas av en arbetsmiljo- och
403-8 N .
sdkerhetsledningssystem
403-9 Arbetsrelaterade skador
403-10 | Arbetsrelaterade sjukdomar

*For rapporter eller annat material som publiceras fr.o.m. 1 januari 2021

GRI 404 - UTBILDNING

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103
404-1 Genomsnittlig timmars utbildning per &r per anstélld
404-2 Program for att uppgradera anstélldas fardigheter och 6vergéngs
stodprogram
Procentandel av anstéllda som far regelbundna resultat och
404-3 .
karridrutveckling

GRI 405 - MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

405-1

Mangfald inom styrelse, ledning och bland anstéllda

405-2

Forhallande i grundlén och erséttning mellan mén och kvinnor

GRI 406 — ICKE-DISKRIMINERING

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

406-1

| Antal fall av diskriminering och vidtagna atgérder

GRI 407 - FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVAVTAL

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

407-1

Andel leverantorer dér ritt till foreningsfrihet eller kollektivavtal kan
vara hotad

GRI 408 - BARNARBETE

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

408-1

| Leverantorer och verksamheter dir barnarbete ér en stor risk

GRI 409 - TVANGSARBETE

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

409-1

| Leverantorer och verksamheter dir tvingsarbete ir en stor risk
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GRI 410 - SAKERHETSRUTINER

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

410-1

| Sakerhetspersonal utbildad i méinskliga rittigheter och arbetssétt

GRI 411 - RATTIGHETER FOR URSPRUNGSBEFOLKNING

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

411-1

Héndelser av krankningar som inbegriper ursprungsbefolkningens
rittigheter

GRI 412 - GRANSKNING AV MANSKLIGA RATTIGHETER

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

412-1 Verksamheter som utvirderats med hénsyn till ménskliga réttigheter
412-2 Utbildning av anstdllda i ménskliga réttigheter och arbetssétt
4123 Visentliga investeringsavtal och kontrakt som inkludera ménskliga

rittigheter eller som genomgick en granskning av ménskliga rittigheter

GRI 413 - LOKALA SAMHALLEN

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

413-1

Foretag med lokalt samhéllsengagemang, som kan paverka bedomningar
och ha ett utvecklingsprogram

413-2

Foretag med betydande faktiska och potentiella negativa effekter pa
lokala samhéllen

GRI 414 - LEVERANTORSUTVARDERING SOCIALT

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

414-1

Nya leverantorer som utvirderas géllande sociala kriterier

4142

Negativa sociala effekter i leveranskedjan och dess vidtagna atgérder

GRI 415 - POLITIK

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

415-1

| Politik

GRI 416 - KUNDERNAS HALSA OCH SAKERHET

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

416-1

Andel produkter som utvirderats avseende hilsa och sékerhet

416-2

Andel avvikelser géllande hélsa och sikerhet

GRI 417 - MARKNADSKOMMUNIKATION OCH MARKNING

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

417-1 Krav pé produkt- och tjénstinformation och méirkning
Héndelser av bristande efterlevnad avseende produkt och
417-2 o . e
serviceinformation och mirkning
417-3 Héndelser av bristande efterlevnad angaende marknadskommunikation
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GRI 418 - KUNDENS INTEGRITET

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

418-1 | Motiverade klagomal om kundbrott integritet och forlust av kunddata

GRI 419 - SOCIOEKONOMISK EFTERLEVNAD

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

419-1 Bristande efterlevnad av lagar och regler i det sociala och ekonomiskt

omrade
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Bilaga B

GRI 100: Universal Standards
GRI 101: Foundation 2016

Krav for en visentlighetsforteckning enligt GRI Standards: Core option

GRI UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR

GRI 101 - - Grunder for anvindning av GRI Standards
GRI 102: General disclosures 2016

BETECKNING | UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR

Organisationsprofil

102-1 Foretagets namn

102-2

a) En beskrivning av foretagets verksamhet

b) Foretagets produkter och varumérken

102-3

Huvudkontorets placering

102-4

Lander dir foretaget har verksamhet

102-5

Agarstruktur och organisation

102-6

Marknader dér foretaget verkar

102-7

Foretagets storlek

102-8

Information om foretagets anstillda
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102-9 | Leverantorskedjan
102-10 Betydande fordndringar i foretaget och/eller leverantorskedjan

under rapporteringsperioden

102-11 | Forsiktighetsprincipen
102-12 | Externa initiativ som fOretaget stodjer
102-13 | Medlemskap 1 organisationer

Strategi och analys

Uttalande fran ledande befattningshavare géllande strategi och

102-13 1} slibarhetsarbete

Etik och integritet

102-16 Foretagets viarderingar, etiska riktlinjer och vigledande
principer

Styrning

102-18 | Styrningsstruktur

Intressenter

102-40 | Intressentgrupper

102-41 | Andel anstillda som omfattas av kollektivavtal

102-42 | Identifiering och urval av intressenter

102-43 | Tillvigagangsitt for kommunikation med intressenter

102-44 Visentliga fragor som lyfts av intressenterna samt hantering av
dessa

Om rapporten — urval och begrinsningar

102-45 |

Enheter som ingér 1 rapporteringen
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102-46

Processen som definierat rapportens innehall och dess
avgransningar

102-47

Identifierade vésentliga hallbarhetsfragor

102-48

Justeringar av tidigare ldmnad information

102-49 | Visentliga fordndringar fran tidigare redovisningar
102-50 | Rapporteringsperiod
102-51 | Datum for den senaste publicerade redovisningen
102-52 | Redovisningscykel
102-53 | Kontaktuppgifter for fragor om redovisningen och dess innehall
Tillkdnnagivande att redovisningen uppfyller GRI Standards:
102-54 .
Core option
102-55 | GRI-Index
102-56 | Granskning av extern part
GRI 103: Management approach 2016
GRI 300: Environmental Standards 2016 — Topic-specific Standards
MILJO
BETECKNING | UPPLYSNING SIDA | KOMMENTAR
XXXX
103-13 Besk?ivning av det visentliga amnet, dess avgransningar och
styrning
3XX-X
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GRI 103: Management approach 2016
GRI 400: Social Standards 2016 — Topic-specific Standards
SOCIAL HALLBARHET

BETECKNING | UPPLYSNING

SIDA

KOMMENTAR

XXX

103-1-3

Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och
styrning

4XX-X
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Bilaga C
Urval av GRI:s omradesspecifika standard GRI 400: Social
Standards, baserat pa befintlig intressentanalys.

Arbetsforhallanden

GRI 401 -

ANSTALLNING

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

401-1

Rekrytering och personalomsittning

401-2

Forméner som tillhandahalls heltidsanstéillda som inte tillhandahélls for tillfédlliga
eller deltidsanstéllda

401-3

Foréldraledighet

GRI 402 -

RELATIONER MELLAN ANSTALLDA OCH LEDNING

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

402-1 | Minsta uppsigningstid avseende operativa forindringar

*GRI 403 - ARBETSHALSA OCH SAKERHET (2018)

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

403-1 Arbetshélso- och sidkerhetsstyrningssystem

403-2 Identifiering av faror, riskbeddmning och incidentundersokning

403-3 Arbetshélsotjinster

403-4 Arbetstagares deltagande, samrdd och kommunikation om

arbetsmiljo och sidkerhet

403-5 Arbetarutbildning om arbetshilsa och sidkerhet

403-6 | Frimjande av arbetarnas hilsa

403-7 Arbetsrelationer som paverkar forebyggande och begrinsning av arbetsmiljé och

sdkerhet

403-8 Arbetstagare som omfattas av en arbetsmiljo- och sdkerhetsledningssystem

403-9 | Arbetsrelaterade skador

403-10 | Arbetsrelaterade sjukdomar
*For rapporter eller annat material som publiceras fr.o.m. 1 januari 2021
GRI 404 - UTBILDNING

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

404-1 | Genomsnittlig timmars utbildning per ar per anstilld

404-2 | Program for att uppgradera anstélldas fardigheter och dvergangs stodprogram

404-3 | Procentandel av anstéllda som fir regelbundna resultat och karridrutveckling
GRI 405 - MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

405-1 | Mangfald inom styrelse, ledning och bland anstéllda
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| 405-2 | Forhéllande i grundlén och erséttning mellan mén och kvinnor

GRI 406 — ICKE-DISKRIMINERING

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

406-1 | Antal fall av diskriminering och vidtagna dtgarder

GRI 407 - FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVAVTAL

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

407-1 | Andel leverantdrer dir ritt till foreningsfrihet eller kollektivavtal kan vara hotad

GRI 408 - BARNARBETE

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

408-1 | Leverantérer och verksamheter dir barnarbete ir en stor risk

GRI 409 - TVANGSARBETE

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

409-1 | Leverantdrer och verksamheter dir tvingsarbete ér en stor risk

GRI 410 - SAKERHETSRUTINER

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

410-1 | Sékerhetspersonal utbildad 1 ménskliga rittigheter och arbetssétt

Mainskliga rittigheter
GRI 405 - MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

405-1 | Méangfald inom styrelse, ledning och bland anstéllda

405-2 | Forhéllande i grundlén och erséttning mellan mén och kvinnor

GRI 406 — ICKE-DISKRIMINERING

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

406-1 | Antal fall av diskriminering och vidtagna dtgirder

GRI 408 - BARNARBETE

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

408-1 | Leverantdrer och verksamheter dir barnarbete ir en stor risk

GRI 409 - TVANGSARBETE

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

409-1 | Leverantdrer och verksamheter dir tvingsarbete ér en stor risk

GRI 410 - SAKERHETSRUTINER

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

410-1 | Sékerhetspersonal utbildad 1 ménskliga rittigheter och arbetssétt

GRI 412 - GRANSKNING AV MANSKLIGA RATTIGHETER

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

412-1 | Verksamheter som utvirderats med hinsyn till ménskliga rittigheter
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412-2 | Utbildning av anstédllda i ménskliga rittigheter och arbetssétt
4123 Visentliga investeringsavtal och kontrakt som inkludera minskliga réttigheter eller
som genomgick en granskning av ménskliga réttigheter
Verksamhetsmetoder

GRI 405 - MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

405-1 | Méangfald inom styrelse, ledning och bland anstéllda

405-2 | Forhéllande i grundlén och erséttning mellan mén och kvinnor

GRI 415 - POLITIK

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

415-1 | Politik

GRI 419 - SOCIOEKONOMISK EFTERLEVNAD

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

419-1 | Bristande efterlevnad av lagar och regler i det sociala och ekonomiska omrédet
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Bilaga D

Urval av GRI:s omradesspecifika standarder, GRI 300:
Environmental Standards och GRI 400: Social Standards,
baserat pa intervju med héllbarhetschefen pa ett medelstort
foretag i skobranschen.

GRI 300: Environmental Standards 2016 — Topic-specific Standards

GRI 302 - ENERGI

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

302-1 | Energiforbrukning inom foretaget

302-4 | Minskning av energiforbrukning

GRI 305 - UTSLAPP

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

305-1 | Direkta utsldpp av vixthusgaser

305-5 | Minskning av vixthusgasutslipp

GRI 306 - LACKAGE OCH AVFALL

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

306-2 | Avfall efter typ och bortskaffningsmetod

306-4 | Transport av farligt avfall

GRI 308 - MILJOBEDOMNING AV LEVERANTOR

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

308-1 | Andel nya leverantdrer som granskats avseende miljokriterier

GRI 400: Social Standards 2016 — Topic-specific Standards

GRI 401 - ANSTALLNING

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

401-1 | Rekrytering och personalomséttning

401-3 | Forédldraledighet

*GRI 403 - ARBETSHALSA OCH SAKERHET (2018)

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

403-2 | Identifiering av faror, riskbeddmning och incidentundersdkning

Arbetstagares deltagande, samrdd och kommunikation om
403-4 2 .
arbetsmiljo och sidkerhet

403-5 | Arbetarutbildning om arbetshilsa och sidkerhet

403-6 | Framjande av arbetarnas hilsa
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403-7 Arbetsrelationer som paverkar forebyggande och begrinsning av arbetsmiljé och
" | siikerhet

*For rapporter eller annat material som publiceras fr.o.m. 1 januari 2021

GRI 404 - UTBILDNING

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

404-2 | Program for att uppgradera anstélldas fardigheter och 6vergangs stodprogram

GRI 405 - MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

405-1 | Méngfald inom styrelse, ledning och bland anstillda

GRI 414 - LEVERANTORSUTVARDERING SOCIALT

Upplysningar om hanteringsmetod hénvisas till GRI 103

414-1 | Nya leverantdrer som utvirderas gillande sociala kriterier

GRI 416 - KUNDERS HALSA OCH SAKERHET

Upplysningar om hanteringsmetod hdnvisas till GRI 103

416-1 | Andel produkter som utvirderats avseende hilsa och sikerhet
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Bilaga E

Visentlighetsforteckning enligt GRI Standards: Core option
for ett medelstort foretag i skobranschen

GRI 100: Universal Standards
GRI 101: Foundation 2016

GRI UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR

GRI 101 - - Grunder for anvindning av GRI Standards
GRI 102: General disclosures 2016

BETECKNING | UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR

Organisationsprofil

102-1 Foretagets namn

102-2 a) En beskrivning av foretagets verksamhet

b) Foretagets produkter och varumérken

102-3 Huvudkontorets placering

102-4 Lander dir foretaget har verksamhet

102-5 Agarstruktur och organisation

102-6 Marknader dér foretaget verkar

102-7 Foretagets storlek

1(7)




Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo
102-8 Information om fGretagets anstéllda
102-9 Leverantorskedjan
102-10 Betydande fordndringar 1 foretaget och/eller leverantorskedjan
under rapporteringsperioden
102-11 | Forsiktighetsprincipen
102-12 | Externa initiativ som fOretaget stodjer
102-13 | Medlemskap 1 organisationer

Strategi och analys

Uttalande fran ledande befattningshavare géllande strategi och

102-13 14 Slibarhetsarbete

Etik och integritet

102-16 Foretagets viarderingar, etiska riktlinjer och végledande
principer

Styrning

102-18 | Styrningsstruktur

Intressenter

102-40 | Intressentgrupper

102-41 | Andel anstillda som omfattas av kollektivavtal

102-42 | Identifiering och urval av intressenter

102-43 | Tillvdgagangsitt for kommunikation med intressenter

102-44 Visentliga fragor som lyfts av intressenterna samt hantering
av dessa

Om rapporten — urval och begrinsningar
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102-45

Enheter som ingér 1 rapporteringen

102-46

Processen som definierat rapportens innehall och dess
avgransningar

102-47 | Identifierade vdsentliga hallbarhetsfragor

102-48 | Justeringar av tidigare limnad information

102-49 | Visentliga fordndringar fran tidigare redovisningar
102-50 | Rapporteringsperiod

102-51 | Datum for den senaste publicerade redovisningen
102-52 | Redovisningscykel

102-53 Kontaktuppgifter for fragor om redovisningen och dess

innehall

102-54

Tillkdnnagivande att redovisningen uppfyller GRI Standards:
Core option

102-55

GRI-Index

102-56

Granskning av extern part

GRI 103:

GRI 300: Environmental Standards 2016 — Topic-specific Standards

MILJO

Management approach 2016

BETECKNING | UPPLYSNING

SIDA

KOMMENTAR

Energi

103-1-3

Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och
styrning

302-1

Energiforbrukning inom foretaget
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302-4

\ Minskning av energiforbrukningen \

Utslapp

103-1-3

Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och
styrning

305-1 Direkta utsldpp av vixthusgaser

305-5 Minskning av vdxthusgaser

Liackage och avfall

103-1-3 Besk?ivning av det visentliga dmnet, dess avgransningar och
styrning

306-2 Avfall efter typ och bortskaffningsmetod

306-4 Transport av farligt avfall

Miljobedomning av leverantor

103-1-3

Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och
styrning

308-1

Andel nya leverantdrer som granskats avseende miljokriterier

GRI 103: Management approach 2016
GRI 400: Social Standards 2016 — Topic-specific Standards
SOCIAL HALLBARHET

BETECKNING | UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR
Anstillning
103-1-3 | Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och styrning

401-1

Rekrytering och personalomséttning
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Formaner som tillhandahalls heltidsanstidllda som inte tillhandahalls for

40121 Giifilliga eller deltidsanstillda

401-3 Fordldraledighet

Relationer mellan anstillda och ledning

103-1-3 | Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och styrning
402-1 Minsta uppsigningstid avseende operativa fordndringar

Arbetshalsa och sikerhet

Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och styrning

103-1-3
403-1 Arbetshédlso- och sidkerhetsstyrningssystem
403-2 Identifiering av faror, riskbedomning och incidentundersékning
403-3 Arbetshélsotjinster
403-4 Arbetstagares deltagande, samrad och kommunikation om arbetsmiljo och
sdkerhet
403-5 Arbetarutbildning om arbetshélsa och sdkerhet
403-6 Frimjande av arbetarnas hilsa
Arbetsrelationer som paverkar forebyggande och begrinsning av
403-7 . R
arbetsmiljo och sdkerhet
403-8 Arbetstagare som omfattas av en arbetsmiljo- och sdkerhetsledningssystem
403-9 Arbetsrelaterade skador
403-10 Arbetsrelaterade sjukdomar
Utbildning
103-1-3 \ Beskrivning av det vdsentliga &mnet, dess avgransningar och styrning
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404-1 Genomsnittlig timmars utbildning per ar per anstélld
404-2 Program for att uppgradera anstélldas fardigheter och 6vergangs
stodprogram
Procentandel av anstillda som far regelbundna resultat och
404-3 .
karridrutveckling
Maingfald och jimstilldhet
103-1-3 | Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och styrning
405-1 Mangtald inom styrelse, ledning och bland anstéllda
405-2 Forhéllande 1 grundlén och ersdttning mellan méin och kvinnor

Icke-diskriminering

103-1-3 | Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och styrning

406-1 Antal fall av diskriminering och vidtagna atgarder

Foreningsfrihet och kollektivavtal

103-1-3 | Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och styrning

407-1 Andel leverantorer dar rétt till foreningsfrihet eller kollektivavtal kan vara
hotad

Barnarbete

103-1-3 | Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och styrning

408-1 Leverantdrer och verksamheter dér barnarbete dr en stor risk

Tvangsarbete

103-1-3 | Beskrivning av det vdsentliga &mnet, dess avgransningar och styrning

409-1 Leverantorer och verksamheter dir tvdngsarbete dr en stor risk
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Sdkerhetsrutiner

103-1-3

Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och styrning

410-1

Sakerhetspersonal utbildad 1 ménskliga rittigheter och arbetssatt

Granskning av méinskliga rittigheter

103-1-3 | Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och styrning
412-1 Verksamheter som utvirderats med hénsyn till manskliga réttigheter
412-2 Utbildning av anstillda i ménskliga rittigheter och arbetssétt

4123 Visentliga investeringsavtal och kontrakt som inkludera méinskliga

rattigheter eller som genomgick en granskning av ménskliga rittigheter

Leverantorsutvirdering socialt

103-1-3 | Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och styrning
414-1 Nya leverantorer som utvirderas géllande sociala kriterier

Politik

103-1-3 | Beskrivning av det vdsentliga &mnet, dess avgransningar och styrning
415-1 Politik

Kunders hilsa och sikerhet

103-1-3 | Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och styrning
416-1 Andel produkter som utvirderats avseende hélsa och sdkerhet
Socioekonomisk efterlevnad

103-1-3 | Beskrivning av det vdsentliga @mnet, dess avgransningar och styrning
419-1 Bristande efterlevnad av lagar och regler i det sociala och ekonomiska

omradet
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Bilaga F

Visentlighetsforteckning enligt GRI Standards: Core option
Granskning av Paul Brunngird AB:s befintliga hallbarhetsredovisning 2017/2018

GRI 100: Universal Standards
GRI 101: Foundation 2016

GRI UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR
GRI 101 i : Grunder for anvindning av GRI
Standards
GRI 102: General disclosures 2016
BETECKNING | UPPLYSNING SIDA KOMMENTAR
Organisationsprofil
102-1 Foretagets namn 2
a) En beskrivning av foretagets verksamhet 34
102-2 b) Foretagets produkter och varumérken 9-12 Varumirken saknas
102-3 Huvudkontorets placering
102-4 Lander dir foretaget har verksamhet 4,13-14
102-5 Agarstruktur och organisation 4 Kan utvecklas
102-6 Marknader dér foretaget verkar 6-7
102-7 Foretagets storlek 5
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102-8 Information om foretagets anstillda 5,17-18

102-9 Leverantdrskedjan 6,13
Betydande fordndringar 1 foretaget och/eller leverantorskedjan

102-10 . . 4
under rapporteringsperioden

102-11 | Forsiktighetsprincipen

102-12 | Externa initiativ som fOretaget stodjer 7

102-13 | Medlemskap 1 organisationer 7,10

Strategi och analys
Uttalande fran ledande befattningshavare géllande strategi och

102-14 o
hallbarhetsarbete

Etik och integritet

102-16 quetggets varderingar, etiska riktlinjer och vigledande 3,7
principer

Styrning

102-18 | Styrningsstruktur 4 | Kan utvecklas

Intressenter

102-40 | Intressentgrupper 8

102-41 | Andel anstillda som omfattas av kollektivavtal

102-42 | Identifiering och urval av intressenter

102-43 | Tillvigagangsitt for kommunikation med intressenter

102-44 Visentliga fragor som lyfts av intressenterna samt hantering av 3 Saknas “hantering av dessa”

dessa
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Om rapporten — urval och begrinsningar

102-45 | Enheter som ingar i rapporteringen 4 Kan utvecklas
102-46 Proc?ssel} som definierat rapportens innehéll och dess 7.8 Kan utvecklas
avgrinsningar
) N . o o 7,10, 14, | Kan fortydligas med en
102-47 | Identifierade vdsentliga hallbarhetsfragor 16, 18-20 | viisentlighetsanalys
102-48 | Justeringar av tidigare ldmnad information
102-49 | Visentliga fordndringar fran tidigare redovisningar
102-50 | Rapporteringsperiod
102-51 | Datum for den senaste publicerade redovisningen 4
102-52 | Redovisningscykel
102-53 Kontaoktuppglfter for fragor om redovisningen och dess 20
innehall
Tillkdnnagivande att redovisningen uppfyller GRI Standards:
102-54 .
Core option
102-55 | GRI-Index
102-56 | Granskning av extern part
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GRI 103: Management approach 2016
GRI 300: Environmental Standards 2016 — Topic-specific Standards
MILJO
BETECKNING | UPPLYSNING SIDA | KOMMENTAR
Energi
103-1-3 | Beskrivning av det visentliga &mnet, dess avgrinsningar och styrning 20 Kan utvecklas
302-1 Energiforbrukning inom foretaget 20
302-4 Minskning av energiforbrukningen 20
Utslapp
103-1-3 | Beskrivning av det visentliga &mnet, dess avgrinsningar och styrning 19
305-1 Direkta utsldpp av vixthusgaser 19
305-5 Minskning av vdxthusgaser 19
Liackage och avfall
103-1-3 | Beskrivning av det visentliga &mnet, dess avgrinsningar och styrning 20
306-2 Avfall efter typ och bortskaffningsmetod 20
Miljobedomning av leverantor
103-1-3 | Beskrivning av det visentliga &mnet, dess avgrinsningar och styrning 13
Kan utveckla processen som nya
308-1 Andel nya leverantérer som granskats avseende miljokriterier 13 leverantorer maste genomfora, och

kraven 1 ”Brunngards Code of
Conduct”
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GRI 103: Management approach 2016
GRI 400: Social Standards 2016 — Topic-specific Standards

SOCIAL HALLBARHET

BETECKNING | UPPLYSNING SIDA | KOMMENTAR

Arbetshilsa och sikerhet

103-1-3 | Beskrivning av det visentliga &mnet, dess avgrinsningar och styrning 17-18

403-6 Framjande av arbetarnas hilsa 17-18

Maingfald och jamstilldhet

103-1-3 | Beskrivning av det visentliga &mnet, dess avgrinsningar och styrning 5

405-1 Mangfald inom styrelse, ledning och bland anstéllda 5 Kan utvecklas
Leverantorsutvirdering socialt

103-1-3 | Beskrivning av det visentliga &mnet, dess avgrinsningar och styrning 7,13 | Kan utvecklas

Kan utveckla processen som nya

414-1 Nya leverantorer som utvirderas géllande sociala kriterier 7,13 leverantorer miste genomfora, och

kraven 1 ”Brunngards Code of
Conduct”
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