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The purpose of the study is to increase knowledge about leisure leaders' experiences of and
opportunities to counteract exclusion and crime among young people in socially
disadvantaged suburban areas, and what risk and protection factors they perceive to be
important for exclusion and crime. The study is of a qualitative method based on hermeneutic
theory of science. Four interviews were conducted with leisure leaders divided into three
leisure centers. The correspondents consisted of three men and a woman of different ages and
with varying work experience and varying ethnicities. The intention with the correspondents
and the choice of a semi-structured interview guide was to gain an increased perspective on
the chosen topic. The results indicate that the various systems in Bronfenbrenner's ecological
system theory have a strong impact on young people in socially disadvantaged areas. The
different system theories have protective and risk factors for the youth.

Abstrakt

Studiens syfte ar att 6ka kunskapen om fritidsledares erfarenheter av och mojligheter till att
motverka utanforskap och kriminalitet bland ungdomar i socialt utsatta forortsomraden samt
vilka risk- och skyddsfaktorer de uppfattar vara av betydelse for exkludering och kriminalitet.
Studien ar av kvalitativ metod med utgangspunkt i hermeneutisk vetenskapsteori. Fyra
intervjuer har genomforts med fritidsledare fordelat péd tre fritidsverksamheter.
Respondenterna bestod av tre midn och en kvinna i olika aldrar och med varierande
arbetslivserfarenheter samt varierande etniciteter. Intentionen med respondenterna samt valet
av semistrukturerad intervjuguide var att fa ett Okat perspektiv kring det valda dmnet.
Resultatet pekar at att de olika systemen 1 Bronfenbrenners ekologiska utvecklingsteori har en
stark paverkan pa ungdomar i socialt utsatta omraden. De olika nivderna utgoér skydds- och
riskfaktorer for ungdomen.
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Nyckelord: Fritidsledare, exkludering, utanforskap, fororten, ungdomar, inkludering,
diskriminering, skyddsfaktor, riskfaktor



Anna Abou Abboud

Tack

Jag vill verkligen tacka min handledare Katarina Olausson och min examinator Mats
Anderberg for deras tdlamod med denna studie. Jag har fatt stottning kring ideer och
forskningsartiklar samt mitt skrivande. Jag vill d4ven tacka de personer som stillde upp pa
intervju trots rddande omsténdigheter med pandemin. Detta mdjliggjorde ett slutférande av
studien.

Anna Abou Abboud

Vixjo
Manad 2020



Anna Abou Abboud

Innehallsforteckning
1 Inledning

2 Bakgrund
2.1 Fritidsledare som profession
2.2 Begreppsdefinitioner
Segregation
Gemenskap
3 Tidigare forskning
3.1 Vilféardens utveckling
3.2 Ojamlikhet och diskriminering i samhaéllet
3.3 Fritidsgardens och fritidsledarnas olika roller
3.4 Kamraters och foréldrars paverkan
4 Syfte och fragestillningar
5 Metod
5.1 Metodologiska utgangspunkter
5.2 Kvalitativ intervju
5.3 Urval
5.4 Litteraturgenomgéang
5. 5 Genomf6rande av intervjuer
5.6 Datainsamling och analys
5.7 Kvalitetskriterier
5.8 Konfidentialitet
6 Teoretiska utgdngspunkter
6.1 Bronfenbrenners ekologiska teori
6.2 Risk och skyddsfaktorer
6.2.1 Riskfaktorer for utanforskap och kriminalitet
6.2.2 Skyddsfaktor géllande motverkandet av utanférskap och kriminalitet
6.3 Sammanfattning
7 Resultat
7.1 Fritidsledarna som intervjuats
7.2 Politik
7.2.1 Sambhdllets paverkan
7.2.2 Professionell hjélp
7.3 Mojligheter 1 arbetet som fritidsledare

7.3.1 Svarigheter 1 arbetet som fritidsledare

O 0 0 0 N 9 9 9

| NS T NG T NG T NG N N T N T NG T N T N T S e e e T S S SO S oy S S G S Sy
AN N W N NN = = O O 00NNy R WO

N



7.3.2 Fritidsgérdens gemenskap

7.3.3 Det gemensamma maélet

7.4 Jamstilldhet

7.4.1 Forebyggande arbete

7.4.2 Skyddsfaktorer

7.4.3 Riskfaktorer

7.5 Fritidsledarnas slutliga tankar
8 Diskussion

8.1 Metoddiskussion

8.1.2 Motivering av metodval

8.2 Resultatdiskussion

8.2.1 Oversikt

8.2.2 Mikrosystemet

8.2.3 Mesosystemet

8.2.4 Exosystemet

8.2.5 Makrosystemet

8.2.6 Studiens slutsats

8.3 Forslag till vidare forskning
Referenser
Bilagor

Bilaga 1. Intervjufragor

Bilaga 2. Samtyckesbrev

Anna Abou Abboud

27
28
28
30
31
34
37
38
38
38
39
40
40
40
41
42
43
43
44
47
47
48



Anna Abou Abboud

1 Inledning

Att tillhora det sociala nétverket dr mycket viktigt for individer i dagens samhélle, eftersom
det anses vara ett fundamentalt minskligt behov att integrera i olika sociala nétverk.
Mainniskor 1 dagens samhélle anpassar sig och lever upp till rollforvéntningar som tilldelas
de, dirmed konstrueras kédnslan av en minniskas identitet 1 det sociala sammanhanget
(Cederlund & Berglund, 2017). Médnga ungdomar 1 fororten kidnner sig utanfor samhéllet och
kriminaliteten bland ungdomar i férorten dr mycket viktig att se efter(ibid).

Ungdomar i fororten dr en vixande grupp dir kriminalitet och exkludering 6kar (Karlsson,
Kuusela & Rantakeisu, 2013). De ses som ett samhéllsproblem eftersom de blivit segregerade
av samhéllet och tidigt blir stimplade av omvirlden (Ungdomsstyrelsen, 2008:2). Studiens
primédra fokus ligger pa hur fritidsledare arbetar med risk- och skyddsfaktorer med ungdomar
i fororten for att hindra utanforskap och framja inkluderingen i samhaéllet. Det dr fritidsledare
med mojligheter och erfarenheter om ungdomars utanférskap och kriminalitet i fororten som
ligger till grund for studien.

Jag har sjdlv varit verksam inom en fritidsgard dar jag upplevt att erfarenheten kring att
bemoéta ungdomar med missbruksproblematik saknas. Min erfarenhet &r att ungdomar
anvinder fritidsgdrden som en plattform for drogkonsumtion. I vissa fall har didrmed
ungdomar brukat narkotika i fritidsgardens lokaler. Ungdomsstyrelsen (2007:13) pavisar att
kriminaliteten pé fritidsgarden kan frdmjas och stérkas bland de unga genom att fritidsledarna
inte har tydliga rutiner pa vad de ska gora utifall en ungdomsgrupp kommer till fritidsgarden
paverkade av en drog. Darmed blir situationen kritisk eftersom det ska vara nolltoleransen
mot drogbruk. Positiva faktorer i en fritidsgard har att gora med den relation en ungdom
skapar till fritidsledarna. En stark relation kan didrmed foranleda att ungdomar far ritt
information kring vilka mojligheter som finns for hen 1 livet. En ungdom kan ddrmed soka sig
till fritidsledarna nir nagot inte star rétt till. Problemet nir man jobbar med ungdomar kan
vara det starka kamratskap som skapas. Detta kan gora att det blir svarare som fritidsledare att
fa en néra relation till varje ungdom som individ. Detta skapar ett problem i hur fritidsledare
ska ga tillviga for att hjdlpa en ungdom med normbrytande beteenden. Kamrater som bryter
mot normer 1 samhillet har en stark pdverkan pa varandra. Kritik kan riktas mot
fritidsverksamheten 1 de fallen d& dessa kamratgrupper stdr ordningen i verksamheten(ibid).

Exkludering av ungdomar fran fororten visar sig pa arbetsplatser, 1 skolan och i andra sociala
miljoer och sammanhang (Ahmed, 2015). Exkludering i samhéllet 4r mycket forekommande
bland ungdomar fran fororten i dagens samhille. Foreliggande studie ska uppmirksamma
exkludering 1 samhéllet och vilken paverkan detta har for ungdomar pa fritidsledarens arbete.
Ett problem som péverkar arbetet med ungdomar fran fororten kan bland annat vara
segregationen, utanforskap och kriminaliteten som rader. Med anledning av dessa faktorer
forsvéras arbetet bland fritidsledarna (Dahlstedt & Eliassi, 2018). Fritidsledare kan mota
hinder i sitt arbete med ungdomar dér kriminalitet och kamratskap &r delaktiga. Resurser och
samhillets paverkan pa de unga kan dven paverka fritidsledarnas arbete och verka som ett
problem. Exempel pa detta kan vara for 1aga loner till fritidsledarna eller ungdomars negativa
erfarenheter av vuxna. Studiens syfte &r att 6ka kunskapen om fritidsledares mdjligheter och
erfarenheter 1 anknytning till att motverka utanférskap och kriminalitet bland ungdomar 1
socialt utsatta forortsomraden.
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Syftet utgar dven fran fritidsledarnas erfarenheter samt vad de uppfattar vara av betydelse for
risk- och skyddsfaktorer, kring exkludering och kriminalitet bland ungdomarna i fororten. For
att fa svar péd detta anvinds Bronfenbrenners ekologiska utvecklingsmodell. Det &r en teori
som berdr alla miljéer som en ungdom befinner sig inom. Risk- och skyddsfaktorer kring
ungdomar som befinner sig pa fritidsgdrden kommer édven att lyftas fram.

Ur ett socialpedagogiskt perspektiv dr det intressant att studera fritidsledares erfarenheter om
vilka risk- och skyddsfaktorer som dr av betydelse for exkludering och kriminalitet bland
ungdomar i fororten. Erfarenheter och upplevelser som fritidsledare stills infor kring olika
mojligheter och hinder 1 sitt arbete kommer ur ett socialpedagogiskt perspektiv studeras i
denna forskningsstudie. Fragan kring motverkande arbete kommer att studeras fram i denna
studie. Med motverkande arbete menas hur fritidsledare i mojligaste mén far ungdomar i
fororten att inte hamna 1 exkludering och kriminalitet 1 samhéllet. Problemomridet &r
intressant att undersoka vidare ur ett socialpedagogiskt perspektiv déir syftet som tidigare
ndmnts i texten 4r att ta reda pa hur fritidsledare agerar som en hjilpande hand till dessa
ungdomar.

2 Bakgrund

Under foreliggande rubrik beskrivs de begreppsdefinitioner som ligger till grund {or studien.
Begreppen som presenteras ar fritidsledare som profession, segregation och gemenskap.

2.1 Fritidsledare som profession

Att arbeta som fritidsledare innebdr att inta ett fOorhallningssétt till ungdomarna dér
utmaningen grundar sig i dr att inte bygga upp sitt arbete pa formaningar och pépekanden.
Fritidsledaren ska jobba pé att striva efter utgangspunkter som ska vara kunskapsférmedlande
till ungdomarna i1 fororten. Ur ett socialpedagogiskt perspektiv kan detta innebéra att
ungdomarna ska kinna delaktighet, meningsfullhet och begriplighet (Cederlund & Berglund,
2017). Den professionella ska didrmed arbeta med kreativitet och ett Oppet tankesitt. De
berérda ska dirmed fa hjdlp att skapa mojligheter till att paverka sin egen situation och
utveckling dér inte endast normalitetens krav i samhéllet styr. Fritidsledarens syfte dr dirmed
att fdnga upp ungdomar i olika situationer och finnas dédr som en hjilpande hand(ibid).

2.2 Begreppsdefinitioner

For att minimera risken for missforstind vill jag hdrmed fortydliga vilka begrepp som
kommer vara av central betydelse for min forskning. De begrepp som ligger i fokus och ér
aterkommande genom forskningsstudien dr segregation, exkludering, kriminalitet,
utanforskap, utsatthet, gemenskap, antidiskriminerings samhille, fororten och inkludering.

Segregation

Segregation innebér ett synsitt i samhdllet priglat av “vi och de” (Karlsson, Kuusela &
Rantakeisu, 2013). Allt oftare bor ménniskor pd omraden dér individerna runt omkring dem i
omradet liknar dem sjélva. Etnisk maktordning rdder dir méanniskor med svensk bakgrund
och medelinkomst bor pé& andra omrdden &n personer med invandrarbakgrund.
Bostadsformedlingen sdrbehandlar manniskor med invandrarbakgrund vilket leder till en
okad segregation(ibid). Exkludering innefattar “social utestingning”. Det innebér att individer
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blir utestiingda frdn samhaéllet av den orsaken att de utmérker sig frdn medelklassen. Individer
utmédrker sig under dessa forhédllanden nér de inte har ett jobb, har en annan etnicitet eller
besitter andra utmérkande faktorer(ibid). Utsatthet kan uppkomma genom att en individ &r ny
i ett land, inte har de ekonomiska forutsittningar som andra har, och/ eller har andra
egenskaper som samhillet forminskar och nedvirderar hos grupper och individer (Karlsson m
fl. 2013). Utsatthet kommer 1 detta arbete anvindas i syfte att forklara ungdomar som inte har
den ekonomiska forutsittningen som vilbiargade ungdomar har vilket sitter dem i en position
till att bli utsatta. Inkludering syftar till individer som anses erhdlla de kriterier och
egenskaper som krdvs for att tillhdra samhéllet (Cederlund & Berglund, 2017). Exempelvis
en umgangeskrets, jobb, olika sociala relationer med mera. Utanforskap ar ett begrepp som av
folkpartiet definieras som “individer eller grupper av individer star utanfor en rad centrala
samhéllsarenor: arbetsmarknad, foreningsliv, politiska organisationer, kulturliv, idédebatt
osv.” (Karlsson mfl. 2013, s.61). Begreppet kan kopplas samman till individer i underklassen
och med social exklusion (ibid). Kriminalitet ér ett begrepp som i denna studie kopplas till
ndr ungdomar snattar, ranar eller utfor drogverksamhet (Karlsson m fl. 2013). “Kriminalitet
kan darfor bli bdde en identitet och en mojlighet att fi4 pengar och status dven for
ungdomarna” (Karlsson m fl. 2013, s.158).

Ett antidiskrimineringssamhdille innefattar i denna forskningsstudie att den professionelle
jobbar mot att inte acceptera andras forutfattade meningar, som leder till fortryck pa olika
folkgrupper som inte héller sig inom samhillskraven inom samhillet. Tanken &r att anvidnda
begreppet genom att f4 fram hur ungdomarna péverkas av andras forutfattade meningar. Hur
framtidsplaner kan fordndras d4 ungdomarna blir fortryckta eftersom vissa under en period 1
sina liv inte haller sig inom samhéllskraven i samhéllet (Cederlund & Berglund, 2017).

Gemenskap

Gemenskap dr ett begrepp som kan identifieras via att individer vill integrera med olika
sociala ndtverk som exempelvis familj, vanner, intresseorganisationer m.m. Individer vill ha
viardegemenskap, arbetsgemenskap, medborgare gemenskap for att kdnna sig inkluderade 1
samhillet (Cederlund & Berglund, 2017).

3 Tidigare forskning

3.1 Vilfardens utveckling

Under mellankrigstiden pa 1960 talet borjade den svenska vilfairdsmodellen att ta form
(Dahlstedt & Eliassi, 2018). Drommen var att uppna jadmlikhet och ett demokratiskt folkhem
som gjorde det mojligt for alla individer att fa ut den fulla potentialen i varje individs liv. En
gyllene vdg mellan socialism och kapitalism 6nskade svenska vélfardssystemet att skapa,
vilket Socialdemokraterna 1920 redan uppmérksammade genom att tala om klass och olika
folkslag. Detta politiska parti skulle representera folkets intresse och inte bara en viss klass i
samhillet. Sociala och ekonomiska klyftor skulle utjimnas och jimstéilldhet i Sveriges system
skulle utvecklas. Det perspektiv samhillet hade pa bland annat de individer som ségs som
brottslingar och normbrytande hade en stor paverkan pd problematiseringen av individers
exkludering i samhéllet (Andersson & Jordan, 2007). Detta framkom under 1930 talet.
Konsekvenser av exkludering, segregering och utanforskap leder till att individen
kinslomissigt reagerar till en viss situation i sin omgivning niar gemenskap inte rdder. Enligt
Dahlstedt & Eliassi (2018) var intentionen dérmed att lata alla individer 1 Sverige fa en chans
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till att bli respekterade och ge alla mojligheten att leva ett bra liv {or att forhindra stimpling
av grupper. Nair ett samhélle pekar ut en individ som brottsling dir det grundar sig pa
individens samhille och kultur skapas en vedertagen teori kallad stdmpling. Stimplingsteorin
innebér att samhéllet utpekar en individ som brottsling pa grund av kulturen déir normer,
identiteten och sambhilleliga faktorer som det sociala, ekonomiska och &ven miljon
individerna bor pd inte stimmer in med den normen som samhéllet anser att en individ ska ha
(Andersson & Jordan, 2007). Detta paverkar individen pa det sitt att hen tar till sig denna
teori och ser sig sjdlv som ond och handlar efter detta(ibid).

1965 till 1975 byggdes nya bostdder och detta bostadsprojekt kom att kallas for
miljonprogrammet (Dahlstedt & Eliassi, 2018). Miljonprogrammet som var tinkt att byggas
for att en svensk mangkulturalism skulle rdda och didr migranterna skulle assimileras in 1
Sverige och ges tillatelse att bevara sina kulturer och identiteter blev snabbt forlorat. I dagens
samhélle ses miljonprogrammets omrdden som utanforskapsomraden och knyts ddrmed till
forortsomradden. Invandrare och personer som missbrukar dr de individer som oftast bor i
utanforskapsomraden och blir ddrmed segregerade fran samhillet. Detta har i sin tur visat sig
leda till ett parallellsamhélle dér kulturerna riskerar rivalitet mellan folkgrupperna. En kultur
av utanforskap har vixt fram genom de konsekvenser som fordes fram av
miljonprogrammet(ibid).

Gdngvald har 6kat och skjutningar har blivit fem ganger virre (Dahlstedt &
Eliassi, 2018, 5.28).

Enligt Andersson & Jordan (2007) dr en brottsreducerande faktor anknytningen till familj och
nira relationer i ungdomars liv. For att reducera brottsligheten bor de unga striava efter mal
ifraga om sambhiélleliga framgingar. Ungdomarna ska ddrmed bli involverade i olika
aktiviteter som Overtygar dem om hur viktigt det ar att f6lja samhillets regler, exempel pa
saddana aktiviteter dr fritidsgérdar. I samhéllet anvinder Sverige och andra lander i Europa
aktiviteter efter skolan i form av fritidsgardar och andra event.

3.2 Ojémlikhet och diskriminering i samhéllet

Ekonomiskt missgynnade grupper och invandrargrupper har visat sig vara forsummade i
dagens utbildningspolitik. Detta eftersom invandrargrupper och unga i1 fororten har ett
begrénsat urval av utbildningar att vdlja mellan. Begransningen beror pé att dessa individer av
grupper koncentreras i samma skolor dir utbudet dr begriansat 1 den sociala sektorn (Beach &
Sernhede, 2011). Enligt Karlsson m fl (2013) dr fororten det omradet som i det svenska
samhillet ses som ett utsatt bostadsomrdde. Dessa omraden anses ha ungdomsproblem,
giangkulturer, och anses vara ett farligt omrade att vistas pa. Dessa omraden har en 6kande
fattigdom, och har visat sig ha en fem ganger hogre barnfattigdom for barn med utlandsk
bakgrund én barn med svensk bakgrund (Karlsson m fl, 2013). Enligt Beach & Sernhede
(2011) har det 1 Sverige bevisats att vita och medelklass studenter med etniska identiteter och
ekonomisk status gynnas av den nya utbildningspolitiken. Risken till storre segregering for
ovriga folkgrupper 6kar dirmed péd grund av den nya utbildningspolitiken.

Some researchers write about a blindness that allows ‘whiteness’ to maintain
its influence within the fabric of society (Beach & Sernhede, 2011, s.270).
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En synnerligen kulturell ojdmlikhet har 1 skolor och i samhéllets omrdden skapats efter
drommen om ett mingkulturellt Sverige 1960, dér alla skulle bli accepterade for sin
individualitet och identitet. Ungdomsstyrelsen (2008:2) pavisar i sin evidensbaserade
forskning att politikernas budskap &r frustrerade for den professionelle 1 fritidsgardarna
eftersom dubbla budskap rader. Fritidsledarna ska jobba langsiktigt och bygga relationer till
ungdomarna enligt politikerna, men sedan dndras syftet med fritidsverksamheterna och da
tvingas den professionella jobba kortsiktigt och skapa aktiviteter som ska locka ungdomarna,
istéllet for att tinka pa langsiktiga l6sningar. Utsatthet och utanforskap rdder bland de unga
och syftet med fritidsverksamheter dr att bilda ett stabilt skyddsndt och béttre sociala
forutséttningar.

Begrinsningar for ungdomar i fororten utmérker sig i bostadsmarknaden, arbetsmarknaden
och andra marknader i samhéllet eftersom de oftast har en annan etnicitet (Ahmed, 2015).
Diskriminering ér en riskfaktor som paverkar individen och motverkar sammanhallningen av
sambhdllet. Sveriges lagar syftar till att diskriminering inte &r tillatet, dock har Ahmeds (2015)
studie visat att personer med svenskt namn har 50 procent fler erbjudanden att fa jobb &n
ménniskor med arabisk klang i sina namn. Utldndska med arabiska eller afrikanska namn har
visat sig vara mer utsatta av diskriminering inom yrken och bostdder &n om man har svenskt
namn. Eftersom det ser ut sd hér i samhillet finns det darmed fritidsgérdar och skolor som
aktivt jobbar mot segregation, social exkludering och mot brottsligheten som rader (Dahlstedt
& Foultier, 2018). Ungdomarna lér sig att tinka 1 skyddstermer genom aktiverande pedagogik
dédr kognitiv beteendeterapi, social och emotionell trdning 1 Sverige har fatt genomslag att
eliminera riskfaktorer och antisocialitet. Idrottsaktiviteter har visat sig vara en stark
skyddsfaktor eftersom det enligt evidens leder till en brottsforebyggande aktivitet. Ungdomar
far aktiverande pedagogik dér de dr delaktiga i1 hur idrottens aktiviteter ska byggas upp, de lér
sig att de har ett val, far vara med och bestimma och att valen har sina konsekvenser
(Dahlstedt & Ekholm, 2018). For att socialisering ska rada maste fostran av de unga vara i
fokus dér de lér sig att vara delaktiga i sociala interventioner(ibid).

Hittar du inte en gemenskap och blir omtyckt och dlskad i en positiv tillvara sa
blir du sdkert det i en icke positiv typ av... i ett sadant gdng (Dahlstedt &
Ekholm, 2018, s.109).

Individuell utveckling, utvecklande av de ungas egenmakt, 0kad sjdlvkdnsla och Okat
sjalvfortroende bidrar idrottsaktiviteter med. Darmed Okar sannolikheten till att bli omtyckt
och élskad av en positiv tillvaro inom de sociala interventionerna. Fritidsgarden verkar
ddrmed som en pedagogisk miljo dér utanforskapets kraft ska motverkas genom viljan att
astadkomma en positiv, meningsfull, och forandrande milj6 mot utanférskap och segregering
(Dahlstedt & Frejs, 2018). For de ungdomar som &r exkluderade av samhallet, 1 dess utkant
eller riskzon for exkludering har det visat sig vara mycket viktigt med fritidsgardar. I
Latinamerika har det visat sig att inkludering av olika individer kan uppratthallas genom att
de unga hjdlper varandra genom att ge varandra stdd och stottning i bland annat skolan
(Jose-Kampftner, 1994). Vuxna ska som tidigare nidmnt agera genom emotionellt stod och ge
individuellt stod 1 samhéllet for att motverka kriminalitet, vald och exkludering. Valdet som
sker bland de unga i fororten i latino-samhillet har visat sig bli motverkad genom vuxna
forebilder (ibid).

10



Anna Abou Abboud

3.3 Fritidsgardens och fritidsledarnas olika roller

Sedan 1800 talet har syftet varit att hdlla ungdomar borta frdn gatan (Curry, 2017). Under
1900 talet har man forsokt hélla unga borta fran kriget och dven under 1970 talet da kvinnor
fick rdtten att arbeta som arbetskraft, s& har man forsokt fylla barnens vardag med aktiviteter
efter skolan. Utvidgade ldarandeprogram, aktiviteter efter skoltid, en chans for alla unga till
akademisk forberedelse dir ingen ska bli kvarglomd é&r alla exempel pa mal som efterstriavas.
Engagemanget expanderades och utmairkte sig i att sociala och emotionella lirande dven
skulle tas del av i ungas skola (ibid).

“Critical theory seeks not to simply understand the world but to question the
world in an effort to improve it(Curry, 2017, s.2).

Ett kritiskt socialpedagogiskt sitt anses enligt Out of School (OST) filtare kunna uppné ett
antidiskriminerings konstruerat samhélle. OST é&r ett 6vervakat program som barn och unga
kan nédrvara pd efter skolans slut (Centers for Disease control and prevention, 2019). Fokus
laggs pa olika program som matte, ldsning eller program som ger ett utbud av aktiviteter.
Sdkerhet och Gvervakning under programmen ar tinkt att forbattra barn och ungdomars
personliga hélsa och sociala fardigheter. De vuxna pedagogerna ska ge alla unga lika
mojligheter och respektera deras religion, kultur, kon, etnicitet m.m(Curry, 2017). I
europeiska ldnder som bland annat Sverige anses fritidsledare kunna leda barn och karaktir
utveckla dem mot ratt viag. Kritisk pedagogik ska mota diskriminering i vitdgat for att hjdlpa
unga att omfamna sin sanna identitet och kimpa mot diskriminering(ibid).

En pedagogisk intention ligger till grund for hur fritidsledare ska gé tillvdga med strdvan efter
goda eller positivt laddade relationer (Dahl, Marianne, 2014). Aktiviteter och yttre
forhéllanden ska 1 storsta man ges till barn i en varierande form. Det har visat sig hjilpa unga
att fa en kénsla av tillhorighet och gemensamt engagemang. Tilliten dr en central kvalitet och
unga vénder sig till fritidsledare for emotionell kontakt, vilket pévisar att strivan efter nira
relationer dr mycket viktig. En viktig forméga fritidsledare innehar &r att styra unga mot
specifika praktikgemenskaper och avleda dem frdn andra gemenskaper. Det gors genom att
korrigera och trina de unga genom att lata de delta i olika relationer. Genom att fritidsledarna
aven kontrollerar barnens gemenskap och handlar genom att 6vervaka barnen sa kan detta
framja deras senare vdg 1 livet. Regler och tillsidgelser kan 1 ménga fall visa sig vara bra men
dven 1 vissa fall ha negativ effekt beroende pa hur relationen mellan fritidsledare och ungdom
ser ut. Genom att mdta de ungas krav i1 olika aktiviteter kan den professionelle agera
stodjande och forstdende. Om personaltidthet rdder kan en fritidsgérd visa ungdomar att de har
manga olika mdjligheter 1 livet genom att vigleda de unga med hjilp av att ta in forebilder till
fritidsgarden (Ungdomsstyrelsen, 2007:13).

Verkningsfulla insatser dir ungdomarna far en bra relation till fritidsledarna ska efterstravas
och resurser som tilldelas fritidsgarden ska delas jamt till att bidra till aktiviteter som bada
konen ér intresserade av. Ungdomar med sérskilt behov ska inkluderas och rdknas in i
aktiviteter eftersom fritidsledare ska vara bade stddjande och forstdende gentemot alla
individer(ibid). Enligt Ingmarie Munkhammar (2001) arbetar fritidsledare mot att stidrka de
ungas sjdlvkinsla och sjdlvkdnnedom, vilket &r mycket viktigt for unga. Musik, parkour och
dans som det finns ett stort utbud av pa fritidsgardar har i manga fall inspirerat ungdomar att
ta tag 1 sina liv och studera vidare till bland annat fritidsledare (Dahlstedt & Fejes, 2018).
Fritidsledare har givit ungdomar en andra, tredje och ibland @ven en fjirde chans vilket har
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hjilpt minga unga till att vilja utveckla sina personliga formagor. Tilliten och relationen till
fritidsledarna pa fritidsgirdar har verkat som en skyddsfaktor till de unga(ibid).

“Allt ldrande dr inte positivt i sig sjdlvt, snarare behovs rdtt samman hang for
att kunskaper ska omsdttas pa ett ldmpligt sdtt. Fran det brottsfore byggande
perspektivet dr det viktigt att ta reda pa hur man bér skapa ldr miljéer for att
positivt kunna paverka de faktorer som styr ungdomars sociala mognande “

(Andersson & Jordan, 2007, s.38).

Fritidsgarden arbetar mot att forebygga en utveckling mot antisocialt beteende hos ungdomar,
dock maste andra huvudkomponenter ligga 1 fokus for att detta ska kunna uppnas (Mahoney
et al, 2004). Huvudkomponenter som att kunna erbjuda fysisk och mental upplevd sékerhet,
mojligheten till ldmpliga strukturerade aktiviteter, skapa en kinsla av samhorighet och
delaktighet tillsammans med de unga, positiva normer och varderingar ska aktivt arbetas
kring med ungdomarna. Utveckling av fardigheter ska vara mgjligt, ett samarbete med familj,
skola och andra narmiljoer ska vara fungerande for att framja de unga, med mera. Mahoney et
al (2004) gjorde en tvirsnittsstudie pa 703 dttonde klass elever i1 Sverige, 1 syfte att se hur
ungdomar formas. Pojkar och flickor medverkade i studien i syfte att fa fram vilka ungdomar
som visar pa ett antisocialt beteende. Det visade sig att pojkar som endast vistas pa
fritidsgdrden och inte har andra aktiviteter (exempelvis dr med i ett fotbollsforbund utanfor
skolan, gymnastik, ridning m.m.) har visat sig ha storre risk att visa péd antisocialt beteende.
De ungdomar som har en fritidsaktivitet utanfor skolan samt umgés pa fritidsgarden har inte
visat pd en hog risk till antisociala beteenden. Enligt studien har det visat sig att pojkarna inte
har en bra relation till sina fordldrar. Ddrmed har pojkarna sokt sig till en fritidsgérd dér de
moter likasinnade normbrytande ungdomar. Detta visade att fritidsgardar kan bidrar till
antisocialt beteende. En annan studie har visat pa att pojkar som introducerats till
fritidsgérden frdn 13 &rs dldern har ett samband till att vara kriminella i 30-arsaldern. Flickor
som spenderar sin tid pa fritidsgardar har enligt den 20-ariga studien pa visat sig falla offer
till att utveckla normbrytande faktorer. Detta genom att flickorna oftast triffar édldre killar
som redan dr verksamma i kriminella handlingar, vilket introducerar flickorna till sddana
aktiviteter. De ungdomar som oftast soker sig till fritidsgdrdar dr ungdomar som tidigare
ndmnts har en negativ syn pa vuxna. Darmed dr det enligt studien bevisat att pojkar &r
antisociala pd grund av daliga relationer till fordldrar och dven for att de spenderar sin tid pa
fritidsgarden. Flickor blir eller &r antisociala eftersom de spenderar sin tid pa fritidsgirden.
Skyddsfaktorer att ta till med hjélp av fritidsledarnas arbete pd fritidsgarden har visat sig vara
att skapa information kring en fridmjande kompetens och verksamhet for fritidsledarna,
vetenskaplig kunskapsbas ska tas till hand, effektiva ungdomsaktiviteter och program som
finns ska sammankopplas in i verksamheten (ibid).

The following list of eight contextual features was derived: physical and
psychological safety, appropriate structure, supportive relationships,
opportunities for belonging, positive social norms, support for efficacy and
mattering, opportunities for skill building, and integration of family, school,
and community.(Mahoney at al, 2004, s.554).

Unga behdver ges utrymme till att stirka sin identitet och gemenskap, detta gérs genom att
fritidsledare erbjuder de unga dess verksamhet dir ett stort utbud ska erbjudas for att oka

12



Anna Abou Abboud

fardigheterna hos de unga (Perselli & Hornell, 2019). De ungas egna vilja och intressen sétts i
fokus och fritidsledarna stodjer de ungas utveckling och erbjuder det skolan saknar att ge dem
(Perselli & Hornell, 2019). Ungdomsstyrelsen (2008) har tagit fram att skolor i férorten oftast
inte har samma fOrutsittningar som i storstider och Ovriga svenska skolor, vilket gor
ungdomar med invandrarbakgrund och unga frdn fororten till en stérre maltavla for
utanforskap. Objektrelationer dr enligt Frisen & Hwang (2006) den relation ungdomar skapar
till viktiga personer i deras liv vilket fritidsverksamheter kan bidra till. Dessa personer lever
kvar 1 ungdomarna genom att deras framtida relationer kommer att bli paverkade genom de
objektrelationer som den unga haft. En stabil identitet for den unge kan dédrmed utvecklas
genom starka objektrelationer till rédtt personer. Skyddsfaktorer for ungdomar dr darmed
stodjande relationer, integration av familj och skola 1 fritidsgdrden och socialt stod av
kamrater som inte dr normbrytande. Det dr viktigt att fritidsgarden ska jobba mot segregering
och exkludering av ungdomar, och dven forhindra antisociala beteenden genom att forhélla

sig till vetenskapliga studier och vidare forska kring problematiseringen av ungas exkludering
1 samhéllet(ibid).

3.4 Kamraters och forildrars paverkan

Kamrater har pdverkan pd den sociala utvecklingen av en individ, ddrmed &4r umgéinget
mycket viktigt for att forhindra exkludering och normbrytande beteenden (Ungdomsstyrelsen,
2007:13).

Ungdomar tenderar att vilja kamrater som dr lika dom sjdilva i social
tillhorighet, attityder och egenskaper, som aggressivitetsnivd, temperament
och impulsivitet (Ungdomsstyrelsen, 2007:13, 5.20).

Den sociala utvecklingen kring samspelet med kamrater blir mycket viktig under
ungdomsaren och diarmed dr det viktigt att strukturer finns runt om de unga for att forhindra
och finga upp de i1 olika miljéer (Ungdomsstyrelsen, 2007:13). Detta for att forhindra
kriminalitet och utanforskap. Gruppen individer tillhor pdverkar de unga genom att normer
finns dir man vill efterlikna varandra, dirmed kan krav pa anpassning av gruppens
medlemmar bli ett krav. Anpassningen kan verka positiv eller negativ beroende pa vad for
individer som tillhor gruppens gemenskap. En grupp som har en positiv inverkan kan leda till
utveckling av individer, ldrandet av sjidlvkontroll, hantering av andras egenheter, leda till
storre sjdlvinsikt ndr grdl och konflikter uppstar, grianssdttning mot andra och ldrandet av
forutséttningar 1 relationer. Detta ska fritidsledare striva efter att uppnd i kamratgrupper
genom att vara lyhdrda och uppmirksamma till miljéon och omgivningen i fritidsgarden.
Negativa konsekvenser som har med krav till anpassning 1 “normala” grupper ér att individer
blir avvisade pa grund av att de bryter mot kraven som finns i de “normala” normerna. Detta
kan leda till; att de avvisade gér miste av en “normalt” fungerande grupp dér social utveckling
ska ske, att individen soker sig till grupper med normbrytande beteenden, avvikande
beteenden kan fOrstirkas sa som sexuellt beteende, droganvdndning, vilket dd leder till att
misslyckanden i skolan uppstir i den unges liv. Kamratpaverkan kan fortdra den positiva
effekten en fritidsgdrd &r tankt att ha pa ungdomarna(ibid).

Forildrar som har kontroll 6ver sina barns umgéngeskretsar har visat sig forhindra att dessa
ungdomar hamnar i normbrytande kamratskap, dock har studier visat pa att relationen mellan
fordlder och den unge forsvagas. Fordldrar som dock har en god relation till sina barn har
visat sig ha en stirkande effekt pa de ungas positiva utveckling. Fordldrar som &r delaktiga 1
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skolan och delaktiga pa fritidsgdrden har visat frimja de ungas sociala utveckling i samhéllet.
Fritidsgérdar har idag borjat halla aktiviteter som involverar familj och barn, detta har visat
sig ha en positiv effekt genom att fordldrar blir mer involverade i samhillet och dven i
barnens liv(ibid).

4 Syfte och fragestallningar

Studiens syfte dr att 6ka kunskapen om fritidsledares erfarenheter av och mojligheter till att
motverka utanforskap och kriminalitet bland ungdomar i socialt utsatta forortsomraden samt
vilka risk- och skyddsfaktorer de uppfattar vara av betydelse for exkludering och kriminalitet.
Fritidsledare har erfarenheter och upplevelser kring hinder och mojligheter 1 sitt arbete for att
stairka gemenskap mellan ungdomar och forhindra exkludering och kriminalitet
(Ungdomsstyrelsen, 2008:2). Ur ett socialpedagogiskt perspektiv dr det viktigt att inkludera
alla individer i samhillet samt uppmirksamma vikten av det sociala arbetets betydelse for att
ungdomar i fororten ska fi en forbéttrad situation (Kvale & Brinkmann, 2014). For att fa svar
pa studiens syfte maéste fritidsledares arbete med ungdomar uppmirksammas mer, for att
forstaelse och hjdlp ska kunna séttas in som ett skydd for ungdomar som hamnar utanfor
normen. Det dr ur ett socialpedagogiskt arbete viktigt att ha en helhetlig kunskap och
forstaelse for vad som fradmjar och hdmmar barn och ungdomars utveckling och delaktighet i
samhdllet (Paulsen, 2018).

1. Hur beskriver fritidsledare sitt arbete med att forebygga kriminalitet och utanférskap
hos ungdomarna i forortsomraden?

2. Vilka risk- och skyddsfaktorer identifierar de relaterat till dessa ungdomar?

3. Vilka mgjligheter respektive hinder ser de 1 sitt arbete?

5 Metod

Kapitlet inleds med en presentation av de metodologiska utgdngspunkterna, direfter beskrivs
hermeneutikens vara i denna studie.

5.1 Metodologiska utgdngspunkter

Eftersom mitt intresse &r fritidsledares erfarenheter och upplevelser sa faller valet pa ett
hermeneutiskt perspektiv. Genom en kvalitativ metod dmnar jag mig at att fa mer utvecklande
svar pa intervjuerna som ligger till grund for empirin jamfort med om jag valt en kvantitativ
metod (Bryman, 2011). Jag har valt att fokusera pé fritidsledares erfarenheter och kunskaper
kring vilka risk och skyddsfaktorer som uppfattas vara av betydelse for exkludering och
kriminalitet bland ungdomar i fororten. Darmed kommer intervjuer med fritidsledare att bidra
med en forstdelse for uppfattningarna kring hur arbetet med de utsatta individerna utformas
och arbetas efter. Insatser som anvinds for att hjdlpa och frimja ungdomarna ligger &ven i
fokus 1 arbetet. Mojligheter och hinder som spelar en stor roll till att ungdomar i férorten ska
kunna leva i det svenska samhéllet, och vara inkluderade i en gemenskap dr av intresse utifran
fritidsledarnas tycken. Tolkningsperspektivet som bygger péa forstaelse och tolkning av den
sociala verkligheten kommer i denna studie dven ligga i1 fokus eftersom de ungdomar som
denna studie beror har olika bakgrunder, etnicitet och befinner sig i olika situationer i sina liv
(Bryman, 2011). Respondenten som har intervjuats har olika erfarenheter och bakgrunder
kring hur de stéller sig till vad for insatser som hjilper och stjdlper ungdomarnas exkludering,
kriminalitet och gemenskap i samhéllet. Genom att istéllet for positivism utgd fran
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tolkningsperspektivet kan jag fdnga upp det subjektiva i sociala handlingar genom att ta
hinsyn till ménniskors olikheter och skillnader istidllet for att endast se till de
naturvetenskapliga traditioner dir en sdker kunskap som giller alla ska efterstrdvas. Denna
kvalitativa studie kommer ddarmed att ge uttryck till att individer ska kunna uppfatta den
sociala verkligheten genom forskningsstudien pa liknande sitt som de médnniskor som lever 1
denna verklighet och som inkluderas i1 den hir och liknande undersékningar (Bryman, 2011).
Att se vérlden genom andra individers 6gon och kdnna empati kan medfora att studien leder
till att fler individer vill ta del av att utveckla detta problemomrade(ibid).

5.2 Kvalitativ intervju

Intervjuer med fyra fritidsledare har genomforts pa tre olika fritidsgardar som har kopplingar
till varandra. Under intervjuerna anvindes ett eget utformat intervjuformulir med en
uppsittning fragor (Bryman, 2011). Frigornas ordningsfoljd varierande beroende pa
respondentens svars formulering. Frdgorna ar allmént formulerade och intervjun bestod av
uppfoljningsfragor for att viktiga utvecklade svar skulle kunna antecknas och inte utebli.
Nyanserade beskrivningar av handling sekvenser och specifika situationer, samt kunskap
genom det mellanminskliga samspelet under intervjun erhélls (Kvale & Brinkmann, 2014).
Denna studie foljer strukturen for semistrukturerade intervjuer. En g standardisering rader
dédrmed Over intervjun eftersom olika svar har lett intervjun at olika hall (Bryman, 2011).
Intervjufrdgorna innehaller i storsta fall Oppna fragor eftersom fritidsledarna da har fatt
mojligheten att svara med sina egna ord samt att ett utrymme for ofdrutsedda svar eller
reaktioner gavs utrymme till att uppsté (Bryman, 2011; Kvale & Brinkmann, 2014). Eftersom
studien genomfordes med en semistrukturerad intervju var det ytterst viktigt att jag som
intervjuperson skulle halla mig mycket lyhord och instdlld péd det intervjupersonen berittade
om och inte berdttade om (Bryman, 2011). Darmed var ett aktivt lyssnande 1 fokus och dven
lyhordhet till den icke verbala kommunikationen som jag i fraga visade genom bland annat
kroppssprak. Intervjuguiden var fardig strukturerad i en semistrukturerad intervjuguide. Olika
amnen som upplevelser som fritidsledare, arbete, relationer, roller, samhillet, avslut och
Ovriga fragor var de block som delade in de Oppna fragestillningarna. Detta eftersom
respondenten léttare skulle kunna fi ett sammanhang kring studiens syfte under hela
intervjun, samt fa mojligheten att berdtta mer djupgéende kring deras upplevelser och
erfarenheter (Bryman, 2011; Kvale & Brinkmann, 2014). De fyra respondenterna skrev pa ett
papper dir information kring vad som géllde kring tystnadsplikt samt deras samverkan i
intervjun innebar. Respondenterna gick ddrmed med pé att en inspelning av hela intervjun
skulle rada. Intervju-inspelningarna anviandes sedan for att transkriberas och for att anvéndas i
studiens resultat och diskussion.

5.3 Urval

For att vidga perspektivet pa studien radde fyra intervjuer med fritidsledare pé tre olika
verksamheter i en gemensam kommuns ort. De valda fritidsledarna var tinkta att bestd av tva
manliga samt tva kvinnliga fritidsledare for att erhélla en utspridd erfarenhet samt ett utokat
mangfald kring arbetet. P4 grund av den radande situationen med Corona pandemin var det
svart att hitta intervjupersoner som ville medverka. Darmed valdes tva manliga fritidsledare
ut pd en fritidsgdrd samt en manlig fritidsledare pd en andra fritidsgard. En kvinnlig
fritidsledare som jobbar pa en tredje fritidsgard hade mojlighet att medverka i intervjun. Olika
perspektiv kring erfarenheter inom arbetsplatsen ges 1 den hér forskningsstudien genom att
intervjuer med manliga samt en kvinnlig fritidsledare pd olika fritidsgardar réder.
Fritidsledarna som jag intervjuade hade en blandad erfarenhet kring att jobba inom
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verksamheten. Erfarenheter frén 3 ar efter utbildning till 20 &r utan utbildning hade de olika
medverkande fritidsledarna. Ett utdkat perspektiv ges kring arbetet som fritidsledare med
ungdomar dd intervjupersonerna har olika etnicitet, olika aldrar, kon samt olika manga ars
erfarenhet i arbetet. Syftet med intervjuerna &r att jag efterstrdvar langvarig erfarenhet kring
ungdomar och fritidsledarens roll inom problematiseringen av denna studie. En avgransning
var tinkt att géras dir man skulle ha jobbat inom omradet i minst tio ar. Som tidigare ndmnts
var det svart att hitta intervjupersoner under radande situation i virlden och darav medverkar
personer med mindre erfarenhet som intervjupersoner i studien.

5.4 Litteraturgenomgéng

Relevant forskningsdata samlades in och studerades i1 form av vetenskapliga artiklar och
bocker som forsta steg till denna forskningsstudie. Sedan utformades intervju formuldren med
hjilp av den insamlade forsknings datan och lag till grund for att utforma forskningsfragor
som ansags vara relevanta (Bryman, 2011; Kvale & Brinkman, 2014). Efter insamling av
relevant data inom det valda problemomradet samt utformning av relevanta forskningsfragor
hittades lampliga platser samt unders6kningspersoner.

5. 5 Genomf6rande av intervjuer

Genomforandet av intervjuerna gick till enligt foljande, jag kontaktade alla fritidsledare
genom telefon, mail eller genom att soka efter dem pa fritidsgédrden. Respondenterna skickade
ut forslag pd datum for nér intervjun kunde dga rum. Direfter skickades ett missiv med
vetenskapsradets etiska krav ut till de deltagande respondenterna. Respondenterna fick ta del
av informationen till vilka ambitioner studien innehar, samt en muntlig forklaring till hur
intervjun skulle ga till. Respondenterna gav sitt medgivande till att inspelning av intervjun
fick 4ga rum. Intervjuerna holls pé fritidsledarnas arbetsplats. Intervjuerna tog allt fran tjugo
minuter till 6ver en timme. Efter intervjuernas slut frdgade jag den enskilde respondenten hur
intervjun kéndes.

5.6 Datainsamling och analys

Insamling av relevant data med semistrukturerad intervju anvédndes dir tolkning av data var i
fokus foljt av begreppsligt och teoretiskt arbete. Sedan foljde transkribering av intervjuerna
med intervjupersonerna eftersom de accepterade att en inspelning fick dga rum under
intervjun. Inspelningen underldttade att uppnd det som 1 kvalitativa studier &r mycket
intressant att fora fram vilket dr vad, och hur, intervjupersonen uttrycker sig och formulerar
sig (Bryman, 2011. Lésare av denna studie kan dirmed fa en fullstindig redogorelse av
intervjun med fritidsledarna. Allt empiriskt material 1 forskningsstudien sammanfattades och
texten omarbetades sd att en disposition skedde genom skrivandet av forskningsstudien
(Dysthe, Hertzberg & Lokensgard Hoel, 2011). Datan tolkades och analyserades, vilket
redovisas 1 avsnitten for resultat och diskussion senare 1 studien. Svaren till
problemformuleringen och syfte uppndddes didrmed. Redovisning av allt material har
sammanstdllts och identifierats av problemet samt tolkats for att forstaelse kring det valda
dmnet kring forskning studiens problem ska lyftas fram. Analys kring atgdrder och
omstrukturering av det radande problemet kring ungdomars kriminalitet och exkludering dar
fritidsledarens roll &r viktig tas upp och analyseras. Hermeneutisk spiral blir min
tolkningsanalys.
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5.7 Kvalitetskriterier

Forsta steget for att skriva denna studie var att skriva ett syfte, frdgestillning och en
introduktion till det valda @&mnet. Kommande steg blev ddrmed att finna olika empiriska
kéllor att ta del av. Granskning av kéllans tillforlitlighet skedde dirmed genom kontroll av
referenserna, om citat uppgetts korrekt, om informationen &r relevant och erhaller ett syfte,
tidskriften granskades och sdgs efter om den var registrerad omedelbart eller langt efter
hiandelsen, om informationen kom fran originalkillan eller om den hade skrivits om med
mera (Eriksson & Hultman, 2018). Darmed var tanken att olika typer av empiri skulle 14sas
igenom for att den killa som passade bist till syfte och fragestéllning, och dven hade mest
akthets granskad skulle anvéndas. Efter att empiriskt material har tagits fram ldste jag pd om
dmnet for att sedan skriva intervju enkiter. Intervjuerna dgde rum for att bilda material till
resultat och diskussionsdelen i forskningsstudien.

Genom tillforlitlighet dér fyra delkriterier tillkommer till begreppet i form av trovérdighet,
overforbarhet, pélitlighet och en mgjlighet att styrka och konfirmera, finns en strivan efter
uppnddda kvalitetskriterier for studien (Bryman, 2011). En trovérdighet i resultat av studien
efterstrdvades dir forskningen har f6ljt de regler som finns och givit en rapportering av
resultatet till de fritidsledare som nédrvarade i1 intervjuerna. Detta for att den sociala
verkligheten som studeras ska stidrkas och bekréftas och stimma &verens med verkligheten
(Bryman, 2011). Problemformulering, val av undersdkningspersoner, intervjuschema,
transkribering av intervjuer, val av analys och alla andra delar av forskningsprocessen
redogdrs tydligt i studien. Dirmed 6kar palitligheten av studien. Overfdrbarheten som innebér
anvindning av fylliga eller tita beskrivningar for att visa pd detaljer som stimmer Gverens
med olika grupper var svara att uppna i resultatet. Detta eftersom studien inriktar sig till en
viss malgrupp och ett visst omréde. Jag agerade i god tro for att i hogsta mdjliga mén styrka
och konfirmera att hen kénner till att objektivitet i samhéllelig forskning kan vara svar att
uppnd. Akthet i form av att undersdkningen ger en rittvis bild av de olika &sikter och
individer som deltagit rdder (Bryman, 2011). Studien utgdr dven ifrdn en Ontologisk
autencitet da tanken dr att ungdomarna i fororten ska kunna fi en bittre forstaelse av sin
sociala situation och den sociala miljén som de lever i. Genom att studien riktar sig mot fyra
olika fritidsledare &r tanken att de deltagande ska kunna ta del av varandras erfarenheter och
upplevelser av det valda problemomradet, detta leder till Pedagogisk autencitet (Kvale &
Brinkmann, 2014). Ur ett socialpedagogiskt perspektiv finner jag detta &mne intressant och
forhoppningsvis kan en taktisk autenticitet rada, vilket innebdr att deltagarna i studien
forhoppningsvis far fram sin rost ut till samhallet vilket 1 sin tur forhoppningsvis leder till att
béttre mdjligheter och dtgérder vidtas for att forbéttra situationen som rader i férorten bland
ungdomar. Genom denna studie onskar jag att fler minniskor i samhillet uppmérksammar
detta dmne kring fritidsledarnas arbete med ungdomar. Miénskliga intressen samt
vetenskapliga intressen bor forskningen tjéna ndgot som gér i linje med Kvale & Brinkmanns
(2014) beskrivning.

5.8 Konfidentialitet

Syfte och fragestéllning riktar sig mot fritidsledare eftersom den direkta malgruppen inte far
intervjuas av Linneuniversitetets etiska riktlinjer. Etiska principer 1 form av frivillighet,
integritet, konfidentialitet och anonymitet forklaras till de verksamma fritidsledarna som
medverkar i studien som intervjupersoner (Bryman, 2011). Jag gav de verksamma
informationen som gillde bade muntligt samt pa ett papper som de skrev under for att intyga
att de hade fétt informationen. Informationskraven informerade jag som forskare de berdrda
om. Jag underrittade de berorda kring syftet med studien samt att frivilligheten att delta och
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hoppa av nidr som helst informerades. Information om momenten som ingick i studien
forklarades for de medverkande personerna. Samtyckeskravet déar deltagaren har
sjdlvbestimmande ritt att medverka 1 undersokningen fordes fram. Konfidentialitetskravet
uppnds och stirks genom att alla personuppgifter samt allt material forvaras pa ett sikert
stille diar obehoriga inte kan ta del av dem. Den information som har samlats in har endast,
och far endast, anvindas till syfte av forskningsdndamadlet, ddrmed styrks &ven
nyttjandekravet. Genom dessa kriterier uppnas de etiska aspekterna som efterstrivas i
studier(ibid).

6 Teoretiska utgangspunkter

Under teoretiska utgdngspunkter har jag valt att framhalla Bronfenbrenners ekologiska teorin,
risk och skyddsfaktorer och sammanfattning eftersom det ar grunden till studien.

6.1 Bronfenbrenners ekologiska teori

Urie Bronfenbrenner dr en rysk-amerikansk psykolog som har haft en stor inverkan pa
utvecklingen av socialekologiska teorier om barns utveckling (Johansson, 2012).
Bronfenbrenners har dven utvecklat metoder mot att arbeta med utsatta barn och ungdomar,
vilket kan anvindas inom den socialpedagogiska praktiken for fritidsledarna vid interaktion
med bland annat ungdomar i fororten. Bronfenbrenner anser att individer utvecklas genom
relationer till ett antal sociala system (Johansson, 2012). Det dr en ekologisk teori som
likstdlls med ryska dockor som plockas isdr, liknelsen sker i att man kommer nérmare den
inre kdrnan hos en individ. Denna teori ser d@&ven Bronfenbrenners som ndr organismer
utvecklas vid olika relationer till datasystemen. Utveckling dger rum genom att man lar sig
forsté och skilja mellan mikro, meso, exo och makrosystem.

Mikrosystem: Familjer och andra grupper

Mesosystem: Flera mikrosystem integrerar och bildar mesosystem (Mikrosystem och
exosystem)

Exosystemet: Yttre miljon (massmedia, industri, grannar, vinner)

Makrosystem: Sambhalle, lagar och kultur

Fritidsledare kan i den socialpedagogiska praktiken anvénda den hér teorin till att skapa ett
starkare emotionellt band med enskilda individer pa fritidsgirdarna. Fritidsledare kan bygga
vidare pé individernas individuella utveckling i livet genom att skapa olika aktiviteter med
mera dér sociala relationer uppstar. Fritidsgirden kan ses som ett av de sociala systemen dér
de vuxna ska hjdlpa barn att utvecklas och formas bortom sina traumatiska livserfarenheter
och diarmed verka som en skyddsfaktor. I manga fall finns det manga individer i1 fororten med
utlindskt pabra, och dven invandrare som kommer frdn krigsdrabbade ldnder vilket kan
paverka deras sociala interaktioner med det svenska samhiéllet. Bronfenbrenners teoretiska
utgdngspunkter anser jag passa forskningsstudien eftersom syftet med studien &r att ta reda pa
hur fritidsledare arbetar mot att forebygga uppkomsten av exkludering och kriminalitet bland
ungdomar i fororten. Miljon 1 fritidsgdrden kan kopplas till alla nivaer av Bronfenbrenners
socialekologiska modell eftersom fritidsgarden ingar i ett barns mikroniva och tillhér dven
ungdomens mesonivd som kan bestd utav flera olika mikronivéer, exempelvis foréldrar,
vénner, skola med mera. En koppling kan med hjilp av Bronfenbrenners teori fa fram skydds-
och riskfaktorer som kan vara troliga kopplingar till ungdomar i fGrortens utanforskap.
Kopplingar till fritidsledarnas erfarenheter och upplevelser kring mojligheter och hinder i
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arbetet kan dven hér kopplas till Bronfenbrenners socialekologiska modell dér stirkandet av
gemenskapen, forhindrandet av exkludering och kriminalitet kan kopplas in. Ungdomarna
utvecklas av samspelet 1 sina ndrmiljoer, och detta paverkar deras hilsa och beteende. Stor
vikt ldggs pd hur resonemang och strategier ska kunna utvecklas genom olika
samhdllsinsatser for att motverka att barn och ungdomar hamnar 1 social deprivation
(Johansson, 2012). Bronfenbrenner anser enligt sin teori att barn som upplevt traumatiska
héndelser i livet priglas av hindelsen och utvecklas sedan vidare med det traumatiska skedet.
Brister 1 utvecklingen kan dock repareras enligt Bronfenbrenner. Att skapa ett mindre
segregerat samhélle med mer rittvisa dr vad denna teori i grunden ligger for (Johansson,
2012). Enligt Hwang & Nilsson (2019) ér en styrka i Bronfenbrenners teori att individers
vardagsmiljoer bor ligga mer i1 fokus inom forskningen, detta eftersom méinniskan som
tidigare ndmnts paverkas starkt av sin omgivning och den miljé de har runt omkring sig.
Miljo systemen som Bronfenbrenner for samman pa de olika nivderna kan anvindas av
fritidsledare genom att se efter direkt och indirekt paverkan av ungdomarnas vardagsmiljoer,
livshdndelser och olika skeden pa fritidsgarden for att sedan jobba mot ett utvecklande arbete.

Genom att fritidsledare foljer Bronfenbrenners utvecklingsekologiska modell kan de se efter
varje enskild individ pa fritidsgdrden och forsta varfor och hur de utvecklas till den individen
de dr. Mikronivin kan ses som individnivédn 1 fritidsgdrden, medan mesonivan kan sta for
barnens beteende genom fritidsgidrden, och andra mikro grupper. Mesonividn pdverkar
ungdomen genom att hen paverkas av vinner, fordldrar med mera runt sig. Exoniva kan i
detta fall vara personalen pa fritidsgarden som barnen inte sjdlva deltar 1 att vélja att integrera
med. Risk- och skyddsfaktorer utifran utvecklingsekologiska modellen kan kopplas till varfor
ungdomar pa fritidsgardar hamnar i droger och kriminalitet, och hur fritidsledarna ska jobba
forebyggande mot detta via modellen mot att forstd den enskilde individen. I makronivén
ingdr den politik och lagar som styr hur fritidsledare far arbeta inom fritidsgdrden med
ungdomarna, dirmed vilka ramar de ska hilla sig inom(ibid).

Diarmed anser jag att en fritidsledare kan forstd hur de yttre omsténdigheterna och alla nivéer i
modellen kan péverka en individ dér kultur, religion, lagar, politik, vinner, miljé och familj ar
en centrerande faktor till hur individen 1 sitt centrum utvecklas. Fritidsledare kan ddrmed bli
hjdlpta av denna teori genom att forstd hur hen ska gé tillvdga med ungdomarnas fortsatta
utveckling pé fritidsgarden. Genom detta pedagogiska arbete verkar fritidsledare som en
skyddsfaktor genom de olika systemen som omger individens centrum, den utvecklingen som
sker mellan ménniskans samspel och omgivningar(ibid).

6.2 Risk och skyddsfaktorer

Sociala och fysiska omgivningar kan verka som en riskfaktor och dven som en skyddsfaktor
beroende pa kring vilka aspekter man ser kring. Enligt Dahlstedt & Lalander (2018) foljer
konsekvenser efter att Sveriges politiker 1 decennier underlatit fattigdom, arbetsloshet,
sjunkande skolresultat, diskriminering samt rasism fortgd. Dessa riskfaktorer ses i Sverige
som forortsproblem och inte som ett samhéllsproblem i den politiska debatten. Vélfarden har
darmed forsvagas av Sveriges politik som latit klassklyftorna vidgas. Politiker och samhéllet
blundar for miljonprogrammets fattiga fororter istdllet for att géra en Overgripande
socialpolitisk plan kring satsning péd utbildning och arbete i den offentliga sektorn som ska
frimja alla (Dahlstedt & Lalander, 2018). Skydds- och riskfaktorer aterfinns pa flera olika
nivder (Andershed & Andershed, 2019). Nivéerna dr individniva (tex beteenden, egenskaper),
familjeniva (t.ex. fordldrarnas egna problem, relationer), kamrater, ldrare och andra (t.ex.
relationer, attityder), ndrsamhallets risker och mgjligheter (t.ex. utsatta omraden), samhillets
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struktur, normer och funktioner (t.ex. frnvaro av forebyggande insatser frin samhillets sida
for unga 1 riskzon). Listan till skydds- och riskfaktorer 4r mycket 1dng eftersom forskningen
sdllan tittar pd monster eller kombinationer av faktorer (Andershed & Andershed, 2019).

6.2.1 Riskfaktorer for utanforskap och kriminalitet

En stor riskfaktor som Anderberg och Dahlberg (2014) pévisar dr skolmisslyckanden. Ménga
ungdomar som har omfattande problem i sin skolgdng visar sig ha lag nérvaro och laga
resultat. Det dr viktigt att uppmérksamma skolmisslyckanden eftersom det ligger till grund till
fortsatta psykosociala problem. Flickor lider oftast av depression, dngest, psykiska besvér och
sjalvmordstankar vilket ar viktigt att uppméarksamma. Skyddsfaktorer i dessa fall kan ddrmed
vara att aterintegrera ungdomar som inte arbetar eller studerar via insatser(Anderberg och
Dahlberg, 2014).

Riskfaktorer som har en stor paverkande faktor &r segregering, diskriminering,
rollférvédntningar, milj6 nivéer (Forédldrar, vdnner, vuxna), ekonomi, etnicitet, kultur,
fritidsgérden och skolan.

Meeuwisse & Swird (2017) lyfter fram att miljéfaktorer och individuella faktorer spelar en
betydande roll for ungdomar i utvecklingen av sociala anpassningsproblem. Det betyder
diarmed att dessa faktorer kan ses verka som riskfaktor och/eller skyddsfaktor(ibid). I tidigare
forskning har det visat sig att vissa faktorer inom genetik, biologi och psykologi har ett
samband till dessa problem. Forskning har dven visat att fler riskfaktorer spelar in i den unges
personliga utveckling kring normbrytande beteende (Andershed & Andershed, 2019).

Kumulativ kontinuitet — en riskfaktor/riskbeteende okar risken for och leder till
andra riskfaktorer/riskbeteenden som okar risken for och leder till andra
riskfaktorer/riskbeteenden (Andershed & Andershed, 2019, s.21)

Enligt Andershed & Andershed (2019) har impulsiva ungdomar en 6kad risk att utveckla
normbrytande beteenden om de bott i ett bostadsomrdde med lidgre socioekonomisk status.
Studien har pévisat att riskfaktorer dr en 6kad risk till att den unge utvecklar fler riskfaktorer.
Studier har visat pd att ungdomar med impulsivitet som bor pa bostadsomrade med hog
socioekonomisk status oftast inte riskerar att utveckla normbrytande beteenden. Icke
impulsiva ungdomar har samma forutsittningar till att inte utveckla normbrytande beteenden
vare sig de bor i1 ett bostadsomrdde med ldgre socioekonomisk status eller pd ett hog
socioekonomiskt bostadsomrade. Foréldrars lagre socioekonomiska status (SES) ses dédrmed
som en riskfaktor eftersom uppfostringsmetoden som anvédnds pd barnen kan péverkas.
Fordldrarna har dirmed en direkt inverkan péd barnets beteendeutveckling inklusive
normbrytande beteenden. Foréldrarna ses dirmed som en mediator vilket innebir att de ar en
medierande faktor till hur barnen paverkas och utvecklas (Andershed & Andershed, 2019).

Forskning visar att det finns manga sddana hdr medierande relationer mellan
olika riskfaktorer och normbrytande beteende (Andershed & Andershed, 2019,
s.22).

Det ar teoretiskt viktigt att ha forstdelse kring medierande relationer, dvs faktorer som &r
indirekt och mer direkt relaterade till den unges normbrytande beteende enligt Andershed &
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Andershed (2019). Sambandet mellan hur och varfor olika riskfaktorer och skyddsfaktorer
hinger samman med varandra och med normbrytande beteenden forstas darmed ldttare. I
praktiken har dven det en betydelse eftersom man dd kan anvinda sin kunskap mer korrekt i
praktiken. Exempelvis kan det handla om en ungdom som &r pa fritidsgdrden dagligen men
uppvisar normbrytande beteenden. Diarmed kan fritidsledaren med hjdlp av sin kunskap agera
utifran vilken typ av stod och hjilp som kommer reducera ungdomens problembild.

Forskningen har visat pa att riskfaktorn umgénge ar en bidragande faktor till normbrytande
beteende i en viss alder. Aldern pa ungdomen dr dirmed en modererande faktor, vilket
innebdr att ungdomens alder verkar som en riskfaktor i samband med andra riskfaktorer som i
detta exempel ar umgéinge. Bostadsomradet ungdomen bor pd kan dven ses som en
modererande faktor(Andershed & Andershed, 2019).

Mediatorer och moderatorer hjdlper till att fi en bredare forstaelse kring varfor och hur ndgot
ar en riskfaktor kopplat till ungdomarna normbrytande beteenden (Andershed & Andershed,
2019).

6.2.2 Skyddsfaktor gillande motverkandet av utanforskap och kriminalitet

Positiva faktorer som gor att barn och ungdomar inte utvecklar normbrytande beteenden
kallas for skyddsfaktorer (Andershed & Andershed, 2019). Exempel pa skyddsfaktorer ar
fritidsgdrden, motivation och delaktighet, kénsla av tillhorighet, vuxenstdd och kamratstdd,
emotionellt stod, skolan med mera.

Skyddsfaktorer dr egenskaper, hindelser, forhallanden eller processer som
minskar sannolikheten eller risken for ett visst utfall — i detta fall
normbrytande beteende — genom att agera som en buffert mot eller mekanism

som fordndrar effekterna av att exponeras for risk (Andershed & Andershed,
2019, s.17).

En skyddsfaktor minskar risken fér normbrytande beteenden och kan till och med péverka
individen till att inte utveckla normbrytande beteenden trots ndrvaro av en eller flera
riskfaktorer (Andershed & Andershed, 2019). Enligt Anderberg och Dahlberg (2014) verkar
en god anknytning till skola och fordldrar som en skyddsfaktor. Fritidsaktiviteter dér
mojligheten att skapa prosociala kontakter med andra ungdomar har dven visat sig vara en
skyddsfaktor dér risken for framtida missbruksproblem for den unge minskar. Meeuwisse &
Swird (2017) pavisar att tidiga upptéckter och effektiva insatser verkar som en skyddsfaktor
pa ungdomars utveckling av normbrytande beteenden. Fritidsledare kan ddrmed agera som en
skyddsfaktor och fanga upp normbrytande beteenden for ungdomar redan i &ldern 13 ar
eftersom det ar redan d& ungdomarna borjar soka sig till fritidsgardar (ibid).

6.3 Sammanfattning

Valen av teorier i studien baseras pa att de med fordel kan kombineras inom ett
socialpedagogiskt arbetssitt. Individer i allminhet och ungdomar i synnerhet utvecklas
genom relationer vid olika sociala system som aterfinns inom Bronfenbrenners teori
(Meeuwisse & Swird, 2017; Paulsen, 2018). Till detta kan risk- och skyddsfaktorer kopplas

inom systemen som dterfinns i Bronfenbrenners utvecklingsteori (Meeuwisse & Swird,
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2017). Tidigare forskning har pavisat att ett mindre segregerat samhaélle kan vara i godo for
bland annat ungdomar i fororten. Ett gott samspel mellan de olika nivderna mikro, meso, exo
och makro som forekommer i Bronfenbrenners teori kan bidra till ett mer accepterat samhélle
for alla ungdomar, sdvil som pa fritidsverksamheter och i 6vrigt i samhillet. Makronivan som
1 detta fall kan ses som politikbeslut angaende exempelvis resurser som fritidsgardar ska ha
tillgang till {for att jobba med ungdomarna. Ett gott samspel visas dd genom att exonivén, i
detta fall fritidsgardar, ska se till att resurserna anvinds pa basta mdjliga man for att frimja
och stddja ungdomarna genom att bland annat ha ett utbud av goda pedagoger, aktiviteter och
stod och hjdlp. Forebyggande insatser och vanliga insatser ska dirmed fritidsledare och
annan personal arbeta med for att forebygga utanforskap, kriminalitet och exkludering av
ungdomar 1 fororten(Paulsen, 2018). Fritidsledare ska genom ett pedagogiskt
tillvigagéngssitt jobba forebyggande genom att stirka ungdomarnas gemenskap och
sjdlvkénsla genom att bland annat skapa starka emotionella band och ha en roll som objektiv
relation till de unga. En skyddsfaktor &r relationerna som fritidsledare skapar med de unga for
att motverka fel umgénge och exkludering. Ungdomarna ska vaga prata med den verksamma,
uttrycka sina dnskemal och behov, samt vara villiga att lyssna pa vad den verksamma har att
sdga (ibid).

7 Resultat

Nedan kommer resultatet av studien att tas upp i1 olika stycken kring det valda dmnet. Alla
deltagandet av studien dr anonyma.

7.1 Fritidsledarna som intervjuats

Forsta intervjun holls med en av fritidsledare. Respondenten berittade att hen hade jobbat
som fritidsledare 1 24 ar, sedan 1994. Respondenten har en fritidsledarutbildning och utéver
fritidsledare jobbet &dr hen aktiv i olika organisationer och féreningar.

Andra intervjun genomfdérdes pa en annan fritidsgird med en annan fritidsledare.
Respondenten berittar att hen till host jobbat inom branschen i1 40 dr. Respondenten beréttar
att jobbet som fritidsledare blir roligare for varje dag som gir. Respondenten har ingen
fritidsledarutbildning men hen har tagit en kompletteringsutbildning pa folkhégskola. Innan
jobbet som fritidsledare jobbade respondenten inom féreningar med ungdomar samt som
elevassistent inom skolans vérld.

Slutligen holls de sista tva intervjuerna pd en fritidsgard med de tva sista fritidsledarna. En av
respondenterna har varit fritidsledare i 3 &r. Hen uppger att under sin fritidsledarutbildning pé
folkhogskola hade han praktik samt jobbade inom fritidsgarden ibland. Respondenten
berittade att fritidsledarrollen var hens forsta jobb med ungdomar. Den andra respondenten
har jobbat som fritidsledare i1 cirka 18 &r, sedan 2002. Respondenten berdttar om tidigare
erfarenheter som teamledare, samt som fritidsledare till en grupp barn och ungdomar vars
fordldrar var missbrukare. Fritidsledaren berdttar att kyrkan hade anordnat en liknande
fritidsgard till barnen. Respondenten har dven jobbat inom andra verksamheter med barn.

7.2 Politik

Enligt alla fritidsledare stodjer politiker fritidsgarden med ekonomiskt stod. Négra
respondenter uppgav att fritidsgérden varje ar forsitts med en budget som portioneras upp
mellan alla fritidsgardar. Politiker har 1 &r varit mycket noga med att podngtera att det &r
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viktigt att halla fritidsgarden 6ppen for ungdomarna pa grund av situationen med COVID -19.
En respondent forklarade att hen anser att politiker inte lyssnar tillrdckligt pa fritidsledare
kring vad de behdver for att gora ett bra jobb for ungdomarna, sérskilt i dessa tider. Enligt
respondenten ger politiker oftast order kring hur fritidsledare ska jobba och de sétter reglerna
utan att sjdlva jobba med dessa ungdomar. Fritidsledarna uppger att de sjilva inte far ndgon
kontakt med politikerna.

I manga falla gor de det, de bara ger order och sdger sa hdr ska ni jobba
punkt slut. Och det dr vi som far stryk, bade, fritidsledare och ungdomar far
stryk. (Fritidsledare).

Enligt respondenten finns inte alltid den kvalitet pa fritidsgardarna som ska finnas. Hen
beréttar att kollegor blir sjuka i stress och att vikarier som inte har ndgon erfarenhet alls kring
ungdomar sitts in for att ticka upp personal som gatt in i viggen. Chefer berittar inte hela
sanningen till politikerna anser tvd av respondenterna. Négra respondenterna uppgav att
cheferna undangémmer information fran politiker. Hen menar pé att fritidsledarna bor fa vara
med och ha en dialog med politikerna, sa att rétt information fors fram.

Det dr vdl inget som man funderar jdttemycket pd skulle jag nog sdga. Att
fritidsgardar som finns dr ett politiskt beslut i grunden. Ekonomiskt stod far vi
via skattefinansierad verksamhet, men sen sjilva verksamheten i sig, ska jag
vdl inte sdga att politikerna dr med och utformar jdttemycket, eller kanske
ldgger jdttemycket energi pd. Utan det gor vi nog ganska mycket sjilva med
vdra chefer och personalen pd fritidsgdardarna. (Fritidsledare).

7.2.1 Samhillets paverkan

Samhéllet har en stor paverkan pd ungdomarna enligt alla fyra fritidsledare. Alla respondenter
ar enade om att samhéllets krav kring att man ska vara vélbargad, ha de senaste kldderna,
mobiltelefoner, bra betyg och sa vidare lagger stor press pad ungdomar.

Det var inte riktigt sd for ett antal dar sen, de ska va duktiga som sagt och de
ska ha bra betyg och du ska gdarna vara med i massa olika foreningar. Du ska
prestera mycket och jag vet inte, ibland kanske det dr de sjdlva som sdtter den

pressen. Ibland kanske det dr skolan, alltsa du, om du vill komma in pd ditt

program sa mdste du prestera det hdr. (Fritidsledare).

Manga ungdomar sdger att de inte hinner ta sig till fritidsgdrden eftersom de ha mycket
skolarbete uppger en respondent. Respondenten har en tro om att det ar tuffare for
ungdomarna i dagens samhélle att uppnd allt som fOrvéntas av de i samhéllet. Hen tror att
ungdomar 1 fororten, individer med socioekonomisk status, paverkas mest av samhillets
normer. Respondenten forklarade att ungdomarna kan kédnna att de inte passar in och att de
funderar kring varfor andra har de senaste kldderna, mobilerna med mera. Enligt en annan
respondent paverkar samhillet och omradet man bor pé den enskilda ungdomen. Ungdomar
frén 14gt socioekonomiska omrdden vill passa in och far tag pa senaste mobiler, klider med
mera pa andra sitt dn att ha ekonomin att kopa det menar hen.
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Sjdlvklart paverkas de, framst dr vil det saker som kan pdverka en negativt
skulle jag sdga da. I alla fall om man dr frdn det undre klasskiktet sa att sdga.
Om man har sdmre ekonomi, man kanske kdnner att man inte passar in att,
man funderar pa varfor, varfor de andra har de nyaste kldderna, telefonerna
och sant. Det kan sdkert sdtta spdr, exakt hur det paverkar dom dr lite svarare
att sdga. Det dr vdl vdr uppgift att fa dom att forstd att det inte dr sana saker
som egentligen betyder ndgonting. Det som betyder ndagot dr att vara en bra
medmdnniska, att man dr en schysst kompis och dr man det sd som vi var inne
pd tidigare sa har man ju alla mojligheter att fa ett bra liv hdr i Sverige.
(Fritidsledare).

Respondenten berittar att fritidsledare far jobba hért kring att f4 ungdomarna att forsté att det
inte dr det materiella som har storst betydelse i livet. Fritidsledarna uppger att de jobbar héart
med att f4 ungdomarna att striva efter en ekonomisk trygghet genom hart arbete i bland annat
skolan. Fritidsledaren sdger att det i Sverige ar bra eftersom alla har en chans till att lyckas
oberoende bakgrund. Ytterligare sdger en respondent under intervjun att samhéllet i Sverige
ar bra pa det sdttet att alla har rétt till utbildning. Skillnaden var dock att respondenten
uttryckte att det ar 1itt att ungdomar gar in i en offerkofta. Respondenten anser att man inte
kunde skylla pd att man bor i fororten eftersom man trots sin miljo ska kunna vélja att g en
annan vag.

Det dr ldtt att ta pd sig en offerkofta och sdga nej men det spelar ingen roll,
det kommer inte gda bra for mig dnda. (Fritidsledare).

Respondenten berittar att hen anser att det inte rader ett antidiskriminerings samhille i
Sverige. Fritidsledaren syftade pa att utlindska ménniskor idag far anstillningar och att det
inte gar att ursikta sig pa att man bor i fororten om livet gir snett. Respondenten uttryckte att
maéanniskor trots sin utldndska bakgrund erbjuds jobb och mycket annat, och att tiden dir
utldndska nekades jobb pa grund av sin hirkomst dr over. Enligt fritidsledaren ska man vara
en snidll medborgare och inte vélja att beblanda sig med de ungdomar som inte héller sig
innanfor normen.

Aven om du bor i fororten bland droger sd behdver du inte bli en av dom, skot
din skola och var sndll sa kommer det ga bra. Individen viljer sjilv om den

vill vara ndgon utan ett jobb utan en utbildning. Det ansvaret ska ldggas pd
individen. (Fritidsledare).

Respondenten uttrycker att hen anser det vara for létt att sdga att ungdomar paverkas av yttre
omstdndigheter. Fritidsledaren anser att ungdomar ska ta sitt ansvar och att man ska sitta mer
eget ansvar pa dem. De andra fritidsledarna har inte uttryckt sig pd detta sétt utan de uppgav
att samhillet paverkar ungdomarna med alla normer som finns och att ungdomar bor fa mer
stod. Respondenten uttrycker att hen tror tjejer har hogre press pa sig i samhillets normer.
Hen menar pa att ungdomar som ar hogpresterande 1 6vrigt har mycket press eftersom de vill
ha hoga betyg.

En respondent uppger att samhéllets normer pressar ungdomar till kriminalitet eftersom de
vill passa in. Alla har inte forutséttningen till forédldrar som visar att de bryr sig samt fordldrar
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som kan stddja barnen ekonomiskt. Depression och kriminalitet samt annan psykisk ohélsa,
droger, leder samhillets normer till. Vilbiargade familjer har rad att ge sina ungdomar det
modernaste material som finns. Fritidsledaren berittar att de ungdomar som véixer upp 1
ekonomiskt stadiga hem, med en familj som bryr sig om de far saker pa rétt sitt genom jobb,
studier med mera. Ungdomar fran laga socio samhillen ser till att fA samma material som
ungdomar fran vélbirgade familjer dock genom kriminalitet och stolder. Darmed finns enligt
respondenten fritidsgdrden som emotionellt stod samt stdd i att bringa vuxna forebilder for att
minska kriminaliteten 1 den man som gar (jmf, Jose-Kamptner, 1994).

Det kan jag sdga till dig, de ungdomar som misslyckats i skolan och som inte

har ett sjalvfortroende, de skaffar sig de hdr grejerna pa ett annat sctt
(Fritidsledare).

7.2.2 Professionell hjdlp

Respondenten sdger under intervjun att det ar bedrovligt med hur aktérernas samarbete ser ut.
Hen uppger att fritidsledare manga génger hjélper ungdomar som hamnat i kriminella banor
eller har det svart men att “socialen” inte gor sitt jobb pé ritt sitt. Fritidsledaren beréttar dven
att polisen inte dr det stod som de borde vara eftersom de manga ganger inte kommer 1 tid for
att hjélpa till. Ett exempel respondenten nidmnde handlade om ndr hen jobbade péd en
fritidsgard 1 fororten. En kille sokte stod hos respondenten eftersom nagra é&ldre
gymnasiekillar hade hotat med att komma ner till fritidsgarden och knivhugga honom.
Respondenten hade dé sagt till ungdomen att han inte var ensam och skulle fa hjilp.
Fritidsledaren ringde ddrmed polisen och berdttade om nddsituationen, kring att
gymnasieeleverna hade sagt att de skulle ta sig till ungdomen och knivhugga honom. Det tog
tva timmar for polisen att kunna skicka ut resurser till fritidsgdrden. Respondenten menar att
det dr hemskt att polisen inte ger den trygghet och det skydd de lovar samhéllets befolkning.
Respondenten berittar att allt ser sé fint ut pa papper men 1 verkligheten ser det inte ut som
den information som skrivs ner pd pappret. En annan respondent ndmnde &ven under
intervjun att mycket forfinas i pappersarbetet, och saker som egentligen sker kringgés och
goms.

Respondenterna berittar att man som fritidsledare forsdker vinna ungdomars fortroende sa de
kan fa professionellt stod utanfor fritidsgdrden vid behov. Det dr inte alltid enkelt att fa en
ungdom att ga och prata med en psykolog med mera.

7.3 Mojligheter 1 arbetet som fritidsledare

Respondenten anser att det var mycket béttre kring arbetet som fritidsledare i borjan néir hen
borjade jobba inom yrket. Tidigare hade de goda resurser och var ungefdr 50 fritidsledare.
Kommunen har sedan skurit ner pa resurser vilket har resulterat i1 att det endast dr runt 28
fritidsledare kvar. “Arbetet har faktiskt blivit varre” (Fritidsledare).

Respondenten uppger att ménga fritidsledare gatt in 1 viggen da de blivit Gverbelastade av
arbetet. Mojligheterna till ett gott arbete forsdmras didrmed i takt med att fritidsgdrdarna ar
underbemannade enligt flera fritidsledare. Respondenten forklarade att jobbet med
ungdomarna paverkas da fritidsledare som ungdomarna byggt en objektrelation till
forsvinner. Fritidsledaren blir dd en skyddsfaktor om de finns kvar, men en riskfaktor for
ungdomens framtida relationer om de inte finns kvar i deras liv. Detta blir en problematik da
ungdomen tidigare haft en vuxen att prata allmint med, vilket da tas ifrdn individen.
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Respondenten berittar att arbetet som fritidsledare dppnar upp mojligheter till att nd ut till
ungdomar som behdver stdd. Enligt tvad respondenter har inte fritidsgdrdar och skolor i
fororten samma forutsittningar som 1 véilbiargade omréaden.

En respondent uppger att arbetet som fritidsledare har utvecklats en del genom éren. I borjan
av karridren var det mer fritt kring arbetet som fritidsledare, idag har det dock blivit striktare
med dokumentering samt planering kring strukturen av arbetet. Respondenten beréttar att
fritidsledarna sjélva planerar och strukturerar upp arbetet pa fritidsgarden. De har dven
mycket att sdga till om vad for utbildningar som kinns relevanta att utveckla kunskapen med.

Just fritidsledarrollen kanske dr lite forbisedd av vissa. De tinker att det dr ett
enkelt jobb, och att man bara kan glida igenom det pa ett bananskal. Men sd dr
det absolut inte, utan ibland ndr det kanske ser ut som att vi inte gor sa mycket,
vi bara stdr och pratar med en ungdom eller sd, sd finns det ju en tanke bakom
allting vi gor. Vi ska forsoka knyta en bra kontakt, vi ska forstd ungdomen eller
fa de o ja, hjdlpa dom att viixa som mdnniskor, ldra dom ndagonting. Ja ibland
dr det kanske att man utifran ser ner lite pd det yrket som fritidsledare. Sd det
dr lite synd tycker jag. (Fritidsledare).

En respondent tycks inte se sd mycket fordndring kring sin tid som fritidsledare.
Respondenten berittar att de mojligheter som fritidsledare har med sitt arbete dr den sociala
biten. Att ungdomar ska fid chansen att interagera med varandra och med fritidsledare.
Fritidsledaren menar att arbetet ger mojligheten att knyta bra kontakt med ungdomar och
bland annat lira de nya saker som fir dem att viixa som minniskor. Aven de andra
respondenterna uppger att den sociala biten som fritidsledare ger mojligheter att hjilpa
ungdomar. En respondent berittar att fritidsledare har mojligheten att fanga upp ungdomar
som bland annat kan vara ledsna. Fritidsledaren uppger till forsok att hinvisa ungdomen till
en aktivitet som det finns mojligheter till pa fritidsgarden. Detta for att ungdomen inte ska
snurra in sig 1 det negativa, utan forsoka gora ndgot som ger hen positivitet.

7.3.1 Svarigheter 1 arbetet som fritidsledare

Hinder som kan uppsta 1 arbetet som fritidsledare kan enligt en av respondenterna vara att det
inte finns tillrdckligt med professionell hjélp. Respondenten forklarar att fritidsledare inte har
den ritta kompetensen for att hjdlpa ungdomar pa ett djupare plan, da det blir mer tumult.
Skolan vill att fritidsledarna ska finga upp ungdomarna och skicka de vidare till exempelvis
psykologer. Nagot som ses vara ett stort hinder i1 arbetet med att jobba med ungdomar fran
fororten dr att de stimplar individer till att vara en “snitch” om samtal till polisen eller
“socialen” utfors. Detta medfor att den sociala kontakten som etablerats oftast forsvinner.
Respondenten menar att ungdomen litade pa fritidsledaren men fritidsledaren tog situationen
vidare pd grund av lagar 1 samhéllet.

Respondenten uppger att fritidsledarens roll inte ska innefatta polisarbete, fordldraskap,
psykolog rollen med mera, eftersom den kompetensen inte finns. Trots detta berittar
respondenten att fritidsledare 1 staden hen jobbar i forvéntas ta hand om alla dessa roller.
Detta eftersom polisen inte dyker upp i tid samt fordldrar inte tar ansvar over sina barn med
mera. Fritidsledaren forklarar att hen hade varit pa studiebesok 1 en annan stad. Respondenten
hade fragat fritidsledarna dér vad deras uppgifter var, och berittade hur de jobbar i hens stad.
Fritidsledaren frdn den andra staden berittade att de absolut inte utférde det arbete som
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fritidsledare i respondentens stad gor. Respondenten menar att hen tycker att fritidsledarens
roll 1 den andra staden var det korrekta séttet att jobba med ungdomar pé. Detta eftersom alla
aktorer som jobbar med ungdomar ska ha sin utbildning och profession dé hjélp och stod ges.

Det dr vissa ungdomar som dr svarare att nd fram till, da far man jobba
hardare bara. I slutindan brukar man alltid kunna nd fram pd nagot sdtt om
man verkligen forsoker, jobba med ndagot de tycker dr kul eller intressant. Man
far borja prata om det. Ja det kan ju vara ett bra sdtt tycker jag. (Fritidsledare).

Alla fritidsledare har gemensamt uttryckt att hinder i arbetet med ungdomar kan uppstd da
vissa ungdomar inte dr socialt mottagliga. Respondenterna uppger att vissa ungdomar ar
svarare att nd fram till da de kan vara introverta, instingda i sin personlighet. I en sddan
situation menar ndgra respondenter att forsok till att hitta ett intresse som kan fa igadng en
konversation med ungdomen &r givande. Om en ungdom gillar att spela dataspel kan
fritidsgarden anordna ett LAN som ungdomen kan medverka i. Flera respondenter berittar att
det ar svart att se alla ungdomar som behover hjélp om skolan &r stor. Detta gor att de som ar
tysta hamnar 1 undanskymd.

Jag tinker sd hdr, att jobbar man pd en stor skola, dd dr det ju enda svdrt att
se alla ungdomar. Jobbar du pad en skola med femhundra elever sd ser du ju
kanske inte alla dd det inte dr sa mdanga fritidsledare som jobbar. Det dir
kanske tre fritidsledare som jobbar, da tror jag att det kan vara svart. Det dr
Jju dom som hors och syns som man alltid ser. Sa det viktiga dr ju att hitta dom
andra som inte syns och hors. (Fritidsledare).

Respondenten beréttar att hen tycker att ungdomarna har fordndrat sitt beteende pa
fritidsgdrden och fordndrat sitt bemotande mot fritidsledarna. Fritidsledaren uppger att
ungdomar forr tog hand om fritidsgérden och dess resurser da det ansdgs vara deras. Nu har
de sonder olika material pd fritidsgdrden istdllet for att ta hand om det. Ungdomarna hade
dven enligt fritidsledare mer respekt gentemot dem forr i tiden. Det var pd grund av att
fritidsledare ansdgs vara hogt uppsatta av ungdomarna inom skolans vérld. I dagens samhélle
upplevs det inte langre vara pa det séttet. Ungdomar har inte samma respekt {or fritidsledarna
eller fritidsgarden som de tidigare har haft. En anledning kan vara att ungdomar frén olika
skolor samlas pa olika fritidsgardar vilket kan leda till att de inte kdnner att fritidsgarden ar
deras. Respondenten menar att det dr svért att arbeta med ungdomar nir man inte har en
relation till dem, vilket de andra respondenterna ocksa uppger under intervjun.

Respondenten uppger att vissa ungdomar inte far ta sig till fritidsgdrden péd grund av
kulturella skil. Detta leder till att fritidsledarna inte kan gora sitt jobb med den ungdomen.
Respondenten sdger att hen brukar prata med fordldrarna, men att manga fritidsledare girna
inte vill ha en dialog med fordldrar eftersom de inte vdgar det. Detta eftersom fordldrarna
upplevs ha ett konservativt synsitt och inte vill 1ata sina barn ta sig till fritidsgdrden. Hinder
kan uppsta da fritidsledaren samt fordldern till ungdomen inte kan samma sprdk och kan
ddrmed ha svért att forstd varandra. Respondenten sédger att hen tycker att man ska berétta for
fordldrarna att alla ér vilkomna till fritidsgarden. Aven att det inte gors skillnad pa killar och
tjejer dar. Fritidsledaren papekar att man maste vaga na fram till fordldrarna.
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Tvé respondenter pipekade att 16nen som fritidsledare inte haller mattet for det arbetet som
utfors. Detta kan vara en motivering till att fritidsledare véljer att byta jobb eller sluta. Vilket
enligt fritidsledarna kan vara ett hinder eftersom ungdomar forlorar en trygg vuxenkontakt
som de kanske har haft en objektrelation till.

7.3.2 Fritidsgérdens gemenskap

Enligt respondenterna &r fritidsgérden ett stélle dir ungdomarna kan umgés, spela spel, hitta
kompisar och slappna av. Alla dr vilkomna och det gors ingen skillnad pd ungdomar trots
olika etniciteter. P4 fritidsgdrden &r alla ungdomar lika védrda och en stark gemenskap
efterstrdvas. En respondent uppger att fritidsledarna kriver respekt och disciplin av
ungdomarna som &r ddr. Det dr mycket viktigt att alla som haller till 1 fritidsgérden ska fa
chansen att kénna lika vdrde och integrera med olika sociala ndtverk. Om ungdomarna
misskoter sig far de inte vara kvar pa fritidsgirden.

Men da far man kanske hitta andra vigar, dd kanske man far ta med den hdir
killen eller tjejen till kafét sa att hen kan hjdlpa till i kaffet pd kvdllen, att man
ger dom lite ansvar och fortroende och, far dom att véiixa pd det sdttet.
(Fritidsledare).

Alla fritidsledare berdttade att det rader stor mangfald pa fritidsgardarna d& ungdomar
oberoende av dlder, kon och etnicitet umgas ddr. En respondent sdger att det &r en stor
variation av olika ungdomar. Hen berittade att det ar ett stindigt arbete att fa alla att
respektera alla, men att det upplevs bli littare ndr ungdomarna lar kdnna varandra. En annan
respondent uppger att fritidsgdrdens gemenskap har i1 syfte att frimja ungdomarnas
meningsfullhet pa fritiden. Tanken &ar att hjdlpa ungdomar att uppticka nya intressen samt
fanga upp ungdomar som inte har fritidsintressen. Respondenten poédngterade att det ar
mycket viktigt att forsoka nd ut till en ungdom som upplevs vara utanfor. Detta dr nagot alla
fritidsledarna gemensamt ndmner.

7.3.3 Det gemensamma malet

Enligt fritidsledarna dr det gemensamma mélet att nd ut till ungdomarna och ge de en
meningsfull fritid. Respondenterna var enade om att det storsta malet pa fritidsgarden &r att
skapa en god kontakt samt skapa en god relation till ungdomarna. Prioriteringen ska enligt en
respondent dven rikta sig mot motverkandet av kriminalitet samt narkotika. En annan
respondent uppger att gemensamma arrangemang halls pa fritidsgédrdarna. Detta ger tillféllet
for fritidsledare samt ungdomar att trdffa nya individer. Enligt en respondent foljer alla
fritidsledare pa hens arbetsplats mélet kring att ge ungdomarna en meningsfull fritid i form av
ett stort utbud med aktiviteter. “Absolut vi jobbar ju utefter samma fGrutsittningar, hur man
ska vara mot ungdomar och hur man ska forhalla sig till véra regler.” Fritidsledare.

Ja, vi har ju ett gemensamt mdldokument ddr alla fritidsledare har samma
mal att uppna. (Fritidsledare).

En respondent sédger att hens egna virderingar lag i att ge alla ungdomar maojligheten till ett
bra liv. Fritidsledaren beréttar att politiker har bestdmt att ett gemensamt mal ska vara att ge
ungdomarna en bra vardag, samt mycket annat. Fritidsledaren beréttar att hen inte héller med
om alla mal som politikerna satt upp. I det stora hela holl fritidsledarna med om att de jobbar
mot samma mal med ungdomarna 1 fritidsgarden.
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7.4 Jamstalldhet

En respondent tycker att man pa fritidsgarden borde jobba mer mot jamlikhet mellan konen. I
detta fall syftar fritidsledaren till att killar och tjejer ska ha samma forutsittningar. Nar
respondenten jobbar forsdker hen att fa med tjejerna pé aktiviteter, som pa bland annat
fotboll. Fotboll som aktivitet domineras mestadels av killar enligt respondenten.
Fritidsledaren tycker att det ar fel att dela upp konen 1 olika grupper vid aktiviteter i
fritidsgarden och skolan. Respondenten tar upp att det forr i tiden inte sdg ut pa det hér séttet i
Sverige, att tjejer och killar tidigare inte delades upp i olika grupper. Tidigare har alla kunnat
simma med alla och utova andra aktiviteter thop oberoende av kon. Respondenten sédger att
det finns tjejer som kommer till skolan och fritidsgdrden som tar av sig sin sldja eftersom de
vill passa in och bli inkluderade i samhéllet. Manga ungdomar borjar hata pa sin religion,
tiejer som Kkillar eftersom det oftast ar friare att leva i Sverige. Manga barn blir enligt
respondenten tvingade till att fasta, bdra sloja samt begrinsade i vad de fér dta. Det tycker
fritidsledaren borde motverkas.

I mdnga familjer tvingar dom sina barn att félja nagonting. Och det dir ddrfor
problemen vi har uppstdr. Ungdomarna kommer till Sverige som barn. De
kommer till Sverige som dr ett fritt land, vad hdinder sen ndr de blir
tonaringar? Tjejerna tar av sig sléjan, sen borjar de leva livet. Vad hénder
med religionen? De borjar hata sin religion pa grund av att de blir tvingade
att folja den. (Fritidsledare).

En respondent uppger att en grupp for tjejer skapades pa fritidsgérden i syfte att ge dem en
trygg plats att vara pa. Det var ndgra tjejer som tog initiativet till att framfora den hér idén.
Tanken var frdn borjan att fi in fler tjejer i den vanliga fritidsverksamheten, men tjejgrupp
beholls trots att malet uppnaddes. Tjejer som lever i religiosa motsittningar ville fritidsgarden
kunna fa in 1 Sveriges samhélle. Det gjorde de genom att skapa den hir tjejgruppen som gav
tjejerna tillfallen att utfora olika aktiviteter i varandras gemenskap. Att dessa tjejer skulle ha
ett stille att kunna ta av sig slojan pa samt utova aktiviteter trots restriktioner hemifran.
Nufortiden anser respondenten att det ibland forekommer fler tjejer pa fritidsgarden &n killar.

Man forsoker fa ungdomarna att forstd att alla dr lika virda sdklart, oavsett
vilken religion eller etnicitet man har. Manga ungdomar har inga problem
med det sjdlva att man tillhor olika religioner eller sd. (Fritidsledare).

Respondenterna dr Overens om att de arbetar aktivt med jdmlikhet pad fritidsgérden.
Fritidsledarna forsoker fa ungdomarna att forsta att det ska vara jamlikhet for alla for att halla
social utestingning langt borta fran fritidsgdrden. Ett aktivt arbete mot exkludering sker
stindigt med ungdomarna. En respondent anser att de flesta ungdomarna inte har problem
med olika etniciteter. Det arbetas dnda aktivt mot att ldra ut att alla ska fa tro pa vad de vill
och vara vem de vill.

Dadr det finns problem att man uttrycker sig hatisk eller nedvirderar de andra
religionerna far vi vuxna jobba aktivt med att forklara att det inte spelar
ndgon roll vilken religion man har. Att alla far tro pa vad de vill, ja det dr ett
standigt jobb ddr hela tiden. Att forklara allas lika vdrde och att man far vara
som man vill. Forsoka fa ungdomarna att forsta det. (Fritidsledare).
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En respondent anser att det rader en snedfordelning mellan konen 1 fritidsgarden.
Fritidsledaren beréttar att killarna dominerar bland besdkarna men att alla ungdomar
accepteras 1 fritidsgarden oberoende etnicitet och kon. Enligt respondenten ligger ansvaret pa
fritidsledarna dér de sétter ett exempel pa hur de sjdlva bemoter ungdomar med olika etnicitet
samt kon. Respondenten menar att en fritidsledare ska bemoéta alla lika. Tidigare har det
pratats om att dra till sig ungdomar med utldndskt ursprung, respondenten anser att man inte
behdver lagga s stor vikt kring det ldngre eftersom manga ungdomar med utldndsk bakgrund
haller till 1 fritidsgarden. “De fritidsgardarna som jag har jobbat pd har det ju nistan varit mer
folk som har annat ursprung an svenskfodda.” (Fritidsledare).

7.4.1 Forebyggande arbete

Fritidsledarna ar inte helt 6verens om hur de ska ga tillvidga vid misstanke om narkotikabrott
pa fritidsgdrden. Nagon refererar till kontakt med foridldrar medan en annan refererar till
faltarbetare som jobbar med att motverka kriminalitet bland ungdomar, medan en tredje
refererar till polisen som forsta kontakt. Andra steget enligt vissa respondenter dr ofta att polis
kontaktas for att hjdlpa ungdomen samt motverka kriminalitet. Vidare ska en orosanmailan
goras da det finns en skyldighet till att fritidsledare ska skriva en, uppger en respondent, inga
andra respondenter uppgav denna information. De flesta fritidsledare berittar att de alla foljer
samma plan vid misstanke om narkotikabrott och att man alltid handlar, medan en annan
fritidsledare menar att detta inte alls ar fallet alla ganger da man inte vill anklaga ndgon pa
falska grunder om man dr osdker. Det rdder delade meningar bland fritidsledarna om
narkotikabrott samt annan kriminalitet som uppstér pa fritidsgarden. Alla fritidsgardar har en
gemensam chef de kan kontakta under kvillstid vid narkotikabrott uppger en respondent.
Respondenten berittar att rektor pd den enskilda skolan ska kontaktas under dagtid vid
misstanke om narkotikabrott.

Misstdnker man ndgot sda far man ju ta tag i det pa ndgot sdtt sa klart.
Misstdinker man att de dr paverkade av alkohol eller droger sd dr det ju alltid
kontakt med fordldrar eller polisen och med varan chef. Pad kvdllstid dr det
fritidsgards-chefen man kontaktar. Vi har en gemensam chef for alla
fritidsgdrdar i kommunen. Ar det dagtid sd dr det rektorn pd skolan man
kontaktar. Man tar ju i princip alltid kontakt med bdde rektor och fritidsgard
chefen eftersom att fritidsgdrden ligger pd skolan. Alla inblandade parter
berors dd. Men det dr ju absolut inget vi ser mellan fingrarna pa utan,
misstdnker vi ndgot sant sd tar vi ju itu med det pd en gang. (Fritidsledare).

En respondent beréttar att hen anser att droger kinns allvarligare dn alkohol och kontaktar
dirmed polisen direkt vid narkotikabrott. Vid alkoholpéverkade ungdomar berittar
fritidsledaren att hen kontaktar fordldrarna. “Sen kopplas polisen in direfter socialtjansten
och sen blir det en jéttestor cirkel, om det hir problemet.” berittar en annan fritidsledare.

Det dr jdttesvart, jag har varit med om sd manga fall ndr man har misstdnkt,
fast man inte varit riktigt siker om ungdomen brukat narkotika. Ibland far
man ju, véinta lite. Man far halla lite koll och oftast far man ju héora lite av folk
som pratar. Det dr vildigt trakigt att utsdtta ndgon for falska anklagelser
ocksa. (Fritidsledare).
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En respondent uppger att forebyggande arbete mot att ungdomar hamnar i utanférskap samt
kriminalitet borjar 1 att ge dem trygghet. Pa fritidsgarden fOrsoker fritidsledarna fa
ungdomarna att idrotta mer, dta battre mat och dven hjélpa dem med val av klédder.
Fritidsledare uppmérksammar ungdomar som upplevs sitta for sig sjdlva och forsoker knyta
en kontakt till ungdomen. Att knyta kontakt och f4 ungdomen att medverka 1 fritidsgardens
aktiviteter dr dd en prioritering.

1 dagens ldige handlar det inte bara om narkotika och kriminalitet, det handlar
dven om att vi har mdanga ungdomar som har olika sorters sjukdomar.
(Fritidsledare).

Respondenten beréttar att hen under sina 25 ar som fritidsledare utvecklat en kunskap som
frimjar hens arbete till att jobba med manga olika individer oberoende diagnos eller
kriminalitet. Fritidsledaren uppger att hen alltid forsoker se alla ungdomar sa gott som det gar
och f& med s minga av dem som mdgjligt pa aktiviteter. Alla respondenterna ir enade om att
de som fritidsledare forsoker fA med ungdomar in i verksamheten vid misstankar om
utanforskap. Olika grupper och aktiviteter samordnas pé fritidsgdrden. Det kan ddrmed leda
till nya kontakter och didrmed forsoker fritidsledare f& med ungdomar som upplevs vara
utanfor. Fritidsledarna beréttar att de forsoker vinna ungdomens fortroende samt forsoker
binda dem till sig for att finnas som stod. Mélet blir dirmed att jobba mot att utveckla en
fardighet eller ett intresse som ungdomen ir bra pd. En respondent ndmner att en bra kontakt
ar valdigt viktigt vid forebyggande arbete med ungdomar. Niar man har en nira kontakt med
ungdomen fir man oftast veta hur de egentligen mér och vilka hemférhallanden de har. Det
underlattar 1 att forstd varfor vissa ungdomar har vissa beteenden. Om fritidsledaren vet med
sig att en ungdom har det jobbigt hemma kan hen bemdta ungdomen pa ett finare sétt.

En respondent uppger att fritidsgardsaktiviteter i storsta mojliga man ska vara gratis. Detta for
att en ungdom inte ska hamna utanfor pa grund av ekonomiska skil. Respondenten menar att
resor till Liseberg samt andra resor som krdver en ekonomi kan finansieras av olika
organisationer. Fritidsledaren beréttar att det gar att kontakta majblomman bland annat for att
fa bidrag till att finansiera resan for en ungdom som sjélv inte kan sta for kostnaden. En
annan respondent berdttar att ungdomarna sjdlva méste sta for den ekonomiska delen om de
vill folja med pa aktiviteter fritidsgdrden arrangerar, eftersom fritidsgérden har en begrénsad
budget.

Respondenterna uppger att samarbete med olika aktorer sker och att det finns en bra kontakt
med skolan d& olika hindelser med ungdomar uppstdr. Vid brdk mellan ungdomar pa
fritidsgarden kontaktas rektor pa skolan eller mentorn till ungdomen. En respondent siger att
det dr mycket viktigt att ha en bra dialog med skolan eftersom fritidsgarden samt skolan
arbetar mot samma mal med ungdomarna. Fritidsledaren beréttar att skolan och fritidsgarden
har ett bra samarbete och att det &t viktigt att tillsammans med skolan kunna prata om
ungdomar som upplevs vara utanfér. Respondenten anser att forebyggande arbete mot
utanforskap borjar 1 skolan. En annan respondent menar att det dr viktigt att fi ungdomar att
skratta och mé bra i stunden. Detta d& det enligt fritidsledaren ar ett bra sitt att jobba
forebyggande mot att en ungdom hela tiden ska ma daligt 6ver olika situationer hen kan vara
med om. Vissa fritidsledare uppger att det ar viktigt att fritidsledarna jobbar pd sikt for att fa
ungdomar att inte hamna i kriminalitet och utanforskap.
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7.4.2 Skyddsfaktorer

Alla respondenter anser att det dr en stark skyddsfaktor for ungdomar att f& stod hemifrin
samt att det finns bra vuxna forebilder.

Det handlar inte bara om att du ska hjdlpa en ungdom, utan det handlar dven
om att du ska hjdlpa fordldrarna. Har du tva starka pelare (fordldrar) hemma
sa glider barnet framat i livet. (Fritidsledare).

Enligt respondenternas erfarenhet med ungdomar anser de att stottning hemifrén ar mycket
viktig for deras gynnsamma utveckling. En bra skola och en bra fritid dkar en gynnsam
utveckling hos ungdomen. En annan respondent berittar stark stottning hemifrdn och en bra
uppfostran har enligt hens erfarenhet hjilpt ungdomar pd végen trots en lagre klass eller
socioekonomisk status. Fritidsledaren uppger att s linge en ungdom har fordldrar som
anstranger sig och forsoker uppfostra sitt barn sa har de alla chanser att lyckas 1 livet
oberoende var de kommer ifrén.

Jag tror nog att det dr bra att ungdomen far bdde stéttningen hemifrdn for en
gynnsam utveckling, gdar pad en bra skola, har en bra fritid, och det behover
inte vara att man dr med i massa foreningar, dven om det ocksd bra. Men en
bra fritid med bra kompisar. Det tror jag dr bra forutsdttningar for att det ska
gd bra for en. (Fritidsledare).

En respondent séger att fritidsgarden har en positiv inverkan pd ungdomar nir verksamheten
ar positiv. Fritidsledaren berittar att hen forsdker fi4 ungdomar att se framét och tinka
positivt.

Jag tror att det dr kompisar, familj, skola, foreningsliv som dr skyddsfaktorer.
Mdnga ganger har man sett foreningar som rdddat unga killar och tjejer som
har varit i grdnsfall i livet. Ungdomen kan fa upp en lust i livet om man
mdrker att man dr bra pd nagot och liksom kan spinna vidare pd det. Lite som
det som jag var inne pa tidigare att man mdste pd ndgot viss kora full fart
framdt. Man kan inte bara grotta ner sig i allt jobbigt och man behéver inte
prata om allt skit hela tiden. (Fritidsledare).

Respondenten uttrycker att det kan vara skadligt for ungdomar att hela tiden prata om det
negativa som paverkar deras maende negativt. Fritidsledaren podngterar att det dr okej att
prata om det negativa samt att hen lyssnar pd ungdomar som behover prata av sig.
Fritidsledaren forsoker fi ungdomen att prata om positiva hidndelser samt forsoker fa
ungdomen pa andra tankar genom bland annat en aktivitet for att skydda ungdomen fran att
endast tdnka 1 negativa banor. Nagot respondenten podngterade var att en skyddsfaktor ar att
fritidsledare far utbilda sig inom hederskultur. Respondenten sjédlv har samtalat med foréldrar
som kommer fran andra linder kring att deras dottrar inte har fatt tillatelse att umgas pa
fritidsgérden. Fritidsledaren berittar under intervjun att manga foréldrar tilldtit sina dottrar att
gé till fritidsgdrden efter att hen som fritidsledare presenterat sig samt vad man gor pa en
fritidsgard.
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En annan respondent uppger att fritidsledarna kompletterar varandra pé ett bra sétt dd alla ar
lite extra duktiga pa ndgot. Det dr ddrmed bra for ungdomar att ha en fungerande grupp
fritidsledare som finns som stdd i1 olika situationer. Respondenten berdttar att bra stod
hemifrdn kan ge ungdomarna en chans till béttre betyg eftersom de behdver stodet.
Fritidsledaren sdger dven att fritidsgarden hjdlper ungdomar med laxor ifall de behover hjilp
inom ndgot dmne. Att det inte bara &r lek och roligt pa fritidsgarden utan dven allvarligt dé en
ungdom behdver den formen av stdd.

Vart fokus dr egentligen pd lov och helger och kvillar. For det dr ju da de dr
lediga, det dr dd vi ska jobba med ungdomarna. Vi far jobba i skolan vilket dr
ett stort plus. Eftersom det dr ddr jag skapar relationer med ungdomarna for
att fa dom till verksamheten som dr pd eftermiddagarna och kvillarna.
(Fritidsledare).

Ungdomarna tar sig till fritidsgarden ndr de kdnner sig trygga dér menar en respondent.
Fritidsledarna beréttar att det positiva med fritidsgardens arbete ar att ungdomarna kénner att
de har ndgon att prata med, lita pd samt en milj0 att kiinna trygghet i. Ungdomarna vet om att
de kan prata med fritidsledarna och fa det stod de soker. Négra respondenter uppger under
intervjun att en ndrmare kontakt skapas med ungdomarna da skolan dr mindre och att det &r
en skyddsfaktor. Ungdomarna kédnner sig trygga nér de har en bra kontakt med fritidsledaren.
Respondenterna dr enade om att de bemoter ungdomar som individer ddr bemdtandet
anpassas efter ungdomen. Om en ungdom har det jobbigt i1 sitt liv pd nagot sétt och
fritidsledarna vet att ungdomen kan vara stokig i skolan eller pé fritidsgarden pa grund av sin
hemsituation sa kommer det finnas en forstdelse for hen. En respondenten uppger da att hen
som fritidsledare inte behdver skédlla ut ungdomen utan bemdta individen efter sin
livssituation. Alla respondenter anser att en bra trygghet for ungdomarna i en fritidsgérd ar
nér fritidsledarna lyssnar till ungdomarna. Respondenterna sidger att man som fritidsledare
frigar vad ungdomarna onskar sig for aktiviteter och forsoker gora dem aktiva 1 fritidsgarden.
En annan respondent beréttar att fritidsgarden ar viktig eftersom ungdomarna fér en chans till
att kiinna ett sammanhang samt far vuxna personer att se upp till. Darmed ar alla fritidsledare
enade om att de jobbar mycket med ungdomsinflytande for att fritidsgarden ska ha en san bra
miljo som mojligt, genom att ungdomarna kénner sig som en del av verksamheten. Tva
respondenter uppger att chefen till skolan samt fritidsgdrden &r en mycket viktig
skyddsfaktor. Om chefen dr bra s& kan personalen kédnna sig sékra i sitt jobb och fa det stod
de behover for att stdtta ungdomarna. En respondent berdttar att fritidsledaren ska kunna
forlita sig pa sin chef i svara stunder. Ett exempel fritidsledaren tog upp var en ungdom som
berdttar att han inte har det bra i sitt hem. D4 ska fritidsledaren kunna soka stdd hos chefen
som ska ta det vidare till utredning. Det framjar ungdomen genom att det sociala tillitsbandet
till fritidsledaren finns kvar, eftersom det inte ses som att fritidsledaren “golade” ner
ungdomen.

Respondenten sédger att det inte alltid ar viktigt att var utbildad nér man jobbar med ungdomar
utan det ska finnas en passion inom en kring arbetet. Utbildningen &r 4ndd mycket viktig
menar fritidsledaren. Enligt respondenten finns det ménniskor som utbildar sig i manga ar
men dnda aldrig uppnar den kénsla for passion att verkligen hjidlpa ungdomar.

Det sitter hdr inne, i dina blodkdrl, och det cirkulerar i blodet eftersom du
dlskar att jobba med mdnniskor. (Fritidsledare).
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En annan respondent uttrycker att passionen for att jobba med ungdomar ar en mycket viktig
egenskap. Fritidsledaren anser att det dr mycket viktigt att fritidsledare ska trivas med sitt
jobb. Respondenten poidngterade att det man kdnner inom sig strilar ut till ungdomarna.
Eftersom fritidsledaren 4r nojd och glad med sitt jobb sa &r det den kinslan hen utstrélar.

Det dir klart att man alltid vill ha mer, sen tror jag att pengar inte dr det
viktigaste pa en fritidsgdrd. Utan det dr att det finns engagerade och
ambitiosa fritidsledare som vill ndgonting med verksamheten. Det dr nog det
allra viktigaste. Har man mer pengar dd kan man ju géra fler och storre
roliga aktiviteter. Em, det dr en del av det hela absolut, det hir med pengarna
men jag tror inte det dr det allra viktigaste. (Fritidsledare).

En respondent uppger att hen ér fritidsledare dygnet runt. Ser fritidsledaren en ungdom pa
stan eller ndgon ungdom som kommer fram och behdver prata, sa finns respondenten dér
dven pa sin privata tid. Enligt respondenten uttrycker sig manga fritidsledare att de ar
fritidsledare endast 8h om dagen. Respondenten beréttar att rétt tid och ritt dgonblick kan
vara livsavgorande. En ungdom kan behdva akut hjilp, och nekar man ungdomen stod kan
det g vildigt fel. Ménga ungdomar som kénner sig misslyckade och ensamma behover stod.
Respondenten siger att det finns minga ungdomar som viljer att ta sitt liv, och hen vill finnas
dar for att forhindra att det steget tas.

7.4.3 Riskfaktorer

Respondenten sdger att en stor riskfaktor till att ungdomarna hamnar 1 kriminalitet har med
fordldrarna att gora. Skilsmdssa mellan ungdomars fordldrar dr vanligt forekommande och
paverkar ungdomarna. Fritidsledaren har uppmiarksammat att manga fordldrar som skiljer sig
och hittar nya partners samt far nya barn manga ganger inte hjélper sina forsta barn. De forsta
barnen hamnar bakom stolarna. Respondenten berittar att det forekommer kriminalitet och
narkotika bland béade tjejer och killar, samt bland svenskar som utldndska. Vissa ungdomar
har svart att skota sin hygien, dir kommer fritidsledarna in och jobbar pé ett pedagogiskt sitt
for att nd fram till dessa ungdomar (jmf. Curry, 2017). Néir man jobbar med ungdomar sé
mdste man gé bakvagen hela tiden och sakta ndrma sig dem enligt fritidsledaren.

Respondenten sjidlv anser dven att manga av de som sitter med makt &r rasistiska och bildar
ddrmed forortsomraden. Respondenten menar pa att vissa av de med makt vill att utlaindska
ska fOrstora varandra och placerar darféor sd manga som mojligt 1 forortsomraden.
Fritidsledaren syftar till att “fOrstora varandra” menas att de i makten vill att utlindska ska
doda varandra, f4 in varandra i kriminella banor med bland annat droger. Fritidsledarens teori
grundar sig till att svenskar vet att en utlindsk med utbildning oftast blir mer professionell
samt oftast & mer driven &n en svensk person. Respondenten upplever didrmed att de med
makt inte vill att utlindska ska ha den chansen att kldttra upp i samhéllet. Skolan &r en stor
riskfaktor till att ungdomar hamnar i kriminalitet, narkotika samt i psykisk ohilsa enligt
respondentens erfarenheter (jmf, Beach & Sernhede, 2011). Skolan péverkar ungdomar
psykiskt och for med sig manga normer att leva upp till (jmf, ibid). Att vissa barn inte far
professionell hjélp dr dven en bidragande riskfaktor till kriminalitet, psykisk ohélsa samt
narkotika. Skola samt fritidsgarden vill att alla ungdomar ska erbjudas stod vid méten med
“socialen” samt andra aktorer.
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Skolan det paverkar ungdomar psykiskt. Det finns mdnga ungdomar som inte

mar bra i dagens samhdille pa grund av att de har depression, ensamhet. Det

dr riskzoner som gor att manga tar sitt liv, borjar med narkotika eller hamnar
i kriminalitet (Fritidsledare).

En stor riskfaktor till att ungdomarna hamnar i kriminalitet handlar om for lite resurser
uppger en respondent. Fritidsledaren sdger att utan en god ekonomi samt resurser blir det
svért att garantera ungdomarna den trygghet de behover. Det ér brist pa resurser genom att for
fa fritidsledare jobbar, samt att det brister i polisresurser bland annat. For att fritidsledarna ska
kunna gora ett professionellt jobb och motverka riskfaktorer behovs darmed stod uppifran
enligt respondenten. Fritidsledaren berittar att det inte finns ndgon chans att ungdomarna fér
stod av samhéllet da de hamnar pé fel spar. En chef som satsar pa fritidsgarden kan vara en
stor skyddsfaktor medan en chef som inte satsar pa fritidsgarden utgor en stor riskfaktor for
ungdomarna, enligt flera respondenter. En annan respondent nimnde under sin intervju att
under hens tid som fritidsledare har det varit skillnad pa om chefen varit bra eller mindre bra.
En respondent séger att hen som fritidsledare vill kunna ha stdd av sin chef. Exempelvis da en
ungdom far illa i hemmet och denna ungdom har anfortrott informationen till en fritidsledare,
sd& kommer relationen mellan fritidsledaren och ungdomen att brytas. Vissa ménniskor som i
dagens samhélle fir en chefsposition kan vara inkompetenta samt inte veta ndgonting kring
vad jobbet gir ut pa berdttar respondenten. Detta dr mycket bedrévligt och gynnar inte
ungdomarna.

Om vi mdrker att jag har en go relation till en ungdom sd vill jag inte tappa
relationen med honom, jag vill inte att han ska tappa sjéilvfortroendet som han
har till mig. Ddrmed viljer jag att ringa min chef om jag far reda pa saker
som skadar ungdomen. Sd jag inte tappar relationen till honom, om jag ringer
sjdlv till exempel kommer den unge forsvinna for alltid. Han kommer att sdga
att jag dr en golare och en av dom som snitchar och du vet sadana grejer. Men
jag vill inte ha det sa. Sd ddrfor viljer jag att vinda mig till min chef som fdr
ta tag i situationen. (Fritidsledare).

En respondent uppger att det finns utbildade manniskor som sjdlva &r kriminella och jobbar
som fritidsledare. Detta anser fritidsledaren vara mycket bedrdvligt. Respondenten menar
dérmed att kraven till att f4 jobba bland ungdomar som fritidsledare bor vara hardare. Att man
ska kolla upp den vuxnas bakgrund samt ta reda pa vad for mdnniska man anstéller. Detta for
att forhindra missdden dér fritidsledaren sjdlv dr kriminell. Respondenten berédttar att hen
uppmédrksammat att ménga bland personalen anvénder sig av narkotika. En annan respondent
uppger att hen uppmérksammat att det 1 forortsomraden inte alltid anstélls personal med
kunskap. Utan 1 ménga fall upplever fritidsledaren att cheferna anstiller “broder” till
ungdomarna i skolan samt pa fritidsgarden for att lugna ner brakiga situationer. Respondenten
berdttar dven att ndr sddan information ndr ut i samhillet si latsas cheferna inte om att de
visste att oldmplig personal har anstdllts. Cheferna sdger istdllet att de inte stodjer sddana
beslut, medan de enligt tvd respondenter visst gor det. “Nej men det dr béttre att du har en
somalisktalande man frdn Somalia, som jobbar dér, det &ar inte sa viktigt att ha nagon
utbildning. Det &r bra for stillet.” (Fritidsledare).

Det dr faktiskt ett generellt problem, som jag upplever. Jag har varit i andra
fororter och bade jobbat och varit pa studiebesok. Man gor det nog av en god
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anledning eller av en god tro, men jag tror pa dom hdr special l6sningarna
med broder och med outbildade. Att, han ska nog jobba dir for han har ju
arabiskt ursprung och vi behover en, det dir koper jag inte det.
(Fritidsledare).

Respondenterna dr enade om att fritidsgdrden jobbar mot narkotika, kriminalitet och alkohol.
En respondent uppger att sprit samt cigaretter &nda forekommer pd omrédet. Respondenten
uppger att manga ungdomar brister i att respektera fritidsledare och larare. Anledningen till
detta sdger respondenten vara att fritidsledare 1 ménga fall ar fega till att agera nér
ungdomarna brékar. Fritidsledaren sjélv gar emellan ndr ungdomar brakar. Konsekvensen bli
att respondenten samtalar med ungdomarnas fordldrar samt har ett allvarligt samtal med
ungdomen. Fritidsledaren séger att genom att agera pa detta sétt fortjdnar hen ungdomarnas
respekt. Enligt respondenten &r det ménga vuxna som skryter om sin utbildning men nér
utmanande situationer uppstir s& backar de. Utmanande situationer innefattar enligt
fritidsledaren ndr ungdomar bdrjar bréka eller ndr andra tumultartade hindelser uppstar.
Exempelvis vid narkotika och kriminalitet.

En respondent uppger att hen inte tror att risken att bli kriminell samt bruka narkotika dkar da
ungdomar umgas pa fritidsgarden. Respondenten beréttar att det tidigare under hens tid som
fritidsledare funnits kriminalitet samt droger pa fritidsgédrden. Det har rort sig bland ungdomar
pd gymnasienivd samt édldre. Fritidsledaren menar pd att det dd kunde forekomma
gymnasieelever som holl pd med hasch och kom in i fritidsgdrden med haschlukt.
Respondenten anser att det inte mérks av 1 dagens verksamheter. “Det &dr ofta att vi blir
anklagade for att det dr ldttare att hamna i ndgot kriminellt, genom att vara pd en fritidsgard,
och det stimmer inte.” Fritidsledare.

Enligt respondentens erfarenheter kan det vara en riskfaktor nér fritidsgirden Oppnar pa
fredagar. Detta eftersom det 4r ménga olika ungdomar frén olika skolor och omraden som inte
kinner varandra och fritidsledarna. Olika fritidsledare frdn olika fritidsgardar jobbar dven
under fredagarna. Respondenten sdger att hen upplever att det blir osédkert for vissa ungdomar
att vistas pa fritidsgirden eftersom de inte kédnner till vissa av ungdomarna samt vissa av
personalen. Respondenten uppger att fritidsledarna forsoker att hédlla 6gon Oppna pd hur
ungdomarna mér och vad som rader pa fritidsgarden. Fritidsledaren medger att det
forekommer att de verksamma inte ser allt.

Respondenterna ar enade om att de anser en riskfaktor vara dd en ungdom inte har nagra
forebilder att se upp till. En motivering en respondent gav var att ungdomen dé inte har nigon
att ta efter. Alla individer behdver nagon, ddrmed &r det viktigt for en ungdom att det finns
stdd av ndgon méanniska enligt fritidsledaren. Forebilder som ger ungdomar flera chanser och
visar emotionell forstdelse uttryckte respondenterna var viktigt.

Jag tycker att det dr vdldigt viktigt att man har en schysst miljo ddr folk inte
svdr och kallar varann taskiga grejer liksom. (Fritidsledare).

Respondenten berittar att i borjan av sitt arbete pa fritidsgdrden sé var det inte alltid en sén
bra milj6 att vistas 1 for varken personalen eller ungdomarna. Eftersom ungdomarnas attityd
var ganska dalig under vissa stunder. Det fanns ett ovardat och hart sprak ungdomarna
emellan och ingen sa ifrdn. Respondenten uppger att hen samt andra fritidsledare borjade ta
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tag 1 denna riskfaktor for att ungdomarna skulle f4 en mer trivsam milj6. Fritidsledaren sdger
att fritidsledarna har jobbat mycket hart for att uppna en miljé med mindre ovardat sprak och
ungdomar som ska vara snéllare mot varandra. Att fritidsledare innan inte tagit tag 1 att
ungdomar betett sig illa dr en riskfaktor menar respondenten. “Man ska ldgga ansvaret till
livet hos sig sjdlv och inte pd andra hela tiden.” (Fritidsledare).

Hemsituationen kan vara en riskfaktor menar en respondent. Respondenten anser att
ungdomar trots svdra hemforhallanden inte ska tycka synd om sig sjélva, utan de ska péverka
sina liv mot en god riktning. Respondenten jaimforde ungdomar som har en jobbig
hemsituation med ungdomar 1 Afrika. Enligt respondenten lyckas ungdomar i Afrika vara
lyckliga trots svérigheter de gar igenom. Ungdomarna i Afrika har inte de mdjligheter som
ungdomar i Sverige menar respondenten. Men dndd sd upplevs de vara glada enligt
fritidsledaren. Respondenten uppger att ungdomar i Sverige ockséd kan vara lyckliga och ha
det bra med de mojligheter som erbjuds i1 landet. Det dr en riskfaktor att blanda in
hemsituationen i ungdomarnas sétt att hantera saker pa, eftersom det sétts ett stort ansvar pa
att ungdomen ska klara av livssituationer som inte ens vuxna klarar av i dagens samhaille.
Respondenten drog paralleller till lyckliga ungdomarna i Afrika och ansdg ddrmed att
ungdomar 1 Sverige med jobbiga forutsittningar 1 hemmet skulle kunna ha det bra och vara
lyckliga. Respondenten uttrycker att han anser ungdomarna kunna bli starkare av
livssituationen de lever i om de kimpar.

Respondenterna dr eniga om att deras erfarenheter visar pa att riskfaktorer kan vara kompisar,
skola, foreningsliv och familj. En respondent uppger att vissa fritidsgirdar 1 fororten kan
tillita att ungdomar sidljer droger pa fritidsgdrden samt att fritidsledarna inte stoppar
forekomsten av droger nir de ser det. “I manga fororter sa kan fritidsgarden vara negativ och
kan ha en negativ padverkan pa manga ungdomar.” Fritidsledare.

7.5 Fritidsledarnas slutliga tankar

En respondent sdger att hen onskar att det fanns fler fritidsledare som genuint brinner for
yrket att hjidlpa ménniskor. Fritidsledaren beréttar att hen 1 det stora hela trivs med sitt arbete
och brinner for att hjilpa och stodja ungdomarna. Respondenten uttryckte att hen kan tréttna
pa sitt jobb vid vissa tillfdllen pa grund av de vuxna pa arbetsmarknaden dér brist pa trygghet
rader. Fritidsledaren uppger att de verksamma vill ha trygghet av sin chef och sina kollegor.
Respondenten uppger att det manga ganger uppstatt brak mellan ungdomar men att larare och
fritidsledare med svenskt ursprung inte gor nagot at situationen. Fritidsledaren berittar att hen
alltid tar stéillning vid alla situationer.

Respondenten uppger att hen &r trott pa att se manga duktiga ungdomar skickas tillbaka till
sina hemlidnder medan andra ungdomar som inte skoter sig far stanna. Respondenten berittar
att jobbet som fritidsledare dr mycket spdnnande och givande eftersom de verksamma hela
tiden utvecklas och lir sig mer och mer. En annan respondent berittar att hen dr mycket nojd
med sitt jobb som fritidsledare, och att det &r ett otroligt spannande jobb som ger utrymme till
utveckling och kunskap.

Det dr ju ett otroligt spdnnande jobb. Ddr man aldrig blir fulldrd, du ldr dig
hela tiden nya saker och det gdller att vara oppen for det, att vara flexibel.
Och tycka om ungdomar, du ska vilja vara pa ditt jobb. (Fritidsledare).
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En tredje respondent berdttar att hen trivs med sitt arbete som fritidsledare da det ger
mojlighet till personlig utveckling. Respondenten séger att det dr en stor roll att vara
fritidsledare da arbetet har en tanke kring alla situationer. Fritidsledare fir samtala mycket
med ungdomar, knyta kontakter, hjdlpa dem att vixa som minniskor och ldra de nya saker.
Respondenten berittar att yrket ses ner pa ibland och att det tyvarr aterspeglas i 16nen. Fler
fritidsledare ansdg att 16nen inte var den bésta for det jobb som de utréttar. I sin tur kdnner sig
inte alla fritidsledare uppskattade for det de gor i sitt arbete, eftersom det inte visar sig i slutet
av manaden.

Ja absolut, superbra, det dr vdildigt utvecklande personligen for mig ocksd,
och givande ndr man far se, andra mdnniskor utvecklas och vixa som
personer. Sa det dr fantastiskt, det dr det.” (Fritidsledare).

I det stora hela trivs alla fritidsledare med sina jobb. De var alla eniga om att det tillkommer
en personlig utveckling vid arbete med ungdomar.

8 Diskussion

Nedan kommer styrkor och svagheter av mitt val av metod att diskuteras, samt vilka resultat
som forts fram och hur vil det stimmer 6verens med tidigare forskning i samband med
Bronfenbrenners ekologiska systemteori. Studiens slutsats och forslag till vidare forskning
kommer dven att tas upp nedan.

8.1 Metoddiskussion

Nér den hir studien paborjades valde jag att undersoka hur fritidsledare arbetar och bemoter
kriminalitet, gemenskap samt exkludering runt ungdomar i1 fororten. Skélet till att jag
intresserade mig for dmnet var att jag tidigare under min uppvéxt tiankt att ungdomar fran
fororten forstor samhillet. Nar jag blev dldre och sjilv flyttade till fororten borjade jag forsta
att samhdllet 1 Sverige enligt mig ar ett antidiskriminerings samhélle. Jag borjade se att
minniskor som inte passade in i samhillets normer blev utsatta och segregerade. Jag traffade
manga ungdomar som inte madde bra, och de berittade om hur deras skolor var. De uppgav
att samhdllet inte ldgger ner de resurser som kravs for att ungdomarna i fororten ska fa ha det
bra. Min uppfattning dndrades och jag borjade forstd att ungdomar som brukar narkotika eller
hamnar i kriminella spar inte far det stod de behover. Detta fick mig att 6ppna mina 6gon och
jag beslutade mig for att ta reda pa hur det verkligen ligger till angdende segregering,
utanforskap, skydds- och riskfaktorer med mera. Jag valde att gora en studie om fritidsgérden
eftersom det dr manga ungdomar som umgds dir eller soker vdnner dir, enligt mina
erfarenheter. Empirin samlade jag in frdn olika artiklar som kommer frdn Sverige,
Latinamerika och Amerika. Mestadels himtade jag de vetenskapliga artiklarna frdn databasen
Eric, Swepub samt Ungdomsstyrelsens hemsida. Jag anvdnde dven tidigare litteratur bocker
som anvénts genom min utbildning pa Linnéuniversitetet. Den insamlade empirin kommer
mestadels fran Sverige, dock har dven utrikes empiri anvénds for att fa ett stérre sammanhang
kring hur det ser ut kring det valda amnet.
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8.1.2 Motivering av metodval

Valet av att anvidnda kvalitativ metod och att intervjua fritidsledare ansags vara det som bést
kunde ge svar pa syfte och frigestdllningarna i studien. Detta eftersom valet av att inta ett
kvalitativt perspektiv gav mojligheten att fa en bredare forstaelse kring det valda dmnet.
Intervjuerna bidrog till en storre forstaelse kring hur fritidsledare jobbar med bland annat
ungdomar som haller sig utanfor samhéllets normer (Bryman, 2011). Hénsyn till
fritidsledarnas olikheter i arbete och livserfarenheter togs i atanke genom att anvdnda det
hermeneutiska perspektivet. Studien dr darmed tankt att ge utrymme for att tolka och forstd de
individer som berors i denna studie. Intervjuerna genomfordes i de olika fritidsgardarna vid
tre olika tillfdllen. Det var enskilda intervjuer med tre manliga fritidsledare samt en kvinnlig
fritidsledare. De intervjuade jobbar inom kommunala skolor samt fritidsgardar.
Semistrukturerade intervjuer var i fokus, och bidrog till mycket 6ppen information kring det
valda dmnet. Om jag varit intresserad av att jimfora olika fritidsgardar eller om jag velat se
forekomst av droger och kriminalitet inom fritidsgérdar skulle en kvantitativ metod vara mer
fordelaktigt. Eftersom jag var mer intresserad av fritidsledarnas erfarenheter sa foll valet pa
en kvalitativ metod. For att fi svar pa fragestillningarna utarbetades olika teman och
fragestillningar som fungerade som underlag vid intervjuerna. Teman och fragestdllningarna
jag valde var efter mina teoretiska utgangspunkter. Vid intervjuerna anvindes
semistrukturerade intervjuer och jag holl mig till teorin och teman i intervjuguiden vilket kan
ha gjort att jag har missat andra foreteelser. Jag anvinde mig av ménga Gppna fragor. Det
ledde till att respondenterna fick mojlighet att tala fritt kring sina erfarenheter och upplevelser
kring det berérda d@mnet. Jag upplevde att fritidsledarna kénde sig sdkra med mig eftersom de
fatt informationen om att deras medverkan &r anonym. Det positiva med valet av den
semistrukturerade intervjun dr dven att ldsaren kommer att fi en bred kunskap och forstielse
kring fritidsledarnas erfarenheter och arbete med ungdomarna.

P& grund av den rddande pandemin med Covid -19 var det svart att fa tag pa intervjupersoner.
Jag hade frén borjan fatt kontakt med tva manliga samt tva kvinnliga fritidsledare frdn samma
fritidsgard. Tva fritidsledare horde av sig och berittade att de inte kunde stilla upp pé intervju
pd grund av pandemin. Jag fick inte besoka fritidsgdrden fysiskt. Slutligen fick jag kontakt
med tvd fritidsledare till som kunde ténka sig stélla upp pé intervju. De som tackade ja till
intervjuerna fick ett missiv utskickat till sig. Missivet innehdll vetenskapsradets etiska krav
dér informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet ingick.
Da intervjuerna gjordes pé plats kunde jag tolka kroppsspraket s som mimiken och rorelser.
Intervjuerna spelades in och transkriberades och jag lyssnade pa inspelningarna 1 efterhand
vid ett flertal tillfillen for att minimera risken att missa nagot. Intervjuerna tog mellan tjugo
minuter till en timme vilket gjorde sa jag fick mycket bra underlag till &mnet. Det visade sig
att de flesta fritidsledare hade liknande tankesitt d&ven om det var en del information som
skiljde sig 4t. Variationen i svaren mellan fritidsledarna pdvisade en variation i erfarenhet och
bidrog till en 6kad bredd i studiens insamlade information.

Darefter var det dags att bedoma dktheten och tillforlitligheten. I och med att jag har
erfarenhet av att arbeta som fritidsledarassistent dr det latt att paverka studien. Dessutom
gjordes studien enskild vilket kan ses som en brist eftersom jag inte kunde bolla mina tankar
med andra. Jag var medveten om detta och insag vikten av att g4 igenom momenten steg for
steg. Min bedomning &r att det i forskningsreglerna, som aterfinns i metodavsnittet, gar att
identifiera trovardighet, overforbarhet, palitlighet men &ven att styrka och konfirmera
(Bryman, 2018). Jag var mycket noga med att halla mig objektiv genom hela studien och

39



Anna Abou Abboud

endast ha med information kring forskningsstudierna samt resultatet av intervjuerna med
respondenterna. Darmed blandade jag inte in mina egna tankar 1 studien.

Etiken 1 kvalitativa studier baseras pa att visa respekt, empati samt forstielse for andra
manniskor. Detta dr en viktig del men det behdvs ockséd fornuft och reflekterande. I
intervjuerna lade jag dven vikt vid att skapa tillit sd de intervjuade kdnde sig trygga och
avslappnade. Respondenterna ansag intervjun vara bra och intressant, samt visade intresse for
att lasa studien nédr den blir klar. Avslutningsvis har valet av ett hermeneutiskt perspektiv givit
denna studie svar ur ett socialpedagogiskt perspektiv. Detta har dven givit en forstdelse kring
hur fritidsledarna upplever situationen kring samhéllet i fororten och fritidsledarens roll for
ungdomarna.

8.2 Resultatdiskussion

Under resultatdiskussion kommer resultatet med en jimforelse till tidigare forskning att
diskuteras ur Urie Bronfenbrenners utvecklingsekologi, samt varfor det valda @mnet &r viktigt
ur ett socialpedagogiskt perspektiv.

8.2.1 Oversikt

Fritidsledares erfarenheter i1 arbetet runt ungdomarna har forts fram genom resultatet i denna
studie. En 6verblick hur fritidsledarna jobbar for att inkludera ungdomarna 1 samhaéllet genom
fritidsverksamheten har dven alla fyra intervjupersoner talat kring. Fritidsledarna har berittat
att det ar mycket viktigt for ungdomarna att kiinna sig inkluderade i olika sociala nétverk och
didrmed kéinna en gemenskap 1 olika sociala situationer, bland annat 1 fritidsgérden (jfm,
Cederlund & Berglund, 2017; & Paulsen, 2018). Bronfenbrenners utvecklingsmodell stddjer
resultatet som framkommer i studien, genom att fritidsgdrden som verkar som ungdomens
mikro och mesoniva bringar sociala nédtverk for att forhindra social deprivation (Johansson,
2012). Gemenskapen pa fritidsgarden har i syfte enligt fritidsledarna att ge ungdomarna en
kinsla av delaktighet, meningsfullhet samt begriplighet for att fi dem att ma bra och
utvecklas gynnsamt (jfm, Cederlund & Berglund, 2017). Ur ett socialpedagogiskt perspektiv
ar dessa syften viktiga eftersom ett mél i socialpedagogiken inkluderar att de berérda kinner
en tillhorighet (Paulsen, 2018). Darmed ar ska fritidsledarna arbeta med att f4 ungdomarna in
1 samhdllet. Enligt fritidsledarna ar en bra relation till ungdomarna mycket viktig for att de
ska soka stod vid svarigheter samt for att det ska vara léttare att pdverka de till rétt val i livet
(jmf, Cederlund & Berglund, 2017). Positivt laddade relationer har 1 tidigare studier visat sig
vara bra for ungdomar sa att de har nagon att se upp till (jmf, Dahl, Marianne, 2014).

8.2.2 Mikrosystemet

Forskning samt studiens resultat pavisar att ungdomars mikroniva har en stor inverkan pa
ungdomen (Paulsen, 2018). I detta fall ar vénner, familj och individens nivé pé fritidsgdrden
exempel pa mikronivd. Ungdomen paverkar och blir paverkad av méanniskor i sin nérhet
genom att integrera med vanner och familj. Studiens resultat har visat att familjen paverkar
ungdomarna starkt, vilket stimmer Overens med Bronfenbrenners mikroniva. Studien for
fram att fordldrarna spelar en stor betydelse for om det gar bra for ungdomen i sitt liv (jmf,
Ungdomsstyrelsen, 2007:13). Fordldrar som har kontroll dver sina barn och visar pa att vara
emotionellt nirvarande har i1 studien visat sig stidrka effekten till positiv utveckling och
forhindrar att ungdomarna hamnar 1 normbrytande beteenden (jmf, ibid). Fordldrar som inte
kan ge sina barn en ekonomisk stabilitet indikerar respondenter Oka riskfaktorer for
ungdomen (jmf, Andershed & Andershed, 2019).
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8.2.3 Mesosystemet

Fritidsledarna var alla eniga om att ungdomar paverkas starkt av mesonivén i samhallet,
vilket innefattar ungdomens beteende, paverkan av vénner, fordldrar, skolan, fritidsgardar
samt andra ménniskor runt omkring dem (jmf Hawking & Nilsson, 2019). Omgivningen och
miljon dr en bidragande faktor kring kriminalitet och narkotikan som rader i
forortsomradena(ibid).

Fritidsledarna berittar att fritidsgarden &r en plats dir ungdomar ska fa stod och hjélp, allt
ifrdn sociala interaktioner i form av ett stort utbud av aktiviteter samt l&xldasning. Enligt
tidigare forskning har det visat sig hjdlpa unga till att fi en kénsla av tillhorighet och
gemensamt engagemang da de har ett stort utbud av olika aktiviteter samt olika miljoer att
vara pa (Dahl, Marianne, 2014). Alla fyra fritidsledare pavisade under intervjun att deras
arbete ger dem mojligheten att jobba brottsforebyggande med ungdomarna genom aktiviteter
och relationer (jmf Andersson & Jordan, 2007, samt Ungdomsstyrelsen, 2007:3).
Mojligheterna med fritidsledarnas arbete dr dven att inspirera genom att hjélpa dem att ta tag 1

sina liv och klara skolan enligt de fyra fritidsledarna samt tidigare forskning (jmf, Dahlstedt
& Fejes, 2018).

Alla fritidsledare var eniga om att de ldttare kan na fram till olika ungdomar genom
fritidsgarden och didrmed verka som en skyddsfaktor (jmf, Paulsen, 2018). Det stéd och den
hjdlpen som behdvs kan ddrmed ges och fritidsledarna agerar da genom att motverka att
ungdomarna hamnar i normbrytande beteenden. Manga fritidsaktiviteter ges pé fritidsgarden
och skapar sociala kontakter for ungdomarna vilket gynnar gemenskap samt inkluderingen en
individ vill uppna (jmf, Andershed & Andershed, 2019). Det har i resultatet samt tidigare
forskning visat sig att individer utvecklas genom relationer till ett antal sociala system (jmf,
Johansson, 2012).

Trots att manga ungdomar &r olika genom kultur och personlighet beréttar fritidsledarna att de
arbetar mot att fA ungdomarna att respektera varandra. 1 fritidsgdrden har det enligt
respondenten kunnat kdnnas som en otrygg miljo for vissa ungdomar nér olika skolor blandat
sina ungdomar i en fritidsgard. Hen berittade att det upplevs bli léttare for ungdomarna att
kdnna sig trygga och respektera varandra nédr de lir kdnna varandra (Paulsen, 2018).
Respondenten beréttar att det dr ett stindigt arbete att fa alla att respektera varandra.
Ungdomarna pa en fritidsgdrd utvecklas genom att skapa nya relationer till ungdomar med
olika kon, etniciteter med mera. Det har 1 resultatet visat sig att ungdomarna ser bakom konet,
etniciteten och istdllet 14r kdnna en ny individ enligt fritidsledare (jmf, Johansson, 2012).
Ungdomarna lér sig att komma ndrmare den inre kdrnan hos en ny individ pa fritidsgarden
vilket har visat sig leda till kénslan av en tryggare miljo.

Fritidsledare har olika uppfattningar kring vad som forsiggér pa en fritidsgérd dock ar syftet
att forebygga uppkomsten av exkludering och kriminalitet bland ungdomarna. Fritidsledarna
har ett gott samarbete och som tidigare ndmnts jobbar de runt pé olika fritidsgérdar. Tanken
ar att skapa ett mindre segregerat samhille och motverka att ungdomarna hamnar i social
deprivation (jmf, Johansson, 2012). Fritidsledarna hade dock olika standpunkter kring hur
mycket droger och kriminalitet som finns pé fritidsgarden trots att de férsdker jobba ihop sig
sd mycket som mojligt.
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8.2.4 Exosystemet

Exosystemet som bestir av de yttre miljoer som ungdomen integrerar med men sjilv inte kan
paverka spelar en stor roll for ungdomens utveckling (jmf, Hwang & Nilsson). I detta fall ar
massmedia, grannar, vanner, personal som ungdomarna sjélva inte véljer att integrera med,
exempel pd exonivd. Resultatet av studien har fort fram att fritidsledare, skolpersonal och
andra faktorer i exonivan paverkar ungdomarna starkt (jmf, ibid). Genom arbetet har
fritidsledarna mojligheten att paverka och stddja ungdomarna samt vara forebilder (jmf
Ungdomsstyrelsen, 2007:13). Tidigare forskning har visat pa att ungdomar behdver vuxna
som forstdr dem och &r stottande (Paulsen, 2018). Forebilder som ger ungdomar flera chanser
och visar emotionell forstdelse dr ddrmed mycket viktigt. Nagra respondenter papekade
vikten av att “brinna” for att jobba med ungdomar, malet ska uttrycka sig i ett genuint
forhéllande mellan den verksamma och ungdomen for att ur ett socialpedagogiskt arbete ge
individen chansen att ingd 1 samhaéllets normer (jmf, Paulsen, 2018). Det &r av stor vikt att de
verksamma har en strdvan att lyssna till och finns dér for ungdomen, sirskilt dd@ ungdomen
inte véljer vilka som ska vara verksamma pa fritidsgarden(ibid). En respondent uttryckte
under intervjun att hen anser att ungdomarna sjidlva bestimmer dver sina liv och inte ska ga
runt och tycka synd som sig sjélva, trots ett liv med en fordlder som exempelvis ér alkoholist.
Att en fritidsledare uttrycker sig pa detta sitt dr en riskfaktor eftersom tidigare studier visar pa
att ungdomar behdver vuxna relationer som de kan lita pd och kinna sig forstadda av. Dock
kan detta tankesdtt d&ven vara bra i den mén att vissa individer fastnar i en ond spiral dir de
inte klarar av att ta sig ur det som paverkat dem starkt. Det positiva var att respondenten
berdttade att hen brukar forsoka fi ungdomen att hitta pd nadgon aktivitet eller samtala om
nagot annat. Detta for att f4 ungdomen att ma bra i stunden.

Riskfaktorer kring ungdomar i férortsomrédet har bland annat respondenten som fritidsledare
uppmérksammat vara polisen som dr en kommunal resurs. Fritidsledaren pavisade att polisen
inte kommer till fritidsgarden i fororten i tid da hjilpen behdvs. Aven andra fritidsledare
berdttade att stodet inte riktigt finns dir pd samma sdtt for ungdomar i1 forortsomraden som pé
andra omraden i samhéllet. Alla fritidsledare var d&ven enade om att skolan och sociala media
gav mycket péfrestelse for ungdomarna idag och leder till depression, angest med mera (jmf,
Anderberg & Dahlberg, 2014). Detta eftersom normerna i samhéllet stdller hoga krav pé hur
en ungdom ska se ut, vad ungdomen ska ha for saker med mera. Om ungdomarna inte uppnar

vissa normer utsitts de for ett antidiskriminerings samhélle, som vi lever i idag (jmf,
Cederlund & Berglund, 2017).

Resultatet styrker att fritidsledarna pé fritidsgarden jobbar aktivt mot att stirka ungdomarnas
sjdlvsdkerhet, socialisering och en bild pa att allt &r mdjligt att uppnéd oberoende ekonomiska
forutséttningar. Fritidsledarna beskrev sitt arbete kring att forebygga kriminalitet och
utanforskap som ett stindigt arbete som de strévar efter. Fritidsledare berittade att ungdomar
kanner sig utanfor nir de inte har det materiella som ménga ungdomar har i dagens samhille.
Bland annat nya kldder, mobiler, viskor med mera samt att de far arbeta hart kring att fa
ungdomarna att forstd att det inte dr det materiella som har storst betydelse 1 livet.
Fritidsledare jobbar dven hart med att formedla att alla kan nd en ekonomisk trygghet via hért
arbete, samt att ungdomarna har flera mojligheter 1 livet (jmf, Ungdomsstyrelsen, 2007:13).

En respondent berittade att arbetets mojligheter att hjdlpa ungdomarna forsdmras i takt med
att personal blir utarbetade samt att det skirs ner pd personal for att ekonomi ska sparas in.
Politikernas beslut kring att nedskdrning i personal samt deras beslut kring att forortsomraden
ska fa fortsdtta finnas, paverkar ungdomar starkt. Ménga studier visar pa att det i
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forortsomrddena rdder kriminalitet samt narkotika pa grund av diskriminering, segregering
och utanforskap (jmf, Andershed & Andershed, 2019). Att arbeta aktivt med att fa ungdomar
att inte vélja den kriminella véigen eller att jobba emot segregering, utanforskap och
diskriminering forsvaras dd fritidsledare som en ungdom byggt upp en objektrelation till
forsvinner. Nér en ungdom skapar en objektrelation till en fritidsledare paverkas ungdomens
framtida relationer enligt tidigare studier (Frisen & Hwang). Alla fritidsledare hiller med om
att en objektrelation 4r mycket viktig for ungdomen, och att det r alldeles for lite personal for
att kunna se alla ungdomar.

8.2.5 Makrosystemet

En respondent anser att det i Sveriges samhille inte pagar diskriminering ldngre kring vilka
som fér anstédllning. Den verksamma uttrycker att tiden dar ménniskor inte far jobb pa grund
av att de dr utlandska eller har en annan bakgrund ar forbi. Dock motséger tidigare forskning
hens pastaende (jmf, Ahmed, 2015, & Beach & Sernhede, 2011). Tidigare forskning visar pa
att diskriminering av ménniskor utmirker sig 1 arbetsmarknaden, 1 skolan, 1
bostadsmarknaden med mera och att det &r de som blundar for verkligheten som bidrar till att
det fortgar(ibid). Samhdlle, lagar och kultur dr exempel pa makrosystem.

Respondenten berittade under intervjun att kulturella skillnader far ungdomar att ma samre i
den svenska skolan och pa fritidsgarden, och att det kan vara en bidragande riskfaktor (jmf,
Paulsen,2018). Det dr mycket friare att leva i Sverige eftersom alla ska respektera alla for den
de &r, samt att alla individer ska fa ta egna beslut kring sitt liv. Ungdomar, tjejer som killar,
borjar ddrmed ga emot sin religion och sin kultur eftersom de vill passa in och vara fria enligt
respondenten. Ménga barn blir enligt fritidsledaren tvingade till att béra sloja, fasta samt
begrinsade i vad de far dta och ha pa sig for klider. Respondenten berittar att det borde
motverkas. Detta Okar risken till segregation dir det blir en “vi” och “dom” mentalitet
(Kuusela & Rantakeisu, 2013).

8.2.6 Studiens slutsats

Studiens slutsats blir att genom tidigare forskning samt fritidsledarnas berdttande under
intervjun sd forsoker fritidsledare jobba aktivt med att bygga en emotionell kontakt med
ungdomar som dr utsatta (jmf, Johansson, 2012). Ur ett socialpedagogiskt arbetssdtt dr det
viktigt att bygga starka relationer till ungdomarna pa fritidsgérden for att verka stddjande i
utvecklings- och fordndringsprocessen som gor att ungdomen kan inkluderas i samhillet
(Paulsen, 2018). Vissa ungdomar far inte det stod de behdver i samhéllet och hamnar darmed
snett 1 livet. Det har visat att fritidsledare som sétter ett gott exempel blir ett starkt stod och
en forebild for ungdomens fortsatta sociala kontakter i livet da det bildas en objektrelation
mellan fritidsledare och ungdom. Det &dr ur ett socialpedagogiskt perspektiv viktigt att
ungdomar ska véga uttrycka sig, berdtta om sina 6nskningar och kénna sig lyssnade pa (ibid).
Detta bidrar fritidsgdrden med manga ganger nir stod fran familj och vénner saknas. Det ar
viktigt att ta tag 1 en fortsatt forskning kring hur fritidsledare ska utbilda sig inom att
uppmirksamma narkotika och annan kriminalitet. Aven uppmirksamma hur de ska jobba
vidare pa att f4 ungdomarna fran fGrorten att vara pa rétt spar av vigen. Tidigare forskning
samt vissa fritidsledare har visat pé att exonivén paverkar ungdomarna mycket negativt under
vissa situationer. Ddrmed bor detta uppmirksammas mer i1 praktiken. Avslutningsvis vill jag
lyfta att ett stort problem i forortsomraden med stdd fran tidigare forskning samt fritidsledare
ar att inte tillrdckligt kompetenta larare och fritidsledare placeras att jobba pd dessa omraden.
Aven att polisen inte tycks ligga mycket kraft pa att ta sig ut till omraden for att hjilpa nér
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nddsituationer uppstar. Ddrmed borde forandringar goras sé att alla ménniskor oberoende
etnicitet samt bostadsomrade ska fa det jimlika bemotandet 1 alla aspekter som de borde fa.

8.3 Forslag till vidare forskning

Jag har intervjuat fyra fritidsledare som ar verksamma inom det &mne som berérs 1 denna
studie. Jag har under studiens géng uppmédrksammat att vissa fritidsledare synliggdér den
kriminalitet som rader inom fritidsverksamheten. Andra fritidsledare har inte samma syn pé
vad som fOrsiggir inom fritidsgardens viggar. Dirmed anser jag att fler studier som beror
kriminalitet samt ungdomars nyttjande av narkotika bor forskas vidare pa. Detta genom att
gora en etnografisk studie ddr man observerar vad som hénder i fritidsgarden kring ungdomar
och fritidsledare. [hop med vad man uppmérksammar kan intervjuer goras med ungdomar och
fritidsledare om det man ser. Darmed skulle resultatet kring frigan som kommit upp i denna
studie kunna synliggoras kring om fritidsledare paverkar ungdomarna om de &r utbildade eller
outbildade. Gynnar det arbetet med ungdomarna samt ungdomarnas framtid om en
fritidsledare &r utbildade eller outbildade. Detta for att se om det paverkar det positiva arbetet
kring att fa ungdomar att sluta bruka narkotika och gora kriminella handlingar pa grund av
utanforskap och samhéllsnormer. Jag hade velat se en vidare forskning pa hur man tror att det
teoretiska systemet exonivdn pdverkar ungdomarna i1 fororten. Dér politiker, kommunala
resurser som polisen samt regeringen forsoker hjidlpa ungdomarna att fa ett liv dér de i
samhdllet inkluderas 1 ett “vi” istéllet for ett “dom”. Mycket forskning finns redan kring olika
studier om hur det ser ut pa en fritidsgard. Dock véckte denna studie fler fragor kring hur man
kan hjélpa ungdomar i fororten for att forhindra ett liv med kriminalitet, utanforskap,
segregering med mera. [ vart samhille finns dock droger och kriminalitet overallt, och
ddrmed kommer det alltid att forekomma 1 skolan samt pa fritidsgdrdar savdl som péd andra
sociala foreteelser.
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Bilagor

Bilaga 1. Intervjufragor

Upplevelser som fritidsledare
1. Vad ar det som péverkar ungdomarna i férorten?
2. Vad anser du vara viktigast for ungdomen, det som héinder i skolan eller det som
hénder pa fritiden?
3. Upplever du att du far det stodet av politikerna som ni behdver for att hjélpa
ungdomarna pa fritidsgarden?
Arbete
1. Hur beméter ni en ungdom eller en ungdomsgrupp som kommer in i fritidsgarden
paverkade av en substans?
2. Vad péaverkar ungdomarna mest positivt i fritidsgardens arbete enligt dina
erfarenheter?
3. Vad upplever du vara riskfaktorer med fritidsgarden du arbetar pa? Finns det nagot
som brister 1 eran verksamhet?
Relationer
1. Vad upplever du vara for och nackdelar med att skapa emotionella band till ungdomar
pa fritidsgarden?
2. Upplever du att ni uppmérksammar ungdomar som sitter ensamma eller ungdomar
som skapat ging pa fritidsgarden?
3. Uppmaérksammar ni vilka ungdomarna umgas med?
Roller
1. Vilka sociala roller upplever du finnas pa fritidsgarden?
Samhiillet
1. Anser ni att samhillets krav paverkar ungdomarna frén fororten?
2. Vad for samhillsinsatser tillats fritidsgardarna gora for att forhindra social deprivation
bland de unga?
Avslut
1. Skulle du som fritidsledare vilja dndra ndgot i vad eran arbetsroll innefattar?
2. Tror ni det i framtiden kommer vara sa att fritidsgardar uppnatt en mer jamlik miljo
for ungdomar med olika etniciteter?
Ovriga fragor
1. Har du nigra mer tankar kring dmnet? Vill du ldgga till nagot?
2. Hur upplevde du intervjun?
3. Har du négra fragor till mig?
4. Vill du ta del av arbetet nir det dr fardigskrivet?

48



Anna Abou Abboud

Bilaga 2. Samtyckesbrev

Dagens datum

Information till intervjuperson - intervjustudie/studentuppsats med syfte till att fa fram okad
kunskap kring hur fritidsledare motverkar utanforskap och kriminalitet bland ungdomar i
socialt utsatta forortsomraden. Forskningsstudien kommer dven ldgga fokus pa vad
fritidsledarna genom sina erfarenheter uppfattar vara betydelse for risk- och skyddsfaktorer
kring exkludering och kriminalitet bland ungdomarna i férorten.

Det finns viss tidigare forskning kring hur fritidsgardar och fritidsledare paverkar ungdomar i
dagens sambhille. Fortsatt forskning kring detta omrade krivs eftersom en 6kad risk till att
ungdomar som dras till fritidsgardar har visat sig avvika fran vissa sociala normer. Darmed
har studenten valt att studera vidare pa detta &mne kring bland annat risk och skyddsfaktorer i
fritidsgarden, och vilka mal fritidsgarden jobbar mot for att frimja ungdomar i fororten.

Intervjuerna genomfors med personal som arbetar inom fritidsgarden. Personal kommer
informeras om vad studien handlar om och viljer sedan om hen vill delta eller inte. Fragor
kring jobbet som fritidsledare och fragor kring upplevelser och erfarenheter kommer att
stillas. Alla deltagare dr anonyma. Intervjun kommer att ta cirka 45 minuter.

Intervjun ligger till grund for en uppsats/ examensarbete vid Linneuniversitetet. Studiens
resultat kan 6ka kunskapen om hur man ska arbeta med ungdomar fran férorten. Kunskap
kring risk- och skyddsfaktorer och samarbeten kan studien dven 6ka kunskapen till. Jag vill
med studien kunna belysa faktorer som kan bidra till att samhéllet har mer forstaelse for
ungdomar fran fororten. Jag vill dven att erfarenheter fran fritidsledare ska bli horda av
samhillet.

Anna Abou Abboud, student Handledare:Katarina Olausson
Epost:anna_anna-mari@hotmail.com Epost:katarina.olausson@lnu.se
Telefon: 0760933711 Telefon:

Samtycke till att medverka i ovanstiende studie

Harmed samtycket jag till att medverka i ovanstaende studie. Jag har fatt information om att
deltagandet ar frivilligt och att jag ndr som helst kan avbryta min medverkan utan att behova
ange nagon speciell orsak.
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