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Abstract

The subject being studied is grade differences between upper secondary schools that
are geographically located in Sweden. Through public statistics, a great difference
in the grades was discovered when we were able to identify that some schools had
much higher final grades even though they were placed within the same county. The
results of the statistics inspired us to create a purpose of this study to build an
understanding of the factors that affect results of the students in school, this is done
based on teachers' and principals' stories and perceptions. The research question that
the study is based on is: How can we understand the differences in final grades
between poorer and better performing schools based on teachers and principals'
stories? The method chosen to be used to conduct the study is a qualitative study
with interviews as collected material. Theory selected to analyze and understand the
object of study is Foucault's theories of power. In summary, the most outstanding
aspects of the conclusion were how the different schools work through different
strategies regarding the children's grades. Keywords that have been used are
Relational Pedagogy, Power Relations, Leadership, School Environment and School

Absence.

Nyckelord

Relationell Pedagogik, Maktrelationer, Ledarskap, Skolmiljo, Skolfranvaro

Tack

Vi vill rikta ett stort tack till vara intervjupersoner som tagit sig tid att medverka i

intervjuerna och pa ett 6ppet och tillmétesgaende satt besvarat vara fragor.
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1. Inledning

| borjan av 1990-talet upplevdes elever i svensk skola prestera positivt i jamforelse med
elever i internationella matningar. Déarefter har det dokumenterats en nedgang och den
centrala fragan i dagens samhélle ar vad som ligger till grund fér denna nedgang
(Skolverket, 2009).

Enligt svensk skollag har alla barn skolplikt fran 6 ars alder till uppnadda mal i nionde klass.
Enligt Skolverkets rapport fann man att skolfranvaro har okat kraftigt fran ar 2009 till 2016
dar franvaro rapporteringen framst berér elever i arskurs 7 - 9 (Skolinspektionen, 2016, s.5).
En faktor som pavisats vara bidragande till elevers prestation och skolresultat &r féraldrarnas
utbildningsniva dar foraldrar med lagre utbildning resulterat i att deras barn genererat samre
resultat i skolan, samt elever vars féraldrar har en hogre utbildning resulterat i att barnen
presterat béattre i skolan (Skolverket, 2009, s.171).

| fordjupningen av forskningsstudien hittades statistik hos Skolverket dar en
uppseendevéckande skillnad mellan skolor i Sverige uppmérksammades. Niondeklassarnas
meritvarden skiljde sig med 60 poang i dessa skolor (Skolverket, 2021). Ytterligare pavisade
statistiken en olik férdelningen per elever med utlandsk bakgrund dar den lagre presterande
skolan hade 42% elever med utlandsk bakgrund och den hogre presterande skolan hade 27%
elever med utlandsk bakgrund. Vidare pavisas statistik som visar pa att elever med utlandsk
bakgrund hade lagre meritvarden jamfort med elever med svensk bakgrund, dér den hogre
presterande skolan hade ett meritvarde pd 238 poang bland elever med svensk bakgrund
mot 210,6 poang bland elever med utlandsk bakgrund. Pa den lagre presterande skolan hade
elever med svensk bakgrund ett meritvarde pa 211,2 poang mot 132, 2 poang bland elever
med utlandsk bakgrund (Skolverket, 2021). Skillnaden mellan skolornas betyg kan tolkas
anmarkningsvard men meritvardet bland elever med utlandsk bakgrund pa den lagre
presterande skolan kan uppfattas uppseendevackande. Denna studie undersoker varfor
slutbetygen i hogstadieskolor kan skilja sig som dom gor, trots att skolorna féljer samma
skolplan. Malet med studien &r att genom kvalitativa intervjuer med larare och rektorer, ta
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del av deras beréttelser och upplevelser for att kunna ge en beskrivande bild av vad som
skulle kunna kanneteckna en hogstadieskola med laga meritvarden gentemot en skola med
hogre meritvarden. Studiens problemformulering har saledes blivit att genom berattelser
fran larare och rektorer kunna ge forstaelse for orsaker till betygsskillnader mellan just dessa

skolor.

Bidragande faktorer till elevers prestation i skolresultat & komplexa och ytterst strukturella.
Larare och rektorer innehar det priméra ansvaret att se till att elevernas skolresultat uppnar
utbildningsmalen, dar komplexiteten i detta ar faktorer utanfor skolan som &aven spelar en
stor roll. 1 studien School effectiveness and truancy: a multilevel study of upper secondary
schools in Stockholm av Ramberg, Brolin Laftman, Fransson, & Modin, (2009) lyfts skolans
etik och ledarskap som en stor paverkande faktor till huruvida eleverna och deras syn
paverkas till att vilja ga till skolan eller inte, samt huruvida elever har motivation till att folja
instruktioner for att kunna slutfolja uppgifter. Den mest bidragande faktorn i detta &r
lararkompetens som diskuteras ndrmare i kapitlet om tidigare forskning. Elever med
sarskilda behov kan &ven behova externa resurser for att kunna uppfylla malen i skolan. |
arskurs 7-9 ar dessa resurser mestadels baserade pa behovet kring beteende- och
koncentrationssvarigheter. Klassens storlek i antal elever har aven visat sig vara en
bidragande faktor i mindre omfattning men &n synlig (Skolverket, 2009). Yitterligare en
aspekt som diskuterats ar skolmiljon. Miljon i skolan har visat sig ha en paverkan pa trivsel
for eleverna. En oppen skolmiljo sasom storre ytor har bidragit till en bredare interaktion
mellan elever och larare, samt larare och l&rare. | slutet av 1900-talet beslutades det att den
som é&r ytterst ansvarig for skolans tilldelning av resurser, samt se till att skolplikten
verkstalls av eleverna & kommuner, huvudmén och rektorer (Arvidsson & Vesterberg,
2020). Detta betyder att ansvaret for att eleverna ska kunna uppna utbildningsmalen grundar
sig i kommunens ansvar, huvudmén och rektorerna att tillférse och tilldela resurser till
skolan for lararna att kunna bidra med sa bra utbildning som majligt for att eleverna ska

uppna malen i skolan.

| sokandet av tidigare forskning upptécktes olika teman. Kommunikation och relation

mellan elever, larare och rektorer, trivsel, skolmiljo, organisation och elevers sociala
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bakgrund var vanligt férekommande och detta genererade en forstaelse for hur ett avstamp
kunde tas till studien. I och med att fokuset ligger pa larare och rektorers berattelser och
upplevelser utifran deras arbetsprofession, har detta resulterat i en fragestallning som bygger
pa att tolka deras uppfattning och darefter koppla samman dessa tolkningar med Michel

Foucaults maktteori.

2. Syfte och fragestallning

Syftet med denna studie ar att skapa en forstaelse for vilka faktorer som paverkar elevernas
slutresultat i skolan, detta gérs utifran larare och rektorers berattelser och uppfattningar.
Eftersom elevernas betyg paverkas beroende pa hur larare och rektorer anpassar
utbildningen efter varje individs behov har studien utgatt utifran deras uppfattningar i deras
tillvagagangssatt att tillforse eleverna med resurser och kunskap. Detta bidrar till att bade
larare och rektorer befinner sig i en maktposition i den hierarkiska ordningen. Amnet gor
det darfor sociologiskt relevant att studera skolor som organisationer i den offentliga
sektorn. Studien undersoker hur larare och rektorer uppfattar organisationen och hur
faktorer utanfor skolan paverkar elevernas formagor att anpassa sig till en social verklighet,
I denna situation elevers relation till skolan. Relationella aspekter tas dven med déar larare
och rektorer studeras i deras maktposition gentemot eleverna.

Fragestallning

e Hur kan vi forstd slutbetygens skillnader mellan samre och bttre

presterande skolor utifran larare och rektorers berattelser?
Underfragor:

e Vilka upplevelser kan tolkas som orsakande faktorer for att synliggdra

betygsskillnaderna?

o | avseende pa elevernas betyg, hur upplever larare och rektorer deras

arbetssatt gentemot varandras roller?
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3. Tidigare forskning

For att fa en bred forstaelse for hur den tidigare forskningen har anvéants har en
forskningsoversikt gjorts. Detta for att lokalisera och hitta kdrnan i a@mnet, samt skapa
mojlighet att identifiera nyckelord for amnet (Creswell & Creswell, 2018, ss.29-30). Genom
forskningsdversikten som genomférdes upplevdes manga studier vara av kvantitativ
karaktar (Bernat 2009; Ekberg, Fonseca, Anderberg & Dahlberg 2016; Ford & Schroeder
2010; Sundell, EI-Khouri & Mansson 2005). Alla dessa studier mater statistik dar resultat
pavisar att elever som har en positiv installning mot skolan har lagre risk att falla in pa
kriminella banor, anvandning av narkotika eller skolk. Detta forde oss in till ett perspektiv
utifran larare och rektorer och hur deras paverkan bidrar till att eleverna uppnar malen och
vill nérvara. Skolverkets metaanalys och forskningsdversikt har presenterat sammanstéllda

resultat av tidigare forskning som anvénds i denna del (Skolverket, 2009).

Nyckelbegrepp som grundat sokningen har varit relationell pedagogik, maktrelationer,
ledarskap, skolmiljo, skolfranvaro. For att skapa en forstaelse for faktorer som kan paverka
individens resultat i skolan har relevanta kategorier skapats. Dessa kategorier ar féljande:
Elevbakgrund, Lé&rare, Rektorer och Resurser, samt Skolan som Organisation och
Skolmiljo. Kategoriseringarna myntades ut till foljd av att ett aterkommande monster dar
antingen elever, larare, rektorer eller skolmiljo var kérnan i de olika studierna som valts ut
till den tidigare forskningen. De studierna som huvudsakligen studerade eleverna och deras
livssituation kategoriserades inom elevbakgrund. De som handlade om skolans styrning och
ledarskap vad géller larare, rektorer och resurser kategoriserades inom larare, rektorer och
resurser, och de studier som studerade skolans fysiska och psykiska skolmiljo

kategoriserades inom skolan som organisation och skolmiljo.

3.1. Elevbakgrund

| Sverige rader en skolplikt enligt lag (Skollagen, 7 kap 4 §, 2017:1115) déar det innebar att
man fran 6 ars alder till uppnadda mal i nionde klass ska ga i skolan. I relation till detta finns
begreppet skolk som kommer in som motagerande kontra skolplikten (Arvidsson &
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Vesterberg, 2020). Enligt en rapport fran Skolinspektionen (2016) fann man att rapportering
av ogiltig skolfranvaro ckat sedan 2009 dér tidigare rapporter resulterat i 1700 elever som
rapporterat ogiltig franvaro. Siffran som redovisades 2016 hade 6kat till 18 000 rapporter
angaende ogiltig upprepad franvaro. Trots att det inte finns nagon storre forandring mellan
aren 2015 - 2016 ser man att den 6kade rapporteringen dven kan bero pa att narvaro-
rapporteringen har utvecklats och att tack vare det bidragit till att rapporteringen blivit mer
konkret. Det betyder att denna 6kning nddvandigtvis inte stiammer, men monstret ar anda
en Okad rapportering av upprepad ogiltig skolfranvaro. Den ogiltiga franvaron berér mest
arskurs 7 - 9 men férekommer ocksa i yngre aldrar som arskurs 1 - 6 (Skolinspektionen,
2016, s.5).

I Skolverkets forskningsoversikt kan man se att foraldrars utbildningsniva &r en variabel
som har utforskats. Resultatet papekade negativa effekter hos invanare med utlandsk
bakgrund hos familjer med Iag utbildning och att detta i sin tur kraver mer resurser for dessa
elever (Skolverket, 2009, s.163). Skolverket presenterar ett resultat dar elever med foraldrar
som besitter l1ag utbildning pavisar storre behov av lararresurser, medan elever med hdg

foraldrautbildning inte kréver det i samma utstrackning (Skolverket, 2009, s.171).

Enligt tidigare forskning har man som immigrant stérre mojlighet att klara svenska skolan
om man anlander innan 9 ars alder. Detta har visats vara av sarskild betydelse for resultatet
i skolan. Detta pastaende har dven starkts genom internationell forskning (Skolverket, 2009,
s.91). | Sverige finns flertal segregerade omraden, vilket &r en avgransning mellan
befolkningsgrupper. Segregation kan bero pa flera olika egenskaper och faktorer,
exempelvis etniskt, socioekonomiskt och prestationsrelaterad segregation. Den etniska
segregationen betecknar familjer som tillhér olika religioner, Kkulturer, etnicitet och
folkgrupper. Den socioekonomiska segregationen skiljer sig at utifran foraldrarnas sociala
grupp, inkomst och yrken. Den prestationsrelaterade segregationen ar precis vad den later
som, prestationsbaserad utifran huruvida elever presterar hogre eller lagre. Detta har
bidragit med att olika elever borjar pa olika skolor (Skolverket, 2009, s.93). | och med att
det fria skolvalet inférdes 1992 var forhoppningen att dessa klyftor skulle minska, men
resultatet visade istéllet en 6kad skillnad mellan skolorna. Sambandet idag mellan foraldrars
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socioekonomiska status och valet av skolor for deras barn &r mérkbart. Detta har &ven starkts
av internationell forskning dar man funnit samma monster (Skolverket, 2009, s.94). Ett
starkt samband som pavisats genom tidigare forskning ar darfor foraldrars socioekonomiska
status for att deras barn ska prestera béattre och na béttre resultat i sin utbildning, detta starks

av bade nationell och internationell forskning (Skolverket, 2009, 5.112).

3.2. Larare, Rektorer och Resurser

| studien av Ramberg, Brolin Laftman, Fransson, & Modin, (2019): School effectiveness and
truancy: a multilevel study of upper secondary schools in Stockholm diskuteras skolk som
beteende utifran dess komplexitet som majligtvis grundar sig i strukturella nivaer, som relation
till familjen, den mentala halsan, och relationen till skolan. De visar resultat pa att skolans etik
och ledarskap har en stor paverkan hos elever och deras syn pa huruvida de vill ga i skolan eller
inte, och hur man har motivation till att folja instruktioner for att slutfolja uppgifter.

Pa skolor som visats ha en framgangsrik organisation forvantas egenskaper sasom fullstandig
kompetens och starkt ledarskap hos larare och rektorer, att eleverna har hoga forvantningar pa
skolan, de forvantas ha en skolmiljé som uppmuntrar elevernas larande, samt att skolan foljer
upp pa elevernas utveckling. Aspekterna som lyfts kan forstas som att skolan ar beroende av den
hierarkiska ordningen, dér ett bra och starkt ledarskap i skolan visar en tydlig vagledning och
konkreta riktlinjer for lararna att forhalla sig till sin relation till eleverna. Om denna relation &r
komplett bidrar det i sin tur till forbattrade resultat hos eleverna (Ramberg, Brolin Laftman,
Fransson, & Modin, 2019).

Trots manga betydliga faktorer som spelar roll for elevens utveckling och resultat aterkommer
Skolverket (2009) till vikten av lararens kompetens som den viktigaste faktorn. Det identifieras
aven feedback och direkt undervisning som bidragande faktorer som leder till att
undervisningsmalen uppnas (Skolverket, 2009, s.161). Enligt Skolverkets forskningsoversikt har
det pavisats resultat fram till 2000-talets om huruvida resurser i utbildningen stracker sig i sin

betydelse for elevernas utbildningsresultat. En av slutsatserna som kunde konstateras var att

6(51)



Linneuniversitetet

Kalmar Viixjo

larartathet och klasstorlek har betydelse for resultatet enligt flera studier. En faktor som
framtradde som den mest inflytelserika var lararnas kompetens (Skolverket, 2009, s.160).

En kritisk faktor for att forebygga skolk &r bland annat om lararna upplevs uppfylla elevernas
behov och forvantningar. Detta kan resultera i att eleverna tar ett aktivt val att antingen nérvara
eller skolka. Okar man ledarskap hos lararna menar de att chansen okar att minska antalet
skolkningar. Genom detta kan antagandet starkas att problemet behover ses dver pa en grundlig
niva dar larare och rektorer ar stora aktorer for att se till att elever vill narvara i skolan och

forebygga skolk (Ramberg, Brolin Laftman, Fransson, & Modin, 2019).

| slutet av 1900-talet beslutades det att enligt skollagen 7 kap. 19a8 (2018:1098) ska skolans
resurser fordelas av rektorerna. Ansvaret att se till att skolplikten verkstélls av eleverna, det vill
sdga att de barn som har skolplikt ska befinna sig i skolan och erhaller den utbildning de &r
beréttigade skulle h&danefter ansvaras av kommuner, huvudmén och rektorer. Rektorerna
tillskrevs dven ansvaret att utreda och atgarda bade tillaten och otillaten langre franvaro hos

eleverna pa skolan (Arvidsson & Vesterberg, 2020).

De tidigare skolaren kraver resurser och stodinsats for eleverna i huvudsak for las- och
skrivsvarigheter. Fran 11-ars aldern andras detta behov, och resurser blir mer beroende pa grund
av beteende- och koncentrationsproblem hos eleverna, detta kréver darfor sarskilt stod
(Skolverket, 2009).

Inom skola som forskningsomrade omfattas flera faktorer, varav en av dessa faktorer ar resursers
betydelse for elevens prestationer. En av dessa faktorer ar klasstorlekens betydelse i relation till
resultat. Enligt tidigare forskning fran Skolverket (2009, s.161) lyfts synen pa klasstorlek som
en paverkande betydelse for elevens prestation och resultat. Klasstorleken har visats vara av
viktig karaktar som paverkar elevernas resultat, om &n i mindre utstrackning men anda synlig.
Enligt skollagen 3 kap. 28 (2018:1098) ska alla barn och elever ges mojlighet att utefter de behov
de har kunna utvecklas sa langt som majligt inom larande och personlig utveckling for att na
utbildningens mal. De barn som lider av funktionsvariationer eller har svart uppfylla alla

kunskapskrav, ska ges stod utefter behov for att kunna na dessa mal och motverka konsekvenser
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av sin funktionsvariation medans elever som har latt for att na kunskapskraven ska ges stod for

att kunna na sa hogt som majligt inom sin personliga utveckling.

Med hansyn till ovanstaende forskning om hur resurser paverkar elevernas resultat, ar det av vikt
att ndmna att slutsatsen har dragits att 8 - 12 procent av kommunerna skulle ha mojlighet att
minska resurser i sin utbildning utan att resultaten skulle forsamras (Skolverket, 2009, s.164).
Den presenterade forskningen pavisar att tva eventuella faktorer for elevernas resultat &r
larartathet och klasstorlek. Det som framtrddde mer i Skolverkets forskningsoversikt (2009,
5.200) visade sig inte ha sa starka generella effekter, men att det i tidig alder visade sig ge en
storre effekt. Speciellt i bemérkelse for elever som i en mindre utstrackning far stéd hemma i sitt
skolarbete, de benamner aven att omradet kring vilka faktorer som ar bidragande till elevernas
resultat i en positiv bemérkelse &r i fortsatt behov av ytterligare forskning.

Enligt Skolverket, (2009, s.175) visade sig en betydande variabel for elevernas resultat i skolan
vara kostnads variabeln. Denna variabel har visats vara en stor faktor med positivt resultat i
kommuner med elever vars foralder var utlandsfodd. Ju fler elever med forélder av utlandsk
harkomst, desto hogre blev elevkostnaderna. Kostnaderna for detta beror kostnader sasom
undervisning i hemsprak och undervisning i svenska som andrasprak. Av detta kan aven ett
resultat visas att beroendet av klasstorleken tkar hos elever med utlandsk bakgrund déar effekten
av mindre klasser ar starkare hos elever med utlandsk bakgrund eller for elever som har det sémre

socio ekonomiskt stallt och med foraldrar med samre utbildningsniva (Skolverket, 2009, s.172).

Som komplement till detta finns &ven aspekter kring det relationella perspektivet dar vikten av
att larare ger elever mojlighet att framsta som subjekt snarare an objekt ar relevant eftersom
lararna besitter en maktrelation och det &r deras ansvar att vérna om relationen mellan l&rare och
elever. Larare kan inte se undervisning som nagot effektbaserat dar elever placeras som objekt
inom institutionella ramar utan maste utga fran ett vardebaserat synsatt dar elever ses som subjekt

dar deras manskliga varden och unika egenskaper prioriteras (Ljungblad & Rinne, 2020, s.170).
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3.3.  Skolan som Organisation och Skolmilj6

Tidigare har det namnts att det pa framgangsrika skolor forvantas en skolmiljo som
uppmuntrar till elevers larande, (Ramberg, Brolin Laftman, Fransson, & Modin, 2019).
Frelin och Grannés (2017, ss. 206 - 207) beskriver hur detta kan goras i deras beskrivning
av en skola som renoverat sin skolbyggnad fran tranga, morka och langa korridorer till
oppnare och ljusare sadana med fler éppna utrymmen. Detta mdjliggjorde en Okad
interaktion mellan eleverna och dven mellan eleverna och l&rarna. Dessutom genomfordes
renoveringar dar lararrummen omplacerades for att gora lararna lattillgangliga for eleverna.
Malet med renoveringarna var att oka tryggheten inom utbildningsmiljon pa skolan och
resultatet av renoveringarna pavisade att de bidrog till att eleverna fann nya utrymmen och

tillfallen att interagera med varandra.

| den tidigare forskningen har vi kunnat ta del av att det inom skolan finns olika typer av
problem med hog komplexitet och dessa ar benamnda som svarbemastrade problem. Dessa
tycks berdra och kunna férklara delar av de problem vi har kunnat utlésa i forskningen inom
amnet dar dessa svarbemastrade problem kénnetecknas av att de inte kan lésas enbart
genom ett svar som ar réatt eller fel. Svarbemastrade problem ar beroende av saker och
handelser som sker bade inom och utanfor skolans ramar dar olika intressenter for skolan
har olika kunskapssyner, utbildningsideologiska uppfattningar, och idéer om hur skolan ska
styras och hur dennes resultat ska uppnas. Med detta sagt kan detta forstas som att olika
aktorer pa skolan har olika idéer om hur ett och samma problem ska I6sas beroende pa deras
kunskapssyner och utbildningsideologiska uppfattningar och likasa intressenter utanfor
skolan (Lundgren, Embretsen, Nytell & Weinholz 2021, ss. 102 - 103).

3.4. Sammanfattning av tidigare forskning

Sammanfattningsvis av den tidigare forskningen kan vi se att flera faktorer ar bidragande
till problematiken for att eleverna inte uppfyller utbildningsmalen. Nagra ndmnda &r
lararkompetens, rektorer, kommuner, och huvudmans ansvar, skolmiljo, elevers bakgrund,

foraldrarnas utbildningsniva, skolk och elevernas sociala och sprakliga kapital. Den faktor
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som framstatt som mest paverkande har varit lararkompetens som ocksa bekréaftats genom
tidigare forskning dar den i véldigt stor utstrackning har stor betydelse for elevernas
slutresultat (Ramberg, Brolin Laftman, Fransson, & Modin, 2009; Skolverket, 2009). Vi
kan dven konstatera att forskning inom omradet ar komplext och outforskat. Omradet
behdver darfor mer forskning for att skapa en storre forstaelse for olika faktorers paverkan.
Komplexiteten i problemet kan sammanfattas att beroende pa uppfattningen hos olika
individer hur ett problem ska lsas eller hanteras, paverkar det utsagor till olika situationer
och gor det svart att forsta vad som ar rétt eller fel tillvagagangssétt for att 1sa det. Med
utgangspunkt till individers olika kunskapssyner, utbildningsideologiska uppfattningar, och
intressenter utanfor skolan paverkar detta hur man ser pa och uppfattar ett problem och
synen pa dess I6sning (Lundgren, Embretsen, Nytell & Weinholz, 2021, ss. 102 - 103).

4. Teoretisk utgangspunkt

| denna del av uppsatsen presenteras vald teori att ta avstamp fran till studien. Den teori
studien berdr ar Michel Foucaults maktteori. Teorin &r behjalplig for att sammanbinda

forstaelsen av empiri och bidrar till en grund i s6kandet av svar till véara forskningsfragor.

4.1. Maktteori - Michel Foucault

Foucault presenterar sin maktteori genom att definiera ordet makt i dess olika former.

4.1.1. Disciplindr Makt

Ett begrepp som berdrs i denna studie ar disciplindr makt. Foucault menar att makt inte
kan uppsta om inte kunskap existerar, att kunskap ar fundamentalt for att kunna utdva
nagon sorts makt. Han fokuserar pa makt genom kunskapsrelationer manniskor
sinsemellan och vad dessa relationer gor oss till och hur den paverkar individen.

Relationen mellan makt och kunskap ar det centrala i Foucaults maktteori och &r &ven det
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som intresserar honom mest. En relation mellan makt och kunskap &r dessutom en diskurs

som alltid for med sig sociala effekter (Nilsson, 2008, ss.84 - 85).

Disciplindr makt berér den makt som handlar mer om att dressera snarare an att 6verta
makten fran nagon annan. Foucault berdr den disciplindra makten som att tygla och binda
nagon for att sedan utnyttja dem. Disciplinar makt handlar om att framstélla individer som
man vill ha dem, dar det specifikt ar en teknik for en maktutdvning dar individen bade ar
foremal och verktyg. Foucault tar avstamp i tre betydelser av disciplinar makt, han
benamner militarvasendet dar disciplin handlar om lydnad och uppratthallelse. Pedagogik,
som star for “den som lér sig”, dér disciplinen ddrmed 4r en akt av uppfostran, trdning och
undervisning. Den tredje betydelsen namner en hogre lara av utbildning sasom universitet,
fackomraden mm. (Nilsson, 2008, ss. 96 - 97). | skolan anvénds den disciplinara makten,
déar makt skapas i varje relation och i varje situation (Nilsson, 2008, s.90). | och med att
Foucault hanvisar makt genom kunskap menar han att makt aldrig kan vara latent och att
det alltid maste utdvas. Makt dr nagot som hela tiden cirkuleras och kan inte vara till
nagons agodel, det ar nagot man besitter i en position dar du har mer kunskap 6ver en
annan individ, sasom rektorer har makt dver larare och elever, och larare har makt éver
eleverna (Nilsson, 2008, s.86). Makt anvands pa sa satt for att astadkomma och producera
kunskap (Nilsson, 2008, s.88). | enlighet med Foucaults maktteori kan den appliceras till
den horisontella och vertikala dimensionen inom utbildningssektorn som en metafor.
Lararna placeras till den vertikala dimensionen och eleverna till den horisontella. Rektorn
placeras hogst upp i den hierarkiska ordningen i relation till lararna pa den vertikala
dimensionen. Att lararna och rektorerna hamnar pa den vertikala dimensionen beror dven
deras maktposition dar deras uppgift ar att disciplinera eleverna. I relation till den vertikala
dimensionen tydliggors det dven att larare och rektorer besitter mer kunskap i jamforelse
till eleverna. Kunskapen ar till for att dverforas till eleverna, och det ar larare och rektorer
som &r ansvariga for att eleverna ska ta emot och anamma denna kunskap (Andersson &
Lunneblad, 2020, s.140 - 141).

For att skapa en forstaelse av fenomenet makt anvéander sig Foucault olika tekniker med
tillhdrande teknologier. Begreppet tekniker beskriver han som sjdlva handlingen i
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situationen, och teknologier for kunskapen eller laran om en teknik. Det &r skolans ansvar
att lara ut kunskapen till eleverna, och det r skolans tillvagagangssatt att gora detta som
blir dess teknik. Sattet som eleverna sedan lar sig en kunskap &r det Foucault relaterar till
teknologier. Det vasentliga och viktiga &r att forsta hur en teknik fungerar for att generera
en viss effekt, alltsa att forsta hur man ska handla i en situation for att fa ett visst utfall.
Foucault &r inte, enligt Nilsson, intresserad att forklara sanningen, han &r intresserad att
forklara produktionen av sanningar, alltsa hur kunskap producerar en viss sanning till att
bli en sanning. Olika samhallen kan pa sa vis ha olika produktion av vad som &r en sanning
och inte. Sanningen &r alltsa en effekt av olika diskursiva och institutionella praktiker.
Nilsson namner &ven att vetenskapen som diskurs och praktik ar var framsta framstallning
av sanning som vi kanner den (Nilsson, 2008, ss. 80 - 82). Detta kan leda till att skolan
som organisation producerar olika sanningar till eleverna beroende pa yttre faktorer som

exempelvis l&rarnas och rektorernas vérderingar.

Foucault understryker att formen av makt kan identifieras utifran olika aspekter och
synvinklar, som att rattsbegrepp istallet blir en teknik, lag blir normalisering och straff blir
till kontroll som ligger utanfor statens kontroll. Foucault forklarar att makt &r en
sammansatt strategisk situation i ett samhélle dar makt ar nagot vi inte later oss forvarvas,
frantas eller delas, det ar istallet nagot som utdvas hela tiden och &r ett vaxelspel i det
sociala samspelet (Nilsson, 2008, s.91). I relation till detta ndmner han dven att det inte
finns ndgon total makt, skulle en total makt existera skulle det enligt Foucault vara
dominans och fértryck, han menar att all dominans ar makt, men all makt &r inte dominans.
Foucault lyfter &ven att alla maktrelationer &r unika beroende pa vilka individen relationen
beror (Nilsson, 2008, ss.90-97), dar det i vart fall beror larare och rektorer i maktrelation

till eleverna och elevernas slutresultat i nionde klass.

4.1.2. Hierarkiska Overvakningen

Den hierarkiska évervakningen beskrivs genom att blicken mojliggor ett perspektiv ur en
hierarkisk position. Bortsett fran teknologier sasom kikare, ljusstralar och linser syftar den
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hierarkiska overvakningen till den vi kan beskada utan att sjalva bli sedda, som en
observation. En nastan idealisk modell for detta ar militarlagret. Militarlagret byggs upp
efter behov, makten som utévas ar i dessa lager valdigt stark, diskret men ocksa vaéldigt
effektiv da det innefattar bevapnade personer. Syftet med denna makt ar som exempelvis
militarlagret, att den optimala makten utévas med en dvervakning som ar omsorgsfull men
att en blick kan racka for att utdva makten i sin helhet. I ett militarlager har utformningen
utvecklats avsevart sedan den kvadratiska modellen som varit tidigare. Formen pa lagret
anpassas efter varije situation, hur lagergatorna ska korsa varandra, hur manga talt det ska
vara i varje rad och hur 6ppningarna till talten ska vara placerade, dér tanken &r att man
disponerar télten utifran hur blickarna ska vara i relation till varandra. Utformningen till
en rumslig disposition kommer alltid att aterfinnas i situationer som denna, som en hierarki
av Overvakningsomraden dar den ena sluter sig i relation till den andra (Foucault, 2017,
$5.217-218).

Det som forr i tiden var i fokus, att rama in och skapa en sammanlénkad och detaljerad
kontroll, byttes ut efter behov i framtiden dar exempelvis sjukhusen omstrukturerades dar
de sjuka och smittsamma hade egen avdelning, och de ménniskor man behodvde ha mer
uppsikt Gver fran ett perspektiv utifran resulterade i att vaggarna blev mer 6ppna med
storre fonster dar strukturen var mer anpassad efter behov. Pa samma sétt menar Foucault

att skolan bor vara ett dressyr verktyg (Foucault, 2017, 5.218-219).

| relation till de stora verkstaderna och fabrikerna upplevdes en annan sorts problematik
dar en ny typ av dvervakning samordnas. Har var det en konstant kontroll av en inspektor
vars fokus l&g pa arbetarna istéllet for produktionen och raknar med arbetarnas
verksamhet, tillvagagangssatt i arbetet, snabbheten, yrkesskicklighet och uppforande. Det
anstalls darfor professionella tjansteman for att Gvervaka arbetarna och se 6ver arbetet sa
arbetarna arbetar effektivt genom dagen. Samma utveckling kan man se i relation till
grundskolans undervisning, dar dvervakningen sker fran rektor i relation till larare, och
larare i relation till elev. Vidare specificerades Overvakningen for att dka dennes
effektivitet (Foucault, 2017, s.223). Det blev sedan nddvéndigt att anstélla personal som
var avsedd for att 6vervaka. (Foucault, 2017, s.224). Denna tillampning har man ocksa sett
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anvandas inom utbildningsvésendet dar specificerandet av Overvakning blivit en del av
den pedagogiska relationen mellan larare och elever (Foucault, 2017, s.225). Detta till
foljd av att antal elever inom klasser 6kade dvs storre klasser och &ven utbredningen av
forsamlingsskolor, vilket ledde till 6kad oordning och svarigheter att samordna arbeten
inom klasser. Positioner vars dndamal var att arbeta med uppgifter som underlattade
undervisningen och frigjorde arbete for ldraren utvecklades. “Observatorer” noterar och
antecknar elever som inte arbetar. “Varnarna” har 1 uppgift att uppmarksamma de elever
som pratar under tiden de studerar. “Visitatorerna” goér hembesok och upplyser fordldrar
och anhdriga om deras barns daliga beteenden sasom franvaro och allvarliga fel.
“Intender” 6vervakar endast befattningshavarna. “Repetitorerna” har som uppgift att se till
att eleverna arbetar som de ska och har darav en pedagogisk uppgift till skillnad fran de

andra dvervakarna (Foucault, 2017, s. 225).

Utvecklingen av detta system fran 1700 talet menar Foucault har resulterat i skolans
system idag, vilket ar mer effektiviserat sett till lararna, men att den hierarkiska
overvakningen kvarstar. Foucault menar pa att den hierarkiska 6vervakningen blir en
anonym makt dar makten ter sig i relationer uppifran och ner, nerifran och upp samt sidled.
Foucault understryker dven att makt inte &r ndgot man &ger och kan ge vidare som en

egendom, det ar nagot som fungerar som ett maskineri (Foucault, 2017, s.226).

4.1.3 Sanktioner och Disciplinéra straff

Det gors beskrivande att det i alla disciplindra system finns sma inbyggda
straffmekanismer, och beroende pa vilket disciplinart system det galler existerar olika
lagar, olika brott och likasa olika straff (Foucault, 2017, s.227). Foucault beskriver i sin
tur hur straffen som funktion tog en vandpunkt i och med att protester mot de valdsamma
straffen tog fart. Till foljd av detta resulterade det i att straffet forandrades fran att ha
hamnd i atanke till att straffa individer och tillrattavisa dem direkt (Foucault, 2017, 5.105).
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Foucault beskriver ordet “straff” som “allt som kan géra barnen medvetna om det fel de
har begatt, allt som &r i stand att forddmjuka dem, att fa dem att blygas...en viss kyla, en
viss likgiltighet, en fraga, en forddmjukelse, forlusten av en befattning” (Foucault, 2017,
s. 228).

Straff inom disciplindra system innebér att alla aktioner som genomfors bortom reglerna
och bortom det som ar dverenskommet &r straffbart, och inom skolan kan en sa liten
foreteelse som att en elev inte klarar av att utfora sina uppgifter vara straffbara (Foucault,
2017, s. 228). Exempel pa foreteelser som &r straffbara kan vara forsening, prat, oartighet,
franvaro, ouppmarksamhet med mera, och dessa utgor ett mikrosystem av bestraffningar

inom armé, skola och arbete (Foucault, 2017, 5.228).

For att ta fart i det som utifran Foucaults teori narmast kan hanforas till var studie om de
disciplinara straffen bor regelbundenhet som regel ocksa fortydligas. Den tid det tar for en
individ att lara sig nagot, alltsa att larotidens langd, har med regelbundenhet att gora.
Foucault (2017, s.229) refererar till de kristna skolorna dar barn aldrig skulle placeras i en
klass dar de inte ligger i fas i utvecklingen for att kunna “hdnga” med och ldra sig i samma

tempo som klasskamraterna, risken &r da att barnet inte lar sig nagonting.

Reglementet utgor den tid varje stadiums langd for inlarning ar bestdmt och inom dessa
skolor hade eleverna tre examinationer pa sig innan de blev placerade pa de okunnigas
bank som ett disciplinart straff (Foucault, 2017. 5.229).

De disciplinara straffen har sin grund i att vara korrektiva, de har sin utgangspunkt i att
man som individ maste lara sig och kunna upptrada korrekt for att kunna ga vidare.
Soldater som visar ouppmarksamhet och misskdtsamhet forpassas till lagsta klassen och
behdver genomfora alla dvningar pa nytt for att kunna na upp till samma niva igen
(Foucault, 2017, 5.229).
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5. Metod

51. Metodval

Studien ar baserad pa en kvalitativ metod. Den kvalitativa metoden foresprakar vikten av
individers uppfattningar, samt tolkningar av dess sociala verklighet dar vikten vanligtvis
ligger pa matning instrumentet, som i den kvalitativa metoden ar ord. Fokuset ligger pa att
forsta intervjupersonernas upplevelser och uppfattningen av den sociala verklighet de
befinner sig i. Ytterligare byggdes fragestallning upp utifran ett kvalitativt forhallningsséatt
da utgangspunkten varit att forsta hur olika skolors egenskaper och hur individerna inom

denna sektor har konstruerat skolorna som organisation (Bryman, 2018, s.61).

Den valda forskningsdesignen resulterade i en tvarsnittsdesign. Tillvdgagangssattet for
studien ar en jamforande/komparativ studie. Detta kédnnetecknas genom att genomféra
exakt samma studie med likadana intervjuer och likadana tillvagagangssétt pa fler olika
fall, mer specifikt i detta fall olika skolor for att sedan kunna jamfora resultaten med
varandra (Bryman, 2018, s.102). For att samla in data valdes intervjuer som
insamlingsmetod. Att ha intervjuer som insamlingsmetod bidrar till att samla in
personernas egna asikter och tankar for att skapa en bredare forstaelse och personliga
erfarenheter. Genom en intervjuguide (Se bilaga 1 & 2) mojliggjorde det dven for
intervjupersonen att folja en rod trad, samt att stalla foljdfragor till de omraden som

upplevs intressanta eller relevanta som beskrivs i utformandet av intervjuguide.

5.2. Metodologiska 6vervédganden

Manga studier inom vart omrade har varit kvantitativa vilket genererade ett intresse for
detta utifrdn ett kvalitativt forhallningssatt. Daremot kan forskare komma att hoja
6gonbrynen kring varfor vi valt ett kvalitativt forhallningssatt inom ett kvantitativt kant
omrade. Kvantitativa forskare kritiserar ofta kvalitativ forskning/studier for att vara svar
att replikera om de skulle genomféras igen eller genomforas av en annan forskare

(Bryman, 2018, s.484). Vi vill fokusera pa att starka den kvalitativa kvaliteten for att skapa
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en okad forstaelse for utbildningens bidragande hos unga, och dess betydelse fér ungas
utveckling framaéver. | relation till detta har var avgransning varit att fokusera pa larare

och rektorer i den relationella aspekten till deras maktpositioner.

Tidigare forskning visar &ven att de kvantitativa undersokningarna valt att anvanda sig av
statistik for att gora den matbar. Den tidigare forskning vi funnit som ar kvalitativ berdr
andra omraden an sociologi, sasom pedagogik, kriminologi, ledarskap med mera. Detta
skapade en lucka for var studie som gjorde det intressant att utfora en kvalitativ studie

inom sociologi.

Exempel pa dessa kvantitativa studier ar Ungdomar med missbruksproblem och deras
uppfattning om skolproblem (Ekberg, Fonseca, Anderberg & Dahlberg 2016), Higher
education and criminal offending over the life course (Ford & Schroeder 2010), Youth
Resilience: Can Schools Enhance Youth Factors for Hope, Optimism, and Success?
(Bernat 2009), och Elever pa vift - vilka ar skolkarna? (Sundell, EI-Khouri & Mansson
2005). Alla dessa har vi tagit del av i var forskningsoversikt och varit bidragande till att vi

valt ett kvalitativt forhallningssétt.

5.3. Urval

Studien &r baserad pa ett strategiskt urval dar offentlig statistik framtagits i ett fall som
innefattar tva skolor i Sverige. Ett malinriktat urval innebér att en inte forhaller sig till ett
sannolikhetsbaserat urval utan fokuserar pa att strategiskt valja ut sina intervjupersoner.
Det malinriktade urvalet till denna studie genomfordes genom att valja att intervjua
personal sdsom rektorer och larare pa skolorna som undersoktes (Bryman, 2018, s.496).
Da statistiken fran Skolverket visade upp relevant skillnad i snittbetyg bland nionde klass
elever pa de tva valda skolorna till studien (Skolverket, 2021), blev malet med studien att
ta reda pa om det finns en skillnad pa hur lararna och rektorerna arbetar pa de olika
skolorna for att eleverna ska na sina utbildningsmal. Rektorerna till skolorna blev
kontaktade forst, efter de godkant och visat sitt intresse for studien erbjod de sjalva att de
skulle kontakta lararna pa skolan. Detta resulterade i att urvalet larare har blivit ett
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strategiskt snobollsurval genom rektorerna. Konsekvensen med att lata rektorerna valja
larare ar att de kan vélja nagon de litar pa och som inte yttrar asikter som inte rektorerna
onskar. Risk finns att de valjer personer med liknande asikter som dem sjalva vilket kan
resultera till mindre nyanserade svar till var studie. Trots detta valde vi detta
tillvagagangssatt da var prioritering var forst att valja skola, dérefter ar det méjliga urvalet
endast en rektor pa varje skola och eftersom rektorn har kontakt och tillgang till alla larare
ansag vi detta tillvagagangssatt vara mest effektivt i relation till var studie och tidsgrans.
Né&r rektorn sedan samlat in larare som visat intresse att vara med i studien kunde vi
kontakta berdrda larare med information och boka tid for intervju. Tanken fran borjan av
studien var att endast utga fran tva skolor lokaliserade i samma kommun, men pa grund
av otillganglighet behdvdes ytterligare en larare kompletteras fran en annan skola som

Overensstamde med studiens kriterier.

Vidare bor en forklaring till varfor larare och rektorerna blivit selekterade for studiens
materialinsamling anges. Det anses att de bada har sitt perspektiv och relevans i att delge
oss med relevant information till studiens andamal. Eftersom studien ar byggd pa
Foucaults maktteori maste urvalet ocksa vara anpassad till detta. Likt Foucaults maktteori
om de militara lagren och dess hierarkiska ordning dar varje militar enhet har en ledare,
kan for oss Oversattas till lararna och att de militdra enheterna tillsammans utgor en
organisation som gemensamt styrs av ett éverhuvud och ledningsgrupp, i denna kan det
liknas till rektorn och dennes ledningsgrupp. Det blir det dérav viktigt for oss att ta reda
pa hur rektorer resonerar kring de uppgifter som formedlas till lararna och hur rektorn styr
och leder pa de olika skolorna (Foucault, 2017, s5.218-219)

For oss blir det da intressant att ta reda pa berattelser utifran lararna da vi far en bild av
hur de tillampar de uppgifter de fatt fran ledningen, och att dessutom fa héra om deras
upplevelser i klassrummen da de kan antas ha en relation till eleverna. Eftersom de tillhor
skolledningen kan vi anta att de har ett signifikant inflytande éver hur skolan ska ledas och
vilken riktning den ska styras i. For oss blir det da avgorande att ta reda pa hur de resonerar

kring detta for att kunna behandla fragestallningen.
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5.4. Utformning intervjuguide

For att kunna fa en sa heltackande intervju som majligt genom en 6ppen dialog valdes en
semistrukturerad intervjuguide. Fragor som é&r semistrukturerade innebér att alla
intervjudeltagare far samma fragor, men lamnas utrymme och ér tillatande till personliga
svar dar intervjupersonen ges mojlighet att reflektera kring sina svar under intervjuns gang.
Detta mojliggor for de som intervjuar att stalla foljdfragor till svaren av det som uppfattas
vara relevant och viktigt for studien och intervjupersonerna. En semistrukturerad
intervjuguide har en rod trad med tydlig ordning som leder till att alla deltagare far samma
fragor i samma ordning, samt att fragorna stallda har en rod trad i relation till varandra
(Bryman, 2018, s.260). Detta 6ppnar aven mojligheter att stalla fragor som inte ar med i
intervjuguiden eller fragor som uppfattats relevanta till studien som uppkommit under

intervjuns fortlépande (Bryman, 2018, ss. 562-563).

Intervjuguiden borjar med Gppningsfragor foljt av introduktionsfragor for att ta reda pa
mer omfattande information om ldararnas och rektorernas positioner. Darefter foljer
overgangsfragor som ar uppdelade i olika teman. De teman som berdrs ar arbetssatt bland
lararna, relation till larare, elever och anhoriga, elevers bakgrund, organisation och
skolmiljo och kommunikation. Har har en utgangspunkt fran Kvale & Brinkmanns
tematiska aspekter anvants, dar olika sakfragor och teman utformats i intervjuguiden, likt
analytic bracketing vilket vi senare gar in pa kommer foljdfragor kring hur de olika
sakfragorna stallas for att skapa forstaelse kring de olika sakfragorna (Rennstam &
Wasterfors 2015, s.29).

Valet att genomféra intervjuer bade fysiskt och online via Zoom har grundat sig i att
skolorna ej ar i samma kommun, samt att mojliggora for intervjupersonerna att sjalva ta
stallning till rddande situation till COVID-19. Onskemal att intervjua rektorerna pé plats
har varit med hansyn till att mojliggora en observation av skolan for att fa en dverblick av
skolans skolmiljo. Intervjuerna har delats upp for att pa ett effektivt satt samla in empiri.
Till intervjuerna som genomfordes via zoom skickades lank ut sa de enkelt kunde delta i
samtalet, samt informations- och samtyckesblankett (Se bilaga 3 & 4) for deltagarna att

ldsa igenom innan intervjun. | bérjan av intervjun gav deltagarna sitt muntliga samtycke

19(51)



Linneuniversitetet

Kalmar Viixjo

till att delta i undersokningen. Efter 7 genomférda intervjuer upplevdes en mattnad av data
med tillrackligt material for genomférande av analys. Intervjuerna tog mellan 30 - 60

minuter.

5.5. Etiska 6vervaganden

Den etiska aspekten har tagits hansyn till i studien och &r viktig att ha i atanke nar en studie
genomforts. Detta i sin tur bidrar till en storre reliabilitet och fortroende. For att
uppratthalla ratten for deltagaren att helt valfritt medverka i undersokningen har en
samtyckesblankett utformats. Deltagarna har dven innan genomférda intervjuer mottagit
en informationsblankett, genom denna far intervjupersonen en transparent inblick till
syftet av studien och hur den kommer att genomféras. Konfidentialitetskravet ar en
vasentlig del av undersokningen dar det utformats att alla uppgifter kopplade till
intervjupersonerna forvaras med absolut basta mojliga konfidentialitet (Bryman, 2018, s.
170 - 171). Intervjupersonerna emottog dessa bilagor ndgra dagar innan genomfdrandet
for att ha god tid att lasa igenom blanketterna. Alla intervjuer bérjade med att deltagaren

fick ge sitt muntliga samtycke.

Da studien inriktar sig pa skolor blev valet att intervjua larare och rektorer ett mojligt val
till insamling av empiri. | studien bendmns de valda skolorna som en hogre presterande
skola och en lagre presterande skola i Sverige med hénsyn till att garantera rektorernas och
lararnas anonymitet. Av samma anledning har inte den exakta kélla till vart vi hdmtat
statistiken fran inom Skolverket tillkdnnagetts. Med hansyn till larare och rektorers
anonymitet har dven deras citat behdvts redigeras nér de namnt skolorna eller kommunen

vid namn.

5.6. Sortering, reducering, argumentering av material

Da vi anvander oss av flera olika amnesomraden i intervjuguiden (skolmiljo,

kommunikation, relation till elever och anhdriga, elevers bakgrund) blir det relevant for
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0ss att faststdlla vad intervjupersonen pratar om under intervjun for att kunna varva detta
med hur personen pratar om &mnet. Exempelvis om vi upplever att intervjupersonen beror
ett amne som ror skolmiljo sa blir det har viktigt att vi lagger marke till att det ar just

skolmiljé som omtalas for att kunna analysera hur det pratas om skolmiljo.

Det ar darfor vi valjer att anvanda oss av analys sparet analytic bracketing dar genom en
kombination av vad & hur fragor kan hjalpa oss att forsta varfér nagot ser ut som det gor
(Rennstam & Wasterfors, 2015, ss. 53 - 55). Ett satt att tillampa det har i var studie &r att
kombinera detta genom att stalla foljdfragor kring exempelvis skolmiljo om
intervjupersonen talar beskrivande om deras egen skolmiljé genom att ocksa fraga hur de

skapat den skolmiljo de har.

De kategorier vi anvande oss av som utgangspunkt och som ocksa kom att anvandas i
intervjuguiden var Relation till eleverna + anhoriga, Arbetssatt bland lararna, Elevers
bakgrund, Organisation & Skolmiljo och Kommunikation. Dessa teman kom efter den
empiriska insamlingen att géras om till Elevrelation och Disciplinar makt, larare, rektorer
& resurser i den hierarkiska Gvervakningen, och sanktioner och disciplindra straff

(Rennstam & Wasterfors, 2015, 5.97) infor analysen och dess teoretiska koppling.

Anledningen till denna revidering av kategorierna var att det uppkom nya teman under
intervjuernas fortlopande som pa sétt o vis horde ihop med de ursprungliga kategorierna.
Det ledde till en viss oordning i vart material dar vi genom sortering och reducering
behovde skapa ordning bland de olika teman vi hade infér analysen (Rennstam &
Wasterfors, 2015, 5.97).

Skolk sags inledningsvis som en stor aspekt inom var studie men visade sig, ju langre vi
kom med studien, vara mindre narvarande &n forvantat och saledes riktades fokus mot

andra &mnen och kategorier.
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6. Resultat och Analys

| denna del analyseras den insamlade empirin i relation till teori och tidigare forskning.
Intervjupersonerna i denna studie innefattas av tva rektorer och fem lérare. se nedanstaende
tabell: Larare 1, 2 och 3 jobbar pa en skola med lagre snittbetyg. Larare 4 och 5 jobbar pa

en skola med hégre snittbetyg. Totalt har 7 personer intervjuats for denna studie.

Benamning [ Skola med l&agre snittbetyg | Skola med hdgre snittbetyg
Rektor 1 X

Rektor 2 X

Larare 1 X

Larare 2 X

Larare 3 X

Larare 4 X

Larare 5 X

6.1. Relation till eleverna och den Disciplindra makten

Rektor 1 betonar i intervjun vikten av att varna om relationer till eleverna for att na framat,

komma framat med den maluppfyllelsen de har.

Rektor 1 (jobbar pa skola med lagre betyg): Vikten av att vi trivs tillsammans och har en
god stamning och miljo pa skolan dar vi ar omhéndertagande om varandra, stéttar

varandra och samarbetar ar nagot jag stryker under hela tiden for att na framat och
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komma framat med den maluppfyllelsen vi har, sen kan det ocksa vara mina idéer om vad

som dr framgangsrikt att jobba kring.”

Genom detta citat av Rektor 1 kan vi tolka att hans strategi for att uppna malen utgar fran
att bygga relationer till elever och larare for att skapa en trygg miljé som i sin tur ska
generera goda resultat. I relation till Foucaults teori om disciplindr makt kan vi har analysera
om detta ar ett framgangsrikt tillvagagangssatt eller inte dar teorin understryker just den
disciplinara makten som kraver en kunskapsutovning dar rektorn besitter en storre kunskap
an larare, vilket i sin tur genererar en makt hos rektorn och en disciplindr makt att éverfora
denna kunskap till lararna (Nilsson, 2008, s.86). Att rektor 1 fokuserar pa relationer tolkas
inte grunda sig lika mycket i kunskap som Foucault 6nskar utan mer ett samspel mellan

individer dar maktpositionen hamnar i skymundan.

Foucault lyfter vikten av att forstd hur en teknik fungerar for att generera en viss effekt i
sin teori (Nilsson, 2008, ss. 96 - 97). | relation till skolan blir det darfor viktigt att lyfta
tekniken av att lara ut i relation till effekten av elevernas resultat. Till skillnad fran vad
Rektor 2 ndmner tidigare om relation till eleverna lyfter Larare 5 som &ven &r bitradande
rektor detta synsétt att lara ut pa ett pedagogiskt sitt om att mota eleven i sin teknik att lara

ut:

Larare 5 (jobbar pa skola med hogre betyg): “jag har tidigare varit rektor och jag tanker
sahér att ga fran F till E ar som att ga fran E till A, du kan ju tanka dig, det &r 10 poang.
Du kan ju tanka dig sjalv om du stadar bort alla sadana strd F och i en god relation for
eleverna vad det gor for meritvardet. (...) det &r dom vi maste ge oss pa forst o darfor gick
det ocksa valdigt snabbt att forbattra meritvardet, for mig ar det en attitydfraga till skolan
och en attitydfraga till skolan gallande de har eleverna och det kan man férandra snabbt

om man vill férbdttra det.”

Larare 5 lyfter i sin teknik vikten av att fanga upp elever som inte ar godkanda som
startpunkt, dar personen vill 6ka dessa resultat for att generera en godkand niva pa hela
skolan som helhet i férsta hand. Personens kunskap blir dven till 6kad relevans att inkludera
i denna analys da personen tidigare varit rektor pa en av de deltagande skolor med lagre
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snittbetyg. Larare 5 som varit rektor tidigare visade under sin tid en 6kning i slutbetygen for
elever i arskurs 9 med denna teknik. Hans teknik tolkas vara att borja med att fokusera pa
de elever som inte nar upp i godkanda nivaer men daremot besitter goda forutsattningar och
ligger narmare ett godkant betyg jamfort med de elever som ligger langt ifran ett godkant
betyg. Vi forstar har att hans teknik langsiktigt ar att effektivt hoja skolans helhets snitt
genom att fokusera pa de som har goda forutsattningar for att saledes ge sig sjalv mer tid att
hjéalpa de elever som har svarare att na upp i utbildningsmalen. Tekniken enligt Larare 5 blir
darfor att se till att fler ar godkanda som helhet, an att forsoka tillgodose allas behov pa en
och samma gang, detta i sin tur genererar till att effekten hos slutbetygen blir hogre. |
relation till Foucaults maktteori kan vi &ven genom detta citat se att larare och rektorer kan
komma att behova selektera och prioritera vissa individer fore andra for att fa eleverna att
uppna godkéanda mal i skolan. Detta kan aven tolkas in som en resursbrist hos skolorna dar
rektorerna och larare ar forvantade ge alla elever personliga resurser efter varje individs
behov och att den logiken inte haller i dessa fall. Nar larare 5 har menar pa att de far
prioritera vart fokuset ska laggas for att alla ska uppna en godkand niva blir det har istéllet
en selektion och en utdvning av makt hos lararen dar beslutet tas utifran organisationens

mal.

Denna analys grundar sig i maktutdvningen ur ett strategiskt perspektiv gentemot elevernas
betyg for att bidra till elever 6kade resultat. Har gors en jamférelse mellan en rektor och en
larare, dar larare 5 enligt dennes utsagor tidigare varit rektor och ar nuvarande bitradande
rektor, och saledes har sina metoder att arbeta med skolans snittbetyg som visats vara
framgangsrika. Larare 5 uttrycker sig anvanda denna metod i sin nuvarande position som
larare, och dven om en forstaelse kan vara att hans position inte ar évergripande for hela
skolan kan hans metod tolkas in ha varit framgangsrik tidigare, och &ven fortsatt vara
framgangsrik for de elever han betygsétter i sin nuvarande position. Aven om dennes roll
inte ar allomfattande, det vill séga att han inte betygséatter alla elever i alla &mnen bidrar
aven hans betygsattning till den hogre presterande skolans betygsresultat i helhet i form av

att han i nagon form betygsétter alla nionde klass elever i tva amnen.
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6.2. Larare, Rektorer och Resurser i den hierarkiska
Overvakningen
I denna sektionen analyseras l&rare och rektorer i deras relation till varandra och deras

positioner i den hierarkiska dvervakningen.

Ldrare 2 (jobbar pd skola med ldgre betyg): “Vi har fortfarande inte en jdttetydlig
ledarroll, det ar valdigt sallan vi far till oss vad vi ska gora och vad vi inte ska gora utan
det &r ganska flytande i besluten och svart att veta om vi har bestamt nagot eller inte. Det

som fungerar bra ar vall att man har mojlighet att paverka ganska mycket anda. Inga
tydliga riktlinjer finns ju heller, nar du fragar mig sana fragor kring riktlinjer, policyer sa
finns det ingen riktig typ vad forvantas av mig o det ar inga som ifragasatter mina betyg,

hade jag exempelvis satt F pd hela klassen hade ingen ifrdgasatt det”

Larare 1 (jobbar pa skola med ligre betyg): “vi behéver tydliga dtgdiirder och tydliga

konsekvenser for att kunna losa problemen och det dr inte alltid att vi har det...”

Ldrare 4 (jobbar pa skola med hogre betyg): “Det som skulle kunna utvecklas pd denna
skola &r struktur och framforhallning, lite mer tydlighet, man vill val men det ar lite
flytande. Det ar lite otydliga riktlinjer, det &r lite dalig framforhallning pa planering och
sa. Det blir liggande och det hinns inte med riktigt, man far gissa sig till lite ibland och
man far kolla med nagon kollega, det skulle garna varit klart och tydligt vem som tar i

vad.”

Ldrare 5 (jobbar pa skola med hogre betyg): “Det jag tycker uppifrdn dr att man mdste
ha mer verklighetsforankrade mal an vad man har, fér mig handlar skola om
maluppfyllelse for eleverna och trygghet och trivsel hos eleverna och larare, s& att man
inte behdver ha massa personalomséattning men jag tycker att man har massa andra
konstiga grejer for sig, man ska ju va bast pa det innan man gor natt annat men jag tycker
att man pratar om massa andra mal fran politiken som rér massa annat, men det tycker

jag dr helt irrelevant flera ganger”
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Utifran dessa citat redogors det for ett gemensamt onskemal fran flertalet larare, oavsett
skola, kring riktlinjer, tydlighet och kommunikation uppifran det vill saga fran rektorerna

och skolledningen.

Rektor 2 (jobbar pa skola med hégre betyg): “En del ldrare forvintar sig ett mer
auktoritart ledarskap som satter ramar sen haller ni er inom detta, men ibland nar jag tar
en uppgift som jag tanker att den héar vill jag lata vara valdigt fri for att se vad de kan
komma fram till, da kan vissa ifragaséatta det och tycka att man ska séga vilken riktning de
ska ha men det ar mitt satt. Jag forsoker tanka: det ar inte jag som alltid har dom bésta
svaren utan jag ar har for att leda och krangla ut den basta vagen, det ar viktigt att det
finns ett vi i detta, det &r iallafall en av anledningarna till att jag forsoker hela tiden lyfta
personalen, sen det pedagogiska ar svart att hinna med liksom for jag vill garna kunna fa
in pedagogiska fortbildningar men har svart att hinna med. administrativa arbetsuppgifter

som att betala I6n mdste ju prioriteras fore detta”

Rektor 1 (jobbar pd skola med ligre betyg): “Ldrare forvintar sig kanske mer att man
ibland ska vara mera tydlig och bestdammande, att jag ska tala om saker och ting, dar jag
ofta tinker att “det hdr kan du bestimma sjilv”, ddr man kanske i vissa situationer
kanske forvantas vara mer sahar, det kan vara sa. Jag ar inte riktigt en sddan “peka med
hela handen mdnniska”. I vissa ldgen kan jag vara det. men da finns det fog for det, pd
nagot sétt, men jag tror oavsett om det ar larare eller elever, larare ar ju vuxna
méanniskor men jag tror pa att kommunicera och diskutera for att komma fram till saker

)

och ting gemensamt, inte sa mycket med att jag star och pekar med hela handen.’

Denna misskommunikation och nagorlunda friktion mellan lararna och rektorerna pa
skolorna ar en aspekt som kan tolkas ha en bidragande effekt kring skolornas generella
utsagor. Ser vi till bade lararnas och rektorernas citat kan vi tolka att lararna 6nskar tydligare
ledarskap fran rektorerna gallande riktlinjer och kommunikation, daremot skiljer sig
utsagorna bland rektorerna dar rektor 2 pa den hogre presterande skolan uttrycker sig att
han vill utveckla en fortbildning inom den pedagogiska aspekten och vagleda lararna i sitt

arbete framat. Rektor 1 uttrycker i hans citat att han inte vill “peka med hela handen” vilket
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vi tolkar att han upplever sig sjalv som ett objekt som rektor, mer &n en ledarskaps figur dar
detta motsager lararnas forvantningar pa honom som rektor. Bada rektorerna tolkas uppleva
en tidsbrist i vad de vill uppna med sin roll da bada uttrycker sig 6nska mer tid ute hos

lararna men att de i sin roll maste prioritera uppgifter som deras roll som rektor innefattar.

I enlighet med Foucaults teori dar han beskriver att makt &r kunskap och att kunskap ska
formedlas kan vi placera i relation till denna nagot komplexa situation. Vi ser en forvantan
hos larare dar de onskar vagledning och kunskapsutveckling i sitt ledarskap, dar det i
rektorernas maktposition forvantas formedla dessa kunskaper. Utifran teorins utgangspunkt
pa overvakningssystemet i verkstader och fabriker (Foucault, 2017, s.223) kan vi har tolka
in rektorernas roll inom utbildningen dar de &r anstallda for att dvervaka lararna i sitt arbete.
En fraga vi kan stélla oss har & om rektorerna forvantas for mycket utifran deras tidsram de
blivit tilldelade, och om en hdgre hierarkisk dvervakning behdver ses éver utifran hela
utbildningssektorns organisatoriska aspekt for att bidra med mer utvecklingskompetens och

planering uppifran sasom kommun, region och landsting?

Fortsattningsvis vill vi lyfta Foucaults dvervakningssystem inom klassrummet dér en utav

lararna pa den lagre presterande skolan uttrycker saknat stod inom undervisningen

Ldirare 1 (jobbar pd skola med ldgre betyg): “jag behéver mer stéd som ldrare och da
menar jag helt enkelt resurspersoner och det behdver inte vara larare som &r utbildade
utan det kan egentligen vara vem som helst. om larare behdver dela upp klassen i
grupper. sa kan denna resursléarare vara till hjalp for att kontrollera och ha koll pa den
gruppen elever och ser till att de jobbar, dom som man inte hinner ha fokus pa och vice
versa och hjalpa elever om det &r prov. Man behdver atminstone tva personal i varje klass

for att halla ordning for att underlitta undervisningen”

Larare 1 uttrycker att han saknar stdd i sin undervisning och det som 06nskas inom
undervisningen fran lararen ar nagot som kan liknas med Foucaults 6vervakningssystem dar
det specifika ansvaret kan jimforas med rollen “repetitorerna” vars uppgift var att se till att
eleverna arbetar enligt forvantan, dar de bidrar med en pedagogisk resurs utifran lararnas
roll (Foucault, 2017, s. 225).
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Ldirare 4 (jobbar pd skola med hogre betyg): “Relation dr det viktigaste for att kunna
bygga en relation till dem for att fa med dem pa taget, jag tycker det ar viktigt med tydliga
ramar, att det har galler i klassrummet och tydliga ordningsregler. Dom hér reglerna
galler, det har ju alla klassrum, en viss ram for hur start pa lektionen, innehall och avslut
ska se ut sa eleverna ska kanna igen det 6verallt. Jag har en trevlig relation till eleverna
men jag ar dock deras larare som ska satta betyg pa dom och dar tycker jag ar en tydlig

’

grans.’

Larare 4 uttrycker sig fokusera pa relationen till eleverna for att skapa en god stamning i
klassrummet dar denna larares mal ar att fanga upp eleverna i en personlig relation. Istallet
for att uttrycka ett behov av ytterligare resurs tolkar vi in larare 4 att hon skapar denna resurs
hos sig sjalv genom en god relation till eleverna for att lattare fanga upp dessa och bidra till
elevens personliga behov. Enligt Foucaults teori dér resurser kan tillsattas for att bidra till
okad overvakning (Foucault, 2017, s. 225) tolkar vi in att larare 4 fran skolan med hogre
betyg tillsatter denna resurs sjalv genom personlig dvervakning i sin relation till eleverna.
Till skillnad fran larare 1 som inte ser en annan utvag an att bli tilldelad stod for att losa
problematiken med elever som inte arbetar, hittar larare 4 en I6sning genom att utdka sina

overvaknings formagor genom relationer.

Vidare kring 6vervakning som en typ av stodfunktion papekar larare 3 vikten av samarbetet

med socialtjansten.

Ldrare 3 (jobbar pd skola med ldgre betyg): “Jag kdnner att man behover prioritera
vikten av ett gott samarbete med socialtjansten och inte minst i dessa socioekonomiskt
svaga kommunerna. Jag som har en bakgrund inom socialtjansten vet hur vardefullt det
samarbetet ar. och for de eleverna som har det lite svarare hemma vilket kan paverka
betygen, att de far det stod och hjalp de behdver fran samhallet i kombination med deras

skolgang, det &r nagot jag tror blir viildigt viktigt i framtiden”

Utifran Foucaults teorier om kontroll maskineri kan vi har tolka in socialtjansten som en typ

av Overvakningsfunktion som utifran larare 3:s utsagor kan bidra till en 6kad 6vervakning
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och dressering av unga elever som av olika anledningar drabbas av svarigheter utanfor
skolan som paverkar deras betyg (Nilsson, 2008, ss. 90, 96 - 97).

6.3. Sanktioner och Disciplindra straff

Rektor 1 som ar pa den lagre presterande skolan berattar om ett nytt upplagg de infort for
att 6ka betygen pa skolan.

Rektor 1 (jobbar pa skola med lagre betyg): “Vi formedlar liraruppgifter efter behdrighet
naturligtvis, man undervisar i de &mnen man har behorighet i. Det behdver inte vara
klasser heller namligen. Vi har borjat med ett system som heter treldrarsystem i matte som
visats vara positivt. Man tar eleverna fran samma arskurs och delas in i tre grupper istallet

sa de blir gruppindelade istéllet for klassindelade”

En utav lararna pa skolan med lagre betyg, Larare 2, beskriver narmare hur detta upplagg
genomfors

Larare 2 (jobbar pa skola med lagre betyg): “Vi har som sagt valt att sl ihop matten per
arskurs. Vi har 3 klasser i nian och tva klasser i 7-8, vi har inte valt en traditionell
nivaanpassning utan har valt att sla ihop dom utifran hur mycket hjalp de behover eller
rattare sagt hur mycket eget driv de behover, sa att vi har dem grupperade i tva lite mindre
grupper dar den ena ar lite mer tystlaten, dem har som man ofta glommer bort i en stor
grupp, och i den andra som har mycket svarigheter man kanske inte kan sitta still och
jobba. Sen har vi storgrupp och i denna grupp far en elev inte vara underkéand for att vara

med utan de ligger mellan E-A i betyg”

Vi ser har att de arbetar med en form av nivaanpassad gruppering, nagot som utifran
Foucaults Teorier kan forstas som en typ av disciplinart straff. For att borja med kan
disciplindra straff tas i kraft nar elever begar sa sma foreteelser som att inte klara av sina
uppgifter (Foucault, 2017, s. 228). Vidare kan detta &n mer jamforas med reglementet inom

de disciplinéra straffen som innebar att elever kunde forpassas till de okunnigas bank om de
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inte blev godkénda, likt soldaterna inom denna teori som blev forpassade till den lagsta
klassen for att behéva genomfora alla dvningar pa nytt for att ta sig upp till samma niva igen
om de uppfattades som misskdtsamma eller ouppmarksamma (Foucault, 2017, s. 228).
Likheter ser vi utifran citaten dar dessa nivagrupperingar kanske inte har sin mening att vara

ett disciplinart straff men dndock kan tolkas vara det.

Pa den andra skolan hanteras elever som har svart att na upp i niva med en metod som skiljer

sig nagot fran den andra skolan. De har nagot de kallar VIP rum.

Rektor 2 (jobbar pa skola med hogre betyg): ““ vi har ndagot vi kallar VIP-verksamhet, dar
de pedagoger som arbetar med sarskilt stod arbetar. Det kan handla om enskilda elever
eller grupper dar dom jobbar, och det kan vara elever ibland som behdéver hjalp med att

undvika att misslyckas och fa hjdilp att kinna att de kan lyckas”
Larare 4 utvecklar:

Larare 4 (jobbar pa skola med hogre betyg): “Syfte nummer ett dir att fid dom att md bra

for att klara utbildningsmalen. Du kanske har nagra kurser du klarar och resten lagger

man at sidan, och sen nar du mar bra sa bygger vi pa sakta men sékert, fa tillbaka dom
helt enkelt, att klara en vanlig dag. Sen har vi ett VIP-rum kallas dom for. Det &r ett
sarskilt stod man séatter in, vissa elever far sarskilt stod och man kan méta upp dom i

deras behov”.

Vi kan hér se hur skolan medvetet eller omedvetet forsoker undvika det disciplinéra straffet
genom att lata eleverna behalla sin ordinarie plats i klassen utan att nivagruppera och istallet
erbjuda undervisning utanfor lektionstid for att ge dom stod och ytterligare mojligheter att
prestera. Forr i tiden var straffets syfte att utbva en hamnd gentemot individer for att
avskracka dem att gora dessa fel. En formildring av detta straff handlar darfér mer om att
korrigera och tillrattavisa snarare an att hamnas (Foucault, 2017, s 105). | det moderna
samhaéllet kan vi darfor tolka in detta i relation till Foucaults teori om straff. Den skola med
lagre betyg anvander sig av ett straffsystem genom att gruppera klasserna utifran individniva

for att fa eleverna att gora sig medvetna om att de begatt fel, vilket féljs med konsekvenser
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likt denna nivagruppering. Medan skolan med hogre betyg inte straffar eleverna med en
gruppering utan erbjuder istéllet utbildning som &r individanpassad som ett stod till den
grupp som hamnat efter dar man lyfter den sémre gruppen ur kontext for att lyfta upp dem

till en hogre niva.

Ytterligare en analys kan uppmarksammas av larare 5 som lyfter detta perspektiv pa elever
som inte har gatt i skolan regelbundet under en langre tid.

Liirare 5 (jobbar pa skola med hogre betyg): “Arbetslosa eller separerade foraldrar utan
jobb kombinerat med flyktingvagen 2015. De som kom i borjan fran Syrien var ju ofta
hogutbildade, de flog till Sverige, de hade pengar déar eleverna gick ett halvar och sen

hade de toppresultat. Medans de som kommit senare, de ar dem som kanske liksom lamnat

sist, de har nastan vandrat genom Europa i fullstandig misar, och sa har de varit i Syrien

under flera ar ndr skolan inte fungerat, sdklart det tar tid innan vi kan fa dem till ett E.”

Foucaults teorier om de kristna skolorna kan vara behjalpligt for att analysera detta citat dar
han menar pa att tiden det tar for en individ att lara sig nagot, alltsa larotidens langd, har
med regelbundenhet att géra. Foucault (2017) hanvisar till de kristna skolorna dar barn
aldrig skulle placeras i en klass dér de inte ligger i fas i utvecklingen for att kunna “hénga”
med och lara sig i samma tempo som klasskamraterna, risken dr da att barnet inte lar sig
nagonting. Reglementet utgor den tid varje stadiums langd for inlarning ar bestamt
(Foucault, 2017, s.229). Detta perspektiv kan vi darfor lyfta som en analys som talar mot
foregaende citat om nivagrupperade klasser, darfor bor det tillaggas att Foucault har talar
om regelbundenhet som en avgérande aspekt for larotidens langd, vilket utifran lararens
upplevelser kan tolkas vara nagot som nytillkomna elever saknat. Bor elever darfor delas in
enligt alder och arskurs, eller bor man nivaanpassa utbildningen helt utifran individens
behov? Har tolkar vi in olika arbetssatt i de olika skolorna dér de har olika uppfattningar
och tillvdgagangssatt att hantera de olika nivaerna hos eleverna, men att lararna och

rektorerna dven har olika uppfattningar om vad som fungerar béttre och samre.
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7. Slutsatser

Som en slutsats av analysen kan vi utifran Foucaults teori och studiens intervjuer antyda en
sammankoppling av kategorierna Relation till eleverna och den disciplindra makten, larare,
rektorer och resurser i den hierarkiska 6vervakningen, Sanktioner och disciplinara straff.

Inom dessa kategorier upplevs olika tillvagagangssatt mellan skolorna att hantera problem.

For att borja i ena dnden dar det handlar om elevrelationer och den disciplinar makten kan
vi, for att tolka in detta i relation till betygsutvecklingen, se en skillnad mellan skolan med
béttre betyg och skolan med samre betyg dar skolorna har uttryckt sig arbeta utifran olika
strategiska aspekter. Skolan som nu har hogre betyg har visats arbeta utifran en strategi som
ar malinriktad pa elevernas betyg, dar de siktar in sig pa de som besitter goda forutsattningar
for att uppna betygsmalen men inte nar fram an. Motivering till denna strategi ar att det
finns manga poéng att hamta genom att framgangsrikt lyckas fa flertalet elever med dessa
forutsattningar att nd ett godkant betyg da det enligt larare 5:s utsagor handlar om 10 poéng
mellan icke godkénd och godkéand. Skolan med samre betyg har uttryckt sig vilja grunda
sitt fokus pa att bygga relationer for att uppna sina utvecklingsmal. Nagot vi kan tolka in
hér &r att skolan med béttre betyg har en strategisk plan utifran en maktposition dar de utévar
sin makt for att selektera vilka som ska prioriteras att lyftas till den godkéanda nivan och
skolan med lagre betyg riktar in sitt fokus pa skolan i helhet for att lyfta alla tillsammans.
Detta skulle kunna resultera i att Foucaults maktteori kan anvéndas som en strategi for att
snabbare uppna ett battre resultat for skolan i helhet genom att selektera och lyfta de elever
som ligger narmare godkanda betyg. Fragan som kvarstar &r huruvida relationsstrategier

kan generera positiva resultat i langden vilket annu inte ar redovisat.

Utifran analysen kring Lérare, Rektorer och Resurser i den hierarkiska 6vervakningen kan
vi utifran det lararna uttrycker tyda att bada skolorna behéver en tydligare hierarkisk ordning
for att skapa en tydligare struktur och strategi for att eleverna ska uppna betygsmalen. Det
upplevs vara en skillnad i hur man prioriterar och hanterar disciplinen dar larare pa skolan
med hogre betyg kan tolkas besitta mer kunskap i att hantera de elever som behdver mer

resurser utan att tillsatta extra évervakning, och larare pa skolan med lagre betyg uppfattas
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behdva mer stod och kunskap i att hantera elevernas olika utgangslagen for att tillforse alla
individers behov.

Larare uttrycker en 6nskan om en bredare évervakning och véagledning av rektorerna i deras
hierarkiska position till lararna att bistd med mer kunskap i att bistd med kompetens till
eleverna. Rektorerna har &ven uttryckt avsaknad av tid for att hantera detta problem och
bista med just den évervakningen och vagledning i sin roll som rektor pa grund av tidsbrist
i sin tjanst. Kan detta vara en antydan pa en brist i utbildningssektorn generellt dar en
tydligare struktur behdver mojlig- och synliggdras i den relationella aspekten mellan
rektorer och larare? att aven en strategi uppifran kan vara nédvandig for att vagleda den
generella skolan i sverige att uppna betygskraven, 6kad kompetens hos ldrare och aven
tillsatta rektorernas ansvar att utveckla lararna pa skolan. | de mer svarhanterade fallen som
paverkar eleverna utanfor skolan uttrycker larare 3 att ett samarbete med socialtjansten hade
varit fordelaktigt for att fa bukt med elever som tar med sig sina problem till skolan och

saledes far konsekvenser i sitt betyg.

Vi kan utifran de citat vi tagit del av i analysen inte komma ifran att skolan med lagre betyg
tillampar en strategi som skulle kunna tolkas som att de straffar sina elever for deras
otillréckligheter och att skolan med hogre betyg forsoker bilda en verksamhet som
innehaller stod utanfor lektionstid for att plocka upp elever som kan anses vara otillrackliga

i relation till kursmélen.

For att bygga vidare pa tidigare slutsats om de olika strategierna kan vi dven se en tydligare
strategisk plan hos skolan med hogre betyg déar de erbjuder stod till de elever som ligger
narmast godkanda betyg utdver undervisningen for att lyfta de till en hogre niva. De
fokuserar pa ett &mne i taget dar eleven har stérre méjligheter att uppna godkanda betyg
istallet for att berora alla amnen fokuserar de pa en sak i taget for elevens skull att kunna
prestera battre. Detta kan vi som slutsats se genomsyrar skolans arbetssatt for att fa eleverna
att uppna betygskraven. Skolan med lagre betyg anvander sig aterigen av en strategi som ar
mer generellt inriktad pa att fanga upp alla elever samtidigt vilket da kan tolkas bidra till en

langre stracka att ga for att fler elever ska uppna godkanda mal i skolan.
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For att besvara var fragestallning: Hur kan vi forsta slutbetygens skillnader mellan samre
och béttre presterande skolor utifran larare och rektorers berattelser? kan vi tolka in olika
strategier, kompetenser och en ojamn férdelning i den hierarkiska maktutdvningen utifran

den relationella aspekten mellan larare och rektorer.

En anledning till detta forstar vi vara pa grund av att skolan med samre betyg har en storre
andel av elever med utlandsk bakgrund och nyinflyttade elever som har svarare att klara
utbildningskraven, vilket vi med hjélp av statistiken fran skolverket kan konstatera, men
med hjalp av teorier och intervjuer har vi kunnat skapa en djupare forstaelse till varfor det

ar en marginell skillnad mellan skolornas betyg.

Inledningsvis har vi utifran lararnas och rektorernas utsagor kunnat skapa en forstaelse
kring deras strategier kring maluppfyllelse dar skolan med hogre betyg, bygger sin strategi
pa att fanga upp elever som ligger nara godkant betyg och fortsattningsvis arbeta med att
eleverna far borja med det som uppfattas vara lattast for dem att klara av for ett godként
betyg. Jamforelsevis med skolan med lagre betyg som tolkas arbeta utifran en strategi att
generellt inrikta sig pa att férsoka fanga upp alla elever tillsammans utifran allas behov

istallet for att dyka ner pa individniva.

Tidsperioden for hogstadieelever mellan arskurs 7-9 ar endast tre ar, nagot som vi kan ta i
beaktning for att se till vad som &r mest effektivt pa denna korta tid. Att da jobba med att
elever forst fokuserar pa vad de har “léttast” for for att sedan frigora tid for &mnen de tycker
ar svarare tycks vara mer effektivt an att forsoka fa upp eleverna i godkant betyg i alla

amnen samtidigt

8. Diskussion

| intervjuguiden upplevde vi i efterhand att man hade kunnat inkludera fler kategorier
utdver de vi anvande for att fa en bredare insamling. En problematisk aspekt till detta ar
dock tiden, hade intervjuguiden utvecklats hade &ven tiden pa intervjun varit langre.
Problematiken i detta skulle kunna vara for bred insamlad empiri och att sorteringen i

slutaindan anda hade sorterat bort manga delar av intervjun, eller att omradet insamlad
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empiri ar for bred for fragestallningens syfte. Hade intervjuguiden utvecklats hade en

sortering behovts goras i relation till var studie sasom vi aven fick gora nu.

En iakttagelse som kunnat goras efter studiens genomforande &r att mal kontra strategi kan
bli avgorande for maluppfyllelsen. Att ha en strategi som riktar in sig pa vad som ar rimligt
att genomfdra och mojligt att genomféra har visat sig kunna vara en bidragande faktor till

studien resultat.

Nagot som varit valdigt intressant att iaktta &r maktpositionerna som uppstar i de relationella
aspekterna i relation till kunskap dar eleven hamnar i totalt underlédge i hur larare och
rektorer gar till vaga for att forse de med ratt kunskap for att uppna malen. Detta har 6ppnat
upp 6gonen for hur viktigt det & med utvarderingar och en god relation sinsemellan for ett
gott samarbete, men &ven for att kompetensen ska racka till i ens position man blivit tilldelad

utifran dess forvantningar.

Studien som den har utformats nu behandlar endast l&rare och rektorers reflektioner kring
betygsskillnaderna, det ar da vart att konstatera att ytterligare aspekter som inte berorts i den
aktuella studien kan vara bidragande till betygsskillnaderna. Andra aspekter som berorts i
det insamlade materialet som inte varit aktuellt i relation till Foucaults teori har varit mycket
tankar kring segregation och socioekonomiska fragor. Dessa aspekter har inte lyfts i denna
studie da relevansen inte varit aktuell i relation till den valda teorin, men uppfattas trots det

kan ha bidragande effekter till skolornas olika utmaningar kring elevernas behov.

9. Vidare forskning

Som tidigare lyfts kring segregation och socioekonomiska faktorer kan andra aspekter
utéver studiens omrade vara bidragande. Kvalitativa studier som skulle involvera foraldrar
skulle kunna vara av relevans for att pa ett djupare plan, skapa forstaelse for elevernas

utmaningar och personliga erfarenheter.
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Kvantitativa studier med fokus pa exempelvis sprakfardigheter, trivsel och integration hade
kunnat vara gynnsamt for att fordjupa amnets utgangspunkt och pa sa satt komplettera
Skolverkets statistik.

| denna studie innehaller den insamlade empirin endast data fran larare och rektorer som
arbetar pa kommunala skolor i samma lan. En intressant aspekt skulle vara att gora en
komparativ kvalitativ studie mellan kommunala och friskolor i samma l&n om samma

problematik upplevs i relation till varandra.

Eftersom uthildningssektorn &r sa pass stor och byrakratisk skulle en storre forskningsstudie
vara av intresse dar man inkluderar regioner, kommuner, rektorer, larare, skolans
elevhalsoteam, vardnadshavare och elever for att fa en sa bred uppfattning som majligt for
alla berdrda. Genom att inkludera alla dessa aspekter i en och samma forskning och sétta de
i relation till varandra skulle det kunna bidra till att skapa en bredare forstaelse kring hur
problematiken ser ut i bade den vertikala och horisontella dimensionen.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Lérare

Oppningsfragor
e Kan du beratta lite om dig sjalv?
o Vad ar din alder?

Introduktionsfragor
o Vilken skola arbetar du pa?
e Vad ar din position i skolan?
o vilket/vilka &mnen undervisar du inom?
o hur lange har du undervisat inom detta pa denna skola?
o har du undervisat i samma eller ndgot annat @mne pa annan
skola?
beratta mer i sadant fall
e Vilken alder undervisar du for?
o Hur manga elever undervisar du for?

Overgangsfagor
Arbetssatt bland lararna
e Berétta hur ni arbetar i ert lararteam?
e Hur ser samarbetet ut med andra larare? utveckla
o Vad ar bra?
o vad ar daligt?
o Vad kan utvecklas?
o Vilka riktlinjer foljer ni for att era elever ska na utbildningsmalen?
o hur upplever du att lararna samarbetar for att na ett
gemensamt mal?
o har ni en éverenskommelse for hur ni nar en trivsam
utbildningsmilj6?

e Vad har du for relation till eleverna?
o Vad ar viktigast for dig i relation till eleverna
o vanskap eller disciplin?
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utveckla hur du anser att en sadan relation ser
ut.
o Anser du dig leva upp till denna relation till eleverna?
e Vad tror du eleverna 6nskar av dig som larare?
o exX. végledning, ordning, utbildning, planering.
o Upplever du dig sjalv leva upp till deras olika
forvantningar?
e Hur ser skolfranvaron pa er skola?
o ogiltig och giltig franvaro
o upplever du att eleverna har svarigheter utanfor
skolan?
e Vad har ni for verksamhetsplan med elever som har svart att uppfylla
utbildningsmalen?
e Kanner du dig lattillganglig nér du inte undervisar?
o sétt till rumsplacering av lararrum?

Elevers bakgrund
o hur ser elevernas bakgrund ut pa er skola (etnicitet, kon, social klass
kan tdnkas som faktorer)
o hur ser foraldrarnas bakgrund ut pa er skola?
e Hur upplever du dina elevers relation till sina anhériga?
o Gar det att se ett monster hos eleverna som har en bra relation
till sina anhoriga och vilka som har en dalig?

Organisation & skolmilj6
e Hur upplever du er skola i relation till andra skolor?
e Vad anser du fungerar bra ur ett organisatoriskt perspektiv?
e Vad anser du fungera mindre bra ur ett organisatoriskt perspektiv?
e Ar du nojd med skolmiljon pa er skola?
e Vad gor du for att bidra till en s& bra skolmiljé som moéjligt for elever
och larare?
o Vad skulle kunna forbéattras pa er skola?

Kommunikation
e Hur upplever du att kommunikationen fungerar pa er skola?
o Hur upplever du din kommunikation till dina kollegor?
bra - forts?
daligt - forts?
o Hur upplever du din kommunikation med dina eleverna?
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Bra - forts?
Daligt - forts?
o Hur upplever du din kommunikation med anhdériga?
bra - forts?
daligt - forts?
o Hur upplever du din kommunikation med rektorn?
bra - forts?
daligt - forts?
e Hur ser ni pa elevinflytandet, har eleverna nagon paverkan pa
undervisningens upplagg?
e Har ni ndgon gang utfort en intervjuundersokning for att fa feedback
fran eleverna i relation till skolmiljon, relationer och/eller
kommunikationen l&rare och elever emellan? VVad var resultatet?

Avslutningsfragor:

e Ardet ndgot du vill tillagga eller fraga?
friskolor?

o Far vi mojligtvis kontakta dig igen om det skulle behdvas
kompletteras till nagon fraga?
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Bilaga 2
Intervjuguide

Rektorer

Oppningsfragor
e Vill du beratta lite om dig sjéalv?
o din position?
o Vad ar din alder?

Introduktionsfragor
e Vilken skola arbetar du pa?
e Hur lange har du jobbat som rektor pa denna skola?
o Arbetade du med nagot annat innan?
e Vill du berétta lite om dina framtidsplaner?
o kommer du jobba kvar har langsiktigt?

Overgangsfragor
Arbetssatt bland lararna

e Hur formedlas lararuppgifter ut till era larare?

o Arallalarare legitimerade larare?

e ja/nej - hur kommer det sig?

e Hur ser franvaron ut bland era larare? mycket/lite? ofta/séllan?
sammanhangande/utspritt?
Hur ser ditt samarbete ut med lararna?

o Vad é&r bra?

o vad ar daligt?

o Vad kan utvecklas?
Hur gor ni for att forse lararna med riktlinjer for ett gott samarbete
mot ett gemensamt mal?

Relation till eleverna + larare.
e Hur viktig anser du att din relation till eleverna pa skolan &r?
o Hur ser din relation ut till eleverna och deras anhdriga ?
e Vad ar viktigast for dig i relation till 1arare och elever?
o Vvénskap eller disciplin?
utveckla hur du anser att en sadan relation ser ut.
o Anser du dig leva upp till denna relation till larare och
elever?
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e Vad tror du elever och larare forvéantar av dig som rektor?
o Upplever du dig sjalv leva upp till deras olika forvantningar?
e Hur upplever ni skolfranvaro bland elever pa er skola?
o ogiltig och giltig franvaro
e Hur upplever du franvaro hos larare?
o sjukanmalningar
o sjukskrivningar
e ké&nner du dig lattillganglig sétt till rumsplacering?

Elevers bakgrund
o hur ser elevernas bakgrund ut pa er skola (etnicitet, kon, social klass
kan tédnkas som faktorer)
e hur ser foraldrarnas bakgrund ut pa er skola?

e Hur upplever du dina elevers relation till sina anhédriga?
o Gar det att se ett monster hos eleverna som har en bra relation
till sina anhdriga och vilka som har en dalig?

Organisation & skolmiljoé
e Hur upplever du er skolmiljo i relation till andra skolor?
o Vad anser du fungerar bra ur ett organisatoriskt perspektiv?
- skolverket, kommun, rektor, larare, elever anhdriga.
o Vad anser du fungera mindre bra ur ett organisatoriskt
perspektiv?
skolverket, kommun, rektor, larare, elever, anhoriga.
e Ardu néjd med skolmiljon i er skola?
e Vad gor du for att anvénda resurser till att forbattra skolmiljon for
alla inblandade?
o finns det nagot har du anser kunna forbattras?
- for rektor
- for larare
for elever

Kommunikation
e Hur upplever du att kommunikationen fungerar pa er skola?

o Hur upplever du din kommunikation med dina lararkollegor?
- Dbra- forts?
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daligt - forts?
o Hur upplever du din kommunikation med dina eleverna?
Bra - forts?
Daligt - forts?
o Hur upplever du din kommunikation med anhdriga?
bra - forts?
daligt - forts?
e Hur ser ni pa elevinflytandet, har eleverna nagon paverkan pa
undervisningens upplagg?
e Har ni ndgon gang utfort en intervjuundersokning for att fa feedback
fran eleverna i relation till skolmiljon, relationer och/eller
kommunikationen l&rare och elever emellan? VVad var resultatet?

Avslutningsfragor:
o Ardet ndgot du vill tillagga eller fraga?
e Far vi mojligtvis kontakta dig igen om det skulle behévas
kompletteras till nagon fraga?
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Bilaga 3
Informationsblankett

Denna undersokning beror att undersoka lararnas och rektorernas paverkan
pa elevernas slutbetyg i grundskolan. Undersokningen kommer ske via
online-intervjuer eller fysiskt pa plats, samtalet kommer att spelas in.

Syftet med denna intervju ar att bidra till 6kad forstaelse for hur betyg kan
skilja sig utifran strukturer mellan organisationer,i detta fall tva grundskolor i
markaryd.

Deltagaren i denna intervju ar utvalda for sin arbetsposition pa de utvalda
skolorna.

Uppskattad tid for intervjun dr 30 - 60 minuter. Deltagaren har ratt att
avbryta deltagandet och dra tillbaka sitt samtycke nérhelst de 6nskar utan
nagra som helst skyldigheter.

Vart mal ar att garantera full anonymitet i den basta mojliga utstrackningen,
Vi kan inte garantera full anonymitet om skolan vill beréra var undersékning,
men annars &r alla uppgifter och information konfidentiell.
Plats for intervju: Zoom eller fysiskt
Undersokningen genomfors av: Linda Ahlman och Kevin Arinze

Linneuniversitetet Sociologi 3
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Bilaga 4

Samtyckesblankett

e Jag har blivit informerad om studiens innehall.

e Erat namn kommer hallas hemligt fér allmanheten och bytas innan
uppsatsens publicering

e Jag har blivit informerad och & medveten om att mitt deltagande &r
frivilligt och jag kan narhelst kan avbryta mitt deltagande i
undersdkningen utan att behdva ange skél.

e Jag godkanner att Linnéuniversitetet behandlar mina personuppgifter
i enlighet med géllande dataskyddslagstiftning och utdelad
information.

e Jag har blivit informerad om att mina uppgifter endast kommer
anvandas till studiens hanvisade andamal.

Underskrift
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