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Abstract

The teaching profession is today a multidimensional craft. Today, a teacher
can possess several different qualities and experiences which, in addition to
creating competition on the job market, also increases the teacher's mobility
within it.

This increased movement within the labor market combined with the various
opportunities that may exist for their teaching work can be interesting in the
pursuit of knowing how the teachers themselves justify their choice of
workplaces, but also which factors contribute to teachers choosing certain
workplaces over others.

In the past, information has been presented that teachers tend to move
towards workplaces that show good grade point averages, and while this may
possibly be the case in Sweden's larger cities, such as Stockholm, we tend to
know little about how teachers move in Sweden's smaller towns, and thus
also about what drives teachers to certain workplaces than others in these
smaller towns. In order to understand the reasons behind these teachers’
mobility and what lies behind their choice of workplace, it is suitable to
study this phenomenon with the eyes of a theory that centers human action,
since this is precisely what these teachers must do when choosing their next
workplace; they act. Therefore, Peter Hedstrom’s DBO-theory is being used
to understand how teachers’ Desires, beliefs and opportunities play in when
they choose to relocate to a different workplace. Additionally, it is interesting
to understand how a teacher’s career may evolve regarding their carried
experiences, and if the consequences of their choices are anticipated by
themselves. To understand this, Robert Mertons work “The unanticipated
consequences of purposive social action” is used.

In smaller cities, there is often a smaller selection of schools, and with it also
a smaller selection of independent schools. Seen from this perspective, it is
particularly interesting to understand why some teachers tend to move
towards this relatively small percentage of schools that are not run by a

municipal principal. This thesis suggests that there is a strong connection
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between an independent school's pedagogical approach and teachers'
personal values which, according to the teachers themselves, does not
necessarily occur in a municipal school. Thus, the decision to relocate to an
independent school was often grounded in this.

This thesis also suggests that the choice to move to a more independent
school could carry on a certain stigma that is not initially anticipated by the
teachers. The stigma revolves around the ongoing societal discussions
regarding the free school market in Sweden, where independent schools are

occasionally seen as negative.

Nyckelord

Sociologi, lirare, mobilitet, arbetsmarknad, friskola, handling
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1 Inledning

Lararyrket dr ett flerdimensionellt yrke. Idag kan en lédrare besitta flera olika
kvalitéer och erfarenheter som, forutom att skapa konkurrens pa
arbetsmarknaden, 4ven Okar lararens mobilitet inom den.

Denna 6kade rorelse pa arbetsmarknaden i kombination med de olika
mdjligheterna som kan finnas for sitt pedagogiska arbete sd kan det vara
intressant att veta hur ldrarna sjélva motiverar sina val av arbetsplatser, men
ocksa vilka faktorer som bidrar till att lirare véljer vissa arbetsplatser dn
andra. Tidigare har det presenterats information om att ldrare tenderar att
exempelvis rora sig mot arbetsplatser som uppvisar goda betygsnitt
(Karbownik & Martinsson 2014, s.24). Sa kan mojligen vara fallet i Sveriges
storre stidder, sdsom Stockholm (Ibid 2014). Lite vet vi om hur lérare ror sig i
Sveriges mindre stider, och saledes ocksa om vad det dr som driver larare till
vissa arbetsplatser d4n andra i dessa mindre stiader. Skolverket (2020) menar
pa att en klar majoritet av grundskolor i Sverige drivs av kommunal
huvudman, 3982 stycken, medan de skolor som drivs av enskild huvudman,
ar 823 stycken. I mindre stidder forekommer ofta ett mindre skolutbud, och
med det ocksd ett mindre utbud av friskolor. Sett fran detta perspektiv dr det
sarskilt intressant att forstd varfor vissa ldrare tenderar att rora sig mot denna
relativt lilla andel skolor som inte drivs av kommunal huvudman och i

synnerhet 1 mindre stider.

Men varfor ska vi studera just ldrares mobilitet pa arbetsmarknaden, och i
synnerhet larare som viljer att arbeta pé friskolor med annan pedagogik én
saddan som bedrivs i kommunal verksamhet? Vad dr det som gor just detta sa
vért att studera? Inledningsvis sé kan det ségas att da skollagen grundas i
Friedrich Frobels pedagogiska tillvigagingssitt (Barnomsorgsguiden u.d) sé
gér det att forsta just denna pedagogik som det normala i den bendmningen
att , men detta betyder inte att samtliga skolor, oavsett kommunala eller fria,
maéste efterfolja denna pedagogik Med skolor som drivs av enskild
huvudman, alltsa friskolor, sa kan dven den autonomiska aspekten gora det

mojligt att enklare besluta om skolans verksamhet, och séledes ocksé att
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bedriva annan pedagogik, sdisom montessoripedagogik eller

waldorfpedagogik.

Vidare sa gar det inte att forbise den pagaende samhéllsdebatten kring
friskolors vara eller icke-vara (Lindquist 2022; Hoglund 2021), framst kring
de skolor som dr vinstdrivande eller konfessionella skolor (Dahlstrom 2021;
Olofsson 2022; Jonsson 2019). Det som debatten undgér att diskutera ar
icke-vinstdrivande friskolor, friskolor dar ekonomisk vinst aterinvesteras i
skolan och eleverna, och i synnerhet de ldrare som viljer att arbeta pa sddana
friskolor. Om den vinstdrivande aspekten exkluderas sa skulle andra aspekter
eventuellt kunna diskuteras, och dérefter skulle vi ocksa kunna forsta vilka
faktorer som driver ldrare att arbeta pa en friskola. Att forsta huruvida
faktorer som; mdjlighet till pedagogisk variation, eller autonomi i
verksamheten, skulle paverka larares mobilitet kan inte bara leda till en
bredare forstaelse for larares preferenser, utan dven bidra till att mojliggora
optimala arbetsforhallanden for larare i bade den offentliga som privata

sektorn.

Lararrorlighet kan ha bade positiva och negativa effekter pé skolor och
elever. Pa den positiva sidan kan det tillata larare att fa nya fardigheter och
erfarenheter som de kan ta till sina egna klassrum, och det kan ocksa ge en
mdjlighet for skolor att fa tillgéng till en bredare pool av talangfulla ldrare
(Feng & Sass 2017, s.1). P& den negativa sidan kan lararrorlighet leda till
instabilitet och storningar i skolor, eftersom lédrare slutar och nya lirare tas in
for att ta deras plats. Detta kan vara sirskilt utmanande for elever, som kan
behova anpassa sig till nya undervisningsstilar och forvéntningar (Barbieri,
Rosetti & Sestito 2010, s.2) Det ar dven intressant att studera detta ur ett
sociologiskt perspektiv da ldrarnas rorlighet kan paverkas av en méngd olika
faktorer sdsom loner, arbetsvillkor, sociala kontakter och mdjligheter till
hierarkiskt avancemang, vilket gor det intressant att studera ur ett
sociologiskt perspektiv. Sammantaget kan studerandet av ldrarmobilitet pa en
friskolemarknad kunna ge viktiga insikter om dynamiken i

utbildningssystemet och hur det pdverkas av ldararens personliga drivkrafter,
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huruvida ldrarna medvetet eller omedvetet ror sig mellan arbetsplatser, och
paverkan av omringande sociala trender (Palma-Vasquez, Carrasco, Tapia-

Ladino 2022, s.11)

2 Syfte

Syftet med foljande arbete ar att utforska och forstd hur friskolldrare
motiverar valet att soka sig till att arbeta pa en friskola med sérskild
pedagogik. Uppsatsens syfte avser att skildra och forsta de sociologiska
monster samt fenomen som bidrar till att motivera en ldrare att sdka sig till
att arbeta pé en friskola dér det pedagogiska tillvigagangssittet inte
nddvindigtvis efterliknar den av en kommunal skola. Det &r dven arbetets
avsikt att forstd hur lararen oavsiktligt valt att arbeta pé en saddan friskola

med bakgrund i dennes tidigare arbetserfarenheter och sociala relationer.

3 Fragestillningar

1. Vilka faktorer grundar sig i skolldrares motiveringar for att arbeta pd
en forskola med sarskild pedagogik?

2. Hur utvecklas en skolldrares arbetskarridr utifrdn sina medhavda
erfarenheter frin tidigare arbetsplatser, sociala relationer och

forvintade karriar?

4 Bakgrund

Ar 1992 inférde den divarande koalitionsregeringen mellan Moderata
samlingspartiet (M), Centerpartiet (C), Folkpartiet liberalerna (FP) och
Kristdemokratiska samhéllspartiet (KDS) friskolereformen som grundar sig i
Propositionen Valfrihet och fristdende skolor 1991/1992:95 (Sveriges
riksdag 1992). I den ndmnda propositionen tillkdnnages ritten och
mdjligheten att vilja skola och utbildning for foréldrars barn. Med
friskolereformen 6nskade man minimera familjernas ekonomiska

forutsattningar for mojligheterna att vélja skola genom att erbjuda samma
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villkor samt ekonomiska forutsattningar for friskolor som kommunala
saddana. Reformen skulle dven innebéra en distinkt 6kning av skolor med
sérskild pedagogik eller med en sérskild konfessionell inriktning (Lérarnas
riksforbund u.d). Saledes skapades den svenska fria skolmarknaden och
utrymmet for lararens mobilitet sdg sig véxa stort. Med denna reform
omvandlades skolmarknaden till en marknad grundad i konkurrens eftersom
privata aktorer kunde bedriva skolverksamhet, samtidigt som fordldrar fritt
kunde vélja vilken skola deras barn skulle skrivas in hos.

Pa en fri skolmarknad avser ldrarmobilitet ldrarnas forméga att rora sig
mellan olika skolor och ldroanstalter. Detta kan innefatta att flytta frdn en
offentlig skola till en annan, eller frdn en offentlig skola till en privat skola,

eller vice versa (Palma-Vasquez, Carrasco, Tapia-Ladino 2022, 5.22)

5 Tidigare forskning

Den nuvarande sociologiska forskningen kring larares val att arbeta pé
friskola samt ldrarmobilitet &r relativt ndrvarande, men den sociologiska
forstaelsen for fenomenet dr fortfarande relativt tunn 1 jimforelse med andra
etablerade studieobjekt. Delar av detta kan ha att gora med att inférandet av
skolans marknadisering under tidigt 1990-tal fortfarande &r relativt nytt. Det
tar tid att lyckas forsta sociologiska effekter av samhaélleliga hindelser pa
overgripande plan, och dn idag kan vi se nya och intressanta skildringar av
fordelar och konsekvenser till f61jd av skolans marknadisering, som
exempelvis 6kningen av akademisk och socioekonomisk segregation under

de senaste tva artiondena (Yang Hansen et al. 2022).

Av den forskning som finns sa studeras inte ldrarnas val av arbetsplats och
deras mobilitet 1 anslutning till detta i en sd stor utstrdckning som vore
optimal for ett forskningsomrade, utan diskussionerna tenderar att ta en mer
politisk och marknadsorienterad utgdngspunkt. Exempelvis statlig paverkan
och forandringen frin socialdemokratisk vélfardsregim till den samtida

nyliberala (Ronnberg 2011, Lisbeth Lundahl et al. 2013), &ven om det i viss
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mén kan forekomma vissa arbeten som fangar vinstdrivande friskolors
paverkan pé larares beteenden och orienteringar pa arbetsmarknaden, med

fokus pa att forsta den ”marknadsdrivna ldraren” (Fredriksson 2009).

Men inledningsvis Onskar jag presentera en genomgéng av existerande
forskning gillande arbetsval ur en generell synvinkel, utan nagot vidare
fokus pé larare. Meningen med detta &r att skapa en bild av hur de
existerande resonemangen fors kring individers val av arbete. Med detta kan
vi skapa en forforstielse for forskningsomradet innan ldsaren kan ta del av
den mer precisa, lararfokuserade, forskningen kring mobilitet pa

arbetsmarknaden.

5.1 Arbetsval

I en studie utford av James Athanasou (2003) utforskas individers
bakomliggande faktorer for val av arbete. Detta arbete diskuterar resultaten
av nio separata studier om individuella skillnader i beddmning for
karridrutveckling och arbetsval. Resultaten visade att deltagarna gjorde
motvilliga val som inte stimde dverens med nuvarande teorier om arbetsval,
men det var oklart om deltagarna hade nagon verklig forstdelse for sin
beddmning. Virdet och betydelsen av arbetsmarknadsfaktorer verkade inte
ndmnvért paverka besluten, och de flesta deltagare baserade sina val pa ett
litet antal ledtrddar som kvalifikationer och traning, fysiska begransningar
eller konsstereotyper. Det var inte mojligt att rapportera om demografiska
eller personliga uppgifter som kan korrelera med arbetsval pd grund av vissa
av arbetets etiska riktlinjer. Athanasou menar pa att dessa fynd tyder pa att
det finns en storre grad av individualitet i jobbvalsprocessen én vad
nuvarande teorier tilldter, och att framtida forskning bor fokusera pa att
dokumentera egenheter i varje persons omdome i olika sammanhang. Denna
uppsats menar pa att gora just detta, dokumentera och studera individuella

sdsom kollektiva omddmen 1 relation till sina arbetsval.
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I ett arbete skrivet av Wendy Boswell et. al (2003) diskuteras de faktorer som
paverkar en individs beslutsprocess for arbetsval. Studien fokuserar pé tva
huvuduppsittningar av faktorer: jobbattribut (sdsom typ av arbete, 16n och
organisationskultur) och rekryteringsmetoder (sasom effektiviteten hos
organisationsrepresentanter och hur intervjuer eller platsbesok genomfors).
Studien syftar till att fa en béttre forstielse for hur beslut om arbetsval
utvecklas over tid och vilken roll rekryteringsmetoder spelar i den processen.
Texten noterar att det finns blandade bevis for betydelsen av jobbegenskaper
och rekryteringsmetoder for beslut om arbetsval och syftar till att ge storre
insikt i denna process genom att utforska bada uppséattningarna av faktorer.
Studien tar ocksa hansyn till den dynamiska processen for beslutsfattande i
arbetsval, sparning av arbetssokande och de faktorer som &r viktiga for dem i

olika skeden av processen.

Resultaten tyder pa att de faktorer som dr viktiga for arbetssokande nér de
borjar soka jobb inte nddvandigtvis speglar de faktorer som de i slutdindan
beaktar nér de gor ett jobbval. Faktorer som formaner och utbildning kan
vara viktiga 1 borjan av processen, men kanske inte vara lika viktiga i det
slutliga beslutet. A andra sidan kan faktorer som en arbetsplats rykte, bransch
och storlek bli viktigare senare 1 processen. Detta tyder pa att
rekryteringsinsatser kan ha en inverkan pa beslut om jobbval genom att lyfta
fram viktiga egenskaper hos arbetet (Boswell et. al 2003, s. 32)

Nedan f6ljer en inblick av en mer lirar-fokuserad forskning kring lérarens
kompetensskapande och ldrarens rorelse som ett komplement till den

ovanstédende generella forskningen.

5.2 Kontextuellt kompetensskapande

Nyligen publicerades relevanta arbeten som diskuterar larares mobilitet
(Dannefjord & Persson 2022) dér resultat tyder pa att lirare, vid byte av
arbetsplats, ofta ror sig mot tjanster och skolor som mest efterliknar deras
forsta ldngre anstdllning sett till arbetssitt och professionellt tillvigagéngssitt

(Dannefjord & Persson 2022, s. 205). Det finns alltsd forskning som pekar
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mot att ldrare inte alltid vill byta till en arbetsplats som dr for olik det en &r
van vid, och intressant ar att det inte heller verkar vara ett medvetet val utan
snarare ett val som grundar sig i en kombination mellan en “professionell
disposition” och dennes nuvarande position. Hér finner vi ett fenomen som
bendmns som en ldrares ’synkronisering”. Med synkronisering menar
Dannefjord och Persson att forklara processen dér subjektiva professionella
overtygelser smélter samman med de materiella och ideologiska
forutséttningar som organiserar skolan (Dannefjord & Persson 2022, s. 205)
vilken sedan Gvergér till att farga en ldrares professionella disposition och
sedermera mojliggor eller begrénsar en ldrares orientering pa

arbetsmarknaden.

For inte alltfor linge sedan diskuterades ldrares skolval och ett fenomen som
bendmns som “’lock-in effects” av Karolina Parding, Susan McGrath-Champ
och Meghan Stacey (2017). Tillsammans publicerade de en artikel som
diskuterar gymnasieldrares arbetsvillkor i relation till den omstrukturering av
det professionella landskapet som skolvalsreformer for med sig. Arbetet har
inte endast en specifik svensk kontext i dtanke utan inkluderar dven
perspektiv fran larare i Australien. Oavsett sa dr innehéllet 1 arbetet av hogsta

intresse av flera olika anledningar.

I arbetet talar man om Lock-in effekten, som enligt Parding, McGrath-
Champ och Stacey ér ett sétt att begreppsliggora handelser dér larare tenderar
att endast hélla sig inom vissa kontexter; exempelvis enskilda skolsektorer
eller till och med specifika kontexter inom olika sektorer (Parding et. al
2017, s.114). I takt med att skolsektorer med tiden tenderar att tydligt
differentiera sig ifrdn varandra, samt att det ofta forekommer att ldrare samlar
pa sig individuella och kontext-grundade kompetenser sa ar lock-in effekter
uppenbara (Parding et. al 2017, s.121). Ur artikelns resultat kunde forfattarna
stota pa tva tydliga, och intressanta, fynd gillande skolmarknadens pagéende

segregation.
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For det forsta talas det om att larare utvecklar kontextspecifika kompetenser,
som kan vara tillimpbara och anvéndbara i deras nuvarande sammanhang,
men som de sjdlva ser som kontextbundna, vilket gor det potentiellt svart att
dndra anstéllning. For det andra, ur ett langre perspektiv, kan detta bidra till
en alltmer splittrad lararkraft, dér avgransade ldrargrupperingar skapas pa

marknaden.

Forfattarna lyckades identifiera tva centrala teman i frdgan om lérares
arbetsvillkor i relation till deras val av arbetsplats; arbetets innehéll och
arbetsarrangemang. Aven om det sannolikt aldrig finns enkla eller enstaka
skél till att 14rare stannar eller flyttar mellan eller inom skolsektorer, visade
resultatet enligt forfattarna att arbete i en skola med sérskilda
arbetsarrangemang kan ha en viss inverkan pa ldrare, och att betydelsen av
detta mycket vl kan forvérras av effekterna av lararens byte av arbetsplats.
Nyckeldimensioner i detta verkar vara de rddande socialpedagogiska
egenskaperna hos skolan som kan leda till ”lock-in” effekter som i sin tur har

potentialen att begrénsa ldrarnas yrkesmissiga mangsidighet och rorlighet.

5.3 Lararens rorelse

Ar 2014 publicerades en rapport av Krysztof Karbownik och Sara
Martinsson i egenskap av IFAU (Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering) om Svenska hdgstadie- och gymnasielérares
rorlighet pa arbetsmarknaden ddr urvalet bestar av hogstadie- och
gymnasieldrare mellan ldrarna 24-59 under perioden 1996-2007
(Karbownik & Martinsson 2014, s.1). Ddr fann man att tillfalligt anstillda
larare samt ldrare utan examina fran hogre utbildning tenderar att i storst
utstrdckning lamna sitt yrke, och saledes kunde man dven se att ldrare med
examina fran hogre utbildning tenderade att stanna i yrket (ibid). Rapporten
kunde dven belysa att ldrare tenderar att soka sig till skolor dér elever visar
goda betyg, och lamnar séledes skolor dér betygsnittet dr forhallandevis lagt.
Gymnasieldrare i Stockholm ror sig ifran skolor vars elever uppvisade 14ga

forkunskaper, alltsd vill larare hellre undervisa elever som uppvisar goda
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forkunskaper och betyg menar Karbownik och Martinsson (2014, s.24).
Forfattarna anser dven att resultatet som géller for 14rarna i Stockholm dven
kan generaliseras till resten av landet. Lite information om vilka dessa larare
faktiskt dr uppvisas, bdde bland ldrare som befinner sig pa arbetsmarknaden,
larare som har en anstéllning, nyexaminerade samt oerfarna larare. Studien ér
strikt mobilitetsfokuserad, och utelimnar andra variabler och egenskaper
som kan knytas till den enskilde ldraren eller till samhéllsgruppen lérare
sasom preferenser, verklighetsuppfattningar eller valmojligheter knutna till
lararnas personliga mal. Inte heller ldggs vikt vid eventuella effekter av

interaktion och kommunikation mellan larare.

Howard Becker skriver i sitt arbete ”The Career of the Chicago Public
Schoolteacher” om den Chicago-baserade skolldrarens “horisontella” rorelse
bland olika tjdnster pa samma hierarkiska nivé i termer av gestaltandet av
yrkets grundldggande problem som presenteras av var och en, snarare dn en
’vertikal” rorelse mellan flera sddana nivéer; alltsa att lararen kléttrar uppét i
hierarkin. Ett stort karridrmonster bestar i att flytta frin den lagre klassens
skola ddr karridren vanligtvis bdrjar; en annan bestér 1 att under en period av
ar 1 stdllet anpassa sig till sddana skolors problem och stanna. Becker menar
att ldraren kan, efter att ha bosatt sig i en skola, bli upprord 6ver forandringar
i exempelvis grannskapsstruktur eller i sin omgivande administrativa
personal (Becker 1952, 5.470). Becker menar pa att for mycket av
stralkastarljuset riktas mot intresset av att forstd mobilitetens vertikala
rorelse, alltsé rorelsen som gor det mdjligt att klattra “uppét” 1 hierarkin och
pa sétt nd. Béttre arbete, med béttre forutsittningar. En tenderar att forbise
hur larare véljer att rora sig lingst den horisontella axeln, alltsd att inte
nddvindigtvis kldttra i en hierarki utan snarare rorelsen mellan arbetsplatser
och tjénster som i teorin dr identiska, &ven om de i verkligheten inte ar det

(Ibid).
Becker menar att denna typ av karridrrorelse antar storre betydelse én den

vertikala variationen, ibland i sddan omfattning att hela karriédrlinjen bestar

av rorelse helt pa en nivé i en arbetshierarki; vilket dr fallet for den Chicago-
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baserade skolldraren. Han menar att manga ldrare har kapaciteten att soka sig
uppat och striva efter en rektorstjédnst exempelvis, men att det ér fa larare
som faktiskt gor detta. Vidare utforskar Becker fenomenet kring liararens
anpassning till en viss arbetssituation i termer av fordndringar i individens
perspektiv och sociala relationer och har noterar hur en sddan anpassning
verkade for att knyta individen till den sdrskilda arbetsplatsen och séledes
gora det svart for honom att 6verviga rorelse till annan arbetsplats (Becker

1952, 5. 477).

5.4 Lararens yrkesforvantningar

I ett arbete av Katrien Struyven och Gert Vanthournout (2014) diskuteras
larares forvintningar i relation till sitt yrke. Visserligen i relation till varfor
vissa ldrare viljer att ldmna sitt yrke och varfor vissa tenderar att stanna.
Texten diskuterar ocksé forhallandet mellan karridrforvantningar och
erfarenheter, sdrskilt inom undervisningsomradet. Forfattarna ndmner att ett
av de priméra motiven for att bedriva undervisning &r en altruistisk vilja att
tjana samhallet, men att den sociala respekten och erkidnnandet av yrket ofta

upplevs som lag.

De diskuterar ocksé en studie av Chris Kyriacou och Richard Kunc (2007)
som fann fyra nyckeldimensioner som ldrare anvander for att bedoma
matchningen mellan deras forvéntningar och erfarenheter pé jobbet:
stodjande skolledning, tillrdckligt med tid, uppmérksamma och
samarbetsvilliga elever och ett lyckligt personligt liv. Texten ndmner ocksé
’forvantningsvardemodellen” i motivation och en studie som utforskade
motivationsfaktorer hos lararstudenter som paverkade deras beslut att bli
larare (Watt & Richardson, 2007). Resultaten av denna studie fann att
egenvirde, formégan att arbeta med barn och ungdomar, upplevd
undervisningsférmaga, mojligheten att gora en social insats och formégan att
forma barns eller ungdomars framtid var priméra motiv for att vélja
undervisning som karridr. Texten noterar ocksa att dessa motiv r likartade

over prover i olika lédnder.
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5.5 Sammanfattning av tidigare forskning

For att kort sammanfatta detta arbetes tidigare forskning s& onskar jag ge

ldsaren nagra fa ord om respektive underrubrik for detta avsnitt.

Inledningsvis kan det nimnas att arbetsmarknadsfaktorer inte nédvéndigtvis
behover véga tungt for en arbetssokande, utan att det snarare kan vara
enskilda faktorer hos vissa arbetsplatser som kan vara avgérande for en

persons arbetsval, sdsom exempelvis en arbetsplats rykte eller dess storlek.

Vidare, nir det géller en ldrares kontextuella kompetensskapande sa kan det
sdgas att en ldrare kan anpassa sig till sin arbetsplats pa olika sétt. En ldrare
kan “’synkronisera” sig med sin arbetsplats pa ett vis som gor att ldraren
anammar en professionell disposition som kan kopplas till dennes
omringande arbetsposition. I en betydligt smalare arbetsmarknad sa kan det
vara intressant att se ifall detta fenomen fortfarande bestar, eller om det ar

beroende av en bredare arbetsmarknad.

Utover detta diskuteras dven ”lock-in effekten”, som &r ett sitt att forklara
larares tendenser att behélla sig vid en viss arbetsplats under en viss tid i
stdllet for att soka sig till andra arbetsplatser. Den frimsta anledningen
bakom detta &r att lirare tenderar att lara sig vissa kontextbaserade
kompetenser som gor en flytt svar att uppna, och dven hér vore det intressant
att se om en mindre arbetsmarknad forstirker denna effekt pa grund av
mindre arbetsmojligheter. En annan faktor som dr vérd att ta upp i detta ar att
det inte forekommer diskussioner om huruvida pedagogiska tillvigagéngssatt

kan paverka detta.

Gillande ldrarens rorelse pa arbetsmarknaden sa kan vi se att, i vissa fall, sa

ror sig larare mot arbetsplatser som innehar hoga betygsnitt, vilket verkar
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vara frekvent i landets huvudstad. Detta kan vara speciellt intressant att
beprova dé detta arbetes fokusomréde 4r en mindre stad i Smaland.

Det gar dven att se att ldrare som inte innehar en utbildning i omradet oftare
tenderade att limna yrket, medan de personer som utbildat sig oftare

stannade kvar.

Till sist diskuteras ldrares yrkesforvantningar dér bland annat egenvérde,
formégan att arbeta med barn och ungdomar samt mdjligheten att gora en
social insats och formégan att forma barns eller ungdomars framtid var

primdra motiv for att vdlja undervisning som karriér.

6 Teoretiskt ramverk

6.1 Argumentation kring teoretiska utgangspunkter
Som frigestdllningarna lyder sa vill jag med foljande arbete forstd
skolldrarens rorelse pa arbetsmarknaden, och i synnerhet larares val att arbeta
pa en friskola med sdrskild pedagogisk utdvning. For detta kravs relevant
teoretisering som bast kan hjélpa mig att 4 svar pa de stdllda frgorna. En
kan anta att manniskor arbetar for att kunna forsorja sig genom hog 16n och
saledes kunna leva ett gott liv, vilket sdklart ar fallet i minga instanser, men
bevisligen dr det langt ifran alla mdnniskor som resonerar pa detta vis

(Schwartz 2015, s.1).

Aven om de ekonomiska fordelarna med ett yrke ir viktiga s ér liraren ofta
motiverad av andra dvertygelser menar Helen Watt & Paul Richardson (Watt
& Richardson 2007, s.176), vilket ocksa &r ett rimligt sitt att tolka det pa da
det dr vl ként att lararyrket &r 1dngt ifrdn det hogst betalda 1 vart samhélle,

atminstone ndr det géller grundskollérare eller gymnasieldrare:

Gymnasieliirare totalt 39500
Grundskollirare totalt 36600
Mjukvaru- och systemutvecklare totalt 48600
Foretagssiiljare totalt 45300

Kalla: Statistiska Centralbyran
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(Ovan presenteras statistik ddr gymnasie- och grundskoleldrares medelloner
jamfors med medellonerna fran tvd av de vanligaste professionerna enligt

Statistiska centralbyran (SCB 2022)

Det skulle alltsd kunna finnas ndgonting annat som motiverar en médnniska

att bli just ldrare, likt de faktorer som Watt & Richardson ndmner.

Det gar inte att bortse frin att en skolldrare har ménga valmojligheter pé den
svenska arbetsmarknaden da Sverige har en fri skolmarknad. Med en fti
skolmarknad 6ppnas mojligheterna for en bred variation av skolor
(Skolverket 2012, s.8—11), allt ifrén religiosa friskolor, kommunala Frobel-
pedagogiska (se inledning) skolor till montessori-pedagogiska friskolor kan
erbjudas for en nyexaminerad skolldrare. Med detta i atanke sa kan det sdgas
att det inte nodvéndigtvis dr létt att se exakt hur en ldrares karriér skulle

kunna se ut, men det gér att nirma sig detta i min mening.

Just eftersom skolldrares arbetsmojligheter kan vara sa pass ménga och olika
sa vore det hogst passande att teorin bor rikta sig mot att belysa manniskans
resonemang vid olika val i livet. Som tidigare konstaterat sa gar det att se de
svenska skolorna som varierande och olika (Skolverket 2012, s.8-11), vilket i
sadana fall &ven innebar att ldrare har varierande och olika arbetsmdjligheter
pa arbetsmarknaden. Med sddana varierande arbetsmdjligheter skulle en
larare kunna skapa en distinktion mellan vilka arbetsplatser som visar sig
mer intressanta dn andra, vilket innebdr att det ytterst relevant att teoretisera
ur en synvinkel som understryker ménniskors val i relation till sina egna
viljor och preferenser. Detta gor att valet av nedanstaende teori passar in vél

for att bést kunna analysera den insamlade empirin.

6.2 Rational choice theory och DBO-teori

Peter Hedstrom, professor i analytisk sociologi, utgér fran rational choice
theory, eller rationella val-teorin for att battre forstd ménniskors handlande i

relation till sina sociala omgivningar.
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Utgdngspunkten for rational choice theory &r att manniskor &r varelser som
standigt handlar rationellt (Edling & Rydgren 2007, s. 79). I allménhet, i
samband med en individs val av arbetsplats kan denne ta hénsyn till olika
faktorer sdsom 16n, formaner, arbetsvillkor eller mdjligheter till professionell
utveckling, och sedermera véljer individen en arbetsplats som erbjuder den

mest attraktiva kombinationen av olika faktorer for denne.

Det gar mgjligen att resonera kring att en lirare exempelvis kan vilja att
arbeta pa en skola som erbjuder hogre 16n, 4ven om den ligger pa en mindre
onskvird plats, eftersom den 6kade inkomsten uppviger besvéret med
platsen. Alternativt skulle en ldrare i teorin kunna vilja att arbeta pa en skola
med ldgre 16n men bittre arbetsvillkor, sdésom en mindre klass eller mer
stddjande administration, eftersom de potentiellt varderar dessa faktorer

hogre dn en hogre 16n.

Rational choice theory foreslér att individer fattar dessa beslut baserat pé sina
egna preferenser och prioriteringar, och att de kommer att vélja det alternativ
som de tror kommer att ge dem mest tillfredsstillelse eller nytta (Edling &
Rydgren 2007, s. 79). Detta skulle kunna fa viktiga konsekvenser for
ménniskor eftersom deras val av arbetsplats kan paverka deras egen
karridrtillfredsstéllelse och professionella utveckling, i form av en oavsiktlig

konsekvens (Merton 1939, s. 894-895).

Att forsta manniskor som rationella pd detta vis kan dock vara problematiskt,
och detta frimst da teorin tenderar att bortse fran sociala dimensioner sdsom

normers, eller den sociala omgivningens paverkan.

Da det gar att anta att minniskor i dagens svenska samhdlle inte f6ds med sin
framtida yrkestitel inristad i sig kan vi heller inte anta att mianniskor som
véljer att titulera sig som skolldrare gor sd av naturliga eller objektivt
rationella skil. Precis som det fria skolvalet sa dr idag valet av yrke till det
yttersta fritt; men till skillnad fran den lagstadgade skolplikten sa &r valet att
arbeta ett frivilligt sddant och det ar darfor &nnu svérare att forbise den

sociala dimensionen.
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DBO-teorin inkluderar just en sddan dimension, och detta genom att studera
ménniskors handlande och @vensa handlandets paverkan av det sociala. Hir
kan vi forsta att ménniskans handlande snarare grundar sig i att de i
slutindan dr meningsfulla for denne, och vi kan siledes ocksé forsta
handlingarna i relation till tre olika variabler; Desires, Beliefs och
Opportunities (Edling & Rydgren 2007 s. 128), eller preferenser,
verklighetsuppfattningar och handlingsmdjligheter som de bendmns pa
svenska. Viktigt att podngtera hér &r att Hedstroms DBO-teori hdrstammar
fran rational choice theory, vilket dr varfor badda diskuteras under detta

avsnitt, men for detta arbete anvands endast DBO-teorin.

Preferenser dr vad ménniskor vill eller inte vill 4stadkomma med en
handling, och som grundar sig i ménniskors sinnestillstand.
Verklighetsuppfattningar innefattar ménniskors iakttagelseformagor kring
den omgivande vérlden och dess beskaffenhet. Till sist diskuteras
handlingsmojligheter, alltsd ménniskors valmojligheter vid eller infor ett
handlingsutovande (Ibid, s.129). For att bast kunna forstd ménniskans
orsaker bakom handlingar sa krévs en védxelverkan mellan samtliga tre
variabler (Ibid, s.129), &ven om det enligt Hedstrom kan vara svart att

komplett begripa kombinationen av dessa.

Vidare sa menar Peter Hedstrom pa att det gér att forklara manniskors
handlingar utifrén just dessa tre termer. Dessa forklaringar dr:
Preferensbaserad forklaring, uppfattningsbaserad forklaring samt
mojlighetsbaserad forklaring (Edling & Rydgren 2007, s. 129). Med
preferensbaserad forklaring sd menas en handling som styrs av en individs
preferenser, exempelvis en musikers vilja att skriva musik som ménga
ménniskor kan komma att vilja lyssna pa, och dérfor skriver musikern pop-
musik. Med uppfattningsbaserad forklaring sa menas en handling som styrs
av verklighetsuppfattningar, likt exemplet som Hedstrom sjélv bidrar med:
att vdlja att inte ta med ett paraply till jobbet eftersom véderprognosen visat
pa klart vider under dagen (Edling & Rydgren 2007, s. 129). Till sist finns

mdjlighetsbaserad forklaring som forklarar handlingar som paverkats av
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omringande handlingsmdjligheter (Ibid, s.129). Exempelvis: Att vilja att sta
upp 1 kollektivtrafik, &ven om en skulle vilja sla sig ner, pa grund av att

samtliga sittplatser dr upptagna av andra resenérer.

For att tillimpa DBO-teorin och att forstd manniskors handlingar utifrdn
preferenser, verklighetsuppfattningar och handlingsméjligheter krivs en
forteckning av olika paverkande faktorer. Pdverkande faktorer kan vara
individuellt eller kollektivt anknutna, vilket gor det mojligt for en grupp
ménniskor att dela gemensamma péverkande faktorer. Detta &r dvensd
mdjligt genom det Hedstrom ndmner som kommunikativ formedling och
utbyte av preferenser, verklighetsuppfattningar och handlingsmdéjligheter
genom preferensformedling, uppfattningsférmedling och
mdjlighetsformedling. Denna formedling kan skildras antingen genom
kommunikation eller genom handling menar Hedstrom (Edling & Rydgren

2007, s. 131).
S4, hur tillimpas ovanstdende teori for detta arbete?

DBO-teorin anses kunna bereda forankrade och, for arbetet, passande
forklaringar bakom skolldrarens handlingar i relation till val av arbetsplats

och orientering pé arbetsmarknaden.

Arbetet gar i grund och botten ut pé att studera en grupp ménniskor i en stad i
sodra Sverige, vilket ocksa &r varfor teorin forvintas forstas ur en sddan
kontext. Det dr séledes inte min mening att diskutera den svenska
arbetsmarknaden i stort och dver hela landet, utan det viktiga hér &r att stilla
teorin mot ett mindre samhaélle och en grupp utvalda méinniskor som samtliga
arbetar vid samma skola. Teorin i frdga hjilper mig att forstd skolldrarnas
handlingar med avstamp i preferenser, verklighetsuppfattningar och

handlingsmojligheter som delas med gruppen.

Gruppen har didremot inte alltid befunnit sig vid samma arbetsplats samtidigt,
vilket gor att en dven maste ta den enskilde ldrarens arbetskarridr i beaktning;

om ldraren har arbetat pa en annan arbetsplats tidigare och var exempelvis.
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Eller den sociala omgivningens paverkan pa skolldrarens handlande och
kanske till och med valet att bli larare dverhuvudtaget; vilket innebdr att den
individuella associationen till de tre ovan nimnda variablerna &r minst lika
viktig. DBO-teorin bidrar till att pd ett sa komplett sdtt som mojligt besvara
mina tva ndmnda fragestéllningar, framst gillande lararnas motiveringar for
att arbeta pé en friskola som, sett till bade ett makro- och mesoperspektiv,

bedriver en annorlunda pedagogik.

6.3 Oavsiktliga konsekvenser

Det har varit tydligt for sociologer som har studerat olika aspekter av var
existens att vara handlingar har oavsiktliga konsekvenser som é&r lika
paverkande och troliga i var historia som de som effekter som ér dnskade.
Detta fenomen analyserades av sociologen Robert Merton i ett vilkédnt arbete

under titeln ”The unanticipated consequences of purposive social action”

(1936).

Oavsett om det var avsikten eller inte sa har Mertons arbete bidragit med ett
satt att analysera och checka av instanser av odnskade konsekvenser, men en
fordran for att kunna teoretisera pa detta vis r att de agenter vi analyserar
antas agera i rationalitet. Att agera rationellt i denna bendmning gors enligt
Merton genom att vélja de medel som, pé basis av tillgdngliga bevis, har
storst sannolikhet att uppna ett visst mal (Merton 1939, s. 896). Trots detta sa
behover inte samtliga rationella val leda till just detta efterlangtade mal, utan
det kan lika girna vara sa att det &r de till synes "irrationella” valen dvensa

kan leda en till ssmma mal (Ibid, s. 896).

Omedvetna konsekvenser kan visa sig ur bdde oorganiserade handlingar;
handlingar som anses vara fordelade mellan individer, och formellt
organiserade handlingar; handlingar som florerar bland likasinnade
ménniskor som skapar en sammanslutning for att na ett gemensamt mal
(Ibid). Trots att de omedvetna konsekvenserna kan ske ur bada dessa typer av

handlingar s menar Merton pa att den mest sociologiskt intressanta typen av
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handling dr den senare av dem eftersom formellt organiserade handlingar
involverar ett tydligt stéllningstagande i1 egenskap att na ett konkret &ndamal

genom en konkret procedur.

De oavsiktliga konsekvenserna som kan uppstd ur handling kan grunda sig i
fyra olika anledningar menar Merton (1936, s.900-903) som forstés enligt
foljande:

1. Okunnighet (Merton 1936, 5.900). Brist pa kunskap, erfarenhet,
expertis och forsiktig utredning av ett problem. Detta ér inte alltid
negativt.

2. Fel (Ibid, s.901). Felaktiga resonemang, analystekniker och tolkning
av ett problem. P4 samma sitt &r detta inte heller alltid negativt,
eftersom slumpen kan diktera alternativa utfall inom en
sannolikhetsfordelning exempelvis.

3. Kortsiktighet (Ibid, s.901). Att fokusera pa kortsiktiga mél och
incitament framfor 1angsiktiga, héllbara eller mer betydande fordelar.

4. Sjalvforstorande profetior (Ibid s.903). Rédsla, forberedelser for
katastrof och att spela sdkert gor att en ofta dverkompenserar i
forsvar, vilket leder till att den oavsiktliga konsekvensen av att den

forvantade katastrofen inte intraffar.

Men Merton talar &ven om att det finns tvd metodologiska problem med att
forsoka forstd oavsiktliga konsekvenser av handling (Lindskog & Sjodin
2018, s.3). Det forsta problemet ror frigan om orsaksbunden tillskrivning,
alltsa vetskapen kring vilka konsekvenser som med rétta kan tillskrivas en
viss handling. Det andra 4r problemet med att faststdlla det faktiska syftet
med en viss handling, med tanke pé att det &r komplicerat att bedoma

tillforlitligheten av avsiktsforklaringar i efterhand.

Merton talar dven om “slumpmaissiga konsekvenser”. Vilka dr de oavsiktliga
konsekvenser som orsakas av samspelet mellan krafter och omsténdigheter
som &r s komplexa och talrika att forutsdgelser om dem &r utom réckhall

(Merton 1939, 5.900), vilket kan hjélpa mig att forsta ldrarens oforutségbara
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arbetssdtt dd omstandigheterna inom léraryrket &r sa pass fordnderliga

(Link&pings Universitet [LiU] 2007).

Hiadanefter foljer resonemang och redogorelser kring Robert Mertons

teoretisering samt dess relevans for detta arbete:

Mertons arbete belyser att handlingar ofta kan ha oavsiktliga konsekvenser,
som kan vara positiva eller negativa. I samband med en ldrares mobilitet i
relation till personliga motiv, kan teorin antyda att en larares beslut att folja
en viss handling, som att flytta till en ny plats eller byta skola, kan {4

oavsiktliga konsekvenser pa deras personliga strdvor och motivationer.

En ldrare kan till exempel vilja att flytta till en ny plats for att utdva en viss
undervisningsmojlighet eller for att komma nidrmare familjen. Flytten skulle
dock kunna fa oavsiktliga konsekvenser for lirarens personliga stravor, som
att kdnna sig isolerad eller frdnkopplad fran ett tidigare stodnatverk eller
kéimpa for att anpassa sig till en ny milj6. A andra sidan kan flytten ocksa i
positiva oavsiktliga konsekvenser, som att hitta nya mojligheter till

professionell utveckling eller bygga nya relationer.

Vidare kopplas denna teoretisering framst till arbetets andra fragestallning
som ror forstaelsen av medhavda erfarenheter frén tidigare arbetsplatser eller
sociala relationer som en konsekvens for hur ldraren senare skall komma att
rora sig pé arbetsmarknaden. Men vad med just denna teori dr avgoérande for
detta arbete? Jo, dels sd kan vi anta att ldrarens arbetsuppgifter pa en skola
kan variera stort, och det &r inte alltid sa att 1draren endast haller sig till de
dmnen som denne &r utbildad inom i undervisning. Skolinspektionen menar
pa att det forekommer flera elevgrupper som undervisas av ldrare helt utan
utbildning i ett &mne, medan andra elevgrupper pa samma skola undervisas
av larare med god utbildning i &mnet (Skolinspektionen 2009, s.7). Det finns
alltsa tydliga fall dér ldrare utbildar sig for att undervisa i ett visst &mne, 14t
oss sdga i Engelska, men som sedan kommer att undervisa i ett helt annat, 1t
oss sdga i matematik. I sig dr detta en oférutségbar hindelse da ldraren i

grunden valt att utbilda sig i just svenska, och inte i matematik.
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Ett annat argument for varfor denna teori dr relevant ar i relation till lararens
komplexa arbetsmiljo och vardag. Lararen stoter pd méinga olika problem
och hinder under en dag, inte minst for att klasserna pd en skola kan vara sa
tydligt olika varandra, men dven for att varje elev dr sé tydligt unik
(Link&pings Universitet [LiU] 2007). Det dr darfor viktigt for en ldrare att
inneha en viss flexibilitet och en vana av att hantera oforutsdgbara
situationer, vilket i sig talar for att ldrarens yrke inte bara dr varierande i

naturen, utan dven stiandigt oforutsdgbar.

Vidare sa ér det dr intressant att forstd hur lirarnas tidigare upplevelser och
erfarenheter forvéntas, enligt dem sjélva, leda till ett specifikt mal med sina
arbetskarrifirer men som skulle kunna visa sig leda nagon helt annanstans.
Likt Dannefjord och Perssons (2022) arbete om hur ldrarens synkronisering
kan skapa en omedveten orientering pa arbetsmarknaden i form av ett
oavsiktligt nairmande till tjdnster som mest efterliknar den forsta
arbetsplatsen, som ocksa dr dér synkroniseringen sker. En ldrare som byter
arbetsplats for att testa pd andra erfarenheter eller for att na ett miljoombyte
skulle med detta kunna réra sig mot en arbetsplats som snarare efterliknar
den initiala #n ndgonting annat. A andra sidan skulle en l4rare &ven se sig
hamna pé en arbetsplats dir dennes arbetsuppgifter snarare innefattar arbete
som inte visar sig vara likt det en hade forvéntat sig, vilket dr precis varfor
Robert Mertons teori om oavsiktliga konsekvenser dr intressant i just denna

studie.

Det dr med denna teori som detta fenomen béttre kan forstas, och dvensa
kunna forsta vilken, eller vilka, av de fyra ovanstdende anledningar som

ligger till grund for detta oavsiktliga utfall.
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7 Metod
7.1 Kyvalitativ intervjumetod

Kvalitativa metoder, sdsom intervjuer, fokusgrupper och observationer,
involverar insamling och analys av icke-numeriska data, sésom ord och
beréttelser. Denna metod gor det mojligt for en att utforska komplexa
fenomen pa djupet, fa en djupgiende forstaelse for deltagarnas perspektiv
och erfarenheter och identifiera monster och teman i1 datan (Kvale &
Brinkman 2014, s. 15). Detta medan kvantitativa metoder mdojliggdr for
insamling och analys av numeriska data, och kan anvéndas for att testa
hypoteser och faststilla statistiska samband. Dessa metoder kan ge objektiva
och tillforlitliga resultat, och skulle ldmpa sig vl for studier som syftar till

att exempelvis generalisera fynd till en storre population.

Kvalitativa metoder tilldt mig att utforska de olika faktorer som péverkar
larares rorlighet, inklusive personliga, professionella och organisatoriska
faktorer, och att forsta hur dessa faktorer interagerar och péverkar varandra.
Dessutom kan en kvalitativ metod ge en rik och nyanserad forstéelse av de
levda erfarenheterna av larare som har upplevt rorlighet (Kvale & Brinkmann

2014, s.17), och kan belysa rorlighetens sociala effekt pé lirare.

Med tanke pd lararrorlighetens komplexa och méangfacetterade karaktér, i
kombination med att det var viktigt for arbetet att identifiera ldrarnas egna
beréttelser, var ett kvalitativt tillvigagingssitt ldmpligare for att studera detta
fenomen. Arbetets empiriska material samlades dérfor in med hjélp av
intervjuer och samtal med anstéllda pa en friskola i en mindre stad i
Smaéland. Mina intervjuer holls semi-strukturerade for att inte begransa
uppkomsten av eventuella foljdfragor, men samtidigt innehdll de en tydlig
rod trad under intervjuernas gang. Detta visade sig vara sdrskilt anvindbart
for att samla in data om ldrarmobilitet, och detta eftersom det var mojligt att
fordjupa sig i de specifika erfarenheter och utmaningar som ldrare mott nir

de flyttat mellan olika ldrarpositioner och skolor.
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Valet att anvidnda en kvalitativ metod for detta arbete gjordes i slutindan
eftersom det mojliggjorde en mer djupgéende utforskning av dmnet, gav en
rik datakélla, kunde genomforas med en rad deltagare samt dven genomforas
pa distans. Det rdder dock ingen tvekan nu i efterhand om att en kvantitativ
metod dvensa skulle kunna anvéndas for att genomfora en studie som denna,
men da intresset for arbetet efterlyser ldrares egna beréttelser och
erfarenheter s foll det till ett kvalitativt tillvagagangssitt (Kvale &
Brinkmann 2014, s. 142).

For att verkligen kunna vittna hur friskolldrarna och deras interaktioner med
sin arbetsplats visat sig, utan influenser frén intervjufrigor, sd hade nog en
observationsstudie mojligen varit ett bra alternativ (Ibid, s.143), men en
observationsstudie skulle 1 sddana fall ha satt mig i en etiskt svérlost situation
dé mina intervjupersoner ofta interagerar med barn, och dessa barn skulle
oundvikligen behova inkluderas i mitt arbete dd de utgjort en del av lararens
miljo. Med det sagt sa vore det etiskt svart att garantera hundraprocentigt
medgivande frin samtliga barns vardnadshavare i att de skulle fa inkluderas i
studien, dven om de sjdlvfallet skulle forbli anonyma 1 sjdlva arbetet. Denna
process skulle ta lang tid att genomfora och dvensa paverkat mojligheterna

att fardigstilla arbetet inom ramarna for dess deadline.

For att erhalla en sa logisk och linjir process som mdjligt under min
forskningsprocess, dven om det dr vildigt svart att géra redan som det ar
dé den faktiska processen ofta kan bringa fordndringar och
overraskningar i form av designfoérdndringar och omformuleringar av
begrepp (Ibid, s.143), sa f6ljs Steinar Kvale och Svend Brinkmanns
direktiv kring de sju olika stadierna i en intervjustudie. Dessa stadier ar;
Tematisering (1), planering (2), intervju (4), analys (5), verifiering (6)
och rapportering (7) (Kvale & Brinkmann 2014, s. 140).

Infor de forutbestimda intervjuerna konstruerades en intervjuguide for att
bilda en konkret dverblick dver de tematiska och dynamiska aspekterna
som intervjun kommer att berora, och detta enligt Steinar Kvales direktiv

(Rennstam & Wisterfors 2015, s.29). Intervjuguidens olika frdgor
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framstdlldes genom en tematisk forankring som naturligt delade in
frdgorna utifrdn tre huvudsakliga teman: Inledningsvis stilldes fragor
som kunde ses som mer allmdnna och hjilpte med att skapa en bild av
vem intervjupersonen var. Till detta tema horde exempelvis en kort
beskrivning av intervjupersonen, eller vilken befattning personen hade
vid sin skola. Dérefter fick intervjupersonen svara pa frigor som kunde
relateras till ett tema som kunde knytas till ett av arbetets tematiska
utgangspunkter; oavsiktliga konsekvenser. Hér fick intervjupersonen
resonera kring sina sociala omgivningar samt personliga forvéntningar

géllande sitt yrke och arbetsplatser.

Till sist stdlldes fragor som kunde kopplas till arbetets andra tematiska
utgangspunkt: DBO-teorin. Hér forsokte jag rama in intervjupersonens
preferenser, verklighetsbilder och valmdjligheter for att pa ett
framgangsrikt vis kunna anvénda teorin for att analysera ldrarnas val av

arbetsplats utifran just dessa tre faktorer.

Intervjuguiden hjélpte 4ven med att tidigt kategorisera materialet for att
underlétta det framtida analysarbetet. Samtliga intervjuer spelades in, och
ar dven utforda enligt de fyra etiska huvudkraven uppsatta av

Vetenskapsradet (Vetenskapsradet 2002, s.7-14)

Min urvalsstrategi bestar i ett kriterieurval, som &r en urvalsstrategi dér
en anvinder sig av foruppsatta kriterium for att vilja ut vasentliga
intervjupersoner (Dalen 2015, s.60). Detta i kombination med
anvdndandet av en gate-keeper. Inledande kontakt har gjorts med en
person som anses ha dvergripande ansvar for en friskola i Sméland, som
sedan har lett mig vidare till intervjupersoner som kan vara intressanta

for arbetet (och utifrdn de uppsatta kriterierna for urvalet).
For detta arbete har avgransningar dragits for att skapa ett tydligt och

begrinsat studieobjekt. Mitt intresse ligger i att arbeta med ldrarmobilitet i en

svensk kontext. Arbeten som gjorts tidigare i liknande tema som detta har
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ofta studerat mobiliteten runt skolor i olika stdder och storlekar, och mitt
arbete avgrinsar sig genom att rikta fokus mot en friskola som bedriver
montessori-pedagogik i en mindre stad i Smaland. Hér kan jag fanga ldrarens
mobilitet ndr en arbetar med en specifik och ndgot annorlunda pedagogik sett
till den mer vanligt forekommande Frobel-inspirerade pedagogiken som
bedrivs i kommunala skolor. Jag kan &ven skildra just ldrarens mobilitet i en
mindre stad dér den existerande arbetsmarknaden och ldraromséttningen &r

forhédllandevis lag.

For att forbereda mina intervjuer pé ett sétt som uppmuntrar mina
intervjupersoner att ge synpunkter pd sina liv och motiveringar kring
deras nuvarande arbete som friskolldrare sa dr det av storsta vikt att
skapa ett gott samband mellan mig som intervjuare och mina
intervjupersoner som respondenter. Under den inledande fasen av
intervjun orienteras intervjupersonen, hir informeras intervjupersonen
om arbetets syfte, informerar om de fyra etiska huvudkraven, om att
intervjun spelas in samt om intervjupersonen har nagra fragor innan de
tematiska fragorna stélls (Kvale & Brinkmann 2014, s.170).

Minst lika viktigt dr det ocksa att kunna komplettera orienteringen vid
intervjuns inledning med en uppfoljning vid intervjuns slut.
Intervjupersonen kan hér f4 mojlighet att uttrycka sina tankar kring
intervjun och f4 stélla eventuella fragor. Har dr det ocksa av intresse for
bade intervjuaren och intervjupersonen att fa gemensamt gé igenom de
olika lardomar som dykt upp under intervjun for att kunna behandla fler
eventuella frigor som dykt upp kring dessa, innan intervjun slutligen

avslutas (Ibid, s. 171).

7.2 Analysmetod

Nér det insamlade materialet vdl sammanstillts och analyserats si krivs ett
systematiskt och passande sitt att kartligga vad som sades under
intervjuerna. Hir har jag anvént mig av en mer klassisk analysmetod som

bendmns som kodning (Kvale & Brinkmann 2014, s. 241). Har delas
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intervjuns transkriberade utsagor in efter ett eller flera nyckelord som
underldttar identifieringen av materialet. Kodning bendmns av Glaser och
Strauss som en process dir man bryter ner, undersoker, jamfor,
begreppsliggor och kategoriserar data (Glaser & Strauss refererade i Kvale &
Bergmann 2014, s. 241).

Da mitt arbete grundar sig i intervjuer och inte i exempelvis en
innehallsanalys, sa behdvs inte en kvantifiering av mina utvalda koder utan
hér gor det sig bra att i stillet kvalitativt analysera relationerna mellan de
olika koderna sett till kontext och handling (Ibid). Malet med att koda det
insamlade materialet var for att standigt kunna jimfora olika citat for att hela
tiden forsoka finna likheter och olikheter mellan de olika intervjupersonernas
utsagor (Kvale & Brinkmann 2014, s.242). Detta gjordes ett flertal gnger,
materialet kategoriserades dérefter och gav flera nivéer av empirisk
forstaelse, vilket i slutdndan gav en viss empirisk méttnad (Ibid, s.242)
samtidigt som materialet preciserades pd ett vis dér utsagor som inte fann en
plats i kategoriseringen med enkelhet kunde utelimnas. A andra sidan kan
detta ses som mindre onskvért d& materialet i sin tur kan bli overkligt i den
bendmningen att det inte speglar en komplett verklighet och dess
”obeskrivliga” natur (Kvale & Brinkmann 2014, s.243). Trots detta anses
kategoriseringen gynnat arbetet snarare dn tvdrtom. Manga av utsagorna i
empirin hade helt enkelt blivit for svara att ha med da de saknar relevans till
arbetets syfte, och de hade dessutom blivit svara att forstd ur arbetets

teoretiska utgdngspunkter.

7.3 Etiska Overvdganden

Som ndmnt ovan har samtliga intervjuer héllits med vetenskapsradets fyra
etiska huvudkrav i atanke (Vetenskapsradet 2002). Dessa krav ar
informations-, nyttjande-, samtyckes- och konfidentialitetskravet. For att ha
sakerstdllt att samtliga krav efterfoljs har mitt forhallningssétt infor, under
och efter intervjuerna préglats av vetenskapsradets direktiv for varje etiskt
krav. For att informationskravet ska foljas har samtliga intervjupersoner

blivit informerade om deras uppgift i arbetet och vilka villkor som géllt for
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deras deltagande. Samtyckeskravet efterfoljdes genom att lata
intervjupersonerna sjilva ge samtycke for sin medverkan i arbetet, samt for
att 14ta intervjun spelas in. De har dven upplysts om att deltagandet &r helt
frivilligt samt att de har rétt att avbryta sin medverkan. Géllande
konfidentialitetskravet sd har intervjupersonernas personuppgifter givits
storsta mdjliga konfidentialitet, vilket ocksa inneburit att deras namn
anonymiseras genom att ha givit samtliga intervjupersoner andra namn for
detta arbete. Intervjupersonerna heter alltsd inte sd som de bendmns under
detta arbete. Till sist har nyttjandekravet efterfoljts genom att ha latit det
insamlade materialet att endast anvidndas for detta arbete och ingenting annat,
vilket ocksd intervjupersonerna informerades om. De uttryck som beréttats
av intervjupersonerna gjordes i kontexten av uppsatsens dmne och syfte,

vilket gjort att de endast anvints for just detta.

Da ldrarna for denna studie 1dmnat uppgifter om sina anstédllningar vid sina
nuvarande arbetsplatser sé kan visa uttryck vara mer kdnsliga dn andra. Att
ha diskuterat arbetskollegor, chefer eller elever kan vara av kénslig natur
vilket gor det dnnu viktigare att ha garanterat full anonymitet. Darfor, om
andra kollegor har diskuterats s& har detta framforts 1 resultatet utan att ha
ndmnt dem vid namn. Vidare, vissa personspecifika uttryck har darfor

uteldmnats for att minimera risken for att intervjupersoner kan identifieras.

7.3.1 Information om deltagare

For detta arbete har sex personer intervjuats. Dessa personer har valts ut efter
ett antal uppsatta kriterier, vilka &r; personen ska arbeta vid en friskola,
personen ska ha utbildat sig till larare vid hogskola eller universitet, samt att
personen ska ha minst ett drs erfarenhet 1 yrket. Intervjupersonernas aldrar
varierar mellan 28-52 och genomsnittséldern pa intervjupersonerna dr 42 4r.
Intervjupersonerna har olika bakgrunder sett bade sett till geografisk
hérkomst, det vill sdga vilken stad de dr uppvixta i, samt etnisk harkomst. Ur
en objektiv stdndpunkt finner vi hdg méingfald bland intervjupersonerna dar
det dven har funnits en konsmassig mangfald, ndrmare bestamt fyra kvinnor

och tva min, men dven mangfald gillande intervjupersonernas nuvarande
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yrkesroller. Med detta har olika perspektiv kunnat diskuterats under
intervjuerna, sdsom exempelvis ledarskap och pedagogisk vikt pa bade

forskole samt hogstadienivd, vilket ockséd genererat i ett mer nyanserat

material.
Namn Alder Yrke
Andrea 48 Rektor
John 47 Grundskolldrare
Anette 47 Forskollarare
Mark 28 Grundskollarare
Anita 31 Grundskolldrare
Sandra 52 Bitrddande rektor

Ovan presenteras kort information om arbetets intervjupersoner dér namn,

alder samt yrkesroll inkluderas.

8 Resultat & Analys

Under detta kapitel far ldsaren bekanta sig med resultatet av arbetets
empiriska insamling, som parallellt analyseras utifrdn de tva tidigare
presenterade teoretiska utgdngspunkterna; DBO-teorin, samt teorin om
oavsiktliga konsekvenser. Resultatet vigs d&ven mot arbetets tidigare
forskning for att finna eventuella likheter eller olikheter till denna.
Inledningsvis diskuteras materialet utifran Peter Hedstroms DBO-teori,
dérefter diskuteras materialet utifrdn Robert Mertons teori om oavsiktliga
konsekvenser, samtidigt som ldsaren far stota pa kopplingar till den tidigare
forskningen under ldsningens géng. Det dr dessutom under f6ljande kapitel
som Vi ndrmar oss svaret pd arbetets uppsatta tvé fragestillningar som lyder
enligt foljande: Vilka faktorer grundar sig i skolldrares motiveringar for att
arbeta pa en forskola med sdrskild pedagogik? Samt Hur utvecklas en
skolldrares arbetskarridr utifrdn sina medhavda erfarenheter fran tidigare
arbetsplatser, sociala relationer och forvintade karridr? Avsnittet foljs

sedan upp med en sammanfattning och en slutgiltig diskussion
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8.1 Drivkrafter och handlingsmojligheter

I detta avsnitt diskuteras resultatet med DBO-teorin i dtanke. Med denna
handlingsteori mojliggors forstaelsen av paverkande faktorer for ldrare i sina
val av arbetsplatser, alltsa ldrarnas desires, beliefs och opportunities (Edling
& Rydgren 2007 s. 129). DBO-teorin anvénds for att besvara arbetets
inledande fragestallning; Vilka faktorer grundar sig i skolldrares
motiveringar for att arbeta pa en pedagogiskt sdrskild friskola? Med DBO-
teorin kan faktorerna bakom en ldrares val att arbeta pa en pedagogiskt

sarskild friskola synliggoras, och svar pa fragan kan saledes utvecklas.

Lararens yrkesroll och vad den innefattar &r, som vi forstétt, ar idag valdigt
varierande. Med denna variation kommer varierande professionella
dispositioner, pedagogiska preferenser och inte minst varierande
karridrviagar. Bland mina intervjupersoner har just denna variation
askadliggjorts, ingen lérare ar egentligen lik den andra vilket gjort att deras
individuella paverkande faktorer kan anses tydligt subjektiva. Med det sagt
sa innebdr det inte att det finns en avsaknad av kollektivt anknutna
paverkande faktorer, tvirtom sa visar det sig att ldrare som arbetar pd denna
friskola med sérskild pedagogik kunde erhlla gemensamma paverkande
faktorer. Ett exempel pé detta dr lararnas stravan efter en gemensam
pedagogisk forstaelse pa arbetsplatsen. Att kollegor forstar och kan arbeta
med varandra utifrén en likstimmighet gillande pedagogik och védrdegrund
ar ndgonting som kan efterliknas med en kollektivt anknuten paverkande

faktor, och som kan vara avgdrande for vissa ldrares val av arbetsplats:

Det som drev mig var pedagogiken egentligen. Jag tror att ménga som
tar sig in 1 den pedagogiken vi har hér gor sa for man kénner att
vardegrunden stimmer overens med sin egen virdegrund, hur man ser

pé barnuppfostran och hur man ser pa kunskap. (Andrea)
Ovan resonerar Andrea kring hennes uppfattning om pedagogiken och

virdegrunden som drivkraft bland sina kollegor och &ven for henne

personligen. Hir menar Andrea att den pedagogiska olikheten pa deras
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friskola drar till sig ldrare som kénner att deras personliga preferenser och
verklighetsuppfattningar efterliknar denna. Att bemoéta larare och elever med
samma respekt eller en gemensam syn kring hur en behandlar kunskap och
larande kan vara saddana Overtygelser som driver dessa ldrare att arbeta pa en
friskola i stdllet for en kommunal sddan dér pedagogiken kan skilja sig,
vilket skulle kunna beskrivas som bade en preferensbaserad forklaring och en
uppfattningsbaserad forklaring (Edling & Rydgren 2007, s.129). En
preferensbaserad forklaring i den bendmningen att ldrarna viljer en
arbetsplats som bést faller i linje med sina preferenser i hur en arbetar med
barn och kunskap, men dvensa en uppfattningsbaserad forklaring i den
bendmningen att lirarna dr inforstidda med montessoripedagogikens

angreppssétt och viljer darfor att ndrma sig denna (Ibid, s.129)

Den kommunala skolvirlden har ofta ett annat pedagogiskt angreppsitt eller
en annan attityd till hur ldrare ska forhélla sig till sina elever, och larare som
inte finner att deras personliga verklighetsbilder kan harmonisera med det
angreppsséttet tenderar darfor att Idmna sddana arbetsplatser. Ett tydligt
monster kring detta gick att griva fram dé det ofta under intervjuernas géng
kunde komma tillbaka till att det arbete man som ldrare ldgger ner &r just for
eleverna. Johns nedanstaende citat speglar viljan att arbeta for eleverna och
for han var detta en av anledningarna till att han valde att 1imna den

kommunala skolvirden till forman for friskolevérlden:

Det ér en stor skillnad jamfort med den kommunala skolan dar det ar
véldigt ménga mdten och vildigt lite tid for elever. Det gor att jag
kénner mig stressad, oerhdrt stressad. Man ér ju hér for elevernas skull,

det 4r dem man vill tréffa och vara med (John)

Det ér tydligt att ldrarnas preferenser, eller desires (Edling & Rydgren 2007
s. 129), 1 form av pedagogiska tillvigagangssatt och viardegrunder viger
tungt i valet av arbetsplatsen. Andrea och John har medvetet valt deras
nuvarande arbetsplats med anledning i just detta, och de preferenserna har

dessutom formats i relation till sina verklighetsuppfattningar (Ibid, s.129).
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Lédrarna &r vil medvetna om att olika skolor kan bringa olika pedagogiska
tillvigagéngssitt, och sddana erfarenheter kommer inte minst frin sina
lararutbildningar. Lérarna stdter pa olika former av pedagogik, och har redan
dar mojligheten att bygga sina preferenser infor sina framtida dtaganden i
yrket med verklighetsbilden som informationskéllor. Ndgonting intressant
som gick att utlésa ur intervjuerna var att det inte var mer @n en enda lérare
som hade tagit till sig montessoripedagogiken under utbildningen och

dérefter aktivt valt att inleda sin arbetskarridr pa en sddan skola, Andrea:

Jag hade varit i kontakt med montessoripedagogiken under utbildningen, och
jag blev mer intresserad av den, sen fick jag mojligheten att genomfora min
slutgiltiga praktik pa just en montessoriskola. Det blev ritt naturligt for mig

att ta en tjénst pd den skolan nér mina intressen var som de var. (Andrea)

For Andrea skapades hennes preferenser i samband med hennes kunskap
kring den pedagogiska verklighetsbilden som ldrarutbildningen givit henne. I
sig kan detta vara naturligt att foresld; att personer inser vad de vill arbeta
med efter att ha gétt en hogskole- eller universitetsutbildning behdver inte
vara ett nytt och frimmande fenomen. Det intressanta i Andreas fall finner
sig 1 nér hon var klar med sin utbildning och ville ta sig ut i arbetslivet, och
detta dr sarskilt anmarkningsvirt dd det hade en paverkan pa hennes

handlingsméjligheter, hennes opportunities (Edling & Rydgren 2007, s.129):

(...) Och nir jag blev klar pa 90-talet sd var det ritt svart att fa jobb, sa

jag hade ju tur att fa den tjénsten direkt efter examen. (Andrea)

Mgjligheterna att ta ett jobb under 90-talet var minimala da stora delar av
landet befann sig i1 arbetsbrist. M§jligheterna for Andrea att se sig omkring
och dvervéga olika arbetsmojligheter kan mycket vél ha bidragit till att valet
av arbetsplats blev forhallandevis litt, och sdledes ocksd motivera ytterligare
varfor hon gjorde det valet. Andreas preferenser, influerade av en
verklighetsbild hon bildat under sin ldrarutbildning, i kombination med en

avsevirt smal arbetsmarknad som minimerat hennes valmgjligheter kan
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mycket vl ha bidragit till att hon tog sig ut i friskolevirlden. I 6gonblicket
dér just denna handling gjordes sé paverkades dven hennes framtida karriér
dé denna forsta arbetsplats sedermera skulle komma att leda henne mot en
karridr praglad av arbete pé friskola, och i synnerhet friskolor som bedriver
specifikt montessoripedagogik. Peter Hedstrom menar pa att for att forsta
ménniskors handlingar sa krévs en forstdelse i att preferenser,
verklighetsuppfattningar och handlingsmdjligheter innehar en vixelverkan

mellan varandra (Edling & Rydgren 2007 s. 129-131).

Med ovanstéende sagt sa var det inte bara Andrea som hade stott pa
Montessoripedagogiken i sin utbildning, utan néastintill alla hade gjort det.
Didremot s& ndmndes det vildigt tydligt att man inte gick in pa djupet pa
pedagogiken mer dn att kort nimna dess existens, vilket gjorde att samtliga
larare som hade stott pd pedagogiken, forutom Andrea, inte tidnkte alls pé att
arbeta med den utan det normala var dé att arbeta med den mer kommunalt
priglade formen. Det intressanta i detta dr att en stor del av lararna som
inledde sina karridrer i den kommunala varlden men som senare tagit sig till
friskolevirlden medgivit att de inte onskar aterga till att arbeta pd en
kommunal skola. Detta diskuteras mer under nésta avsnitt, men det kan tyda
pa att en ldarares preferenser inte bara kan ligga till grund for en handling,
utan att preferenserna éven skulle kunna ses som forédnderliga vilket innebér
att de preferenserna bakom de preferensbaserade handlingarna kan se olika ut

under en ldrares karriér.

Viljan att hjélpa andra visade sig ocksé vara en anledning som lararna sokte
sig till den aktuella skolan. Det logiska &r att anta att en larare inte
nddvindigtvis endast soker sig till friskolor med sirskilda pedagogiker for att
kunna hjélpa och fostra elever, den mojligheten finns oavsett vilken skola
eller pedagogik vi diskuterar da det kan ses som en vanlig drivkraft bland
larare. Ett genomgdende tema var att lararna dels uttryckte att pedagogiken i
sig underlattar for mojligheten att hjédlpa manga elever, men generellt
ndmndes detta i kombination med att anmaérka pa att skolans mindre storlek

ocksa underlittade for detta:
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Jag valde bort de andra mojligheterna till forman for den jag ér pa idag.
Det var ju for pedagogiken, mindre skola med férre elever och
kombinerat dr det mer optimalt for vad jag vill 4stadkomma for

eleverna. Det var ju det som gjorde att det blev sa. (Anette)

Ett monster gick att skdda i hur skolans storlek véger in i mdjligheten for
larare att kunna uppfylla denna vilja, likt det som Wendy Boswell et. al
(2003) ndmner i sitt arbete. Ett forekommande uttryck under uppsatsens
intervjuer var att man sokte sig till just denna skola for att den ér
forhallandevis liten i jdmforelse med andra skolor i kommunen. Storleken
hér blir viktig for ldrarens handling eftersom det ger mer utrymme att kunna
hjélpa samtliga elever i en klass, inte bara vissa, och kan ocksé ses som en

preferens eller desire:

Man kan hjélpa, och man kan ga hem fran jobbet och kidnna att man
faktiskt kunnat hjélpa alla i klassen. Har fir man chansen till att
verkligen gora skillnad. Det ska jag nog séga att det ér den storsta
anledningen till att jag valde att ta mig till en friskola som den hér.

(Mark)

Denna vilja att hjélpa, eller till och med bidra med en viss samhéllsnytta,
kunde battre tillfredsstéllas pa en arbetsplats som huserade farre elever i
jamforelse med kommunal skolverksamhet. Det gér att se dessa uttryck som
ett starkande av Struyven och Vanthournouts (2014) arbete dir en
identifierad nyckelmotivation for ldrare var en vilja att tjina samhéllet och
bidra med en viss samhéllsnytta.

Ett annat genomgaende monster som kunde skadas var en viss frustration
bland ldrare som beskrev denna vilja som huvudsaklig drivkraft och som
tidigare arbetat i den kommunala vérlden. Frimst da de uppvisade en
vanmakt nir viljan att hjilpa s manga elever som mojligt inte kunde

uppfyllas, med anledning av klassernas storlekar.
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Men skolans storlek och flexibilitet i arbetet &r inte bara positivt for lararnas
mdjlighet att hjilpa eleverna, utan det dr 4ven en mgjlighet att kunna
uppfylla andra preferenser, sésom mojligheten att bestimma Over sitt eget

arbetssitt, vilket ocksa visade sig vara en genomgéende preferens for ldrarna:

Att man fir mojlighet att pdverka, bade eleverna och mgjlighet att
paverka hur jag vill undervisa i mitt arbete. Hér har jag 4ndé fatt
mdjlighet att gora det. Det hade jag nog inte fatt mdjligheten att gora pa

en kommunal som &r s& mycket storre och styrs ovanifran. (Anita)

Detta visar sig inte bara vara en preferens som forklarar handlingen bakom
lararens val att arbeta pd denna friskola, utan dven en preferens som forklarar

lararnas aktiva val att inte soka sig till en kommunal skola.

8.2 Oforutsagbarhet och oavsiktlighet
Under detta avsnitt diskuteras resultatet i relation till arbetets andra teoretiska
utgéngspunkt; Robert Mertons teori om oavsiktliga konsekvenser. I
foregaende avsnitt sattes fokus enbart pd DBO-teorin i relation empirin, och
nedan foljer en liknande redogoérelse men med Mertons teori som grund. Som
ndmnt tidigare s& anvinds teorin for att rama in oforutsédgbarheten kring
lararnas val av arbetsplats, och fraimst som fokus mot arbetets andra
forskningsfraga; Hur utvecklas en skolldrares arbetskarridr utifrdn sina
medhavda erfarenheter fran tidigare arbetsplatser, sociala relationer och
forvintade karridr?

Det som visar sig i det insamlade materialet ar att omgivande sociala
attityder av den nérliggande lokala befolkningen inte undgér att pdverka
lararna personligen. De stundande diskussionerna kring friskolornas vara
eller icke vara ér en sddan faktor som ldrarna inte undgar att ta upp, och
heller gar det inte att undga att forstd hur lararna resonerar kring den till
synes negativa forestéllningen av deras arbetsplats d& de oftast kopplas till
kénslor av pinsambhet eller tristess. Det dr heller ingenting som ldrarna kunde
forutse skulle ske, och samtliga lirare var vil medvetna om den negativa

attityden gentemot bdde dem samt friskolor i allménhet:
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Det &r ju manga som tycker att det ar fel att vi finns for att de inte anser
att det &r en riktig skola. Det paverkade mig under mina forsta ar hér,
det var néstan sa att jag skdmdes lite nér jag pratade med andra lérare
om min arbetsplats. Jag vet ocksa att det var elever som tyckte det var

pinsamt att gé hér. (John)

Ovan beskriver John den mer lokala attityden gentemot dem, medan Annette

nedan talar om den mer nationella attityden:

I dagens sambhille pratas det ju mycket om friskolor som ar
vinstdrivande s4, vilket inte alls ar fallet pa var skola, och det ger en
negativ klang for oss. Det kan vara rétt trakigt, eftersom friskolorna ska
ju finnas for att bidra med en bredd och valmojlighet men det gor att vi

andra blir paverkade. (Annette)

Vad denna oforutsidgbara konsekvens grundar sig kan vara okunnighet, som
Merton bendmner det (Merton 1936, s.900). Lérarna i frdga har inte haft en
betydande erfarenhet kring att arbeta pa en friskola, vilket bidragit till att
denna stigmatisering som upplevs inte varit forutsdgbar. Det dr absolut
mdjligt att lararna har haft en bild av de pdgdende samhillsdiskussionerna
kring friskolor, men det rdder en erfarenhetsbrist i hur det &r att aktivt arbeta
pa en sadan skola nir dessa diskussioner florerar i ndrsamhillet och det

nationella samhillet.

En vidare oavsiktlig konsekvens for flera av lararna ar hur en inlérd
professionell disposition, eller synkronisering, oavsiktligt leder 14rarna till
vissa arbetsplatser &n andra. Det gick att se hur ldrare inlett sin yrkeskarridr
pa en arbetsplats som sa tydligt efterliknar deras nuvarande, som exempelvis
Andrea. Hennes absolut forsta arbetsplats efter att hon avslutade sin
utbildning var pa en friskola, som dessutom bedrev Montessoripedagogik,
precis som den skolan hon dr verksam pa idag. Hon beskriver sjdlv att hon
larde sig att uppskatta pedagogiken och arbetssittet pa sin forsta arbetsplats,

och som séledes ocksa drev henne att till slut atervinda till en sddan
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arbetsplats igen ldngre fram i karridiren. Hon beskriver sjilv att “cirkeln
slots” nér hon till slut kom tillbaka till pedagogiken hon lérde sig uppskatta
forst och som givit henne den pedagogiska véirdegrund hon star fast vid dn

idag.

Jag borjade som forskollédrare for 30 &r sedan, och borjade pa en
montessoriskola direkt efter min examen. Sa jag borjade min
yrkeskarridr pé friskola och var dér i ungefir 14 &r. Sen sadlade jag om
till &mneslérare pa gymnasiet och kom da frén en liten friskola till en
stor kommunal skola, vilket var otroligt spdnnande for det ar sé stora
skillnader. Jobbade dér i 10 &r, och sen blev jag erbjuden en tjanst for
en liten friskola dér jag &r idag, sa jag &r liksom tillbaka i
friskolevérlden efter en sving ute i kommunal verksamhet. Som att

cirkeln sléts lite for mig (Andrea)

Detta stodjer Dannefjord och Perssons arbete om lirarens professionella
disposition som handlingskraft for ldrarens mobilitet pd arbetsmarknaden

(Dannefjord & Persson 2022).

Aven oavsiktliga kontakter skulle visa sig vara avgdrande for lirarnas flytt
till friskolevarlden. Ett flertal larare nimner att det inte bara handlar om just
pedagogiken som driver dem till friskolan, utan kontakter de knyter pd vigen
under sina karridrer kan vara minst lika bidragande. Det gér att se dessa
kontakter som avgorande for ménga, och saledes finns det monster att skada.
Ett exempel pd hur ldrarnas kontakter har inneburit en 6vergang till friskola
och montessori dr genom Sandra som ndmner att den storsta anledningen till
att hon sokte sig fran sin kommunala arbetsplats egentligen grundade sig i att
en tidigare kollega, som tog steget att flytta sig till friskolan, lockade &ver
henne snarare dn att hon drevs av just tanken att jobba pé friskola eller att
arbeta med en sdrskild pedagogik, tvirtom hade hon ingen aning om vad
pedagogiken egentligen stod for eller innebar, utan det 14rde hon sig i

efterhand nér hon redan borjat pa sin nya arbetsplats:
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Det var inte sa att jag fick ldra mig om Montessori eller friskola under
min utbildning, det ndmndes inte alls, ingenting om nagra alternativa
pedagogiker. Sa jag ténkte inte heller att jag skulle jobba pé en

montessoriskola. (Sandra)

Men Sandras okunnighet om montessoripedagogiken i det hér fallet (Merton
1936, 5.900) gjorde att hon initialt valde att tacka nej till att arbeta pd den
montessoripedagogiska friskolan nédr hon blev erbjuden en tjdnst i borjan av

hennes karriir:

Ja, jag blev erbjuden en tjdnst hir. Forst sade jag nej, men hon
insisterade pa att jag skulle besoka skolan forst. Dér tréffade jag en
gammal kollega till mig som jag jobbade med pa den kommunala
skolan, och da blev det att jag tog jobbet efter att min gamla kollega
overtalade mig. Jag har varit hér i tolv &r och vill inte tillbaka till det

kommunala just nu. (Sandra)

Hade Sandra tackat nej till arbetet igen s hade okunskapen lett till att hon
forblivit i den kommunala vérlden, d& hennes kunskap kring den kommunala
pedagogiken, eller snarare hennes okunskap kring montessoripedagogiken,
héllit henne dér.

Kontakten som hon knutit med sina gamla kollegor skulle oavsiktligen gora
att hon tog steget till friskolevérlden di hon lockades over till skolan dnda,
vilket i slutdndan gjorde att hon ldrde sig om pedagogiken, och inség att den
foll 1 linje med sina personliga preferenser. Detta gjorde sedan att hon valde
bort den kommunala virlden till forman f6r hennes nuvarande arbetsplats pé
friskolan, och som hon ocksa stannat vid under en léngre period. Detta skulle
kunna efterliknas med Mertons forklaring av oavsiktliga konsekvenser med
anledning av ignorans, eller snarare ”slumpmaissiga konsekvenser” (Merton
1936, 5.900). Merton menar pa att "slumpmaéssiga konsekvenser" ér de som
orsakas av samspelet mellan krafter och omstidndigheter som &r sa komplexa

och talrika att forutsdgelser om dem ar ganska utom riackhéll, likt hur Sandra
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stoter pa en gammal kollega vid en ny arbetsplats som i slutindan orsakar att
hon gér emot sin okunskap och viljer en annan arbetsplats dn hon forvintade
sig gora, dven om denna arbetsplats skulle visa sig falla betydligt battre i

linje med hennes personliga preferenser.

9 Slutdiskussion

Under detta avsnitt presenteras arbetets slutsatser i relation till arbetets
fragestéllningar i form av en friare diskussion som sedan avslutas med
forslag pé framtida utvecklingsomrdden i &mnet. Lasaren 6nskas paminnas
om arbetets syfte som lyder enligt foljande: Syftet med foljande arbete dr att
utforska och forsta hur friskolldirare motiverar valet att soka sig till att
arbeta pa en friskola med sdrskild pedagogik. Inledningsvis diskuteras
resultatet i relation till den forsta forskningsfragan; Vilka faktorer grundar
sig i skolldrares motiveringar for att arbeta pa en forskola med sdrskild

pedagogik?

Det som kan sdgas ér att larare motiveras av olika saker, men det
gemensamma bland mina intervjupersoner var att det fanns en stark koppling
mellan friskolans pedagogiska tillvigagangssitt och lararnas personliga
vérderingar som inte nddviandigtvis visade sig i en kommunal
skolverksamhet, enligt ldrarna sjdlva. Ofta kunde det ndmnas att ldrarna
sjdlva holl med” i montessoripedagogikens ideologiska bestimmelser kring
barnsyn och kunskapssyn, men dven géllande pedagogikens forhallningssétt
géllande dmsesidig respekt. Bland ldararna som hade arbetat bade i kommunal
verksamhet och friskoleverksamhet s& angavs denna preferens som tydligast,
men den kunde dven forekomma bland lidrare som endast arbetat pa friskola i
sin karridr. Det kan tala for att ldrare som soker sig till friskoletjanster,
atminstone i denna mindre stad i Smaland, gor sa medvetet for att det finns

en vikt i att personliga vérderingar harmoniserar med skolans pedagogiska
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angreppssitt. Detta skulle kunna forstds som en preferensbaserad forklaring
bakom ldrarnas handlingar (Edling & Rydgren 2007, s. 129) dé lararna
handlat utifrn sina personliga preferenser i hur en larare ska forhalla sig till

barnuppfostran och kunskap.

En anledning bakom varfor ldrarna hamnat pa denna friskola var for att soka
sig till en mindre skola for att kunna hjélpa och fostra s manga elever som
mdjligt i en klass, som Mark gjorde. Detta kan dels ses som en
preferensbaserad forklaring bakom hans handling (Edling & Rydgren 2007,
s.129), men det kan ocksé ses som en spegling av Helen Watt & Paul
Richardsons (2007) arbete om motivationsfaktorer hos lararstudenter, dir
mdjligheter for att genomfora en social insats och att forma barns eller
ungdomars framtid sdgs som priméra (Watt & Richardson 2007, s.176)

En annan tydlig anledning till att vissa lirare sokte sig till skolan var for att
de ansdg att de skulle {4 béttre forutsattningar for att bidra med hjilp och
stottning for sd ménga elever som mdjligt, att pa battre sétt kunna gora nytta
och fostra framtidens medborgare; en form av samhallsnytta. Skolans storlek
1 kombination med det pedagogiska arbetssittet skapade béttre mojligheter
for att f4 hjélpa sd manga elever som mojligt och kénna en personlig
tillfredsstéllelse med att ha bidragit till nagonting potentiellt storre &n en
sjalv. Lararnas preferenser, i kombination med deras
verklighetsuppfattningar och handlingsmdjligheter gjorde att de hamnade pa

en arbetsplats som de sjélva ansag vara mest lamplig for dem.

Det gar dven att se vissa dterspeglingar av arbetets tidigare forskning dér
exempelvis ldrarens professionella disposition och synkronisering som Per
Dannefjord & Magnus Persson (2022) visar sig i fallet Andrea dér hennes
’subjektiva professionella overtygelser smilter samman med de materiella
och ideologiska forutsittningar som organiserar skolan” (Dannefjord &
Persson 2022, s. 205) I hennes fall handlar det om att hennes forsta
arbetsplats efter sin examination frén lararutbildningen var en friskola som

bedrev montessoripedagogik, och som fiargade av sig i den mén att hon till
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slut s16t cirkeln och kom tillbaka till en likadan arbetsplats. Det gar ddremot

att siga att detta inte géller samtliga ldrare, 4tminstone for detta arbete.

Det gick ocksa att finna stdd for ”lock-in effekten” som Karolina Parding et.
Al (2017) beskrev i sitt arbete om att larare tenderar att hilla sig inom vissa
kontexter som enskilda skolsektorer eller specifika kontexter inom olika
sektorer. Detta i fallet Sandra som befunnit sig vid sin arbetsplats under en
lang tid i stéllet for att byta arbetsplats. I Sandras fall kan en argumentera for
att synkroniseringen skett senare i hennes karriér, och inte vid hennes forsta
arbetsplats efter sina fullbordade studier. Oavsett sd har synkroniseringen
bidragit till hon valt att stanna vid samma arbetsplats under en léngre 1 stéllet

for att orientera sig mot en annan arbetsplats.

Ytterligare en podng att understryka gillande empirins relation till den
tidigare forskningen dr géllande IFAUs (Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering 2014) rapport om ldrares mobilitet ddr man
kunde se att ldrare tenderade att rora sig mot skolor som uppvisade ett hogt
betygsnitt (Karbownik & Martinsson 2014, s.24). Det som 6nskas nidmnas
hér dr att ingen av de intervjuade ldrarna nimnde detta som anledning till
sina flyttar till den aktuella friskolan. M6jligen beror detta pa att friskolans
sarskilda pedagogik dverskuggar detta behov for lararna, men det ér absolut
anmarkningsvart att denna vilja att arbeta pa en skola med hogt betygsnitt
inte ndmndes dverhuvudtaget, av ndgon larare. Med det sagt sa kan inte detta
arbete nodvandigtvis stotta resultaten ur IFAUs rapport helt eftersom den
faktorn inte behandlades. Mojligen dr detta ett resultat av att denna uppsats
studerat personliga egenskaper och forhallanden bakom ldrares handlingar,
medans [FAUs rapport inte studerat detta alls utan forhaller sig strikt

mobilitetsfokuserad.

Vidare, gillande arbetets andra fragestéllning; Hur utvecklas en skolldrares
arbetskarridr utifran sina medhavda erfarenheter fran tidigare arbetsplatser,
sociala relationer och forvintade karridr? kan det sdgas att ldrarnas karriérer

paverkas av oavsiktliga konsekvenser i olika former.
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Bland ldrare som valt att arbeta pa sin nuvarande arbetsplats efter att de
initierat sin karriér pd kommunal niva sa nimndes det ofta att man inte hade
en fullkomlig bild av montessoripedagogiken, men valde att ta steget dit anda
av olika anledningar; det kunde vara genom kontakter som lockat 6ver dem
till skolan, som det var for Sandra; En okunskap som lett till en slumpmaéssigt
oavsiktlig konsekvens (Merton 1939, 5.900) i den bendmningen att hon i
slutdndan valde att soka sig till en arbetsplats som till synes &r langt ifrdn den
forvantning hon haft med sin arbetskarridr d4 hon endast lart sig om den

kommunala pedagogiken.

I Sandras fall har snarare omedvetna kontakter knutna till fore detta
arbetskollegor resulterat i att hon hamnat dar hon é&r, inte nédvéndigtvis en

medveten handling med en forvintning om att soka sig dit.

Mgjligen kan stadens forhéllandevis lilla storlek gora detta mer mdjligt da
staden inte huserar ett lika brett utbud av skolor och larare som en storre stad.
Medhavda arbetserfarenheter visade sig inte vara en avgdrande faktor for
lararnas framtida arbetsplatser; ett antal ldrare som intervjuades anség inte att
det var tanken att arbeta pa den arbetsplats de gor nu, vilket innebér att en
larares medhavda arbetserfarenheter inte nodvéndigtvis paverkar deras
handlingar i sina karridrer och séledes kan vi forsta att de dvensa ar

oavsiktliga.

En annan oavsiktlig konsekvens som gick att synliggdra var stigmat som
medfoljer i att arbeta pé en friskola, enligt ldrarna sjélva. Den pinsamhet eller
tristess som ldrarna talade om forekom under ett flertal av intervjuerna, och
de kopplades béde till ett lokalt och nationellt perspektiv d& man sig
pinsamheten en mer lokalt anknuten konsekvens medan tristessen snarare
sags som en konsekvens av en mer nationellt betingad sédan, frimst i
relation till den aktuella samhéllsdiskussionen kring friskolornas vara eller
icke-vara. Detta kunde kopplas till en oavsiktlig konsekvens grundad

okunnighet, eller snarare en brist pd erfarenhet (Merton 1939, 5.900)
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Men arbetet kunde sikerligen utforas helt annorlunda, och ska det dven
diskuteras ur ett kritiskt perspektiv sé kan foljande sdgas: Studieobjektet for
detta arbete begrinsades till en enda skola och de ldrare som intervjuades
arbetade samtliga pd samma skola. Det dr mycket mdjligt att vissa attityder
och beréttelser fran ldrarna kan ha préglats av gemensamma asikter med
arbetslaget, och inte nddvandigtvis ur ldrarnas egna personliga dsikter. Med
en liten skola dér forhdllandevis fa ldrare arbetar sd kan det ske att dsikter
och tankar smalter ihop i storre utstrickning @n pé en stor skola dér lararna
inte innehar en lika ndra arbetsrelation till varandra. Med det sagt sa har
lararna hela tiden blivit uppmuntrade till att dela med sig av sina personliga
asikter, och om de &r grundade helt i personliga erfarenheter eller kollektiva
sadana ar svart att forutse. Vidare, for att kritiskt kommentera valet av teorier
sé kan det ségas att de dnnu anses relevanta for arbetet da avsikten med det dr
att studera handling hos en viss malgrupp. Nagonting som ddremot hade
kunnat uteldmnas &r intervjuernas stora fokus pa ldrarnas familjebakgrunder
och de eventuella anledningarna som format dem till att bli just ldrare. Da
arbetet i helhet ansag att studera just handling i kontexten av utbildning och
arbetskarriér sa kan det sdgas nu i efterhand att material som samlades in
géllande hur ldrarna formats 1 ung alder inte &r lika relevant med tanke pa de

utvalda teorierna.

9.1 Framtida studier

For att studera uppsatsdmnet vidare kan foljande tas i1 atanke for att utveckla
forskningen: En stads storlek kan ha en stor inverkan pé ldrarens mobilitet &n
vad som tidigare studerats. En jimforelse mellan ldrare pa friskolor i olika
stader med olika storlekar kan mdjligen bringa en intressant infallsvinkel. I
ett sddant arbete kan en exempelvis bepréva huruvida kontakter fran ldrarnas
tidigare arbetsplatser kan leda till att ldrare soker sig till arbetsplatser som gar
emot deras initiala forvéntningar kring sina karridrer. Det skulle &ven
mdjligen ga att beprova om ldrare i en storre utstrackning soker sig till
arbetsplatser som bdst harmoniserar med sina personliga virderingar och

verklighetsbilder, eller om det snarare &r sa att larare 1 storre stiader helt
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enkelt soker sig till arbetsplatser for att ha ett jobb av helt andra anledningar,
sasom att arbeta péd skolor som innehar ett hdgre betygsnitt.

En annan synvinkel som inte diskuterats i stor del i detta arbete dr en
intersektionell sddan, hur handlar lirare ur exempelvis ett kons-perspektiv?
Vilka arbetsplatser tenderar kvinnliga, manliga eller icke-binira ldrare att
soka sig till? Finns det en skillnad i bakomliggande faktorer ur en sddan
synvinkel?

Oavsett sa finns det flera perspektiv att studera amnet utifrdn och
forhoppningsvis pé sé vis kunna bredda forskningsfiltet for att dnnu béttre

forsta ldrarens rorelse pd den svenska arbetsmarknaden.
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Bilaga 1: Intervjuguide

Inledande del
1. Beritta om dig sjélv.
2. Vilken befattning har du?
3. Hur ldnge har du arbetat pé skolan?
4. Har du alltid arbetat pa en friskola?
5. Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?
6. Vad har du for pedagogisk utbildning?

10.
11.

a. Forberedde utbildningen dig for att arbeta pa friskola?
Vad fick dig att vilja friskola som arbetsplats?
Vad motiverar dig till att arbeta som friskoleldrare?
a. Ar dessa motivationsfaktorer densamma for dig som for andra
tror du?
Hur fick du detta jobb?
a. Vilka andra mgjligheter visade sig for dig innan du valde att
jobba héar?
b. Varfor valde du bort de andra mojligheterna?
Hur skulle du séga att den generella bilden av en friskolldrare &r?
Ar det littare eller svérare att jobba pa er friskola 4n andra skolor

tycker du?

Tema: social omgivning och fOrvintningar

. Beskriv din relation till dina kollegor

a. Finns det en gemenskap och vad grundar den sig i?
Hur mycket skulle du séga att valet av arbetsplats pdverkades av din
forsta arbetsplats efter examen?
Var det alltid tanken att du skulle jobba dir du gér nu?
a. Varfor/varfor inte?
Hur skulle du séga att du agerar pa skolan jaimfort med utanfor

skolan?
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a. Finns det en kultur som du efterfoljer pa skolan? Hur?

5. Hur kom det sig att du valde att bli ldrare?

a. Finns det andra i din familj som har utbildat sig till larare?
b. Finns det andra i din familj som har utbildat sig pa hogre

niva?

6. Hur har din familjs attityd varit gentemot ditt yrke?

7. Har du alltid velat arbeta som larare?

a. Vilka andra karridrval hade du kunnat tdnka dig? Och vad
skulle motivera dig i dessa? Ex, Ekonomisk motivation eller

arbetsmiljoméssig motivation.

Tema: Preferenser, verklighetsbilder och valmoiligheter

1.

Vilka preferenser har du som maste uppfyllas for att tacka ja till en
tjanst?
a. Vad vill du uppna med handlandet pa arbetsmarknaden?
b. Uppfylls detta pa din arbetsplats?
1. Tidigare arbetsplatser?
Hur uppfattar du din roll som larare idag i den verkliga vérlden?
a. Vilka egenskaper eller kunskaper dr viktiga for ditt yrke?
b. Hur speglar sig dina preferenser i den uppfattningen?
Paverkas verklighetsbilden av dina preferenser eller tvirtom?
Finns det arbetsrelaterade preferenser hos dig som du tror begréinsas
med anledning av ditt yrkesval och vad i sddana fall?
a. Finns det andra sétt som du kdnner att ditt handlingsutrymme
begréinsas pd din arbetsplats?
b. Finns det saker som du kénner begrinsar ditt

handlingsutrymme pa arbetsmarknaden?
Hur pratar ldrare om sina preferenser med varandra?

a. Handlingsutrymmen?

b. Verklighetsuppfattning?
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