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Rapporten &r genomférd och sammanstélld av Cecilia Jonsson FD, lektor vid inst.
for kriminologi och polisiért arbete och Magnus Persson, FD, lektor vid inst. for
samhallsstudier pa uppdrag av Peter Aronsson, rektor for Linnéuniversitetet.
Uppdraget var att i samverkan med representanter fran de larosaten som ger
polisutbildning, formulera forutsattningar, méjligheter och utmaningar att bedriva
en akademiskt baserad polisutbildning. | uppdraget ingick dven att formulera
mervardet av att bedriva polisutbildningen inom akademin (LNU 2022/3064).

Vaxjo februari 2023.

Cecilia Jonsson och Magnus Persson
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Inledning och bakgrund

De senaste artiondena har den tydliga trenden for polisutbildningar i Europa varit
akademisering (Bjgrgo & Damen, 2020; Cockcroft & Hallenberg, 2022). Pa olika
satt och i olika grad har fler och fler landers polisutbildningar rort sig bort fran
yrkesutbildning mot en akademisk inramning. Fragan om polisutbildningens
eventuella akademisering ar inte ny (Sherman, 1978; Loftus & Price 2016) och har
varit hogst aktuell aven i Sverige. Tva statliga utredningar (SOU 2008:39; SOU
2016:39) dr eniga i slutsatsen att polisutbildningen bér bli en akademisk utbildning.
Att sa inte har blivit fallet vet vi, men sedan ar 2000 ar polisutbildningen forlagd till
akademiska larosaten som uppdragsutbildning med Polismyndigheten som
uppdragsgivare. Idag ges polisutbildningen pa fem platser i Sverige: Umea
universitet, Linnéuniversitetet i Vaxjo, Sodertdrns hogskola, Malmé universitet och
Boras hogskola. Polisutbildningen kan saledes sagas sta med ett ben i akademien
och ett i polisorganisationen, tva véletablerade institutioner och sinsemellan
disparata organisationer med olika logiker. Polisorganisationen kénnetecknas av att
vara pragmatisk, handelsedriven med en stark yrkeskultur och skeptisk instéallning
till hégre utbildning. Akademien kannetecknas i sin tur av att vara teoriorienterad,
langsam och driven utifran langsiktiga mal (Hallenberg, 2012). Samverkan mellan
organisationerna har beskrivits som ”Two worlds thinking” varfor forvéntade
synergieffekter inte alltid kommit att uppsta (Hallenberg 2012). Den svenska
polisutbildningen kan saledes sagas vara ett skolexempel pa en organisationsform
som utgdrs av ”Two worlds thinking”, vilket gor den sérskilt intressant att studera
utifran fragan: Vilka forutséttningar, mojligheter och utmaningar finns da att
bedriva polisutbildningen inom det akademiska systemet?

Inte minst ar fragan intressant i en internationell jamforelse. Att akademisera
polisutbildning ar varken ovanligt eller orimligt. Vid en utblick pa vara nordiska
grannlander kan vi konstatera att bade Norge, Finland och Island pa olika satt har
genomfort en sadan process medan Sveriges och Danmarks polisutbildningar annu
inte formellt &r inkorporerade i det akademiska systemet. En Gvergripande
rekommendation fran rapportforfattarna ar att etablera natverk och inhamta kunskap
om de processer och erfarenheter som gjorts av akademisering i dessa lander.
Exempel pa fragor som kan stéllas ar: Vilka hinder finns for akademisering, vilka
diskussioner har foregatt akademiseringsprocesser och vilka fortjanster har
akademisering av polisutbildning generat?

I september 2022 fick FD Cecilia Jonsson och FD Magnus Persson i uppdrag, i
samverkan med representanter fran de larosaten som ger polisutbildning, att
formulera férutsattningar, mojligheter och utmaningar att bedriva en akademiskt
baserad polisutbildning. I uppdraget ingick dven att formulera mervardet av att
bedriva polisutbildningen inom akademin (LNU 2022/3064).

For andamalet holls inledningsvis ett gemensamt mote hosten 2022 med
larosatesrepresentanter (utsedda av respektive larosates rektor) for fyra av fem
larosaten som ger polisutbildningen (representant fran Boras saknades vid det
inledande motet). Syftet var att informera om studien och precisera vilka omraden
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som representanterna sarskilt onskade skulle belysas. Dérefter holls intervjuer med
en eller tva representanter fran samtliga larosaten dar diskussionerna gavs mer
utrymme och fordjupades. Avslutningsvis organiserades, i februari 2023, dnnu ett
mote med representanter fran samtliga larosaten dar resultat fran intervjuer
redovisades och méjlighet gavs att reagera, nyansera och gora eventuella tillagg till
de resultat som presenterades.

De teman som diskuterades under intervjuerna och pa det avslutande métet, var
larosatenas skal for och risker med akademisering, fordelar och utmaningar med att
bedriva polisutbildning som uppdragsutbildning, samt fortjanster med dagens
organisation med polisutbildning forlagd till akademiska laroséaten. Nedanstaende
redogorelse sammanfattar de huvudsakliga punkter som framkommit under
intervjuerna.

Begreppet “akademisering” dr sjdlva grundbulten i uppdraget och har ocksa varit
centralt i diskussionerna bade som vardagspraktik, som organisation och som
abstraktion. Begreppet kan forstas pa olika satt. Det kan avse bade form och/eller
innehall och studeras pa olika nivaer (Kyvik, 2007). Det kan dessutom inbegripa hur
implicita processer som omfattar kulturella uttryck som sprakbruk och traditioner
associerade med det akademiska systemet, tar plats i ett utbildningsprogram.
Processen kan, nar den pagar parallellt med formella akademiseringsprocesser,
liknas vid en akademisk fortatning.

Akademisering som form avser primart en organisatorisk inkorporering av
yrkesutbildningar i det akademiska systemet. Det innebdr att utbildningen
underkastas det formella regelverk som reglerar och organiserar andra akademiska
yrkesutbildningar som exempelvis larar- eller sjukskoterskeutbildning. Den
akademiska formen &r relativt akademiskt innehall lattare att identifiera och
understka samtidigt som form och innehall inte kan, eller bor, separeras.
Implementering av akademins formella rutiner och regler bidrar till starkare inslag
av akademisk kultur men ocksa vice versa, inslag av och narhet till akademiska
insignier medverkar till en forstarkning av argument som foresprakar en akademisk
form. Att tala om akademisering kréver dock en fordjupad diskussion om vad
akademisk kunskap kan definieras och kannas igen som (se Buehl & Alexander,
2001)

| det har uppdraget, och i samtalen med representanterna fran laroséatena, avser
”akademisering” att polisutbildningen ges som en trearig kandidatutbildning med
hdgskola/universitet som huvudman, i likhet med socionom-, larar-,
sjukskoterskeutbildningen eller andra professionsutbildningar. Diskussionen om vad
en akademisering innebér &r viktig och intressant och bor fordjupas och diskuteras
for att forsta konsekvenser i relation till en eventuell akademisering av en
utbildning, i detta fall polisutbildningen. I den hér rapporten gar vi dock inte djupare
in i den diskussionen men uppmuntrar en fortsatt diskussion om vad en fullskalig
akademisering skulle innebara till form och innehall for polisutbildningen och for
polisyrket.
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Skal for akademisering av polisutbildningen

De skél som framférdes under intervjuerna for polisutbildningens akademisering har
vi kategoriserat till organisatoriska och yrkesmassiga skél. Till de organisatoriska
hor argument som: att det skulle vara enklare att jobba med en huvudman;
larosatena skulle ges storre mojligheter att utforma utbildningens organisation och
innehall samt; ”4ga” personalen for mer &ndamalsenlig kompetensutveckling och
planering. Med nuvarande organisation riskerar larare, anstallda av
Polismyndigheten, att ”lasas in” till undervisande positioner utan mdjlighet till
kompetensutveckling som skulle mgjliggora karriarer inom det akademiska
systemet.

Dartill l1aggs punkter av mer innehallsméssig karaktar: Férdjupning av
amnesoverskridande samverkan med andra institutioner for att stdrka kompetensen
pa polisutbildningen hade dessutom mojliggjorts pa ett mer effektivt satt an vad
intervjupersonerna anser vara fallet idag. Overlag anser intervjupersonerna att en
akademisering skulle strka mojligheterna att utveckla polisutbildningen inom
ramen fOr den akademiska traditionen, vilket skulle inkludera fortsatt och utokad
satsning pa forskning i polisiart arbete.

Nar det kommer till yrkesméssiga skél handlar det om att hoja poliskarens
kompetens, status och mojligheterna fér en akademisk karriér, vilket illustreras av
nedanstaende citat:

Dels om polisyrket ska uppvarderas och vara béttre rustat for att méta sa som
samhallet ser ut idag, sa tror jag att studenterna behdver tre ar pa sig for att landa
in i detta. Ska Polisen pa sikt, som de har som ambition att vara, arbeta
kunskapsbaserat, den ambitionen har de ju haft i femtio ar sakert men det far inte
genomslag, da tror jag att man behdver en akademisering fran bérjan, sa att all ny
personal far ett annat tank. Annars tror jag det ar svart att genomféra. Det handlar
ju om att polisen ska bli battre, kunna jobba smartare och for det maste de ju fa de
har generella fardigheterna att ocksa kunna kunskapshbasera sitt arbete och det
hinner de inte riktigt fa pa tva ar och sedan sa mots de av en organisation som inte
heller har jobbat upp den formdgan. /.../ Man behover ju bygga upp det har
underifran. Fler poliser behover ha en kandidat, en magister och ga
forskarutbildning (Intervju l&roséate E).

En kandidatexamen skulle 6ppna véagen for alla poliser till avancerad niva, vilket
skulle vara en enorm mojlighet for medarbetare inom polisen att sjélv styra sin fort-
Ividareutbildning. Det skulle ju ocksa éppna for mojligheter for alla larosaten att ge
kurser pa avancerad niva riktade till den har yrkeskaren, vilket inte sker idag
(Intervju larosate C).

Ett 6vergripande argument dr att akademisering hade forstarkt mojligheterna att
utbilda poliser som mer kunskapsbaserat kan utfora sitt arbete och darmed rustas
battre for sitt samhallsuppdrag. Mahanda paradoxalt sa ar denna ambition ocksa
nagot som Polismyndigheten framhaller i utbildningen av framtidens poliser.
Mojligheterna till forskning ar ett betydelsefullt och aterkommande argument for
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detta. En intervjuperson menar att detta varit avsikten med forflyttningen av
utbildningen till akademiska larosaten fran borjan:

[Anledningen till att forlagga polisutbildningen vid akademiska laroséten] var att
dra nytta av universitetets resurser och formaga att organisera hégre utbildning.
Det var ju inte for att man inte hade nagon skola, for man hade ju en alldeles
fortrafflig polisskola i Sérentorp, PHS, utan det var ju for att 0ka kvaliteten det
handlade om. Darfor att Polismyndigheten &r ingen utbildnings-organisation, det ar
en helt annan typ av verksamhet. (Intervju laroséte C).

Nérheten till det akademiska systemet anses av intervjupersonerna vara en garant
for en polisutbildning vars forutsattningar att bli battre avsevart forstarks.

Det &r ganska sjalvklart och givet att vi som haller pa med utbildning och forskning,
vi kan ocksa ge en kvalitativ utbildning. Och det dar tycks ju ocksa finnas en bred
uppslutning kring och darav beslutet att lagga polisutbildningen pa universitet och
hogre larosaten. Vad det leder till 6ver tid och vilken skillnad det &r sedan forut, det
kan jag bara spekulera i. Men jag téanker mig att vi nog alla haller med om att det
ar klart att polisutbildningen pa universitet och hdgskola leder till att det blir en
mer kunskapsbaserad yrkesverksamhet i andra @nden (Intervju larosate D).

/.../ viktiga fragor handlar ju till exempel om forskningsfinansiering och hur vi ska
forskningsanknyta utbildningarna (Intervju larosate E).

Risker med att akademisera polisutbildning

Ett varningens finger hojs av intervjupersonerna for bilden av att akademisering per
automatik genererar yrkespersoner med battre forutsattningar att I6sa sitt
samhélleliga uppdrag. En akademisering kréver en standigt ndrvarande diskussion
om kopplingen mellan nodvandiga organisationsférandringar och fragan om vad en
polis ska kunna. En intervjuperson tar upp exempel pa tidigare
akademiseringsprocesser av andra vélfardsstatsyrken som fick foljden att kvaliteten
pa det professionella arbetet initialt sjunkit for att efter nagra ar forbattras. En sadan
utveckling &r inte 6nskvard. En larosétesrepresentant efterlyser en mer initierad
problematisering:

det [om polisutbildningen ska akademiseras] ar en svar fraga, men jag tycker att ett
viktigt argument det tycker jag handlar om polisrollen, nér de &r fardiga poliser, att
det samhéllsuppdraget har ju idag en komplexitet som jag inte skulle séga ar
mindre komplext &n en socialarbetares eller en sjukskoterskas, egentligen. /.../ De
utmaningar som polisen méter idag gor att om man skulle mata dem i termer av
utbildningskompetens, sa skulle jag inte saga att man staller lagre krav pa en polis
an vad man gor till exempel pa en socialarbetare idag. Sedan vet jag inte om
akademiseringen ar allt. Det behdver ju inte vara det basta sattet att 16sa det. Man
kan ju losa det pa flera olika satt, men akademisering &r ju ett satt att lyfta den
komplexiteten (Intervju, laroséate A).
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Ytterligare synpunkter pa samma tema men med en tydligare organisatorisk vinkel,
illustreras i nedanstaende citat fran tva olika intervjupersoner.

Ndr man sdtter igang en akademisering sd blir det ju huggsexa. Det dr ju ocksd...
Och dér ar ju en massa olika kontexter som inte forstar varandra som méts. D&
drivs det av makt och ekonomiska intressen och dd dr det ju oftast... Dad blir det en
overgangsperiod dar det ar daligt, som man sedan maste reparera (Intervju
larosate A).

Mycket av de fragor som vi jobbar med i vardagen idag och som &r ganska
besvérliga att bena ut kring hur poliser och universitetsanstalld personal ska
samverka och sakerhetsfragor och det ena med det fjarde, det tanker jag skulle bli
dubbelt varre de forsta aren (Intervju laroséte D).

Samtliga intervjupersoner &r inte heller vare sig for eller emot en akademisering.
Idén om att djupare analysera for- och nackdelar med en trearig polisutbildning och
vaga in andra alternativ anges. Dartill fors asikter om att forslag som att andra
alternativ som exempelvis en differentierad utbildning ocksa bor diskuteras.

Det kanske faktiskt ska vara olika spar pa en utbildning. Precis som nar man laser
till officer, att man laser nagon form av grund tillsammans och sedan sa gar man ut
i olika inriktningar pa ett tydligt satt (Intervju laroséate B).

Andra skal som framkom angaende risker med att akademisera polisutbildningen
rorde akademiens trogrorliga forandrings- och organisationslogik:

Man kan tanka sig att om Polisen skulle gora det i egen regi kanske det skulle ga
fortare. De kanske skulle tycka, och det har man véal ocksa hort, att det skulle finnas
en fordel da att vara a&nnu mer verksamhetsnara (Intervju larosate D).

Jag kan egentligen inte se nagon annan fordel [med att Iata Polismyndigheten driva
polisutbildningen] an att man skulle slippa vara lite langsamma processer med
kursplaner och utbildningsplaner och sa (Intervju laroséte C).

Pa samma tema, lyfte en intervjuperson, efter lite funderande, att en fordel med att
Polismyndigheten &r huvudman for utbildningen &r vid disciplindrenden dar
myndigheten har l&ttare att avskilja studenter an vad larosatena uppfattas ha.

Innehallsligt pekade en intervjuperson pa risken att de polisiart praktiskt inriktade
amnena kunde hamna i klam i en akademiseringsprocess:

/.../ i relation till Polkon-lararna, sa tanker jag att det ar valdigt viktigt att vi stoder
dem i ndgon slags gemensamma direktiv, for att jag upplever att det &r en
arbetsgrupp som ar ganska utsatt i det har laget, nar de star mitt emellan larosatet
och myndigheten och kanske inte ar sa langt upp i hierarkiskalan pa larosatet
(Intervju larosate A).
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Fordelar med att ge polisutbildningen som
uppdragsutbildning

Néra beslaktat med risker med att akademisera polisutbildningen &r fordelar med att
ge utbildningen som uppdragsutbildning. Det ska understrykas att det finns en hdg
grad av forstaelse for att det finns styrning fran Polismyndigheten och det faktum att
polisutbildningen idag &r en uppdragsutbildning, vilket framkommer av
nedanstaende citat:

/.../att vissa delar dr naturligt att det dr styrt. Vi mdste ocksd veta sd att vi utbildar
liknande poliser (Intervju laroséte E).

Pa fragan om fordelar med att ge polisutbildningen som uppdragsutbildning
aterkommer skalet att disciplindrenden lattare hanteras av Polismyndigheten nar det
géller att avskilja studenter tillbaka. Dartill 1aggs argument som att larosatena saknar
rutiner for sakerhetsprovning av studenterna innan utbildningen paborjas. Den
nuvarande organisationens nara samarbete med Polismyndigheten lyftes som en
betydelsefull garant for bemanningen av polislarare med relevant yrkeskunskap.
Dessutom namndes att en akademisering inte I6ser fragorna om aktuellt material
samt brister pa andamalsenliga lokaler. Polisutbildningen ar materiellt tung i
jamforelse med manga andra utbildningar, vilket flera intervjupersoner namnde.
Nedanstaende citat exemplifierar hur flera resonerade:

Det rent praktiska ar kanske det svaraste. Du maste ju fortfarande ha poliser,
annars far man ta bort de praktiska delarna fran utbildningen. Annars maste du ju
fortsatta ha den har l6sningen med polisanstéllda larare som ar placerade pa
ldrosdtet. /.../ och hur disciplindrenden ska hanteras, dar tror jag inte universiteten
dr riktigt... Ja, men man dr inte van vid det sdttet att hantera drenden ... att kunna
avskilja och sa pa ett annat satt, sa det ar en viktig fraga att ha med sig (Intervju
larosate E).

[En polisutbildning i akademiens regi skulle] ocksa tarva medverkan av Polisen.
Dar ligger en utmaning och en del arbete att géra att fundera pa hur kommer det
samarbetet och samverkansformerna att se ut nar man vander pa steken, nar
huvudansvaret verkligen reellt ligger pa laroséatet, men dar vi &nda behdver poliser
for att genomfora vissa delar av uppdraget (Intervju laroséte D).

Utmaningar med att bedriva polisutbildningen som
uppdragsutbildning

Den 6vergripande utmaningen med att bedriva polisutbildningen som
uppdragsutbildning erfars vara svarigheten med att styras av tva huvudman. Flera
namnde svarigheter med att inkludera nya utbildningsmoment med den snabbhet
som ibland forvantas av Polismyndigheten men som krockar med akademiens
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langre stalltider for sadana forandringar — ett illustrativt exempel pa hur de bada
organisationernas respektive logik krockar:

Det som kan finnas ar val en irritation over direktiv med valdigt kort
framforhallning eller andringar som kommer in och att det kan finnas ibland en
bristande forstaelse for att utbildning sker i en annan myndighets organisation an
Polisens, som jag antar ar ganska genomgaende pa alla utbildningar (Intervju
larosate A).

Polismyndigheten far dock ocksa berém for att organisationen bérjar lara sig det
akademiska systemets forutséttningar:

Alltsa, valdigt sma detaljer kan bli stora fragor har. Vi har ocksa sadant har kring
ja, Polisen kan tycka att *Vi vill bara infora det hdar nya momentet. Ni kan vdl ha
elchockvapen ocksd.’ "Ja, det kan vi gdrna ha, men vi behéver lite lingre
framforhallning, for vi kanske behover dindra kursplaner och sd.” Diir tycker jag att
man har hittat en mycket storre forstaelse. De som jobbar med utbildningsfragor pa
Polisen har faktiskt ganska stor forstaelse for vara processer och sa, det tycker jag
(Intervju laroséte E).

I samtliga intervjuer uppméarksammades problemet att polisutbildningen, i
Polismyndighetens skrivningar ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Kunskaperna ska dven, vilket anges i samma skrivelse, férdjupas genom
reflektion, analys och sjélvstandig granskning samt vila pa evidensbaserade metoder
(Utbildningsplan for Polisprogrammet, 2022:6). Samtidigt tilldelas inte larosatena
nagra forskningsmedel for att akademiska forskningsmiljoer ska kunna utvecklas.
Nedanstaende citat exemplifierar dylika asikter:

Man [Polismyndigheten] har ju redan idag en utbildningsplan dar man spanner
bagen ganska rejalt och pratar om evidens, men man har inte gett oss
forutsattningar att faktiskt ge en utbildning dar studenterna far de férmagorna. Dels
for att den &ar sa kort, dels for att vi inte far anvanda de har pengarna till forskning
pa det sattet som vi hade gjort om vi hade haft utbildningen trearig hos oss (Intervju
larosate E).

Basanslag for forskning, det ar en jatteviktig faktor och det skulle verkligen kick-
starta polisforskningen i hela landet om vi kunde fa tillgang till basanslag, vilket ar
ett oerhort rimligt Gnskemal for ett universitet som vill bedriva undervisning. Hur
skulle det liksom... Varfor dir det inte sd? Varfor blev det inte sa fran borjan kan
man ju fraga sig (Intervju larosate C).

Under intervjuerna uppmarksammades vidare bristen pa kontinuitet i bemanningen
av larare med praktisk poliskunskap (polislérare”), en uppgift som idag &ligger
Polismyndigheten. Ett annat problem som uppmérksammades ar polisstudenternas
oklara status som hogskolestudenter vilket bland annat far konsekvenser for
inkludering i studentkaren.

Pa fragan om samarbetet mellan larosatena och Polismyndigheten &r vissa av de
intervjuade mer positivt installda dn andra i betydelsen att de anser att dialogen
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fungerar. Andra havdar att dialogen successivt har forsamrats. Aven om nagra anser
att Polismyndigheten har lart och anpassat sig efter akademiens stalltider
framkommer ocksa kritik mot att organisationen for samverkan inte riktigt har satt
sig annu. Detta tar sig uttryck genom otydliga kommunikationsvagar, vilket citatet
nedan exemplifierar:

/.../ samarbete och samtal sker pa valdigt olika nivaer (Intervju larosate A).

De som &ar mer negativt installda dnskar en hégre grad av dialog vid inférandet av
nya direktiv som paverkar utbildning, som exempelvis personalfragor och
inférandet av nya utbildningsmoment.

Vi har ju forstatt att det tidigare har kommit valdigt mycket sidoskott. Alltsa, att det
har kommit forfragningar och propaer ifran alla moéjliga delar av Polismyndigheten
rdtt in i ldrosdtena ddr man har sagt att "Ja, men ni mdste gora det hdr!’ och sd har
man agerat pa det och forsokt att anpassa sig till det. Men dar har alla larosaten
ocksa sagt att Vi mdste hitta en bittre struktur for nér ska fordndringar géras och
hur ska det forandras, sa att saga, hur ska tagordningen vara for att man ska gora
en fordndring?’ (Intervju laroséte B).

Positiva effekter av att redan ha forlagt
polisutbildningen vid akademiska laroséten

En positiv effekt av att ha forlagt polisutbildningen till akademiska larosaten uppges
av intervjupersonerna vara studentperspektivet:

Polishogskolan i Sorentorp var ju helt avlyst omrade med hogt staket runt och
inpassering. Poliser var helt isolerade fran andra studenter och det tycker jag ar en
jattestyrka att vara studenter [inte &r] Det ar en oerhord styrka i det mot att vara
helt isolerade bakom hdga staket (Intervju laroséate A).

Utifran intervjuerna och efter en genomgang av respektive larosatens webbsidor
framgar att, vid samtliga larosaten men i olika grad beroende pa nar de fick
polisutbildningen, bedrivs polisforskning inom olika omraden, enskilt av forskare pa
institutionen/enheten dér polisutbildningen &r forlagd, och/eller i samverkan med
andra akademiska discipliner. Placeringen av polisutbildningen pa larosatena
underlattar polisforskning i samarbete med andra institutioner och forskare och det
attraherar forskare med polisen som intresseomrade att komma i kontakt med andra
polisintresserade forskare.

Vidare har polisiart arbete etablerats som huvudomrade vid samtliga larosaten som
ger polisutbildning, vilket innebér att Polisprogrammet ger hdgskolepoang.
Polisstudenternas kunskaper varderas saledes i likhet med andra studenter samt att
de har fordelar med kurspoédng om de soker andra utbildningar och kurser. Samtliga
larosaten ger ocksa fristdende kurser i polisiart arbete. Pa ett larosate (Umed) kan
polisiart arbete lasas pa magisterniva. Planer pa efterféljande forskarutbildning ar
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langt gangna vilket i forlangningen kommer att starka bade polisutbildningen och
polisyrkets akademiska professionsansprak.

Tanken med detta ar val att man bygger lite underifran och skapar ett intresse for
polisforskning hos poliser och samtidigt forsoker dra in forskare fran andra
discipliner. Sa det ar val tanken, att forskningsplattformen ska bli ett méte mellan
verksamma poliser med forskningsintresse och forskare med ett polisintresse
(Intervju larosate A).

[Att] man erkanner den kunskapen som ett kunskapsomrade. Polisyrket &r ett
valdigt komplext, kvalificerat arbete. Man hanterar en véldigt komplex vardag. Man
behover ha kraftfulla verktyg for att kunna hantera den vardagen och det kraver i
sin tur att man har bade vetenskap och beprévad erfarenhet med i den har
verktygsladan (Intervju laroséate B).

Vad hindrar en akademisering just nu?

Eftersom fragan om en akademisering av polisutbildningen har varit aktuell i
decennier diskuterades dven fragan om intervjupersonernas funderingar om varfor
det aldrig har genomforts. Det mest aterkommande svaret var att volymmalet statt i
vagen for alla andra fragor om polisutbildningens utveckling. Nar manga poliser ska
utbildas snabbt finns inte utrymme for en diskussion om att forlanga utbildningen.

Pa senare ar, egentligen dnda sedan den senaste utredningen presenterades, har
fokus varit volym och tillvéxt och det gar inte riktigt hand i hand det har med att

samtidigt forlanga utbildningen och samtidigt fa ut s& manga som mojligt pa kort
tid (Intervju larosate E).

Det [Polisen] ar en politiskt styrd verksamhet och de senaste aren har ju strategin
varit ett volymmal framfor allt. Och nar man vill uppna ett visst antal poliser under
en viss tidsperiod sa ar det ju inte forenligt med att man forlanger en utbildning till
exempel, det blir ju precis motsatt effekt (Intervju larosate B).

L&rosatenas samstammighet

En aterkommande punkt under intervjuerna ar behovet av samstammighet mellan
larosdtena. Det betyder inte att varje utbildning &r, eller ska strava efter att bli, en
kopia av en annan. Lokala skillnader framhalls bade som majligt och 6nskvart. Att
polisutbildningarna har olika inriktningar finns det ingen som har talat emot utan
tvartom lyfter som en presumtiv styrka. Daremot i relationen till Polismyndigheten
kan det finnas poanger med att tala med en rost.

Dar behover vi enas, det ar just kring gransdragningsfragor, vem ska ansvara for

vad? Ar vi fem som séger nej, sa blir det lattare. Men ocks& om vi &r fem som driver
pa kring forskningsanknytning och forskningsfinansiering. /.../ gransdragningar och
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forskning ar kanske de stora fragorna och personalen och hantering av den med
kompetensutveckling (Intervju laroséte E).

Intervjuerna visar vidare att det finns samstammighet mellan larosatena i fragor
som:

e en onskan att komma bortom volymmalen och i hogre utstrackning arbeta
for okad kvalité av utbildningen istallet for kvantitet,

e vikten av att utveckla mojligheter for forskningsanknytning av polisiart
arbete och att detta krdver samarbete,

e att det forekommer svarigheter med gransdragningar mellan vad som ar
larosatenas respektive Polismyndighetens ansvar och att detta ar en kélla till
friktion mellan de bada myndigheterna,

o vikten av att fortsétta arbetet med utvecklandet av tydlighet mellan
larosatena och Polismyndigheten vad géller organisatoriska végar for
forslag, beslut, direktiv, beredning etcetera,

e Okad forstaelse fran Polismyndigheten for att det &r svart att snabbt fora in
nya moment i en akademisk utbildning,

o Okad forstaelse fran Polismyndigheten for att laroséatena ar fem myndigheter
och inte en och samma.

En samstammighet som bor uppmarksammas ar att samtliga polisutbildningar
anser sig vara beredda pa att snabbt kunna stélla om till en akademisk utbildning
eftersom manga delar som hogskolepoang, huvudomrade, lokaler och personella
erfarenheter av att driva utbildningen redan finns pa plats. Sa har sager nagra av
intervjupersonerna om en framtida akademisering:

Man ar val pa vég dit om tio ar i alla fall, hoppas jag. Jag tror inte polisen
hanger med annars, i utvecklingen. Da tror jag att det kravs. Sedan hur det
kommer att se ut, det vet jag inte (Intervju laroséate E).

Jag uppfattar att vi ligger langt fram och att det steget inte skulle vara sarskilt
stort for oss att ta. /.../ Vi har /.../ forutom att vi har varit tidiga med att
etablera polisiart arbete som huvudomrade och ta fram kurser upp till
kandidatexamen och sedan magisterexamen, sa har vi ju alltid fran start byggt
upp utbildningen i ndra samverkan med andra starka undervisnings- och
forskningsmiljoer vid universitetet. Sa att ja, jag tanker att vi ligger langt fram
bade organisatoriskt vad géller det formella, formalia, och kompetensméssigt
(Intervju larosate D).
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Ja, alltsd jag hoppas ju verkligen det och vill tro det. Och jag tanker att vi ar
inne pa samma resa som omvardnad har gjort, som socialt arbete har gjort, dar
man gar fran en yrkesprofession till helt... Det dir ingen som ifrdgascitter idag
att sjukskoterskor utbildas pa universitet och att det finns en praktiknara
forskning som omgardar det och som bidrar till utbildningen och som bidrar till
ackumulerad kunskap inom omradet. Men vad skulle behévas? Ja, men alltsa
jag tror egentligen bara att det behdvs en politisk vilja. Jag tror larosatena ar
beredda och skulle omfamna det och skulle tycka att det var bra. Och jag tror
att utbildningen skulle bli battre &ven om det &r latt att sdga (skrattar). Det &r
klart att det skulle finnas utmaningar, andra utmaningar da kanske &n idag
delvis, men jag vill tro att det skulle bidra positivt till utbildningens kvalitet och
det skulle bidra positivt till Polismyndigheten och till svensk polis (Intervju
larosate D).

For larosatena att jobba med

I relation till omvarlden, till potentiella studenter och till Polismyndigheten finns
skal att arbeta sektorsoverskridande for att vidmakthalla viss likvardighet i
utbildningen. Ett samverkansforum med representanter fran de larosatena finns, men
pandemin tycks ha stort dess kontinuitet och arbetssatt. De slutsatser som kan dras
av intervjuerna ar att larosatena gemensamt énskar ateruppta och utveckla
samverkan sinsemellan for att komma 6verens om fragor dar man kan skapa en
sektorsgemensam strategi. Nagra fragor som har uppkommit &r bland annat:

o likvardighet i att polisutbildningen ger samma antal hp/samma examen,

e likvardiga kursfordjupningskoder for kurser som bedéms ligga pa samma
niva,

e enas om fragor dar man vill formulera gemensamma standpunkter i relation
till Polismyndigheten.

| ett sent skede av projektet har ocksa larosétenas respektive rektorer inkommit med
nagra forslag som ar varda att uppmarksamma och som varje intervjuad
larosatesrepresentant fatt presenterat for sig. Dessa forslag gar i korthet ut pa:

e Attt uppmdarksamma akademiska karridrvagar som mojliggors via en
fullskalig inkorporering i det akademiska systemet. Dessa underlattar
kvalitet och attraktionskraft néar personal ska rekryteras.

e Attskapa ett institutionaliserat erfarenhetsutbyte via exempelvis en
aterkommande konferens som kan roteras mellan larosatena.

o Att fordjupa samarbetet genom etablering av en gemensam, nationell
forskarskola i polisiart arbete.

Nar den sistnamnda punkten presenterades for larosétesrepresentanterna sa
patalades att externa medel &r énskvarda och bor fortsatt efterstravas men ocksa att

initiativ och finansiering fran larosatena centralt skulle valkomnas med syfte att
starta upp en sadan verksamhet.
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