PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

Varfor den anvands eller inte anvands

Anna-Lisa Osvalder, Cecilia Osterman, Jonas Borell,
Josefine Landberg, Per Nilsson och Bijan Aryana

Chalmers, Linnéuniversitetet, Lunds tekniska hogskola
Juni 2022



Innehallsforteckning

FORORD .....vouvetieeteeteee ettt ettt ettt etese st et ebe et eteesessetensetessetessesserensesenna 1
SAMMANFATTNING ..oeeeiiieeiieee ettt et e s e e s saae e e s are e e srbeeessaeeeenns 3
1 INLEDNING ittt e see e et s sstae e et e e e snva e e e nnsaeeennnes 4
2 SYFTE OCH MAL ..ottt 6
3 BAKGRUND....ii ittt ettt e e s e e st e e s v e e snaeeessaeaennns 7
3.1 Regler for personlig skyddsutrustning ..........ccccceeeeveecccniiiniieneeennnn. 7
3.2  Vadinnebar personlig skyddsutrustning?...........cccoceecennrriiveneeennnn. 8
3.3 BransCherNa ...t 9
4 METOD OCH GENOMFORANDE .......ooviietieeteeteecteeeteetee e 13
4.1  Systematisk litteraturoversikt...........oooeeiiiiiiiiiieee e, 13
4.2 Intervjustudie inklusive observation inom byggbranschen ........... 14
4.3  Webbenkat riktad till byggbranschen.........cccoovveveeeiieiiiiiiiin, 15
4.4  Djupintervjuer med byggnadsarbetare om vad som paverkar deras
beslut att anvanda skyddsutrustning........ccccceeeeeiiiiiiccccciieeeeeeee e, 16
4.5 Byggnadsarbetares anvandning och upplevelse av personlig
skyddsutrustning i vinterklimat ..., 17
4.6  Anvandning och upplevelse av personlig skyddsutrustning vid
fartygsarbete ..o 18
4.7  Enkat- och intervjustudie inom sotarbranschen............................ 19
4.8 Anvandarstudie for utvardering av anvandbarhet, passform och
00] 111 (o] o AP PSPPI UPPR 20
T 24 =] U 1 1) USRS 21
5.1  Systematisk litteraturoversikt........ccccovviiiiiieiieii e, 21
5.2 Intervjustudie inklusive observation i byggbranschen................... 23
5.3  Webbenkat byggbranschen ..., 25
5.4  Djupintervjuer med byggnadsarbetare om vad som paverkar deras
beslut att anvanda skyddsutrustning........ccccceeeeeiiiiiicccccieeeeeeee e, 32
5.5 Byggnadsarbetares anvandning och upplevelse av personlig
skyddsutrustning i vinterklimat ..., 34
5.6  Anvandning och upplevelse av personlig skyddsutrustning vid
fartygsarbete ..o 37
5.7  Resultat fran sotarbranschen.........cccocoveeiiiiiiniiie e 40

5.8  Resultat fran utvardering av skyddsutrustning.............cccceevveeeennn. 52



6 DISKUSSION.....oiiiiiiiiiiiiiiiii it 54

6.1  Paverkan pa arbetets genomforande ..........ccceeeeeiiieeeiecciiieeeeen, 54
6.2 Kombinationer av skydd ........ccccoviiiiiiiieiiii e, 55
6.3  Komfort och passform ..o, 56
6.4  TillGEANEGIGNEt ..o 57
6.5  Tidsbrist och kunskapsbrist.........cccceeiieiieiiiiiee e, 57
6.6  Kravstdllning och riskacceptans.....cccccceveeeiiiiiiiccccccreeeeeeeee, 58
6.7  Kultur och attityder.......ooooee e, 59
6.8  Arbetsgivarens roll..........coo e, 60
6.9 Tillverkarens roll och designprocessen.........ccoeeecccvrvivireeeeeeeeeeennn. 60
7  REKOMMENDATIONER ....ootiiiiiiieeiieeeiee e eieeeesiree e esree e st e e e svee e e 63
7.1  Rekommendationer till arbetsgivare: ......ccccccceeiiiiiiiiiiicccciine, 63
7.2 Rekommendationer till tillverkare: ......ccccocovvveeiiiniiiiiniiiiiieeeeee 63
8 SLUTSATSER...ce ittt ettt ettt e e et e e e e e et e e e saaa e e e sabeeas 64
9 KOMMUNIKATION OCH KUNSKAPSFORMEDLING .......ccocvvevereerereerennanes 65
9.1 Vetenskapliga publikationer .........cccccoiiiiriiiiieei e, 65
9.2 EXamMeNSarbeten .....ccuuiiiiiiiiiiiee e 65
9.3 Uthildningsfilmer ......coeeeeieiiiieeeeee e 66

REFERENSER ..oeetiiiiiiiiiiiee ettt 67



FORORD

Denna rapport sammanfattar forskningsprojektet “Personlig skyddsutrustning - Strategier
och rekommendationer for 6kad anvdndning genom anpassning till anvéindare, uppgift
och kontext”. | projektet har anvandningen av personlig skyddsutrustning inom
branscherna bygg, sjofart och skorstensfejning studerats. Framfor allt har orsakerna
analyserats till varfoér personlig skyddsutrustning inte anvands ratt eller inte anvands alls.
Ibland accepteras ett hogre risktagande inom dessa sakerhetskritiska branscher. Darfor
har dven kultur och attityd studerats.

De empiriska resultaten har tagits fram genom ett stort antal platsbesék med
observationer och intervjuer pa byggarbetsplatser, pa fartyg och hos skorstensfejare.
Dessutom har web-baserade enkater genomforts till flera olika yrkesgrupper inom
byggbranschen samt till skorstensfejare. Vidare har anvandarstudier genomforts med
olika kombinationer av skyddsutrustning for att studera komfort och passform samt
forstaelse av korrekt avvdandning nar flera skydd anvands samtidigt.

Icke anvandning eller felaktig anvandning av personliga skydd ¢kar avsevart risken for
skada vid en olycka, men leder ocksa till arbetsrelaterade skador och ohalsa pa lang sikt.
Med denna rapport vill vi uppmarksamma problem som kan uppsta med personlig
skyddsutrustning samt ge rekommendationer for hur korrekt anvandning kan dkas genom
anpassning till anvandaren, arbetsuppgiften och arbetsmiljon. Alla kan paverka -
arbetsgivare liksom de som tillverkar utrustningen — men aven den enskilde individen bar
ett eget ansvar!

Forskningsprojektet har finansierats av AFA Forsakring (diarienummer 190290) och
genomforts under 2020-2022. Projektet ar ett samarbete mellan Chalmers tekniska
hogskola i Goteborg (avdelning Design & Human Factors), Lunds tekniska hogskola
(avdelning Ergonomi och aerosolteknologi) samt Linnéuniversitetet, Sjofartshogskolan i
Kalmar. Projektledare har varit Anna-Lisa Osvalder vid Chalmers. Ovriga forskare i
projektet har varit Jonas Borell vid Lunds universitet, Cecilia Osterman och Per Nilsson vid
Linnéuniversitetet samt Bijan Aryana och Josefine Landberg vid Chalmers. Vidare har Lars-
Ola Bligard vid Chalmers varit delaktig i genomférandet av anvandarstudier av
anvandningsproblem och anvandningsfel som kan uppsta med skyddsutrustningen.

Dessutom har mastersstudenterna Cedrik Sjéblom och Signe Svensson vid Chalmers samt
Linnea Saver vid Lunds tekniska hogskola bidragit i datainsamling och analys av enkadtdata
fran bygg och sotarbranschen.



Fyra examensarbeten har genomfoérts inom projektets ramar kopplat till
arbetsmiljéstudier inom byggbranschen. Tva av arbetena har genomférts av Asa Vinge
Brolin respektive Jenny Englund Isaksson vid KTH:s mastersprogram for Teknik, arbete
och hélsa. De andra tva har utférts av Alexandra Rosén och Isabella Rosenquist vid
Chalmers mastersprogram for Industrial Design Engineering, samt av Sandra Ohlén och
Hanna Wellander vid Chalmers hogskole-ingenjorsprogram for Design och
Produktutveckling.

Avslutningsvis vill vi rikta ett varmt tack till alla som hjalpt oss med att genomféra denna
forskning och som gett oss mycket klokskap och djupare insikt inom detta viktiga omrade!

Goteborg, Lund och Kalmar
Juni 2022



SAMMANFATTNING

Inom manga yrken finns risker som ska hanteras genom anvandning av personlig
skyddsutrustning (PSU), som hjalm, skyddsglaségon, horselskydd, andningsmask,
handskar, sakerhetsselar, arbetsskor och arbetsklader. Men det hander frekvent att
skyddsutrustning inte anvands eller att den anvands felaktigt, vilket medfor risk for olika
typ av personskador.

Detta forskningsprojekt har studerat varfor personlig skyddsutrustning anvands, inte
anvands eller anvands felaktigt i tre mansdominerade branscher med valkanda
arbetsmiljorisker och frekventa olyckor; bygg, sjofart och sotarbranschen. Genom
platsbesok, intervjuer och web-enkater har data samlats in om aktuella forhallanden i
Sverige. Attityder samt hur anvandningen av skydd ser ut idag har relaterats till
vetenskaplig litteratur samt analyserats med hjalp av teorier om arbetssakerhet, human
factors och MTO-samspel.

Bland orsaker till icke-anvandning aterfinns skal som dalig passform och komfortproblem,
att utrustningen férsvarar utférandet av vissa arbetsuppgifter, att utrustning sarskilt i
kombinationer upplevs obekvdma och belastande samt att kultur och attityder inom
organisationer paverkar. Forslag till strategier och rekommendationer for 6kad korrekt
anvandning har tagits fram for de tre branscherna.

Tillverkare rekommenderas att i hogre grad beakta hur utrustningen fungerar i faktisk
arbetskontext, i synnerhet ihop med andra skydd samtidigt och i olika arbetssituationer.
Arbetsgivare ska inte bara se till att adekvat utrustning finns tillganglig, utan
rekommenderas dven att arbeta med férvantningar och krav kring anvandning. Tillracklig
tid for personal att prova ut, att ta pa och av utrustningen vid arbete samt underhalla den
behovs ocksa. Arbetstagare bor stalla krav pa god passform, hog komfort och bra
funktion. Projektet har ocksa generat praktisk output i form av en broschyr i fargformat
till branscherna om varfér personlig skyddsutrustning anvands respektive inte anvands,
informativa filmer och fackartiklar.



1 INLEDNING

Antalet anmalda arbetsolyckor i Sverige som leder till sjukfranvaro har stadigt minskat
sedan1950-talet. Sedan 2009 har dock trenden visat att arbetsolyckor med sjukfranvaro
har 6kat. Det ar framfoér allt unga man som drabbas (AV, 2019). For att forebygga risker
for ohalsa och olycksfall krdvs ett systematiskt och effektivt arbetsmiljoarbete som utgar
fran en preventionshierarki. Det innebar att risker ska hanteras sa nara kdllan som mojligt
och personlig skyddsutrustning ar da sista l6sningen. | arbetslivet finns dock manga
arbetsmiljoer och situationer dar arbetstagare anda behover anvanda personlig
skyddsutrustning (PSU) trots att arbetsgivaren har vidtagit saval tekniska som
organisatoriska atgarder. Tyvarr ar det kdnt att PSU inte alltid anvands, eller inte anvands
pa ratt satt eller i dnskad omfattning. Det kan bero pa flera orsaker, som till exempel att
utrustningen ar obekvam (Bohm & Harris, 2010), att den ar daligt anpassad for olika
kroppsmatt eller att den medfor minskad rorlighet och begransat synfélt (Lombardi et al.,
2009). Det kan ocksa vara svart att kombinera flera skydd samtidigt (Nwudu et al., 2018).
Ocksa brist pa forstaelse for nyttan med att bara skydd (Antonucci et al., 2010) spelar roll.

Bygg- och fartygsbranschen ar exempel pa tva riskfyllda arbetsmiljoer dar PSU anvands i
stor omfattning men som dnda ar olycksdrabbade pa grund av brister i anvandningen.
Fysiskt tunga arbeten utfors i tranga utrymmen bade inom- och utomhus aret runt med
en mangd olika maskiner och verktyg. Har arbetar manga yrkesgrupper som har olika
kompetens, tradition, kultur, sprakbarridrer, motiv for arbete och olika installning till
risktagande. Ibland forekommer macho-kulturer med attityder om att man inte behéver
PSU. Tyst kunskap om hur man ska genomfdra arbetet pa ett sakert satt med ratt teknik
och verktyg utan att skadas finns ofta hos erfarna individer (Osvalder, 2016). Denna
kunskap ar inte uttalad eller dokumenterad, man haller den ofta for sig sjalv, medvetet
eller omedvetet. Det ar ofta endast genom langvariga larlingssystem som yngre, mer
oerfarna individer bygger upp liknade kunskap.

Atskilliga studier har publicerats internationellt om varfoér personer anvander eller inte
anvander PSU, ofta med ndgon form av atgardsforslag. Till exempel finns modeller som
beskriver individers beslutsprocesser i relation till anvandning av PSU, samt modeller 6ver
individers risktagande och sakra beteenden i arbete (Fang et al., 2016; Low et al., 2019).
Faktorer som varderingar, riskuppfattning, socialt tryck, kunskap samt tillganglighet av
skyddsutrustning ar exempel pa komponenter i manga modeller. Dessa studier ar
baserade pa data fran andra lander med andra forutsattningar an Sverige. Lagstiftning,
utbildning, tillganglig kunskap, tillganglig skyddsutrustning och nationella kulturella
monster skiljer sig fran dagens forhallanden i Sverige, vilket betyder att modellernas
giltighet for aktuella svenska forhallanden ar oklara. Individers forestallningar och



varderingar, inklusive upplevda forvantningar fran andra antas spela roll for
sakerhetsrelevanta beteendeval (Reason, 1990; Ajzen, 1991).

Trots att utmaningarna med att fa ett fungerande skadeférebyggande arbete har
uppmarksammats lange (Weinstein, 1988) saknas d@nnu en tydlig forstaelse for det
praktiska problemet. Detta visar sig genom att skador och olyckor som hade kunnat
forebyggas genom ratt anvandning av PSU fortsatter att uppsta. Direkta studier av icke-
anvandning av PSU ar ovanliga (Da Silva, 2018), vilket visar pa relevansen for detta
foreslagna projekt. Orsakerna till icke-anvandning antas samverka med varandra och kan
till exempel bero pa:

i.  organisatoriska brister, som bristande kunskap och rutiner eller avsaknad av
[@mplig utrustning;

ii. individuella medarbetares bristande kunskap och forstaelse for syftet med korrekt
anvandning av PSU;

iii.  kultur och varderingar, antingen direkt eller indirekt kopplat till anvandning av
PSU via prioritering av effektivitet och produktion;

iv.  bristande utformning och anvandbarhet av tillgdanglig skyddsutrustning,
exempelvis dar kombinationer av olika skydd kan vara obekvama eller opraktiska.

| dagslaget saknas anvandbart stod utifran ett systemperspektiv for arbetsledare,
skyddsombud med flera om val av lamplig personlig skyddsutrustning, dar samspelet
mellan anvandare, arbetsuppgift och kontext beaktas som en helhet. Vidare behovs stod
kring hur PSU ska anvandas ratt samt effekten av icke-anvandning, dalig passform och
felanvdandning. Genom empiriska studier soker projektet svar pa hur anvandningen av
PSU ser ut idag, dess orsaker och konsekvenser. Utifran dessa svar kan strategier
utvecklas fér hur man kan uppna 6kad anvandning och anpassning till olika
anvandargrupper, arbetsuppgifter och kontexter. Darmed kan effektiviteten och
sakerheten oka ytterligare i den sista barridren i preventionshierarkin.



2 SYFTE OCH MAL

Syftet med detta forskningsprojekt ar att kartlagga vilka faktorer som avgor varfor
personlig skyddsutrustning anvands respektive inte anvands av arbetstagare inom bygg,
sjofart och sotarbranschen, samt analysera orsakerna till vad som stédjer respektive
hammar anvandande. Malet ar att ta fram strategier och rekommendationer fér 6kad
anvandning och anpassning till anvandare, arbetsuppgift och arbetsmiljon.

De valda branscherna ar mansdominerade och innehaller ett stort antal olika typer av
risker och exponeringar, dar faropanoramat medfor patagligt behov av olika typer av
personlig skyddsutrustning. | branscherna finns dven ofta behov av flera skydd samtidigt
vid utférandet av specifika arbetsuppgifter. De kdnnetecknas ocksa av att utrustningen
maste finnas tillgdnglig for manga olika typer av anvandare.

Aven om studierna genomférs i tre specifika branscher ar slutsatserna fran projektet i
huvudsak allmdnna och omfattar konkreta atgarder som organisationer kan vidta for 6kad
insikt, forstaelse och anvandning av personlig skyddsutrustning.

Projektets overgripande forskningsfragor ar:

1.  Varfér anvands inte personlig skyddsutrustning och vad ar orsakerna till
detta?

2. Hur kan organisationer agera for att 6ka anvandningen av ratt personlig
skyddsutrustning vid olika typer av arbete?



3 BAKGRUND
3.1 Regler for personlig skyddsutrustning

Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1 160) &r en ramlag som galler for alla arbetsplatser i Sverige.
Arbetsmiljolagen stéller generella krav pa att risker for ohalsa och olycksfall ska
forebyggas och atgardas. Dessutom stélls krav pa att arbetsuppgifter och arbetsmiljoer
ska planeras for att ge goda forutsattningar for ett hallbart arbetsliv. Det ar arbetsgivaren
som ar ytterst ansvarig for arbetsmilj6arbetet, men det ska ske i samverkan med de
anstalla.

Arbetsmiljoarbetet ska utga fran en sa kallad atgardstrappa. Det innebar att i forsta hand
ska risker undvikas eller begransas med gemensamma tekniska eller organisatoriska
atgarder. Det sista steget i atgardstrappan ar personlig skyddsutrustning. Den ska
anvandas nar det inte gar att begransa risken mer med andra atgarder.

Personlig skyddsutrustning regleras mer i detalj genom Arbetsmiljoverkets féreskrifter
(AFS 2001:3) om personlig skyddsutrustning som beskriver hur den ska finnas tillganglig
och anvandas pa arbetsplatsen. Reglerna stéller krav pa att skyddsutrustningen ska vara
anpassad till de arbeten som utfors samt till de arbetsrorelser som forekommer.
Dessutom ska utrustningen ga att justera sa att den passar den som ska anvanda den.

Nar personlig skyddsutrustning ska valjas ar det viktigt att undersdka vilka risker som den
behover skydda mot men ocksa vilka risker som anvandningen av skyddsutrustningen i sig
kan innebara. Riskbeddomningen behoéver ta hansyn till hur ofta arbetet gérs och hur lang
tid det tar, samt vilken fysisk och mental belastning som arbetet innebar. Dessutom kan
bedomningen behdva ta hansyn till individuella forutsattningar hos personerna som ska
anvanda den.

Personlig skyddsutrustning ar avsedd att baras eller vara skydd mot en eller flera risker
som skulle kunna hota en persons sidkerhet eller halsa under arbetet. Skyddsutrustningen
delas ini tre kategorier baserat pa hur allvarlig risken for skada ar. | kategori 1 ingar
utrustning som skyddar mot mindre allvarliga risker, exempelvis solglaségon och
tradgardshandskar. Kategori 2 omfattar utrustning med mellanhog risk, som hjalmar och
sakerhetsskor och i kategori 3 finns den utrustning som ska skydda mot dodlig eller
irreversibel risk, som andningsskydd, raddningsvastar och fallskydd. Eftersom
horselskador ar irreversibla ingar ocksa personliga horselskydd i kategori 3. Vanliga
arbetsklader och uniformer, som inte ar sarskilt utformade for att skydda en person
klassas inte som skyddsutrustning. Inte heller sddan utrustning som anvands for
sjalvforsvar eller for att upptacka och varna for risker.



All skyddsutrustning ska vara CE-markt. Det innebar att tillverkaren eller importdren
forsakrar att utrustningen uppfyller de sdkerhetskrav som finns. Det ska ocksa finnas en
bruksanvisning pa svenska.

Pa arbetsplatsen ska det finnas rutiner for inkdp, anvandning och underhall av den
personliga skyddsutrustningen. Det ska dven sdkerstallas att det finns tillracklig kunskap
om varfor, nar, var och hur utrustningen ska anvandas, vilken typ som skall anvandas, var
den forvaras, nar och hur utrustningen skall rengéras och underhallas och néar den
behover bytas ut, samt hur skyddseffekten kan kontrolleras fére anvandning.

Sedan 2003 géller arbetsmilj6lagen aven for svenskflaggade fartyg. Det innebar att
arbetsgivaren har det 6vergripande arbetsmiljoansvaret for anstallda i rederiet. For
arbetsmiljon ombord ansvarar i regel befdlhavaren som arbetsgivarens representant.
Daremot ar det Transportstyrelsen och inte Arbetsmiljoverket som utdvar tillsyn éver
fartygsarbetet. Genom Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS, 2019:56) om arbetsmilj6 pa
fartyg ar ett 40-tal av Arbetsmiljoverkets foreskrifter satta i kraft, bland annat
foreskrifterna om personlig skyddsutrustning (AFS001:3). Transportstyrelsens regler
hanvisar ocksa till de specialregler som finns om utrustning for personligt bruk (TSFS
2016:81) som bland annat beskriver kraven pa det sarskilda godkdnnande som kravs for
utrustning som installeras eller placeras ombord, den sa kallade rattmdrkningen.

Andra arbetsmiljoregler baseras pa internationella 6verenskommelser genom FN:s
sjofartsorgan International Maritime Organization (IMO). Sedan 1998 géller den sa kallade
ISM-koden (International Safety Management Code) som kan jamféras med kraven pa
systematiskt arbetsmilj6arbete. Reglerna betonar rederiets engagemang och ansvar for
sakerhetsarbetet ombord och stéller krav pa ett fungerande sdkerhetsledningssystem
med tydliga mal for arbetet (IMO, 2015).

3.2 Vad innebar personlig skyddsutrustning?

Personlig skyddsutrustning (PSU) ar olika typer av produkter som anvands for att skydda
mot risker i arbete. Arbetsklader, skyddsskor och handskar ar personlig skyddsutrustning
som i anvands dagligen vid arbete inom bygg, sjofart och skorstensfejning. Vanligt ar
ocksa att anvanda hjalm, skyddsglasdgon, horselskydd, andningsskydd, varselklader och
knaskydd vid behov inom byggbranschen och sjéfarten. Inom byggbranschen galler oftast
att man maste ha hjalm, skyddsglaségon och varselklader samt ibland dven horselskydd
for att 6verhuvudtaget fa vistas inne pa byggarbetsplatsen. Inom sotarbranschen finns
inga uttalade regler att man ska anvdanda nagra skydd, men férutom arbetsskor och
handskar anvands ofta andningsskydd.



Bade inom byggbranschen och i sjofarten anvands personliga fallskydd — sdkerhetsselar -
vid arbete pa hog hojd, speciellt om arbetet tar langre tid. Inom sotarbranschen ar det
ovanligt att sdakerhetsselar anvands, framst eftersom det inte finns lampliga fastpunkter
pa taken samt att takarbetet oftast bara varar en kort stund. Om tidsatgangen for pa- och
avtagning av selen skulle raknas in tar ett takarbete mer an dubbelt sa lang tid. Vidare
arbetar man ofta ensam som sotare vilket innebar att man inte kan fa hjalp om man blir
hagnade i selen efter ett fall.

3.3 Branscherna

Aven om antalet anméla arbetsolyckor som leder till sjukfranvaro eller dédsfall har
minskat kraftigt under senare delen av 1990-talet verkar det som om minskningen har
avtagit och det finns till och med en svag uppatgaende trend. Byggbranschen, sjofarten
och sotarbranschen ar tre olycksdrabbade branscher. De ar traditionellt mansdominerade
och starkt maskulint kodade med hog riskacceptans. Pa arbetsplatserna samsas ofta
arbetstagare med olika anstéllningsforhallanden, kompetenser och sprakkunskaper.

En skillnad mot bygg och sjofart ar att sotare ofta arbetar ensamma och darmed behoéver
ta stort eget ansvar for att ta till sig instruktioner och lara sig hur man anvander personlig
skyddsutrustning pa ett adekvat satt, samt ofta sjalv sdkerstélla ett regler och rutiner
efterlevs i praktiken.

3.3.1 Byggbranschen

Byggbranschen har manga risker som ar gemensamma med o6vriga arbetslivet men ocksa
andra som ar mer branschspecifika. En byggarbetsplats organisation skapas ofta for just
det aktuella bygget, dar arbetsforhallanden och forutsattningar kan skifta fran dag till dag.
Studier har visat att for snavt tilltagna byggtider leder till 6kad stress, vilket leder till 6kat
risktagande och en 6kad risk for olyckor (Stenberg, 2016).

Anstéllda inom byggbranschen har hogre risk for allvarliga arbetsolycksfall an
genomsnittet for samtliga yrkesgrupper i privat sektor visar den senaste statistiken fran
AFA forsakring (2022). Rapporten redovisar att 97 procent av arbetstagarna inom
byggbranschen ar man och endast 3 procent kvinnor. Dock visar statistiken att man och
kvinnor skadas lika ofta nar det galler arbetsolycksfall. Nar det galler arbetssjukdomar ar
kvinnor nagot mer drabbade, men ej mer an i andra sektorer. Sedan 2015 ligger riskerna
kring allvarliga olyckor nagorlunda stabilt inom branschen.

Flest arbetsolyckor drabbar personer som jobbar med betong, bygg och
anlaggningsarbete medan minst skador drabbar malare och elektriker. Den vanligaste
orsaken till olyckor dr maskiner och verktyg (22 procent) foljt av fall fran hojd (20 procent)
och fall fran samma niva. En annan orsak ar skarsar fran kniv eller liknande. Dessutom



finns det dvriga handelser som orsakar arbetsolycksfall som halkolyckor och olyckor med
fordon. Vanligast uppstar skador pa hand/arm via maskiner och verktyg och pa ben/fot
fran vid fallolyckor.

Det ar de aldsta och yngsta som arbetar inom byggbranschen som I6per storst risk att
skadas. Yngre mellan 16-25 ar skadas oftast genom skarskador fran maskiner och verktyg
vilket anses bero pa lagre rutin i arbetet. Aldre dver 45 ar skadas oftast i fallolyckor, bade i
markplan och fran hojder, vilket anses bero pa tidspress och fér hogt tempo samt samre
balans.

Utifran Skyddas (2019) rapport “Sdker arbetsplats - En rapport om attityder till och
anvéndning av personligt skydd i byggbranschen” rapporteras att 47 procent av
byggarbetarna inte anvander personliga skydd fullt ut och 25-30 procent har uttryckt att
deras skyddsutrustning inte fungerar val. Rapporten visar vidare att 34 procent av alla
arbetsrelaterade olyckor klassificeras som allvarliga och att 60 procent av dessa har
orsakat medicinsk invaliditet. Den skyddsutrustning som studerats dar ar hjalm,
skyddsglasdgon, horselskydd och andningsskydd.

3.3.2 Sjofartens arbetsliv och arbetsskador

Varldssjofarten bestar av cirka 99 800 handelsfartyg 6ver 100 bruttoton (UNCTAD, 2021)
som bemannas av 1,89 miljoner sjofarare, varav 24 000 kvinnor (ICS/BIMCO, 2021). Det ar
en av varldens mest globaliserade branscher. Ett fartyg kan ha sin dgare i ett land, vara
registrerat i ett annat, drivas fran ett tredje, forsakras i ett fjarde och slutligen bemannas
av sjofolk fran ytterligare flera andra lander, ofta via bemanningsforetag.

Sett till antal fartyg och anstallda &r svensk sjofart forhallandevis liten. Ar 2019
monstrades cirka 13 400 personer pa svenska fartyg, inklusive tillfalligt anstalld personal
fran lander utanfor EES, huvudsakligen Filippinerna (Sweship, 2020). Eftersom
Coronapandemin innebar att resandet minskade avsevart var det manga som forlorade
sin sysselsattning, framfor allt inom serviceyrken pa passagerarfarjor. Under 2020
monstrades darfor endast drygt 11 000 personer. | takt med att resandet 6kat igen ses en
viss 6kning dven av antalet anstallda men det ar fortfarande lagre an under 2019
(Trafikanalys, 2021:8). Sjofartsnaringen ar dock central for svensk infrastruktur,
konkurrenskraft och turistniring. Over 66 miljoner passagerare reser via svenska hamnar
och bryggor och svenska hamnar hanterar 170 miljoner ton gods per ar. Det motsvarar 90
procent av Sveriges totala import och export (Lighthouse, 2021).

Sjofarten delar manga av de utmaningar som finns allmant i dagens arbetsliv men ari
andra sammanhang unik. Ett fartyg ar bade en arbets- och boendemiljé dar personalen
arbetar och lever ihop, ofta under manga manader i strack. Beroende pa avtal tillbringar
en svensk sjofarare normalt halva aret ombord uppdelat pa olika térnar (arbetspass) som
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kan vara fran en vecka till 3-4 manader. Det ar vanligt att besattningen utgors av
personer med olika nationell och kulturell bakgrund, som kommunicerar pa ett annat
arbetssprak an modersmalet. Bade historiskt och i dag kan arbete ombord betraktas som
nagot av ett genomgangsyrke; i Sverige arbetar sjofolk i genomsnitt atta ar till sjoss (Ojala
m.fl., 2017).

Med knappt en procent kvinnor i den globala sjofarten ar det en klart mansdominerad
bransch. | Sverige, med var omfattande farjetrafik, utgoér kvinnorna cirka 27 procent av
arbetskraften. Sjofarten ar ocksa maskulint kodad, vilket innebar att manga av yrkets
kdnnetecken har stereotypt maskulina drag. Knudsen (2005) beskriver sjomanskap som
en blandning av professionell kunskap, integritet och yrkesstolthet — ett slags sunt férnuft
baserat pa praktiska erfarenheter, en nypa moral och dra. Med gott sjomanskap sags
sjofararen kunna hantera saval havet, fartyget som dess utrustning. Eftersom arbete,
fritid och vila pagar pa samma plats, tilsammans med samma manniskor, suddas
granserna mellan arbete och fritid ut. Det gor sociala relationer viktiga for bade arbetets
genomfdrande och sakerheten ombord. Tidigare studier har visat att besattningar med
god praktikgemenskap (Wenger, 1998) har battre forutsattningar for samarbete i
arbetsmiljo- och sakerhetsarbetet (Knudsen, 2005; Persson & Ljung, 2014).

Ur manga avseenden har arbetsforhallanden ombord férbattrats avsevart genom aren,
men arbetet dr fortfarande bade riskfyllt och kravande (Oldenburg m.fl., 2010; Osterman
m.fl., 2020). Arbetet kdnnetecknas av langa sammanhangande arbetstider med
begriansade mojligheter till aterhamtning vilket kan leda till bade arbetsolyckor och
halsobesvar. Det finns en hog forekomst av tung manuell hantering och farliga
arbetsuppgifter, exempelvis i samband med fortéjning och arbeten i slutna utrymmen.
Vidare har en svensk studie visat att det finns en 6verrisk for cancer till f6ljd av
exponering av farliga @mnen (Forsell m.fl., 2017). En ytterligare utmaning ar att
arbetsplatsen ar konstant i rorelse och att det inte alltid gar att fa tag i nodvandig
skyddsutrustning nar det uppstar ovantade situationer.

En studie av arbetsskador i svensk sjofart under aren 2010 till 2020 visar att sjofarten
fortsatter vara en av de mest olycksdrabbade (Nyman, 2022). Under perioden
rapporterades det arligen cirka 10 arbetsolyckor med sjukfranvaro per 1 000 anstéllda,
forutom 2020 da det sjonk till 6 olyckor per 1 000 anstéllda. Pandemin ledde till att flera
passagerarfartyg togs ur trafik och omfattande permitteringar av anstallda.

De vanligaste orsakerna till arbetsolyckor ar fall eller snubbling och férlorad kontroll av
verktyg eller maskin. Intressant att notera ar att i forhallande till antal anstallda ar
kvinnorna dverrepresenterade i olycksfallsstatistiken. Jamfort med nationell statistik har
annars antal anmalda arbetsolyckor med sjukfranvaro varit hogre fér man en for kvinnor.
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Belastningsbesvar fortsatter att dominera de rapporterade arbetssjukdomarna. De
uppges framst vara orsakade av tunga lyft, manuell hantering och repetitivt arbete.
Horselskador ar den nast vanligaste arbetssjukdomen, f6ljt av besvar orsakade av
exponering for kemiska amnen. Tidigare studier har dock visat att det finns en betydande
underrapportering av arbetssjukdomar relaterade till den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (Osterman m.fl., 2020). Det ar rimligt att anta att dessa utgdr en storre andel
av arbetssjukdomarna dn vad som rapporteras.

3.3.3 Sotarbranschen

Sotaryrket medfor allvarliga risker for ohalsa och olycksfall trots att sakerheten successivt
forbattrats over tid. Aktuell arbetsskadestatistik visar till exempel en hog risk for
fallolyckor vid arbete pa hog hojd (Berglund, 2016). Under tio ars tid intraffade 215
fallolyckor i sotarbranschen. Det innebar att en sotare under sin karriar statistiskt sett
nagon gang kommer att ramla ner fran ett tak. Sotare |6per hog risk for ohalsa i samband
med langtidsexponering av farliga amnen (Gustavsson mfl. 2013; Hogstedt mfl., 2013).
Redan pa 1700-talet upptacktes att sotare drabbades av en sarskild typ av cancer som
kunde harledas till deras exponering for sot (Pott, 1776). 1933 identifierades
benso(a)pyren som ett sa kallat PAH-amne i sot och avgaser, vilket kan orsaka cancer vid
langvarig exponering, dven for laga halter (Choi mfl., 2010; Phillips, 1983). PAH &r en
grupp av flera hundra @mnen som bildas nar organiska material hettas upp eller férbranns
ofullstandigt vid underskott av syre. Har behdvs alltsa adekvat skydd anvéandas.

Aven om sotares anvandning av personlig skyddsutrustning som skyddsmasker, handskar
och fallskyddsutrustning har 6kat 6ver tid (Alhamdow mfl., 2017) visar
arbetsskadestatistiken att det fortfarande finns utrymme for forbattring. En viktig fraga ar
hur arbetets genomférande och hur arbetstagares komfort paverkas nar det kravs att en
kombination av flera skyddsutrustningar bars samtidigt. Andra vasentliga kontextuella
faktorer som behdver uppmarksammas for sotaryrket ar den praktiska méjligheten att
anvanda tillracklig och ratt personlig skyddsutrustning under arbete i en stressig situation.
Det kan till exempel vara svart att neka en kund att utfora ett arbete pa plats vid
bristande installationer for tak-sdakerhet eller nar adekvat skyddsutrustning saknas,
exempelvis glidskydd for stegen eller att det inte gar att fasta en sakerhetslina.
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4 METOD OCH GENOMFORANDE

For att undersoka vilka faktorer som avgor varfor personlig skyddsutrustning anvands
respektive inte anvands av olika anvandargrupper har projektet haft en bred
studiedesign. Projektets forskningsaktiviteter kan grovt delas in i sju delaktiviteter:

i. Genomgang av tidigare forskning genom en systematisk litteraturéversikt
ii. Empirisk intervjustudie riktad mot byggbranschen
iii. Webbenkat riktad till byggbranschen

iv. Djupintervjuer med byggnadsarbetare om vad som paverkar deras beslut att
anvanda skyddsutrustning

v. Byggnadsarbetares anvandning och upplevelse av personlig skyddsutrustning i
vinterklimat

vi. Anvandning och upplevelse av personlig skyddsutrustning vid fartygsarbete
vii. Empirisk enkat och intervjustudie inom sotarbranschen
viii. Anvandarstudie for utvardering av anvandbarhet, passform och komfort hos PSU

Resultaten fran de olika aktiviteterna har sammanstallts, analyserats, diskuterats,
syntetiserats och slutligen utformats till rekommendationer for branscherna.

4.1 Systematisk litteraturoversikt

Inom forskningsprojektet har en systematisk litteraturoversikt genomforts. Detta for att
erhalla en god bild av radande kunskapsldge inom den internationella vetenskapen kring
(icke-)anvandning av PSU, samt for att bidra med uppslag och tolkningsreferensramar till
projektets empiriska del. Den systematiska litteraturdversiktens formella syfte ar att
identifiera och systematisera underliggande skal bakom anvandning, icke-anvandning
eller inadekvat anvandning av arbetsrelaterad personlig skyddsutrustning, som detta
beskrivs inom forskningslitteraturen. | arbetet med den systematiska litteraturdversikten
har dven exempelvis strategier och rekommendationer for att 6ka korrekt anvandning av
PSU i olika verksamheter noterats, som stod till forskningsprojektet. Nedan beskrivs
metoden for den systematiska litteraturdversikten, tillsammans med vissa praktiska
beskrivningar av tillvdgagangssatt.

Inledningsvis diskuterades syfte och omfattning fram inom forskargruppen. Foér att
identifiera lampliga begrepp och sokstrangar testades olika termer, enskilt och i
kombinationer, i etablerade databaser. For att inte missa relevant litteratur i den initiala
utsokningen anvandes sdkstrangen ”personal protective eqiupment” (PPE) for alla artiklar
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i Web of Science mellan ar 2000 och 2020. Detta resulterade i 3 301 traffar, for vilka
bibliografiska uppgifter och abstracts exporterades till en arbetsdatabas.

| en forsta granskningsfas granskades samtliga 3301 abstracts, for att avgéra om
publikationen tycktes vara i linje med studiens syfte. Inkluderingskriteriet var: Studien ror
(potentiella) anvdandare av PSU, genom att adressera varfor de (inte) anvander PSU eller
anvander den inadekvat. Abstracten fordelades mellan forfattargruppens fyra forskare, sa
att varje abstract granskades av en forskare. Vid oklar bedomning konsulterades dvriga
forskare i gruppen. Efter denna forsta gallring aterstod 650 poster.

| en andra granskning lastes och analyserades hela artiklar. Férst bedomdes om de
verkligen svarade mot inkluderingskriteriet. Vid inkludering noterades darefter en rad
data om artikeln i fraga, sasom inom vilken eller vilka vetenskapliga discipliner den
utforts, inom vilken form av bransch eller verksamhet, vilket syfte studien haft, vilken
principiell metod som anvants eller vilken form av studie det ar, antal studerade personer
och eventuellt deras demografiska uppgifter, samt land eller region empirin hamtats fran.
Slutligen noterades kortfattat studiens slutsats. | skrivande stund ar arbetet i detta led
pagaende.

Kvantitativa och kvalitativa sammanstallningar och 6versikter dver de slutligen
inkluderade artiklarna kommer att utgdra kdrnan i en kommande vetenskaplig
publikation, med titeln ”A review on factors behind the use, non-use or inadequate use of
occupational personal protective equipment”.

Aven om arbetet mot en formell vetenskaplig review-artikel &nnu inte &r avslutat har de
hittills genomférda granskningarna och analyserna av litteraturen dels skankt mycket
vardefullt underlag till resten av projektet, dels bidragit till utvecklandet av god
gemensam kunskap inom projektgruppen, vilket starkt genomférandet av projektet.

4.2 Intervjustudie inklusive observation inom
byggbranschen

Med syfte att 6ka forstaelsen om anvandning av personlig skyddsutrustning inom
byggbranschen genomférdes totalt 13 intervjuer som resulterade i kvalitativa data. Forst
genomfoérdes platsbesok med observationer och ostrukturerade intervjuer pa tre olika
byggarbetsplatser for husbyggnation, dar 2—3 personer intervjuades pa respektive
arbetsplats. Detta medforde totalt 7 personer, 4 arbetsledare och 3 personer som
arbetade med markarbete och gjutning. Platsbeséken varade cirka 3 timmar. En
intervjuguide med ett antal forutbestamda omraden anvandes som underlag, men utifran
vad respondenterna svarade foljde oférberedda fragor kring amnet for att fa ut mer
formation. Diskussion kring amnet gjorde det mojligt for intervjupersonen att svara fritt.
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Fragor som vad, nar, hur och varfor stélldes frekvent for att forsta personernas tankar och
asikter. | tabell 1 finns de ostrukturerade intervjufragorna beskrivna.

Dessutom genomfordes sex personliga intervjuer med tre arbetsledare, en taklaggare, en
snickare och en betongarbetare. Vardera intervjun tog 1-1,5 timme. Av dessa
genomfoérdes tre pa distans via natet medan tre genomfordes i ett fysiskt méte hemma
hos respondenten eller pa foretaget efter arbetstid.

Tabell 1 Intervjufragor som anvants som underlag foér diskussion vid platsbesék och
personliga intervjuer

1. Vilka personliga skydd anvander du vanligen?
Vilka skydd anvander du samtidigt?

2. Hur tycker du det kdnns att bars skydd? Bekvamt, eller obekvamt?

3. Paverkar skydden sjélva jobbet?

4. Hander det att du inte anvander skydd? | sa fall nar och varfor?

5. Har du nagra idéer till forbattring av skydden?

6. Hurintroducerar ni ny personal till regler och rutiner kring personlig
skyddsutrustning?

7. Hur arbetar ni med personlig skyddsutrustning i vardagen? Till exempel att se till
att ratt skydd finns tillgangliga, och att medarbetarna avvander skydd?

8. Vad har ni for "kultur” kring skydd?
Sager man till varandra om nagon inte anvander skydd?

9. Hur tycker ni att reglerna for personliga skydd fungerar?
Finns och anvands det nagra paféljder om nagon inte foljer reglerna?

10. Ar det ndgon skillnad mellan olika byggprojekt och arbetsplatser?
Mellan olika yrken?

11. Har du upplevt nagon forandring 6ver tid nar det galler anvandning av skydd?

4.3 Webb-enkat riktad till byggbranschen

Med syfte att kartlagga vilka faktorer som avgor varfor personlig skyddsutrustning
anvands respektive inte anvands, samt identifiera vad som stodjer respektive hammar
anvandandet utfordes en digital webbenkat till olika sektorer inom byggbranschen.
Enkaten medférde dven att deltagarna fick moéjlighet att dela med sig av sina tankar kring
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och behov av den personliga skyddsutrustningen de anvander i sitt vardagliga arbete
samt att de fick ge forslag pa vad som behdver forbattras.

Enkaten genomfoérdes under november och december 2021 och spreds via olika Facebook-
grupper kopplade till arbete inom byggbranschen men dven mejl-ledes till egna kontakter
pa olika byggforetag. Efter att enkaten funnits ute i tva veckor, postades en paminnelse i
Facebook-grupperna for att efter totalt cirka en manad avslutas. Enkdtsvaren var helt
anonyma och ingen sparning av identitet var mojlig.

Enkaten resulterade i kvantitativa och kvalitativa data fran 350 deltagare, varav 90
procent var man, 9 procent kvinnor och 1 procent ville inte uppge kénsidentitet.
Deltagarnas alder var blandad, men storst andel (28 procent) uppgav en alder mellan 25
och 34 ar. Storst andel uppgav att de arbetade pa sma foretag (35 procent) eller
mikroféretag (31 procent) medan 18 procent arbetade pa stort foretag och 16 procent pa
medelstort foretag. Deltagarna representerade olika branscher, med representation av
Malare (21 procent), Arbetsmiljo pa bygget (blandade yrken, 8 procent), Golvldggare (16
procent), Elektriker (12 procent), Stallningsbyggare (12 procent), Arbetsledare (9
procent), Platt/stensattare (6 procent), Svetsare (6 procent), Traarbetare/snickare (6
procent). De svarandes erfarenhet inom byggbranschen varierade fran ett till femtio ar,
med en median pa 12 ar och ett medelvarde pa 15 ar.

Resultatet av enkdaten sammanstalldes och analyserades med hjalp av Excel.
Webbenkaten och dess fragor aterfinns pa lanken: https://tinyurl.com/PPE-websurvey

4.4 Djupintervjuer med byggnadsarbetare om vad som
paverkar deras beslut att anvanda skydd

Syftet med delstudien var att genom djupintervjuer identifiera kritiska faktorer som
paverkar byggnadsarbetares beslut att anvanda, respektive inte anvanda personlig
skyddsutrustning, vad som kan leda till att den anvands felaktigt, och vem som beslutar
om nar den utrustningen ska anvandas. Delstudien planerades och genomfordes i
samarbete med projektgruppen under varen 2021 som ett examensarbete av Asa Vinge
Brolin, student pa KTH:s mastersprogram i teknik, arbete och héalsa och handleddes av
Cecilia Osterman.

For att besvara delstudiens forskningsfragor holls individuella djupintervjuer med elva
byggnadsarbetare pa plats pa deras arbetsplatser. Intervjuerna foljde en semi-
strukturerad intervjuguide som utvecklats fér en motsvarande studie i Hong Kong (Wong
m.fl., 2020). Fragorna 6versattes till svenska och en pilotintervju gjordes for att
sakerstalla att fragorna var relevanta och kunde forstas i den svenska miljon. Data fran
pilotintervju ingar inte i de slutgiltiga resultaten. Genom att félja samma guide gavs
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intressanta mojligheter att jamfora resultaten fran studien i Hong Kong och vilka likheter
och skillnader som finns for byggnadsarbetare med liknande arbetsuppgifter i olika
kontexter. Under intervjun stalldes ocksa uppféljande fragor om nagot behévde
fortydligas eller utvecklas.

Efter att skriftligt samtycke erhallits fran samtliga deltagare spelades intervjuerna in pa
ljudfil. Ljudfilerna transkriberades ord for ord. Textfilerna analyserades manuellt genom
att kategorisera och koda materialet mellan en kombinerad deduktiv och induktiv metod.
Inledningsvis kodades intervjuerna utifran tidigare forskningsresultat i atanke, till exempel
om utbildning och delaktighet. | senare omgangar lades nya koder till, anpassades eller
togs bort. Avslutningsvis har analysen undersokt vilka samband eller mdnster som kan
identifieras i materialet.

4.5 Byggnadsarbetares anvandning och upplevelse av
personlig skyddsutrustning i vinterklimat

Syftet med denna delstudie var att undersoka byggnadsarbetares anvandning och icke-
anvandning av personlig skyddsutrustning vid arbete i vinterklimat. Delstudien planerades
och genomfdrdes i samarbete med projektgruppen under varen 2022 som ett examens-
arbete av Jenny Englund Isaksson, student pa KTH:s mastersprogram i teknik, arbete och
hilsa och handleddes av Cecilia Osterman.

Studien utfordes som en fallstudie i ett medelstort privatagt byggforetag med 90
anstallda i norra Sverige. Foretaget utfor i huvudsak byggentreprenad och har en egen
husfabrik. De flesta uppdrag utfors i Norrbottens lan, ett omrade med klimattyperna taiga
och tundra. Vintertid karaktariseras av en ihallande kyla, medeltemperaturen under
januari ar mellan 10 och 17 minusgrader.

Sammanlagt genomfordes tre fokusgruppsintervjuer(Wibeck, 2000) med tre eller fyra
deltagare i varje grupp, totalt tio personer. Efter att skriftligt samtycke erhallits fran
samtliga deltagare spelades intervjuerna in pa ljudfil. Alla tre fokusgruppintervjuer foljde
samma tematiska intervjuguide utifran fem teman: (A) kartlaggning av behovet av
personlig skyddsutrustning; (B) anvandningen av tillgdnglig personlig skyddsutrustning;
(C) utvardering av skyddsutrustningens anvdandbarhet, komfort och risk fér felanvdandning;
(D) kultur, attityder och tyst kunskap; samt (E) anvandning av personlig skyddsutrustning i
ett vinterklimat. Fokusgrupperna genomfordes i februari under radande vinterklimat och
for att amnet skulle vara aktuellt.

Ljudfilerna transkriberades ord for ord. Textfilerna har sedan sammanstallts och
analyserats med hjalp av det webbaserade verktyget Dedoose, genom att strukturera och
koda intervjuerna utifran ett MTO-perspektiv (manniska, teknik, organisation). Analysen
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har sedan undersokt vilka samband eller ménster som kan identifieras i materialet. Under
gruppintervjuerna berattade flera deltagare spontant anekdoter for att illustrera sina
upplevelser och erfarenheter. Dessa har under analysen markerats sarskilt da anekdoter
ofta frdmjar forstaelsen av olika fenomen, oavsett om det géller vardagliga forhallanden
eller extrema situationer.

4.6  Anvandning och upplevelse av personlig
skyddsutrustning vid fartygsarbete

Syftet med delstudien var att undersdka anvandning och icke-anvandning av personlig
skyddsutrustning vid fartygsarbete. Datainsamlingen genomfordes genom fartygsbesok,
nio individuella intervjuer med befaret sjofolk i manskaps- och befdlsbefattning, samt en
skriftlig inlamningsuppgift som besvarades av 57 sjobefalsstudenter utifran deras
personliga erfarenheter fran minst sex manaders fartygsforlagd praktik. Sammanlagt
omfattar materialet 66 personer som delar sina erfarenheter fran arbete ett 40-tal fartyg
som representerar nio olika fartygstyper.

Efter att skriftligt samtycke erhallits fran samtliga deltagare féljde all datainsamling
samma tematiska intervjuguide utifran fem teman: (A) kartlaggning av behovet av
personlig skyddsutrustning; (B) anvdandningen av tillgdnglig personlig skyddsutrustning;
(C) utvardering av skyddsutrustningens anvdandbarhet, komfort och risk fér felanvdandning;
samt (D) kultur, attityder och tyst kunskap.

Pandemin medforde att mdjligheterna till fartygsbesok var ytterst begransade. Fartygen
holls till storsta del sa slutna som det bara var mojligt for att inte fa in smitta. Trots detta
kunde tva fartygsbesok goras for observationer pa plats och intervjuer med besattningen.
Det ena fartyget ar ett passagerarfartyg i inrikes trafik, det andra ett tankfartyg.
Intervjuerna holls antingen pa respondentens arbetsplats eller digitalt. De spelades inte in
pa ljudfil utan svaren har noterats for hand direkt i intervjuguiden.

De studenter som deltog i datainsamlingen gick tredje aret pa sjokaptensprogrammet vid
Sjofartshogskolan, Linnéuniversitetet. | samband med att de laste en obligatorisk arbets-
miljokurs ombads de att forst besvara enkaten och sedan skriva en personlig reflektions-
uppgift utifran sina erfarenheter av personlig skyddsutrustning. Inlamningsuppgiften var
obligatorisk i kursen men det var frivilligt att delta i forskningsprojektet.

Samtliga frageformular har sammanstallts och analyserats med hjalp av det webbaserade
verktyget Dedoose. | en iterativ kodningsprocess har insamlad empiri forst strukturerats
och kodats i olika kategorier for typ av fartyg och skyddsutrustning, vilka personal-
kategorier, arbetssituationer och risker som omfattas, samt utifran huvudfragorna kring
respondenternas erfarenheter av anvandning och icke-anvandning av personlig skydds-
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utrustning. | ett féljande steg har analysen omfattat hur koderna forhaller sig till varandra
och vilka samband eller monster som kan identifieras i materialet.

4.7 Enkat- och intervjustudie inom sotarbranschen

Med syfte att fa en 6verblick 6ver de faktorer som paverkar anvandandet av personlig
skyddsutrustning inom sotarbranschen har en enkatstudie utférts. Denna webenkat
bestod av 18 fragor och skickades ut via ett flertal kanaler under varen 2022. Forst
anvandes sociala medier for att sprida enkaten. Bland annat anvandes en grupp pa
Facebook for sotare dar webenkaten publicerades. Branschorganisationen Sveriges
Skorstensfejarmastares Riksférbund skickade aven ut webbenkaten via sitt nyhetsbrev.
Enkatsvaren var helt anonyma och ingen sparning av identitet var mojlig. Férutom de 18
fragorna i enkaten fanns dven majlighet att ge svar via fritext. Detta gav maojlighet for
deltagarna att sjalva dela med sig av tankar kring den personliga skyddsutrustningen.
Webenkaten och dess fragor aterfinns pa lanken: https://tinyurl.com/PPE-sotare

| enkdten deltog totalt 46 personer vilket bidrog till kvalitativ saval som kvantitativ data.
Deltagarnas alder var mellan 18 och 64 ar. Halften av deltagarna var mellan 24 och 54 ar
(50 procent). Storst andel var mellan 24 och 35 ar (35 procent). Medelvardet for antal ar i
branschen var 15 ar. Resultatet av enkadten analyserades med hjalp av Excel.

Syftet med intervjuerna har varit att fa insikt och forstaelse i anvandning av personlig
skyddsutrustning. Totalt har nio intervjuer utforts. Tva av dessa har varit sa kallade
expertintervjuer dar personer med professionell erfarenhet och 6versikt 6ver yrket och
branschen har intervjuats. Dessa personer har genom sin position inom bland annat
fackforbund och branschorganisationer bidragit med viktig kunskap kring yrkets villkor,
overgripande problem och regelverk. Ytterligare sju intervjuer har utférts med personer
som arbetar som sotare for att bidra med en inblick i anvandningen av personlig
skyddsutrustning. Dessa personer har rekryterats till studien pa olika satt. Bland annat har
kontakter formedlats via de expertintervjuer som utfort. Det har dven skickats ut
forfragan via nyhetsbrev till organisationer men god 6versikt 6ver branschen. Framst har
sa kallad “snow balling” anvants, vilket betyder att vi fragat de sotare vi kommit i kontakt
med att vidare formedla kontakter till andra sotare att intervjua.

Intervjuerna var runt 1-1,5 timme langa men ibland har dven langre och mer utforliga
intervjuat utforts. Intervjuerna har skett via fysiska méten saval som via telefon och
internetbaserat (via Zoom) Fragorna har berdrt anvandning av personlig skyddsutrustning
och de sdkerhetsrutiner som omger sotararbetet. | intervjuerna har sotarna dels pratat
om sina egna erfarenheter dels kring observationer pa sina egna arbetsplatser. De har
dven berattat om observationer de gjort och hort kring kollegors utsagor fran andra
arbetsplatser. Detta har medfort en bred 6versikt 6ver sotarbranschen och dess villkor.
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En intervjuguide har anvants som underlag men intervjupersonerna har sjalva fatt
utrymme att prata fritt och varit med och paverkat intervjuns fokus. Detta for att
intervjupersonerna sjalva far lyfta upp vad de anser ar relevant och viktigt nar det
kommer till personlig skyddsutrustning.

4.8  Anvandarstudie for utvardering av anvandbarhet,
passform och komfort

Syftet med anvandarstudien var att utvardera komfort och passform hos olika typer av
personlig skyddsutrustning som ofta anvands inom byggbranschen, vid arbete ombord pa
fartyg och vid skorstensfejning. Dessutom bedémdes forstaelsen av hur man satter pa,
justerar in, anvander och tar av skydden korrekt i termer av gissningsbarhet. Olika typer
av personlig skyddsutrustning testades bade individuellt och i olika kombinationer.
Skydden var hjalm, horselskydd, skyddsglasdgon, andningsskydd, handskar, sakerhetssele
och flytvast.

Forst gjordes en analytisk utvardering med metoderna ECW (Enhanced Cognitive
Palkthrough) (Bligard & Osvalder, 2013) och PUEA (Predictive Use Error Analysis) (Bligard
& Osvalder, 2014) for att hitta anvandningsproblem och anvandningsfel vid hantering och
anvandning av skydden. Anvandartester genomfordes sedan med 13 personer, nio man
och fyra kvinnor, med olika langd och kroppskonstitution. Testen utvarderade komfort
och passform, samt om man kunde gissa sig till hur skydden skulle anvandas korrekt.
Testerna inkluderade observationer vid pa- och avtagning av skydden samt nar olika
arbetsuppgifter utfordes, foljt av subjektiva skattningar av komfortupplevelse och korta
intervjuer om upplevelsen av skyddens funktion, passform och komfort.

20



5 RESULTAT

| det har avsnittet presenteras inledningsvis de preliminara resultaten fran systematiska
litteraturdversikten, foljt av en sammanstallning av huvudsakliga resultat fran de
empiriska studierna i de tre branscherna. Avslutningsvis presenteras resultaten fran
anvandarstudien dar de olika skydden utvarderades.

5.1 Systematisk litteraturoversikt

Den systematiska litteraturstudien ar i skrivande stund inte avslutad. Dess resultat
kommer att presenteras i en vetenskaplig artikel. Har presenteras preliminara,
oversiktliga resultat, baserade pa den analys och sammanstallning som skett hittills.

Litteraturstudien avgransades inte till de tre branscher som studerades inom projektets
empiriska del. | relation till detta kan ndmnas att det finns tamligen omfattande
internationell litteratur kring PSU och byggbranschen. Manga studier férefaller dock
spegla en praktik som skiljer sig avsevart fran nutida svenska byggarbetsplatser och deras
forutsattningar. For sjofart och anvandning av PSU finns betydligt farre publikationer, och
aven har varierar forutsattningarna for arbete och arbetssakerhet avsevart mellan
exempelvis olika lander. For sotarbranschen tycks forskningslitteratur om anvandning av
PSU vara mer eller mindre obefintlig. Det finns dock publikationer som exempelvis
fokuserar exponeringsrisker, och som en sidofraga ndmner att sotare boér anvdanda PSU.
Detta faller dock utanfor den aktuella systematiska litteraturdversiktens syfte och
inkluderingskriterium.

Andra branscher for vilka det finns omfattande forskningslitteratur om anvandning av
PSU ar exempelvis sjukvarden (ofta smittskyddsaspekter) respektive lantbruk (ofta
pesticidskydd). For dessa branscher testas exempelvis ofta olika former av utbildningar
eller andra interventioner avsedda att paverka (korrekt) anvandning av PSU, med
matningar fore och efter. Motsvarande studier ar fa inom byggbranschen. Ett samlat,
preliminart intryck ar att det forefaller finnas en brist pa valdesignade studier som
empiriskt testar faktorer som paverkar (icke-)anvandning av PSU, sarskilt inom de tre
branscher som detta projekt fokuserar.

Kort Oversikt 6ver nagra preliminara slutsatser fran den pagaende litteraturdversikten:

Flera studier inom byggbranschen visar att sakerhetskultur eller attityder till
sakerhet/risktagande spelar roll fér graden av anvandning av PSU. En relevant kontrast
finns mellan kollektivt respektive individuellt orienterade perspektiv pa vad som avgor
anvandning av PSU.
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En ofta aterkommande idé i den internationella litteraturen, relaterad till manga
branscher, exempelvis lantbruk, fabriksarbete och sjukvard, ar att specifik utbildning kan
anvandas for att oka riskmedvetenhet och sdakerhetsbeteenden, som till exempel korrekt
PSU-anvandning. Manga studier kring detta ar utforda i kontexter dar bade den befintliga
kunskapsnivan och den allmédnna utbildningsnivan hos aktuell population tycks vara laga.
Den allmadnna utbildningsnivan lyfts i vissa studier fram som en relevant faktor, vilket
innebar ett tydligt fokus pa individen.

Inom sjukvard forekommer manga studier av koncentrerade interventioner i syfte att
paverka (korrekt) anvandning av PSU. Ofta anvands videofilmning for att analysera
detaljer vid exempelvis av- och patagning PSU, vilket ar relevant for smittskydd. Olika
varianter av utbildning, praktisk traning, observation med aterkoppling, osv testas. Dessa
studier visar ofta viss forbattring omedelbart eller kort efter insatsen.

Inom manga branscher finns studier som menar att ledning och chefer aktivt bor
engagera sig i och driva pa korrekt anvandning av PSU. Detta ar exempel pa perspektiv
som betonar organisationens roll mer an vad vissa studier kring utbildning och
individkompetens gor.

Sjalvfallet finns tdmligen manga studier som pekar pa att tillgang till och kostnad fér PSU
ar viktiga faktorer som ofta kan paverka graden av anvandning. Aven komfort, inte minst
termisk komfort, visas ofta spela en roll fér valet att anvanda eller inte anvanda PSU.
Dessa studier ar typiskt utférda i lander med lagre grad av industrialisering och lagre
ekonomisk utvecklingsniva.

Litteraturen om PSU-anvandning inom sjofart ar begransad. Inom sjofarten ar
anvandningen av PSU och riskmedvetenheten varierad, med en tendens till sémre lage
inom till exempel frakt och battre inom till exempel oljefartyg.

Ett fatal studier betraffande passform och komfort hos PSU och skyddsklader ror hur
specifikt kvinnor ofta upplever det svarare att finna eller fa tillgang till passande
utrustning. Detta galler exempelvis inom byggbranschen.

Vissa studier intar systemansatser, och menar att exempelvis ledningssystem,
ledarbeteende, arbetsmiljo eller arbetsprocesser osv maste vara anpassade for att stodja
god anvandning av PSU. Sadana perspektiv, som betonar organisation och
situationsfaktorer kring den enskilda individen, finns i vissa fall i litteratur om
byggbranschen.

En tydlig systemsyn aterfinns dven i vissa mer avancerat upplagda studier, som till
exempel kan argumentera for att experter pa olika former av faror i arbetsmiljoer bor
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delta i organisationsutveckling tillsammans med arbetare, ledning och
organisationsutvecklingsexperter. Sddana integrerade angreppssatt ar emellertid
sallsynta.

Att och hur andrad utformning av PSU spelar in undersdks i vissa studier. Exempel kan
rora hur utformningen kan underlatta (korrekt) anvandning, till exempel genom att gora
det lattare att satta pa den pa ratt satt, bekvamare att bara den, eller enklare att ta av
den utan att riskera kontaminering eller exponering. Detta utgor ocksa perspektiv som
inkluderar omstandigheter och forutsattningar, dvs olika former av systemsyn, i stallet for
att isolerat undersoka individen.

5.2 Intervjustudie inklusive observation i
byggbranschen

Har foljer en sammanfattning av vad som framkom vid platsbeséken pa de tre stérre
byggforetagen. Alla arbetsplatserna gallde husbyggnation i olika skeden. Vid beséken
genomférdes observationer och intervjuerna utanfér de inhdgnande omradena med
hansyn till sikerhet. Informationsskyltar fanns pa samtliga arbetsplatser som visade i text
och bild de krav som maste uppfyllas angaende skyddsutrustning, ID-handlingar etcetera
for att fa vistas inne pa respektive arbetsplats.

Samordnare. Enligt arbetsmiljélagen ska byggherren for bygg- och anlaggningsarbeten
utse en byggarbetsmiljosamordnare for projektering (BAS-P) och en for utféorandedelen
(BAS-U). BAS-P och BAS-U reglerar sdakerhetsarbetet inom byggsektorn. Under ett
husbyggnadsprojekt sker arbetet vanligen i en viss ordning, ofta med markarbete forst,
senare stomme, dadrefter klimatskal, och sista inomhusarbeten. Dock finns visst dverlapp
mellan omradena Detta innebaér att riskerna och darmed behoven av skydd férandras
over tid under ett byggprojekt.

Byggherre och entreprendrer. Inom byggbranschen ar ofta plastledningen for ett projekt
fran de stora foretagen (byggherren) medan personalen ofta ar inhyrd (entreprendrer).
Det ansvariga byggforetaget har samordningsansvar, medan varje entreprendr har ansvar
for sin personal och sin verksamhet. Vissa underentreprendrer kan ibland ha vuxit snabbt,
och kanske inte riktigt har hunnit med att utveckla god kontroll pa sdkerhet och
arbetsmiljoarbete. Arbetskraft fran utlandet och deras organisationer ar ofta mer
hierarkiskt orienterade @n de svenska, och order och fragor férvantas folja linjen. Helhets-
och systemsyn kan ofta saknas hos de enskilda yrkesarbetarna. En kommentar fran en
produktionsledare var: “Markentreprendren i detta projekt tédnker nog inte pa att om de
inte hdller tidsplanen pdverkar det sdkerheten fér andra”
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Tillbudsrapportering. Byggherren har ansvar for att det finns rutiner for och att det
genomfors tillbudsrapportering. En stor grad av underrapportering antas. Mycket som
sker namns aldrig, och yrkesarbetarna ser inte syftet med att rapportera, och tycker
ibland att det ar ”larvigt”. Det ar antagligen valdigt oklart fér manga vad som ska
tillbudsrapporteras. Det anses att det ar mycket viktigt att produktionsledaren ar pa plats
och ar tillgdnglig, sa att folk kan berdtta om saker.

Kostnader. Det framkom tydligt att kostnader var allra viktigast. ”I byggbranschen ér det
enda som betyder ndgot vad saker kostar” konstaterade en produktionsledare.
Kostnadsoptimering, som att minimera tiden med dyr inhyrd utrustning, medfér snava
tidsramar och press pa sdakerheten. Just-in-time-mentalitet och slimmad bemanning
medfor att folk ibland slarvar med sdkerhet.

Ska-bara attityd. Aldre yrkesarbetare har ofta en ”jag ska bara”-attityd. Man kan till
exempel tillfalligt ta bort ett skyddsracke for en leverans, eller inte ta pa sig personlig
skyddsutrustning for ett snabbt arbetsmoment. En produktionsledare konstaterar:
"Smdrre évertrddelser, till exempel att man inte anvidnder hérselskydd eller
skyddsglaségon anses vara individens egna problem, medan beteenden som innebdir fara
fér andra inte tolereras”. Det anses ocksa att frihet under ansvar existerar: “Om man
ldgger golv inne i en Idgenhet sG behéver man kanske inte bdra hjélm, men en maste ta
pd den sd snart en gar utanfér ldgenheten”. En produktionsledare i 50-arsaldern som varit
med lange menar att nar han bdrjade sa var det: ”Inte sd noga med varselkléddsel, men
idag dr det sjdlvklart med hjélm fér de flesta”.

Skyddsutrustning. Féretagen har krav pa de som vistas inne pa byggarbetsplatsen att de
ska ha hjalm med knappt hakband, 6gonskydd i form av visir eller skyddsglaségon, skor
med stal-hatta samt varselklader. Daremot dr handskar och horselskydd nagot som far
anvandas vid behov. Observationerna visade att flertalet anvdande den PSU som gillde,
men det observerades till exempel att ett antal personer inte hade kndppt hakband pa
sina hjdlmar eller inte anvande skyddsglaségon.

Problem med skydd. Att bara hjalm i atta timmar kliar ofta. Och bir varmt pa sommaren.
Det menar alla. Att ha tjockt har eller langt har och hastsvans ar funkar sa dar. Men man
vanjer sig. En hjalm kan ocksa vara i vdgen om man vill kolla nagot, som att ha huvudet
nara en vagg for att kontrollera ensning (att bitarna stammer 6verens). Horselkapor som
sitter fast pa hjalmen sluter inte alltid tatt nog mot 6ronen nar de anvands! Dock anses
att det ar bra att standigt bdara dem med sig som av del av hjalmen, men vissa anser att
designen skulle kunna goéras battre. Dock vet flera att det finns dyrare och battre kapor
att kopa. Men det ar inte alltid féretagen forordar att man valjer de allra dyraste skydden.
Men flera anser att de har viss mdjlighet att vilja sjalv, men att man féljer med strommen
och tar det som andar har. Vissa far en budget vare ar att kopa skydd foér (ca 10 000 kr),
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andra sager att de far bestélla nar nagot skydd ar slitet eller sonder. Manga bestaéller
skydd, arbetsklader och skor i genomsnitt en gang per ar, men en del menar att
utrustningen inte alltid ar utsliten da och vantar.

Ett annat problem som framkom var kombinationen andningsskydd och skyddsglaségon.
De fungerar i allmanhet daligt tillsammans, da det blir imma pa glaségonen. Nagon
papekade: "Munskydd och glaségon som fungerar ihop vore bra. Kan kanske ndgon form
av im-behandling hjélpa?”

Atgarder vid icke-anviandning. De besokta byggherrarna har nagot olika system gallande
hanteringen av regelbrott och dess konsekvenser, men gemensamt ar att systemen ar
olika beroende pa om det géller egna anstéllda eller underentreprendrer. Det kan variera
fran en tillsagelse till mer stranga konsekvenser. Om inte skydd som krédvs anvands kan
boter eller andra atgarder vidtas av byggherren. Nagon berattar att béter pa 10 000 kr
forekommit om man inte burit varselklader. SKANSKA tas upp som ett stort foretag som
lange tagit ansvar for sdkerheten och paverkat attityden inom branschen till det battre.

Sakerhetskurs. Det framkom ocksa att ”"Safe Construction Training” ar en bransch-
overgripande, standardiserad grundkurs i sakerhetsarbete inom byggbranschen, som
nyligen tagits i bruk. Fran och med den 1 juli 2021 &r utbildningen obligatorisk for
Byggforetagens medlemmar. Idén ar att alla foretag och alla byggprojekt ska anvanda
denna gemensamma grund, och att personal som genomgatt utbildningen med godkant
resultat darmed uppfyller kraven for alla byggen. Behorighet kopplas till individens ID-06-
kort. Utbildningen erbjuds som online-kurs, och finns pa manga sprak.
https://buc.se/safe-construction-training/ Kursen omfattar arbetsmiljoaspekter sasom

vilka former av skyddsutrustning man behdver for olika arbetsmoment, och dven en del
generellt om arbetsmiljo.

5.3 Webbenkat byggbranschen

Resultatet som presenters under respektive rubrik ar en sammanfattande analys av svar
fran flera fragor i enkaten. Av de 350 deltagarna har cirka 65 procent svarat pa fragorna
med fritextsvar.

5.3.1 Anvandning av personlig skyddsutrustning

Arbetsklader, skyddsskor och knadskydd ar den personliga skyddsutrustning som en klar
majoritet av de svarande uppgav att de alltid anvander. Vidare uppgav cirka 70 procent
att de ofta eller alltid anvander horselskydd respektive handskar. Gallande anvandning av
hjalm, reflexvast, skyddsglasdgon och andningsskydd var det spridning mellan
yrkeskategorierna. Svetsskydd, verktygssakring och visir ar de personliga skydd som
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anvands mest sadllan, och detta ar dven de skydd som de flesta uppgav var irrelevanta att
bara. 95 procent uppgav att de hade majlighet att vélja storlek pa sin utrustning.

Arbetsklader anvands i stor utstrackning for att ingen vill eller férvantas anvanda sina
privata klader pa en byggarbetsplats. Anvandningen 6ver aldersgrupper ar likartad, men
for anstallda vid mikroforetag finns en tendens att sadllan anvanda arbetsklader.
Skyddsskor ar en utrustning som anses som ett maste, men som dven sammanfaller med
att ingen vill uppleva smértan av att sla i eller fa nagot tungt fallande pa fotterna.
Anvandningen 6ver alders-grupper ar likartad men anstéllda vid storre foretag anvander i
storre utstrackning skyddsskor. Yrkesgrupper som svarade aldrig eller ej relevant (sa som
elektriker, golvlaggare, murare, malare, stensattare, snickare) ansvarar for arbete som ar
utférs inomhus eller utomhus i nara anslutning till att hela byggnadsarbetet ar avklarat.
Horselskydd anvands ofta pa byggnadsarbetsplatser eftersom det ar bullrigt.
Anvandningen av horselskydd ar jamnt fordelat 6ver aldersgrupper och foretagsstorlek.
Yrkesgrupper som svarade aldrig eller ej relevant om horselskydd ansvarar for arbete som
antingen ar kortvarigt eller maéjligt att utféra innan och efter bullriga arbetsmoment
utfors (t ex arbetsledare, elektriker, murare, malare, stensattare och stallningsbyggare).
Hjdlm anvands alltid eller ofta av flera yrkesgrupper pa byggarbetsplatserna
(arbetsledare, stallningsbyggare, betongarbetare) medan andra grupper mer séllan
anvander hjalm (elektriker, malare, triarbetare). Aldre aldersgrupper samt anstillda vid
storre foretag anvander i storre utstrackning hjalm. Personer som svarade aldrig eller ej
relevant om hjalm ansvarar for arbete som utférs nar viagg- och takfundament ar pa plats.

Pa fragan “Berdtta om nagot tillfélle da du hade stor nytta av din skyddsutrustning” gav
52 procent nagot eller nagra exempel. De skydd som flest ansag sig ha hjalp av var
skyddsglasdgon, horselskydd och skyddsskor, dar manga ansag att de var till nytta varje
dag. | listan nedan presenteras nagra specifika exempel pa nar skydden ansetts varit till
nytta och hur manga procent av de svarande som namnde detta skydd.

e Skyddsglaségon (mot betongstink, mot blank, spratta sten) [12 procent]

e Hjadlm (ramlar med huvudet i golvet, hangande foremal, mot spik i tak, vinkelslip
studsade mot huvudet, fallande foremal) [10 procent]

e Horselskydd (kompressor sprangdes, mot sirener) [10 procent]

e Skyddsskor (tappar tunga eller vassa saker, stalbalk pa foten) [9 procent]

e Sele (ramlade ner) [8 procent for att kdnna sig saker, 2 procent beskrev fall]

e Andningsskydd (mot farg, slipdamm) [7 procent]

e Spiktrampskydd i skorna (mot hal i fotterna) [7 procent]

e Handskar (slant med kniv) [4 procent]

e Varselklader (syntes i morkret) [2 procent]
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5.3.2  Icke-anvandning av personlig skyddsutrustning

| tabell 2 finns en oversikt av hur deltagarna bedomt olika anledningar till icke-anvandning
av personlig skyddsutrustning. De storsta anledningarna uppgavs vara att utrustningen ar
olamplig och forsvarar arbetet som ska utforas, att den ar obekvam i sig sjalv eller
tillsammans med annan utrustning, att den medfoér att det blir for varmt eller for kallt
(dalig klimatkomfort) eller att den helt enkelt dr onodig.

Resultatet visar att de som sager att utrustning ej erbjuds i ratt storlek sallan har
mojlighet att valja storlek pa sin personliga skyddsutrustning. Resultatet visar ocksa att de
kvinnor som svarat tycker i mindre utstrdackning an mannen att skydden férsvarar arbetet
eller ar onddiga. Kvinnorna svarar ocksa i storre utstrackning att de inte har erbjudits
nagon introduktion om hur utrustningen ska anvadndas, att den inte finns i ratt storlek
eller att det blir for varmt eller kallt med utrustningen. Vidare visar resultatet att personer
som ar unga och nyanstallda lagger storre vikt vid att andra personer inte anvander
skyddsutrustning, samt att de sdger sig ha mindre erfarenhet av att kunna bedéma om
skyddsutrustningen ar olamplig for arbetet.

Tabell 2 Varfor anvands inte personlig skyddsutrustning pa ratt satt eller inte alls?
Svar fran 350 personer i byggbranschen som angav 1-2 orsaker vardera

Orsaker till att inte anvdnda skydd generellt | Antal

Forsvarar arbetet 180
Blir for varmt eller for kallt 128
Obekvamt tillsammans med andra skydd 122
Onddigt, behovs inte 84
Fungerar inte med andra skydd 60
Arbetskulturen 37
Ont om tid 29
Saknar utbildning om skydden 16
Fel storlek 15
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| tabell 3 specificeras olika anledningar till icke-anvandande fér olika skydd. Overvigande
handlar svaren om att skyddet 6kar belastningen pa kroppen, ar obekvamt eller att det

stor arbetet olika satt.

Tabell 3

Anledningar till att specifika personliga skydd ej anvands.

Svarsfrekvens 93 procent

Typ av skydd

Orsaker till icke-anvandning

Hjalm

Ont i nacke, otymplig, extra belastning,
jobbigt att krypa med, hakremmen spanner
at, mest symbolisk.

“G6r att man slar i mer fér det gér inte ont
och man blir ldngre.”

“Tung hjélm som del av svetsmask skadar
nacken.”

“Hakremmen stryper om hjéilmen fastnar”

Skyddsglaségon

Svart att se, dammigt, repor, fargstank,
immar igen. Svettigt, trycker

Skyddsskor

Tunga och klumpiga, belastning pa knan

Skyddssele

Storningsmoment, inga eller daligt med
fastmojligheter, extra belastning

Andningsskydd

Svarare att andas, trycker, svettigt

Kombination av:

- hjalm och andningsskydd
- hjalm och glasoégon
- glasdégon och horselskydd

Krangligt, obekvamt

Kombination av:

andningsskydd, horselskydd,
skyddsglasdgon och hjalm

Fungerar inte alls
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| tabell 4 beskrivs upplevelsen av hur skyddsutrustningen kan begrdnsa férmagan att
upptacka faror i arbetsmiljon. Hjalmen var det skydd som namndes oftast, framst att den
begransar synfaltet och att man ofta slar i saker, som skyddsracken, med hjalm pa
huvudet. Aven hérselskydd ansdgs av manga begriansa fdrmagan att uppticka faror, och
framfor allt missa om nagon varnar.

Tabell 4 Hur personliga skydd kan begrdansa formagan att upptacka faror i
arbetsmiljon. Svarsfrekvens 50 procent.

Typ av skydd Hammar upptackt av fara

Hjalm Minskar synfalt, tittar ej upp pga extravikten
i nacken; skarmen skymmer sikt uppat,
svetshjalm med friskluft forsvarar upptackt
av brand i klader.

“Som Idng med hjdlm gdr man oftare in i
skyddsréicken”

Skyddsglaségon Samre syn pa grund av repor, imma,
sprutdamm eller ljusreflektioner.
“Ser sdmre fér de immar igen pad vintern eller

av svett”
Handskar Riskerar fastna i rorliga delar pa maskiner
Horselskydd Gor att man inte hor nar nagon varnar eller
larmsignaler fran maskiner. Missar att nagon
gar bakom.
“Hérselskydd utan kommunikationsmdjlighet
dar farligt”
Kombination av: Begransar sikten at alla hall - uppat, nedat
hjalm, andningsskydd, och at sidorna.
horselskydd och glasdgon
Generellt for alla skydd Ger falsk trygghet och leder till onodigt

risktagande
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Nar det géller om icke-anvandning av personlig skyddsutrustning far nagra konsekvenser
fran arbetsgivaren angav 46 procent nej och 5procent vet ej. 49 procent svarade att det
kunde leda till avsked, omplacering eller avstangning, att man tvingas att ga hem, en
varning, utskallning eller personliga boter. Vidare namndes att konsekvensrutiner framst
anvands mot egen personal, men inte mot underentreprendrer som annars inte haller
tidplanen. Det uppgavs ocksa att arbetsledare ofta bara sager till om de blivit tillsagda
uppifran att gora sa.

5.3.3 Idéer till forbattringar av personlig skyddsutrustning

Halften av deltagarna i enkaten gav idéer till forbattringar av olika slag. Framst handlade
inte idéerna om produktférbattringar utan i stillet om regleringar, forutsattningar,
flexibilitet och 6kat medvetande.

Mest forekommande idéer handlade om andringar vad galler flexibilitet. Har handlade
forslagen om battre anpassning till specifik yrkesgrupp eller specifika arbetsmoment, som
borttaget hjalmkrav for de som arbetar inomhus med plattsattning eller maleri -
“hjdlmkrav fér arbete inomhus for golvléggare, plattsdttare och malare borde tas bort,
eftersom det ger grova nackproblem”. Men manga anser att krav pa skyddsglaségon
borde finnas fér de moment da 6gonen behdver skyddas.

Manga forslag handlade om regleringar i form av fler inspektioner, hogre krav fran
Arbetsmiljoverket och regelverk som tvingar arbetsledare botfalla de som inte anvander
skydd. Vidare efterfragades mer utbildning i ergonomi och tydligare beskrivningar av vilka
faror som finns pa en byggarbetsplats.

Aven vissa idéer till specifika produktférbattringar naimndes. Komforten speciellt for
hjalmar borde férbattras; hjalmarna borde bli luftigare, littare och mindre varma. Aven
skyddsskor och knadskydd ansags behova battre komfort. Kndskydden borde finnas i olika
storlekar vara langre. | figur 1 finns en sammanfattning fran enkatsvaren av forslagen till
forbattringar for att 6ka anvandningen av skydd.
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Figur 1 Forslag till forbattringar for att 6ka anvandningen av personliga skydd

Reglering: Mer inspektion; markering av féretag som visar stort arbetsmiljoansvar;
regelverk som tvingar arbetsledare att botfalla de som ej anvander skydd; dndra
arbetskultur pa foretaget; arbeta mer mot nollvision; hogre krav fran Arbetsmiljéverket; in
med konsekvenser i avtal; folja upp rapporterade incidenter; tydligare lagstiftning om
skyddsutrustning; instifta hjalmfria zoner inomhus; far kosta lite extra; praktiskt évning
Okat medvetande: Tydlighet i vilka faror som finns; inkludera arbetsergonomi och
skyddsutrustning i utbildning for larling; information pa manga olika sprak; informera
redan innan man borjar pa arbetsplatsen; lyssna pa erfarna yrkespersoner och ej
kontorspersonal; stoppa machokulturen redan i skolan, information om hoérsel, damm och
asbest; se till att de yngre inte tar efter de erfarnas daliga vanor.

Personligt: Att fa prova ut utrustningen; personanpassad och ej ekonomistyrd; fler
modeller av fallsele att valja p3; svart att hitta lamplig fallskyddssele ndar man ar 2 meter.
Tillganglighet: Att skydd ska tillhandahallas av arbetsgivare; att bestallare tillhandahaller
skyddsutrustning; skyddsutrustning tillganglig pa olika platser pa bygget dar det
forekommer problem; priset maste bli battre sa att smaforetagare koper in ratt skydd
Battre forutsattningar: att bara en yrkesgrupp far jobba i ett visst rum under ett visst
arbetsmoment; minska tidskrav pa uppgifter som kraver skyddsutrustning som sele; stag
overallt gor det svart som svetsare att komma at; den anstéllde ska inte behova tjata for
att fa skyddsutrustning; mindre stress sa man inte valjer att slarva

Komfort: skyddshjalmar, sele, andningsskydd och knaskydd maste fa 6kad komfort; gor
halvmaskers remmar bredare eller likt snurrspannet for skor sa de inte skar in i huden;
skyddsglaségonen maste goras i annat material for de ar stenharda.

Lagre vikt: pa skyddshjalmar och skyddsskor

Skyddsglaségon: portabelt rengorings-kit; lattare rengoring; utbytbara glas; som ej immar.
Knaskydd: olika storlekar, luftigare, langre

Kylande: hjalm blir fér varm; svarta hjalmar borde férbjudas; oventilerade hjalmar och
flamsakra klader utgor fara vid varmt vader.

Generell forbattring: Battre verktyg sa man slipper damm och annat som flyger omkring;
battre/smidigare damm-kapa till ABS slip; horselskydd med radio och bluetooth;
mattbestallt avgjutet andningsskydd; transparent skarm pa hjalm

Lamplighet och flexibilitet: Anpassa efter yrkesgruppen; varsel klader och hjalm ar
onddigt inomhus; ha regler som ar motiverade for det moment i man utfor;
kombinationen hjalm, horselskydd och glaségon passar inte; skyddsglaségonen obekvama
ha pa med hjalm samtidigt; Iat individen bestdmma sjalv om sin skyddsutrustning; hjalm
gor mer skada an nytta for malare som jobbar 6ver axlarna; anpassade krav och inte
samma regler oavsett projekt; for smeder ar den mesta utrustningen i vagen, viss
skyddsutrustning medfor att man utsatter sig for andra faror an de man skyddar sig mot.
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5.4 Djupintervjuer med byggnadsarbetare om vad som
paverkar deras beslut att anvanda skydd

| det har avsnittet redovisas en kondenserad version av resultaten fran djupintervjuerna.
Vinge Brolin (2021) for en fullstandig redovisning och diskussion. Syftet med delstudien
var att identifiera kritiska faktorer som paverkar byggnadsarbetares beslut att anvanda,
eller inte anvanda personlig skyddsutrustning, vad som kan leda till att den anvands
felaktigt, och vem som beslutar om nar den utrustningen ska anvandas.

Samtliga respondenter uppger att de har tillgang till den skyddsutrustning de behdver.
Sammanfattningsvis identifieras tre teman som kritiska fér anvandning och icke-
anvandning av skyddsutrustning: betydelsen av tydliga kundkrav, arbetsplatsens
produktionstryck, och medarbetarnas individuella riskbedémningar. Lagkraven for
anvandning av personlig skyddsutrustning ndmns inte alls som en viktig faktor for
anvandning av hjalmar, glaségon, skor och horselskydd. Anvandning av mer avancerad
skyddsutrustning, som fallskydd, kemikaliehandskar, andningsskydd och liknande styrs
framst av den egna riskbedémningen.

5.4.1 Tydliga kundkrav pa obligatorisk personlig skyddsutrustning

Samtliga respondenter namner kundkrav pa obligatorisk personlig skyddsutrustning som
en av de viktigaste faktorerna for att skyddsutrustningen anvands. Det handlar ofta om
krav pa att hjalm, skyddsglaségon, och ibland handskar, alltid ska anvandas. | de fall
kunden inte har uttryckt nagra specifika krav anvands exempelvis skyddshjalmar och
skyddsglasdgon i mindre utstrackning.

Kundkrav ses bade som vardefulla och besvérliga. Kundkraven upplevs positivt ndr de
fungerar som en havstang for tillgangen till personlig skyddsutrustning, och som ett
besvar, eftersom de anses stela och ibland stéller krav som upplevs onédiga, eller ibland
till och med innebara en 6kad risk for skador. Kundernas krav pa obligatorisk utrustning
som uppfattas som "uppenbart onédig” tolkas som ett valvilligt om an naivt forsok att 6ka
sakerheten, och ett satt for kunder och arbetsgivare att forséka undvika ansvar om nagot
hander.

Jag har en ganska klar bild av varfér det ér sG noga med, framfér allt den hér
hjdlmen och den hdir personliga skyddsutrustningarna, och det dr inte framst for
att skydda oss. Det dr for att byggledningen ska halla sin rygg fri. [...] Sker en
olycka i dag, sGé kommer de och kollar vad du har haft fér skyddsutrustning pa
dig. Om du har missat ndgonting, da har de sin rygg fri. Da har de gjort sitt, for
de har sagt dt oss att ha det. Fér det ér mdnga stdllen, framfér allt de stérre
bolagen, som har bérjat kéra hdrdare och hdrdare med att det maste vara pa
hela tiden.
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Forsta linjens arbetsledare sags inte tillampa reglerna om obligatorisk personlig
skyddsutrustning. Det ska bero pa att de inte anser att det behovs eftersom de inte deltar
i produktionen pa samma satt.

Den obligatoriska skyddsutrustningen upplevs stéra andra typer av personlig
skyddsutrustning. Exempelvis kan skyddsglasdgon gora sa att ett andningsskydd eller
horselskydd inte sluter tatt, och att bara handskar kan 6ka risken vid anvandning av
roterande maskiner. Den har typen av obligatorisk skyddsutrustning upplevs extra
irriterande nar det gor arbetet svarare att utfora eller paverkar komforten negativt.
Skyddshjalmen upplevs som mest onddig for det egna arbetet. Men den anvands dock
alltid anda, sarskilt pa storre byggarbetsplatser som innebéar att medarbetaren behéver
passera andras arbetsomraden.

Ja, ndr jag sdtter kék, sétter dérrar. Da ser jag ingen anledning till att anvdnda
hjdlm. Det dr bara krdngligt nér jag ska in i skapen. “Skyddsglajjor” behéver jag
inte heller ha sd Ildnge jag inte kapar ndgonting. Sa ldnge jag skruvar sa tycker
jag heller att man inte behéver det. Men man anvdnder sa klart det dnda, fér
det dr var policy.

Andra typer av utrustning som ofta ocksa ar obligatoriskt, som varselklader eller
skyddsskor, upplevs inte paverka arbete och komfort pa samma satt och upplevs darfor
inte lika irriterande.

5.4.2 Produktionstryck

Hogt produktionstryck anges som en viktig faktor for beslutet att inte bara personlig
skyddsutrustning. Stress gor att bendgenheten att folja regler och gora riskbedémningar
minskar.

Under samtliga intervjuer ges exempel pa tillfdllen da respondenterna valt att inte
anvanda skyddsutrustning pa grund av ett hogt produktionstryck. Vid flera tillfallen
reflekterar respondenterna 6ver detta och ifragasatter sitt eget omddme. Vissa ndamner
att de fortfarande gor en riskbeddémning men att stressen paverkar utfallet. De skulle inte
gbra nagot de ansag eller riskabelt, men samtidigt tror de att de blir dummare nar de ar
stressade.

Manga namner att ndrvaron av arbetsledare 6kar produktionstrycket och leder till lagre
anvandning. Det ges exempel pa nar arbetsledare har sett at ett annat hall nar regler
bryts eftersom produktionen har prioriterats. Kundens narvaro pa plats anses i hogre grad
an de egna arbetsledarna se till att regler foljs.
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Respondenterna ndmner ocksa ackordsersattning som en bidragande orsak till utebliven
anvandning av skyddsutrustning, eftersom varje minut som inte gar at till att producera ar
forlorade pengar for den enskilde arbetaren.

De tar allt for bit i var bransch. Om du vill arbeta séikert, okej, men dd mdste du
jobba snabbare fér att ta igen den férlorade tiden om du vill tigna lika mycket
pengar.

Ingen av respondenterna har sjdlva varit med om att antingen bonus eller sanktionsavgift
har betalats i samband med det egna arbetet. Daremot har nagra haft kollegor vars icke-
anvandning av personlig skyddsutrustning lett till sanktionsavgifter for foretaget. Detta
sags dock inte ha paverkat det egna beteendet. Det som paverkar mer dr om
skyddsutrustningen finns enkelt tillgdnglig pa plats eftersom det upplevs kostsamt att
behoéva vadnta pa att utrustningen ska komma fram.

5.4.3 Vikten av individuella riskbedomningar

Alla respondenter beskriver hur de gor sina egna riskbedémningar gallande anvandningen
av personlig skyddsutrustning och att de kdnner sig trygga med att gora riskbedémningar
for sitt eget arbete. Samtidigt framkommer det att det inte nddvandigtvis betyder att de
sedan anviénder personlig skyddsutrustning. Snarare handlar det om en bedémning av
risken utifran lathet, personlig erfarenhet, produktions-press och attityder till risk i
allmanhet.

du tdnker: det behéver jag inte, ingenting kommer att hdnda. Jag har bra
balans; Jag faller fan inte. Jag dr inte dum.

Ingen av respondenterna sager att de gor riskbedémningar tillsammans med andra. Den
personliga skyddsutrustningen anses heller inte ha sa stor betydelse for deras totala
upplevelse av sdkerhet.

Utbildning anses vara mindre vardefull an arbetslivserfarenhet for att identifiera risker
och skyddsatgarder. Behovet av utbildning ses diskuteras mest da det galler mer
avancerad utrustning, sarskilt fallskyddssystem och andningsskydd. Alla respondenter
uppger att de blivit erbjudna sadan utbildning i den utstrdackning de behdver.

5.5 Byggnadsarbetares anvandning och upplevelse av
personlig skyddsutrustning i vinterklimat

| det har avsnittet redovisas en kondenserad version av resultaten som berér anvandning
av personlig skyddsutrustning i vinterklimat. Resultaten visar hog samstammighet med
djupintervjustudien i féregaende kapitel ringar. De centrala omraden som ringas in som
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sarskilt betydelsefulla for anvandning och icke-anvandning av skyddsutrustning rent
generellt omfattar kundkrav, tidspress och den individuella upplevelsen av utrustningen
som besvarlig eller onodig. Se Englund Isaksson (2022) for en fullstandig redovisning och
diskussion .

Nar det géller faktorer som mer specifikt paverkar anvandning eller icke-anvandning av
personlig skyddsutrustningen i vinterklimat, lyfts framst de problem som uppstar da
medarbetaren behdver arbeta vaxelvis inomhus och utomhus. Dessutom kan
utrustningens materialegenskaper férandras i stark kyla, vilket ocksa stéller till problem.

5.5.1 Arbete vaxelvis inomhus och utomhus

Vid en forsta anblick kan de behov som fors fram av respondenterna forefalla vara enkla
att I16sa. Det handlar i korthet om att:

o inte bli blot,
. fa upp varmen nar det ar kallt ute,
. och inte bli nedkyld under dagen

Daremot kan kombinationen av dessa punkter vara svarare att l16sa. Ibland utfors arbetet
endast inomhus eller endast utomhus. Da finns det en mojlighet att kla sig passande
under dagen. | andra fall sker arbetet vaxelvis ute och inne, vilket innebar en risk for att
bli svettig och blot med vinterutrustningen pa inomhus for att sedan bli nedkyld nar
arbetet fortsatter utomhus igen.

Ja, det dr ett vdldigt stort problem, egentligen. Man vill inte helst vara inne
kapa skivorna, fér man dammar ner hela huset. Sa da féredrar man helst att
kapa ute. Och dd dr man inne och sG har man pa sig t-shirt bara....

Eller tvdrtom, att man har Idngkalsonger, tjocksockar, fér man dr frusen, och sd
ndr man kommer in, da tar det fem minuter, sen ér man sjéblét i svett. SG ndr
man gar ut ndsta gang, da blir man iskall, fér dé dr man helt dyngsur.

Arbete pa stallning anges som exempel pa arbete da det ar svart att halla varmen
eftersom stalstallningen i sig sjalv kyler mycket. Det kan ocksa vara svart att halla sig i
rorelse tillrackligt for at vara varm vid arbete pa stallning eller i sax-lyft. Om det saknas
vindskydd forstarks koldeffekten av vinden.

Respondenterna berattar att eftersom de oftast arbetar fran stallning behover de inte
anvanda personlig fallskyddsutrustning sa ofta. | de fall det férekommer finns sarskilda
rutiner for att sakerhetsselen inte ska forlora sin skyddseffekt. Det handlar dels om
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koldgranser for att materialets hallfasthet inte ska férsdmras, dels for att skydda selen
fran is och sné.

Ofta ndr man har jobb pad tak pa vintern, och dd sa gar man ner fran taket till
exempel, krokar fast den ldngst ner, och sen sG gdr man in. Och da fryser det pa
den, och sen nédr man drar ihop den igen sé da dr den full av is.

5.5.2 Begransad tillgang till fungerande skyddsutrustningen

Det ar en hogst varierade tillgang pa utrustning som ar anpassad till vinterklimat. Det
tycks finnas ett bra sortiment av skyddsklader medan urvalet av annan utrustning ar
betydligt mer begransat. Sarskilt handskar upplevs vara svart att hitta som bade ar varma
och som gar att arbeta i utan att ta dem av sig.

... Vissa saker som handskar, sa tycker jag att utrustningen dr vérdelds, medan
kanske jackor finns det hur stort urval som helst. Och dven skor tycker jag blivit
bdttre med dren. [...] just vinterskorna har utvecklats vildigt mycket.

Oavsett hur hdrt man jobbar sG mdste man éndd ta av sig handsken ibland och
till exempel ta upp en skruv. [...] Och i synnerhet vinterhandskarna, tycker jag.
De dr mdktigt bra pd att fastna i skruvar

Ett vanligt problem beror skyddsskorna. | stark kyla gor sulan och stalkapan i skon att
skorna blir kalla. Det uppstar ocksa problem nar skyddsskorna blir bl6ta av sné som tinar
for att sedan frysa nar de gar ut igen. Det finns sarskilda sko6verdrag som kan anvandas i
stark kyla med de gor i stallet att skorna blir hala.

Sen dr vil det just det med sulorna och sadant dér pa vinterskorna blir jévligt
hala. Det dr fa skor jag har médrkt som klarar av ... arbetsskor som har
trampskydd som klarar -20. [...] det blir som hockeypuckar under.

Flera respondenter berattar ocksa om halkrisker som uppstar nar det i slutet av en
husbyggnation laggs ut papp for att skydda golven fran slitage och nedsmutsning. Den
blanka pappen blir mycket hal att gd pa med blota skyddsskor. Férslag pa l6sningar som
lyfts upp for att halla fétterna varma ar strumpor eller sulor med elektriska varmare.
Skorna kan ocksa smorjas in med fett for att halla dem torra. Daremot uppges det ofta
vara problem med lackande sommar och dragkedjor pa skorna.

Kombinationen skyddshjalm och vintermo6ssa medfor ocksa problem. Det blir ofta svart
att kndppa hakremmen. Nar hjadlmen anvands tillsammans med horselkapor kan kaporna
hjalpa till att halla hjalmen pa plats men det ar inte alltid det ar tillampligt.
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Sammanfattningsvis visar resultaten dven fran denna delstudie att uttalade kundkrav,
tidspress och medarbetaren upplevelse av utrustningen som besvarlig eller onédig ar
betydelsefulla faktorer som paverkar anvandande och icke-anvdandande. Dessutom pekar
studiens resultat pa en hog potential da det géller att utveckla personlig skyddsutrustning
som r battre anpassade for arbete i vinterklimat. Det géller bade materialval och
konstruktion av enskilda skyddsklader och utrustning, och for att de ska kunna anvandas i
kombination.

Vid arbete i vinterkyla ses ocksa ett uttalat behov av kompletterande arbetsklader och
tillbehor som inte explicit faller inom kategorin personlig skyddsutrustning, exempelvis
tjocka strumpor, langkalsonger, sn6-las och olika typer av varmare for hander och fotter.
Vid arbete pa stallning bor det ocksa alltid 6vervégas att resa sarskilda vindskydd for att
minska koldeffekten.

5.6 Anvandning och upplevelse av personlig
skyddsutrustning vid fartygsarbete

5.6.1 Tillgang till och anvandning av skyddsutrustning ombord

Resultaten fran delstudien omfattar sammanlagt 19 olika kategorier av personlig skydds-
utrustning som anvands vid av fartygsarbete. De vanligast forekommande typerna som
namns ar skyddsskor, handskar och horselskydd som anvands dagligen av sa gott som
samtliga ombord. Aven hjilm, skyddsglaségon, andningsmask och flytvast anvands regel-
bundet. Den relativt stora mangden utrustning illustrerar den bredd av arbetsuppgifter
som utfors av fartygens besattning.

Majoriteten av delstudiens respondenter har erfarenhet fran arbete inom déacks-
avdelningen ombord, vilket aterspeglas i de arbetssituationer som beskrivs i resultaten.
Situationer beror till storsta del arbete pa dack eller i lastrum, exempelvis fortéjnings-
arbete, lastning och lossning och kran-arbeten. | ndgot mindre utstrackning namns
maskinrumsarbeten, som bunkring, heta arbeten och filterbyte, och endast i nagot
enstaka exempel servicepersonalens arbete, som exempelvis diskning. Manga av arbets-
situationerna ar dock sadana som utfors av fler yrkeskategorier, som exempelvis
underhalls- och malningsarbeten och proviantering.

De allra flesta (53 av 66) av respondenterna svarar att skyddsutrustningen bade finns
tillganglig och att den anvands regelmassigt. | nagra fall (6 av 66) uppges utrustningen
finnas men att den bara anvands ibland, eller att den fanns men inte anvandes (2 av 66). |
fyra fall fanns den inte skyddsutrustningen tillganglig. Det var ocksa en dvervdgande
majoritet (57 av 66) som uppgav att det fanns uttalade krav pa att anvdanda utrustningen.
| likhet med byggbranschen omfattade det har ibland dven skyddsutrustning som av
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respondenterna upplevdes som onédiga. Bland annat nar det finns obligatoriska krav att
alltid bara skyddsglaségon, dven nar det egentligen ar pakallat av nagon risk. Det ar dock
inte alltid arbetsgivarens krav ar lika kdnda inom hela organisationen, vilket féljande citat
illustrerar:

Skyddsutrustningen ska alltid anvindas, ”do it safe or not at all”. Men det
mdrks att nér det kommer folk fran land pd besék ombord sa dr de i regel helt
fragande till att de madste bdra PSU. Trots att de sjdlva varit med och bestdmt
om kraven.

Det ges ocksa exempel pa konflikter som uppstatt nar landpersonal, exempelvis
underentreprendrer som ska utfora arbete ombord eller inspektoérer, inte foljer fartygets
regler.

Obligatorisk utrustning, som horselskydd, 6gonskydd, handskar och skor ar till storsta del
just personlig. Daremot finns det i regel inte mojlighet att tillhandahalla utrustning som
anvands mer sallan till alla ombord. Fallskyddsutrustning och andningsskydd finns ofta i
enstaka, eller ett fatal exemplar, som delas mellan de som behoéver den. | det har
avseendet ses en viss forandring i samband med Coronapandemin som har inneburit
striktare hygienregler och ibland interna regler om att inte dela skyddsutrustning.

| fartyg med |ag personalomsattning uppges det vara enklare att bestélla och lagerhalla
skyddsutrustning i storlekar som passar anvandarna. Det kan annars vara ett problem
ombord. Om det saknas utrustning av en viss typ eller storlek, gar det inte att omedelbart
skaffa fram. Det kan vara langa ledtider.

Leveranstiderna ¢r ofta astronomiska, till stor del beroende av féretagets
inképsrutiner samt var fartyget befinner sig. Man mdste ddrfér ligga pa férkant
ndr det gdller all typ av lagerhdllning.

Analysen av studenternas erfarenheter fran sina fartygsforlagda praktiker visar pa bade
goda och mindre bra exempel nar det géller att komma ny ombord. | nagra fall beskrivs
hur studenterna nar de kommit ombord fatt en komplett uppsattning med skyddsklader,
skyddsskor, horselskydd och handskar. Ibland har studentens handledare, eller sarskilt
tilldelad fadder, tagit sig tid att visa, instruera och korrigera en eventuell felanvandning. |
andra fall har det varit mer slumpmassigt om det funnits adekvat utrustning i passande
storlek ombord. Nagra studenter som vet med sig att de drar storre eller mindre storlekar
har tagit for vana att sjdlva kontakta rederiet innan pamonstring for att se till att det finns
utrustning nar de kommer ombord.
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5.6.2  Uttalade kundkrav innebar skillnad mellan fartygstyper

Resultaten indikerar att det finns en skillnad mellan olika segment i branschen, dar olje-,
kem- och offshorefartyg bade ger uttryck for hogre krav och att de efterlevs i storre
utstrackning. Kundkraven, i de har fallen fran stora oljebolag ar i allmédnhet hogre an lag-
kraven som anger miniminivaer. | ett exempel fran ett offshorefartyg beskrivs hur
generella krav pa personlig skyddsutrustning kommuniceras ombord for att det inte ska
rada nagra tveksamheter om vad som giller:

Det finns GA planer anslagna ddr varje omrade ombord ér férgmarkerat med
réda-gréna-qgula-vita zoner fér vilket PSU-krav som gdller. Enda undantaget dr i
princip inredningen dd man inte utfér arbete. | nédrheten av bordldggningen vid
exempelvis MOB-bdtarna finns blda och réda linjer mélade pa ddéck, vilka visar
att man mdste bdra livvdst och/eller séikerhetslina for att fG passera linjen.

Det beskrivs vidare att inom offshore riskerar den som inte foljer sakerhetsreglerna att bli
hemskickad och skild fran sin tjanst. Den risken upplevs daremot inte lika tydligt i andra
typer av fartyg, ndgot som en respondent menar hanger ihop med att besattningarna
successivt har blivit mindre.

Inom handelssjéfarten upplever jag att det saknas arbetsledning, och dédrmed
dven kontroll 6ver hur arbeten utférs. Ensamarbete dr vdldigt vanligt. Detta dr
en ytterst allvarlig konsekvens i relation till nedskdrningar av besdttningarna.

5.6.3  Tidspress och délig anvandbarhet skapar problem

Bland de som faktorer som kan ha negativ inverkan pa att anvandandet av personlig
skyddsutrustning namns tidspress, en ”jag ska bara”-attityd och svarigheter att utfora
arbeten for att det blir tungt och klumpigt. Bland de exempel som namns finns dkad risk
for halka och svarigheter att klattra i vertikala stegar med skyddsstovlar, skyddsglaségon
som ger forsamrad synskarpa eller immar igen, och kombinationer av utrustning som
fungerar daligt tillsammans, exempelvis andningsskydd och glaségon, och flytvast och
sakerhetssele. Det uppges ocksa vara svart att kommunicera med hérselskydd i bullriga
miljoer. Horselskydden som anvands i sddana arbetssituationer dar det ar viktigt att
kommunicera utan missférstand bor darfor ge majlighet till radiokommunikation,
alternativt att de ar av den typen som dampar buller men slapper igenom tal.

| en del fall antyds det att det ses som lite 16jligt att bara fallskyddsutrustning, om det inte
ar nagot sarskilt riskfyllt arbete som ska goras. En del respondenter beskriver ocksa hur
det ibland slarvas vid kortare arbeten, dar det upplevs ta for lang tid att hamta och satta
pa sig utrustningen. Vintertid kan det vara svart att fa sig flytvasten nar den ska anvandas
utanpa tjocka klader. En respondent beréattar att kollegor har setts anvdanda den
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uppblasbara flytvasten innanfor jackan, vilket sannolikt inte kommer att ge tillrdcklig
flytkraft om personen faller 6verbord och blir liggande i vattnet.

Avslutningsvis noteras ett flertal exempel som ber6r utrustning fér matning av syre eller
farliga gaser i tankar eller andra slutna utrymmen. Aven om den héir typen av utrustning
inte ingar i den vedertagna definitionen av personlig skyddsutrustning ar det viktigt att
det finns tillgangligt ombord, att alla som ska anvanda den ges tillracklig utbildning och
traning i hur den fungerar och att de omfattas av rutiner for underhall och
funktionskontroll.

5.7 Resultat fran sotarbranschen

5.7.1 Faktorer som paverkar anvandning av PSU

5.7.1.1 Tidsbrist

Att det saknas ratt forutsattningar ar ett stort skal till att skyddsutrustning inte anvands.
Framfor allt ar tidspress en aspekt som star ut som en betydande anledning. Manga att de
jobb som ska utforas har helt enkelt inte rdknat in den tid det tar att satta pa sig och ta av
skyddsutrustning. Med ett tidspressat schema ar det ofta skyddsutrustningen som offras
forst for att hinna med allt. Tidspressen gor att man tvingas fokusera pa annat. Man
behéver hinna med alla stéllen pa sin lista och gora ett bra och effektivt jobb och da
framstar inte skyddsutrustningen som hogsta prioritet.

Detta beskrivs av en sotare som driver eget foretag och dar sakerheten ofta behover
offras nar sakerhetsanordningar pa kundens hus inte uppfyller sdkerhetskraven;

Skulle man félja allt till punkt och pricka sa blir det inte sG mycket gjort pd en
dag. Om man har 13 objekt pa en dag, ska man félja allt da kan du bara kanske
sota 6, fér de andra har en brist som gor att du inte borde ga upp dér. Ekonomin
sdger sig sjdlvt.... Det ticker inte ens uppkdérningsavgiften. Mdste hitta en niva
ddr kunderna ér néjda och inte vara for petig fér da har jag inga kunder kvar.

Aven anstillda med pressade tidsschema beskriver hur tidspress och stress star i vigen
for anvandande av skyddsutrustning saval som 6kat risk for olyckor och ohalsa.

Stressen dr det allra farligaste sotarna har. Det dr néstan vdérre édn sotet. Man
far hjértklappning flera ganger i veckan. Kunderna ringer och stressar pa.
Kunderna kan vara arga fér de tagit ledig fran jobbet. Blir en ond cirkel detta
med alla momenten. Ar man stressad dé gér man klantiga dumma misstag som
man inte ska géra. Man sldnger av sig handskar, kan brénner och skér sig, man
vrickar foten fér man tror att man tjdnar ndgra minuter for att springa upp. En
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noggrann planering dr en viktig aspekt inom arbetsskyddet inom yrket. En vil
genomtdnkt plan fér arbetsplaneringen dr minst lika viktig som
skyddsutrustning. F6ér att man ska trivas och hélla i manga dr. Precis som i
andra branscher. Den hér paniken var ska jag bérja? Mdnga kommuner gar
over till att driva det via sina egna féretag, da férsvinner vinstintresset. Man
pressar inte in sG mkt som gadr. | stéllet fokuserar man pa att félja lagen och
félja brandskyddet. DG hinner man kanske bara 5 hus om dagen men det ér
bdttre ¢in att vi ska hinna 25 hus och det blir halvdant alltihopa.

5.7.1.2  Arbetsgivarens attityd

En betydande aspekt som paverkar sotarnas sdakerhet ar arbetsgivarens attityd och
ansvarsutévande kring de anstélldas arbetsmiljé-och villkor. Detta framstar som ett
tydligt resultat fran intervjuerna. Detta galler bland annat hur arbetsgivaren koper in
skyddsutrustning och vilken. Det finns betydande skillnader vad géller tillgangen pa bra
utrustning mellan olika arbetsplatser. P4 manga arbetsplatser saknas tillracklig utrustning
eller utrustning av god kvalitet och komfort. Ofta har sotarna sjalva en god uppfattning
om vilket typ av skyddsutrustning som behovs och som fungerar val i deras arbete. Om de
sjalva inte ar inkluderade i bestéllningen av skyddsutrustning kan de fa saker som inte
sitter bra och sen dérav inte anvands. Av de goda exempel som framkommer i studien far
de anstallda sjalva bestdlla vad de anser att de behdver, testa olika sorter och marken och
komma med 6nskemal. Pa sa satt kan varje individuell sotare fa utrustning som passar
bast for denne. Detta kan tex handla om individuellt anpassade horselkapor. Vid dessa
arbetsplatser tas utvecklingen av skyddsutrustning regelbundet upp pa personalmdéten
och ny utrustning bestalls in och provas ut kontinuerligt.

Arbetsgivare behover uttrycka forvantan och uppmuntra till ett sdkert arbetsklimat och
arbetssatt. De arbetsplatser som aktivt jobbar med detta har kontinuerligt méten med till
exempel uppdateringar kring kunskap och ny utrustning pa marknaden, utbildningar i
sakert arbetssatt och anvandning av skyddsutrustning.

Ofta hamnar sotaren i klam mellan arbetsgivarens och kundens férvantan pa utfort
arbete dven nar sakerheten pa tak eller annat brister. Om sotaren kdnner att
arbetsgivaren stottar beslut att inte utféra osdkra arbeten och férsvarar sadana beslut i
kontakt med kunden undviker man press pa sotaren.

Tidspress och stress ar en stor sakerhetsrisk for sotare. Hur manga jobb som ska hinnas
med pa en dag verkar variera stort mellan olika foretag. Pa vissa arbetsplatser ar prioritet
att hinna med sa manga jobb som mojligt vilket bidrar till stress, otillracklig tid fér lunch,
Okad risk for misstag och olyckor samt otillracklig tid att ta pa och av skyddsutrustning. Pa
andra arbetsplatser laggs en realistisk arbetsplanering upp vilket bidrar till att sotarna kan
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utfora sitt arbete sdkert och noggrant snarare an snabbt. Dar ar ocksa sotarna sjalva ofta
inkluderade i arbetsplaneringen.

Arbete kring den psykosociala arbetsmiljon — arbete och normer kring inkludering, schyst
arbetsklimat, diskriminering och mobbning. Genom intervjuerna framkommer det att
harda machoattityder, sexuella trakasserier och rasism ar forekommande pa arbetet. Har
har arbetsgivarens attityd och agerande stor paverkan. Genom intervjuerna framkommer
det att nar arbetsgivaren aktivt arbetar med dessa fragor och ar tydliga i att satta normer
sa far det god effekt.

Attityd gentemot sjukskrivningar och halsa i allmanhet - for ett aktivt arbete for de
anstalldas halsa, foljer regler kring maojligheter till sjukskrivningar, vard av barn (VAB) etc.
Sotare uppger att de ibland drar sig for att VAB:a eller sjukskriva sig pa grund av gnall fran
arbetsgivaren. Har framkommer det manga berattelser om att i stéllet for att sjukskriva
sig tar man ytterligare en varktablett och jobbar pa. Sma férkylningar laker kanske inte
ordentligt. Utéver lidande med smarta ackumuleras skador med tiden som till slut kan
krdva akut operation eller langre sjukskrivningar. Goda exempel framkommer ocksa dar
arbetsgivaren foljer regler kring sjukskrivningar och aktivt arbete kring god arbetsmiljo.
Dar har sotarna haft mojlighet att i god tid signalera smarta och begynnande
forslitningsskador som gett dem mojlighet till andra tillfalliga arbetsuppgifter, kortare
pauser och extra vila. Sotare som jobbat pa olika arbetsplatser vittnar om stora skillnader
i de anstalldas halsa och sdkerhet.

5.7.1.3 Tillgéng

Selen

Det ar en bred uppfattning bland respondenterna om att sele egentligen borde anvandas
men i realiteten sa gor i stort sett ingen det. En stor majoritet av de som deltagit i var
enkat uppger att de inte anvander sele. Enligt enkatsvaren svarar 34 av 46 att de aldrig
eller sallan anvander sele. Endast 7 svarar att de anvander sele ofta eller alltid.
Anledningen till att sele inte anvands ar att det helt enkelt saknas forutsattningar for det.
Det galler bade fysiska forutsattningar som fasten och aspekter kring arbetsvillkoren sa
som tidsbrist.

Nar det kommer till de fysiska forutsattningarna handlar det framfor allt om att hus och
byggnader inte dr anpassade till anvandning av sele. Det finns helt enkelt inte fastpunkter
for att fasta selen.

Det ar framfor allt vid upp-och nedgang som olyckorna sker. Klattrar man da pa en
markstege kan selen dnda inte skydda en. Om man da endast hunnit fasta i stegen sa ger
det inget skydd eftersom den ocksa kommer ramla med en. Val upp pa taket brukar det
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heller inte finnas fastpunkter for en sele. Att endast fasta i takstegen anses inte vara
skydd not eftersom det ar tveksamt att den skulle halla vid ett fall.

Att sotarna oftast arbetar ensamma forsvarar anvandningen av sele ytterligare. Vid ett fall
riskerar de att bli hdngandes ensamma vid en langre tid. Vid en sadan situation klammer
remmarna at och blodtillforseln till benen hammas.

Ratt storlek

Nar det kommer till tillgang pa ratt storlek uppger i nastintill alla i enkatstudien att och att
de sjalva far vélja storlek pa skyddsutrustning och att ratt storlek finns tillganglig. Dock
framgar det av var intervjustudie att det kan vara svart for kvinnor inom sotarbranschen
att fa ratt storlek pa handskar och att man tvingas béara for stora handskar. Detta minskar
greppbarheten pa verktyg och stegar vilket kan bidra till olyckor och fall. Storleken pa
klader och annan skyddsutrustning ar ocksa subtila signaler om vilka som forestalls/avses
jobba i branschen och vilka som inte ar det. Detta kan handla om aspekter som kroppstyp,
kon eller utseende. Bland annat berattar en kvinnlig sotare att det ofta saknas
omkladningsrum till henne och dér sddana anpassningar far henne att sticka ut och
eventuellt framsta som kranglig.

Vilken typ av kropp som skyddsutrustningen ar designad for ar ocksa tydligt nar det
kommer till selar. En viss typ av kropp ar tilltankt som norm och som skyddsutrustningen
ar anpassad efter. Kroppar som inte faller in i den forestallda normen riskerar da att fa
minskat skydd, skadas av utrustningen eller till och med riskerar att bli utan utrustning
helt och hallet.

Dusch, tvatt och ombyten

Men det ar inte bara genom inandning som sotare kommer i kontakt med sot och dess
risker. Partiklarna i sotet tar sig dven in genom huden och i blodkarl vilket kan medféra
halsorisker. Sotarna bar ofta med sig sotet pa kladerna vilket sedan sprids under dagen i
bland annat bilen, i maten de ater och dven pa kontoret déar de vistas.

Ndr jag bérjade, var aldrig riktigt ren foérrdn jag kanske bastat. Fanns alltid kvar
i porerna.

| intervjuerna framkommer det att sotarna sjalva ser det som ett problem. Vanligtvis har
sotarna tillgang till cirka 2-3 klddombyten under veckan. Med mdjlighet till tvatt ca en
gang i veckan betyder det att klader med sot béars en lange tid utan mojlighet till dusch
och ombyte forran vid slutet av dagen. Det hade behdvts sju ombyten. En for varje dag
for att undvika exponering av sot en langre tid. Mdjligheter till ombyten genom att ha
flera par arbetsklader samt majlighet till att tvatta ofta ar eftersékta l6sningar. Vissa
berattar ocksa om arbetsplatser som infort sa kallade rena zoner, likt brandméannen dar
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man inte far ga in i personal-och fikarum med smutsiga klader. De tas av direkt ndr man
kommer tillbaka till kontoret och laggs pa tvatt. Pa sa satt minskar man risken for att sots
sprids i arbetsmiljon och pa platser dar man éater.

En annan I6sning som sotarna berattar om ar anvandningen av nitril-handskar. Dessa
tunna gummihandskar bars under tjockare ytterhandskar och fungerar som en extra
barridar mot smuts som annars ofta tranger sig igenom ytterhandskarna. Ofta tar sotarna
av sig grovre handskar vid sma monteringsarbeten med skruvar och dylikt. Genom att ha
tunna handskar under bibehaller de finmotoriken men dven ett skydd mot smuts och
mindre skarsar.

5.7.1.4 Machokultur och normalisering kring risker

Resultaten fran delstudien indikerar att det finns en utbredd normalisering och acceptans
av risker i sotarnas arbete. | enkatsvaren uttrycker en stor del av sotarna att de bedémer
sitt arbete som riskfyllt och att det finns stora brister i deras arbetsmiljo nar det kommer
till sakerhet.

Mitt arbete dr 5/10 pd en sdkerhetsskala. Om takskyddet ér monterat pa ett
korrekt sditt tex sG bedémer jag att det dr ganska sdkert. Det finns alltid en
fallrisk.

Alla sotare som intervjuats berattar om att de varit med om skador. Detta ar allt fran
mindre skadrsar men aven livshotande olyckor som fall och brander. Det &r inte ovanligt
att en sotare rakat ut for ett flertal mindre fall under sin yrkesbana och belastningsskador
i axlar och knan och sot i 6gonen tillhor vardagen.

Sotaryrket har en lang tradition och har lange varit ett jobb som varit valdigt smutsigt.
Forestallningen har varit att en sotare en smutsig och svart fran ansiktet till fétterna. Med
tiden verkar detta ga mot en férandring dven om det finns en bred normalisering kring
smuts kvar. Bland annat har kunskapen om sotets konsekvenser 6kat. Bland annat vet
man idag att inandning av sot dkar cancerrisken (referens). Manga andra faror och risker
har lange varit associerade med sotaryrket. En av expertintervjuerna framhaller att det ar
en del av den kulturella férestallningen kring yrket vilket kan bidra till en hog
riskacceptans. Bland annat finns det etsningar som skildrar doden som knuffar ner sotare
fran ett tak.

De sotare med erfarenhet fran bland annat byggbranschen beskriver att dar finns
betydligt tydligare och striktare regler kring framfor allt takarbeten. Inom sotarbranschen
sa verkar ett stort ansvar ldggas pa den enskilda sotaren. Som ett citat sammanfattar sa
"heter det att man dr sitt eget skyddsombud”. Dokumenterade och fastlagda rutiner for
sakerhetsbedomningar verkar inte vara vanligt férekommande. Framfor allt far sotarna
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forlita sig valdigt mycket pa sin egen bedémning och erfarenhet nar de avgor om ett
arbete verkar tillrackligt sdkert eller inte. Sotaren hamnar ofta i klam mellan
arbetsgivarens forvantan pa utfort arbete och kundens férvantan att fa sotat. Dessa
forvantningar, de ekonomiska konsekvenserna, tidspressen och viljan att utféra ett bra
jobb gor ofta att sotarna tvingas forbise den personliga siakerheten.

Ibland tédnker man varfér gick jag upp dér. Man tror att man var sndll, kunden
blir néjd uppdraget slutfért men egentligen var det att riskera livet for att ga
upp pd det ddr jikla taket.

Kénns som ett storre problem att férklara det fér kund och chef én att inte géra
det. Annars skulle jag komma tillbaka och inte ha sotat hélften av objekten och
dd far man héra det.

Ibland kan arbetsgivaren saga det ar bra, men kollegorna hade hanat en. Det blir ett
ifragasattande. De sager att "det dr vdl bara att géra det”, eller ”att man dr lite vek och
krénglig” .

Om man sdger till kunden att du mdste fixa detta, de blir inte sd glada da. Da
kan man fa en kund emot sig vilket inte heller dr sa roligt. De kan ringa till
chefen och klaga pd ndgot annat och da kan man fa skit fran chefen. Du
kommer ju komma tillbaka dit sen ocksd.

| bade intervjuerna och enkdtsvaren framkommer det att trots att sotarna ofta bedémer
sitt arbete som osdkert sa utfor de ofta osdkra moment i alla fall. Ofta sitter takstegar inte
fast ordentligt eller taken ar i behov av underhadll. Om en sotare papekar att takarbetet
verkar osadkert far denne ofta tillbaka kommentaren att “alla andra har ju gétt upp”.

Det har hént att takstegen legat pd fel sida eller stdlle, att man balanserat pa
taknocken bort till skorstenen. Helt oacceptabelt egentligen. Eller stegar som
inte varit tillréickligt Ianga, eller att det saknats glidskydd, eller saknar 1,5m fran
stegen till taket som dr jétteddliga. Men arbeten som man gér éndd.

Sotarna uppger ocksa att de sjalva ofta tar valdigt manga onddiga risker. Smasar och
skador ar ocksa nagot som knappt tas upp eller kommenteras i intervjuerna utan ses som
nagot som hor arbetet till. En av intervjupersonerna beskriver bland annat nér vi
diskuterar handskar att hon ibland tar av sig dem och att hon néastan alltid har smasar pa
fingrar och hander. Detta beskriver hon inte som nagot allvarligt. “Knappt vért att némna.
Man gér sig néstan alltid illa”.
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Sotaryrket ar ocksa en mansdominerad bransch och den héga normaliseringen av risker
kan bland annat relateras kopplas till tendenser av sa kallad machokultur. Det finns ett
talesatt som gar; "Om du inte ramlat ner dr du inte en riktig sotare”. Detta citat som
uppkommit ett flertal ganger i var undersokning och vittnar inte endast om en hog
riskacceptans men ocksa att olyckor ar en del av yrkesidentiteten. Liknande citat i var
undersokning pekar pa en attityd dar sakerhetsutrustning som tex andningsskydd ocksa
kan anses onddigt eller till och med lite mesigt. Att for manga ganger papeka osdkerheten
och kanske till och med vagra ga upp pa osdkra tak kan resultera i kommentarer bade fran
arbetsgivare, men framfor allt arbetskamrater. Man anses som mesig eller gnallig.
Installningen ar ofta att fokus ska helt enkelt ligga pa jobbet och det som ska géras maste
goras.

Machoattityder kan helt enkelt bidra till att det slarvas med skyddsutrustning eller att
man utsatter sig for onddiga risker. Det kan ses i uttryck som att “en riktig sotare gdr
aldrig baklénges pa stegen”. Trots att takstegar finns tar sotarna ibland onddiga risker
genom att ga uppratt pa dem i stallet for att klattra langs stegen. Manga uppger att de
egentligen inte tycker att det dr bra men att det ar ett gammalt yrke dar det alltid ingatt
risker.

5.7.1.5 Komfort, kvalitet och underhall

Komforten och kvalitén har en vasentlig paverkan pa anvandningen av skyddsutrustning.
Drygt halften av de sotare som deltagit i enkatstudien uppger komfort som en av de
viktigaste anledningarna till att de inte anvander skyddsutrustning. Detta bekraftas ocksa i
intervjustudien dar flera sotare uppger att personlig skyddsutrustning ofta upplevs som
obekvam och i vagen vilket gor att de ofta struntar i att anvanda den.

Nar utrustningen a andra sidan ar av bra kvalité och sitter bra upplevs den inte som ett
problem. ”Har man bra grejer d& anvénder man det ocksd. Ar de oskéna sd ligger de
oanvdnda i sin férpackning. Det finns bra produkter som dr obekvéma och da blir det
liggande i alla fall.”

Andningsmasken ar ett sddant exempel. Manga sotare uppger att den ar obekvam och
svar att andas i. Detta gor att manga, framfor allt dldre struntar i att anvdanda
ansiktsmask, sarskilt ndr de star hogt upp pa skorstenen. Det &r mer noga vid arbete i
pannrum.

Andra sotare med tillgang till andningsmask av god kvalitet uppger att den inte alls ar
stoérande i arbetet. De olika svaren och upplevelserna av mask pekar mot att det ar
relaterat till kvalitet. Hel-mask som ar integrerad med till exempel skyddsglaségon ger bra
komfort. Nyare och mer utvecklade modeller av god kvalité ar inte lika tunga som billigare
modeller. Detsamma géller skor och klader med dalig passform eller obekvama sémmar
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som kliar. Det finns klader som pa grund av dalig kvalitet inte ger ett bra skydd. Efter
manga tvattar slits fibrerna ut, tyget gar sonder eller det blir revor i smmar dar sot
slapps igenom. Utdaterad utrustning som ar svar att ta pa, tex gammalt fallskydd som
uppgavs som sa opraktisk och komplicerad att ta pa sig att den bara blev liggandes. Pa de
arbetsplatser dar sotarna har tillgang till hgkvalitativ utrustning far de prova olika
marken for att kontinuerligt prova ut vad som passar och fungerar bast just for dem.
Ibland kan olika méarken sitta olika bra beroende pa person.

Det framkommer ocksa att sotarna ibland koper egen skyddsutrustning av hogre kvalité
an vad som erbjuds av arbetsgivaren. En sotare berattar bland annat om
specialproducerade horselkapor anpassade efter dennes 6ron. Med inbyggda horlurar
kan kaporna dven kopplas till mobiltelefon och radio.

5.7.1.6 Kombination av olika utrustning

Att den personliga skyddsutrustningen forsvarar arbetet, ar obekvam eller ej fungerar i
kombination med annan skyddsutrustning ar en vanlig anledning till att den inte anvands.
Bland annat kan den vara obekvam, trycka och klamma, gora att det blir varmt och fuktigt
eller ar klumpig och i vdgen nar man ska jobba. Skydden kan ocksa fungera daligt i
kombination med annan utrustning. Som en sotare uppger i enkaten ”Ndr jag utfér
enklare sotningar dr det utan hérselskydd fér bagen runt halsen brékar med
andningsskyddet som hdnger runt halsen, vid objekt som tar Iéingre tid tar jag med det
frdn bilen.” En annan sotare ndmner att han inte har ndgonstans att forvara
skyddsglaségonen nar han inte bar dem pa sig.

5.7.1.7 Utgdr problem eller fara

Personlig skyddsutrustning kan ocksa utgora problem i arbetet. | varsta fall kan den till
och med utgora fara vilket 6kar risken for olyckor. Inte sallan uppges fallselar utgéra
sadana exempel. Selar och fallskydd uppges utgdra mer ett hinder i arbetet dn nytta
eftersom man blir osmidig och far svart att rora sig. Detta férsdmrar inte bara arbetets
utférande utan kan dven riskera att man snubblar 6ver selens remmar eller fastnar i
nagot. Vid fall fran tak riskerar man bli hdngandes och dar remmarna klams at och
hammar blodtillférseln. Eftersom sotarna ofta arbetar ensamma skulle en sadan situation
utgora vasentlig fara for dem eftersom de inte kan veta nar olyckan kommer upptackas.

Ytterhandskar ar ofta klumpiga och kan minska greppbarheten nar man klattrar eller tar
stod. Vid jobb som kraver finare motorik behdver handskarna tas av och da riskerar man
att skdra sig. Tunna underhandskar i plast anvands ibland for att kunna utféra finare
skruv-och monteringsarbeten. Dock skyddar inte dessa handskar tillrdckligt for skarsar
utan fungerar framst som barridrer for att skydda mot smuts.
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Andningsmasken ar ett annat exempel pa skyddsutrustning som kan upplevas
hammande. Andningsmasken gor att andningen blir tyngre vilket blir jobbigt ndar man roér
pa sig. Detta géller framfor allt dldre som kan ha nedsatt andningskapacitet och dar
andningsmasken ar sa pass hammande i arbetet att den mest upplevs vara i vagen.

Fran enkatsvaren uppges det ocksa att horselkaporna kan utgora en risk om det gor att
man inte hor om nagon ropar och varnar for nagot eller om nagon ropar pa hjalp. Ett
annat exempel ar om man till exempel inte hor en ilsken hund. Detta kan dock I6sas
genom att anvdnda aktiva horselkapor men dessa ar inte lika vanliga.

Det framkommer ocksa i intervjuerna att bilarna ibland forses med GPS-teknologi av
arbetsgivarna. Fran arbetsgivarnas sida uppges detta vara en sikerhetsaspekt men som
sotare beskrivit som att snarare handla om 6vervakning av de anstallda. Vid pressade
scheman kan arbetsgivarna halla koll pa bilens position och déarav ha tillgang till 6kad
kontroll av arbetstider, tempo, raster osv.

5.7.1.8 Skillnader i anvdndande

Enligt bade enkat-och intervjusvaren ar det framfor allt aldern paverkar skillnaderna i
anvandning av skyddsutrustning mellan olika grupper. Framfor allt ar det dldre som ar
mer skeptiska till anvandandet av skyddsutrustning i hogre grad an unga.

Framfor allt ar det andningsmasken som de aldre inte anvander i lika hog grad som yngre.
"Den upplevs mest vara i vdgen och dr svdr att andas i”. | och med att aldre ofta har
samre lungkapacitet dn yngre eller dragit pa sig lungskador fran sotet i arbetet upplever
de att andningsmasken gor det svart for dem att andas. De far svart att utfora sina
arbetsuppgifter och ta sig fram och upp for trappor.

Machoattityder i relation till sékerhet som det skrivits om i ett tidigare avsnitt verkar
generellt vara starkare bland de dldre manliga sotarna. Alla de som intervjuats namner
just denna grupp som har hogst riskacceptans och ar mest skeptiska till anvandning av
skyddsutrustning. Ofta karaktariseras deras instdllning av klassiska machoattityder kring
skydd och sakerhet. "Det anses onddigt, tramsigt, eller mesigt.”

De kommer frdn en annan tid. De dr de hardaste som blir sotare. Man skulle
inte ha skyddsmask, sele, kidttra upp utan glidskydd. Men det har blivit bittre.

Det dr éldre mdn som anvéinder minst. Det finns bdttre riskmedvetande hos de
yngre. De dldre har blivit blinda under andra férhdllanden under lédngre tid,
svdrt att ta till sig férdndringen. Hela synen pa att det dr ett riskfyllt arbete och
att det pdverkar hélsan mycket. Det beror kanske pd heder, yrkesstolthet, att
inte vilja se sig sjdlv som ett offer. Man kér pg i samma anda, man ska kéra pa,
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klara pressen. De dr jévligt hdrdade. Man ska vara en stoisk man som inte
klagar. Det ska bara géras och man dr inte s noga med riskbedémningen.

Citatet visar pa en installning dar sotaryrket, och framfér allt bland de aldre ar forknippat
med en stolt tuffhet och dar skyddsutrustningen inte ar forenligt med yrkesidentiteten.
Det framkommer ocksa att det finns en tendens bland de dldre att forneka de risker som
finns.

Dessa attityder bor ocksa ses i relation till de arbetsvillkor som attityderna formats i.
Eftersom sotaryrket historiskt sett varit forknippat med hoga risker och valdigt fa skydd ar
det ocksa nagot som praglat den aldre generationen och hur de ser pa yrket. En av
intervjupersonerna som ar 6e generationens sotare i sin familj aterger berattelser fran
dldre familjemedlemmar. Skyddskladerna kunde besta av en gammal kavaj som
inhandlats pa en secondhandbutik och dar sotarna krép runt i sotet under arbetsdagen.
Pa den tiden fanns inte alls samma sakerhetstank och sotarna var en grupp som arbetade
under harda férhallanden. Under sadana arbetsvillkor ter det sig inte orimligt att sadana
attityder kring hardhet och férnekelse av risker blev en nédvandighet. Inte heller skolades
de dldre in i samma vana kring att anvanda skyddsutrustning som de yngre.

Generellt ar sikerhetsmedvetenheten en annan idag an den var tidigare vilket kan bidra
till en forklaring kring aldersskillnader i attityder och praktiker. Unga far ocksa med sig
mer av ett sdkerhetstank fran sin sotarutbildning. De &r alltsa redan vana vid
anvandningen av skyddsutrustning nar de borjar jobba. ”De som kommer nu frén
sotarskolan édr mycket béittre én de som jobbat Iéingre. Gamla gubbar skippar”

Enligt de yngre sotare som intervjuats menar de ocksa att unga har en annan installning
till vilken roll jobbet far spela i livet. Arbetet ar inte lika ndra kopplat till ens identitet och
man onskar ha ett liv utanfor sitt arbete ocksa vilket gor att man inte ar lika beredd att ta
risker som dldre verkar vara.

De som jobbat Idinge och bérjat nér det vart en annan kultur ér ju inte bendgna
att anvdnda utrusning dn de som bérjat nyligen och mer skolade i en kultur dér
man inte ska dé pa jobbet och dér man ska ta han om sig. De vill vél inte heller
dé pd jobbet men jag tror de har en annan instdllning, ‘s hér har man alltid
gjort...” man gor sitt jobb liksom och man ska inte krangla. Jobbet ska géras. Det
dr ett jobb det dr inte sa mkt mer med det.

Nar det kommer till de yngre ar det framfor allt att de har med sig en annan vana kring att
anvanda skyddsutrustning och att detta ocksa hanger ihop pa synen pa sitt arbete.
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Jo men jag ténker att de ér mer vana vid att man anvénder skyddsutrustning
generellt. Att det inte bara dr ndgot man sdger utan ocksé ndgot som man gor.
Man anviénder de grejerna man faktiskt far. Och men lite att man har en annan
instdllning till arbete generellt, att det inte dr vért att d6 pa jobbet. Att man
kanske vdrderar sitt eget liv mer én bara arbetet. Det finns en annan
arbetsmoral i den dldre generationen.

Arbetsplats och bolagsform

Genom intervjuerna framkommer det att en stor skillnad i sékerhet och anvandning av
skyddsutrustning mellan olika arbetsplatser. Situationen beskrivs nastan som natt och dag
dar vissa arbetsplatser knappt har nagra skydd alls medan andra arbetar aktivt med
skyddsutrustning och involverar de anstéllda i processen. Enligt intervjuerna framstar
dessa skillnader vara relaterade till bolagsformer for det foretaget de jobbar pa.
Kommunala bolag verkar ha en betydligt battre arbetsmiljé éver lag och nar det kommer
till sékerhet och personlig skyddsutrustning i synnerhet. | och med lagen for offentlig
upphandling pressas foretagen att utféra manga uppdrag for att kunna halla nere
priserna. Inférandet av brandskyddskontroller har ocksa bidragit till att manga foretag
passar pa att tjdna pengar och det dr pengarna som hamnar i fokus snarare an kvalitén pa
arbetet, saval skyddskontroller som sdkerheten for sotarna. ”Det blir snarare en signatur
pd ett papper snarare dn en faktiskt genomférd kontroll”.

Sakerheten paverkas avsevart for de anstéllda. De som jobbar pa kommunala bolag ser
skillnad mellan sina kollegor som jobbar pa vinstdrivande. En av respondenterna som
jobbar pa ett kommunalt bolag beskriver dessa skillnader nar det kommer till vad som
prioriteras i arbetet. Om det ska goras noggrant och sakert eller snabbt och billigt.

Vart mdl dr att géra det sa sdkert som méjligt, och rent som mdjligt. Vi
koncentrerar oss pa bra kundvard. Pa de stdllen ddr det dr ett vinstdrivande
féretag ddr dr det sdkert sa, dd kan det nog vara beléning om man gér det
snabbt. De har mer att géra dn vi. Ser en jéttestor skillnad. Min exmake jobbade
pd ett sddant féretag, och hade dubbelt sGd mkt pd samma dag, jdttestressigt,
han madde inte alls bra. De paverkas ocksé av upphandlingen. Kommunen
upphandlar fér det som dr sa billigt som méjligt, dé mdste de ha mer pa listorna
varje dag fér att kunna ga runt.

Tva andra respondenter beskriver ett liknande monster. De jobbar numera i ett
kommunalt bolag men har tidigare helt andra erfarenheter fran sina tidigare
arbetsplatser.

De anstdlldas milj6é och sdkerhet dr mer kontrollerat hér dn pd de vinstdrivande
féretagen jag jobbade pd férut — ddir blir det ekonomiska i fokus- och
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sdkerheten ses som en onddig utgift. Hér finns det tack vare att hdlsan dr
viktigare én att det kommer in pengar eller att de anstdllda dr sjukskrivna fér de
gjort sig illa. Var chef som dr sotarmdstare har sjélv sett baksidan av ddliga
skydd och tagit med sig med ndr han sjdlv blev chef. Han vet har jag bra grejer
dd kommer mina tjejer och killar anvénda det. Képer jag skrép da anvénder
ingen det. Det dr inte sként att ha i ansiktet.

Jag ser skillnad pa kollegor som jobbar pa vinstdrivande pad féretag- finns
seriésa och ddr de anstdllda drivit hur de vill jobba. Men vet ocksd att mdnga
kémpar med trasiga skor. Men du fick ju nya fér ett halvdr sedan, det stdr inte i
avtalet att du redan ska fa nya du fdr vinta. Eller handskar som gatt sénder fér
att de andra dr for dyra. Sadana saker - det blir mer ekonomiskt intresse én att
personalen dr skyddade pd bdésta ténkbara sdtt. Mdnga ér avundsjuka att vi kan
ga till chefen med 6nskemdl och da hittar man en I6sning. Finns t ex en uppsjé
av kldder - han fragar: vilka ni vill ha, vilka skor med eller utan stal-hétta? Det
dr vdldigt individuellt, man vet bdst hur man jobbar. Da dr det inte priset som
avgor utan hur det bdst sitter pa fotterna.

Pa férra stdllet fixade chefen skyddsutrustning. Det var som en tombola man
fick se vad man fick. Kunde vara ett par dansskor till riktigt arbetsskor. Man
visste bara att storleken var rdtt inte vilken modell om det ens gick att anvdnda
till dndamdlet.

Dessa citat beskriver hur olika det kan se ut pa olika arbetsplatser. Installningen och
attityden till sakerhet och kvalité i relation till tidspress och ekonomisk vinst skiljer sig
avsevart mellan de olika arbetsplatserna. Detta verkar dven paverka tillgangen och
kulturen kring anvdandandet av personlig skyddsutrustning. Pa de arbetsplatser dar de
anstalldas sdkerhet varderas, finns det dven battre tillgang till skyddsutrustning som ar av
bra kvalité och dir de anstéllda ofta &r involverade i inképsprocessen. Aven den generella
arbetsmiljon och instdllningen till de anstalldas allmanna halsa verkar skilja sig avsevart.

En sotare som deltagit i intervjustudien beskriver sina tidigare erfarenheter med vinst-och
tidspress i ett storre foretag han arbetat pa. Han beskriver hur han upplever att hans
halsa forbattras sen han boérjade arbeta pa en mindre arbetsplats med battre villkor.

Ddér anpassade man till och med kosten for att hinna med allt fér man ville éita
ndgot snabbt. Det var bdttre att jobba kvartrasten och med ett sadant tempo
slarvade man mer, man sprang ner i killaren och sedan full fart till ndsta stdlle.
Vi hade mkt folk som var ofta forkylda, allmént slitna, tréttna. Nér veckan var
slut var man redo att gad och stjélpa sig. Sen jag bérjade i [kommun], var jag
instdlld pa att arbeta som pd férra stdllet men insdag efter ett tag jag var klar
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redan vid férmiddagen. Efter tva veckor insdg jag har gott om tid, jag behéver
inte springa, jag kan ga lugnt och sansat, kéra bilen pa ett lugnt sétt, sdtta pa
utrustning. Pa kvdllen var jag trevligare man till min fru och pappa till barnen.
Var inte lika stressad och trétt och tdnka pd det man skulle géra ndsta dag.

Med vinst-och tidspress tvingas de anstdllda anpassa sig pa ett flertal satt. Att arbeta
snabbt snarare an noggrant och sakert dkar risken for olyckor och misstag. Detta kan tex
vara att man struntar i skyddsutrustning, springer pa arbetsplatsen eller kor bilen alldeles
for snabbt vilket utgor en sdkerhetsrisk. Som citatet ovan ocksa visar kan dven
allménhalsan paverkas av stress generellt eller tex anpassningar nar det kommer till kost,
strunta i att sjukskriva sig ndar man egentligen behoéver det. Dessa halso-och
sakerhetsaspekter paverkar inte bara sotarnas arbetsmiljo utan dven sotarnas livsvillkor.

Vad dessa resultat har gemensamt ar att de visar pa att det inte endast gar att fokusera
pa sotarens individuella anvandning av skyddsutrustning. Anvandning eller icke-
anvandningen paverkas namligen avsevart av de arbetsvillkor och den arbetsplats som
sotaren befinner sig i.

5.8 Resultat fran utvardering av skyddsutrustning

Den analytiska utvarderingen av skydden med hjalp av ECW och PUEA visade att bade
problem och anvandningsfel kan uppsta nar man tar pa och av olika typer av personliga
skydd, men allvarligheten hos dessa ar liten och orsakar oftast endast obehag. For
sakerhetsselen uppstod ett antal problem och fel dar vissa av dessa kan medféra hog risk
for allvarliga incidenter.

Anvandartesterna visade att obehag uppstod for alla testpersoner vid anvandning av en
kombination av personlig skyddsutrustning, vilket ocksa 6kade med tiden som skydden
anvandes. Till exempel orsakade skyddsglaségon tillsammans med ansiktsmask tryck och
skav runt ndsan och viarmeutslag i ansiktet. Denna kombination begransade ocksa synen.
Hjalm i kombination med glaségon och horselskydd passade inte ihop och orsakade ett
obehagligt tryck vid tinningarna och problem att uppfatta allt som hande i omgivningen.
Inga storre problem uppstod med passformen pa skydden for ndgon av testpersonerna.
Horselskydden, glaségonen och ansiktsmaskerna kunde justeras for olika huvudstorlekar.
Anvandning av ett enstaka skydd i taget fungerade relativt bra och mindre obehag som
tryck och varme uppstod forst efter en tids anvandning (15-20 minuter).

Gissningsbarheten for hur man skulle ta pa sig och anvdanda en kombination av olika
skydd var nagorlunda god, men det tog en stund att justera ihop skydden for god
passform. For sdkerhetsselen var gissningsbarheten Iag om man inte anvant en sele
tidigare. Det fanns fa ledtradar i designen som visade hur den skulle tas pa och av,
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justeras in och placeras korrekt pa skelettdelar i brost, skuldra och backen. Remmarna
kunde inte justeras in optimalt for alla testpersonerna beroende pa kroppsstorlek och
kroppskonstitution, vilket kan leda till minskad sdkerhet. Manga noterade ocksa att o

behagligt tryck uppstod fran remmarna efter en kort stunds arbete med sele pa.

Slutsatsen fran anvandarstudien var att om flera typer av personlig skyddsutrustning
anvands tillsammans kommer sannolikt obehag, som leder till smarta vid langre tids
anvandning att uppsta. Detta kan leda till felaktig eller utebliven anvdandning, eller nedsatt
prestanda hos skyddet. Sakerhetsselar behover vara enklare och mer intuitiva att ta pa
och av for att fungera smidigare fér personer som ar sallananvandare. Selar behéver
ocksa fa forbattrade mojligheter till injustering av remmarna sa att de passar anvandare
som ligger utanfor normalstorlek for den manliga populationen, och/eller tillverkas i flera
olika storlekar.
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6 DISKUSSION

| denna forskningsstudie har anvandning och icke anvandning av personlig skydds-
utrustning studerats i tre olika men riskfyllda och mansdominerade branscher; bygg,
sjofart och sotarnaringen. For att fa en sa heltackande bild av omradet som mojligt valdes
flera angreppssatt nar det gallde datainsamling. Dels genomfordes litteraturstudier for att
fa en bild av vad som var kédnt sedan tidigare inom omradet, dels genomférdes empiriska
studier med ett antal olika metoder. Observationer och intervjuer genomfoérdes pa
byggarbets-platser, pa fartyg och i samband med sotning. Dessutom utfordes personliga
intervjuer antingen webbaserat vid natet eller fysiskt med personer inom byggbranschen
och sotarnaringen. Vidare genomférdes webbaserade enkdter med olika yrkesgrupper
inom byggbranschen och med sotare. Dessutom gjordes anvandartester med ett antal
enskilda skydd och skydd i kombination for att strukturerat studera anvandningsproblem
och anvandningsfel. Resultaten fran alla metoderna samt fran litteraturen, for alla
branscherna, pekade mycket tydligt pa samma problembild vad géller orsaker till icke-
anvandning. Att det saknas ratt forutsattningar pa en arbetsplats ar den storsta orsaken
till att den personliga skyddsutrustningen inte anvands eller anvands felaktigt. For de
specifika skydden galler det att de medfor tryck, skav, 6kad belastning och klimatproblem.
Dessutom fungerar det oftast inte att anvanda flera skydd samtidigt utan problem.

6.1 Paverkan pa arbetets genomforande

Personlig skyddsutrustning skyddar inte bara. Det dr ocksa vanligt att den paverkar
arbetets utférande pa olika satt. En del uppgifter blir svarare och kan ta langre tid att
genomfoéra nar skydd anvands. Styrkan saval som precisionen i arbetet kan ocksa minska.
Att behova anvanda skyddsutrustning nar det finns tidspress och stress kan medféra att
skydden inte anvands korrekt eller inte alls.

Ytterhandskar ar ofta klumpiga och kan minska greppbarheten om verktyg eller ndr man
klattrar, bar eller tar stod. Vid arbete som kraver finmotorik behéver handskarna ofta tas
av vilket medfor risk for skarsar. Tunna underhandskar i plast kan anvandas for att utfora
finare skruv- och monteringsarbeten. Dock skyddar inte dessa handskar tillrackligt for
skarsar utan ar framst en barriar for att skydda mot smuts.

Hjalmar kan vara tunga och belasta nacke och axlar. Exempelvis vid arbete pa stéllning ar
den fria hojden under byggstallningsplan sa |ag att langa personer behover bdja nacken
nar man gar eller star och arbetar med hjalm. Detta ar bade tungt och ger dalig uppsikt.
Flera respondenter inom bade byggbranschen och sjofarten menar att det ar ondodigt
belastande att behova ha hjalm nar arbetet inte innebar en risk fér huvudskada,
exempelvis vid malning eller montering inomhus.
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Horselskydd kan utgora en risk eftersom man blir isolerad fran omgivningen och inte kan
hora sina arbetskamrater eller olika typer av varningar. Idag finns dock horselskydd som
slapper igenom larmsignaler och tal samtidigt som de dampar bakgrundsbullret.

Andningsmasken kan upplevas hammande i arbetet. Den medfor ofta att andningen blir
tyngre vilket blir anstrangande speciellt ndr man ror pa sig. Detta galler framfor allt for de
med nedsatt andningskapacitet. Andningsmasken upplevs da mest som hammande och
inte som ett anvandbart skydd.

Skyddsselar ar ett exempel pa utrustning som kan skapa problem under arbete. Selens
atdragna remmar pa kroppen kan hamma den naturliga kroppsrérelsen. Om dess
forankringsanordning och linor finns pa framsidan av kroppen i brosthojd ar de ofta vdagen
for armar och hander. Det finns ocksa en risk att trassla in sig i linorna med armar eller
ben och snubbla. Om man faller och blir hdngande i en sele riskerar man att drabbas av
hangtrauma, med begransad blodtillforsel till olika kroppsregioner efter nagra minuter.
Detta kan leda till allvarliga skador och till och med dodsfall. Det ar darfor viktigt att man
inte arbetar ensam nar man anvander fallskyddssele och att det finns rutiner for hur en
snabb och saker raddning ska genomforas.

Problem som kan uppsta ar att skydden ar i vagen for de arbetsuppgifter som ska utforas.
Till exempel kan handskar paverka grepp, kansel och precision och skyddsglaségon imma
igen eller repas och darmed begransa synen. Horselskydd kan avskdarma ljud och
varningar fran omgivningen och andningsmasken okar den fysiska anstrangningen.
Sakerhetsselen och dverlevnadsdrakten kan begransa rorelsefriheten. Ett annat problem
ar att skydden inte ar anpassade till den miljo dar arbetet utfors. Till exempel kan remmar
och andra delar pa skydden riskera att haka i eller fastna och i varma miljéer kan skydden
medfora 6kad pafrestning pa kroppen. Vintertid ar det ofta svart att fa plats med
tillrackligt varma klader under skydden.

6.2 Kombinationer av skydd

| manga situationer behover flera olika typer av skydd anvéndas tillsammans for att
hantera olika risker. Att anvanda flera olika skydd ihop kdnns ofta obekvamt, eftersom de
overlappar varandra och darmed trycker, klammer eller skaver. Ofta ar olika skydd inte
utformade for att anvandas tillsammans, utan konstruerade for att skapa en god
skyddseffekt nar de anvands separat. Nar skydden inte fungerar ihop dkar
felanvandningen och viljan att anvanda skydd minskar. Ofta tar man av ett skydd nar man
ska ta pa ett annat.

Skyddsutrustningen maste ocksa vara anpassad for den arbetssituation och de arbets-
moment som ska genomfdras. Ar arbetsmiljén varm eller kall ska skydden anpassas efter
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detta. Flera skydd ska fungera att anvandas samtidigt och dven tillsammans med
arbetskladerna. Skydden ska ocksa fungera ihop med de verktyg, maskiner, material och
annan utrustning som anvands i arbetet.

Pa fartyg och byggarbetsplatser kan det ibland vara aktuellt med hjalm, horselskydd,
skyddsglasdgon och andningsskydd samtidigt. Men att anvanda alla fyra skydden
tillsammans, dven om det kravs fungerar inte utan komfortproblem. Att anvdnda tva
skydd samtidigt, som skyddsglaségon och andningsskydd, eller hjalm och horselskydd
fungerar oftast. Men att anvanda skyddsglasdgon eller visir i kombination med hjalm kan
vara ett problem.

En fallskyddssele i kombination med andra skydd kan ocksa orsaka problem. Férankrings-
anordning och linor som sitter ryggen kan fastna eller trycka pa horselskydd,
skyddsglasdgon och hjalm. Detta kan medfora att dessa skydd dndrar lage pa fran sin
ratta position med minskad skyddseffekt som foljd. Det kan vara svart att ratta till
skydden eftersom fallskyddet ar i vagen och rorligheten begransad. Inom sjofarten
medfor kombinationen flytvast och fallskyddssele problem bade med passform och
komfort, men dven att genomfdra arbetet smidigt. Overlevnadsdrakten kan orsaka
klaustrofobi. Detta ar alla orsaker till att skydden inte alltid anvands.

Nar kombinationer av horselskydd, glaségon, andningsskydd och hjalm behdver anvandas
samtidigt kan detta medfora att skydden sitter for 16st vilket minskar dess skyddseffekt,
eller att de sitter for hart vilket medfor att det klammer, skaver och blir varmt. Ofta &r det
enbart de ett eller tva skydd som anses som mest viktiga for arbetet som anvands
samtidigt.

6.3 Komfort och passform

Personlig skyddsutrustning orsakar ofta komfortproblem. Skydden trycker och skaver.
Remmar kan vara harda eller smala och skéra in i huden. Det blir varmt, fuktigt och
svettigt. Eller kallt och blott pa vintern. Speciellt efter en stunds anvandning uppstar
dessa problem. Skydd i kombination med skagg och har eller piercing och smycken
medfor ocksa komfortproblem. Skagg gor att andningsmasker och skyddsglaségon inte
sluter tatt vilket minskar skyddseffekten. Langt utslappt har kan fastna eller vara i vagen
for horselskydd och skyddsglaségon. Med uppsatt har kan det bli knéligt under hjalmen.

Storleken pa skydden passar inte alltid. Skyddet kan sitta for |6st och glida av, eller spanna
och trycka for hart. Storleken paverkar bade komforten och sidkerheten. Skyddsutrustning
ar ofta anpassad efter en viss typ av norm nar det galler kroppsstorlek vilken motsvarar
storre storlek. Individer som inte faller in i den forestallda normen riskerar da att fa
minskat skydd eller bli utan utrustning som passar. Kvinnor ar ofta mindre @dn man kan ha
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svart att hitta ratt storlek, speciellt pa handskar. Storleken pa klader och annan skydds-
utrustning ar ocksa subtila signaler om vilka som avses jobba i branschen.

Skydd som anvandas av flera, som fallskyddsselar eller 6verlevnadsdrakter till sjoss,
skapar sarskilda problem. Ofta kdps de in i endast en storlek. Da véljs ofta en storre
storlek som anses passa alla. Detta medfor minskad skyddseffekt for de som ar korta
genom att remmarna inte kan placeras ratt mot kroppens skelettdelar eller justeras in till
ratt langd. Alla som anvadnder sele borde fa en egen for att slippa justera in den varje
gang. Overlevnadsdrikter behdver finnas i flera storlekar for att passa individer med olika
kroppslangd och kroppsform.

Problem med komfort och passform ar vanliga anledningar till att skydd anvands felaktigt
eller inte alls. Nar flera skydd anvandas tillsammans orsakar det ofta obehag. Vanligt ar
att man tar av sig skydden efter en stunds arbete for att minska obehaget.

Problem som kan uppsta ar att andningsskydden inte sluter tatt vilket 6kar risken att
andas in farliga @mnen eller att skyddsglaségonen immar igen eller far svettdroppar vilket
forsamrar synen. Hjalmen kan vara for stor och darmed glida pa sned vilket irriterar och
maste rattas till ideligen eller for liten och da spanner hakremmen at fér mycket. Vidare
kan remmarna pa skyddsselen spanna at sa de skaver eller trycker och hela selen kan
hamma naturlig rérelse och darmed férsvarar arbetet. Skydden passa inte alltid heller
ihop med skyddskladerna vilket minskar viljan att bara vissa skydd.

6.4 Tillganglighet

For att kunna anvanda skyddsutrustning maste den vara tillganglig pa arbetsplatsen. Finns
det inte skydd sa kan de inte anvdndas. Pa de stora byggforetagen ar tillgdngen pa
utrustning god. Nar det galler fartygsarbete till havs och for den enskilde sotaren pa
tillfalligt uppdrag ar det svarare att omedelbart skaffa fram skyddsutrustning om behov
skulle uppsta. Unikt pa fartyg ar att det inte gar att fa fram mer skyddsutrustning dn den
som redan finns ombord. Aven faktorer i arbetsmiljon kan saknas dven om
skyddsutrustning finns, till exempel [ampliga fastpunkter for fallskydd.

6.5 Tidsbrist och kunskapsbrist

Framfor allt ar tidspress och ackordarbete en aspekt som star ut som en betydande
anledning till icke anvandning. Manga av de jobb som ska utféras har helt enkelt inte
raknat in den tid det tar att sdtta pa sig och ta av sig skyddsutrustningen. Med ett pressat
schema ar det ofta skyddsutrustningen som offras forst for att hinna med allt.
Tidspressen gor att man fokuserar pa annat, som att tex gora ett bra jobb och da framstar
inte skyddsutrustningen som hogsta prioritet.
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Att fa utbildning i hur man anvander personlig skyddsutrustning och hur man skoéter och
underhaller den ar en viktig aspekt for korrekt anvandning. Praktiska 6vningar ska alltid
inga i utbildningen. Man ska dven kanna till riskerna med att anvanda utrustning felaktigt.
Den som anvander fallskydd boér fa trana pa hur man ska ta pa och av, justera in och
koppla upp utrustningen fére anvandning. Samt dven hur man ska bete sig om man faller
ner med utrustningen pa fran hog hojd eller ska hjalpa nagon att komma loss ur
utrustningen.

Felaktig anvandning av skyddsutrustning beror ofta pa utformningen, att det inte ar
enkelt att gissa sig till hur den ska tas p3, fastas och justeras in. Medfdljande instruktioner
kan vara knapphéandiga eller svara att tolka. De finns heller inte alltid pa svenska, trots att
detta ar ett lagkrav. En del skydd kan vara komplicerade att anvdnda pa ratt satt. Detta
galler framfor allt fallskyddsselar dar det inte sar sjalvklart hur skyddet ska sitta pa
kroppen for att ha avsedd effekt. Det kan dven vara svart att veta hur tatt horselskyddet
ska sluta an mot huvudet eller hur andningsskyddet placeras dver ndsa och mun.

Vid inkop och val av skyddsutrustning bér modeller som ar enkla att forsta och som ar
|atta att ta pa och av anvanda prioriteras. Undvik skydd som har krdaver manga steg for att
sattas pa ratt. Inkop ska goras i samverkan med de som ska anvanda skydden. Var ocksa
medveten om att det behovs tid for att trana och satta sig in i hur en ny skyddsutrustning
ska anvandas. Nar man val lart sig det ratta sattet gar det ofta snabbt att ta pa sig
utrustningen korrekt.

6.6 Kravstallning och riskacceptans

Framfor allt i byggbranschen men i viss man dven sjofarten ar det tydligt att
skyddsutrustning anvands for att det stélls uttalade krav. Antingen fran kunder eller
bestéllare, eller lagar och regler. Generellt ar de stora féretagen battre an de mindre pa
att folja reglerna. Egna handelser eller olyckor och tillbud pa arbetsplatsen leder ocksa till
Okat anvdandande, liksom arbetsledare pa plats. Medarbetare som inte foljer regler och
inte anvander personlig skyddsutrustning riskerar att varnas eller omplaceras. Det kan
ocksa vara saklig grund for uppsagning.

Om en sakerhetskultur utvecklas pa arbetsplatsen som innebér att det &r coolt och
naturligt att anvanda skydd medfor detta 6kad anvandning. Diskussioner om sdkerhet och
risk och egna erfarenheter om for- och nackdelar med olika typer av skydd medfor att
man blir mer medveten och kan stélla krav bade pa arbetsgivare och tillverkare for att
forbattra forutsattningarna for korrekt anvandning av personlig skyddsutrustning.
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6.7 Kultur och attityder

Om personlig skyddsutrustning anvandas avgors ofta av den enskilde individen. Personen
gor en beddmning av eventuella risker baserat pa erfarenhet och fattar sedan beslut om
skyddsutrustning behdvs och i sa fall vilken. Men om det finns upplevd tidspress eller
handlar om ett begransat arbete som ska utforas - ”jag ska bara”- ar det vanligt att
skyddsutrustning véljs bort eftersom risken bedéms som liten att nagot ska handa.

| en del branscher och organisationer accepteras hogre risker och mer risktagande. Ibland
finns en utbredd normalisering och acceptans av risk i arbetet. Mansdominerade
branscher med hég normalisering av risker kan ibland relateras till en “machokultur”. Dar
kan det anses tontigt eller onodigt att anvanda skyddsutrustning. Att papeka osakerhet
eller att inte vilja utfora riskutsatta arbeten utan skydd kan resultera i negativa
kommentarer fran arbetsledare och arbetskamrater. Man anses som feg eller gnallig.
Machoattityder kan bidra till att det slarvas med skyddsutrustning och att man utsatter
sig for onddiga risker.

Det finns bade likheter och skillnader i attityderna till sdkerhet och risk i byggbranschen,
sjofarten och sotaryrket. Det tva forstnamnda omfattas tydligare av branschspecifika krav
och har dokumenterade rutiner for riskbedémning. Pa stora foretag far man varningar
eller kan till och med bli av med jobbet, men pa mindre foretag kan det vara sa att
ingenting hander. Inom sotaryrket laggs stort ansvar pa den enskilde individen. Dar anses
man ofta vara sitt eget skyddsombud och far forlita sig pa sin egen bedémning och
erfarenhet. Sotare hamnar ofta i klam mellan arbetsgivarens och kundens férvantningar.
Forvantningar, ekonomiska konsekvenser och tidspress tillsammans med viljan att utfora
ett bra jobb medfér ofta att sotarna tvingas férbise den personliga sikerheten. Aven
kulturen inom yrket kan medfdra att man tar onédiga risker, vilket kan avspeglas i uttryck
som - "en riktig sotare gadr aldrig baklédnges pd stegen”. Trots att takstegar finns tar
sotarna ibland onddiga risker genom att ga uppratt pa dem i stallet for att klattra langs
stegen. Aldre sotare uppges ha en mer tilldtande attityd gentemot risker i arbetet. Det &r
ocksa den grupp som tenderar att inte anvanda skyddsutrustning i hégre grad dn unga.
Idag ar sdkerhetsmedvetenheten hogre an tidigare vilket ar en bidragande forklaring till
aldersskillnader i attityder till skydd. En annan forklaring ar att unga far med sig mer
sakerhetstank fran sin utbildning an tidigare. En tredje forklaring ar att arbete idag inte ar
lika nara kopplat till identitet som tidigare. Man har ett liv utanfor jobbet vilket medfér
att man inte ar lika villig att ta risker och skadas som forr. Idag ar man helt enkelt inte
beredd att do pa jobbet!
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6.8  Arbetsgivarens roll

Manga olika krafter verkar for respektive mot korrekt anvandning av skyddsutrustning.
Att uppleva att det finns forvantningar och stalls krav pa anvandning fran arbetsgivare
och bestallare ar positiva krafter som bidrar till 6kad anvandning. Nar arbetsgivare inte
staller krav okar risken att skydd inte anvands i den omfattning som behdvs.

Arbetsgivaren maste avsatta tid for att prova ut, anpassa och underhalla utrustningen.
Aven tid for att ta pa och av utrustningen, ofta upprepade génger i takt med
arbetsuppgifternas variation. Vissa skydd, som handskar och andningsskydd, maste ibland
hanteras pa sarskilt satt for att inte sprida material eller kemikalier till bararen eller
omgivningen nar de tas av och pa. Tid maste ocksa avsattas for aterkommande utbildning
och information om behov och korrekt anvandning av skydd.

Skyddsutrustning maste finnas tillganglig nar den behovs. Inom organisationers inkdp och
lagerhallning bor variation i storlekar, modeller och passform efterstravas for att
utrustningen ska fungera for olika anvandare med varierande behov. Att bara
tillhandahalla “stora storlekar fér de kan alla fé pa sig” ar inte lampligt. Risk finns att
snubbla om skyddsskor eller stévlar ar for stora eller att forlora grepp eller fastna om
handskar ar for stora. Bdde komfort och skyddseffekt kan paverkas avsevart av dalig
passform.

Ofta behovs tillgang till forvaring, omkladningsrum, duschrum och tvatt fér klader och
skydd, dels for att minska risken for slitage, dels for att minska risken for att bli utsatt for
farliga amnen. Smutsiga klader och skydd som forvaras i rast-bodar eller fordon 6kar
risken for slitage och smittspridning.

Arbetsgivaren ska se till att arbetet och dess villkor anpassas pa basta mojliga satt for
korrekt anvandning av personlig skyddsutrustning. Kulturen ska vara att det ar coolt och
naturligt for alla att bara skydd. Yrkesidentiteten ska starkas genom att alltid tanka
sakerhet forst. Chefer och arbetsledare ska forega med gott exempel och alltid bara skydd
pa ett korrekt satt, som till exempel kndppa hakbandet pa hjalmen och ha horselskydden
over 6ronen och inte uppe pa hjalmen i bullriga milj6er.

6.9 Tillverkarens roll och designprocessen

Resultaten fran denna forskningsstudie har visat att det finns ett antal
anvandningsproblem med den personliga skyddsutrustningen som bidrar till icke-
anvandning eller olamplig anvandning. Baserat pa resultaten rekommenderas tillverkarna
att fokusera pa en anvandarcentrerad designprocess. Till exempel kan utgangspunkten
vara att anvands ISO:s "Human Centered Design Process” (1SO, 2019) dar viktiga
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kontrollpunkter for anvandaranpassning beaktas i varje steg. Detta ar en iterativ
designprocess dar vissa steg upprepas for att uppna ett 6nskvart slutresultat.

Vid utveckling av skyddsutrustning ar det viktigt att designern har kunskap om vem som
ska anvanda skyddet, vilka arbetsuppgifter som ska utféras med skyddet pa och i vilken
miljo det ska utforas. Det ar alltsa viktigt att beakta hela arbetssystemet och férsta ur det
fungerar for att kunna utforma produkter som kan anvandas korrekt och darmed skydda
pa basta satt.

Att forsta den verkliga kontext (arbetsmiljo) dar anvandningen av skyddsutrustningen ska
ske ar centralt i designprocessen. Detta gors genom kvalitativa observationsstudier och
intervjuer pa plats for att till exempel identifiera den faktiska anvandningslangden i
verkliga miljoer, identifiera kombinationer av skydd som anvands samtidigt, studera
orsakerna till och frekvensen av att ta av och pa skydden nér olika uppgifter som
genomfoérs samt studera olika egenskaper hos anvandarna som kroppsmatt och
kroppsform och om de har skagg, langt har eller fysiska problem att hantera skydden.

Den personliga skyddsutrustningen som utvarderades i anvandartesterna varierade vad
géllde fabrikat, materialval, utformning och funktion. Detsamma galler for de skydd som
anvands pa de undersokta arbetsplatserna inom bygg, sjofart och sotarnaringen. Utifran
studierna kan ett antal foérbattringsomraden for personliga skydd identifieras som
generellt kan sdgas galla for alla typer av personliga skydd.

Informationsdesign ar ett forbattringsomrade. De viktigaste instruktionerna foér korrekt
anvandning maste vara val synliga pa skyddet. Endast ett fatal av de skydd som studerats
hade synliga instruktionsetiketter, till exempel 6verlevnadsdrakten, medan skyddsselen
som ocksa anses som en komplex och sdkerhetskritisk utrustning inte hade nagra.
Forutom tydlig markning pa skyddet behdvs dven tydliga och enkla instruktioner i
bruksanvisningar i text och bild. Risken att endast ha instruktioner i bruksanvisningar ar
att de kan vara svara att hitta nar de behovs eller helt saknas. Vid anvdndartest av
instruktioner och forstaelse av hur skydden ska hanteras och anvandas ska test goras med
forstagangsanvandare, dvs anviandare som inte dr vana anvandare av den specifika
utrustningen.

Ett annat forbattringsomrade dr kombinerad anvandning av olika personliga skydd. Skydd
bor inte testas som fristaende produkter. Baserat pa anvandningskontexten och
uppgiften bor varje personlig skyddsutrustning testas med andra skyddsutrustningar som
ska anvandas samtidigt for att verifiera komfortupplevelse och passform.

Andra konventionella designproblem inkluderar anvandning av tunga material eller
material som inte andas i designen. For att férsta problembilden som kan uppsta med
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dessa material rekommenderas langre testtider och djupgaende kvalitativa studier.
Korttidstester kanske inte visar alla komfortproblem, och belastningsproblemen 6kar
oftast Over tid.

God forstaelse for antropometri (kroppsmatt) och att ta hansyn till de sa kallade "extrema
anvdndarna" ar viktigt vid utformning av produkter som ska anvdandas av manga. Det ar
alltsa viktigt att anvandare ingar i testgruppen som ligger utanfér normalférdelningen och
narmre extremvarden vad galler till exempel kroppslangd, kroppsform, hand- och
skostorlek. Personer som ligger utanfor 95:e percentilen vad galler kroppslangd och
kroppskonstitution behover ocksa kunna hitta passande skydd, likavdl som sma och korta
kvinnor. Naturligtvis kan detta fa affarsmassiga konsekvenser eftersom det ar en mindre
marknad for skyddsutrustning som ar anpassad sma eller stora storlekar, men att designa
for alla ar och inkluderande design ar nagot som ligger i tiden.

Avslutningsvis ar det viktigt att podngtera att i designprocessen bor experter med
kunskap om hur manniskan fungerar bade fysiskt och kognitivt ingd, och att dessa
experter har maojlighet att paverka olika designbeslut under processen. Vid utvardering
med anvandare ar det viktigt att gora sa realistiska test som mojligt som motsvarar den
verkliga anvandningstiden, konkreta arbetsuppgifter i verklig kontext samt med de
kombinationer av skydd som behovs for uppgiften.
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7 REKOMMENDATIONER

7.1 Rekommendationer till arbetsgivare:

e Att se till att olika typer av skydd finns tillgangliga pa arbetsplatsen och att samma typ
av skydd finnas i flera storlekar och varianter. Se till att det finns skyddsutrustning for
olika arbetsuppgifter och vaderlek.

e Att kopa in olika slags skydd samtidigt och testa att de fungerar att baras tillsammans
och med arbetsklader. Aven testa att skydden fungerar i den faktiska arbetsmiljén
och vid olika arbetsuppgifter

e Attse till att det finns tid i arbetet att ta pa och av skydd samt att arbeta med skydd
dven om det gar ldngsammare. Aven avsitta tid s& att arbetstagarna kan testa olika
varianter och storlekar pa skydd sa att de passar

e Erbjuda utbildning och praktisk traning i hur man ska anvanda skydden korrekt for
avsedd skyddseffekt

e Uppmarksamma tillverkarna och aterférséaljarna pa problem som uppstar med
skydden

7.2 Rekommendationer till tillverkare:

e Att skydden anpassas for de arbetsuppgifter som ska utféras sa de inte hammar
arbetsférmagan

e Att skydden anpassas for den miljo och det klimat de ska anvandas i

e Att skydden finns i olika storlekar sa de passar for bade sma och stora individer och
olika kroppsformer

e Att olika kombinationer av skydd kan komma att anvandas samtidigt och darmed
orsaka komfortproblem och dalig passform

e Att kvaliteten ar hog sa det klarar den harda miljo dar det ofta anvands

e Att material valjs som ar latta och kan andas for att skapa god klimatkomfort bade i
varmt och kallt vader

e Att harda material och vassa kanter undviks for att minska tryck och skav

e Att skyddsutrustningens design avspeglar sdkerhet och trygghet samt uttrycker
yrkesidentitet

e Att uppmarkning och instruktioner ska vara tydliga och enkla att forsta

e attinstruktioner ska finnas om hur skyddet ska tas pa och av samt hur dess
skyddsfunktion fungerar

e Att precisera hur skyddseffekten paverkas av olika kontextuella faktorer som har,
skagg, piercing, kroppsform och styrka

e Att gbra anvandartester i produktutvecklingsfasen och da dven testa olika
kombinationer av skydd tillsammans
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8 SLUTSATSER

Den skyddsutrustning som i stort sett alltid anvands i de underséka branscherna ar
skyddsklader och skyddsskor. Anvdandningen av hjalm och horselskydd ar ocksa hog inom
bygg och sjofart eftersom arbetsplatserna ar bullriga pa grund av maskiner, fordon,
motorer och vaderforhallanden. Det finns ocksa stor risk for fall- och halkolyckor.

Mest forekommande anledningarna till icke-anvandande av utrustning ar tidspress, att
utrustningen ar olamplig och hdmmar arbetet, att den dr obekvam med dalig passform,
och att den medfor att det blir for varmt eller kallt. Vintertid kan det vara svart att fa plats
med tillrackligt varma arbetsklader under skyddsutrustningen. Kombinationen av olika
skyddsutrustningar fungerar daligt, det ar krangligt, obekvamt och belastande att bara
flera skydd samtidigt. Hjalmen ar det skydd som anses orsaka storst problem, bade i form
av extra fysisk belastning, sarskilt pa nacken, och en begrasning av synfiltet.

Unga och nyanstallda personer har mindre erfarenhet av att bedoma vilken
skyddsutrustning som ar [amplig for arbetet och darfor laggs storre vikt vid om kollegor
anvander personlig skyddsutrustning eller inte.

For att personlig skyddsutrustning ska anvandas korrekt maste den erbjudas i olika
storlekar, olika varianter och modeller

Skyddsutrustningen maste anpassas till individens matt, andra skydd som bars samtidigt
och arbetsklader samt till de arbetsuppgifter och den miljo dar arbetet ska genomforas

Arbetsgivaren maste se till att det finns tid att utbilda och trdna pa hur skydden ska
anvands, individuellt valja och prova ut skydd, ta pa och ta av skydden i lugn och ro samt
rengora, underhalla och avsyna skydden.

Personlig skyddsutrustning ska anvdandas som ett sista steg nar det inte gar att undvika
eller begransa risker med tekniska eller organisatoriska atgarder.

Attityden ska vara att det ar praktiskt och nyttigt att anvanda skyddsutrustning. Designen
ska anpassas till yrkesidentitet samt uttrycka sakerhet.

Forutom arbetsgivares och tillverkares ansvar att tillhandahalla och utveckla lamplig
skyddsutrustning har dven den enskilde individen ett eget ansvar for att skydda sig!
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9 KOMMUNIKATION OCH
KUNSKAPSFORMEDLING

Resultaten fran forskningsprojektet sammanfattas i denna slutrapport samti en
populdrvetenskaplig broschyr som distribueras fritt digitalt. Dessutom har delresultat
presenterats i fem examensarbeten fran de tekniska hogskolorna Chalmers och KTH.

Projektet har omskrivits i media (Du & Jobbet, juni 2022) och pa hogskolornas hemsidor.
Vidare planeras spridning ske via ett antal vetenskapliga publikationer, pa konferenser
samt genom presentationer for olika foretag och organisationer.

9.1 Vetenskapliga publikationer

Borell, J.; Aryana, B; Osterman, C. & Osvalder, A-L. (Manus under arbete). Preliminar titel:
A review on factors behind the use, non-use or inadequate use of occupational
personal protective equipment. Preliminar tidskrift: Safety Science

Osvalder, A-L & Bligard, L-O (2022). Evaluation of correct usage, comfort and fit of
personal protective equipment for construction work. Abstract at the AHFE
Conference, New York, July 2022.

Osterman, C & Nilsson, P (2022). Personal protective equipment: availability, usage and
adaptability for seafarers. Abstract at the AHFE Conference, New York, July 2022.

Osvalder, A-L.; Osterman, C. & Nilsson, P. (2022). Evaluation of comfort and fit of personal
protective equipment. Proceedings at the Nordic Ergonomics and Human Factors
Society (NES). Uppsala, October 2022.

9.2 Examensarbeten

Englund Isaksson, Jenny. (2022). Construction workers’ use and experienced comfort of
personal protective equipment in a winter climate. Master thesis Technology, work
and health. KTH, Stockholm.

Karlsson, Alice; Marberg, Erik; Schulz, Matilda & Sundbom, Victoria (2021). Vema Face
Shield- Design of a Respiratory Personal Protective Equipment by Focusing on
Physical and Thermal Comfort. Design Project (magister), Industrial Design
Engineering, Chalmers University of Technology, Géteborg, Sweden.

Ohlén, Sanda & Wellander, Hanna (2020). En anvéndarstudie med konceptframtagning av
6gonskydd for arbetare inom byggbranschen. Kandidatuppsats, Design och
produktutveckling, Chalmers tekniska hogskola, Goéteborg.
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Rosenquist, Isabella & Rosén, Alexandra (2022). Exoskeletons and Ergonomic Safety
within the Construction Industry - An exploratory study of users of heavy handheld
machines. Master thesis, Industrial Design Engineering, Chalmers University of
Technology, Goteborg, Sweden.

Vinge Brolin, Asa. (2021). Not primarily for our protection . An interview study identifying
factors affecting use of personal protective equipment among Swedish
construction workers. Master thesis, Technology, work and health. KTH,
Stockholm.

9.3 Utbildningsfilmer

Resultaten fran projektet har anvants i utvecklandet av sju kortare instruktionsfilmer som
tillsammans med den popularvetenskapliga broschyren kan anvandas i utbildnings-
sammanhang. Filmerna tar upp féljande amnen och visar exempel pa olika typer av
utrustning och hur de anvands i praktiken.

e Regler for arbetsmiljoarbete

e Regler for anvandning, underhall och kontroll av skyddsutrustning
e Horselskydd

e (Ogonskydd

e Handskar

e Andningsskydd

e Fallskyddsutrustning

| ett forsta skede finns filmerna, broschyren och en kort handledning om hur de kan
anvandas tillgangliga pa en 6ppen kurssida pa larplattformen MyMoodle som
tillhandahalls av Linnéuniversitetet. De kommer inledningsvis att anvandas i kursen
Grundldggande sédkerhet som samtliga studenter pa sjokaptens- och
sjoingenjorsprogrammen laser sin forsta lasperiod under hostterminen. Materialet ar
ocksa tankt att anvandas i den fordjupande kursen Sjéfart och miljé som studenterna
laser arskurs 3, da de lar sig mer om arbetsmiljdarbete.

Dessutom planeras materialet att anvandas i kurser pa Chalmers och pa Lunds tekniska
hogskola samt dven visas vid presentationer pa féretag och for andra intressentgrupper.
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