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Abstract

Jonsson, Cecilia, (2012). Volontirerna: Internationellt hjilparbete frin missionsarbete
till volontirresebyrder (The volunteers: From Missionary Organizations to
Volunteer Travel Agencies), Linnaecus University Dissertations No 82/2012.
ISBN: 978-91-86983-44-4. Written in Swedish with a summary in English.

A new form of foreign travel called “voluntourism” has emerged in Sweden. In
advertisements that invite to “make a difference”, travel agencies promote short-
term aid opportunities at for example orphanages or schools in Africa, Asia, and
Latin America. International volunteer work is nothing new. Rather, the volunteer
agencies have entered an old and established organizational field. Using theories of
new institutionalism and the analytical phrase “the story about”, this thesis
investigates the way international aid work originated and evolved, and how
commercial volunteer agencies entered the field. The thesis is partly based on
historical data from organizational reports, biographies of aid work icons, and
interviews with volunteers active during the 1960s and 1970s. Additionally, it
makes use of contemporary data from interviews with representatives from
volunteer travel agencies and volunteers. It also includes an analysis of how the
travel agencies present their business operations on their websites.

The thesis concludes that travel agencies apply the common perception of
international aid work’s characteristics when marketing volunteer travels. This
common perception can be traced through the evolution of international aid work.
Travel agencies attract volunteers by offering access to this exclusive field. The
volunteers are well-educated young women from middle class families. They are
looking for experiences from international aid work, perspective on their own
lives, and first-hand knowledge of local and traditional societies in poor countries.
Nevertheless, due to the esteem in which the organizational field is viewed, a brief
period spent as an aid worker is considered a desirable qualification for a job
applicant. I interpret volunteer travel as a “grand tour”.

Key words: volontourism, international aid work, volunteers, organizational field,
the grand tour






Forord

Nu nir allt dr firdigt kan jag konstatera att det var svirt och ritt slitigt att skriva
en avhandling. Det var ocksé vildigt roligt. Tink att ha fatt betalt {6r att ldsa en
massa kul bocker, och {6r att skriva pa en egen. Att jag under avhandlingstiden har
haft férménen att fi dgna mig 4t ett omridde som jag sjilv tycker dr vildigt
spinnande vill jag frimst tacka min handledare Tapio Salonen fér. Tack Tapio,
for att du trodde pa mig och lit mig prova min idé, dven om den presenterades pa
ett vildigt forvirrat sitt och olik det slutgiltiga resultat, vilket nog 4r bra. Ett stort
tack till min andra handledare Iver Hornemann Meller som lést ett odndligt antal
manusversioner. Iver har ocksd lyssnat pi alla mina mdjliga och omédiliga
utvikningar om det internationella hjilparbetet, och diskuterat allt frin nyliberala
normer till vilken betydelse Dag Hammarskjold egentligen kan tillskrivas i
sammanhanget. Tack Iver, fér att du med din erfarenhet hjilpte mig att gora en
avhandling av mina lésa tridar.

Det ir svirt att siga nir jag fick idén om och intresset for de kommersiella
volontirresebyrierna och det internationella hjdlparbetets historia. Som alltid
vixer en idé fram i samtal med en massa olika personer. En del av idén om
internationella volontdrer bérjade sli rot nidr jag 2001 befann mig i
Quetzaltenango, Guatemala pi ett MFS-stipendium. Jag skulle skriva en
magisteruppsats om gatubarn och arbetande barn pi gatan. For att komma i
kontakt med barnen var jag volontir pa en skola och ett natthirbirge dir manga
av barnen bodde. Jag besokte ocksd ett antal andra ideella organisationer som
arbetade med den mélgrupp jag sokte. Ganska snart riktades mitt intresse frin
gatubarnen mot organiseringen av alla volontirmojligheter som fanns i den lilla
staden som kallades {6r "volontirernas Mecka”, och mot alla ideella organisationer
frin Sverige, Holland, USA for att nimna nigra linder som drev olika
hjilpprojekt, och mot alla visterlindska volontirer som befolkade projekten. Mitt
splittrade intresse hade inverkan pi min datainsamling. Jag limnade Guatemala
med massor med intervjuer och observationer frin alla méjliga hjilparbetare och
hjilporganisationer, men inte si mycket om barnen. Uppsatsen aldrig blev firdig.
Jag passar pa att sdga forlat till alla som stillde upp och lit sig intervjuas, vars
information jag aldrig gjorde nigot med. Forlit ocksa till Sida for att jag slésade
bort pengarna, jag limnar avhandlingen som ett litet plaster pd saren.

Min licentiatavhandling i sociologi om socialt inriktade ideella organisationer i
Vixj6 kommun har teoretiska beroringspunkter med den hér avhandlingen. Frin
arbetet med licen tog jag ocksd med mig mina forsta erfarenheter om forskningens
hantverk. De forsta stegen i hantverkskunnandet lirde jag mig av min handledare
Ola Agevall. Tack Ola fo6r god handledning, och for att du pi ett pedagogiskt sitt
férmedlade din kinnedom om forskningsprocessen.

Jag presenterade mina iakttagelser frin Guatemala pi en internationell
doktorandkurs om “den globala fattigdomen” i Bergen 2008. Erfarna forskare som
Alice O'Connor, Jean Comaroff och Vigdis Broch Due ledde mig in pa det

internationella hjilparbetets historia. Deras kommentarer har varit av stor vikt for



den vig avhandlingen tog. Andra, som har haft direkt inverkan f6r utformningen
och firdigstillandet av avhandlingen, 4r Svante Lundberg som pid mitt
slutseminarium kom med kloka kommentarer och forslag till forbattringar av
manuset. Den postkoloniala seminariegruppen vid Linnéuniversitet tog sig an en
mycket ofdrdig text. Jag bockar och bugar inte bara for er kunskap, men ocksi for
hur ni pa ett foreddmligt sitt férde fram viktig kritik av hur jag hanterade det
historiska forloppet, vad som saknades, vad som var direkt felaktigt, och hur ni
med er gemensamma kunskap kom med forslag pa forindringar och férbittringar.
Roddy Nilsson har pa samma trevliga, men bestimda sitt, varit till stor hjalp med
sin enorma kunskap i allt frin mindre historiska detaljer till forslag pa
avhandlingsstrukturen. Jesper Johansson fick ett manusutkast lagom till
julledigheten. Forlat for den daliga timingen, och tack f6r att du la mellandagarna
pa att noggrant lisa och komma med konkreta forslag till {6rbittringar. Anders
Nilsson har med jimna mellanrum tilmodigt svarat pi alla mina frigor och
funderingar om det internationella hjilparbetets utveckling och tipsat om
referenser. Jag har gjort si gott jag kunnat f6r att ta hand om alla era
kommentarer. Mina misstag och tillkortakommanden kan inte skyllas pa att jag
inte har fatt hjilp. De fir jag st for sjilv.

Jag vill ocksé tacka alla som stillt upp och litit sig intervjuas. Utan alla som
tagit sig tid att berdtta for mig, om de nyligen vunna erfarenheterna som
volontirer eller som letat i minnet och berittat om tiden som hjilparbetare, hade
jag inte haft nigot att jobba med. Det har varit vildigt roligt och spinnande att
héra om alla era lirdomar och upplevelser. Tack ocksi alla
organisationsrepresentanter. En eloge till de volontirresebyrier och den ideella
organisation vars personal pd ett mycket generést sitt tagit sig extratid att svara pa
fragor och formedla informanter.

For alla kollegor i socialt arbete som kommenterat mina seminarietexter vill jag
ocksa buga och bocka. Nagra vill jag sirskilt lyfta fram. Sara Hultqvist har under
det senaste dret diskuterat, ldst och inte minst sprikligt granskat min text, mitt i
arbetsveckan sivil som under en mycket trevlig alpresa. Lars Sorensen har bidragit
med sin kunskap om nyinstitutionell teori. Ann Ottengrim har med sin kunskap
om internationellt hjdlparbete och hjilporganisationer varit till stor hjilp att se till
att jag inte hamnat for lingt frin verkligheten. Angelika Thelin och Lottie Gierz
har pa sina finurliga och rittframma sitt bidragit till att jag alltid fitt tinka ett
varv till. Det har aldrig skadat. Tack alla ni!

Min avhandlingsidé har ocksa utvecklats i samtal och samarbete med kollegor
jag lirde kdnna under mina forsta 4r i akademien. Nagra som jag har diskuterat
mer med har ocksi blivit mina vinner. Fanny Ramsby och Per Dannefjord har
sedan jag var sociologstudent gjort sitt yttersta for att braka med mina uppslag och
funderingar. Alltid redo att ifragasitta en {orgivettagen uppfattning och vrida pi
ett problem med en diskussionslust som imponerar, inspirerar och som gjorde att
jag ville borja forska. Per och Fanny har ocksd lirt mig hur man undervisar i
sociologiska teorier och hur kul det kan vara att utveckla kurser. Peter Hultgren
har ocksa varit med sedan min tid som student. En god vin som ocksa alltid ar



redo f6r en hetsig debatt om viktigt och oviktigt. Ett stort tack till dig Peter som
under den senaste tiden varit min mest trofasta ldsare och bista kritiker. Jocke
Larsson har sedan vi var studenter, och alltmer under forskarutbildningen, blivit
en nira och kir vin. Tack for att du alltid fitt mig att skratta och f6r att du har
stottat mig ndr det har varit tungt. Dessutom har Jockes militirhistoriska
kunskaper kommit vil till pass. Henrik Hultman kom lite senare in i bilden, men
med en osviklig forméga att, genom alla vira gemensamma middagar med utbyte
av texter och idéer, aldrig hilla med mig. Alltid envist tvirtemot. Tack alla ni for
att ni delar mitt intresse att mala pa och tjafsa om samhillets stora och smi fragor.

Mattias, det bésta av alla manliga exemplar! Du har under det senaste dret tagit
mer av hemarbetet, och samtidigt briljerat med en outtrottlig f6rméga att lisa och
kritiskt granska mina texter. Dessutom har du framfért kritiken pa ett sitt som
(mestadels) bibehallit husfriden. Tack for allt arbete du har lagt ner pd min
avhandling. Inte minst tack for alla roliga resor dir vi ibland har samarbetat i dina
projekt, och ibland i mina nir jag har slipat runt dig for att stindigt intervjua
diverse olika minniskor som jag tyckt verkat spannande, eller for att jag velat ta
mig in ndgonstans dir det var last. Du kan nog se spir i min avhandling frin de
olika resorna. Sedan vi triffades har vi delat allt, det bitvis maniska intresset for
amerikanska tv-serier, avhandlingsingest och smafolkets tokigheter. Vad vore livet
utan dig?

Till sist, Olof och Axel, de allra finaste. Ni har pi era sitt varit delaktiga i
avhandlingsskrivandet. Axel, tvd 4r, har ibland suttit bredvid mig nir jag jobbat
och, med samma koncentration som jag har skrivit, ritat snyggt gront i
kapitelutkasten. Efter att ha bliddrat igenom en hég med manusutskrifter tittade
Olof, fyra ir, med hidpnad pi mig och sa: "Mamma! Hur manga ord har du gjort
egentligen!?” Sa kloka och kreativa ungar! Mest av allt 4r ni de bésta pd kramar,
bus och gos. Nu ska jag inte gora fler ord, och for vad det kan vara virt tillignar
jag den hir boken till er.

Vixj6 mars 2012

Cecilia Jonsson
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1. INLEDNING

Vill du uppticka exotiska linder i Afrika, Asien eller Latinamerika?
Kanske vara med om ett riktigt dventyr och géra en insats for
lokalbefolkningen? I sidana fall Gr vira dventyrsresor och volontirresor
ndgot for dig. Vix som ménniska och skaffa dig ett minne for livet!
(Blueberry Volontirarbete, volontérresor & dventyrsresor 2010).

Texten kommer frin en av alla svenska resebyrder som med liknande
formuleringar siljer volontirresor. Av citatet att doma innebdr volontirresor
(i) dventyr, (ii) hjdlparbete riktat mot lokalbefolkning och (iii) en speciell

erfarenhet som volontiren bir med sig i livet.

Volontirresebyrierna sysslar med volontirresor dir resendrerna deltar som
hjilparbetare i olika typer av projekt riktade mot lokalbefolkningen i
afrikanska, asiatiska och latinamerikanska linder. De populéraste projekten ar
hjilparbeten som innebir arbete med barn: i skolor eller pa dag- och barnhem.
P andra plats kommer djurrelaterade projekt som exempelvis volontirarbete i
lejonparker. Andra projekt handlar om att bygga hus it fattiga familjer och
olika typer av miljérelaterade program som att arbeta i naturreservat.

Volontirresorna varar frin tvd veckor till tre manader beroende péd hur linge
resendrerna vill vara borta och vad de kan betala for. Priset varierar med val av
land och projekt, och kostnaden for flygbiljett och forsakring tillkommer. Pi
vissa platser kan volontirerna ockséd vilja boendeform som hotell, virdfamilj
eller volontircentra. Pa det sistnimnda bor volontirer frin olika linder
tillsammans. Det vanligaste dr att volontirerna viljer att bo hos virdfamilj.
Familjeboende ger inblick i landets kultur, minniskors vardagliga
levnadstorhillanden och nidrmare kontakt med lokalbefolkningen utéver vad
man fir av deltagandet i volontirprojekten.

De kommersiella volontirresebyrierna boérjade uppkomma i Sverige under
mitten av 2000-talet och idr en ganska ny nisch inom den svenska



resebranschen. Forst ut var foretaget Volontirresor som startade 2005.
Konceptet visade sig populdrt och antalet salda resor har okat f6r varje ar.
Flera liknande volontirresebyrier har uppkommit sedan dess och nagra redan
etablerade resebyrier har tagit in volontirresor i sitt utbud. For att nimna
nigra exempel: El Puente startade 2006 och Goodtravel 2010. STA Travel
Sweden och Work and Travel Company som tillhér internationella
foretagskedjor tog in volontirresor i sitt utbud 2006. For information om de
tér avhandlingens rikning intervjuade representanterna for de svenska
volontirresebyrierna se bilaga 1.

Alla som kan betala fir aka som volontirer med de kommersiella
volontirresebyraerna. I sin marknadsféring riktar de sig dock frimst till unga i
20-arsaldern. Nagra resebyrier har ocksa speciellt utformade program for
grupper som kan antas ha sirskilda 6nskemal med sitt volontirprojekt. En
kategori dr dldre som i volontirprojektet vill anvinda sin yrkeserfarenhet som
exempelvis utbildade lirare. En annan kategori dr barnfamiljer som vill géra
volontirresan tillsammans. Eftersom det dr barn med pa resan krivs projekt
ddr de kan medverka. En tredje kategori dr gymnasiestudenter som vill skriva
specialarbeten om exempelvis ett visst projekt eller om minniskors
levnadsférhillanden i ett speciellt land.

Flera ideella hjilporganisationer erbjuder ocksd kortare volontiruppdrag.
Exempelvis har Individuell Minniskohjilp (IM), Internationella Arbetslag
(IAL), AFS Sverige, och stiftelsen Vida Europa volontirplatser till samma
linder som volontirresebyrierna. Nagra av de ideella organisationerna har
funnits linge. Exempelvis startade IAL 1943 och har sedan dess bedrivit
internationell volontdrverksamhet. Manga ideella organisationer har saledes
ling erfarenhet av internationella volontirprojekt. Kostnaden f6r volontirresor
med de ideella organisationerna varierar. I nagra fall betalar volontiren
ingenting annat dn resan och uppehillet, och ibland tar organisationen ut en
viss kostnad. I samtliga fall 4r det dock billigare 4n att dka med de
kommersiella volontirresebyrierna. Trots att de dr dyrare och har kortare
erfarenhet har kommersiella volontirresebyraer lyckats etablera sig.

Internationellt hjilparbete har sedan slutet av 1800-talet bedrivits av ideella
hjalporganisationer. Sedan 1950-talet har det internationella hjilparbetet dven
varit en friga for statlig administration och sedan 2000-talet har det ocksa
férmedlats av de kommersiella volontirresebyrierna. Det nya i sammanhanget
ir saledes inte att minniskor reser till fattiga linder och utfor hjilparbete
obetalt, eller mot lag ersittning. Snarare handlar det om att det internationella
hjalparbetet har tagits upp av kommersiella resebyrier. Det internationella
hjalparbete som volontirresebyraerna siljer ar tillrickligt valkint for att kunna
byta organisatorisk kontext. Det dr uppenbarligen ocksd nagot som manga vill
dgna sig it eftersom det gar att driva kommersiell verksamhet inom omradet.



Avhandlingens syfte och frigestillningar

Syftet med avhandlingen dr att forklara hur det kommersiella volontirarbetet har
uppkommit och funnit en plats inom det internationella hjilparbetet. De
kommersiella volontirresebyriernas intride pd hjilparbetsfiltet dr intressant
eftersom det till stérsta delen dr uppbyggt av ideella organisationer och att det
finns en spinning mellan organisationsformerna, kommersiella och ideella,
som stir for olika saker. De ideella organisationerna ir idéburna och stir for
idealitet och de kommersiella dr vinstdrivande foretag och éterfinns vanligen
inte inom det ideella hjilparbetet. For att forstdi vad det dr
volontirresebyrderna siljer och varféor det finns en efterfrigan pi
internationella volontirresor gér jag i den hir avhandlingen en historisk
beskrivning och analys av det internationella hjilparbetets framvixt. Mitt
avstamp till den historiska genomgingen dr dock de kommersiella
volontirresebyraerna.

Min utgangspunkt i avhandlingen dr att kommersiella volontirresor ir ett
utfall av en uppsittning specifika historiska och samtida omstindigheter.
Sammantagna  forklarar  dessa  omstindigheter ~de  kommersiella
volontirresebyriernas existens. Med den historiska redogorelsen vill jag
kontextualisera kommersiella volontirresebyrier pa det internationella
hjilparbetsfiltet. Kontexten tas fram med en analys av hur det internationella
hjdlparbetet har byggts upp, vilka som har varit och dr hjilparbetare, vilka som
har varit och dr hjilpmottagare och vilken hjilparbetsgeografi som har varit
och dr aktuell. Dessa fakta utgér kirnan i det internationella organisatoriska
hjilparbetsfiltet. Den kidrnan sitter jag 1 relation till kommersiella
volontirresebyriers framstillning av volontirarbete. For att forstd
kommersiella volontirresebyriers uppkomst som avvikande organisationsform
pa ett etablerat organisatoriskt filt diskuterar jag ocksd samtida samhilleliga
forutsittningar som finns f6r organisationens uppkomst.

Syftet dr teoretiskt influerat, vilket jag strax kommer att visa. For att forstd de
kommersiella volontirresorna kravs ocksd empiriskt grundmaterial. Eftersom
kommersiellt volontirarbete inte tidigare har studerats i en svensk kontext har
jag gjort en kartliggning av volontirresebyrderna och volontirerna.

De viktigaste frigorna som jag stiller till mitt material dr f6ljande: Den forsta
fragan syftar till att forstd uppkomsten av det internationella hjilparbetet, och
den kontext som de kommersiella volontirresebyrderna har att forhalla sig till
nir de salufor volontirresorna. Till att borja med stiller jag dirfor frigan (a)
hur har det internationella hjilparbetet uppkommit och etablerats i Sverige?
Vidare vill jag veta (b) vad och vilka delar frin det internationella hjilparbetet
tillimpas av kommersiella volontirresebyrier? De forsta tva frigorna handlar
om vad det dr de kommersiella volontirresebyrierna siljer. For att



volontirresebyrierna ska kunna silja volontirresor maste det ocksd finnas
kopare. De tvi sista fragorna ber6r volontirerna som 4kt med de kommersiella
volontirresebyrierna. Jag vill veta: (c) vilka det dr som édker pd volontirresorna,
(d) varfor de ville resa som internationella volontirer, och (e) varfor de valde
att dka som volontirer med en kommersiell volontirresebyra?

Jag r6r mig i avhandlingen mellan historisk tid, som stricker sig tillbaka till
1800-talet, och samtiden. Innan jag gir vidare med mina teoretiska
utgingspunkter som legat till grund fér syftet och som guidat min
empiriinsamling goér jag en kort historisk tillbakablick i det internationella
hjilparbetets historia.

Det internationella hjilparbetets historia

Svenska missionirer har under lang tid rest till avldgsna platser utanfér Europa
tor att dgna sig dt hjdlparbete. Under 1860-talet bildades de forsta svenska
sjalvstindiga missionsinstituten for yttre mission som skickade svenskar till
frimmande linder. Under f6rsta och andra virldskriget, hidanefter refererat
till som krigstiden, bedrevs det i Sverige omfattande internationellt hjilparbete
med direkta insatser, som exempelvis pengainsamlingar och omhindertagande
av krigsbarn (Janfelt 1998, Soderberg 1965, Lindner 1988). Under den tiden
var Europa i fokus for det internationella hjdlparbetet. Arbetet var tillrickligt
omfattande for att ricka till for flera organisationer, manniskor fran olika
samhallsklasser och skilda yrkesgrupper. Under krigstiden blev livssituationen
tér minniskor i andra linder en angeligenhet f6r mainga svenskar som
kanaliserade  hjdlpvilja ~och  engagemang via de internationella
hjilporganisationerna.

Efter virldskrigen tog en ny era vid i det internationella hjilparbetets historia.
Forindringen tydliggors av brottsstycken ur Per Anders Fogelstroms roman
Stad i véirlden fran 1968:

De hade suttit och pratat, nigra gamla vinner frin samtalsgruppen.
Triffades inte si ofta numera, alla var gifta och hade sitt. Den hir
kvdllen hade de talat om de linder man béorjat kalla u-linder, de
underutvecklade. Bertil hade engagerat sig alltmer i internationellt
hjilparbete. Han hade ju redan kort efter kriget rest till Jugoslavien med
en ungdomsbrigad for att bygga jarnvig och sedan i flera dr varit ute
med Internationella arbetslag i olika linder (Fogelstrom 1968:167).

Samtalet dgde rum under 1950-talets andra hilft och speglar tva viktiga
hindelser i det internationella hjilparbetets historia: tillkomsten av i- och u-
linder och minniskors engagemang i det internationella hjilparbetet utanfor



Europa. Radio och teve bjod tillsammans med dagspressen pa rapportering om
situationen i andra linder och gav minniskor bilder och vetskap om
levnadstérhillanden i andra delar av virlden.

Genom televisionsapparaterna villde virlden in i hemmen. Intensivt,
patagligt. En komplicerad vérld, svar och grym, fylld av hat och lidanden
och till synes oforenbara motsittningar. /.../allt kom si néra. Och forefoll
oldsbart, sa omajligt. Anda ville han tro pa majligheterna (Fogelstrom
1968:208).

Det var en omvilvande tid. Fogelstréms romanfigur Henning resonerar med
sig sjilv. om hur han ska hantera informationen, och om han har gjort
tillrickligt for att mildra lidandet i virlden:

Hade han undvikit kunskapen, flytt ansvaret, medvetet gjort sig
omedveten? Ja och nej. Fanns vil formildrande omstindigheter. Mycket
arbete, ansvar for familjen. Kunde en vanlig minniska éverbuvudtager
utritta nagot av betydelse, var inte alla forsék att géra ndgot bara
latsashandlingar for det goda samwetets skull? Och rickte det inte att
man klarade sig sjilv, inte lig ndgon till last? (Fogelstrom 1968: 167).

Citatet speglar ett virldssamvete som vixte fram under efterkrigstiden.
Hennings kamrat frin samtalsgruppen blir f6r sina internationella erfarenheter
speciell i sillskapet och omndmns som spannande. Pi andra stillen i boken ger
Henning och hans vinner ocksd uttryck f6r res- och éventyrslust i
kombination med kinslan av att vilja hjilpa, uppleva nya spiannande kulturer
och fa kunskap om levnadsférhallanden i andra linder (Fogelstrom 1968). Det
var inte bara 6nskan att hjdlpa som lockade manniskor att bli hjdlparbetare
utan ocksa lusten att uppleva négot annorlunda och dventyrligt.

Teoretiska utgﬁngspunkter

Avhandlingens historiska ansats for att forklara volontirresebyraernas
uppkomst och etablering kommer av den enkla anledningen att det
internationella hjilparbetet inte dr ett nytt pafund. Svenskar har under lang tid
rest till andra linder i syfte att hjilpa, men det har tidigare skett i ideella eller
statliga organisationers regi som exempelvis R6da korset och Sida. Det betyder
att nir de kommersiella volontirresebyrierna uppkom fanns inte bara etablerat
hjilparbete. Det fanns ocksd en forestillning om (i) vad det internationella
hjilparbetet dr och (ii) i vilken organisationsform det bedrivs. Idé- och
lirdomshistorikern Grinell (2004) har i sin avhandling Az salja wvirlden.
Omwarldsbilder i svensk utlandsturism studerat framstillningen av invinare i
resmél. Analysen dr uppbyggd runt begreppen modernitet och koloniala



vérldsbilder och ger exempel pa en vara som miste siljas via forestillningar. I
fallet med de kommersiella volontirresorna vill resebyréerna férmedla en
forestillning om det internationella hjilparbetet, en forestillning som &r
tillrickligt vedertagen for att tillita sig beskrivas med nyckelord och bilder.
Eftersom volontirresor inte dr ett nytt fenomen vore det konstigt om
resebyrierna inte anvinde beskrivningar som kidnnetecknar det som redan
finns och kinns igen av minga. En snabb blick pa resebyriernas hemsida ska
ricka for att man ska fi en uppfattning om vad det dr som siljs och vad en
volontirresa dr. Med andra ord bygger volontirresebyrderna pi en
institutionaliserad ~ forgivettagen uppfattning om det internationella
hjdlparbetet.

Internationellt hjilparbete som organisatoriskt falt

De analytiska verktyg jag tillimpar i avhandlingen 4r himtade frin
nyinstitutionell teori. Med begreppet organisatoriskt filt som huvudtema
erbjuder den teoretiska mojligheter att forklara hur det internationella
hjdlparbetet har uppkommit och etablerats, och hur de kommersiella
volontirresebyrierna har etablerats som en del av filtet. Nedan redogér jag for
mina teoretiska utgingspunkter. De teoretiska resonemangen utvecklas i de
kommande kapitlen.

Liksom internationella ideella hjilporganisationer dgnar sig kommersiella
volontirresebyrier ocksd at internationellt hjilparbete. Organisationer som
dgnar sig at ungefir samma saker tenderar att till yttre form och inre struktur
likna varandra. Utifrin den enkla beskrivningen kan det internationella
hjilparbetet tolkas som ez organisatoriskt filt (DiMaggio & Powell 1991). Det
betyder att nér ett filt dr etablerat kidnnetecknas organisationerna av
homogenitet snarare dn variation, och organisationerna homogeniseras i en
institutionaliserad form och struktur (DiMaggio & Powell 1991:64f.).

Mekanismerna som enligt DiMaggio & Powell (1991) ger organisatorisk
likhet (isomorfism) dr av olika karaktir. De kan vara fvingande genom att
organisationerna maste anpassa sig till formella eller informella krav,
mimetiska, vilket innebidr att nya organisationer hanterar osikerhet genom att
till struktur och handling likna etablerade organisationer, eller normativa vilket
framforallt hinger ihop med professionalisering genom att filtets
organisationer utbildar och kontrollerar sin stab (DiMaggio & Powell
1991:671t.). DiMaggio & Powell (1991) talar i termer av processer som skapar
isomorfism bland filtets organisationer:

An increase in the extent of interaction among organisations in the field;
the emergence of sharply defined interorganizational structures of
domination and patterns of coalition; an increase in the information load
with which organizations in a field must contend; and the development

10



of a mutual awareness among participants in a set of organizations that
they are involved in a common enterprise (DiMaggio & Powell
1991:65).

Ett forsta utmirkande drag for organisationers institutionalisering dr en 6kning
av interaktion mellan organisationer pa filtet. Ett exempel ar att nir det
uppkommit flera internationella hjilporganisationer som interagerar
homogeniseras  organisationerna  och  formerar ett internationellt
hjalparbetsfilt. Det andra ir uppkomsten av en interorganisatorisk hierarkisk
struktur. En hierarkisk ordning pé filtet visar vilka organisationer som har
hogre status dn andra. Det innebdr att en volontirresa med IM betyder nigot
annat 4n med en kommersiell volontirresebyrd eftersom den forstnimnda
organisationen sedan linge dr etablerad pa filtet. Det #redje handlar om
specifik information inom omradet som aktoérerna maste ha kunskap om och
forhalla sig till. Jag tolkar det i mitt fall som att filtets organisationer
gemensamt skapar en specifik kunskapsbas som utvecklas och férindras och
som samtliga aktérer méste hilla sig ajour med. Konkret inom det
internationella hjilparbetet kan det exempelvis handla om teorier om
utvecklingsarbete som ligger till grund f6r hur hjilparbetet ska utféras. Det
fjérde handlar om en gemensam férgivettagen uppfattning om vad aktorerna
pa faltet gor och varfér. Det betyder att det inte finns nigra tvivel om att
manniskor dr i behov av hjilp, hur hjilpen ska organiseras och att faltets
organisationer dr bidst limpade att utfora arbetet. Framforallt innebdr det att
de involverade betraktar sig sjilva som hjilparbetare och organisationerna som
hjalporganisationer. Faltets organisationer kan trots det sinsemellan ha olika
specifika syften och malgrupper f6r sin verksamhet och gora olika saker inom
det internationella hjilparbetet. En organisation kan vara inriktad pi
hjalpverksamhet for barn, medan en annan kan ordna agrarutbildning for
bénder. De kan vara insamlingsorganisationer som skickar pengar till andra
organisationer, eller sidana som sjilva organiserar hjilpverksamhet pa plats.
Trots att ménniskor i organisationerna utfor olika praktiker dr de 6verrens om
att de dr hjilparbetare.

Filtets legitimitet

Hjilporganisationerna dr i behov av social acceptans och trovirdighet for sin
overlevnad, det vill siga legitimitet (Scott 2001:58f.). Vad som ger legitimitet
varierar. Under en viss period kan det handla om att missionera for att hjélpa
befolkningen till ett bittre liv. I en annan period kan det vara langsiktig
utvecklingshjilp. Genom att anpassa sig efter ridande normer och virderingar
skapar organisationer legitimitet och befister sin plats pa filtet. Det handlar
dock inte bara om att organisationer speglar filtets normer och virderingar.
Filtet méste ocksa reflektera samhilleliga normer och virderingar for att fa
legitimitet utanfor filtet. Legitimitetsfragan blir sdrskilt tydlig ndr det handlar
om insamlingsorganisationer. Om de inte vinner fortroende skinker ingen
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pengar och verksamheten mdste liggas ner. Legitimitet dr ett villkor som
miste forvirvas och kontinuerligt underhallas. Det dr inget som en aktor
(hjélporganisation och hjilparbetare) eller organisatoriskt filt per automatik
har, eller inte har. Det fis genom att reflektera radande regler och lagar, och
genom att visa att man ligger i linje med filtets forgivettagna uppfattning om
vad man gor och varfér. Organisatoriska filt har ocksd olika grad av legitimitet
och status i samhillet. I den hir avhandlingen dr det internationella
hjalparbetsfiltets status en visentlig poing.

Medlemmar och icke-medlemmar

Ett organisatoriskt falt utgérs siledes av institutionaliserade organisationer.
Min definition av organisation dr féljande: ©...goal-directed, boundary
maintaining, and socially constructed systems of human activity” (Aldrich
1999:2). De ideella organisationerna som finns i min avhandling har det
overgripande mélet att hjilpa. Det betyder att de har uppkommit i syfte att
hjialpa minniskor de ansett vara i behov av hjilp. Vilka som ér i behov av hjilp,
varfor de behéver hjilpas, och hur hjilpen ska utformas har varierat 6ver tid.
For att overleva dessa typer av férandringar kan organisationerna dndra sina
mal.

I organisationerna gors skillnad mellan medlemmar och icke-medlemmar. Det
finns en inre rollférdelning som talar om vem som bér och fir gora vad inom
organisationens verksamhet, och vem som fir féretrida organisationen.
Organisationerna vaktar sina granser for att inte foretridas av “fel” personer,
eller slippa in sidana som inte anses passa in som medlemmar. For att
uppritthilla skillnaden mellan medlemmar och icke-medlemmar finns det
nigon form av grindvaktsfunktion. Medlemmar med grindvaktsfunktion
sorterar ut icke-medlemmar med organisationernas intrideskrav. I vissa fall
kan medlemmar vara sidana som betalar en medlemsavgift till organisationen
och later dess personal utféra arbetet och bestimma hur pengarna ska
anvindas. For andra positioner i organisationerna, som att fi arbeta i
organisationen och foretrida den, stills andra krav dn betalning av
medlemsavgiften. Det innebir att f6r att fi utféra internationellt hjilparbete
med en av filtets organisationer krivs att nigon med grindvaktsfunktion
oppnar och ger tilltride. Fér vem och hur grinden 6ppnas skiljer sig mellan
organisationer. Det kan exempelvis handla om efterfrigan av sirskild
utbildning, en speciell personlighet eller specifika tidigare erfarenheter. De
internationella hjdlporganisationerna ér inga undantag frin organisationer med
utsallningsprocesser och grindvaktsfunktioner. I avhandlingen kommer jag att
studera hur utsallningskriterier for internationella hjilparbetare har vixt fram
och hur utsillningsprocesser dr visentliga fér de kommersiella
volontirresebyriernas etablering.
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Institutionaliserade normer och beteenden

I den hir avhandlingen talar jag om det internationella hjilparbetet som
institution. Med institution menar jag en Gver tid stabil struktur inom vilken
organisationer befinner sig och som paverkar deras utformning. Institutionen
ger kollektiva férvintningar pi beteenden hos filtets aktorer, vilket skapar ett
forutsigbart monster. Dirmed dominerar och strukturerar institutionen
organisationer och sitter med sin struktur ramar for organisationernas
verksamhetsutformning: “Institutions provide guidelines and recourses for acting
as well as probibitions and constrains on actions” (Scott 2001:50).

Institutionsforskare har lagt tyngdpunkten pa olika mekanismer for att
forklara barande ingredienser for institutioner. Richard Scott (2001) renodlar
institutioner och urskiljer tre pelare som de vilar pi: den regulativa, den
normativa och den kultur-kognitiva pelaren (2001:51). De tre pelarna samspelar
i formandet av institutioner och 4r tongivande i olika processer.

En kortfattad definition dr foljande: Den regulativa pelaren stir for ett
formellt system med tvingande och reglerat beteende. Det kan handla om
vilka regler internationella hjilporganisationer har att folja. Exempelvis
skapade Internationella Roda korset regler om neutralitet under
organisationens arbete pa krigsfiltet. Reglerna sanktionerades av stater, vilket
mojliggjorde verksamheten. Den normativa pelaren anger institutionens
normativa sociala beteenden och accepterade virden och visar vad som ir
onskvirda beteenden och normer fér handlande. Det kan exempelvis handla
om vilka som slidpps in i organisationerna och fér bli hjilparbetare, och hur de
som foretrider organisationen ska agera. Medlemmar i organisationerna sitter
upp tydliga regler f6r vad som dr accepterat beteende, och sanktionerar andra
medlemmars beteenden. Den kultur-kognitiva pelaren innebdr for filtets
organisationer en gemensam uppfattning om hur den sociala verkligheten ar
beskaffad. For internationella hjilporganisationer betyder det att man har natt
nagon form av dverenskommelse om att det internationella hjilparbetet dr
viktigt och nodvindigt att organisera sig runt. Det dr dock inte bara
organisationernas yttre utformning och inre organisering som styrs av
institutionaliserade ramar. Ocksa enskilda individers handlande styrs av
dominerande normer pa filtet.

Institutionella forindringar

Jag vill poingtera att jag betraktar institutioner som stabila, men inte statiska.
De forindras for att f6lja med samhillsutvecklingen och ridande normer.
Organisationerna foljer férindringarna for att fortsitta erhalla legitimitet och
position pa filtet (Scott 2001:49). Det internationella hjilparbetsfiltet har
ocksd forindrats sedan uppkomsten. Institutionella férdindringar har i
sociologisk teori oftast lokaliserats till stora omvilvande hindelser som
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brytpunkter och 6ppningar f6r nigot nytt (Streeck & Thelen 2005:18). Pi
senare ar har forskning om institutionell forindring ocksd fokuserat mindre
omvilvande, och istillet gradvisa férindringar sprungna ur nyliberalistiska
stromningar.

Berittelsen om det internationella hjilparbetet

Institutionaliserade filt fungerar som en referensram fér aktorerna och ger en
gemensam uppfattning om vad man sysslar med och varfor arbetet ér viktigt
(Johansson 2002:141). Den gemensamma uppfattningen som haller samman
filtet 4r i den hir avhandlingen central. Jag kallar den for berdttelsen om det
internationella hjilparbetet. Jag har linat begreppet "berittelsen” frin Charles
Tilly (2002). Han anvinder termen “the story”. Tilly har utvecklat begreppet
mot en helt annan empiri dn jag. Jag gor inte ansprik pa att folja Tillys
tillimpning av teorin. Snarare har jag lanat begreppen och de férklaringar som
han har utvecklat, exempelvis en specifik historieskrivning och inre och yttre
kategorier, som bir upp berittelsen. Jag tycker att de pa ett fortjanstfullt sitt
teoretiserar den forgivettagna kirnan i det internationella hjilparbetsfiltet.

Berittelsen dr ocksa kind utanfér filtet. Den dr med den som miénga
manniskor berittar om vad det internationella hjilparbetet dr och vilka som
jobbar inom det. Berittelsen dr med andra ord mainga minniskors
gemensamma uppfattning om det internationella hjilparbetet. Den legitimerar
organisationerna och deras verksamheter. I verkligheten finns det naturligtvis
inte en berittelse om det internationella hjilparbetet. I min tillimpning ér
berittelsen ett analytiskt begrepp som pekar ut ett antal relationer som med en
specifik historieskrivning fylls med innehall. Begreppet tydliggér vad de

kommersiella volontirresebyraerna tar 6ver fran filtet.

Berittelsen innehiller en inre och en yttre kategori. I det hir fallet hjalparbetare
respektive  hjilpmottagare. Berittelsen innehéller ocksi en specifik
historieskrivning som uppritthéller hjilparbetarnas syfte och férklarar varfor
manniskor kommer samman i hjilporganisationer. Exempelvis kan det handla
om en historisk forklaring av relationen mellan hjilpare och hjilpmottagare
som motiverar hjilparbetet. De kommersiella volontirresebyrierna ir
beroende av att det finns en tydlig kategori hjilpmottagare eftersom
volontirresan bygger pd att volontiren kan gora en insats. Relationen miste
ocksd enkelt kunna férmedlas och bygga pi en forgivettagen forestillning av
specifika problem.

Berittelsen skapas, sprids och forindras som en kollektivets repertoar (Tilly
2002:6ft.). Nagra organisationer kan ocksé ha en delvis motstridig uppfattning
in den gingse berittelsen. Jag kallar dessa for komkurrerande berittelser. Jag
kommer i de féljande kapitlen ocksid siga nigot om dessa eftersom de
tydliggor standardberittelsen. De ger dessutom filtet en speciell dynamik med
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dominerande och utmanande aktérer. I huvudsak haller jag mig emellertid till
att studera standardberittelsen.

Jag vill poingtera att den gemensamma uppfattningen, berittelsen om det
internationella hjilparbetet, liksom andra berittelser om négot, inte dr en
korrekt beskrivning av ett skeende. Den ska inte uppfattas som sann eller falsk.
I stillet ska den forstis som ett sitt att halla ihop en grupp, i det hir fallet
hjalparbetare, och ett sitt for minniskor att gora reda i hindelseforlopp.
Poingen med berittelsen dr att den ger en férenklad forklaring av
komplicerade och komplexa hindelseforlopp (Tilly 2006:69). Berittelsen ir
ocksa forinderlig och férhandlas om av medlemmarna i den kategori som halls
samman av en specifik berittelse (Tilly 2002:4ff.). Berittelser dr ocksa
forinderliga utifrdn stundens givna relationer. Det vill siga i vem som
formedlar till vem och i vilket syfte (Tilly 2006:16f.). Den berittelse som
skapats och skapas om det internationella hjilparbetet delas av olika
organisationer och fungerar som filtets sammanhallande kitt.

Berittelsen om de internationella hjilparbetarna

Berittelsen pekar ut relationer som medlemmarna har att férhalla sig till. Det
enar den annars heterogena kategorin minniskor. Hjilparbetare ér utanfor
filtet sinsemellan olika. Inte bara till alder och kén, men ocksa i vilka praktiska
kunskaper de har med sig in i hjilporganisationerna. Berittelsen om vad
hjalparbetaren gor, och vem hon 4r enar den heterogena kategorin via
organisationstillhérigheten. De som arbetar fér en hjilporganisation dr
internationella hjilparbetare. Den ger ocksd anvisningar fér socialt accepterat
beteende och moraliskt fordémande (Tilly 2006:691t.). Det innebir att den ir
tvingande f6r de individer som ingér i kategorin, dven om enskilda individer
har egna idéer som inte riktigt passar in i standardberittelsen.
Standardberittelsens inbiddning i den sociala kategorin moéjliggor kollektiv
handling och éverbygger enskilda avvikelser.

Organisationssociologerna ~ Ahrne &  Papakostas ~ menar  att
organisationstillhorighet ger individer identitet (2002:17f.). Det vill siga att
manniskor kategoriseras utifrin vilken organisation de tillhér, och vilken
position de har i organisationen. De ger exempel som servitéren pi
restaurangen eller likaren pa sjukhuset som via klidder och arbetsuppgifter visar
organisatorisk tillh6righet. Den organisatoriska tillhorigheten siger nigot om
vad omgivningen kan férvinta sig av dem. Exempelvis har en internationell
hjilparbetare specifika férvintningar pa sig som kommer av den
organisatoriska tillhorigheten till en hjilporganisation.

Det dr dock inte bara ndr hjilparbetaren féretrider sin organisation i direkt
arbete som det finns sirskilda forvintningar pa henne. Att nigon tillskrivs
egenskaper som speglar en organisationstillhorighet ar ett exempel pa vad Tilly
kallar {61 kollektiv identiter och dr en del i berittelsen om den internationella
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hjdlparbetaren som dr kind utanfér filtet. En tillfillig organisatorisk
tillhorighet kan ocksd tillskriva individer egenskaper som forknippas med
organisationens stadigvarande medlemmar. Minniskor forvirvar sociala

identiteter (Jenkins 2008:172f.).

Sammanfattning

Sammanfattningsvis konkluderar jag att de kommersiella volontirresebyrierna
ir en del i det organisatoriska internationella hjilparbetsfiltet eftersom de
siljer  internationellt  hjdlparbete. Pa  det organisatoriska  faltet
institutionaliseras hjilporganisationerna i en viss form och struktur. De
kommersiella volontirresebyrderna ér intressanta eftersom de pa det filtet dr
en avvikande organisatorisk form. En viktig del i institutioner 4r den kultur-
kognitiva forgivettagna uppfattningen om varfor organisationerna finns, vad
de gor och vilka relationer som bygger upp filtet. Jag kallar det forgivettagna
f6r berittelsen om det internationella hjilparbetet.

Tidigare forskning

Nedan presenterar jag tidigare forskning frin andra linder om kommersiella
volontirresor som ir relevant for den hir avhandlingen. Jag sdger ocksd nigot
om tidigare forskning om det internationella hjilparbetets utvecklingsfaser och
om forskning om nationella ideella hjilporganisationer och ideellt hjdlparbete
— i relation till internationella volontirer.

Den kommersiella volontirresan i forskning

Kommersiella volontirresebyrier uppkom i andra linder nigot drtionde innan
de startade i Sverige. Det finns tydliga likheter i organisatorisk form och i
framstillningen av det internationella volontirarbetet mellan de kommersiella
volontirresebyrierna i Sverige och i andra linder. Ett exempel ir den brittiska
volontirresebyran i-fo-i som startade 1994. De erbjuder volontirresor till
Latinamerika, Afrika och Asien. P4 hemsidan lyder resebyrins motivering till
att resa med dem pa foljande sitt:

If you're looking for a unique travel experience abroad, look no further! i-
to-i's programs are the pm*fecz‘ way to meet new peop/e, immerse yourseéf
in new cultures and make a difference abroad. Whether you're 17 or 70
and fancy volunteering the globe or want to get TEFL qualified and
start your career teaching English, well get you there! (I-to-I Volunteer
Abroad, Gap Year Travel & TEFL Courses 2012).

I England och andra linder har flera kommersiella volontirresebyrier
etablerats. For att bringa reda i vilka internationella volontirmajligheter som
finns har bocker som Worldwide Volunteering for Young People utkommit.
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Boken ger en overblick &ver internationella volontirmoéijligheter med
kommersiella volontirresebyrder och ideella organisationer (Worldwide
Volunteering for Young People 2001).

Sedan boérjan av 1990-talet har intresset for och organiseringen av
kommersiella volontirresor okat i den anglosaxiska virlden (Simpson
2004:681). I den engelsksprikiga litteraturen benimns resorna "voluntourism”
och handlar om organiserade och tidsbegrinsade volontirresor till projekt i
samma omriden som de svenska aktorerna inriktat sig mot, det vill siga
Afrika, Asien och Latinamerika (Mowforth & Munt 2009:127f.). Resorna
vinder sig framforallt till ungdomar som vill géra nidgot annorlunda under
planerade utbildningsavbrott. I USA och England ir den kategori ungdomar
som tar den hir typen av studieledig tid etablerad och kallas for "gappers”
(Mowforth & Munt 2009:127). Med motiveringen att gora nigot
meningsfullt under aret erbjuder resebyrierna volontirresor for gappers

(Wearing 2001).

Kommersiella volontirresor har siledes funnits lingre i andra linder dn i
Sverige. Det dr sikert en anledning till att det finns internationell forskning
om detta. Tidigare forskare betraktar vanligen kommersiella volontirresor som
en speciell gren inom turism, snarare dn internationellt hjilparbete. I en
turismkontext diskuterar forskare vad som uppfattas som volontirresans goda
egenskaper i relation till massturismens negativa sidor. Volontirerna studeras
utifrin sina motiv for resan och kategoriseras som altruistiska eller
individualistiska.

Moraliska undertoner

Hur och vart minniskor viljer att resa har blivit en konsumtionsfriga som
transformerats till en moralisk friga. Den moraliska fragan handlar om att hur
minniskor viljer att resa speglar vilka de dr (Butcher 2003). Om jag drar
resonemanget till sin spets skulle det innebdra att en person som bara vill lata
sig dker pa charterresa, och en som bryr sig om andra gér en volontirresa.

Tourism is becoming increasingly moralised. On the one hand, certain
types of tourism, and tourists, are considered unethical, as they fail to
recognise a particular notion of environmental and cultural risk. On the
other, the new, ethical alternatives are seen as not only better from the
perspective of the host societies, but also tfo the tourists themselves.
Consumer choices over what kind of holiday one prefers are transformed
into moral choices, seen as having significant consequences Jfor one’s host,
and also for oneself (Butcher 2003:30).

Citatet dr hdmtat frin sociologen Butchers (2003) bok Sun, Sand and saving
the World. The New Moral Tourism i vilken han kritiskt granskar turism och
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turismforskning. Butcher (2003) visar att l6sningen pa turismens problem som
presenteras av branschen och turistforskare dr en reformation av turismen och
turisterna till vad som kallas for "The New Moral Tourism”. Det handlar
exempelvis om uppforandekoder i virdlandet eller att resa pd annat sitt in som
charterturist (Butcher 2003:51ff.). Volontirresor kategoriseras som en del i
’den nya turismen” som ocksi benimns “alternativ turism” (Mowforth &
Munt 2009, Mustonen 2005:160 och Stoddart & Rogerson 2004:311). De
kommersiella volontirresebyrierna erbjuder ett sitt for resenirer att sirskilja
sig frin sidana som aker pi charterresor. Med volontirresan fir de en hogre
status som turister 4n exempelvis charterturister.

Den nya turismen har beskrivits som post-fordistisk i strivan fran det
standardiserade och massproducerade mot det flexibla individuellt utformade
(Butcher 2003:7). Utgangspunkten ir (i) att médnniskor reser av olika skil som
exempelvis avkoppling eller bildning och (ii) att vissa turister vill se och
uppleva saker som andra inte gér pi sin semester. De vill ha en unik upplevelse
som ligger utanfor klassiska turisterfarenheter. Den nya turismen dr pa olika
satt linkad till lokala samhillen utanfor vanliga turistomréden for att turisterna
ska fi annorlunda upplevelser pi semestern dn vad charterresmalen antas

kunna erbjuda (Weaver 1998).

Volontirerna antas vilja en volontirresa istillet for en annan resa av
altruistiska skil (Mustonen 2005:160). De vill gora nytta f6r andra under sin
semester. Volontirresor uppges ocksa ha positiv effekt i de lokalsamhallen de
finns i. Det vill sdga att volontirerna i sina projekt faktiskt gor skillnad for
lokalbefolkningen (Wearing 2001:4). Volontirerna skildras silunda av tidigare
forskare som ”den goda turisten”. Volontirernas skal till varfér de vill géra en
volontirresa och organiseringen utgér kirnan i skillnaden mellan volontirresor
och andra resor. Organiseringen av volontirresor syftar pi att de bygger pa
mindre volontirresebyrier som i mottagarlinderna samarbetar med lokala
projekt (Wearing 2001). De kommersiella volontirresebyrierna ligger utanfor
de stora researrangérerna som limnar kvar smid andelar av vinsten for
turistresor i mottagarlinderna. De stora researrangorerna ir inte till gagn for
mottagarlindernas ekonomiska utveckling.

Antagandet att volontirerna reser av altruistiska skil baserar Wearing pi
resultat frin en intervjustudie. Majoriteten av de intervjuade i Wearings
(2001) studie uppgav att de rest som volontirer av altruistiska skil och for att
fa uppleva dventyr. Informanterna har varit volontirer i en mindre by i Costa
Rica och arbetat med ett regnskogsprojekt. Pa frigan varfor de hade rest som
volontirer svarade majoriteten pa foljande sitt: "working with them and trying
to improve their lives” (Wearing 2001:66). Andra uttrycker sig mer i termer av
aventyrslust: “was fo go somewhere adventurous and come away alive” (Wearing

2001:67).
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Gray & Campbell (2007:4771f.) som publicerat en artikel om volontirresor i
Journal of Sustainable Tourism har ifrigasatt den idealiserade bilden av
volontirturismen och volontirerna som de anser finns i forskningen om
dmnet. De har i likhet med Wearing ocksa intervjuat volontirer om deras skal
for resan. Resultaten visade att somliga volontirer var ute efter specifika
exotiska upplevelser, i likhet med andra turister. Forskarna tolkar resultaten
som att volontirerna hade "fel” skil for sin volontirresa for att den ska kunna
betraktas som "bdttre” turism. Att inte resa av altruistiska skal dr tillrickligt for
att volontirresors stillning som alternativ och bittre turism ska falla pi den
moraliska reseskalan. Gray & Campbells (2007) slutsats dr att volontédrturism
framstills som bittre turism, men att den inte nédvindigtvis lockar en annan
typ av minniskor 4n andra resor. Dirigenom férlorar volontirresan sin
moraliska status i resebranschens statushierarki.

Hjilparbetsgeografi

Utifrin ny och gammal turism talar exempelvis turistforskaren Swarbrooke
(2003) i termer av turismens geografi. Swarbrooke avser att specifika nationer
gjort sig kinda for en viss typ av turism genom attraktionen i sig och for
service runt denna som exempelvis kost, logi och transporter. Central- och
Sydamerika har exempelvis gjort sig kinda for ekoturism (Swarbrooke
2003:121ff.). Kommersiella volontirresors geografi dr Afrika, Asien och
Latinamerika inom vilken vissa linder gjort sig sdrskilt kdnda for
volontirméjligheter. Som exempel kan staden Xela i Guatemala ndmnas.
Turisthandbocker listar goda volontirmoijligheter, fina vandringsleder och
andra turistattraktioner som anledning till att besoka staden (Gorry 2001:86).

Hjilparbete bedrivs i fler linder dn vad volontirresebyrder har resor till. For att
hamna inom volontirturismgeografin giller det att organisera verksamhet som
lockar. I det sammanhanget resonerar antropologen Hecht (1998) i
geografiska termer vad giller olika linders marknadsforing av sociala problem
for att attrahera olika typer av utlindska besokare. Hecht anvinder begreppet
"social problems market” for att beskriva konkurrensen som rider om
uppmirksamhet for olika sociala problem (Hecht 1998:3). P4 marknaden for
sociala problem miste ideella organisationer synas och hivda sig i
konkurrensen om resurser. Vissa frigor dr littare att marknadsfora 4n andra
(Hecht 1998:3). Volontirer ir en typ av resurs for ideella organisationer och
for att de ska lockas till projekt maste organisationen dgna sig it frigor som
tilltalar och berér. Organisationen miste ocksd framstd som trovirdig och vara
latt tillginglig for hjilpare och hjilpmottagare. Befolkningen i olika regioner
har skiftande sociala problem. Men dven om flertalet problem finns pa ett
stille verkar det inte ovanligt att vissa fokuseras mer dn andra i olika regioner.
I Brasilien blev gatubarn under 1990-talet vad Hecht kallar for landets
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kulturella emblem (Hecht 1998:3ff.). Unicef i Brasilien antog under den
perioden fragan om gatubarn som hdégsta prioritet. Gatubarnsfrigan blev en
del av marknaden for sociala problem. Flera ideella organisationer uppstod och
dtog sig uppgiften att arbeta for barnen och féra deras talan. Barnen lockade
fotografer, volontirer, antropologer, sociologer med flera till landet och
anvindes som marknadsféring i diverse informationsbroschyrer (Hecht
1998:3ff.). Brasilien dr ett exempel pd hur linder med gatubarn hamnar pa
marknaden for sociala problem inom internationell hjilparbetsgeografi.

Den mytologiserade bilden

Tidigare forskning uppfattar alltsi kommersiella volontirresor framforallt som
ett socialt sirskiljande fenomen inom turism och inte som internationellt
hjalparbete. I en studie dr hjilparbete utgingspunkt for en diskussion om de
kommersiella volontirresorna. Simpson (2004) som dr verksam inom
utvecklingsstudier tar upp den triden. I det sammanhanget uppfattas
kopplingen till turism som negativ och beskrivs pa foljande sitt:

Ower the last ten years the gap year has become a popular and publicly
recognized phenomenon. One of the most wisible forms of this
phenomenon has been the emergence of the ‘third world’ volunteer-
tourism programmes, which seek to combine the hedonism of tourism with
the altruism of development work (Simpson 2004:681).

Simpson sdger alltsd att turism dr en hedonistisk sysselsittning och att det
internationella hjalparbetet per definition dr en altruistisk handling. De
kommersiella volontirresorna uppfattas vila pi en kombination av tvé
disparata organisatoriska logiker som finns inom olika samhallssektorer.
Simpson (2004) skriver att det dr skillnad mellan att dka som volontir med
vilgorenhetsorganisationer (charity) och kommersiella volontirresebyrier. Vad
skillnaden bestir i limnas outtalat. Snarare bygger pastiendet pd ett
forgivettagande av respektive organisatoriska utmirkande drag, som stir for
nigot positivt respektive negativt. Hennes huvudsakliga kritik ligger i
volontirresebyriernas organisatoriska arrangemang som hon anser férmedlar
mytologiska bilder av det internationella hjilparbetet:

Indeed, it is through such projects [kommersiella volontdrresor] that some
British young people encounter development and are encouraged to ‘do’
development. Consequently, gap year projects produce and reproduce
particular notions of the ‘third world, of ‘other’ and of development/.../
Gap year projects create a publicly accepted ‘mythology’ of development
(Simpson 2004:682).

Enligt Simpson 4r det de kommersiella volontirresebyrderna som stir for den
mytologiserande bilden av det internationella hjilparbetet, utvecklingsfragor

20



och den tredje virlden. Andra eventuella aktorer inom det internationella
hjdlparbetet ligger i texten som outtalade underforstidda referenser. Lisaren
forutsitts forsti att dessa fungerar pd ett annat, och framforallt bittre sitt.
Forfattaren har  ocksi intervjuat volontirer frin  kommersiella
volontirresebyrder om deras uppfattning om exempelvis fattigdom och
hjalparbete. Slutsatsen ir att den mytologiserade bilden fir aterspeglingar i vad
forfattaren uppfattar som volontirernas forenklade och naiva sitt att beskriva
sina upplevelser och for sin forstielse for utvecklingslinder och fattiga
minniskor (Simpson 2004:687ff.). Simpson visar inte om de internationella
volontirernas resonemang faktiskt skiljer sig frin andras i samma alder med
eller utan liknande erfarenheter. Det gar dirfor inte att dra slutsatsen att det
enbart dr de kommersiella volontirresebyrierna som formedlar vad Simpson
kallar for en forenklad bild. Jag tolkar Simpson (2004) som att vissa aktorer pa
filtet har en gemensam forgivettagen uppfattning om vad de gér och varfor.
De enas runt en berittelse om det internationella hjilparbetet som de
kommersiella volontirresebyrierna utmanar med sitt sitt att organisera
verksamheten. Jag tycker att det belyser att det internationella hjdlparbetsfiltet
ir viletablerat, med tydliga kinnetecken som kan oOverféras till andra
organisationer som de kommersiella volontirresebyrierna. Dessa kidnnetecken
ir vad jag kallar berittelsen om det internationella hjilparbetet.

Ett moraliskt omgirdat fenomen

Av ovanstiende genomging kan jag konstatera att kommersiella volontirresor
ir ett moraliskt omdiskuterat fenomen. Oavsett om man tycker att
volontirresor dr bra eller diliga hinvisar tidigare forskning till ett sitt att
tinka: en riktig volontir drivs av altruistiska egenskaper och volontirresan ir
ett uttryck for minniskors internationella altruism. Vem som dr en riktig
volontir faller enligt Simpson (2004) tillbaka pa organisationsformen. Enligt
Gray & Campbell (2007) handlar det om volontirernas skil for resan. Fel
organisation och skidl utmanar filtets fOrgivettagna berittelse om det
internationella hjilparbetet. Men oavsett om man héller med om det eller inte
menar jag att de kommersiella volontirresorna dr birare av en redan
existerande hjilparbetsgeografi och en forestillning om det internationella
hjilparbetet med hjilpare och hjidlpmottagare dven om det sker i en annan
organisatorisk form. Det rider inga tvivel om att det internationella
hjdlparbetet och hjilparbetarna har ett sirskilt skimmer 6ver sig, en kollektiv
identitet, givet att det utfors pa ritt sitt.

I likhet med volontirresor kategoriseras ocksi backpackers som en del av den
nya turismen som inte bara dr etiskt korrekt utan resenidrerna dr ocksa
sjalvstindiga. Elsrud (2004) skriver i sin avhandling i sociologi om
backpackers att det finns en stark uppfattning att dessa star for ett mer etiskt
och bittre sitt att resa. Det anser ocksd de intervjuade i hennes studie. Hennes
backpackers siger att de upplever mer dn charterturisterna, vars resform
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exploaterar natur och kultur. Elsrud konstaterar att det f6r manga ér en kinslig
fraga att kritiskt granska denna grupp resenirer som en kategori (i) som foljer
ett ganska forutsigbart monster eller (ii) befinner sig i en strukturell
maktposition i relation till turistlinderna och dess befolkning.

Det liknar mycket av de kommentarer jag fatt i olika sammanhang nir jag
berittar att jag skriver om kommersiella volontérresor. Nagra menar att det dr
ett bra sitt att resa, och andra forfasar sig 6ver att ideellt internationellt
hjdlparbete finns i den kommersiella sektorn. De anser att korrekt hjilparbete
f6regas av utbildning och utfors inom ideella organisationer eller Sida. I likhet
med Elsrud (2004:19) idr jag inte intresserad av att sld fast huruvida
volontirturister dr bdttre eller simre dn andra hjilparbetare, eller turister i
termer av att vara icke-exploaterande, etiskt korrekta i sitt upptridande eller
vilken hjilpverksamhet som dr bittre eller simre. Det finns mycket mer
intressanta saker att siga inom omréidet det internationella hjilparbetet dir
volontirer som rest med de kommersiella volontirresebyréerna eller de ideella
organisationerna ingir. Det kan man fi veta nigot om genom att
kontextualisera verksamheten som en del i den historiska utvecklingen av det
internationella hjilparbetet.

Forskning om det internationella hjilparbetet

Det finns en del tidigare forskning frin olika vetenskapliga discipliner som har
behandlat svenskt internationellt hjilparbete ur ett historiskt perspektiv. Flera
har skrivit om olika perioder i det internationella hjilparbetet som exempelvis
missionsrorelsen (se exempelvis Alvarsson 2002 och Sarja 2002). Fred- och
utvecklingsforskaren Odén (2006) tar ett idéhistoriskt grepp om trender inom
svenskt och internationellt utvecklingsarbete frin efterkrigstiden och framit.
Med ett undantag har ingen tagit ett helhetsgrepp om det internationella
hjilparbetsfiltets utveckling. Jorg Lindner (1988) gor i sin avhandling en
analys av hur det internationella hjilparbetet har vixt fram och utvecklats, och
jag aterger nedan de utvecklingslinjer han pekar ut.

I Jorg Lindners (1988) avhandling i historia Den svenska Tysklandshjilpen
1945-1954 diskuteras Sveriges hjilp till Tyskland under efterkrigstiden utifrin
nagra utvalda svenska internationellt inriktade ideella och statliga
hjilporganisationer. Lindners huvudsakliga fokus dr forindringar och
kontinuitet i hur organisationerna arbetade, vad de gjorde och vilka skil de
uppgav for att legitimera sitt arbete. Hans resultat visar att under den aktuella
perioden fanns tre huvudformer av hjilparbete som bedrevs av svenska
organisationer: bespisning av barn och ungdomar, rekreationsvistelser for barn
och demokratisering av det tyska samhaillet (Lindner 1988:19). Han skriver att
efterkrigstidens hjdlp till Tyskland liknar var samtids utvecklingshjilp i
betydelsen att den var bidde kort- och lingsiktig. Med det visar han en
organisatorisk utvecklingslinje inom det svenska internationella hjilparbetet:
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”Onek[igen visar efterkrigshjilpen, om den betraktas som en helhet, innebillsliga
likheter med dagens svenska utvecklingshjilp” (Lindner 1988:20). Mellan 1945
och 1954 utformades det svenska internationella hjilparbetet som vi kinner till

det idag.

I sitt slutkapitel gor Lindner en indelning av det internationella hjilparbetets
utveckling i fyra faser mellan aren 1870/90 till 1960/65. De fyra faserna ses
som speglingar av en allmin sambhillelig omvandlingsprocess. I analysen tar
han bland annat fasta pa forindringar i relationer mellan de ideella
organisationerna och staten, och visar hur samhillsutvecklingen har paverkat
de ideella organisationernas mél och idéer, frimjat utlandshjilpen och gestaltat
dess karaktir. Han resonerar ocksi om hur sambhilleliga forindringar har
paverkat organisationerna och statens roll i utlandshjilpen (Lindner
1988:204). Tvi av Lindners studerade organisationer dr Svenska Roda korset
(SRK) och Ridda Barnen (RB). Nedan siger jag nagot kortfattat om de fyra
faserna och dess kinnetecknande drag. Genomgéngen ir ett avstamp till mina
historiska kapitel.

I den forsta fasen Vilgérenhetens tidevarv (1870/90-1920/25) grundas SRK.
Organisationen  priglades till en borjan av den tidens kristna
barmhirtighetstanke. Organisationens verksamhet grundades i fOrsvarets
samaritverksamhet. SRK  bedrev ocksi nationell fattighjilp som
kompletterande till statens fattigvird. Runt sekelskiftet sekulariserades SRK
och tog till sig filantropiska idéstromningar, och inledde en mer omfattande
nationell socialt inriktad verksamhet. Under foérsta virldskriget inleddes
krigshjilpen till Tyskland och Osterrike med insamlade medel som framforallt
kom fran allméinheten. Statens hjilp till organisationen var till en bérjan liten.
RB grundades vid forsta virldskrigets slut och kopplades samman med de
filantropiska stromningarna frin England. Organisationen uppkom i syfte att
vara internationellt inriktad (Lindner 1988:204ftf.). RB ir ett exempel pa att
organisationer med syfte att enbart dgna sig 4t det internationella hjilparbetet
bérjade uppkomma.

Den andra fasen Den funktionella filantropin (1920/25-1935/45) betecknas av
Lindner som en expansiv tid och SRK blev den storsta ideella
hjalporganisationen i Sverige. Verksamheten hade under den tiden frimst
nationellt fokus. Enligt Lindner ansigs SRK ligga i linje med statens
ambitioner med sina nationella socialpolitiska program. De konservativa
krafterna i organisationen ansig att statens socialpolitiska program inte var
helt 6verrensstimmande med SRK:s virderingar. Hjilpen behovdes dock och
organisationens verksamhet blomstrade. RB hade inte etablerat nigon
nationell verksamhet och forde en tynande tillvaro eftersom SRK redan hade
mutat in den nationella barnverksamheten. Organisationen fick fart pi

verksamheten vid andra virldskrigets utbrott (Lindner 1988:205f.).
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Den tredje fasen Den politiserade filantropin (1935/45-1950/54) framstiller
Lindner som ett hyperaktivt skede. SRK och RB beskrivs som foretridare for
den svenska staten och organisationernas egna verksamheter som nirliggande
den svenska statens socialpolitiska tankar. SRK anvindes ocksa som politiska
sindebud i utrikespolitiska spérsmil och fick dirigenom en tit relation till den
svenska statens utrikespolitiska stindpunkt. Som neutral part skriver Lindner
att organisationen trots allt hade paverkats av den svenska statens
utrikespolitik. Det tydliggjordes av hur hjilparbetet styrdes mot de tyska
vistzonerna (Lindner 1988:206).

Under den fjirde fasen Den accepterade filantropin (1950/54-1962/65) vidgades
organisationernas geografiska strickning, och sokte nya hjilpmottagare. Den
svenska staten borjade likt andra Vi-linder” intressera sig for de
"underutvecklade” lindernas situation. Det officiella méilet var att I6sa sociala
problem, hjilpa demokratibyggande, och ge Sverige ett gott internationellt
rykte. Eftersom SRK och RB hade erfarenhet, personella och materiella
resurser fick de ofta foretrida den svenska staten till dess man byggt upp egna
resurser for utvecklingsarbetet. Det svenska bistdndet drevs enligt Lindner
frimst av ideella organisationer fram till 1962/65 nir staten hunnit arbeta upp
en egen organisation fér dndamalet. Under den perioden vixte ocksia den
svenska statens socialpolitiska program. Det ledde, enligt Lindner, till att de
ideella organisationerna fick mindre att géra nationellt och fortsatte att
utveckla det internationella arbetet (Lindner 1988:207).

Exemplen med Lindners (1988) internationella hjilporganisationer synliggor
hur organisationernas verksamhet férindrades i mal och tongivande praktiker
och inom vilka geografiska omriden de verkade. Lindners (1988) historiska
genomging belyser ocksd hur organisationerna sokte legitimitet genom att
torindras med tidens ridande normer och forutsittningar. Vidare visar han
hur allmidnheten engagerade sig i andra linders befolkningar och hur de
internationella  hjilporganisationerna  etablerades som  ett  viktigt
organisatoriskt filt, vars arbete legitimerades av staten.

Det finns flera likheter och skillnader mellan min och Lindners studier. I min
avhandling har jag i likhet med Lindner organisationerna och deras
verksamhet i fokus. Vi resonerar bida om de omgivande samhilleliga faktorer
som inverkar pa organisationernas verksamhet. Linder siger egentligen inte
nagot om hjilparbetarna, vilka dr en del i min studie. Hans studerade period
slutar ocksa tidigare 4n min.
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Forskning om det nationella ideella hjilparbetet — i relation till
det kommersiella volontirarbetet

Janfelt (1998:10) visar att forskning om ideellt hjdlparbete ér titt sammanvavd
med kvinnohistoria och vilfirdsstatsforskning. Den ramen har synliggjort
vissa ideella organisationer med koppling till vélfirdsstaten och samtidigt
skymt sikten f6r andra, exempelvis internationella hjilporganisationer.
Franvaron av just kommersiella volontirresor i svensk forskning kan bero pa
att det dr ett relativt nytt fenomen i Sverige. Det kan ocksa bero pa att ingen
har funnit nagot sirskilt intressant i det. Forvisso har det internationella
hjilparbetet under lingre tid ocksd bedrivits av svenska ideella organisationer,
vilket hade kunnat studeras inom forskningsfiltet. Ideellt internationellt
hjilparbete har inte heller varit foremal for avhandlingar inom socialt arbete.
Inom édmnet dr studier av det nationella ideella hjilparbetet inte ovanligt
(Dellgran och Hojer 2011). Det finns inget som siger att socialt arbete inte
kan breddas och berikas av att ocksd bedriva studier om det internationella
hjéilparbetet. Min avhandling ar ett bidrag till det.

Det finns intressanta likheter och skillnader mellan nationellt och
internationellt ideellt hjilparbete. Dirfor vill jag nedan koppla de
internationella volontirerna till forskningen om den nationella ideella sektorn.
Med nedanstiende jimforelse foregir jag ndgra av mina resultat frin
kartliggningen av volontirerna. I avhandlingen gir jag inte vidare med att
relatera dessa till det nationellt ideella hjdlparbetet.

Okat intresse

Uppkomsten av kommersiella volontirresebyrier dgde rum ungefir ett
drtionde efter att intresset for nationellt ideellt hjilparbete 6kade. Under 1990-
talet dgnade sig bade forskare och media 4t det nationella ideella hjilparbetet,
de ideella organisationerna och den ideella sektorn (Kuhnle & Selle 1992,
SOU 1993:82, Amna 1995, SOU 1998:38, Bergmark 1994, Lundstrom &
Wijkstrom 1995, Johansson 2001 och 2005, Wijkstrom & Lundstrom 2002).
Intresset for den ideella sektorn dgde rum i anslutning till 1990-talets
ekonomiska kris. Om intresset har okat eller minskat for internationellt
volontirarbete i ideella organisationers regi vet jag inte. Nagra ideella
organisationer som anordnar kortare volontirresor uppger att antalet
ansokningar till volontirplatser har minskat sedan mitten av 1990-talet.
Graden av minskning skiljer sig mellan organisationerna. Ingen av de
intervjuade vigade gissa vad det minskade intresset beror pa, eller om det ir
tillfalligt eller konstant.! Huruvida det ér en tillfillig nedging i just mina
studerade ideella organisationer, eller om det dr en trend som finns i flera

! Intervju ideell organisation IAL 2009, interviu ideell organisation IM 2009 och intervju ideell
organisation AFS Sverige 2010.
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ideella organisationer kan jag inte siga nigot om. Jag vill ocksd nimna att det
trots nedging av ansokningar hos vissa organisationer samtidigt har bildats
nya ideella organisationer som skickar ut volontirer pi kortare tid. Exempelvis
startade stiftelsen Vida Europa dr 2007 och Tamam 2008.2

Hjilparbetarens kon, klass och alder

Nationella och internationella ideella hjalparbetare skiljer sig at i vissa
avseenden. Framforallt dr det nigot dldre resursstarka kvinnor som dgnar sig 4t
nationellt  socialt hjilparbete med direkta insatser, information,
penninginsamling och opinionsbildning (SOU 1999:84 och Stark & Hamrén
2000:30). Volontirresor lockar ocksd resursstarka kvinnor, men frimst dem
mellan 20 och 25 ar. Samtliga volontirer vill dgna sig at direkta sociala
insatser, och populidrast dr att arbeta med barn och ungdomar exempelvis pi
barnhem eller i skolor.?

Internationellt engagemang

I bérjan av 1990-talet borjade svenskarnas ideella engagemang mitas. 1
studierna har inte alltid det nationella och det internationellt inriktade
engagemanget separerats (Svedberg, von Essen & Jegermalm 2010). Jag kan
ddrfér inte dra nagra slutsatser om okat eller minskat intresse for ideellt
internationellt hjilparbete. Nigra generella trender gir att utldsa. Trenderna
visar att ungdomars engagemang som aktivister eller medlemmar i ideella
organisationer har 6kat frin mitten av 1970-talet fram till mitten av 1990-talet
och direfter legat stabilt. Mitningar mellan 1992 och 2009 visar att mellan 40
och 50 procent av ungdomar mellan 16 och 29 ar enligt egen utsago hade
utfort ideellt arbete under det senaste aret. Det gér inte av studien att uttyda

om hjilpen har varit riktad mot Sverige eller andra linder (Svedberg, von
Essen & Jegermalm 2010:16).

Diremot visar studien att engagemanget i internationellt inriktade
organisationer mellan 1992 och 2009 har legat pid en lag men stabil niva.
Siffrorna visar att runt tre till fyra procent av befolkningen var engagerad i
humanitira organisationer, och nigon procent i en grupp med internationella
fragor (Svedberg et al. 2010:191f.).* Det framgir inte om arbetet utforts inom
Sverige, med exempelvis insamlingar eller informationsarbete, eller om det
handlar om verksamhet utférd i andra linder.

2 Intervju stiftelsen Vida Europa 2009, Vida Europa Volontirarbete 2009, och intervju ideell
organisation Tamam 2009.

% Intervju resebyrd Volontirresor 2009, intervju resebyra El Puente 2009, interviu resebyra STA 2009,
och intervju resebyrd Work & Travel 2009.

* Internationellt hjilparbete skulle ocksa kunna forekomma i andra kategorier som forskarna har med
som exempelvis frivillig forsvarsorganisation, annan organisation med human social inriktning eller

Sfackforening (Svedberg et al. 2010:19).
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Jag kan dra slutsatsen att intresset for ideellt arbete 6kade under 1990-talet.
Kort efter uppkom de kommersiella volontirresebyrierna. Kanske dr de ett
uttryck for ett okat intresse for ideellt arbete. Jag kan konstatera att ideella
hjilparbetare, nationella och internationella, #r resursstarka kvinnor. De
sistndmnda dr yngre. Jag gir nu vidare med en definition av ideella
organisationer som ska ses i relation till de kommersiella volontirresebyraerna.

Ideella organisationer och kommersiella volontirresebyraer —
definitioner

I internationella studier, med komparationer mellan linders ideella sektorer,
har en definition av ideella organisationer vuxit fram (Salamon & Anheier
1997 och Wijkstrom & Lundstrém 2002:8). Den definierar de internationellt
inriktade ideella organisationerna som ir aktuella i min studie, och tydliggdr
skillnader och likheter med de kommersiella volontirresebyrierna. De ideella
organisationerna (i) delar inte ut eventuell vinst till dgare eller huvudmin.
Eventuell vinst fors tillbaka till organisationens verksamhet (Wijkstrom &
Lundstrom 2002:8). I kommersiella volontirresebyrier gir vinsten till 4garna.

Ideella organisationer bygger ocksd pa (ii) inslag av idealitet. Det ir
ekonomiska bidrag, eller ideell och frivillig medverkan frin privatpersoner.
Verksamheten bygger till viss del, eller helt pi ideella insatser. Nagra betalar
bara medlemsavgiften medan andra ir aktiva i verksamheten. De kommersiella
volontirresebyrierna bygger inte pd idealitet och medlemskap. De har varken
mojlighet eller krav pa att de som koper volontirresan ska engagera sig i
foretagets verksamhet. Det stir diremot volontirerna fritt att fortsitta
engagera sig 1 mottagarlandets projekt efter avslutat volontiruppdrag.
Volontirresebyrderna har inslag av idealitet via sina volontirer till vilka de
siljer ideellt arbete. Foretaget i sig dr dock vinstdrivande och bygger pa
l6neanstillda.

Bade de ideella och kommersiella organisationerna ér (iii) formella, vilket for
de ideella betyder att de har styrelse, stadgar och regelbundna aktiviteter.
Kommersiella volontirresebyréer dr som svenska aktiebolag formella och foljer
de regler som idr kopplade till bolagsformen. Ett annat kidnnetecken som
sjalvstyrande satillvida att organisationen sjilv kan kontrollera sin verksamhet
och inte ir en del av ett vinstdrivande foretag. Andra talar ocksi om att de ar
separerade frin staten, och ska sta fria frin statlig styrning (SOU 1993:82:37).
Lindner (1988) visar att det inte varit fallet i de internationella
hjilporganisationer som han studerat. Internationella  ideella
hjilporganisationer har haft ett nira samarbete med staten i utformningen av
det internationella hjilparbetet (Lindner 1988).

27



Jag vill ocksa tilligga att samtliga ideella organisationer i det hir urvalet har
verksamhet i andra linder. Nagra driver dven projekt i Sverige, exempelvis IM
och TAL. Mina studerade kommersiella volontirresebyrier siljer inte projekt
som utfors inom Sverige. Deras verksamhet dr enbart riktad mot andra linder,
om man bortser frin arbetstillfillena i resebyrin som finns i Sverige. De
ideella organisationerna dr sinsemellan ocksd olika till sin utformning.
Exempelvis kan de ha specifik religios eller politisk inriktning. De ideella
organisationerna och statliga Sida erbjuder ocksid en yrkeskarridr inom
omréidet internationellt hjdlparbete och har anstillda. Med de kommersiella
volontirresebyrierna dr volontirresan en tillfillig kontakt med foretaget.
Volontirresebyrierna har inga méjligheter att erbjuda fortsatt engagemang
eller att volontirresan skulle innebdra moéjligheter till hogre positioner inom
organisationen.

Vad ir hjilparbete?

Jag vill understryka att syftet med den historiska genomgangen dr att studera
berittelsen om det internationella hjilparbetet som vixt fram. Den ir i
sammanhanget intressant eftersom det dr vad de kommersiella
volontirresebyrierna bygger pd. Nedan vill jag siga nigot 6vergripande om
begreppen hjilparbete och hjilparbetare. I grunden handlar definitionen om
mitt urval av de empiriska exempel som férekommer i avhandlingen. Jag har
latit min samling av fall definiera begreppen (Becker 2008:132). Min
definition dr dirfor en deskriptiv genomging av det internationella

hjilparbetet.

Kort sagt studerar jag med frigorna varfor, vilka och vart (i) internationella
hjilparbetsorganisationer och (ii) dess medlemmar, det vill siga hjilparbetare.
Det dr minniskor som under perioder rest med organisationer fran en del av
virlden till en annan i syfte att hjilpa. Hjilparbete kan benimnas mission,
filantropi, bistdnd, solidaritetsorganisation och sa vidare. I sin enklaste form
betyder alla ord att syftet dr att hjdlpa. Skilen att hjilpa varierar, vilket jag
strax ska visa. Jag har valt att anvinda de 6vergripande termerna Ajilparbetare
och wolontdr for ett konsekvent sprikbruk. De férstnimnda avser dem som
arbetar under lite lingre tider. De sistnimnda ér pa filtet under kortare tid for
att fi erfarenhet av det internationella hjilparbetet, obetalt eller f6r en
symbolisk ersittning. De dr volontirer med en kommersiell volontirresebyra
eller en ideell organisation.

Orden hjélparbete och hjilparbetare och dess nirliggande termer har 6ver tid
och rum fyllts med olika innehall. Framforallt har de i takt med det
internationella hjilparbetets utveckling haft olika inneb6rd. Dirfor dir
begreppen aningen flytande. Jag har i min framstillning latit dem vara det.
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Nagra hallpunkter kan slas fast. I den dr avhandlingen utfors hjilparbetet inom
ramen for en organisation. Hjilparbetet innehaller alltid kategorierna hjilpare
och hjilpmottagare. Hjidlpmottagarna anses av hjilporganisationerna vara i
behov av hjilp. De behdver inte nédvindigtvis halla med om att de 4r i behov
av den hjilp de far, eller nigon hjilp alls. Utomstiende kan ocksa diskutera
huruvida en viss insats verkligen dr hjilparbete eller inte. Hjilparbetet kan
siledes vara omdiskuterat, men i nigot avseende dnda erkint av flera som
hjalparbete. Det kommer ocksa att framga att samma hjilparbete kan ha olika
syften, 6ppna eller dolda. Hjilpen kan enligt Wallin Weihe (1999:27f.) besta
av psykiskt eller materiellt stod, och ibland syfta till beteendeférindringar hos
hjilpmottagarna. Jag vill tilligga att det ocksi kan handla om socialt,
ekonomiskt och praktiskt stod.

Att hjilparbete i olika tider och sammanhang har olika inneb6rd betraktar jag
som att filtet fordndrats Gver tid och rum. For avhandlingens syfte ér jag
intresserad av hur det organisatoriska filtet internationellt hjilparbete har
uppkommit, formats och férdndrats och inte av att sl fast vad som ér ritt eller
fel hjalparbete. Daremot har jag varit tvungen att bestimma vad som ska ing i
studien. Det har jag gjort utifran en grov verksamhetsdefinition.

Det internationella organisatoriska hjilparbetstiltets verksamhetsdefinition
innebir att organisationer inom filtet gér samma saker och ser ut pa ungefir
samma sitt. De organiserar hjilparbetare i syfte att hjilpa de som kategoriseras
som hjilpmottagare. Filtet fungerar som referensram f6r aktérerna,
organisationerna och hjilparbetarna, och ger en gemensam uppfattning om
vad man sysslar med och varfor arbetet dr viktigt (Johansson 2002:141). Det
manifesteras i det jag kallar f6r berittelsen om det internationella hjdlparbetet.
Jag kommer att visa att det finns en likartad berittelse for organisationerna
och hjilparbetarna, trots deras olika praktiker. Aktorernas beskrivning av vad
som dr problem och 16sningar som man samlas runt pa filtet dr dock inte alltid
helt overrensstimmande med varandra. Snarare formuleras de olika utifran
tidigare erfarenheter och aktorernas aktuella intressen, utan att f6r den skull
hindra att aktdrerna dr eniga om att det finns ett problem som kan och ska
16sas. En och samma problemdefinition behover siledes inte delas av alla pa
filtet. Flera meningar kan kopplas till en process. Det gér att olika aktérer kan
agera utan att de har en helt 6verrensstimmande tolkning av vad problemet
egentligen dr (Sahlin-Andersson 1989:22f.). Det tydliggors av utformningen
av efterkrigstidens internationella hjilparbete. I det arbetet skiljde sig flera av
aktorernas, exempelvis solidaritetsrorelsens och den statliga amerikanska
hjalpadministrationens, uppfattningar om hur problemet skulle definieras.
Trots allt var de inkluderade i samma organisatoriska filt. Jag dterger det
svenska hjilparbetets utformning i kapitel fem. Nedan sitter jag hjilparbetets
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skiftande innebérd i relation till filtets framvixt genom en resumé av mitt
empiriska material.

I filtets utkant

Jag vill poingtera att jag ocksa tar upp sidana som inte dr hjilparbetare, som
de uppticktsresande. De dr med dirfor att de bidrar till berittelsen om
hjilparbetaren. Arbete pa kibbutz som jag tar upp i kapitel fem ror sig i filtets
utkanter. Det dr med eftersom det visar att hjilporganisationer inom det
internationella hjilparbetet under den aktuella tidsperioden var ett sitt for
unga att ta sig ut i virlden. Det speglar ocksd en geografisk vidgning for
organiseringen av hjilparbetet. Huruvida arbete pa en kibbutz dr hjilparbete
eller inte gar som allt annat att diskutera. Ett sitt dr att géra en gradering av
hjdlpmottagarnas behov och hjilpinsatsernas effekter i stil med att ju simre
stillt hjilpmottagarna har det desto bittre och mer riktigt dr hjilparbetet.
Arbetet gar ocksd att virdera med vilken organisation som utfor arbetet och
hjalparbetarens utbildningsnivid. Virderingen baseras di pa filtets
gemensamma kunskapsbas, administration och hierarkiska ordning. Det
sistnimnda betyder att organisationerna har olika legitimitetsgrad i
omgivningen. Med en siddan virderingsskala skulle hjilparbetet pa kibbutz
kunna sigas vara mindre meningsfullt dn Réda korsets insatser i ett
slumomride i Indien. Kibbutzinvinarna ir inte pd samma tydliga sitt som
exempelvis barnen i ett slumomridet i Indien i akut néd, eller behov av
langsiktig hjalp for sin direkta éverlevnad. Diremot kanske de byggde in hjilp
frin utlindska volontirer for att kunna driva sin livsform pa det sitt de gjorde.
Det kategoriseras inte av alla som rittfirdigat hjélparbete. De kommersiella
volontirresorna skulle pi samma virderingsskala rankas lagt eftersom
organisationen inte hor till filtets dominerande aktorer. Volontirresebyrierna
ir nya och volontirerna dr outbildade. De befinner sig i utkanten av faltet.

I filtets utkant finns ocksd militdrer. Stridande militirer kan hivdas utéva
hjalparbete och skiljer sig da frin hjilparbete byggt pd materiellt, ekonomiskt
eller psykiskt stéd riktat till méanniskor i néd som drabbats av krig eller andra
katastrofer. Deras insatser kan uppfattas som forebyggande hjilparbete f6r att
f6érhindra att minniskor drabbas av krig, eller att en dilig situation forvirras.
Militdra forband kan ocksd hjilpa till att fora in mat och materiel i ett
krigsdrabbat land. Det skiljer sig dock frin den pacifistiska tanke som
Internationella R6da korset (IRK) pa 1800-talet férde in i det internationella
hjilparbetet (Soderberg 1965:47). Utifran den idén kan insatserna sigas falla
utanfor ramen for hjilparbete. Jag kommer att visa att de frivilliga militdrerna
virderas utifrin samma virdeskala som andra hjilparbetare vad giller personlig
karaktir och syfte med sin insats. De ingir siledes i berittelsen om
hjalparbetaren. For att nimna ett nutida exempel dr de svenska trupperna i
Afghanistans uppdrag sikerhet och utveckling genom att stodja civila insatser.
De civila insatserna ska i sin tur leda till skolbyggnationer och humanitir
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insatser (Forsvarsmakten Uppdrag och strategi 2011). Det finns ocksi exempel
pa hjilpinsatser frin hjilporganisationer till vipnade motstindsrorelser i olika
linder. Exempelvis stédde Sida den vipnade mogambikiska motstindsrorelsen
Frelimo under 1960- och 70-talen. Jag vill understryka att det handlade om
humanitart stéd. Det gir att argumentera for att med det humanitira stodet
kunde rérelsen frigora resurser. Dessa resurser kunde di anvindas till annat,
som exempelvis vipnad kamp (Sellstr6m 1999:453ff.). Huruvida det var si vet
jag inte. Mina exempel visar att militira insatser och det internationella
hjdlparbetet pa olika sitt dr sammanflitade. Ddrmed dr militira insatser en del
i berittelsen om det internationella hjilparbetet.

Militira insatser kan ocksé sigas skapa forédelse och spidda pi sondringen av
ett land. Motsvarade kritik riktas ocksd mot det internationella hjilparbetet,
som kan sigas forstora forutsittningar f6r befolkningen. Ett exempel pd den
kritiken kommer frin ett herdefolk i Kenya. Herdefolket menar att med den
forsta kolonisationen kom stiderna och med den andra kolonisationen, som
avser u-landshjilpen, kom fattigdomen ordentligt som ”poverty in the making”
(Broch-Due 1999:87). Kritiken avser att fattigdom skapades med andra
linders hjilpintervenering i landet och omdaningen av sambhillen frin
traditionella till moderna och urbana miljder dir traditionellt liv inte kan
uppritthallas. De ekonomiska matten som tillimpades for att rikna ut vilka
som levde i massfattigdom och saledes var i behov av hjilp, visade att nigra
hade mindre pengar dn andra och enligt den definitionen var de fattiga. Men
frin allra forsta borjan riktades kritik mot att mattet inte inrymde att
minniskor levde pi andra sitt som exempelvis i givosystem utanfor
marknadsekonomin och utan tillvixtmal (Broch-Due 1999).

Nationernas forbund (NF), Forenta Nationerna (FN) och The United
Nations Relief and Rehabilitation Administration (UNRRA) ir exempel pi
organisationer vars huvudsakliga syfte var, och dr, fred och inte hjilparbete. De
skulle kunna betraktas som aktorer i filtets utkant pa grund av sitt
overgripande syfte, men ocksi som dess kdrna. Det gir att hivda att
fredsarbete ocksa dr forebyggande hjilparbete eftersom krig kriver hjilparbete.
Men framférallt drev och driver organisationerna ocksi hjilparbete bland
annat via underorgan som exempelvis WHO och Unicef (Odén 2006:44 och
Arnold 1994:16). De ir ocksé med och formaliserar filtet genom utbildning av
hjilparbetare och utveckling av statliga hjilpadministrationer (Heppling
1991:90 och Ekstrand 1945:8f.). Av de anledningarna betraktar jag dem som
dominerande aktorer pa hjilparbetsfiltet.

Filantropi och vilgorenhet

Under 1800-talet nir organiserat ideellt hjilparbete uppkom i Sverige
tillimpades framforallt tva termer: filantropi och wilgérenhet, vilka fortfarande
ir i bruk. Ibland anvinds termerna synonymt och ibland f6r att markera
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skillnad frian varandra. Det sistndmnda tolkas ofta i negativa termer bestiende
av kortsiktiga insatser baserat pi ojimlika klassrelationer till skillnad frin
filantropin som med lingsiktiga insatser syftar till social forindring (SOU
1993:82:61f.). I verkligheten finns si klart inget som hindrar att olika typer av
verksamhet bendmns med ett av orden utan att for den skull rittfirdiga den
semantiska betydelsen. Lindner (1988:204ff.) tillimpar termerna for att
beskriva hjilparbetets utveckling. Han relaterar vilgorenhet till kristen
barmhirtighetstanke, och filantropi till sekuldra strémningar. Jag anvinder
ocksi termerna som en spegling av filtets utveckling under 1800-talet.
Tillimpningen av termerna syftar till att belysa hur hjilpverksamheten gick
frin kortsiktiga stodinsatser till langsiktig verksamhet som utvecklades till
professionellt socialt arbete, dven om handlingar som kom att kategoriseras
som socialt arbete hade dgt rum tidigare (Wallin Weihe 1999:27f).
Hjilparbete ticker in mer 4n vad som brukar riknas till socialt arbetes
verksamhetsomriden, som exempelvis sikerhetsarbete. Filantropin kritiserades
ocksd tidigt. En kidnd kritiker var August Strindberg. 1 Rdda rummet som
utkom 1897 skrev han nedervirderande om filantropisk verksambhet.
Strindberg ansig att det var en verksamhet for sysslolosa damer som inte
gjorde nagon storre skillnad (Strindberg 2003:163:1f.).

Ordet vilgorenhet har pi senare dr kommit i bruk igen. Inte minst syns det i
vilgorenhetsgalorna pi tv. Hjilparbetet hade ocksd frin borjan 6ppna och
dolda syften. Exempelvis skriver Qvarsell (1993:222) att syftet med
hjalparbetet frin boérjan var ett, om inte dolt sa i alla fall mindre uttalat, sitt att
férhindra upplopp frin den stora massan av fattiga. Med andra ord kan
hjalparbetet beskrivas som en revolutionsférsikring, eller som forsikran mot
storning av den riddande sociala ordningen (Hornemann Moller 1981).
Resonemanget om att stabilisera de fattiga massorna kommer ocksi igen i
efterkrigstidens internationella hjilparbete.

Foér 1800-talets missiondrer handlade hjilparbete om religiés omvindelse.
Hjilparbetet kan i det fallet tolkas i termer av beteendeférindringar hos
befolkningsgrupper. Utéver det dgnade sig missiondrerna ocksd at
hjalparbetets kirnverksamheter med skolor och sjukvird.
Utbildningsverksamheten kan ocksd betraktas som ett sitt att lyckas med
omvindelsen. Genom att lara folk att lisa kunde de ta del av bibeln och vinda
sig till den kristna tron. Wallin Weihe (1999:277) visar att kvinnors intride i
missionen bidrog till att missionsrérelsen borjade fokusera pa filantropiskt
socialt engagemang. Filantropin vivdes dirmed in i det internationella
hjalparbetet.

Krigs- och katastrothjilp

Termen humanitirt arbete betecknar ofta sociala insatser som riktar sig till
befolkningen i andra linder (SOU 1993:82:60f.). Det kan dock utgéras av
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olika typer av hjilpverksamhet. Under krigstiden nir det internationella
hjilparbetet tog fart var det till stor del inriktat pa materiellt och psykiskt stod
till krigsdrabbade. Redan under forsta virldskriget blev hjilparbetet ocksa en
friga for stater. Arbetet hade ndra kopplingar till de internationella
hjilporganisationerna bland annat genom ekonomiskt stod. Alla hjilpinsatser i
andra linder var inte heller positivt sedda av hjidlpmottagarna. I exempelvis
Tyskland  betraktades  skandinaviskt  hjilparbete av  vissa  som
vilgérenhetsmakeri, i ordets negativa betydelse (Janfelt 1998:223). Stater
kunde pa en internationell arena visa sig virna om minniskor frin andra
linder dn det egna. Det internationella hjilparbetet kan alltsid sidgas ha haft
6ppna och dolda syften: att hjilpa och fi en plats inom internationell politik.
Oavsett vilket syfte som lag bakom hjilpinsatserna var det icke desto mindre
hjilparbete.

Lingsiktigt utvecklingsarbete

Under efterkrigstidens hjdlparbete blir det internationella hjilparbetet mer
uttalat en statlig angeldgenhet genom inférandet av en statlig administration
tor dandamalet (Nilsson 2004:4ft.). Hjilparbetet riktade sig inte lingre bara till
krigs- och katastrofdrabbade. Hjilpen riktades ocksi till linder och minniskor
drabbade av massfattigdom (Heppling 1991:90). Hjilparbetet handlade i kalla
krigets spar ocksd om sikerhetsarbete. Didrmed fanns mer eller mindre 6ppna
och dolda syften, liknande det nationella hjilparbetet som jag nimnde ovan
som en revolutionsférsikring. Det vill siga att genom att rikta frigan mot
nigot riktar man den samtidigt frin nigot annat (Sahlin-Andersson 1989:23).
I efterkrigstidens hjdlparbete handlade det om att genom att hjilpa fattiga till
en driglig levnadsnivi minska risken for utvecklingen av kommunistiska
motstindsrorelser, och kommunismens utbredning.

Under den hir tiden vidgades filtet med fler aktorer. Det skapades en kamp
mellan organisationer som handlade om att definiera filtets huvudsakliga
problemomrade, problemets orsaker och 16sningar. Hjilparbete blev en global
friga som Geremek beskriver pd f6ljande sitt:

1 dagens vérld har ett gemensamit ansvar for den sociala situationen pd
alla kontinenter blivit ett problem av framforallt politisk natur; folkens
Jfattigdom dr eft av de viktigaste sirdragen i den s kallade Tredje
varlden” (Geremek 1991:277).

Hjilparbetet kunde alltsd ocksd vara en politisk friga som angick stater,
hjalporganisationer och enskilda individer. Solidaritetsrérelsens organisationer,
som uppkom under 1960- och 70-talen, bildades under en politiskt radikal tid
nir det talades i termer av utsugning, att medvetandegbra minniskor om
globala orittvisor och i-linders skyldighet att agera. Efterkrigstidens
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hjilparbetare uttalade sig ocksa i politiska termer i hogre grad dn andra
generationer.

Hjilparbete med kommersiella organisationer

Som jag nimnde i forra kapitlet har jag under avhandlingsarbetet flera ganger
fatt frigan om volontirernas arbete verkligen kan kallas hjilparbete och om de
g6r nigon skillnad f6r hjdlpmottagarna. Jag har ocksa visat att tidigare forskare
studerat det som ett fall av turism. Svaret pd frigan faller tillbaka pa vilken
mattstock som hjilparbetet mits med. Som jag nimnde ovan befinner sig
volontirresebyrderna i filtets utkant och foljer inte faltets institutionaliserade
regler med exempelvis urval och organisatorisk form. Men volontirerna dker
trots allt till andra linder f6r att hjidlpa minniskor kategoriserade som
hjdlpbehévande med praktiska saker och didrmed édr det en form av hjilparbete.
Volontirresorna ror sig ocksd inom en véletablerad hjilparbetsgeografi som de
sjdlva inte har skapat.

Ett multidimensionellt begrepp

Jag kan konkludera att hjilparbete ér ett multidimensionellt begrepp som ticker
in olika typer av verksamhet och kan bygga pa exempelvis religios eller politisk
overtygelse. Det har 6ver tid handlat om att enligt vissa hjilparbetare omvinda
“hedningar” till kristen tro, enligt andra har det handlat om att vara soldat mot
fascistiska ~stromningar, ge statliga skattepengar till andra ldnders
motstindsrorelser, hjilpa kvinnor att starta arbetskooperativ, laga skor till
krigsdrabbade, betala for att dka till ett land och hjilpa barn pid barnhem
etcetera. Hjilparbetet enas i syftet att hjdlpa mindre bemedlade men vart, hur,
varfor och vilka man hjilper har varierat med samhilleliga f6rindringar som
paverkat det internationella hjilparbetsfiltet.

Hjilparbetsgeografi

Med begreppet “hjilparbetsgeografi” avser jag ett omrade i vilket delar av
befolkningen uppfattas vara i behov av hjilp. Hjilpen organiseras av
hjdlporganisationer. Befolkningen som hjilpen riktar sig mot kallar jag for
“hjilpmottagare”. Hjilparbetsgeografin varierar 6ver den i avhandlingen
studerade perioden och hjilpmottagarna aterges pi olika sitt beroende pa
vilken berittelse om det internationella hjilparbetet som 4r dominerande. Det
vill sdga samma hjilparbetsgeografi och kategori hjidlpmottagare och
hjdlpbehov betraktas pa olika sitt under olika perioder.

Avhandlingens disposition

I inledningskapitlet har jag presenterat avhandlingens studieobjekt
kommersiella volontirresor som ett fall av en organisation inom det
organisatoriska filtet internationellt hjilparbete. Jag har ocksia diskuterat
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volontirresan och det internationella hjilparbetet i tidigare forskning, mina
teoretiska utgangspunkter och formulerat studiens syfte och fragestillningar.
Kapitlet avslutades med en diskussion om vad hjilparbete dr. I kapitel zvd
resonerar jag om mitt metodologiska tillvigagingssitt, empiriska urval och
avgrinsningar. Med kapitel #re inleder jag den empiriska studien av
internationellt hjilparbete. Mitt huvudsakliga argument i kapitlet ér att det
finns en sparbundenhet fran institutionens uppkomst. Syftet med kapitlet ar
att belysa hur och varfor det internationella hjilparbetet institutionaliserades i
den form som kinns igen idag. Som bidragande till institutionens utformning
skriver jag om det nationella hjilparbetet, Nightingales hjilpresa till
Krimkriget, utlandsmissionirerna och de uppticktsresande. Alla har péd olika
sitt haft direkt inverkan pd hur det organisatoriska filtet internationellt
hjilparbete formats idémassigt. I kapitel fyra dr mitt huvudsakliga syfte att visa
hur det internationella hjilparbetet i Sverige blev ett eget organisatoriskt filt
med svenska organisationer. I det skedet dr hjilparbetet krigs- och
katastrofrelaterat. I det femte kapitlet dr mitt huvudsakliga argument att
efterkrigstidens internationella hjilparbete geografiskt och karaktirsmassigt
ligger till grund f6r kommersiella volontirresebyraers verksamhet. I kapitel sex
resonerar jag om de kommersiella volontirresebyriernas plats pa det
organisatoriska filtet och hur de tillimpar berittelsen om det internationella
hjilparbetet. Berittelsen om det internationella hjilparbetet har vixt fram 6ver
tid som det sammanhallande kittet f6r filtets egna aktorer, men fungerar ocksé
for att legitimera arbetet, det vill sdga att den finns utanfor filtet. Manga har
darfér en idé om vad det internationella hjilparbetet dr och varfér det dr
viktigt. I kapitel sju presenterar jag 2000-talets volontirer som har rest med de
ideella och kommersiella volontirorganisationerna. Mitt huvudsakliga
argument 4r att volontirresan dr en bildningsresa for den hir kategorin
volontirer. De kommersiella volontirresebyrierna erbjuder bildning till alla
som har rad att betala. Genom sin organisatoriska form fungerar de som
motpol till de ideella organisationerna som enligt volontirerna stir f6r "det
riktiga” volontirarbetet. Ryktet om de ideella organisationernas intrideskrav
som man miste uppfylla for att fi aka som volontir gbr att ménga direkt
vinder sig till de kommersiella volontirresebyraerna. Kapitel dzza dr slutkapitel
i vilket jag sammanstiller de byggstenar som dr grunden fér kommersiella
volontirresor och samtida forutsittningar for att ge mitt forslag pid hur
kommersiellt volontirarbete har uppkommit och funnit en plats inom det
internationella hjilparbetet.
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2.METOD OCH MATERIAL

Det finns manga olika sitt att betrakta den empiri, bide den samtida och den
historiska, som ligger till grund fér den hir avhandlingen. Det vill siga att
samma empiri kan betraktas som ett fall av olika saker (Platt 1992:41). I
inledningskapitlet under rubriken Volontdrresan och volontdrresendrer i forskning
visade jag att kommersiella volontirresor framforallt har analyserats som ett
socialt sirskiljande turistfenomen. Ocksd den i avhandlingen refererade
historiska forskningen om det internationella hjilparbetet har skrivits med
olika syften. Jag har konstruerat det internationella hjilparbetet som ett
organisatoriskt filt som hills samman av en berittelse. Jag analyserar
volontirresebyrierna som en organisation inom det filtet och sammanfogar de
historiska och samtida delarna med institutionell teoribildning. Genom att
betrakta de kommersiella volontirresebyrierna som en del i det organisatoriska
filtet belyser jag empirin med andra teoretiska verktyg 4n vad tidigare forskare
har gjort. Jag stiller ocksd andra fragor till materialet, dven om vi arbetar med
samma empiri. I min framstillning fungerar darfor tidigare forskning, och det
andra materialet, som skildringar av perioder i filtets utveckling.

Ett filt dr naturligtvis inget som finns annat dn i analytisk mening. Det ir
nagot som jag har skapat for att bringa ordning i min empiri. Att konstruera
empirin som ett organisatoriskt filt dr mitt viktigaste metodologiska
stillningstagande. Det genomsyrar studien frin syftesformuleringen,
intervjufrdgorna, till min analys av tidigare forskning om det internationella
hjilparbetet.

For att gora den hir studien har jag anvint mig av olika typer av material. De

historiska och samtida delarna har krivt olika typer av materialinsamling. I
nedanstiende tabell dterger jag de materialtyper som avhandlingen bygger pi.
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Tabell 1. Beskrivning av materialtyper som anviinds i avhandlingen.

Historiska delen Samtida delen

Intervjuer med hjilparbetare Intervjuer med volontirer

Organisationsberittelser Intervjuer med volontirresebyréer

Biografier Intervjuer med ideella
organisationer

Skonlitteratur Information frin hemsidor

Deltagande observation

Den historiska delens material

Tidigare forskning har beskrivit olika perioder i det internationella
hjilparbetets historia. Jag har betraktat dessa som delar i ett lingre historiskt
forlopp och som utvecklingen av det organisatoriska filtets uppkomst och
etablering. Teorier om institutionaliserade organisatoriska filt har guidat min
lasning av tidigare forskning. Den har hjilpt mig att forklara hur filtets
organisationer uppkommit, etablerats och vilka moéjligheter och hinder som
institutionen har satt och sitter f6r organisationer och hjilparbetare. Teorin
har ocksd visat vad som i sammanhanget var relevant att ta med. For den
historiska genomgangen har jag anvint mig av féljande kéllor: intervjuer med
personer som har varit internationella hjilparbetare under 1960- och 70-talen,
och organisationsberittelser som handlar om hur enskilda organisationer har
uppkommit och utvecklats. Jag har ocksi anvint mig av biografier om kinda
hjilparbetare. Skonlitteraturen har fungerat som komplement och gett en
annan skildring av hjilparbetarna och hjilparbetsorganisationerna 4n vad som
beskrivits i organisationsberittelser och tidigare forskning.

Urval av ideella hjilparbetsorganisationer

Jag har ingen ambition att gora en heltickande redogorelse for alla
organisationer som funnits, eller finns, inom det internationella hjilparbetet.
Det skulle bli ett ohanterbart material som inte bittre skulle hjilpa mig att
uppni syftet. Jag har istillet gjort ett urval bland de hjilporganisationer som
finns att tillga. Organisationerna har valts utifrin att de uppkom under olika
perioder i det internationella hjilparbetets historia. De dr generationer av
organisationer. Som generationer tydliggér de filtets utveckling i
hjilparbetare, hjilparbetsgeografi och verksamhetsomriden. De valda
organisationerna ir kdnda och har varit med och format berittelsen om det
internationella hjilparbetet. Internationella Réda korset (IRK) och Svenska
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Réda korset (SRK) representerar gamla organisationer som har banat vig for
det internationella hjilparbetet. De finns fortfarande kvar och gett méjlighet
att med dem som exempel analysera filtets utveckling. Individuell
Minniskohjilp (IM) och Internationella arbetslag (IAL) representerar nigot
yngre organisationer. Det internationella hjilparbetet sig annorlunda ut nir de
uppkom dn ndr SRK etablerades, vilket syns i organisationernas skil for
hjilparbetet och deras forsta verksamhetsomrade. IM och IAL ir ocksé valda
tor att de har volontirverksamhet som dr likvirdig med de kommersiella
volontirresebyraerna. Det har gett mig mojlighet att jimf{6ra organisationernas
syfte med och framstillning av volontirresorna. Jag har gjort intervjuer med
representanter f6r IM och IAL, samt ytterligare nigra organisationer som jag
nimner nedan. AFS dr en annan internationell organisation med
ungdomsutbyte och volontirverksamhet som har funnits i Sverige sedan 1948.
Jag har intervjuat en representant for den organisationen for att validera mina
andra intervjuer. AFS forekommer inte pd mer dn nigot enstaka stille i
avhandlingen. Samtliga intervjuade organisationer har haft syftet att fi
kunskap om 2000-talets volontirverksamhet (for forteckning over intervjuade
ideella organisationer se bilaga 1. For intervjuguide se bilaga 2).

Andra hjilporganisationer som jag tar upp i avhandlingen speglar
efterkrigstiden. Det dr 1960- och 1970-talens organisationer fran
solidaritetsrérelsen. Tamam och stiftelsen Vida Europa tillhér nya ideella
hjdlporganisationer. Som de kommersiella volontirresebyrderna har de
uppkommit under 2000-talet. De ideella organisationerna frin 2000-talet
fungerar som referens till de kommersiella volontirresebyrderna och visar att
ideella hjilporganisationer som skickar ut volontirer fortfarande uppkommer.

Ett alternativt tillvigagingssitt till min materialinsamling hade varit en
arkivstudie dir jag sokt i organisationernas arkiv och sammanstillt mitt eget
material. For mitt syfte har det inte varit nédvindigt, eller ens onskvirt. Det
hade varit oméjligt att sjilv samla in och hantera ett material som speglar 150
ars utveckling frin flera organisationer. Med en egen arkivstudie hade jag
ocksi gitt miste om berittelsen om det internationella hjilparbetet som
férmedlas av organisationerna, och i biografierna om hjilparbetarna. Med min
lingre och 6vergripande beskrivning och analys férloras detaljnivan f6r varje
organisation och period. Det finns naturligtvis mycket mer och annat att siga
om det internationella hjilparbetet dn vad jag gor. Av allt material som finns
att tillgd dr det urval jag har gjort baserat pi vad som belyser mitt syfte (Platt
1992:41).

Hjilparbetare frin 1960- och 70-talen

For att inte bara luta mig mot organisationernas Aatergivningar av det
internationella hjilparbetet och hjilparbetarna har jag gjort intervjuer med fyra
personer (tre kvinnor och en man) som under 1960- och 70-talen var
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hjilparbetare (for forteckning 6ver informanter frin ideella organisationer se
bilaga 3). Intervjuerna gav moijlighet att stilla frigor om informanternas skal
f6r att aka som hjilparbetare, och hur det gick till nir de akte. For
intervjufrigor till 1960-och 1970-talets hjilparbetare se bilaga 4 och 5.

De fyra informanterna frin 1960- och 70-talen har jag lokaliserat via
personliga kontakter. En kvinna var pa 1970-talet volontir pa kibbutz i Israel.
Hon representerar den framvixande medelklassens ungdomar som ville dka ut
i virlden. En annan kvinnlig informant var volontir i tvd av
solidaritetsrérelsens organisationer pa 1960- och 70-talet. Hon representerar
den politiska solidaritetsrorelsens hjilparbetare som arbetade i de fattiga u-
linderna. En intervju dr gjord med ett par som var internationella
hjilparbetare fér IM under 1960-talet. De representerar efterkrigstidens
hjilparbetare i Europa. Paret har till och frin varit aktiva inom organisationen
nationellt och internationellt sedan 1960-talet. De har lang erfarenhet av, och
kunskap om det internationella hjilparbetet. Intervjuerna har gett personliga
dtergivningar av volontirerfarenheter frin olika organisationer och perioder
som jag inte hade kunnat fi via organisationernas bocker. Jag fick ocksa
mojlighet att stélla fragor om hur de uppfattade den period de var verksamma
i. Svaren dr naturligtvis hogst personliga och representerar det den enskilda
informanten minns och sjilv tog fasta pi. Deras beskrivningar har inte varit
svéra att placera in som exempel i respektive period. De har alltsd inte gett mig
uppfattningen att vara avvikande fall frin andra hjilparbetare frin samma
period. Jag har dirfor bedomt de fyra informanterna som tillrickliga for att
validera materialet fran respektive period.

Dessa informanter har tagit del av de textavsnitt i avhandlingen dir de
férekommer. De har ocksa list de delar som behandlar ”deras” organisation
och tid. Det idr jag som har dragit slutsatser och tolkat informanternas utsagor
utifrin de teoretiska ramarna, och i relation till mitt 6vriga material. Jag anser
det inte motsigande att lyssna till informanternas kommentarer.
Informanterna har stor kunskap om den tid och den organisation de dkte med
som jag inte har kunnat komma 4t pi annat sitt. Deras lisning har varit ett
satt f6r mig att validera mina slutsatser om "deras” perioder.

Organisationsberittelser

I forra kapitlet skrev jag att berittelsen om det internationella hjilparbetet
innefattar en specifik historieskrivning. Den ger svar pa frigan varfor
miénniskor kommer samman (Tilly 2002:7ff.). Organisationsberittelserna ir
organisationernas eget material som exempelvis Svenska Réda korsets och
IM:s jubileumsbocker (se exempelvis Séderberg 1965, Olauson 1996, Frivilligt

5 Det finns ingen separat intervjuguide for Lena. Intervjun hélls mer som ett samtal, som foljde de
frigor jag stillde till samtliga andra hjélparbetare och volontirer.
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arbete for fred 2000, Norborg-Jerkeby 2006 och Hellstrom 1996).
Organisationernas egna material har gett information om hur och varfér
organisationen uppkom, vilka som var hjilparbetare, och vilka praktiker som
har efterfrigats. Framforallt speglar de berdttelsen om det internationella
hjdlparbetet och hjilparbetarna genom hur de aterger verksamheten. Som
exempel kan SRK:s mélande beskrivning av en av IRK:s grundare som jag
skriver om i kapitel tre nimnas. I organisationens dtergivning av grundaren
framtrider berittelsen om hjilparbetaren. Jag har kategoriserat beskrivningen
som en del i berittelsen eftersom det dr samma ord och personliga egenskaper
som dr dterkommande i dtergivningarna av hjilparbetarna.

Hjilparbetsikoner

For att forstd hur berittelsen om hjilparbetaren har uppkommit, och ocksa for
att i avhandlingen illustrera densamma, har jag anvint mig av
hjilparbetsikoner. Hjélparbetsikonerna 4r nagra av de mest kinda
internationella hjilparbetarna. En ikon dr nigon som anses statuera det bista
exemplet och lyfts fram som foéretridare for gruppen. Om ikonerna finns
flertalet biografier skrivna, fran vilka jag har himtat information. I min
framstillning fungerar hjalparbetsikonerna som nyckelpersoner for olika
perioder i det internationella hjilparbetets historia. De dr symboler f6r den
aktuella tidens internationella hjilparbetare och "barn av sin tid”. De 4r birare
av sin tids uppfattning om den internationella hjilparbetaren och tydliggér
olika perioders hjilparbetare med sina skil, resmil, sociala bakgrunder och
praktiker. Tkonerna dr ett knep som jag har anvint for att (i) belysa olika
perioder i det internationella hjilparbetet. Sammantaget speglar det filtets
utveckling, och (ii) for att tydliggora hur det internationella hjilparbetet via
hjdlparbetsikonerna har framstillts under olika perioder. Det belyser variation
och kontinuitet i berittelsen om det internationella hjilparbetet. Biografierna
betraktar jag som en del i filtets historieskrivning och som en del i skapandet
av berittelsen om det internationella hjilparbetet och hjilparbetare. Jag skriver
alltsd om hjalparbetsikonerna som en del i berittelsen om det organisatoriska
filtet, och inte som enskilda individer i ett persongalleri. Hjilparbetsikonerna
ir ocksd viktiga for att forstd hur berittelsen om de internationella
hjdlparbetarna sprids utanfor filtet.

Organisationsberittelserna och biografierna om hjdlparbetare betraktar jag
som information dar nagon vill framhiva de egna insatserna och en viss bild av
hjalparbetaren eller organisationen, snarare dn en korrekt beskrivning. De ir
med och formar berittelsen om det internationella hjilparbetet och dr en del i
filtets historieskrivning.

Skonlitteratur

For att fd en annan typ av filtkunskap har jag vint mig till skonlitteraturen.
Den har varit informativ vad giller filtets etablering som ett viktigt omrade.
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Den har ocksi visat en diskrepans mellan organisationernas och volontirernas
normer f6r vem som dr en riktig hjilparbetare, och varfér nigon vill dgna sig at
det internationella hjilparbetet. I Stig Claessons roman Az# resa sig upp och gi
(1971) exemplifieras en framvixande lingtan efter dventyr och frihet hos
efterkrigstidens ungdomar som skal for att resa som hjilparbetare. Romanen
bygger pa Claessons egen tid med IAL. Claessons skildringar nyanserar de
internationella hjalparbetsorganisationernas urvalsprocesser och ger fler
dimensioner till hjilparbetarnas skil for hjilparbete, 4n vad som framkommer i
biografier om hjilparbetsikoner och i organisationsberittelserna. I Per Anders
Fogelstroms (1968) roman Stad i wvirlden iterges den internationella
hjalparbetaren som nigon med hog status. Fogelstrom speglar ocksd hur det
internationella hjilparbetet under 1950- och 60-talen blev en viktig
samhillsfriga med att lita bokens huvudpersoner resonera om de frigor som
var aktuella under tiden. Boken dr utgiven 1968 och speglar de samhillsfragor
som var viktiga under 1950- och 60-talen.

Sammanvigt pekar tidigare forskning och mitt ovriga primir- och
sekunddrmaterial entydigt pa utvecklingens olika steg vad giller exempelvis
nir organisationerna tog sig an nya geografiska omraden eller borjade
efterfraga sirskilda kunskaper. Kombinationen av mina olika killor validerar
avhandlingens slutsatser om hur filtet har vuxit fram.

Den samtida delens material

For den delen av studien som rér samtiden har jag samlat in mitt eget
material. Det bestir av: intervjuer med representanter fran fyra kommersiella
volontirresebyrier och tvd ideella organisationer. Jag har ocksd gjort 14
intervjuer med personer som har rest som volontirer med en kommersiell
volontirresebyra och sex intervjuer med volontirer frin ideella organisationer.
Till grund for mina analyser om hur de kommersiella volontirresebyrierna
overtar och hanterar berittelsen om det internationella hjilparbetet har jag
ocksd anvint marknadsforingsmaterial himtat frin resebyriernas hemsidor.t
Jag har ocksa gjort en deltagande observation vid ett informationsméote som
resebyrin Volontirresor anordnade for blivande och presumtiva volontirer.

De kommersiella volontirresebyraerna

De kommersiella volontirresebyrierna dr utvalda efter en s6kning av aktuella
aktorer pa internet. Mitt sokkriterium var enkelt: resebyrier som salde
volontirresor. Under studiens ging har antalet resebyrder vixlat. Nir urvalet
gjordes fanns det atta resebyrier som saluférde volontirresor. Jag har

¢ Refererade webbsidor finns i referenslistan. Eftersom det ir en typ av material som dndrar sig, och
ibland férsvinner, finns ett exemplar av varje refererad sida utskrivet och arkiverat hos mig.
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genomfort intervjuer med informanter frin fyra av dessa resebyréer (se bilaga 1
tor forteckning 6ver informanterna och bilaga 6 for intervjuguide). Jag
kontaktade fler men en svarade inte, och en avbdjde intervju. Den som avbéjde
ansag att de inte hade nigot att siga i dmnet eftersom de inte sjilva anordnade
volontirresorna i mottagarlinderna, eller hade besokt projekten. De fungerar
bara som aterférsiljare. Det gor ocksd de resebyrier som jag har intervjuat.
Resebyrin kan siledes i den bemirkelsen inte antas vara annorlunda dn de
intervjuade.

Jag bedémer att de volontirresebyraer som dr med i studien ér representativa
tor de som finns. De representerar de variationer som finns bland de som siljer
volontirresor: storre internationella kedjor och mindre privatigda svenska
resebyrier med en eller flera anstillda. Mot bakgrund av det och av den
information som ligger pa resebyréernas hemsidor finns det inget som tyder pé
att fler intervjuer hade gjort skillnad i resultatet. Av hemsidorna framgar att
alla volontirresebyrier har samma typ av projekt, motiveringar for varfér man
ska dka som volontir, vinder sig mot samma kundkategorier och ror sig inom
samma geografiska omraden. Jag har ocksd anvint information frin bade de
intervjuade och de icke-intervjuade volontirresebyriernas hemsidor som
empiriskt underlag for min diskussion. Ett stérre, eller annorlunda, urval torde
ddrfor inte ha fordndrat studiens resultat.

Deltagande observation

Det dr inte orimligt att tinka sig att volontirresebyrdernas representanter
berdttar om volontirresor pa ett sitt f6r mig som intervjuande forskare och f6r
presumtiva volontirer pid ett annat. I mars 2009 gjorde jag dirfér en
deltagande observation pi ett informationsméte som en resebyrd anordnade
for den som ville komma och fi information om vad volontirresor ir.” Jag
deltog pd motet av tva skil: for att hora hur volontirresebyrin presenterar
volontirresor och for att se vilka som visade intresse for volontirresorna. Pa
motet deltog sju personer, sex kvinnor och en man. Tva kvinnor var runt 50 ar
och resten var 20-25 ér. Tva personer som tidigare varit volontirer via
resebyrin var med for att beritta om sina erfarenheter. Deltagarna och de
fragor som stilldes stimde 6verrens med volontirresebyriernas uppgifter om
vilka som gor den hir typen av resa och vad som efterfrigades innan resan,
vilket jag diskuterar i kapitel sex och sju. Pa moétet fick jag kontakt med tvé
informanter. Den ena var pa métet for att berdtta om sin volontirresa, och en
skulle resa ivig. Den sistnimnda intervjuade jag ndr hon kommit hem.
Fransett min forfrigan till volontirerna om de kunde tinka sig att bli
intervjuade satt jag med som en av deltagarna, men stillde sjilv inga fragor.

7 Informationsmétet holls av resebyrin Volontirresor den 10 mars 2009 i Vixjs.
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Volontirer frin de kommersiella volontirresebyraerna

Jag borjade empiriinsamlingen med att intervjua representanter frin
volontirresebyrierna och de ideella organisationerna. Den stérsta gruppen som
reser som volontirer dr enligt dem kvinnor mellan 20 och 25 ér. Det gjorde att
jag blev nyfiken pd den kategorin. Mina kriterier f6r informanter bland 2000-
talets volontirer var att de skulle falla inom det aktuella dldersspannet. Tva
resebyrder hjilpte mig att formedla informanter genom att skicka ut ett e-
postmeddelande med forfrigan om intervju (for f6ljebrev se bilaga 7).8 Jag fick
over sextio positiva svar, med viss breddnig, frin ovan nimnda dldersgrupp.
Tolv intervjuer med personer mellan 18 och 29 dr, en man och tretton
kvinnor, genomfordes. Med informanterna frin den deltagande observationen
ir sammanlagt 14 intervjuer med volontirer frin kommersiella
volontirresebyrier genomforda. Jag borjade frin borjan av svarslistan och
avslutade intervjuandet nir jag ansdg att jag inte fick nigon ny information
fran intervjuerna och dirfor inte sig nidgon poing i att gora fler (for
intervjuguide se bilaga 8). Min bedémning dr att fler intervjuer inte hade gett
en annorlunda bild av kategorin frin de kommersiella volontirresebyrierna dn
den jag hade fatt. Det dr ocksd rimligt att tinka att de som svarade pa min
forfragan om intervju dr en kategori som tycker att volontirresan dr viktig av
andra skil 4n en annorlunda resa. Det innebdr ocksd att fler intervjuer fran
mitt urval inte hade gjort nagon skillnad. For en forteckning 6ver volontirer
fran kommersiella volontirresebyraer, se bilaga 9.

Mitt urval var i forsta hand baserat pd informanternas gemensamma
erfarenhet, de hade varit volontirer. Det har visat sig att volontirerna liknar
varandra i andra avseenden. Den gemensamma karakteristiken dr visentlig i
forklaringen till avhandlingens syfte. Volontirerna gav mycket likartade svar
pa mina frigor. Analysen av intervjuerna som ligger till grund fér mina
diskussioner och slutsatser i kapitel sju bygger saledes pé svar frin majoriteten
av informanterna. De citerade volontirerna exemplifierar i de flesta fall vad
flertalet svarade. I ndgra fall handlar det om avvikande svar och resonemang,
vilket jag di anger i anslutning till citatet. Jag vill hivda att mycket talar for att
den bild jag tecknar av 2000-talets volontirer dr generaliserbar till en storre
kategori volontirresendrer frin de kommersiella volontirresebyrierna. Jag
baserar det pd deras likartade sociockonomiska bakgrund, svar och
resonemang om val av organisation, varfor de ville 4ka som volontirer, och

vart de ville dka. Jag har byggt upp det empiriska kapitlet om 2000-talets

8 Foljebrevet skickades den 26 oktober 2009 till 120 personer som varit volontirer under februari, mars
och april samma ar. Intervjuerna ir genomf6rda av mig mellan oktober och december 2009. Fyra av
informanterna har jag triffat personligen, resten ir telefonintervjuer och samtliga har tagit runt en
timma. Det finns inget som tyder pa skillnader i informanternas svar eller resonemang mellan de tvé
sitten att intervjua.

43



volontirer (kapitel sju) utifrin de punkter dir majoriteten av informanterna
har resonerat pé ett mycket likartat sitt och varit samstimmiga.

Av ren nyfikenhet pa hur de i den ildre kategorin resonerade om sin
volontirresa och varfér de akte som volontirer har jag ocksd intervjuat fyra
personer mellan 38 och 65 édr (tre kvinnor och en man). Eftersom jag ville
fokusera pi den storsta gruppen volontirer har jag inte tagit med nigot frin
dessa intervjuer i avhandlingen. De finns inte heller med i f6rteckningen 6ver
intervjuade volontirer. Diremot var intervjuerna informativa och for
avhandlingens syfte validerande. Validerande for att den dldre kategorin gav
samma information som den yngre kategorin, de hade alltid drémt om att géra
det internationella hjilparbetet och med kommersiella volontirresebyrer fann
de en mojlighet. De berittade (i) att internationellt volontirarbete dr en
eftertraktad erfarenhet dven utanfor det internationella hjilparbetets
yrkesomride. Samtidigt gav de ocksd uttryck for (ii) en allmint spridd
uppfattning om organisationstypers utséillningsprocesser, vilket jag resonerar
om i kapitel sex och sju. Den dldre kategorin har siledes haft ett informativt
syfte. om hur filtet betraktas, och validerat mina slutsatser om hur de
kommersiella volontirresebyraerna har funnit en plats pa filtet.

Volontirer fran de ideella organisationerna

Jag har ocksa intervjuat sex volontirer som rest med ideella organisationer.
Fran IM fick jag en forteckning 6ver samtliga volontirer frin 2007 och 2008.
Jag skickade en forfrigan om intervju till 14 slumpvis utvalda personer frin
listan. Fyra intervjuer genomfordes (samtliga var kvinnor, varav en var 35 ar
vid resan och nagot dldre dn ovriga). Via personliga kontakter har jag ocksi
intervjuat en kvinna som rest som volontir via en kyrklig organisation. Genom
anslag om att jag sokte informanter som rest som volontirer kom jag i kontakt
med en informant.” Han har ocksa varit med och startat en ideell organisation
som férmedlar volontirplatser. Informanten fungerar dirfor som representant
bade for en organisation och som volontir. For en forteckning éver volontirer
fréin de ideella organisationerna se bilaga 3.

Volontirerna fran de ideella organisationerna dr frin samma socioeckonomiska
skikt som majoriteten av volontirerna frin volontirresebyrderna. De for ocksa
samma typ av resonemang om val av volontirorganisation och syfte med resan.
Jag har inte intervjuat lika manga frin de ideella organisationerna. Men deras

? Anslagen i april 2009 sattes upp pa anslagstavlor pi Lunds universitet. Texten 16d: Volontirer sokes!
Har du volontirerfarenhet som du vill beritta om i en intervju for en doktorsavhandling om
internationellt hjilparbete? Hor av dig till Cecilia Jonsson: e-postadress och telefonnummer. Négra fler
svarade men endast en intervju blev till sist genomford. Det var inget framgéngsrikt sitt att hitta
informanter. Dirfor vinde jag mig till IM och resebyrierna och frigade om de kunde férmedla
kontakter.
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svar var liknande de jag fick av volontirerna frin de kommersiella
volontirresebyrierna. Den informationen ricker for att siga att volontirerna
frin de ideella organisationerna och volontirresebyrierna inte dr tvé
visensskilda kategorier. Materialet dr for litet for att siga nigot generellt om
volontirer frin ideella organisationer. Det ricker dock till att stélla i relation
till volontirer frin de kommersiella volontarresebyrierna. Jag antar att med ett
storre urval av volontirer frin de ideella organisationerna hade jag fatt fler som
svarade att de planerade en yrkesframtid inom det internationella hjilparbetet,
och dirmed ocksa andra skil for volontirresan. Jag baserar antagandet pa att
informanterna frin de ideella organisationerna uppgav att nigra som var
volontirer samtidigt som dem hade fortsatt arbeta inom det internationella
hjalparbetet. Nagra av dessa svarade ocksd pi min intervjuférfrigan, och
meddelade att de inte kunde vara med i studien eftersom de arbetade
utomlands. Det dr rimligt att anta att den kategorin dr storre i de ideella
organisationerna dn fran volontirresebyrierna. Dirmed speglar mitt urval de
som befann sig i Sverige, och som inte gatt vidare inom det internationella
hjilparbetet.

Ideella organisationer dr sinsemellan ocksa olika. De svar som jag har fatt hade
sikert varit annorlunda om jag hade vint mig till andra ideella organisationer
vars volontirer dker under lingre tid, som exempelvis Afrikagrupperna eller
Likare utan grinser. Det stills andra krav pa lingtidsvolontirernas utbildning
och erfarenhet frin hjilporganisationerna. Volontirer frin dylika
organisationer dr hjdlparbetare pa andra premisser d4n de i mitt urval och har
gjort andra prioriteringar i sina liv 4n de som dker som volontirer under tre
ménader. Av dessa skil utgor de hjilparbetarna en annan kategori dn de i mitt
urval. Om jag hade studerat langtidsvolontirerna hade sannolikt mina resultat
sett annorlunda ut.

Jag var inte intresserad av att utvirdera volontirresebyraernas projekt. Dirfor
var det oviktigt att de sjilva medverkade vid den f6rsta utgallringen av moéjliga
informanter. Detsamma giller de som jag intervjuade frin de ideella
organisationerna. Frin bida grupperna finns dessutom informanter som riktar
kritik mot organisationen. Kritiken talar for att organisationerna sjilva inte har
gjort négot eget urval, i alla fall inte tillrickligt noggrant om de inte ville att
jag skulle tala med nagra som var kritiskt instillda.

Namnen pé samtliga informanter som har varit volontérer och hjilparbetare ar
fingerade i texten eftersom det dr ointressant att veta vem som sagt vad. Det
kan vara si att nigon som kinner personen kan lista ut vem som déljer sig
bakom svaret. Det har jag ocksi berittat for informanterna innan intervjun. I
nigot fall nimner jag ocksd organisationens namn i anslutning till den
intervjuade (med deras medgivande). Jag vill understryka att volontirerna ar
intervjuade som enskilda volontirer och infe som representanter f6r den
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organisation de reste med. Det volontirerna siger ska inte kopplas samman
med officiella stindpunkter for respektive organisation.

Hantering och framstillning av materialet

Vad giller den 6vergripande strukturen i avhandlingen har jag valt att i princip
tolja den kronologiska ordningen for filtets framvixt i framstillningen. En
annan variant hade varit att sortera mitt empiriska material utifrin begrepp
och kategorier, som exempelvis urvalsprocesser eller hjilparbetsgeografi,
utifrin vilka egentligen all empiri hade kunnat placeras och diskuteras. Min
poing med att folja den kronologiska ordningen ir att jag vill tydliggora den
organisationshistoriska utvecklingen.

Som en metodologiskt ram har C Wright Mills (2002) varit vigledande i
arbetet med tolkningen av intervjuerna. Det vill siga hur jag har satt samman
historia och biografi. Jag sitter hjilparbetarnas och volontirernas skil att dgna
sig at hjilparbete i relation till respektive historiska kontexter. Dirfor inleder
jag de olika perioderna med samhilleliga hindelser som péverkat det
internationella hjéilparbetsfiltet. Mills (2002) beskriver att manniskors
torhallningssitt att gora reda i sina liv ror sig runt, och utgér frin ett privat
kretslopp med familj, vdnner och nirmaste geografiska omride. Han
podngterar att individers erfarenheter, mojligheter och begrinsningar ir
kopplade till ett storre sammanhang i vilket de lever sina liv. Nagot de sjilva
inte uppfattar:

Den livssituation hon befinner sig i brukar hon inte tillskriva de stora
konjunktursvingningarna i sambillet. Dd den wvanliga minniskan
sillan dr medveten om de komplicerade sambanden mellan sitt eget
livsménster och vdirldshistoriens forlopp, brukar hon inte veta vilken
betydelse dessa samband har for vad slags méanniska hon blir och vilken
typ av historieutveckling hon kan medverka i (Mills 2002:23).

Den enskilda minniskan kan inte férvintas gora reda for sitt liv i ett storre
samhdlleligt och historiskt sammanhang. Det dr min uppgift som forskare att
kontextualisera informanternas utsagor. Konkret betyder det i det hir
sammanhanget att jag frin varje period har tagit fasta pd kollektiva
utmirkande drag som jag sedan satt i relation till 6vriga perioder och den
specifika samhillskontext inom vilken hjilparbetarna har verkat.

Avgrinsningar

For att det internationella hjilparbetet ska kunna utféras maéste det finnas
nagra som hjilper, och andra som tar emot hjilpen i ett annat land. Jag
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avgrinsar mig mot de delar av hjilparbetet som organiseras utanfér landet.
Det vill siga att jag i den hir avhandlingen studerar kommersiella
volontirresor och det internationella hjilparbetets uppkomst och utveckling i
en svensk kontext. Jag gir inte vidare in pid mottagarlinderna, exempelvis i
avseendet hur och vilka projekt som anordnas for volontirerna, organisering av
volontirverksamhet eller uppfattningar om det internationella hjilparbetet i
mottagarlinder. Det vore i sig virt att studera och ligger helt i linje med min
avhandlings syfte. Jag har valt att fokusera pa Sverige. I vissa fall 4r det trots
allt nédvindigt att beskriva och forklara delar av utvecklingen frin andra
linder for att forstd framvixten av det svenska internationella hjilparbetet. Jag
frangér dirfor vid néagra tillfillen min egen avgrinsning.

Postkolonial teoribildning

Den hir avhandlingen dr en organisationshistorisk studie med internationella
hjilporganisationer som empiriska exempel. Jag studerar ocksi hjilparbetarna i
organisationerna, som en del av det organisatoriska filtet. Jag belyser min
empiri med institutionell teoribildning. Genom att forska om det
internationella hjilparbetet betrider jag ett filt som ofta studeras ur ett
postkolonialt perspektiv, varfor jag vill nimna nagot om detta. Postkolonialt
perspektiv dr i sig en vid benimning som fylls med olika innebérd av olika
forskare. I det hir sammanhanget avser jag “det postkoloniala” som en
position mot imperialism, kolonialism och eurocentrism (Hall & Tucker
2004:3f.). Gemensam nimnare for postkolonial teoribildning dr en kritisk
analys av de relationer som jag pekar ut som bédrande i berittelsen om det
internationella hjilparbetet, och att de betraktas som ett kolonialt arv.

En Kklassisk bok i postkoloniala sammanhang #dr Edward Saids bok
Orientalism. Western Conceptions of the Orient (1995) som utkom férsta gingen
1978. 1 boken argumenterar Said for hur orientalism som vetenskaplig
disciplin fran slutet av 1700-talet bygger pa schabloner som hirstammar frin
kolonialtiden. Schablonerna representeras av "de andra” (zhe others) som folk
och kulturer i relation till "vi” i vistvirlden. Saids empiriska exempel handlar
om Mellangstern, men hans teori har tillimpats ocksi om stereotypa
forestillningar om  minniskor frin andra  geografiska omraden.
Postkolonialism relateras i det sammanhanget inte till kolonialtid som en
historisk epok, utan till kolonialism som en del i ett virldssystem dér ocksé
’det moderna” ingir. En annan forfattare som har skrivit pi samma tema ir
John Willinsky (1998). Han ir inne pd samma spir som Said vad giller
reproduktionen av kolonialismens virldsbild. Willinsky (1998) argumenterar
f6r hur generation efter generation lir sig att fOrsti virlden efter den
uppdelning i ras, geografi och kulturella kategorier som formades under den
europeiska kolonialmaktstiden. Flertalet forskare har gjort kritiska studier av
relationerna, strukturerna, maktordningen och konstruktionerna av fattiga och
fattigdom, som ligger till grund for min studie (f6r en dylik problematisering
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och kritisk granskning se exempelvis O’Connor 2001, Escobar 1995, Ferguson
1994, Gupta & Sharma 2006, Hanlon 1991, Kaldor 2004, Broch Due 1999
och Moyo 2009). For att nimna ett svenskt exempel som jag ocksa refererar
till har May-Britt Ohman (2008) studerat svenskt internationellt hjilparbete
ur ett feministiskt och postkolonialt perspektiv.

Ockséd inom turismforskning har resor till forna kolonier analyserats ur ett
postkolonialt perspektiv. Som exempel kan Grinells (2004) studie nidmnas.
Grinell (2004) visar i sin avhandling hur resor siljs via férestillningar om “de
andra” och virlden bortom det moderna visterlandet. Hall & Tucker (2004:3)
har i en antologi samlat turistforskare som gor postkoloniala analyser av resor i
studiet av (i) migrationsmonstret, det vill siiga ett okat intresse for turistresor
till forna kolonier. Postkoloniala relationer har ocksi analyserats som (ii)
inbiddade i relationen mellan turist och mottagarland och manifesterats i
turismens sevirdheter. Det kan exempelvis handla om turisternas intresse for
exotiska kulturer och ursprungsbefolkningens konst och hantverk. Det ir
kinnetecken for mottagarlinderna som formades under kolonialtiden.

Jag visar i min framstillning att det finns historiska samband mellan den
europeiska koloniala tiden och 2000-talets volontirresor. Jag gor inte en
postkolonial analys, eller ndgon annan kritisk granskning av relationerna. I
min avhandling har jag tagit fasta pa det faktum as# det finns en uppsittning
relationer som mojliggdr det internationella hjdlparbetet och hur de har
itergetts i olika epoker. Det postkoloniala perspektivet faller utanfér studiens
ram eftersom jag anser att de kommersiella volontirresebyraerna séljs via andra
mer dominerande berittelser om det internationella hjilparbetet dn den
postkoloniala. En postkolonial analys tillfér inte mina slutsatser nagot
essentiellt. Relationerna till postkoloniala linder dr dock en del i framvixten av
berittelsen om det internationella hjdlparbetet, vilket jag visar. Jag dterkommer
till denna teoretiska avgrinsning i slutkapitlet.

Konkurrerande berittelser

Nirbesliktade och sammanvivda med postkolonial teori finns ocksi
konkurrerande berittelser om det internationella hjdlparbetet. De stir i
relation till det jag kallar for standardberittelsen om det internationella
hjilparbetet. Beroendeskolan som utvecklades under 1950-talet stir for den
mest kinda konkurrerande berittelsen. Kortfattat gir Beroendeskolans teori ut
pa att utvecklingshinder inte finns inom linderna utan i den internationella
arbetsdelningen. Det dr de rika linderna som skapar fattigdom genom
utsugning av de fattiga lindernas resurser, och dirfor ska fattiga linder ta
avstind frin virldsmarknaden och utveckla sjilvtillitsstrategier (Hettne
2008:49f.). Jag vill notera att i likhet med andra konkurrerande berittelser
behandlar Beroendeskolan samma relationer som dem som jag pekar ut som
birande i standardberittelsen om det internationella hjilparbetet.
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Berittelserna har olika, och ibland motsatta, forslag pi orsaker och l6sningar
pd fattigdomsfrigan. Eftersom mitt syfte med avhandlingen fokuserar pi
standardberittelsens  uppkomst, etablering och de  kommersiella
volontirresebyriernas overtagande av densamma, gir jag inte vidare in pa
dessa konkurrerande berittelser.

Historiska brytpunkter

Jag vill slutligen siga nigot om de historiska brytpunkter jag hinvisar till som
visentliga for filtets uppkomst och utveckling. Samlat visar tidigare forskning
ett monster i beskrivningarna av hjilparbetare och intressanta brytpunkter f6r
hjalparbetets karakteristik vad giller hjilparbetsgeografi och hjilparbetarnas
praktiker. Min framstillning av det som jag betraktar som viktiga brott i det
internationella hjalparbetets historia dr pd sina sitt ganska kategorisk eftersom
jag hdvdar en si tydlig brytning vid férsta och andra virldskriget och
efterkrigstiden. De flesta skulle héilla med om de avgoérande skeenden for
utvecklingen som jag tar upp och hindelseforloppet, som foljer tidigare
forskning i dmnet (ex Odén 2006, Heppling 1991, Escobar 1995 och
O’Connor 2001). Jag har inte sttt pad négra killor som visar empiriska
exempel som skulle férindra brytpunkterna som jag anger. Jag gor siledes inte
ansprik péd att exempelvis ha grivt fram nigon ny empiri som foérindrar
uppfattningen av det historiska skeendet.

Diremot kan nigon ha viktiga invindningar mot min framstillning.
Exempelvis 4r min framstillning av efterkrigstidens hjilparbete pd sina sitt
ganska kategorisk. Det kan for det forsta riktas kritik mot att spir av det
lingsiktiga humanitdra och globala utvecklingsarbetet, som jag kallar f6r ”det
nya” hjilparbetet fanns tidigare och dérfor inte ska tillskrivas efterkrigstiden.
Ett exempel pa det dr Nationernas Forbunds humanitira arbete som syftade
till lingsiktig utveckling med insatser i linder pi de kontinenter som
aktualiserades i efterkrigstidens hjilparbete (Granfelt 1925:130ff.). Jag vill
passa pa att understryka det hir dven att jag tar upp detta lingre fram. Flera
debatterade den moderna utvecklingstanken i bérjan av  1900-talet.
Exempelvis skrev forfattaren och journalisten Ludvig Nordstrém, som senare
blev kind for den socialvetenskapliga radioskildringen Lorz-Sverige, skrev 1919
boken Swerige och wirlden om den nya tiden som skulle ta vid efter vad
Nordstrom kallade den imperialistiska eran frin medeltiden till forsta
virldskrigets slut (Nordstrom 1919:96ff.). Han argumenterade for att med
Nationernas Férbund méttes virldsekonomi och virldspolitik och ddrmed
stod en ny virldsordning for dorren och den nya tiden kinnetecknades av
?...minsklighetens fredside” (Nordstrom 1919:102). Nordstrom menade att en
modern utvecklingstanke skulle férmedlas mellan geografiska omriden:
”Europa och Amerika har redan kommit i samma civilisations- och kulturlinje, nu
galler det Afrika, Asien och Australien” (Nordstrom 1919:98f.). Med de ovan

nimnda perioderna, som Nordstrdom menade alltjimt fanns i olika grad i olika
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linder, urskiljer han tre ekonomiska utvecklingskulturer som kan jimforas
med efterkrigstidens kategorisering i forsta, andra och tredje virlden.
Nordstrom skriver inte direkt om hur det nya hjilparbetet skulle se ut och
genomforas, men det dr inte svirt att kinna igen utvecklingstankarna och
spridning av vetenskap och tekniska framsteg som lag till grund for
efterkrigstidens hjalparbete. Séledes fanns liknande strémningar och idéer
redan under tidigt 1900-tal, som dem jag beskriver tar form i efterkrigstiden.
Innan de hann utvecklas kom 1930-talets virldsekonomiska kris och andra
virldskriget emellan. Idéerna fick dirfér inte genombrott och ordentlig
spridning forrin i efterkrigstiden. Da sag ocksa det virldspolitiska liget
annorlunda ut, vilket péverkade den inriktning och form som det
internationella hjilparbetet fick.

Om man talar om begreppet ufveckling dr det inte heller en 1900-talsidé.
Tanken om sambhillets sociala och ekonomiska utveckling som bestims av
minskliga handlingar, och inte av utomjordiska krafter gir lingre tillbaka i
tiden. Det brukar tillskrivas 1700-talets upplysningsidéer om minniskans
mojligheter att paverka och forma framtiden (Hettne 2008:6ff.). Under
efterkrigstiden och kalla kriget kopplades utvecklingstanken samman med
“tredje virlden” och internationellt bistindsarbete. Utvecklingstanken fick
dirmed en delvis ny innebord i relation till forsta och andra virlden (Hettne
2008:44ft.). Eftersom min avhandling inte dr idéhistorisk resonerar jag inte
vidare om begreppets historia.

En annan rimlig invindning mot mina historiska brytpunkter, och det
internationella hjilparbetets forindring under efterkrigstiden kan vara att det
gamla krigs- och katastrofrelaterade hjilparbetet inte férsvann och helt ersattes
av det nya humanitira lingsiktiga hjilparbetet. Det dr ocksd korrekt. Diremot
utvidgades krigs- och katastrofarbetet och redan etablerade hjidlporganisationer
anpassade ocksid geografiskt och innehallsmissigt sin verksamhet till
efterkrigstidens normer. Likafullt aterfinns ocksd det humanitira langsiktiga
hjalparbetet inom Europas grinser, vilket kanske inte klart framgir i mina
kapitel. Som exempel kan IM:s nutida verksamhet i Rumiénien och Moldavien
nimnas. Det ir alltsd inte si enkelt att en typ av hjilpverksamhet eller geografi
byts ut mot en annan. Filtet genomgick trots allt en omfattande férindring
under efterkrigstiden ndr utvecklingsarbetet i tredje vérldens linder blev
dominerande.

En tredje invindning kan handla om min periodisering av hjilparbetarnas skal
f6r att utfora internationellt hjalparbete. Naturligtvis har ménniskor under alla
tider haft olika skil for att resa ut i virlden och hjilpa andra. Exempelvis var
det inte bara 1800-talets missiondrer som hinvisade till en religiés kallelse som
skil att dgna sig at det internationella hjilparbetet. Det finns sikert ocksé
hjalparbetare som under 2000-talet uppger liknande bevekelsegrunder. Det
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empiriska materialet visar dock tydligt att det under olika perioder har funnits
dominerande skil som har varit mer legitima 4n andra for att dka ut i vérlden
som hjalparbetare. Jag skriver ocksa om a/fruistiska och individualistiska skal.
Om det nu skulle vara méjligt att reda ut vad som verkligen dr altruistiska eller
individualistiska skil, och huruvida en minniska har mer av det ena eller det
andra, dr det ingen ambition som jag har. Jag resonerar i dessa termer och om
olika skal eftersom de dr en visentlig del i berittelsen om den internationella
hjalparbetaren. Det dr de dominerande skilen i olika perioder som jag
intresserar mig for, snarare dn en filosofisk diskussion om hur altruism och
individualism kan stillas mot varandra.

I anslutning till hjilparbetarnas skal talar jag om Ajilparbetsgenerationer. Med
det avser jag minniskor med gemensamma erfarenheter och upplevelser
(Mannheim 1952). Med generationer avser jag siledes inte méinniskor som ér
f6dda mellan sirskilda ar som exempelvis under ett speciellt artionde eftersom
det i det hir fallet inte dr vad som bestimmer generationen. Snarare dr det
specifika gemensamma erfarenheter och upplevelser i ett sirskilt sammanhang
som formar det jag kallar for generationer. Dessa kan besta av manniskor som
ligger ndra varandra dldersmassigt, men inte nédvindigtvis. Ménga som reser
som hjilparbetare dr unga. Det vill siga att volontdrerna finns inom ett
specifikt och mindre aldersspann. Forklaringen till det hinger samman med
faktorer som vem som praktiskt har mojlighet att aka som volontir av
exempelvis jobb- och familjeskil. Men det behover inte vara si. Det kan ocksé
handla om personer i olika aldrar. Mina intervjuade 2000-tals volontirer
tillhor dock en dldersbaserad generation, av det skilet att jag var intresserad av
att finga den dominerande kategorin som goér kommersiella volontirresor.

En fjirde invindning kan vara att jag inte studerar det internationella
hjalparbetsfiltet under 1980- och 1990-talen. Min historiska genomging av
det organisatoriska internationella hjilparbetsfiltet slutar nigonstans pa 1970-
talet. Det dr inte ett godtyckligt slut utan baseras pa mitt syfte att forklara hur
kommersiella volontirresebyrier har uppkommit och funnit en plats inom det
internationella hjilparbetsfiltet. Jag anser att de relationer som utgdr
berittelsen om det internationella hjilparbetets grundstomme da var
tillrdckligt etablerade och férankrade ocksd utanfor filtet. Det fanns ddrmed
inget som motiverade fortsatta studier av 1980- och 1990-talets utveckling.
Dit berittelsen om det internationella hjilparbetet hade natt pa 1970-talet
anser jag ligger till grund for de kommersiella volontirresebyriernas existens.

Storre samhilleliga hindelser som har haft inverkan pi det internationella
hjalparbetsfiltet har dgt rum efter 1970-talet. En sidan hindelse dr de
foérindringar i hjilparbetsgeografin som skedde under 1980- och 1990-talen.
Sovjetunionen uppléstes, Berlinmuren {61l och kriget pa Balkan brét ut. Dessa
hindelser ledde till att internationella hjilporganisationer bérjade bedriva
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verksambhet i linder som tidigare varit stingda f6r utlindsk hjilpverksamhet.
Med Balkankriget tillkom ocksd nya linder som hjilpmottagare. En europeisk
hjdlparbetsgeografi fanns i blickfanget igen. Minga minns bilder frin
ruminska barnhem som spreds i tv och tidningar i bérjan av 1990-talet, och
ideella organisationers insamlingar till hjilpverksamhet som startades upp i
Ruminien och andra linder. IM dr ett exempel pa en internationell
hjalporganisation som tog sig an den nya hjilparbetsgeografin. Sedan bérjan
av 1990-talet har IM bedrivit verksamhet i Ruminien. En av informanterna
frdn 2000-talet har varit dir som volontir. Under 1980- och 1990-talen lade
IM ocksd ned verksamheter i Europa som funnits sedan efterkrigstiden
eftersom projekten inte lingre behévdes eller att hjilpen togs 6ver av inhemska
organisationer (Starkenberg & Ekman 2011:491t.).

Osteuropa tog inte over pi samma sitt som efterkrigstidens geografiska
forindring till utvecklingslinderna. Utvidgningen mot Osteuropa kan snarast
betraktas som en rinnil bredvid den stora firan. Dirfor tyckte jag inte att den
fortsatta historiska utvecklingen med den geografiska forindringen var
relevant 1 sammanhanget. Om hjilparbetet i Europa trots allt fick en
dterkomst i de ideella organisationerna dr det inget som speglas i kommersiella
volontirresebyrier. De kopplar samman det internationella hjilparbetet med
efterkrigstidens  hjilparbetsgeografi.  1990-talets  hjilparbetesgeografiska
férindring  styrker  snarast mitt argument att  efterkrigstidens
hjalparbetsgeografi dr det som wutgér kirnan i berittelsen om det
internationella hjilparbetet.

Med dessa avgrinsningar, redovisning av och resonemang om mitt material
C g g g g
gar jag vidare till de empiriska kapitlen.
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3.DET INTERNATIONELLA
HJALPARBETET TAR SINA
FORSTA STEG - FOREGANGARNA

I det forsta kapitlet redogjorde jag f6r min utgingspunkt att de kommersiella
volontirresebyrderna bygger pa en redan befintlig berittelse om det
internationella hjalparbetet. I det hir kapitlet visar jag hur institutionen
internationellt hjilparbete uppkom och vilka premisser som formade den. En
institution formas utifrin specifika forutsittningar som rider nir den
uppkommer. Trots att institutioner fordndras 6ver tid finns ett historiskt arv
frin den forsta tiden inbdddad i institutionens normer och inom-
organisatoriska praktiker. Det finns med andra ord en spdrbundenbet (path
dependency) i institutionen internationellt hjilparbete frin dess uppkomst till
samtidens kommersiella volontirresor. Att nigot hirstammar frin nigot som
tidigare har skett dr inte precis ndgon revolutionerande vetenskaplig idé.
Tillimpningen av teorin om sparbundenhet har dessutom kritiserats for att
vara alltfér oprecis och dirmed forlora sin forklaringspotential (Mahoney
2000:515f.). Det ir alltjimt en beprovad teori for att med historisk grund
forsta ett samtida fenomen.

Ett viktigt argument i teorin om spirbundenhet dr att de forsta stegen i
processen for skapandet dr de mest avgérande. Processerna som ir visentliga
fér uppkomsten av en institution skiljer sig frin de som ansvarar for dess
reproduktion (Mahoney 2000:515ff.). Jag vill poingtera att tillimpningen av
teorin om spirbundenhet i det hir sammanhanget dr att spira ursprunget till
samtida kdnnetecken for institutionen, och inte att fortsittningsvis studera de
processer som leder till reproduktionen av densamma. Den efterféljande
historiska beskrivningen syftar snarare till att belysa vad som reproduceras, och
vad som foérindras 6ver tid och rum, dn hur det gir till. Som jag nimnde i
inledningskapitlet har institutionsforskare lagt tyngdpunkten pi lite olika
mekanismer for att forklara vad som 4r biarande for institutioner. Richard
Scott (2001) urskiljer tre pelare som institutioner vilar pa: den regulativa, den
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normativa och den kultur-kognitiva pelaren (2002:51). Dessa tre samspelar
ocksd i formandet av institutioner, men dr tongivande i olika processer. Jag
kommer under textens ging att resonera utifrin institutionaliserande
mekanismer for att med de tre pelarna som utgingspunkt forklara hur
internationella hjilparbetsorganisationer har institutionaliserats som ett
organisatoriskt falt.

Empiriskt behandlar det hir kapitlet den nationella filantropin, svenska
missiondrer och uppticktsresande som foregdngare till det internationella
hjalparbetet. Det kan tyckas konstigt att jag tar upp sidana som inte dgnade
sig at hjilparbete. Jag anser att de pd olika sitt priglat institutionen och
berittelsen om den internationella hjilparbetaren. Vilka och hur argumenterar
jag for under kapitlets gang. Kapitlets deskriptiva sammanstillning ramas in av
teorin om institutioners sparbundenhet i syfte att (i) spara ett ursprung till
institutionen internationellt hjilparbete, och (ii) forstd hur berittelsen om det
internationella hjilparbetet tar form och karakteriseras. Jag inleder med den
nationella filantropin.

Det nationella ideella hjilparbetet uppkommer

Fran borjan av 1800-talet genomgick Sverige en samhillsomvandling dir den
korporativa gemenskapen kyrka, familj och stind uppldstes. Husbonden och
kyrkan forlorade ansvaret for sitt husfolk. Sociala behov behévde moétas pi ett
nytt sitt av andra aktorer dn de som tidigare hade varit involverade i att sorja
tér minniskors behov. Upptickten av den utbredda fattigdomen brukar
tillskrivas 1700-talet. Dir skedde en brytpunkt frin den medeltida synen att
fattiga skulle utplanas, till industrialismens strdvan att undersdka och forstd
fattigdom. Fattigdom uppfattades som ett problem som det gick att goéra
nagot dt. Den foérindrade synen utvecklades under 1800-talet och betraktas
som grund for "det sociala tinkandets historia” (Geremek 1991:262ft.).

Industrialismen inleddes aningen senare i Sverige dn i manga andra linder.
Eftersom jag skriver om det internationella hjilparbetet i en svensk kontext tar
jag min utgingspunkt i 1800-talets svenska hindelseforlopp. Det var da
industrialismen och urbaniseringen fick fart 1 landet, och nya
organisationsformer dir den enskilda individen och medborgaren hade en
framtriddande roll borjade ta form. Maojligheten att skapa organisationer med
sirskilda syften (special-purpose organizations) okade kraftigt under
industrialismen och urbaniseringen genom den nya samhillsstrukturen med
social, ekonomisk och politisk differentiering. Medlemskap i organisationer
blev en enhet for social stratifiering, I gengild minskade familjens betydelse

for samma syfte (Aldrich 1999:6 och Stinchcombe 1965:145). Under den hir
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epoken uppstod en mdjlighetsstruktur f6r bland andra socialt inriktade
hjilporganisationer.

Under 1800-talet bildades flertalet féreningar med syfte att mota fattigdomen
och sedlighetsfragan i befolkningen. Idén med organisationsformen ideellt
organiserade kollektiv riktade mot olika frigor fanns redan i andra linder
(Johansson 1980:9). Pifundet blev populirt dven i Sverige. I slutet av 1800-
talet fanns runt 800 lokala hjilporganisationer med likartade syften och
organisatorisk form (Aberg 1995:22). Nigra av organisationerna arbetade
ocksi for fattigvirdens utformning (Aberg 1995:10f. och Jordansson
1998:156). Andra skil till vilgorenhetsorganisationernas uppkomst var att
virna stabilitet och sikerhet i samhaillet (Qvarsell 1993:222). Urbaniseringen
gav upphov till okad fattigdom och tringboddhet i stiderna. Den fattiga
folkmassan uppfattades av de hogre klasserna som ett hot mot deras sikerhet
och position. Det fanns en ridsla f6r upplopp som man tinkte sig kunde
stivjas genom att erbjuda hjilp till de fattiga. Hjilpen organiserades av de
filantropiska foreningarna. Den nationella filantropin kan siledes ocksa forstas
som en typ av sikerhetsarbete (Ibid.). Det kan ocksé tinkas att det fanns olika
skil for att dgna sig dt hjilparbete. Didrmed finns flera sitt att beskriva och
tolka vad som var syftet med de nationella hjilporganisationerna: enkom att
hjilpa nédlidande, och/eller att forsdka vidmakthalla sin egen sociala position
och mana till lugn. I kapitlet om efterkrigstidens hjdlparbete aterkommer jag
till hjélparbete som sikerhetsarbete, och olika syften att dgna sig 4t detsamma.

Kinnetecknande for den hir tidens hjilporganisationer var inslaget av ideellt
arbete, det vill siiga arbete utan ekonomisk ersittning. Ett annat kinnetecken
var att organisationerna ofta var slutna. Hjilporganisationerna var enbart
oppna for sirskilda medlemmar, och skiljide sig dirmed fran

folkrorelseorganisationer som var uppbyggda med principen att ingen skulle
uteslutas (Wijkstrom & Lundstrom 2002:744t.).

I studierna om organisatoriska filt tar DiMaggio & Powell (1991:64) sin
utgingspunkt i att olika organisationer, som exempelvis sjukhus och skolor,
visar homogenitet i organisatorisk form och praktik trots geografisk och
tidsmassig spridning. De méinga nationella hjilporganisationerna som uppkom
under 1800-talet visade pid samma sitt en homogen organisatorisk form och
praktik. De utgjorde ddrmed ett organisatoriskt filt. Det betyder att en
forestillning om hur hjilporganisationerna skulle se ut, vad de skulle géra och
hur de skulle fungera hade tagit form. Hjilporganisationerna
institutionaliserades i denna férutsigbara och stabila struktur.

Det organisatoriska filtet 4r mer dn bara organisationsformen.

Organisationerna fyllde med aktorer och praktik utifran specifika normer och
kriterier. Dessa normer blev ocksd en del av institutionen. De utgdr grunden
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for filtets forgivettagna uppfattningar som jag kallar for berittelsen om
hjdlparbetet och hjilparbetarna. Under det férsta édrhundradet hann
institutionens praktik etableras, och forindras. Hur det sig ut och gick till gar
jag nu vidare med.

Kén och klass i hjilporganisationer

Majoriteten av 2000-talets volontirer dr kvinnor som kommer frin
medelklassen. Volontdrerna dr alltsi en relativt homogen kon- och
klasskategori. Det finns en sparbundenhet i 2000-talets kons- och
klasstruktur, och fran 1800-talets nationella hjilporganisationer. Under den
hir rubriken skriver jag om hur det ideella hjdlparbetet blev en verksamhet for
kvinnor fran de 6vre klasserna.

De forsta hjilporganisationerna som uppkom i bérjan av 1800-talet
dominerades av borgerlighetens min. Hjilpen riktades ocksa framférallt mot
min frin den egna samhaillsklassen, men ocksa till andra "réttmatiga fattiga’,
sddana som organisationsrepresentanterna bedémde inte kunde rida over att
de hamnat i fattigdom (Qyarsell 1993:222f)). Nigra tidiga féreningar som
dominerades av min var De nédlidandes vinner som bildades i Stockholm

1816, och Sallskapet de fattigas vinner som bildades i Géteborg 1819 (Ibid.).

Snart blev ocksd kvinnor medlemmar i hjilporganisationerna. Jansson (1985)
visar hur utvecklingen drevs pé fran statligt hall:

Seklet var alltsi inte gammalt nir man fran statligt hall uppmanade
dessa “gifta fruntimmer”, som rimligen inte hade sa mycket pi hinderna
att ta sig an sociala uppgifter, och fruntimmersforeningar uteblev inte —
de behovdes i gapet mellan “den allméinna fattigvirden och den enskilda
vilgorenheten” (Jansson 1985:59).

I samhillsomvandlingen uppstod vad Jansson (1985) kallar for "gap” i vilket
nationella hjilporganisationer kunde uppsta. I dessa fick kvinnor en offentlig
uppgift. Att anta att kvinnorna tidigare inte hade nagot att sysselsitta sig med
var kanske en felaktig analys av datidens mén som bottnade i att kvinnor inte
fanns i det offentliga rummet. I 1800-talets nationella hjilporganisationer tog
kvinnorna plats genom att ansluta sig till de befintliga féreningarna.
Kvinnorna skapade ocksd nya som hade en nigot annan form dn de tidigaste
vilgorenhetsorganisationerna som minnen hade bildat. Den forsta svenska
hjilporganisation som bildades av kvinnor var Vilgirande fruntimmersillskapet
som uppkom i Stockholm 1819. Ett exempel pi en tidig hjilporganisation
som arbetade utifrin filantropiska idéer var kronprinsessan Josefinas férening
Sillskapet for uppmuntran av ém och sedlig modersvird som bildades ar 1827
(Quarsell i SOU 1993:82:222).
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Hjilparbetet i de ideella organisationerna var till en bérjan en verksamhet for
borgerliga kvinnor. Kvinnornas asikter var begrinsade till de sociala frigorna
som riknades som mjuka och sirskilt limpade fo6r kvinnor (Jordansson
1998:153ff.). Utifrin tanken om konsmissig sdrart fann den kvinnliga
filantropin ett livsrum. Den har beskrivits som en utvidgning av kvinnans
privata engagemang i hemmet, och som en "samhillsmoderlighet” (Jordansson
1998:159). Det ir inte konstigt att det var kvinnor frin de hogre klasserna som
hade, och har, ekonomiska och tidsmissiga forutsittningar for att dgna sig at
ideellt hjilparbete i organiserad form. Franvaron av de ligre klassernas kvinnor
i hjilporganisationerna betyder antagligen inte att de inte bedrev vad som kan
kategoriseras som ideell hjilpverksamhet. Det vill siga att de med all sikerhet
utférde hjilparbete utan betalning. Hjilparbetet skedde dock inte inom ramen
for en hjilporganisation. Hjédlparbetet som utférdes av kvinnorna fran de ligre
klasserna blev dirfér inte en del i berittelsen om hjilparbetet och
hjilparbetaren.

Kvinnornas intrdde i hjilporganisationerna har atergetts som en feminisering
av vilgoérenheten i betydelsen att hjilpen blev mer inriktad pa vird och omsorg
(Quarsell  1993:224). Med namnen pd de ovan exemplifierande
organisationerna avsl6jas férdndringarna i det nationella hjilparbetets praktik.
Hjilpverksamheten forindrades fran wvdlgérenhet mot filantropisk inriktning, i
meningen att stdd inte lingre enbart skulle lindra akut néd i form av
nadegivor. Hjilparbetet skulle ocksd striva efter lingsiktig social f6rindring
f6r hjilpmottagarna. Filantropin var en form av tidig socialpolitik i meningen
pedagogisk och oegennyttigt understodjande verksamhet. Det rader dock inte
konsensus om hur filantropi och wvilgérenhet bor definieras. Det gjorde det inte
heller under 1800-talet nir orden bérjade anvindas for att beskriva
hjilparbetet. Begreppen var redan di laddade med virderingar (Qvarsell
1993:223). Ibland anvindes och anvinds fortfarande, filantropi och
vilgorenhet synonymt, och ibland som motsatspar. I det hir sammanhanget
tillimpar jag begreppen for att pavisa uppkomsten och utvecklingen av det
nationella hjilparbetet. Fran den kortsiktiga och tillfalliga vilgérenheten, till
att bli den "sociala frigan” med lingsiktiga insatser for att f6rindra ménniskors
livsvillkor.

Nationellt hjilparbete professionaliseras

Efterhand blev hjalparbetet en politisk friga som organisationer inriktade sig
pa. Ett nitverk som skapades for att driva frigan politiskt var Fattigvirdsfolket
som beskrivs i Lundquist (1997) bok Fattigvérdsfolket. Ett nitverk i den sociala
fragan 1900-1920. Lundquist (1997) éterger nitverkets diskussioner och
motsittningar som handlade om fér vem, vilken typ av hjilp och hur hjilpen
skulle genomforas. Debatterna om socialt hjilparbete férdes i Social Tidskrift
som drevs av bland andra Centralforbundet for socialt arbete (CSA).
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Organisationen bildades 1903 for att samla krafterna for och kunskapen om
socialt arbete. Det inluderade frigor om exempelvis fattigdom, alkoholism,
familjens sonderfall och barnarbete. CSA ansig att det sociala hjilparbetet
skulle bedrivas professionellt utifrin vetenskapliga metoder. Hjilparbetet
skulle inte uppfattas som ett kall, utan som ett arbete. CSA bérjade bedriva
utbildningar i socialt hjilparbetes utférande (Meeuwisse 2006:271t.).

Hjalparbetet gick saledes frin ideellt organiserad vilgérenhet och filantropi till
kunskapsomridet socialt arbete. Som ett specifikt kunskapsomrade pabérjades
en professionalisering med expertkunskap och organisationer knutna till den
specifika kunskapen. Andra ansig dock att socialt arbete, eller mer specifikt
“fattigvard”, var av den arten att det skulle bedrivas av ideella krafter eftersom
det ”...motiverades av egenskaper som altruism, kdrlek, idealitet och kristlig
barmbartighet” (Meeuwisse 2006:31). Jag tolkar meningsskiljaktigheterna som
att det nationella hjilparbetet hade institutionaliserats i en specifik form och
att forsoken till férindring av institutionen stétte pa motstind. Med facit i
hand kan utvecklingen av det nationella hjilparbetet sigas ha tagit tva vigar:
(i) det blev en offentlig verksamhet som professionaliserades med
administration och kunskapsproduktion. Hjilparbetet (ii) fortsatte ocksa att
bedrivas av ideella organisationer med oavlonad ideell arbetskraft.

Vid professionaliseringen var det dock inte bara kvinnor som gjorde sina roster
horda i organisationen. Shamal Kaveh (2006) diskuterar i sin avhandling, Dez
villkorade tillstindet. Centralforbundet for Social Arbete och politisk rationalitet
1901-1921, bland annat genus- och klassaspekten i CSA. Kaveh visar att bide
mins och kvinnors argument for olika sysselsittningar i férbundet bottnade i
sirartstinkande. Tidens ridande genus- och klassordning f6ljde siledes med
vid bildandet av forbundet. CSA:s kvinnor rittfirdigade sjilva tilltridet till
yrken och omriden med att de av naturen var bist limpade f6r specifika
praktiker. Nir arbetet professionaliserades och tidskriften skulle goras
fackmannamaissig sjonk antalet kvinnor betydligt. Minnen fanns i de
teoretiska och hogre positionerna som de ansigs bist limpade fér, och de
borgerliga kvinnorna stod for de praktiska goromalen. Kaveh (2006)
poingterar dock att konsfoérdelningen maste tolkas med den tidens mattstock.
Det gav att andelen kvinnor i CSA:s styrelse, och som skribenter i tidskiften,
for den tiden var timligen hogt (Kaveh 2006:209ft.). Det fanns ocksi tydliga
klasskillnader i hur kvinnor uppfattades. Exempelvis antogs de borgerliga
kvinnorna kunna arbeta tillsammans med min, och betraktades som moderliga
och omhindertagande. Fattiga kvinnor uppfattades som okunniga och
opraktiska som skulle fostras av de borgerliga kvinnorna. Siledes
reproducerades den manliga normen och klassforhillandena i férbundet.
Politiska fragor rérande kvinnor som exempelvis rostritten diskuterades

knappt alls i CSA (Kaveh 2006:247f.).
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Det sociala ideella hjilparbetet har kallats for industrialismens
vilgorenhetsprojekt (Taussi Sjoberg & Vammen 1995). Hjilparbetet och
kunskapsomridet kring sociala frigor utvecklades med professionaliseringen
till ett omrdde for kunskapsproduktion och administration. Likartade
processer pagick vid ungefir samma tidpunkt 1 flera linder.
Institutionaliseringen och professionaliseringen av det sociala hjilparbetet har
sammanfattats pa foljande sitt:

As a domain of knowledge and intervention, the social became prominent
in the nineteenth century, culminating in the twentieth century in the
consolidation of the welfare state and the ensemble of techniques
encompassed under the rubric of social work. Not only poverty but health,
education, hygiene, employment, and the poor quality of life in towns and
cities were constructed as social problems, requiring extensive knowledge
about the population and appropriate modes of social planning (Escobar
1995:23).

Berittelsen om hjilparbetet och hjilparbetaren

Jag kan konstatera att det i Sverige under 1800-talet uppkom ett nytt
organisatoriskt filt: det nationella hjilparbetsfiltet. Organisationerna
institutionaliserades utifrdn tidens ridande normer. Kinnetecken fér det
organisatoriska filtet dr: (i) att organisationsformen och arbetet var ideellt.
Utifrin tidens konsmissiga sdrartstinkande ansigs (ii) kvinnor vara bist
limpade att ta sig an det praktiska hjilparbetet som en utvidgning av kvinnans
arbete i hemmets sfir. Hjilparbetarna ansigs ha (iii) egenskaper som
altruistiska, idealistiska och samhaillsmoderliga. Dessa egenskaper formade
berittelsen om den nationella hjilparbetaren. Nationella och internationella
hjilporganisationer och hjilparbetare beskrivs fortfarande med ord som
altruistiska och goda (Wijkstrom & Lundstrom 2002:9 och Micheletti
1994:230). Det finns alltsd en uppfattning om de samtida ideella
hjilporganisationerna som jag betraktar som en sparbundenhet frin
institutionens uppkomst.

Med den konklusionen limnar jag det nationella hjilparbetet och atervinder
till 1800-talet for att komma in pid ndgra tidiga tridar om samtidens
internationella hjilparbete.

Parallellt med den inhemska ndden pagick krig i Europa som limnade
nodlidande soldater och civila. Krig med nédlidande var forstds inget nytt,
men i mitten av 1800-talet tog brittiska kvinnor steget in pa det
internationella krigsfiltet som sjukvardsarbetare. Jag vill hivda att det var
mojligt eftersom det nationella hjilparbetet utfort av kvinnor redan etablerats.
Hjilparbetarna som samhillsmoderliga och altruistiska stod i tjdnst att ta hand
om minniskor i behov av hjilp. Dirfor var steget inte langt till att kvinnor
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ocksd kunde skickas utomlands for att hjilpa sina landsmin. Jag uppfattar
utvecklingen av det nationella hjilparbetet som en viktig del, och som en
bakomliggande faktor till det efterféljande internationella hjilparbetet.
Eftersom kvinnliga sjukvardare pi en internationell arena inte dr en svensk
innovation tar jag vigen 6ver England och Florence Nightingales hjilparbete
under Krimkriget. Med Nightingale visar jag hur berittelsen om den
nationella hjilparbetaren G6vertogs och utvecklades 1 ett internationellt
sammanhang.

Det nationella hjilparbetet blir internationellt

Det dr svart att prata om internationellt hjilparbete utan att nimna Florence
Nightingale (1820-1910). Sjukskéterskan som framforallt brukar omnimnas
tor sina framgéngsrika insatser och forbattringar av varden av sirade soldater i
Krimkriget (1853-1856). En kvinnlig hjilparbetare i ett internationellt
sammanhang. Nightingale har for reformation av omvéirdnaden inom
(krigs)sjukvarden, och for att vara kvinna i ett typiskt manligt sammanhang
som pi ett krigsfilt, beskrivits som fore sin tid (Engberg 1990:39 ff.).

Att Nightingale stod f6r nigot nytt som kom att reproduceras visar forfattaren
och journalisten Anne Summers (1988) i sin bok Angels and Citizens: British
Women as Military Nurses, 1854—1914. 1 boken gér Summers (1988) en
historisk analys av hur brittiska militdrsjukskéterskor mellan Krimkriget och
torsta virldskriget fick en viktig sambhillsposition med centrala och
sjalvstindiga positioner pi krigsfiltet. Det sjilvstindiga livet som
militdrsjukskoterska skiljde sig frin de méjligheter till hogre sociala positioner
och en hogre grad av frihet som andra sjukskéterskor hade under samma tid i
England. Militdrsjukskéterskorna — symboliserade  kvinnors — frihet och
sjalvstindighet. Samtidigt stod de for moderlighet pé krigsfiltet. Krimkrigets
barmhirtighetssystrar skapade siledes en praktik och en arena foér kvinnor
inom det internationella hjilparbetet. Ansa linge handlade det om att ta hand
om landsmin i utlandet, snarare dn att hjilpa soldater eller civila frin andra
lander.

Men hur kom det sig att britterna skickade sjukskéterskor till krigsfiltet?
Krimkriget sdgs vara det forsta krig frin vilket engelskminnen fick rapporter
om soldaternas levnadsforhéllanden och om hur illa striderna gick. Folket
torfasade sig 6ver det forfirliga liget. De rasade over att England inte skickade
barmhirtighetssystrar att ta hand om de sirade soldater som
nyhetsrapporteringen lirt befolkningen att Frankrike och #dven Ryssland
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gjorde.!® Till en borjan var brittiska War Office negativt instillda till idén,
eftersom det ansags alltfor radikalt att skicka kvinnor till ett krigsfilt. De bojde
sig dock for opinionen och sinde Florence Nightingale till Krim (McDonald
2001:27f.). Brittiska staten svarade siledes pa protesterna med att ta Gver
fransminnens idé. Det ir ett exempel pd vad DiMaggio & Powell (1991:69)
kallar f6r mimetisk (imiterande) isomorfism. Britterna imiterade fransménnens
idé och tog over en praktik som vunnit legitimitet i andra linder.
Overtagandet av konceptet kvinnliga hjilparbetare pi krigsfiltet byggde dock
ocksa pé att de nationella hjilparbetarna redan vunnit legitimitet i England.
Steget vidare, till att skicka kvinnliga hjilparbetare utomlands fér att hjilpa
landsmin, var dirf6r inte sdrskilt langt.

Den internationella hjilparbetaren

Nightingale reste inte ensam till Krim. Ytterligare tjugo kvinnor valdes ut for
att delta i det officiella uppdraget att under Nightingales ledning ta hand om
de sdrade soldaterna (Engberg 1990:39ff. & Moberg 2007:100ft.).
Nightingales rekrytering av medhjélperskorna har atergetts som svér eftersom
det inte rickte med de ritta yrkeskunskaperna. Ocksi specifika personliga
egenskaper krivdes for att kvala in. Nightingale ansig inte att det fanns
tillrdckligt manga sokande med de ritta kvalifikationerna. Urvalsprocessen dr
viktig att forstd av tre skdl. For det forsta har urvalsprocesserna for att f dgna
sig at det internationella hjilparbetet gett verksamheten exklusivitet. For det
andra har urvalsprocesser reproducerats som praktik i ideella internationella
hjilporganisationer in i var samtid. De kommersiella volontirresebyrierna
skiljer sig fran de ideella internationella hjilporganisationerna pi den punkten,
vilket jag géir vidare med i kapitel sju. Hir vill jag visa Aur det internationella
hjilparbetet blev en exklusiv verksamhet f6r utvalda. For det tredje formerade
urvalsprocesserna filtets personella bas. Formeringen skedde genom att visa
vilka kriterier och egenskaper som krivdes for att bli utvald som internationell
hjilparbetare.

Med Nightingale som exempel visar jag att ett formaliserat tillvigagingssitt
f6r utsallningsprocesser uppkommer pi ett tidigt stadium som en del i
institutionaliseringsprocessen av de internationella hjilporganisationerna. Det
ska understrykas att urvalsprocessen inte dr specifik for ideella organisationer
och hjilparbetare. Snarare dr det en generell foreteelse bland moderna
organisationer. Det dr ett sitt for organisationer att visa professionalitet och
seriositet (Meyer & Rowan 1991:60). Med urvalsprocesserna blev
hjalporganisationerna och uppdragen exklusiva. Vem som helst limpade sig

10 Nightingale och hennes medhjilperskor var alltsa inte de forsta kvinnliga hjilparbetarna pa
krigsfiltet. Jag har inte hittat information om de franska och ryska barmhirtighetssystrarna. Av det
skilet, och att Nightingale blev en hjilparbetsikon och har en direkt koppling till uppkomsten av

Internationella Réda korset, dr hon viktig i det internationella hjilparbetets historia.
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inte for det internationella hjilparbetet, och alla som ville fick inte tilltrdde till
det. Den regulativa pelaren, som en av de tre birande pelarna for institutioner,
forklarar hur institutionen tvingar och reglerar beteende och skapar regler. Det
innefattar att det skapas mojligheter f6r att sanktionera felaktigt beteende f6r
att forstirka rittridigt handlande och dirigenom forma framtida 6nskvirda
handlingar och agerande hos medlemmarna. Sanktionerna kan vara formella
eller informella som uteslutning respektive skam (Scott 2001:52). Nightingale
tillimpade uteslutning. Hennes problem att finna rittradiga medhjilperskor
har atergetts pa f6ljande sitt:

Entusiasmen var nog stor, men de flesta som kom [ﬁ'r att ansoka om plats
att folja med Nightingale] kunde bara med stor tveksambet kallas damer
(gentlewomen) och bara ett fital ville resa for barmhirtighets skull. De
ovriga var mer intresserade av beloningen och dventyret eller mojligheten
att slippa frin sina formyndare (Engberg 1990:44).

Med urvalsprocessen visar Nightingale seriositet och professionalitet infor
uppdraget. Citatet visar tre intressanta saker: (i) att det fanns mainga
intresserade av uppdraget och (ii) att de sokande hade flera olika skal for att
delta i arbetet, och att manga inte satte det altruistiska skilet i f6rsta rummet,
och slutligen (iii) att ndgra av skilen inte ansigs tillrickliga. Jag wvill
understryka att de utséllade inte verkar ha diskvalificerats pa grund av simre
praktiska och teoretiska kunskaper. Snarare kvalade de inte in pa grund av icke
onskvirda personliga karaktirsdrag och fel skil for hjilparbetet (Engberg
1990:44). I min tolkning betyder felaktiga skil att de uteslutna inte
motsvarade kriterierna i berittelsen om hjilparbetaren.

Trots problemen att finna limpliga medhyjilperskor valdes nigra ut och arbetet
i Krim pabérjades. Nir hjilparbetarna var pi plats fortsatte tidningarna att
rapportera. De skrev om forbittringarna i dverlevnad bland soldaterna, och
den positiva utvecklingen av levnadsférhéillandena i filt som hjalparbetarna
hade astadkommit. Det goda resultatet ledde till att kvinnorna, med
Nightingale i spetsen, hyllades i hemlandet. Skriverierna om hjilparbetet
visade ocksd en mojlighet f6r kvinnor att resa ut i virlden. Det skapade hos
manga en vilja att bli militdrsjukskoterskor och att tjdnstgéra utomlands
(Engberg 1990:391f.). Krimkrigets hjilparbetare 6ppnade alltsi ett kvinnligt
verksamhetsfilt i efterkommande krig som manga kvinnor lockades av
(Summers 1988). Efterfoljarna ir ocksa ett exempel pa den institutionaliserade
mekanismen mimetisk isomorfism. Nagot som redan vunnit legitimitet i
omgivningen reproduceras och institutionaliseras. Med den kultur-kognitiva
pelaren betonar Scott (2001) den gemensamma uppfattningen om hur den
sociala verkligheten dr beskaffad. I det hir fallet att omgivningen tar forgivet
att det ska finnas hjilparbetare péd krigsfiltet. Institutioner legitimeras av
kulturellt stod. Efter Krimkriget hade hjilparbete utfért av kvinnor pa
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krigsfiltet legitimerats som en sjilvklar verksamhet. Dirmed blev
hjalparbetarna en forgivettagen foreteelse i det sammanhanget.

Overférda normer

Av citatet att doma finns en tydlig sparbundenhet i Nightingales
urvalskriterier frin borgerlighetens kvinnoideal som Kaveh (2006) tydliggor i
sin beskrivning av CSA. De s6kande som valdes bort passade inte in i den
borgerliga mallen for en rittradig hjilparbetare. Med andra ord visar exemplet
Nightingale och hennes medhjilperskor en tydlig sparbundenhet i éverférda
praktiker, klass- och genusordning frin det nationella hjilparbetet till det
internationella. Jag vill ocksa betona att det forsta internationella hjilparbetet
snarast kan fOrstds som en geografisk forlingning av det nationella
hjilparbetet.

Den normativa pelaren som birande for institutionen betonar normativt socialt
beteende och innefattar institutionens accepterade virden som talar om vad
som dr 6nskvirt beteende och normer for hur saker bor utforas. Scott skriver
att institutionens moraliska rétter fungerar som bas for institutionens sociala
ordning (Scott 2001:56). Med Nightingales internationella hjilparbete
overflyttades de moraliska rétterna som etablerats som grund for det nationella
hjalporganisatoriska faltet till det internationella hjilparbetet. Nightingales
urvalsprocesser ir ett exempel pa hur ritt beteende sanktioneras. De med
féredomligt beteende och efterfrigade praktiska kunskaper valdes ut och fick
f6lja med. Det fungerade ocksd normerande. De efterkommande lirde sig hur
de skulle agera och vilka skil de skulle uppge i urvalsprocesserna for att bli
utvalda. Samtidigt visade Nightingale omgivningen att det internationella
hjalparbetet inte var for alla. Karen karakteriserades av minniskor med hég
moral och var en yrkesgrupp att lita till, dit valdes de bista efter noggranna
genomgingar av egenskaper och praktiska kunskaper. Det internationella
hjalparbetet var en exklusiv verksamhet med exklusiva hjilparbetare.

Florence Nightingale — en tidig hjilparbetsikon

Infér Florence Nightingales hemkomst hade ett officiellt mottagande borjat
forberedas i England. Hon skulle ha hyllats som hjiltinna for sina insatser om
hon inte undvikit ett officiellt mottagande genom att i hemlighet resa hem
under pahittat namn (Moberg 2007:130). Nightingale blev omedelbart
mytomspunnen for sina insatser pa krigsfiltet och omnimns fortfarande som
"Damen med lampan” efter atergivningar av hur hon smég runt med sin
oljelampa pé kvillarna och tittade till soldaterna. Med det epitetet blev hon en
hjilparbetsikon med en malande beskrivning av den altruistiska moderliga
hjilparbetaren. Myten om henne siger att hon var en sjilvuppoftrande kvinna
som levde f6r andra och som ansig att hjilparbetet skulle utforas gratis. De
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dtergivningarna hivdar dock Moberg (2007) ir felaktiga. Moberg (2007:15ff.)
skriver att Nightingale ansig att arbetet skulle foregis av en ordentlig
utbildning och att hjilparbetet skulle vara forvirvsarbete. Nightingale hade
ocksd kunskap om statistik och ekonomi. Hon vilade sina framgangsrika
metoder pid noggranna studier och efterforskningar (Moberg 2007:15ff.).
Nightingales vetenskapliga sida dr dock inte vad som brukar foras fram i
beskrivningen av henne som hjilparbetsikon. En mojlig tolkning av
nedtystandet av Nightingales vetenskapliga arbete dr att det var minnens
domin och inget som kvinnor skulle dgna sig at. Nightingales professionalitet
och vetenskapliga forankring passade siledes inte in i mallen f6r den
altruistiska och moderliga hjilparbetaren. Med myten om Nightingale
personifierades berittelsen om hjilparbetaren som den praktiskt arbetande,
altruistiska, moderliga och omhindertagande, och inte som den hart arbetande
och vetenskapligt skolade, kvinnan.

Forindrade skil

Berittelsen om den nationella hjilparbetaren f6ljde alltsd med Nightingale och
hennes medhjilperskor utomlands. Nightingales damer var av uppfattningen
att det internationella hjilparbetet priglades av dventyr och berémmelse. Den
uppfattningen hade att géra med att arbetet utférdes utomlands, och att
kvinnorna kom bort frin sina férmyndare och fick ett mer sjilvstindigt liv. En
kvalificerad gissning dr att kvinnor inte utforde nationellt hjilparbete for att
uppleva frihet och dventyr. Mojligtvis var det dventyrligt att trdffa méinniskor
frin en annan samhillsklass, eller gav hjilparbetet utanfér hemmet en kinsla
av frihet. Aventyr och frihet fick dock ytterligare en dimension nir det
kopplades till utlandet.

Atergivningarna av Krimhjilpen i media och de officiella hyllningarna som
torbereddes for Nightingale priglade vanligtvis inte livet for hjdlparbetare.
Mottagande av hyllningar var en del av jobbet for de uppticktsresande
minnen som var storheter samtida med Nightingale. Hjdlparbetarnas énskan
att f4 uppleva dventyr vill jag dérfor koppla till att utlandsresor forknippades
med dventyrare och uppticktsresenirer. Med nedanstiende beskrivning av
uppticktsresenirer vill jag visa hur de inspirerade andra att aka utomlands, och
hur de smittade berittelsen om det internationella hjilparbetet med sin
karakteristik.

Hjilparbetsgeografi och hjilpmottagare i den "nya
virlden”

De utomeuropeiska kontinenterna lockade pid 1800-talet allt fler
uppticktsresanden och missiondrer. De uppticktsresenirer som jag tar upp var
inte de forsta. Flera arhundraden tidigare hade minniskor gett sig ut for att
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uppticka virlden. For att ndmna ett vilkint exempel fick Christofer
Columbus i uppdrag av det spanska kungaparet att uppticka och erévra nya
landomriden. Ritten att erévra land och omvinda folk baserades pa en kristen
grund och uppfattningen om “trogna” och otrogna” (Manga 2008:311ff.).
Columbus skulle som bekant till Indien, men hamnade i de nuvarande
Bahamasoarna. Till en borjan atergav Columbus befolkningen som
fridsamma, oskuldsfulla manniskor, vinligt instdllda till spanjorerna och som
inte stillde sig ovilliga att konvertera. Motsigande beskrivningar av
befolkningen borjade ocksd spridas. Indianerna atergavs som véldsamma
kannibaler som var fientligt instillda till spanjorerna. Med de negativa
forestillningarna om befolkningen rittfirdigades det blodiga kriget mot dem.
Den negativa framstillnigen av "den nya virldens” befolkning och
spanjorernas vildsamma krigféring var dock inte oemotsagd. Missiondrer som
fanns i omrédet i slutet av 1400-talet och bérjan av 1500-talet reagerade starkt
pa den vildsamma erdvringen. Missiondrerna krivde att kristnandet av
befolkningen skulle ske pa fredliga sitt (Manga 2008).

Jag vill med detta illustrera att det inte dr si enkelt att alla missionirerna och
uppticktsresanden hade en och samma forestillning av virlden. Diremot
skapades med kolonialismen en dominerande virldsbild. Det vill siga att
samtidigt som det fanns skillnader i uppfattningar om hur erévringarna och
kristnandet fick g till, fanns det tidigt en forestillning som delade vérlden i
tvé delar, den civiliserade och den ociviliserade.

Efterhand uppkom antropologi och orientalism som nya vetenskapliga
discipliner som intresserade sig for den nya virlden. Tillsammans med redan
befintliga vetenskapsomriden som exempelvis geografi, sprikvetenskap,
anatomi och ekonomi skapades en vetenskaplig kunskapsbas som
klassificerade och kategoriserade virldens ordning utifrin imperialistiska
forestillningar. Kolonierna och den nya virlden stilldes i relation till det
civiliserade: ”vi” och ”de andra” och det moderna” och det “traditionella”.
Befolkningen i de koloniserade linderna beskrevs som ”primitiva” eller
"hedningar” och kolonisatorerna som de civiliserade (Willinsky 1998:23ft.).
Tanken att de civiliserade kunde hjilpa de ociviliserade genom religios
omvindelse var alltsd etablerad nir de uppticktsresande och missiondrer som
jag tar upp reste ut i virlden. Den bilden ldg ocksa till grund f6r skapandet av
den hjilparbetsgeografi som missiondrerna betridde nir de for till frimmande
linder for att hjilp "hedningarna” till ett battre liv.

De uppticktsresande

De uppticktsresande och de hjilparbetande missiondrerna var under 1800-
och in pi 1900-talet beromda. Bada kategorierna var ocksd en del av sin
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samtids virldsuppfattning. Med de svenska uppticktsresande méinnen spreds
uppfattningarna om de "nya” omridena som ”exotiska”, och om befolkningen
som de hjilpbehévande “hedningarna”. De nya omridena var féremil for en
spannande hjilparbetsgeografi for svenska missionsférbund och missionirer.
Tillsammans med utlandsmissionens inslag av dventyr och hjiltemod ir de
uppticktsresande visentliga for berittelsen om hjilparbetaren och
hjilparbetsgeografin.

Att uppticka nya landomraden och befolkningar var fortfarande stort i slutet
av 1800-talet, trots att upptacktsresenirer hade rest runt i virlden under flera
drhundraden. Resandet inom den nya virlden var férknippat med dventyr.

Afrika var pd 1870-talet ett lika upphetsande resmdl som mdinen pi
1970-talet. Dessutom var dessa bida resmdl i stort sett lika okinda. Det
fanns farre uppticktsresande i Afrika da dn det finns astronauter nu, och
de var minst lika berémda. Beromdast av dem alla var naturligtvis
Livingstone, Stanley och Brazza (Wesseling 2006:94).

De uppticktsresande spelade en viktig roll med sina upptickter. De svenska
uppticktsresande inspirerades av internationella férebilder som David
Livingstone (1813-1873), H M Stanley (1841-1904) och P S de Brazza
(1852-1905) som nidmns i citatet ovan. Eftersom jag haller mig till en svensk
kontext dr jag kortfattad om dessa. Deras ikonstatus kontextualiserar de
svenska uppticktsresandena och missiondrernas hjilparbetsgeografi.

Doktor  Livingstone  var  missiondr,  slavhandelmotstindare  och
uppticktsresande i Afrika. Han dr fortfarande ett kint namn for manga
minniskor, vars historia skildrats i filmer och bocker. Att ni vidare ut med
missionen sigs ha varit hans mal f6r uppticktsresandet. Under resorna ritade
han kartor av tidigare okdnda omriden, vilket bland annat utvecklade
hjilparbetsgeografin fér missiondrer och kolonisatérer. En episod som blivit
berémd dr ndr Livingstone aterfanns efter att ha foérsvunnit ndr han letade
efter Nilens killor. Krigskorrespondenten Stanley fick uppdraget av New York
Herald att leta ritt pa Livingstone. Hans ord Doctor Livingstone, I presume?”
som han lir ha yttrat dr, om inte sanna, i alla fall fortfarande berémda. Stanley
fortsatte med uppticktsresor pa kontinenten men var laingt mindre omtyckt dn
Livingstone. Snarare hade han ett rykte om att vara grym och obarmhirtig.
Icke desto mindre var han kdnd och erhéll fina uppdrag bland annat for
Belgiens kung Leopold som blev (6)kind kolonisator i delar av Afrika. Sa
smaningom adlades Stanley for sina insatser som kolonisatér (Wesseling
2006:94ff). Trots att han inte var sirskilt omtyckt spreds hans berdmmelse
over virlden och han blev en av forebilderna fér den tidens
ungdomsgeneration, ocksd for den svenska 6verklassens pojkar. En av dessa
lyckades sjdlv bli berdmd uppticktsresande, Sven Hedin.
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Sven Hedin — en svensk uppticktsresande

Stanley, Livingstone, den svenska polarforskaren A E Nordenskiold (1832—
1901), den norska uppticktsresanden Nansen (1861-1930), Jules Vernes
(1828-1905) populdra romanfigurer kapten Nemo frin science fictionboken
En varldsomsegling under havet (1870), och samma forfattares gestalt Phileas
Phogg i Jorden runt pi 80 dagar (1873), inspirerade manga yngre herrar frin
overklassen i slutet av 1800-talet. En av dem var Sven Hedin (1865-1952)
som bestdmde sig for att bli uppticktsresande. Hans beslut stirktes efter att ha
varit en av alla tusentals minniskor som fyllde kajen for att hylla A F
Nordenskiold nir han kom hemseglandes med Vega (Brennecke 1987:19).1
Hedin var siledes inte den forsta uppticktsresande svensken. Men han blev
Sveriges internationellt mest kinda, vilket motiverar mitt val att aterge
brottstycken fran just hans historia.

Den borgerliga familjen Hedin var inte en resande familj. De trodde att Svens
prat om att bli uppticktsresande handlade om pojkdrémmar som snart skulle
gi over (Odelberg 2008:38). Si blev det inte och Hedin gjorde sin forsta
expedition till Centralasien 1893-1897. Den f6ljdes av flera (Wennerholm
1978:60ff.). Nir han frin den tredje expeditionen 1909 kom inseglande till
Nationalmuseikajen i Stockholm hilsades han vilkommen av tusentals
minniskor, med kungen i spetsen. Frin regeringen mottog han Storkorset av
Nordstjirneordern som en av alla utmirkelser han fick fér sina girningar

(Wennerholm 1978:154).

Det var inte enkom for resorna som Hedin blev kind, utan ocksi for den
kunskap han producerade frin dessa. Under sina resor ritade han mingder
med kartor och skrev Gver sextio bocker oversatta till tjugotvd sprik (Odelberg
2008:12). Han blev den ...mest framstiende, dekorerade och beromda svensken”
inom geografi och sprik, trots att han i skolan inte var sirskilt framgangsrik
inom just de omridena (Odelberg 2008:35). Hedin var en del i den
imperialistiska kunskapsproduktionen, vars kunskaper forankrades ocksi i
Sverige. Han invaldes som medlem i Svenska Akademien, satt med i
Vetenskapsakademien och var den sista svensk som adlades. Adlandet och de
prestigefyllda uppdragen visade vilken status den uppticktsresande mannen
hade i det samtida samhallet.

Efter hemkomsten fran den tredje expeditionen reste han runt i Europa for att
beritta om sina dventyr och upptickter. Publiken var bland andra
vetenskapsmin infor vilka han redogjorde sina ron och férsokte med sina

! Detlef Brennecke ir tysk professor i skandinaviska sprik och har skrivit flera bécker om nordiska
litterdra personligheter och ocksa gjort flertalet 6versittningar frin nordiska sprik till tyska och
betraktas som en av de storsta formedlarna av skandinavisk litteratur till Tyskland (Brennecke
1987:215).
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féredrag samla in pengar till nya expeditioner. Hedins forskargirningar gick
dock inte fria frin kritik. Storheten inom engelsk geografi, Thomas Holdich,
var en av dem som riktade allvarlig kritik mot Hedins forskningsmetoder som
han hivdade var bristfilliga. Hedin lir ha tolkat kritiken frin England som ett
tecken pa att engelskminnen ville behéilla sina kolonier hemliga f6r
utomstéende, och inte ville ha konkurrens i geografiska upptickter (Brennecke
1987:147ft.). Jag vet inte vem som hade ritt, men dispyten visar att
geografiska uppticker i den nya virlden var tillrdckligt viktiga for att fora en
strid om vem som var en riktig uppticktsresande som f6ljde konstens regler.

Vad giller Hedins forhallande f6r pengar skriver Wennerholm (1978), som
arbetade som advokat till Hedin och dr forfattare till en av alla biografier om
densamma, att han sjilv hort honom tala om sitt ointresse i fragan:

Jag hirde honom sjilv en gang yttra, och det kom Gvertygat: "For pengar
hyser jag ett suverdint forakt ... Pengar dr bra nédr de anvinds till
okandet av mansklig kunskap ... att samla pi hog dr av ondo ... i den
gatfulla strilande rymden pd andra sidan griften behivs varken reskost
eller guld (Wennerbolm 1978:158).

Om Hedin har sagt si gir inte sdkert att veta. Jag tolkar citatet som att
forfattaren vill formedla att Hedin hade ett hogre syfte med sina resor dn
berémmelse och rikedom. Det fanns normer ocksi for manliga
uppticktsresande dven om de skilde sig frin de kvinnliga hjilparbetarnas
uppforandekoder. En sann uppticktsresande gjorde uppenbarligen inte
expeditioner for att bara uppleva adventyr, tjina pengar eller bli berémd.
Snarare, som jag tolkar det Wennerholm vill férmedla, bér Hedin bli
ihagkommen for sitt rena syfte att bidra till vetenskapens framvixt och
kunskap om nya geografiska omraden. Med en sidan beskrivning efterstrivas
ett visst matt av upprittelse f6r den status Hedin sedan férlorade.

Hedin som ikon

Det var framforallt fér sin politiska stindpunkt som Hedin med tiden
hamnade i dalig dager. Hans berémmelse och politiska sympatier tydliggérs av
att han var en av invigningstalarna pa OS i Berlin 1936. Som representant f6r
Europa och virldsdelens framgangar inom vetenskap och upptickter holl han
ett av invigningstalen pa direkt forfrigan fran Hitler. For Amerika talade en
annan uppticktsresenir, polarforskaren Richard Byrd (Odelberg 2008:509).
Valen av invigningstalarna visar uppticktsresendrernas status under borjan av
nittonhundratalet. For att livet ut behalla sin hjiltestatus rickte det inte att
vara framgangsrik uppticktsresande. Med sina 6ppna sympatier for Hitler,
som Hedin hade personlig kontakt med, fick han dalig publicitet. Hans
hjiltestatus bleknade i synnerhet efter kriget och virlden forlorade sitt intresse
t6r honom (Brennecke 1987:155 och Odelberg 2008:513ft.). Forfattaren och
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journalisten Axel Odelberg avslutar sin omfattande biografi om Hedin med
forslag till en alternativ text pa hans gravsten: "Har vilar Sven Hedin, en man
som alltid hittade ritt i geografin, men for evigt gick vilse i politiken” (2008:588).
De politiska snedspringen tystades ned i samband med hans déd. Vid
tillkdnnagivandet av hans bortging talades det aterigen i hela virlden om
honom som vetenskapsman och forfattare (Odelberg 2008:587). Jag tolkar
nedtystandet av mindre populdra sidor hos Hedin som att det ibland krivs
putsning for att fi fram en ikon. Skavande detaljer skrapades bort och
bortférklarades som egenheter, obetydliga for den stora girningen.

Tidigare forskning visar att uppticktsresanden stod som forebilder for de
tidiga internationella hjilparbetarna, missiondrerna (Alvarsson 2002). Svenska
missiondrer fanns ocksi redan pa nigra av de platser Hedin besokte som
exempelvis Kina. I boken Genom Asiens cknar. Forskningsresor och dfventyr
1893-1897 (Hedin 1899:321f)) nimner Hedin ett mote med missiondrsparet
Pilquist som lit honom bo hos dem och introducerade honom till den
kinesiska befolkningen. Det visar hur missiondrerna och de uppticktsresande
samexisterade och bidrog till varandras kunskapsfilt. Min konklusion som
exemplifieras med Hedin 4r att uppticktsresenirerna stod f6r mod,
berémmelse och édventyr. Dessa egenskaper smittade berittelsen om det
internationella hjilparbetet. Jag visade ovan att dventyrslystna icke gjorde sig
besvir som sokande till Nightingales Krimresa. En gissning frin min sida ir
att ocksd négra av dem som blev utvalda trots allt ville dka for att uppleva
dventyr och visa sig modiga, men var smarta nog att inte tala om det.
Missionen var en annan form av hjilparbete som erbjod méjlighet for modiga
att uppticka nya folk och linder om 4n med religiés kallelse som skil for
resan.

Svensk utlandsmission — hjilparbete utanfér Europa

Redan innan geografin for internationella hjilporganisationer utvidgades
utanfér Europa vinde sig den svenska missionsrérelsen till andra kontinenter.
Missiondrerna dgnade sig utéver sin missionsuppgift 4t socialt arbete,
utbildning och sjukvird. Den skandinaviska missionen har av tidigare forskare
analyserats som foregingare till det internationella hjilparbete som uppkom
efter andra virldskriget. Tvd skil ligger till grund for analysen: (i)
missionirerna verkade inom den aktuella geografin och (ii) det finns tydliga
likheter i det praktiska hjilparbetet (Engh 2009:65ft.). Jag vill ligga till att det
ocksa handlade om (iii) hjilparbete utfort inom ramen for en organisation med
syfte att hjdlpa. Det ska ses i relation till exempelvis Nightingales insatser som
var organiserade for en tillfillig och specifik situation och lig under brittiska
War Office (Summers 1988). Missionsrorelsens internationella verksamheter
och tidiga erfarenheter frin andra linder har legat till grund for senare
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etablering av statlig internationell hjilpverksamhet i Sverige. Jag dterkommer
till det lingre fram i det hir och i nista kapitel. 1860- och 1870-talen brukar
riknas som den stora genombrottstiden for sjilvstindig svensk mission
(Holmberg 1988:319). Svenskar hade ocksa tidigare rest som missiondrer, men
inte med sjilvstindiga svenska missionsinstitut.

Uppkomsten av svenska missionsférbund

Men hur blev minniskor pi frimmande kontinenter féremil for svensk
mission och deras hjilparbete? 1800-talets samhillsomvandling i Sverige
paverkade dven svenska kyrkan vars organisation dndrades ndr stat och kyrka
skildes att verka inom olika omriden i 1809-ars regeringsform (Brinnstrom
1994:501ff.). Kyrkan genomgick i borjan av 1800-talet vad som kallades for
“den konfessionella epokens upplosning” (Brinnstrom 1994:48). 1 synnerhet var
mitten av 1800-talet turbulent inom den kyrkliga organisationen (Jansson
1985:38£.). Det fanns vickelserorelser i Sverige redan pa 1700-talet (Kjellberg
1994:19 och Kjellberg 1986). Men den stora vickelserorelsen som dgde rum
under 1800-talet och den tredje vigen med Pingstrorelsen i bérjan av 1900-
talet ledde ocksi till utlandsmission. Jag gir inte djupare in pa detta utan néjer
mig med att konstatera att det under den tiden skapades utrymme for nya
religidsa organisationer. Frin mitten av 1800-talet och framat uppkom
vickelserérelser och missionsskolor som bland annat erbjod utbildning for
fattiga i Sverige. Vickelserorelsens organisationer skapade dessutom nya yrken
som andliga ledare och kolportorer (bibelspridare) (Brinnstrom 1994:71ff. och
Jansson 1985:38f.). Andra verksamheter som utvecklades var missionen, den
nationella och den internationella. En tidig svensk férebild inom
utlandsmissionen var Peter Fjellstedt som vid sin dod 1881 kallades f6r “en
Josterlandets missionshdrold” i begravningstalet av Domprosten C A Torén
(Brinnstrom 1994:200). Fjellstedt var inte den enda som drev missionsfrigor
under den hir tiden. Men med hans hjilp skapades nédvindiga organisationer
och kontakter f6r praktiskt genomférande av det forsta svenska
missionsinstitutet och utsindande av utlandsmissiondrer.

Peter Fjellstedt — en svensk missionirsikon

Peter Fjellstedt (1802-1881) var en fattig bondson frin Dalsland som med
utlindska missionsinstitut blev utlandsmissiondr. Han var prist, och med i
utformandet av det forsta svenska utlandsmissionsinstitutet. Fjellstedt dr kind
for sin tolkning av bibeln, som konservativ samhillsdebattor, den inhemska
samemissionen, samt for sin medverkan i nykterhetsrorelsen tillsammans med
bland andra Peter Wieselgren (Anshelm 1930, 1935 och 1957). I det hir
sammanhanget dterger jag hans girningar inom utlandsmissionen. Fjellstedt

har beskrivits som den ojimforligt viktigaste vigrijaren for hednamissionen i
Swvenska Kyrkan” (Brannstrém 1994:15).
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Skildringar av Fjellstedt aterger att hans lishuvud tog honom frin det fattiga
bondelivet till en hog bildningsnivd och ett internationellt arbetsfilt (Anshelm
1930). Den pensionerade biskopen Olaus Brinnstrom beskriver honom i
biografin Peter Fjellstedt. Mingsidig men entydig kyrkoman som ett barn av sin
tid. Med det avser han att Fjellstedts, som manga andra unga ménniskors vig
till andlig ledare, hingde ihop med vickelserrelserna som fanns pi olika
platser i Sverige. De erbjod utbildning och verksamhet for fattiga (Brinnstrom
1994:951.). Fjellstedt sjilv lir ha sagt att han alltid haft en andlig utveckling
som dock skiftat betingelser (Brannstrém 1994:96).

Innan Fjellstedt genomgick teologistudier var han anstilld som lirare i
Brédraférsamlingen i Goteborg. Dir liste han ocksé litteratur om livet som
missiondr. Skildringarna av missiondrslivet lockade och han férsokte fa plats
pa missionsseminarier i olika linder. I Brodraférsamlingen lottades platser ut
via utlindska missionsférbund. Fjellstedt beskrivs som frustrerad over
svirigheterna att fa dgna sig at utlandsmission, och over risken att fi en plats
inom Europa. Fjellstedt ville folja sin kallelse och hjilpa minniskor i
hednalinder till en gudstro (Anshelm 1930:691t.). Han limnade Géteborg och
Brodrasillskapet for att ldsa teologi i Lund och pristvigdes i Karlstad 1828.
Direfter for han till Schweiz och Baselmissionen f6r att utbilda sig till
missiondr. Fjellstedt aterges som en person som tog tillfillen i flykten och som
en mycket duktig och engagerad talare. Efter nagra ars sprik- och
missionsstudier fick han sitt forsta uppdrag via brittiska Church Missionary
Society (CMS) i Indien, dir han arbetade i fem é&r. Den andra missionsresan
gick 1836 till Turkiet. Dir var motstindet mot den evangeliska missionen
stort och skolan stingdes under det forsta aret. Han stannade dndi kvar i
omridet for att bedriva mission fram till 1840 (Brinnstrom 1994:128ff.).
Under sin tid i Turkiet gjorde han ocksi orienteringsresor till Asien och
Europa for att finna nya platser fér missionen. Genom att arbeta med
missionsstrategiska frigor for CMS skaffade han sig organisatorisk erfarenhet
av missionsarbete. Den erfarenheten tillsammans med sin praktiska kunskap
av arbetet fick han senare anvindning av nir han kom tillbaka till Sverige

(Briannstrom 1994:321).

Under aren som Fjellstedt var utomlands 6kade intresset i Sverige for
utlandsmission. Vid hans hemkomst fanns dirfér efterfrigan pa hans
kunskaper och erfarenheter (Brinnstrom 1994:142f.). Lunds Missionssillskap
startade 1845. Fjellstedt virvades till forestindare dret efter. Sillskapet var
noga med att forsoka etablera sig som sjilvstindig aktér och finna egna
geografiska omriden for sin mission. Organisationen ville inte ligga under
nigot storre missionssillskap. De skiljde sig ddrmed frin Svenska
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Missionssillskapet som bildades 1835 och fungerade som alliansmission med
utlindska missionsinstitut (Sarja 2002:46).12

Fjellstedt fick i huvudsak tre uppgifter i Lunds Missionssillskap. Han var (i)
resepredikant for organisationen, (ii) redaktor for sillskapets tidskrift och (iii)
planerade och ledde missionsseminariet. Alla uppgifterna syftade till samma
mal: att verka for missionens férankring nationellt genom att samla intresset
tor verksamheten (Brinnstrom 1994:154f.). Det visade sig svirt att finna
limpliga kandidater till missionsskolan. Det saknades inte sdkande, men de
flesta bedomdes inte ha tillrickliga kunskaper. Nédgra antogs och skolan kom
iging. Didrmed var den forsta svenska skolan fér utlandsmission etablerad
(Brinnstrom 1994:1544f.). En missiondr som list vid skolan blev en av de
f6rsta som reste ut. Han dkte dock med Evangeliska fosterlandsstiftelsen som
foljde i Lunds Missionssallskap spir.

De svenska utlandsmissionirerna

1846 startade Evangeliska fosterlandsstiftelsen (EFS) (Jansson 1985:38f.).
EFS ville skicka missiondrer till utlandet, och bestimde sig for att forsoka
etablera verksamhet i Ostra Afrika. Waldemar Rudin, rektor for EFS
missionsinstitut Johannelund, fick i uppdrag att starta missionsverksamheten.
Uppdraget 16d att “i hela den mérka hednavirlden utse nigon plats, som han for
sin del ville foresli styrelsen att vélja” (Hellstrom 1996:15). Citatet visar att EFS
betraktade virlden med de stora koloniallindernas imperialistiska vérldsbild.
Den nya virlden var en plats fér missiondrer som hjilparbetare och
befolkningen betraktades som hedningar som skulle hjilpas. Som hjilpare
kategoriserades Sverige till “de civiliserade hjilparna”.

EFS blev ocksi med hjilp av Fjellstedt och hans kontakter den forsta svenska
organisationen, som utan andra linders missionsinstitut, skickade missionirer
till utlandet. I mars 1866 kom de férsta svenska missiondrerna fram till
Massawa i nuvarande Eritrea. EFS hade bestimt sig for att bedriva mission
bland Gallafolket i Etiopien. Det var dir den religiosa kallelsen hade sagt att
de skulle verka i sin utlandsmission. Det tog fyrtio ar frin att de forsta
missionirerna kom till Ostafrika till att de nidde sitt mal. Under tiden satte de
upp vintansmissioner och skickade kontinuerligt folk f6r att kunna fullf6lja
planerna (Hellstr6m 1996).

Att sinda svenska missionirer var en stor hindelse som vickte intresse utanfor
EFS. Ivan Hellstrom, som har varit missionsforestindare for EFS, ir
torfattare till boken Bland faror och néd i Kunama (1996). 1 boken skriver
Hellstrom om de forsta svenska missionirerna och kallar missionirernas utresa

12 Svenska Missionssillskapet startades av Georg Scott. Scott och Carl Olof Rosenius som startade
EFS var tillsammans med Fjellstedt pionjirer inom den svenska missionsrorelsen.
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och etablering i Afrika for "...en svensk angeligenhet. For forsta gingen var det
friga om ett helt sjalvstindigt svenskt missionsforetag” (Hellstrom 1996:7). De
svenska missiondrerna var av vidare intresse dan for forbundets medlemmar.
Vid det officiella tillkdnnagivandet av EFS foérsta missionirer, och
missionsplaner, fick man halla motet utomhus eftersom det lockade langt fler
besokare dn vad som rymdes i den tinkta lokalen (Hellstrom 1996:20).
Missionidrerna blev ocksd omskrivna i Missionstidningen. Det nummer som
handlade om pionjirmissiondrerna trycktes i extra méinga exemplar for att
ticka intresset som fanns utanfor den vanliga lisekrets (Hellstrom 1996:8).
Man behévde alltsi inte vara uppticktsresande for att fi rubriker och
uppmirksamhet. Att resa till frimmande land, oavsett anledning, var en stor
handelse.

EFS-missionirernas bakgrund

Lange (1836-1911), Carlsson (1836-1967 och Kjellberg (1837-1867) var de
tre forsta svenska missiondrerna som dkte med EFS. Lange hade forst last vid
den svenska missionsskola som Fjellstedt startat, och sedan rekommenderats
att ga vidare i studierna vid Basels missionsinstitut (Hellstrom 1996:151t.).
Lange kontaktade EFS och erbjod sig att tjina Sverige och organisationen i
utlandsmissionen. EFS som precis var i fird att starta den internationella
missionsverksamheten antog erbjudandet. Lange aterges som den lirda av de
tre. Samtliga kom frén fattiga forhallanden. Carlsson och Kjellberg upptogs av
missionsférbundet, i likhet med manga andra, f6r sin vilja att lira om gud och
missionen. Missionirerna som ville resa utomlands hade kallats av gud f6r att
hjilpa dem som hade det dnnu simre dn det egna landets hjilpbeh6vande.
Hellstrom (1996:16f.) skriver si har: "Men i vickelsens tider hade de nétts av
ropet frin minniskor i dnnu djupare nod’.

Missionirerna kan precis som Fjellstedt beskrivas som barn av sin tid som tog
tillfallet nir mojlighet till utbildning och yrke 6ppnade sig. Missionsférbunden
gav en chans att ta sig ur fattigdomen, och erbjéd dessutom en méjlighet att
resa utomlands likt de samtida berémda uppticktsresendrerna.

For att bryta mark i dessa helt nya omriden rickte det inte med
missionskunskaper. Carlsson och Kjellberg ansigs av olika skil limpade som
medfoljare till Lange. Kjellberg valdes for sitt praktiska sinnelag. Han skulle
tjana missionen som hantverkare. Carlsson ansigs ha lidshuvud och god
forméga att fi kontakt med minniskor (Hellstrom 1996:73). Det visade sig
ocksd vara Carlsson och Kjellberg som hade bist framging i missionen
eftersom de kunde ta sig fram i falt, ldra sig sprak och nirma sig befolkningen.
De fyra efterfoljande missiondrerna som organisationen sinde hade liknande
bakgrunder som de ovan nimnda. En var timmerman, en var bondson och tvé
var skriddare. Deras praktiska kunskaper visade sig ocksd anvindbara i filt.
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Kunskaperna hjilpte missiondrerna att ordna sitt uppehille och att skapa
kontakt med befolkningen (Hellstr6m 1996).

EFS arbete fortsitter

Livet for de férsta missiondrerna var hirt. De tog sig inte fram dit de skulle
och sjukdomar hirjade. Det var inte bara sjukdomar som gjorde det svért att
fullfolija uppdraget att etablera en missionsstation bland Gallafolket.
Svenskarna avridddes fran att forsoka ta sig in i Etiopien eftersom det var for
farligt att ta sig fram pa vigarna. De foreslogs sitta upp en vintansmission,
vilket inte heller var helt enkelt. Flera missiondrsforbund var redan etablerade
och det gillde att finna en plats dir de inte konkurrerade med andra. Till sist
valde de att sla sig ner i Kunama i vintan pa att kunna ta sig vidare mot milet
(Hellstrom 1996 27f.). Lange var linge sjuk och oférmdgen att gora nidgot och
dtervinde till Sverige 1867. Carlsson dog av nigot som beskrivs som
“klimatfeber”, och Kjellberg mérdades (Hellstrom 1996:9f.). EFS fortsatte
dock att sinda missiondrer. Det krivde en strid strém av nya minniskor
eftersom manga dog av sjukdomar eller mérdades efter en kort tid i filt
(Hellstrom 1996:91t.). Efter ett antal utskickade missiondrer tog de sig till sist
fram till malet och etablerade missionsverksamheten i Etiopien. Fortfarande
driver organisationen verksamhet i omrddet (Hellstrtom 1996, EFS
Utlandsprojekt 2011). EFS banade ocksé vig for fler missionsorganisationer,
och det var inte bara méin som akte.

Eftersom unga kvinnor dr den vanligaste volontirreseniren i kommersiella
volontirresebyrder och ocksi dgnar sig 4t liknande typ av hjilparbete i
missiondrernas hjilparbetsgeografi vill jag siga nigot om missiondrskvinnorna.

Svenska missionskvinnor i det internationella hjilparbetet

Kvinnor var tidigt aktiva i utlandsmissionen. Redan 1884 reste den forsta
kvinnliga ogifta missioniren, Ida Jonatansson, till Sydafrika med Svenska
Kyrkans Mission (SKM) (Sarja 2002:13). Hon kom att foljas av manga.
Faktum dr att under nittonhundratalet var kvinnor i numeréir majoritet inom
den utlindska missionen, vilket inte alltid varit tydligt eftersom min oftast
statt i fokus f6r missionsstudier (Sarja 2002:309). Tidens genusordning gor sig
gillande dven for de tidiga kvinnliga missionédrerna:

I Svenska Kyrkans Mission var kvinnors arbete i forsta hand forlagt till
missionsstationer. Ddr arbetade de i skolor och barnhem. Pi sd sitt
utmanades inte uppfattningar om att det kunde wvara olimpligt om
kvinnor verkade i offentligheten. De sysslade i stillet med traditionellt
kvinnliga uppgifter, med svenska dgon sett. De undervisade barn och
unga, fostrade flickor, de wvar med andra ord moderliga och
ombindertagande (Sarja 2002:311).
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Som citatet visar piminner verksamheterna som de kvinnliga missiondrerna
dgnade sig 4t om den nationella filantropins verksamhetsomriden.
Missionsresan gav ocksd kvinnor méjlighet att leva ett forhillandevis fritt liv
dir de kunde bestimma &ver sig sjilva och gora saker som inte var méjliga i
Sverige. De kunde utféra sysslor som annars inte ansags limpliga f6r kvinnor,
dven om huvudsysselsittningarna var traditionellt kvinnliga. Exempelvis fick
de fran vissa forsamlingar lov att predika nir de var i Afrika samtidigt som det
i samma forsamling var férbjudet for kvinnor i Sverige (Sarja 2002:3091f.). Det
internationella hjilparbetet inom missionsrérelsen gav siledes svenska kvinnor
mojlighet till frihet och ett sjdlvstindigt liv likt det som de brittiska kvinnorna
upplevde som militdrsjukvirdare (Summers 1988).

Smiskollirarinnan Ida Jonatansson (1859-1950) var en av de sokande till
SKM:s forsta annons efter kvinnliga medarbetare till utlandsmissionen ar
1883. Hennes ansokan limnades in av kyrkoherden i den férsamling dér hon
arbetade. Att det var kyrkoherden som limnade in ansokan berodde
antagligen pa att Jonatansson vid ansokningstiden var omyndig, och dirfor
inte kunde soka sjilv (Sarja 2002:61f.)."3 Jonatansson lir sjilv ha sagt att hon
inte ansig sig passa som missiondr och dirfor inte sokte. Hur det dn gick till
accepterade hon tjdnsten nir den erbjéds henne efter att ha fatt guds kallelse
att resa for att hjilpa minniskorna i Natal (Sarja 2002:63). Jonatansson
anlinde i Natal 1884 och arbetade bland annat som ldrare pa
missionsstationens barnhem. Hon var den forsta med l6n anstillda ogifta
kvinnan i SKM. Med detta 6ppnade hon en av tre anstillningsformer for
kvinnor inom Svenska kyrkan: organist, diakonissa och fran 1884 kunde
kvinnor ocksa vara utlandsmissiondrer (Sarja 2002: 64). Arbetet var dock inte
vilbetalt. Hon tjinade mindre pa sin ldrartjinst i Natal 4n vad hon hade gjort i
Sverige med motsvarande arbetsuppgifter (Sarja 2002: 63). Att utfora det
internationella hjilparbetet krivde en ekonomisk uppofiring. Det kunde
motiveras av det hogre syftet: att hjilparbetet hade kommit som en kallelse
som inte kunde nekas. Den ekonomiska uppoffringen var ett oundvikligt pris
{6r att f6lja kallelsen.

Det var dock inte bara fattiga midn och kvinnor som drogs till
utlandsmissionen. Representerade var ocksa kvinnor frin den adliga
overklassen. Hedvig Posse (1861-1927) idr ett exempel. Posse ansokte till
SKM om att fi resa till Sydafrika som missionir efter en kallelse fran gud att
hon skulle omvinda hednabarn till kristen tro (Sarja 2002:73). Med sin adliga
bérd ansigs hon ha tillrickliga kunskaper i sprak och andra omraden for att
antas, trots avsaknad av formell utbildning, (Sarja 2002:72). Hon fick sjilv st
f6r resekostnaderna till skillnad frin de 6vriga, men fick 16n som de andra i

B Ogifta kvinnor blev myndiga vid 25 4rs alder fram till 1884 nir myndighetsildern sinktes till 21 ar
(Sarja 2002:62).
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filt. Overklassens kvinnor hade vanligen som uppgift att ta hand om familjen.
Posses forildrar och bror var doéda och hennes syster ogift. Dirmed hade hon
inget familjeansvar och missionsyrket gav henne frihet. I ett brev till sin syster
formulerar hon sitt liv pa f6ljande sitt: "Tink Anna att vi har de hir uppgifterna
och slipper dka runt pd societetens bjudningar” (Sarja 2002:74). Citatet ger
uttryck for en frihet som missiondrslivet gav f6r ocksa adliga kvinnor i relation
till livet hemma.

Natal och Zululand var populdra omraden for missiondrer frin olika linder
under slutet av 1800-talet (Sarja 2002:50). Ocksd flera svenska
missionsférbund fanns i omradet och nigra startade flera missionsstationer.
Det mojliggjorde att missiondrer kunde flytta mellan olika organisationer och
missionsstationer. Sarja (2002) nimner ogifta Jenny Higglund (1866-1901)
frin Almundsryd i Sméiland som exempel pa en kvinna som realiserade sddana
mojligheter. Higglund antogs som missiondr till Natal och Zululand av
Helgelseférbundet 1893. Hon hade inga formella yrkeskunskaper eller
sprakkunskaper att visa upp utan verkar ha antagits for sin religiosa kallelse
(Sarja 2002:142). Fram till hon dog av sjukdom 1901 var hon verksam i
omrédet. Hon arbetade pé flera olika missionsstationer och var forestindare
tor nagra av dem. For sitt kringflackande liv mellan missionsarbeten beskrivs
Higglund som en vagabond i sammanhanget (Sarja 2002:140ff., 264ft.).
Missionslivet erbjod siledes grader av dventyrlighet.

Att resa som missiondr var av antalet ansokningar att déma populirt. Det
fanns fler sdkande dn platser. Ett antal av kvinnorna i Sarjas (2002:310)
avhandling i teologi uppges ha sokt andra missionsplatser innan de fick sin
anstillning, vilket tyder pid att det fanns en utsillningsprocess bland de
sokande. Uppdraget uppfattades antagligen som speciellt, inte bara for att det
utférdes i frimmande linder, men ocksd for att nigra valdes ut. Att nigra
ansigs olimpliga gav status till de utvalda.

SKM krivde ocksa efter hand mer utbildning och efterfrigade missiondrer
med specifika yrken som sjukskoterskor, folkskollirarinnor och diakonissor.
De av Sarja (2002) studerade missiondrerna var ocksd till bakgrund, alder,
utbildning och social hirkomst en heterogen grupp. Deras gemensamma drag
var att de: ”...oftast upplevt nigon form av kallelse och denna drev dem att pa olika
sitt forsoka sprida det kristna evangeliet” (Sarja 2002:310). Genom missionen
fick kvinnorna méijlighet till en hégre grad av frihet och dventyr dn hemma i
Sverige. Uppenbarligen gillde det kvinnor fran olika samhillsklasser, som
exemplen Jonatansson och Posse visar, dven om den sistnimnda representerar
ett klassmissigt undantag. Oavsett vilka skil de kvinnliga missiondrerna sjilva
hade uppgett utover kallelsen kan jag konstatera att manga som drogs till
missionen var kvinnor och att de med missionsarbetet upplevde en hégre grad
av frihet i relation till livet hemma.
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Missionirernas hjilparbetsgeografi

De svenska afrikamissiondrerna i Sarjas (2002) dtergivning levde och verkade
under kolonialismen. Den polariserade virldsbilden med det kristna Europa
som virldsmakt och den icke-europeiska hedniska virlden, spreds med
missiondrer frin England ocksd till Sverige och svenska missionsférbund
(Hodacs 2003:11f.). Brittiska missionirer verkade ocksi under 1800-talet i de
skandinaviska linderna eftersom de ansig att folket ogudaktigt. Trots att
Sverige var misslyckade kolonisatérer delade inflytelserika grupper i landet den
europeiska virldsbilden som utvecklades med Englands, och andra linders,
framgéngar inom omridet (Hodacs 2003:226t.). Mission var ett sitt att ridda
den hedniska virlden och dess befolkning. Som jag skrev inledningsvis fanns
det bland missionirerna olika asikter om kolonisationen av linder. Som
Comaroff & Comaroff (1991) skriver finns det ocksi olika sitt att tolka
missiondrernas verksamheter. De anser att missionen ofta har dtergetts som ett
sitt att underordna befolkningen i relation till kolonisatérerna. Men de skriver
att det ocksd finns skidl att anta att missiondrerna skapade en grund for
minniskor att gora motstind mot kolonisatérerna (Comaroft & Comaroff

1991:3ff.).

Minga svenska missiondrer i fdlt sdgs ha varit positivt instillda till
kolonialismen, om dn forsiktigt. Ett skidl som uppgavs till den positiva tonen
var kolonialiseringens fordelar for missionsarbetet eftersom kolonisatérerna var
kristna (Sarja 2002:314). Néigra svenska missiondrer menade att missionen
skulle bedrivas i koloniserade omriden for att hjilpa till att omvinda
befolkningen mot ett civiliserat leverne (Holmberg 1988:311ff.). Svenska
missiondrer etablerade sig ocksa i icke-koloniserade omriden. EFS verksamhet
i Etiopien kan nimnas som ett exempel (Holmberg 1988:315). I en bredare
definition av kolonialism som inte bara innefattar erovrade omriden ar den
svenska missionen en del i kolonisationen (Ipsen & Fur 2009:8f.). Genom att
sprida den kristna tron och pi andra sitt verka inom bland annat utbildning
var de svenska missiondrerna en del i att forandra det afrikanska samhallet.

Uppdelningen av virlden speglades ocksid av enskilda svenska missiondrer.
Exempelvis uppfattades det som 6nskvirt att vidmakthalla en skillnad mellan
missiondrerna och den inhemska befolkningen, vilket Sarja (2002) beskriver
genom att aterge utdrag ur ett brev. Brevet dr skrivet ar 1900 av Hedvig Posse
och handlar om kollegan Ida Jonatansson: "Hennes myckna umginge med de

svarta har gjort henne i allt for mycket lik dem” (Sarja 2002:315).

Citatet visar att det fanns en social skiljelinje mellan missiondrerna och den
inhemska befolkningen, och att det enligt nigra var viktigt att halla distansen.
Man fanns inte i landet for att beblanda sig med dem utan for att hjilpa i de
fragor man bestimt som viktiga, vilket tydliggér den sociala differentieringen
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som hjilparbetet byggde pa. Sirskiljandet gick dock inte nédvindigtvis mellan
den enkla uppdelningen i vita och svarta. Tidigare forskning har visat att
missiondrerna kunde kidnna sig ndrmare eliten i den kristnade svarta inhemska

befolkningen dn andra vita kolonisatorer (Hodacs 2003:33).

Utlandsmissionen strickte sig till Afrika, Asien och Latinamerika. Som med
missionen i Afrikanska linder fungerade ocksd missionirernas arbete i Bolivia
som sprangbrida for det svenska hjdlparbetet i efterkrigstiden.

Svensk Pingstmission i Bolivia

Pingstrorelsen startade i USA som en andlig vickelserorelse 1906. Redan éret
efter reste emigrerade svenskar tillbaka till Sverige som rérelsens missionirer.
Pingstrorelsen fick snabbt fiste i Sverige (Waern 2007:11ff. och Enquist
2001). En del av organisationens verksamhet blev utlandsmission. Svensk
Pingstmission i Bolivia startade 1920 och var fram till atminstone 1990-talet
ett av FrikyrkoSveriges storsta missionsforetag (Alvarsson 2002:5). Det
bérjade med sju svenskar som reste till landet f6r att etablera en
missionsstation.

Boliviamissioniirernas bakgrund

1920 begav sig en grupp om sju personer ut pi missionsresa till Argentina och
Bolivia. Missiondrerna var runt trettio ar och bestod av tre par och en
ensamresande man. Ingen i gruppen kunde spanska, och de flesta kom fran
icke-kristna hem och hade blivit troende sent i livet. De hade fatt en kallelse
fran gud att viga sina liv at missionen, och malgruppen var indianer (Alvarsson
2002:11). Samtida med kallelsen var etnografen och uppticktsresanden Erland
Nordenskiold och den norske pionjirmissioniren Birger Johnsen i ropet.
Erland Nordenskiold var son till den wuppticktsresande Adolf Erik
Nordenskiold som jag ndmner tidigare i det hir kapitlet
(Nationalencyklopedin Nordenskiold 2011). Erland Nordenskiold gav ut
bocker om Sydamerikas indianer: Indianlif i E! Gran Chaco (1910) och
Indianer och Hvita (1911) som fick god spridning, troligtvis ocksi bland unga
pingstvinner trots att han var kritisk mot missionen (Alvarsson 2002:91f.).
Mot bakgrund av Nordenskitlds negativa instillning till missionen podngterar
Alvarsson att inspiration till resan kan ha kommit frin fler héill dn det
religiGsa, vilket jag anser inte verkar helt orimligt. Alvarsson (2002) resonerar
pa foljande sitt om missiondrernas inspiratorer:

Man kan siga att medan Nordenskiold stod for den ursprungliga
inspirationen och bakgrundsinformationen om Bolivias indianer si stod
Birger Jobhnsen for konkretiseringen av missionsplanerna. Han hade
provat hur det var att omsdtta visionerna i praktiken och han kunde
vigleda svenskarna i deras planer (Alvarsson 2002:13).
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Nagra hade brutit mark och visade en geografi med hjilpbehévande. Darmed
hade en mojlig sysselsittning i ett avldgset, spannande och exotiskt land med
en befolkning som limpade sig for missionsinsatser pekats ut. Svenskarna
triffade ocksi Johnsen nir de kom fram och fick hjélp av honom att finna sig
tillritta. Gruppen forstod att som de forsta missiondrerna i Argentina och
Bolivia skrev de svensk missionshistoria. Det var allvarsamt for resenirerna
som ocksé kritiserade medlemmen Gustaf Flood som reste i férvig for att bli
den absolut forsta svenska missioniren i omridet (Alvarsson 2002:13). Att
vara den forsta svenska missiondren i frimmande land stod f6r mod och
dventyr, dven om de andra ansl6t bara ett kort tag efter.

Missionsresor var fortfarande stora hindelser och tillrickligt stoff for flera
tidningsartiklar. Infér resan dgnades missiondrerna en helsida med bilder i
Pingstrorelsens  tidning Ewvangelii Hirold (EH) (Alvarsson 2002:10).
Alvarssons skildring av hindelseforloppet i citatet ovan visar hur de
uppticktsresandes dventyr och hjiltemod att uppticka nya landomriden
sammanflitas med missionsrorelsens verksamheter i frimmande linder. De
uppticktsresande gav en grupp unga miénniskor lust att ge sig ut i virlden och
missionen gav ett mojligt och accepterat skil att resa utan att vara
uppticktsresande. De svenska missionsorganisationerna gjorde drémmarna
realiserbara. Med andra ord vivs berittelsen om uppticktsresendrerna samman
med det internationella hjalparbetet som missiondrerna utférde pd samma sitt
som for Nightingale och hennes medhjalperskor.

Konkurrens pa missionsfaltet

I de tidigare exemplen med utlandsmissionen har jag visat att det redan pi
1800-talet var svért att finna en plats att sitta upp missionsstationer utan att
konkurrera med andra. Sa ocksd i Bolivia pd 1920-talet. Flood skickar efter en
tid i Bolivia en rapport om liget till EH:

Verklig evangelisk verksambet finns si gott som ingen i Bolivia; i La Paz
och Cochabamba ha metodisterna institut, dir katolikerna fi lira sig
engelska och efter vad mig fortiljt, dven lira dansa och spela tennis. Awven
finnes tre baptistforsamlingar i Bolivia, men dven dér dr livet ljumt, for
att inte siga dott. Nielsén berdttade for mig, att di han hiromdagen kom
i en baptistdiakons hem satt diakonen jimte nigra andra och spelade
kort, sd frilsningen Gr nog inte mycket med, di de inte blivit frilsta frin
kortleken. Sd har plymouthbriderna mission pi tvd stillen, si finns en
mission i San Pedro med flera missiondrer, den sistndmnde tror jag dr
mer andlig in de 6vriga. Dessutom dro vi nu ndr br. Gustafsson kommer
Jfem pingstmissiondrer. Detta dr all evangelisk verksambet som finns i
Bolivia (EH 1921/42:190 i Alvarsson 2002:40).
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Citatet visar att det redan fanns andra organisationer etablerade i landet, dven
om Flood ansig att det var en liten evangelisk verksamhet. Med sin kritik av
hur den befintliga verksamheten gick till belyser han en konkurrenssituation. I
den kunde, enligt Flood, den svenska Pingstmissionen hivda sig.

Situationen med konkurrens mellan internationella hjilporganisationer om
hjdlpmottagare och givare kinns inte frimmande som en beskrivning av var
samtids internationella hjilparbete. Ovanstdende visar att den internationella
hjdlparbetsgeografin linge varit foremal for organisationers konkurrens om
utrymme. Flera svenskar befann sig ocksa under den hir tiden i olika linder
for att missionera. Det fanns flera missionsforbund, och samma forbund hade
missionsstationer i olika linder. Samtliga missiondrer bad medlemmarna fran
sin forsamling att skinka pengar till just deras verksamhet. Det ridde ocksa
redan i borjan av 1900-talet en konkurrenssituation om att fi minniskor
hemma att 6ppna planboken for att hjilpa manniskor i frimmande linder. Det
gillde att hivda sig i konkurrensen och visa att pengarna gjorde nytta som
man tinkte sig att potentiella givare onskade (Alvarsson 2002:18).
Boliviamissiondrerna argumenterade for sin viktiga girning att hjilpa
“hedningarnas” okunskap, sjukdom och andliga néd” nir de forsta gangen 1920
skrev till tidningen EH for att fa forsamlingsmedlemmarna att skinka pengar
till arbetet (Alvarsson 2002:16).

Med de redan etablerade missionsinstituten, som fanns i Bolivia nir
svenskarna kom dit, fanns ocksa historier om tidiga missiondrers dventyr. En
av historierna som berittades var om den forsta brittiska kolportéren Luke
Matthews som fanns i omridet 1827-1828. Han féljdes av missioniren och
forsamlingsgrundaren Gardiner 1846 som startade South American
Missionary Society. Det beskrivs att de forsta missionédrerna i Bolivia hade en
svar tid, och en amerikansk kolportér, Joseph Mongiardini, mérdades 1850.
Historien levde vidare flera ar senare och spreds bland missiondrerna som
dterberittade den i breven hem (Alvarsson 2002:37). Jag tolkar atergivningen
av historien som ett sitt att sprida en dventyrlig och farlig bild av landet. I
forlingningen gav den en heroisk gloria till de svenska missiondrerna som
precis som de uppticktsresande trotsade farligheter. Om inte for att
"uppticka” nya landomriden och befolkningar si for att sprida tron bland
hedningarna. Missionen var siledes en sjalvuppoffrande verksamhet utférd av
modiga méinniskor som med risk for sina egna liv hjilpte lokalbefolkningen till
ett bittre.

Svensk Pingstmissions arbete fortsitter

Kina hade fram till 1940-talet, nir de stingde for mission, varit en populir
plats f6r svenska frikyrkliga missiondrer. Kanske bidrog stingningen av Kina
till det okade intresset for Bolivia under 1950-talet. Den andra vagen
missiondrer som reste kallades for "Boliviafararna”. De uppmirksammades i
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lokal- och dagspressen. Uppmirksamheten hingde delvis samman med att
Valutakontoret stoppat valutautforsel i efterkrigstidens Sverige savida det inte
gillde startkapital for utvandrare (Alvarsson 2002:1271f.). Dirfor blev denna
andra vag av Boliviamissiondrer tvungen att emigrera, och fick forsoka skaffa
sig forsorjning i landet. Brev hem vittnar om att de utét forsokte halla skenet
uppe. Dagboksanteckningarna frin samma tid visar dock att missiondrerna
hade svirt att klara sig och gora sig hemmastadda (Alvarsson 2002:169). For
att fi en inkomst startades affirsverksamheter som hotell och kaféniring
genom vilka de lyckades dra in pengar (Alvarsson 2002:184ff.). Med
inkomster frin foretagen kunde missiondrerna vara kvar i landet och bygga
upp en verksamhet som togs 6ver av nidstkommande generationer svenska
missiondrer. Den tredje vigen Boliviamissionirer reste under sextio- och
sjuttiotalet och startade verksamheter inom bland annat utbildningsomradet,
socialt arbete och sjukvird (Alvarsson 2002:171).

Sedan de forsta missiondrerna reste till Bolivia har alltsa flera f6ljt i deras spar.
Svensk Pingstmission bedriver fortfarande verksamhet i Bolivia. Alvarsson,
som jag har refererat till under den hir rubriken, ér en av alla som arbetat som
missiondrer i landet. Svenskars ndrvaro i landet har dock inte bara fortlépt pa
basis av missionsrorelsens egna generationer. Andra svenska organisationer
som exempelvis Svalorna dr ocksid etablerade. Sida har ocksid kontor och
personal i landet (Sida Bolivia 2012). Det historiska hindelseforloppet och
utvecklingen med flera ideella hjilporganisationer och nirvaron av svenska
statens bistindsorgan i landet kommenterar Alvarsson (2002) pi foljande vis:

Det ér dessutom troligt att vi inte heller hade haft de sociala projekt som
Tredje generationens missiondrer startade — barnbyar, skolor, mejerier
och annat — om inte Boliviafararnas affirer hade funnits. Pi sjuttio- och
dttiotalen kanaliserades dessa missiondrer trots allt miljoner av svenskt
bistand till hilso- och sjukvdrd, till skolverksambet, till bostider, mm.
Utan Boliviafararna dr det osikert om divarande bistandsministern och
pingstvinnen Alf Svensson haft nigonting att inviga eller beséka i
Bolivia i bérjan av nittiotalet... (Alvarsson 2002:349).

Citatet ger en historisk forklaring med olika missionidrsvagors tidigare
etablering i Bolivia till hur landet blev en mottagare av svenskt statligt bistand.
Andra forklaringar kan naturligtvis ocksd spela in, som att det helt enkelt dr ett
land med stort hjilpbehov. Det finns dock manga linder som skulle kunna
hivdas ha samma behov som Bolivia dir Sverige inte har nigon etablerad
hjilpverksamhet. Dirfér vill jag hivda att det mest troliga dr att
Pingstmissionens verksamhet, kunskap och erfarenhet av landet och dess
befolkning var betydande for bistindets etablering. Det dr inte konstigt att
man vill etablera verksamhet dir det finns folk med kunskap om landet och
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nédvindiga kontakter. Det visar en specifik geografisk sparbundenhet i det
svenska internationella hjilparbetet och hjalporganisationernas etableringar.

Missionsrorelsen skiljde sig fran Gvrigt internationellt hjidlparbete under
samma period genom att de geografiskt arbetade utanfér Europa. Det hinger
naturligtvis ihop med missiondrernas forstahandssyfte for hjilparbetet, att
missionera. Miénga som inte var kristna fanns pa andra kontinenter. Det
motiverade att sdka sig utanfér Europa. Det fanns ocksa i Sverige och andra
linder inhemsk mission, men den var inte fylld med dventyr som for de som
reste utomlands. En intressant skillnad mellan det inom- och det
utomeuropeiska hjilparbetet dr att missionirernas malgrupp, indianerna,
liksom de avligsna linderna lockade som négot exotiskt. Det skiljer sig fran
hur hjilparbete inom Europa éterges. Det exotiska har alltid varit forbehéllet
andra kontinenter och dess befolkning, vilket kan hirledas till beskrivningarna
fran uppticktsresenirerna och den koloniala vérldsbilden.

Sammanfattning

Min forsta poing frin det hir kapitlet dr att det under 1800-talet uppkom
nationellt inriktade hjilporganisationer med (i) en ideell organisationsform,
som var (ii) en domin for kvinnor, och med (iii) en berittelse som
kidnnetecknades av altruism, idealism och samhillsmoderlighet. Med dessa
karakteristika institutionaliserades hjdlporganisationerna och hjilparbetarna.
De nationella organisationernas form och praktik var foéregingare till de
internationella hjilporganisationerna.

Min andra poing idr att med Nightingales hjilpresa till Krim flyttade
hjilparbetet utomlands och inférde kvinnliga barmhirtighetssamariter som en
del av krigsfiltet. De var foregingare till det sekuldra internationella

hjilparbetet.

Kapitlet handlar ocksd om utlandsmissiondrerna. Missiondrerna dgnade sig
tidigt i det internationella hjilparbetets historia 4t andra 4n landsmin pi
frimmande kontinenter.

Min tredje podng dr att med urvalsprocesserna for Krimkrigets hjilparbetare,
och utlandsmissiondrerna, pibérjades en normering av den internationella
hjdlparbetsstaben. I urvalsprocesserna sanktionerades hjilparbetarnas ritta
beteende, egenskaper och praktiska kunskaper. Det gav efterkommande
sokande, och omgivningen, tydliga signaler om vilka personliga egenskaper
som krivdes for att bli en internationell hjilparbetare. Urvalsprocesserna gav
ocksd verksamheten exklusivitet eftersom ndgra ansigs bittre limpande dn
andra. Trots stringa uppfattningar om vad som kinnetecknade en rittridig
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hjilparbetare — altruism och idealism — smittades berittelsen om det
internationella  hjdlparbetet med éventyr, frihet och mod av de
uppticktsresande minnen och den koloniala virldsbilden med frimmande
linder som exotiska. Om det exotiska inte direkt gillde Krim, s& var resandet
dventyrsbetonat.
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4. INTERNATIONELLT
HJALPARBETE UPPKOMMER OCH
ETABLERAS

I det hdr kapitlet ligger tonvikten pa tre saker: (i) hur det internationella
hjdlparbetet blev ett omrade f6r organisationer utanfér den kristna missionen,
och hur det bérjade riktas (ii) mot andra dn de egna landsmannen. Med hjilp
av DiMaggio & Powells (1991) teori om mekanismer som skapar
organisatorisk isomorfism: tvingande, normativa och mimetiska processer visar
jag hur (iii) det internationella hjilporganisationerna uppkommer och
etableras som ett organisatoriskt falt.

Jag visar hur det internationella organisatoriska filtet uppkommer genom att
sparen frin foregingarna f6ljs upp och utvecklas till ett organisatoriskt filt
med hég legitimitet, och blir ett permanent inslag i samhillet. Den studerade
perioden stricker sig frin 1860-talet till strax efter andra virldskriget, med
huvudsakligt fokus pa krigstiden.

I det foregaende kapitlet resonerade jag om foregingare till det internationella
hjilparbetet. Foregingarna var av olika karaktir och bidrog med olika saker till
det internationella hjilparbetsfiltet. Fran det nationella hjilparbetet kom den
ideella organisationsformen och hjilparbetarnas kéns- och klasstruktur.
Missionirerna var tidigt ute i en utomeuropeisk hjilparbetsgeografi. Influenser
frin missionsverksamhet togs dock inte upp inom det internationella
hjalparbetet forrdn dess direkta geografiska och kulturella kunskaper frin det
utomeuropeiska hjilparbetet efterfrigades. Med missionirsorganisationerna
och Florence Nightingales urvalsprocesser formades berittelsen om de
internationella hjilparbetarna som praktiskt utbildade, altruistiska, idealistiska
och samhillsmoderliga. Nightingale dr i det internationella hjilparbetets
historia ~mest visentlig som inspiratér till de internationella
hjalporganisationernas uppkomst.
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Internationella Roda korset banar viig
Internationella Roda korset (IRK) bildades 1863 (Soderberg 1965:47). Som

organisation fristiende fran stater skapade IRK en arena for det internationella

hjdlparbetet.

Henry Dunant (1828-1910), den mest kinda av IRK:s upphovsmin, sigs ha
himtat kunskap och inspiration f6r bildandet av organisationen frin
Nightingales insatser i Krimkriget och frin sina egna upplevelser frin slaget
vid Solferino (1859). Dir organiserade Dunant hjilp till sirade soldater frin
bida sidor av de stridande. Uttrycket zuzti fratelli (alla dr broder) myntades och
med det avsig Dunant att alla sirade soldater pi krigsfiltet, oavsett
nationalitet, méste fi hjilp. Genom IRK som neutral part pd krigsfiltet skulle
tutti fratelli forverkligas. Som framkom i forra kapitlet var Nightingale en ikon
redan under sin livstid och det berittas att Dunant hoppades pa hennes stod
for verksamheten. Stédet uteblev dock eftersom hon inte trodde pa den
pacifistiska tanken som frin inledningsskedet var uttalad inom IRK
(Séderberg 1965:47). Dunant och de Gvriga upphovsminnens intresse for
Nightingale visar hur banbrytande och stilbildande hennes insatser med
kvinnor p4 krigsfiltet var.

IRK skulle utbilda ideella sjukvirdsarbetare som i krig kunde rycka ut for att
hjilpa sirade soldater. Med rodakorsemblemet skulle sjukvirdarna visa sin
neutralitet och limnas ifred for att utritta arbetet (Soderberg 1965:16ft.). For
att organisationen skulle erkdnnas som neutral och garanteras skydd under
insatserna behévde man fi med sig statsmakterna. Under de forsta
verksamhetsiren drev IRK igenom ett antal konventioner som ratificerades av
flera linder. Den forsta Genévekonventionen kom till vid en diplomatisk
konferens 1864. Dir fick IRK igenom sitt huvudsakliga syfte att “bringa hjilp
dt sirade dir militir sjukvird kan wvara otillricklig” (Soderberg 1965:52ft.).
Detta, som var det forsta mellanfolkliga fordraget, och efterkommande
konventioner mojliggjorde det organiserade internationella hjilparbetet pa

krigsfiltet.

Dunant aterges i Svenska Roda korsets hundrairskronika som den
sjalvuppoftrande bankiren som dog utfattig. Forfattaren till kronikan tecknar
en bild av Dunant med féljande beskrivning av hans levnadsode:

Han kom att engagera sig sd tofalt i mdnniskokdrlekens idéer att han
blev utfattig, ur borgerligt konventionell synpunkt en vandra for sig sjilv
och sin stad, och just dirfor en dra for hela mdinskligheten. /.../Medan
Dunant utbildades till bankir, ett yrke som kriver kallt huvud och kanske
ocksd understundom kallt hjirta, liste han resebeskrivningar (vari
moralen var oantastlig) for stadens fingar och besikte sjuka gummor.
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/../Dunant war ett slags hinford romantiker med mycket starkt
utpraglat sinne for hur praktiska resultat kan uppnis (Siderberg
1965:20).

Karaktirsbeskrivningen av Dunant kinns igen frin det nationella hjilparbetet
och den mytomspunna Nightingale. For att bedriva internationellt hjilparbete,
liksom nationellt, krivdes andra egenskaper dn vad som kidnnetecknade en
bankir. Observera ocksé att citatet uttrycker att det var hans manniskokirlek
som gjorde honom utfattig. Inte eventuella déliga affirer eller andra orsaker.
Vilka skil och karaktirsdrag Dunant dn hade anade han kanske att han var
banbrytande med skapandet av IRK. Han visste dock inget om hur
betydelsefull och langlivad hans organisation skulle bli. Han dog innan forsta
vérldskriget och fick dérfor aldrig uppleva organisationens stora genombrott.
Diremot fick han se hur flera nationella R6da korsorganisationer uppkom och
mojliggjorde syftet med IRK. Med de nationella Réda korsorganisationerna
spreds ocksi idén och en organisatorisk modell fér det internationella
hjdlparbetet till flera linder, och kunskap om hur dylikt arbete kunde
organiseras. IRK banade saledes vig for utvecklingen av det internationella
hjdlparbetet som organisatoriskt falt.

Svenska internationella hjilporganisationer —
Svenska Roda korset

En av idéerna for mojliggérandet av IRK:s arbete var att det skulle skapas
nationella hjilpforeningar som skulle stétta med sjuksystrar och materiel
(Séderberg 1965:521.). I Sverige bildas Féreningen for frivillig vird af sirade och
sjuka ar 1865. Foreningen blev Svenska Roda korset (SRK) 1915 (Soderberg
1965:57, 152, 192ff.). SRK var en av virldens forsta nationella Roda
korsforeningar.  Till sin  karaktir liknade den andra nationella
hjdlporganisationer som fanns under samma tid. Exempelvis var
toregingstoreningen i likhet med den tidens nationella hjilporganisationer
oppen for kvinnor. Det var de borgerliga kvinnorna som engagerade sig ocksa i
SRK:s verksamhet (Lindner 1988:204). Eftersom borgerliga kvinnor fanns i
de nationella hjilporganisationerna, kunde de ocksé inga i de internationella.
Att medlemskap i den hir typen av organisation var for de hogre klasserna star
klart av organisationens invigningstal. Som tiden bjéd kidnnetecknades det
torsta arsmotets inledningstal av patriotism och gav uttryck for en
(6ver)klassbunden plikt att hjilpa behévande. Prins Oscar som vid tiden var
ordférande inledde sitt tal pa f6ljande vis:

Vi dr idag forsamlade for att forbereda minniskokdirlekens verk. En av

mdnniskans forndamsta plikter — vi veta och erkinna det alla — bjuder att,
efter mattet av beskirda krafter, ska lindra likars nod och avtorka
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smartans tarar. Men i samma mdn vi allvarligare begrundar denna
plikt, i samma min fatta vi ock allt bittre hela vidden av det
verksambetsomride, till vilket den hinvisar oss (Soderberg 1965:70~71).

Citatet avslojar att borgerliga tongingar f6ljde med vid bildandet av den
internationellt inriktade hjilporganisationen. Att prins Oscar var ordférande
visar ocksi att organisationen fran bérjan riknades som viktig.

Minniskokirlekens verk riktade sig inledningsvis frimst mot det egna landets
behévande, trots att det var en internationellt inriktad organisation. Jag vill
understryka att SRK:s internationella verksamhet till en borjan var av mindre
omfattning. I stadgarna skrevs inledningsvis att man endast skulle medverka
internationellt i hindelse av ett stdrre europeiskt krig. Istillet satsade man pi
att utveckla nationellt hjilparbete av social karaktir. Det nationella
hjalparbetsfiltet som redan var upptrampat visade pa limpliga arbetsuppgifter
och omréiden fér hjilpverksamheten. SRK tog intryck av de sekulariserade
filantropiska idéstromningar som var ridande under organisationens forsta
period och startade négra socialt inriktade verksamheter. Framférallt gjorde sig
SRK kint genom att under sina forsta verksamhetsir ligga grunden for
torsvarets och den civila sektorns frivilliga samaritverksamhet (Lindner
1988:204f.). Bland annat startade man sjukskéterskeutbildning efter att ha
kontaktat Florence Nightingale och fatt rdid om det praktiska utférandet.
Under flera ar utgjorde sjukskoterskeutbildningen SRK:s storsta
verksamhetsdel (Soderberg 1965:1271t.).

IRK och SRK visar ett 6vertagande frin det nationella hjilparbetet i (i) den
ideella organisationsformen, (ii) kon- och klassaspekten, och i att (iii)
verksamheten till en bérjan fraimst riktade sig mot det nationella hjilparbetet.
Det tog tid att finna arbetsuppgifter utomlands och att lira sig att organisera
sig runt den. Tridar frin foregingarna syns ocksi i direkta kopplingar mellan
Nightingales hjilpresa till Krim och Dunants idéer om att skapa en
organisation fér sirade pd krigsfiltet. Dunant vidareutvecklade dock
verksamheten genom att for det forsta skapa en organisation for dndamalet,
och for det andra med idén att hjilparbetet skulle gilla andra 4n de egna
landsminnen.

Forsta virldskriget — hjilparbetsgeografin

Fram till forsta virldskriget bestod SRK:s internationella hjilparbete av
punktinsatser. Exempelvis var de drivande i den férsta stora internationella
hjilpinsamlingen i svensk historia, som dgde rum redan ar 1870. SRK
publicerade ett upprop i tidningar f6r att via kollekter och bossor samla in
hjilp till sirade i det fransk-tyska kriget (1870-1871) (Soderberg 1965:90 ff.).
Organisationen skickade ocksa ambulanser och medféljande likare till
Grekland, Turkiet och Serbien under Balkankriget 1912-1913. Sedan dess
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ftanns /.../en fond for hjilpexpeditioner till frimmande makter och det fanns en
Jfullt klar organisation for utsindande av ambulanser” (Soderberg 1965:217). Aret
efter brot forsta virldskriget (1914-1918) ut och det internationella
hjalparbetet kom igéng ordentligt. Forsta virldskriget dr en viktig brytpunkt i
utvecklingen av det internationella hjilparbetet. Det var en sambhillelig
f6érindring som gav de internationella hjilporganisationerna méjlighet att fa
fart pa verksamheten, och gav plats att bilda nya. Férdndringen var inte lika
omfattande som industrialismen, men tillrickligt omrorande for att 6ppna
mojlighet for den hir typen av organisatoriskt filt. Kriget gav en
mojlighetsstruktur ~ for  ”special-purpose”  organisationer inom  det
internationella hjdlparbetet. Foéregangarna hade paborjat ett arbete som
utvecklades under forsta virldskriget.

Nya praktiker pa krigsfiltet

En tidig internationell insats under forsta virldskriget dir SRK var delaktigt
var krigsfingearbetet. SRK itog sig genom en privatperson, grosshandlaren
Wilhelm Didring som férst inte var medlem i organisationen, att engagera sig
i krigsfingearbete. Arbetet gick ut pa att formedla sa kallade "Liebesgaben” till
krigsfangar i Tyskland, Osterrike-Ungern och Ryssland. Organisationens
overstyrelse stillde sig forst tvekande. Didring, som i sitt arbete reste dver
grinserna mellan de krigférande linderna, drev pa. Han kontaktade lindernas
respektive Rodakorsforeningar samt krigsministerierna och lyckades fa lov att
organisera insatserna. Férutom nagra likare som hade sints med ambulanser
var han kanske den forsta internationellt arbetande svensken for SRK:s
rikning.

Om Didring berittas att han limnade affirsverksamheterna for att for resten
av sitt liv dgna sig at det internationella hjilparbetet. En internationell karridr
mojliggjordes  eftersom  forsta  virldskriget erbjod  olika  typer av
hjalpverksamheter. Det internationella hjilparbetet vixte i omfing med nya
internationella hjilporganisationer. Omfattningen av verksamheten med
Liebesgaben ir ett exempel pd hur hjilparbetet vixte. For det fortsatta arbetet
med Liebesgaben anstilldes efter ett tag delegater att f6lja med transporterna
eftersom avstinden var stora och fingarna méinga (Séderberg 1965:210). SRK
bedrev dven krigsinvalidutvixling. Manga svenskar kom nira kriget nir de sig
de svért skadade soldaterna som med SRK:s krigsinvalidtig firdades genom
Sverige (Soderberg 1965:2021t.).

De internationella insatserna gav SRK gott anseende nationellt och
internationellt. Organisationens nationella stéd under forsta virldskriget
uttrycktes pa foljande sitt av amiralinnan Dyrssen: "Vi har varit 500 ordinarie
arbetare, nu har vi hela Stockholm med oss” (S6derberg 1965:193). Med andra
ord hade verksamheten etablerats och vunnit legitimitet i befolkningen.
Hjalparbetsgeografin hade f6r andra dn missiondrerna ocksi vidgats utanfor
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Sverige och nidde hela Europa. Hjilparbetet hade ocksd gett avtryck i
minniskors medvetande och manga var intresserade av att hjilpa minniskor
utanfor landets grinser. Handlingarna kanaliseras via SRK som praktiskt
arbete eller som férmedlare av gévor.

Under och efter forsta virldskriget bestod SRK:s internationella arbete, utover
krigsinvalidtigen och krigsfingearbetet, ocksa av bland annat krigsbarnshjilp
och livsmedelssindningar. Osterrike var det frimsta hjilpmottagarlandet, men
ocksa Tyskland, Ungern och Ukraina fanns pa listan. Manga svenska familjer
tog emot krigsbarn och var pi si vis delaktiga i det internationella hjilparbetet
dven om det skedde pd hemmaplan. SRK samarbetade i de olika linderna med
nationella och internationella organisationer och sinde personal till bland
annat Wien for att organisera hjilparbetet (Janfelt 1998:68).

Hjilparbetarnas bakgrund

Under krigstiden fick SRK erfarenhet av hur internationellt hjilparbete
organiseras i filt. Krigstidens hjalparbete gav nya erfarenheter till minniskor
fran olika yrkesgrupper (Janfelt 1998:75). SRK 6kade antalet personer som
skickades ut for organisationens rikning. Med min studie kan jag inte siga s
mycket om de forsta internationella hjilparbetarnas bakgrund. Av
hjilpverksamheterna fir man 4nda veta nagot om vilka praktiker som
utovades, och dirmed vilken klass och vilket kén som rimligen var aktuella.
Nir fler miéste ut i filt rickte inte kungligheter och 6verklass till och
manniskor frin andra samhillsklasser kom ifraga. De forstnimnda fanns dock
kvar i toppen av organisationen. Med den informationen kan jag siga att det
internationella hjilparbetet utvecklades till att omfatta flera samhallsklasser
och praktiker och involverade bade min och kvinnor.

Det internationella hjilparbetsfiltet struktureras

Ett tecken pa att det internationella hjilparbetet vixte i omfattning och i antal
organisationer under forsta virldskriget var behovet av samordning av
hjilpinsatserna.  Flera internationella insatser hade varit pétagligt
oorganiserade och samordning behovdes (Janfelt 1998:46). Det innebar ckad
interaktion mellan organisationer och att specifik, och for det fortsatta arbetet
visentlig, information férmedlades mellan dem. Samordningen strukturerade
filtet och gav en gemensam grund till varfér organisationerna behévdes, och
bestimde vem som skulle géra vad, det vill siga en intern arbetsfordelning
inom filtet (DiMaggio & Powell 1991:651t.). Det internationella hjilparbetet
formerades som ett organisatoriskt falt.
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Ar 1919 bildade de nationella Rédakorsforeningarna ett gemensamt forbund:
Ligan.' Forbundet med site i Paris instiftades for att samordna de nationella
féreningarnas internationella insatser. Under arens lopp har en handfull
svenskar hillit i Ligans ordforandeklubba, eller haft andra betydande
positioner i forbundet (Soderberg 1965:203). Sverige fick tidigt ett gott
anseende inom det internationella hjilparbetet, vilket manifesterades under en
internationell konferens i Stockholm. Under brinnande krig ombads SRK
1915 att sti vird for en konferens om krigsfingehjilpen (Soderberg
1965:195f.). Séderberg skriver att:

Det dr mycket glidjande och ger anledning till stolthet att Svenska rida
korset  under prins Carls ledning sd intensivt uppfattade sin
internationella uppgift och dirmed for all vérlden kunde visa hur den
djupaste roda kors-tanken skulle forverkligas, overallt hjilp dt alla
(Soderberg 1965:203).

Citatet visar den svenska statens intresse i frigan med att en kunglig person
ledde férhandlingarna. Det internationella hjilparbetet utvecklades till en
viktig fraga for stater att visa engagemang och styrka i. I likhet med andra
nationella Réda korsorganisationer var SRK:s syfte ocksd titt sammanknutet
med den statliga fOrsvarsmaktens (Janfelt 1998:46). Organisationens
internationella arbete uppfattades som en nira nog officiell statlig insats
eftersom de fick bidrag frin och hade ett nira samarbete med staten som
legitimerade och sanktionerade arbetet. Janfelt (1998) skriver att stater ocksé
hade egna avsikter for det internationella hjalparbetet:

Utrikespolitik,  filantropi och barnombindertagande forenades i
krigsbarnshjilpen. /.../For Sverige och Danmark var det viktigt att
hjilparbetet kunde forenas med deras neutralitetspolitik. Linderna drev
— sdasom Alfred Th. Jorgensen uttryckte det — storstilad utrikespolitik och
de stravade efter att upptrida pi den europeiska scenen som stormakter i
mdénniskokdrlek (Janfelt 1998:231).

Lindner dr inne pi samma linje. Han visar hur bland andra SRK frin 1930-
talet till strax efter krigsslutet fortsatte ett titt samarbete med staten. Han
anser inte bara att SRK:s verksamheter styrdes i enlighet med svensk
utrikespolitik. Representanter frin bland annat SRK féretridde ocksi staten i
férhandlingar och skickades som sindebud till de vistallierade myndigheterna
(Lindner 1988:206f.). Jag kan konstatera att stormaktspolitiska intressen har
funnits med i det internationella hjilparbetet sedan atminstone forsta
virldskriget. I sammanhanget vill jag ocksd nimna att inte alla i Tyskland sdg

4 Ligan ir en forkortning av League of Red Cross Societies World Federation of National Red Cross,
Red Crescent and Red Lion and Sun Societies.
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den skandinaviska krigsbarnshjilpen som positiv. Dir fanns ocksi de som
ansig att barnen var féremil for vilgérenhetsmakeri (Janfelt 1998:223). Det
vill sédga att flera skal for det internationella hjilparbetet tidigt urskiljdes. Inte
bara for individer, utan ocksd for stater och organisationer, de altruistiska
skilen som baserades pa (de borgerligas) minniskokirlek och sidana som
frimjade andra syften.

Ett nytt verksamhetsfilt ger nya organisationer

Det ligger nira till hands att tinka sig att de redan etablerade nationellt
inriktade hjilporganisationerna skulle utvidga sin verksamhet geografiskt.
Tidigare forskning har visat att det sillan eller aldrig var fallet. Janfelt
(1998:219) visar att krigsbarnsverksamheten, som ocksi hade en tydlig
nationell del, drevs av nybildade rikstickande organisationer eller redan
existerande  organisationer med internationell profil. De gamla
fruntimmersforeningarna tog sig inte an det internationellt inriktade
hjalparbetet, trots att det lig nidra deras befintliga verksamhet. Olika epoker
har gett olika typer av hjilparbete som lett till nya organisationer:

Filantropiskt arbete gav sekelskiftets borgerliga kvinnor mdjlighet att
driva offentlig socialpolitik. Engagemang i krigsbarnshjilpen som
kommittémedlem och fosterforildrar erbjod en mdjlighet, bide for mdn
och kvinnor, att ta del i fredsprocessen och europeisk storpolitik, om inte i
Versailles sa vil hemma i sitt eget horn av virlden. Liksom Rida kors-
systern som befann sig néira krigsskadeplatsen bland sirade soldater, stod
de involverade i krigsbarnsaktionen 6ga mot 6ga med Europas nod i
barnets, det oskyldiga krigsoffrets, gestalt (Janfelt 1998:219).

Det organisatoriska filtet for hjdlporganisationer har snarast utvecklats till tvd
filt, det nationella och det internationella.

Andra viirldskriget intensifierar hjilparbetet

Andra virldskriget satte ytterligare fart pa den svenska hjilpverksamheten.
Nagra dr efter krigsslutet sammanfattades den ideella och statliga svenska
hjélpverksamheten under kriget:

Da Sverige under det andra virldskriget kom att pi alla sidor bli
omgivet av linder, vilka pad olika sitt indragits i kriget, blev det redan
pa ett tidigt stadium for vdrt land en sjalvklar plikt att s lingt som
majligt bispringa i framsta rummet de nordiska grannlinderna, senare
Gven andra linder. Det svenska bistdndet fick dtskilliga former, det
limnades  savidl av  svenska  statem, kommuner, permanenta
hjilporganisationer, for sdrskilda dndamdl skapade organisationer,
ekonomiska, fackliga, religiosa och andra sammanslutningar som av
mycket stora delar av svenska folket s som individuella gdvogivare. Det
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svenska bistindet limnades bide under krigets gang och efter detsamma
(Swveriges internationella hjilpverksambet 1939-1950 1957:5).

Av citatet framgar att manga aktorer var inblandade i hjilpverksamheten som
utvidgades frin de nordiska grannarna till andra europeiska linder.
Hjilparbetet verkar ha varit litt att legitimera for den svenska befolkningen.
Kriget var nira och blev en angeldgenhet dven fér svenskar som inte var direkt
drabbade. Under och strax efter andra virldskriget pagick séledes stora
hjdlpinsatser frin diverse aktérer och verksamheterna beh6vde samordnas. Inte
bara pi grund av dess omfattning utan ocksé f6r att hantera praktiska problem
med att bedriva arbetet. Under perioden blev Sverige allt mer avspérrat och det
fanns restriktioner i hur hjilparbetet fick formedlas. Exempelvis fick varor som
torts in i Sverige visterifran inte foras vidare till fienden eller omraden som var
ockuperade av fiendesidan (Sveriges internationella hjilpverksamhet 1939-

1950 1957:7).

I samordningssyfte uppkom dirfér 1944 tva statliga organ: Sratens
jferuppéyggnadmdmnd (SA) och  Svenska kommittén for internationell
hjalpverksambet (SIH) underordnade Folkhushallningsdepartementet (Sveriges
internationella hjilpverksamhet 1939-1950 1957:7). Aret innan bildades ocksa
Samfundet for internationellt samhillsstudium och uppbyggnadsarbete (Sisu) av
svenska studenter pa hogskolor och universitet for att mobilisera kunskaper
och krafter infér dteruppbyggnadsarbetet efter krigsslutet som man trodde
narmade sig. Sisu inledde direkt ett samarbete med SIH (Lundborg 2005:155
och Svensk uppslagsbok Samfundet f6r internationellt samhillsstudium och
uppbyggnadsarbete 2011). Nigra &r senare, 1946, grundade fackliga
organisationer, mindre ideella organisationer, SRK och RB organisationen
Svenska Europahjilpen (SEH) for att "finga upp en spontan hjilpvilja” (Lindner
1988:16f.).

Tillkomsten av dessa sammanslutningar ir intressanta av tvd anledningar: (i)
den internationella hjilpverksamheten blev med andra virldskriget en
omfattande foreteelse, och (ii) filtet borjade formaliseras. Jag har visat att
filtet strukturerades bide inom och utanfér Sverige. SIH hade ocksa viss
kontakt med den mellanstatliga hjilporganisationen UNRRA som jag nimner
mer om i nésta kapitel.

Den samlade informationen som finns om hjilparbetet mellan aren 1939 och
1950 dr en skrift som utkom 1957 och omfattar 32 sidor. Det ir alltsd en tunn
skrift som dessutom domineras av en upprikning av hjilpen i siffror och
tabeller. Jag kan av sammanstillningens omfing konstatera att det
internationella hjilparbetet dnnu inte var nigon hogt prioriterad fraga for den
svenska statliga administrationen. Det var trots allt ett fOrsta forsok att
overblicka verksamheten. Skriften visar att hjilpen framférallt bestod i
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varuleveranser, krediter, fadderverksamhet  for  krigsbarn och
flyktingverksamhet samt hilsovirdande och sociala hjilpaktioner. De visar
ocksd statens och SRK:s gemensamma aktiviteter, dir staten stodde
organisationen ekonomiskt foér hjilpaktioner riktade mot fingar i
koncentrationsligren (Sveriges internationella hjilpverksamhet 1939-1950
1957).

Under krigstiden blev virldsfred och hjilparbete angeligenheter ocksd for
stater som jag har visat ovan med SRK:s och svenska statens ndra samarbete.
Staters intresse i fragan utvecklades och manifesterades med bildandet av
Nationernas Forbund (NF) som foregingare till Forenta Nationerna (FN).
NF hade nira samarbete med IRK och nationella Réda korsorganisationer.
Det speglar att filtets organisationer lyckades fora upp det internationella
hjilparbetet som en viktig fraga. NF dr inte historiens forsta forsok att samla
olika nationer for att formulera en internationell lagstiftning for att reglera
krig. Den franska statsmannen Maximilien de Béthune de Sullys (1560-1641)
forslag om fredsférdrag brukar omnidmnas som ett av de forsta mer kidnda
forsoken, som genom édrhundraden haft manga efterféljare (Granfelt
1925:101f.). NF hade storre framgéng édn tidigare forsok.

Nationernas féorbund

NF (1920-1946), med site i Geneéve, uppkom som en del i
fredsbestimmelserna som undertecknades vid freden i Versailles 1919.
Initiativet till NF kom frin den amerikanska presidenten Wilson med syftet
att skapa varaktig fred. Efter en hetsig debatt i riksdagen blev Sverige
medlemmar 1921. NF uppfattades av nigra som ett instrument for
segrarmakternas intressen, och inte som ett globalt mellanstatligt fordrag.
Dirav kom sig debatten i riksdagen for eller emot medlemskap i
organisationen (Ottosson 1986:1, 32).

Det huvudsakliga syftet med NF var att fringé tanken att kriget bara rérde de
inblandade. Man ville géra krig till en angelidgenhet ocksa for andra stater och
inféra sanktionsmojligheter. NF:s forsta prioritet var frigan om kollektiv
sikerhet (Ottosson 1986:7f.). En forklaring som har getts till bildandet av NF
ir att den ekonomiska och sociala bindningen mellan virldens linder stirktes
under 1900-talet. En kollektiv sikerhet skulle gynna alla medlemsstater i dessa
fragor (Scott 1973).

NF hade ocksd humanitira fragor pé sin agenda. I Granfelts bok Nationernas
Forbund. Vad det ér och vad det utrittar frin 1925 finns ett sdrskilt avsnitt om
dessa omriden.” I boken understryks det att hjilparbetet strickte sig bortom

15 Helge Granfelt (1891-1976) var statsvetare, historiker, rektor i Umes och forfattare till bocker som
behandlar virldspolitiska frigor.
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krigsflyktingar och krigsfaingar. NF arbetade bland annat mot det som kallades
for ”den vita slavhandeln”. Amnet innebar handel med kvinnor och barn for
prostitution (Granfelt 1925:130£.).¢ I slutet av andra virldskriget formulerade
organisationens medlemmar ocksd ett program for efterkrigstidens
ekonomiska politik med formuleringar som ”...allas ritt till arbete, mat, klider,
bostad och hilsovird. Andra mdl var tillging till utbildning och undandrijande av
handelshinder” (Odén 2006:41f.). NF hade dven personal i forbundets
underliggande tekniska avdelningar (Granfelt 1925:33ff.). Organisationen
befolkades i likhet med de mindre nationella hjilporganisationerna av
personella resurser med specifika praktiska expertkunskaper.

Andra fraigor som NF lyfte var internationell hjilpverksamhet vid
naturkatastrofer och andra storre olyckor i enskilda linder dir de ideella
internationella hjilporganisationerna kunde nyttjas i fredstid. Italienska Roda
korset hade 1923 kommit med ett sidant forslag. De fick gehor for sin idé i
NF:s foérbundskommitté som beslutade att sammansitta en internationell
samarbetskommitté med Roda korsdelegater och tekniskt kunnig personal fran
olika linder som fick i uppgift att utreda hur frigan skulle organiseras
(Granfelt 1925:132f.). Siledes lyckades IRK och de nationella Roda
korsorganisationerna i fredstid etablera och positionera sin verksamhet och
sammanflitade den med det mellanstatliga NF. Det visar att IRK och de
nationella Réda korsorganisationerna hade vunnit hog legitimitet under forsta
virldskriget i flera av virldens linder. Jag tolkar det som ett sitt for Roda
korset att utvidga sitt verksamhetsfilt.

De storre mellanstatliga férbunden NF och eftertridaren FN dr visentliga f6r
det internationella hjilparbetets utveckling som ett viktigt organisatoriskt falt
av tre orsaker, utan inbdrdes rangordning. For det forsta legitimerar de ett
intresse for andra linders sociala och ekonomiska situation med att organisera
internationella frigor. Angeligenheter i andra linder blev en friga, och ett
ansvar, for andra. For det andra visar de med sin etablering att ett
internationellt verksamhetsomrade dr viktigt, vilket stirker legitimiteten ocksé
f6r mindre internationellt inriktade hjilporganisationer. For det tredje vill jag
hivda att de mellanstatliga organisationerna dr starkt bidragande medskapare
av det internationella hjilparbetet som yrkesfilt med en hierarkisk
arbetsordning. Jag avser med det att minniskor kunde géra karridr inom det
internationella hjilparbetet. Mindre organisationer fungerade som ett forsta
steg for att skaffa erfarenheter som tillsammans med utbildning kunde leda till
hégre positioner inom filtet.

16 En samtida definition av det problemet ir #rafficking.

94



Utvecklingen av det internationella hjalparbetet med dess organisationer som
uppkommit under krigstiden gav siledes méjlighet till olika praktiker. En av
dem som tidigt i det internationella hjilparbetets historia valde en yrkesbana
inom det internationella hjilparbetsfiltet var Elsa Brindstrom (1888-1948).
Med exemplet Brindstrom vill jag visa tvd saker: (i) hur det organisatoriska
filtet mojliggjorde en yrkeskarridr for kvinnor, och (ii) hur en internationellt
kind hjilparbetsikon spred filtets berittelse om det internationella
hjdlparbetet och hjilparbetarna.

Elsa Brindstrom — den kvinnliga hjilparbetsikonen

Som utbildad krigssjukskoterska reste Elsa Briandstrom till Sibirien 1915. Dir
arbetade hon med krigsfangar fram till 1920. Det 4r for sina insatser i de
sibiriska och ryska fingligren hon rént berdommelse, trots att hon under hela
sitt liv dgnade sig at hjdlparbete. Om sina erfarenheter fran tiden i Sibirien
skrev hon boken Bland krigsfingar i Ryssland och Sibirien 1914-1920
(Brindstrom 1921). Jag aterger ett utdrag ur inledningen till boken dir hon
ger en forklaring till hur det kom sig att hon hamnade inom det
internationella hjilparbetet, och just i Ryssland:

Min skildring grundar sig pi de erfarenbeter jag vunnit under 5 % drs
samvaro med krigsfangarna i Ryssland. Frin hosten 1914 till sommaren
1920 har jag nimligen arbetat bland fingarna dels som privatperson,
dels som delegat frin svenska Rida korset och dels med fullmakt frin
svenska och danska beskickningarna i egenskap av
skyddsmaktsrepresentant. /.../ Som jag sedan dr 1908 haft mitt hem i
Petrograd, hade jag redan fore kriget lirt kinna ryska forhillanden.
Strax efter krigsutbrotter kom jag i intimt samarbete med alla de
organisationer, savil ryska som neutrala, vilka hade med krigsfingar att

gora (Brindstrom 1921:1)."7

I citatet avslojar Brindstrom tvd tidstypiska aspekter for berittelsen om det
internationella hjilparbetet: (i) hjilporganisationers plats i internationell
politik och, (ii) om den kvinnliga hjilparbetarens majliga karridr inom dessa.
Brindstrom uppger att hon arbetade sjilvstindigt, under olika enskilda linders
beskickningar och olika linders internationella grenar i de nationella Roda
korsorganisationerna. Dirmed férmedlar hon hur olika linder kommunicerade
och férhandlade via de internationella hjdlporganisationerna, och hur de fick
en viktig roll under forsta virldskriget.

17 Sankt Petersburg benimndes dren 1914-7924 for Petrograd.
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I boken gir hon vidare med beskrivningar av olika internationella konferenser
anordnade av nationella Réda korsorganisationer och IRK. P4 konferenserna
organiserades hjilparbetet och hon foérhandlade om fangutvixlingar
(Brindstrom 1921:118ff.). Som jag tidigare har nimnt ir det ett exempel pa
hur de internationella hjilporganisationerna institutionaliseras och samordnas
till ett organisatoriskt filt. Dessutom siger hon med sig sjilv som exempel
nigot om hur organisationerna skapade hjilparbetspraktiker som gav
mojligheter for enskilda individer att dgna sig 4t det internationella
hjdlparbetet. Som hon uppger i citatet ovan hade hon under flera ar haft sitt
hem i Ryssland eftersom hennes pappa var svensk diplomat i Petrograd
(Bjorkman-Goldschmidt 1969:11). Séledes hade hon kinnedom om landet
och kontakter med de hjilporganisationer som organiserade arbetet i Sibirien.

Hennes sociala bakgrund gav méjlighet att utbilda sig till frivillig
krigssjukskoterska. Det gjorde att hon kunde skaffa sig de nddvindiga
kunskaperna som di krivdes for att som kvinna bli en internationell
hjalparbetare. Brandstrdm var med familjens umgénge van vid internationella

sammanhang och talade flera sprik (Bjorkman-Goldschmidt 1969:21).

Den biografi jag refererar till under den hir rubriken édr skriven av
Brandstroms barndomskamrat Elsa Bjérkman-Goldschmidt. Hon féljde den
internationella hjdlparbetarens liv. Bjérkman-Goldschmidt skriver att det inte
var fordldrarnas tanke att Brindstrom skulle utbilda sig i syfte att gora karridr.
Allra minst inom det internationella hjilparbetet. Hon skulle bildas for att
delta i familjens sociala umginge, och sedan gifta sig (Bjorkman-Goldschmidt
1969:311f.). Hennes pappa lir dock inte ha protesterat nir hon gjorde sin
forsta resa till Sibirien, trots familjens och vinnernas f6rsok att fa honom att
hindra henne frin det farliga uppdraget. Pappan ansig att om det nu var
hennes Overtygelse att hjilpa krigsfingarna fick hon dka (Ibid.:71f.). Sjilv
hivdade Brindstrom att det internationella hjélparbetet hade kommit som en
religiGs kallelse. Hon tog sig bara an de uppgifter som lig firdiga for henne
(Bjorkman-Goldschmidt 1969:81, 248). De internationella
hjalporganisationerna fanns nir Brindstrém fick sin kallelse och erbjéd en
mojlig uppgift. Utan de kunde inte uppgifterna ligga for varken Brindstrom,
eller ngon annan. Skilet att man fatt en kallelse att hjilpa uppgavs, som jag
visade i forra kapitlet, ocksd av missiondrerna. Deras kallelse tog sig ett annat
praktiskt uttryck eftersom organisationerna som gav mojlighet att dka som
hjalparbetare hade ett annat syfte an SRK, som frin boérjan var en sekuldr
organisation. Religios kallelse verkar ha f6ljt med som legitimt skil for det
internationella hjdlparbetet till de sekuldra organisationerna.

Nir Brindstrom vid krigsslutet kom hem till Sverige for hon pi

foreldsningsturné for att berdtta om sina upplevelser, och samla in pengar till
de krigsdrabbade. Hennes foreldsningar aterges som omattligt populira och
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fick minniskor att skinka ansenliga summor. For pengarna startade
Brindstrém bland annat arbets- och vilohem for tidigare krigsfingar och ett
barnhem f6r barn till krigsfingar i Tyskland (Bjorkman-Goldschmidt
1969:188ft.). Hon behovde dock mer pengar for att driva verksamheten och
reste till USA for att samla in mer. Resan tydliggér, med Brindstrom som
exempel, hjilparbetarnas berommelse. Journalister foljde turnén och dtergav
hennes hjiltemodiga insatser i Sibirien, trots att insamlingen gillde andra
saker. Borje Brilioth som organiserade foreldsningsturnén, beskrev Brindstrom
som en hjalparbetshjaltinna som passade den amerikanska publiken:

Hartill kom hennes nordiskt blonda och kicka bild, dtergiven i
bundratals tidningar, bilden av en valkyria som passade sillsynt vil in
pd  beskrivningen av hennes wverk och wvisen. Allt detta smilte
tillsammans till en belhetsbild omgiven av det legendariska skimmer
varmed amerikanaren, som mer dn nigon annan dr instilld pa att se
vdrlden och dess foreteelser genom individen och personligheten, girna
omger sina hjiltar och hjiltinnor (Bjorkman-Goldschmidt 1969:197).

Jag tolkar citatet som att berittelsen om den internationella hjilparbetaren
hade etablerats i medvetandet hos minniskor ocksa utanfor det internationella
hjilparbetsfiltet. Berittelsen personifierades, enligt Brilioth, av Brindstrom.
Med sina turnéer spred hon berittelsen om det internationella hjilparbetet
vidare, inte bara som den blonda, vita och kicka hjilparbetaren, utan ocksa
genom att beskriva arbetet och hur det utfordes.

Vid krigsslutet bjods hon av svenska kvinnor frin olika hjilporganisationer till
Stockholm for att tala om fredsarbete. Det blev rusning efter biljetter och
publiken i konserthuset gav stiende ovationer nir hon klev in pd scenen.
Hennes popularitet dterges som 7Elsa Brandstromsfeber” (Bjorkman-
Goldschmidt 1969:264f.) Bjorkman-Goldschmidt agerade vakt mot dem hon
kallar for Brindstrdms fans som ville komma nira den mytomspunna
hjalparbetaren och fa hennes autograf. Ett av fansen hade med sig sin tviariga
dotter for att hon senare skulle kunna siga att hon personligen hade triffat
Brindstrom (Bjorkman-Goldschmidt 1969:264f. och 280). Vare sig det
sistndmnda dr sant eller inte, ger Bjorkman-Goldschmidt en beskrivning av en
hjalparbetsikon med hjiltestatus.

Berittelsen om hjilparbetet och hjilparbetaren

Som jag visade i forra kapitlet med Nightingale och hennes medhjilperskor
hade kvinnor hyllats for sina internationella insatser innan Brindstrom. IRK
och de nationella Réda korsorganisationerna f6ljde utvecklingen med kvinnor
pa krigsfiltet och gav med organisationerna moéjligheter for fler att delta i det
internationella hjilparbetet som krigssjukvardare, vilket Brindstrom ir ett
exempel pi. Om Nightingale och hennes medhjilperskor var féregingarna
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som reste till krigsplatser och banade vig for kvinnor dr Brindstrom ett
exempel pé efterfoljarna. Med henne fick Sverige sin egna forsta kvinnliga
hjalparbetsikon. En del i skapandet av ikoner ér att ge personen ett smeknamn
som formedlar en mytisk bild. Brindstrom blev omskriven som ’Sibiriens
dngel” och sigs ha riddat hundratusen liv (Bjorkman-Goldschmidt 1969:197).
Namnet for tankarna till hjilparbetaren som trotsar en svir miljé for att som
den riddande dngeln hjilpa nédstillda. Nightingale och Briandstrom illustrerar
det historiska arvet, sparbundenheten, i berittelsen om internationella
hjilparbetare vad giller (i) kon och klasstillhérighet hos hjilparbetaren. Bada
kom fran vilbirgade familjer och hade dirmed liknande sociala bakgrunder.
De utforde ocksa (ii) hjilparbete under brinnande krig och pa avligsna platser,
f6r vilket de ronte berommelse och blev mytomspunna ikoner i berittelsen om
det internationella hjdlparbetet. En visentlig skillnad 4r dock att under
Brandstroms tid institutionaliserades det internationella hjilparbetet i en ideell
organisatorisk form, medan det under Nightingales tid var en innovation pi
krigsfiltet.

Jag vill inte f6rringa Brindstroms insatser, men jag vill sitta hennes liv i sitt
sammanhang. Att hon kunde bli Sibiriens édngel moijliggjordes av de
internationella organisationer som uppkommit och etablerat sitt arbete.
Genom sin sociala bakgrund hade hon kontakt med organisationernas
foretridare som ocksd kunde erbjuda henne en plats. Siledes mojliggjorde
kombinationen av hennes sociala stéllning, och organisationernas existens och
utformningen av verksamheten, hennes internationella hjilparbete. De erbjod
kvinnor moéjligheten till ett annat liv 4n den tinkta tillvaron som societetsdam.
Att arbetet ocksd var typiskt kvinnligt med det omhindertagande inslaget och
gav utévarna uppmirksamhet och social status bidrog sikert till att flera
lockades och att familjer slippte ivdg sina unga kvinnor.

Delar av biografin om Brindstroms liv sidger ocksd nigot om hur berittelsen
om det internationella hjilparbetet tog form under forsta virldskriget. Fran
borjan av andra virldskriget bodde Brindstrom i USA dir hon fortsatte att
dgna sig at hjilparbete genom att hjilpa andra nyanlinda flyktingar med
boende och arbete (Bjorkman-Goldschmidt 1969:245ff.). Det jobbet var
betydligt mindre dventyrsbetonat, och ér inte heller lika omtalat som hennes
tid i Sibirien. Arbetet att fi amerikanerna att hjilpa de tyska flyktingarna
uppges ha varit lingt svirare dn att fi folk att lyssna till henne om tiden i
Sibiriens fingliger och direfter skidnka pengar (Bjérkman-Goldschmidt
1969:250).

Sammanfattningsvis slar jag fast att under krigstiden (i) uppkom och
etablerades det internationella  hjilporganisatoriska  filtet.  Faltets
sammanhallande kitt, (ii) berittelsen om det internationella hjilparbetet
innehdll en forgivettagen forestillning av den inre kategorin, hjilparbetarna
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som modiga, dventyrlig och altruistiska. Den yttre kategorin, hjilpmottagarna
som krigs- och katastrofdrabbade ménniskor. Med den berittelsen vann filtet
(iii) legitimitet i befolkningen och hos statliga representanter.

Svenska internationella hjilporganisationer —

exemplen IM och IAL

Som framkommit ovan skapades under forsta virldskriget en ny geografi och
nya praktiker for internationella hjilporganisationer. SRK gav inte bara
mojligheter for enskilda, som Brindstréom och Didring, att gora karridr inom
ett nytt omride. De stod ocksi modell for en verksamhet och dess
organisatoriska utformning och visade vigen for efterkommande
organisationer.  Forloppet ~med  uppkomsten av  flera likartade
hjilporganisationer ir ett exempel pd mimetisk isomorfism (DiMaggio &
Powell 1991:69). Exempel pi svenska internationella hjilporganisationer som
uppkom efter forsta virldskriget med nationella R6da korsorganisationer som
modell dr Individuell Minniskohjilp (IM)® och Internationella Arbetslag
(IAL).

Ridda Barnen (RB) ir ett annat exempel pa en gammal organisation som jag
inte gir vidare med men som jag flera ginger nimner i avhandlingen. Den
engelska forlagan Save the Children Fund (SC) visar ocksi att framvixten av
nationella och internationella hjélporganisationer i andra linder ér snarlika den
svenska. Det indikerar generaliserbarhet for hindelseforloppet till fler linder
in Sverige. SC startades 1919 i England av kvikaren och herrgirdsfroken
Eglantyne Jebb. Jebb hade erfarenhet av det tidstypiska nationella sociala
arbetet, som hon och hennes mamma utférde bland arbetarfamiljerna pa
familjens gods. Via media och privata resor i Europa fick hon kunskap om de
daliga levnadsforhillanden som riddde efter forsta virldskrigets slut. SC
etablerade sitt site i Geneve eftersom dir fanns andra internationella
hjilporganisationer (IRK och NF). SC etablerades i Sverige 1919 som RB av
kinda forfattarinnor exempelvis Elin Wigner (Forsberg 1969:5 ff.). En annan
internationell rorelse dr den svenska fredsrérelsen som kallats “den okinda
folkrérelsen”. Den uppkom i mitten av 1850-talet och ér fortfarande verksam
(Fogelstrom 1983:230f.). I fredsrorelsen ingér Internationella arbetslag som ar
en av organisationerna som i min avhandling exemplifierar den svenska
utvecklingen av det internationella hjilparbetet.

! Individuell Minniskohjilp hette forst Praghjilpen, namnet dndrades till Inomeuropeisk Mission
efter att verksamhetsomridet utokats till fler platser och linder inom Europa. Namnet dndrades igen
1966 till Individuell Manniskohjilp nir man bérjat bedriva verksamheter dven utanfor Europa
(Olauson 1996:28,163).
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IM:s uppkomst och etablering

IM startades 1938 av paret Britta och Folke Holmstrom som under en resa till
Tyskland 1937 chockerades av antisemitismen i landet. Efter hemkomsten
bérjade de i sin kristna samtalsgrupp tala om problemen ute i Europa. De
funderade ocksd pa vad man kunde gora for de drabbade. Svaret pa frigan blev
att starta en internationellt inriktad hjilporganisation. IM grundades efter att
Britta fitt en religiés uppenbarelse som talade om f6r henne att hon skulle
starta en ny mission (Olauson 1996:23). Britta hade ocksi ett
omvirldsintresse, en akademisk utbildning och tidigare erfarenheter av socialt
hjdlparbete 1 Sverige. Dessutom fanns redan flera internationella
hjdlporganisationer som visat att det var ett mojligt tillvigagingssitt for att
mota hjdlpbehov. Folke var teologie doktor, och via universitetet och kyrkan
hade han kontakter i flera linder i Europa, till vilka paret gjorde resor
(Olauson 1996:151tf.). Trots att IM frin borjan var en kristen organisation
skiljde den sig frin missionsorganisationerna. IM har aldrig arbetat for att
sprida den kristna tron. Snarare gjorde sig organisationen frin borjan kind for
att arbeta med minniskor frin olika religioner och med olika
trosforestillningar.!” Det framgir av organisationens ledande principer:

IM menade att hjalpen skulle ges till medmanniskor i nod, oberoende av
ras, hudfirg, religics tro och politisk overtygelse. Den skulle vara si
allsidig som majligt och limpligen formedlas genom smd arbetslag med
tvd, tre eller kanske fem hjilparbetare pd lampliga platser. Det skulle
vara IM:s egna medarbetare, vil medvetna om IM:s idéer. Hjalpen
skulle ges i 6gonkontakt direkt frin minniska till méinniska (Olauson
1996:31).

Den religiosa kallelsen som Holmstrém anger, och dven Brindstr6m nagra
artionden tidigare, tolkar jag som ett historiskt arv frin missiondrerna. Det
skilet forsvinner mer och mer. Diremot ligger IM:s opolitiska och
ickereligiosa tanke i tiden och liknar mer IRK och SRK:s syften att hjilpa
civila, oavsett nationalitet och religiés Gvertygelse. IM dr ett exempel pd en
mix av nya och gamla legitimerande skidl att bedriva internationell

hjilpverksamhet.

IM:s syfte var till en borjan att bista flyktingar frin Sudetomridet som tagit sig
till Prag. Den hjilpen blev organisationens forsta internationella insats. Efter
tyskarnas intig i Prag och andra virldskrigets utbrott férindrades hjilpbehovet
och verksamhetsfiltet till att omfatta fler platser och linder i Europa (Olauson
1996:24ff.). Eftersom organisationen var nystartad nir kriget brot ut, hade ont
om pengar och inte hunnit etablera verksamheten, fokuserade medlemmarna

1 Intervju Margit och Gunnar 2011.
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pa att forbereda hjalpinsatser vid krigsslutet. Stor vikt lades vid att via féredrag
och rundbrev sprida information om situationen i Europa och om IM som en
ny internationell hjilporganisation. Med informationen hoppades man vicka
intresse och samla in pengar till hjilparbetet (Olauson 1996:311t.).

Nagra insatser gjordes under andra virldskriget. Pastor Géte Hedenquist som
befann sig i Wien i borjan av kriget hjilpte judar att fly undan férintelsen.
Han kom i kontakt med IM som stédde pastorns arbete. IM linade Ersta-
diakonissan Ingrid Wermcrantz som reste for att hjdlpa Hedenquist. Nagot
senare reste ocksd IM-medlemmen Elsa Nilsson {6r att hjilpa till med arbetet.
Gestapo satte stopp for verksamheten i mitten av 1941 (Olauson 1996:36).
Hedenquist fortsatte att engagera sig i IM och blev senare medlem i den forsta
IM-styrelsen. De forsta som reste i samarbete med IM var alltsd inte framst
organisationens egna medlemmar. De som riknas som IM:s forsta utsinda
medlemmar ér Ake Olausson och Linnéa Lillja. Resan gick till Polen 1946 for
att sitta upp en hjilpstation. Lilljas bakgrund vet jag inget om, men Olausson
hade universitetsexamen och tidigare erfarenhet av internationellt arbete

(Lundborg 2005:156f.).

Under andra virldskriget inledde IM hjilpaktioner till Polen tillsammans med
Polenhjilpen i Malmé. Hjilpen bestod bland annat av klidsindningar.
Paketen kom fram med Roéda korsforsindelser eftersom dessa godtogs av
myndigheterna  att  passera  grinskontrollerna  (Olauson  1996:36).
Tillvigagangssittet visar hur de internationella hjilporganisationerna med
hjalp av varandra skapade en plattform for sitt arbete. Samarbetet var ocksi en
del i strukturationsprocessen av det organisatoriska filtet, som en imiterande
mekanism, eftersom organisationer som dgnar sig it samma saker via
samarbete blir mer lika varandra. Tillsammans kan de utgora en starkare kraft
(DiMaggio & Powell 1991:65). Som organisationer tillhorande ett
organisatoriskt filt fir enskilda organisationer stérre mojlighet att vara
tongivande.

Hjilpen till Polen blev en stor del av IM:s arbete biade i Sverige och i Polen.
Eftersom svenskar till en bérjan inte fick inresevisum till landet 6ppnades
Vrigstadshemmet i Smaland, dir polska flyktingkvinnor fick bo. Tanken var
att hjilpa kvinnorna att dterhdmta sig for att nagra av dem skulle kunna resa
tillbaka till sitt hemland och hjilpa till i ateruppbyggnaden. IM inriktade sig
darfér pa att ta emot kvinnor som hade erfarenhet av sjukvirds- eller socialt
arbete. Andra som var i behov av hjilp var ocksa vilkomna. IM inledde arbetet
i Polen 1946. Man skickade tvi likare, en kurator och fornodenheter som
skulle delas ut till den polska befolkningen. Till sin hjilp i arbetet hade man
dven nagra av de polska kvinnor som befunnit sig pid Vrigstadshemmet

(Olauson 1996:38ft.).
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Under andra virldskriget och framférallt med efterkrigstidens arbete
etablerade sig siledes IM som internationell hjilporganisation. Organisationen
anpassade sig ocksa efter de nya férhillanden som gjorde sig gillande efter
andra virldskriget (Olauson 1996). Jag gir vidare med -efterkrigstidens
hjdlparbete i ndsta kapitel. Hir vill jag i anslutning till beskrivningen av IM
bara kort nimna att efterfrigan pé hjilporganisationer och deras tidigare krigs-
och katastrofarbete forindrades i slutet pd 1950-talet. Bland annat avvecklades
flyktingldgren i Europa och IM:s, och andra hjilporganisationers, verksamhet
bérjade stricka sig utanfér kontinentens grianser. IM var bland andra
organisationer inblandade i FN:s insamlingskampanj Flykting 67 dir pengarna
gick till flyktingungdomar i Sudan, samt till palestinska och tibetanska
flyktingar. Kampanjens héjdpunkt var ett tv-sint insamlingsprogram lett av
Lennart Hyland. Programmet engagerade svenska befolkningen som skinkte
en stor summa pengar (Olauson 1996:185). Tv-sindningarna var ett av flera
sitt som vidgade uppfattningen om hjilparbetsgeografin f6r den svenska
befolkningen. Det europeiska arbetet fanns dock kvar. Det 4r mina
informanter som for IM:s rikning arbetade i Berlin frain 1960 och itta ar
framit ett exempel pd.?

IM har 6ver dren utékat och omstrukturerat verksamheten till flera linder och
kontinenter. Det vill sidga organisationen har anpassat verksamheten och sitt
geografiska fokus efter ridande normer och behov. Exempelvis dr arbetet i
Polen utfasat, och linder i bland annat Afrika och Centralamerika har
tillkommit. Idag bedrivs verksamhet i tretton linder i fem regioner runt om i
virlden (IM Hir arbetar IM 2012).2' Efter den korta organisatoriska
utvecklingshistoriken atervinder jag till de praktiker och hjilparbetarnas
firdigheter och egenskaper som efterfrigades under de forsta verksamhetsaren.

IM:s praktiker och hjilparbetarnas kunskaper

For IM:s tidiga internationella hjilparbete efterfrigades personer med
praktiska yrkeskunskaper som exempelvis lanthushallslirare, sjukskéterskor
och socialarbetare (Lundborg 2005). I flera fall letade representanter frin IM:s
ledning upp personer de tyckte passade for det internationella hjilparbetet.
Nigra av de som Britta Holmstrom eftersokte hade inte planerat att arbeta
utomlands, andra hade tidigare erfarenhet av organiserat internationellt
hjilparbete (Lundborg 2005). I en intervjubok om négra av organisationens
tidiga volontirer dterges Britta Holmstroms argument for varfor en kvinna
med lanthushallslirarutbildning strax efter krigsslutet skulle arbeta i ett
flyktingliger i Osterrike. Kvinnan frigade varfor just hon limpade sig for
tjansten. Holmstrém svarar:

2 Intervju Margit och Gunnar 2011.
21 Och intervju IM 2009.
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Du ska dka dit och ge manniskorna deras manniskovirde dter, svarade
Britta Holmstrom som var val medveten om att det behovdes en person
med starkt psyke, varmt hjirta och praktisk uppfinningsrikedom for den
kravande uppgiften (Lundborg 2005:23).

IM:s ledning verkar ha valt ut personer utifrin praktiska kunskaper i
kombination med personliga egenskaper som man ansig fordelaktiga.
Egenskaperna Holmstrom efterfrigade var de Kklassiskt kvinnliga. De
intervjuade i Lundborgs bok ville inte heller framstdi som dventyrliga och
modiga. De beskrev att de tagit, eller litit sig 6vertalas att ta, de chanser som
erbjéds. En dotter till en tidig volontir beskriver sin mamma pa féljande sitt:

Mamma dr en sann idealist och ger alltid av sig sjilv. Vi kunde ha
mellan nio och tolv polacker boende hos oss och pd mottagningen pa
Getudden lig alltid knickebrid, tindstickor, hudkrim, nylonstrumpor
och vita stearinljus med roda band som skulle skickas till Polen. Vi levde
med Polen (Lundborg 2005:41f.).

Dottern aterger sin mamma som en kvinna med sjilvuppoffrande och
idealistisk livsstil. En annan kvinna i intervjuboken fir frigan om hon ér en
dventyrare och forfattaren skriver att hon omedelbart svarar "Nej!” pa fragan.
Den intervjuade siger att mod inte dr fér en kunnig hjilparbetare, snarare ir
det ett tecken pa for lite kunskap (Lundborg 2005:20). Andra egenskaper som
kommer fram dr exempelvis sparsamhet. En av informanterna siger att hon
lirde sig sparsamhet som barn och haft nytta av det hela livet, inte minst i sitt
jobb for IM, dir det handlade om att f4 ut det mesta méjliga av pengarna till
projekten (Lundborg 2005:96). Andra som kom med i IM strax efter andra
virldskrigets slut sdger att tiden och hjilparbetarna priglades av den
iteruppbyggnadsanda som radde:

Jag tillhor den generation som vill vara med och bygga upp Europa
(Lundborg 2005:79).

Oavsett om de sjilva frin borjan sokte sig till IM eller blev handplockade av
Holmstrom har samtliga i Lundborgs (2005) intervjubok stannat kvar och
arbetat for organisationen under hela sin yrkesverksamma tid. Det forsta
uppdraget fungerade som det fOrsta steget i en internationell yrkesbana. Den
utvecklingen fanns ocksé hos de forsta som reste med SRK. Arbete inom det
internationella hjilparbetet kan dven ske pd hemmaplan i en internationell
organisation som IM som ocksé har nationell verksamhet. Sa blev delvis fallet
f6r min informant som var internationell hjilparbetare f6r IM under 1960-
talet. I flera omgangar har hon atervint till IM f{6r nationella och
internationella uppdrag. Jag frigade henne hur det kom sig att hon forst
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engagerade sig i organisationen och i det internationella hjilparbetet. I sitt svar
tar hon upp andra bevekelsegrunder 4n de ovanstiende idealistiska:
Men da som ung siger man ju det att jag ska dka utomlands!” Och da
mdste man_ju hilla det.

Min informant siger att en stark drivkraft var att komma utomlands. Hon
hade efter avslutad sjukskoterskeutbildning arbetat som kurator i Norge och
ville se mer av virlden. Hon kinde till IM och deras verksamhet och ringde
Holmstrom for att héra om de hade négot ledigt uppdrag. Hon antogs som
flyktingkurator och forestindare for ett elevhem for flickor som av politiska
skil inte fick studera vidare i DDR. IM hjilpte dessa flickor med boende och
utbildning i Vistberlin. Pa elevhemmet blev hon kvar i atta 4r. Bada
informanterna anser att man inte ska dgna sig at internationellt hjilparbete
bara for att uppleva dventyr. De siger ocksd att man inte heller ska dka som
hjalparbetare for att visa att man ar en god minniska. Hjilparbetaren maste
ocksi kunna bidra med nagot:

Vi har upplevt manga ganger, med hjalparbetet, att man putsar sin egen
gloria lite grann. “Tink vad jag har gjort, val” Det dr mdinskligt och
begripligt, men faran dr att man glommer att det inte alltid Gr bra”

Under intervjun fragar jag informanterna vilka yrkesgrupper som arbetade for
organisationen under 1960-talet. De ger en bild av fortsatt praktiskt kunnande
och en klassmissig forindring som blivit foljden av efterfrigan pa fler
praktiker. Informanterna berittar om hjilparbetarna som var ute i filt
samtidigt som dem:

I Osterrike var det en hushillslirare och efter henne kom en pensionerad
militir. Sjukskoterskor och socionomer for vi hade ju kuratorer ndstan
dverallt och de var ju socionomer. Sen hade vi ocksi [namnet pi en
kvinna med adligt namn | men hon var vil bara en fin dam, men oerhort
praktisk. I Paris var det tvd adliga systrar som gick och hilsade pa och
sdrskilt bekymrade sig om de ryska emigranterna. Sen kom Siv som var
textillarare till Portugal och dar tog man vara vildigt mycket pa den
gamla kulturen. Kulturen har alltid spelat en vildigt stor roll hur man
inreder och sant. Och hon satte igdng mdnga sjilvbjalpsprojekt.”

Jag tolkar informanternas beskrivning som exempel pa en Okning av
efterfrigan pé olika typer av praktiska kunskaper. De siger ocksa att det fanns

22 Intervju Margit och Gunnar 2011.
2 Intervju Margit och Gunnar 2011.
2* Intervju Margit och Gunnar 2011.
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utrymme och efterfrigan av flera praktiska kunskaper. Det sistnimnda i
citatet, att organisationens foretridare satte igang sjilvhjilpsprojekt, visar att
IM i efterkrigstiden tog steget fran akut krigshjilp till det mer lingsiktiga
sjalvhjalpsarbetet. Informanterna tar ocksa upp hur utvecklingen av
organisationens efterfrigade expertis har gitt frin praktiska kunskaper till
teoretiska fardigheter. Under intervjun visar de urklipp pa IM:s jobb- och
volontirannonser. De berittar att man idag oftare frigar efter teoretiska
kunskaper och erbjuder kontorsjobb, vilket dr en forindring frin nir de
bérjade engagera sig i IM. De berittar att under Britta Holmstroms tid
manifesterades det praktiska kunnandet och arbete ndra hjilpmottagarna
genom att varje inrittning skulle ha en si liten plats som mojligt f6r kontor,
trots att hjilparbetet ocksd inneh6ll administrativa delar. Informanterna siger
att IM:s smi kontor pa projekten i Osteuropa ocksi hade att géra med att
bryta det osteuropeiska monstret. Dir hade varje inrittning gigantiska kontor
som var uppbyggda for att markera status mellan kontorspersonalen och de
besokande.?

IAL:s uppkomst och etablering

1943, alltsi négra ar efter IM, startade Internationella Arbetslag (IAL) i
Sverige. Under 1970-talet blev IAL en gren i den internationella
frivilligorganisationen Service Civil International (SCI).?¢ SCI startades 1920
av den schweiziska kvikaren Pierre Ceresole. Den pacifistiska organisationens
syfte var att medlemmar genom arbetslag sammansatta av minniskor frin
olika linder skulle géra civiltjanst. Arbetet handlade om olika typer av praktisk
hjilp som exempelvis dteruppbyggnad (Frivilligt arbete for fred 2000:147 f£.).
Den svenska delen av denna internationella fredsrorelse drogs iging av
Wolfgang Sonntag. Sonntag var tysk kvikare som under andra virldskriget
hade flytt till Sverige via Norge. Sonntag hade under slutet av 1930-talet
kommit i kontakt med den svenska féregingsorganisationen Internationella
civiltjanstidén som startade 1934-1935. Organisationen bestod av ett fatal
aktiva. Nagra av dem var ocksa internationellt engagerade. De reste ut for att
hjilpa till pa fredsliger, och holl i ett civiltjanstldger i Sverige. Internationella
civiltjanstidén férsvann i bérjan av andra virldskriget nir det blev svart att resa
ut i Europa. Idéerna édteruppstod med Sonntag i bérjan av 1940-talet
(Frivilligt arbete for fred 2000:1491t.). Under andra virldskriget arbetade IAL
med att férbereda medlemmar att resa ut i Europa for att sprida fredsbudskap
och utdva praktiskt fredsarbete. Insatserna kallades, och kallas fortfarande, for
internationella arbetslag. Varje lag utgors av personer frin olika linder. Fram
till 1945 bedrev IAL ett tjugotal arbetslag inom Sverige dir det internationella
inslaget bestod av de flyktingar som ocksd deltog. Arbetet bestod i allt frin
vigbyggen till arbeten i flyktingliger. Det praktiska arbetet bedrevs

% Intervju Margit och Gunnar 2011.
% 2010 fanns ett fyrtiotal nationella grenar till organisationen (SCI About us 2010).
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tillsammans med teoretiska studier i bland annat sprik och fredskunskap
(Frivilligt arbete for fred 2000:151t.).

IAL:s praktiker och hjilparbetarnas firdigheter och egenskaper

De teoretiska studierna och IAL:s arbetsmetoder betraktades inte som positiva
av alla deltagare. Nigra var med i organisationen for att £ komma ut i véirlden,
snarare dn for att de ville studera organisationens ideologi. En kronikor i
IAL:s femtiodrsskrift beskriver sina upplevelser av andra ligerdeltagares
forhéllningssitt pa ett civiltjanstliger 1945:%7

Pi kvillen mirkte jag aft ndgot wvar galet. De andra var inte
intresserade av studierna. Det visade sig att de hade borjat slarva med
denna sida av kursverksambeten. De var for tritta, ville hellre vila dn
diskutera virldsproblem. Jag forstod att inte minga av deltagarna var
betagna av de stora tankarna bakom IAL. De talade foraktfullt om Ulf
(Wolfgang) och hans stora drommar. Genom honom hade de fitt intryck
av att de, si snart kriget var slutf, skulle ut i Europa pd
ateruppbyggnadsarbete. Men tiden gick och inget hinde. De bara gick hir
och arbetade pa ett vigbygge i Smaland. En allvarlig man som jag delade
rum med, hade bestimt sig for att resa hem. Han var dir for att delta i
en fredsrirelse och for att lira vad det betydde. Men de flesta av de andra
deltagarna wvar forst och framst upptagna av att komma ut pi
Guentyrliga upplevelser, for sitt eget ndjes skull. Talet om fredsrirelse var
Jfor dem bara sentimentala drommar (Frivilligt arbete for fred 2000:15).

Citatet visar att det dven i IAL fanns dsikter om vad som var ritt och fel
anledning att resa ut i Europa f6r att dgna sig at hjalparbete. Lite lingre fram i
texten som citatet 4r himtat frin aterges hur kronikoéren hade allvarliga samtal
med Sonntag om hur man skulle komma till ritta med dem som uppfattades
som oseridsa, och som deltog av vad som ansigs vara fel anledning. Jag tolkar
det som att IAL:s foretridare forsokte normera medlemmarnas beteenden,
och sanktionera ritt hallning, f6r att halla ihop organisationen och vinna
erkidnnande inom det organisatoriska filtet.

Efterhand tog det internationella arbetet fart. For att komma iging behévdes
kontakter, vilket Sonntag hade i Norge. Ett ateruppbyggnadsarbete i
Nordnorge, i samarbete med en norsk frivilligorganisation, blev dirfér ett av
IAL:s forsta internationella dtaganden efter krigsslutet (Frivilligt arbete for
fred 2000:8). Organisationens foretridare ville wutvidga hjilparbetet
geografiskt. Sonntag hoérde talas om IM:s arbete i Polen. Han skickade en
medlem att besdka Vrigstadshemmet f6r att lira om organisationens

#JAL benidmner ibland civiltjinstliger for arbetsliger eller fredsliger. Samma sak avses och jag
anvinder genomgiende det forstnimnda f6r ett konsekvent sprakbruk.
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verksamhet och knyta kontakter. Tillsammans med IM och deras kontakter i
Polen inleddes arbete i landet (Frivilligt arbete for fred 2000:27). I
efterkrigstidens Tyskland efterfrigades skomakare och material f{or
skotillverkning. Via SRK:s arbete i landet etablerade IAL skomakerier som en
av flera verksamheter. Genom att samarbeta med redan -etablerade
organisationer fogades IAL in p filtet och anpassade sin verksamhet att likna
de mer viletablerade organisationerna.

En ungdomsverksamhet

Minga svenska ungdomar akte ut i det krigshirjade Europa med IAL for att
ingd i arbetslag tillsammans med ungdomar frin andra linder. Under
civiltjanstligren fick deltagarna ersittning. Arbetet gav lite betalt och
ersittningen levererades oftast som dagligvaror istillet f6r pengar (Frivilligt
arbete for fred 2000:18f. och 51). Infor varje resa genomgick deltagarna kurser
i lindernas sprik, seder och historia men dven i praktiskt arbete, som
exempelvis skomakeri (Frivilligt arbete for fred 2000:27£t.). Fram till mitten av
1950-talet  pagick  stridigheter inom  organisationen och mellan
samarbetsorganisationerna. Mycket verkar bero pa Sonntag som aterges som
en problematisk figur. Han drog sig dock tillbaka frin ledningen under slutet
av 1940-talet.

I borjan av 1950-talet tog IAL nya tag. Ett samarbete med
civiltjanstligerorganisationer runt om i Europa startades och ett gemensamt
syfte formulerades: "Virt gemensamma mdil dr att bygga fred gemom smd
internationella grupper av frivilliga som arbetar, lever och lir tillsammans”
(Frivilligt arbete for fred 2000:65f.). Fran slutet av 1950-talet till de sista aren
pa 1960-talet nidde IAL en topp i antalet anordnade civiltjanstldger, och i
antal deltagare inom och utanfér Sverige. Kortare sommarliger startades och
erbjod mojlighet att vara internationell hjilparbetare under sommarloven.
Alltsd fanns det kortare volontirplatser som lockade ungdomar lingt innan de
kommersiella volontirresebyriaerna uppkom. For de lingre volontirtjansterna
beskrivs deltagarna ha tagit lingre ledigheter frin sina jobb eller studier
alternativt vara sddana som inte hade nagot fast jobb. De sistnimnda
omnimns som vagabonder, som mellan ligren akte hem for att tjana ihop
pengar for att kunna resa ut igen. IAL:s internationella liger beskrivs, med
vagabonderna som extremerna, som ett internationellt levnadssitt f6r en grupp
ur den tidens ungdomsgeneration (Frivilligt arbete for fred 2000:69).

Denna ungdomliga livsstil har #dtergetts i romanform av forfattaren Stig
Claesson som reste ut i Europa i flera omgingar for att delta i IAL:s
civiltjanstlager. 1 Azt resa sig upp och ga (1971) beskriver forfattaren ligerlivet,
arbetet och deltagarnas karaktirer i en fattig by i det italienska Kalabrien 1949.
Claesson liter ldsaren forstd att det fanns olika kategorier av ligerdeltagare.
Med sina skildringar dterger han hjilparbetarna i kategorier: de riktiga
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ideologiska entusiasterna, de dventyrslystna ungdomar och de som av olika skal
mast limna sina linder for en tid. Han skriver att de tvd sistnimnda
kategorierna holl absolut tyst om sina skdl. Om medlemmarna i
organisationens hogre positioner fick kinnedom om de skilen, riskerade man
uteslutning. Hjilparbetarna hade alltsd hemliga och officiella skil for resan.
Claesson aterger ungdomstiden som priglades av res- och dventyrslust och den
tidens internationella hjilparbetsgeografi:

Det var den planiisa resa sig-upp-och-gi-tiden. Det var i slutet av en
efterkrigstid. Europa var vdrt hem. Det var vir vérld. Europa var vir
virld och wvad som ldg utanfor Europa, det lig i dimma (Claesson
1971:48).

Europa var det som fanns tillgingligt for majoriteten av de svenska
ungdomarna som ville resa ut i virlden. Det internationella hjilparbetet gav
mojligheter och en accepterad anledning att resa. Claesson papekar i citatet
ovan att under hans ungdomstid reste ungdomar, i alla fall inom hans
samhillsklass, inom Europa. Jag tolkar “virlden utanfér Europa lig i en
dimma” som att Claesson och hans generation hade liten kunskap om virlden
utanfor, och att den inte var nébar. Till att bérja med var det nir moéjligheten
att resa inom Norden 6ppnades som intresset for IAL kom iging ordentligt.
Intresset 6kade sedan nir Europa blev tillgingligt efter kriget.

Under efterkrigstiden forekom ocksa IAL:s verksamheter i media. Dir spreds
information om arbetet och méjligheterna att resa ut i vérlden, vilket gav fler
som anmilde intresse for att resa med organisationen (Frivilligt arbete f6r fred
2000:69). I borjan av 1950-talet utfordes mycket arbete i bland annat
Jugoslavien. Néigot senare, nir "u-linderna” blev en del av det internationella
hjilparbetets geografi, utokades arbetet till Afrika (Frivilligt arbete for fred
2000:9). Frin 1970-talet mattades intresset for att resa med IAL av och lag pi
en jimn nivi med runt hundra volontirer fram till 2010 med en liten
intresseokning i mitten av 1990-talet (Frivilligt arbete f6r fred 2000:153).%8

Innan jag i nista kapitel gir vidare med utvecklingen av hjilparbetsgeografin
och hjilparbetsfiltet backar jag tillbaka till krigstiden for att visa hur
arbetarklassens min fick mojlighet att dgna sig 4t det internationella
hjilparbetet som frivilliga soldater.

% Och intervju IAL 2009.
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I filtets utkant — de ideella soldaterna

Det fanns ocksd internationellt hjilparbete utanfér de ideella
hjilporganisationerna. Exempelvis fanns organiserade ideella soldater som i
litteraturen bendmns “frivilliga” i betydelsen att det inte fanns nigot tving att
ta virvning. Jag vill ndmna att frivilliga svenska soldater har deltagit i minga
olika krig, som enskilda eller med organisationer, frin dtminstone 1800-talet
och framit. P3a 1800-talet fanns svenskar med som stridande i
latinamerikanska frihets- och inbérdesstrider (Ericsson 1996:166ff.). De har
dock aldrig numerirt varit s& minga som i Finland 1939-40. Jag tolkar det
som ett exempel pd ett okat intresse for det internationella hjilparbetet och
legitimiteten att ldgga sig i andra staters angeldgenheter. Det motiverar att i
det hir ssmmanhanget inte gi lingre tillbaka i historien.

Min frin arbetarklassen som ville gora internationella insatser under
krigstiden fann ett verksamhetsomrade inom det militdra. Frivilliga soldater dr
ett exempel pi en kategori som av alla inte riknas som internationella
hjilparbetare, vilket jag skriver om i inledningskapitlet. Soldaterna i de
nedanstiende exemplen dr stridande pa en sida och hjilparbete riknas ofta
som fredligt arbete, en tanke som IRK med sin pacifistiska idé var med och
etablerade. De frivilliga soldaterna tydliggor att berittelsen om internationella
hjilparbetare fanns inom fler omraden 4n de ideella hjilporganisationerna. De
visar ocksd att det fanns ett brett intresse for att dka till andra linder for att
hjilpa, dven om sitten att hjilpa skiljde sig at. Soldaternas insatser var ofta
féremal for hyllningar och hjiltestatus. Men till skillnad fran kvinnorna pi
krigsfiltet var de stridande pé en sida i en konflikt. Det innebar att de i vissa
fall fick negativa reaktioner av andra orsaker dn att de tog virvning av, vad
rattradiga foresprikare for det internationella hjilparbetet ansdg vara, fel skil.
Precis som diskussionen om rittfirdigt hjilparbete i 6vrigt finns en diskussion
som gar langt tillbaka i tiden om det rittfiardiga kriget. Med utgingspunkt i
Irakkriget diskuterar idéhistorikern Edda Manga (2008) hur krig over tid har
rattfirdigats, hur fienden har skapats och vad de krigférande far gora och inte
pa grundval av olika epoker och teoretikers rittsliga principer. Nedanstiende
exempel visar skillnader i hur de frivilliga soldaterna fran olika krig togs emot
och betraktades av omgivningen.

De Spanienfrivilliga — en politiskt betinklig hjilpinsats

Under finska inbordeskriget (1918) befann sig 6ver tusen frivilliga svenska
min i landet for att strida pad de vitas sida (Forbundet for Svenska
Finlandsfrivilliga 1989:27). De é&kte med starkt st6d av en svensk
hemmaopinion och vid hemkomsten togs de emot av ett fullsatt Stockholm
stadion (Ericsson 1996:73ft.). Tjugotalet ir senare brét spanska inbordeskriget
(1936-1939) ut. Sverige antog en noninterventionistisk hallning i enlighet
med avtal med Nationernas férbund, och svenska pass fick en sirskild stimpel
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som visade att de var ogiltiga f6r inresa i Spanien. Ocksd ett forbud mot
svenskars virvning i Spanien inférdes och brott mot lagen kunde straffas med
fingelse och boter (Lundberg 2001:37ff.). Ingen kom dock att stillas till svars
infér den lagen, trots myndigheternas kunskap och uppenbara bevis om
enskildas deltagande i kriget (Lundberg 2001:150).

Nir nationerna skulle inta en noninterventionistisk hillning ville Nationernas
Forbund finnas pa plats med observatérer. De utlyste internationella
kontrollofficerstjinster som trots att arvodet endast rickte till mat och
uppehille lockade manga sdkande, och ett antal svenskar enrollerades. Den
svenska handelsflottan hade precis genomgitt nagra svira ar och flera av de
sokande var arbetslosa sjobefil. De antagna fick avligga tystnadsplikt och
ingen information om deras arbete finns bevarad. Lundberg (2001:37ft.)
uppger att de svenska kontrollofficerarnas tid i Spanien var dramatisk och
innebar livsfara. Det spanska inbordeskriget gav mojlighet till det
internationella hjilparbetet inom den st6rre mellanstatliga NF och den mindre
organisationen Internationella brigaderna.

Svenska Hjilpkommittén f6r Spanien bildades 1936 for att samla in bidrag
och skapa opinion. Kampanjen fick stéd av enskilda individer och flera
organisationer. Bland andra limnade vinsterorganisationer,
fackforeningsrorelsen och konsumentkooperationen pengar, livsmedel och

sjukvardsmaterial som skickades ner till republikanerna (Lundberg
2001:1091t.).

De Spanienfrivilligas bakgrund

Trots inreseforbudet dkte runt 500 frivilliga svenskar till Spanien for att med
de Internationella brigaderna strida pa republikanernas sida mot Francos
fascism (Ericsson 1996:92). Till en borjan betalade de flesta ur egen ficka, och
senare bekostades resorna oftast av kommunistiska partier. I filt limnades
ingen direkt ersittning. De flesta av de frivilliga var kommunister och nistan
samtliga kom frin arbetarklassen (Ericsson 1996:93). Undantaget var en
priststuderande frin Uppsala som ocksa var den forsta att stupa. Han var en av
fa Spanienfrivilliga som omnidmndes i svenska tidningar. Flera av dem som
reste var unga och dventyrssokande, och for att kunna fi ut pass forfalskades
ofta mélsmans namnteckning (Lundberg 2001:44ff.). Nigra som olovligen
tagit virvning skrev brev hem och férklarade sitt syfte med resan:

Kira mamma! Nér du liser detta brev dr jag i Spanien. Du skall inte
sorja for jag klarar mig nog. Om inte fascismen blir stoppad i Spanien, si
kommer den hem till oss och det vill jag inte (Lundberg 2001:52).

Utdraget ur brevet férmedlar att den unga mannen tinkte pi sin resa som en
hjalpinsats for att ridda fler dn spanjorerna frin fascismen. Det var ocksa ett
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mer giltigt skil dn att dka for att méta en lingtan efter dventyr. Minga av de
Spanienfrivilliga hade forvirvsarbete som de limnade nir de anslét sig till
Internationella brigaden. De Spanienfrivilliga blev aldrig sdrskilt omskrivna i
pressen eller positivt mottagna nir de kom tillbaka hem. Svenska
Hjilpkommittén f6r Spanien lyckades fanga vissa kategorier svenskars intresse
tor kriget och engagerade svensk opinion (Lundberg 2001:149). Néigra artiklar
i dagstidningarna berittade om de frivilligas liv och insatser. En genomging av
ledarsidorna i tre dagstidningar under perioden visar att omdémen om de
frivilligas insatser nimndes tre ginger, och di i tidningen Socialdemokraten.
Skilen till tystnaden foreslds i Lundbergs (2001) bok ha berott pa bland annat
den officiella regeringspolitiken. Regeringen hade trots allt infért férbud mot
svenska stridande. D4 kunde man inte officiellt diskutera nirvaron i kriget.

Insatserna tystades helt ner efter krigsslutet. Det var ocksid samma tid som
upptrappningen infor andra virldskriget (Lundberg 2001:134, 151f.). Minga
verkar frimst ha forknippat de frivilliga med kommunister. Den
sammankopplingen gjorde det svart fér de hemvindande att fa arbete eftersom
miénga arbetsgivare inte ville ha anstillda av sidan politisk asikt (Lundberg
2001:133). Deras insats inom det internationella hjilparbetet var inte en merit
utanfor filtet. En anledning kan vara att de var stridande soldater och inte
dgnade sig it andra typer av hjilparbete. Argumentet haller inte langt. Andra
stridande soldater, som exempelvis de finlandsfrivilliga, mottogs pa ett annat
satt.

De ritta och oritta finlandsfrivilliga

Vinterkriget i Finland 1939-1940 som tog vid efter Spanska inbérdeskriget
engagerade den svenska befolkningen. Nationalinsamling for Finland startade
insamlingar som trots inhemska kristider inbringade mycket pengar och saker.
Centrala Finlandshjilpen anordnade insamling av klider och mottagande av
flyktingbarn (Férbundet for Svenska Finlandsfrivilliga 1989:48ff.). Manga
ville std upp for Finlands sak och nidr Svenska Frivilligkiren startade
rekrytering var det 6ver 12 000 svenska min som anmilde sig for att fa géra en
ideell insats. Det var dock inte friga om obetalt arbete. Lon och dagpenning
betalades ut, och familjeférsérjare fick stérre ersittning dn ensamstiende.
Kanske var det dirfor ocksd en ekonomisk fraga nir Frivilligkiren framforallt
valde unga ensamstiende min mellan 20 och 30 ar bland de sékande. Med
dem minskade omkostnaderna for insatsen. Majoriteten av dessa unga min
kom frin arbetarklassen (Forbundet f6r Svenska Finlandsfrivilliga 1989:61f.).
Kanske var virvning som frivillig ocksa ett sdtt att skaffa arbete och fi en
inkomst under krisiren i Sverige. Oavsett vilket hyllades Frivilligkrens
soldater f6r sina insatser. Men Frivilligkdren kritiserades ocksi f6r att locka till
sig minniskor som ansigs ta virvning av fel skdl. Det gav upphov till
diskussioner och étgirder:

111



Men, har det sagts, det dr sjilvfallet, att av det stora antalet enrollerade i
Frivillighdren ndgra ’framst sig en efterlingtad mdojlighet att draga sig
ur knipan — till pa kipet under lojala medborgares vilsignelser och med
ansatser till en heroisk gloria’. Men rekryteringsorganen samarbetade
med polisen. “Diremot dterfann man bland de frivilliga forsumliga
barnafider och tringande gildendrer, arbetsovilliga personer och
skojartyper. Kort sagt — en del var storre eller mindre dventyrare. Dessa
blev dock aldrig dominerande, si linge frivillighdren fanns tillsatte den
stora majoriteten redbara svenskar sin prigel pa truppen (Mascoll
Silfverstolpe [ordforande i Forbundet Svenska Finlandsfrivilliga 1989]).
“vi hade limnat olyckliga familjeforbillanden, trassliga  affirer,
skatteskulder —och rattfylleridtal, men ocksi goda anstillningar,
blomstrande foretag och avhdillna anhériga” har en annan frivillig sagt
(Karl Larsson) och en tredje konstaterar om de frivilligas motiv: “Dar
fanns alla tinkbara variationer, ren idealitet, slikiskapsforbillanden,
karridrsynpunkt, Gventyrslust och troligen ocksi lust att fi ett hedersamt
slut pa ett hopplost liv” (Forbundet for Svenska Finlandsfrivilliga
1989:62).

Citatet visar att det fanns férvintningar pa de ideella och att man skiljde ritta
frin oritta ideellt engagerade. P4 samma sitt som andra hjilporganisationer
som jag visat ovan anser foretridare for Frivilligkiren att ingen bor fi en
heroisk gloria om man ér ideellt engagerad av fel anledning, som exempelvis
att fi uppleva dventyr. Citatet understryker vikten for organisationen att
friskriva sig frin att utgdras av felaktiga frivilliga. De med fel skil fick inte
uppfattas som representanter for organisationen.

Uppslutningen bakom de finlandsfrivilliga askadliggér att det negativa
efterspelet och nedtystandet av de Spanienfrivilliga inte bara handlade om
soldater i krig utan ska ocksi tolkas som ett uttryck for politiska stréomningar.
Det finns ocksi exempel pa civila hjilparbetare ddr eventuella politiska
betinkligheter tystats ned och det hjiltemodiga framhidvts. I forra kapitlet
visade jag att det var fallet med foregingaren den uppticktsresande Sven

Hedin. Ett annat exempel pi det dr den svenska hjilparbetaren Raoul
Wallenberg.

Raoul Wallenberg — den iventyrliga
hjalparbetsikonen

Wallenberg och andra virldskriget har atergetts pa film och i bocker lingt mer
dn forsta virldskriget och Brindstrom. Det spelar sikert roll for grad av

berdmmelse dven om det skulle vara svirt att se nigon skillnad vid en
virdering av deras insatser. Genom Wallenbergs riddningsinsatser i Ungern
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1944 fick tusentals judar svenskt skyddspass. Wallenberg valdes f6r uppdraget
av amerikanska War Refugee Board som representant for ett neutralt land och
utrustades med svenskt diplomatpass under sina insatser. Vad hans arbete
egentligen bestod i dr omtvistat (Bjereld, Johansson & Molin 2008:82ff. och
Levine 2010:374). Han tillfingatogs 1945 av sovjetiska armén och vad som
sedan hinde dr fortfarande aningen oklart, men efter flera utredningar ér de
flesta Gverrens om att han dog i fingenskap 1947 (Bjereld et al. 2008:82ft.).
Det faktum att Wallenberg férsvann under riddningsaktionen har sikerligen
varit ett viktigt skal till att han, och inte de andra svenskarna som blev
bortforda samtidigt, fick ikonstatus (Levine 2010:175).

Att Wallenberg spelar roll i berittelsen om det svenska internationella
hjéilparbetet visar Lajos (2004) i sin avhandling i historia. Lajos gor en kritisk
granskning av Wallenbergskildringar. Han anser att mycket dr skrivet i syfte
att skapa en nationalikon, snarare dn att kritiskt belysa Wallenbergs insatser
(2004:1771t.). Det betyder att Wallenbergs eventuella tvivelaktiga
férehavanden fir mindre plats dn de hjiltemodiga och sjilvuppoftrande
atergivningarna.

Thomas Streissguths (2001) bok Raoul Wallenberg. Swedish Diplomat and
Humanitarian dr ett exempel pd en hjilteskildring. Boken ingir i en
amerikansk biografisk serie om minniskor som verkade under férintelsen och
vinder sig till ungdomar utan forkunskaper i frigan. Att det ir en
ungdomsbok ér intressant eftersom det visar hur hjilparbetsikoner skrivs fram
och sprids till nya generationer. Streissguth (2001:5) dterger Wallenberg som
den rastldsa bankiren som hellre dgnade sig 4t dventyr och att hjilpa
manniskor, dn satsade pa sin karridr. Enligt Streissguth var Wallenberg redan
som tondring dventyrligt lagd och liftade runt i virlden (Streissguth 2001:51t.).
Wallenberg var enligt beskrivningen en person som limnade en siker men, i
jamforelse med det internationella hjilparbetet, trist karridr f6r att med livet
som insats ridda minniskor pa farliga platser. Som Lajos papekar dr det inte
bara ungdomsbécker som hjilteforklarar Wallenberg. Snarare kan det mesta
som dr skrivet om honom kategoriseras som hjiltelitteratur (2004:177).
Hjilparbetsikonen Wallenberg dr del i berittelsen om det internationella
hjilparbetet, och exempel pid hur berittelsen sprids utanfor filtet.
Atergivningarna av ménnen i det internationella hjilparbetet har ett tydligare
historiskt arv frin de uppticktsresande, dn vad som ir fallet for kvinnorna.
Hjilparbetskvinnorna éterges oftare som altruistiska och idealistiska och ir
tydligare knutna till berittelsen om de borgerliga nationella hjilparbetarna.

Krigstiden hade ett slut och kvar fanns hjilporganisationerna. Det

internationella hjilparbetets historia slutar dock inte med freden i Europa. 1
nista kapitel gar jag vidare med efterkrigstidens internationella hjilparbete.
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Sammanfattning

I det hir kapitlet har jag visat hur det internationella hjilparbetet skapades
efter monster frin det nationella hjilparbetet med (i) den ideella
organisationsformen och med fortsatt reproduktion av (ii) berittelsen om
hjdlparbetaren som altruistisk, idealistisk, dventyrlig och modig. Hjilparbetet
utvecklades mot andra dn landsmin, och Europa var den gillande
hjdlparbetsgeografin for det krigs- och katastrofrelaterade arbetet.

Genom att imitera férlagor, som SRK, uppkom flera sekulira internationella
ideella hjdlporganisationer. Uppkomsten och tillvixten i antal internationella
hjdlporganisationer gav fler samhillsklasser tilltride till det internationella
hjilparbetet. Med minga internationella hjilporganisationer uppstod den
internationella hjilparbetaren som en ny yrkeskategori, och utgjordes av olika
praktiker dir frimst praktiska firdigheter efterfrigades. Den internationella
hjdlpverksamheten boérjade ocksd samordnas, vilket strukturerade det
organisatoriska filtet och gav en gemensam berittelse om de internationella
hjilporganisationerna, vad de gjorde och hur arbetet skulle utforas. Berittelsen
spreds med hjilparbetsikonerna som de ritta foretridarna for filtets
organisationer. Under krigstiden legitimerades det internationella hjilparbetet
i befolkningen. Det involverade dven stater, som agerade via organisationerna
och sanktionerade arbetet.
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5. EFTERKRIGSTIDENS
INTERNATIONELLA
HJALPARBETE

Det internationella hjilparbetsfiltet etablerades under krigstiden med flera
internationella hjilporganisationer. Under krigen byggde organisationerna upp
en bas med personella och organisatoriska erfarenheter. Freden kom och gav
plats f6r dteruppbyggnadsarbete som ocksa gick till dnda. Det fanns inte lingre
samma behov av det krigs- och katastrofrelaterade hjilparbetet. Det
internationella hjilparbetet férsvann dock inte. Snarare befistes det under
efterkrigstiden i en ny form och i en nygammal geografi. Filtet fortsatte ocksé
att vidgas med nya organisationer. Det nya hjilparbetet gav genomgiende
férindringar 1 Dberittelsen om det internationella hjilparbetet: vad
organisationerna gjorde, hur och vilka som utforde arbetet, och varfor det var
viktigt. Kapitlets huvudsakliga syfte dr att visa vad det nya internationella
hjdlparbetet bestod i och bakgrunden till férindringarna. Framforallt aterger
jag vilken (i) karaktdr och (ii) geografi som vixte fram, eftersom de faktorerna
utgor viktiga byggstenar i berittelsen om det internationella hjalparbetet som
de kommersiella volontirresebyraerna tillimpar.

Jag betraktar det organisatoriska filtet som en plats f6r kamp om positioner
och makten att definiera problem (Sahlin-Andersson 1989). Analysen fir
dirmed inslag av Bourdieus filtbegrepp (Bourdieu 1989:218f.). Filtet halls i
Bourdieus mening samman av olika sorters kapital inom ett specifikt omrade,
vilket Sahlin-Andersson kallar for logik och kollektiv tro (1989:218). I min
terminologi dr det berittelsen om det internationella hjilparbetet som haller
samman filtet. Pa filtet finns prefendenter som har mindre makt, och saledes
ligre position i den hierarkiska ordningen och de etablerade som formulerar
filtets spelregler, och dr hogst i rangordningen (Bourdieu 1986:96). De
férstnimnda forsbker nd mer centrala positioner. Det gbrs genom att
ifragasitta och forsdka forindra den kollektiva berittelsen. For att gora det
maste de dock acceptera en del av spelplanen, annars dr de inte alls med pi

115



filtet. Nir efterkrigstidens internationella hjalparbete skapades, uppstod en
kamp om definitionsmakten om vem som var hjilpbehévande och varfor. I
den kampen positionerade sig Sverige pa faltet.

Maktpolitisk bakgrund
Kalla kriget och avkolonialiseringen hade avgérande betydelse for hur

efterkrigstidens internationella hjilparbete utformades. Krigstiden var slut,
men huruvida den efterkommande tiden priglades av fred gir att diskutera.
Tiden efter andra virldskriget kinnetecknades av flera stormaktspolitiska
hindelser som avkolonialisering och kalla kriget med maktbalanser som
forskots och forindrades (Odén 2006:411t.). Kalla kriget var ett krig med hot
och territoriekamp, snarare dn vipnade strider pi ett slagfilt som limnade
sarade soldater och nodstillda civila.

I kalla kriget stod USA pé den ena sidan, framhoélls och hyllades i den icke-
kommunistiska virlden for sitt ekonomiska och sociala vilstind, och
uppfattades som forebild for linders sociala och ekonomiska utveckling.
Sovjetunionen stod pd den andra sidan (O’Connor 2001:100ft.). Kalla kriget
handlade till stor del om att vinna mark for att hindra den andra frin
utbredning. I de forna kolonierna fanns utrymme att expandera. Pd 1940-talet
inleddes avkolonialiseringen i Asien, foljt av Afrika under 1950- och 60-talen.
For Latinamerika giller ett nigot annorlunda hindelseférlopp eftersom
kolonisationshistorien skiljer sig frin Afrika och Asien. I Latinamerika dgde
avkolonialiseringen rum under 1800-talets forsta artionden och linderna har
sedan dess varit sjilvstyrande (Arnold 1994). De forna kolonierna blev viktiga
som slagfilt, och USA gav signaler till kolonialmakterna att ge linderna
sjalvstindighet. Efter avkolonialiseringen skulle linderna ge USA tilltride till
nya marknader och naturresurser (Odén 2006:41). USA hade formellt sett inte
varit nigon kolonialmakt, men var politiskt och ekonomiskt involverade i
Latinamerikanska linder wunder hela 1900-talet. De kontakterna
intensifierades under efterkrigstiden (Escobar 1995:271f.).

USA fick i efterkrigstiden en ny position som virldsledande ekonomi nir de
europeiska linderna slet med déliga finanser efter kriget. De krigsdrabbade
USA-allierade linderna anvinde Marshallhjilpen for att finansiera
dteruppbyggnaden. De Sovjetallierade linderna lutade sig mot den Sovjetiska
hjilpfonden. Tanken med Marshallhjilpen var att mota kommunismen frin
att fa fiste, och stirka det amerikanska inflytandet 6ver europeisk ekonomi.
Erfarenheterna frin det europeiska hjilparbetet skulle senare ocksd anvindas i
utvecklingshjilpen till de fattiga linderna (Bjereld, Johansson & Molin
2008:841f.). Med utvecklingshjilpen skulle kommunismen ocksd dir hejdas
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frin utbredning. I detta sammanhang boérjade det nya internationella
hjilparbetet.

Den nya hjilparbetsgeografin

Efterkrigstidens stormaktspolitiska ordning satte alltsi priagel pid det
internationella  hjilparbetets utformning. Escobar (1995)  beskriver
efterkrigstidens hjilparbetsgeografiska utveckling pa foljande sitt:

One of the many changes that occurred in the early post-World War II
period was the “discovery” of mass poverty in Asia, Africa, and Latin
America. Relatively inconspicuous and seemingly logical, this discovery
was to provide the anchor for an important restructuring of global culture
and political economy. The discourse of war was displaced onto the social
domain and to a new geographical terrain: The Third World. Left
behind was the struggle against fascism. In the rapid globalization of U.S
domination as a world power, the “war on poverty” in the third world

began to occupy a prominent place (Escobar 1995:21).

Redan i borjan av 1940-talet gjordes kategoriseringar av virldens linder
utifrin jamforelser av arlig inkomst. 1948 beslutade Virldsbanken en viss
inkomst per capita som grins for att skilja fattiga och rika linder (Escobar
1995:23). Mitningar enligt den definitionen visade att tvd tredjedelar av
virldens befolkning levde i fattigdom. Det bérjade talas om global
massfattigdom. De hjilpbeh6vande linderna i efterkrigstidens internationella
hjilparbete kategoriserades som tredje véirlden eller underutvecklade linder, ofta
torkortat till u-/inder. Den gemensamma ndmnaren for dessa vitt skilda stater
i olika virldsdelar var massfattigdom (Heppling 1991:90). I efterkrigstidens
nya vokabulir ingick ocksa begrepp som "war-on poverty” (Escobar 1995:21).

Tredje wirlden bestod av fattiga, icke-industrialiserade linder och stilldes i
relation till den andra véirlden som var kommunistiska och industrialiserade,
och forsta wirldens fria, rika och industrialiserade linder. De sistnimnda var
hjilpande linder. Jag vill poingtera att detta vokabuldr faktiskt inte fanns
innan 1945 (Escobar 1995:31ff.). Den term som tidigare anvindes om
frimmande utomeuropeiska linders samhillen och befolkningar var primitiva,
som jag i féregiende kapitel visade hirstammar frin kolonialtiden. Begreppen
utveckling och underutveckling formedlar att det finns en vég att gi som leder
fram till vilstind. Det ska sittas i relation till begreppet primitiv som ér en
mer statisk beskrivning av befolkningar och samhillen (O’Connor 2001:113f.).
Den forsta tidens internationella hjilparbete kidnnetecknades av strivan efter
att bidra till ekonomisk tillvixt och industrialisering (Odén 2006:55).
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Efterkrigstidens terminologi har sedan den skapades varit omdebatterad. Den
har ocksi forindrats for att komma ifrin politiska konnotationer och
virderingar (Odén 2006:19f. och Rodney 1981:13ff.). Nigra anser att
begreppet postkoloniala linder har ersatt benimningarna tredje virlden och
utvecklingslinder, men att relationerna mellan linderna bygger pi samma
sociala och ekonomiska ojimlikheter som under den europeiska kolonialtiden
(Hall & Tucker 2004:4). Att det fanns, och finns, méinga begrepp for att
beteckna relationen hjilpare och hjilpmottagare, speglar att efterkrigstidens
hjdlparbete frin dess inledande skede var ett omdiskuterat imne.

Oavsett bendmning kan jag konstatera att berittelsen om det internationella
hjilparbetet har fitt en (i) ny hjilparbetsgeografi som bygger pa ett
ekonomiskt ojimlikt forhallande i relation till krigstidens krigs- och
katastrofarbete. Den yttre kategorin (iii) hjilpmottagarna har fordndrats till sin
karaktdr i det nya hjilparbetet. Det var inte lingre manniskor i akut néd,
orsakad av tillfilliga yttre hindelser, som skulle hjilpas. Inte heller var det de
primitiva "hedningarna” som skulle kristnas. Det var de forna kolonierna, och
deras befolkning som med utvecklingsprogram skulle hjilpas ur
massfattigdomen.

Hjilpbehovet var inte lika tydligt i efterkrigstidens hjalparbete, som under
krigstiden. Det var ocksa nytt och behévde darfor legitimeras i hjilplindernas
befolkningar. Filtet behévde ocksd enas runt och skapa en gemensam
berittelse om verksamheten.

Legitimerande kunskapsbas

I kapitel tre visade jag att under industrialismen borjade fattigdom nationellt
uppfattas som ett problem som kunde étgirdas. Till en borjan var de
hjalpbehovande féremal f6r ideella insatser. Efterhand blev de ocksd malgrupp
f6r vetenskapliga studier och professionella organisationer. Ett liknande
hindelseforlopp skedde under efterkrigstiden inom det internationella
hjdlparbetet. Efterkrigstidens hjilparbete har av amerikanska forskare kallats
tor the second break in the archaeology of poverty...” (Rahnema 1991 citerat i
Escobar 1995:23). De argumenterar for att det nationella hjilparbetet var
grundliggande for det ftillvigagingssitt som anvindes for att etablera
efterkrigstidens internationella hjilparbete. Likheten ligger i att det
internationella hjilparbetet och det nationella hjilparbetet utvecklades till egna
kunskapsdominer med (i) teknologier for att mita, studera, och kartligga
fattiga och fattigdomsorsaker, och med (ii) uppkomsten av egna
administrationer fOr att bistd fattiga med hjilp. Fattigdomen betraktades
under efterkrigstiden som ett hinder f6r lindernas sociala och ekonomiska
utveckling (Escobar 1995:23ff. och O’Connor 2001:25f.). Den vetenskapligt
framtagna kunskapen syftade till att ge det internationella hjilparbetet en solid
grund att vila pd, och for att legitimera arbetet utanfér filtet. Det
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internationella hjalparbetet paborjade dirmed en professionalisering med egen
kunskap och administration knutna till specifika organisationer i likhet med
det nationella hjilparbetes utveckling.

For utformningen av efterkrigstidens internationella hjilparbete brukar USA:s
president Harry Trumans andra installationstal 1949 nimnas. Hans ordval lir
om de maktpolitiska anledningarna och den vetenskapliga basen for
verksamheten:

Vi maste skapa ett nytt djdrvt program for att géra vinsterna av vira
vetenskapliga och industriella framsteg tillgingliga for forbéttringar och
tillvixt i de underutvecklade omridena. /.../ Deras fattigdom dr ett
handikapp, ett hot bide for dem och for rikare omriden. For forsta
gangen i historien har minskligheten kunskap och formaga att hindra
dessa ménniskors lidanden. /.../Detta ska bli ett gemensamt foretag i
vilket alla nationer arbetar tillsammans genom FIN och dess fackorgan
varhelst det ar mdjligt (utdrag ur talet ir himtat frin Odén 2006:46).

Genom att forhindra fattigdom tinkte sig Truman att grogrunden for
kommunism skulle férsimras, och att sikerhetslidget i virlden skulle forbittras
(Odén 2006:41ff.). Utifrin detta tal kallas de riktlinjer efter vilka USA
formade sin utrikespolitik for Trumandoktrinen (Escobar 1995:3£t.). Jag tolkar
det som att genom att rikta frigan mot fattigdomsproblematik, och fran
stormaktspolitik, legitimerades intridet och inblandningen i de forna
kolonierna. Att vilja hjilpa fattiga var ett battre argument som fler kunde enas
om, dn om argumentet hade varit att USA ville erévra nya landomraden i
kampen mot kommunismen. Det internationella hjilparbetet var siledes ett
verktyg i kalla kriget (Odén 2006:41). Notera ocksa att Truman i citatet ovan
talar om att arbetet skulle genomforas av medlemslinderna i FN och dess
fackorganisationer som bildades under den hir perioden. Det visar hur det
skapades en hierarki med uppkomsten av mellanstatliga organisationer som
tongivande aktorer pa filtet. Tillkomsten av nya organisationer forindrade
ocksa filtets arbetsdelning.

De forsta studierna

Det forsta stora utvecklingsprojektet riktades till Colombia. Projektet brukar
riknas som startskottet f6r det internationella hjilparbetet utfort av
efterkrigstidens mellanstatliga organisationer. I slutet av 1949 gjordes det
forsta besoket av en internationell utvecklingsinstitution International Bank
for Reconstruction and Development, i Colombia.?’ Landet riknades som

¥ International Bank for Reconstruction and Development var foregingaren till Virldsbanken som
samtidigt med International Monetary Fund (IMF) skapades 1944 i Bretton Woodsavtalet. Syftet med

institutionerna var att dra fram riktlinjer for den ekonomiska dteruppbyggnaden efter kriget och skapa
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utvecklingsland och syftet med besoket var att skapa ett utvecklingsprogram,
en si kallad generalplan fér Colombias ekonomiska utveckling. Bankens
representanter bestod av fjorton radgivare fran olika linder, varav en svensk.
Ridgivarna kom frin omréden som industrisektorn, hilsa och vilfird och
finans- och bankvisendet. De arbetade tillsammans med en liknande
sammansatt colombiansk grupp (counterparts). Expertgruppen hade en
undervisande funktion for counterparts och 6verférde kunskaper till nigra av
landets yrkeskategorier (Escobar 1995:24 och Heppling 1991:17). Med
utvecklingsprogrammet som grund, och med lin frin banken skulle Colombia
utvecklas ekonomiskt och socialt. Projektet skulle ocksa fungera som det goda
exemplet for framtida interventioner i andra utvecklingslinder (Escobar
1995:24£.). Fallet med Colombia visar att stora mellanstatliga organisationer
definierade problemen, och visade filtets nya arbetsordning. Med de
mellanstatliga organisationerna spreds kunskapen om de nya praktikerna till
hjdlpmottagarnas och experternas linder. Jag ska strax dterkomma med
exempel pd hur kunskapen spreds till Sverige.

Studier om tredje virlden skedde inte bara pd makronivd. Ocksa
levnadsforhillanden och behov hos invinarna och de mindre sambhillena i
hjdlpmottagarlinderna undersoktes och definierades. En tidig forskare som
studerade fattigas livsvillkor var antropologen Oscar Lewis (Lewis 1951, 1959
och 1964). Med studier om familje- och bylivet i Mexiko och Indien myntade
han termer som 7the Culture of Poverty” och ”Poverty Circle” (O’Connor
1995:991t.). Lewis forsta arbeten i Mexico skedde under ett mexikanskt och
amerikanskt samarbetsprojekt som satsade pd att kombinera forskning i
utvecklingsfrigor med politiska mél som skulle bana vig f6r modernisering
och utrotning av massfattigdomen. Lewis arbeten beskrivs som en brytning
mot vad som anségs vara en traditionell antropologisk och romantiserad bild
av minniskor i andra kulturer. Hans bocker symboliserade borjan till ett
modernt synsitt pd minniskor i fattiga linder (O’Connor 1995:114).
Efterkrigstidens hjilporganisationer arbetade siledes utifran nya vetenskapliga
ron. Dirmed hade en kunskapsbas som strickte sig frin makronivin, med
definition av virldens linder, till vetenskap om minniskor och mindre
samhillens levnadsvillkor, skapats. Runt dessa rén kunde efterkrigstidens
organisationer samlas, utveckla sina praktiker och sin personella stab. Den
gemensamma kunskapsbasen normerade filtet som ocksd motiverade skil for
det nya hjilparbetet till omgivningen.

ett internationellt ekonomiskt utbyte baserat pé frihandel dir en av de bakomliggande tankarna var att
forhindra en liknande ekonomisk kris som virlden upplevde under mellankrigstiden (Odén 2006:42f.).
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Nya organisationer och personella resurser

Professionalisering och urvalsprocesser ér de vanligaste mekanismerna som ger
normativ isomorfism: Dirigenom likriktas organisationer och skapar
organisatoriska filt. Med professionalisering avses en gemensam kunskapsbas
som arbetet vilar pd. Med utformandet av egna obligatoriska utbildningar
kontrollerar filtets organisationer urvalsbasen. Med utbildning skapas ocksa
ndtverk mellan organisationerna, och inom nitverken sprids ny kunskap och
nya arbetsmetoder. Spridningen av kunskap ger organisationerna inom filtet
en gemensam forgivettagen uppfattning om hur arbetet ska utforas, vilket
normerar filtet (Powell och DiMaggio 1991:70ff.). Organisationernas krav pa
att medlemmarna har genomgatt filtets specifika utbildning, och har praktisk
erfarenhet frin omrddet, innebdr att personal rekryteras frin andra
organisationer inom samma filt. Filtet normerar siledes den egna
personalstyrkan (Ibid.). Nedan skriver jag om hur det internationella
hjdlparbetsfiltet normerades, och professionaliserades under efterkrigstiden.

UNRRA - gemensam utbildning

Den forsta mellanstatliga organisationen som uppkom som resultat av andra
virldskriget var The United Nations Relief and Rehabilitation Administration
(UNRRA) (Weintraub 1945:1). Organisationen bildades 1943 av dryga
fyrtiotalet medlemsstater. UNRRA hade en stark USA-dominans eftersom
amerikanerna stod for den storsta delen av utgifterna (Ibid.:15).
Organisationens uppgift var att hjilpa krigsoffer. I forsta hand genom att
koordinera och administrera hjilparbetet som sedan utfordes av de mindre
internationella hjilporganisationerna. UNRRA riknas som den forsta
organisationen med Overgripande ansvar for “long-term reconstruction”, som
ocksa syftade till att lindra lidande for enskilda (relief) (Fisher 1944:319). En
statsvetenskaplig forskare beskrev 1945 UNRRA som historiens dittills storsta
vilfirdsprogram (Weintraub 1945). Han ansig att det var ett experiment i
internationell planering som foljde principer fér det moderna sociala
hjilparbetet. Arbetets karaktdr var lingsiktigt, med mottot att ge hjilp till
sjalvhjilp (Weintraub 1945:2ff.). Personer med specifika tekniska kunskaper
som exempelvis ingenjorer och administratorer efterfrigades. Den personella
staben sammansattes av olika omradesexperter frin medlemslinderna. Dirmed
var UNRRA en internationell expertorganisation (Weintraub 1945:16).
Organisationen hade ocksa egna utbildningar for de personer som skickades ut
i filt (Ekstrand 1945:8). UNRRA:s verksamheter permanentades och gick in
under FN nir det bildas 1945.

Med UNRRA framgéir hur en specifik kunskap inom det internationella

hjilparbetet borjade efterfragas. Det belyser ocksd hur hjilparbetarna med
sarskild utbildning formades efter filtets 6nskningar.
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Forenta Nationerna — nya karridrvigar

Nationernas forbunds eftertridare FIN bildades 1945 som en freds- och
sikerhetsorganisation. Sverige var ett av de femtio forsta medlemslinderna.
Under FN uppkom ocksa fackorgan, exempelvis barnfonden Unicef (1946)
och Virldshilsoorganisationen WHO (1948). Fackorganen initierade egna
utvecklingsprojekt (Odén 2006:44ff.). FN bedrev, och bedriver fortfarande
ocksa direkt hjilparbete med utvecklings, mat och flyktingprogram (Arnold
1994:16).3°

Uppkomsten av FN och dess underorgan vidgade filtet och skapade med
underorganisationerna en ny arbetsmarknad inom det internationella
hjdlparbetet. I slutet av 1940- och borjan av 1950-talet borjade FN skicka ut
experter till utvecklingslinder som skulle bistd med rddgivning och fungera
som utredare (Heppling 1991:16f). Redan frin bérjan fanns en
rekryteringsordning, en formaliserad urvalsprocess, for att vilja ut
kandidaterna till dessa uppdrag. Svenska institutet (SI) skapades 1945 med
uppgift att i efterkrigstiden sprida en positiv bild av Sverige utomlands.* SI
skotte ocksd rekryteringen av de svenska kandidaterna till FN:s expertgrupper.
Urvalsprocesserna beskrivs som arbetskrivande f6r SI. En person anstilldes for
att dgna sig it rekryteringsarbetet (Heppling 1991:17ft.). Heppling, som sedan
slutet av 1940-talet var med och byggde upp miénga av de institutioner som
arbetade med internationellt hjilparbete, forklarar varfor det var svart att finna
limpliga personer till expertuppdragen:

Forutom de betydande kunskaper och erfarenheter inom den givna
professionen, som experterna mdste medfora, forutsitts de ha synnerligen
goda sprakkunskaper, god hilsa, stor anpassningsbarbet till nya och ofta
besvirliga levnadsforbillanden, en positiv syn pd bistindsarbetet som
sadant, fribet fran rasistiska och religiosa fordomar, motstindskraft mot
kulturchockar, uthillighet, goda kinselsprit i kontakten med frammande
folk, litthet att kommunicera med de nya arbetskamraterna och god
pedagogisk formaga (Heppling 1991:18).

Hjilparbetarna var alltsi personer med olika typer av expertkunskaper. Frin
tekniskt kunnig personal till minniskor med god kinnedom inom
socialpolitiska omraden. Utover de professionella praktikerna efterfrigades
ocksa specifika personliga kvalitéer. De specifika egenskaperna krivdes for att
de utvalda skulle antas klara av uppdraget. Vidare beskriver Heppling hur flera

%% United Nations Development Program (UNDP), the World Food Program (WFP) och The Office
of the United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR).
31 ST blev 1970 en stiftelse och ir sedan 1998 en statlig myndighet

(http://www.si.se/Svenska/Innehall/Om-Svenska-institutet/Historia/ den 4 juni 2011).
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av dem som klarat urvalsprocessen anlitades flera ginger. Det ledde till en
professionell stab av hjilparbetare (Heppling 1991:18).

Filtet utbildade sin personal, och rekryterade frin andra internationella
hjilporganisationer. De internationella hjdlparbetarna blev en allt mer enhetlig
yrkeskir med en gemensam kunskapsbas. Den gemensamma kunskapsbasen
likriktade och normerade hjilporganisationerna. Filtets mellanstatliga
organisationer skapade uppdrag som utférdes av andra internationella
hjilporganisationer. SI:s uppdrag att ta fram internationella experter, belyser
hur det skapades nitverk mellan organisationerna. Det visar ocksd att
hjilparbetarna hade flera olika uppdrag i olika organisationer, vilket frimjade
spridningen av ny kunskap och nya arbetssitt inom filtet. Pa det viset
skapades en forutsigbarhet for filtets personella resurser som normerade
filtets organisationer. Att hjilparbetarna fick samma utbildning gav ocksi
filtets medlemmar en forgivettagen uppfattning, det vill sidga en likartad
berittelse, om vilka de var, varfor arbetet var viktigt, och hur det skulle utforas.

En svensk som fick en hog position i efterkrigstidens internationella
hjilparbete var Dag Hammarskjold. Med honom spreds berittelsen och
intresset fOr att engagera sig i det internationella hjilparbetet.

Dag Hammarskjold — den diplomatiska
hjilparbetsikonen

De nya mellanstatliga organisationerna gav nya typer av karridrer inom det
internationella hjilparbetet. Det hogsta uppdraget inom det administrativa
internationella hjilparbetet torde vara posten som FN:s generalsekreterare.
Dag Hammarskjold (1905-1961) hade posten frin 1953 till 1961, nir han i
tjansten omkom i en flygolycka i Zambia. Hans d6d dr mytomspunnen och
teorier om allt frin sjédlvmord till att han utsattes f6r attentat har lagts fram
(Svegfors 2005:2971f.). De flesta verkar dock anse att det mest troliga dr att
det var en olycka nir planet kraschade. Att det inte dr helt klarlagt hur han
dog, och att han omkom pi sin post har gett stoff till bocker och
filmatiseringar (Svegfors 2005:300).

Hammarskjolds position inom FN 6kade svenskars intresse for internationella
fragor. Det gav ocksé svenskarna en identifikation med organisationen (Engh

2009:68). Hammarskjold blev en hjilparbetsikon:
Indeed, Hammarskjold later achieved iconic status as Secretary General,

due to his work on social and economic development, the decolonisation
process and peace keeping (Engh 2009:68).
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Som de tidigare hjilparbetsikonerna som jag har nimnt i de foregiende
kapitlen hade ocksi Hammarskjold en borgerlig familjebakgrund. Han
avslutade sin egna akademiska utbildning med en docentur i nationalekonomi.
Fran sin hemmilj6 var han van vid internationellt umgéinge och diskussioner
om internationella frigor. Sven Hedin kidnde familjen. Men med sina
nationalistiska stindpunkter var han inte sirskilt populir (Thelin 2001:57).
Det visar dndock att familjen omgavs av internationellt bevandrade och kinda
personer. I likhet med Hedin var Hammarskjold prisad, dekorerad och hade
hoga poster. Exempelvis fick han Riksbankens pris till Alfred Nobels minne.
Postumt tilldelades han Nobels fredspris for sina insatser i FN (Thelin
2001:54ft. och Svegfors 2005:13). Han var medlem av Svenska Akademien
frin 1953 och till sin déd. Han hade héga tjinster inom den svenska
statsapparaten som exempelvis statssekreterare i Finansdepartementet, och
arbetade en tid inom  Utrikesdepartementet. Det var  hans
torvaltningskunskaper som omtalas som skil till hans framgingar som FN:s
generalsekreterare (Svegfors 2005:21f.). Hammarskjold har beskrivits som ...
den tillbakadragne hemmasonen [som] blev en av samtidens stora ledare” (Svegfors
2005:12). Atergivningarna av hans privatliv kretsar runt hans litterira bildning
och intresse for vandringar i svenska fjillen (Thelin 2001:80ff.). I de
personliga skildringarna av honom finns inte mycket som liknar de tidigare
ikonerna som aterges i termer av dventyrliga, eller moderliga och altruistiska
hjdlparbetare.

I sin roll som generalsekreterare aterges han som en duktig diplomat.
Karismatisk och drivande f6r att FN skulle vara en aktiv och sjilvstindig aktor
i det internationella sikerhetsarbetet (Svegfors 2005:21ff. och Wallensteen &
Eliasson 2005:280ff.). Nir Hammarskjolds namn kom upp som forslag pa
generalsekreterare var han internationellt ganska okidnd. Som svensk delegat i
OEEC-forhandlingarna hade han erfarenhet av internationellt arbete, och ett
gott internationellt rykte (Urquhart 2005:15).3 I vad som beskrivs som en svir
urvalsprocess, pd grund av kandidaternas politiska stillningstaganden i olika
konflikter, vann Hammarskjold pa att vara den minst kinda. Han kunde inte
tillskrivas nigra sirskilda maktpolitiska stindpunkter (Urquhart 2005:15).

Om Wallenberg fick hjéltestatus for att med livet som insats ha riddat livet pa
ménga tusentals ménniskor i brinnande krig, framstills Hammarskjold som
den eftertinksamma bildade diplomaten, trots att han ocksa dog pi sin post.
Wallenberg och Hammarskjold representerar tva olika karridrer inom det

32 Organization for European Economic Cooperation (OEEC) internationell organisation som
startade 1948 for att administrera Marshallhjdlpen. Nir arbetet anséigs firdigt ombildades
organisationen 1961 till OECD Organisation for Economic Co-operation and Development vars
medlemslinder arbetar for samarbete mellan industriella, marknadsekonomiska och demokratiska
linder.
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internationella hjilparbetet. Ikonernas karridrer belyser filtets utveckling fran
det direkta filtnira hjilparbetet i krig till fredsmiklande representant for en
mellanstatlig hjilporganisation.

Det svenska internationella hjilparbetet

Jag har hittills atergett hur efterkrigstidens internationella hjilparbete skapades
av de dominerande aktorerna, USA och de mellanstatliga organisationerna dir
USA hade stark inverkan, pa filtet. Jag riknar dessa aktorer som de etablerade.
De etablerade formulerade det internationella hjilparbetsfiltets spelregler och
var hogst i rangordningen. I de etablerades berittelse om det internationella
hjilparbetet var hjilpmottagarna de forna kolonierna och hjilparbetet en viktig
sikerhetspolitisk fraga. I férra kapitlet visade jag att staters politiska intressen
inkorporerades i det internationella hjilparbetet redan under forsta
virldskriget (Janfelt 1998 och Lindner 1988). Svenska staten hade nira
samrore med négra av de internationella hjilporganisationerna. I dem kunde
Sverige visa neutralitetspolitik och humana virderingar pa en internationell
arena.

Det stormaktspolitiska inslaget i det internationella hjilparbetet var alltsd inte
nytt for efterkrigstiden. Men det intensifierades och blev allt viktigare. Det var
dessa forhallanden som Sverige, som stat, hade att férhalla sig till nir landet
utformade sitt internationella hjilparbete. Jag tolkar Sveriges plats pa det
internationella hjilparbetsfiltet som pretendenter. Svenska aktorer forsokte
forindra och ifragasitta den dominerande berittelsen. De ingick dock i spelet
och var delvis tvungna att anpassa sig till berittelsen for att riknas som en del i
filtet.

Pi foljande sidor i det hir kapitlet resonerar jag om hur berittelsen om det
internationella hjilparbetet formulerades i en svensk kontext. Som jag har
skrivit tidigare fanns det inte en berdttelse om det svenska internationella
hjilparbetet. Olika organisationer hade olika tolkningar av varfér det var
viktigt att bedriva hjilparbete inom den nya hjilparbetsgeografin och hur
hjilparbetet skulle utformas. Likasi hade hjilparbetarna olika skil for sina
internationella uppdrag. Trots detta fanns det en dominerande berittelse om
vilka som var hjilpare och hjilpmottagare. Det fanns ocksa dominerande drag
for vilka skil hjilparbetarna angav for sitt internationella engagemang. Det ir
de dominerande dragen som jag tar fasta pd ndr jag skriver om “den svenska
berittelsen”.

Nya idéer implementeras

De nya idéerna om det internationella hjilparbetet spreds till Sverige. Jag har
tidigare i kapitlet visat att svenskar i ett tidigt skede var aktiva i de
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mellanstatliga organisationerna, och en tidig svensk representant inom det
internationella hjilparbetet var Erik Einar Ekstrand (1880-1958). Ekstrand
var svensk politiker som i flera omgéingar tjinstgjorde som diplomat i olika
linder. Bland annat var han generalkonsul, chef for svenska
Samaraexpeditionen, och ansvarig for personal och administrativa frigor pa
Utrikesdepartementet. Mellan dren 1931 och 1939 satt han med i Nationernas
Forbund (NF) och deltog i arbetet med sociala fragor och droghandel (Svensk
uppslagsbok Eric Einar Ekstrand 2011). Frin den internationella arenan tog
Ekstrand med sig idéer till Sverige om “den nya synen” pa vad det
internationella hjélparbetet var, och hur det skulle bedrivas. Om detta handlar
hans bok Internationellt hjilparbete som kom ut 1945. Jag inleder kapitlets del
om Sverige med négra citat ur hans bok. Citaten dr valda for att de tydligt
visar forindringen av filtet, den ritta hjilparbetaren, och hur berittelsen om
det nya internationella hjilparbetet spreds till olika linder via representanterna
i filtets mellanstatliga organisationer. Idag kidnns hans budskap vildigt
okontroversiellt. Jag vill dirfér podngtera att ndr boken kom fanns inte de
internationellt inriktade hjilporganisationerna och institutionerna som idag dr
viletablerade. Inte heller hade samtidens foérgivettagna virldsordning och
hjdlparbetsgeografi etablerats.

Det materiella understédet som dittills forknippats med det internationella
hjdlparbetet dr vad Ekstrand refererar till nir han i nedanstiende citat
beskriver vad Samaraexpeditionen omfattade:

Den av svenska regeringen och svenska Roda korset 1921 till det
hungrande Ryssland utsinda Samaraexpeditionen kom att omfatta alla
dessa olika former for internationellt hjilparbete. Som ledare av
expeditionen fick jag tillfille att bide teoretiskt och praktiskt sitta mig in
i hur dylikt arbete bor liggas upp och utforas samt vilka egenskaper de
diri deltagande framst bor wvara i besittning av. Denna form av
hjilpverksambet dr vil den, som forst framtrider for den minniskas inre
oga, som dgnar sina tankar dt begreppet Internationell hjalpverksambet.
LEfter sitt syfte kan det kallas dteruppbyggande. Nirbesliktat med denna
form av internationell  hjilpverksambet dr  hjilparbetet  inom
krigsfangeliger, utvdxlingen av krigsfingar och invalider under
pagaende krig samt repatriering av krigsfangar efter fientligheternas
upphirande. Men det finnes ocksa en annan form av in{ernationel[
hjilpverksambet, som man dagligdags kanske ej riknar dit. Anda dr den
pa sitt sitt minst lika betydelsefull. Det dr den internationella
hjdlpverksambeten pa det sociala och humanitira omradet, som ager rum
under Nationernas forbunds auspicier genom dess organ for samarbete de
olika linderna och folken emellan till dstadkommande av forbéittrade
bostider, bittre foda och forbittrad fingvird for att nu bara nimna
ndgra exempel pa denna form av internationell hjilpverksambet. Men
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bur kan man kalla dylikt for internationellt hjilparbete kanske nigon
invédnder! Jo, enligt min erfarenbet dr det just vad man kan och bor géra.
Jag skall genast forklara varfor. Antag att i nagot visst land ett sirskilt
system tillimpas vid behandling av ndgon wviss social eller hygienisk
Joreteelse och att detta system dr Gverligset alla de pd andra hall
forekommande. Da dr det internationell hjilpverksambet att sprida
kinnedom dirom och arbeta for dess inforande i andra linder (Ekstrand
1945:7).

Det nya internationella hjilparbetet handlade alltsa, enligt Ekstrand, inte bara
om krigs- och katastrofinsatser. Det var ocksd lingsiktigt, humanitirt och
socialt hjalparbete for att forbattra minniskors levnadsstandard. Virldens
linder skulle dela med sig av sina upptickter och tekniska innovationer for att
fler skulle fa del av dem. Jag vill uppmirksamma pa hur Ekstrand
argumenterar for att forekomma eventuella invindningar mot social och
humanitir hjilp som del av det internationella hjilparbetets arbetsomraden.
Ekstrands visar, med beskrivningen av sin hjilparbetskarridr, att det
internationella hjilparbetet under den hir tiden utvecklades som yrkesfilt.

I takt med att flera hjilporganisationer uppkom, mindre nationella och storre
internationella, 6ppnades méjligheter att gora karridr inom det internationella
hjilparbetet. Jag visade redan i forra kapitlet att flera som tillfilligt halkade in
pa omradet stannade kvar inom verksamhetsfiltet under sin yrkesbana. Det
mojliggjordes av  utvecklingen av verksamhetsomradet och antalet
organisationer. Att det internationella hjilparbetet forindrades innebar ocksa
efterfrigan pd ny specifik kunskap. Ekstrand (1945) gir vidare med att
beskriva det okade intresset for det internationella hjdlparbetet. Han
podngterar att det trots allt inte rickte med intresse i frigan. Det handlade om
en verksamhet som krivde sirskild kunskap:

1 dessa dagar dr det méanga i vart land, som bereda sig pa att deltaga i det
dteruppbyggande hjilparbeter efter kriget. Den insikten har tringt
igenom allt mer och mer att dven detta arbete i likhet med andra yrken
Jfordrar sérskilda forutsittningar och forutbildning. Lika lite som man
bor forsoka sig pa att verka som likare, prist, lirare eller ingenjor utan
sdrskilda anlag, som utbildats genom studier, lika litet skall man tro att
man inom sig doljer en effektiv hjilparbetare pi det internationella
omrddet, dirfor att man kanske lingtar ut i vérlden, dr sprakkunnig och
girna vill gora nytta. Det ricker inte. I full insikt dirom ha numera t.
ex. i Amerika tusentals personer utbildats for att i sinom tid intrida i
UNRRA:s tjinst for dess hjilpaktioner pi olika hall i virlden och i virt
land ha ett antal kurser inréttats for samma dndamdl. Detta dr givetvis
riktigt, dven om man mdste akta sig for att Gverskatta betydelsen av de
sdlunda teoretiskt inhimtade lirdomarna (Ekstrand 1945:8f.).
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Ekstrand understryker att det inte ricker med en vilja att resa ut i virlden.
Han féresprikar utbildning som den som UNRRA inrittade med speciella
kurser for hjilparbetet. Filtet boérjade goéra ansprik pa ett specifikt
kunskapsomréde.

Ekstrand ansag att for att bli en internationell hjilparbetare fordrades ocksé
sirskilda personliga egenskaper:

Grundinstillningen mdste vara rent humanitir. Ligger tanken pd
materiella fordelar eller yttre utmairkelser, pd att gora sig bemdrkt som
motiv bakom strdvan att komma med i internationellt hjilparbete, sa far
den klocka, som kallar till detta, falsk klang. Man har di inte si rena
hinder som en dylik verksambet fordrar. Man mdste ga till hjilparbetet
som till en kallelse (Ekstrand 1945:10).

Det internationella hjilparbetet var, enligt Ekstrand, mer dn ett vanligt jobb.
Det borde inte heller vara en strivan efter uppmirksambhet eller dventyr. Det
var en kallelse. Till skillnad frin missionirerna handlade det inte om en
religiés kallelse. Snarare dr det 1800-talets borgerliga plikt att hjilpa som
understryks. Ekstrand (1945) ansdg inte att arbetet skulle utforas utan 1on,
trots att det krivde en sirskild kallelse. Ekonomiska fértjanster skulle inte vara
drivande f6r att vilja det internationella hjilparbetet som yrkeskarriir
(Ekstrand 1945:10ff.). Det finns siledes en sparbundenhet i berittelsen om
efterkrigstidens hjilparbetare, med plikt att hjilpa, och som en altruistisk
handling, som jag hirleder frin 1800-talets nationella hjilparbetare nir
institutionen organiserat hjilparbete skapades.

Bakgrund till svenskt internationellt hjilparbete

Sverige hade i efterkrigstiden en annan maktpolitisk position 4n USA och de
andra stormakterna. Sverige var inte nigon viktig part i virldspolitiken under
1800- eller 1900-talet. Sa sent som 1953 trodde amerikaner inom
bistindsvirlden att Sverige var mottagarland, och inte givarland med egna
bilaterala projekt (Nilsson 2004:15). Det kanske siger mer om okunskapen
hos just dessa amerikaner, eftersom svenskar tidigt fanns representerade i
internationella organisationer och projekt. Det avsléjar 4nda nigot om
Sveriges marginaliserade roll i virldspolitiken i allminhet och som
internationellt hjilparbetsland i synnerhet. Sveriges samtida situation och
historiska bakgrund ledde till en annorlunda strategi for Sveriges
internationella hjilparbete. Aven Sverige var dock tvunget att forhilla sig till
filtets radande normer, hjilparbetsgeografi och de praktiker som byggts upp.
Berittelsen om det internationella hjilparbetet ser med den svenska kontexten
ddrfor lite annorlunda ut dn exempelvis den amerikanska.
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Misslyckade kolonisatorer

Ett historiskt skeende som har paverkat den svenska, och andra skandinaviska
linders, berittelse om det internationella hjilparbetet dr misslyckandena som
kolonisatérer. Inget av linderna var framgangsrika i den sniva
kolonisationsbetydelsen, att ligga geografiska omriden i Afrika, Latinamerika
och Asien under sig (Ipsen & Fur 2009:8).>* Det ska dnda i sammanhanget
ndmnas att Sverige genom Gustav III fran Frankrike lyckades férhandla sig till
St. Barthélemy som blev svensk koloni mellan 1784-1878 (Swahn &
Jennersten 1985). Med undantag frin den kan man inte kalla Sverige for
kolonialmakt i samma bemirkelse som andra europeiska linder. Franvaron av
skandinaviska kolonier handlade inte om att linderna var mer vinligt sinnade
och inte  ville erovra  landsomriden. Snarare misslyckades
kolonisationsprojekten. Forskning visar att biade de danska och svenska
kungahusen smed kolonisationsplaner i stil med England och Nederlinderna
(Ipsen & Fur 2009:7f.). Svenskar var pa olika sitt dndd inblandade i det
koloniala virldssystemet genom exempelvis trepartshandel med varor och
enskilda individer som arbetade i kolonierna for andra kolonialmakter (Ipsen
& Fur 2009:8ff.). Svenska missionsinstitut skickade ocksi ut svenskar att
missionera i kolonierna, och var dirmed en del av missionens kolonialism.

Avsaknaden av svenska, och skandinaviska, kolonier vindes till en fordel i
efterkrigstidens  internationella hjilparbete. Det faktum att man i
efterkrigstidens hjdlparbetsgeografi inte funnits med som kolonialmakt,
avspeglades i uppfattningen om Sverige som en av de "mjuka donatorerna”.
Sveriges riktlinjer f6r det internationella hjilparbetet var solidaritet och hjilp
till sjalvhjilp (Danielson & Wohlgemuth 2005:520f.).

Sweden is usually characterized as a soft donor; in other words, a donor
that does not attempt to use aid to blatantly pursue other objectives, that
listens carefully to recipients’ requests, and that tries to design aid so that
it can have a large development impact. Although a convergence in aid
philosophy has taken (and is taking) place among bilateral and
multilateral donors, Sweden, together with a handful of other ‘like-
minded’ countries, is still distinguished by large amounts of aid, little
tying and basically no explicit aid objectives apart from the reduction of
poverty (Danielson & Woblgemuth 2005:518).

Ipsen & Fur (2009:7) ir inne pa samma linje som Danielson & Wohlgemuth.
Men de resonerar explicit i relation till kolonisationshistoria. De skriver att
misslyckandet med den skandinaviska kolonisationen under 1900-talet gav

%3 Da riknar jag inte in Sveriges kolonisation av exempelvis Finland och samerna som Ipsen & Fur
(2009) och Fur (2006) diskuterar, eftersom det ligger utanfor den aktuella hjilparbetsgeografin.
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mojlighet att anta en oskyldig hillning i internationella frigor inom den
nygamla hjilparbetsgeografin. Sveriges misslyckade kolonisationsprojekt hade
saledes en viktig betydelse for det svenska férhéllningssittet till, och position
inom, det internationella hjilparbetet. Med hjilp av en kollektiv minnesférlust
av historiska hindelser som skulle stéra forestillningen om de skandinaviska
linderna som mer vinligt sinnade, har linderna profilerat sig som moraliska

auktoriteter i frigan (Ipsen & Fur 2009:10).

Det fanns dock ocksi i Sverige en diskussion om fordelar med
kolonialmakternas tidigare inblandning i de linder som nu kategoriserades
som “hjilpbehévande u-linder”. En svensk bistindsforskare argumenterade i
slutet av 1960-talet for fordelarna for efterkrigstidens hjdlparbete med att
kolonialismen hade lagt en bra grund for det fortsatta arbetet. Torsten
Girdlund var professor i nationalekonomi, skribent och debattér inom
internationella fragor och arbetade under 1950- och 60-talen ocksi som
ekonomisk radigvare i bistdndsfragor f6r FN. Girdlund ansig att
kolonialismen hade foérsett linderna med virdefull utbildning, sjukvird och
infrastruktur. Utan den strukturen ansig han att utvecklingsarbetet hade
forsvarats.

Utan den koloniala grund, som nu finns att bygga pd, skulle vil ingen
vdga tro pd mdjligheten att pa forhillandevis kort tid uppnd en vésentlig
standardforbittring for tvi tredjedelar av jordens befolkning (Gardlund
1966:78).

Det fanns ocksd de som ansig att Sverige inte alltid hade altruistiska syften
med den internationella hjilpen. Ett exempel pa att Sverige inte uppfattades
som mjuka donatorer av alla dr de kritiker som visar att dven den svenska
hjdlpen hade bakomliggande syften. De avkolonialiserade linderna éppnade
nya utlandsmarknader ocksd for Sverige och svenska féretag. Foretridare for
den svenska staten forsokte legitimera svenskt exportstdd till niringslivet som
ville etablera sig i de avkolonialiserade linderna (Ohman 2008:61).
Nedanstiende citat pekar pd ekonomiska och sidkerhetspolitiska anledningar
till det svenska bistindet:

Motiven for att limna bistand dr hogst skiftande och alla handlar inte
om altruism, humanitet och solidaritet. De kan ocksd vara strategiska och
handla om regimers stabilitet, militirstrategisk kontroll och kontroll 6ver
rdvarutillgingar. De kan wvara kommersiella och handla om
marknadstilltrade och investeringar. Det dr dock inte alltid si litt att
skilja mellan utvecklingssamarbetets motiv, mal och effekter. Samma mal
kan efterstrivas av flera olika motiv (Odén 2006:13).

Aven Heppling (1991) skriver att:
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/.. Sbistind innebdr alltid de facto ett mdtt av inblandning i ett
frammande, sjilvstyrande lands inre angeligenbeter, hur mycket bida
parter dn officiellt forsikrar motsatsen (Heppling 1991:35).

Det fanns alltsi andra intressen 4n solidaritet, dven for det svenska
internationella hjélparbetet, och en diskussion om olika bakomliggande
intressen.

Det nya hjilparbetet etableras

For Sverige var det huvudsakliga argumentet f6r det internationella
hjalparbetet solidaritet med fattiga och fortryckta, och koloniernas
sjalvstindighetskamp. Om inte allena ridande sa i alla fall tillsammans med
fattigdomsreduktion det officiella motivet f6r det internationella hjilparbetet
(Danielson & Wohlgemuth 2005:5191f.). Sverige har officiellt aldrig delat den
ekonomiskt endimensionella definitionen av fattigdom vars problem 16ses med
ekonomisk tillvixt, som USA och de mellanstatliga organisationerna
utvecklade efter andra virldskriget. Jag gér inte ndrmare in pa hur den svenska
definitionen sdg och ser ut. I ssmmanhanget ricker det med att konstatera att
uppfattningen av fattigdom varit mer multidimensionell och komplex dn den
som de etablerade aktorerna pad filtet hade enats om (Danielson &
Wohlgemuth 2005:535). Jag vill dock ge ett exempel pd hur Gunnar Myrdal,
som 1969 debatterade "tredje-virldenfragor” i ett internationellt sammanhang,
uttryckte missnodjet med den endimensionella definitionen av fattigdom som
formulerat filtets huvudsakliga problem. Talet som holls vid en konferens i
Kalifornien finns publicerat i boken U-kjilp i utveckling? 14 forskare och
samhillsvetare om Sveriges u-landspolitik och utvecklingsbistand (1969). Myrdal
uttrycker krittk mot den forskning som definierat utvecklingslindernas
massfattigdom. Han var inte n6jd med kulturantropologernas statiska bild av
frimmande linder. Bilden blev, enligt Myrdal, inte béttre av de politiskt styrda
ekonomernas intride i forskningen:

Denna plitsliga och oerhérda forindring av forskningens inriktning och
omfing wvar uppenbarligen inte ndgon spontan sambillsvetenskaplig
utveckling, utan en foljd av de omfattande politiska forskjutningar som
hingde samman med det jordskredsliknande sonderfallet av den koloniala
maktstrukturen under kalla krigets dagar. Harunder kom forhillandena i
de underutvecklade linderna art fi politisk betydelse i de utvecklade
linderna. Samtidigt blev strdvan efter utveckling den allt 6verskuggande
fragan for de politiska och intellektuella ledarna bide i de sjilvstindiga
staterna och i mdnga andra stater som formellt hade varit oberoende, men
som nu erfor att de i ekonomiskt hinseende var beroende av frimmande
makter. De politiska intressena bakom forskningen ledde till att den blev
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skev och fick en diplomatisk, dverslitande och allméint Gveroptimistisk
karaktir (Myrdal 1969:15).

I min tolkning ansig Myrdal att berittelsen om det internationella
hjdlparbetet snabbt skapades och spreds 6ver virlden. Genom att kritisera
tillkomsten av berittelsen utmanade han filtets etablerade aktorer. Citatet
visar dock att dven Myrdal spelade pd spelplanen med exempelvis
begreppsanvindningen "underutvecklade” och “utvecklade” linder. Jag tolkar
det som att det internationella hjilparbetet, oavsett hur det definierades, var
tillrickligt viktigt f6r att samhillsdebattorer pd nigot sitt var tvungna att
forhalla sig till det. Det finns fog for att siga att stormakterna under
efterkrigstiden skapade spelplanen som Sverige och andra linder spelade pa,
och att det var reglerna for spelet som diskuterades. Eller uttryckt med andra
ord: berittelsen om det internationella hjalparbetet som etablerats av
stormakterna stod i grunden stabil, trots de utmanande pretendenterna.

Att Sverige skulle vara med i det internationella hjilparbetet som utvecklades
efter andra virldskriget var det aldrig nigon tvekan om. Tva skil brukar
framfoéras for de skandinaviska lindernas intride pid filtet: (i) vilja att med
hjilparbetet bidra till virldens sikerhet och (ii) ett sitt att fa inflytande i de
virldspolitiska hindelserna (Engh 2009:77).

Internationellt hjilparbete blir en statlig friga

Utan négon storre diskussion i riksdagen blev Sverige medlemmar i FN 1946.
Pa uppmaning av FN skapades i Sverige, som i andra medlemslinder pa 1950-
talet och 1960-talet, nationella kommittéer for tekniskt bistind.
Kommittéerna och FN skulle bistd fattiga linders utveckling. Det dr ett
exempel pi vad DiMaggio & Powell (1991) kallar for “den rvingande
mekanismen” f0r att fi organisationer till institutionell anpassning, som ofta ir
ett resultat av politiska influenser.

Coercive isomorphism results from both formal and informal pressures
exerted on organizations by other organizations upon which they are
dependent and by cultural expectations in the society within which
organizations function. Such pressures may be felt as force, as persuasion,
or as invitations to join in collusion (DiMaggio (& Powell 1991:67).

Anpassningen kan vara ett resultat av bide formell och informell patryckning
frin en organisation som de andra pa filtet dr beroende av (DiMaggio &
Powell 1991:67f.). 1 ovan beskrivna hindelseforlopp foreslog den storsta
organisationen pa det internationella hjilparbetsfiltet att enskilda stater skulle
skapa kommittéer for internationellt bistind. For att visa att man som enskilt
land hingde med i den internationella utvecklingen, och var en aktér att rikna
med inom filtet, gjorde man nog bist i att f6lja rddet. Huruvida inférandet av
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en dylik administration av statens representanter uppfattades som en invit eller
tving vet jag inte. Kanske 4r det ocksd en hérfin grins mellan de bada: om du
gor detta dr du en av oss etablerade, eller fir dtminstone rdknas som aktdr pa
filtet, annars riknas du bort, vilj sjdlv. Att svenska staten skulle ha en
administration f6r det internationella hjilparbetet for att vinna legitimitet pa
filtet verkar det inte ha funnits nagra tvivel om eftersom frigan inte var
féremal f6r diskussion.

I Sverige bildades 1952 Centralkommittén for svenskt tekniskt bistind till
mindre utvecklade linder (CK) av folkrérelser och ideella organisationer. Det
internationella arbetet skulle vara folkligt forankrat. Man ville till en bérjan
inte belasta Utrikesdepartementet med dylika frigor (Nilsson 2004:4ft.). Ulla
Lindstrom blev 1954 Sveriges forsta bistindsminister (Heppling 1991:19).
CK:s uppgifter var att utveckla svenskt bilateralt bistindsprogram i ett par
underutvecklade linder, och att skapa opinion f6r det svenska bistindet.

Det nya internationella hjilparbetet var forankrat bland linders representanter
pa makronivi. I USA hade det under kalla kriget ocksd legitimitet bland
befolkningen med hénvisning till att det internationella hjilparbetet syftade till
att skapa sikerhet. Det krivdes dock étgirder for att forankra den nya
hjilparbetsgeografin och hjilparbetet hos svenskarna. Nir hjilparbetet blev
statligt borjade det finansieras med skattemedel och behévde legitimeras i
befolkningen. En av CK:s huvuduppgifter var till en bérjan att goéra detta
genom att skapa opinion. Svenskarnas instillning i frigan var till en bérjan
negativ. Med kampanjerna Swverige Hjilper och upplysningsverksamhet om
massfattigdom 7 ...som engagerade folkrérelserna och organisationerna och
utnyttjade alla tinkbara kanaler, det frivilliga studiearbetet, pressen, radion,
filmen,  forelisningsverksambeten”  skulle attityden forindras (Heppling
1991:27). Den sista Sverige Hjilperkampanjen blev si lyckad att man kunde
konstatera att ”...u-Ajilpstanken nu fitt ett genombrott” (Heppling 1991:27).
Kampanjerna krivde att vissa stérande och motsidgande hindelser och
uppfattningar om de fattiga linderna bortmanévrerades, som exempelvis de
rika delarna av befolkningen i mottagarlinderna. Sidana forestillningar
undergrivde den statliga hjilpens legitimitet. Det var den fattiga delen av
mottagarlindernas befolkning som framhivdes (Ohman 2008:71f.)

Arbetsbordan for CK vixte snabbt och krivde mer resurser och

omorganisation nér flera linder fragade efter hjilp. CK blir Nimnden for
internationellt bistand (NIB) 1962 som bara négra ar senare blev SIDA.>*
SIDA har fortsatt att utvecklas med tilligg av avdelningar och efterfrigan av

3% Efter en omorganisering av SIDA 1995 dir flera internationellt hjilparbetsinriktade institutioner
lades in under myndigheten dndrades akronymen till Sida, ddrfor skiljer sig akronymen beroende pa
vilket r texten syftar till (Danielson & Wohlgemuth 2005:533).
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olika professionella kompetenser (Danielson & Wohlgemuth 2005:533ft.).
1962 kom den svenska propositionen, kallad den svenska bistindsbibeln, som
faststillde landets moraliska ansvar och solidaritet med utvecklingslinder, och

att bistindet skulle vara en del av svensk utrikespolitik (Regeringens
proposition 1962:100).

SIDA hade en uttalad idé om att utbilda méinniskor som limpade sig for att
arbeta i FN (Heppling 1991:18). SIDA hade under slutet av femtiotalet nira
samrore med de amerikanska filantropiska Rockefeller- och Fordstiftelserna,
som med forskare knutna till sig var centrala kunskapsbanker i u-landsfragor.
Stiftelserna hade med sina forskningsrén viss inverkan pa hur det svenska
bistaindet utformades (Engh 2009:75). Via dem spreds kunskapen om hur
arbetet skulle utféras pa filtet. Det visar hur de etablerades vetenskapliga
studier integrerades i det svenska hjilparbetet, och den svenska berittelsen om
det internationella hjilparbetet.

SIDA:s hjilpmottagare

Med det svenska tekniska bistindet blev det internationella hjilparbetet en
domin f6r min eftersom det byggde pa svensk expertkunskap frin manligt
dominerade tekniksektorer (Ohman 2008:60). Den svenska internationella
hjilpen férindrades under 1960-talet frin det tekniska bistindet till ett
bredare stéd. Utifran ledorden solidaritet och hjilp till sjilvhjilp, valde Sverige
sina mottagare med utgingspunkt i vilka linders utvecklingsvisioner som
politiskt passade in. Det innebar att ett stort antal mottagare, i alla fall mellan
1960- och 1980-talen, hade socialistiska visioner dir ocksd stod gick till
frihetsrorelsers kamp i exempelvis Sydafrika och Indokina. I wvalet av
mottagarlinder fanns édven fortsittningsvis starka argument frin ideella
organisationer, folkrérelser och journalister. Inte minst visade specifika
politiker med Olof Palme i spetsen vilka som var hjilpmottagare och varfor
(Bjereld & Demker 2005:176ff.). Palme tydliggjorde Sveriges position i
virldsmaktspolitiska fragor ndr han 1968 gick sida vid sida med en
representant f6r Nord-Vietnam i en demonstration mot kriget i Vietnamn
(Bjereld & Demker 2005:178f.). Vietnamkriget var en av de stora politiska
frigor som engagerade minga svenskar. I det sammanhanget tydliggjordes att
den svenska berittelsen utmanade den etablerade. Ett annat exempel pa en
opinionsfriga dr engagemanget mot Sydafrikas apartheidregim med ideellt
organiserade bojkotter av varor och informationskampanjer och slutligen
bildandet av en antiapartheidkommitté. Kampanjen hade inverkan pi att
svenskt statligt stod gick till sydafrikanska frihetsrorelser (Danielson &
Wohlgemuth 2005:520f.). Den gav dven upphov till bildandet av en av
solidaritetsrorelsens organisationer, Afrikagrupperna (Palmberg 2007:12ft.).
Intresset for Sydafrika dr bara ett av minga exempel pd det 6kande folkliga
engagemanget for u-landsfragor.
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Det svenska statliga internationella hjilparbetet vixte alltsa fram wur
folkrérelserna, de ideella organisationerna och missionsverksamhetens
filterfarenheter (Odén 2006:52). I Per Ake Nilssons licentiatavhandling om
det svenska bistindet till tredje virlden frin 1968 (nytryck 2004) berittas att
ocksa svenska Roda korset hade en hel del att siga till om i utformningen av
det internationella arbetet. De hade tidigare erfarenhet av neutralt
internationellt hjalparbete, till skillnad frin exempelvis missionsrorelsen
(Nilsson 2004:7f.). Men missionirerna fyllde en viktig historisk roll som
kidnnare av linder i den nya geografin som kompenserade f6r de etablerade
kontakter med mottagarlinder som de forna kolonialmakterna hade (Engh
2009:65). Missionirernas erfarenheter togs dock omhand som filtkunskap. Jag
nimnde i kapitel tre Bolivia som exempel pa land dér bistind etablerats pa
grundval av tidigare missiondrers hjilpverksamhet. Ett annat exempel ir
Etiopien som var ett av de forsta linderna svenska staten gav bistaind. Valet av
land sdgs delvis ha berott pa svenska missiondrers nirvaro sedan 1860-talet.
Missiondrerna hade kunskaper och kontakter i den nya hjilparbetsgeografin
som svenska statstjinstemdn saknade. Siledes fanns en efterfrigan av
personella resurser med filterfarenhet, kunskap om situationen i landet, och

nédvindiga kontakter for hjilparbetets etablering som missiondrerna svarade
mot (Odén 2006:52ft. och Nilsson 2004:15f. och Engh 2009:65f.).

Kritik mot den svenska beriittelsen

Alla ansag dock inte att det bara var missiondrernas praktiska erfarenheter av
den nygamla hjilparbetsgeografin som forenklade det nya hjilparbetets
etablering i de forna kolonierna. Betydelsen av hjilpmottagarnas koloniala
bakgrund har beskrivits pi olika sitt. Ovan nimnde jag Géirdlund (1966) som
ett exempel pi en samhillsdebattér som ansdg att kolonialiseringen hade
medfort en samhillsstruktur som var fordelaktig for det fortsatta
utvecklingsarbetet. Ohman (2008) argumenterar for att 1950-talets
legitimeringsarbete for det svenska statliga bistindet, med Swverige
Hjilperkampanjerna, bedrevs med bilder och beskrivningar som byggde pi den
koloniala eurocentriska virldsbilden. Ohman (2008) anser att kampanjerna var
en fostran av svenska folket att uppfatta Sverige som i “maktposition” i relation
till de "underutvecklade” (Ohman 2008:59). Hon bygger detta pa sin kritiska
granskning av kampanjernas program. Ohman tolkar programmen som ett sitt
att i efterkrigstiden fors6ka skapa en svensk modern identitet. Det gjordes,
enligt Ohman (2008), genom att stilla Sverige i relation till de fattiga “u-
linderna”. Hennes analys av materialet frin Sverige Hjilper — kampanjerna
visar att trots Sveriges historiska bakgrund som misslyckade kolonisatérer
byggdes  efterkrigstidens  hjdlparbete  pd den  gamla  koloniala
virldsuppfattningen med den polariserade virldsbilden med "vi” och “de
andra”. Det finns alltsd en sparbundenhet i hur virlden framstilldes frin den
koloniala och missionirernas epok till efterkrigstiden.
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De svenska erfarenheterna fran de forna kolonierna gav saledes (i) en praktisk
grund for nyetableringen av hjilpverksamheter, och en (ii) etablerad berittelse
om relationen mellan hjilpare och hjilpmottagare. Med dessa erfarenheter
kunde Sverige ta avstamp for efterkrigstidens hjilparbete.

Gamla hjilporganisationers anpassning

For att hantera den osikerhet som uppstod f6r internationella
hjdlporganisationers 6verlevnad nir virldskrigen tog slut, och filtet
férindrades, inleddes anpassningsprocesser. Organisationerna var tvungna att
férindra sin verksamhet om de skulle 6verleva. Forindringarna byggde pa
frivillighet och medlemmarnas vilja att organisationen skulle finnas kvar.

Institutionaliseringsprocesserna kan dirmed tolkas som tvingande isomorfism
efter informella krav (DiMaggio & Powell 1991:671.).

De gamla hjilporganisationerna anpassade sin verksamhet efter filtets nya
normer och geografi. Det svenska kyrkosamfundet borjade under den hir
tiden dgna sig 4t social internationell verksamhet utéver missionsverksamhet.
1966 gick medlemmarna i Sveriges frikyrkorad samman och bildade Frikyrkan
hjilper som senare blev Diakonia. Organisationen #dgnade sig forst at
katastrothjalp. Diakonia f6ljde dock filtets utveckling och bérjade bedriva
langsiktigt utvecklingsarbete inom den nya hjilparbetsgeografin med betoning
pa Omsesidighet for att efterstriva samarbete med linderna istillet for den
gamla hjilpverksamheten som man tyckte andades enkelriktning (Norborg-
Jerkeby 2006:32ff.). Diakonia ir ett exempel pé en organisation som anpassade
verksamheten till filtets raidande normer.

Ett annat exempel dr SRK. Forst bedrev organisationen krigs- och
katastrofarbete 1 den nya  hjilparbetsgeografin.  Sedan  inf6rdes
utvecklingsprojekt. I SRK:s jubileumsbok for de forsta hundra aren (1865-
1965) beskrivs att nya geografiska omriden blev féremal for organisationens
hjalparbete i efterkrigstiden. Som exempel nimns SRK:s ambulanshjilp till
Koreakriget (1950-1953) (Soderberg 1965:311ff). Andra exempel pa
hjalparbetets ~ geografiska  utbredning  dr  katastrofhjilpen il
jordbidvningsdrabbade i Chile och till civila i inbdrdeskriget i Kongo, bida ar
1960 (Soderberg 1965:3344f.). Insamlingen till de jordbdvningsdrabbade i
Chile beskrivs som mindre lyckad. Misslyckandet foérklaras med att den
sammanfoll med insamlingarna till Kongo och, vilket i sammanhanget ir
intressant, att landet ligger for fjirran f6r att svenskarna skulle kinna
samhorighet. Det skulle dock bara dréja ett drygt artionde till stértandet av
Chiles president Salvador Allende (1973) och miénga svenskars nira
engagemang till landet och dess befolkning. Till femtio- och sextiotalets
geografiska utbredning av hjilparbetet ger Soderberg foljande f6rklaring:
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Genom samfirdsmedlens utveckling och framfor allt genom att de
kommunikationsmedel, som nu hiller oss underrittade om vad som sker
pd frdrran ort, har blivit sa mycket effektivare, har jordklotet krympt och
Gven antipoden har blivit vdr granne och vin. Vir tidigare isolering dr
bruten. Vad virt eget folk betriffar, sd har dess intresse blivit mer
vdrldsomspinnande. Genom flitigt resande har vi svenskar blivit mer
engagerade i frammande linder. Vi uppmdirksammar med storre
medkdnsla andras nod och tragedi och dr beredde till snabb hjilp
(Soderberg 1965:312).

Forbittrade kommunikationer och svenskars 6kade resande pa 1950-talet
hiller nog inte si lingt som forklaring f6r hjdlparbetets geografiska
utbredning. I synnerhet inte mot bakgrund av kunskap om CK:s
opinionskampanjer for att intressera befolkningen fér behovet av hjilparbete i
den nya geografin. Samtidigt som SRK:s krigs- och katastrofarbete tog sig an
den nya geografin bérjade man i organisationen ocksa tala i termer av hjilp till
sjalvhjalp for utvecklingslinder (Soderberg 1965:311).

Professionalisering — specifik teoretisk kunskap

Hur arbetet i utvecklingslinderna skulle genomféras hade de olika
representanterna fOr staten, kyrkorna och folkrérelsernas organisationer skilda
uppfattningar om. Samtliga menade dock att det saknades teoretisk grund for
det internationella hjilparbetet, men det diskuterades hur en sidan skulle se ut
(Frivilligt arbete for fred 2000:82). Man var éverrens om att arbetet krivde
specifik utbildning som skiljde sig frin den vanliga universitetsutbildningen.
Utvecklingsteori introducerades under 1960-talet som universitetsimne av
personer som varit verksamma i FN-tjinst (Odén 2006:54). Teoretisk
kunskap, med formell universitetsutbildning, dr en av professionaliseringens
viktigaste grunder for normativ isomorfism. Med den fors filtets normer frin
experterna vidare till yngre generationer (DiMaggio & Powell 1991:71).

Som jag ndmnde i forra kapitlet bildades Samfundet for internationellt
samhillsstudium och uppbyggnadsarbete (Sisu) av studenter vid landets
hogskolor och universitet redan 1944. Syftet var att anordna foreldsningar och
utbildning i allt fran sémnad till hur europeiska jarnvigsvagnar var mirkta for
att forbereda studenter pa hjilparbete i Europa (Lundborg 2005:155). Sisu
efterfrigade deltagare med praktiska yrkesutbildningar (Lundborg 2005:34).
Jag har ocksi tidigare i kapitlet visat hur de mellanstatliga organisationerna
drev egna utbildningar (Ekstrand 1945:8). Men det handlade inte om specifik
teoretisk kunskap som den som kom pa 1960-talet.

Amnet kom att kallas for "u-landskunskap” och var populirt pd 1960- och

1970-talen. Under perioden dgnade sig flera "forskare it “u-landsforskning”
och “samhillsvetenskaplig utvecklingsteori”. Amnet paverkades av den for
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tiden aktuella avkolonialiseringar i Afrika och Asien och lindernas
ekonomiska situation var i fokus. Ocksd Latinamerika var aktuellt eftersom
linderna kinnetecknades av fattigdom och politisk instabilitet. Amnet u-
landskunskap finns fortfarande kvar, men kallas idag "internationella” eller
“globala” utvecklingsstudier (Hettne 2008).

Svenska universitet tog sig ocksd an den nya amerikanska teoribildningen om
internationell fattigdomsproblematik som inleddes under 1950- och 1960-
talen. Det gillde dven andra dmnen dn den specifika u-landskunskapen. Ett av
manga exempel dr Britta Blomstedts trebetygsuppsats i sociologi som lades
fram vid Lunds universitet 1970. Blomstedt analyserar ett slumomride i
Indien och f6r att forstd detta tillimpar hon bland annat Oscar Lewis begrepp
"culture of poverty” (Blomstedt 1970).

Internationellt hjilparbete — en fraga som beror

Intresset for det nya internationella hjilparbetet tog fart under 1960-talets
senare del. Det mirks bland annat i den uppsjé av bocker och artiklar som
producerades under perioden. Litteratur med syfte att upplysa om den nya
virldsordningen och uppmana minniskor att engagera sig i de fattiga
lindernas situation. Ett exempel som tydliggér viljan att upplysa om de
orittvisa forhéllandena i virlden och massfattigdomen dr Borgstroms Flyks
frin verkligheten fran 1969. Forfattaren skriver att tidens fara dr att méinniskor
inte vill ta till sig virldens problem. De dgnar sig istillet it sina egna
vardagliga problem (Borgstrom 1969:891f.). Ett annat exempel som belyser
den hir ungdomsgenerationens attityd mot den relativt nyupptickta globala
massfattigdomen dr Rydstroms bok Resan till U. Ett sokande efter
medménniskan i Indien och Ostafrika (1969). I inledning uttrycker Rydstrém sin
ilska 6ver den dldre generationens slapphet i arbetet mot massfattigdomen och
de globala orittvisorna:

Vi har ett stort och fint dmbetsverk som skall administrera wvira
samweten, den si kallade u-hjilpen. Fastin denna inte har ndtt ens
hilften av vad som blivit politiskt lovfist har verket svdirt att helt
omsitta anslagen till konkret bistind./.../. Den generation som idag
sitter vid makten sig inte lingre dn grinsen rickte (Rydstrom 1969:9).

Jag vill paminna om att Sidas féregangare CK uppkom sa sent som 1952 och
innan det fanns ingen statlig administration f6r det internationella
hjalparbetet. Fér mig illustrerar Rydstroms bok att det historiskt gitt ganska
fort for statligt bistind att etablera sig som néigot sjilvklart som kan kritiseras
for att inte gora tillrackligt i frigan. Vidare skriver Rydstrém att samtidens
media bjod pa ett stort informationsfléde. Den viktiga u-landsfrigan
drunknade i andra notiser. Det skriver forfattaren berodde pa att de flesta
svenskar, likt honom sjilv, inte hade personlig erfarenhet i frigan. I
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nedanstiende citat exemplifierar han med vad som fastnar i minnet hos
tidningsldsare, sig sjilv och andra:

Det finns kanske ocksd artiklar och notiser om den permanenta katastrof
som sdgs vdda i u-virlden, om hungersnod, epidemier och utsugning. Jag
minns inte det heller. /.../ medan till exempel omliggningen till
higertrafik och dagspriset pd kott utan anstringning blir ndgot som ror
mig direkt (Rydstrom 1969:10).

Det ligger en moralisk ton i citatet som liksom det férra visar hur forindringen
i uppfattningen om hjilparbetets geografi och praktik har fatt genomslag. Som
jag liser Rydstrom (1969) skriver han att man ska ha daligt samvete om man
inte gor tillrackligt f6r de fattiga i u-linderna. Det handlar om att bli
medveten om virldens maktordning med kapitalism och utsugning av de
fattiga lindernas resurser. For som Borgstrom skriver, att ménniskor inte bryr
sig, var nog inte en helt korrekt tolkning. I alla fall inte sett i ett historiskt
perspektiv. Sikert stimmer det att de allra flesta inte engagerade sig i fragan.
Samtidigt hade det internationella hjilparbetet aldrig tidigare organiserats pa
liknande sitt av stater eller ideella organisationer. Jag tolkar det som att filtets
berittelse om det internationella hjilparbetet hade wvunnit legitimitet,
dtminstone bland sextiotalets (vinster)politiskt orienterade.

Minga av den tidens ungdomar kanaliserade sitt intresse for det
internationella hjilparbetet i solidaritetsrorelsens organisationer.
Solidaritetsrérelsen dr en viktig del i det svenska internationella hjilparbetets
utformning. Den gav méjlighet att vara aktiv i frigan i Sverige och utomlands.

Nya svenska organisationer — Solidaritetsrorelsen

Under slutet av 1950-talet och framférallt 1960-talet uppkom flera nya
svenska internationella hjilporganisationer och nigra samlades som
Solidaritetsrérelsen. Alla arbetade frin bérjan inom den nya geografin och
majoriteten med lingsiktiga metoder. For att nimna négra: Svalorna bildades
1959-1960 under Emmausrorelsen. 1960 skickades de forsta fyra volontirerna
till Peru (Svalorna Vir historia 2010). Afrikagrupperna startade 1974, och
sinde sin forsta volontir till Mogambique 1975. Latinamerikagrupperna
startade 1968 under namnet Utbildning for bistindsverksamhet (UBV)
(Latinamerikagrupperna Var historia 2010). Som framgér ovan bildades de
under en nistan tiodrig period. Det gjorde viss skillnad i organisationernas
syfte och arbetsmetoder. En av mina informanter reste till Indien som volontir
med Svalorna 1965-1967 och med UBV till Colombia 1970-1972. Hon
berittar om skillnaderna mellan organisationerna inom solidaritetsrérelsen och
utvecklingen av intresset i fragan:
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Det var precis nér jag var borta [i Indien 1965-1967] som det [u-
landsfrigan] blev pa tapeten. Nir jag dkte ut var det inget snack alls om
sant. Och ndr jag kom hem 1967 si fanns det inget annat som alla
mdénniskor pratade om. De var ute och demonstrerade for jimlikhet och
solidaritet och ner med kapitalismen och utsugningen och alla dessa
enorma demonstrationer overallt pa gator och torg. Alla studenter i Lund
var ute och demonstrerade for detta. Det var liksom si hir [visar en hand
vinda sig]. Nér jag dkte ut 1965 wvar instillningen stackars fattiga
indiska barnen och vi mdste skinka en slant! Tanterna som satt i
Svalornas styrelse, det var vilgirenhetstanter/.. ./lite societetstanter som
ville géra vdl. Det var liksom den instillningen till u-linder och ndr jag
kom hem sd var det en helt annan uppfattning: att det var pd grund av
oss som de svilte och det var inte vilgorenhet. Vi var helt enkelt skyldiga
att stilla upp. /.../ Det hade hint ganska mycket nir UBV bildades. Det
var i slutet av 1960-talet och UBV bildades i den radikala vinsterandan
sd det var mer priglat av sidan ideologi. Och vir uppgift var inte att
dka ut och gora vilgorenhet utan att med egna égon se det som vi redan
visste (skratt) nimligen att minniskorna var utsugna och fortryckta och
utnyttjades av visterlandet.”

Informanten sdger att dtergivningen ir lite tillspetsad, men inte osann. Den
ildre organisationen hade med vilgdrenhetstanken drag av dldre nationella
hjdlporganisationer. Informanten sdger att organisationen anpassade
verksamheten mot det mer lingsiktiga, humanitira arbetet. Det dr
kvinnokooperativet som informanten arbetade med i Indien ett exempel pa.
Bida organisationerna som nidmns i citatet uppkom i efterkrigstiden, vilket
avspeglas i att deras geografiska inriktning dr anpassad efter filtet. Den yngre
organisationen dr med politisk agenda ett direkt resultat av sin epoks
dominerande drag.

Notera att i citatet ovan har wet i u-land férindrat betydelse frin
utvecklingsland till utsuget land. Forindringen speglar den svenska berittelsen
om det internationella hjilparbetet som stélldes mot imperialistisk inblandning
i fattiga linder. 1967 var det fortfarande fi personer som hade rest som
volontirer. Informanten berittar att hon blev igenkind som Aon som wvarit i
Indien. Men att "efter mig blev det ju som ett limmeltig. Alla méanniskor skulle ju
gka till Indien”3¢ Sjilva volontirandan innebar att man med bida
organisationerna levde pi en liten ménatlig fickpeng frin organisationen. Med
Svalorna fick hon sjilv betala utresan. Om volontirerna stannade hela
kontraktstiden stod organisationen fér hemresan. Det var inget forvirvsarbete
som nagon kunde leva pi i lingden.

% Intervju Berit ideell organisation 2011.
% Intervju Berit ideell organisation 2011.
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Informanten sdger att dventyret ocksa lockade. Hon reste inte bara i syfte att
hjdlpa. Organisationen gav en moéjlighet att under en lingre tid vistas i Indien.
Motet med minniskorna dir och kunskapen om deras situation gjorde henne
snabbt engagerad och medveten om behovet av hjilp.3”

Det 6kade intresset for att resa som volontir gav under slutet av 1960- och
bérjan av 1970-talet f6randringar i Svalornas urvalsprocess. Nir informanten
reste med dem frigade volontiransvariga runt efter limpliga personer. For att
fa komma med till Colombia bara nigra 4r senare krivdes linga
urvalsprocesser for att organisationen skulle finna de bast limpade. Det var di
runt hundra sdkande till nio platser. Informanten berittar att man snabbt
skolades in i det (vdnster)politiska intresset, om man inte hade det frin borjan.

En annan av solidaritetsrérelsens organisationer ar Afrikagrupperna som jag
nimnt ovan. Organisationens uppkomst och etablering aterges, i Nar sodra
Afrikas fribet var vir. Afrikagrupperna 1964—1994, som svar pa uppseglingen av
Sydafrikas apartheidregim (Palmberg 2007:12ff.). Forfattarna skriver att
manga var kunniga om andra virldskrigets hindelser. Flera reagerade pi vad
som hinde i Sydafrika och startade internationella hjilporganisationer for att
moéta  hjdlpbehoven hos  befolkningen. Ur detta vixte bland andra
Afrikagrupperna som  till en bérjan  arbetade  nationellt med
informationskampanjer mot exempelvis handel med sydafrikanska varor. De
stddde ocksd befrielserorelserna i sédra Afrikas linder. Boken illustrerar att
hjdlparbetet inte var si enkelriktat att vistvirldens linder oanmailt sinde
hjdlparbetare till u-linder. Frin vissa linder fanns en o6nskan om olika
hjilpinsatser. Afrikagruppernas forsta volontirer skickades pi forfrigan fran
Mogambiques president i anslutning till landets sjilvstindighetsférklaring frin
Portugal 1975. Afrikagrupperna blev dock avridda fran att skicka folk till
landet eftersom det kunde ”...snedvrida utvecklingen” (Palmberg 2007:132).
Det fanns saledes en diskussion om det internationella hjilparbetets néirvaro i
andra linder. Aktiva i organisationen tog varningen till sig men resonerade
istillet att:

Nog wvar det vil viktigt att Mogambique fick politiskt motiverade
bistindsarbetare, folk som inte dkte ut for att tjina pengar utan for att de
stodde  Frelimo  [Fronten for Mogambiques befrielse] —(Palmberg
2007:132).

I likhet med ovanstiende informants uttalande om solidaritetsrorelsens
rittradiga volontdrer dr det, utéver den altruistiska tanken, ocksd en politisk

%7 Intervju Berit ideell organisation 2011.
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stindpunkt som kidnnetecknar den ritta hjilparbetaren i 1960-1970-talens
solidaritetsrérelseorganisationer.

Afrikagrupperna och de andra organisationerna i solidaritetsrorelsen dr
exempel pa att (i) hindelser i vad som tidigare uppfattats som avlidgsna linder
blivit en angeldgenhet for fler, (ii) att det internationella hjilparbetet etablerats
och utvecklats i organisationsform mot den nya geografin och att (iii) den
altruistiska tanken fanns kvar. Man skulle inte vara hjilparbetare for att tjina
pengar. Jag uppfattar solidaritetsrorelsens organisationer som pretendenter pi
filtet. Det fanns skillnader i praktiker, syfte och typ av kritik mot de
etablerade dven mellan solidaritetsrorelsens organisationer. De var dock alla
enade mot de etablerade. De var ocksa politiskt orienterade och talade i termer
av medvetenhet, imperialism och utsugning. Afrikagrupperna dir ocksa
exempel pi filtets normering med nitverk mellan organisationer som att
statligt  internationellt  hjilparbete och  folkrérelserna  samarbetade.

Afrikagruppernas verksamhet finansierades frin borjan till stor del av Sida
(Palmberg 2007:144).

I filtets utkant — kibbutzresor

I filtets utkanter uppkom ocksi organisationer i syfte att bedriva
hjdlpverksamhet i frimmande linder, men som hade ett nigot annorlunda
syfte och geografi. Som exempel kan Svenska kibbutzvinner (Svekiv) nimnas.
Organisationen bildades 1970 efter att négra svenskar arbetat pi kibbutz i
Israel. Svekiv fungerar sedan dess som formedlingsverksamhet for svenskar
som vill géra den typen av volontirarbete (Svekiv Om Svekiv 2010). Svekivs
verksamhet ligger nidra syftet med volontirresebyriernas idé som
volontirplatsformedlare. Av den anledningen nidmner jag organisationen.
Nigra skillnader frin 2000-talets volontirresebyréer dr att Svekiv inriktat sig
mot ett land, en specifik verksamhet och drivs som ideell férening. Béida
organiserar dock ungdomars intressen for okvalificerat internationellt
hjilparbete. Aven om arbetet pa kibbutzerna handlade om att arbeta pa
bananfilt eller som koksassistent anser jag att det dr en form av internationellt
hjdlparbete. Hjilparbete med de kommersiella volontirresebyrierna handlar
dessutom om liknande arbetsuppgifter.

Svekivs verksamhet drogs under 1970-talet ocksi in i den politiska
diskussionen om hjilparbete och wvart det skulle utforas. En av mina
informanter reste som nittonaring med Svekiv i borjan av 1970-talet. Hon
siger att hennes resa var mycket omdiskuterad bland vinnerna. Minga av dem
hade, enligt min informant, sjilva planer pa att ge sig ut i virlden. De kunde
inte tinka sig att dka till israeliska kibbutzer. Vinnerna ansig att det var
absolut forbud att dka till Israel, och resan gav upphov till méinga hetsiga
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politiska diskussioner. Didremot var liknande volontirarbete pa Kuba ett
godkint resmal i vinkretsen. Min informant bestimde sig for att dka trots
kompisars protester och motiverar kibbutzresan pa foljande sitt:

Jag var mest intresserad av att lira mig om det kollektiva [kibbutzernas
organisering av levnadssittet for sina invinare] och bestimde mig for att
nej, om vi har sd himla mycket dsikter om hur det ska vara och dr i andra
linder pd andra sidan jorden, jag hade varit vildigt engagerad i
Vietnamrorelsen och tyckte att ja, vi har mycket dsikter om de andra
linderna pa andra sidan jorden. Jag bestimde mig for att jag dker dit
[till kibbutzen]. Och jag fick ju en betydligt mer nyanserad bild av
landet. Det dr inte si litt att losa detta dilemma. Varken genom att
slinga ut palestinier eller israeler. Medan losningen hir hemma var ju
vdldigt enkel.”

Informantens forklaring till sin resa dr intressant i relation till den historiska
utvecklingen av det internationella hjilparbetet. Jag tolkar den som exempel pé
att virldsfrigor hade blivit foremal for privat intresse och handlingar.
Nyfikenheten pa virlden utanfér Europa var méjlig att realisera for
medelklassens unga. Virlden utanfor Europa lag inte lingre i dimma som
Claesson (1971) édtergav om sin tid i IAL strax efter krigsslutet. Berittelsen
om det internationella hjilparbetet, om fattiga och lésningar pa problemet
hade blivit en angeligenhet for minga. Fler svenskar fick ekonomiska
mojligheter att resa utomlands. Det gav méjligheter att 6nska saker som en
férstahandsupplevelse av minniskors livsvillkor 1 andra linder. Det
internationella hjilparbetsfiltet hade etablerats tillrickligt for att ménga ville
ha en egen erfarenhet av det. Jag kallar det f6r medelklassungdomarnas
bildningsresa. Jag dterkommer till det i kapitel sju.

Volontiren i 2000-talets solidaritetsrorelse

Under kapitlets ging har jag visat hur det internationella hjilparbetet
professionaliserades och institutionaliserades med en ny berittelse om det
internationella hjilparbetet. Hur gamla organisationer anpassade sig efter det
nya och hur nya organisationer bildades, svenska och internationella.
Ekstrand, som jag flera ginger i det hir kapitlet har refererat till, skrev 1945
om egenskaperna hos framtidens internationella hjilparbetare. Jag har pa
nagra stillen i kapitlet atergett beskrivningar av hjilparbetarnas personliga
egenskaper, som gav en enhetlighet i filtets personella stab. I berittelsen om
hjilparbetarna finns en sparbundenhet frin 1800-talets altruistiska
hjilparbetare kombinerat med efterkrigstidens efterfrigan pa expertkunskaper

%8 Intervju Lena ideell organisation 2010.
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och specifik utbildning i utvecklingskunskap. Filtets utveckling har medfort
en diversifiering av 6nskvirda och eftertraktade kunskaper som svarar mot en
hierarkisk ordning. Négra dr mer dmbetsmannamissiga, som exemplet
Hammarskjold, dn andra som exempelvis Afrikagruppernas politiskt
motiverade bistindsarbetare (Palmberg 2007:132). Jag vill avsluta med att
dterge hur hjilparbetaren ar 2011 definieras av en av solidaritetsrorelsens
organisationer. Citatet nedan visar sparbundenheten frin 1800-talets
nationella hjalparbetare:

Volontir dr en person som erbjuder sina tjdanster frivilligt, utan att kriva
ndgon betalning, oftast genom en organisation. Man kan vara volontdr
bade i Sverige och utomlands. I Sverige kallas volontirerna dven ibland
Jfor frivilliga, ideella eller aktiva medlemmar. Afrikagruppernas tignster i
utlandet dr volontiruppdrag pad si sitt att vi inte kan erbjuda sirskilt
formanliga loner. De krav vi stiller pd dem som séker motsvarar dock
vilket arbete som helst. Vi har inte maojlighet att sinda ut ndgon pd
kortare uppdrag én tvi dr (Afrikagrupperna Vanliga frigor 2011).

Med solidaritetsrérelsens organisationer sinds volontirer pd lingre uppdrag
och man kriver yrkeserfarenhet och utbildning. Uppfattningar om
hjdlparbetarnas personliga egenskaper dréjer sig dock kvar. I ovanstiende citat
uttrycks detta exempelvis genom att organisationen inte kan erbjuda
forménliga loner”. Det kan tolkas som ett uttryck for att sékande till
volontirtjanst bor drivas av andra skil dn att tjana pengar. Med andra ord bor
altruistiska skél vara drivande. Forvintningarna pa 2010-talets internationella
hjalparbetare kan siledes hirledas till de gamla nationella filantropiska
organisationerna vars utévare dgnade sig at hjilparbete med idealistiska och
altruistiska motiv. Med andra ord kinns tyngdpunkten i berittelsen om
hjalparbetaren — att halla sig med utvalda minniskor med specifika
egenskaper— igen genom hela den historiska beskrivningen.

Sammanfattning

I det har kapitlet har jag visat hur efterkrigstidens internationella hjilparbete
vixt fram med fokus pa hur filtet utvecklades och formades med, och av, de
etablerade och pretendenterna. Fyra saker kinnetecknar efterkrigstidens
hjilparbete och skiljer det frin det tidigare: (a) den geografiska utbredningen
till linder i Afrika, Asien och Latinamerika drabbade av massfattigdom.
Karaktiren pa hjilparbetet forindrades frin krigs- och katastrofhjilp till (b)
utvecklingsarbete. Det internationella hjilparbetet blev en (c) statlig
angeligenhet med egen administration. Det fortsitter ocksd att bedrivas av
ideella organisationer. Slutligen (d) professionaliserades verksamheten med
egen universitetsutbildning. Det internationella hjilparbetet blev en
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expertkunskap knuten till specifika organisationer som erbjoéd en yrkeskarridr
inom omradet.

Frin 1800-talets nationella hjilparbetare hinger den internationella
hjilparbetarens karaktirsdrag med altruism som frimsta kinnetecken,
fortfarande med. Fran 1800-talet har det i det internationella hjilparbetet
ocksi hela tiden funnits med en exklusivitet som byggts upp med
urvalsprocesser.

Med den konklusionen gir jag vidare med att visa hur berittelsen om det

internationella hjilparbetet tas 6ver och delvis forindras i 2000-talets
kommersiella volontirresebyrier.
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6. VOLONTARRESEBYRAERNA.
ATT SALJA INTERNATIONELLT
HJALPARBETE

De kommersiella volontirresebyrierna har en pa forhand given referensram att
forhalla sig till. De siljer nigot som minniskor kidnner igen och efterfragar. 1
de foregiende kapitlen har jag redovisat de birande elementen i berittelsen
om det internationella ideella hjdlparbetet: hjilparbetaren som altruistisk,
organisationernas urvalsprocesser, hjalparbetets exklusivitet,
professionaliseringen av verksamheten, och utvecklingshjilpen till fattiga
linder.

Jag utgar fran ett ganska icke-kontroversiellt antagande: for att internationella
ideella volontiruppdrag ska kunna siljas av vinstdrivande privata foretag, krivs
viss likhet med det etablerade organisatoriska filtet. Det krivs ocksa olikheter
for att kunna etablera sig pi filtet och konkurrera om volontirerna. De
kommersiella volontirresebyrierna maste siledes utmirka sig for att locka
volontirer att resa med dem istillet f6r med de ideella organisationerna. Det
hir kapitlet handlar om hur de kommersiella volontirresebyraerna har funnit
en plats pa det internationella hjilparbetsfiltet med sin organisationsform och
hur de tillimpar berittelsen om det internationella hjilparbetet. Jag inleder
med de sambhilleliga forutsittningarna som har skapat en mojlighetsstruktur
f6r de kommersiella volontirresebyrierna.

Bakgrund — nyliberalism och individualism

I de tidigare kapitlen har jag dtergett samhilleliga hindelser som bakgrund till
filtets forandringar. I dessa brytpunkter har nya organisationer uppkommit
och de redan etablerade har anpassat sig efter de omformulerade normerna och
reglerna pi filtet. Tidigare brytpunkter har handlat om omvilvande hindelser
som krigsutbrott, krigsslut och kalla kriget. 2000-talets nya organisation pa
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filtet, volontirresebyrierna, har uppkommit i en annan typ av samhillelig
f6rindring.

Volontirresebyrderna har upptritt i en kontext priglad av de senaste
artiondenas nyliberala strukturering av samhaillet. Med nyliberal strukturering
avser jag det Okade antalet marknadsanpassningar av samhailleliga
institutioner. Det har skett inom olika omraden som skol- och barnomsorgen,
dldreomsorgen, och 6ppnandet av marknaden f6r radio- och tv-kanaler. De
nyliberala strémningarna har gett ideologiskt stod till privatiseringar och
avvecklingar av kollektiva l6sningar inom offentlig sektor (Streeck & Thelen

2005:21t.).

Nyliberalismen har ocksé gradvis lett till normférindringar frin ett kollektivt
till ett individuellt ansvar fér den enskilda individens livsbana. 2000-talet
priglas av uppfattningar om individualism. Det innebidr individers ritt till
valfrihet, sjilvstindighet och att g sin egen vig. Volontirresebyrderna som
privata foretag dr exempel pa organisationer som stir for moéjlighet for fler att
skaffa en erfarenhet frin det internationella hjilparbetet. De erbjuder tilltride
till ett filt som det med andra organisationer dr svirt att fa del av. Givet att det
internationella hjilparbetet dr ett viktigt omridde fér manga minniskor kan
volontirresebyrierna finnas som alternativ till de ideella organisationerna.

Volontirresebyrierna som palagring

I boken Beyond continuity. Institutional Change in Advanced Political Economies
(Streeck & Thelen 2005) ger forskare exempel pé institutionella forindringar
av linders vilfirdsstatsinstitutioner, kopplade till den nyliberala omdaningen.
De marknadsanpassade forindringarna som styr offentlig forvaltning
karakteriseras under begreppet New Public Management (NPM). Med den
styrningen betraktas offentliga institutioner som foéretag och offentlig
verksamhet marknadsanpassas genom att konkurrensutsittas (Almqvist
2006:10f.).

En typ av mekanism som i nyliberal strukturering har féranlett institutionell
torindring dr pdlagring (layering). Det dr gradvisa tilligg av privata aktorer pa
ett organisatoriskt filt som tidigare har styrts av andra institutionella ramar
(Streeck & Thelen 2005:22ff.). Streeck & Thelen (2005) belyser palagring
med Bo Rothsteins (1998) studie av inforandet av nya aktorer i det svenska
skolsystemet. Rothstein (1998) skriver att privata skolor har lagts till vid sidan
av de etablerade offentligt drivna. Marknadsanpassningen av den offentliga
institutionen sker i det fallet inte genom att i férsta hand forindra de gamla
organisationerna. Snarare f6rs marknaden in med tilligg av nya aktorer. Bade
de privata och de offentligt drivna skolorna maste ha elever f6r att bedriva sin
verksamhet. De nya skolorna ger ménniskor fler alternativ att vilja mellan. De
nya aktorerna suger siledes t sig av den gamla institutionens kundunderlag.
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Det skapar en konkurrenssituation som de offentligt drivna skolorna maste
anpassa sig till. Darmed férdndrar de nya aktorerna ramarna och reglerna for
hela institutionen.

De kommersiella volontirresebyrderna ir ett exempel pa palagring pa det
internationella hjilparbetsfiltet. Volontirresebyraerna har introducerats som
nagot nytt vid sidan av de gamla ideella organisationerna som finns kvar och
arbetar pa filtet utifrin samma institutionella ramar som tidigare. Med
palagring i offentliga institutioner dr forindringen politiskt styrd. Sa behover
inte vara fallet (Streeck & Thelen 2005:33). Det finns exempelvis inga
politiska beslut bakom uppkomsten av de kommersiella volontirresebyrierna.
Diremot dr normerna om marknadsanpassning och valfrihet etablerade.
Volontirresebyriernas existens kan paverka de ideella volontirorganisationerna
mot en marknadsorientering, dven om det inte finns politiska beslut bakom
deras intride pa filtet. Teoretiskt kan de suga &t sig av de ideella
volontirorganisationernas personella marknadsunderlag.

Hur de volontirer som jag intervjuat valde organisationsform gir jag vidare
med i nidsta kapitel. I det hir kapitlet studerar jag hur de ideella
organisationerna och volontirresebyrderna arbetar med volontirresor utifrin
sina respektive institutionella ramar. Innan jag giar vidare med de
organisatoriska formernas fOrutsittningar dterger jag hur de kommersiella
volontirresorna organiseras.

Hur kommersiella volontirresor organiseras

For att ge ldsaren en bild av hur kommersiella volontirresor organiseras mellan
Sverige och andra linder vill jag ndmna nagot kortfattat om detta.
Beskrivningen bygger pa den information som jag har fitt under intervjuerna
med informanter frin volontirresebyrierna och de ideella organisationerna.
Jag vill piminna om att med kommersiell volontirresa avses resor som kops
fran en resebyra i syfte att under en kortare period, vanligen mellan tva veckor
och tre ménader, utfora obetalt hjilparbete i organiserad form.*

Kort sagt kan organiseringen av kommersiella volontirresor beskrivas enligt
toljande. Den blivande volontiren vinder sig till en volontirresebyrd for att
képa en volontirresa. Gemensamt for de kommersiella volontirresebyrierna
som jag har intervjuat dr att de inte har egna projekt i mottagarlinderna. Med
nagot undantag har de inte heller besokt volontirprojekten. Resebyrierna
koper volontirplatser av mottagarorganisationer. Mottagarorganisationerna ar

% Intervju resebyrd STA 2009, intervju resebyra El Puente 2009, interviju resebyrd Volontirresor 2009
och intervju resebyrd Work and Travel 2009.
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foretag eller ideella organisationer som specialiserat sig pa att ta emot
volontirer frin flera olika linder. De stir for kontakten med
volontirprojekten. Mottagarorganisationerna driver ibland, men oftast inte
egna hjilpprojekt. I de flesta fall stir de endast for formedling av
volontirplatser och andra praktiska arrangemang i mottagarlandet. De finns
ocksa tillgingliga for volontirerna under den tid de befinner sig i landet.
Volontirerna kan kontakta mottagarorganisationerna om négot skulle hinda,
om de vill byta boende eller projekt. Ibland ger de ocksi kortare
introduktioner till landet och projekten.*

Den  huvudsakliga  processen  ser  ut  enligt  ovanstiende.
Mottagarorganisationerna ir dock uppbyggda pa lite olika sitt. De kan vara
stora och bedriva verksamhet i flera olika linder, eller mindre familjedrivna
ideella organisationer  med ett  projekt.¥ Oftast  jobbar
mottagarorganisationerna med flera volontirresebyrder och tar emot volontirer
fran olika linder. Mottagarorganisationerna visar att flera har tagit fasta pa att
ménga turister dr intresserade av att under kortare tid arbeta som volontirer
{6r att komma nira lokalbefolkningen och uppleva négot annat in traditionella
turisterfarenheter. Enligt en intervjuad representant for en volontirresebyréd
startades en mottagarorganisation som ett foretag i Indien av en man som
tidigare jobbat inom resebranschen. Upphovsmannen hade upptickt att det
fanns intresse for kortare volontiruppdrag och beslutade sig for att nischa sig
mot den typen av turism.** En av de kommersiella volontirresebyrderna i mitt
material anvinder framférallt sprakskolor som mellanhand mellan volontirer
och volontirprojekt. Informanten berittar att i ett av fallen borjade
sprikskolans engagemang i volontirverksamhet med att de avsatte en viss
procent av skolans vinst till ett barnhem. Nir gévor skulle 6verlimnas till
barnhemmet ville minga av skolans visterlindska sprikstudenter folja med.
Flera visade intresse for att under en kortare tid delta som volontirer i
verksamheten. Eftersom det fanns intresse for kortare volontirjobb bérjade
sprakskolan organisera intresset och formedla volontirplatser till
barnhemmet.*®  Min  slutsats baserad pi intervjuerna dir  att
volontirverksamheten verkar ha gett upphov till yrket volontirsamordnare i
mottagarlinderna. Det ser ut som att volontirverksamheten har utvecklats
som en del av 6vrig turistverksamhet. Exemplen visar tidigare relationer till

“ Intervju resebyrd STA 2009, interviu resebyri El Puente 2009, intervju resebyra Volontirresor 2009
och intervju resebyrd Work and Travel 2009.

! Intervju resebyrd STA 2009, interviu resebyri El Puente 2009, intervju resebyra Volontirresor 2009
och intervju resebyrd Work and Travel 2009. For att nimna nigra exempel pd mottagarorganisationer
kan jag hinvisa till den familjedrivna ideella organisationen Yatima Heart to Heart som driver
verksamhet f6r barn. For vidare information se deras hemsida: http://www.yatima.se/.

* Intervju resebyra STA 2009.

* Intervju resebyrd El Puente 2009 och for information om mottagarorganisation Idex som jag skriver

om ovan se http://www.idex.in/index.html.
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den niringen, snarare dn att det kommer ur de ideella organisationernas
efterfrigan av volontirer.*

I intervjuerna har det ocksa framkommit att nagra av informanterna frin de
kommersiella volontirresebyrierna har egna erfarenheter av volontirarbete. De
har rest som volontirer och/eller arbetat i en ideell organisation med
volontirprogram.® De  hade alltsi kunskap om internationell
volontirverksamhet innan de startade sin resebyrd. De resebyrier som ingir i
foretagskedjor eller ndtverk siger att volontirresor under flera ar har varit en
trend som sdljer bra i andra linder. Dirfor tog de in det i sitt sortiment och
presenterade det pa den svenska marknaden.* I de fallen hade personalen som
arbetade med att silja volontirresorna inte nigon erfarenhet av internationellt
hjilparbete.

Nedan féljer en figur med aktérerna i organiseringen av kommersiella
volontirresor.

Volontir Volontir- Mottagar- Projekt

resebyr';i organisation

Figur 1. Organiseringen av kommersiella volontirresor.

For att stilla de kommersiella volontirresebyriernas organisering av
volontirresor i relation till de ideella organisationerna vill jag nimna néigot
kort om hur IM och IAL:s volontirverksamhet fungerar. Enligt IM:s
informant sinder de sina volontirer till organisationens egna
samarbetsorganisationer. Det vill sdga de organisationer som IM stéttar. IM
betraktar inte volontirerna som hjilp f6r organisationerna. Organisationerna
dr en hjilp for utbildning av volontirerna.*’ IAL skickar volontirer till flera
olika linder och projekt varje dr. Projekten drivs av organisationer som ingar i
det internationella SCI:s nitverk som IAL dr en del av. Verksamheterna
varierar, men handlar alltid om praktiskt arbete som syftar till att hjilpa det
lokala samhillet. IAL tar ocksd emot volontirer frin andra linder som ingir i
olika projekt.®® I detta och nistkommande kapitel stills framforallt IM:s
volontirverksamhet i relation till de kommersiella volontirresorna.

* Intervju resebyrd STA 2009, intervju resebyra El Puente 2009, interviju resebyr Volontirresor 2009
och intervju resebyrd Work and Travel 2009 och intervju ideell organisation Vida Europa 2009.

* Intervju resebyra STA 2009, intervju resebyrd El Puente 2009 och intervju resebyra Volontirresor
2009. Se ocksi bilaga 3.

* Intervju resebyrd STA 2009 och intervju resebyrd Work and Travel 2009.

7 Intervju ideell organisation IM 2009.

* Intervju ideell organisation IAL 2009.
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Organisationsformers mojligheter och hinder

I de historiska kapitlen framkom att representanter f6r organisationer inom
det internationella hjilparbetet fran borjan har efterfrigat specifik kunskap
liksom sdrskilda personliga egenskaper hos hjilparbetarna. Vilka firdigheter
som dskats har forindrats 6ver dren och mellan organisationer. Generellt har
det gitt mot en efterfrigan av tekniskt utbildad personal och teoretisk
kunskap. Oavsett vart och hur det internationella hjilparbetet har utforts har
det lockat manga. Jag har ocksd visat att organisationsforetridare frin bérjan
av det internationella hjilparbetets historia har séllat ut de flesta. Ddrmed har
forestillningen om den ritta hjilparbetaren uppritthéllits. Det har gjort
hjilparbete och hjilparbetare exklusiva. Urvalskriterier har ofta handlat om de
sokandes personligheter liksom teoretiska eller praktiska kunskaper for att
utfora arbetet.

Jag vill poingtera att det finns ideella organisationer som inte har néigra
urvalsforfaranden. Med dem kan alla som vill 4ka som volontirer. Stiftelsen
Vida Europa och Internationella arbetslag dr tvi exempel som erbjuder
volontirplatser till olika linder och projekt for en billigare penning dn de
kommersiella resebyrierna.”’ De kommersiella aktorerna maste alltsd fa
minniskor att resa med dem, istillet for att vinda sig till de ideella
organisationerna. Jag dterkommer senare i kapitlet med en diskussion om hur
de tvd olika organisationstyperna lockar kunder. Sa hir langt vill jag bara
konstatera att alla ideella organisationer inte har urvalsférfarande, dven om det
ar ett vanligt tillvigagingssitt for den organisationstypen. Framforallt finns
det bland mina intervjuade volontirer som rest med de kommersiella
volontirresebyrderna en utbredd forestillning om kringliga och svira
urvalsprocesser. Jag resonerar mer om det i nista kapitel. Forestillningen om
organisationstyperna dr dock viktig att kidnna till redan nu fér att f6rstd hur
volontirresebyrierna marknadsfor sina resor.

Tillginglighet — Alla kan dka!

De kommersiella volontirresebyrierna skiljer sig frin de flesta ideella
internationellt inriktade hjilporganisationerna i frigan om utsillning. De dr
kommersiella foretag som bygger pa kunder. De vinder sig till alla som kan
betala och det finns ut6ver det ekonomiska hindret inga urvalsprocesser. For
nigra av volontirprojekten rekommenderas kunskaper i landets sprak. Men
varken sprikkunskaper eller andra firdigheter 4r ndgot som testas eller
kontrolleras med exempelvis intyg.”® Snarare ir det upp till varje enskild
resendr att vara sjilvvirderande. En av forindringarna som de kommersiella

# Intervju ideell organisation Vida Europa 2009 och interviu ideell organisation IAL 2009.
50 Intervju resebyra Volontirresor 2009, intervju resebyra El Puente 2009, intervju resebyra STA 2009
och intervju resebyrd Work & Travel 2009.
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volontirresebyrierna stir for inom det internationella hjilparbetsfiltet ar
tillginglighet till det internationella hjilparbetet.

De kommersiella volontirresebyriernas koncept bygger pa tillganglighet. Att
det internationella hjilparbetet i allmidnhet forknippas med specifika
kunskaper och urvalsprocesser  tydliggérs av  volontirresebyriernas
marknadsféring. De foregar just den frigan och understryker att en
volontirresa med dem inte kriver nigon specifik kunskap eller erfarenhet.
Citatet nedan dr himtat fran en resebyras webbsida Vanl/iga frigor:

Generellt sett krivs inga forkunskaper for att jobba som <volontdir.
Kunskaper i franska dr ett krav i Senegal och spanska dr ett krav i
Mexico. Det dr ocksi en fordel i Ecuador, Peru och Costa Rica liksom
portugisiska i Brasilien. I de flesta andra linder klarar man sig med
engelska. Du behiver inte ha expertkunskaper for att undervisa i
engelska. Déremot bor du ha en vilja att forsoka lira ut och du ska dven
ha ett stort intresse for barn och ungdomar. Se vidare ndsta fraga. Till
vissa specialprojekt (bland annat hilsoprojekt) krivs att man har
erfarenhet av liknande arbete i Sverige. For dig som har experthunskaper
eller stor erfarenhet inom ett omrdde si hittar vi girna ett projekt dir
dina kunskaper bebhovs. Hor av dig till Volontirresor s hyilper vi dig
(Volontérresor Vanliga frigor 2011).

De kommersiella volontirresebyrderna utgir, medvetet eller omedvetet, frin
uppfattningen om olika organisationstypers urvalsférfarande nir de
marknadsf6r sina volontirresor. Det dr bara till vissa specialprojekt det krivs
sirskild kunskap. Att alla kan dka dr motsatsen till de krav som har vixt fram
f6r att bli hjilparbetare och den exklusivitet som den specifika kunskapen och
urvalsprocesserna gett verksamheten. Volontirresebyrierna forindrar alltsd
den del i berittelsen om det internationella hjilparbetet som handlar om
verksamhetens exklusivitet. Hos volontirresebyrierna dr frinvaron av
efterfrigade specifika praktiska firdigheter eller teoretiska kunskaper ett
framtridande drag.

En annan skillnad mot de ideella organisationernas volontiruppdrag som
framkommer i citatet ovan dr att om man nu rikar ha kunskap om, eller
erfarenhet av nigot, kan resebyran hjilpa till att finna en plats dir denna kan
komma till anvindning. Det 6ppnar i alla fall teoretiskt f6r att volontirer sllar
bland volontirresebyrierna istillet fér att organisationsrepresentanter viljer
vilka som ska fi resa och inte. Att man inte efterfrigar specifik kunskap eller
erfarenhet kan naturligtvis ocksd sti for att de kommersiella
volontirresebyrderna tillhandahaller okvalificerade arbeten till volontirerna.
En vanlig uppgift f6r volontirer dr dock att arbeta som engelsklirare. For det
krivs ingen lararutbildning eller erfarenhet av undervisning. Att volontirerna
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forutsitts kunna mer engelska dn studenterna i mottagarlandet ér tillrickligt.
Det ska ses i relation till exempelvis IM:s volontirprojekt. I dem forvintas
volontirerna gi bredvid i projekten och inte sjilva utféra nagot egentligt
arbete.’!

Aven om inga sirskilda kunskaper krivs uttrycker resebyrierna i sin
marknadsf6ring att volontidruppdrag limpar sig for en specifik personlighet.
Det gir jag vidare med nedan.

Aventyr och individualism

En del i berittelsen om det internationella hjilparbetet handlar om
hjilparbetarens karaktir. Volontirresebyrierna dr tydliga med att sirskilja
volontirresan frin andra resor. Sirskiljandet goérs genom att tillskriva
volontirer fordelaktiga egenskaper. I det avseendet hinvisar de implicit till
berittelsen om internationella hjilparbetare. Volontirresebyrierna anvinder
sig dock av de delar som tidigare fungerat som hemliga och icke-accepterade
skil. Exempel pé volontirresebyriernas beskrivningar av volontirer framgar av
foljande citat. Det forsta dr hdmtat under fliken "Vanliga frigor” frin en
resebyras hemsida. Texten svarar pé frigan vem volontirresan limpar sig for:

Du som ér genuint intresserad av att lira kinna en annan kultur och att
dela med dig av dina erfarenbeter och kunskaper. Volontirresor passar for
dig som tycker om att ta egna initiativ och utmana dig sjilv. Det
viktigaste for att din tid som volontdr ska bli bra dr att du ar flexibel och
nyfiken pi andra manniskor. Forvinta dig att det mesta inte blir som du
tror — det blir mycket bittre! (Volontérresor Vanliga fragor 2010).

En annan resebyri svarar pa frigan om vem som dr volontir pa foljande sitt:

En wolontér dr en modig person som dr intresserad av att lira sig om
andras kulturer och garna vill géra en insats dir det behivs. En volontar
ska inte ersitta lokal arbetskraft utan tanken Gr att vara tvd extra
hinder. En wolontir vill bidra med sitt engagemang och sina
erfarenheter till andra och lir sig samtidigt mycket om sig sjilv, det nya
landet och kulturen. Du lir dig kanske dven ett nytt sprik och fir vinner
for livet! (Amzungo Frigor och svar 2011)

En tredje beskriver en volontir si hir:

51 Intervju ideell organisation IM 2009.
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Du bér vara sjilvstindig, anpassningsbar och inte vddd for tuffa tag néir
det behiovs (Work and Travel Volontararbete i Ghana 2010).

I de kommersiella volontirresornas berittelse om det internationella
hjalparbetet dr hjilparbetaren en modig, dventyrlig och sjilvstindig person.
Volontiren vill lira kinna andra kulturer, lira sig nagot och inte bara resa
omkring. I frinvaron av efterfrigade teoretiska kunskaper eller dokumenterade
praktiska firdigheter framhivs fordelaktiga personligheter. Inslaget om
hjilparbetaren som altruistisk édterfinns ocksi hos de kommersiella
volontirresebyrierna. Under en av intervjuerna svarar en informant frin en av
resebyrierna att volontirresor vinder sig till "sidana som har sint i hjirtat. Det
dr vad wvir produkt passar for.”>> Om ”produkten”, som det uttrycks i citatet,
vinder sig till en sdrskild kategori minniskor forutsitts den i sa fall vara
sjdlvselekterande. Personliga egenskaper dr naturligtvis inget som testas. Jag
tolkar informanten som att trots att alla kan aka dr det négot speciellt med
volontirresan och de som gér en sadan.

Volontirresebyrderna framhiéller samtidigt att man reser for sin egen
personliga utveckling. En informant frin en resebyrd understryker att for att
géra en volontirresa finns det andra drivkrafter dn de altruistiska och
sjalvuppofirande:

Det volontirer ser nir de kommer hem, en vanlig uppfattning, dr att det
var svdrare att gora nytta in vad man trodde, i alla fall, vad man ser.
Men oj, vad mycket jag fick tillbaka sjilv, och vad jag vixte och vad jag
kom hem rakare i ryggen. Det dr vil inget man ska skimmas for att man
har en bra upplevelse, att man lir sig s mycket och att man har roligz‘.”

Att hjilpa andra genom volontirarbete beskrivs siledes inte som ett kall eller
som ett sjalvuppoffrande uppdrag. Det dr nigot man kan géra for sin egen
skull. Att det dr en vedertagen uppfattning att volontirarbete ir nigot man gor
av altruistiska skil dr tydligt eftersom informanten understryker att man inte
ska skdmmas for att man har en bra upplevelse. Volontirresebyrierna
framhaller att volontirresan dr en bra merit for framtida arbetsgivare. Det ir
en resa som kan sittas upp i ens CV (Work and Travel Vira program i
utlandet 2010). En resebyrd delar ut diplom till dem som har avslutat sitt
volontirprojekt. Diplomet ger en beskrivning av vad volontiren har gjort
under sitt projekt (Volontirresor Diplom 2011). Med andra ord, om du dnda
ska ut och resa, gor en volontirresa. Da far du en erfarenhet att visa upp for
framtida arbetsgivare nir du kommer hem. Man har inte "bara” varit ute och
rest utan "forenat nytta med néje” som en annan resebyrd uttrycker det (STA

>2 Intervju resebyrd Volontirresor 2009.
53 Intervju resebyrd Volontirresor 2009.
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Travel Volontirarbete 2012). Det tydliggdr att volontirresan marknadsfors
som ndgot annat dn en vanlig turistresa. Volontirresan dr en merit som kan
16sas in pd arbetsmarknaden, dven om det sokta arbetet inte handlar om
internationellt arbete.

Den individualistiska sidan av att resa som volontir innebir inte bara att
komma hem rakare i ryggen, som det uttrycks i citatet ovan. Lika mycket
podngterar volontirresebyrderna att volontirresan handlar om édventyr, vilket
framgir av citaten ovan. Jag har i foregiende kapitel visat att dylika
individualistiska skil inte varit godtagbara i ideella organisationer (Engberg
1990, Moberg 2007 och Frivilligt arbete for fred 2000). Tidigare har
hjdlparbetare dolt eventuella individualistiska drivkrafter for hjalparbetet. De
som blev pakomna med att géra eller vilja gora internationellt hjilparbete av
egenintresse uteslots ur organisationen i flera av de fall jag tidigare beskrivit.
Tillvigagangssittet med uteslutning ur organisationen anvindes som ett sitt
att uppritthalla organisationens rykte som seri6s ut6vare av det internationella
hjilparbetet. Med de kommersiella volontirresebyrierna dndras berittelsen om
det internationella hjilparbetet. Den som reser av individualistiska skal
betraktas inte som avvikare. Snarare dr det ett giltigt skil som férmedlas 6ppet.

Volontirarbete med IM

IM idr ett exempel pd en ideell organisation som har urvalsprocesser.”*
Projekten finansieras av Sidas praktikbidrag for att:

...utcka resursbasen i Sverige for bistdndsarbetare/.../de jobben dr
vdldigt begrinsade si att fi dka pd ndgot sint hdr dr jittemeriterande
ndr man séker vidare.™>

Majoriteten av IM:s volontirer dr kvinnor mellan 25 och 30 ar. De studerar
dmnen pa universitetet som pa olika sitt har anknytning till det internationella
hjalparbetet. Utbildningsinriktningen tar volontirerna upp i ansdkan. Det ir
ett sitt att visa seridst intresse for internationellt hjilparbete och
utvecklingsfrigor.®® En skillnad mellan IM och de kommersiella

5* Sidas bidrag, informationsanslagen, for bland annat ideella organisationers volontirverksamheter
togs bort under 2011. Under 2011 och 2012 har IM dirf6r inte kunnat erbjuda den typ av volontirresa
som jag beskriver. IM har ersatt de volontirresorna med Utlandspraktik. Praktiken ar for
universitetsstudenter som skriver uppsatser och examensarbeten. Under praktiken erbjuder IM
kontakter i filt. Till skillnad frin de tidigare volontirresorna stir studenterna for alla kostnader sjilva.
Firre har sokt praktikplatserna dn volontirresorna. De s6kande dr kvinnor som liser
samhillsvetenskapliga program pé universitetet. Det dr siledes samma kategori som sokte till
volontirresorna. IM hoppas att volontirresorna inom en snar framtid kan komma iging igen (personlig
kommunikation den 8 mars 2012 med Maria Séderborg, volontirsamordnare IM).

5 Intervju ideell organisation IM 2009.

5 Intervju ideell organisation IM 2009.
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volontirresebyrderna dr att IM hanterar volontirvistelsen som en
utbildningsresa. Filterfarenheten som lirande f6r volontirer vixte fram med
efterkrigstidens solidaritetsorganisationer. Exempelvis resonerade UBV pi
samma sitt i borjan av 1970-talet, enligt min informant som akte med
organisationen under den tiden. Volontirernas uppgift i falt var frimst att lira
sig om minniskors livsvillkor och om hjilparbete.”” Utbildningstanken ska ses
i ljuset av den teoretiska kunskapen, den statliga bistindsadministrationen och
de ideella organisationer som under efterkrigstiden vixte fram i
professionaliseringsprocessen av det internationella hjilparbetet (Heppling
1991).

IM gor ocksd spraktester for att kontrollera att volontdren har tillrickliga
kunskaper for att kunna tillgodogora sig filtvistelsen. Ibland efterfrigas ocksa
specifika yrkeskunskaper f6r uppdrag inom vérd och skola (IM Vanliga frigor
och svar 2009). For IM:s volontirprojekt dr ocksd eventuellt engagemang i
organisationens lokalavdelningar meriterande.”® Medlemmarnas engagemang
faller tillbaka pi att idealitet 4r grundstenen i organisationsformen (Wijkstrom
& Lundstrom 2002:8). Som jag nidmnt tidigare har inte de kommersiella
volontirresebyrierna krav pi att volontirerna engagerar sig i deras verksamhet.
Diremot erbjuder resebyrian Volontirresor fore detta volontirer att bli vad de
kallar for "ambassadérer”. Dessa dr med pa bland annat informationsméten for
presumtiva volontdrer for att beritta om sina erfarenheter (Volontirresor
Diplom 2011).

IM efterfragar ocksa erfarenheter som inte dr formaliserade. Det 4r bland
annat 6nskemil om de sokandes intressen och tidigare resvanor. Som exempel
vill IM att s6kande har bistindsintresse. Det som informanten frin den
kommersiella volontirresebyrin uttrycker "att man ska ha det i hjirtat” kan
jamforas med IM:s mer formaliserade sitt att friga efter bistindsintresse. Det
betyder att oavsett hur organisationerna efterfrigar sidana de anser vara
limpade for internationellt hjilparbete hinvisar bide ideella organisationer
och de kommersiella resebyrderna till att volontirresan dr till f6r en speciell
kategori minniskor. Det finns saledes i bdda organisationsformerna en
sparbundenhet frin institutionens uppkomst dir berittelsen om hjilparbetaren
utvecklades. IM vill ocksé att volontirerna helst ska ha rest pd annat sitt dn
som “vanlig” turist:

Helst ska man ha gjort nigot annat in chartersemester. Man kan ha
pluggat utomlands, man kan ha varit au pair i London. Det behover inte
vara sd, men att man har levt i en annan kultur pd ett annat sitt in

>7 Intervju Berit ideell organisation 2011.
58 Intervju ideell organisation IM 2009.
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bara semester dr meriterande/.../chartersemester med familjen dr kanske
inte tillrickligt.>’

Att resa som volontir med en ideell organisation kan forstis som ett tydligare
steg i en karridr 4n att gora samma sak med en kommersiell organisation. Om
det faktiskt beddms olika av olika arbetsgivare vet jag inte. Sikert skiljer sig
meritvirdet frin de olika organisationsformerna mellan olika arbetsgivare.
Erfarenheten fran IM  dr sdkert vird mer 1 internationella
hjalparbetsorganisationer eftersom Sida stédjer programmet. Sida ger
legitimitet till IM:s volontirverksamhet. Oavsett hur det virderas, och av vem,
marknadsfors volontiruppdraget som nigot annat dn en vanlig turistresa. Att
dka som volontir, oavsett vilken organisationsform man reser med, innebdr att
resa fOr ett annat syfte dn avkoppling. Man reser i syftet att hjilpa, eller for att
lira sig om hjélparbete.

Hjilparbetsgeografin — det globala

Om man ska resa som hjilparbetare vill man éka dit hjilp behovs. I féregiende
kapitel visade jag hur hjilparbetsgeografin och hjilparbetets karaktir
forindrades under efterkrigstiden. For de kommersiella volontirresebyrierna
ar det efterkrigstidens geografi och hjilparbetskaraktir som dr aktuella. Inga
projekt handlar om krigs- och katastrofarbete. Projekten finns pa “sikra”
platser i Afrika, Asien och Latinamerika. De omriden som volontirresorna
gar till har sikerhetsmissigt bedémts som stabila. Aven IM:s volontirprojekt
ar placerade pa sikra platser for att inte riskera att volontirerna rakar ut for
nagot. Under en tid plockade organisationen bort volontirplatser frin ett land

ddr det var mycket oroligheter eftersom det var svért att garantera volontirerna
sikerhet.®

Jag anser att karaktiren pa efterkrigstidens hjilparbete dr direkt avgorande for
de kommersiella volontirresebyriernas existens. Hjilparbete i fredliga
situationer mojliggér att resebyrierna kan skicka volontirer till frimmande
linder. Situationen hade varit en helt annan om hjilparbetet varit krigs- och
katastrofrelaterat. F4, om ndgon resebyrd, hade velat ta ansvar for resenirer i
en sidan situation. Det dr ocksd foga troligt att ett lika stort antal resendrer
hade velat gora en volontirresa under sidana premisser.

De tvi nedanstiende citaten tydliggér bland annat de kommersiella
volontirresebyriernas geografi och den del i berittelsen om volontirresan som

5 Intervju ideell organisation IM 2009.
% Intervju ideell organisation IM 2009.
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kommer frin efterkrigstidens internationella hjilparbete.®? Pa foljande sitt
lyder en resebyris motivering om varfor och vart man ska resa som volontir:

En volontirresa dr en resa utéver det vanliga! Du arbetar som volontér i
ett lokalt projekt i Asien, Latinamerika eller Afrika. Du uppticker landet
genom utflykter och lir dig mer genom workshops eller kurser pd plats. En
volontdrresa dr en perfekt kombination av nytta och noje! (STA Travel
Volontararbete 2012).

En annan resebyra uttrycker sig pa liknande sitt:

Vill du uppticka exotiska linder i Afrika, Asien eller Latinamerika?
Kanske vara med om ett riktigt duventyr och géra en insats for
lokalbefolkningen? I sidana fall Gr vira dventyrsresor och volontirresor
ndgot for dig. Vix som mdnniska och skaffa dig eft minne for liver!
(Blueberry Volontirarbete och dventyrsresor 2010).

En informant gér spontant en hjilparbetsgeografisk genomging nir jag under
intervjun fragar vart de flesta volontirer vill dka:

Afrika och Indien har varit det storsta. Indien dr ett sint stille som
mdnga kan tinka sig att dka till, och Sydamerika. Men Indien och Afrika
verkar man tinka forst att dir behover de nog hjilp. Jag tror att det dr
lite sé de [volontarernal tanker.%

Citatet ovan ger en bild av hur i alla fall en informant fran resebyrierna tror att
volontirer resonerar. Det dr i forlingningen ocksid en forklaring till de
kommersiella resebyriernas internationella hjilparbetsgeografi. I nista kapitel
framkommer att volontdrerna faktiskt resonerar pa det sittet. Flera av de
intervjuade siger att de ville resa inom den specifika geografin. De
torknippade geografin med hjilparbete, varfor de valde att gora en
volontirresa.®® Jag gir vidare med det i nista kapitel.

For jamforelsens skull vill jag ocksa visa hur IM marknadsf6r sina platser f6r
utlandsvolontirer:

Utlandsvolontdir
IM skickar varje dr ut ett trettiotal volontdrer till olika projekt runt om i
vdrlden. Volontiruppgifterna varierar, men det brukar handla om arbete

¢! De utvalda citaten ir exempel pa hur branschen generellt skriver. For fler liknande citat se ocksi El
Puente Volontirresor Peru 2011, STA Travel Volontirresor 2011.

62 Intervju resebyrd STA 2010.

83 Intervju Cajsa resebyra 2009 och intervju Annika resebyra 2009.
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med mdnniskor pd ndagot sitt. Det kulturella utbyter mellan personer frin
olika linder dr en viktig del av verksambeten. I varje volontiruppdrag
ingdr ett efterarbete i Sverige, dir volontiren hiller foredrag och berittar
om sina upplevelser (IM Bli volontir 2010).

Av citaten frin de olika organisationerna framgar att IM dr aningen mer
sparsmakade 1 informationen om volontiruppdragen. Organisationen
understryker att uppdraget innefattar informationsarbete i Sverige. Volontiren
foérvintas inte bara lira sig om det internationella hjilparbetet, landet och
f6rutsittningar for delar av dess befolkning. Det fordras ocksi att volontirerna
sprider informationen nir de kommit hem. Det dr f6r IM en viktig del i
volontiruppdraget.**

IM ger ocksa pid samma hemsida information om volontirverksamhet inom
Sverige och hur man kan engagera sig i det nationella hjilparbetet (IM Bli
volontir 2010). Jag kan konstatera att de kommersiella volontirresebyrierna
inte bara pa grund av sin organisatoriska form inte erbjuder nationellt ideellt
engagemang som arrangeras av resebyrierna. De sdljer inte heller nationellt
ideellt arbete. De kommersiella volontirresebyrierna sitter likhetstecken
mellan det internationella hjélparbetet och efterkrigstidens hjilparbetsgeografi.
Inom den geografin antas att det finns hjilpbehov. Ingen kommersiell resebyré
erbjuder volontirresor inom Europa, Nordamerika, Australien eller Nya
Zeeland. Aven i de linderna finns det naturligtvis minniskor och
organisationer som dr i behov av ideella hjilpinsatser. Uttryckt pa annat sitt:
det finns inga svenska volontirer som med de kommersiella
volontirresebyriderna reser ut for att arbeta med exempelvis hemlésa
narkomaner i Képenhamn.

Diremot finns det samtida internationellt inriktade ideella hjdlporganisationer
som utéver projekt i utvecklingslinderna ocksi erbjuder korttidsvolontirresor
inom Europa, om dn 1 dess utkanter. Exempelvis skickar IM
korttidsvolontdrer till Moldavien och Ruminien. Vida Europa erbjuder
volontirplatser i Ryssland.®> Det kan i sammanhanget vara virt att nimna att
svenska IAL ocksi tar emot volontirer frin olika linder till projekt i Sverige.
Samtidigt skickar organisationen svenska volontirer till linder i Vist- och
Osteuropa och utanfor Europas grinser. Volontirerna dgnar sig dock oftast
inte at direkt hjilparbete med utsatta grupper. Det har férekommit att
internationella volontirer under sin tid med IAL engagerat sig i en svensk
ideell organisation som arbetade med aktiviteter f6r sommarlediga barn i ett
socialt utsatt omride. Internationella volontirer som kommer till Sverige
engageras oftare i projekt av typen ekologiska jordbruk pa Gotland eller

¢ Intervju ideell organisation IM 2009.
% Intervju ideell organisation Vida Europa 2009 och intervju ideell organisation IM 2009.
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renovering av gamla triskepp i Gamleby. De har ocksi funnits med ndstan
varje sommar sedan 1965 som hjilp i smélindska Emmaus Bjorkas
kollektivverksamhet med bland annat insamling och f6rsiljning av klider och
prylar (Bjork 2006:26ff.).% Jag kan dock konstatera att det internationella
hjdlparbetets geografi i kommersiella sammanhang inte associeras med
Europa.

Det lokala i det globala

Aven om den kommersiella volontirverksamheten vinder sig mot projekt i
utvecklingslinderna dr det inte enbart det globala i hjilparbetsgeografin som
framhalls. Den ter sig som en sjilvklarhet. Som ocksd framgar frin flera av
kapitlets citat betonas istéllet det lokala. Beskrivningar som /lokala projekt som
vinder sig direkt till lokalbefolkningen ir vanligt férekommande.

Grinell (2004:70) skriver att turistresans reklam handlar om att uppfylla
tidigare forviarvade forvintningar hos resendrerna. Reklamen foljer ovriga
omvirldsbilder. Det som var gingbart i resereklam pa 1950-talet dr inte
nddvindigtvis ett fordelaktigt vis att sdlja resor idag. Under 1960-talet
férsvann exempelvis de rasstereotypa beskrivningarna av befolkningen pi
resmalen. Férindringen forklaras med den omvirldsmedvetna tidsandan med
minniskors engagemang i utvecklingsfragor. Fortfarande betonar resebyrierna
skillnaden mellan ”borta” och “hemma”, men sedan sextiotalet uttrycks
skillnaden med kultur snarare dn ras. Anspelningar pa det traditionella, snarare
an det raskarakteristiska, har sedan dess varit i fokus nir minniskor
férekommer i turistreklam. Det betyder att nir reklamen bestar av bilder pi
manniskor dr de klidda i folkdrikt och liknande. Grinell beskriver det som en
estetisering av lokalbefolkningen. Det ska symbolisera semestern som en virld
bortom den egna (Grinell 2004:2171f.). Vissa semesterresor dr tinkta att ta oss
frin det moderna och hemtama till nigot traditionellt och exotiskt. Att resa
till det lokala, traditionella och exotiska dr vad marknadsféringen for
volontirresor riktar in sig pa.

Grinell visar att resereklamens utveckling bland annat har gitt frin mindre
text till fler bilder. Séllan férekommer minniskor pa bilderna. En av hans
slutsatser dr att anledningen till det sparsmakade intresset f6r avportritterade
minniskor dr att lokalbefolkningen sillan vicker intresse hos turisten (Grinell
2004:217). Till skillnad frin Grinells undersokning av turistreklam dr bilder pi
lokalbefolkningen vanligt forekommande pi volontirresebyriernas hemsidor
och reklambroschyrer. Bilderna visar ofta volontirer i ndra kontakt med
lokalbefolkningen som inte sillan dr barn. Barnen och den vuxna befolkningen
som syns pé bilderna dr ibland kliddda i traditionella klider (se exempelvis El

% Intervju ideell organisation IAL 2009.
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Puente Varmt vilkommen till El Puente 2011, Volontirresor Barn och
ungdom 2011 och STA Volontirarbete 2011). Jag uppfattar att bilderna
tydliggor skillnaden mellan volontirresan fran andra turistresor. I
sammanhanget med volontirresor representerar det traditionella ocksa
fattigdom, och dirmed hjilpbehov. I min tolkning dr det sittet att formedla
hjalpbehov en vig att legitimera volontirresorna.

Resebyrierna som siljer volontirresor foljer till stora delar textmissigt hur
resor generellt marknadstors. Nedan féljer ett exempel pa en turistbetonad
beskrivning:

Landet dr litet och ligger inklimt mellan Indusdalens slittland och
Himalayas bergskedjor. Huvudstaden Kathmandu dr i sig ett litet
mirakel — en ndstan medeltida stad omgiver av fantasieggande
bergsmassiv. Nepal dr eft av vdrldens fattigaste linder, men
generositeten hos nepaleserna ér inda stor (Volontdrresor Nepal 2010).

Det hade inte varit konstigt om resebyrierna ytterligare hade motiverat
hjalpbehovet. Som citatet ovan exemplifierar handlar beskrivningarna i hég
utstrickning om naturen och folket. I ligre utstrickning forklarar de varfor
hjilpmottagarna dr fattiga och hur projekten hjilper till for att forbittra
situationen. Fattigdom dr i citatet mer ett konstaterande. Konstaterandet
bygger pi forgivettagen kunskap om linderna inom den specifika
hjalparbetsgeografin. Med den kunskapen antas volontirverksamhet behévas.
Inga frigor eller pa foérhand givna svar som presenteras pi
volontirresebyriernas hemsidor handlar om varfér hjilpen behévs i linderna
och projekten. Siledes finns en etablerad internationell hjilpgeografi som de
kommersiella volontirresebyrierna tillimpar i sin marknadsforing.

En icke-turistisk erfarenhet

Givet att volontirresan #dr en turistresa och inte hjilparbete féljer
volontirresebyrierna givna monster f6r marknadstéring av sidana:

Turistresan  handlar om att uppfylla forvintningar om upplevelser
byggda pi tidigare forvirvade forestillningar. Forestillningarna som
konstrueras och upprdatthills i en rad skilda praktiker och som dérigenom
hills  levande inom de allminna  referensramarna.  Turismens
marknadsforare mdste dirfor anspela pa forestillningar som dr allmént
spridda i kundkretsen om de ska lyckas ge sken av att kunna uppfylla
konsumenternas drommar om fjdrran, eller ndra linder (Grinell
2004:70).

Pa vissa sitt skiljer sig volontirresebyriernas marknadsforing frin
turismbranschens traditionella sitt. Att silja volontirresor dr att silja en
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turistresa som utger sig for att inte vara det. Det hinder ocksi att resebyraerna
fir klagomil pd att volontirresan var for turistisk.” Det giller alltsi att
balansera upp de turistiska beskrivningarna med annat for att tydliggora
skillnaderna frin andra semesterresor. Volontirresor marknadsférs som
internationellt hjilparbete och anspelar pa férvintningar som férknippas med
det. I nedanstiende citat foljer en beskrivning av vad volontirresan gir ut pi
enligt en av volontirresebyréerna:

Volontirer hjilper lokalbefolkningen otroligt mycket! Du anvinder dig
av din kunskap och utbildning for att hjilpa till med utvecklingen av det
land du reser till. Work and Travel erbjuder arbete inom turism,
miljoskydd, utbildning, social vilfird, vdrd, juridisk hjilp och ménga
andra spannande saker! Forutom att det kinns bra att ge nigot tillbaka
till manniskor som behover det, kommer volontirarbetet ge dig nyttiga
erfarenhbeter som dr bra for framtida yrken. Du kan exempelvis fi jobba
pd en skola dir det inte finns nigon skriven liroplan. Dir fir du en
chans att anvinda din kreativitet och bidra till att barn fir en bittre
skolging dn de annars skulle haft om du inte var dir! Du fir ofta ett stort
ansvar genom att hjilpa barnen pa ditt eget sitt. Tink pi att din hjilp
dr viktig och du gor faktiskt en stor skillnad genom din insats! For att
delta mdste du vara mellan 18-40 dr gammal, tala engelska och inte
vara radd att ta initiativ. I slutet av din vistelse kan du resa runt i
landet pa egen hand. Vi erbjuder Volontirresor i Argentina, Costa Rica,
Ghana och Thailand (Work and Travel Vira program i utlandet 2010).

Citatet uttrycker att den som viljer att resa som volontir vill, och kommer att
gora en meningsfull insats for behévande. Det férmedlar att volontirer, som
andra internationella hjilparbetare, gér skillnad. Huruvida verksamheten ir
utvirderad och man kan siga att volontirer faktiskt gor skillnad och i sa fall
hur vet jag inte. Varken i det hir eller i andra fall. Oavsett om det ér si eller
inte visar citatet att alla som kan betala for att resa som volontir ocksi
garanteras att fi vara med och goéra en insats inom det internationella
hjalparbetet. Resebyrin gor siledes ansprik pa det internationella
hjalparbetstiltets verksamhet. En annan resebyra sdger ocksa att volontirer gor
skillnad for hjdlpmottagarna med sin vistelse. Samtidigt framhivs resmalet:

Har du ett stort hjdrta och dnnu storre reslust? Ldt dig inte luras av den
avslappnade attityden till livet i Vietnam. Hir finns sa mycket att se,
bescka och provsmaka! Och som om de flytande marknaderna, livliga
gatorna och smaragdgrona risfilten inte var nog kommer du ocksd att fi
uppleva den vietnamesiska géstfribeten néir du bliv involverad i att leka

%7 Intervju resebyrd Work and Travel 2009.
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lekar, sjunga singer och planera konstprojekt pi ndgot av de mdinga
lokala barnbhemmen. Du kommer att spela en vérdefull roll for barnens
allminna utveckling och dina anstringningar kommer att fortsitta ge
resultat lingt efter att din solbrinna har bleknat! Om du gillar
utmaningar dr det hir projektet ett perfekt sitt att uppticka varfor
Vietnam hiller pa att bli ett av de populiraste resmdlen i Asien och
samtidigt en massa kul. Hojdpunkter pi resan - Att fi missgynnade barn
att le och kinna sig glada - Att leva i den hér livfulla, sjudande staden —
bara det skulle vara tillrickligt for att hilla dig sysselsatt i dratal! - Att
utforska stadens marknader — en sant vietnamesisk upplevelse (STA
Travel Samhillsarbete med forildralésa i Vietnam 2010).

Citatet ovan uttrycker inte bara att man gér nytta i en spinnande milj6. Det
beskriver ocksa volontiren som altruistisk. Resebyrin foljer siledes berittelsen
om den internationella hjilparbetaren. Samtidigt talar resebyrin i typiska
semestertermer. Kombinationen gor resan exklusiv i relation till andra resor.

Citatet sdger ocksd nigot om volontirresans organisatoriska form. Jag vill
ddrfor dterknyta till triden om de organisatoriska skillnaderna som jag nimnt
under rubriken Organisationsformers méjligheter och hinder. Dir visade jag att
forestillningen om den organisatoriska formen spelar roll fér bland annat
urvalsprocessen. Det internationella hjilparbetet borgar ocksa for att reseniren
far tilltride till andra platser och miénniskor i mottagarlandet dn vad andra
turister far. Turisten 4r bara vem som helst som spenderar tid i
semiorganiserade omraden dit alla har tilltride som hotell, restauranger och
museer (Urry 2002:138 Ahrne 1994:74). Med volontirresebyrierna betalar
man for tilltride till miljder och manniskor utanfor de semiorganiserade filten.
Med volontirverksamheten foérindrar turisten sin roll och status i
turistsammanhang: frin resenirer till volontirer.

Hjilpmottagarna

Volontirresebyrders hemsidor férmedlar med bilder vem som ér hjilpare och
hjalpmottagare. Bilderna av de lokala och fattiga bygger pa den forgivettagna
relationen mellan hjilparna och hjilpbehévande i berittelsen om det
internationella hjilparbetet. Under missiondrernas tid var de primitiva okristna
hjdlpmottagarna. Sedan var krigsfingarna under lang tid en del i sinnebilden
av  hjilpmottagare. Den bilden har sedan efterkrigstiden dndrats till
befolkningen i de fattiga u-linderna. Nedan f6ljer ett exempel pi
volontirresebyriernas forklaringar av hjdlpmottagarna:

Working with Indigenous Maya Communities
The indigenous Maya communities in Guatemala make up a huge
percentage of the population, yet many live off of just $1 a day. Global

Vision International is currently working with two indigenous
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communities in Guatemala, the San Andrés Itzapa and Santa Maria de
Jesus, both which live within a 45 minute bus ride from Antigua, through
lush mountain scenery and typical Guatemalan villages. Our aims are first
and foremost to improve the standard of living of hundreds of indigenous
Sfamilies, who often live in extreme poverty (Global Vision & Blueberry. For
those people without much time who want to volunteer, why not build a
stove for some of Guatemala’s neediest families? 2010).

Fattigdomen och dirmed hjalpbehovet aterges i ekonomiska termer och med
begreppet “extreme poverty”. Definitionen av hjilpbehov med ekonomiska
matt inleddes med efterkrigstidens hjilparbete. Det var si massfattigdomen
och hjilparbetsgeografin etablerades. Citatet visar att den berittelsen om
hjdlpmottagarna fortfarande dr tillrickligt etablerad for att det ricker med
ovanstdende konstaterande, tillsammans med beskrivningen av det exotiska
landskapet, for att silja volontirresor.

Meningsfullt volontirarbete

Om man nu foretar sig en volontirresa och dker lingt bort f6r att hjilpa vill
man ha ett uppdrag didr man upplever att man kan gora nytta. Eftersom
volontirerna betalar for att gora en insats kan de stilla krav pa att projekten
ska innehalla det de férvintar sig och betalar for. Resebyrierna har resegaranti
stilld till Kammarkollegiet. Dit kan resenirerna vinda sig med klagomil om
resan inte uppfyllde vad som utlovats.®® For att locka volontirer maiste
projekten erbjuda meningsfulla uppdrag. Meningsfulla i bemirkelsen att
volontirerna ska kinna att de gor skillnad for hjilpmottagarna.®’ Men vad
dylika projekt bestir i dr enligt informanterna fran resebyrierna inte litt att
svara pad. De har littare att siga vad de inte anser limpar sig for
volontirverksamhet:

Projekt som innebdr for mycket stida och diska och sadant. Den typen av
arbete kinns inte intressanta faktiskt/.../Jag kan tycka att det dr svirt
med barnhem ibland for det kommer och gar for mycket folk och barnen ér
ofta traumatiserade som det dr. Nér det dr barnhem brukar jag
tillsammans med organisationerna indirekt via volontdiransvarig héja
minimiveckorna till dtta i stillet for fyra./.../Sen hoppas jag att de far
hjilp dir nere och att det inte bara dr folk som hinger, att det blir lite
arbete ocksd.”

¢ Intervju resebyrd Volontirresor 2009.

% Intervju resebyri Volontirresor 2009, interviu resebyra STA 2009 och intervju resebyri El Puente
2009.

7 Intervju resebyri El Puente 2009.
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Meningsfulla volontirjobb innebér direkt kontakt med lokalbefolkningen.
Begriansningar uttrycks ocksd utifrin vad som kan anses rimligt for
hjdlpmottagarna, som med exemplet barnhem. Informanten frin IM har en
nigot annorlunda bild av svarigheter att finna limpliga volontiruppdrag dn de
kommersiella volontirresebyrierna:

Vi tror inte att de [volontirerna] gor s stor skillnad pa filtet. Vi vill inte
att de ska vara i vigen [for de som arbetar i mottagarorganisationernal
ndr de dr i filt. De ska inte vara en allt for stor belastning dit de dker for
det dr faktiskt si att de har kommit till ett annat land med annan kultur
och kanske inte kan det lokala spriket, inte dricka vattnet, inte dta
maten. Det dr inte litt for de hir lokala organisationerna att handskas
med siadant. Det dr inte alla organisationer som wvill samarbeta med
volontdirer och som klarar av det.”

Ett annat krav pa volontirprojekt dr att det inte ska vara f6r fint. Det far inte
heller vara f6r daliga projekt. Det kan féranleda klagomal fran volontirer som
uppfattar att de inte kunde gora nigon nytta.”

Enstaka klagomdl har handlat om att man tycker att virdfamiljerna har
gett for daligt med mat. Men det dr véildigt, vildigt sillsynt. De
klagomdl som dr vanligare dr att man inte tycker att projektet dr
tillrickligt bra eller att man inte tycker att det ar tillrickligt effektivt.
Det har hint att vi slutat med projekt pd grund av att volontirer har
sett vad som egentligen hinde dir eller att volontdrer inte behovs. Det
har ocksd hint. 1bland dr det projekt som har blivit si bra for att man
har haft volontérer dir tillrickligt linge och projekten kan klara sig sjilv.
D siger man [projekten] inte nej till volontéirer utan man fortsitter att
ta emot och det dr ett problem. Men <vira absolut bista
kuvalitetskontrollanter dr volontirerna sjilva som dr pa ett projekt i sju,
dtta veckor och dr rvitt intresserade av var pengarna tar vigen och vad
som héinder. De projekt som _fungerar bra, de vet vi fungerar bra for de ir
ganska vél kollade av volontirer.”’

Klagomalen handlar siledes om att volontirerna inte tycker att de var
behévda. Projekten hade for hég standard, eller erbjod inte meningsfulla
uppgifter. Vad som doéljer sig bakom att volontirerna har sett hur det
egentligen gir till handlar om att de inte ansig att projekten skottes pa ett bra
sitt. Det handlade, enligt informanterna frin resebyrderna, aldrig om att
nigon ifrdgasatte varfor volontirresorna gar till vissa linder eller projekt. En

! Intervju ideell organisation IM 2009.
72 Intervju resebyrd Volontirresor 2009.
73 Intervju resebyra Volontirresor 2009.
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inte helt orimlig forklaring till det kan vara att volontirerna helt enkelt litar till
att organisationerna har valt ut projekt i linder dir volontirverksamhet
behévs. En annan och mer trolig forklaring dr, som jag nimnt ovan, att
behovet av hjilp inom den specifika internationella hjilparbetsgeografin dr
tillrickligt forgivettagen for att inte ifragasittas.

Trots att volontirresebyrderna anser att volontirresan gor skillnad for
hjdlpmottagarna uppger flera av informanterna frin dessa att den dr marginell.
Flera av volontirarrangérerna, de ideella och de kommersiella, dr snarare
torsiktiga i sina beskrivningar om vad volontirerna kan utritta under sin
vistelse. Informanterna frin bade de ideella organisationerna och de
kommersiella volontirresebyrierna siger att en viktig uppgift innan nigon ska
resa dr att tona ner foérvintningar. En vanlig anledning till besvikelser éver
resan dr ndmligen att man inte kunde géra s stor nytta som man hade tinkt
sig.”* Att finna aktiviteter som forenar nytta med néje ir siledes inte alltid helt
enkelt.

En forenklad berittelse om det internationella

hjilparbetet

Den bild som férmedlas av de kommersiella volontirresebyrierna dr en statisk
forestillning om utvecklingslindernas tillstind. I den ingér ocksd berittelsen
om relationen mellan inre (hjilparbetare) och yttre (hjilpmottagare) kategorier
som en viktig del. Volontirresebyrierna Gvertar en geografi och en relation
med firdiga kategorier for det internationella hjilparbetets syfte. Det ér inte
heller si konstigt att de kommersiella volontirresebyrierna inte
problematiserar den relation som ligger till grund for deras vara:

Det “allminna lovprisandet” av resmdilen har inte mycket med korrekt
beskrivning att gora. Det handlar istillet om att forskona varan och ge
intrycket att just denna produkt kommer att kunna tillfredsstilla kundens
behov och onskningar. Dd kan det vara kontraproduktivt att forsoka
fordndra kundgruppernas stereotypa forestillningar om resmalet. For att
silja fir man anpassa sig till de etablerade referensramarna (Grinell
2004:69).

Aven om volontirresebyraerna formedlar en forenklad berittelse om det
internationella hjilparbetet dr den konstruerad av byggstenarna som redan
fanns och som har formulerats av det internationella hjalparbetsfiltet. Det
verkar siledes ur de kommersiella volontirresebyriernas synvinkel vara en dum

7 Intervju ideell organisation IM 2009, intervju resebyra Volontirresor 2009 och interviu resebyra El
Puente 2009.
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idé att presentera den vara de siljer pa ett annat sitt dn med de forestillningar
som kan antas finnas hos kunderna. Att forenkla ligger i berittelsens poing
(Tilly 2006:66ff.). Den gor en komplex verklighet 6verblickbar och ger
minniskor mojlighet att kommunicera med varandra. I ssmmanhanget med de
kommersiella volontirresebyraerna férenklas berittelsen ytterligare ett snipp.
Det finns ingen praktisk mojlighet att silja en volontirresa med olika
komplexa férklaringar av virldsordningen, hjilpare, hjilpbehévande och si
vidare. Ingen skulle ta sig igenom en kranglig akademisk beskrivning som
bygger pa d ena sidan och i andra sidan... for att sedan gora sitt val att dka som
volontdr med en kommersiell volontirresebyra eller avstd. Men att
byggstenarna till den berittelse som volontirresebyrierna tillimpar frin det
organisatoriska filtet dr en férutsattning for verksamheten rader det inga tvivel
om. Om hjilpbehovet hos hjilpmottagarna hade ifrigasatts hade grundvalarna
f6r volontirresorna rubbats.

Bara for att de kommersiella volontirresebyrderna siljer internationellt
hjalparbete med filtets berittelse, dr det inte sjilvklart att de betraktar sig som
en del av filtet. Jag gir nu vidare med att resonera om hur
volontirresebyriernas representanter beskriver volontirverksamheten.

Siirskiljande kulturresa eller hjilparbete?

Forskning om kommersiella volontirresor i England visar att de brittiska
volontirresebyraerna undviker att anvinda ord som bistind eller
utvecklingsarbete [development]. Ord som annars dr vanligt forekommande
inom det internationella hjilparbetet (Simpson 2004:683ff.). Det betyder att
samtidigt som man gor ansprik pa likhet med ett specifikt filt tar man ocksa
avstand frin detsamma. Aven om resebyrierna tonar ner likheter med det
internationella hjilparbetet bygger deras verksamhet pi filtets berdttelse. Det
explicita syftet med volontirresorna dr att resa for att hjdlpa. Ordet
volontirresa ricker for att fora tankarna till det internationella hjilparbetet.
Informanterna frin de resebyrder som jag har pratat med sidger att
volontirresan bade dr och inte dr hjélparbete. P4 informationsmotet jag deltog
i understrok representanten frin volontirresebyrin att volontirresan inte ir
bistindsarbete. Han poingterade att volontirresor inte handlar om att “ridda
virlden”. Volontirresan dr nigot man gor for sin egen skull. Han édtergav den
som en schysst resa som inte innebir att bara ligga pa stranden, istillet dr
volontiren nyttig for mottagarlandet.”” Resebyrierna och informanterna
betonar olika saker i intervjuer och pa sina hemsidor i frigan vad volontirresan
ir for typ av resa. En volontirresebyrd understryker pa sin hemsida att
volontirresan frimst ska uppfattas som sprik- och kulturresa:

7 Deltagande observation vid resebyrin Volontirresors informationsméte i Vixjo den 10 mars 2009.
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Att arbeta som volontér dr ett sitt att lira kinna eft land och ett sprik
samtidigt som du hjilper andra. Som wolontir fir du en inblick i
lindernas sociala och politiska situation och fir en chans att aktivt
medverka i dess utveckling. Vira volontdrresor kombinerar sprikstudier
och wvolontirarbete di wvir erfarenhet siger att spriket dr nyckeln till
forstdelse och ger dig mdjlighet att verkligen kinna dig delaktig och nyttig
och inte bara som en betraktare (El Puente Volontarresor Bolivia 2010).

Volontirerfarenheten handlar siledes lika mycket om att lira kdnna landet
som att gora en insats och hjilpa befolkningen. Aven IM nimner kulturutbyte
i sin korta introduktionstext om sina volontirresor (IM Bli volontir 2010).
Min informant fran IM talar ocksi om kulturutbyte:

Sen dr det kulturutbytet /.../ att man bygger upp en medminsklig
relation med ménniskor i andra linder, i fattigare linder. Att fi ett
ansikte pd fattiga och forstd hur deras vardag ser ut.”

En informant frin en av volontirresebyrierna svarar pd frigan vad
volontirresan dr for typ av resa pa f6ljande sitt:

En grej man kan gora om man vill géra nigot annorlunda pa sin jorden-
runt-resa eller om man bara vill Gka och géra nigot annorlunda. /.../ det
Gr inte det hir att ligga pd en strand och hiva 6l. Man fir verkligen se
resmdlet fran insidan. Man fir leva deras [lokalbefolkningens] liv lite
grann, det dr vdl det som dr tanken. I stillet for att bara sitta pa ett

hotell och Gka pi en utflykt och inte riktigt greppa det. Man ska fi leva i
det.”’

Informanten uttrycker att genom att resa som volontir kommer reseniren
lingre dn till de semiorganiserade filten inom turistbranschen, som jag nimnt
ovan. En annan siger att tidsfaktorn skiljer volontérresan fran andra resor:

Det dr mycket att man fysiskt Gr kvar pd samma plats under ling tid och
att man jobbar mycket tillsammans med lokalbefolkningen och att man
umgds med lokalbefolkningen. Jag skulle tro att det dr det och sen att man
Jobbar som wvolontir. Att man faktiskt gor ett arbete nir man dr dir i
stéllet for att ligga pa stranden eller vandra. /.../ Syftet [i jamforelse med
exempelvis solsemester| dr ett helt annat, ja kanske inte helt annat, men
delvis annat én att dka pa volontérresor.”

76 Intervju ideell organisation IM 2009.
77 Intervju resebyrd STA 2009.

78 Intervju resebyri Volontirresor 2009.
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Att man far se det lokala livet genom volontirresan uttrycks av en informant
frin en volontirresebyrd som en kulturresa:

Jag ser det som dnnu ett kulturutbyte och kanske ett sitt att se lingre in i
ett land och ett lands historia och hur saker fungerar pa plats. Men jag ser
det inte som att jag jobbar som bistindsméinniska [genom att silja
volontdrresor]. /.../ Jag ser det som en spriklig grej, ganska mycket mdste
Jag erkinna. Annars dr det sjilvklart som jag sagt tidigare for att se ett
land frin ett annat hall. Att faktiskt fi veta bur det ligger till under ytan
for man kan litt resa och tro att ett land ser ut pa ett visst sitt men man
ser aldrig vad som ligger under. Det gor man som volontir. Man fir en
inblick. Om du jobbar pd ett sjukbus kommer du fi en inblick i hur det
stdr till. Det dr javligt bra erfarenhet att ha i livet bara. Jag tror att det
gor mdnga odmjuka nir de reser sen. De tanker lite mer pd hur de reser
och hur minniskor har det i de har linderna egentligen. Jag tror att det
kan leda till ett mer medvetet resande i framtiden. Sen tror jag att
vdrlden blir mindre. Om du har en polare i Guatemala som du skypar
med blir véirlden mindre. I slutindan kanske vérlden blir tryggare ocksd.
Visst har jag de tankarna ocksd det dr klart. Men pad ett vildigt konkret
plan ser jag det som ett jikligt bra sitt att lira sig spanska. Det finns
bida de hir tankarna. Jag har ocksi de hir stoppa virldskrigen genom
att vi alla blir vinner med varandra i mitt riktigt naiva hjirta. Jag
hoppas pa det. Men det jag kan siga med sikerbet dr att du lir dig bittre
spanska.”

Informanten i citatet ovan understryker att volontirresor inte dr
bistindsarbete. Daremot hoppas hon att volontirresan leder till moraliskt mer
medvetna turister. I inledningskapitlet resonerade jag om diskussionen om
turism som moraliskt fenomen i tidigare forskning. Dir resonerar forskare om
volontirresan som ett moraliskt bittre sitt att resa i relation till exempelvis
charterturism (Wearing 2001). Det betyder att turisterna ska visa hinsyn till
lokalbefolkningen och inte utnyttja fattiga minniskors situation. Genom att
vilja lokala guider, hotell drivna av lokalbefolkningen och képa lokalt
producerade souvenirer kan turisterna stédja lokalbefolkningen, istillet for
charterturismens foretag dir vinsten hamnar utanfor turistlinderna.

Filtets legitimitet

Inom den kommersiella volontirverksamheten férknippas séledes det
internationella hjilparbetet med efterkrigstidens hjilparbetsgeografi, definition
av fattigdom, hjilparbetets karaktir, och lokala projekt. Det internationella

7 Intervju resebyra El Puente 2009.
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hjalparbetstiltets forgivettagna berdttelse om vad man gor, varfor och vart
arbetet utfors har tillricklig legitimitet utanfor filtet f6r att kunna tas upp av
de kommersiella volontirresebyrderna utan nidrmare forklaring. Det
internationella hjilparbetsfiltets idealitet spiller ocksa 6ver pa de kommersiella
volontirresebyrierna.

Ibland fragar volontirerna som akt med de kommersiella volontirresebyraerna
hur pengarna for resan fordelas mellan resebyrin och projekten.®® Den fragan
har foranlett en forklaring under fliken Vanliga frigor pa resebyrin
Volontirresors hemsida (Volontirresor Vart gir pengarna/vad fir jag for
avgiften? 2010). Volontirerna skiljer ddrmed ut sig frin andra resenirer.
Andra turister fragar vanligen inte hur deras betalning fordelas mellan
exempelvis resebyran, hotellet och den lokala guiden. Volontirresebyrierna
smittas siledes av de ideella hjilporganisationernas idealitet. Fordelning av
pengar och eventuella hoga vinster for volontirresebyraerna ifragasitts. I Sidas
tidning Omwirlden presenteras ett referat frain en diskussion om
volontirresornas for- och nackdelar. Diskussions férdes av folk fran Sida och
resebyrin Volontirresor. Foretridaren for de sistnimnda sdger att
volontirresor inte dr en vinstmaskin. Hon podngterar ocksd att medarbetarna
tar ut laga 16ner (Laurén 2011). Jag tolkar det som att dven om resebyrierna ir
kommersiella dr volontirresor inte nigot man bor tjdna pengar pa. Nagra av
mina informanter frin resebyrierna tog under intervjuerna upp frigan om att
driva féretag inom ett omride som ér forknippat med ideell verksamhet. En sa
att han inte kunde tinka sig att sélja volontdrresor om han ansig att priset var
tor hogt. Han ansag att volontirresor dr nagot annat dn andra resor: "Man
Jjobbar dndéi med sint hir for att man har ett intresse for det”®' Eftersom de
kommersiella volontirresebyrierna forhéller sig till filtets berittelse om
idealitet legitimerar de detsamma.

Marknadsforing i ideella och kommersiella organisationer

Som jag i inledningen till det hir kapitlet skrev har de ideella organisationerna
och de kommersiella volontirresebyréderna med sina organisationsformer olika
f6rutsittningar och begrinsningar. De kommersiella volontirresebyrierna kan
f6rindra sitt utbud efter efterfragan. Om ingen vill dka till ett visst land eller
projekt kan det plockas bort. Andra kan komma till. De kan ocksé forindra
delar av berittelsen om det internationella hjilparbetet eftersom de inte gor
ansprak pd en plats pa filtet. De maste dock likna filtets organisationer for att
locka volontirer. Det finns inget konstigt med att kommersiella foretag
marknadsfor sig f6r att locka kunder till foretaget, och pa si sitt sikra sin
overlevnad. Eftersom de dr i turistbranschen dr det inte ovanligt att

8 Intervju resebyrd Work and Travel 2009, interviu resebyra Volontirresor 2009, intervju resebyri
STA 2009 och intervju resebyrd El Puente 2009.
81 Intervju resebyrd Work and Travel 2009.
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marknadsf6ra resor med stereotypa bilder och beskrivningar av resmilet. Men
ocksa ideella organisationer miste locka hjilpare och hjilpmottagare till sina
verksamheter for sikra sin existens, och legitimera verksamheten. De ideella
organisationerna ir en del av filtet och miéste forhalla sig till de regler och
normer som filtet gor gillande. De ideella och de kommersiella
volontirorganisationerna har dirmed skilda forutsittningar och férvintningar
f6r vad de kan, bor och far gora vad giller marknadsféring.

Ocksa de ideella organisationerna marknadsfér sin verksamhet. Det ir inte
ovanligt att se bilder pi exempelvis fattiga barn pa reklampelare och i tidningar
med uppmaning att bidra till organisationens projekt. Det handlar d4 om att
minniskor ska skinka pengar och éverlimna férdelning och utférandet av det
internationella  hjilparbetet ~ till  personer  inom  organisationen.
Marknadsforingen handlar inte om att organisationen letar efter manniskor
som vill resa ut i virlden for att i organisationens namn gora ideella insatser i
direkt hjilparbete. For att minniskor ska skdnka pengar krivs att de ideella
organisationerna har legitimitet. P4 det viset dr organisationens namn som
varumirke lika viktigt som f6r kommersiella foretag. Att ge alla mojlighet att
bidra till att goéra virlden lite bittre genom insatser i det internationella
hjilparbetet betyder saledes olika saker for kommersiella och ideella
organisationer. Med det avser jag inte att volontirresebyrdernas och de ideella
organisationernas volontirverksamhet eller andra direkta internationella
insatser, nédvindigtvis innebdr samma typ av internationellt hjilparbete. Jag
vill inte forringa hjilparbetet som méinga etablerade ideella organisationer
utfor. Inte heller jaimfér jag hela deras verksamhet med det som
korttidsvolontdrerna dgnar sig 4t. Jag hivdar inte att vem som helst kan utfora
alla praktiker inom det internationella hjilparbetet. De kommersiella
volontirresebyrierna erbjuder frimst sirskilda uppdrag som kan géras av
okvalificerade personer. Det internationella hjilparbetet har &ver aren
professionaliserats, och innefattar diverse praktiker. Manga uppdrag kriver
specifik utbildning och erfarenhet. Jag dr siledes medveten om att mitt
resonemang om de bida organisationstyperna kan uppfattas som att jaimfora
dpplen och piron. Jag vill dirfor klargéra att min avsikt dr att visa att bade
resebyrierna och de ideella organisationerna bygger sin existens pa berittelsen
om det internationella hjilparbetet. De dr bida beroende av att den dr spridd
utanfor filtet.

Sammanfattning

For organisationer och offentliga institutioner kdnnetecknas 2000-talet av
marknadsanpassade 16sningar. For individer dr individualism, valfrihet och
sjalvstindighet utmirkande drag. I den kontexten har de kommersiella
volontirresebyrierna upptritt. Nir andra omriden erbjuder
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marknadsanpassade valmoéjligheter dr det inte konstigt att ocksa volontirresor
kan finnas som alternativ pid den fria marknaden. De gradvisa
normférindringarna legitimerar de kommersiella volontirresebyrierna.

Volontirresebyrierna mojliggors  ocksd av  att berittelsen om det
internationella hjilparbetet dr kind utanfor filtet. Den har kunnat l6sgoras
och folja med till de kommersiella volontirresebyrderna. Berittelsen innefattar
tydliga kategorier av hjilpare, hjilpmottagare och hjilparbetsgeografi som
enkelt kan férmedlas som bilder och kortare texter i foretagsannonser.

De kommersiella volontirresebyrierna foljer den gingse berittelsen om
hjdlparbetsgeografin, hjilparna och hjilpmottagarna. Resorna gir till omriden
som sedan kolonialtiden och missiondrerna dr forknippade med hjilparbete.
Volontirresebyrderna drar ocksa fordel av filtets utveckling mot
professionalisering, och exklusivitet med urvalsprocesser genom att ga emot
filtets normer. I motsats till filtets organisationer stir volontirresebyraerna for
tillginglighet. Alla som kan betala fér tilltride till filtet.
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7.VOLONTARRESAN SOM
BILDNINGSRESA

Kvinnor mellan 18 och 25 4r utgér den storsta kategorin volontirer. I det hér
kapitlet resonerar jag om hur det kom sig att mina intervjuade volontirer valde
att gora just en volontirresa. Vart de ville dka, varfér, hur de valde
organisationsform, och vilka erfarenheter de fick frin resan.? Volontirers
efterfrigan pa volontirresor dr en del i forklaringen till hur kommersiellt
volontirarbete har kunnat uppkomma och etableras.

Jag kategoriserar mina informanter som en vilutbildad medelklass. Nio av de
14 volontirer fran resebyrierna har universitetsutbildning. En har annan hogre
eftergymnasial utbildning. Tre av fyra som saknar universitetsutbildning var 18
ir vid volontirresan och inte hunnit pabdrja hogre utbildning. Tre uppger att
de ska borja en universitetsutbildning. Ett undantag finns. Hon dr 25 4r och
saknar hogre utbildning. I det fallet har inte heller férdldrarna hogre
utbildning. 8 av de 14 volontirerna har minst en forilder med hogre
utbildning. Med ett undantag har samtliga volontirer frin de ideella
organisationerna hogre utbildning. Undantaget var vid volontirerfarenheten
19 ar, och planerade att borja lidsa sambhillsvetenskapliga dmnen med
inriktning mot internationella relationer. Hon fick sin volontirplats genom
privata kontakter, och har alltsd inte genomgitt urvalsprocesser med en ideell
organisation. Samtliga volontirer frin ideella organisationerna har minst en

forilder med hogre utbildning (se bilaga 3 och 9).

I den moderna klassikern Bobos in Paradise. The new upper class and how they
got there (2000) beskriver David Brooks hur en ny intellektuell 6verklass i USA
vixer fram. Ordet Bobos dr en kombination av bourgeois och bohemian. De ir
enligt Brooks den nya overklassen. Brooks skriver att Bobos med sina nya

82 Diskussionen bygger pé intervjuer med nitton volontirer mellan 18 och 35 4r som under kortare tid,
mellan tva veckor till fyra ménader, varit volontirer med en ideell eller kommersiell
volontirorganisation. For en diskussion om urval se kapitel tvi Metod och material.
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virderingar och sociala bakgrund har ersatt den féregiende amerikanska eliten:
wasps (white anglo saxon protestans). Vita amerikaner med visteuropeiska
rotter som tidigare riknats som den amerikanska Gverklassen. Bobos
kidnnetecknas av att vara liberala, intellektuella, individualistiska och att de tror
pa det meritokratiska samhillet. De skapar sjilva sin framging och lutar sig
inte mot familjens tidigare status och kontakter. Huruvida Bobos har tagit
makten i det amerikanska samhillet eller inte har jag ingen aning om. Jag vet
inte heller om man kan rikna mina informanter som den kommande svenska
makteliten. De kan dock kategoriseras som en vilutbildad medelklass. Oavsett
vilket pekar boken pa en samhillsstromning ddr individualism och att vara sin
egen lyckas smed dr férklaringsmodeller f6r hur man tar sig fram i livet. Man
miste sjilv skaffa sig erfarenheter frin de omriaden man anser relevanta. Att
sjalv skapa sin framgang, valfrihet och sjilvstindighet dr en del i de nyliberala
normerna som jag skrev om i det forra kapitlet. I det hir kapitlet tar jag upp
den trdden utifran volontirernas skil att gora en volontirresa. Volontirernas
skil dr ocksi sammanvivda med den legitimitet och status som det
internationella hjilparbetsfiltet har férvirvat 6ver aren.

Kommersiell eller ideell — organisationers rykte

Svenskt internationellt hjilparbete har tidigare bedrivits i ideell (exempelvis
IM), statlig (exempelvis Sida) eller mellanstatlig (exempelvis FN) regi. Sedan
mitten pa 2000-talet dr ocksd de kommersiella volontirresebyrierna en del av
det organisatoriska filtet. Olika organisationstyper bottnar i olika
institutionella kontexter och reflekterar myter om respektive institution

(Meyer & Rowan 1991).

Institutionalized products, services, techniques, policies and programs
Sfunction as powerful myths, and many organizations adopt them
ceremonially (Meyer & Rowan 1991:41).

Som jag tolkar Meyer & Rowan siger de att nya organisationer byggs upp
efter monster av redan befintliga organisationer inom samma institutionella
filt. Det gor de for att skapa legitimitet, snarare dn att de antar de mest
rationella 16sningarna pa problem. Som vi vet skiljer sig de kommersiella
volontirresebyrierna frin tidigare organisationsformer pa filtet. Diremot
efterliknar de filtet genom att tillimpa berittelsen om det internationella
hjdlparbetet i sin marknadsforing. Det vill siga att de gor ansprak pai att vara
en del av filtet. I foregiende kapitel diskuterade jag skillnader mellan
organisationsformerna ideell och kommersiell. Jag gor en kort repetition for
att folja upp diskussionen med 2000-talets volontirers argument for och emot
organisationsformerna. Informanternas resonemang siger nigot om
organisationernas platser pi det organisatoriska filtet.
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Ett av de ceremoniella forehavanden som manga moderna organisationer har,
sd ocksd de ideella internationella hjilporganisationerna, dr personella urval. I
dessa sorteras limpliga frin olimpliga medlemmar, och representanter for
organisationen. I de historiska kapitlen har det framkommit att urval dr en
tydlig institutionaliserad procedur i det internationella hjilparbetet som
funnits med sedan missiondrerna och Nightingale. Processen syftar till att
finna de ritta personligheterna som ocksa har specifika firdigheter som limpar
sig f6r de praktiker som utvecklats inom hjilparbetet. Meyer & Rowan
(1991:60) skriver att personella urval dr ett sitt for organisationer att
formalisera arbetet och skapa legitimitet f6r verksamheten. Det later helt
rimligt som tolkning av vad urvalsprocesserna syftar till. Exemplet Nightingale
visade hur hon med urvalet sokte respektabla damer som inte f6rvandlade den
seriésa milsittningen med hjilparbetet i Krim till ett lustfyllt dventyr. Med
andra ord ville hon inte fi rykte om sig att driva en oserids organisation.
Snarare efterliknade hon det redan legitimerade nationella hjdlparbetet i
praktiken och i kriterierna for urvalet.

Jag har ocksi visat att inte alla ideella organisationer i vir samtid har
urvalsprocesser.®> Lingt ifrin alla med 6nskan att resa som volontir verkar
dock kinna till det. Daremot forutsitter alla, med ritta, att de kommersiella
volontirresebyrierna dr av en organisationsform som inte tillimpar urval,
utover betalningen. De tillhor det semiorganiserade filtet dir man kan bli
insldppt utan att bli identifierad, eller att det stills nagra sirskilda krav. I
semiorganiserade filt dr minniskor anonyma och dr inte uppknutna till
organisationen i meningen att de maste komma tillbaka, eller atergilda nagot
(Ahrne & Papakostas 2002:23). Avsaknaden av urval hills ocksi, av
informanterna, emot volontirresebyrder som seridsa aktorer inom filtet, som
jag strax ska visa.

Volontirernas val av organisationer

Under intervjuerna med 2000-talets volontirer frigade jag om de hade haft
nagra sirskilda preferenser for val av organisation. Anledningen till att jag
stillde frigan var for att jag trodde att det skulle finnas en tydlig uppdelning
mellan volontirerna frin de kommersiella volontirresebyrierna och de ideella
organisationerna. Min teori var att de som reste med de ideella
organisationerna var inriktade pi en karridr inom det internationella
hjilparbetet i hogre utstrickning 4n de frin volontirresebyrierna.®* Empirin
visar att det inte enkelt gér att gora en sddan uppdelning, dven om tendenserna

8 Exempelvis stiftelsen Vida Europa och IAL.

8 Enligt Ungdomsstyrelsen rapport svarar 10 procent av tillfrigade personer mellan 16 och 29 ar att de
absolut kan tinka sig att arbeta med bistandsfrigor. Andel kvinnor var hégre (14 procent) dn andelen
min (7 procent) (Ungdomsstyrelsen 2007:225).
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finns. Diremot framkom en tydlig och samstimmig forestillning om
respektive  organisationsform. Majoriteten av dem som reste med
volontirresebyriderna sa att de egentligen inte kinde till hur ideella
organisationers volontirprojekt fungerar. De uppgav att de ideella
organisationerna dr det riktiga alternativet for det internationella hjilparbetet,
men att volontiruppdrag i de organisationerna inte ir for alla.® Informanterna
uttryckte sig ungefir som kvinnan i nedanstiende citat:

Jag har forstitt det som vildigt svirt att fi dka med en ideell
organisation. Jag kan inte siga att jag jobbat jittemycket for att fi dka
med en sddan, men jag tror att det dr jittekonkurrens om platserna. Jag
kinde att om jag skulle fi en plats skulle jag fi betala for den. Det kinns
tyvdrr som att det dr sd. Fast jag gillar inte alls idén. Att dka som
volontdr dr nagot, alltsa man ska jobba gratis och resan ska var gratis i
min virld. Det dr vdl grundtanken. Men jag kinde att jag ville prova
pd det hir och har funderat linge pi det. Om jag skulle ha dkt med en
ideell organisation kanske jag skulle ha behovt jobba for dem hir hemma
och fatt forsoka dka ivig i flera dr. Jag ville dka ivig nu. Nu passade det i
mitt liv att Gka. Jag vet inte hur det ser ut men jag uppfattade det s4.%

Trots sin okunskap har hon en tydlig forestillning om att det dr svart att fi en
volontirplats med en ideell organisation. Medlemsengagemang talade ocksi
emot hennes val av ideell organisation. Jag tolkar informanten som att
volontirresebyriernas franvaro av idealitet lockar, liksom tillgingligheten.
Andra informanter sa att de tinkte att ideella organisationer bara har lingre
avancerade uppdrag. De nimner stora etablerade organisationer som Ridda
Barnen, Roda korset och Likare utan grinser som exempel.®” Det visar att de
stora dldre och etablerade organisationerna fungerar som modeller f6r
uppfattningar om hur alla filtets organisationer fungerar.

Aven de som rest med de ideella organisationerna baserar sina val pa rykten
som grundas i den institutionaliserade organisationsformen. Tva av dem sidger
att de aktivt valt bort de kommersiella volontirresebyréerna for de inte star for
riktigt volontirarbete. P4 samma sitt som volontirerna som valde bort de
ideella  organisationerna,  understryker ~de  sin  okunskap om
volontirresebyrderna.®

8 Exempelvis intervju Benny resebyra 2009, intervju Carin ideell organisation 2010, intervju Annika
resebyrd 2009 och intervju Eva ideell organisation 2010.

86 Intervju Annika resebyrd 2009.

87 Exempelvis intervju Anna resebyri 2009.

88 Intervju Ida ideell organisation 2010 och intervju Carin ideell organisation 2010.
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En av volontirerna frin en ideell organisation berittar att hon ville fa praktisk
erfarenhet av de teoretiska kunskaper hon fir i sin pol mag.-utbildning med
inriktning mot utvecklingsstudier. Hon ville helst géra volontirjobb i Afrika,
men kunde inte hitta en ideell organisation som passade hennes kvalifikationer
och 6nskemil. Dirfér tittade hon vad volontirresebyrierna erbjod. Efter
funderingar pi skillnader mellan de kommersiella och de ideella
volontirorganisationerna valde hon att soka till en ideell organisation for
volontirjobb inom Europa, i stillet for Afrika. I slutindan var
organisationsformen viktigare fér henne dn resmalet:

Da kinde jag att jag inte ville dka pd en kommersiell volontérresa /.../
Jag gissade att ideella organisationer har en tanke med sina volontirresor
pd ett annat sitt dn vad kommersiella volontirresebyrder har. /.../ Jag
tinker att de [volontirresebyrder] har kommit pd att folk dr intresserade
av volontdrresor och sd kan de passa pd att tjina pengar pd det samtidigt.
Da ar det mycket att det ska lita exotiskt och man ska komma till platser
och se det riktiga livet /.../ Men man ska [i riktigt internationellt
hjilparbete] inte komma och gora jobbet utan kommer och planterar ett
fro. /.../ sen tror jag att det kan vara bra saker ocksi [med kommersiella
volontdrresor]|. Man fir ju fortfarande del av andra kulturer och sint
med de kommersiella. Det kinns for mig lite falskt att ja, tiina pengar pd
sddana har resor.%’

Informanten understryker att hon faktiskt inte vet hur de kommersiella
volontirresebyrierna fungerar utéver vad hon sjilv sett pd deras hemsidor.
Hon kinner inte heller nagon som rest med en sidan. Diremot har flera av
hennes vinner akt som volontirer med ideella organisationer. Informanten ar
ockséd en av dem som vill arbeta med internationellt hjilparbete Av det skilet
var valet av en ideell organisation viktigt. Hon antar att det dr en framtida
merit.

Tankegingarna som informanterna gér reda for dr ett nigot annorlunda utfall
av myter om organisationer och institutioner dn det som Meyer & Rowan
(1991) diskuterar. Kontentan i resonemanget dr dndock detsamma,
organisationer maste skapa legitimitet i sin omgivning. Det gors bland annat
genom organisationsformen. “Riktigt” volontdrarbete forknippas med de
ideella organisationerna. Meyer & Rowan (1991) skriver att exempelvis
institutionernas tekniker och procedurer fungerar som myter. Det dr exempel
pd vad organisationsrepresentanterna ceremoniellt tar efter. I det hir fallet
framkommer hur myterna legitimerar verksamheten genom att locka kunder
eller medlemmar. Empirin visar att ocksd myter, eller forstillningar, om de

% Intervju Carin ideell organisation 2010.
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olika organisationsformerna tar sig tydliga former i informanternas
uppfattningar om hur organisationerna fungerar. Av citaten ovan anser jag att
dessa forstillningar snarare baseras pd den institutionella formen in pa kunskap
om enskilda organisationer. Samtidigt som informanterna uppger att de
faktiskt inte vet nagot om den andra organisationstypen har de en tillrickligt
klar uppfattning for att vilja ett av alternativen. Dirmed fungerade
torstillningarna som en forsta utsallning av volontirerna. Uppfattningen om
huruvida man trodde sig passa in i en ideell eller kommersiell organisation,
och hur volontirerna ville anvinda meriten var avgorande for vilken
organisationsform de sokte sig till.

Hierarkisk ordning

Bland informanterna fanns alltsi en tydlig forestillning om en hierarkisk
ordning i det internationella hjilparbetet baserad pd myter om
organisationerna. Myterna reflekterar de institutionella dragen. Att det finns
en skillnad i seriositet i volontiruppdragen mellan de kommersiella
volontirresebyrierna och de ideella organisationerna uttrycks av informanterna
fran bada organisationsformerna. Négra av dem sa att eftersom de bara kunde
resa under en begrinsad period var ideella organisationer inte ett alternativ for
dem. En sa dock att resa med en ideell organisation var hans férstahandsval,
eftersom det dr en “riktig” volontirresa och volontirarbete "pa riktigt”. Den
kommersiella volontirresan var ett andrahandsval. Den gjorde dock att han
kunde genomféra sin resa. Han sa att han hoppades att resan "skulle vara som
en riktig volontirresa”. For honom innebir det mycket arbete och nira kontakt
med den lokala befolkningen.” En kvinna som rest med en ideell organisation
uttrycker detta med stolthet. Hon var stolt 6ver att vara en av de utvalda som i
filt fick representera en riktig internationell hjilparbetsorganisation. Att resa

med en ideell organisation ir enligt henne "det mer genuina”.’!

Nagra av de intervjuade som 4kt med volontirresebyrierna sig resan som ett
forsta test, for att se om volontirarbete var nigot f6r dem. De sdger att nista
ging ska de soka riktigt volontirarbete med en ideell organisation.”? Négra av
de intervjuade har tinkt sig en karridr inom omradet:

Mitt dromjobb dr att fi jobba pi Sida eller en stirve etablerad
organisation som Lékare utan granser.”

Enligt informanterna gir vigen dit genom att samla pi sig filterfarenhet frin
volontirjobb i de ideella organisationerna. Med andra ord fungerar de olika

* Intervju Benny resebyri 2009.

%! Intervju Eva ideell organisation 2010.

%2 Exempelvis intervju Annika resebyra 2009 och Jenny resebyra 2009.

% Intervju Sofie ideell organisation 2009 och intervju Jenny resebyri 2009.
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organisationerna som steg i en karridr for dem som tinkt sig att arbete inom
det internationella hjilparbetet. Lingt ifrdn alla intervjuade hade dock en
sddan tanke. Vissa ville ut och resa och fi med sig en erfarenhet de kunde ha
nytta av i sammanhang utanfér det internationella hjilparbetet.

Konkreta och diffusa forvintningar — ”alla maste
g
gora nagot”

Att pd ett eller annat sitt resa ut i virlden efter gymnasiet eller som ett
utbildningsavbrott under universitetsstudierna dr nira nog ett obligatoriskt
inslag i livet, enligt informanterna. En av de intervjuade uttryckte att resa efter
gymnasiet som ett icke-val ndr jag frigar hur det kommer sig att hon reste som
volontir. I forsta hand handlade det for henne, som fér méinga av de andra
informanterna, om att gora en lingre resa av nigot slag. Att det blev just en
volontirresa handlade om nyfikenhet och lingtan efter Afrika. Familjen hade
kontakter med en ideell organisation med verksamhet i ett afrikanskt land som
férmedlade en volontirplats pa en skola. Dir fick hon fick jobba nagra
ménader:

Det dr det hir vanliga att alla mdste gora nigot efter studenten. Jag har
dldre syskon ocksd. Det fanns val inget val att inte gora ndgot kinde jag.
/.../ det hir att man mdste gora ndgot. Jag far inte heller bo kvar hos
mina fordldrar efter gymnasiet. Det har jag hort sedan jag var liten att
ndr man gatt ut gymnasiet tar man ett sabbatsir och hittar pa nagot och
kanske reser eller ndgot, sedan flyttar man. Jag har vixt upp med det har

att “du maste géra ndgot”.”

Informanten exemplifierar konkreta forvintningar frin den narmaste familjen.
Hon uttrycker sig ocksi, i likhet med flera av de andra intervjuade, i mer
diffusa termer som en kinsla av forvintan att “alla maste gora nigot efter
studenten”. De diffusa forvintningarna uppfattar jag snarast som en slags
norm for de intervjuade. Ungdomsstyrelsens (2007:45) rapport om ungas
attityder och virderingar styrker den normen. Rapporten visar att majoriteten
av ungdomarna anser att det dr viktigt att resa utomlands och se sig omkring i
virlden. En tredjedel av ungdomarna mellan 16 och 29 ér anser att det ér
mycket viktigt att ha utlandserfarenheter innan man fyller 35 ar.

En annan informant talar om lingre resor utanfér Europa som en del i att bli
vuxen. For henne handlar resor om att skaffa egna erfarenheter och visa att
man kan std pd egna ben. Nedan svarar hon pi frigan om det dr en viktig
erfarenhet att ha varit utanfér Europa:

* Intervju Sofie ideell organisation 2009.
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Ja, vildigt viktig. Nir man gar ut gymnasiet ska man bestimma vad
man vill lisa vidare och vad man vill syssla med resten av sitt liv och for
att gora det mdste man kinna sig sjilv vildigt bra. Att liva kinna mig
sjalv handlar inte bara om hur jag vet hur jag reagerar och tinker
hemma med mina kompisar, pa jobbet eller i skolan. Jag behiver fi ett
bredare perspektiv och se hur manniskor lever i andra delar av vérlden.
Hur jag reagerar pd saker som jag aldrig har upplevt forut och fi en
djupare insikt om livet i stort, hur klichéartat det in liter.”

Enligt de intervjuade volontirerna betyder “att gora nagot” en lingre resa som
ger erfarenhet. Det dr en del i att uppna bildning.

Statusmarkor

Forvintningen att ”gbra nagot” som en lingre resa dr en klassmarkor. En
informant frin en av volontirresebyriderna dterger skillnader mellan
samhillsklasser och geografisk hemvist nir hon berittar om resebyrins
marknadsforing. Informanten siger att intresset for volontirresor och
sprakresor dr storst i privatskolorna i storstadsomridena. Ju lingre ut pi
landsbygden desto mindre intresse. Under en marknadsféringsresa lottade
resebyrin ut en volontirresa och en sprikresa. Min informant uttrycker
toérvaning Over att unga pé en ort i glesbygden inte var intresserade av att delta
i tavlingen:

Nir jag kom upp till Dalarna var det mer, “nej, jag ska inte limna byn
hir. Varfor ska jag dka ut? Jag har det skitbra hir!” Man bara, men vad
fan! Du kan vinna en volontirresa vart du vill i virlden. Vi lottade ut
det och en sprikresa till Spanien. Men det var ingen dir som ens ville
vara med och tivia. Jag tycker att det dr svért att forstd. Ingen ville vara
med. I Dalarna ville man inte lamna lilla Mora och i de invandrartita
omrddena sig de ner sa mycket pd sig sjdlva att “det kan jag dnda inte
gora”. Nir man kom till privatskolorna [i storre stider| var det en helt
» %96

annan sak "gud, vad hiftigt, gud vad kul! Det hir ska jag gora’.

Informanten uttrycker férvining Over att alla inte ville resa. Hennes
erfarenheter frin skolturnén uttrycks aningen drastiskt i citatet ovan. Men det
finns stéd for informantens iakttagelser av skillnader i resintresse mellan
samhillsklasser och geografisk hemvist. Idag reser alla samhillsklasser
utomlands, dven om syftet for resorna varierar. Utlandsresor dr dock viktigare
f6r unga mellan 16 och 29 ir med fordldrar som ér hégre tjdnstemin och som
bor i storstadsomriden, dn for lagutbildade pa  landsbygden
(Ungdomsstyrelsens 2007:198f.). Av ungdomar mellan 16 och 29 ar som ir

% Intervju Carina resebyra 2009.
% Intervju resebyrd STA 2009.
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f6dda i Sverige kan 70 procent tinka sig att bo utomlands under minst sex
manader. 17 procent uppger att de under den tiden vill dgna sig 4t bistinds-
och volontirarbete, och majoriteten av dem dr kvinnor (Ungdomsstyrelsen

2007:199).

Som jag har nimnt ovan dr nigra av de intervjuade intresserade av en
yrkeskarridr inom det internationella hjilparbetet. De hoppas att volontirresan
tillsammans med teoretiska universitetsstudier ska fungera som ett forsta steg i
en sidan yrkesbana.”” Majoriteten av volontirerna frin de kommersiella
volontirresebyrierna, och nigra frin de ideella organisationerna siger dock att
de inte tinkt sig en sidan yrkesbana.”® Volontirresan lockade snarare for att fa
specifika erfarenheter som de anser dr bra att ha i allminhet. Ocksd inom
yrkesomriden utanfor det internationella hjilparbetet. En volontir frin en
volontirresebyrd, som planerar en yrkesbana lingt ifrin det internationella
hjalparbetet, siger att volontirerfarenheten dr "/ivsmeriterande. Det ér en merit
att ha med sig i vilket sammanhang som helst””* En annan informant siger att
sjdlva hjilparbetet inte var sirskilt markvirdigt. Valet att gora en volontirresa
gjordes pd andra grunder:

Att Gka som volontir kindes inte sd speciellt med sjilva volontirandet.
Det som wvar speciellt var att dka till landsbygden i Tanzania nér alla
kompisar dker till Thailand. /.../ Nej, det [att backpacka] wvar inte
tillrickligt konstigt tror jag. For vanligt for vad jag kinde for just da.
Inte tillrickligt utmanande. Jag kinde inte for att ... di ska man géra
ndgot varje dag, nu ska man resa till ndsta stille och si. Massa festande
och det var verkligen inte det jag kinde for. Twirtom. Jag har levt
festprinsessaliv i [utbildningsstaden i Sverige]. Det var inte det jag ville
gora fast pd ett annat stille, utan nagot annat och ndgot annorlunda.’®

Kvinnan i ovanstiende citat sdger ocksid lingre fram i intervjun att
volontirresan sdger nigot om henne som person. Med den meriten anser hon
sig sticka ut i mangden:

Alltsa varje gang du triffar en ny méinniska pa en kurs eller sa och gor en
kort presentation av dig sjilv dr det litt att man siger ndgot som “ndr
Jag var 21 Gkte jag som volontdr till Tanzania” for det siger ganska
mycket om en sjilv.””"

%7 Exempelvis interviu Emma resebyra 2009 och interviju Sofie ideell organisation 2009.
%8 Exempelvis intervju Jenny resebyra 2009 och intervju Lotta ideell organisation 2010.
% Intervju Mimmi resebyra 2009.

1% Intervju Johanna resebyra 2009.

101 Tntervju Johanna resebyra 2009.
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Working Holiday

Volontirresan dr en merit som informanterna tycker att det har varit virt att
arbeta for under sin lediga tid. Inte bara arbetade de for att spara ihop till
resan. De arbetar dessutom under sjilva vistelsen. Att arbeta under sin
semester dr ett internationellt fenomen for medelklassungdomar benimnt
Working Tourists (Uriely 2001:4ff.). De arbetande turisterna finns inom olika
verksamheter. Gemensamt ér att jobben oftast dr obetalda, okvalificerade och
geografiskt och verksamhetsmissigt lingt ifrin den egna vardagen. Uriely
exemplifierar med kibbutzvolontirer (Uriely 2001:4ft.). Hans exempel visar att
working tourists har funnits sedan dtminstone 1970-talet. Det var den tid nir
ocksd manga svenskar reste till israeliska kibbutzer, som en av mina
informanter.'%?

En tidigare atergivning av ungdomar som reser utanfoér massturismen finns i
den israeliska sociologen Erik Cohens artikel Nomads from affluence: notes on
the phenomenon of drifter-fourism (1973). 1 turistforskning dr artikeln en
klassiker och flitigt citerad. Cohen formulerade ar 1968 foljande definition for
personer han kallar for driffers, unga resenirer utanfér den organiserade
massturismen:

The type of [international] tourist [who] ventures furthest away from the
beaten track ... He shuns any kind of connection with the tourist
establishment ... He tends to make wholly on his own, living with the
people and often taking odd-jobs to keep himself going. He tries to live the
way the people he visits live ... (Cohen 1973:89).

Drifters var unga minniskor frin vistvirlden som sokte erfarenheter av ett
traditionellt och enklare liv bortom det moderna samhillet. Cohen visar 1
artikeln att arbete och resa inte dr ett nytt fenomen som ska tillskrivas 2000-
talets volontirgeneration. Mina 2000-talsinformanter faller inte inom
kategorin drifters eftersom de dker med organisationer. Diremot liknar deras
skal att resa for erfarenheten av livet utanfor vistvirldens valstind 1960-talets
drifters.

Bildningsresan

Volontirresorna har beskrivits som ett sitt for en bildad medelklass att skaffa
kulturellt kapital. De aterges dérfor som en bildningsresa (Mowforth & Munt
1998:1291f.). Bildningsresan stricker sig lingre tillbaka dn 1960-talets drifters
och working holiday.

12 Tntervju Lena ideell organisation 2010.

182



Under 1600- och 1700-talet var den stora bildningsresan, Le Grand Tour,
nira nog ett obligatoriskt utbildningsinslag for Europas adliga ungdomar.
Oftast gjordes resan som avslutning pé universitetsstudierna. Le Grand Tour
syftade till att ge ungdomar bildning i sprik, konst och arkitektur. Genom
studier i internationell miljé och umginge med europeiska stindspersoner
skulle de bli virldsvana. Forbdttrade kommunikationer och en breddning av
det bildade och vilbirgade skiktet i Sverige gjorde att resan foljdes av
borgarungdomar (Lewan 1987:11f.). Frin artonhundratalet gjorde ocksa unga
kvinnor fran de hogre klasserna samma resa, och i slutet av det arhundradet
gav sig dven medelklassens s6ner ivig, men reste vanligen under kortare tid. Le
Grand Tour hade blivit tillginglig for fler och med de ligre klassernas intride
forsvann dess exklusivitet (Enander & Nylander 2008:5f. och Blom & Nilsson
2005:32f.). Sedan dess har kommunikationerna fortsatt att forbittras och den
vilutbildade medelklassen har vixt.

Vad som iér bildning, och vad som kan fungera som bildningsresor dr
erfarenhet frin omriden erkinda av manga som viktiga kunskapsfilt. Bildning
kan handla om klassiska omridden som konst, litteratur och historiekunskap.
Det kan ocksd handla om det internationella hjilparbetet, vilket ér fallet med
volontirresor. Det faktum att flera volontirer frin bade de ideella
organisationerna och de kommersiella volontirresebyrderna gor en
volontirresa utan att vilja jobba inom omradet, utan bara f6r att ha kunskap
om det, framhiaver filtet som ett viktigt omriade for den hir generationen.
Volontirresan som bildningsresa inte ett nytt fenomen. Det kommer frin
efterkrigstidens utveckling av faltet med volontirplatser f6r att lira ménniskor
om fattigas levnadsforhallanden. Volontirerna skulle lira om konsekvenserna
av visterlandets utsugning av de fattiga i u-linderna, som den informant som
reste som volontir under 1960- och 1970-talen beskrev.!®® Snarare ir de
kommersiella volontirresorna en utveckling pia en nigot modifierad
bildningsresa ddr alla som har rad kan skaffa sig erfarenheten. Den bildade och
medvetna medelklassen med ekonomiska méjligheter att kdpa sin resa har vixt
sig storre. Det mojliggor volontirresebyriernas existens tillsammans med att
filtet av méanga erkdnns som bildningsomride.

Som jag visade ovan har utlandsresan blivit ett obligatoriskt inslag i den
medelklasskategorin som mina informanter tillhor.!% Till storsta delen
handlar det 6kade resandet om semesterresor. Dessa dr enligt informanterna
visensskilda fran bildningsresor. Nir jag fraigar dem om reserfarenheter innan
volontirresan var nigra lite svivande. Det betydde inte att de inte hade varit

105 Tntervju Berit ideell organisation 2011.
104 Endast fem procent av personer mellan 25-29 4r som bor i Sverige har aldrig varit utomlands utan
sina forildrar (Ungdomsstyrelsen 2007:198).
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utomlands.!® Det betydde att de hade gjort “vanliga turistresor” som
charterresor. Vanliga charterresor till Grekland ridknas knappt som att resa
utan uppfattas av informanterna som semester. Tva ord som informanterna gor
innehillslig skillnad mellan. Det férstnimnda ger upplevelser och erfarenheter.
Det sistnimnda ér for att vila och édterhimta sig fran vardagen. Flera av de
intervjuade anser sig fOr rastlosa for att ligga pé stranden. En dylik semester ar
f6r dem bortkastade pengar. De vill inte vila utan uppleva och lira sig nagot
under sina resor.!% T vissa fall betyder att inte ha rest att de inte har rest i
fattiga linder under en lingre tid.}” Flera av informanterna distanserar sig i
synnerhet fran backpackerresan nér jag frigar varfor de ville goéra en
volontirresa och inte en annan typ av resa.!® De siger att backpackerresan inte
ger nagon inblick i den lokala befolkningens villkor.

Erfarenhet frin den globala hjilparbetsgeografin

Argumentet att resa som volontir for att fi en egen erfarenhet vixte alltsd
fram under 1960-talets solidaritetsrorelse som jag skrev om i kapitel fem.!%
Sokandet efter forstahandsinformation om internationella fragor féljde ocksa
med in pi sjuttiotalet.’’® Argumentet har fortsatt att hinga med. Alla mina
intervjuade volontirer hade en bild och en uppfattning om det land och den
virldsdel de skulle till. Informanterna ansig att det var viktigt att fi en egen
erfarenhet av de fattiga linderna, och fringi den medialiserade bilden som de
inte ansg dr rittvis.!’! Nigra tyckte ocksi att andras beskrivningar frin andra
linder ofta dr romantiserade och inte speglar den sanna verkligheten:

Man vill se nagon slags verklighet. Det dr frian Afrika man ser bilder av
svdltande barn pd tv och att "Afrika dr som att komma hem’. Jag tycker
att det dr viktigt att lira sig och fi sin egen bild '

Jag resonerade med volontirerna om dem faktiskt inte redan innan resan hade
tillrickligt med kunskap om minniskors situation i fattiga linder. Aningen
provocerande frigade jag nigra om det verkligen dr nédvindigt att resa hela
vigen till Afrika for att se hur det dr. Det svar jag oftast har fitt dr att for att
verkligen forstd situationen dr det viktigt att ha sett saker med egna Ggon.
Volontirresan som bildningsresa dr att fi egen erfarenhet som inte gir att lisa

195 Exempelvis intervju Cajsa resebyra 2009 och intervju Emil ideell organisation 2009.
106 Exempelvis intervju Selma resebyra 2009 och intervju Annika resebyra 2009.

97 Intervju Eva ideell organisation 2010.

198 Exempelvis intervju Johanna resebyra 2009.

19 Intervju Berit ideell organisation 2011.

0 Tntervju Lena ideell organisation 2010.

11 Exempelvis intervju Carin ideell organisation 2010.

2 Interviju Sofie ideell organisation 2010.
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sig till, eller fi genom andras dtergivningar. Kvinnan i nedanstiende citat ir
inne pa samma linje som Sofie i det ovanstiende citatet:

Jag tror att det [volontirresan]ir en nyttig sak att ha i bakhuvudet. Att
veta ndgot och att faktiskt forstd ndgot dr ju inte samma sak tycker jag.
Det dr nyttigt att se det och vara med om det dven om man vet att det dr

Sﬂo.llj

Forstahandsupplevelsen ger, enligt flera av informanterna, en sirskild kinsla
och forstaelse f6r andra ménniskor:

Alla har ju sett bilder pa fattiga barn. Det gar ju inte att komma undan.
Men att ha dem sittande i sitt knd, skitiga och snoriga liksom. Smd
livséden. Da dr det inte bara ndgon bild lingre. ™

Det ir, enligt en informant, en erfarenhet som behéver férnyas:

Det var inte forsta gangen jag var i Latinamerika och inte forsta gingen
Jag var i fattiga kvarter. Jag lirde mig dnda det jag var ute efter och det
var ju att med flit forsitta mig i en annan situation én vad som dr min
vanliga vardag och paminna mig om att det finns minniskor som lever
pd ett annat sitt, och ja men s bli pamind. Awven om man teoretiskt vet
att man bor i eft land som dr pi ett visst sitt och att de flesta andra har
det pd ett annat sitt sd dr det nyttigt att stilla sig dir med fotterna i
leran®

Flera resonerar om mediebilden som Johanna i citatet ovan. Ménga talar ocksé
om hur deras tidigare svartvita mediebild av landet nyanserades av resan. Ett av
flera exempel dr Mimmi som under intervjun resonerar om vilken forestillning
hon hade om landet fore och efter resan:

Jag hade mycket katastrofbilden som man har med sig frin nyheter och
media. Jag hade inte sa mycket en bild alls, men den bilden har man dnda
fatt. /.../ det dr bara kris och katastrof. Men det finns dndd ett system
som funkar /... / det Gr inte bara svart eller vitt, det dr relativt dir
ocksd. Det finns ett liv bakom den mediebilden.’"

Informanterna siger att deras tidigare forenklade bilder har nyanserats, vilket
var ett av deras syften med resan. De har med andra ord utdver sin teoretiska

13 Intervju Amanda resebyra 2009.

4 Intervju Johanna resebyra 2009.

155 Tntervju Lotta ideell organisation 2010.
116 Intervju Mimmi resebyra 2009.
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utbildning, och andrahandsinformation fran media och bekanta, skaffat sig en
bildning i den viktiga frigan om det internationella hjilparbetet.

Det idr inte bara en allmin bild frin den globala hjilparbetsgeografin som
informanterna sokte erfarenhet frin. Nagra var ute efter att lira sig om hur det
internationella hjilparbetet praktiseras.!’” Fler var dock intresserade av att fi
erfarenhet  frin hjilpmottagarna  och det lokala i den globala
hjilparbetsgeografin.

Erfarenhet frin den lokala hjilparbetsgeografin

Om Le Grand Tour innebar umginge med europeiska stindspersoner ir syftet
med volontirresan att fi nira kontakt med den hjilpbehévande
lokalbefolkningen i hjilparbetsgeografin. Erfarenheten fran lokalbefolkningen
ar ett signum for det internationella hjilparbetet, och f6r den icke-turistiska
resan. Petersson (1988) visar i sin avhandling hur intresset f6r byar och byliv
tog fart under 1960-talet. Det manifesterades i reportage, bocker och
vetenskapliga studier. Uppmirksammandet av bylivet hingde ihop med
intresset for utvecklingsfragor som vixte fram under samma tid. I kapitel fem
nimnde jag Oscar Lewis som stilbildare med sina vetenskapliga studier av
byliv i Mexico och Indien Villiga Life in Northern India (1958). Hans och
andras studier fick ocksd genomslag i faktiska utvecklingsprojekt. Under 1960-
talet skulle samhillen skildras underifrin, skriver Peterson (1988:97). Flera
svenskar foljde trenden med byskildringar, vilka gavs ut i bokform efter
forfattarnas ofta korta besok i byar. ''® Med Rapport frin kinesisk by (1967) var
Jan Myrdal en av de svenska foregingarna till dessa byskildringar. Han skrev

boken efter en ménads vistelse i byn.

Missiondrerna drev ocksa verksamhet i mindre byar, men de var inte inriktade
mot utvecklingsarbete i den tappning som kom efter andra virldskriget. Under
1960-talet forindrades ocksi uppfattningen om det traditionella, frin ett
hinder for utveckling, till ett virde i sig (Petersson 1988:123ff.). Genom
riktade insatser som att lira bonderna nya jordbruksmetoder, starta skolor och
kooperativ skulle lindernas utveckling realiseras. Det var i byarna som det
riktiga livet och riktiga landet fanns. Byskildringarna som en del i sextiotalets
utvecklingstrend hade ocksd inverkan pa turisters resmonster. Turisterna
bérjade intresserade sig for fattiga linders byar och byliv. Bylivet stod som
symbol for det riktiga och dkta (Petersson 1988:105). Det betyder att for att

17 Intervju Ida ideella organisation 2010 och Emma resebyri 2009.

118 "Byskildring” ir Margareta Peterssons begrepp. Hon skriver att hon utgir frin forfattarnas egen
anvindning av ordet "by” som storleksmissigt kan variera frin nigra hundra till flera tusen invinare
(Petersson 1988:95). Nigra av informanterna har ocksé gjort sin volontirplacering i storre stider, men
tar upp erfarenhet liknande byskildringarna.
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gora ansprak pd att faktiskt ha upplevt Indien, eller nigot annat land, skulle
man ha rest bland fattiga pa landsbygden.

Fokusering pa det lokala bylivet 4r en trend som hingt med vad giller var
hjilparbete utfors, och vad méinga anser som virdefulla erfarenheter frin
volontirresan. En av mina 2000-tals informanter som var volontir med en
ideell organisation berittar i termer av det icke-turistiska, och lokala bylivet,
om de viktigaste erfarenheterna hon ansig att volontirtiden gav. Informanten
sager att bylivet sidrskiljde hennes resa fran vanliga turistresor. Det var ocksé
vad som gjorde volontirresan till en hjilparbetsresa:

Man dker kanske inte till ett fattigt land om man inte har ett speciellt
uppdrag. Det dr det som dr det fina med volontirbiten. Som turist fir du
Ju aldrig, kommer aldrig i nirheten av det som vi fick uppleva for allt
[inom turistbranschen] ar sé konstlat. /.../ Halva tiden bodde vi i en
isolerad by i bergen for att vi valde ett projekt som fanns dér. /.. ./ det Gr
nog inte s manga som hade velat bo si. Dir bodde vi valdigt, vildigt
enkelt. Kallvatten och madrasser pi golven. Det fanns inget att kipa, vi
fick kipa vatten och allt ndgra mil dérifran. /.../ det var vildigt jobbigt
och hiftigt att fi vara si ute i bushen. Det var kinslan att de tittade pi
en. De hade ju aldrig sett en visterlinning i stort sitt, dar var kdinslan
att dér var det verkligen inga turister. Det fanns ingenting. Det var si
Jfattigt och elindigt. Nej, det var en provning det héir att man inte fick
bry sig si mycket om hur man sdg ut eller att man inte duschade varje
dag. Pd ndgot sitf, ndr ingen annan gor det heller sa blir det inte
viktigt."”’

Att man som turist inte fir uppleva bylivet pd det vis som kvinnan i citatet
ovan har gjort dr sikert i hog grad sant, om man nu inte raknar volontirerna
frin volontirresebyrierna som turister. Flera volontirer frin bade de ideella
och de kommersiella organisationerna uppger dock precis samma skl till
volontirresan. Kvinnan i nedanstiende citat, som varit volontir med en
resebyrd, har list franska pd universitetet. Hon ville girna resa till ett
fransktalande land i Afrika for att praktisera sina sprikkunskaper. Det var ett
av hennes syften med volontirresan. Volontiruppdraget handlade fér henne,
som for minga av de andra intervjuade, framforallt om att ldra kinna
minniskors livsvillkor i fattiga linder utanfor turistsammanhang:

Jag ville dka dit och vara en del av den afrikanska kulturen. Jag kom
fram till att en volontirresa var bra for di kommer jag in i kulturen
eftersom jag fir bo i en familj och jag fir hjilpa till."*°

9 Intervju Eva ideell organisation 2010.
120 Intervju Carina resebyra 2009.
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En volontirresa utmirks enligt informanten av nidra kontakt med
befolkningen. Volontirerna fran resebyraerna uppger att de i forsta hand hade
tinkt dka till linder utanfér Europa. I andra hand kom idén att dka som
volontir eftersom de forknippade geografin med hjilparbete.

Jag har alltid dromt om att komma till Afrika. Jag ville till ett u-land och
hjéilpa till™*!.

En informant var intresserad av att resa till Asien, men ville soka sig frin de
kinda turiststriken. Volontirresan erbjod erfarenhet frin det lokala livet:

Jag ville till ett stalle som inte s mdnga hade varit pd helt enkelt. Med
Thailand fir man bilden av turister /.../ jag var inte ute efter en
turistresa. Det liter konstigt ndr man siger det. Det dr naivt att tro att
man ska [komma till ett stille utan andra frin véstvérlden] ... men vi
har [med volontirresan] wvarit pd stillen dir de knappt sett en wit
mdnniska.'

Hon ir inte den enda som ville att resan skulle vara en uppticktsfird, med
onskan att uppleva det dkta, och befinna sig ddr inga andra turister har varit.
En annan informant hade innan volontirresan varit i Afrika. Hon siger att
under den resan sig hon inte det "riktiga” Afrika. Dirfor ville hon resa dit som
volontir:

Jag hade precis innan [volontirresan] varit i Sydafrika och det ar inte det
riktiga Afrika. Jag wville se lite hur det [riktiga Afrika] var, den
afrikanska landsbygden. Sydafrika dr vildigt vdsterlindskt. Det dr en
anledning. Jag kollade pi liknande resor till Sydamerika men jag kinde
att Afrika kindes lingst bort fran hur vi har det.””

Informanten valde ett volontirprojekt som lag ute pa landsbygden for att
komma si ndra det riktiga Afrika som mojligt. Det lokala livet med fattiga
bybor representerade det internationella hjdlparbetet och det riktiga landet.

En informants forestillning om hjilparbetsgeografin och volontirarbetet
synliggjordes av att erfarenheten blev annorlunda 4n hon tinkt sig.
Informanten trodde att volontirjobbet var pa en skola i ett slumomride. Det
visade sig vara en vilbdrgad privatskola i ett bittre omride. Hennes forsta

121 Tntervju Jonna resebyra 2009.
122 Interviju Cajsa resebyrd 2009.
123 Intervju Annika resebyra 2009.
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reaktion var besvikelse eftersom hon ikt som volontir for att hjilpa fattiga,
sedan vinde hon det till en lirdom:

Ja, men det var nog ocksd min bild av att det dr vad volontarer gor. Jag
kopplade ihop fattigdom och volontirer. Men det behéver inte vara pd
det sittet, for det dr inte det som det handlar om heller. Det handlar mer
om att hjilpa till och vad det dr for arbete spelar faktiskt ingen roll.’**

De allra flesta hade nog gjort samma koppling mellan fattigdom och
volontirer som Emma. Att resa "langt bort” stir inte bara for det fysiska
avstindet. Det dr ocksid ett socialt avstind mellan hjilpmottagare och
hjilparbetare. Forutsittningar for volontirresan som bildningsresa dr séiledes
att (i) den sker inom missiondrernas och efterkrigstidens hjilparbetsgeografi,
att (ii) det inte finns f6r manga turister i ndrheten, (iii) att landet inte dr for
modernt och (iiii) det erbjuder nira kontakt med lokalbefolkningens
vardagliga liv.

Perspektiv — olika livsvillkor

2000-talsinformanterna angav “att fi perspektiv’ som ett skdl till
volontirresan, vilket de fick frin den traditionella byerfarenheten.
Informanterna siger att volontirresan framforallt har gett dem perspektiv pd
deras egna liv. Mogjligen dr det samma sak som avsigs nir 1960-
talsgenerationen talade om “medvetenhet”. Det traditionella bylivet stills i
relation till volontirernas egna liv och flera uttrycker sig i stil med
nedanstiende tre citat. Kvinnan i det forsta citatet siger att en viktig
erfarenhet hon gjorde handlade om praktiska saker:

Det var tufft att komma som 19-dring och se att alla inte har det si bra
som man sjilv har det i sin lilla bubbla hir hemma. Man lir sig saker om
sig sjalv, hur man reagerar pd saker och hur man hanterar saker och
kanske hur man sjilv vill leva. Sedan dr det ju jittenyttigt att fi leva
sitt vardagsliv i en annan situation an man gor annars. Det lir man sig
Jattemycket pd. Att man faktiskt mdste gi och himta vatten i brunnen
och man dter maten pd ett annat sitt och alla sina saker. Det dr
Jadttenyttigt.'?

Men det var inte bara perspektivet pa alternativa sitt att gora saker pi som var
viktigt. En vanligare erfarenhet som gav perspektiv pd det egna livet, var
kunskapen om hjilpmottagarnas livssituation:

124 Interviu Emma resebyra 2009.
125 Intervju Anna resebyri 2009.
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Jag forscker padminna mig sjilv om att halld, “vad sitter jag och klagar
dver”@! "Den hir maten gir ju att dta’, ndir jag klagar 6ver smdsaker. Att
Jjag ofta relaterar till hur det var i Ghana. Jag inser verkligen hur bra vi
har det hir i vdstvirlden. Men dem dir var ju glada och minst lika
positiva som vi dr hér fast de hade sid mycket mindre materiellt sett och
det var verkligen lirorikt att se det och mdrka att man klarar sig pd
mycket mindre an man dr van vid med hygien, dusch och toalett och sint.
Det var jobbigt de forsta dagarna att inte gi pd en vanlig foalett och
duscha fick man gora genom att hilla vatten pi sig. /.../ Jag har mérkt
att jag dr ganska flexibel och anpassningsbar som mdinniska eftersom jag
klarade en sidan resa och det trodde jag nog inte innan.””’

En tredje informant uttrycker perspektiv pi féljande sitt:

Jag har en helt annan instillning till... ja det vanliga, att man fir en
annan instillning till sitt eget liv ndr man ser deras fattigdom. Man
uppskattar sin egen vardag mer och ser annorlunda pd ytliga saker i sitt
eget samhbdille med mycket konsumition.””

Bildningen handlar enligt volontirerna om kunskap som ger perspektiv pd det
egna livet. Dir stills det traditionella mot det moderna.

Den individualistisk-realistiska generationen

Hjilparbete i olika former syftar till att géra nigot for andra, si ocksa kortare
volontirresor. Minga sdger att det kidndes meningsfullt att resa i syfte att
hjilpa, "Det lockade att fi gora nigot meningsfullt helt enkelt”*® Samtidigt
understryker den absoluta majoriteten av 2000-talets volontdrer att de i
praktiken inte kunde hjilpa och gora skillnad under volontirresan. Det var
inte heller nigot de hade forvintat sig. Informanterna sa att de till storre del
gjorde resan for sin egen skull.

Flera av 2000-talets volontirer ldser samhaillsvetenskapliga dmnen med
internationell inriktning. De har teoretiska kunskaper om hjilparbete i fattiga
linder.”® De har ett intresse for global rittvisa och har tinkt pa olika fragor
och problem inom hjilparbete. Det dr sikert en bidragande orsak till att de
flesta ocksa kritiskt reflekterar Gver sin egen insats. En av kvinnorna i citaten
ovan sa att hon hoppades att hon inte skulle gora skada under sin vistelse.'*

126 Intervju Jonna resebyra 2009.

27 Tntervju Emil ideell organisation 2009.

128 Intervju Eva ideell organisation 2010.

129 Fér informanternas utbildningsimne se bilaga 3 och 9.
130 Intervju Anna resebyra 2009.
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Hon spenderade sin volontirtid pa ett barnhem, och resonerade i likhet med
manga andra om volontirflédet 4r bra f6r barnen. Volontirerna resonerar
siledes i termer av sig sjilva som en del i exploatering av fattiga och minniskor
i behov av hjilp. De beskrev fattigdomsbekdmpning och frigor om
internationell rittvisa som komplexa problem, vilka de inte hade en chans att
gora nagot it under sina fi veckor som volontirer.

Den hir generationens volontirer dr forsiktiga i sina ansprak av vad de anser
vara realistiskt att utféra under sin korta vistelse. De uttrycker sig inte heller i
politiska termer som 1960- och 1970-talens hjilparbetare gjorde. Det betyder
inte nédvindigtvis att de dr politiskt ointresserade. Men politiska argument dr
uppenbarligen inte vad som ligger ndra till hands nir jag frigar om hur det
kommer sig att de reste som volontirer. De anser att realistiska férvintningar
pa resan var att ldra sig nigot om livet pi andra platser. En av informanterna
svarar pa f6ljande sitt nir jag frigar hur det kom sig att hon gjorde en
volontirresa:

Just volontirarbetet, ja... det dr svdrt att siga en rak anledning sa men
det var vil tankarna att fi komma nirmare en kultur pd det viset och
kanske lira sig lite av spriket och ja, fordndra sina egna perspektiv lite.
Det har aldrig bara varit den bir drivkraften att ... det dr si klart dr
det ocksd for att hjilpa andra men framforallt har jag alltid haft
instdllningen att... det kinns som att jag kanske lirde mig mer dn vad
det gav dem.”

Ovanstéende citat exemplifierar hur den absoluta majoriteten av de intervjuade
volontirerna fran de ideella organisationerna och volontirresebyrierna
resonerar. Med beskrivningen "att lira sig sjdlv mer dn vad man kan hjilpa”
uttrycker sig 2000-talets volontirer nigot annorlunda én tidigare generationers
volontirer.

Nir informanterna talade om att de inte tinkte sig att ridda virlden, sa de
samtidigt att det internationella hjilparbetet 4r ett viktigt och spinnande
omride. En informant frin en ideell organisation hade en karridr dir hon
tjanade mycket pengar och hade goda moéjligheter att avancera. Hon valde bort
detta for att utbilda sig inom det internationella hjilparbetet. Hon har ocksé
lagt mycket egna pengar pa volontirresor och uppsatsarbeten gjorda i Afrika.
Jag frigar om hon medvetet valt bort karridren for att hjilpa minniskor i

Afrika:

131 Intervju Emilia resebyra 2009.
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Ja, det kan man faktiskt siga att jag har gjort. Inte bara for att vara en
godhjirtad person utan ocksd for att jag tycker att det dr si himla mycket
roligare och jag utvecklas si himla mycket mer av det. Jag tror att jag
skulle ha blivit en himla trist person om jag var kvar och jobbad pd den
dir trikiga banken (skratt). Si jag vill inte framstd si dir som att jag
har gjort si fina val utan det har ocksd varit egoistiska val for att jag
tycker att det dr spannande och kul och si dir."”

Hon framhiver valet att ge sig in i det internationella hjilparbetet som en
individualistisk handling, i motsats till altruistisk. Jobbar pi bank gor trakiga
manniskor och det internationella hjilparbetet ar ett bittre yrkesval om man
vill ha ett spinnande liv. En annan informant dr inne pa samma linje. Nedan
svarar hon pa frigan varfor hon ville resa som volontir:

Jag dkte inte dit for att ridda vérlden. /.../ Jag tror att det ir den
vanligaste volontirfillan [att tro att man ska ridda virlden] /.../ Jag

dgkte till Afrika av helt egoistiska skil. Jag ville ridda mig sjilv helt
enkelt.

I likhet med representanterna frin de kommersiella volontirresebyrierna
uppger 2000-talets volontirer historiskt icke-godtagbara skil for det
internationella  hjilparbetet. ~Skilen som funnits sedan Krimkrigets
hjdlparbetare, och missiondrernas tid, men som inte legitimerats av

hjdlporganisationerna. 2000-talets informanter 4r bekvima med att ange dessa
skal.

Informanterna frin volontirresebyrierna, de ideella organisationerna och
volontirerna sjilva siger att det handlar om att ”ha realistiska forvintningar pa
volontirresan”.3* En av volontirerna resonerar om idealistiska och realistiska
férvintningar pa foljande sitt:

Alltsi den hir idealistiska bilden av att radda vérlden som man hade nir
man var liten finns ju inte lingre. [den forsvann] nir man insdg ... jag
vet inte ... ndr man insag hur mycket skit det finns i virlden. Men det
var inte si linge sen. Alltsi den hir naiva bilden har man lite kvar men
man vet att det inte ar realistiskt.’>

132 Intervju Carin ideell organisation 2010.

133 Intervju Sofie ideell organisation 2010.

134 Intervju resebyra Volontirresor 2009, interviu resebyri STA 2009, intervju resebyra El Puente 2009
och intervju ideell organisation IM 2009.

135 Interviju Cajsa resebyra 2009.
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Under intervjuerna uppfattade jag att flera informanter tyckte att det var
pinsamt om jag tolkade dem som idealistiska, i bemirkelsen att man kan géra
skillnad under volontirresan. Nedanstiende citat tjanar som exempel pa det:

Det dr ju inte sd att man tror att man dker dit som en gud och riddar
vdrlden och sen dker man hem igen. Den bilden fir man nog slinga
redan ndr man bérjar fundera pa att Gka pd ndgot sidant hir. Jag dkte
mer for min egen skull dn for deras. Sedan hoppas jag att jag gor mer
nytta in skada pa plats. Men jag hade nog tanken [innan hon reste] att
Jag skulle lira mig mer av volontirresan dn vad de [hjdlpmottagarnal
kommer att gora.™’

Informanterna tydliggjorde att de inte dr naiva. De betonade sitt egenintresse
och att de sig en stor begrinsning i vad de skulle kunna astadkomma. Jag
karakteriserar ddrfér den hidr generationens volontirer som den
individualistisk-realistiska generationen.

Ett etablerat organisatoriskt falt

En av de intervjuade sa att hon hade lagt ut mycket pengar for att fa
volontirerfarenhet, vilket alla hade gjort.”” De som har rest med de
kommersiella volontirresebyrierna har betalat for sina resor. Men ocksa de
som &kt med de ideella organisationerna har forsakat sin personliga ekonomi.
Aven om de inte har betalat for sjalva volontirjobbet, och inom vissa
organisationer fitt viss ekonomisk ersittning, har de spenderat tid borta nir de
exempelvis hade kunnat sommarjobba.’®® Volontirresan betraktad som
bildningsresa ger en forklaring till utliggen som en investering for framtiden.
Le Grand Tour har aldrig varit billig. Redan de unga adelsminnens resa var
bade dyr och tidskrivande. Den péikostade resan med egen vagn och f6lje med
bland annat en guidande informatér varade upp till fyra ar (Blom & Nilsson
2005:32f.). Det verkar ha varit vilinvesterade pengar eftersom erfarenheten lir
ha varit en forutsittning for en statlig karridr. Den svenska kansliordningen
fran 1661 sade att ett krav pa hogre dmbetsmin var att de studerat utomlands
(Blom & Nilsson 2005:32f.). Utlandsstudier ir inte ett formellt krav for
svenska dmbetsmin idag. For anstillningar inom flertalet internationella
hjilporganisationer férvintas dock s6kande ha utlandserfarenhet.

Aven 2000-talets volontirer siger att de pengar de lagt pa resan dr
vilinvesterade slantar. Négon siger att f6r mycket pengar gér till reseforetaget,

136 Intervju Anna resebyra 2009.
337 Intervju Carin ideell organisation 2009.
138 Tntervju IM 2009.
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dirfor vill hon nista ging resa pa egen hand eller med en ideell organisation.'®’
Samtliga  2000-talsinformanter, frin de ideella och kommersiella
organisationerna, siger att det var en given investering, och ingen ekonomisk
uppofiring.’*® Det finns siledes tvd huvudsakliga skl for volontirresan. Skilen
ar inte motsigande, men tvé sidor av samma mynt: (i) for att fi en merit, och
(ii) for att man sjilv vill ha en specifik erfarenhet. De flesta siger att det
sistndmnda var det huvudsakliga syftet och det forstnimnda en bonus. Jag ska
nedan diskutera dem i tur och ordning eftersom bada skilen visar att det
internationella hjilparbetet ér ett etablerat organisatoriskt filt och erfarenheter
ddrifrin 4r meriterande inom andra omréden. Det forstnimnda tydliggor
berittelsen om den internationella hjilparbetaren, och visar att en kort kontakt
med filtet smittar med dess kollektiva egenskaper. Det sistnimnda visar att
filtet dr ett eftertraktat omride att ha erfarenhet frin.

Volontirarbete som merit — frainvaron av yrkeskunskaper

Volontirerfarenheter fungerar som merit inom olika yrkesomriden. Den
arbetslivssociologiska forskaren Taylor (2004 och 2005) kritiserar tidigare
forskning for att exkludera obetalt ideellt arbete som ofta utfors av kvinnor
frin den Ovriga arbetsmarknaden (labour market). Studier om arbete gors
traditionellt, enligt Taylor, om forvirvsarbete. Taylor (2004 och 2005) visar
tydliga samband i individers yrkeskarridrer mellan ideellt hjilparbete och
traditionellt forvirvsarbetet. Det nationella ideella arbetet var for Taylors
(2004 och 2005) informanter en betydande del i, och sammanvivt med
torvirvsarbetet. Det kan exempelvis handla om nddvindiga erfarenheter som
forvirvsarbetet ger det ideella arbetet eller tvirtom (Taylor 2004 och 2005).

Inledningsvis skrev jag i det hir kapitlet om hur den hir generationens
volontirer lever i en tid nir det forvintas att man tar egna initiativ och skaffar
sig meriter for yrkeslivet. Internationella volontirerfarenheter dr ett sitt att
visa att man kan ta egna initiativ och skaffa meriter som fa har. Meriter som ér
eftertraktade. Med nagot undantag sa informanterna att de sjilvklart har satt
upp volontirresan i sin meritforteckning. Flera understrok ocksd att meriten
inte var syftet med resan. En av informanterna blev uppenbart irriterad pa mig
ndr vi talade om volontirarbetet som eventuell merit. Hon sa dock att det
delvis var for att meritera sig eftersom hon vill arbeta inom det internationella
hjilparbetet men att "det inte ir det frimsta syftet”.!"

Det som volontirerna siger att de har lirt sig och den erfarenhet
volontirarbetet har gett handlar dock inte om specifika yrkeskunskaper.

3 Intervju Annika resebyra 2009.

140 Exempelvis intervju Annika resebyra 2009, intervju Johanna resebyra 2009, interviju Sofie ideell
organisation och intervju Eva ideell organisation 2010.

4! Interviu Emma resebyra 2009.
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Snarare siger informanterna att de lirt sig om sig sjilva och att erfarenheten
framhiver deras personliga egenskaper. Det har framkommit av citaten ovan.
En av informanterna, som jobbar inom ett annat omréide dn det internationella
hjalparbetet, tog spontant upp att volontirresan var viktig som merit: "Der
finns sG mdnga socionomer si man behover ju ha gjort nigot extra”** Vid det
senaste jobbet hon sokte tog arbetsgivaren upp volontirresan som utmirkande
i hennes CV. Bland informanterna finns flera liknande exempel pi att
arbetsgivare uppmirksammat volontirerfarenheten bland G6vriga meriter.
Exempelvis berittar en informant att en arbetsgivare sa att volontirmeriten
visade att hon var ansvarstagande och kunde anpassa sig. Den meriten vigde
upp mot att hon inte hade erfarenhet av det omride jobbet rorde sig om.!*
Informanterna siger att volontirerfarenheten visar att de dr flexibla och kan
anpassa sig. De har kunnat inritta sig i en miljé som skiljer sig frin deras
vardag.'** Flera pekade ocksd pd andra egenskaper som volontirresan ger.
Kvinnan i citatet nedan svarar pi frigan om hon tinker pa volontirresan som
en merit i jobbsammanhang:

Ja, absolut. For mig blir det dels att jag lirt mig franska dér och si vill
Jag utbilda mig till likare. Dd blir ju volontirresan en form av merit
tycker jag for det handlar om att hjilpa ménniskor. Det liter kanske lite
dumt men det kinns som att folk blir lite imponerade nir man séiger att
man dkte till Senegal ensam i tvd manader nir man var arton och skulle
Jylla nitton. Jag tror att nir man soker jobb blir folk lite imponerade och
ser pd en som /.../ ja, man dr inte vidd for utmaningar. Det dr ju alltid
positivt att ha en anstilld med de egenskaperna.’”

Volontirresan ger enligt informanten en bild av henne som modig och
dventyrlig. Hon tror att det kan imponera pd arbetsgivare. Med ett undantag
talar ingen om att de har lirt sig specifika fardigheter. Kvinna som utgér
undantaget har likarutbildning och sidger att hon fatt praktisera den &liniska
blicken pa det sjukhus dir hon gjorde sin volontirtjinst. Den erfarenheten
anser hon sig ha nytta av i sin yrkesutévning i Sverige."*® Hon tar ocksd upp
samma saker som de andra, som exempelvis att kunna anpassa sig till en ny
miljé.

Berittelsen om hjilparbetaren utanfor filtet

Mina resultat fir stéd i internationell forskning om det internationella
hjalparbetets meritvirde inom olika yrkesomraden. Studier om hjilparbetares

%2 Intervju Amanda resebyra 2009.

%3 Interviju Sofie ideell organisation 2009.
14 Exempelvis intervju Jenny resebyra 2009.
14 Intervju Carina resebyra 2009.

146 Intervju Jenny resebyra 2009.
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meritvirde utanfor det internationella hjilparbetet har gjorts i andra linder dn
Sverige och om hjilparbetare som varit ivig under en lingre tid (Hudson &
Inkson 2006). Hjilparbetarna hade haft anstillningar hos statliga
hjilporganisationer (andra linders motsvarighet till Sida) eller ideella
organisationer. Samtliga hade genomgitt urvalsprocesser, vilket Hudson &
Inkson (2006:318) sdger dr meriterande i sig. Som langtidsvolontirer dr de vid
en forsta anblick inte helt jimfoérbara med mina korttidsvolontirer. Likheten
ligger i att hjilparbetarna och volontirerna har fatt del av berittelsen om den
internationella hjilparbetaren. Hudson & Inkson (2006:305ff.) visar att
erfarenheten av det internationella hjélparbetet gav deras informanter férdelar
pa arbetsmarknaden utanfér filtet. Det meriterande var inte specifika
yrkesfirdigheter. Meriten var egenskaperna for internationella hjilparbetare.
Erfarenhet fran filtet fungerar som ett symboliskt kapital (Bourdieu
1984:1144t.). Fordelen med utlandsjobb i meritlistan beskrivs av Hudson &
Inkson (2006) pa foljande sitt:

For any organisation which is selecting staff, a candidate’s CV which
states that they have done overseas development work is likely to indicate
that they have enbanced their personal skills, cross cultural
communication skills, sense of self awareness as well as heightened and
expanded their relevant technical skills (Hudson & Inkson 2006:318).

Citatet visar att det internationella hjilparbetet har utvecklat hjilparbetarnas
tekniska kunskaper och att hjilparbetarna forknippas med fordelaktiga
personliga egenskaper. Dessa egenskaper dr efterfrigade pd arbetsmarknaden.
Volontirerna i Hudson & Inksons (2006) studie ér sjilva inne pd samma
framstillningar. De beskriver sig sjilva som mer idealistiska, "6ppnare” och
sddana som har ldttare f6r att anpassa sig till en ny miljé och situation, i
jamforelse med vriga befolkningen. Vidare siger de att de dr dventyrliga och
flexibla. Hjilparbetarnas skil for det internationella hjilparbetet var
altruistiska, de ville hjilpa, och individualistiska med méjligheter till utmaning
och dventyr. Hjilparbetarna strivade ocksd mot en f6rindring pa person- och

karridrplanet (Hudson & Inkson 2006:305ft.).

Som jag visade ovan har nigra av mina 2000-talsvolontirers kortare
volontirerfarenhet gett fordelar pd arbetsmarknaden. Den begrinsade tiden
inom filtet rickte for att tillskrivas de generella egenskaper som ingir i
berittelsen om den internationella hjilparbetaren. Framforallt tinkte de flesta
av volontirerna pa resan som en merit. Berittelsen dr uppenbarligen tillrdckligt
kind utanfor filtet for att kunna 16sas in som merit inom andra yrkesomraden.

Volontirresan som bildningsresa uppfattas alltsd ge objektiva meriter

framforallt genom att individerna tillskrivs specifika karaktdrsdrag, snarare dn
specifika praktiska yrkeserfarenheter. Det dr en typ av resa som man kan sitta
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upp i ett CV till skillnad fran “vanliga” turistresor. Ingen minniska vid sina
sinnens fulla bruk skulle komma pa tanken att skriva i sitt CV att man har
tillbringat tvd veckor pi Vings semesterhotell pd Mallorca. Jag tror inte heller
att de flesta skulle tinka pa sin semesterresa som merit i arbetslivet om de med
charterbolag rest till linder som ligger inom hjilparbetsgeografin som
exempelvis Kambodja eller Vietnam. Forvisso skulle man i ett personligt brev
kunna framhalla ett eventuellt resintresse pd ett mer allmint sitt for att siga
nagot om vem man ér. For att resan ska vara en bildningsresa krévs mer 4n att
bara resa inom en viss geografi. Majoriteten av volontirresenirerna, bade fran
de ideella och kommersiella organisationerna, siger att det dr volontirinslaget
som gor deras resa speciell. De hianvisar framférallt till sin nira kontakt med
befolkningen, och det de har lirt sig om sig sjilva.

Att skapa sin egen framging

Nir 2000-talets volontirer siger att de i forsta hand inte reste som volontirer
for att hjilpa dr jag alldeles siker pa att det inte ska forstds som att de tillhor
en generation som bryr sig mindre om andra minniskor. Deras uttalanden
visar att de pa ett mer uttalat sitt dr priglade av idén om det individualistiska
livsprojektet dn tidigare generationer. Jag vill understryka att jag anser att det
dr idén om att alla sjdlva skapar sin egen framging som dr mer framtridande
nu in tidigare. Inte att det faktiskt till fullo dr si. Bildningsresor har under
drhundraden varit ett sitt att visa sig foretagsam, som en person som sjilv
skaffar sina kontakter och erfarenheter. Alla har inte en tanke pd att gora en
volontirresa, och andra ir inte intresserade. Det krivs ett visst socialt och
ekonomiskt kapital for att 6verhuvudtaget komma pa tanken att dka som
volontir, for att kunna finansiera den, och for att kunna ha nytta av den.
Volontirresan erkinns sikert inte som meriterande inom alla yrkesomraden.

2000-talets volontirers individualistisk-realistiska instdllning dr intressant i
relation till 1960-talets litteratur i u-landsfragan. Litteraturvetaren Margareta
Petersson, som jag tidigare nimnt, visar i sin avhandling Indien i svenska
reseskildringar 1950-75 hur nagra av dem som skrev bocker om livet i indiska
byar under 1960-talet bara hade spenderat nigra veckor i de sambhillen de
uttalade sig om. Uppenbarligen tyckte de att de hade lart sig tillrickligt for att
férmedla kunskapen om livet pa exempelvis den indiska landsbygden efter lika
kort tid som 2000-talets volontirer spenderade i projekt. En forklaring till
skillnaden mellan vad de olika generationerna ansig vara realistiskt att gora
med den kunskap de fatt under nigra veckor dr ocksa att 1960-talets resenirer
och hjilparbetare brot mark pa ett annat sitt dn vad 2000-talets volontirer gor.
Missiondrerna hade varit i flera av omréidena tidigare, men arbetade inte i
sekuldrt och modernt hjilparbete. 1960-talets generation var siledes de forsta
inom "det nya hjilparbetet”.
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Idag édr det manga i flera generationer som har varit pd samma platser, och har
samma typ av erfarenheter. Aven om volontirerna medvetet hade sokt sig till
stillen med fa turister, och ibland patalade att de har varit pd platser dir
befolkningen knappt sett vita minniskor, dr hjilparbete i de aktuella
regionerna inte nytt.'*” 2000-talets volontirer dr medvetna om att det finns ett
helt yrkesfilt med teoretisk och praktisk kunskap och tillhérande
professionella organisationer som ér svara att fa tilltride till. Sjilva har de gjort
en kort erfarenhet inom omrédet vilket med all sannolikhet paverkat deras
uppfattning om den egna insatsen. Jag tolkar 2000-talets individualistisk-
realistiska framtoning som respekt for filtet och den erfarenhet och kunskap
som finns i dess organisationer och hos erfarna hjilparbetare. Den respekten
bottnar i filtets utveckling mot specifik teoretisk kunskap och organisationer.
Som jag har visat ovan rangordnar ocksi volontirerna kommersiella och
ideella organisationer utifrin den institutionaliserade organisationsformen for
internationella hjilparbetsorganisationer.

Sammanfattning

2000-talets kommersiella volontirresebyrder stir for tillignlighet till det
internationella hjilparbetet. For sitt val av kommersiell resebyra angav
informanterna skil som att de var sikra pa att fi komma med, att de kunde
vilja tidpunkt, plats och projekt. Volontirerna legitimerar siledes filtets
institutionella forindring. Volontirer fran bade de ideella och de kommersiella
organisationerna ansig att de ideella organisationerna var “det riktiga”
alternativet. Det vill sdga att filtets etablerade organisationer har hogre status
in volontirresebyrderna som édr i utkanten av filtet. Att de kommersiella
volontirresebyrierna dnda kan finna underlag for sin existens vilar pa tva saker:
(i) den bildade medelklassen med ekonomiska mojligheter att kopa sin resa har
viixt sig storre och, (ii) att filtet har positionerat sig som ett viktigt omride och
erkdnns som bildningsomréide varifrin erfarenheter uppfattas som meriterande
tor arbetsmarknaden. Det innebir att det finns en efterfrigan att ta del av det
internationella hjilparbetsfiltet.

147 Intervju Eva ideell organisation 2010 och intervju Cajsa resebyra 2009.
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8. SLUTKAPITEL

I den hir avhandlingen har jag gjort en organisationshistorisk analys av det
internationella hjilparbetet. Utgangspunkten fér den historiska tillbakablicken
var att forklara hur kommersiellt volontirarbete har uppkommit och funnit en plats
inom det internationella hjilparbetet. Studien pekar ut sju avgérande faktorer
som tillsammans ger en forklaring. Nagra av faktorerna forklaras av det
samtida samhillets karaktiristik, andra dr historiska delar i berittelsen om det
internationella hjilparbetet. Berittelsen har forindrats 6ver tid, och de
analytiska kategorierna har fyllts med olika innehall. Négra saker har dock fast
sig  mer dn andra: kon, klass, organisationsform och verksamhetens
exklusivitet. Dessa kategorier dr delar i det internationella hjilparbetsfiltets
sammanhallande kitt, och nagra av volontirresebyriernas byggstenar.

De sju faktorerna som mojliggér kommersiella
volontirresor

Jag boérjar med en upprikning av faktorerna for att sedan ga igenom dem var
f6r sig. Den forsta faktorn dr den samhilleliga normférindringen som hirleds
till de senaste artiondenas nyliberala samhillsstromning. Andra faktorer dr den
vixande medelklassen, det organisatoriska internationella hjilparbetsfiltets
status, de kommersiella och de ideella organisatoriska formerna,
standarberittelsens spridning och hjilparbetets fordnderlighet. Och till sist,
hjalparbetets karaktir, det vill siga det "sidkra” hjilparbetet.

Standardberittelsens spridning

En av fragestillningarna handlade om vad och vilka delar fran det
internationella  hjdlparbetet som  tillimpas av = de kommersiella
volontirresebyrierna. 1 studien har jag lyft fram filtets forgivettagna
uppfattning och kallar den berdttelsen om det internationella hjilparbetet. Det ir
ett analytiskt begrepp som pekar ut ett antal relationer som enar en heterogen
kategori méinniskor. Med en specifik historieskrivning har relationerna fyllts
med innehall. Begreppet tydliggér de byggstenar frin filtet som utgér

199



stommen i de kommersiella volontirresorna. Berdttelsen visar vilka
organisationer som hor till filtet, och ger omgivningen en uppfattning om
deras verksamhet. Berittelsen har spridits och vickt intresse hos den svenska
befolkningen sedan missionen. De forsta missiondrerna som akte med svenska
missionsforbund var ett samtalsimne inom savil som utanfor férsamlingen.
Under krigstiden skapades hjilparbetsikoner, och under efterkrigstiden drev
staten "Sverige Hjilper” kampanjer for att legitimera det internationella
hjalparbetet. Den berittelse de flesta manniskor har kommit i kontakt med ir
den jag kallar for standardberittelsen. Fem av de sju faktorerna dr delar i
standardberittelsen om det internationella hjilparbetet.

Berittelsen om det internationella hjdlparbetet i volontirresebyriernas
tappning bygger pa relationer om hjilpare och hjilpmottagare som sedan linge
ir etablerad. Hjilparbetsgeografin ir tillrackligt enkel f6r att i marknadsforing
kunna férmedlas med prickar pd en virldskarta. Vem som dr hjilpare och
hjdlpmottagare framgéir med enkla bilder. Volontirresebyriernas beskrivningar
om platserna dir volontirprojekten dger rum handlar om naturen och kulturen
snarare dn hjilpbehovet. Det senare dr tillrickligt kint for att inte behéva
forklaras. Representanter for etablerade internationella
hjdlparbetsorganisationerna skulle sikert argumentera som den brittiska
utvecklingsforskaren Simpson (2004). Simpson anser att volontirresebyrierna
presenterar en alltfor forenklad bild av den internationella hjilpverksamheten,
f6r att den ska vara rittvis eller representativ for filtet. Syftet med berittelsen
ar just att den dr forenklad (Tilly 2002:69). Genom att skala bort komplexa
inslag dr det littare att som kategori samlas runt en berittelse, och ocksa att
formedla den utanfor gruppen. Att berittelsen dr enkel dr sjilva poingen.
Volontirresebyrdernas framstillning av det internationella hjilparbetet kan
tyckas vara alltfér forenklad. Oavsett om man haller med eller inte dr min
poing att berittelsen kommer frin filtets egna organisationer. Det dr inget
som volontirresebyrierna har hittat pi. Ideella organisationer tillimpar ocksé
férenklingar ndr de via annonser berittar om sitt arbete, och ber miénniskor
skinka pengar som ska bidra till hjilparbetet.

Det finns skillnader mellan de kommersiella volontirresebyrierna och ideella
organisationers volontirresor. Majoriteten av de sistnimnda syftar till att lira
volontirerna om det internationella hjilparbetet. De skapar en urvalsbas for
uttagning av internationella hjilparbetare. De forstnimnda ér vinstdrivande
organisationer som siljer tillgdng till, och erfarenhet frin filtet.
Volontirresebyraerna har inte heller nigra andra hjilpataganden utdver att de
skickar volontdrer till projekt. Volontirresebyridernas syfte dr att silja
volontirresor. Att silja resor dr vad resebyrier gor. Om volontirarbete ska
sdljas finns det ingen poing i att kringla till den bild képare antagligen har av
produkten (Grinell 2004). Man vill istillet paketera volontirresan med det
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som ér enkla och kdnda fakta, manniskor i specifika omraden behdver hjilp.
Pa en volontirresa kan du hjilpa.

Om de kommersiella volontirresebyrierna dr en del av det organisatoriska
internationella hjilparbetsfiltet eller inte kan diskuteras. Det ér egentligen inte
en viktig friga for att forstd dess uppkomst och etablering. Det mest visentliga
ir att det internationella hjilparbetsfiltet dr tillrackligt etablerat och
eftertraktat att det finns en marknad for volontirresebyrierna. Med en
férenklad version av det internationella hjilparbetet paketerat som en produkt
som kan siljas kan de passera som en del av filtet. Filtet har tillrickligt hog
status for att en kortare erfarenhet frin verksamheten dr meriterande. Min
studie indikerar att arbetsgivare utanfor filtet inte skiljer pi om
volontirmeriten har foérvirvats frin en ideell eller kommersiell organisation.
Nagra av volontirerna har fitt anstillningar f6r att de har tillskrivits
egenskaper som internationella hjilparbetare. De har fatt del av berittelsen om
den internationella hjilparbetaren. Det visar att berittelsen om hjilparbetaren
ar spridd utanf6r filtet.

Min forsta konklusion dr att det finns en standardberittelse om det
internationella hjilparbetet. Den ir tillrickligt kind utanfor filtet for att
enkelt kunna  marknadsféras.  Berittelsens  spridning och  hoga
igenkidnningsfaktor dr en forutsittning for de kommersiella volontirresorna.
Utan den hade de inte enkelt kunnat marknadsfora resorna till en, for sin
overlevnad, tillrickligt stor kundgrupp. Standardberittelsens spridning ir
n6dvindig for att de kommersiella volontirresebyrierna ska finnas, men den ir
inte tillrackligt.

Marknadsanpassade 16sningar och individens valfrihet

De senaste értiondenas nyliberala samhillsstromningar har legitimerat en
marknadsanpassad organisering av samhilleliga institutioner. Avvecklingar av
kollektiva l6sningar inom offentlig sektor, och uppfattningen om individers
ratt  till wvalfrihet och sjilvstindighet, har gett ideologiskt stod till
privatiseringar ~ och  marknadsanpassningar  inom  olika  omraden.
Volontirresebyrderna dr ett exempel pa att nyliberalismen gett ideologiskt stod
f6r marknadsanpassningar inom andra omraden 4n den offentliga sektorn. De
kommersiella volontirresebyrderna har uppkommit som alternativ till de
ideella organisationernas volontirprogram.

Liberaliseringsvigen ér en gynnsam och noédvindig faktor for de kommersiella
volontirresebyriernas uppkomst och etablering. Den har gett en normativ
grund for kommersialisering av det internationella ideella hjilparbetet, och
individers moéjlighet till valfrihet i olika sammanhang. Den generation som
utgdér majoriteten av volontirresendrerna dr vana vid marknadsanpassade
alternativ. De dr f6dda pa 1980- och 1990-talen och har vixt upp med att vilja
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skolor, och annat som ir visentliga delar i utformningen av deras liv. Att dka
som volontir med en kommersiell eller ideell organisation ér ett av manga val
som 2000-talets volontirgeneration gor som del i utformningen av sina liv. I
linder dir den nyliberala sambhillsorganiseringen inleddes fére Sverige,
etablerades ocksd kommersiella volontirresebyréer tidigare. England, USA och
Australien dr exempel pa detta. Samma hindelseforlopp har saledes dgt rum i
andra linder med liknande férutsittningar, vilket stodjer min hypotes.

Min andra konklusion dr att den nyliberala samhillsstromningen ér en viktig
faktor eftersom den skapat en normativ grund fér uppkomsten av de
kommersiella volontirresebyrierna.

Medelklassen

En av mina frigestillningar handlade om wvi/ka som var volontirresenirer.
Majoriteten av volontirerna dr kvinnor mellan 20 och 25 ar. Det har framgatt i
intervjuer med  representanter frin de ideella  organisationerna,
volontirresebyraerna och av de volontirer som svarade pid min
intervjuforfragan. Det dr ocksd den vanligaste kategorin i det internationella
hjdlparbetets historia. En forklaring till den nuvarande alderskategorin ér att
volontirerna dnnu inte bundit upp sig med exempelvis jobb och familj. De ir
fria att limna sin vardag, och i fird med att limna forildrahemmet.
Informanterna ansig att det under den tidsperioden var viktigt att finna sig
sjalv och fa perspektiv pa sitt liv. Den erfarenheten ansig de bist forvirvades i
andra situationer, och pi andra platser, 4n de redan invanda. Samtidigt som de
limnar ungdomstiden inleder de ocksa utformandet av den egna framtiden,
och etablering pd arbetsmarknaden. For 2000-talets volontirer dr
volontirresan ett sitt att visa sjilvstindighet. De tog ett eget initiativ och
skaffade erfarenheter fran ett omrade som ér viktigt for medelklassen.

Majoriteten av 2000-talets volontirer kommer frin en vilutbildad medelklass.
De har eller ska paborja universitetsstudier. De flesta liser, eller planerar att
lisa samhallsvetenskapliga dmnen med internationell inriktning. Négra
informanter fanns inom vird- och omsorgssektorn. De var firdiga, eller
blivande sjukskéterskor, socionomer och likare. Volontirerna har siledes hég
utbildning. De kommer ocksi frin familjer dir minst en foérdlder har
akademiska studier bakom sig. Majoriteten av volontirerna fran
volontirresebyrierna har samma socioekonomiska bakgrund som de fran de
ideella organisationerna.

Volontirresebyriernas populdraste projekt dr de traditionellt kvinnliga
omridena, som barnhem och skola. Det har varit omriden for kvinnors
internationella hjilparbete sedan missiondrernas tid. Utéver den ideella
organisationsformen ir kon, klass och verksamhetsomriden exempel pi en
sparbundenhet frin institutionens inledande skede. Med undantag av frivilliga
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soldater finns en tradition av unga kvinnor frin medel- och hégre klasser i
internationella hjilparbetet.

Kulturellt kapital

Volontirernas socioekonomiska bakgrund visar att volontirerna har ett hogt
ekonomiskt och kulturellt kapital. Jag har tolkat volontirresan som en
bildningsresa. En bildningsresa handlar inte bara om att komma bort och lira
kinna sig sjilv i en annorlunda miljé. Den handlar om att skaffa sig framtida
meriter. Dessa meriter dr inte noédvindigtvis konkreta och praktiska
yrkeskunskaper. Snarare rorde det sig om att skaffa egna erfarenheter, det vill
siga bildning frin det internationella hjilparbetet.

For att ndgon ska efterfriga en bildningsresa som ger kulturellt kapital, krivs
ett visst matt av kulturellt kapital. Man maste veta vad som ir meriterande i
olika sammanhang f6r att kunna skaffa ritt meriter. Omgivningen maste ocksa
erkidnna erfarenheten som en merit. Erfarenhet av att ha varit internationell
volontir dr meriterande i ménga sammanhang. Den gor sikert varken till eller
frin inom andra. For ett jobb som exempelvis lonearbetare inom
industrisektorn dr en volontirresa antagligen ingen virdefull merit. Diremot
verkar det vara meriterande inom vird- och omsorgssektorn. Det kan hirledas
till att volontiren har arbetat med liknande fragor i ett land med ligre
standard. De kan didrmed antas ha lirt sig nigot som dr virdefull kunskap. Jag
antar att volontirarbete inom en industri i ett land med ligre standard inte
nédvindigtvis fungerar som merit for ett liknande industrijobb i Sverige. Det
vill siga att ldgre standard bara dr en lirdom inom specifika omriden. Inom
vird- och omsorgssektorn visar den som varit volontir att man kan arbeta
under annorlunda, och svirare forhillanden, med simre materiella resurser in
vad som erbjuds hemma. Bristande materiella resurser kan ocksd trina
specifika yrkesfirdigheter. En informant med lakarutbildning berittade att
hon under volontirprojektet hade trinat “den kliniska blicken” eftersom
patienterna inte fick samma medicinska behandling som i virden hon var van
vid. Sjukdomar ter sig di annorlunda, och att lira om ett obehandlat
sjukdomsforlopp 4r en bra erfarenhet for likare. Forvirvade praktiska
kunskaper hor dock till undantagen i svaren fran 2000-talets volontirer nir jag
frigade vad de lirt sig under volontirresan.

Trots att volontirerna kom fran stabila socioekonomiska forhallanden fick jag
inte uppfattningen att nigon av informanterna hade obegrinsade ekonomiska
tillgangar. Nagon anvinde ett arv for att kunna dka som volontir, men de
flesta hade jobbat extra och sparat pengar for att kunna gora resan. Flera av
informanterna siger dnda att kostnaden for volontirresan inte var ett problem.
Snarare var det en sjilvklarhet att ligga pengarna pi volontirresan, oavsett om
de akte med ideella eller kommersiella volontirorganisationer. Aven om
informanterna inte #r ekonomiskt oberoende tillhér de ett gynnat

203



samhillsskikt med en stabil social och ekonomisk bakgrund. Det borgar for att
man kan sdga att kostnaden inte har nigon betydelse. For den kategorin ir
volontirresan en langsiktig investering som antagligen betalar tillbaka sig. Om
inte ekonomiskt, sa i form av kulturellt kapital.

Min #redje konklusion dr att ddr volontirresebyrierna uppkommer finns en
tillrickligt stor medelklass med hégt ekonomiskt och kulturellt kapital.
Medelklassen ir en forutsittning for etableringen.

Filtets status

Det ricker inte med att méinniskor kan betala. De ska ocksi vilja ligga sina
pengar pd en volontirresa. Utan kunder kan inte volontirresebyrierna
etableras. Hur har det internationella hjilparbetet fitt status som bildningsresa
som dr meriterande inom olika yrkesomriden? Mitt svar pa frigan ir att det
beror pa att det internationella organisatoriska filtet har utvecklats till ett
exklusivt omrade med hog status.

Organisationerna har med urval och hjilparbetsikonernas spridning av
berittelsen om det internationella hjdlparbetet byggt upp filtets status. Den
hoga statusen har gett det internationella hjilparbetet exklusivitet. I de ideella
organisationernas formella urvalsprocesser har det inte rickt med de ritta
yrkeskvalifikationerna. Specifika personliga egenskaper har ocksi efterfrigats
och bedémts. Konkurrensen for att bli utvald har varit hird. Det har gett
status till de utvalda. Jag har visat att det internationella hjilparbetet sedan
missiondrerna och Nightingales Krimresa har varit eftertraktat (Sarja 2002,
Moberg 2007 och Engberg 1990). Jag har ocksd hivdat att nir hjilparbetet
blev internationellt smittades det av de uppticktsresandes dventyrlighet och
mod. Dessa egenskaper gav hjilparbetet en extra dimension och hégre status
ndr det utfordes utomlands. Under efterkrigstiden stirktes filtets status med
mellanstatliga internationella organisationer och statliga administrationer.

Det internationella hjilparbetet professionaliserades som akademiskt dmne
och blev en expertkunskap. Kunskapen dr knuten till specifika organisationer
som erbjuder en karridar. Det specifika  kunskapsomridet och
karridgrmoiligheterna har gett filtet ytterligare status. Volontirer fran de ideella
organisationerna och de kommersiella volontirresebyrierna ville ha erfarenhet
frén filtet, trots att de inte planerade att arbeta inom det. Det framhiver filtet
som ett viktigt omride for 2000-talsgenerationen. Informanterna frin de
ideella och kommersiella organisationerna ansig att en volontirresa med
ideella organisationer var det ’riktiga” alternativet. Dirmed gav sitt
erkinnande  till  filtets  ideella  organisationer, och  placerade
volontirresebyrderna vid sidan av. Volontirresebyrierna gav mojligheten att

skaffa den viktiga erfarenheten. HAR!
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Min fjirde konklusion ir att det internationella hjilparbetsfiltets hoga status
ir en avgorande faktor for att manga miénniskor dr beredda att betala pengar
for att sjilva fa erfarenhet frin filtet. Filtets status dr en forutsittning for de
kommersiella volontirresebyriernas uppkomst och etablering.

Filtets status och urvalsprocesserna  hinger ocksd ihop med
organisationsformerna, som dr nista faktor.

Organisationsformernas betydelse

En av fragestillningarna handlade om organisationsformerna. Varfér valde
ndgra att aka med en kommersiell volontirresebyra som dr ett dyrare alternativ
in ideella organisationer? De ideella organisationerna har ocksi erfarenhet av
det internationella ideella hjilparbetet som volontirresebyraerna inte kan mita
sig med.

Den ideella organisationsformen stir for medlemskap. Den erbjuder, och
kraver ibland, visst aktivt engagemang. De kommersiella volontirresebyrierna
kraver ingen utbildning, engagemang eller specifika tidigare erfarenheter f6r
att f4 dka som volontir. Det ricker med att man kan betala. Jag har visat att
det finns ideella organisationer utan utsallningsprocess, som inte har
férvintningar pi engagemang, och som erbjuder volontirresor till samma
linder som de kommersiella volontirresebyrierna.!*® Informanterna frin
volontirresebyrierna visste inte hur de ideella organisationerna fungerade. De
hade dock en forestillning om hur de trodde att deras urvalsférfaranden gick
till. Jag har konstaterat att filtet har ett rykze om sig som svartillgingligt. Med
krav pa sirskilda utbildningar och erfarenheter, och fér att ha krangliga och
svara urvalsprocesser som tar tid att genomga. Det dr efter investerad tid inte
sikert att man blir uttagen. Informanterna frin volontirresebyrierna hade inte
tid och lust att investera den tiden som de trodde hade krivts. De ville aka
precis nir de sjdlva bestimde. Ryktet om ideella organisationers forfarande
rickte for att ménga direkt skulle vinda sig till volontirresebyrierna.
Volontirerna forutsatte, med ritta, att volontirresebyrierna erbjuder
internationellt hjilparbete till den som kan betala. Inga andra krav eller
férvintningar finns. Om filtets organisationer med urvalsprocesser och
professionalisering inte hade skapat ett exklusivt och svartillgingligt filt hade
de kommersiella volontirresebyraerna inte kunnat etablera sin verksamhet.

Min femte konklusion ér att de kommersiella volontirresebyriernas
organisatoriska ~ form  lockar  volontirerna.  Volontirresebyriernas
organisationsform fungerar som mozpol till rykten om det internationella
hjilparbetsfiltets organisationer.
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Hjilparbetsgeografin och hjilparbetets karaktir

Volontirverksamhet i kommersiell regi kan inte utféras under vilka
omstindigheter som helst. Aven om projektet faller inom ramen for vad som
efterfrigas av volontirerna, och vart det anses finnas hjilpbehov, maste det
vara sikert”. Volontirresebyrdernas volontirresor forutsitter att volontiren
inte utsitts for fara under sin vistelse. Volontirerna dr unga och oerfarna och
miste kunna hantera de situationer som uppkommer. Dirfér maste risken f6r
allvarliga och farliga hindelser minimeras genom val av platser dir
volontirarbete kan utféras under négorlunda sikra former. Inte heller de
ideella organisationerna skickar korttidsvolontirer till omraden som bedémdes
som oroliga, dir de anser att de inte kan garantera volontirernas sikerhet.!*’

Spinning och mod i volontirarbete ir kopplat till annat dn att riskera sitt liv
tor att hjilpa. Jag tolkar informanterna frin 2000-talet som att mod och
dventyr handlar om att befinna sig lingt hemifrin och leva sitt vardagsliv i en
annan miljé dn den de dr vana vid. Mod och dventyr dr att utmana sig sjilv i
nya situationer dir modern bekvimlighet inte finns tillginglig, dir
befolkningen talar ett annat sprik, dter annan mat och har andra sedvanor.

Till byggstenen “sikert” hjilparbete finns forklaringen i det internationella
hjilparbetets historia. Flera av EFS forsta Afrikamissiondrer dog efter kort tid
i filt (Hellgren 1996). Det hjilparbetet var siledes férenat med fara for livet.
De frivilliga soldaternas hjilparbete var ocksd forenat med livsfara. Manga
omkom i filt. Om manga civila hjilparbetare dog under sina insatser under
krigstiden vet jag inte. Det var i alla fall hjalparbete under krig, och stundtals
miste det ha inneburit direkt livsfara. Efterkrigstidens hjilparbete utvecklades
fran krigs- och katastrofrelaterade insatser till utvecklingsarbete. Hjilparbetet
riktades mot linder med en hog andel fattig befolkning. Det ir saledes sedan

efterkrigstiden inte nodvindigtvis direkt farligt f6r hjilparbetare att dka ut i
filt.

Efterkrigstidens hjilparbetskaraktir med fattiga utvecklingslinder och
hjilpande rika i-linder dr en lingvarig relation i jimforelse med krigs- och
katastrofarbetet. Det ger stabilitet i det internationella hjilparbetet.
Hjilpbehovet dr ocksé diffust och baseras pé en forgivettagen generalisering av
hjilparbetsgeografin, som att "ménniskor i Afrika dr i behov av hjilp”. Den
generaliseringen framkommer i avsaknaden av forklaringar av hjilpbehov i de
kommersiella volontirresebyriernas presentationer av projekten. Den framgar
ocksd av att flera volontirer uppgav att de i forsta hand ville till Afrika,
eftersom de forknippade geografin med hjilparbete. For att uppleva det riktiga

Afrika gjorde de en volontirresa.

1% Intervju ideell organisation IM 2009.
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Min gjitte konklusion ir att utvecklingshjilpens karaktir dr en forutsittning
f6r att det internationella hjilparbetet ska kunna siljas. Kommersiellt
internationellt volontdrarbete hade inte varit méjligt i den omfattningen det
finns idag om det inte varit "sikert”. Krigs- och katastrofrelaterat hjilparbete
ir i alla fall inget som saluf6rs av de kommersiella volontirresebyrier som jag
har studerat.

Hjilparbetets forinderlighet

Den historiska analysen av det internationella hjilparbetet visar att det ar ett
multidimensionellt begrepp. Vad som ir internationellt hjilparbete har fyllts
med olika innehdll: missiondrer, frivilliga soldater, sjukskoterskor pa
krigsfiltet, kuratorer, ingenjorer och skomakare. Det dr inte bara historiskt
som det internationella hjilparbetet har utgjorts av olika yrkeskategorier. De
internationella hjilporganisationerna efterfragar olika expertkunskaper som
likare, sjukskéterskor, ingenjérer och ekonomer. Att det internationella
hjilparbetet blev ett eget universitetsimne betydde inte att méinniskor med
andra kunskaper stingdes ut. Det internationella hjilparbetet dr inte en
profession i bemirkelsen att filtet sjilva utbildar sina egna och stinger ute
andra professioner och yrkeskunskaper.

I och med att hjilparbete kan vara arbete utfért av minniskor fran olika
verksamhetsomriden, och arrangeras av olika organisationer, kan det ocksi
vara  volontdrerfarenheter ~ som  erbjuds av  de  kommersiella
volontirresebyrierna. Verksamhetens forinderlighet underldttar ocksa for
volontirresebyrierna att erbjuda olika typer av volontirprojekt.

Den sjunde konklusionen dr dérfor att hjilparbetets fordnderlighet dr en
forutsittning for de kommersiella volontirresebyriernas uppkomst och
etablering. Med dess forinderlighet gir det att passa in olika
organisationsformer och projekt under det breda paraplybegreppet “det
internationella hjilparbetet”.

Faktorernas samverkan

Faktorerna idr sammanlinkade. De kan inte forstds var for sig, och en
rangordning av dem liter sig inte goras. Tvd faktorer dr dock dominerande,
medelklassens framvixt och den nyliberala samhillsstromningen. De ir
dominerande dirfor att de dr tydligast sammankopplade med de andra
faktorerna. De dr ocksi av en annan karaktir dn de ovriga faktorerna.
Medelklassen och nyliberala normer har skapat en moéjlighetsstruktur for de
kommersiella volontirresebyrierna. I den méjlighetsstrukturen framtriader de
andra fem faktorerna frin berittelsen om det internationella hjilparbetet i
volontirresebyrierna.
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Det innebdr att utan framvixten av nyliberala normer, och det 6kade antalet
marknadsanpassningar inom diverse omraden hade volontirresebyrierna inte
varit mojliga. Medelklassen som har tagit del av spridningen av berittelsen om
det internationella hjilparbetet dr ocksi avgorande. Eftersom det dr en
bildningsfriga for dem erkdnner de det internationella hjilparbetets hoga
status. De kommersiella volontirresebyrierna legitimeras av att képarna frin
medelklassen inte ifrdgasitter deras produkt. Medelklassen kan betala for
resan, och efterfrigar erfarenhet frin det internationella hjilparbetet. Det
”sikra” hjilparbetet och volontirresebyrierna ger en mojlighet att fi egen
erfarenhet fran filtet. Utan det sikra hjilparbetet hade volontirresor inte
efterfrigats av lika ménga, och det hade inte kunnat vara en
bildningserfarenhet.

For avhandlingens syfte har den historiska genomgéngen varit en springande
punkt f6r att forsta hur berittelsen har formats. Delar 1 den
standardberittelsen som jag hinvisar till hirleds till olika epoker i det
internationella hjalparbetets framvixt. Epokerna bygger ocksd pd varandra.
Exempelvis dr volontirresebyriernas hjilparbetsgeografi densamma som
missiondrernas och efterkrigstiden. Om jag hade tillimpat en postkolonial
analys, i bemirkelsen att jag studerat de koloniala drag som finns i
volontirresebyriernas framstillning och i volontirernas utsagor, hade jag
hinvisat till missiondrernas koloniala forestillningar om  hjilpare,
hjdlpmottagare och hjilparbetsgeografin. Analysen hade inte varit osann. Det
finns drag i framstillningarna och i utsagorna som gar att jamféra med och,
hirleda till, en kolonial foérestillning. Det finns ocksd faktiska historiska
samband. Jag tycker att epokernas 6verlappningar gér det svart att siga om
exempelvis 2000-talsgenerationens lidngtan efter “det traditionella” ska
hirledas till den koloniala tiden, eller till intresset for de lokala samhillena
som vixte fram under efterkrigstiden. A ena sidan visar forskare att
efterkrigstidens hjélparbete legitimerades med koloniala férestillningar
(Ohman 2008). A andra sidan arbetade nigra av efterkrigstidens
hjilporganisationer i en antikolonial anda (Demker & Bjereld 2005).

Om jag bara hade dgnat mig 4t en postkolonial analys hade jag missat andra
delar i filtets framvixt som dr visentliga for berittelsens utformning.
Framforallt hade jag missat de viktigaste forklaringarna. Som jag visat ovan ir
de samtida faktorerna dominerande i forklaringen f6r uppkomsten av de
kommersiella volontirresebyrderna. De édr mer relevanta 4n huruvida
berittelsen om volontirresorna siljs via forestillningar som bottnar i den
koloniala eran, eller i efterkrigstiden. Dirav mitt argument i Metod och
material-kapitlet att det inte hade tillfért mina slutsatser nagot essentiellt. Det
vasentliga dr att historien har format specifika faktorer som bildar delar av
berittelsen om det internationella hjilparbetet, och att denna berittelse ir
kiand utanfor filtet. Det dr mindre viktigt precis varifrin den hirleds.
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Hj éilparbetsgener ationer

I avhandlingen har jag atergett sambhdllsforindringar som féranlett olika
organisationstyper inom det internationella hjilparbetet.
Samhillsférindringarna har gett varje epoks dominerande hjilporganisationer
och hjilparbetare /ikartade skl for hjilparbetet. Avhandlingens metodologiska
ansats tar avstamp i Mills klassiska bok Den sociologiska visionen frin 1959.
Mills argumenterar for att forskarens strivan bor ligga i att koppla samman
historia och biografi och visa hur dessa férlopp skir in i varandra (2002:251t.).
Den biografiska empirin visar att individers skil att resa som hjilparbetare
forindrats 6ver tid. Den visar ocksa att skilen dr generationsmissigt likartade.
Sammanstillningen i nedanstiende figur 4r modeller av hjilparbetet under de
studerade epokerna. Verkligheten dr naturligtvis langt mer méngfacetterad dn
min modell ger sken av. Volontirer har under alla tider haft olika skal for att
dgna sig 4t hjilparbete. Hjilparbetet har ocksd under samtliga perioder gt
rum i fler geografiska omriden dn de jag dterger. Figuren nedan dr en modell
av hjilparbetsgenerationer som utgérs av respektive periods dominerande och

nya inslag av hjilparbetsgeografi och skil for hjalparbetet.
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2000-talet
Den bildningssokande
generationen
Afrika, Asien och

Latinamerika

Efterkrigstiden
Den politiska generationen
Afrika, Asien och

Latinamerika

Krigstiden
Den praktiska generationen

Europa

Kolonialtiden
Den religiésa generationen
Afrika, Asien och

Latinamerika

Nationella tiden
Den filantropiska
generationen

Sverige

Figur 2. Hjilparbetsgenerationer och hjilparbetsgeografi frin 1800- till 2000-talet.

Figuren visar det nationella hjilparbetet som foregingare och direfter fyra pé
varandra féljande perioder av det internationella hjilparbetets geografi och
hjilparbetsgenerationer. Bilderna dr 6verlappande for att illustrera att den ena
epoken bygger pi den andra. Det innebir att samtidens hjilparbete bér spar
fran alla de tidigare epokerna. Den forsta bilden visar 1800-talet nir
industrialismen och urbaniseringen fick fiste i Sverige. Under den perioden
uppkom och etablerades de nationella hjilporganisationerna. I den epoken var

den filantropiska generationen framtridande.
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De nationella hjilporganisationerna var forebilder for de internationella, som
etablerades nigot senare. Samtidigt skapade ocksd svenska kyrkliga samfund
egna missionsskolor for att bedriva kristen mission i frimmande linder.
Missionidrerna bedrev hjilparbete i en utomeuropeisk geografi lingt fore
sekuldra hjilporganisationer. Med missiondrerna uppkom det internationella
hjilparbetet. Under 1800-talet var uppticktsresenirerna storheter, och brot
mark i samma omriden som missiondrerna. Uppticktsresendrerna dr en del i
det internationella hjilparbetets historia pa tvd sitt. De spred den koloniala
forestillningen om frimmande linder och folk. De smittade ocksd berittelsen
om de internationella hjilparbetarna med mod och dventyr.

De forsta internationella hjilparbetarna kallar jag for den religidsa generationen,
vilket syftar pd missiondrerna som ékte till frimmande linder, landet bortom
visterlandet, for att dgna sig at hjilparbete i form av mission, utbildning och
sjukvirdsarbete. For missiondrerna var den religiosa kallelsen det frimsta
skilet att dgna sig 4t det internationella hjilparbetet. De sekulira
internationella hjilparbetsorganisationerna IRK och SRK uppkom ocksi pi
1800-talet. Deras internationella hjilpverksamhet kom inte iging ordentligt
f6rrdn under forsta virldskriget. Darfor vill jag hivda att kyrkliga samfund som
skickade utlandsmissiondrer var de mest framtridande internationella
hjilparbetsorganisationerna under 1800-talet.!*°

Den férsta brytpunken kom med férsta virldskriget. Krigstiden 4r en viktig
epok i det internationella hjilparbetets historia. Krigen gav utrymme for de
internationella  hjdlporganisationerna  inom  Europa.  Flera  till
organisationsformen, och syftet, likartade internationella hjilporganisationer
uppkom. Det gav ett stort antal internationella hjilpinsatser som stillde krav
pd samordning av organisationernas verksamheter. Samordningen o6kade
interaktionen  mellan  organisationerna, och  filtet  strukturerades.
Verksamheterna krivde folk, och internationella hjilparbetare blev en
yrkeskategori. De internationella hjilporganisationerna legitimerades av
statens representanter och av befolkningen.

I den perioden var den praktiska generationen framtridande. Det syftar pa att
under forsta och andra virldskriget efterfrigades manniskor med praktiska
kunskaper som skomakare, kokerskor och sjukskdterskor. Det religiosa skilet
var inte lingre n6dvindigt f6r att bli internationell hjélparbetare.

En annan brytpunkt i det internationella hjilparbetets historia intridde vid
krigsslutet. Under efterkrigstiden avtog behovet av hjilparbete i Europa. De
forna kolonierna, missiondrernas hjilparbetsgeografi, uppmirksammades som

150 Svenskar reste till frimmande linder for att missionera tidigare 4n den epok som jag talar om. Jag
vill dterigen understryka att jag avser svenska missionirer som dkte med svenska missionsskolor.
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utvecklingslinder. De karaktiriserades av massfattigdom, och etablerades som
hjdlpbehévande. I relation till utvecklingslinderna stélldes vistvirldens linder
som hjilpare. Hjilparbetets karaktir forindrades mot langsiktiga
utvecklingsprojekt. Den statliga internationella hjidlpadministrationen CK,
som blev Sida, uppkom. Nya ideella organisationer inriktade sig mot
utvecklingsarbetet. Exempelvis kan den svenska solidaritetsrérelsens
organisationer som Afrikagrupperna och UBV  nimnas. Etablerade
hjdlporganisationer forindrade sin verksamhet fran krigs- och katastrofarbete
till utvecklingsarbete i den nya geografin. Samtidigt etablerades mellanstatliga
internationella hjilporganisationer som FN. Det internationella hjilparbetet
professionaliserades under 1960-talet med ett eget universitetsimne. Sedan
efterkrigstiden har utvecklingslinder eller, om man si vill, tillbakagéngen till
kolonialismens och missionens hjilparbetsgeografi, varit aktuell.

I den perioden var den politiska generation framtridande. 1960-talet och 1970-
talet omtalas som en politisk tid, med 1968 som hojdpunkt. Det hade
inverkan pa det internationella hjilparbetet. En del i det internationella
hjilparbetet var att gora minniskor medvetna om virldens orittvisor.
Befolkningen i vistvirlden var skyldiga att hjilpa ménniskor i u-linderna. Den
politiska tidsandan var tongivande inom flera av filtets organisationer. I dessa
organisationer efterfrigades inte religios kallelse. Praktisk kunskap behévdes
fortfarande, men fokus flyttades ocksa till de teoretiska kunskaperna i dmnet.

Den sista bilden visar 2000-talet nir de kommersiella volontirresebyrierna
uppkom. I den perioden dr den bildningssokande generationen framtridande.
Den generationen dr inte riktigt jamf6érbar med de 6vriga generationerna. Mitt
empiriska underlag for slutsatsen utgérs av volontirer som akt under kortare
tid. Mina tidigare studerade generationer var hjilparbetare under lingre
perioder. Med en annan empirisk urvalsgrupp hade jag antagligen fatt andra
resultat, och min slutsats hade sett annorlunda ut. Den bildningssdkande
generationen med de kommersiella volontirresebyrierna stir for det nya
inslaget, och inte som dominerande kategori f6r 2000-talets internationella
hjalparbetare. Den sista generationen belyser berittelsen om det
internationella hjdlparbetsfiltet. De tydliggér filtets status som en
bildningsfraga och visar dirmed att det internationella hjilparbetet 4r en viktig
friga for medelklassen. Volontirresebyrierna belyser den forgivettagen
uppfattning om hjélparbetet, och med dem séker 2000-talets volontirer
kunskap och egen erfarenhet bortom det forgivettagna och
standardberittelsen.

Fortsatta studier

For att organisationer ska 6verleva och bli en del av filtet krivs att de vinner
legitimitet i sin omgivning. Legitimitet dr en forutsittning, och ett villkor som
torvirvas och kontinuerligt underhills. Den hir studien visar de organisationer
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och hjilpare som har lyckats vinna legitimitet genom att reflektera ridande
regler och normer. De organisationer som inte levt upp till det har antagligen
lagts ned, eller 4r marginaliserade pa filtet. Det dr saledes vinnarnas historia
som jag har tecknat i den hdr avhandlingen. Det har jag gjort medvetet
eftersom det 4r vinnarna som format standardberittelsen.

Det finns mer att siga om det internationella hjilparbetet och de kommersiella
volontirresebyrierna dn jag gor i den hir avhandlingen. Fler faktorer och fler
vinklingar finns alltid. Nér négot blir belyst faller nigot annat i skuggan. Ett
annat sitt att belysa filtet dr att studera en eller ett par organisationers
historiska utveckling. Det hade gett mer detaljerade beskrivningar och analyser
av faltet och gett plats f6r aspekter jag inte tagit med och eventuella nya fynd.

En rimlig fortsittning pa den historiska delen av studien dr utvecklingen efter
1970-talet. Det dr moijligt att de nyliberala marknadsanpassningarna av de
ideella organisationerna har haft viss inverkan pa berittelsen om det
internationella hjilparbetet som dr fordelaktig for de kommersiella
volontirresebyrierna. Jag tinker pa exempelvis insamlingsgalorna dir
internationellt inriktade hjilporganisationer medverkar. Det dr ett sitt att
marknadsféra sig men kriver sannolikt att de framhiver vissa hjilpprojekt och
tonar ner andra. Flera kindisar har ocksa fatt uppdrag av olika organisationer
att vara ambassadorer och skapa intresse for hjdlporganisationens fragor. Det
ir troligt att den typen av marknadsanpassningar har lett till ett fornyat
intresse for det internationella hjilparbetet i det kommersiella formatet som
volontirresebyrierna erbjuder.

Andra vinklingar av det kommersiella volontirarbetet finns ocksa.
Mottagarldndernas del i organisering av de kommersiella volontirresornas ir
ett spir. Studier om hur mottagarorganisationerna ser ut, nir och hur de
uppkom, hur och vilka som driver dem, vad som kravs for att projekt ska locka
visterlindska volontirer hade utvecklat min studie. En helt annan vég att ga r
att folja ett av mina empiriska bifynd. Det handlar om att flera av de tidiga
missiondrerna kom frin en fattig bakgrund. Det dr ett klassmissigt trendbrott
i det internationella hjilparbetets historia. I synnerhet under den perioden nir
den borgerliga kvinnan stod symbol for det nationella hjilparbetet. Hur sig
vigen ut frin att vara en fattig svensk till en hjilpande missionir i Afrika?

Praktiker och akademiska discipliner

Det internationella hjilparbetet har behandlats av olika akademiska
discipliner. Undantaget Wallin Weihes (1999) avhandling om missionirer i
nordiska linder dr det internationella hjilparbetet, som jag nimnde i
inledningskapitlet, inte ett avhandlingsimne inom socialt arbete (Dellgran &
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Hoéjer 2011). Min avhandling dr dirfor ett bidrag till internationella studier i
amnet. Avsaknaden av dylika studier i socialt arbete dr intressant att notera
eftersom bada institutionerna det nationella och det internationella
hjdlparbetet har samma grund i 1800-talets ideella hjilporganisationer. De
nationella och internationella hjilporganisationerna har fortfarande samma
syfte, att hjilpa. De finns alltsi inom samma verksamhetsomrade fast inom
olika geografiska omriden. Som framgitt av avhandlingens historiska kapitel
gick det nationella och det internationella hjilparbetet snart at varsitt hall
(Janfelt 1998:219). Omradena professionaliserades som olika discipliner.
Socialt arbete med nationell inriktning, och det internationella hjilparbetet
med utvecklingskunskap som eget akademiskt dmne (Meeuwisse 2006:271t.
och Odén 2006:54). Pi grundval av den geografiska uppdelningen uppstod tva
separata administrationer och kunskapsdominer. Det finns inget som siger att
den empiriska separationen behéver foljas av en uppdelning mellan
akademiska discipliner. Inget hindrar forskare frin socialt arbete att i storre
utstrickning dgna sig at frigor som ror det internationella hjilparbetet.
Forskning inom utvecklingsstudier har visat beréringspunkter till omriden
som ofta studeras inom socialt arbete. Ett exempel dr Kirr & Svenssons studie
om hur de skandinaviska linderna har “exporterat” idéer om sina
vilfirdssystem till fattiga linder (Kirr & Svensson 1989). Dylika fragor kan
studeras inom socialt arbete liksom inom utvecklingsstudier. Liknande dmnen
kan vara avhandlingsuppslag for socialt arbete och berika kunskapen om det
svenska sociala arbetets historia.
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SUMMARY

Introduction

A new form of foreign travel called “voluntourism” has emerged in Sweden. In
advertisements inviting tourists to “make a difference”, travel agencies promote
short-term aid opportunities at orphanages or schools in Africa, Asia, and
Latin America. Trips with commercial volunteer travel agencies are generally
short, two weeks to three months, and often include a combination of classic
tourist activities and volunteer work in aid projects. The cost varies with the
volunteer’s choice of country, residence, type of project, and duration of work.

Travelling with the aim of helping others is nothing new and has taken many
forms throughout its long history. International aid work has since the end of
the 19th century been run by non-governmental organizations. Since the
1950s it has also been a matter for government institutions. People have thus
long been travelling to poor countries to carry out aid work without payment
or for small economic returns. The change that commercial volunteer agencies
bring about is that they provide an opportunity for anyone who can pay for it
to participate in international aid work. Consequently, such work is
sufficiently well known to shift organizational context and be sold by
commercial volunteer agencies.

Using theories of new institutionalism and the analytical phrase “the story
about international aid work”, this thesis places commercial volunteer travel in
a historical context of international aid work. It investigates the way
international aid work originated and evolved, and how commercial volunteer
agencies have entered the field. Specific research questions include (a) how
international aid work originated and became established in Sweden, (b)
which areas of international aid work concern the commercial volunteer
agencies, (c) who travels as an international volunteer, (d) why they want to
travel as volunteers, and (¢) why they choose to travel with a commercial
volunteer agency.
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Methods

Theories about institutionalized organizational fields have guided my reading
of earlier research aimed at explaining how the organizations in the field have
originated and evolved and which possibilities and obstacles the institutions
raise for both organizations and aid workers. My point of departure is that
commercial volunteer travel is a result of a set of specific historical and
contemporary circumstances that together explain their existence. By means of
a historical survey commercial volunteer travel is contextualized in the field of
international aid work. To understand the emergence of such travel as a
divergent organizational form in an established field I also discuss
contemporary societal prerequisites for its origin.

The thesis is based on both historical and contemporary data. For the
historical survey I have used (1) organizational reports providing data about
how individual aid organizations have originated and evolved, (2) biographies
for information about how well-known aid workers have been portrayed in
different time periods, and (3) interviews with international aid workers active
during the 1960s and 1970s. The combination of sources validates the
conclusions about how the organizational field evolved. As a methodological
frame, the work of C Wright Mills (2002) combining history and biography
has guided me in my analyses of interviews and biographical data.
Accordingly, I describe what has motivated aid workers and volunteers to
engage in aid work in relation to relevant historical contexts.

The contemporary part of the thesis includes primary data from (1) interviews
with representatives from four commercial volunteer agencies and two non-
governmental organizations, (2) interviews with 20 volunteers, of whom 14
had travelled with a commercial travel agency and six with a non-
governmental organization, and (3) an analysis of how commercial travel
agencies present their business operations on their websites.

In the thesis I apply analytical tools derived from new institutionalism, and
international aid work is interpreted as an organizational field. This implies
that when a field is established, organizations are characterized by
homogeneity rather than variation, and that the organizations are
homogenized in an institutionalized form and structure (DiMaggio & Powell
1991). Different mechanisms provide this organizational isomorphism. They
can be coercive, when organizations have to adapt to formal or informal
demands, or mimetic, meaning that organizations handle uncertainty by
imitating the structures and actions of established organizations. A third
mechanism is normative, which is part of the professionalization process that
takes place via education and control of the organizations” staff. The
conception of organizational fields, defined as “...goal-directed, boundary-
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maintaining, and socially constructed systems of human activity” (Aldrich
1999:2) is one of the main theoretical approaches used in this thesis.

Institutionalized fields serve as a reference frame for actors and provide a
common understanding of activities and their importance (Johansson
2002:141). This common understanding that holds a field together is central
to the thesis and is applied as a theoretical conception in terms of the “story
about international aid work”. The conception points out a series of relations
which in combination with a specific historiography are filled with substance.
It elucidates what the commercial volunteer agencies are incorporating from

the field.

The organizational form emerges and the story about

aid work begins

During the 19th century, national non-profit social work organizations
emerged and developed as an area for women. The field of national aid
organizations was institutionalized with the story about the organizations as
non-profit making and the workers as altruistic and idealistic.

Predecessors in international aid work

Several predecessors helped to establish modern international aid work. One
secular predecessor was Florence Nightingale, who improved the situation of
British soldiers in the Crimean War (1853-1856). Nightingale was dubbed
“The Lady with the Lamp” and immediately became an aid icon as an
altruistic woman sacrificing herself to help others. As an icon she helped
spread the story about the international aid worker. When selecting women to
join her in working on the battlefield, she looked for “gentlewomen”. Still,
Nightingale’s co-workers were motivated by such aspirations as freedom and
adventure in joining the international mission, though such motives were not
approved of by the organizers of international aid work. After the Crimean
War, the presence of women on the battlefield was taken for granted.

The second types of predecessors described in the thesis are the celebrated
explorers of the late 19th and early 20th centuries. They are part of the story
about international aid work for two reasons, they spread the colonial
worldview of “the others” living in the exotic non-European world, and when
aid work became international they added an adventurous aspect to its image.

The explorers also inspired the third category of predecessors, missionaries, to
go to exotic foreign places to save “the heathens”. Independent Swedish
missionary organizations emerged and developed in the late 19th century.
Many of the foreign missionaries in the 19th century were women. As in the
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case of military nurses, jobs as international missionaries were widely coveted,
and the missionary associations sorted through applications. The missionaries’
geographical and cultural knowledge and the ties they had established in
African, Asian, and Latin American countries became important later when
Swedish international aid work developed in the post war period.

During the 19th century, nationally focused aid organizations evolved in a
non-profit organizational form and constituted a domain for women
motivated by altruism, idealism and social protectiveness. As a result of these
characteristics, aid organizations and aid workers were institutionalized and
their structures and practices presaged the international aid organizations.
With the advent of the Crimean War, and the icon Florence Nightingale, aid
work went abroad for the first time, although it was still only provided to
compatriots. The selection processes for the aid workers in the Crimean War,
as well as for international missionaries, standardized the international aid
workforce by sanctioning permissible behavior, character traits, and practical
knowledge. This gave clear signals to future applicants about which personal
characteristics were required if you wished to become an international aid
worker. The selection processes also provided the activities with an exclusivity
since some were regarded as more suited to it than others. Despite strong
perceptions about what characterized a proper, upright aid worker — altruism
and idealism — international aid work was also about adventure, freedom, the
courage of contemporary explorers and the colonial view of foreign countries
as exotic.

International aid work originates and evolves

International aid work continued to evolve as an important organizational field
during the Second World War and was augmented by more organizations and
numerous aid workers and activities. During this period several icons were
created and served as role models for prospective international aid workers.
Their stories were spread by newspaper stories and books both about, and by,
the heroes. Examples of such icons from the First and the Second World War
respectively are Elsa Brindstrom and Raoul Wallenberg. By this time,
international aid work was mainly being conducted in Europe, directed at
areas afflicted by war and other disasters, and was based on a temporary social
and economic gap between those who were offering help and those in need of
1t.

This part shows how international aid work originated with influence from
the national organizations with (1) the non-profit organizational structure and
with a continuing reproduction of (2) the story about the aid worker as
altruistic and idealistic. Aid work broadened to include others besides
compatriots and was carried out in foreign countries, thus becoming
international. The origins and growing numbers of international aid
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organizations gave lower social classes access to the field. Activities were
gradually coordinated, which gave the organizational field structure and
helped develop a common story about who the international aid organizations
were, what they worked with, and how their activities were conducted.
International aid work found legitimacy with the general public during the war
period and also involved central governments, which acted through the
organizations and sanctioned their work.

The postwar period
By the end of the Second World War, a publicly respected organizational field

concerned with international aid work had developed. The organizations had
built up a base of staff with experience of such work. This field had also
become important in world politics. Postcolonial countries had become the
new arena for international aid efforts. In the postwar period they were
categorized as developing countries with mass poverty. These countries
became battlefields in the cold war as the US and its allies sought to reduce
mass poverty in the hope of reducing the global spread of communism.

When the World War was over, international aid work changed in character,
moving towards development work largely outside outside Europe. While the
World Wars had found people eager to participate in international aid work
and to support the international organizations, development aid was a more
difficult proposition. State-run campaigns were launched to motivate and
legitimize public spending in foreign countries. These campaigns were
successful, and the more established aid organizations adapted to the new
development context and the new geography. New organizations grouped
under the heading of the ‘solidarity movement’ evolved, focusing on long-term
development projects in African, Asian, and Latin American countries.

The field expanded with the arrival of intergovernmental organizations, the
UN with its subsections, which lent greater credence to aid work as an
important part of the international community effort. As a result,
administrative careers were created within the international aid sphere. In
1952, the first government body focusing specifically on international
development was established in Sweden, at the request from the UN, and
came to be known as the Swedish International Development Cooperation

Agency (Sida).

Four things characterized and distinguished post-war aid work: (1) the new
geographical focus on countries in Africa, Asia and Latin America suffering
from mass poverty. (2) Aid work shifted from humanitarian aid in areas
affected by war or disasters to long-term development projects in countries not
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necessarily burdened by such circumstances. International aid work became (3)
a matter for central governments providing separate public administrations but
was also undertaken by NGOs. Finally, the activities were (4) professionalized
by means of special university training. How to run international aid work
thus became an area of expert knowledge linked to specific organizations
offering a career in the field. (5) The main characteristic of the 19th century
aid worker, altruism, remained in focus. From the 19th century onwards (6)
exclusivity built up by selection processes for aid workers have also been of
central importance. These six elements all colour the story about international
aid work as it relates to commercial volunteer travel agencies.

The commercial volunteer travel agencies

Neoliberal movements embedded norms of freedom, individual choice,
competition, and market solutions in several areas. One of the two most
important conclusions from this part of the thesis is that the societal change in
norms explains how commercial volunteer agencies have been able to evolve.
As part of a neoliberal agenda with New Public Mangament (NPM) solutions,
market oriented companies have arrived to join public institutions. Volunteer
travel agencies have added a further layer to international aid work, while the
established aid organizations have continued to work in accordance with
previous norms. As NPM solutions had already been used by public
institutions, adapting international volunteer work to the market was not a big
step.

My second key point from this chapter is that since the established story about
international aid work is sufficiently known outside the field, it can be
detached and brought into the marketing by the commercial volunteer
agencies. This story embraces distinct categories of aid workers, recipients,
and geographies that can easily be conveyed as images and short texts in
advertisements.

The commercial volunteer agencies make use of the current story about
international aid work. The trips they organize are concentrated to areas
associated with aid and missionary work since colonial times. Volunteer travel
agencies also take advantage of the field’s growing trend towards
professionalization and exclusivity created by selection processes, by going
against the field’s norms. Anyone who can afford it can participate in
international aid work by travelling with a volunteer travel agency.

The volunteers

With the entrance of commercial volunteer agencies in the 21st century
international aid work as an institution has changed. This should be seen in
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the light of the liberalisation process under way in western countries over the
last few decades, which has generated ideological support for market oriented
solutions, free choice and individual autonomy. Commercial volunteer
agencies exemplify organisations based on such factors. They derive their
legitimacy from the volunteers who choose to travel with them. In choosing to
engage with a commercial travel agency, informants stated such reasons as (1)
the certainty of being accepted for volunteer travel, (2) being able to choose
when and where to go, and (3) being able to decide in which sphere to work.
By travelling, they acquire a specific experience that the travel agencies provide
opportunities for. Volunteers thus legitimize institutional changes in the field,
although volunteers from both NGOs and commercial volunteer agencies felt
the former represented a more genuine alternative. I suggest that commercial
volunteer agencies can still find a basis for their existence due to the fact that
(1) the educated middle classes able to finance their own travel have grown,
and (2) the field is seen as a key area to know about. This creates a demand for
experience of international aid work. Due to the field’s lofty status, even a brief
period spent as an aid worker is considered a desirable qualification in various
areas of the job market. However, the volunteers were primarily looking for
new experiences, new perspectives on their own lives, or first-hand knowledge
of traditional societies in poor countries. I interpret volunteer travel as a “grand
tour”.
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Bilaga 1. Forteckning 6ver ideella organisationer och
volontirresebyrier dir representanter intervjuats

Organisation

Uppkomstér

Informant®!

Individuell manniskohjilp

1938

Heltidsanstilld. Delvis ansvarig f6r
volontirverksamheten i utlandet. Int.

volontirerfarenhet med IM.

Internationella Arbetslag

1943 (Sverige)

Anstilld pa halvtid som administrator.

1920 (Schweiz) Int. volontirerfarenhet med IAL och ir
ideellt aktiv nationellt.
Stiftelsen Vida Europa 2007 Startade stiftelsen och dr med i allt

praktiskt och administrativt arbete.

AFS (American Field

1948 (Sverige)

Heltidsanstilld. Har rest med AFS,

Service) Interkulturell 1915 (AFSiUSA) men inte som volontir.
utbildning Sverige
Tamam 2008 Ideellt engagerad upphovsman och
styrelseledamot. Har int.
volontirerfarenhet med Tamam.
Resebyri Uppkomstar!* Informant
El Puente 2006 Arbetande dgare. Har int.
volontirerfarenhet frin ideell org.
Volontirresor 2005 Arbetande dgare. Har int.
volontirerfarenhet. Har arbetat med
volontirutbyten i en ideell org.
Work&Travel company {2006 Arbetande dgare. Ingen int.
volontirerfarenhet.
STA Travel Sweden 2006 Butiksansvarig. Har rest som volontir

med STA.

151 Eftersom jag inte tycker att det finns nigon anledning att veta vem jag intervjuat uppger jag vilken
funktion de har i organisationen, vilket ger information om informantens kunskap i frigan.
152 Resebyrans uppkomstar eller r inférande av volontirresor.
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Bilaga 2. Intervjuguide ideella organisationer

Nir inférdes kortare internationella volontarplatser?

Hur kom det sig?

Andra typer av volontirarbete? Nationellt? Nir startade? Varfor? Intresse?
Intresse for korta internationella volontirprojekt? Okat/minskat?

Hur miénga platser?

Hur miénga soker?

Vad dr meriterande for att fi en volontirplats?

Vad efterfrigar volontirerna: populira projekt/linder?

Vad vet ni om volontirernas bakgrund? Utbildning, erfarenhet etc.?

Fir alla som soker en plats?

Om samarbetsorganisationerna

Hur kommer ni i kontakt med samarbetsorganisationer/projekt?

Hur viljer ni samarbetsorganisationer/projekt?

Runt vad kan man organisera volontirjobb?

Svarigheter med att organisera volontirplatser?

Har  samarbetsorganisationer/projekten  specifika  krav/6nskemédl  pa
volontirerna?

Vad fir de ut av volontiren? (Pengar, gratis arbetskraft, idéer etc.)?

Hur forbereder man volontirerna?

Vilka f6rvantningar har volontirerna pi volontirresan?

Uppfattningar om volontirprojekten? Vad uppfattas som positivt/negativt?
Vad férvintar ni er att volontdrerna ska bidra med pa plats?

Finns det exempel pi volontirresor som inte har fungerat
(volontiren/organisationen/kombinationen)? Anledningar? Hur har ni 16st
det?

Vad kidnnetecknar en bra volontirplats och en bra volontir?

Vad dr syftet med kortare volontirresor?

Ovrigt

Tror du att era volontirprojekt skiljer sig frin de kommersiella
volontirresebyriernas projekt? Hur?

Ar det meriterande att ha volontirerfarenhet for andra tjdnster inom er eller
andra hjilporganisationer?

Hur mycket kostar era volontirprojekt for volontiren?
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Bilaga 3. Forteckning 6ver volontirer/hjilparbetare
som rest med ideella organisationer

Informant/  |Projekt/ Reslingd/ |Utbildning'** Forildrars
Alder (3r)"*  |Resmal Utresa yrke
(artal)

1. Carin/24 Paraplyorglss/ 1 manad  |Pol.mag. Administrator
Ruminien 2007 utvecklingskunskap |Likare

2. Eva/28 Paraplyorg/ 4 minader |Int. ekonomi Lirare
El Salvador 2007 Spanska Lirare

3. 1da/28 Paraplyorg/ 4 minader |Int. samhillsvet Agronom
El Salvador 2008 Lirare

4. Lotta/35 Paraplyorg/ 4 minader [Media, samhillsvet,|Lektor
El Salvador 2008 sprak Musiker

5. Sofie/19 Skola/ 3 minader |Gymnasiet Univ.adjunkt
Tanzania 2009 Lirare

6. Emil/22 Gatubarn/ 4 minader |Gymnasiet Socionom
Argentina, 2008 Ingenjor
Paraguay

7. Lena/19 Kibbutz/ 1ér Arbetsterapeut/ Forsikrings-,
Israel 1973 forskarutbildning Forlagsbransch

8. Berit/21, 26'%° Kooperativ/ 2 ar Docent/Lektor Hemmafru
Indien, 1965, 1970 Civilingenjér
Colombia

9. Margit/27"7  |Ungdomshem/ 8 ar Sjukskoterska Lirare
Tyskland 1960 Kurator Lantbrukare

10. Gunnar/25  |Ungdomshem/ 8 ar Prist Hemmafru
Tyskland 1960 Chefsredaktor

153 Alder vid resa och iret for utresan.
154 Fér informant 7-10 anges hogsta utbildningsniva forvirvad efter volontir/hjilparbete

155 Den svenska ideella organisationens samarbetspart dir volontirerna arbetar med olika projekt.
1% Tnformanten har rest tvd ginger.
157 Informant 9 och 10 har varit hjilparbetare flera ginger. Informationen anger forsta tjinsten.
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Bilaga 4. Intervjuguide hjilparbetare 1960-1970-
talet

Om volontirresan:

Beritta om hur det kommer sig att du reste med Svalorna till Indien 1965-
1967. Och med UBV till Colombia 1970-1972.

Beritta om skillnader och likheter mellan organisationerna? (arbetssitt,
politisk inriktning etc.)

Vad visste du om linderna innan resan?

Vad visste du om projekten innan?

Vad gjorde du i projektet? Vad var bra/daligt?

Hur bodde du?

Hur togs du emot?

Vilka erfarenheter har du med frin volontirvistelsen?

Vad tycker du att har du lirde dig av resorna?

Fanns det andra volontirer i projektet? Fran vilka linder?

Var volontirerfarenheten som du f6rvintat dig?

Vad kinnetecknar en bra volontirresa?

Vilket syfte hade du med volontirresan?

Har volontirresorna fungerat som merit?

Fordelar och nackdelar med volontirjobb?

Finns det nagot du inte tycker passar som volontirjobb?

Reaktioner fran andra pa resan?

Hur skulle du beskriva volontirresan (resa/hjilparbete)?

Skulle du rekommendera andra att resa som volontar? Varfor/inte?

Nir vi pratade i telefonen nimnde du anledningar for resan som: vi var inte
bara drivna av idealitet utan ocksi av dventyrslystnad. Kan du beritta mer om
hur du upplevde (i) dventyret (ii) idealiteten och hur det uppfattades av
omgivningen? Du nimnde nigot om att resan var lite farlig och
uppseendevickande och att ni levde pa existensminimum. Kan du beritta mer
om detta?

Om tiden:

Du sa ocksa om 1970-talet att plozsligt var alla minniskor medvetna om virldens
ordttvisor. Beritta om hur du i det avseendet minns den tiden.

Hur  skulle du  beskriv  organisationerna  under den  tiden:
debatterna/volontirerna.

Om volontiren:

Alder vid resan?

Arbetslivserfarenhet?

Studiebakgrund?

Forildrarnas studiebakgrund/yrke?

Tidigare reserfarenheter?

Erfarenhet av frivilligarbete i Sverige?
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Bilaga 5. Intervjuguide hjilparbetare 1960-talet

Om informantens engagemang:

Beritta om hur det kommer sig att ni bérjade engagera er i IM?

Vilka har varit era huvudsakliga uppdrag?

Nir vi talades vid pa telefon nimnde du att du var stationerad i Berlin under
1960-talet. Hur hamnade du dir?

Hur sig arbetet ut?

Vilka yrkesfirdigheter krivdes for uppdraget?

Alder vid resan?

Arbetslivserfarenhet?

Studiebakgrund?

Forildrarnas studiebakgrund/yrke?

Tidigare reserfarenheter?

Erfarenhet av frivilligarbete i Sverige?

Vartor gora frivilligarbete i Berlin etc. och inte i Sverige?

Vad fick du for reaktioner av andra pa din resa?

Hade du tinkt dig en yrkesbana inom internationellt hjilparbete?

Om IM:s utveckling:

Hur skulle du beskriva IM nir du bérjade och idag?

Hur utvecklades arbetet pa IM? Nir vi talades vid pa telefon nimnde du att ni
tidigare arbetade mer pa grisrotsnivi. Kan du beskriva forindringarna i
arbetssitten?

Vilka yrkesgrupper har éver tid varit engagerade i organisationen?

Hur fick man uppdrag i organisationen?

Hur har utvecklingen av intresse for att resa som hjilparbetare utvecklats 6ver
aren?

Eventuella negativa reaktioner mot internationellt hjilparbete
Samarbete/konkurrens med andra organisationer?

Hur kommer det sig att organisationen knét kontakter med virldsdelar
utanfér Europa?

Hur skulle du beskriva allminna debatter om internationellt hjilparbete som
forekommit over tid?
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Bilaga 6. Intervjuguide volontirresebyrier

Hur kommer det sig att ni startade en volontirresebyrd/tog in volontirresor i
ert utbud?

Finns det nagot som skiljer sig mellan att silja volontirresor och andra resor?
Hur miénga platser har ni? Fler 4n ni kan silja?

Finns det nagon skillnad mellan att silja volontirresor och andra resor?

Vad har du/ni som driver resebyran for bakgrund?

Konkurrens om volontirer med andra resebyrier/organisationer?

Tror du att det ér likvirdigt att resa som volontir med en kommersiell
organisation och en ideell?

Ar forhallandena annorlunda for volontirer som képer resan genom er mot
ideella arrangérer?

Vad tror du gor att volontirresor dr populira just nu?

Hur skulle du beskriva syftet med en volontirresa? Vad kinnetecknar en bra
volontirresa?

Om mottagarorganisationerna

Vad kidnnetecknar en bra mottagarorganisation?

Hur hittar ni mottagarorganisationer? Vilka krav finns?

Vad fir de ut av volontirverksamheten?

Har mottagarorganisationerna krav pa volontirerna?

Besoker ni mottagarorganisationerna och projekten?

Om volontirerna

Vilka dr det som dker med er? Finns anledningar att neka nigon?

Vart vill volontirerna dka? Och vilken typ av projekt dr populdra?

Hur linge reser de i snitt?

Vad fir volontirerna ut av volontarerfarenheten?

Skillnad mot andra resor?

Vad kinnetecknar en bra volontir?

Av vilken anledning ska man resa som volontir?

Om verksamheten

Har ni utbildning innan resan?

Vilka erfarenheter av att marknadsfora/silja/organisera volontirresor har ni
gjort under dren?

Finns det  exempel pd  volontirresor som inte fungerat
(volontiren/organisationen/kombinationen)? Hur har ni 16st det?

Gor era volontirprojekt skillnad foér hjilpmottagarna? Ar volontirjobb
hjdlparbete?

Fordelar med att betala for en volontirresa istillet for att finna volontirjobb pa
plats?

Varfor ska man betala f6r att gora volontirjobb? Férdelning av pengarna
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Bilaga 7. Foljebrev

Hej!

Mitt namn dr Cecilia Jonsson och jag dr doktorand i socialt arbete vid Vixjo
universitet. Jag forskar om internationellt volontirarbete och av den
anledningen ir jag intresserad av att komma i kontakt med personer som har
rest som volontirer och dirfor skickas det hir mailet till dig. Om du kan tinka
dig att stilla upp pa en intervju och beritta om din volontirerfarenhet vore det
till stor hjilp i min forskning. Hoér i sa fall av dig via mail eller pi
telefonnummer: XXX sa kan jag berdtta mer om vad jag gor och syftet med
intervjuerna.

Samtliga intervjuer kommer att behandlas konfidentiellt och citat presenteras
anonymt.

Vinliga hilsningar Cecilia
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Bilaga 8. Intervjuguide volontirer 2000-talet

Hur kommer det sig att du reste som volontir?

Hur reste du som volontir (resebyra/ideell org.)?

Hur kommer det sig att du valde just det sittet?
Fordelar med det sattet?

Kollade du runt innan du valde volontirjobb? Var/hur?
Hur valde du: land/projekt i forsta hand?

Hur finansierade du resan?

Om volontiren

Alder vid resan?

Arbetslivserfarenhet?

Studiebakgrund?

Forildrarnas studiebakgrund/yrke?

Tidigare reserfarenheter?

Erfarenhet av frivilligarbete i Sverige?

Om volontirresan

Vad visste du om landet innan resan?

Vad visste du om projektet innan?

Vad gjorde du i projektet? Vad var bra/daligt?

Hur bodde du?

Vilka tog emot dig?

Hur fungerade kontakten med mottagarorganisationen?
Vilka erfarenheter har du med frin volontirvistelsen?
Fanns det andra volontirer i projektet? Frin vilka linder?
Var volontirerfarenheten som du férvintat dig?

Vad kinnetecknar en bra volontirresa?

Tinker du volontirresan som merit eller annorlunda semesterresa?
Fordelar och nackdelar med volontirjobb?

Finns det nagot du inte tycker passar som volontirjobb?
Reaktioner fran andra pa resan?

Hur skulle du beskriva volontirresan (resa/hjilparbete)?
Skulle du rekommendera andra att resa som volontir? Varfor/inte?
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Bilaga 9. Forteckning 6ver volontirer som rest med

kommersiella volontirresebyraer®

Informant/  |Projekt/ Reslingd Utbildning Forildrars yrke

Alder (r)™  |Resmal (veckor)

1. Annika/23 Barnhem/ 8 Eftergymnasial ~ |Barnskotare
Ghana yrkesutbildning  |Féretagare

2. Emilia/21 Daghem/ 12 Juridik Socionom
Tanzania Bibliotekarie

3. Anna/27 Daghem/ 8 Sjukskoterska Sekreterare
Tanzania Prist

4. Johanna/21 Daghem/ 8 Afrikakunskap Sekreterare
Tanzania Socionom

5. Jenny/29 Sjukhus/ 12 Medicin Biomedicin
Ghana Likare

6. Mimmi/23 Daghem/ 8 Socionom Lirare
Tanzania Lirare

7. Carina/18 Barnhem/ 8 Gymnasiet Journalist
Senegal Fotograf

8. Sara/18 Skola/ 2 Gymnasiet Underskoterska
Thailand Lastbilschauffor

9. Selma/25 Daghem/ 4 Gymnasiet Barnskoterska
Sydafrika Snickare

10. Benny/18 Skola/ 10 Gymnasiet Frisor
Vietnam Croupier

11. Cajsa/25 Barnliger/ 4 U-landskunskap |Affirsbitride
Mongoliet Int samhallsvet  |Snickare

12. Jonna/24 Barnhem/ 8 Dietist Forskoleldrare
Ghana Civilingenjor

13. Amanda/25 |Barnhem/ 8 Socionom Kontorsarbetare
Ghana Bilmekaniker

14. Emma/22 Skola/ 3 Pol.mag. Civilekonom
Argentina Kronofogde

158 Samtliga reste 2009.

159 Alder vid resa.
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Linnaeus University Dissertations

Nedan foljer en lista pé skrifter publicerade i serien Linnaeus University Disser-
tations. For fler titlar och mer information se Linnaeus University Press sidor
pa Lnu.se

32. Johanna Jormfeldt, 2011. Skoldemokratins fordolda jamstilldhetsproblem. Ele-
verfarenheter i en kinssegregerad gymnasieskola (statsvetenskap/political science),

ISBN: 978-91-86491-60-4.

33. Astrid Weissbach, 2011. The role of allelopathy in microbial food webs (akva-
tisk ekologi/aquatic ecology), ISBN: 978-91-86491-62-8.

34. Marlene Norrby, 2011. Gene and protein expression in denervated atrophic
and hypertrophic skeletal muscle (biomedicinsk vetenskap/biomedical sciences),
ISBN: 978-91-86491-61-1.

35. Monika Filipsson, 2011. Uncertainty, wvariability and environmental risk
analysis (miljovetenskap/environmental science), ISBN: 978-91-86491-63-5.

36. Martin Amstéus, 2011. Managerial Foresight and Firm Performance
(foretagsekonomi/business administration), ISBN: 978-91-86491-64-2.

37. Camilla Fahlgren, 2011. Microorganisms in the atmosphere (mikrobiolo-
gi/microbiology), ISBN: 978-91-86491-63-5.

38. Goran Orozovi¢, 2011. Resistance to neuraminidase inhibitorsin influenza A

virus isolated from mallards (biokemi/biochemistry), ISBN: 978-91-86491-66-6.

39. Peter Hultgren, 2011. Det dubbla statushandikappet och sjukforsikringens
moraliska praktiker — en aktstudie om sjukpenningdrenden som fir negativa beslut

pa Forsakringskassan (sociologi/sociology), ISBN: 978-91-86491-67-3.

40. Dieter Samyn, 2011. Structure/function relationships of inorganic phosphate
transporters (biokemi/biochemistry), ISBN: 978-91-86491-68-0.

41. Wirginia Bogatic, 2011. Exilens dilemma: att stanna eller att dtervinda. Be-
slut i Sverige av polska kvinnor som overlevde KZ-ligret Ravensbriick och raddades

till Sverige 1945-1947 (historia/history), ISBN: 978-91-86491-69-7.

42. Yushu Li, 2011. Essays on Statistical Testing using Wavelet Methodologies
(statitstik/statistics), ISBN: 978-91-86491-70-3.

43. Ausra Reinap, 2011. Aerosol deposition to coastal forests: a wind tunnel ap-
proach (miljévetenskap/environmental science), ISBN: 978-91-86491-71-0.

44. Maria Mikkonen, 2011. Internal Migration, Labour Market Integration, and
Job Displacement: An Ethnic Perspective (nationalekonomi, economics), ISBN:
978-91-86491-72-7.



45. Johan Vessby, 2011. Analysis of shear walls for multi-storey timber buildings
(byggteknik/civil engineering), ISBN: 978-91-86491-73-4.

46. Anna Augustsson, 2011. Climate change and metal mobility in an environ-
mental risk perspective (miljovetenskap/environmental science), ISBN: 978-91-

86491-74-1.

47. Mia Berglund, 2011. Atz ta rodret i sitt liv. Lirande utmaningar vid lingva-
rig sjukdom (vardvetenskap/caring science), ISBN: 978-91-86491-76-5.

48. Eva Pettersson, 2011. Studiesituationen for elever med sirskilda matematiska
formdgor (matematik med didaktisk inriktning/mathematics education), ISBN:
978-91-86491-77-2.

49. Veronica Lundgren, 2011. Phytoplankton defense mechanisms against grazing:
the role of grazing infochemicals (akvatisk ekologi/aquatic ecology), ISBN: 978-
91-86491-78-9.

50. Eva Gustafsson, 2011. Characterization of particulate matter from atmospheric
Jfluidized bed biomass gasifiers (bioenergiteknik/bioenergy technology), ISBN:
978-91-86491-80-2.

51. Ulla Gadler, 2011. En skola for alla — géller det alla? Statliga styrdokuments
betydelse i skolans verksambet (pedagogik/education), ISBN: 978-91-86491-81-
9.

52. Mikael Hilmersson, 2011. Establishment of Insidership Positions in Institu-
tionally Distant Business Networks. ~The entry of medium sized multinational ex-
porters in emerging markets (foretagseknomi/business administration), ISBN:

978-91-86491-82-6.

53. Joakim Stoltz, 2011. L'alternance codique dans l'enseignement du FLE. Etude
quantitative et qualitative de la production orale d'interlocuteurs suédophones en

classe de lycée (franska/french), ISBN: 978-91-86491-83-3.

54. Fredrik Hikansson, 2011. Standing up to a Multinational Giant. The Saint-
Gobain World Council and the American Window Glass Workers' Strike in the
American Saint Gobain Corporation in 1969 (historia/history), ISBN: 978-91-
86491-87-1.

55. Henning Henschel, 2011. Towards Macromolecular Systems for Catalysis (or-
ganisk kemi/organic chemistry), ISBN: 978-91-86491-88-8.

56. Fabio Kaczala, 2011. Wastewater and Stormwater from the wood-floor indus-
try: Towards an integrated water management (miljovetenskap/environmental sci-

ence), ISBN: 978-91-86491-93-2.

57. Carina Elmqyist, 2011. Akut ombindertagande — i métet mellan patienter,

ndrstdende och olika professioner pa skadeplats och pi akutmottagning (virdveten-
skap/caring science), ISBN: 978-91-86491-95-6.



58. Karoline Johansson, 2011. Properties of wave—front sets and non-tangential
convergence (matematik/mathematics), ISBN: 978-91-86491-96-3.

59. Stina K. Carlsson, 2011. Effects of adenosine and acetylcholine on the
lacrimal gland (biomedicinsk vetenskap/biomedical sciences), ISBN: 978-91-
86491-97-0.

60. Peter Nyman, 2011. On relations between classical and quantum theories of infor-
mation and probability (matematik/mathematics), ISBN: 978-91-86491-98-7.

61. Olof Engstedt, 2011. Anadromous Pike in the Baltic Sea (akvatisk ekolo-
gi/aquatic ecology), ISBN: 978-91-86491-99-4.

62. Lise-Lotte Ozolins, 2011. Berdringens fenomenologi i virdsammanhang
(virdvetenskap/caring science), ISBN: 978-91-86983-00-0.

63. Naghi Momeni, 2011. Blood based biomarkers for detection of autistic spectrum
disorders (biomedicinsk vetenskap/biomedical sciences), ISBN: 978-91-86983-
01-7.

64. Emina Hadziabdic, 2011. The use of interpreter in healthcare. Perspectives of
individuals, healthcare staff and families (virdvetenskap/caring science), ISBN:
978-91-86983-04-8.

65. Lina Lindell, 2011. Environmental Effects of Agricultural Expansion in the
Upper Amazon. A Study of river Basin Geochemistry and Hydrochemistry, and
Farmers Perceptions (miljovetenskap/environmental science) ISBN: 978-91-

86983-05-5.

66. Helmer Belbo, 2011. Efficiency of accumulating felling heads and harvesting
heads in mechanized thinning of small diameter trees (skogs- och triteknik/forestry
and wood technology) ISBN: 978-91-86983-08-6

67. Linda Olofsson, 2011. Studies of terpene metabolism in trichomes of Artemisia
annua L. (biokemi/biochemistry) ISBN: 978-91-86983-12-3.

68. Ann-Sofie Bergman, 2011. Léampliga eller olimpliga hem? Fosterbarnsvérd
och fosterhemskontroll under 1900-talet (socialt arbete/social work) ISBN: 978-
91-86983-11-6.

69. Lisbeth Sandvall, 2011. Oversku/dsc’iz‘z‘ningem ansikten. En studie av vigar in
i och ut ur ekonomiska svirigheter (socialt arbete/social work) ISBN: 978-91-
86983-13-0.

70. Niclas Eberhagen, 2011. Understanding the Designing of Knowledge Work
Support Tools as a Situated Practice (datavetenskap/computer science) ISBN:
978-91-86983-15-4.

71. Charlotte Hommerberg, 2011. Persuasiveness in the discourse of wine. The
rhetoric of Robert Parker (engelska/English) ISBN: 978-91-86983-18-5.



72. Anette Almgren White, 2011. Intermedial narration i den fotolyriska bilder-
boken. Jean Claude Arnault, Katarina Frostenson och Rut Hillarp (litteraturveten-
skap/comparative literature) ISBN: 978.91-86983-20-8.

73. Mairon Johansson, 2011. I dialogens namn — idén om en verenskommelse
mellan regeringen och ideella organisationer (socialt arbete/social work) ISBN:

978-91-86983-21-5.

74. Zara Bersbo, 2011. "Ritt for kvinnan att blifva ménniska — fullt och helt.”
Svenska kvinnors ekonomiska medborgarskap 1921-1971 (historia/history) ISBN:
978-91-86983-23-9.

75. Anders Bremer, 2012. Vid existensens grins — Etiskt véirdande och profession-

ellt ansvar vid hjdrtstopp utanfor sjukbus (virdvetenskap/caring scinece) ISBN:
978-91-86983-25-3.

76. Viacheslav Mutavchi, 2012. So/id waste management based on cost-benefit
analysis using the WAMED model (miljovetenskap/environmental science),

ISBN: 978-91-86983-30-7.

77. Stina Israelsson, 2012. Tissue tropism and oncolytic potential of enteroviruses

(biomedicinsk vetenskap/biomedical sciences), ISBN: 978-91-86983-32-1.

78. Susanne Sandberg, 2012. Internationalization processes of small and medium-
sized enterprises: Entering and taking off from emerging markets (foretags-
ekonomi/business administration), ISBN: 978-91-86983-35-2.

79. Karina Adbo, 2012. Relationships between models used for teaching chemistry
and those expressed by students (naturvetenskap med utbildningsvetenskaplig in-
riktning/science education), ISBN: 978-91-86983-36-9.

80. Kirsten Husung, 2012. Ecriture comme seul pays. Construction et subversion
des discours identitaires : hybridité et genrve chex Assia Djebar et Nina Bouraoui

(franska/french), ISBN: 978-91-86983-41-3.

81. Anna Thurang, 2012. Vardagslivet och virdandet for kvinnor och méin med al-
koholberoende. En studie om alkoholberoende kvinnor och mdns levda erfarenhet av

att leva med och vérdas for alkoholberoende (virdvetenskap/caring science) ISBN:
978-91-86983-43-7.

82. Cecilia Jonsson, 2012. Volontirerna: Internationellt hjilparbete frin missions-

organisationer till volontirresebyrier (socialt arbete/social work) ISBN: 978-91-
86983-44-4,
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