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Precis som manga andra EU-lander ar Sverige mitt i en utveckling av
tjanstesektorn och en minskning av industrisektorn. Detta stéller nya krav
pa manniskor for framtida arbetsmarknaden. Ett sétt att bemota detta ar
genom utbildning och stod till entreprendrskap. Personer som kommer
fran en bakgrund med foretagande foraldrar startar oftare foretag och i
synnerhet man. | Sverige tenderar unga manniskor att flytta fran mindre
orter till storre stader. Detta kan innebara att mindre studieorter gar miste
om humant kapital om de inte lyckas attrahera de utexaminerade

studenterna till att stanna.

- Vilken attityd har utexaminerade EBD-studenter till att starta féretag och

var véljer de att bosatta sig?

- Att fa en fordjupad bild 6ver hur manga utexaminerade EBD-studenter

som blir foretagare och var de véljer att bosétta sig.

| denna rapport angreps forskningsproblemet med utgangspunkt i teorin.
De delar av teorin som ansags intressantast byggdes vidare med olika
hypoteser som stalldes mot verkligheten. Angreppsséttet for att ndrma sig
den empiriska verkligheten kan darfor beskrivas som deduktiv. I denna
undersokning representeras verkligheten genom en undersékning av
utexaminerade EBD-studenter pa Linnéuniversitetet. De utexaminerade

studenterna valdes ut for att undersoka om entreprendrskapsstudenterna
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avviker i sitt foretagarmonster mot 6vriga Sverige. Efter datainsamlingen i
form av telefonintervjuer analyserades svaren som stélldes emot statistik

framst fran GEM-forskningen och Entreprendrskapsbarometern.

| den teoretiska referensramen presenteras statistik om i vilken
utstrackning svenskar ar foretagare. Dessutom beskrivs generella

beteenden hos foretagande vad géller kon och urbanisering.

Analysen har genomforts genom statistik och vetenskapliga artiklar som
beror foretagande i Sverige. Detta har analyserats mot statistik fran
telefonintervjuerna med de utexaminerade studenterna. Populationens svar
pa fragor i intervjun har bildat variabler som sammanstallts till statistik i

tabeller i empirikapitlet.

- Av de antal kvinnor som gick EBD-utbildningen har 41 procent av
kvinnorna ett entreprendriellt engagemang, medan méannen pa EBD ligger

pa 36 procent, vid jamforelse av respektive kon for sig.

- Bland utexaminerade EBD-studenter ar den totala andelen foretagare, de
som bedriver storre verksamhet samt haft utdelning i mer &n 3 manader,
13 procent. Genomsnittet i Sverige for personer mellan 18 och 35 ar &r 4,9
procent. Det betyder att det &r vanligare att EBD-studenter startar foretag

an genomsnittet i Sverige

- De studenter som bedriver stérre verksamheter har oftare foretagande
foraldrar an de som inte gor det.

- Farre personer bor kvar i Vaxjo med omnejd efter studierna pa EBD-
programmet, &n antalet personer som bodde i Vé&xjo innan studierna. Detta
trots att det ar vanligt att mindre studieorter far behalla de personer som

kommer fran naromradet.
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- Like many other European countries, Sweden is in the midst of a
development of the service sector and a decline in the industrial sector.
This places new demands on people for the future labour market. One way
to treat this is the training and support of entrepreneurship. People who
come from a background with entrepreneurial parents often start
businesses, this applies especially to men. In Sweden, young people tend
to move from small towns to large cities. This may mean that small study
locations are missing out on human capital if they do not succeed in

attracting graduates to stay.

- What attitude do graduated EBD students have to start a business and

where do they choose to settle?

- To get a detailed picture of how many graduated EBD students become

entrepreneurs and where they choose to settle.

- In this report the research problem was approached by starting with the
theory. The parts of the theory that was considered interesting was
developed further with different hypotheses posed against reality. The
reach to approach empirical reality can therefore be described as deductive.
This study represented reality through a survey of graduated EBD students
at Linnaeus University. The graduates were selected to investigate whether

entrepreneurship students differ in their entrepreneurial pattern against the
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rest of Sweden. After the data collection in the form of telephone
interviews, the responses were analyzed and compared with statistics
mainly from the GEM research and a Swedish research from
Entreprendrskapsbarometern.

- In the theoretical framework statistics are presented to show to what
extent Swedes are entrepreneurs. It also describes the general behavior of

entrepreneurs in terms of gender and urbanization.

- The analysis has been carried out by statistics and scientific articles
related to entrepreneurship in Sweden. This has been analyzed against data
from telephone interviews with graduates. Population responses to
questions in the interview has formed variables compiled into statistics in

tables of the empirical chapter.

- Of the number of women who took the EBD program 41 percent of
women have entrepreneurial commitment, while the men on the EBD
program is at 36 percent, when comparing each gender separately.

- Among the graduated EBD students the total number of entrepreneurs,
that are engaged in major businesses and have had dividends in more than
3 months is 13 percent. The average in Sweden for people aged 18 -
35years is 4.9 percent. This means that it is more common for EBD
students to start businesses than the average in Sweden.

- The students who engaged in major businesses have more often
entrepreneurial parents than those who do not.

- Fewer people still live in vicinity of V&xjo after studying the EBD
program than the number of people who lived in VVaxjo prior to their
studies. This despite the fact that it is common for smaller study locations

to keep the people from the area.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Sverige star infor en stor utmaning i framtiden med att 6ka sysselsattningen i landet.
Konkurrensen okar dels pa den inhemska marknaden nér fler utlandska aktorer etablerar sig i
Sverige. Samtidigt star Sverige som manga andra EU-lander mitt i en stor utveckling i
tjanstesektorn och en avveckling av industrisektorn (Acs et al. 2012). For att bemota denna
utveckling kréavs det fler nya smaforetagare, som &r jobbskapare och bidrar med fler
nyanstallningar an vad etablerade foretag hade gjort (Reynolds, 1997). Enligt regeringens senaste
nationella strategi om att 6ka den regionala konkurrenskraften namns starka satsningar pa
smaforetagande for att oka sysselsattningen i landet. For att lyckas med detta &r en av de viktiga
faktorerna att forsoka bibehalla kompetens dven pa de mindre orterna i landet (Regeringen,
2013). Sverige har en regering som uttalat satsar pa entreprendrskap och att skapa fler
smaforetagare i framtiden. Utbildningsministern Jan Bjérklund har implementerat begrepp som
entreprendrskap i den nya skollagen. Prins Daniel Fellowship startade 2013 som en i raden av
statliga projekt for att vara ett stod for unga foretagare (IVA, 2014). Utdver dessa nya initiativ
som tagits for att skapa fler foretagare finns det &ven mer etablerade instanser for foretagande i
landet. Exempel pa detta &r universitet som har ekonomiska utbildningar med entreprendrskap

som inriktning.

EBD (Enterprising & Business Development) ar en utbildning pa Linnéuniversitetet som funnits
sedan 2001. Utbildningen &r baserad pa att kombinera praktiska erfarenheter i foretag med
akademiska kunskaper. Detta sker genom att studenter soker upp foretag de ar intresserade av
och inleder ett samarbete. Studenterna pa EBD-programmet utfor olika typer av affarsprojekt
som delvis styrs av utbildningsplanen och lararhandledare men ocksa av studenten samt
partnerforetaget. Naringslivsforankringen gor att studenterna far en insyn i olika
foretagsverksamheter. Detta sarskiljer ocksa utbildningen fran mer traditionella ekonomiprogram
runt om i Sverige. Det vardefulla i utbildningen &r narheten till praktikforetagen, i kombination
med teoretisk inlarning, som far provas ute pa dessa foretag. Vi har valt att undersoka i vilken

utstrackning de utexaminerade studenterna blir foretagare och vart de bosétter sig.



1.2 Problemdiskussion

Entreprendrskapsprogram har under de senaste aren 6kat markant varlden dver samtidigt som en
stagnation skett i varldsekonomin. Manga forfattare kallar denna tid for den nya entreprendriella
eran (Rae & Woodier, 2013). Entreprendrskapsutbildningar erbjuder en bredd for studenter.
Framst da utbildningen i sig kan leda till att studenten valjer en karriar som entreprendr.
Samtidigt finns alternativ istallet for en karriér som entreprendr, t.ex. att studenter soker en
anstallning med en mer entreprendriell inriktning. Bae et al. (2014) papekar i sin tur att
utbildningar med entreprendrsskapsinriktning ar en viktig del i samhallet for att utveckla drivna
personers intentioner till att starta foretag. Vidare paverkar antalet engagerade entreprendrer
sysselsattningen och tillvaxten i ett lands ekonomi, vilket gor entreprendrskapsutbildningar till en
viktig framtida tillvaxtfaktor (Rae, 2010).

EBD-programmet pa Linnéuniversitetet i Vaxjo ar utbildning med inriktning entreprendrskap
och affarsutveckling. | programbeskrivningen som gar att finna pa Linnéuniversitetets hemsida
star det att utbildningen inte har som syfte att utbilda studenterna fér nagon specifik yrkestitel.
Déremot poéngteras att tidigare EBD studenter bland annat ar egenféretagare. Om nu en
utbildning som EBD-programmet kan tankas attrahera personer med intentioner att bli
entreprendr, kan det mycket val vara sa att utbildningen har ett hogre genomsnitt av foretagare
vid jamforelse av Ovriga Sverige. Tidigare studier visar att universitetselever med intentioner att
starta foretag ar cirka 33 procent, daremot ar det verkliga utfallet av startade foretag bland

universitetsstudenter mellan tre till fyra procent (Nabi, Holden & Walmsley, 2010).

Hur ser da genusfordelningen ut bland personer med entreprendriella intentioner? En
undersokning gjord 2005 av Global Entrepreneurship Monitor visade att sannolikheten for att
man engagerar sig entreprendriellt &r tva ganger storre an kvinnor (GEM, 2013). Bohner och
Wanke (2001) finner en orsak till mans Gverrepresentation i entreprendriella aktiviteter da man
till skillnad fran kvinnor exponerar sig mer for entreprendrskap och darigenom har en mer
utvecklad attityd gentemot entreprendriellt arbete &n vad kvinnor har. Heilman och Chen (2003)
forklarar vidare att kvinnor tenderer att statistiskt hamna under mén i olika matningar gallande
entreprendriella aktiviteter da de har mindre resurser och brist pa erfarenhet inom affarer. Detta
bygger vidare pa att kvinnor ocksa ar mindre optimistiska med sina olika entreprendriella

ataganden (Carter, 2000). For det kvinnliga entreprendrskapet ar det viktigt hur utvecklingen sett



ut de senaste aren. Det som framkommer &r att kvinnors attityd for entreprendrskap forandras.
Kvinnor som startar foretag 6kar stadigt. Detta ar ocksa tydligt dd man har kunnat se en dkning
av kvinnligt entreprendriellt engagemang pa 17 procent mellan aren 1994 och 2005 (Center for
Women’s Business Research, 2005). En faktor som kommer paverka detta utfall &r att
uppmuntra kvinnligt entreprenorskap och speciellt genom att na ut till kvinnor via utbildningar
(Reynolds et al. 2001).

Har familjebakgrund en paverkan pa personer med entreprendriella intentioner? Studenter som
gar en entreprendriell utbildning som har familjemedlemmar som ar eller har varit entreprendrer
har i undersokningar visat sig ha en positiv relation till entreprendriella engagemang (Michael &
Shanan, 2008). Vidare visade Michael och Shanans (2008) undersokning att studenter med
egenforetagande familjemedlemmar har béattre kénsla kring genomforbarheten i affarsidéer,
innovationskraft, och sjalvkontroll. Daremot papekar Frazier och Niehm (2006) att studenter
med koppling till familjeforetag kan avskréacka studenter fran att vilja engagera sig i att starta
foretag da foretagandets negativa sidor gor sig paminda, t.ex. kravande schema, finansiella
ataganden och hog stress. Michael och Shanan (2008) papekar vidare i sin undersokning att
studenter med en familjeforetagande bakgrund har en entreprendriell attityd samt en
verklighetsforankrad uppfattning kring foéretagande, t.ex. uppstartsfasen och forvaltningen av en

verksamhet.

Véljer utexaminerade studenter att stanna pa sin studieort efter examen eller foljer de den
radande urbaniseringstrenden? Linnéuniversitetet som delvis finns belaget i Vaxjéregionen
maste konkurrera mot storre stader. Som Haapanen och Tervo (2012) forklarar tenderar mindre
regioner att ha mindre humankapital an storstader. En universitetsort som Vaxjo bar ett visst
ansvar i att behalla nyexaminerade studenter for att behalla humankapitalet i regionen och skapa
en konkurrenskraftig tillvéxt (Haapanen & Tervo, 2012). | ett lands ekonomi &r de mest
konkurrenskraftiga regionerna de med hdga siffror humankapital, i form av utexaminerade
studenter. Mindre regioner och orter tenderar att ha lagre tillvaxt i humant kapital till skillnad
fran storstader. Att en region har ett universitet/hdgskola bidrar oftast till ett inflode av humant
kapital. Daremot faller det pa hur val regionen dar universitetet ar verksamt i forvaltar och framst
behaller nyexaminerade universitetsstudenter. Detta ar nagot som Véxjo generellt har haft

problem med. Linnéuniversitet forser storstadsregionerna med akademiker menar Anders Vallin
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fran RegSam i Véxjo (Smalandsposten, 2012). Det ar tydligt att storstadsregioner &r battre pa att
behalla humankapital rent generellt, dar mindre regioner och studieorter ar samre men lyckas

anda behalla humant kapital med lokal anknytning (Haapanen & Tervo, 2012).

Entreprendrskapsutbildningar ar som problemdiskussionen belyser en viktig del i att framja
nyforetagande. Samtidigt skapar nyforetagare sysselsattning och tillvaxt. Vi har valt att fokusera
pa utbildningen Enterprising and Business Development, en utbildning som ber6ér &amnesomradet
entreprendrskap. Forfattarna anser darfor att EBD-programmet ar ett intressant studieobjekt, da
programbeskrivningen pa Linnéuniversitetets hemsida belyser att tidigare EBD-studenter valt en
karriar som egenféretagare (Linnéuniversitetet, 2014), starker det ocksa antagandet att studenter
med intentioner att starta foretag attraheras till utbildningen. Detta leder ocksa till att undersoka
hur manga EBD studenter som startar foretag i férhallande till genomsnittet i Sverige. Men for
att forsta forfattarnas utvalda undersokningspopulation fokuserar rapporten pa att studera andra
bakomliggande faktor och beteendemonster. Hur familjeférhallanden paverkar utexaminerade
studenter? Detta monster valde forfattarna att studera for att se om det fanns en storre
sannolikhet i att vissa studenter med foretagande i sin nérhet startade foretag. Forfattarna valde
aven att se hur studenter som har last entreprendrskap har valt att forflytta sig efter studierna rent
geografiskt, detta for att se om malgruppen &r intresserade av att bo pa mindre ort eller i storstad.
Rapporten fokuserar dven pa att underséka den specifika gruppen av de utexaminerade
studenterna som har blivit foretagare. Vi valde att mata deras antal anstallda och hur manga de
forvantar sig att anstélla under de kommande fem aren. Detta undersoktes for att mata de
foretagande utexaminerade studenternas bidrag till sysselsattningen jamfort med genomsnittet i

Sverige.

1.3 Problemformulering
Vilken attityd har utexaminerade EBD-studenter till att starta foretag och var véljer de att bosétta

sig?
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1.4 Syfte

Undersokningens syfte &r:

Att fa en fordjupad bild 6ver hur manga utexaminerade EBD-studenter som blir foretagare och

var de véljer att boséatta sig.

1.5 Avgransningar

For att avgransa detta arbete har vi valt att undersoka de studenter som har examinerats fran
EBD-programmet pa Linnéuniversitet. For att fa en trovardighet i undersokningen har vi haft
som krav pa minst 30 procent i svarsfrekvens hos de 256 utexaminerade studenterna. Denna
undersokning hade en svarsfrekvens pa 32 procent och enligt undersokningsforetaget
Surveymonkey &r 20-30 procent i en enkatundersokning en godtagbar svarsfrekvens

(Surveymonkey, 2014).

For att fa en genomférbar och fokuserad undersokning har féljande évriga avgransningar gjorts:

For att mata den entreprendriella aktiviteten pa EBD-programmet avgransas detta till att fokusera
pa intentioner till att starta foretag och antalet startade foretag.

Vid matningen av foretagares omfattning av sysselsattning méts detta enbart i form av
anstallningar och inkluderar exempelvis inte hur manga underleverantorer foretaget sysselsétter.
Hur EBD-studenter flyttar efter examen begréansas till storstadsomraden, dvriga orter och Véxjo
med omnejd. Framst for att fokusera pa huruvida Vaxjo klarar av att behalla kompetensen i

naromréadet.
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2. Vetenskapliga synsatt och metod

2.1 Vetenskapligt synséatt

2.1.1 Positivism

Bryman (1997) beskriver positivismen som ett naturvetenskapligt synsatt som passar till manga
olika typer av undersokningar. Positivismen ar vad den kvantitativa undersokningen grundar sig
pa. Positivismen bygger pa ett antal grundlaggande utgangspunkter, vilket da ocksa kan sagas
ligga till grund for den kvantitativa forskningen. Positivismen utgar ifran att naturvetenskapliga
metoder gar att anvanda pa samhallsvetenskapliga studieobjekt. En annan viktig punkt inom
positivismen som boér ndmnas &r att det endast ar den kunskap som kan bekréftas av ménskliga
sinnen som kan anses vara giltig kunskap. Patel och Tebelius (1987) namner vidare att en viktig
aspekt i forskningen &r att den ska vara objektiv i den bemérkelsen att den ska vara opaverkbar
av den som gor pastaendet. Detta ar viktigare inom samhéllsvetenskapen da moraliska och

politiska varderingar paverkar undersokningen mer &n inom naturvetenskapen.

Av de positivistiska foresprakarna ses oftast vetenskapliga teorier som en kuliss for den
empiriska forskningen. Hypoteserna harleds fran teorin for att kunna testa teorin. Om den efter

en strikt empirisk granskning forkastas maste denna teori revideras (Bryman, 1997).

2.1.2 Hermeneutik

Enligt Odman (1994) kan hermeneutiken ses som en form av tolkning for att fa forstaelse for vad
en text har att sdga. Darfor ar hermeneutik ett subjektivt synsétt dar den ménskliga tolkningen
ligger till grund for “sanningen”. Begreppet stir i motsats till positivismens objektivism. Den
hermeneutiska tolkningen kan anvandas for att satta in ett fenomen ur dess sociala, méanskliga,

historiska, ekonomiska eller konstnérliga sammanhang.

2.1.3 Undersokningens vetenskapliga synsatt
Denna undersokning &r en bred studie dar amnena inte betraktas pa djupet utan flera hypoteser
bearbetas for att fa en bredare bild om studenterna dér flera olika hypoteser besvaras.
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Den storsta utmaningen med undersokningen har varit att forhalla sig objektiv i den analys som
genomforts av data i enkaten till de utexaminerade EBD-studenterna. Vid skapandet av det
empiriska underlaget med olika variabler fran enkéaten har vi forsokt uppna sa hog objektivitet
som mojligt. For att astadkomma objektivitet har vi forsokt att dversatta statistiken framst i
GEM-forskningen. Problemet med att uppna en absolut rattvis statistik mellan GEM-forskningen
och enkaten till studien & omdojligt. Darfor har verkligheten accepterats som den &r och
forfattarnas syfte har istallet varit att forsoka framstalla analysen och slutsatserna pa ett sa rattvist
sett som mojligt. Det vetenskapliga synséattet stammer val Gverens med positivismen. Detta da en
kvantitativ naturvetenskaplig metod har anvants i enkaten till de utexaminerade EBD-studenterna

som kan ses som ett samhéllsvetenskapligt studieobjekt.

2.2 Metod

2.2.1 Vetenskapligt angreppssatt
Ett forskningsproblem kan beskrivas pa olika satt. Den empiriska verkligheten kan beskrivas

genom deduktion och induktion.

2.2.1.1 Deduktion och Induktion

Rienecker och Jorgensen (2000) menar att det vetenskapliga angreppssatten ar manga i en
uppsats. Vissa véljer ett induktivt satt dar man borjar med en iakttagelse i verkligheten for att
sedan stalla en eller flera fragor till detta. Nasta steg ar att finna teori som kan forklara fragorna.
Det induktiva séttet innebar att man har en mangd data fran empirin som man vill behandla med

teori, begrepp och modeller (Rienecker & Jorgensen, 2000).

Rienecker och Jorgensen (2000) skriver &ven om ett ’bakvént” angreppsétt jamfort med det
induktiva. Detta kallas deduktivt och borjar med att man l&ser teori for att genomsoka intressant
fakta for att senare hitta nagot i verkligheten dar den intressanta teorin kan forklaras eller
revideras. Det deduktiva tillvagagangsdttet innebar att man provar en teori som gar fran det

generella till det speciella (Rienecker & Jorgensen, 2000).
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2.2.1.2 Undersokningens vetenskapliga angreppssatt

Denna undersokning angreps med utgangspunkten fran teorin. Den teoretiska fordjupningen gav
oss insikter at den empiriska inriktningen. Genom att stalla upp hypoteser utefter teorin fran
framst GEM-forskningen och Entreprendrskapsbarometern géllande hur det ser ut i Sverige, for
att sedan testa dessa pa EBD studenterna. | denna mening kan tillvagagangssattet beskrivas som
deduktivt.

2.2.2 Undersokningsmetod

For att kunna besvara hypoteserna om EBD-studenternas féretagande och intentioner valde vi att
borja lasa bocker och vetenskapliga artiklar om entreprendriellt 1arande och statistiska
undersokningar om foretagande. Den forsta forfattaren som vi kom i kontakt med var Dewey
(1916) som redan tidigt utbildade elever med ett entreprendriellt 1arande. Det visade sig senare i
var uppsats att Deweys bocker om ett entreprendriellt larande hamnade for langt ifran vad vi
egentligen var intresserade av att undersoka. For att istallet rikta arbetet mer ét att forklara vad

som har paverkat de studenter som gatt pa EBD valde vi att se det hela ur ett bredare perspektiv.

Om vi forutsatter att utexaminerade EBD-studenters foretagande inte beror pa vilken pedagogik
EBD-programmet har i sin utbildning, istallet kan antagande goras att EBD-studenter paverkas
mer av forvantningar som man eller kvinna, familjeforhallanden och vart samhéllsklimat. Ett
annat antagande &r att EBD-programmets marknadsforing avgor vilka personligheter som
hamnar pa programmet, detta i storre utstrackning dn vad EBD-utbildningen paverkar personerna
till att bli foretagare. For att fokusera denna nagot diffusa bild av vad som skulle kunna paverka
foretagande bland studenterna sa avgransades uppsatsen. Framst s sag vi det intressant att titta
pa vilka utexaminerade studenter som har foretagande foraldrar. Detta for att se om det kan
finnas en paverkan fran familjeférhallanden. Vi ansag aven att det var intressant att undersoka
hur manga av studenterna som kom fran storre stader och mindre stader. Detta for att se vilka
orter studenter kom ifran innan de borjade studera pa EBD-programmet. Som en foljd av detta
sag vi det aven intressant att se om Véaxjoregionen lyckas behalla farre eller fler personer an de
som bodde i regionen innan utbildningen. Vi valde dven att fokusera pa om det var vanligare att

kvinnor blev féretagare an man.
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For att genomfora undersokningen sa samlade vi in data fran de utexaminerade EBD-studenterna
genom telefonintervjuer. Detta genom en enkatundersokning, dar forfattarna intervjuade
utexaminerade EBD-studenter ver telefon. Dessa svar skapade information genom
sammansattning av olika kvantitativa variabler fran intervjuerna. Denna statistik var sedan
jamforbar med fragor fran GEM-forskningen men éven statistik fran
entreprendrsskapsbarometern, tva aktuella statistiska kallor med information om Sveriges

entreprendriella tillstand.

GEM-forskningen ar en vérldsomfattande undersokning, dar man med arligen aterkommande
och liknande undersokningsfragor forsoker ge en 6gonblicksbild om hur
foretagande/entreprendrskap ser ut i véarlden. Undersokningen for 2012 omfattade 69 l&ander.
GEM-forskningens presenterade diagram har ett tidsspann fran 2001 till 2012. Detta for att visa
det senaste decenniets trender. De undersokta geografiska omradena delas in i USA, Kina, Stora
EU-lander, sma EU-lander, Norden samt Sverige. Stora EU-lander innefattar: Italien, Spanien,
Frankrike, Tyskland och Storbritannien. Sma EU-lander innefattar: Nederlanderna, Belgien och
Irland. Norden innefattar: Norge, Finland och Danmark. Sverige stalls emot dessa geografiskt
avgransade omradena for att skapa en uppfattning om trender och foérandringar i entreprendriellt
engagemang ur ett globalt perspektiv. En annan undersdkning som vi har valt att belysa i denna
rapport ar Entreprendrskapsbarometern som ges ut varije ar av tillvaxtverket. Undersokningen &r
enligt tillvéxtverket den mest omfattande géllande attityd och instélining for svenskar att starta
och driva foretag. Deltagarantalet for undersokningen ar 13 000 personer, dar aldersspannet ar
18-70 ar. Undersokningen &r uppdelad och resultat presenteras for alder, kon samt harkomst,

svensk som utlandsk (Entreprendrskapsbarometern, 2013).

Enkatens statistik var dven baserad pa att analyseras med teori fran vetenskapliga artiklar framst
om familjeforhallanden och urbanisering. Denna analys mynnar ut som en sammanvavd tolkning
av empirin och teorin i analyskapitlet. Syftet med detta ar att pa ett tydligt satt kunna presentera

vad vi har kommit fram till i slutsatsen genom analysen.
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2.2.3 Datainsamlingsmetod

Det finns flera olika metoder for datainsamling. Inom den kvantitativa metoden anvands en
statistisk undersokning. Tva vanliga datainsamlingsmetoder ar enkater och intervjuer
(Dahmstrém, 2011).

2.2.3.1 Understkningens datainsamlingsmetod

Syftet med de stangda fragorna i intervjun var att fa svar pa grundlaggande variabler som alder,
kon, boendeort, examensar, sysselsattning, bransch, yrkestitel och om man startat eget foretag.
Intervjuerna inneholl dven variabler som kréavde svar om respondenterna hade: féretagande
foraldrar, nuvarande sysselsattning och sitt forflutna foretagande. De personer som svarade att de
var foretagare eller hade ett forflutet som foretagare fick ett antal foljdfragor. Detta for att kunna
fa mer information om statusen pa de utexaminerade studenternas foretagande. Fragor stalldes
ocksa géllande omséattning om respondenterna svarade att de hade foretag samt antal anstéllda
och en uppskattning om hur manga de planerade att anstalla i framtiden, med avgransningen

inom fem ar.

Nar datainsamlingen startade valde vi dock att utoka intervjuerna med kvalitativa fragor dar
respondenterna fick svara fritt pa ett antal fragor. Dessa kvalitativa fragor syftade till att fa en
bredare forstaelse for de utexaminerade studenterna. De kvalitativa fragorna berdrde &mnen som
utomstaende paverkan till att bli foretagare, karriarsval och utbildningens generella paverkan pa
studenterna. Aven denna information var intressant men for att begransa uppsatsen valde vi att
enbart fokusera pa de kvantitativa fragorna. De kvalitativa fragorna och svaren presenteras

istallet i bilaga tva for eventuell vidare anvandning och forskning i framtiden.

| Enkéaten fanns det totalt 14 st kvantitativa fragor. Av dessa fragor valde forfattarna att anvanda
elva stycken fragor som variabler till statistiken i empirin. Det laga anvandandet av variabler
beror pa att teorin och fokus pa arbetet delvis har forflyttats sedan forfattarna skrev
intervjufragorna i undersokningens begynnelse. Statistiken &ar antingen beskriven med utdrag i

tabeller fran Excel eller i textformat i empiravsnittet.
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For att mata studenternas foretagande valde vi att sétta statistiken fran intervjuerna i relation till
den officiella statistik som finns om nyféretagande i Sverige. Den lampligaste statistiken fann vi
delvis i GEM-forskningen och entreprendrsskapsbarometern. | flera fragor av telefonintervjuerna
har vi valt att anvanda oss utav samma fragor som GEM-forskningen anvander sig av for att fa

en sa tydlig jamforelse som mojligt.

2.2.4 Urvalsmetod
For att fa en hog trovardighet i undersokningen behdvs ett tydligt urval av vilken population och

ram for studien som ska anvandas (Dahmstrom, 2011).

2.2.4.1 Understkningens urvalsmetod

Populationen som undersoktes ar utexaminerade EBD studenter. Programmet EBD som &r en
universitetsutbildning pa Ekonomihdgskolan pa Linnéuniversitetet. Programmet ar utformat med
en inriktning mot entreprendrskap och affarsutveckling. Programmet har funnits sedan ar 2000
och har varje ar haft en klass med runt 15-25 elever som har fullféljt utbildningen genom att
anmala sig till sista terminen och blivit utexaminerad. Detta gav undersdkningen en tydlig
population dar ambitionen var att undersoka samtliga studenter fran 2000-2009. Samtliga
intervjuer gjordes over telefon. I elevlistorna fanns de aktuella telefonnummer under
studenternas studietid. FOr att hitta aktuella telefonnummer anvénde forfattarna sig av
internetbaserade telefonkataloger som eniro.se, hitta.se och upplysning.se. En annan stor
bidragande orsak till att hitta aktuella telefonnummer var att samtliga respondenter fick svara pa
vilka studiekamrater de hade aktuella telefonnummer till och om de kunde bidra med dessa till
undersokningen. Studenterna som bdrjade 2009 tog examen 2012 och fick darfor bli den sista att
undersoka. 2010 och senare valdes bort da forfattarna anser att dessa inte tidsmassigt har hunnit
med de strukturella forandringar som sker for att ta sig in pa arbetsmarknaden. Det intressanta i
urvalet av studenter fran 2000-2009 &r att de har alla olika erfarenheter fran arbete efter studier
pa EBD.
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2.2.4.2 Reliabilitet

Reliabilitet ar hur tillforlitligt en matning ar for att kunna upprepas flertal ganger med samma

resultat. Denna studie hade dels en omfattande telefonintervju dér 81 personer av 256 personer i
populationen intervjuades. Vid en andra undersokning skulle man kunna fa ett helt annat resultat
om andra personer i populationen skulle bli intervjuade &n de 81 st som svarade denna gang.
Vissa grupper vid nedbrytning av variabler i undersokningen kunde baseras pa runt tio personer,
vilket kan anses som en liten grupp for att fa ett tillforlitligt procenttal. Den teoretiska delen av
undersokningen ar baserad pa statistik och ska undersokningen géras likadant i framtiden kraver

det att dessa statistiska rapporter fortsatter att komma ut for varje ar.

2.2.4.3 Validitet

Validiteten i arbetet kan anses som tydlig da populationen var begransad till de 256 st studenter
som examinerats fran EBD. Det som undersoktes i enkaten om studenternas foretagande var
baserad pa statistik som hade hela Sverige som population och indelat i mindre segment.
Fragorna om foretagande har en jamforande faktor men det ska beaktas att ekonomihdgskolans
studenter inte inkluderas i samtliga samhallsklasser med samma bredd som statistiken som

presenteras Over hela Sverige.

2.2.4.4 Bortfallsanalys

| undersdkningens enkatintervjuer var det 81 st svarande av 256 utexaminerade studenter pa
EBD programmet. Till viss del hade flera studenter kunnat nas om det inte fanns en
tidsbegransning pa fyra veckor i arbetet med intervjuerna. Men samtidigt var det svart att fa
kontakt med vissa utexaminerade studenter, da vissa kontaktades ett tiotal ganger utan resultat.
De telefonnummer som skrevs ut fran gamla klasslistor pa Linnéuniversitetet (f.d. Véxjo
universitet) var inte uppdaterade sen studenterna sjalva gick pa universitetet. Det var dven svart
att soka vidare pa tjanster som eniro.se efter personers telefonnummer da de flesta hade bytt sin
adress fran den angivna adressen i Véxjo. Alla telefonnummer fran klasslistan ringdes upp och
uppskattningsvis svarade omkring 15 personer pa dessa nummer. Darfor blev alla studenter som
svarade tillfragade om vilka nya nummer de hade till gamla klasskamrater. Detta gav ett storre
resultat dar olika kluster i olika klasser fortfarande hade bra kontakt. Utdver detta kompletterades

namn fran eniro.se med framst de studenter som hade ovanliga efternamn som var enkla att
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urskilja i telefonkatalogerna. | och med att stora delar av intervjuerna baserades pa personer som
ingick i kluster av bekantskapskretsar kan bortfallsanalysen vara av stor vikt att beakta. De
svarande kan ha gett en oréttvis bild 6ver den totala malgruppen med EBD studenter. Skulle
situationen rent hypotetiskt vara sa att karriarsinriktade studenter fortfarande har kontakt med
varandra och det &r dessa som blivit intervjuade kan utfallet pa exempelvis antal foretagare

procentuellt sett bli missvisande.

2.3 Studiens genomforande

Diskussion: Projektets amne uppkom efter diskussioner mellan forfattarna om deras egna
framtid efter studierna. Forfattarna insag att det fanns en bristande kunskap fran bade
universitetet och de nuvarande studenterna om vad som h&nder med de utexaminerade

studenterna efter ett par ar i arbetslivet.

Litteratursokning: Efter att ha utformat grunderna i projektet borjade forfattarna soka pa
vetenskapliga artiklar genom Linnéuniversitets sékmotor Onesearch och forskning genom
sokningar pa Google. Sokorden var framst entreprendriella studier, entreprendrskap,

entreprendriell aktivitet, ekonomistudier med entreprendérskap.

Vissa av artiklarna gick att ladda ner direkt fran Linnéuniversitetets sokdatabas. GEM-

forskningen finns fritt tillganglig pa internet via entreprenorskapsforum.se.

Problem och syfte: Vad studien har for inriktning diskuterades framst i samband med att
forfattarna formulerade enkéatfragorna. Detta for att den informationen som samlades in skulle
vara anvandbar senare i studien. FOr att minimera risken for att inget intressant skulle missas av
intervjuenkaten valde vi att stalla fragor inom flera omraden som ocksa bidrog till att det blev

flera olika problem som undersoktes.

Litteraturstudie: Litteratursokning har skett sporadiskt under hela projektet. Den forsta och
viktiga forskningen som hittades for att forma enkatfragorna till de utexaminerade studenterna
fran EBD var GEM-forskningen. Forfattarna inhandlade aven Christine Tidasen Att ta 6ver
pappas bolag (Tidasen, 2008), for att fa kunskap om entreprendriell paverkan fran foraldrar.
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Projektet anvander dven en rad olika vetenskapliga artiklar for att nyansera och reflektera dver de

olika hypoteserna i projektet.

Metod: Efter litteraturstudien kunde forfattarna arbeta igenom metoden i grova drag.
Problemformuleringarna valdes for att kunna fokusera och avgransa intervjufragorna i enkaten,
medan det fanns en idé om datainsamling fran de forsta diskussionerna om projektet till att den

var fardigstélld efter litteraturstudien.

Teorikapitel: Av litteraturstudien blev det senare ett utarbetat teorikapitel som delvis har
reviderats fortlopande genom hela projektet for att behalla relevanta insikter till
problemformuleringarna. Den text som anses vara viktigt att ha kvar i teorin har alltid stallts i
forhallande till hypoteserna som formats innan teorikapitlet for att halla ndgon ram for vad som

ingar i projektet.

Datainsamling: Empiriavsnittet behandlar presentationen av datainsamlingen i intervjuenkéten
som genomfordes i projektet. Datainsamlingen i telefonintervjuerna med de utexaminerade
studenterna organiserades i Excel. Efter detta genomférdes enklare analys av variabler och
samband som presenteras i diagram och tabeller med forklarande texter i empirin. Efter
datainsamling utformades hypoteser for att ha en riktlinje inom vad det var vi ville ha svar pa

med uppsatsen.

Analys: Analysen innehaller sammanstéllningen av enkaten med bidragande teorier om tidigare

forskning inom de olika formulerade problemen.

Slutsats: Efter att ha analyserat enkéten och tidigare forskningen presenteras de slutsatser som

drogs i detta avsnitt.
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3. Teoretisk referensram

3.1 Begrepp
For att fortydliga rapporten har forfattarna valt att forklara vanligt forekommande begrepp i detta

avsnitt.

| rapporten har forfattarna valt att bendmna alla foretagande tendenser till entreprendriell
aktivitet. For att forsta uppsatsens benamning av entreprendriell aktivitet ar det viktigt att vara
medveten om att detta ar ett samlingsbegrepp for hela processen fran foretagsidé/intentioner -
handling/foretagande. Det forsta begreppet foretagsidé ndmns inte i rapporten utan visar bara
mer pa att intentioner ar nagot som uppkommer strax efter eller samtidigt som de forsta idéerna
uppstar hos en eller flera personer i den entreprendriella aktiviteten. Intentionerna leder sedan till
att individer gar vidare i processen till handlingar och foretagande. | denna rapport namns framst
begreppet foretagande fore begreppet handlingar. Detta for att undersokningen framst fokuserar

pa om personer ar foretagare eller om de har intentioner till att starta foretag.

Ett annat begrepp som anvands ar sysselsattning. Sysselsattningen méts i rapporten genom att
studera hur manga de foretagande personerna har anstallt i sitt foretag eller uppskattar att de

kommer att anstalla i framtiden.

3.2 Undersokningar om svenskt entreprendrskap

Den teoretiska referensramen borjar med en presentation om svenskt entreprendrskap genom den
statistik som presenteras av GEM-forskningen och tillvéaxtverkets rapport
Entreprendrsskapsbarometer. Sedan redogors projektets teori angaende familjeférhallande som
genomsyras av boken Att ta 6ver pappas bolag av Tidasen (2008). For att avsluta teoridelen har

vi samlat de vetenskapliga referenserna kring urbanisering av studenter.

3.2.1 Introduktion
En uppgang kunde noteras gallande den svenska befolkningens planer pa att starta foretag de tre

narmaste aren. Detta har varit positivt da den tidigare trenden visat pa lagt intresse. For ar 2012
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planerade elva procent att starta foretag de tre narmaste aren, nadgot som 2010 lag pa 8,5 procent.
GEM forskningen antyder att detta kan bero pa att svenskar anser att forutsattningarna for att
vara entreprendr forbattrats i landet sedan 2000-talets mitt (GEM, 2013).

Nagot som avgdér om en person verkligen startar ett foretag utifran en affarsidé beror pa hur
personen hanterar radslan for att misslyckas med sin idé. GEM-forskningen menar att detta
grundar sig olika faktorer, t.ex. personliga konsekvenser, sociala skyddsnat och kulturella
faktorer som kan kopplas till personer som upplevs avvika fran det normativa.

Sedan 2000-talets mitt har Sverige vid jamforelse av andra lander 6kat som ett entreprendriellt
land. Daremot anses inte Sverige ha stora ambitioner att 6ka landets entreprendriella aktiviteter.
Innovationskraften och internationaliseringen anses ocksa vara lag. Detta medfor att Sverige
placerar sig lagt i entreprendriell aktivitet. Attityden i landet gallande entreprendrskap skiljer sig
daremot inte fran andra lander. Sverige placerar sig hogt nar det kommer till att upptacka

affarsmojligheter.

3.2.2 Sveriges totala entreprendriella aktivitet under den tidiga fasen - 2012
Det &r tydligt att entreprendrskapet har okat i Sverige sedan 2006, dar antalet engagemang ocksa
okat markbart mellan 2010 och 2012. For 2012 hade Sverige ett resultat pa cirka sju procent i

entreprendriellt engagemang.
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Figur 3.1 visar pa entreprendriellt engagemang som omfattar entreprendriellt engagerade grupper i uppstartsfasen

samt agare som driver nya foretag. Aldersspannet for individerna i gruppen ar 18-64 ar (GEM, 2013, s. 22).

Entreprendrskapsbarometern kom fram till att det finns ett samband mellan viljan att vara
entreprendr och att ha kunskap om att bedriva foretag. Av de personer i undersékningen som
hade lagre kunskap om att bedriva foretag svarade 18 procent att de ville vara foretagare. Medan
av de personer i undersékning som hade kunskap om att bedriva foretag svarade 35 procent att

de ville vara foretagare (Entreprendrskapsbarometern, 2013).

Enligt undersokningen &r det ocksd manga unga mellan aldern 18-30 ar som tycker att skolan pa
nagot satt formedlat kunskap om foretagande. Namnda aldersspann gav ett dubbelt sa stort utslag
vid jamforelse av aldersgruppen 56-70 ar. Detta anser Entreprendrskapsharometern vara ett
resultat som grundar sig i samhallsreformer och skolans utveckling. Det underscktes ocksa hur
stor utstrackning skolan uppmuntrade elever till att starta foretag. Resultatet var att utifran de
tillfragade, samtliga mellan 18 och 70 ar, sa uppgav 17 procent att de under sin skolgang blev

uppmuntrade till att bli entreprendrer (Entreprendrskapsbarometern, 2013).
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3.2.3 Svenska foretag vid uppstartsfasen — 2012

Gallande den vuxna andelen i befolkningen som &r i uppstartsfasen med att starta foretag har
Sverige fran 2001 till 2010 i GEM forskningen presenterat bottenresultat, nagot som andrades
2010 till 2012 dar Sverige gatt om Norden samt sma och stora EU-lander, detta genom ett
resultat pa nastan fem procent av befolkningen som ar involverade i en uppstart av ett foretag.

Kina och USA leder toppen, dock med fluktuerande resultat.
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Figur 3.2 illustrerar procentuella andelen personer | aldern 18-64 ar som &r fas med att starta ett foretag, dar det
antingen &r en eller flera &gare. Vidare har ingen 16n eller annan typ av erséttning utdelats till &garna i mer &n tre
méanader (GEM, 2013 s. 22).

3.2.4 Nytt foretagsagande
Andelen nya foretag har sjunkit mellan 2010 och 2012. Norden som helhet tycks stabilisera sin
kurva. Vid jamforelse av resultaten for foretagare i uppstartsfasen indikerar detta resultat att

nystartade foretag har svart att halla ut, darav likvideras manga foretag (GEM, 2013).
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Figur 3.3 illustrerar procentuella andelen av Sveriges befolkning som aktivt driver och ager ett foretag, utifran
premisserna att 16n eller annan typ av ersattning utdelats minst tre manader men inte mer an 3,5 ar (GEM, 2013 s.
23).

Entreprendrskapsbarometern har kommit fram till att hela 32 procent av den svenska
befolkningen i aldersspannet 18-70 ar kan tanka sig och vill driva foretag

(Entreprendrskapsbarometern, 2013).

3.2.5 Konsfordelning i entreprendriellt engagemang
GEM-forskningen har visat att entreprendrskap ar mer vanligt bland man &n kvinnor, da det visat

sig att det i Sverige ar 0,6 foretagande kvinnor per man. Dock bor det papekas att genomsnittet i
EU ar 0,5 (GEM, 2013).

26



== rad ELCLANDER STORA EU-LANDER == = NORDEM KMA == SJERIGE LS

k1]

i3

0

PROCENT

15 : i

1

2001 2002 k03 2004 2005 006 00T ED0E 2009 2010 11 12

Figur 3.4 illustrerar procentuella andelen man i aldersspannet 18-64 &r som &r entreprendrer vid uppstartsfasen
eller driver och &ger ett nystartat foretag (GEM, 2013, s. 26).

Det manliga entreprendriella engagemanget har legat nagorlunda stabilt sedan 2001, viss
fluktuation skedde mellan 2002 och 2008. Fran 2010 har resultatet daremot okat stabilt. Vid
jamfoérelse av kvinnligt och manligt entreprendriellt engagemang har trenden varit att kvinnor
engagerar sig stabilt sedan en mindre nedgang 2006. Engagemanget har sedan 2010 ékat mer &n
Norden som helhet och stora EU lander och till 2012 tangerar resultatet sma EU-lander (GEM,
2013).

Sedan 2006 har Sveriges andel foretagande kvinnor kontinuerligt vuxit, en tillvaxttakt som varit

snabbare an for man. Kvinnors foretagande har okat stadigt sedan 2006, dér den storsta 6kningen
skett mellan 2010 och 2012.
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Figur 3.5 illustrerar procentuella andelen kvinnor i aldersspannet 18-64 ar som ar entreprendrer vid

uppstartsfasen eller driver och ager ett nystartat foretag (GEM, 2013, s. 27).

Bland de utfragade i Entreprendrskapsbharometerns undersokning konstaterades att kvinnor sag
fler positiva aspekter med att vara egenféretagare &n vad mén gjorde. De positiva faktorer som
kvinnor t.ex. tog upp var, att kunna utvecklas som person, att arbeta sjalvstandigt, att kombinera
privatliv och arbete samt att kunna forverkliga sina idéer. Exempel pa en negativ faktor var att
det var fa attraktiva anstallningsmojligheter. Samtidigt poangterar forfattarna att det ar ovéantat
att kvinnor i hogre utstrackning ser positiva aspekter med egenforetagande, da undersokningen ar

dverrepresenterad av mén (Entreprendrskapsbarometern, 2013).

3.2.6 Totala entreprendriella engagemanget fordelat pa alder

Vid jamforelse av aldersfordelning med andra lander placerar sig Sverige tredje sist. Vilket
indikerar att Sverige har ett lagt antal unga entreprendrer. Vidare placerar sig Sverige hogre
bland &ldre entreprendrer, dar skiljelinjen mellan unga och &ldre gar vid 55 ars alder. Ar 2012
okade det entreprendriella engagemanget bland aldrarna 25-34, med drygt 25 procent, da tidigare

ar for namnda aldersgrupp lag pa drygt tio procent. Svenskar i aldern 35-54 &r den stora
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procentuella gruppen, med drygt 40 procent. De tva mindre aldersgrupperna ar 18-24 ar samt 55-
64 ar, forstnamnda gruppen ligger pa drygt tio procent och den sistnamnda pa drygt 15 procent
(GEM, 2013).
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Figur 3.6 Hllustrerar aldersgruppers procentuella fordelning i totalt entreprendriellt engagemang (GEM, 2013, s.
29).

3.2.7 Planerad tillvaxt i form av anstéallningar i foretagets tidiga fas — 2012

Det som generellt kan fastslas ar att majoriteten av svenska entreprendrer, mer an 80 procent
planerar att till 2017 kunna anstélla 0-5 personer. De som planerar att anstélla 6-19 personer de
narmaste fem aren ligger pa drygt 20 procent. Lander med flexibel arbetsmarknad t.ex. Danmark
presenterar en siffra pa nastan 40 procent dar entreprendrerna tror att de kommer kunna anstélla
fler an fem personer till 2017 (GEM, 2013).

29



;
b
i

8

PROCENT
o B B 8 8 8B B8 8 B8 8

Nederdndema

Italien
Sma EU-lander

Portugal

Frankrike

Stora EU-lander
Storbritannien

Tyskland

I 05 jobb

Danmark

UsA
Slovakien

Irland

Slovenien

Japan

Korea
Singapore

Taiwan

Israel

k )

Figur 3.7 lllustrerar det totala entreprendriella engagemanget i tidig fas for flera lander, med avsikten att anstélla

inom fem ar. Antalen planerade anstallningar delas in i segmenten 0-5 jobb, 6-19 jobb samt 20 eller fler jobb (GEM,
2013, s. 30).

| Entreprendrsskapsbarometerns undersokning tillfragades respondenterna om de skulle vilja
driva foretag utan eller med anstéllda. 57 procent svarade att de skulle vilja bedriva en
verksamhet med anstéallda. Samtidigt svarade 43 procent att de skulle vilja driva en verksamhet

sjalvstandigt (Entreprentrskapsbarometern, 2013).

Med

anstillda
57 %

Figur 3.8 Hur manga som vill ha anstallda i sitt foretag (Entreprendrskapsbarometern, 2013, s. 50).
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3.3 Familjeforhallanden

Tidasen (2008) belyser hur grupper paverkar personers identitetsutveckling, hur ocksa gruppens
normer paverkar rollerna for respektive gruppmedlem. Hur personerna sedan for sig i olika
sammanhang har en direkt paverkan av den rollen individen bér pa via en tillskrivelse av
gruppen. Detta paverkar t.ex. en arvtagare till ett familjeforetag, da grupper, t.ex. familj och
natverk lamnar avtryck och mer eller mindre formar individen, som vidare har en betydande roll
for arvtagarens personlighetsutveckling och framtida ataganden (Tidasen, 2008). Det ar ocksa
kant att barn som véxer upp inom en foretagande familj far nagon form av hjalp, t.ex. finansiell,
kunskap men ocksa en form av verklighetsforankrad uppfattning gallande hur ett foretag skots,
dar ocksa utmaningen i att bedriva ett foretag aktualiseras (Brannback, Carsrud & William,
2008). Brannback, Carsrud och William (2008) menar att personens utvecklande av sjélvkontroll
ar ocksa nagot som utvecklas och forstarks via foraldrarnas ataganden. Samtidigt forstarks
barnens kansla for sjalvkontroll. D& insikten att kunna kapitalisera pa idéer med hjélp av egen
drivkraft paverkar ocksa individen avsevart. En bild av foraldrarna skapas géllande deras
formaga och kraft, som antingen aterspeglar synen pa foraldrarna internt inom familjen eller
externt av utomstaende (Bandura, 1997). Kirkwood (2012) utforde studier om huruvida personer
blir paverkade av sina foraldrar till att bli entreprendrer, dar en entreprendr definierades som en
person som startar en verksamhet i vinstsyfte och har anstallt minst en person. Studien visade att
personer som har foretagande foréldrar hade stor chans till att starta foretag. Kopplingen till detta
kan ocksa finnas i att personer som vaxer upp inom en familj dar foraldrarna t.ex. har en VD-
post, chefsroll eller ocksa ager ett eller flera foretag paverkar individen och dennes intentioner.
Vidare innebér detta att personens karriarsval ocksa paverkas. Ar barn t.ex. uppvuxna i en
familjeforetagskontext paverkas ocksa barnen till att kanna av denna koppling till verksamheten
och mojligen kénna en form av anknytning till familjeverksamheten. Detta yttras antingen tidigt
eller ocksa senare i livet (Chua, Chrisman & Sharma, 1999). Tidasen (2008) bygger vidare pa
detta argument genom att forklara att familjeforetag har en medveten eller ocksa omedveten
tradition som yttrar sig i form av att familjeféretag bor hallas inom familjen, nagot som praglar
familjemedlemmar.

Familjeforetagande paverkar ocksa involverade familjers privata liv, nagot som gor att det finns

en stark koppling till foretagandet i manga privata hanseenden. Samtidigt finns det en form av
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frihet da dgandet och beslutstagande sker inom familjen, nagot som for framtida arvtagare kan

ses som attraktivt.

Tidasen (2008) forklarar att kommande generationer i att drva foretag oftast inte forestaller sig
eller har som malséttning att borja arbeta i familjens foretag. En slags inslussning i foretaget sker
genom att familjemedlemmar vid introduktionsfasen far lattare arbetsuppgifter, t.ex. att plocka
produkter. Det skapas ocksa en form av inskolning dar familjemedlemmar samtalar om amnen
som ror foretaget nar de val involveras i verksamheten. Forfattaren forklarar vidare att arvtagare
tenderar att fa arbetsuppgifter som ar grunden till foretagets existens, t.ex. produktionen, med
malet att ge arvtagaren en uppfattning om foretagets produktionsmojligheter, teknisk kunskap
men ocksa for att kunna vidareutveckla verksamheten samt lara sig att gora affarer i framtiden,

utifran foretagets kompetenser.

En fraga som stalldes i Entreprenorskapsbarometern (2013) var om de tillfragade hade nagra
familjemedlemmar, slaktingar eller vanner som var entreprendrer. Av de tillfragade i
aldersspannet 18-70 ar svarade 69 procent att de hade en entreprendr inom familjen, slakten eller
vanskapskretsen. Bland de samtliga tillfragade i undersokningen uppgav 72 procent att de fatt en
positiv bild av foretagande av den narstaende foretagaren. Tio procent svarade daremot att den
narstaende givit dem en negativ bild av foretagande. 18 procent svarade att de inte uppfattat om
kontakten ansag foretagande som ndgot positivt eller negativt (Entreprendrskapsbarometern,
2013). Det bor belysas att kvinnor lag hogre géllande att fa en positiv uppfattning om
foretagande fran en nérstaende foretagare an vad man fick. | undersokningen var det 74 procent
av kvinnorna som fick en positiv uppfattning mot méannen som lag pa 70 procent

(Entreprendrskapsbarometern, 2013).

3.4 Urbanisering av studenter

Det framkommer i Haapanens och Tervos (2012) undersdkning att akademiker som studerar i sin
hemregion vanligtvis inte tenderar att flytta darifran efter examen, tillskillnad fran personer som
studerar i annan region an sin hemregion. For att minska urbaniseringen till viss man menar
Haapanen och Tervo (2012) att en I6sning kan ligga i att det finns flera universitet/hdgskolor i

olika regioner, vilket skulle leda till att regioner utvecklades mer jamlikt.
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| ett lands ekonomi dr de mest konkurrenskraftiga regionerna de med hdga siffror humankapital,
i form av utexaminerade studenter. Mindre regioner och orter tenderar att ha lagre tillvéaxt i
humant kapital till skillnad fran storstader. Att en region har ett universitet/hdgskola bidrar oftast
till ett inflode av humant kapital, daremot faller det pa hur val regionen dar universitetet ar
verksamt forvaltar och framst behaller nyexaminerade universitetsstudenter. Det &r tydligt att
storstadsregioner ar battre pa att behalla humankapital rent generellt, dar mindre regioner och
studieorter ar samre men lyckas anda behalla humant kapital som har en lokal anknytning
(Haapanen & Tervo, 2012). Personer som genomgar en hogre utbildning har visat sig vara mer
mobila an personer med en lagre utbildning. Detta medfor att en region med ett universitet eller
flera hogskolor riskerar att forlora sina utexaminerade studenter till mer attraktiva regioner, t.ex.

till storstader (Haapanen & Tervo, 2012).

Faggian och McCann (2009) undersokte hur studenter i Storbritannien fordelar sig, dar resultatet
blev att periferiella elever tenderar att flytta till London och stader i sydost, de fann ocksa i sina
studier att manliga nyexaminerade studenter ar uppseendevackande mindre bendgna att flytta &n
kvinnliga studenter. Faggian et al. (2007) som ocksa menar att kvinnors benagenhet att flytta
sker till viss del for att det finns ett storre utbud av jobb och en béttre sysselséttning &n vad

nuvarande region kan erbjuda.

Lin Andel

Gotland 39%

e 2w Nar Entreprendrskapsbarometerns (2013) undersokningar utférdes gallande
Wastra Gotaland 34% . . ° 0 .
Jamtiand 32% hur stor andel av befolkningen inom aldersspannet 18-70 ar som ville vara
Sédermanland 2% . . . . .
samtliga 2% | entreprendrer, visade det sig att det fanns stora regionala skillnader. De l&nen
Halland 31%

Kalmar n% | som placerade sig hogt var Stockholm samt Gotlands lan, pa 38 respektive 39
Véstmanland 31%
| Gévleborg 30% procent. Vastra Gotaland kommer ocksa hogt likasd Uppsala lan. Det bor
Norrbotten 29%

S;:bm = déremot poéngteras att Uppsala lan tillhor Stockholms

ne

f;;i;gj:;”d -~ arbetsmarknadsregion. Lanen med laga procentuella resultat var

p— 2% | Vasternorrland samt Vasterbottens 14n, pa 26 respektive 25 procent.

ronoberg 27 %
Ve 1 Kronobergs lan placering ar relativt 13g med 27 procent.
Vésternorrland 26%
Vésterbotten 25%

Figur 3.9 Procentuell andel individer som vill vara foretagare med lansuppdelning

(Entreprendrskapsbarometern, 2013, s. 39).
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Undersokningen visade ocksa att det fanns skillnader i de olika regionerna géllande hur de
tillfragade upplevde kommunens attityd till foretagande. Pa toppen kom Jonkopings kommun
med 69 procent, f6ljt av Kronoberg pa 67 procent. Uppsala, Gotland och Stockholm placerade
sig lagt, med siffror pd 57, 57 samt 56 procent (Entreprendrskapsharometern, 2013).

3.5 Teoretiskt samband till enkatfragorna

De teoretiska avsnitten ar underbyggda med en rad olika kéllor for att bidra med en intressant
analys av den statistik som kom fram i enk&tundersékningen av utexaminerade EBD-studenter.
For att tydliggdra sambandet mellan empiri och teori kommer det hér presenteras vilka variabler
fran intervjufragorna som skapades utefter de olika teoriavsnitten. De utexaminerade EBD-
studenterna som svarade pa enkaten benamns som respondenter i kommande avsnitt. For att
fortydliga de tre kommande &mnena ar de uppdelade i tre olika teman. Dessa teman besvaras

med samma nummer i analysen for att fortydliga sambanden.

Undersokning av entreprendriell aktivitet- Tema 1

De kvantitativa fragor som stalldes i enkaten for att samla in information om entreprendriell
aktivitet hos respondenterna var: kon, i vilken omfattning respondenten bedriver foretagande,
planer pa att starta foretag inom tre ar, om respondenten bedrivit foretag tidigare, vilken
foretagsform, om foretaget betalat ut erséttning till &garna i mer &n tre manader, hur manga
anstallda har du, hur manga forvantar du dig anstélla inom fem ar, vilken omséttning har ditt

foretag.

Familjeforhallanden — Tema 2
De kvantitativa fragor som stalldes i enkaten for att samla in information om familjeforhallande

hos respondenten var: Har du nagon narstaende eller familjemedlem som driver foretag?
Urbanisering — Tema 3

De kvantitativa fragor som stalldes i enkéaten for att samla in information om urbanisering hos

respondenten var: Var bodde du innan studierna? Var bor du idag?
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Temauppdelning av intervjufragorna

Tema 1l Entreprendriell aktivitet/foretagande
Kon?

Vilken omfattning respondenten bedriver féretagande?

Planer pa att starta féretag inom tre ar?

Om respondenten bedrivit foretag tidigare?

Vilket ar borjade du pa EBD?

Vilket ar tog du examen?

Hur gammal ar du?

Hur lang tid har ditt foretag betalat ut nagon form av ersattning till dgarna?
Tema 2 Forvantningar fran de som startat foretag
Hur manga anstallda har du?

Hur manga férvantar du dig att anstalla inom fem ar?

Tema3 Urbanisering

Var bodde du innan studierna?

Vart bor du idag?
Tabell 3.10 Temauppdelning av intervjufrdgorna

Hypoteser
Efter en genomgang av teorin utformades hypoteser som testades av intervjufragor i empirin.

Angaende de utexaminerades foretagande utformades forst tre hypoteser.

Enligt Entreprendrskapsbarometern (2013) kan 32 procent av svenskarna mellan 18 och 70 ar
tanka sig att starta och driva foretag. GEM-forskningen (2013) presenterade for ar 2012 att elva
procent i Sverige planerade att starta foretag de kommande tre aren. Enligt EBD-programmet
hemsida har flera tidigare EBD-studenter blivit egenféretagare. Om nu en utbildning som EBD-
programmet kan ténkas attrahera personer med intentioner att bli entreprenérer, kan detta mycket
val vara s att utbildningen har ett hogre genomsnitt av foretagare vid jamforelse av dvriga

Sverige. Detta leder till var forsta hypotes:

e Det &r vanligare att en utexaminerad EBD-student startar foretag &n genomsnittet i

Sverige med jamforbar alder 18-35 ar.

Enligt GEM-forskningen (2013) gar det 0,6 kvinnor pa en foretagande man. Darfor har vi antagit
foljande hypotes:
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e Fler antal méan an kvinnor av de utexaminerade EBD-studenterna &r foretagare.

Enligt Entreprenorskapsbarometern (2013) svarade 69 procent mellan aldersspannet 18-70 ar att
de hade en narstaende som var entreprendr. Bland dessa svarade 72 procent att de fatt en positiv
bild av féretagande av den narstaende foretagaren. Tidasen (2008) menar vidare att barn som
vuxit upp i en foéretagande miljo har en béttre verklighetsférankrad uppfattning gallande hur ett

foretag skots. Var tredje hypotes blir saledes enligt foljande:

o Narstaende foretagare har en positiv paverkan pa utexaminerade EBD-studenter till att

starta foretag.

Vi valde aven att stalla fordjupande fragor till de utexaminerade studenter som blivit foretagare.

Fragorna skulle ge oss ett svar pa i vilken utstrackning foretagarna var arbetsgivare.

Enligt GEM-forskningen &r det 80 procent som planerar att anstélla mellan 0-5 personer de
kommande fem aren. De som planerar att anstalla fler an fem personer ar 20 procent. Vi har
antagit att foretagare med utbildning sysselséatter fler personer an en population med lagre antal

utbildade foretagare:

e Utexaminerade foretagande EBD-studenter sysselsatter fler personer &n genomsnittet av
Sveriges foretagare i aldern 18-35.

Eftersom vi samlade in data i intervjuerna varifran varje student kommer och vart de bor idag
kan vi undersoka urbaniseringstrender. Syftet med detta var att se hur manga utexaminerade
studenter som Véxjoregionen klarar av att behalla eller var de annars valjer att bosétta sig.

Enligt Haapanen och Tervo (2012) tenderar inte personer som studerar i sin hemregion att flytta
darifran efter examen. Daremot menar de att mindre studieorter har lagre tillvaxt av humant
kapital da inflyttade studenter vanligtvis flyttar darifran efter sin studietid (Haapanen & Tervo,

2012). Detta leder till den sista hypotesen:
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e EBD-studenter véljer att flytta till storstadsregioner istéllet for att stanna kvar i Vaxjo

med omnejd efter utbildningen.
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4. Empiri

| detta kapitel presenteras en sammanstéllning och utarbetad statistik fran de svar som kom fram

i telefonintervjuerna med de utexaminerade EBD-studenterna. Fragor samt svar finns i bilaga ett.

4.1 Foretagande pa EBD-utbildningen

Enkaten fran de telefonintervjuer som genomférdes hade 81 st svarande av totalt 256 tillfragade
intervjuobjekt. Av dessa 81 st hade 19 st (23 %) bedrivit féretag som hobbyverksamhet, elva
stycken (13 %) hade bedrivit foretag bendmnt som storre verksamhet, 51 st (63 %) hade inte
bedrivit nagon form av foretagsmassig verksamhet. Respondenterna uppfyllde kriterierna for
storre verksamhet om de hade haft utbetalning till agaren i mer &n tre manader i foretaget. Hade
respondenten haft en utbetalning i mindre an tre manader uppfyller respondenten kriterier for

hobbyverksamhet.

Foretagande bland studenterna

Antal Procent
Totalt studenter 81
Studenter med storre verksamhet 11 14 %
Studenter med hobbyverksamhet/utbetalning mindre &n 3man 19 23 %
Antal foretagande studenter totalt 30 37 %
Studenter med inget foretagande 51 63 %

Tabell 4.1 Foretagande hos studenterna

Det totala antalet foretagare av respondenterna (hobbyverksamhet + stérre verksamhet) ar 37

procent.

| tabell 4.2 &r foretagare och intentioner sammanslaget de respondenter som ar foretagare samt
de som har svarat att de har intentioner till att starta foretag inom tre ar. De studenter som har
intentioner har svarat ja pa fragan i enkéaten om de kan ténka sig att vara foretagare inom tre ar,
se aven bilaga ett. Genom att sla ihop intentioner och antalet foretagare far vi fram hur stor andel
som befinner sig ndgonstans i processen for entreprendriell aktivitet. Detta visar att 48 st (59 %)
av respondenterna har nagon form av entreprendriell aktivitet. De som inte har nagon indikation

pa entreprendriell aktivitet enligt enkaten uppgar till 33 st. (40 %).

38









































































































