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Abstrakt

Today equal representation between the genders in parliament is something to be
desired. One way to reach the goal of equal representation is by using quotas. The
purpose of the study is to research the lack of equality in elected institutions by using a
perspective on qoutas. The study also seeks to find answers to if using quotas is a good
method according to gender studies. A text analysis is being used to find reasonable
solutions to the study’s presented complivations. By analyzing different texts about
quotas some of the more common arguments in the discussion about using quotas in
parliaments were highlighted. Some of the more frequent arguments to implement
quotas are that it would be more just but also that women and men may have different
interests, experiences and therefore equal representation would be a question of
resources. Another argument is that a parliament can only be seen as legitimate if it is
equaled represented. Opponents to political quotas often argue that it would be unfair to
use quotas since the terms would be different for women and men. Other frequently
used arguments revolve around quotas being undemocratical. These arguments
furthermore deem the competence of people to be of no importance and that no one
wants to get the position through allocation by quotas. The study shows that according
to gender studies, quotas are something to advocate. The reason is that today women
have more barriers to representation in parliaments than men. When women and men
are in different spheres the gender order can consist and therefore the structure of power
will be the same. By using quotas to achieve equal representation the separation
between the genders will also decrease and the structure can change.
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1 Inledning

Att uppna jamstalldhet anses idag vara énskvart men fragan &r hur detta kan uppnas? Pa
grund av stravan att na jamstalldhet mellan kvinnor och méan har dven konskvotering
okat i ett flertal lander, dock i olika former. Det finns ett flertal asikter for eller emot
anvandandet av kvotering. Foresprakare menar att kvotering kan vara ett effektivt och
snabbt satt att na malet, dvs. jamstalldhet, medan motstandare ofta havdar att kompetens
och kunskap maste vara det primara nar valet av anstalld eller representant gérs. Kén
ska enligt motstandarna inte spela nagon roll utan den mest kompetenta ska fa arbetet
eftersom det annars finns risk for kompetensfall.? Idag sker kdnskvotering inom
politiken i ett flertal lander d&ven om det ser ut pa olika satt. Vissa lander anvander sig av
en lagstadgad konskvotering vilket innebdr att reglerna ar faststéllda i konstitutionen
eller vallagen. 1 Sverige och ett flertal andra ldnder anvénds istallet frivillig
kdnskvotering, dven kallad partikvotering. Detta innebdr att partierna sjalva har beslutat

om kénskvotering och infort dessa beslut i sitt partis interna regler.’

Att kvinnor inte ska diskrimineras pa grund av sitt kon ar tydligt utskrivet i FN:s
allménna forklaring om de maénskliga réttigheterna. Utdver dessa rattigheter har ett
flertal tillagg uppkommit under arens gang. Konventionen om medborgliga och
politiska rattigheter (KMPR) och konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter (KESKR) faststaller kvinnors rattigheter tydligare an den allménna
forklaringen om de manskliga réattigheterna. 1 dessa dokument tydliggér och forstérks
kvinnors rattigheter och att varje medlemsstat har ett ansvar att varna om bade kvinnor
och mans rattigheter. | och med detta tillagg sékerstdlls skyddet mot
konsdiskriminering, utdver dessa tillagg har ett flertal andra gjorts. CEDAW (FN:s
konvention om avskaffandet av alla slags diskriminering av kvinnor) faststaller hardare
krav pa medlemslanderna i fragan om jamstalldhet. Konventionen tar bland annat upp
fragor som berdr kvinnors sarskilda skydd, sasom skydd fran prostitution. CEDAW
belyser ocksa kvinnors réattighet att vara delaktiga i det politiska livet och att positiv
sarbehandling kan anvandas som ett medel for att uppna jamstalldnet. Dokumentet
tydliggor att diskriminering inte endast rér medvetna handlingar utan dven handlingar
som indirekt leder till diskriminering. Den kritik som uppkommit mot konventionen &r

att implementeringen inte &r tillrackligt stark. De atgarder som ett oberoende FN-organ

! Dahlerup D. & Freidenvall L. 2008 s. 5
? |bid. s. 19
* Ibid. s. 33-f



lagger fram vid eventuella fall &r inte bindande fér medlemsstaterna. 1995 beslutades
det om annu en deklaration angaende kvinnor och méans jamstélldhet, kallad
Pekingdeklarationen. Denna deklaration har betydelse eftersom problemstallningen
forandras. Tidigare har malet och syftet till stor del varit att framstalla kvinnors brist pa
resurser eller vilja till delaktighet i exempelvis politiska beslut. 1 och med denna
deklaration forandras perspektivet, istéllet faststaller den att det finns institutionella och
kulturella orsakar till att kvinnor hindras och exkluderas fran politisk representation.
Detta blir tydligt eftersom Pekingdeklarationen bland annat belyser att det existerar en
ojamn relation av makten mellan kdénen. Deklarationen faststaller hur
underrepresentationen av kvinnor inom politiken kan l6sas genom positiva handlingar,
alltsd faktiska atgarder, samt att strdvan ska vara en jamn fordelning av
representationen. Det senare skiljer sig ocksa fran tidigare dokument. | dessa har malet
varit att fa in fler kvinnor i den politiska representationen, i och med denna deklaration

blir mélet att det ska vara lika ménga kvinnor som man.”

Jag kommer att understka diskussionen om kdnskvotering, det vill sdga vilka for och
motargument som &r vanliga forekommande. Dessa argument kommer sedan att
analyseras utifran tva olika genusteorier. Genom att gora detta hoppas jag komma fram
till ett resultat om kdnskvoteringen kan ses som en 6nskvard eller icke-6nskvérd metod

for att na jamstalldhet inom den politiska representationen.

1.1 Syfte

Syftet med studien ar att utifran ett kdnskvoteringsperspektiv belysa den ojamstalldhet
som existerar inom den politiska sfaren. Genom att belysa konskvotering utifran tva
genusteorier syftar ocksa studien till att se huruvida kvotering &r en 6nskvard metod till

att 6ka jamstalldheten mellan kénen inom politiken.

1.2 Fragestallning
1. Vilka férdelar och nackdelar framstalls i diskussionen om kdnskvotering inom

politiken?

2. Hur vél stimmer dessa argument ihop med genusteorierna?

4 S0U 2007:067
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1.3 Begreppsdefinition

1.3.1 Kvotering
Né&r jag namner kvotering i uppsatsen innebéar det kdnskvotering, det vill sdga om inget

annat namns. Begreppet kvotering forklaras har genom citatet fran Drude Dahlerup och

Lenita Freidenvalls bok Kvotering®

Kvotering kan definieras som en malinriktad rekrytering med syftet att snabbt

ratta till odnskade skevheter i samhallet.

1.3.2 Genus
Genusbegreppet anvands i modern forskning som en skiljelinje mellan det biologiska

och det sociala konet. Ett sadant perspektiv innebar att istéllet for att studera biologiska
skillnader studeras istéllet de konstruerade uppfattningarna och relationer som existerar
mellan kénen samt vilka konsekvenser dessa ger. | senare genusforskning har detta
synsatt allt mer ifragasatts och istallet har genusforskningen syftat till att granska allt

som ror relationen mellan man och kvinnor.’

1.3.3 Jamstalldhet
Begreppet jamstalldhet kan delas in i tva olika kategorier och inneborder, namligen

formell och reell jamstélldhet. Formell jamstélldhet innebar att alla individer ska ha
samma réattigheter, oavsett vilken grupp som individen tillskrivs. Det innebér att varje
medborgare ska inneha samma réttigheter. | ett sadant perspektiv kan inte positiv
sérbehandling eller kvotering anvandas, detta eftersom behandlingen inte blir densamma

till alla medborgare.

Reell jamstalldhet innebar istallet att individens forutsattningar paverkar vilka
rattigheter som ar nodvandiga. Ett sddant jamstalldhetsbegrepp har utgangspunkten i att
alla individer ska ha samma ha mojlighet till samma stéllning och inflytande. Eftersom
forutsattningarna for konen ar olika kan det vara nédvandigt med positiv sarbehandling
eller kvotering. Om formell jamstalldhet strévar efter lika behandling stravar reell
jamstallhet istallet efter lika resultat. Utgar man fran formell jamstalldhet istéllet for

reell jamstalldhet kan det leda till att rddande ordning mellan konen kan fortskrida.®

® Dahlerup D. & Freidenvall L. 2008 s. 10
7'SOU 2007:067
¢ Ibid



Enligt Nationalencyklopedin beskrivs jamstalldhet som foljande:

Jamstalldhet innebéar att kvinnor och mén har samma réttigheter,
skyldigheter och mojligheter inom alla véasentliga omraden i livet.
Jamstalldhet ar néarbeslaktat med jamlikhet. Medan jamlikhet ror alla
manniskors lika varde ar jamstalldhet emellertid forbehallet forhallandet

mellan kénen®.

% http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/j%C3%A4mst%C3%A4ldhet


http://www.ne.se/lang/j%C3%A4mlikhet

2 Metod

| detta kapitel kommer mitt metodval presenteras. Jag har genomfort en kvalitativ
argumentationsanalys utifran tidigare forskning. Utover det kommer jag lyfta upp
nagra av de problem som kan uppsta vid ett sadant val av metod. I kapitlet kommer
ocksa urvalet av tidigare forskning gas igenom samt en redogérelse om vilken form av

analytisk referensram som framtagits for att besvara syftet.

2.1 Kvalitativ argumentationsanalys
Undersokning ar av kvalitativt slag eftersom syftet ar att faststalla argument i

diskussionen om konskvotering. Intresset i studien ligger i att se hur argumentationen
om konskvotering gar, det ar alltsa en betoning pa innehallet och asikter. En kvalitativ
textanalys syftar till att se det bakomliggande temat i materialet som anvénds i
undersékning.’® Genom att studera tidigare forskning i omradet kan jag faststalla

vanliga argument for och emot kénskvotering.

Studiens syfte ar att kartldgga argument om konskvotering, texterna som anvands i
studierna syftar ocksa till att besvara denna fragestallning. Av den anledningen &r det
ocksa rimligt att fora en argumentationsanalys utifran den tidigare forskningen. En
argumentationsanalys syftar till att lyfta fram de standpunkter som finns utifran en viss
utgangspunkt, samt vilka skal det finns till dessa standpunkter. | en sadan analys &r det
viktigt att granska om argumentationsfragan ar tydlig. | undersdkningen &r fragan
konskvotering inom politiken. Materialet fran tidigare forskning syftar ocksa till att
undersoka konskvotering som fenomen och standpunkter for bada sidor. Det ar ocksa
vasentligt att se hur forfattaren angriper fragan. | de artiklar och avhandlingar som till
stor del legat till grund for denna studie ar det tydligt att syftet &r att redovisa olika svar
samt resonemang som ligger bakom de olika argumenten.'’ Vid en
argumentationsanalys systematiseras innehallet i texterna som ligger till grund for
studien. Genom en systematisering sa blir innehallet 6versiktligt och standpunkterna i
fragan tydliggors. En textanalys, i detta fall argumentationsanalys, innebar mer &n en
sammanfattning av texten. Av den anledningen &r det centralt att vid undersékningen
precisera fragor for att lyfta fram relevanta delar av det material som studeras.’* De

fragor som anvands for att undersoka texten blir darmed ocksa ett analysverktyg. Det &r

1 Bryman A. 2002. s. 368
! Hellspong L och Ledin P. 2001. s. 108-f
12 Esaiasson P m.fl. 2012. s. 210-ff



darfor viktigt att fundera over fragornas validitet. Om fragorna ar felstéallda riskeras det
att studiens syfte inte uppfylls’>. De frdgor som jag anvant mig av vid
argumentationsanalysen utgar fran fragestallningen, det vill siga vilka argument &r
vanliga bland foresprakare for konskvotering? och vilka argument anvands mot

konskvotering?

Vid en argumentationsanalys finns det tva tillvagagangssétt. Det gar att studera texterna
med ett Oppet forhallningssatt eller med tankbara svar pa frdgorna. Har man redan
tankbara svar pa fragorna som understks pabdrjas analysen tidigt i undersékningen. Jag
har valt att inneha ett Oppet forhallningssatt i argumentationsanalysen. Det innebar
istallet att materialet styr svaret pa fragorna, det vill sdga att det som kommer att lyftas

fram utgdr fran vad som hittas i det studerade materialet.*

Undersokningen vilar inte pa debattinlagg utan redogdrande och utredande avhandlingar
eller artiklar. Dessa har en tydlig 6ppen prévning, det vill sdga att de resonerar pro et
contra, alltsa bade for och emot konskvotering. De argument som tas upp utgar
mestadels fran formella grunder. Det kan exempelvis vara konsekvensskal eller
rattighetsskal, dar forfattarna till exempel hanvisar till rattviseaspekter eller negativa

konsekvenser nar politiska beslut endast fattas av man.™

2.1.1 Metodproblem
Att inneha ett Oppet forhallningssatt vid en argumentationsanalys ar inte helt

oproblematiskt. Risken finns att andra aspekter an studiens syfte aterfinns i materialet.
Vécker dessa intresse kan irrelevant information fa stort utrymme i studien vilket kan
leda till att problemstallningen inte besvaras.'® Av den anledningen &r det ocksa centralt
att de preciserade fragorna far styra analysen av materialet, pa sa satt minskas risken att

fel sak undersoks.

Vid en argumentationsanalys &r det nodvandigt att tolka materialet, det vill saga att
texten som ligger till grund ska forstas i forhallande till fragan som stélls. Vid
tolkningar finns det ett antal faktorer som paverkar vad som framstalls i studien.

Fragans karaktar &r en faktor, andra faktorer &r tankens klarhet, valet av

13 Esaiasson P m.fl. 2012. s. 216

¥ Ibid s. 217

5 Hellspong L. och Ledin P. 2001. s. 111-f
18 Esaiasson P. m.fl. 2012. s. 217.



tolkningsperspektiv samt avstandet mellan texten och forskaren. Tankens klarhet
innebar att texten som analyseras lyfter upp studiens fraga. Skribenten kanske inte har
reflekterat éver det som undersokningen syftar till att besvara. Vid tolkningar av texter
kan en skilja mellan tva former av budskap, manifesta eller latenta. Latenta budskap
innebar att argumenten ligger “under ytan” medan manifesta budskap gar att utldsa
direkt fran texten. | denna studie har materialet som anvants for att besvara syftet inte
nagra latenta budskap och fragan som studeras ar tydligt forekommande i texterna. Vid
en textanalys ar det ocksa vasentligt att ta hansyn till tolkningsperspektiv. Detta innebar
att man bor fundera 6ver vad texten har for betydelse for sig sjalv men ocksa vad den
kan betyda for avsdndaren. Detta kan vara mer centralt nar andra former av texter
studeras, da avsandaren kan ha ett annat syfte &n att endast redovisa olika standpunkter i
fragan. De texter som anvants i studien har ocksa en tidsmassig, social och kulturell

narhet vilken férenklar tolkningen av innehéllet.’

Eftersom det &r nddvéndigt att tolka materialet vid en textanalys kan det vara viktigt att
faststalla sin egen standpunkt i frdgan. Detta sa att inte omedvetna och felaktiga
tolkningar gdrs. Min personliga asikt ar att konskvotering &r ett effektivt satt och en
faktisk atgard som kan gora skillnad for att nd reell jamstalldhet inom politisk
representation. Det ar dock inte helt oproblematiskt att infora konskvotering eftersom
andra aspekter bor tas i beaktning vid politisk representation. Genom att tydliggéra min
egen standpunkt forenklar jag min véardering av argumenten och analysen, detta
eftersom jag i storre utstrackning kommer ifragasatta min egen tolkning. Att utfora
studien utan att faststalla den egna standpunkten i fragan riskerar att omedvetna
tolkningar gors till fordel for konskvotering. Samtidigt gar det inte att franga att de egna
erfarenheterna paverkar ens tolkningar av materialet. Detta &r inte endast ett problem
vid kvalitativa textanalyser utan &r ett standigt problem inom samhéllsvetenskaplig

forskning.*®

2.2 Material och urval

Material gallande kvinnors mdjligheter inom politiken och om aspekterna kring
kvotering finns i stor utstrackning. Tva forskare vars forskning har anvéants till stor del i

undersokningen ar Lenita Freidenvalls och Drude Dahlrups. Bada dessa forskare har

17 Esaiasson P. m.fl. 2012. s. 221-f
8 Ibid. s. 222



undersokt den kvinnliga representationen inom politiken och kdnskvotering. | flera av
deras publikationer lyfts flera aspekter upp géllande kdnskvotering och materialet har
varit mycket anvandbart for min studie. Genom att studera deras texter har det varit
mojligt att lyfta upp de argument som existerar fér och emot kdnkvotering inom

politiken.

Som tidigare skrivit har jag till storsta del utgatt fran Lenita Freidenvall och Drude
Dahlerups publikationer. Véagen till varannan damernas, forfattad av Freidenvall, ar en
avhandling vars syfte ar att faststéalla betydelsen av medvetet handlande for att 6ka den
kvinnliga representationen inom politiken. Nagra av de manga aspekter som undersoks
ar hur nomineringsprocesser, kvinnors roll och partiers strategier paverkar den kvinnliga
representationen, saval mellan parlament som mellan partier. Det material som ligger
till grund till Vagen till varannan damernas bestar bland annat av dokument fran
partikongresser och enkaéter till ordférandena i nomineringskommittéerna inom samtliga

partier™®. I avhandlingen finns flera argument bade fér och emot kénskvotering.

Drude Dahlerup, professor inom statsvetenskap, har utgett flera publikationer om
kvinnor inom politiken samt haft ett flertal uppdrag i arbeten som behandlar kvinnlig
politisk representation. Hennes artiklar om konskvotering har ett tydligt pro et contra

resonemang och ar darfér mycket lampliga att anvanda i min studie.

2.2.1 Materialproblem

Undersdkning behandlar kénskvotering och genus. | den tidigare forskningen framstalls
fordelarna oftast mer centralt an nackdelarna, vilket skulle kunna tolkas som om
skribenterna ar nagot subjektiva i fragan. Detta ger ocksa nagot skevt urval. Att hitta
material och forskning som belyser nackdelarna av kvotering ar dock betydligt svarare.
Det material som ligger till grund for min undersdkning belyser nackdelarna men inte i
samma utstrackning som férdelarna. Ofta motsags ocksa de argument som ar kritiska till
konskvotering. Denna fragesattning ar inte lika vanligt forekommande i de argument

som ar positiva till kénskvotering.

Det kan ocksa vara intressant att lyfta upp att mycket av det material som anvands i
studien &r forfattat av kvinnliga forskare. Anledningen till detta ar att det med storsta

9 Wangnerud L (2007) Statsvetenskaplig Tidskrift, nr 3



sannolikhet ar fler kvinnor som forskar och intresserar sig av detta &mne &n man.
Anledningen kan kanske just bero pa genus och att konskvotering ses som en typiskt

"kvinnofraga”.

2.3 Analysverktyg

Teorierna som framkommer i undersokningen kan uppfattas som stora. Att en teori &r
stor innebdr att den &r abstrakt och att klyftan mellan teori och empiri &r betydande.
Teorierna som framtas ar omfattande och kan anvandas i flera syften, inte endast for att
undersoka huruvida kvotering ar en gynnsam metod for att uppna jamstalldhet. Det gar
dock att havda att teorierna som lyfts fram ar pa mellanniva, ett begrepp som Merton
infort. Abstrakta och stora teorier riskerar att leda till att de inte ar tillampningsbara
inom forskning. Sa &r inte fallet har. En teori pa mellanniva existerar, till skillnad fran
stora teorier, pa begransade omraden. Syftet med sadana teorier ar att forsoka forklara
ett begransat perspektiv av samhallet med hjalp av teorin.?® Genusteorier kan forklara
flera samband inom samhallet, men dock med samma utgangspunkt, det vill séga
forhallandet mellan méan och kvinnor. | undersékningen syftar genusteorierna till att
besvara huruvida kvotering &ar fordelaktigt inom politisk representation. Andra
frageformuleringar déar teorierna kunnat vara aktuella ar exempelvis att undersoka hur
larare kommunicerar med flickor respektive pojkar. | en sadan undersokning hade
genusteorierna kunnat ge svar om ldraren har en genusmedveten aspekt i sin

kommunikation eller inte.

Genus och kvotering ar ett aktuellt &mne idag och har varit det under manga ar. Material
som behandlar amnet finns ocksa i stor utstrackning men mycket av det &r inte relevant
for mina fragestallningar. Flera undersdkningar om genus handlar om genus i
forhallande till nagot annat, exempelvis genus och skolan eller genus och litteraturen.
Det finns dock en del litteratur om genus och dess betydelse. For att framstélla en teori
som ar anvandbar i relation till undersokningens syfte har sadant material varit mer
anvandbart. Teorierna som anvands i studien grundas i Yvonne Hirdman och Raewyn
Connells forestaliningar om genus. Genom att lasa material forfattat av bada forskarna
och lyfta ut det mest vésentliga har tva analysverktyg tagits fram. Dessa har sedan
anvants for att bedoma huruvida argumenten for eller emot kdnskvotering stimmer

Overens med teorierna om genus.

20 Bryman A. 2002. s. 17-f



3 En historisk dverblick
| denna del av uppsatsen kommer jag att redogbra for hur den kvinnliga

representationen inom politiken forandrats, framforallt under 1900-talet. Genom att
tydliggora det historiska sambandet gar det ocksa att se att diskussionen om kvinnlig
representation inom folkvalda parlament inte nar nagot nytt, inte heller diskussionen

om kvotering.

Under det senaste arhundrandet har maktforhallandena férandrats i samhallet, kvinnor
har erhallit allt mer makt. Kjell Osterberg betonar vikten av de organiserade
kvinnororelserna som har kdampat for sina rattigheter och pa sa satt skapat forandringar i
maktbalansen. Kvinnororelsen Fredrika-Bremer-férbundet bildades 1884 och dess mal
var den enskilda kvinnans frigorelse och en samhéllsforbattring. Under sekelskiftet
skulle fragan om politiskt medbestammande och lika rostratt bli allt mer vésentlig for
forbundet.?* Under sekelskiftet vaxte kvinnorérelsen sig starkare och klimatet i
samhallet var annorlunda &n tidigare. Arbetarklassen hade blivit stérre och fler arbetare
organiserade sig i fackférbund. Det var aven under denna tid som de moderna partierna
bildades och motte de stora folkrorelserna, ex. socialdemokraterna och arbetarrorelsen.
Kravet pa en demokratisering av samhallet blev en viktigare fraga samtidigt som de nya

samhallsgrupperna 6nskade en 6kad mojlighet att delta i den politiska processen.

Den kvinnliga rostréattsrorelsen, som framforallt drevs av Landsféreningen for kvinnans
politiska rostratt (LKPR), bestod utav kvinnor som representerade olika ideologier.
LKPR bestod till storsta del av liberala kvinnor men &ven konservativa och
socialdemokratiska kvinnor anslét sig till organisationen.?? Réstrattsreformen
1919/1921 ledde till att kvinnor och méan hade lika réattigheter i fraga om politiskt
representation., verkligheten blev dock annorlunda. Andelen kvinnliga parlamentariker
okade langsamt. Pa vallistorna placerades kvinnorna pa ogynnsamma platser, sa kallad
icke-valbar plats. Sadana platser garanterade inte en riksdagsrepresentation utan
grundades pa partiets valframgang. Den kvinnliga representationen strax efter
rostrattsreformen skilde sig dven mellan partierna.?® Partierna bildade kvinnoférbund

inom sina egna partier efter att kvinnor fatt rostratt. Det ar mycket troligt att dessa

2 Svanstrom Y och Ostberg K. 2004 s. 143-ff
22 |bid. s. 148-f
%% Freidenvall L. 2006 s. 57-f

10



bildades for att locka kvinnliga roster at partiet men kvinnoférbunden var dven
opinionsbildare och patryckningsgrupper.?* Kvinnoférbunden var till stor del styrda av
partierna och darmed av mannen. Forbunden fick ocksa ofta kritik av partiet nar
kvinnors roster pa partiet blev lagre &n forvantat.”®> Framférallt bidrog dessa forbund till
den moderna valfardsstaten eftersom de inriktade sig pa fragor som handlade om
barntillsyn och vard av gamla och sjuka. Detta har dven bidragit till att kvinnor inom

politiken, dven i modern tid, till storsta del &r inriktade p& "mjuka” fragor.?®

3.1 Nytt kvinnoideal

Under 60-talet tog kvinnokampen en ny véndning och nya fragor diskuterades,
namligen kvinnors plats i arbetslivet. | slutet av 50-talet hade arbetsbristen okat vilket
bidrog till att kvinnor blev mer eftertraktade i arbetslivet. Av den anledningen blev dven
husmodersidealet allt mer ifrdgasatt.?’ Kvinnor skulle nu vara lénearbetare. Detta
skulle i sin tur bidra till att kvinnor inte langre var ekonomiskt beroende av man.
Tvaforsorjarmodellen blev idealet dar individuellt ansvarstagande for sin ekonomi
hyllades.?® Inte endast kvinnosynen &ndrades under detta rtionde utan dven synen pa
relationen mellan de olika kdnen. Eva Moberg menar att kvinnans frigorelse endast ar
mojlig vid ekonomiskt oberoende tillsammans med en férandring av mannens roll. %
Under 60-talet publicerades ett flertal bocker som behandlade relationen mellan kénen.
Dessa handlade inte om biologiska skillnader utan om sociala konventioner. Problemet
existerade i manniskors inldrda vanor och traditioner. For att jamstélldhet ska kunna
existera kravs det alltsa en forandring av bada konen. Kvinnans roll inom arbetslivet
och som ekonomiska forsorjare var tvungen att forstarkas samtidigt som mannens
ansvar for hem och familj behdvde 6ka.*® Artiondet efter var det mest handelserika
eftersom flera reformer genomfordes. Dessa reformer bidrog till en 6kad jamstéalldhet
inom ett flertal omraden. Inom politiken marktes detta genom en fordubbling av
kvinnorepresentationen i riksdagen under 70-talet.*! Kvinnoforbundens strategi hade
fram till 1970-talet framforallt varit att rekrytera kvinnor till partiarbete och nominera

kvinnor vid val. | slutet av 1960-talet hade fragan om kvinnlig representation spridit sig.

2 Svanstrom Y och Ostberg K. 2004 s. 156
% Freidenvall L 2006 s. 63

2 Svanstrom Y och Ostberg K. 2004 s. 156-f
*"1bid. s. 158

%8 Freidenvall L. 2006 s. 65

29 Svanstrdm Y och Ostberg K. 2004 s. 158
% Freidenvall L. 2006 s. 65-f

31 Svanstrém Y och Ostberg K. 2004 s. 161
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Manga partier skrev in en 6kad kvinnorepresentation som ett mal i sina partiprogram.

Samtliga partiers kvinnorepresentation 6kade under 70-talet.*

3.1.1 Varannan damernas
Kravet pa en 6kad kvinnorepresentation inom de politiska partierna blev allt mer tydligt

nar Fredrika-Bremer-Forbundet krdavde att inféra konskvotering genom varvade listor i
vallagen, detta var ar 1980. Det beslutades aldrig om nagon lag men debatten om
kvinnorepresentation inom politiken var i full gang. Den offentliga utredningen
”Varannan damernas” bertérde framforallt kvinnorepresentationen i statliga styrelser
men paverkade sakerligen ocks& diskussionen om representationen inom politiken.
Utredningens syfte var att foresla atgarder for att 6ka kvinnorepresentationen i bland
annat statliga styrelser och kommittéer. Namnet Varannan damernas beskriver det mal
som utredningen hade, ndmligen delad makt mellan kvinnor och mén. Problematiken
med lag kvinnorepresentation inom politiken beskrevs som ett demokratiskt problem.
Kvinnor representera hélften av befolkningen och deras erfarenheter ar inte alltid
desamma som mans. For att beslut ska kunna fattas som bade moter kvinnor och méns
erfarenheter krévs det en jamn fordelning mellan kénen. Eftersom kdnen besitter olika
kunskaper ar det dven en resursfraga. Att ta vara pa den kunskapen som kvinnor besitter

ar vasentligt s att inte viktiga fragestallningar och omréden blir forbisedda.>*

Varannan damernas var saledes en resursfriga och en demokratifrdiga men det
existerade aven en rattviseaspekt. For att det skulle vara mojligt att framféra kvinnors
intressen var det dven noddvandigt att kvinnor var representerade inom politiken.
Problematiken forflyttades fran individuell till strukturell niva. Samhéallet dominerades
av man och for att kvinnor skulle fa en méjlighet att paverka var det ett krav att man
avstod fran makt och inflytande. Utredningen gav aven forslag pa olika mal att uppna.
Om dessa mal inte kunde uppfyllas pa frivillig vag framstod kvotering som ett
alternativ. Utredningen gav verkan. Kvinnoorganisationer och fackfdéreningar ¢kade,
deras krav var att fa mer inflytande och tillgang till platser i styrelserummen. Samtliga

partier reckommenderade en 6kad kvinnorepresentation. Varvade listor blev vanligt inom

%2 Freidenvall L. 2006 s. 69-ff
8 Wide J. 2006 s. 176
% S0U 1987:19
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partierna. Detta ansags inte vara kvotering utan ett tillvagagangssatt for att na jamnare
konsfordelning.*

Under 90-talet bildades en grupp av feminister, kallade stodstrumporna, som paverkade
partierna att ga till handling i frdga om representationsfragorna. Stodstrumporna blev
mycket uppmarksammade och hade folkets stod. Aven om frdgan om kvotering redan
hade pagatt ett tag var stddstumporna mer drastiska. De hotade med att bilda ett eget
kvinnoparti och ett sadant parti visade sig ha stod av en stor del av folket, malet var
dock att paverka de radande partierna till en 6kad kvinnorepresentation. Hotet om
kvinnopartiet drev partierna att ga ihop och gemensamt infora fler kvinnor pa sina

vallistor, detta for att visa att det inte var nddvandigt med nagot kvinnoparti.

3.2 Nordens kvinnorepresentation
Som tidigare ndmnt 6kade kvinnorepresentationen i den svenska politiken under 1970-

talet vilket var ett genombrott for kvinnor som ville engagera sig i politiken. J&mfors
Sverige och resten av Nordens kvinnorepresentation internationellt var det stora
skillnader, lander i Norden hade betydligt mycket hogre representation av kvinnor.
Anledningarna till detta ar flera och forskare ar oense i fragan. Det ar daremot bevisat
att ett hogt antal kvinnor i politiken &r vanligare och lattare att na i ett proportionellt
valsystem an ett majoritetssystem.®” Idag ar det inte nagot nordiskt land som har flest
kvinnor representerade inom politiken utan det &r Rwanda. Detta grundar sig i landets
inforande av lagstadgad kvotering, vilket de nordiska landerna inte anvander sig av.
Sverige som ligger pa andra plats i friga om kvinnorepresentation inom politiken
anvander sig av frivillig kvotering. Frivillig kvotering innebdr att partierna sjalva
beslutar om de vill anvanda sig av kvotering eller inte. Finland och Danmark &r tva
lander som visar att kvotering inte behovs for att na en hog kvinnorepresentation. Bada
landerna &r hégt rankade pa listorna men anvénder sig inte av ndgon slags kvotering.®
Att representationen varit sa pass hog inom Norden forklaras bland annat utifran att det
finns en jamstélldhetskultur som framjar kvinnors karridr inom politiken. Det har &ven
argumenterats om att utvecklingen av valsystemet i de nordiska landerna har drivit fram

en hog kvinnorepresentation. Sadana forklaringar brister eftersom det innebar att

% Freidenvall L. 2006 s. 126-ff

* Wide J. 2006 s. 176-f

¥ Wangnerud L. 1999 s. 21-f

% Dahlerup D & Freidenvall L. 2008 s. 33-ff
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forandringen av representationen av kvinnor i politiken endast ar nagot som sker med
andra forandringar, sasom valsystemet. Eftersom kvinnorepresentationen har okat
drastiskt i Sverige under 1970-talet och framat menar Diane Sainsbury att detta inte kan
forklaras genom forandringar i valsystemet eftersom det inte har skett nagra vasentliga

férandringar sen 1970-talet.>®

Kvinnorepresentationen inom Sveriges riksdag har 6kat markant sedan kvinnlig rostratt
infordes. Till en borjan var kvinnorepresentationen mycket lag i bade den forsta och
andra kammaren. Kvinnorepresentationen i den andra kammaren O6kade nagot mellan
1940-1970. Efterat har representationen i princip okat konstant till dess att
mandatfordelning inom riksdagen varit nastintill lika mellan kvinnor och man.*® Den
stora 6kningen under 70-talet grundas delvis i att politiska férsamlingar som hade ett
stort antal manliga representanter och valdigt fa kvinnor inte sags som demokratiska.
Att kvinnor och man skulle ha lika ratt till inflytande och att den politiska
representationen skulle motsvara befolkningens sammansattning blev en alltmer
sjalvklar fraga. Detta innebar ocksa att den laga representationen av kvinnor sag som ett
problem, ett problem som politikerna hade skyldighet att I6sa. Fran forsta diskussionen
kring aktiva atgarder for att 6ka kvinnorepresentationen till att sadana atgarder infordes
tog tid. 1993 inférs Varannan damernas men diskussionen om varvade listor hade inom

den socialdemokratiska kongressen &gt rum redan 1928.*

Vad ar det da som har gjort att Sverige har blivit ett relativt jamstallt land som ofta
framstalls som ett foregangsland? Teorierna & manga men en del av de faktorer som
laggs fram é&r att kvinnor till stor del utfor forvérvsarbete, att den offentliga
valfardssektorn dar stark och vél uppbyggd, att véalfardspolitiken i Sverige é&r
kvinnovanlig och att jamstalldhet har blivit en institutionell fraga med exempelvis
jamstalldhetslagar och jamstélldhetsombud.”*  Kvinnors representation i de
skandinaviska landerna har tagit langt tid att uppna och skedde utan lagstiftad
kdnskvotering. Under den tid kvinnorepresentationen dkade i bland annat Sverige var
det inte heller ndgot av partier som anvande sig av konskvotering. Kvinnororelserna i

varlden idag ar troligtvis inte villiga att vanta lika lange pa en mer jamn politisk

% Wangnerud L. 1999 s. 22
“0 Freidenvall L. 2006 s. 5
* Ibid. s. 6-f

*2 |bid. s. 5
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representation mellan konen. Kvotering kan darfor ses som en snabbare vag for att na

jamstalldhetsmal i fraga om politisk representation.*

Idag &r det en sjalvklarhet for riskdagspartierna att forspraka en jamnare fordelning
mellan mé&n och kvinnor, annat vore politiska sjdlvmord. En rekommenderad
sarbehandling gallande kon forsprakas ocksa av FN, detta i The Beijing Platform for
Acition. Aven om politikerna &r 6verens om att en jamn fordelning géllande makt och
inflytande &r att foredra kan det skilja vasentligt mellan vilka atgarder politikerna &r
villiga att inféra. Aven om ménga partier ar positiva till jamstalldhet och ocksa
kvotering kan dessa vérden fa sta tillbaka nar andra varden star hotade. Det kan
exempelvis handla om principer inom nomineringsprocesser eller om det finns valdigt
fa mandat. Flera faktorer kan paverka huruvida kvotering och jamstalldhetsvarden

rankas, exempelvis i jamforelse med kompetens och geografisk representation.**

*% Dahlerup D och Freidenvall L. 2003 s. 2
* Freidenvall L. 2006 s. 6-f
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4 Forklaringar till 6kad kvinnorepresentation
| foljande kapitel ges en beskrivning av olika forklaringar till en 6kad kvinnlig

representation inom folkvalda parlament. Det gar att skilja mellan tva olika former av
forklaringsmodeller, strukturella och strategiska. Konskvotering ar en partistrategisk

atgard for att na dkad kvinnorepresentation.

4.1 Strukturella forklaringsmodeller
En av de forklaringar som betonas nar det kommer till en jamn fordelning mellan kénen

géllande politisk representation &r hur valsystemet ar utformat. Den forskning som har
genomforts om valsystem och kvinnlig representation visar att stater som har
proportionellt valsystem har en hogre kvinnlig representation &n ett majoritetssystem.
Anledningen till varfér majoritetssystemet missgynnar kvinnlig representation kan bero
pa att det enbart véljs ut en kandidat per valkrets. Det ar inte ovanligt att partiet valjer
ett mer etablerat namn for posten, tillexempel den sittande politikern. Detta gynnar
méans representation inom politiken och som representanter for valkretsen. Finns det
istallet fler tillgdngliga mandat, som i ett proportionellt valsystem, gynnas
kvinnorepresentationen. Kvinnors mojlighet till representation framjas inte enligt
forskning av konkurrens mellan kandidater, darfor 6kar deras chans till mandatplats om
det inte finns en sadan konkurrens som det gor i ett majoritetssystem. Det anses inte
heller vara en fordel att endast lagga fram vallistor med manliga namn, detta kan
uppfattas som diskriminerade, av den anledningen &r ocksa chansen stdrre att kvinnliga
forslag till representanter laggs fram.*® Forskning visar ocksa att om ett parti har ménga
mandat har partiet oftast en hogre kvinnorepresentation. Partier med fa mandat tenderar
att ha fler manliga representanter. Inte endast partiernas storlek har betydelse utan aven
den ideologiska forankringen. Studier har visat att vansterorienterade partier oftast har
en hogre kvinnlig representation &n partier som ar hdgerorienterade. En av anledningen
kan vara att vansterorienterade partier har ett storre fokus pa jamstalldhet och har oftare
an hogerorienterade partiet en stérre omtanke for grupper som inte varit inkluderade i
makten. Dessa partier ar oftast mer positiva till kvotering an center- och hdgerpartier,
vansterorienterade partier anser i storre utstrackning att kvotering leder till 6kad
jamstélldhet.*®

5 Freidenvall L. 2006 s. 17-f
“ 1bid. s. 18
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En annan faktor som tros paverkar den kvinnliga representationen inom politiken &r den
socioekonomiska situationen. De stater som har en hogre socioekonomisk utveckling
har oftast en storre kvinnorepresentation an stater som har en lagre utveckling. Detta
grundar sig i tva faktorer, forvarvsarbete och utbildning. Kvinnor som har haft
mojlighet att yrkesarbeta kommer i stOrre utstrdckning engagera sig i fackliga
organisationer och intresserar sig mer politiskt. Nar den kvinnliga utbildningsnivan &r
hog kommer ocksa delaktigheten i samhallet oka och som f6ljd av det dkar ocksa det
politiska intresset. En annan forklaring till huruvida kvinnorepresentationen inom
politiken &r hog eller 1ag ar kulturella faktorer. I lander dar kvinnorollen ar mer
traditionell &r kvinnlig representation lagre &n andra lander, exempelvis &r kvinnor inte

representerade i lika utstrackning inom katolska lander som protestantiska.*’

De strukturella forklaringar har kritiserats av nyare forskning som menar att dessa
faktorer inte har visat sig vara sa signifikanta for 6kad kvinnlig representation som man
tidigare trott. Nyare forskning betonar istallet strategiska forklaringsmodeller och
kritiserar de strukturella forklaringarna eftersom att de inte tar hansyn till medvetna
satsningar som gjorts for att 6ka den kvinnliga representationen. Ett exempel som tas
upp &r den enorma 6kningen av kvinnlig representation i Sverige under 70-talet. Denna
okning kan garna inte forklaras med hur valsystemet ar utformat eftersom det inte
forandrades under den tiden. Diane Sainsbury anser att det ar viktigt att betona
handlingar och processer som har skett och de aktorer som arbetat for att Oka
representationen av det kvinnliga konet. Ett sadant exempel ar den kvinnorérelse som
existerade under 60 och 70-talet. Flera forskare ar enade om att de strukturella
forklaringsmodellerna kan 6ka eller minska mojligheterna for kvinnorepresentation men
att den viktigaste faktorn ar férekomsten av kvinnliga partiaktivister. En annan faktor
som tas upp som betydelsefull &r forekomsten av kvoteringsregler. Sammanfattningsvis
innebar det att de strukturella forklaringarna endast kan paverka om det finns aktorer

som agerar, sésom kvinnordrelser och partiaktivister.*®

4.2 Politiska strategier
De politiska partierna kan arbeta for att 6ka kvinnorepresentationen inom politiken. De

strategier som kan anvandas delas av Norris och Lovenduski in i tre kategorier. De tre

strategierna &r retoriska strategier, aktiva atgarder och positiv sarbehandling. De

4" Ereidenvall L. 2006 s. 18-ff
8 bid. s. 21-f
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retoriska strategierna handlar om partiers uttalanden om kvinnlig representation, de
aktiva atgarderna kan vara insatser som ska framja den kvinnliga representationen och
positiv sarbehandling innebar nagon form av kdnskvotering. De politiska strategierna
som handlar om kvinnorepresentation kan med andra ord se olika ut. Partierna kan
exempelvis uttala eller skriva ner allmanna mal om 6kad kvinnorepresentation. | sadana
uttalanden eller skrivningar finns det dock inte nagra sarskilda atgarder for hur och nar
kvinnorepresentation ska 6ka. En annan strategi som politikerna kan anvédnda sig av ar
rekommendationer. Vid en sadan strategi tydliggor partiet vilken riktlinje de onskar
strava mot, exempelvis hur manga procent som ska vara kvinnor eller vad en
miniminiva for kvinnlig representation skulle kunna vara. En del partier anvander sig

ocksé av kvotering, denna ses som tvingande och ska vara inskriven i partiets stadgar.*

9 Freidenvall L. 2006 s. 28-f
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5 Teoretisk referensram
| detta kapitel kommer tva genusteorier presenteras. Forst kommer Yvonne Hirdmans

tankar om genussystemet redogdras och darefter Raewyn Connells teori om socialt
forkroppsligande. Dessa tva teorier kommer sedan att anvandas for att analysera om

argumenten for eller emot kdnskvotering har stod av genusforklaringarna.

Att forandra samhallet till ett mer jamstallt samhélle kréver en forandring. FOr att
forandra den maktordning som finns mellan kén behovs det en forstaelse for vad kon ar.
Jamstalldhetsfragan ar ocksa starkt kopplad till fragan om makt. Vad makt egentligen &r
kan vara svart att besvara och kan variera fran situation till situation. Sammantaget kan
makt beskrivas som maktordningen, alltsa relationen mellan Gverordnad och
underordnad. | fragor som behandlar kon handlar detta om hur kvinnor ar underordnade

man och vad som orsakar att denna struktur fortfarande star fast.>°

Kon har tidigare setts som nagot som vi ar och vad vi gor. Ofta har konen ansetts vara
nagot som kompletterar varandra. Av denna anledning har det ocksa varit vanligt att
kvinnor som erfarit mycket makt blivit ifragasatta. Sadana kvinnor tenderar namligen att
ta del av méannens uttryck och sfar. Kvinnan har alltsa "inkraktat” pa mannens revir.
Kvinnans makt har istéllet setts utifran det faktum att hon foder barn. Det innebar ocksa
att hon har haft mer ansvar for barn och hem. Ansvar &r emellertid inte detsamma som
makt. En sadan syn pa kon leder till en konsordning dar kvinnan erfar mindre makt &n

mannen.>!

Mannen &r 6verordnad kvinnan vilket innebér att kvinnan &r underordnad. Detta &r inte
nagot som uttalas som onskvart utan samhéallets ambition ar att vara jamstallt. Det
innebdr att anpassningen Overordnad/underordnad sker i tysthet. N&r maktstrukturen
lyfts upp i diskussion ar det inte ovanligt att de grévre exemplen lyfts upp, sasom
valdtakt, istallet for de vardagliga. Kvinnor och méan &r inte likbordiga i relationen till
varandra utan ar ojamlika parter. Samhallets normer paverkar befolkningen och vi
handlar efter dessa, maktordningen fasthalls eftersom kvinnor definierar sig som
kvinnor (och de normer som ingdr).>® Enligt Foucault & b&de den 6verordnade och den

underordnade parten fast i normsystemet. Den dverordnade vill oftast bibehalla sin makt

% Thomsson H. 2002. s. 74
5 |bid. s. 75-f
52 |bid. s. 79
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och sin position medan den underordnade vill 6ka sitt inflytande och maktutdvande.
Enligt Foucault finns det tva olika former av makt, den suverdana makten och den
produktiva makten. Den suverdna makten innebar att den 6verordnade har stod av lagar
och forordningar. Den produktiva makten handlar om vad som definieras som det
normala géllande handling och vart sétt att vara. Motsatsen till det som anses vara
normalt ar det avvikande. Dessa tva former av makt styrs till stor del av den
Overordnade makten (i detta fall mé&n) och ar vésentliga for att kunna utéva makt. Den
underordnade ses istéllet som udda och blir begrénsad av de lagar och férordningar som

existerar i samhallet.>®

5.1 Genussystemet — Yvonne Hirdman

Att méannen har erhallit mer makt och &r dverordnade i kategorin kon kan forklaras
genom Yvonne Hirdmans tankar kring genussystemet. Enligt Hirdman uppfattar vi
saker i motsats till varandra, ett sadant synsatt skapar ocksa strukturer. Vi anvander oss
av begrepp for att forsta varlden och till dessa begrepp kopplas olika vérden. Eftersom
vi gdrna ser saker i motsatser till varandra varderar vi ofta begreppen hierarkiskt.
Genussystemet innebdr att konen halls isér, alltsa kvinnligt och manligt, samt att den
manliga normen &r 6verordnad. Denna Overordning forklaras genom att mannen har
kopplats till sjal och kvinnan till kropp. Denna uppdelning och vardering leder till att
mannen ses som norm foér det méanskliga medan kvinnan anses vara mer djurisk.
Ménnen ses som sjalvreflekterade medan kvinnor &r kénslostyrda. Konsekvensen av en
sadan bild av kénen har bidragit till att mannen erhallit mer makt och inflytande samt

haft utrymmet att tolka och konstruera den sociala verkligheten.>*

Yvonne Hirdmans forklaring till genus grundas pa det gérande som sker i relation till
varje kon. Det finns en komplex bild av vad som forvantas av mén och kvinnor och
utifran denna bild skapas ocksa sociala praktiker. Det existerar en form av tankefigur
om de olika konen, denna tankefigur ar ocksa starkt kopplad till det biologiska konet,
och ar fordnderlig. Genussystemet ska enligt Hirdman ses som en ordningsstruktur av
kon. Detta eftersom genussystemet bestar av flera processer, forestallningar,
forvantningar och fenomen. Sjalva systemet ar dynamiskt och resulterar i tydliga

monster som ocksa kannetecknas av regelbundenhet. Detta system innehaller tva tydliga

5 Thomasson H. 2002. s.80-ff
5 Ibid. s. 76-f
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delar som é&r fasta oavsett tid och rum. Den ena principen i system utgar fran
uppdelningen mellan konen, alltsd att man inte bor blanda kvinnor och man. Utover
denna princip existerar ocksa en hierarki mellan konen. Det kon som ses som normalt
och som utgdr normen ar mannen. Kvinnan ar darmed det avvikande och star darmed
langre ner i hierarkin. | ett mer sofistikerat samhalle &r sarhallandets logik mer komplext
och darmed kan det vara svarare att se direkta uttryck av det. Segregationen av konen

leder till en normalisering av den manliga normen.>

Hierarkin mellan konen grundas i sarhallningen, exempelvis inom arbetslivet. Att kdnen
halls isar leder ocksa till forestallningar om konen, att en kvinna gor en sak pa en plats
bidrar till slutsatser om att hon &r pa ett visst satt. Det ar nar maktskapandet laggs till i
denna uppdelning som den ger odnskade effekter. Konen formas efter hur de delas upp.
Denna uppdelning grundar sig i konens biologiska olikheter, det vill sdga att mén inte
kan foda barn. | denna uppdelning finns ocksa en maktstruktur dar kvinnor drar det
kortaste straet. Genom att denna uppdelning sker och att varje kon tillskrivs egenskaper
lar vi oss ocksa vara kon, det ar alltsa inget vi fods till. Genom att identifiera den andra
identifieras ocksa det egna konet. Kvinnor star inte utanfor detta system utan ar lika
delaktiga i att uppratthalla den maktstruktur som genussystemet innebar. Genussystemet
ska forstas genom tre olika ramar, den kulturella 6verlagning, den sociala integrationen
och socialiseringen. Den kulturella éverlagringen forklarar Hirdman med begreppet
tankefigurer (alltsa forestallningar). Institutioner och arbetsfordelning ar exempel pa den
sociala integrationen, dar en uppdelning mellan konen &r tydlig. Det sistndmnda &r
socialisering som egentligen gar att 6versatta med direkt inldarning, dar vi tidigt far veta

vad som forviantas av oss som man och kvinna.*®

Genuskontrakt ar ett begrepp som Hirdman anvander nar hon belyser hur kdnen
forhaller sig till varandra. | dessa kontrakt existerar det forvantningar pa de olika konen
och fors vidare i generationer. Foraldrarna visar barnet genuskontraktet genom att vara
en del av det och introducerar de forvantningar som existerar pa sitt barn (utifran kon).
| genuskontraktet ar forvantningarna pa mannen och kvinnan inte desamma. Mannens
frihet uppmuntras medan kvinnan forvéantas vara mer kontrollerad av exempelvis sociala
seder. Bade mannen och kvinnan &r paverkade av detta kontrakt och begransas. Man har

langtat efter symbios och kvinnor efter frihet och endast genom varandra har det varit

% Hirdman Y. 1988. s.50-ff
% |bid. s.52-f
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mojligt att ta del av den andras privilegier. Enligt Hirdman ar det vésentligt att det finns
ett begrepp som genussystem, utan detta begrepp &r det inte mojligt att belysa
forhallandet och problematisera det. Genom att lyfta upp genussystemet lyfts inte
endast en kvinnofraga upp utan en fraga som handlar om méanniskans samtid. Det &r inte
endast genussystemet som paverkas av politiken utan ocksa politiken som paverkas av

genussystemet. Darmed &r det inte endast en fraga som berdr kvinnor.>’

Eftersom konen ar uppdelade efter den biologiska skillnaden halls sarhallandet intakt.
Genussystemet med dess tankefigurer om koénen bibehdlls pa grund av denna
uppdelning i kvinna och man. Utifran dessa forstallningar vaxer det fram ett beroende
mellan konen. Detta system leder till en konflikt eller maktkamp mellan koénen,
eftersom sarhallandet ar sd centralt. For att skapa en skillnad och ett forandrat
forhallande mellan kénen poangterar Hirdman kénens likheter. Om sarhallandet bryts
och kvinnor kan gora det mén gér och man kan gora det kvinnor gor, kan likheterna
mellan kdnen tydliggoras. Varje manniska har en formaga att forsta och tanka, dar ar
manniskor lika, oavsett kon. Kvinnan har tagit sig in pa “"manliga omraden” under
historien, detta har dock inte nodvandigtvis lett till att den manliga normen brutits och
ifragasatts. Istallet gar det att se att nar kvinnor tagit sig in i manliga omraden, har
mannen gett sig av till nya omraden. Pa sa satt bibehalls sarhallandet och med det den
manliga normen. Vi ser en utveckling idag déar det olika har férsvagats och det lika
starkts, kvinnor och man ror sig inom samma omraden och hierarkin blir inte langre lika
tydlig.*®

5.2 Socialt forkroppsligande — Raewyn Connell

Genus har enligt Raewyn Connell blivit en sadan naturligt del i vart vardagsliv att vi
reagerar nar nagon avviker fran genusrollen. Nar kvinnor och mén inte agerar efter
genusordningen kan reaktionerna bli att personen ses som onaturlig, ett exempel ar nar
en person blir foralskad i ndgon av samma kon. Detta tillhor inte genusnormen, enligt
denna &r forhallandet mellan en kvinna och en man det normala. Eftersom samkdnade
forhallanden avviker fran genusnormen kan det darfor ses som onaturligt. Anledningen
ar att genusordningen ar sa ingrodd i samhallet att det ar latt att uppfatta det som den

naturliga ordningen. Genusordningen och vad som anses vara "normalt” far spridning i

S"Hirdman Y. 1988 s. 54-ff
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samhallet genom att vi alla bar den vidare. Vi ser standigt resultat av genusnormerna

och genom att bibehélla denna ordning skapar vi stérre genusskillnader.*®

Begreppet genusidentitet kan beskriva en process som innebér att vi utvecklas till
antingen man eller kvinna och med allt vad det innebdr. Vi lar oss och konstrueras till
att antingen bli feminina eller maskulina. Varje individ forhaller sig till genusordningen
och konstruerar sig sjalv i forhallande till den. Av den anledningen finns det variationer
kring genusordningen. Alla kvinnor anses t.ex. inte vara feminina, en del kvinnor ses
istallet som maskulina. Ett annat exempel &r att alla mén inte &r familjeférsorjare utan
istallet forsorjer kvinnan hemmet. Som individ kombinerar de flesta bade kvinnliga och
manliga egenskaper utifran genusnormer, men i olika stor utstrackning. Nar kvinnor tar
stor del av manliga egenskaper eller vice versa kan detta uppfattas som stdtande

eftersom det gar emot de traditionella rollerna.®

Genusordningen for med sig ojadmlikheter. Uppdelningen kvinnor och mén med dess
innebord paverkar ocksa individens mojligheter. Nagra exempel pa sadana orattvisor &r
att foretag till storre del drivs av méan, dessa innehar ocksa den storre delen av
rikedomen. Religidsa institutioner och andra stora institutioner drivs framforallt av mén.
| manga lander &r laskunnigheten storre hos man an kvinnor, detta visar att man i storre
utstrackning far ta del av utbildning. Makt och inflytande i manga fragor och
forhallanden i samhallet tilldelas i storre grad man. Forskningen visar ocksa att méan
drabbas av genusordningen, dven om de i stOrre utstrackning &n kvinnor nyttjar fordelar.
Man som avviker fran genusnormen trakasseras och utséatts for hot och vald, exempelvis
homosexuella man eller feminina man. Utifran ett halsoperspektiv riskerar méan i storre
utstrackning drabbas av arbetsrelaterade olyckor, riskerar att bli valdsoffer och ar en

storre riskgrupp for alkoholproblem.®*

Genus ses vanligtvis som den kulturella skillnaden mellan kvinnor och mén, alltsa den
som konstrueras genom och bibehalls av manniskor. Uppdelningen mellan kvinnor och
man har sin grund i biologin, dar konen delas upp i hanar och honor. Utgangspunkten
for denna uppdelning ar reproduktiviteten, dar hanar och honor &r ndédvéndiga. Genus

kan forklaras som den sociala eller psykologiska uppdelningen som finns i relation till

% Connell R. 2009 s. 18
% Connell R. 2009 s. 18-20
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den biologiska. Kvinnor och man forklaras genom skillnader till varandra. Enligt
Connell finns det dock kritik till en sadan definition. Verkligheten ar namligen inte sa
uppdelad i skillnad som uppfattning om genus, det ar darfor svart att utga fran en sadan
forklaring i forskning. En sadan definition kan ocksa leda till att vi missar stora delar av
genusegenskaper i de fall dar skillnaderna inte existerar. Kortfattat innebér det att dar
det inte finns skillnader finns inte heller genus. Ett lesbiskt par skulle i detta fall inte
kunna granskas utifran genus eftersom skillnaderna inte existerar (eftersom det inte
existerar en man i forhallandet). Det leder ocksa till en mycket smalare forskning om
genus eftersom genusskillnader endast granskar skillnader mellan kon och inte inom ett
och samma kon. Kvinnor emellan och mén emellan kan ocksa skilja sig markant at och i

s&dana fall kan ocksd genusforklaringar vara aktuella.®?

Forskning bor inte begransas genom att endast undersoka skillnader, detta bidrar till en
skev bild och inte en tillforlig forklaring om genus. Istallet for att undersoka skillnader
bor sociala relationer ligga till grund i genusforskningen. Sociala relationer paverkar hur
individer och grupper agerar och genusmonster har en tydlig paverkan pa dessa
relationer. Strukturer &r ett begrepp som innebéar att vissa sociala relationer &r vanligt
forekommande och foljer samma monster, genus ar en sadan social struktur. Denna
sociala struktur har sin utgangspunkt i vara kroppar, alltsa de biologiska skillnaderna,
och hur samhaéllet forhaller sig till dessa. Forhallningssattet till manniskokroppen bidrar
till konskevenser om hur vi bor och inte bor vara. Genus ar ett socialt fenomen som
formar individen. En sadan social struktur kan vara sa stark att den kan verka
ofdréanderlig men sanningen dar att genusordningen dndras konstant. VVad genusnormen
innebar skiljer sig fran tid och kultur men det ar fortfarande samma struktur. Eftersom
genus ar socialt konstruerat och inte biologiskt &r det inget som &r konstant. Av den

anledningen borde det ocksa vara méjligt att férandra genusordningen.

Mycket av forskning om genus och kén har sin utgangspunkt i skillnaderna. Antingen
handlar det om de biologiska skillnaderna eller de sociala skillnaderna. Olika forskare
har olika utgangspunkter i genusfragan. En del ser manniskans som en del av sitt kon,
pa grund av biologiska skillnader skapas ocksa genusmonster. Att man i storre
utstrackning ar chefer eller har andra hdga poster skulle genom en sadan teori forklaras

av deras hogre testosteronniva. Testosteronet leder till en aggressivitet som é&r

2Connell R. 2009 s. 23-24
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fordelaktig nar man konkurrerar om positionen. Sadan forskning har i storre
utstrdckning gjorts av man och det & vanligt forekommande att genusordningen
foresprakas. Andra forskare ser istéllet skillnaderna utifran sociala konstruktioner.
Varije individ fargas av sin omgivning och sitt samhalle och pa sa satt formas man efter
radande genusnormer. Detta synsatt pa genus har varit vanligt inom feministisk
forskning. Connell anser inte att ndgon av dessa forklaringsmodeller ar ett

tillfredsstallande satt att beskriva genus.®*

Forskningen om skillnader mellan kénen har varit stor, oavsett om forskningen utgatt
fran biologiska eller sociala forklaringar. Ett vanligt resultat i forskning om skillnader &r
att konsskillnaderna inte ar sarskilt stora och i vissa omraden existerar de inte alls.
Utgangspunkten har dock bidragit till flera diskussioner och bestammelser. Tanken om
skillnader mellan mén och kvinnor forklarar exempelvis varfor kvinnor inte haft rostratt
och varfor de inte kunnat ta del av samma utbildning som man. Samtidigt har samma
utgangspunkt bidragit till att kvinnor i storre utstrackning understodjs till chefsposter
eller representation i exempelvis folkvalda parlament med forklaringen att kvinnor
besitter andra egenskaper 4n man. Aven om kvinnor har gynnats av forklaringsmodellen
ar det framforallt man som dragit fordelar av sadana modeller. Ett exempel kan vara att
kvinnor inte uppfattas som lampliga chefer eftersom de saknar de egenskaper som &r
nodvandiga. Aven om en stor del av forskningen visar att nagra signifikanta skillnader

mellan kénen inte existerar &r det sddana férklaringar som varit vanligt fsrekommande®

Raewyn Connells teori utgar fran nagot hon kallar socialt forkroppsligande och den
reproduktiva arenan. Enligt denna teori &r det inte mojligt att skilja den biologiska och
den sociala analysen, utan dessa hor ihop. Kvinnor och man delas upp utifran kroppsliga
skillnader som &r tatt sammanknutna med vissa biologiska forklaringar. Kropparna
delas i grund och botten upp utifran reproduktiva forklaringar, darav kvinnor och man.
Till dessa kroppar byggs det ocksa upp sociala egenskaper och strukturer, t.ex.
forvantningar, som ar nara sammankopplad med den fysiska kroppen. En sadan struktur
kallar Connell socialt forkroppsligande och genus &ar en form av socialt
forkroppsligande. Genus urskiljer sig fran andra socialt forkroppsligande forhallande
eftersom den till sa stor del & sammanknuten till kroppen. Enligt denna teori ar den

reproduktiva arenan vasentligt for att forklara genusforhallanden. Utifran hur manniskan

% Connell R. 2009 s. 76-ff
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fortplantar sig har en genusordning utformats. Att vi har olika roller i fortplantning &r
mycket sant, det finns alltsa biologiska skillnader. Dessa skillnader har dock legat till
grund for en genusordning som &r orimlig som foérklaring till de biologiska kénen. Det
finns inget i den biologiska grunden, alltsa fortplantningsprocessen, som kan forklara
genusstrukturer inom vissa omraden. Vi har alltsa skapat sociala strukturer som &r
sammankopplade med reproduktiviteten, genusordningen &r inte "naturlig”.®® Vi fods i

blod och smérta och vi fods i en social ordning.®’

Sammanfattningsvis kan Connells teori beskrivas som att en stor del av vart sociala liv
grundar sig i fortplantningens mekanismer. Relationerna mellan individer och grupper
fargas av sambandet mellan det sociala forhallandet och vara fysiska kroppar, det bildas
genusrelationer. Genusrelationer ser inte likadana ut 6ver hela varlden, alltsa kan den
sociala strukturen forandras fran samhélle till samhalle och i tid. Detta har ocksa lett till
medvetna strategier eller foérandringar for att fordndra genusrelationer och
genusordningen i samhallet, eftersom denna inte ses som rattvis. Genus férandras med

tiden, men i relation till kroppen.®®

Genusordningen som existerar i samhéllet paverkar genusrelationer i 6vriga institutioner
och organisationer. Den paverkar ocksa var egen uppfattning om genus, vi formar oss
sjdlva men ar starkt paverkade av den ordning som existerar. Nar relationer inom
samhallet ar vanligt forekommande och varaktiga talar man om strukturer, motsatsen &r
att relationerna ar slumpmaéssiga och flyktiga. Genus kan pa sa satt ses som en social
struktur i samhallet. En struktur forklarar hur vi forvéntas handla och vad
konsekvenserna av vart agerande bli, en struktur ar daremot inte fast. Strukturer
existerar endast genom att manniskor skapar dem. Genusordningen som social struktur
ar alltsa skapad av manniskor utifran en historisk kontext och fortgar nar vi tillater den

att gora sa.%
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%" 1bid. s. 96

% bid. s. 99-100

% |bid. s. 103-f

26



6 Konskvotering
| foljande del redogdrs konskvoteringsbegreppet och vanliga argument for och emot

konskvotering.  Avslutningsvis presenteras en sammanstallning av de mest
forekommande argumenten inom diskussionen. Denna sammanstallning kommer att

ligga till grund for resultatanalysen.

Konskvotering kan ske inom olika sektorer men inom politiken &r syftet att sdkerstalla
att kvinnor blir representerade inom den politiska sfaren. Den vanligaste formen av
kvotering inom politiken &ar att O6ka den kvinnliga representationen eftersom
problematiken oftast ligger i att kvinnor inte &r representerade i samma grad som man.
Konskvotering kan ocksa ske utifran syftet att 6ka representationen av man, det géller
yrken dar en hog kvinnorepresentation &r vanligt, exempelvis socialt arbete.”® Att infora
kvotering innebér ett krav pa att partier arbetar aktivt for att kvinnor och méan ska ha lika
tillgang till den politiska sfaren genom en mer jamn fordelning av platserna. Om
kvotering &r ett krav maste de politiska partierna aktivt leta efter kvinnliga
representanter. Kvotering kan uppfattas som en atgard som starker bilden av att kvinnor
behover extra hjalp for att avancera inom politiken. Enligt Dahlerup och Leidenvall
leder inte kvotering till detta. Eftersom kvoteringsregler oftast ar utformade sa att det
finns direktiv om att fordelningen ska vara jamnt delad mellan kénen (50/50) eller en
minimum grans som galler bada kénen, innebar kvotering en begransning/majlighet for
bada konen. Sadana direktiv leder ocksa till att kvinnor inte kan utgora 80 procent av de
folkvalda representanterna. Konskvoteringsregler blir pa sa satt konsneutrala och

skyddar bada kénen i frdga om representation.

Hur val kvoteringen ger resultat grundas till stor del i implementeringsprocessen. Det
kan exempelvis vara svart att oka kvinnorepresentationen nar det redan ar platser
upptagna. Om personer blir omvalda vid ett val innebar det att partiet maste ta bort
platsen fran nagon for att ge denna till en kvinna. Eftersom det &r vanligt i omval att de
representanter som redan sitter blir omvalda blir detta en svar situation. Dahlerup menar
att de personer som ar tveksamma till kvotering ofta kan vara sadana som &r radda att
bli av med sin egen plats.” Diskussionen om koénskvotering har b&de véckt stora

protester men ocksa setts som en verklig jamstalldhetssatsning. Syftet med

" Dahlerup D. 2002 s. 1
! Dahlerup D och Freidenvall L. 2003 s. 5
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konskvotering ar att forandra representationen inom politiken sa att bade kvinnor och

mén &r representerade i likastor utstrackning.”

Konsvotering kan forklaras som en aktiv atgard for att forandra forhallanden mellan
grupper i samhallet. Dessa forhallanden ar for tillfallet inte jamlika, exempelvis att fler
man ar representerade i folkvalda institutioner, och for ett mer jamlikt forhallande
mellan konen kravs en aktiv atgard for att forandra representationen. Att infora atgarder
som innebdr en jamnare fordelning mellan olika grupper inom en samhéllssektor anses

vara en stark vision vars syfte ar att skapa lika resultat mellan de olika grupperna.”

6.1 FOrdelar med kvotering
Ett argument som stodjer konskvotering inom politiken &r réttviseaspekten. Att kvinnor

och mén ska vara lika representerade i folkférsamlingar anses vara en demokratifraga.
Halften av befolkningen bestar av kvinnor och i en demokrati ska ocksa den offentliga
beslutfattande makten foretrada befolkningen, kvinnor som man.”® Nar den offentliga
beslutsmakten inte 6verensstammer med befolkningens sammanséttning indikerar detta
att det finns mindre mojligheter for en viss socialgrupp i samhallet, i detta fall kvinnor.
Anne Phillips menar att det ar viktigt att ifrdgasatta mannens ratt att dominera i politiska
beslutfattande och att en sddan dominans riskerar att vissa sociala grupper forhindras att
fa tillgang till resurser. Det ar alltsd med andra ord oréattvist att man dominerar den
politiska makten.”® Kvotering diskriminerar allts& inte man utan istéllet hindras kvinnor
fran att delta i det politiska livet pd samma villkor som man. Enligt en sadan
argumentation &r kvotering en kompensation for den oréttvisa som existerar mot
kvinnor. Aven den kvinnliga befolkningen, och dess erfarenheter, har ratt att bli
representerade i det politiska livet.”” Ett sdant argument kan ocksd kopplas till hur
legitim en folkvald sammansattning &r. For att skapa legitimitet ar det nddvandigt att
stora grupper i samhallet ocksa &r representerade i folkvalda forsamlingar.”

Ett andra argument som framlaggs vid diskussionen om kvotering handlar om resurser

och erfarenheter. Att representationen inte ar jamn mellan kdnen bor behandlas som en

® Thérngvist M. 2006 s. 9 — f

" Ibid. s. 11-f
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resursfraga, de resurser som inte tas tillvara ar kvinnors erfarenheter. Om
kvinnorepresentationen ar lag finns det en risk att beslut som beror kvinnor inte tas upp
inom politiken. P& grund av strukturer inom samhéllet verkar kvinnor och man i olika
sfarer, genom att representationen &ar lika mellan konen sékras det att fragor och
erfarenheter fran bada konen blir en del av politiken. Genom att ha en mansdominerad
representation kan istéllet besluten bli ofullstdndiga, eftersom aspekter och kunskaper

som kvinnor kan besitta inte tas i beaktning.”

Ett intresseargument utgar fran en kollektiv syn pa kon. Med det menas det att kvinnor
som socialgrupp kan ha andra intressen an man. Det kan exempelvis rora sig om fragor
om jamstélldhet och prostitution, dar det gar att anta att kvinnors intresse ar storre an
méans. Av den anledningen &r det viktigt att kvinnor dven sitter representerade i
folkvalda forsamlingar, pa sa satt sakerstallts det att politiken behandlar hela
befolknings intresse. Detta argument utgar fran att man och kvinnor kan ha olika
intressen, dessa intressen grundar sig i de sociala villkor som de olika kénen har i
samhallet.®’ Drude Dahlerup betonar ocksé att kvinnor &r nédvandiga inom politiken for
att kunna representera samhallets kvinnliga representation. Kvinnors erfarenheter &r
viktiga och betydande inom det politiska livet.?" Tidigare undersékningar har visat att
det framforallt ar kvinnliga representanter som fort fram politiska fragor som till storsta
del ar betydelsefulla for kvinnor. 1 modernare studier gar det dock att utlasa att dessa
skillnader minskat, det vill séga att asikterna inte langre skiljer sig lika mycket mellan

konen. &

Om kon och relationen mellan kon ses som nagot som ar socialt konstruerat och inte
nagot medfdtt anser feminisitiska forskare att kon ar, sdsom klass, en grundlaggande
social grupp. Anne Phillips betonar vikten av vem som representerar befolkningen och
att detta ocksa paverkar vad som representeras, eftersom mycket av de politiska
forslagen och foérandringarna som partier vill genomféra ar kortfattade och diffusa.
Dessa forslag och forandringar kan inte innefatta alla de omraden som partierna nagon
gang kan behova ta stallning till. Dar kommer ocksa diskussionen om representation in.
Vid de tillfallen politikerna behover fatta beslut och ta stallning till sddant som inte

" Freidenvall L. 2006 s. 33
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redan tillhor ett fardigt program &r faktorer som kon och kulturell och social bakgrund
viktigt. Det ar enligt Phillips svart att definiera vad som ska representeras, i detta fall rér
det sig om kvinnliga intressen. Eftersom det inte gar att dra nagra storre slutsatser om
vad som &r kvinnliga intressen behover istéllet representationen bland fértroendevala
vara lik befolkningens sammanséttning. Om det hade varit mojligt att veta vilka
intressen kvinnor har skulle vem som helst kunna representera dessa, sa ar dock inte
fallet. En 6kad kvinnorepresentation &r enligt Phillips det enda mojliga séattet att se till

att kvinnors intressen blir tillgodosedda.®®

6.2 Nackdelar med kvotering
Den tydligaste kritiken mot kvotering ar densamma oavsett i vilken situation kvotering

diskuteras och utgar fran ett liberalt perspektiv. Denna kritik gar ut pa att kvotering ar
orattvist och att det bor vara rétt person for uppgiften som tilldelas uppdraget, ingen
person bor med andra ord sérbehandlas.®* Genom att en grupp, i detta fall kvinnor, far
specifika rattigheter far inte alla samma majligheter. En sadan argumentation utgar fran
att man blir diskriminerade i och med att kvinnor tilldelas rattigheter som man inte far ta

del av®,

En annan kritik mot konskvotering utgar fran idén om det universella medborgarskapet.
Utifran detta tankesatt ar kvotering en form av gruppspecifik rattighet. Sadana
rattigheter anses inte enligt teorin vara rattvis eftersom den universella modellen innebéar
att alla individer har samma réattigheter, ska behandlas lika och ha samma varde.
Kvotering anses darfor ocksa vara oréattvist eftersom det hindrar att alla ska ha samma
mojlighet till att utdva sin frihet och tillfredsstalla sina behov. Kortfattat innebar teorin
att alla manniskor utgar fran samma utgangspunkt och ska darfoér ha samma mojligheter
och bortser darmed fran maktférhallande och sociala strukturer.®

Kvotering kan av motstandare ses som odemokratisk. | en demokrati ska véljarna kunna
vélja sina representanter, genom att anvanda sig av kvotering frantas denna rattighet.
Eftersom kon blir en faktor i fraga om representation kan ocksa en negativ konskevens

8 Joyce P. s. 8-f
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bli kompetensfall. Det innebar att representanter valjs pa grund av sitt kon och inte pa
grund av sin kvalifikation. Hypotetiskt sétt innebér detta att det skulle kunna finnas mer
kompetenta representanter som inte far mojlighet pa grund av kvotering. Ett annat
argument som framstélls &r att politisk representation inte ska handla om sociala
kategorier utan att det ska vara ett val om politiska ideologier och standpunkter. Om
kvotering anvéands i forhallande till kon kan det ocksa tankas foljas av kvotering av
andra grupper. Ett sista argument i kritiken mot kvotering ar att den grupp som

kvoteras, i detta fall kvinnor, inte sjalva vill bli valda endast p& grund av sitt kon.®’

Fordelar Nackdelar
Rattvisa — kvinnor och méan ska i en Rattvisa — alla ska ha samma majlighet till
demokrati vara lika representerade i politisk representation och ingen ska
folkvalda institutioner. sérbehandlas.
Resurser — kvinnor sitter pa kunskaper Odemokratiskt — representanterna ska
som inte tas i beaktning om valjas av folket och inte genom kvotering.

representationen inte &r lik. Genom att inte  lIdeologi och politik ska vara grunden for
konen ar lika representerade anvander vi representationen, inte representanternas
inte resurserna pa basta satt. kon.

Intresseaspekt — kvinnor och mén kan ha Kompetensfall — kon gar fore
olika intresse. Om representationen &r lika  kvalifikation. Den mest lampade bor fa
mellan konen behandlas alla fragor. foretréde.

Legitimitet — en folkvald representation
kan inte ses som legitim om en stor grupp
av befolkningen inte blir representerad.

Ingen vill bli kvoterad — kvinnor vill inte
bli valda endast pa grund av sitt kon.

8 Dahlerup D. 2005 s. 143
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7 Resultatanalys
I resultatanalysen kommer genusteorierna anvandas for att analysera argumenten for

och emot kdnskvotering. Pa sa satt besvaras ocksa fragestallningen om kénkvotering ar
en onskvard metod, enligt genusforskning, for att 6ka den kvinnliga representationen

inom folkvalda férsamlingar.

Ett av de starkaste argumenten for saval de som stodjer konskvotering som for
motstandarna av konskvotering ar rattviseaspekten. Det kan ses som en rattviseaspekt
att bada konen ar representerade i folkvalda parlament och har lika inflytande i den
politiska arenan. Réttvisaspekten kan tolkas annorlunda och ses som att alla borde ha
samma mojlighet till politisk representation. Utifran ett sadant argument ses
sarbehandling som orattvist, kvinnor behandlas annorlunda an man i urvalet. Utifran
saval Connell och Hirdmans teorier om genus haller inte det senare argumentet.
Anledningen &r att det finns en tydlig kdnsordning och maktstruktur som gor att
mojligheterna fran borjan inte ar desamma. Eftersom kvinnor drabbas i storre
utstrackning av konsordningen kan det behdvas atgarder som forandrar strukturen.

Konskvotering kan i det avseendet ses som ett medel, inte ett mal.

Att kvinnor besitter andra kunskaper och att alla resurser i ett land inte tas tillvara pa vid
lag representation av kvinnor stammer inte nddvandigt overens med Hirdmans och
Connells teorier. | dessa teorier framkommer det att likheterna mellan konen &r
betydligt mycket storre &n skillnaderna, aven om forskning tidigare fokuserat pa att
poangtera olikheterna. Att en kvinna skulle besitta andra resurser &n en man ar darfor
inte nddvéndigtvis sant. Argumentet att ideologi och politik ska vara grunden for
representation &r troligtvis inget som nagon av teorierna motsatter sig. Att
konskvotering skulle bli odemokratiskt behéver dock inte utesluta det andra. Eftersom
det fortfarande finns en tydlig konsstruktur med en inbyggd hierarki ar det trots allt
nodvandigt med kvinnlig representation. Eftersom strukturen inte ar fast gar den att
forandra men da kravs ocksa att sarhallandet mellan konen minskar. Av den
anledningen &r det fordelaktigt med kvinnlig representation inom politiken, och
kdnskvotering kan ses som nodvandigt.

Ett annat argument for konskvotering ar att kvinnor har andra intressen & mén och bor

darfor representeras i politiska forsamlingar, detta sa att hela befolkningens behov blir
tillgodosedda. Enligt Hirdman och Connells teorier ses inte detta som ett tillrackligt
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legitimt argument. Anledningen &r, som tidigare skrivit, att likheterna mellan kénen &r
storre an skillnaderna. Olika forvantningar och normer skulle emellertid kunna paverka
kvinnor och mans intressen sa att dessa skiljer sig nagot. Dessa skillnader ar dock inte
lika patagliga som likheterna. Argumentet kan darfor ses som ett relativt svagt

argument.

Risken for kompetensfall vid kdnskvotering &r inte ett argument som &r hallbart. Kon
behdver inte nodvandigtvis ga fore kvalifikation vid konskvotering. Enligt Hirdman och
Connell ligger inte problematiken i att kvinnor inte & kompetenta. Problematiken ligger
i att de kvinnor som ar kompetenta anda inte har tillgang till vissa arenor dar man ar
overrepresenterade. Alltsa ar det ater igen sarhallandet mellan kénen som paverkar.

Sarhallande och betoningen pa skillnader stanger ute kvinnor fran maktpositioner.

Motstandare till konskvotering anser att ingen vill bli kvoterad och att det darfor inte ar
en bra strategi for 6kad representation. Det argumentet ar inte mojligt att besvara utifran
genusteorier. Argumentet grundar sig pad subjektiva kanslor vilket ar svart att
generalisera ifran. Foresprakare for kvotering anser att det ar nédvandigt med en jamn
fordelning av den folkvalda representationen mellan kénen for att den ska ses som
legitim. De bada genusteorierna fasthaller just vikten av att minska sarhallandet, saval
inom folkvalda representationer som resterande del av samhéllet. Genom att kvinnor
och méan existerar i samma sfér, i detta fall den politiska, minskar sarhallandet. Detta
kan ocksa bidra till att hierarkin inte blir lika tydlig och att maktordningen forandras.
Utifran ett sddant resonemang ar det majligt att tolka att Connell och Hirdman anser att
en folkvald representation ar legitim forst nar bada konen ar foretradda i lika stor

utstréckning.
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8 Slutsatser
| detta avsnitt diskuteras studiens resultat. Jag for ocksa nagra personliga resonemang

om konskvotering, och huruvida det ska ses som en 6nskvard metod eller inte.

Resultatet visar att utifran vanliga argument i diskussionen om koénskvotering inom
politiken sa ar kvotering en metod som till storsta del har stod av Hirdman och Connells
teorier om genus. Grundtanken inom genusteorierna ar att genus &r socialt konstruerat i
forhallande till de biologiska kénen. Sa lange konen halls isar och inte befinner sig i
samma sfar kommer dven det sociala konet kvarsta. Av den anledningen foresprakar
Connell saval som Hirdman att kvinnor och man inte sarhalls, utan att bada
representeras i samma arenor i sa stor utstrackning som majligt. Av den anledningen ar

det vasentligt att kvinnor och mén &r representerade i folkvalda parlament.

Flera av argumenten for att instifta kvotering inom folkvalda parlament grundar sig i att
kvinnor och mén har olika intressen och erfarenheter. Sadana argument ar inte
nodvandigtvis anvandbara utifran nyare genusteorier. | sadana teorier har det
framkommit att kvinnor och méan inte skiljer sig at i nagon storre utstrackning, vilket
ocksa borde leda till att intressena inte skiljer sig drastiskt. Det ar dock mojligt att
eftersom kvinnor och mén behandlas annorlunda, har olika forvantningar samt befinner
sig i olika arenor sa kan det leda till att erfarenheter skiljer sig at. Tidigare
undersokningar styrker ocksa det senare resonemanget. Det gar sjalvklart att
argumentera for att det inte & nédvandigt men en jamn fordelning av konen i folkvalda
representationer, vilket hade inneburit att kvotering inte fyllt nagot syfte. Utan kvinnlig
representation har det dock visat sig att det finns en risk att politiska fragor som till
storsta del berdr kvinnliga intressen inte lyfts upp. For att kvinnliga intressen ska bli
tillgodosedda, och darmed en stor del av befolkningens intressen, kréavs en jamn
fordelning. Sa lange kvinnor och man befinner sig i olika sfarer och darmed har olika
erfarenheter kommer ocksa politiska fragor vara av olika stor vikt for de olika konen. Sa
lange vi inte kan faststalla exakt vad kvinnliga intressen &r vore det mest rimliga att

kvinnor sitter representerade i beslutfattande organ sa att dessa intressen inte franses.

Stallningstagandet i fraga om kvotering handlar till stor del vad man bedémer som
rattvist. Rattviseaspekten har tva olika infallsvinklar, samma majligheter eller samma
resultat. Det ar tydligt att diskussionen forskjutits under senare ar, fran lika maéjligheter
till lika resultat. Anser man att lika mojligheter ar rattvist kan inte konskvotering
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foresprakas. Att inféra kvotering inom politiken innebar att kvinnor kommer att
sérbehandlas, det ar sjalvaste syftet. Att det har existerat och idag fortfarande existerar
en ojamstalldhet inom politiken, atminstone internationellt, gar inte att forneka. Man har
fortfarande storre inflytande och en stérre andel av den politiska representationen.
Kvotering implementeras inte helt oproblematiskt eftersom andra aspekter ska tas i
beaktning inom politiken, dér de politiska varderingarna kanske &r det framsta.
Samtidigt visar historien oss att kvinnor ofta fatt missgynnsamma maojligheter fran
borjan, exempelvis hur valsedlar varit utformade. I Norden finns idag en hdg
representation utav kvinnor i parlamentet, detta utan att det finns en lagstadgad
konskvotering. Det ar alltsd mojligt att kvinnor och man blir lika representerade i
folkvalda parlament och befinner sig i samma sfar utan att kvotering appliceras. Den
jamna fordelningen kan forklaras genom Nordens valsystem, kvinnororelserna paverkan
och att kvinnor fick utfora forvarvsarbete och darmed blev ekonomiskt oberoende. Den
kvinnliga narvaron inom folkvalda representationer 6kade, om &n langsamt. Eftersom
representationen av kvinnor ar vanligt i folkvalda férsamlingar inom Norden kanske
kdnskvotering inte ses som lika nodvéandigt i dessa lander. Det ar mojligt att se
kdnskvotering som ett alternativ i de nationer dar kvinnlig representation inte ar lika

vanligt féorekommande, for en snabbare forandring.

Eftersom genussystemet fortfarande ar tydligt i samhéllet, &ven om kdnens roller
forandrats, ar den reella jamstalldheten langt ifran verkligheten. Lagstadgad
konskvotering &r en av de atgarder som faktiskt kan gora en snabb och drastisk skillnad.
| denna studie har fokus legat pa politisk representation, men diskussionen om
konskvotering handlar om s& mycket mer. Eftersom genusteorier faststéller att sa lange
kvinnor och man forvantas gora olika saker och befinner sig i olika sfarer sa kommer
maktinflytandet vara olika sa kravs ocksa en forandring. Under historiens gang har flera
initiativ tagit for att 6ka mojligheterna till lika representation, men resultatet har
uteblivit. Rekommendationer om jamn fordelning, saval pad nationell som pa
internationell niva, ar en svag atgard som séllan lett till de resultat som Onskats. Att
infora konskvotering kan ses som en faktisk atgard for att 6ka den reella jamstélldheten,

saval inom politiken som inom andra sfarer.

En intressant aspekt som inte undersokts och som hade kunnat vara av intresse for

vidare forskning ar att se i vilka omraden inom folkvalda férsamlingar kvinnor och mén
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befinner sig. Att vi har en jdmn fordelning i Sverige innebé&r inte nddvéandigtvis att
kvinnor och méan arbetar med samma fragor. Inom politiken kan det fortfarande existera
en tydlig genusordning. Kvinnliga representanter kan mojligtvis i storre utstrackning
arbeta med sa kallade mjuka fragor, som omsorg och vard. Att oka den kvinnliga
representationen inom politiken kanske inte ar tillrackligt for att sarhallandet mellan

kdnen ska minska.
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