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Abstract 

Authors: Elin Johansson & Emma Björnsson 

Title: To Form a Family – Now, Later or Never? - A quantitative study of how Swedish 

university students relate to family formation and childbearing. 

 

Education, career and the ideal partnership. These are three factors that tend to be crucial for 

when university students in Sweden wants to form a family. The postponement of childbirth 

among students in Sweden is a fact, and these three factors tend to have an impact of the 

phenomenon. By using a quantitative method, we constructed a survey which we published in 

different university groups on Facebook. We chose this method since our aim was to reach out 

to as many students as possible. We sought for comprehensive answers with a high response 

rate, rather than a few ones with a deeper understanding.  

   The purpose of this bachelor thesis is to explore why Swedish university students constitute 

the group in society that postpone family formation and childbirth the furthest. We also want to 

examine which factors students consider as important to achieve before entering parenthood 

and if it differs depending on socio-cultural factors. The theories used in this thesis are primarily 

Anthony Giddens interpretation of ontological security, routine and identity, but also Martha 

McMahon´s theory of female identity. We have also theorized our results through a self-

constructed definition of the concept stability.  

 

Our respondents mainly wished for 1-2 children and most of them expected this to happen in 

about seven years. The students in this study valued education and career opportunities highly, 

which showed that a postponement of childbirth could be relevant for them to establish a solid 

foundation in their profession before entering parenthood. Stability in partnership and 

economics did not turn out statistic significant, which tells us that these factors are not crucial 

for if and when our respondents want to have children.  
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1. Inledning 

År 2018 publicerade SCB (Statistiska centralbyrån) statistik på det genomsnittliga antalet 

biologiska barn per kvinna i Sverige, mellan åren 1970–2018. De presenterade att 

barnafödandet historiskt sett har varierat över olika perioder, där det skedde en nedgång i 

barnafödande från slutet av 1960-talet till mitten av 1980-talet. Detta berodde främst på att 

kvinnor började lönearbeta, samt att tillgången till säkrare preventivmedel ökade. Runt 1990 

ökade barnafödandet i samband med stark konjunktur och förändringar i familjepolitiska 

reformer. Detta följdes av ytterligare en period av lågt födelsetal, då en lågkonjunktur tog fart i 

Sverige och medförde att unga fick det svårt att etablera sig på arbetsmarknaden. År 1999 nådde 

barnafödandet sin absolut lägsta punkt i svensk dokumenterad historia, med ett genomsnitt på 

1,5 barn per kvinna. Under kommande två decennier har barnafödandet ökat och 2018 uppgick 

fruktsamhetstalet i 1,76 barn per kvinna (SCB, 2018). SCB (2018) gjorde även en framskrivning 

som sträcker sig mellan åren 2019–2070 som skattar det genomsnittliga antalet barn som 

förväntas under denna framtida period. Framskrivningen visar ett medelvärde på 1,8–1,9 barn 

per kvinna. Följande citat följer deras framskrivning: 

”Det summerade fruktsamhetstalet kommer att variera mer i framtiden än vad som är 

antaget i framskrivningen. Antagandet är snarare ett medelvärde än ett antagande om 

den mest sannolika nivån ett enskilt år. De första framskrivningsåren skattas genom att 

ta hänsyn till aktuella trender och konjunkturer i barnafödandet.” (SCB, 2018) 

 

Utifrån SCB:s (2018) statistik är historisk variation av familjebildning ett faktum. Mycket 

grundas i det ökade engagemanget i högre utbildning och karriärsatsningar, vilket gör att 

universitetsstudenter idag utgör en ledande samhällsgrupp när det kommer till senareläggning 

av familjebildning. Familjebildning används i denna uppsats som en synonym till barnafödande 

och innefattar därför den punkt i livet då kvinnor och män skaffar barn. Det är också så 

begreppen kommer användas i denna uppsats, så att benämningen ”att bilda familj” innebär 

detsamma som ”att skaffa barn”. Enligt SCB (2018) har ekonomiska, politiska och sociala 

faktorer påverkan på möjligheten och beslutet att skaffa barn. Detta beskrivs genom att 

”aktuella trender” inom dessa domäner är påverkande faktorer att ta hänsyn till och det är här 

vårt intresse väcks. Vilka faktorer spelar en betydande roll för dessa trender och hur förknippas 

detta med studenters senareläggning av familjebildning? Varför väljer studenter att förskjuta 

barnafödande till senare åldrar och kan detta påverka fruktsamhetstalet? Vilken betydelse har 

det för samhället? Detta är några av de frågor som väcks, vilket vi ämnar fördjupa oss i och 

undersöka i denna uppsats. Barnaalstrandet är även kopplat till en del samhällsfrågor, varav 
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demografiska aspekter är en del av dessa. I vårt diskussionskapitel kommer vi att diskutera vad 

förskjutning av barnafödande, samt lågt födelsetal, har för påverkan på demografin och vad 

detta kan innebära för samhället i stort. 
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2. Syfte och frågeställningar 

Vårt syfte är att undersöka varför universitetsstudenter utgör den grupp inom vilken 

familjebildning vanligtvis senareläggs. Vi vill även undersöka vad som anses vara 

grundläggande förutsättningar för att vilja skaffa barn och hur dessa varierar mellan olika 

sociokulturella faktorer, som exempelvis kön och ålder. Detta kan bidra till en ökad förståelse 

för den senareläggning av barnafödande som existerar bland dagens universitetsstudenter, samt 

öppna för demografiska diskussioner kring ämnet. 

 

Frågeställningarna i vår undersökning som ämnas besvaras är följande: 

• Hur höga ambitioner har universitetsstudenter gällande familjebildning? 

• Inom hur snar framtid förväntar sig universitetsstudenter skaffa barn? 

• Vilka faktorer spelar en avgörande roll i förskjutningen av barnafödande? 

 

Nu har läsaren fått en introduktion för vår undersökning genom inledning, syfte och 

frågeställningar. I nästa kapitel kommer tidigare forskning rörande familjebildning att 

presenteras.  
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3. Forskningsöversikt 

Genom att kvinnor börjat etablera sig på arbetsmarknaden har nya familjekonstellationer tagit 

form i det svenska samhället, där synen på den traditionsenliga kärnfamiljen inte längre står i 

fokus. I takt med detta har en mer individcentrerad familjepolitik etablerats i det svenska 

välfärdssamhället, något som har lett till en senareläggning av barnafödande (Lundqvist & 

Roman, 2003). Eftersom det inte längre är självklart att en kvinna blir mamma vid ung ålder 

har diskussion, gällande vilken som är den ”optimala åldern” för en kvinna att skaffa barn, 

väckts till liv. Det har främst diskuterats att detta skulle ligga mellan åldrarna 20–30, då kvinnan 

har de bästa biologiska förutsättningar för att skaffa barn eftersom fertiliteten uppges påverkas 

efter 30 års ålder (Blossfeld och Huinink, 1991). Detta är något som kan bli problematiskt för 

kvinnor som ämnar utbilda och etablera sig på arbetsmarknaden. Enligt Heffner (2004) har 

kvinnor inte hunnit avsluta sin utbildning och skapat sig erfarenhet på arbetsmarknaden förrän 

vid åldrarna 25–35, då den mest gynnsamma tiden för barnafödande är halvvägs förbi eller 

redan har passerat. Kvinnor väljer att skjuta upp barnafödandet för att först vilja skaffa sig en 

självständighet genom utbildning, ekonomiskt oberoende och erfarenhet på arbetsmarknaden 

(Benzies, m.fl., 2006; Sleebos, 2003).  

   Den tidigare forskningen är hämtad ur olika studier som gjorts med fokus på familjebildning. 

I studierna behandlas olika fokusområden som respondenterna själva anser viktiga och ibland 

avgörande innan de vill skaffa barn. Nedan har vi sammanställt den tidigare forskningen under 

fyra individuella rubriker som vardera representerar delar som respondenterna ansåg viktiga i 

sin syn på familjebildning. 

 

3.1 Trygg punkt i sin partner 

I flera studier har respondenter uttryckt hur viktigt det är för dem att finna en trygg och stabil 

punkt i sin partner innan de vill skaffa barn. I Lundqvist och Romans (2003) undersökning 

kunde vi se att samtliga respondenterna var överens om att en stabil relation var fundamentalt 

för att känna den tillit och ha det fulla stöd som behövs i en relation, innan föräldraskap är 

aktuellt. I en annan studie ansågs även likvärdiga värderingar hos partnern vara av stor 

betydelse för respondenterna, då detta indikerade till att denne kunde bli en bra förälder 

(Söderberg, m.fl., 2012).  

    

Forskaren Disa Bergnéhr (2007) har studerat hur unga vuxna i Sverige talar om intima relationer 

och övergången till föräldraskap. I studien uttrycks betydelsen i att noggrant tänka över 
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relationen till sin partner innan det är aktuellt att skaffa barn tillsammans. Anledningen till detta 

var att respondenterna ville vara så säkra som möjligt på att de hittat ”den rätte” att dela livet 

med, för att undvika den ångest och stress som vissa motstridiga idéer bidrog till. Dessa 

motstridiga idéer innefattade en kännedom om att partners kan gå skilda vägar och att en ideal 

kärnfamilj inte alltid håller hela livet ut. För att undvika separation menade respondenterna 

därför att ett långvarigt förhållande och noggrant övervägande innan utökande av familjen görs, 

är av stor betydelse (Bergnéhr, 2007).  

 

3.2 Ekonomi och utbildning 

En annan återkommande faktor som ansågs viktigt i studierna var betydelsen av att ha en 

universitetsutbildning och stabil ekonomi. Den rådande arbetsmarknaden hade därför en 

avgörande roll gällande när i tiden kvinnor och män väljer att skaffa barn. Detta innebär med 

andra ord att den ekonomiska konjunkturen har en signifikant påverkan på människors beslut 

kring familjebildning. Vid högkonjunktur stiger födelsetalet och vid lågkonjunktur sjunker det 

(Lundqvist & Roman, 2003). Lundqvist och Roman (2003) beskriver att det fanns ett konstant 

omnämnande av s.k. “trygga punkter”. Hur detta uppfattades skiljde sig dock mellan de manliga 

och kvinnliga respondenterna. Männen ansåg att en trygg punkt innebar möjligheten att föra 

sina gener vidare och bidra till en utökning av familjeträdet, då ett genetiskt ”avtryck” var av 

stor betydelse för dem. Kvinnorna fokuserade istället på ekonomiska och socialpolitiska 

faktorer, där trygghet grundades i fast anställning, stabil inkomst, föräldraförsäkring och 

garanterad föräldrapenning. Viktigt att notera är att en stabil ekonomi även hade stor betydelse 

för männen, men för kvinnorna utgjorde detta en betydligt större del för deras trygga punkt. 

Majoriteten av kvinnorna i denna studie ansåg det även viktigt att vara ekonomiskt oberoende 

till sin partner (Lundqvist & Roman, 2003).  

 

Universitetsstudier hade också en avgörande betydelse för när i tiden män och kvinnor ville 

skaffa barn, eftersom detta låg i nära relation till karriärmöjligheter och ekonomisk säkerhet 

(Thompson & Lee, 2011). Män som hade en universitetsexamen var mer benägna att vilja ha 

barn, än de utan. Männen som årligen tjänade mindre än 20 000 dollar (ca 190 000 kr) var också 

mindre benägna att skaffa barn, medan en fast anställningsstatus hade en positiv effekt på 

faderlig efterfrågan (Kessler, m.fl., 2013). För kvinnor spelade utbildning inte bara en 

karriärmässig och ekonomisk roll, utan även en normativ. De normativa förväntningar som 

berör familjebildning är inte densamma för studerande kvinnor som för icke studerande. 
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Kvinnor som utbildar sig förväntas inte skaffa barn under denna tid, eftersom avslutade studier 

bidrar till en grad av mognad och tillgänglighet som kvinnor förväntas uppnå innan de skaffar 

barn (Blossfeld & Huinink, 1991). Normativa förväntningar som ställs på att studerande 

kvinnor kan dock krocka med andra samhälleliga normer. Exempelvis den åldersnorm som 

nämnts i tidigare avsnitt, utifrån vilken kvinnor förväntas ha skaffat sitt första barn vid 30 års 

ålder. Detta existerar därför en stigmatisering för kvinnor som skaffar barn i senare åldrar, något 

som gör att senareläggningen av moderskap kan utmynna i barnlöshet. Utbildning är till stor 

del avgörande för senareläggning av första moderskapet, vilket innebär att de kvinnor som antar 

högre utbildning tenderar att skaffa barn senare eller väljer ett barnlöst liv (Blossfeld & 

Huinink, 1991). 

 

3.3 Egna familjeformationer och ålderns betydelse vid familjebildning 

Trots att det finns samhälleliga normer som bidrar till en allmän uppfattning om en ”ultimat 

kvinnlig ålder” för barnafödande, är det intressant att ta del av kvinnliga studenters uppfattning 

om detta. Söderberg, m.fl. (2015) skriver att kvinnorna i deras studie främst föredrog att få sitt 

första barn i åldrarna 25–35 år och i Thompson och Lees (2011) studie uttryckte flera av de 

kvinnliga studenterna att de kunde tänka sig att skaffa barn efter 35. Det har även gjorts en 

jämförelse mellan olika studier från USA, med fokus på män och familjebildning, där det 

framkom att män tenderade att starta familj mycket senare i livet än kvinnor. Studien belyste 

även att majoriteten av de män som ännu inte hade barn ville ha det, trots att de var 45 år eller 

äldre (Kessler, m.fl., 2013).   

 

Blossfeld och Huinink (1991) skriver att antalet syskon har en positiv inverkan på första 

moderskapet, vilket betyder att ju fler syskon kvinnorna hade desto tidigare i livet fick de sitt 

första barn. Anledningen till detta var att kvinnor som växt upp i större familjer hade ett 

systematiskt underläge i sin strävan mot högre utbildning och löpte större risk att bli socialt 

förskjutna in i rollen som hemmafruar och mammor. Dessa kvinnor var därför mer benägna att 

skaffa sitt första barn tidigt och även skaffa många barn. 

 

3.4 Den kvinnliga identiteten 

För den kvinnliga identiteten är förmågan att kunna bli gravid och därigenom bli mamma av 

stor betydelse, då detta påverkar känslan av kvinnlighet och gemenskapen till andra kvinnor. 

Barnafödande ses som en del av kvinnans liv och det uppfattas som en milstolpe i livet, även 
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om det inte är aktuellt för närvarande. Att skaffa barn kan därför ses som ett projekt för det 

framtida livet, vilket präglar livsval som kvinnor gör (Söderberg, m.fl., 2012). I studien gjord 

av Söderberg m.fl. (2012) uppgav kvinnliga respondenter att de tänkte tillbaka på relationen till 

sina egna mammor och önskade att själva få uppleva allt detta i rollen som förälder. 

Barnafödande sågs som en viktig del för samhällets utveckling, men även meningsfullt för 

kvinnan som individ. Enligt studien ville kvinnorna även planera livet för att kunna vara 

ekonomiskt och personlighetsmässigt förberedda till den punkt då de ska skaffa barn, något 

som kunde orsaka senareläggning av familjebildning (Söderberg, m.fl., 2012).  

 

Nu har läsaren tagit del av den tidigare forskning som denna uppsats tar avstamp i. Utifrån 

denna forskning har vi fått fram teorier och begrepp som kommer användas senare i resultat 

och analys. De teorier som kommer användas presenteras härnäst i uppsatsens teorikapitel.  
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4. Teoretiska utgångspunkter  

Med denna uppsats vill vi hjälpa till att bidra till kunskapsökning gällande studenters 

senareläggning av familjebildning i Sverige. De övergripande frågeställningar vi tar avstamp i 

under teoretiseringen av uppsatsens är:  

• Hur höga ambitioner har universitetsstudenter gällande familjebildning? 

• Inom hur snar framtid förväntar sig universitetsstudenter skaffa barn? 

• Vilka faktorer spelar en avgörande roll i förskjutningen av barnafödande? 

 

Utifrån forskningsöversikten har vi skapat oss en uppfattning av vilka faktorer som kan påverka 

variationen när det kommer till frågan om att bilda familj. Vi vill poängtera att forskningen vi 

arbetar med är präglad av västerländsk modernitet, då vi arbetar genom förutsättningen att 

kunna välja huruvida man vill ha barn och när detta i så fall ska ske, samt i vilket omfång. Vi 

är väl medvetna om att stora delar av befolkningen i världen inte har möjligheten att kunna välja 

detta.  

 

I det teoretiska kapitel som följer kommer några variationer presenteras och kopplas till det 

teoretiska ramverk som vi kommer använda oss av. Baserat på den forskningsöversikt och 

inhämtade kunskap kring det forskningsfält som vårt ämne berör, har vi valt att centrera oss i 

främst Anthony Giddens (1991) teori kring ontologisk trygghet, rutinisering och identitet. Vi 

har också valt att använda oss av Martha McMahons (1995) begrepp kvinnlig identitet. Sist har 

vi, utifrån tidigare forskning, utvecklat en begreppshantering för konceptet stabilitet. Dessa 

kommer presenteras i detta teorikapitel.  

 

4.1 Ontologisk trygghet 

Utifrån den kunskap vi hämtat från tidigare forskning kunde vi se att “en känsla av trygghet” 

var något som respondenter ansåg vara grundläggande för att vilja skaffa barn. Detta gällde allt 

från trygghet i sitt partnerskap, trygghet i utbildning och i arbetslivet samt ekonomisk trygghet, 

men i det stora hela innefattade det en trygghetskänsla samtliga av livets olika aspekter. Vår 

studie ämnar undersöka hur höga ambitioner universitetsstudenter har gällande familjebildning, 

inom hur snart framtid universitetsstudenter förväntar sig skaffa barn, samt vilka faktorer som 

spelar en avgörande roll i förskjutning av barnafödande. Vi tror oss kunna se att betydelsen av 

trygghet vid familjebildning är något även våra respondenter kommer värdera högt. Vi har 

därför valt att teoretisera detta utifrån Anthony Giddens definition ontologisk trygghet, som han 
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förklarar i sin bok Modernity and Self-Identity från 1991. Ontologisk trygghet existerar i former 

av mänskligt medvetande, inom vilket det finns ett praktiskt och ett diskursivt medvetande. I 

det praktiska medvetandet hämtas rutinmässig kunskap, utifrån vilket människor kan handla 

utan att behöva reflektera över varför de gör som de gör. Det är först när människan börjar 

begrunda sina handlingar som det diskursiva medvetandet aktiveras, något som riskerar att 

rubba den tryggheten som ett praktiskt medvetande medför (Giddens, 1991). Det krävs s.k. 

rutinisering, främst i vardagslivet, för att kunna bygga upp en trygghet runt sig. Detta är i form 

av en struktur som är nära anslutet till det praktiska medvetandet. Ett rutinmässigt beteende 

innebär att människan har lärt sig acceptabla beteenden i samspel med omvärlden, vilket 

ständigt upprepas, produceras och reproduceras. Så småningom blir denna rutin den verklighet 

som är ledande och svår att bryta sig loss från. Det är först när rutinerna bryts som de kan 

medföra stress och/eller existentiell ångest. För att kunna undvika eller hantera en sådan ångest 

är det vanligt att grupper utvecklar olika kollektiva livsstilar, där normer och rutiner för dessa 

individer fungerar som skydd. Genom att skapa denna yttre ordning kan mental och 

känslomässig trygghet skapas (Giddens, 1991). Att bygga upp en livsstil där normer och rutiner 

fungerar som ett skydd till stress eller ångest är något som Giddens (1991) anser vanligt 

förekommande i samhället. Resonemang kring hur Giddens teorier kommer användas på våra 

frågeställningar diskuteras närmare i kapitel 4.4. 

 

4.2 Identitet  

I sin andra teori talar Anthony Giddens (1991) om självidentitet som figurerar parallellt med en 

konstruktion av livsstil och trygghet. I det senmoderna samhället existerar en reflexivitet som 

gör det möjligt för människan att konstruera en självbild utifrån både den lokala och den globala 

världen. Dagligen tar individer ställning till olika typer av information, som leder till ett 

bildande av uppfattningar i hur vi vill leva och uppträda. Ett identitetsskapande som tidigare 

varit präglat av oföränderliga traditioner och ritualer, har nu nått en punkt där förändring i 

självbilden är möjlig (Giddens, 1991). För studenter kan exempelvis en förändring i identitet 

ske, då de går från icke-studerande till att börja på universitetet. En förändring i identitet kan 

vara då en kvinna blir mamma och måste leva upp till olika förväntningar som ställs på denna 

typ av roll (Giddens, 1991).  

 

Även Martha McMahon (1995) skriver i sin bok Engendering motherhood. Identity and self-

transformation in women’s life om självidentitet, men med inriktning på den s.k. kvinnliga 
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identiteten. Det är vid identitetsskapandet som praktiska och psykologiska förändringar sker. 

McMahon (1995) menar på att kvinnlig identitet definieras av social och kulturell inlärning, där 

kvinnans eget beteende ständigt tolkas, liksom de bemötande hon får av sin omgivning. Detta 

är under ständig konstruktion och präglas av de samhälleliga normer som uppfattas som 

vedertagna och som ständigt är närvarande i tillvaron. Det är dessa normer som kvinnan till viss 

del rättar sig efter, för att kunna skapa den identitet som är förväntad och socialt acceptabel för 

henne (McMahon, 1995).  

 

4.3 Stabilitet 

Oavsett ålder, kön eller utbildningsnivå så har barnlösa par uttryckt vikten i att ha stabilitet i 

livet innan de vill bilda familj. Den stabilitet som både män och kvinnor förespråkar berör 

främst förhållande och karriär. Att uppnå denna stabilitet är tidskrävande och grundas i en 

idealföreställning av att inneha ett långvarigt förhållande, etablera sig på arbetsmarknaden och 

göra karriärsatsningar innan familjebildning är aktuellt (Lundqvist & Roman, 2003).  

   Utifrån Lundqvist och Romans (2003) användning av konceptet “stabilitet”, kommer vi välja 

att teoretisera de två grundläggande egenskaperna som männen och kvinnorna i studien angav 

som avgörande: stabilt partnerskap och ekonomisk stabilitet. 

 

I ett stabilt partnerskap ska ett långvarigt förhållande, liknande värderingar inom 

barnuppfostran, partnerns färdigställda universitetsutbildning och en säker inkomst från 

partnern vara grundläggande faktorer. Definitionen av ett långvarigt förhållande hämtar vi från 

Bergnéhrs (2007) studie, i vilken respondenterna ansåg ett förhållande på minst fem år kunde 

klassas som stabilt. Den säkra inkomsten innefattar att partnern ska inneha en fast anställning 

med säker inkomst, samt möjligheten att få ut full föräldrapenning. Att ha gemensamma 

värderingar rörande barnuppfostran samt att partnern ska inneha högre utbildningsexamen 

(vilket kan leda till bättre jobbförutsättningar) är hämtade ur resultatet i Lundqvist och Romans 

(2003) studie.  

 

Ekonomisk stabilitet innebär att individer har ett fast yrke med säker inkomst innan de väljer 

att skaffa barn. Detta betyder även att de ska ha arbetat under den tid som krävs för att få ut full 

föräldrapenning. Inom den ekonomiska stabiliteten räknas också värdet i att ha en fast bostad, 

antingen genom förstahandskontrakt eller köpt bostad. Ekonomisk stabilitet innefattar därför 

att arbetsmarknaden har en avgörande betydelse för hur barnafödande varierar över tid. Under 

högkonjunktur tenderar fler barn att födas, medan lågkonjunktur bidrar till ett minskande av 
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barnafödandet (Lundqvist & Roman, 2003). Bäck-Wiklund och Bergsten (1997) redogör i sin 

bok Det moderna föräldraskapet för att den svenska staten, sedan 1930-talet, drivit det s.k. 

”moderna projektet” framåt. Detta innebär att staten, med hjälp av olika politiska områden, 

försökt påverka individers tankemönster, beteenden och handlingar. Inte minst när det kommer 

till familjebildning. Idag ser vi hur familjepolitiken i Sverige är missgynnande för studenter, då 

den föräldrapenning som betalas ut till nyblivna föräldrar är beroende av anställning och 

inkomst. Detta innebär att studenter vanligtvis utgör den grupp som inte kvalificerar för 

inkomstrelaterad ersättning (Thalberg, 2013). Att vilja få ut full föräldrapenning kan därför vara 

en faktor som spelar roll för när studenter kan bilda familj.  

    

4.4 Resonemang kring utfallet i vår egen undersökning 

Utifrån vad vi skrev i början av detta kapitel kommer vi nedan att anta vissa utfall för vår studie. 

Vi tror oss kunna se att studenterna i en hög utsträckning vill ha barn, men att de inte anser att 

detta kommer ske inom den snaraste framtid, utan i en mer avlägsen sådan. Giddens talar om 

rutiniseringens innebörd för känslan av trygghet. Det krävs en viss rutin- och normbildning i 

livet för att människor ska kunna känna sig trygga och ångestfria. Vi tror att den typ av trygghet 

som krävs för att vilja skaffa barn bl.a. innefattar att individer har en färdigställd utbildning och 

ett fast yrke, då detta kan vara väsentligt för att kunna skapa sig en önskvärd vardagsrutin. 

Därför antar vi att om studenter värderar ontologisk trygghet högt, kommer även 

familjebildningen att förskjutas. Vi tror även att de kommer ha höga krav på stabilitetsfaktorer 

såsom karriär, anställning och partnerskap. Dessa faktorer kan spela roll för hur långt fram i 

tiden de planerar att skjuta på familjebildningen. Arbetsmarknadens påverkan omnämndes 

tidigare i detta avsnitt, vilket vi tror kommer vara kopplat till utbildningsområde. De personer 

som studerar inom områden med goda yrkesförutsättningar kan tänkas värdera ekonomisk 

stabilitet högre, eftersom de har bättre möjligheter till att kunna uppnå sina karriärmål innan de 

skaffar barn. Studenter som eftersträvar hög föräldrapenning behöver ha ett lönearbete bredvid 

sina studier, något som studenter inte alltid har möjlighet till. Detta betyder att den bästa 

förutsättningen för full föräldrapenning är att invänta en tid där fast inkomst är ett faktum. Om 

våra respondenter värderar tillgång till full föräldrapenning innan familjebildning kommer det 

att innebära att detta är en bidragande faktor till eventuell förskjutning av barnafödande. 

   Vi tror även kunna se att de flesta vill ha 1-2 barn, då tidigare forskning visat att detta utgör 

den mer standardiserade familjeformationen. Anledningen till att tidigare studier visat på 

variationer i familjebildning, mellan olika grupper i samhället, kan bero på rutinmässiga 
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mönster som existerar inom deras kollektiva livsstilar. Detta för att kunna förhålla sig till den 

ontologiska trygghet som Giddens (1991) talar om. Eftersom respondenterna i vår studie utgör 

en sådan grupp, tror vi oss kunna finna en gemensam mall för hur studenter prioriterar tiden av 

studier och arbete framför familjebildning.  

   Sist antar vi att civilstånd kommer ha en signifikant påverkan på när i livet studenter vill 

skaffa barn. Om stabilt partnerskap har en stor betydelse för våra respondenter, kan det betyda 

att singlar kommer förvänta sig barn betydligt längre fram i tiden än vad de i förhållande gör. 

Detta p.g.a. den tid det tar att bygga upp ett långvarigt förhållande.  

 

Nu har läsaren fått ta del av de teoretiska utgångspunkterna för denna uppsats. Härnäst görs en 

metodologisk genomgång där vi beskriver hur vårt tillvägagångssätt för att få en så omfattande 

undersökning som möjligt sett ut. 
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5. Metod, metodologi och material 

Då vi valde vårt metodologiska tillvägagångssätt utgick vi från den kunskap som hämtades 

genom vår forskningsöversikt. Genom forskningsöversikten skapade vi oss en förståelse kring 

bakomliggande orsaker till studenters senareläggning av familjebildning. Vi identifierade också 

vissa kunskapsluckor gällande vilka kausala faktorer som vanligtvis ingick i en kvantitativ-, 

respektive kvalitativ studie. I kvantitativa undersökningar har främst faktorer som berör 

utbildning, karriär och inkomst innefattas, medan kvalitativa undersökningar handlande mer 

om personliga mål, partnerskap och stabilitet. Det utgjordes en klar överrepresentation av 

kvinnliga respondenter i de flesta undersökningarna, speciellt i kvalitativa intervjuer där män 

vanligtvis inte tillfrågades alls. I vår uppsats ville vi därför sikta på att fylla detta tomrum, 

genom att tillfråga både manliga och kvinnliga universitetsstudenter.  

 

5.1 Kvantitativ metod 

För att besvara våra frågeställningar och få ett så omfattande material som möjligt valde vi att 

jobba med kvantitativ metod, i form av enkätundersökning. Vår ambition var att fånga barnlösa 

universitetsstudenters upplevelser och tankar kring familjebildning ur ett sociologiskt intressant 

perspektiv. Att göra enkätundersökningar bidrar med kvantitativa data, som hjälper forskare att 

synliggöra de trender, attityder eller åsikter som finns inom en given population (Fowler, 2013). 

Kvantitativa dataanalyser används på bredare material, som samlas in i syfte att jämföra, 

beskriva och förklara resultat, medan kvalitativa dataanalyser är en mer djupgående 

undersökning som används för att analysera utifrån bl.a. intervjufrågor (Johansson, 2003). 

Eftersom vi ville finna en generell uppfattning, samt jämföra samband mellan olika variabler, 

ansåg vi att kvantitativa data är det definitiva verktyget för oss.  

 

5.2 Urval 

Vårt urval bestod av svenska universitetsstudenter, vilka vi kunde komma i kontakt med genom 

universitetsforum på Facebook. Vi använde ingen geografisk avgränsning av respondenter, då 

detta underlättade för att få tag i en större population och därigenom nå en högre svarsfrekvens. 

Anledningen till att vi endast ville ha svar av universitetsstudenter, var att tidigare forskning 

visat att högre utbildning och karriär är två av de faktorer som påverkar senareläggning av 

familjebildning. Detta är därför den population som vår uppsats är centrerad kring. Vi gjorde 

också en avgränsning relaterat till föräldraskap hos respondenterna. Eftersom våra 
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frågeställningar bl.a. innefattar vad studenter önskar åstadkomma innan de skaffar barn, 

riktades vår enkät endast till de som ännu inte hade några barn.  

 

5.3 Tematisering och enkätkonstruktion 

Genom att utgå från den kunskap vi inhämtat från tidigare forskning gjorde vi en tematisering 

av faktorer vi ansåg värda att undersöka i en enkätstudie, vilket kan ses i Tabell 1-3. 

Sammanlagt framställdes tre teman; Familjebildning som projekt, Stabilitet och 

Yrkesförväntningar.  Varje tema innefattar en eller flera kategorier av de faktorer som ansågs 

relevanta att undersöka, utifrån vilka vi kunde börja operationalisera vårt arbete. För varje 

kategori ställde vi oss frågan ”Vad behöver vi ha svar på för att kunna undersöka detta?”. Detta 

ledde till att vi började formulera våra enkätfrågor, som alla var noggrant genomtänkta och 

ämnade att ha förutsättningar till ett värdefullt datamaterial. Vi var dock medvetna om att alla 

frågor troligtvis inte skulle bli relevanta i vår slutgiltiga analys, då vi siktade på att få in ett 

omfattande material som sedan kunde skalas ner till färre variabler med mer intima analyser. 

Nedan presenteras de tre teman som vi utgått från och de kategorier som dessa innefattar. 

Frågorna som varje kategori utmynnar i tillhör de variabler som var av analytiskt värde för vår 

uppsats. För att se alla frågor, inklusive de vi ej använde i vår analys, så finns den fullständiga 

enkäten bifogad i slutet i avsnittet Bilagor.  

 Tabell 1 

Tema Variabler Frågor 

Familjebildning  

som projekt  

Planering  Hur många barn vill man ha? 

 

Inom hur snar framtid vill man skaffa barn? 

 

Vid vilken ålder anses det vara för sent att skaffa barn? 

 

 Ambition  Hur många vill ha barn? 

 

Anses det vara ett viktigt mål att skaffa barn? 

 

Skulle det upplevas som en besvikelse att inte skaffa barn? 

 

Kan man tänkas sig att adoptera barn tillsammans med sin partner? 

 

Kan man tänka sig att adoptera barn på egen hand? 
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 Tabell 2 

 

 Tabell 3 

 

5.4 Bearbetning av material 

Vår slutgiltiga enkät innefattade sammanlagt 51 frågor, vilka delades in i fyra delar. Den första 

delen utgjorde temat Familjebildning som projekt, där frågorna riktades mot respondenternas 

känslor och tankar kring familjebildning och skaffandet av barn. Den andra delen innefattade 

frågor som hörde till temat Stabilitet, vilket endast berörde de respondenter som ville skaffa 

Tema Faktorer   Fråga 

Stabilitet  Partner  Hur länge vill man vara tillsammans med sin partner innan man skaffar 

barn? 

 

Hur viktigt är det att ens partner har en universitetsexamen innan man 

skaffar barn? 

 

Hur viktigt är det att ens partner har fast anställning innan man skaffar 

barn? 

 

Hur viktigt är det att ens partner ska kunna få full föräldrapenning innan 

man skaffar barn? 

 

Hur viktigt är det att ha liknande värderingar med sin partner, gällande 

barnuppfostran? 

 

 Bostad  Hur viktigt är det att ha förstahandskontrakt på sin bostad innan man 

skaffar barn? 

 

Hur viktigt är det att äga sin bostad innan man skaffar barn? 

 

 Inkomst  Hur viktigt är det att ha fast anställning innan man skaffar barn? 

 

Hur viktigt är det att kunna få full föräldrapenning innan man skaffar 

barn? 

 

Tema Variabler Frågor 

Yrkesförväntningar  Fundament  

 

Hur många prioriterar karriär före barn? 

 

Är det viktigt att kunna avancera inom yrket? 

 

Är det viktigt att ha en fast anställning? 

 

Är det viktigt att trivas på sin arbetsplats? 

 

Är det viktigt att kunna ta föräldraledigt utan problem? 
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barn. De som svarat att de inte ville ha barn blev istället hänvisade vidare till tredje delen. Detta 

gjorde vi för att få så litet bortfall som möjligt, samt att svaren från den andra delen skulle nå 

en högre validitet. I den tredje delen fick respondenterna svara på vilken inställning de hade till 

olika faktorer som berörde familjebildning och temat Yrkesförväntningar. Den sista delen 

utgjordes av ett antal bakgrundsfrågor, som exempelvis respondenternas ålder, kön, civilstånd 

etc. Dessa frågor utgjorde en stor del i vår studie, eftersom de innefattar flera av de oberoende 

variabler som vi ville använda i vår analys. Enkäten var främst utformad genom attitydskalor, 

där respondenterna fick ange ett värde mellan 1 och 5 (1=Instämmer inte alls och 5=Instämmer 

helt). Enkäten innefattade även några nominala frågor, där respondenterna fick ange det svar 

som överensstämde med dem. Vi ville undvika öppna frågor då det finns hög risk att dessa 

kunde bli svåra att tolka. Eftersom vi inte heller hade haft möjlighet att återkoppla till 

studenterna angående eventuella otydliga svar, valde vi att endast konstruera enkäten genom 

slutna frågor.  

   Vi skickade ut enkäten via olika universitetsforum på Facebook och nådde därigenom en 

önskad svarsfrekvens. Totalt fick vi in 404 giltiga svar att använda i vår analys. Vi omkodade 

varje enkätfråga till en egen variabel i dataprogrammet SPSS och började arbeta igenom 

materialet succesivt. Utifrån våra frågor kunde 51 olika variabler framställas. Först gjordes en 

överblick av materialet, genom olika korstabeller för att se vilka variabler som kunde vara 

intressanta att undersöka närmare genom multivariat linjär regressionsanalys. 

 

5.5 Korstabell och multivariat linjär regressionsanalys 

En korstabell är en mycket användbar analysteknik för att få en övergripande bild av eventuella 

samband mellan variabler. I korstabellen redovisas frekvenser från ett datamaterial, utifrån två 

eller flera grupper (Djurfeldt, Larsson & Stjärnhagen, 2018). I vår resultatredovisning har vi 

konstruerat totalt fyra korstabeller. Två inom temat Familjebildning som projekt, en för temat 

Stabilitet och en inom temat Yrkesförväntningar. I korstabellerna jämför vi de beroende 

variablerna som räknas in i varje tema i förhållande till fyra oberoende variabler; Kön, Ålder, 

Civilstånd och Utbildningsområde. Syftet är att bidra med en övergripande bild av hur våra 

respondenter har svarat och om det finns potentiella samband att testa i en multivariat 

regressionsanalys. 

 

En regressionsanalys är ett användbart verktyg för att visa effekten en variabel (oberoende) har 

på en annan variabel (beroende). Exempelvis: Hur påverkar studenters utbildningsområde deras 
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prioritering av karriärmål? En regressionsanalys kan innefatta två eller flera variabler, vilket 

påverkar om den blir bivariat eller multivariat. Eftersom syftet med vår uppsats är att finna hur 

flera oberoende variabler påverkar beslutet att skaffa barn och den senareläggning som existerar 

bland studenter, så kommer vi använda oss av multivariat regression. I en multivariat regression 

används s.k. kontrollvariabler. Kontrollvariabler används för att utesluta s.k. spuriösa samband; 

ett samband som uppstår mellan två variabler, men vars samvariation egentligen beror på 

ytterligare en eller flera variablers samverkan. Att inte inkludera kontrollvariabler kan bli 

problematiskt när en forskare ska uttala sig om kausala effekter, eftersom det kan ge en 

missvisande bild av verkligheten (Djurfeldt, Larsson & Stjärnhagen, 2018).  

   I en multivariat regression används alltså tre eller fler prediktorer (x1, x2, x3…) för att förutsäga 

en beroende variabel (y). Det finns alltså en sambandsfunktion mellan de två variablerna som 

ser ut på följande sätt: 

 

y = b0 + b1x1 + b2x2 + b3x3 + …+ bnxn 

 

I denna formel utgörs b-värdet av interceptet eller ”konstanten” och x-värdet utgörs av den 

oberoende variabeln. I vår multivariata regression har vi testat två separata beroende variabler 

i förhållande till fyra oberoende ”grundvariabler” och tre oberoende kontrollvariabler 

(Djurfeldt, Larsson & Stjärnhagen, 2018).  

 

Våra två beroende variabler är: 

1. Hur gärna vill du ha barn? 1=Inte alls till 5=Väldigt mycket. Denna variabel är formad 

genom ett index, som gjorts genom att flera variabler lagts ihop och skapat den nya 

variabeln Hur gärna vill du ha barn?. I detta index innefattas relevanta variabler från 

frågorna i vår första tematisering Familjebildning som projekt. Alla indexvariabler hade 

en 5-gradig skala, vilket gjorde att även den nya variabeln presenterades i sådan skala. 

2. Inom hur snar framtid är det troligt att du kommer skaffa barn? 1=0-2 år, 2=3-5 år, 3=6-

8 år, 4=9-11 år, 5=Mer än 12 år 

 

Våra fyra grundvariabler är: 

1. Kön: 0=Man, 1= Kvinna 

2. Ålder: Kvotskala (åldersvariation mellan 17–36 år).  

3. Civilstånd: 1=Singel, 2=I ett förhållande, 3=Sambo 
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4. Utbildningsområde: Graderade utifrån om majoritetinriktningar inom utbildningsområdet 

är yrkesförberedande eller inte. Här gjordes följande gruppering:  

0=Icke yrkesförberedande utbildningsområde (Samhällsvetenskap, Ekonomi och 

Natur/Teknik) och 1=Yrkesförberedande utbildningsområde (Sjukvård/Omsorg och 

Pedagogik) 

 

Våra tre kontrollvariabler är: 

1. Karriär: Hur höga ambitioner finns för den framtida karriären? 1=Låga till 5=Höga  

2. Ekonomisk stabilitet: Hur högt värderas ekonomisk stabilitet? 1=Lågt till 5=Högt 

3. Stabilt partnerskap: Hur högt värderas ett stabilt partnerskap? 1= Lågt till 5= Högt 

Alla kontrollvariabler är framställda genom index, där flera variabler tillsammans har bildat 

en ny variabel. Även dessa indexvariabler utgick från 5-gradiga skalor, vilket gjorde att 

kontrollvariablerna fick presenteras genom denna gradskala. Variablerna som använts i den 

första kontrollvariabeln är framställda från frågor ur temat Yrkesförväntningar och 

kontrollvariabel 2 och 3, utgår från frågor inom temat Stabilitet.  

   Genom våra regressionsanalyser ämnar vi finna samband med statistisk signifikans. 

Statistisk signifikans innebär att sambandet även kommer gälla i andra urval, ur samma 

population, dvs om det går att säga mer än endast om urvalet som studeras. Att något är 

statistiskt signifikant betyder att sambandet överensstämmer med hela populationen och inte 

bara det slumpmässiga eller tillfälliga urval som studeras (Djurfeldt, Larsson & Stjärnhagen, 

2018). 

 

5.6 Etiska överväganden  

Vid forskning finns det vissa krav att följa för att forskningen ska bli individskyddad. Enligt 

Vetenskapsrådet (2002) finns det fyra huvudkrav utifrån individsskyddskravet, och vi kommer 

att förhålla oss till alla dessa fyra. Informationskravet är det som innebär att respondenterna 

ska, av forskarna, få reda på vad forskningen har för syfte. Respondenterna blev informerade 

om att deltagandet är helt frivilligt och att de när som helst har rätt till att avbryta 

frågeformuläret samt att deras svar endast kommer användas till forskning (Vetenskapsrådet, 

2002). När vi publicerade vår enkät i diverse Facebookgrupper beskrev vi för läsaren vad syftet 

med vår studie var, samt att ändamålet var att använda materialet till en C-uppsats. I samband 

med att enkäten skickades ut meddelade vi även respondenterna hur resultaten vi får fram skulle 
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offentliggöras. Samtyckeskravet innebär att respondenten själv väljer sin medverkan och de kan 

närsomhelst avbryta formuläret utan några konsekvenser. Då vi endast skickade ut enkäten till 

universitetsstudenter behövde vi inte hämta samtycke från någon vårdnadshavare 

(Vetenskapsrådet, 2002). Vi tog även hänsyn till konfidentialitetskravet (Vetenskapsrådet, 

2002) då alla svar vi fick in var anonyma, även för oss forskare. De enda svaren vi kan ta del 

av är de som respondenterna själva svarar på, vilket inte innefattar några namn eller andra 

faktorer som kan kopplas till personerna. Detta upplyste vi om när vi publicerade vår enkät. Det 

sista kravet är nyttjandekravet och innebär att materialet som berör enskilda personer endast 

kommer användas till forskning vilka inte kommer utlånas för exempelvis kommersiellt bruk 

(Vetenskapsrådet, 2002). Då vi endast arbetar genom enkätundersökningar kan vi som forskare 

inte få tillgång till personuppgifter på enskilda personer. 

 

5.7 Metodologisk reflektion  

Efter valet av metod kan det uppstå svårigheter, såsom hur vi kan nå respondenter och få ett så 

omfattande material som möjligt. Den tidigare forskningen har jobbat mycket kvalitativt och 

intervjuat personer som får berätta om hur de ser på familjebildning. Fördelen med detta är 

bland annat att man som forskare kan ställa följdfrågor, följa diskussioner i eventuella 

fokusgrupper och få en djup förståelse genom resonemang och liknande från respondenterna. 

Genom att arbeta kvalitativt kan det bli en utmaning att samla in material som ger oss en djup 

förståelse (Fowler, 2009). Därför arbetade vi noga igenom enkätfrågorna för att få så 

omfattande svar som vi möjligen kunde och istället för att få en djup förståelse, fokuserade vi 

på att få en omfattande förståelse. Vi ställde 51 frågor, vilka vi ansåg kunde vara potentiella 

kandidater att använda i olika regressionsanalyser. Vi var dock medvetna om att materialet 

skulle behöva skalas ner till en mer kompakt data, för att kunna göra mer ingående och 

värdefulla analyser. Detta innebär att hela datamaterialet inte skulle komma att vara relevant 

för vår analys. De variabler som vi bortsåg från i resultatredovisningen och analysen gav inte 

något intressant samband, hade låg validitet i förhållande till andra variabler eller hade fått för 

få svar för att vara relevanta nog. 

 

Vid kvalitativa data finns också risken att få in svar som ej stämmer överens med verkligheten, 

då respondenter kan säga det som de tror forskarna vill höra, eller beskriva en glorifierad bild 

av sig själva. Detta kan antas vara för att de inte är anonyma för forskarna. Genom att forska 

via enkätundersökningar reduceras denna risk då inte ens vi som forskare kan se vem som svarat 
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vad. Därför tror vi inte att vi har fått in svar som är en “önskebild”, utan att respondenterna har 

varit ärliga. En fullständig ärlighet och därmed full reliabilitet är nästintill omöjligt att få, men 

genom en medveten anonymitet tror vi att det är lättare att uppnå (Fowler, 2009). Vi utgår därför 

från att alla svar vi fått in stämmer och gör inga vidare analyser kring hur hög reliabilitet vår 

undersökning har.  

 

Nu har läsaren fått ta del av en detaljerad genomgång av alla delar i metoden för denna 

undersökning. Med denna kunskap i bagaget kommer vi nedan att presentera resultat och 

analys, både i form av korstabeller samt regressionsanalyser.  
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6. Resultat och analys 
 

Från mitten av 1900-talet och fram till idag har det skett stora variationer i familjebildning och 

fruktsamhetstal per kvinna i Sverige. Detta har beskrivits som en följd av bl.a. ökat lönearbete 

bland kvinnor och större satsningar på högre utbildning (SCB, 2018). Men hur ser det ut idag? 

Hur höga ambitioner har universitetsstudenter gällande familjebildning? Inom hur snar framtid 

förväntar sig universitetsstudenter skaffa barn? Vilka faktorer spelar en avgörande roll i 

förskjutningen av barnafödande? Det ska vi presentera nu.  

 

Nedan kommer vårt resultat presenteras i fyra separata tabeller, vilka var för sig kommer följas 

av analys. 

% = svaren presenteras i procent. 

M = svaren presenteras i medelvärde.    

 

 

6.1 Familjebildning som projekt – ambitionen 
 

Tabell 4.1: Korstabell av ambitionsfrågor (procent) 

 

I den här tabellen presenterar vi andel respondenter som uppfattar följande variabler som 

”mycket viktigt” eller ”i mycket hög grad”. 

 

Familjebildning som 

projekt 

 

Ambition 

 

 

 

Jag 

vill ha 

barn 

 

 

 

% 

Att skaffa 

barn är ett 

viktigt mål 

för mig 

 

 

% 

Att inte 

kunna skaffa 

barn skulle 

vara en 

besvikelse för 

mig 

% 

Jag kan 

tänka mig 

att adoptera 

på egen 

hand 

 

% 

Jag kan 

tänka mig 

att adoptera 

med min 

partner 

 

% 

Alla 69 30 50 14 31 

Kön 

   Man  

   Kvinna 

 

65 

70 

 

14 

35 

 

37 

53 

 

5 

16 

 

16 

36 

Ålder 

   -25 

   26+ 

 

73 

49 

 

34 

12 

 

53 

35 

 

13 

18 

 

32 

30 

Civilstånd 

   Singel 

   Förhållande 

   Sambo 

 

58 

72 

79 

 

20 

38 

38 

 

41 

52 

59 

 

13 

12 

17 

 

31 

26 

35 
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Utbildningsområde 

   Ekonomi 

   Sjukvård/Socialt 

   Samhällsvetenskap 

   Teknik/Natur 

   Pedagogik 

 

67 

69 

64 

67 

84 

 

33 

37 

19 

20 

51 

 

48 

51 

45 

49 

58 

 

8 

19 

19 

6 

11 

 

22 

41 

35 

14 

43 

 

I Tabell 4.1 presenteras variabler utifrån temat Familjebildning som projekt med inriktningen 

Ambition. Detta tema har vi skapat för att få en uppfattning på hur universitetsstudenter i 

Sverige tänker kring att skaffa barn.  

 

I första kolumnen ser vi att det är 69 procent av alla respondenter som svarat att de är övertygade 

om att de vill ha barn i framtiden. För variabeln Kön ser vi ingen större skillnad i hur gärna män 

och kvinnor vill ha barn, men inom Ålder, Civilstånd och Utbildningsområde kan en viss 

differens utläsas. Av de respondenter som är 25 år eller yngre finns en övertygelse bland 73 

procent gällande om de vill skaffa barn, jämfört med 49 procent av de som är 26 år eller äldre. 

Singlar tenderar också att känna en något större tveksamhet angående barn i framtiden, än de 

som är i ett förhållande eller sambo. Av de fem utbildningsområden som vi utgår från är 

Pedagogik det område som utmärker sig mest. Fler som läser inom ett pedagogiskt område är 

säkra på att de vill ha barn i framtiden, jämfört med de övriga utbildningsområdena. 

   Detta leder in oss på nästa variabel som är Att skaffa barn är ett viktigt mål i livet. Här är 

säkerheten inte lika hög, då den totala andelen som ser barn som ett viktigt mål är 30 procent. 

Procentuellt sett är mer än dubbelt så många kvinnor än män, som uppfattar barnafödande som 

ett viktigt mål i livet. Också här noteras en högre svarsfrekvens bland respondenter som är 25 

år eller yngre, i ett förhållande/sambos samt de med pedagogiskt utbildningsområde.  

 

Att adoptera barn är ett lågt värderat alternativ, speciellt om det gäller att göra det på egen hand. 

Dock kan dubbelt så många tänka sig att adoptera barn tillsammans med en partner, än de som 

kan tänka sig att göra det på egen hand. Om vi jämför kön med varandra, så är 

adoptionsalternativet betydligt mer tänkbart för kvinnliga respondenter än för de manliga, 

oavsett om det är tillsammans med en partner eller som ensamstående. Att ha en utbildning 

inom sjukvård/omsorg och samhällsvetenskap verkar också ha en påverkan på beslutet att vilja 

adoptera, då dessa kategorier skiljer sig från de övriga. Olika åldrar och civilstånd har relativt 

delade meningar kring adoption.  
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Analys 

Om respondenterna vill ha barn överhuvudtaget är den fråga som inleder vår enkät. Detta för 

att se om anledningen till att universitetsstudenter utgör den grupp som föder minst antal barn, 

helt enkelt skulle vara för att de inte vill ha barn i samma utsträckning som andra grupper i 

samhället. Vårt resultat tyder på att de flesta studenter ändå anger att de vill ha barn, men att 

detta inte ses som ett av de viktigaste livsmålen. Att ha ett viktigt mål i livet skulle, enligt 

Giddens (1991) ontologiska trygghet, innebära att en person präglar sitt val av livsstil och dess 

rutiner i en strävan att fullfölja målet. Att studenter inte eftersträvar barnafödande som ett 

livsmål kan vara en förklaring på varför senareläggningen av familjebildning bland 

högutbildade ser ut som den gör idag. Den ontologiska trygghet som eftersträvas i människors 

vardag grundas ständigt i olika val och beteenden (Giddens, 1991). Med detta menas att 

studenter kan tänkas prioritera sådant som ligger närmare i tiden, som utbildning och arbete, i 

första hand och sedan fokuserar på faktorer som berör barnafödande i andra hand. Detta kan 

komma att påverka hur sent i tiden studenter börjar prioritera att skaffa barn, om de väljer att 

skaffa barn överhuvudtaget. Att ha intentioner att skaffa barn senare i livet är något som kan ha 

effekt på hur många barn som också önskas (detta går vi igenom närmare i analysen av Tabell 

4.2).  

 

Tidens påverkan är ett faktum bland våra respondenter. De som är 25 år eller yngre vill ha barn 

i betydligt större utsträckning än de respondenter som är 26 år eller äldre. I detta fall betyder 

det att övertygelsen om att vilja ha barn, samt att eftersträva detta som ett livsmål, avtar i takt 

med stigande ålder. Det kan tänkas att den åldersnorm som existerar gällande barnafödande kan 

spela en roll för hur individer väljer att värdera familjebildning, i takt med att de blir äldre. 

Dock behöver detta inte nödvändigtvis vara en förklaring till att äldre respondenter inte har 

familjebildning som högst prioritet. Deras livsstil kan tänkas präglas av att uppfylla livsmål 

relaterat andra samhälleliga normer och rutiner, vilka de strävar efter att bibehålla, såsom 

exempelvis att utbilda sig. Följer vi Giddens (1991) teoribildning skulle detta kunna förstås 

genom ett sökande efter trygghet, inom vilken barnafödande inte innefattar en lika avgörande 

del för att respondenterna ska känna tillfredställelse i sin tillvaro.  

 

Att de som ser barnafödande som ett viktigt mål skulle se det som en besvikelse att aldrig bilda 

familj, är något som också kan utläsas i Tabell 4. Den procentuella skillnad som existerar mellan 

de två ålderskategorierna i frågan Att skaffa barn är ett viktigt mål för mig existerar också i 

frågan Att inte kunna skaffa barn skulle vara en besvikelse för mig. Om individer skulle tänkas 
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omvärdera sina livsprioriteringar i takt med åldrande, innebär detta att de även ändrar sin 

uppfattning, sin inställning och sina beteenden gentemot ett visst mål (Giddens, 1991). Detta 

kan förklara varför individer som är 26 år eller äldre inte ser det som en lika stor besvikelse att 

inte kunna skaffa barn. 

 

Som nämnt i resultatredovisningen så är adoption ett alternativ som inte känns tänkbart för 

majoriteten av våra respondenter, speciellt inte om det gäller på egen hand. Dock fanns det 

intressanta skillnader inom kategorierna Kön och Utbildning som kunde utläsas. Av kvinnorna 

var det 36 procent som kunde tänka sig att adoptera tillsammans med en partner och 16 procent 

som kunde tänka sig adoptera på egen hand. Av männen motsvarade detta 16 procent som kunde 

adoptera tillsammans med en partner och 5 procent som kunde göra det på egen hand.  

 

För de olika utbildningarna var det främst Sjukvård/Omsorg och Pedagogik som utmärkte sig, 

men även Samhällsvetenskap kunde tänka sig att adoptera i större utsträckning än de som valt 

Natur/Teknik eller Ekonomi. En anledning till detta utfall kan vara att sjukvård, pedagogik och 

samhällsvetenskapligt utbildningsområde var de alternativ som dominerades av kvinnliga 

respondenter i vår studie, vilket därför ger ett liknande utfall som vid uppdelningen mellan 

kön.  

 

Utifrån könstillhörighet fanns det även en markant skillnad i hur barn prioriterades som ett 

viktigt mål i livet. 35 procent av kvinnorna hade barn som ett viktigt mål i livet, medan endast 

14 procent av männen svarade detsamma. Att vi ser denna skillnad kan vara beroende på den 

kvinnliga identitet som är vedertagen i samhället, där kvinnor ska ha en strävan efter att bli 

mammor (McMahon, 1995). Det kan också bero på den ontologiska tryggheten. Att ha ett 

viktigt mål i livet skulle, enligt Giddens (1991) ontologiska trygghet, innebära att en person 

präglar sitt val av livsstil och dess rutiner i en strävan att fullfölja målet. De val och beteenden 

som ligger till grund för denna trygghet är något som människor oftast inte reflekterar över, 

utan istället låter normer och förväntningar styra över.  
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6.2 Familjebildning som projekt – planeringen 
 

Tabell 4.2: Korstabell av planeringsfrågor (medelvärde och procent) 

 

I den här tabellen presenterar vi medelvärdet och andel på följande variabler: 

 

Tabell 4.2 ovan är den andra delen ur temat Familjebildning som projekt och inriktningen är 

Planering. Vi skapade detta tema för att få en uppfattning på hur planeringen kring 

familjebildning ser ut hos universitetsstudenter i Sverige. I tabellen kan vi se att medelvärdet 

på när i tiden studenterna vill ha barn ligger främst på inom 7 år. Vi kan dock se att de som är 

26+ år, de som är sambos samt de studenter som läser pedagogik vill ha barn inom 4 år. När vi 

frågade respondenterna om när i tiden de tycker det börjar bli för sent för att skaffa barn kunde 

vi se att alla delar mening, där 42 år var medelvärdet på hur samtliga studenter svarat. Trots 

utan en stark majoritet kan vi i den tredje kolumnen se att de flesta vill ha 1–2 barn, med en 

representation på 60 procent. Det går även att uppmärksamma skillnaden mellan män och 

kvinnor, där männen främst tenderar att tycka detta är en rimlig siffra på antal barn i framtiden. 

Vi kan även se att den äldre ålderskategorin instämmer med detta mer än vad den yngre gör. 

Likaså kan vi utläsa en skillnad inom den oberoende variabeln Civilstånd, där singlarna i högre 

utsträckning ville ha 1–2 barn, än de andra två kategorierna inom variabeln. Vi kan även utläsa 

Familjebildning som projekt 

 

Planering 

Jag vill ha 

barn 

inom… 

 

 

M i år  

Jag tycker det 

börjar bli för 

sent att skaffa 

barn när jag 

är… 

M i år 

Jag vill ha 1–2 

barn 

 

 

 

% 

Alla 7 42 60 

Kön 

   Man  

   Kvinna 

 

7 

7 

 

42 

42 

 

74 

56 

Ålder 

   -25 

   26+ 

 

7 

4 

 

42  

42 

 

58 

69 

Civilstånd 

   Singel 

   Förhållande 

   Sambo 

 

7 

7 

4 

 

42 

42 

42 

 

66 

53 

58 

Utbildningsområde 

   Ekonomi 

   Sjukvård/Socialt 

   Samhällsvetenskap 

   Teknik/Natur 

   Pedagogik 

 

7 

7 

7 

7 

4 

 

42 

42 

42 

42 

42 

 

63 

49 

65 

67 

55 



28 

 

skillnader mellan de olika utbildningsområdena, där Ekonomi, Teknik/Natur samt 

Samhällsvetenskap främst var de som ville ha 1–2 barn. De resterande två områdena 

Sjukvård/Socialt samt Pedagogik hade en svarsfrekvens på ca 50% vardera. 

 

Analys 

I tidigare studier har det kunnat synliggöras en generell normbildning kring inom vilka åldrar 

som barnafödande är ultimat. Fram till omkring 30 års ålder ska en kvinna ha goda 

förutsättningar att kunna skaffa barn, biologiskt sett, samt att sociala påtryckningar menar att 

det skulle anses som ”för gammalt” att bli förälder efter detta. Denna uppfattning är hämtad ur 

en tid då kvinnor inte förvärvsarbetade eller utbildade sig i samma utsträckning som i modern 

tid (Blossfeld & Huinink, 1991). Uppfattningen kring när det börjar bli för sent för att skaffa 

barn kan vi se ha förskjutits fram i tiden, med hjälp av tabellen ovan. Resultaten visar även på 

att studenterna främst vill ha barn inom sju år, vilket kan kopplas till att senareläggning av 

familjebildning uppfattas som något normativt. Den äldre ålderskategorin, samt de som är 

sambos, ser möjlighet för familjebildning inom en snarare framtid än övriga kategorier. Att 

detta kan ha att göra med att dessa personer varit tillsammans med sin partner en längre tid, 

kommit längre i parrelationen samt att de är äldre är inte en omöjlighet.  

   De flesta i studien planerar att skaffa 1–2 barn. Vad detta kan komma att innebära för 

demografin i Sverige kommer vi diskutera närmare i diskussionskapitlet.  

 

Vi kommer nu koppla ovanstående stycket till begreppet rutinisering och den roll detta spelar 

för kollektiva livsstilar hos olika samhällsgrupper.  

   En socialt accepterad förskjutning av barnafödandet är ett faktum hos våra respondenter, 

vilket kan uppmärksammas genom det anses vara för sent att skaffa barn vid betydligt högre 

ålder än vad som angetts i tidigare forskning. Detta tyder på att det finns vissa nya rådande 

strukturer bland högutbildade, som skiljer sig från de normer som synliggjorts i andra 

undersökningar, som exempelvis Blossfeld och Huininks (1991) studie. Följer vi Giddens 

(1991) teoribildning kan vi tolka dessa nya strukturer, vilka är nära anslutna till det praktiska 

medvetandet, som något eventuellt avgörande för den uppfattning studenter idag har av ålder 

och familjebildning. Giddens (1991) nämner även att rutinisering och normbildning inom olika 

samhällsgrupper kan utveckla kollektiva livsstilar, utifrån vilka individer förhåller sig. Detta 

kan vara något som synliggjorts bland våra resultat, där främst åldersnormen förskjutits 

avsevärt till det senare. 
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6.3 Stabilitet 
 

Tabell 5: Korstabell av stabilitetsfrågor (procent och medelvärde) 

 

I den här tabellen presenterar vi andel respondenter som uppfattar följande variabler som 

”mycket viktigt”.  

 

Innan jag skaffar barn vill jag…. 

 

Stabilitet  

 

 

…ha en 

fast 

anställning 

 

% 

…kunna 

få ut full 

föräldra-

penning 

% 

…ha ett 

förstahands-

kontrakt 

på bostad  

% 

…äga 

min 

bostad 

 

% 

…ha 

stabilitet i 

mitt 

partnerskap 

% 

…ha varit 

tillsammans 

med min 

partner i…  

M i år 

Alla 69 36 57 29 51 3 

Kön 

   Man  

   Kvinna 

 

66 

70 

 

15 

43 

 

41 

60 

 

19 

32 

 

32 

57 

 

3 

3 

Ålder 

   -25 

   26+ 

 

70 

63 

 

37 

30 

 

59 

50 

 

31 

22 

 

53 

40 

 

3 

3 

Civilstånd 

   Singel 

   Förhållande 

   Sambo 

 

68 

73 

66 

 

34 

38 

38 

 

54 

55 

62 

 

26 

32 

30 

 

52 

54 

46 

 

3 

3 

3 

Utbildningsområde 

   Ekonomi 

   Sjukvård/Socialt 
   Samhällsvetenskap 

   Teknik/Natur 

   Pedagogik 

 

80 

64 

66 

69 

74 

 

38 

37 

31 

33 

48 

 

68 

61 

60 

43 

58 

 

43 

31 

24 

25 

25 

 

55 

58 

48 

48 

47 

 

3 

3 

3 

3 

3 

 

Tabell 5 visar respondenternas uppfattning kring vårt andra tema, som är Stabilitet. Detta tema 

skapade vi för att få oss en uppfattning kring hur viktigt olika faktorer är för respondenterna 

innan de vill skaffa barn. I tabellen kan vi se att fast anställning var den variabel som flest 

respondenter värderade högt, då detta var något som ansågs mycket viktigt för majoriteten av 

studenterna inom alla utbildningsområden.  

 

Variabeln Innan jag skaffar barn vill jag kunna få ut full föräldrapenning ansågs inte lika viktig 

för respondenterna. Här kan det även utläsas en stor skillnad mellan könen, i vilken 43 procent 

av kvinnorna värderade full föräldrapenning mycket högt, respektive 15 procent hos männen. 

Följande oberoende variabler varierade inte märkbart mellan de olika variabelvärdena, förutom 



30 

 

Utbildningsområden. Här kan vi utläsa att de som studerar Pedagogik värderar full 

föräldrapenning högre än studenterna inom de andra utbildningsområdena.  

 

I fråga om bostad var det viktigare för respondenterna att ha ett förstahandskontrakt, snarare än 

att äga bostaden. Att inneha ett förstahandskontrakt på bostad innan familjebildning värderades 

högre av kvinnorna än av männen. Det går även att se en liten differens mellan 

ålderskategorierna, då de yngre låg lite mer i framkant än de äldre. I fråga om Civilstånd 

uppfattades det även viktigare för de som är sambos, än för singlarna och de i förhållande. 

Ekonomistudenterna ansåg det viktigare att inneha ett förstahandskontrakt på bostad innan 

familjebildning, än vad studenter inom de andra utbildningsområdena gjorde. Områdena 

Teknik/Natur var den kategori som värderade det lägst, med en frekvens på 43 procent, kontra 

Ekonomi som låg på 68 procent. Att äga sin bostad ansågs inte mycket viktigt för många inom 

någon kategori. Den enda grupp som värderade det hyfsat högt var ekonomistudenter, med en 

svarsfrekvens på 43 procent.  

 

Variabeln Stabilt partnerskap är ett index på fyra delvariabler som innefattar att partnern ska 

ha en universitetsexamen, att partnern ska ha en fast anställning, att partnern ska kunna få ut 

full föräldrapenning samt att båda parter i förhållandet ska ha lika värderingar i barnuppfostran. 

Varje delvariabel värderas i en femgradig skala, där det högsta värdet motsvarar “mycket 

viktigt” och ger 5 “poäng” i indexet. Sammanlagt utgör indexet därför 20 poäng (4x5), där 

respondenter som ligger mellan 16–20 högt värderar stabilitet hos partnern. Det är andelen av 

dessa respondenter som presenteras under indexet i tabellen. Vi kan utläsa att 51 procent 

värderade ett stabilt partnerskap högt, men att det främst var viktigt för kvinnorna. Den yngre 

ålderskategorin uppfattade det som viktigare än den äldre och vi kan även se att de respondenter 

som är sambos värderar det lite lägre än de som är singlar och i förhållande. Inom 

utbildningsområdena kan vi se att alla ligger ganska jämnt, men att Ekonomi samt 

Sjukvård/Socialt värderar ett stabilt partnerskap lite högre än de andra områdena. I fråga om 

hur länge respondenterna vill vara tillsammans med sin partner innan de skaffar barn 

tillsammans fick vi ett medelvärde på 3 år inom alla kategorier för de oberoende variablerna.  

 

Analys 

Att kunna få ut full föräldrapenning var märkbart mer viktigt för kvinnorna än för männen, 

vilket även var något Lundqvist och Romans (2003) studie visade på. Här kan normer komma 

att spela en stor roll, då kvinnor länge identifierats som låginkomsttagare, hemmafruar och 
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bidragssökare. Stabiliteten kan här vävas samman med Giddens ontologiska trygghet, där 

normativa mönster och strukturer i samhället spelar en stor roll för hur individen kommer att 

handla i livet (Giddens, 1991). Kvinnor har långt tillbaka i historien varit i beroendeställning 

gentemot mannen ekonomiskt sett. Att dessa traditioner och strukturer än idag existerar är inget 

vi kan förneka. Kvinnornas höga svarsfrekvens angående att det är mycket viktigt med 

föräldrapenning, går även att tolka utifrån att det är kvinnorna som har koll på vad det är, snarare 

än männen, dvs kvinnorna är den grupp som besitter kunskap kring ämnet. Att detta handlar 

om traditionsenliga strukturer, där kvinnan är den grupp i samhället som främst är beroende av 

bidragen, är något vi föreslår detta vara grunden till. Utifrån McMahons (1995) teorier kring 

kvinnlig identitet kan detta förstås genom att det är kvinnor som både förväntas och behöver 

vara den grupp som har koll på faktorer såsom föräldrapenning. McMahon (1995) menade på 

att såsom kvinnan blir bemött är så hon kommer handla och om omgivningen förväntar sig att 

kvinnan ska vara på ett visst sätt, kommer detta beteende att utvecklas hos henne (McMahon, 

1995).  

   Att kvinnorna värderade stabilitet högre än männen går inte bara att utläsa i huruvida de 

värderar föräldrapenning högt, utan även inom alla andra kategorier. Exempelvis visar Tabell 

6 för oss att kvinnorna är den grupp som värderar ett stabilt partnerskap högre än männen. Även 

denna faktor kan förklaras utifrån McMahons (1995) teorier kring den kvinnliga identiteten. 

Indexet som sammanfattades i Stabilt partnerskap berör ekonomiska faktorer, likväl som 

sociala. Att kvinnor länge har varit i ekonomisk beroendeställning till mannen är ett faktum och 

något som förekommer än idag, vilket kan vara grunden till att de är mer noggranna med att ha 

ett stabilt partnerskap i ryggen innan de skaffar barn med den personen.  

 

6.4 Yrkesförväntningar 
 

Tabell 6: Korstabell av frågor angående yrkesförväntningar (procent) 

 

I den här tabellen presenterar vi andel respondenter som uppfattar följande variabler som 

”mycket viktigt”.   

                          

                    För mig är det mycket viktigt att ha ett arbete som…  
Yrkesförväntningar Jag 

prioriterar 

karriär före 

barn  

% 

…jag kan 

avancera 

inom  

 

% 

…jag 

trivs 

på 

 

% 

…ger mig 

fast 

anställning 

 

% 

…jag enkelt 

kan vara 

föräldraledig 

från 

% 

Alla 16 38 89 70 54 

Kön 

   Man  

 

21 

 

36 

 

82 

 

64 

 

35 
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   Kvinna 14 39 92 72 60 

Ålder 

   ≥25 

   26+ 

 

14 

22 

 

38 

37 

 

90 

88 

 

73 

53 

 

55 

47 

Civilstånd 

   Singel 

   Förhållande 

   Sambo 

 

21 

16 

9 

 

36 

37 

41 

 

87 

91 

91 

 

66 

69 

74 

 

42 

54 

68 

Utbildningsområde 

   Ekonomi 

   Sjukvård/Socialt 

   Samhällsvetenskap 

   Teknik/Natur 

   Pedagogik 

 

17 

16 

13 

19 

11 

 

50 

35 

39 

37 

27 

 

88 

89 

90 

87 

93 

 

77 

66 

70 

61 

84 

 

58 

53 

50 

44 

73 

 

Tabell 6 berör yrkeslivet och de förväntningar som ställs på den framtida arbetsplatsen. Detta 

tema skapade vi för att kunna undersöka hur högt respondenterna värdesätter olika faktorer i 

vad som vi kommer benämna som karriärmål. Först och främst kan vi se hur många som svarat 

att de prioriterar att uppnå sina karriärmål högre än att skaffa barn. Av den totala 

svarspopulationen är det endast 16 procent som skulle välja karriär framför barn. Bland kvinnor 

och män har de manliga respondenterna en något högre ambition i att fullfölja sina karriärmål, 

likaså singlar och de som angett att de är 26 år eller äldre. Att inneha olika utbildningar verkar 

däremot inte ha större inverkan på hur gärna respondenterna vill fullfölja sina karriärmål, då 

det inte är något större differens inom denna kategori. Svaren på denna fråga stärks också av 

hur gärna respondenterna vill ha ett arbete att kunna avancera inom, där vi också kan utläsa en 

låg prioritet bland vår svarspopulation. Att trivas på sin framtida arbetsplats är också en 

uppfattning som högt värderas och delas av samtliga kategorier. Dock eftersträvas inte en fast 

anställning lika mycket av alla respondenter. 72 procent av kvinnorna vill ha en fast anställning, 

medan 64 procent av männen har svarat detsamma. Skillnaden är inte jättestor, men kan ändå 

vara värd diskuteras i en analys. Yngre har också en tendens att eftersträva fast anställning i 

större utsträckning än de som är 26 år eller äldre. Beroende på utbildning ser vi följande 

procentuella skillnad mellan områdena; Teknik/Natur 61 procent, Sjukvård/Socialt 66 procent, 

Samhällsvetenskap 70 procent, Ekonomi 77 procent och Pedagogik 84 procent.  

   Den sista frågan handlar om hur stor andel som vill ha ett yrke de utan problem kan vara 

föräldralediga från, där ungefär hälften uttryck detta som mycket viktigt. Av dessa ser vi en 

markant skillnad inom kön, där hela 60 procent av kvinnorna ser detta som ett viktigt fundament 

för den framtida arbetsplatsen, jämfört med männens 35 procent. För personer inom olika 

civilstånd ser vi också en ökning, där singlar värderar föräldraledighet lägst, de i förhållande 
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värderar det högre och de i samboförhållande värderar det högst. Här utläses också en skillnad 

mellan utbildningsområdena, där Natur/Teknik värderat föräldraledighet lägst (44 procent) och 

Pedagogik (74 procent) har värderat det högst. 

 

Analys 

Vid analys av det resultat som presenterats ovan kunde vi se att uppfyllande av karriärmål inte 

var speciellt högt prioriterat, något som kan anses motsägelsefullt. Detta pga. när vi går in mer 

på djupet gällande förutsättningar som önskas på den framtida arbetsplatsen, så ser vi att 

respondenterna har värderat de flesta faktorer högt, något som kan tänkas kräva en del 

etablering och tid innan dessa uppnås. Att karriärmålen inte spelade så stor roll betyder därför 

inte att barn helt och hållet går före etablering på arbetsmarknaden. Respondenterna anger 

fortfarande en strävan efter klättring inom yrkeslivet, något som kan komma att skjuta 

familjebildning framåt i tiden.  

   De förutsättningar studenter önskar uppnå på sin arbetsplats innan de skaffar barn kräver 

engagemang och tid. Att bygga upp ett trygghetskapital på en arbetsplats, där fast anställning 

på önskad ”nivå” och en tillfredställande lön inte är något som är självklart att uppnå på kort 

tid. Att trivas och känna trygghet kan också innebära att personer måste få tid till 

identitetsskapande i samverkan med sin nya arbetsplats (Giddens, 1991). Dessa arbetsfaktorer, 

som studenterna i vår studie anger som en självklarhet, ligger på en hög ambitionsnivå och kan 

tänkas vara något som de flesta svenskar ämnar uppnå under hela sin arbetskarriär. Att sedan 

studenterna anger att de har ytterligare högre karriärmål, som inte behövde uppnås innan de 

skaffar barn, visar att det finns en livsstilsutveckling i det högre utbildningsväsendet som ser 

hög ambition i yrkeslivet som en självklarhet (Giddens, 1991). 
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7. Regressionsanalyser 
 

I Tabell 7 och Tabell 8 testar vi variablerna Hur gärna vill du ha barn? och Inom hur snar 

framtid är det troligt att du kommer skaffa barn? mot de kausala variablerna Kön, Civilstånd, 

Utbildningsområde, Ålder, Karriär, Ekonomisk stabilitet och Stabilt partnerskap.  

 

7.1 Hur gärna vill du ha barn? 
 

Tabell 7 

 

 Modell 

7.1 

 Modell 

7.2 

 Modell 

7.3 

 Modell 

7.4 

 

 B (SE) Sig. B (SE) Sig. B (SE) Sig.  B (SE) Sig. 

Constant 5,678 

(,441) 

,000*** 7,707 

(,517) 

,000*** 7,613 

(,579) 

,000*** 7,568 

(,617) 

,000** 

Kön ,285 

(,111) 

,011* ,236 

(,104) 

,024* ,233 

(,105) 

,027* ,235 

(,105) 

,026* 

Civilstånd ,263 

(,056) 

,000*** ,211 

(,053) 

,000*** ,207 

(,054) 

,000*** ,207 

(,054) 

,000*** 

Yrkesförberedande 

utbildningsområde 

,076 

(,033) 

,020* ,047 

(,031) 

,127 i.s. ,047 

(,031) 

,126 i.s. ,048 

(,031) 

,126 i.s. 

Ålder -,090 

(,020) 

,000*** -,099 

(,018) 

,000*** -,098 

(,019) 

,000*** -,097 

(,019) 

,000*** 

Karriär   -,428 

(,065) 

,000*** -,433 

(,067) 

,000*** -,436 

(,068) 

,000*** 

Ekonomisk 

stabilitet 

    ,018 

(,050) 

,716 i.s. ,012 

(,057) 

,830 i.s. 

Stabilt partnerskap       ,018 

(,085) 

,832 i.s. 

         

N 318  318  318  318  

Adjusted R2 ,122  ,226  ,224  ,222  

ANOVA Sig. ,000  ,000  ,000  ,000  

Signifikansnivå *p<,05. **p<,01 ***p<,001. i.s.=icke signifikant 

 

I Modell 7.1 ser vi att samtliga grundvariabler har en signifikant inverkan på önskan att skaffa 

barn. Genom att använda kontrollvariablerna i Modell 7.2–7.4 ser vi dock en viss förändring. 

Utbildningsområde anger ett icke signifikant samband, som vi därför kan utesluta som en kausal 

faktor till hur gärna studenter vill ha barn. Ekonomisk stabilitet och Stabilt partnerskap har inte 

heller en signifikant inverkan på detta, vilket betyder att studenter inte har en varierad syn på 

stabilitet, oavsett hur gärna de vill ha barn. För variabeln Kön visar regressionen att då X-värdet 
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ökar med 1 sker också en förändring med 0,235 steg på Y-axeln. Detta betyder att bland våra 

respondenter hade männen angivit en större önskan om att skaffa barn, än kvinnorna. Civilstånd 

spelar också en högst signifikant roll i hur gärna respondenterna vill ha barn. För varje steg på 

X-axeln ökar Y-värdet med 0,207. Singlar har alltså angivit det lägsta värdet att vilja ha barn, 

följt av de i förhållande och till sist de i samboförhållande. För Ålder ser vi istället en minskning 

med -0,097 enheter. För varje år äldre respondenterna blir, så minskar värdet i hur gärna de vill 

ha barn. Mellan vår äldsta respondent på 36 år och vår yngsta på 17 år existerar en åldersskillnad 

på 19 år (36–17). Skillnaden i hur gärna vår yngsta respondent vill ha barn, jämfört med vår 

äldsta, är en minskning på -1,843 (19x-0,097) enheter (nästan två hela steg på Y-axeln). Den 

sista kausala faktorn vi kan läsa ut genom vår regression är Karriär. Genom ökning av 

karriärsambitioner minskar också barnönskan med -0,436.  

 

Adjusted R2 visar modellernas förklaringsgrad, vilket är en siffra på hur stor del av variationen 

i den beroende variabeln som kan förklaras genom de oberoende variablerna. I stora drag 

innebär detta hur stort sambandet mellan x-axeln och y-axeln är (Djurfeldt, Larsson & 

Stjärnhagen, 2018). 

 

I våra modeller är förklaringsgraden låg. I Modell 7.1 är den 0,122 (12%), i Modell 7.2 är den 

0,226 (23%), i Modell 7.3 är den 0,224 (22%) och i Modell 7.4 är den 0,222 (22%). 
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7.2 Inom hur snar framtid är det troligt att du kommer skaffa barn?  

Tabell 8 

 

 Modell 

8.1 

 Modell 

8.2 

 Modell 

8.3 

 

 

Modell 

8.4 

 

 B (SE) Sig. B (SE) Sig. B (SE) Sig.  B (SE) Sig. 

Constant 5,844 

(,417) 

,000*** 4,685 

(,509) 

,000*** 4,475 

(,570) 

,000*** 4,326 

(,606) 

,000*** 

Kön ,025 

(,105) 

,811 i.s. ,053 

(,103)  

,609 i.s. ,046 

(,103) 

,653 i.s. ,051 

(,103) 

,621 i.s. 

Civilstånd -,417 

(,053) 

,000*** -,387 

(,052) 

,000*** -,395 

(,053) 

,000*** -,395 

(,053) 

,000*** 

Yrkesförberedande 

utbildningsområde 

-,122 

(,031) 

,000*** -,105 

(,030) 

,001** -,104 

(,030) 

,001** -,104 

(,030) 

,001** 

Ålder -,088 

(,018) 

,000*** -,083 

(,018) 

,000*** -,080 

(,018) 

,000*** -,079 

(,019) 

,000*** 

Karriär   ,244 

(,064) 

,000*** ,233 

(,066) 

,000*** ,224 

(,067) 

,001** 

Ekonomisk 

stabilitet 

    ,040 

(,049) 

,409 i.s. ,021 

(,056) 

,708 i.s. 

Stabilt partnerskap       ,060 

(,083) 

,417 i.s. 

         

N 317  317  317  317  

Adjusted R2 ,306  ,335  ,334  ,333  

ANOVA Sig. ,000  ,000  ,000  ,000  

Signifikansnivå *p<,05. **p<,01 ***p<,001. i.s.=icke signifikant 

 

I Modell 8.1 mäts bara grundvariablerna mot varandra för att se om någon av dem blir icke 

signifikanta i relation till de andra. Kön var den enda variabel som visade sig inte vara 

signifikant. Det går att likna det vid att Kön i detta fallet spelades ut av de andra variablerna, 

och blev i relation till dem inte kausal nog. Hela vägen igenom, ända fram till Modell 8.4, kan 

vi utläsa att Kön inte hade någon signifikant påverkan på inom hur snar framtid som 

respondenterna troligtvis kommer skaffa barn. Denna variabel kan vi därför utesluta som en 

påverkande faktor till när i tiden studenterna vill ha barn. I Modell 8.2 lades kontrollvariabeln 

Karriär till, vilken inte påverkade någon signifikans annorlunda från tidigare. Varken 

Ekonomisk stabilitet eller Stabilt partnerskap visade sig vara signifikant och påverkade inte 

heller någon av de andra variablerna från tidigare. I Modell 8.4 kan vi utläsa det slutgiltiga 

utfallet och ser där att Civilstånd, Utbildningsområde, Ålder och Karriär är de variabler som 
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har en signifikant påverkan på inom hur snar framtid som respondenterna troligen kommer 

skaffa barn.  

 

Vad innebär detta då? 

För Civilstånd visar regressionen att då X ökar med 1, sker en förändring med -,395 på Y-axeln. 

Detta innebär att bland våra respondenter förväntade sig singlarna barn längre fram i tiden än 

de som var i förhållande och sambos. För Utbildningsområde visar regressionen att då X ökar 

med 1, sker en förändring med -,104 på Y-axeln. Detta innebär att desto säkrare arbetsmarknad 

respondenterna har, desto närmre i tiden förväntar de sig barn. För variabeln Ålder visar 

regressionen att då X ökar med 1, sker en förändring med -,079 på Y-axeln, vilket betyder att 

ju äldre studenterna är, desto närmare i tiden kommer de troligtvis skaffa barn. För den sista 

variabeln Karriär visade regressionen att då X ökar med 1, sker en förändring med ,224 på Y-

axeln, vilket innebär att desto högre ambitioner studenterna hade för framtida karriär, desto 

längre fram i tiden förväntade de sig skaffa barn.  

 

Modell 8.1 har en förklaringsgrad på 0,306 (30,6%), i Modell 8.2 var den 0,335 (35,5%), i 

Modell 8.3 var den 0,334 (33,4%) och i Modell 8.4 var den 0,333 (33,3%). 

 

I detta kapitel har läsaren fått ta del av resultaten av den data som samlats in i studien, vilket 

följts av analyser. I följande kapitel kommer de viktigaste resultaten summeras, för att upprepa 

och förtydliga vilka delar som kommer vara relevanta att diskutera kring.   
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8. Summering 

Avslutningsvis presenterar vi åter igen de tre övergripande frågeställningarna som denna 

uppsats har ämnat att besvara, tillsammans med en summering av vår studies resultat på vardera 

fråga.  

 

• Hur höga ambitioner har universitetsstudenter gällande familjebildning? 

Utfallet i vår studie visade på att de flesta studenter vill ha barn någon gång i framtiden. 

Kvinnorna låg i framkant när det kom till frågan om barnskaffande var ett viktigt mål i livet 

och det uppfattades som en större besvikelse för kvinnorna om de inte skulle kunna bilda familj 

i framtiden. Kvinnorna var även generellt mer benägna att vilja adoptera än männen. 

Övergripande kunde vi alltså se att kvinnornas ambition för att skaffa barn var högre än 

männens. 

    

• Inom hur snar framtid förväntar sig universitetsstudenter skaffa barn? 

I beräknat medelvärde ansåg de flesta sig vilja ha barn inom 7 år. Dock kunde vi se en liten 

differens för personer som tillhörde kategorin 26+ år, Sambos och Pedagogik. Respondenter 

som ingick i någon av dessa kategorier såg sig själva bilda familj om ungefär 4 år. Majoriteten 

önskade skaffa 1–2 barn och respondenterna var överens om att vid 42 år börjar det bli för sent 

med familjebildning. 

    

• Vilka faktorer spelar en avgörande roll i förskjutningen av barnafödande? 

Innan studenterna ville skaffa barn ville majoriteten ha en fast anställning samt ha ett 

förstahandskontrakt på bostad. Att äga bostaden var inte lika viktigt. Hälften av respondenterna 

värderade stabilt partnerskap högt och där kunde vi se en skillnad mellan män och kvinnor, då 

kvinnorna var den grupp som värderade det högre. Kvinnorna var även den grupp som var 

markant överrepresentativ i att värdera full föräldrapenning högt innan familjebildning. I övrigt 

var studenterna överens om att 3 år är en rimlig tid att vara tillsammans med sin partner innan 

de skaffar barn ihop.  

   En låg andel, på endast 16 procent, svarade att de prioriterade karriär före barn, men ansåg 

sig ändå högt värdera ett arbete de trivs på, som ger dem fast anställning och som de enkelt kan 

vara föräldralediga ifrån. Det var även viktigt för 38 procent att ha ett yrke de kan avancera 

inom. Vi kunde utläsa en differens inom några variabler mellan könen. Kvinnorna värderade 
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föräldraledigheten markant högre än männen och männen prioriterade karriär före barn lite 

högre än kvinnorna.  

   I första regressionstabellen (Tabell 7) kunde vi utläsa att Kön, Civilstånd, Ålder och Karriär 

hade en signifikant påverkan på hur gärna respondenterna ville ha barn. Inom hur snar framtid 

som respondenterna troligtvis kommer skaffa barn (Tabell 8) var det variablerna Civilstånd, 

Utbildningsområde, Ålder och Karriär som hade en signifikant påverkan. Det är alltså dessa 

variabler som påverkar i vilken utsträckning studenterna vill ha barn samt när i tiden detta 

kommer ske. Stabilitet hade alltså ingen signifikant påverkan i någon av regressionerna, oavsett 

om det gällde Ekonomisk stabilitet eller Stabilt partnerskap. 

    

De viktigaste resultaten vår studie gav oss var att de flesta vill ha barn, men att de främst ser 

detta ske inom ungefär sju år. De flesta vill ha 1–2 barn och studenterna har diverse krav på 

faktorer som ska ske innan familjebildning är aktuellt. Om dessa förväntningar blir till 

verklighet kommer våra respondenter inte bidra till att minska underbefolkningen hos unga i 

Sverige, snarare tvärtom. Vad detta kan komma att innebära kan läsaren se i nästa kapitel. 

 

Våra resultat ligger till stor del i linje med tidigare forskning kring ämnet. Vår studie bidrar 

med en uppfattning om vilka samhällsnormer som råder idag, samt hur dessa även kan tänkas 

påverka när i tiden universitetsstudenter väljer att skaffa barn. Från att det tidigare varit en 

stigmatisering kring senareläggning av barnafödande, till att det idag uppfattas som mer 

acceptabelt bland högutbildade personer, är ett bevis på ett förändrat samhälle och dess 

uppfattningar gällande familjebildning.  

   Universitetsstudenter påvisar en senareläggning av barnafödandet vilket är avhängt på en 

önskan att uppnå stabilitet och trygghet i sitt förhållande och inom ekonomi, innan det är dags 

att bilda familj. En ny reflektion som vår studie bidrar med är att det kan finnas skillnader i 

studenters inställning till familjebildning, beroende på utbildningsinriktning. Vi kunde se att 

personer med pedagogisk inriktning stack ut inom de flesta frågor. Kan detta bero på 

yrkesförutsättningar, tillgång till ledighet, personlighetstyper som väljer yrket etc.? Detta är 

något som hade varit intressant att undersöka i vidare forskning.  

 

Nu är det presenterat vilka resultat och analyser som valts att lyftas fram för uppsatsens 

avslutande diskussionskapitel. Nedan kommer vi diskutera vad studiens resultat kan innebära 

för olika samhällsområden, följt av en slutgiltig reflektion av detta.  
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9. Diskussion 

9.1 Problemet med lågt födelsetal 

I Blossfeld och Huininks (1991) och Thalbergs (2013) studier, refererade i avsnittet ”Tidigare 

forskning”, ser vi att universitetsstudenter utgör den grupp som föder färre barn än 

genomsnittet. Om vi tittar på vår population och urvals förväntningar så tänker sig de flesta att 

familjebildningen kommer ske en bit fram i tiden samt att de inte kommer vilja ha fler än två 

barn. Detta innebär att den genomsnittliga svenska familjekonstellationen inte kommer nå mer 

än drygt två barn, vilket vi skulle behövas för att jämna ut den generationella snedfördelning 

som existerar i befolkningsmängden (SCB, 2018). I Sverige är planen att fler ska utbilda sig 

och att de ska utbilda sig längre. Hur ska detta gå ihop om det behövs ett högre födelsetal i 

Sverige? Hur kommer vi att i sådana fall anpassa samhället för att detta inte ska innebära ett 

fallerande för den svenska välfärden? Vad kan detta innebära för demografin och samhället? 

Hur kommer samhället att vara uppbyggt, styras och anpassas? Om våra respondenters 

förväntningar skulle vara representativa för hela populationen skulle en ökning i födelsetal hos 

studenter inte vara speciellt troligt. Vad kan detta utfall i så fall innebära?  

   Visst skulle man kunna argumentera för att en ökad invandring, där unga personer kommer 

till Sverige som ekonomiska migranter, kan hjälpa vårt avlånga land med arbetskraft. Något 

man dock i denna diskussion inte får glömma bort är att dessa migranter också har familj och 

ålderdom hemma, som de i så fall hade behövt lämna för Sveriges vinning. Skulle detta 

verkligen vara solidariskt? Vi anser inte det. Varje land behöver deras “unga händer” till att 

bygga upp samhället. Vi kommer då till funderingen: är problemet med underbefolkningen i 

Sverige något som borde lösas demografiskt, eller snarare politiskt? Vi tror frågan mer och mer 

riktar sig mot politiska faktorer. Hur bygger vi upp ett samhälle utifrån färre yngre medborgare? 

En alternativ lösning på problemet om att unga personer idag inte föder lika många barn är att 

digitalisera arbetsprocesser mer och mer. Men det ena problemet leder till det andra. Vad kan 

detta komma att innebära för den del av samhället som av olika anledningar inte använder sig 

av internet? Kommer de att hamna utanför då? Redan nu kan vi se att den redan skedda 

digitaliseringen gör att delar av samhället påverkas negativt, exempelvis äldre personer 

(Hammarstedt & Viscovi, 2019).  

   En annan diskussion som varit het på senaste tiden är hur samhället skulle förändras om 

robotisering kom att bli aktuellt för stora delar av arbetsmarknaden. Detta skulle definitivt 

innebära ett mindre behov av fysiska människor i exempelvis butiker. På detta sätt hade 

underbefolkningen inte behövt vara ett lika stort problem, då arbetskraften fördelas på färre 
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ställen. Så om vi förutsätter att befolkningen inte kommer öka, som önskat, utan snarare minska 

så kommer samhället att behöva anpassas efter en snävare befolkning. Vi kommer på något sätt 

behöva fylla ut luckan som ekar tomt mellan de äldre och yngre. Utifrån denna diskussion blir 

problemet inte längre befolkningen, utan välfärdsstaten. Samhället måste justeras och börja 

fungera på ett annorlunda sätt för att det inte ska fallera när det blir underbefolkat. Vi föreslår 

en ökad digitalisering och robotisering och för att återgå till problemet detta kan tillföra för de 

äldre – Sverige behöver strategier för att digitalisering och robotisering inte ska vara lika med 

exkludering. Detta är dock en annan diskussion, något som borde skötas av politiker.   

 

9.2 Reflektion 

I vår studie var det främst kvinnor som deltog, med en majoritet på 76%. Detta hade kunnat 

uppfattas som ett problem och att studien inte blir reliabel nog, eller att det inte går att 

generalisera vår undersökning till en större grupp studenter i Sverige. Vi funderade kring detta 

och diskuterade huruvida detta skulle bli ett problem eller inte. Andelen studenter i Sverige är 

inte jämnt fördelade, då fler kvinnor än män antar universitetsutbildningar (UHR, 2018). Därför 

ansåg vi att den snedfördelning mellan könen inte blir ett problem, utan synliggör snarare hur 

det är lättare att nå kvinnliga studenter vilket kan ha att göra med att det finns fler av dem. 

Dessutom hjälper regressionerna att se bortom snedfördelningen. Att nästan alla ville skaffa 

barn var inget som förvånade oss. Såhär i efterhand när allting är gjort och vi har lagt timmar 

efter timmar, dagar efter dagar på att arbeta med vår studie har vi börjat reflektera om att 

familjebildning är en så pass stor självklarhet för gemene man, att man inte ens reflekterar om 

det är något man verkligen vill. Att ha med en eller flera frågor som berör mer respondenternas 

personliga känslor kring att skaffa barn på ett mer djupgående sätt hade kunnat vara intressant 

för analys. Exempelvis om vi frågat hur mycket de tänkt och övervägt om de verkligen vill 

skaffa barn i framtiden, eller om detta mer alltid har varit en självklarhet utan vidare reflektion. 

Om, vilket vi tror, respondenterna hade svarat att det alltid har varit en självklarhet, hade vi 

kunnat göra bra och mycket intressanta analyser kring dessa svar. Detta hade påverkat 

resultatet, mot en mer intressant vinkel, och är något vi gärna hade velat testa.  

 

Under analysens gång har det väckts nya frågor till liv oss emellan. Vi kunde exempelvis se i 

resultatet att personer som är sambos är mer benägna att skaffa barn närmare i tiden än de som 

“bara” är i förhållande. Vi började då fundera på om att bo tillsammans är ett krav för studenter 

innan de vill skaffa barn. Detta hade vi velat vara helt säkra på genom att faktiskt fråga dem. 
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Vi hade inte med någon fråga angående detta och kan därför bara anta att det är just att bo 

tillsammans som saknas hos de som “bara” är i förhållande. Genom att fråga om det är viktigt 

att bo tillsammans med sin partner hade vi kunnat göra poänger av det, analysera det djupare 

och närmare kunnat se att detta är en faktor som kan påverka till att studenter förskjuter 

barnafödandet. Om så är fallet så låter det rimligt, men att kunna skaffa en gemensam bostad är 

inget som går på en dag för de flesta. Några kanske fortfarande bor hemma hos föräldrar eller 

liknande. Detta är också något vi hade kunnat fråga, samt hur länge personen planerar att bo 

hemma. Ponera att vi har en student som bor hemma och ska göra det ett par år till. Personen 

är i ett förhållande men kan ändå inte tänkas skaffa barn förrän om sex till åtta år. Vad beror 

detta på? Vi tror att boendesituationen och avsaknaden av att vara sambos kan vara en 

påverkande faktor i detta. Om detta hade varit fallet för många studenter hade det kunnat 

användas i en analys. Som komplement till detta hade vi även velat fråga hur länge de vill bo 

tillsammans med sin partner. Dessa faktorer, som kan spela roll i förskjutning av barnafödande 

hos studenter och påverka vårt resultat- och analyskapitel, missade vi. Om studenter kräver ett 

samboförhållande innan de skaffar barn behöver politiker se över den rådande 

bostadsmarknaden för studenter, för att minska förskjutningen i barnafödande. Detta kan 

exempelvis innebära en lösning på fler bostäder. En annan potentiell lösning hade kunnat vara 

förhöjda studielån, så fler studenter har råd att flytta hemifrån. 

 

Som nämnt i slutet av första stycket i detta kapitel hade vi velat undersöka huruvida studenterna 

reflekterat över att skaffa barn eller inte. Detta är en ny forskningsfråga som har väckts till liv 

genom denna studie. Vi anser det mycket intressant och roligt att göra en helt ny studie, kanske 

med ny population, för att undersöka hur folk tänker kring att skaffa barn. I vår studie frågar vi 

om de vill, hur troligt det är osv, men vi går inte riktigt djupare på just viljan att skaffa barn. 

Varför vill de skaffa barn? Varför avstår de inte hellre? Har de tänkt mycket på vad det innebär 

och känt att de ändå är något de vill? Har det alltid varit en självklarhet? Har omgivningen 

påverkan på att det kanske kan kännas som en självklarhet? En del hade kunnat beröra normer 

kring hur människor i samhället oftast pratar med yngre personer som framtida föräldrar. “Hur 

många barn vill du ha?” uppfattar vi som en vanligare fråga än “Vill du ha barn?”. Vi lever i ett 

samhälle där det är normativt att vilja skaffa barn. Har detta en påverkan på folks beslut kring 

att skaffa barn eller inte? Påverkar denna “självklarhet” kring familjebildning personer till att 

inte ens reflektera över beslutet? Det hade varit intressant att ställa frågor till respondenter som 

får dem att fundera över frågan. Kanske hade inte lika många varit säkra på att de vill skaffa 
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barn då. Det hade även varit intressant att jämföra denna hypotetiska studie mot vår pågående, 

för att se om lika många fortfarande är helt säkra på att de vill skaffa barn.  
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