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Titel

Framgangar, hinder och samverkan i arbetet med nyanlanda elever. En
socialkonstruktivistisk analys av specialpedagogers berattelser.

English title

Successes, obstacles and collaboration in work with neewly arrived students. A social
constructivistic analysis of special educators narratives.

Abstrakt

Syftet med denna studie ar att analysera specialpedagogernas beréattelser om framgangar,
hinder och samverkan i arbetet med nyanlanda elever for att skapa en storre forstaelse for
arbetet med denna elevgrupp samt bidra till den kunskapsinsamling som behdver ske for
att starka nyanléndas ratt till likvardig utbildning. Studiens empiriska material &r av
kvalitativ karaktar och baseras pa nio intervjuer med specialpedagoger som arbetar med
nyanlanda elever pa gymnasieskolor i Sverige. Analys av studiens empiri genomfordes
med hjalp av socialkonstruktivistisk teori och tidigare forskning om fenomen:
framgangar, hinder och samverkan, i arbetet med nyanlanda elever. Vara informanters
berattelser visar att det finns flera faktorer som konstrueras som bade framgangar och
som hinder beroende pa hur skolorna arbetar, dess forutsattningar och
specialpedagogernas roll. Vikten av elevndrvaro, goda relationer, struktur,
sprakutvecklande arbetssétt samt samverkan poangterades. Genom att diskutera goda
exempel visar arbetet att specialpedagogerna kan spela stor roll for att 6ka skolors resultat
bade kunskapsmassigt och relationellt.

Nyckelord

Framgangar,franvaro, gymnasieskolan,
hinder, nyanlédnda, samverkan, socialkonstruktivism, specialpedagog.
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1 Inledning

Sverige har under de senaste aren har tagit emot en stor mangd nyanlanda’ elever. Det
finns mycket forskning som visar att det dr en stor samhallsutmaning att skapa
forutsattningar for integration och lika villkor i samhéllet for de nya medborgare som
kommer till Sverige. En arena som kan vara en stabil plattform for sprak och utveckling
for de unga som kommer till Sverige ar skolan. Dock stéller det stora krav pa skolorna
for att integrationen ska lyckas sa val som majligt dar skolorna maste utveckla arbetet
med att ge nyanlanda elever en likvardig utbildning, bade pedagogiskt och socialt (Bunar
2015). Sernhede och Broman (2014) pekar pa att skolan kan vara en faktor som bidrar till
social jamlikhet och framforallt ge unga fOrutsittningar att utveckla ‘“sjélvrespekt,
kunskap och forstaelse for sin egen samtid” (s. 10). Skolinspektionens (2017) granskning
visar att manga kommuner bade har visat engagemang och gjort stora insatser, men att
det anda finns mycket kvar att gora. De brister som uppmarksammats &r bl.a. att det
saknas kompetens for att ta emot och undervisa nyanléanda elever, bristande kunskap hos
lararna om andraspraksinlarning, samt att kommunerna brister nar det galler att anstélla
och fordela resurser, till exempel specialutbildade larare och modersmalslarare.

Paivi Juvonen (2016) belyser att andelen nyanléanda har 6kat markant i den svenska skolan
och beskriver hur mottagande ser ut i bade grundskola och gymnasiet. Juvonen menar att
styrdokument och regelverk gallande vara nyanlianda elever syftar till att stotta deras
kunskapsutveckling och larande. Trots goda forsok till inkluderande undervisning och ett
bejakande av kulturell och spraklig mangfald sa blir resultaten inte det man hoppats pa.
Detta beror pa att de reformer som é&r tankta att genomforas, bl.a. omfattande
utbildningsinsatser for verksamma larare, skolledare samt 6vrig skolpersonal, kréver
stora insatser. Forskning om nyanlanda maste kraftigt forstarkas menar Juvonen. Uttalade
onskemal &r att studera olika utbildningsreformer, att folja upp resultatutvecklingen som
i sin tur maste relateras till specifika organisatoriska, didaktiska och pedagogiska
praktiker (ibid). En av de yrkeskategorier som moter nyanlanda i skolan och som
forvantas kunna bidra till att utveckla just didaktiska och pedagogiska praktiker &r
specialpedagoger. Att leda och utveckla det pedagogiska arbetet for nyanlanda elever
innefattas i uppdraget som specialpedagog och darfor finns behov av att undersoka vilka
framgangsfaktorer och hinder som specialpedagogerna beskriver i sitt dagliga arbete med
nyanlanda elever pa gymnasiet for att skapa en storre forstaelse for arbetet med denna
elevgrupp samt for att bidra till den kunskapsinsamling Juvonen menar behover ske.

Under 2018 startades pa Linnéuniversitetet ett forskningsprojekt for att undersoka
nyanlanda elevers mojligheter till skolframgang och hur dessa elevers identitet skapas
och aterskapas i skolpraktiken. Eftersom skolan &r en miljo déar nyanlanda kan fa en stabil
grund for integrering och som skapar forutsattningar for larande, utbildning och framtida
arbete menar forskarna att det ar en angelagen miljo att studera ytterligare da det finns
stora kunskapsluckor inom féltet. Foreliggande examensarbetet skrivs inom ramen for det
forskningsprojektet som bendmnts som ”Skolframgang for nyanldnda: mojligheter,
hinder, identiteter och samverkan” och som leds av Goran Basic, vid Linné- och Lunds
universitet (Linnéuniversitet 2020). Projektet forvantas fylla kunskapsluckor om
nyanlanda barns och ungdomars situation genom att undersoka vardagliga interaktioner i

1Nyanl‘einda elever &r det begrepp som alla elever som varit i Sverige mindre an fyra ar raknas hora till (Skollag 2020:800). Detta
spann pé fyra ar upplevs ibland av informanterna i denna studie som brett och de kan ibland héinvisa till begrepp som “nynya” eller
liknande for att poéngtera att det ar skillnad pa elever som kommit mycket nyligen till Sverige eller som varit i Sverige nara fyra ar.
I studien anvander vi konsekvent begreppet nyanlénda elever som ett begrepp for att beskriva elever som varit i Sverige mindre &n
fyra ar.



skolan och dess betydelse for integrationen. Enligt projektbeskrivningen avser projektet
att bidra med kunskap om: 1) framgangar och hinder i lararnas arbete med nyanlanda
elever; 2) framgangar och hinder i skolans organisation av arbetet med nyanlanda elever;
3) lararnas arbetssituation och férutsattningar att skapa undervisning som stodjer
nyanlandas integration och framgang i det svenska skolsystemet; 4) nyanlanda elevers
identitetsskapande och aterskapande under pedagogiska aktiviteter i skolan samt dessa
processers betydelse for integration i samhéllet. Empiriskt material inom projektet samlas
in genom intervjuer med nyanl&nda elever samt l&rare och annan skolpersonal som arbetar
i gymnasieskolan med nyanlénda elever liksom genom faltarbete i skolkontexten och
insamling och analys av dokument. Under specialpedagogutbildningen fick vi
information om forskningsprojektet samt méjlighet att vara en del av projektet genom att
skriva vart examensarbete inom ramen for projektets fragestéllningar. Vart arbete ar
saledes en del av forskningsprojektet dar vi har vi valt att fokusera pa ett fokusomrade,
namligen det som avser att analysera hinder och framgangsfaktorer i arbetet med
nyanlanda. Vi har dven valt att inrikta oss mot en av de yrkeskategorier som inte redan
deltagit i studien och som &r intressant for oss med tanke pa var utbildning, namligen
specialpedagogens. Saledes har vi valt att undersoka ett antal yrkesverksamma
specialpedagogers syn pa vilka hinder och majligheter de ser i sitt dagliga arbete for
eleverna i gymnasieskolan gallande kunskapsinhamtning och utveckling mot malen.

Specialpedagogens profession ingar i skolans elevhalsoteam vilket ska arbeta framjande
och forebyggande och med fokus pa alla elevers maende och utveckling mot
kunskapsmalen. Elevhalsan behover dessutom inga i det systematiska kvalitetsarbetet for
att “identifiera omraden som dr sdrskilt angeldgna att utveckla for att uppfylla mdalen”
(Skolverket 2020). Detta innebér alltsa att specialpedagogens arbete ar viktigt i avseendet
att kartlagga hinder och framgangsfaktorer for att starka larandet och utveckla
undervisningen sa att elevernas maluppfyllelse okar, for att i nasta steg ta tillvara de
erfarenheter olika skolor har angaende nyanlénda elevers utveckling mot kunskapsmalen,
mot framtida arbetsplatser och integration i samhallet.

2 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie ar att analysera specialpedagogernas beréattelser om framgangar,
hinder och samverkan i arbetet med nyanlanda elever. Studiens fragestallningar &r:

Hur beskriver specialpedagogerna framgangar i arbetet med nyanlanda elever?
Hur beskriver specialpedagogerna hinder i arbetet med nyanlanda elever?

Hur beskriver specialpedagogerna samverkan med yrkeskategorier inom skolan?
Hur beskriver specialpedagogerna samverkan med yrkeskategorier utanfor
skolan?

3 Bakgrund

| bakgrunden presenterar vi faktorer som pa olika satt paverkar arbetet med att na
skolframgang for nyanlanda elever pa gymnasiet. Detta kapitel bidrar till en storre
forstaelse av analysen av studiens resultat.

NS

3.1 Framgangar i arbetet med nyanlanda elever

Den forsta tiden for en nyanland elev &r ofta avgorande for den framtida skolgangen.
Nagra viktiga framgangsfaktorer &r en trygg miljo, kartlaggning som grund for



undervisningen, tidig amnesundervisning, hdga forvantningar pd eleven och ett
inkluderande arbetssétt (Glogic & L6thagen Holm 2016). Undervisning i svenska som
andrasprak, modersmalsundervisning och studiehandledning pa modersmalet,
sprakinriktad undervisning i alla @mnen, samt att det samarbetas mellan olika aktorer &r
andra viktiga faktorer (ibid). Aven Skolverket (2020) pekar pa vikten av fungerande
modersmalsundervisning och studiehandledning da detta stodjer elevens sprak- och
kunskapsutveckling i olika @mnen. Lahdenpera (2017) och Otterup (2018) skriver ocksa
om hur kunskapsutveckling sker bast pa elevens starkaste sprak. Aven Nilsson Folke
(2019) bekraftar flera studiers slutsatser om vardet av tvasprakig undervisning, och hur
viktigt det &r att anvanda elevens starkaste sprak, modersmalet som en kognitiv och
akademisk resurs i tillagnandet av ett andrasprak. Utveckling av bade modersmalet och
det nya spraket ar nodvandigt for att na skolframgang menar Axelsson och Nilsson
(2013). Varfor studiehandledning pa modersmalet &r ett extremt viktigt verktyg ar da det
hjalper den nyanlénda eleven att kunna Overféra och ta tillvara sina tidigare erfarenheter
och kunskaper fran sitt hemland menar Bergendorff (2018). Hon skriver vidare att i och
med att den svenska skolan idag har en valdigt heterogen grupp av nyanlanda elever som
representerar en mangd olika sprak och kulturer, kan man darfor inte begara att lararna
ska ha kunskap om alla dessa. Daremot kan de utveckla ett interkulturellt férhallningssatt
genom dialog med eleverna om deras erfarenheter, liv och skolgang i hemlandet.

Stor betydelse for elevernas framgang ar lararnas attityd gentemot eleverna, hur pass god
lararnas formaga att arbeta med sociala relationer ar, hur synen pa olikheter i klassrummet
ser ut, samt lararnas formaga att anpassa undervisningen efter dessa olikheter (Axelsson
2015). Partanen (2012) pekar pa vikten av att alla som arbetar i skolan kan fungera som
bryggor for att géra undervisningen och larandet meningsfullt och hanterbart for elever
samt hjélpa dem att behalla motivation och gnista.

Bouakaz och Bunar (2015) skriver att manga elever i deras studie vittnar om en kamp for
att hitta fungerande satt att anpassa sig till den nya skolans normer och larstilar. Den
storsta krocken var den mellan & ena sidan att de hade en god skolgrund att sta pa fran
hemlandet och & andra sidan vad de upplevde, den svenska skolans negligering av deras
skolbakgrund och tidigare kunskaper. Forfattarna skriver att om man inte tar tillvara till
de tidigare kunskaperna och stottar eleverna i denna process leder krocken ofta till
konflikter som inverkar negativt pa elevernas larande och kunskapsinhamtning.

3.2 Hinder i arbetet med nyanlanda elever

En faktor som har negativ paverkan pa nyanlandas utveckling mot kunskapsmalen &r
skolornas oférmaga att arbeta med skolfrénvaro?. | en rapport om skolfrénvaro fran
Skolinspektionen (2016) beskrivs brister pd manga skolor, framfor allt skolornas
oformaga att agera i tid dér skolorna agerar efter en slags “vénta och se”-mentalitet, vilket
kan resultera i allvarliga konsekvenser for eleverna. Trots att skolorna har bade rutiner
och stod i franvarohanteringen sa visar granskningen att manga skolor brister i att
rapportera, folja upp och analysera franvaron. Skolor maste arbeta bade forebyggande,
hélsoframjande och atgardande for att komma tillratta med franvaron.

2 Nar det galler franvaro finns olika begrepp, exempelvis skolk, upprepad-, langvarig- eller problematisk franvaro. For

lasvanlighetens skull anvéander vi begreppet franvaro for att beskriva upprepad eller langre frénvaro som alltsa inte beror pa beviljad
ledighet eller enstaka franvaro péa grund av exempelvis besok i sjukvarden eller sen ankomst.



Gymnasieskolan &r inte obligatorisk utan ar en frivillig skolform till skillnad mot
grundskolan dar skolplikt rader. Om en elev véljer att ga i gymnasieskolan sa har eleven
dock nérvaroplikt och &r skyldig att delta i den utbildning den valt att tacka ja till. Om en
minderarig elev inte kommer till skolan har skolan skyldighet att rapportera detta till
vardnadshavare samma dag. Om en elev har upprepad franvaro ar det rektors skyldighet
att utreda orsakerna till varfor eleven inte kommer till skolan samt att rapportera till
Centrala Studiestédsndmnden (Skolverket 2020).

En annan utmaning for skolorna kan vara att kommunicera forvéantningar och tydliggora
skolkulturen for eleven. Den svenska skolkulturen kan skilja sig avsevart fran den
skolkultur (eller avsaknad av skolkultur) som eleven har med sig. Glogic och Léthagen
Holm (2016) listar nagra av de utmaningar eleven stalls infér som t.ex. att i den svenska
skolan betonas formagorna i hog grad och inte bara “faktarabbel”. Att samtala, diskutera
och att kunna reflektera ar viktiga formagor i svensk skola vilket kan vara svart for
skolans personal att forklara. En formativ undervisning och att elevernas egna reflektioner
ar viktiga kan vara svart om eleven inte ar van vid det. Manga elever kan vara vana vid
en auktoritér larare och kan ha svart att forstd den demokratiska ledarstilen (ibid).

En annan utmaning skolorna brottas med dar att skapa balans i arbetet med
kunskapsuppdraget och socialisationsuppdraget. | skollagen, 2010:800, 1 kap, 4 8
framgar foljande: “Utbildningen inom skolviisendet syftar till att barn och elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och virden”. Detta kallas det dubbla uppdraget och
innebar att skolan bade ska formedla amneskunskaper men dven bidra till att uppfostra
demokratiska medborgare. Enligt en granskning av Skolinspektionen (2016) sa tenderar
skolan dock att fokusera pa kunskapsuppdraget, vilket kan innebara att
socialisationsuppdraget blir lidande.

3.3 Samverkan med yrkeskategorier inom skolan

Skolor som har elever som mar bra, lar och utvecklas har ocksa larare som drar at samma
hall och som har stod av en ledning som ar tydlig och har uttalade visioner (Guva &
Hylander 2017). Det ar ocksa viktigt med en elevhalsa som inte bara framjar eleverna och
deras larande utan ocksa lyfter bade larare och rektorer i deras yrkesroll och ledarskap for
att pa sa satt underlatta for alla verksamma i skolan att utfora sitt uppdrag pa béasta sétt.
En framgangsfaktor &r att i samverkan kunna ta del av olika kompetenser och perspektiv,
vilka sedermera kan leda till samsyn i elevhélsoarbetet (Jakobsson & Lundgren 2013).

En lyckad skolgang for nyanlanda elever kréaver att saval den enskilde lararen som hela
organisationen ar med och bidrar och tar sitt ansvar. Det &r ett uppdrag som kréaver ett
medvetet arbetssatt som ar byggt pa kunskaper om flersprakigt larande, pa ett
interkulturellt forhallningssatt, ett arbete byggt utifran halsoframjande faktorer, och
framforallt att arbetet leds av en engagerad och kunnig rektor dar ett nyckelbegrepp for
lyckad skolgang ar samverkan, vilken behover ske bade inom och utom skolan
(Bergendorff 2018). Glogic och Léthagen Holm (2016) beskriver det viktiga samarbetet
mellan de olika akt6rerna som ett team av brobyggare dér alla aktorer har olika roller med
det gemensamma malet att stodja den nyanlanda eleven. De skriver att det ar fordel om
lararen i svenska som andrasprak leder samarbetet, pga. dennes fordjupade kunskaper om
nyanlanda, men att det likval kan vara ndgon annan, bara hen har ratt kompetens. Viktigt
ar dock att det avsatts tid for arbetet och att denna tid maste planeras in redan fran borjan.



Det ar valdigt viktigt att alla larare i skolan har ett sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssitt, inte bara lararna i svenska som andrasprak. Ibland kan amneslérare protestera
mot tanken att de ocksé ska vara “sprakldrare” men inlédrning utan tillrackliga kunskaper
i spraket &r otroligt svart, varfor dven amneslarare maste borja tanka pa bade sprak och
amnesinnehall for att bidra till eleverna kunskapsutveckling (Otterup 2018). Skolverket
(2020) skriver att lararna medvetet maste arbeta med de sprakliga fardigheterna och
undervisningen maste bygga pa ett kommunikativt arbetssatt dar bade innehall och sprak
star i fokus.

3.4 Samverkan med yrkeskategorier utanfor skolan

Kravet pa, eller behovet av, att organisationer ska samverka har okat vilket kan bero pa
att det stalls hogre krav pa organisationer nu an tidigare (Lindberg 2009). Vilka uppgifter
som faller inom ramen for en organisation &r idag snavare, samtidigt som manga, bade
storre och mindre fragor, dock inte faller inom ramen av en organisations granser utan
insatser kravs fran olika organisationer. | offentlig sektor lyfts samverkan senaste
decenniet fram som en slags universallosning pa hur organisationer bor arbeta.
Organisationer behdver samverka for att lattare hantera komplexa processer (ibid).

For att ge en elev de basta forutsattningarna for att na skolframgang kravs det manga
ganger att olika yrkeskategorier samverkar. Det ar dock inte alltid att denna samverkan
fungerar optimalt av olika orsaker. | Skolinspektionens (2016) rapport om skolfranvaro
visar det sig att det forekommer olika tolkningar samt rader okunskap om de andra
verksamheternas ansvar och forutsattningar. Man kunde se att kommunala riktlinjer inte
alltid foljs, att personal med ratt kompetens inte alltid deltar pa vissa méten, och att
informationen inte alltid nar ratt adressat vilket kan leda till att de beslutande atgarderna
inte alltid genomfors. Skolan behdver hjalp da olika situationer kraver olika slags
expertis. Det ar saledes av yttersta vikt att skolan samarbetar och samverkar med
socialtjansten, vardnadshavare, polisen, Barn- och Ungdomspsykiatrin (BUP) med flera.
Av bade forvaltningslagen, socialtjanstlagen, halso- och sjukvardslagen och skollagen
framgar att myndigheter ska samverka for den enskilde elevens ratt att fa sina behov
tillgodosedda. Granskningen (Skolinspektionen 2016) visar ocksa att man har felaktiga
forestallningar om de andra verksamheterna samt att ansvarsomradena ar oklara vilket &r
ett vanligt forekommande hinder for en fungerande samverkan. Att verksamheterna styrs
av olika lagar och har olika forutsattningar, ekonomiskt och administrativt férsvarar ocksa
samverkan.

Manga ganger sker samverkan i projektform och i samband med det menar Jacobsson och
Lundgren (2013) att en relevant fraga att stalla &r hur man skapar stabila strukturer for
samverkan for att kunna paverka den ordinarie verksamheten langsiktigt och inte bara
lyckas med tillfalliga projektformer.

Bunar (2015) konstaterar ocksa att skolorna maste samverka mer och éppnas mer mot
bade foraldrarna och narsamhéllet. Han menar att flera av samhallets aktorer, som tex
idrotts- och kulturfdreningar kan vara ovérderliga for att stGtta de nyanlandas inkludering,
om de bara bjuds in, pa allvar, att samverka med skolan.

4 Teori



| detta kapitel kommer arbetets teoretiska utgangspunkt, vilket ar socialkonstruktivism,
att beskrivas. Aven centrala begrepp som sprak och makt kommer att belysas for att ge
forstaelse for hur dessa begrepp kommer att ligga till grund for analys av studiens
empiriska material.

4.1 Socialkonstruktivistiskt perspektiv

Konstruktionism ar en ontologisk standpunkt som gar ut pa att sociala
foreteelser och deras mening ar nagot som sociala aktorer kontinuerligt far
till stand. Synséttet innebar att sociala foreteelser och kategorier inte bara
skapas via socialt samspel utan att de ocksa befinner sig i ett tillstand av
standig revidering. (Bryman 2018, s. 58)

Detta arbete kommer att ta avstamp i socialkonstruktivistisk teori vilken innebér att synen
pa manniskan och larande forstds som en process som &r beroende av sin tid, och
samhalleliga forutsattningar. Larande och kunskap ar alltsa kontextberoende och maste
forstas pa olika satt beroende pa vilket samhalle larandet sker i dar olika kunskaper anses
viktiga i olika kontexter samt synen pa larande som &ven skiljer sig i tid och plats (Saljo
2013). Wenneberg (2001) beskriver exempel pa vad det innebar att se fenomen som
konstruerade till skillnad fran synen att nagot &r pa ett visst sétt i sig sjalv, alltsa biologiskt
eller naturgivet. Bland annat menar forfattaren att synen pa stjarnhimlens bilder vaxlar
beroende pa varifran den ses och att stjarnbilderna dr nagot som konstruerats, inget som
existerar i sig. Likasa ar synen pa ting eller foreteelser konstruerade dar vara
forestallningar om vad exempelvis en stol ar beror pa att vi med hjalp av spraket kunnat
tillagna oss kunskapen om stolen och dess egenskaper. Darfor kan dven spraket ses som
en av vara mest barande grundbultar som vi skapar tillsammans och som innebér att var
forestallning om ord och dess innebdrd ér socialt konstruerade (ibid).

Socialkonstruktivism vilar alltsd pa grundantaganden att spraket ar manniskans framsta
redskap genom vilket &ven moral och normer skapas, aterskapas och uppratthalls (Eek-
Karlsson, Lundin, Torpsten 2020). Detta sker i mellanménskliga samspel bland annat
inom olika institutioner, exempelvis skolan, och konstrueras standigt utifran radande
samhallssituation. Detta innebdr att det satt professionella och andra talar om kategorin
“nyanlinda” kommer att forma var syn pa denna grupp. De beskrivningar samhéllet
skapar av skolan och av nyanlanda kommer att satta agendan for synen pa dem och hur
de bemdts. Under arbetet forsokte vi analysera vara samtal med intervjupersonerna med
dessa glasogon. Vilket sprakliga framstallningar konstrueras? Hur skapas och aterskapas
bilden av bilden av framgangar och hinder i arbetet med nyanlanda? Med vilket sprak och
genom vilket agerande framtrader specialpedagogernas syn pa gruppen nyanlanda?

Socialkonstruktivister har olika definition av vad begreppet egentligen innebér och det
finns ocksa olika grader i synen pa konstruktion, men det finns vissa gemensamma
utgangspunkter for teorin eller begreppet som alla socialkonstruktivister kan enas om
(Burr 2015). Bland annat att de kategorier vi skapar, och badrande idéer vi har om
samhallet, konstrueras i sin tid och att detta synsétt innebér att det inte kan finnas en
sanning utan att sanningen och kunskapen &r fordnderlig. Detta innebadr att
socialkonstruktivism kan forstas som ett kritiskt perspektiv i och med synen pa att
forgivettaganden alltid kan ifragasattas. En annan gemensam utgangspunkt for
socialkonstruktivister enligt Burr (2015) ar synen att kunskap definieras av de som har
mer makt och att spraket ar barande och avgorande for hur vi konstruerar synen pa
manniskor. Burr (2015) beskriver hur manniskor i alla samhallen ar grupperade i



maktrelationer déar vissa manniskor har mer makt an andra. Klass ar exempelvis en
bendgmning pa en maktrelation som praglas av att vissa manniskor innehar storre
auktoritet &n andra och darmed har makten att definiera hur samhallet ska vara. Burr
(2015) beskriver detta pa foljande satt:

People in some sections of society have more power than others to decide
what counts as legitimate knowledge, and some ways of speaking (or

‘discourses’) frame experience and identities in ways that can be oppressive
(s.5)

Detta citat ar intressant att analysera i forhallande till den grupp vi kallar nyanlanda.
Viktigt i var analys av resultatet blir att fundera pa vem som har makten och hur gruppen
nyanlanda elever i gymnasieskolan definieras och vilket sprak som konstruerar synen pa
dem som grupp. Vilka ord och begrepp framtrader i de bilder informanterna beskriver
och vilka handlingar framstar som viktiga for specialpedagogerna? Burr (2015) menar att
vissa manniskor med hogre social status har makt att definiera kunskap om andra
individer och att detta kan innebadra ett fortryck. Detta &r en viktig aspekt att lagga som
ett raster Over analysen sett till den bakgrund som beskrivs i avsnittet ovan samt de resultat
som presenteras i kapitel sju.

4.2 Makt

Makt i samhéllet innefattar makten att styra avgoérande
socialisationsprocesser och foljaktligen makten att producera verklighet
(Berger & Luckman 1999)

Ett begrepp som tidigare ndmnts kopplat till socialkonstruktivism ar makt vilket bland
annat Focault bidragit till att skapa forstaelse for. Focault menade att makt kan forstas
som ett satt att kontrollera ménniskor inte bara fysiskt utan &ven deras tankar och
forestallningar om varlden och synen pa normalitet och avvikelse. Den makt Focault
beskriver utdvas inte av nagon enskild harskare eller grupp med avsikter utan
effektiviteten ligger i kénslan att vilja tillhdra det accepterade och normala och inte ses
som avvikande (Burr 2015). Detta innebar att var syn pa vilken kunskap som é&r viktig
och hur samhallet organiserar skolan och dess styrdokument innebar maktutévning i och
med att det definierar vem som “passar in” och vem i forhéllande till styrdokumenten som
kan ses som normal och avvikande. Burr (2015) pekar pa vikten av att ge de med svagare
social status en rost for att bevaka deras intressen och syn pa sig sjalva och visar hur
exempelvis synen pa skonhet skapas och uppratthalls vilket innebar att vissa kvinnor
uppfattar sig som mindre vackra eftersom de inte passar in i den mall som utgor
samhallsidealet. Aven Eek-Karlsson m. fl. (2020) beskriver hur denna konstruktion av
normalitet och avvikelse skapar grupper dar hierarkiska strukturer rader och dar
medlemskap for vissa automatiskt definierar att andra inte tillhdr samma grupp. Vidare
beskriver forfattarna att bilder av den egna gruppen individualiseras och utvecklas medan
bilderna av de andra riskerar att bli stereotypa. Detta resonemang innebér att det kan
finnas en risk att skolpersonalens definition av skola, svenskhet och nyanlanda
konstruerar en stereotyp bild av de nyanlédnda eleverna (ibid). I relation till nyanl&nda och
skolan som arena blir det alltsa viktigt att tillvarata de nyanlandas perspektiv pa sig sjalva
och varlden for att pa sa satt gora dem delaktiga i berattelsen om de sjélva och for att
minska risken av kanslan att vara avvikande. | denna stravan ar det dock viktigt att halla
i minnet att vi som forskare ocksa konstruerar en bild genom vara forestallningar och
bakgrund. Burr (2015) forklarar att:



The task of the researcher therefore becomes to acknowledge the influence of
their own background and involvement in the research process, reflecting on
the part that this may play in the findings (s. 15)

| vart resultat kommer vi att anvanda oss av detta perspektiv nér vi analyserar olika bilder
av nyanlanda gymnasieelever som konstrueras och rekonstrueras i informanternas
beréttelser.

5 Tidigare forskning

| detta avsnitt kommer vi att presentera tidigare forskning inom de omraden som é&r
relevanta for var studie och som tillsammans med studiens teoretiska utgangspunkter
ligger till grund for var analys av studiens empiri.

5.1 Framgangar i arbetet med nyanlanda elever

Roos och Gadler (2018) skriver att skolans uppdrag ar att kunna erbjuda alla elever,
utifran deras varierade forutsattning, en likvardig utbildning. Detta uppdrag kan delas upp
i ett kunskapsuppdrag och ett socialisationsuppdrag och kallas da det dubbla uppdraget.
De beskriver i sin artikel en diskrepans mellan de politiska beslut som fattas om skolan
och dess styrning, den s.k. formuleringsarenan och det som sedan i realiteten genomfors
i skolan, realiseringsarenan. Det kan handla om vilket slags stod alla elever har ratt till
jamfort med vad de far i dagens skola. De skriver om vikten av att det finns personal med
adekvat kompetens, vilket innebéar bade amneskompetens och relationell kompetens.
Forfattarna redogor for en modell (se bilaga E) med tre olika komponenter for att
analysera och mojliggora skolans dubbla uppdrag. De menar att hur de tre komponenterna
samvarierar med varandra paverkar kvaliteten pa det didaktiska motet. Allt paverkas av
den enskilda lararens kompetens och kunskap, och &ar beroende av kunskap och
kompetens inom organisationen, dar organisationen behdver synliggora sin tolkning av
det dubbla uppdraget.

Fuller (2018) menar att det ar av storsta vikt att larare, skolledare och beslutsfattare tanker
pa sin egen roll och hur de framstar utifran makt, sprak och diskurs. Forfattaren menar att
hur man agerar kan paverkas av den egna medvetenheten om sin egen person och i vilka
positioner ens makt framtrader. Intersektionalitet ar ett begrepp som innebdr att
identiteten innefattar en mangd egenskaper eller etiketter som kan variera i olika
sammanhang. Exempelvis kan kon, klass och etnicitet vara olika viktigt for olika personer
i olika sammanhang. Fuller (2018) har studerat hur en kvinnlig, muslimsk, medelalders
rektors identitet, makt och sprak framstod och konstruerades utifrdn méten med allt fran
myndighetspersoner, politiker, foraldrar till elever och fann att makten och spraket
varierade mycket i de olika métena och att den religidsa och etniska identiteten fick olika
innebdrd i beroende pa motet. Forfattaren menar att medvetenhet om den egna rollen i
skolan &r viktigt for att satta ljuset pa hur framstallningen blir for de barn som ska
undervisas av dessa larare och annan personal. Den pendlande maktlGsheten och
maktpositionen det kan innebdra att vara personal, elev eller foralder i skolan behover
forstas utifran ett intersektionalitetsperspektiv i forhallande till makt, sprak och diskurs
vilket kan medvetandegora hur verksamheten utformas socialt och strukturellt (ibid).

Bjork, Danielsson och Basic (2019) skriver om hur nyanldnda kan uppfatta larare i
Sverige som ointresserade eller orespekterade da deras skolkultur och det de ar vana vid
skiljer sig sa mycket fran den svenska skolkulturen. Exempel ges pa elever som reagerar



pa att man inte behdver std upp infor larare, att eleven kan dua en larare, att man kan saga
emot en l&arare utan konsekvens. De portréatterar, vad de kallar, aktiv och strategisk larare,
som en viktig aktor i det praktiska arbetet med eleverna pa individuell basis. Dessa larare
fungerar som stottor i att dverbrygga de kulturella skillnaderna som annars kan hamma
samarbetet. Aven Popov och Sturesson (2015) skriver att det finns ett gap mellan dessa
elevers tidigare larkultur och kulturen i Sverige och att det &r valdigt viktigt att aktivt
hjalpa dessa elever med att dverbrygga skillnaderna. Bade Bjorks m.fl. (2019) och Povov
och Sturesson (2015) beskriver vikten av att inte betrakta dessa elever som en homogen
grupp. De diskuterar att det ar viktigt att lara kédnna varje elev som en individ, for att
lattare kunna se och tillvarata deras individuella omstéandigheter och behov.

Torbjornsen Hilt (2016) belyser hur viktigt det ar att eleverna far stod i att forsta vad som
kravs som student i den nya kulturen. Hon menar att de nyanlanda elevernas karriar i
hogre studiesammanhang ligger i farozonen om de inte far det stod som de behover. Bl.a.
skriver hon om hur lararna i studien menar att manga elever inte vet vad som forvantas
av dem som elever, och att ett mer sjalvstandigt larande star i kontrast mot deras tidigare
skolerfarenheter med auktoritara larare.

Eek-Karlsson m. fl. (2020) har studerat likabehandlingsplaner i skolan for att undersoka
hur arbete med kon, etnicitet och sexuell laggning konstrueras. De menar att det finns
olika synsétt pa hur skolan arbetar for att undvika diskriminering men att detta arbete i
manga fall riskerar att forstarka vad som ses som norm och avvikelse genom att
undervisningen tenderar att handla om den Andre snarare an att vidga undervisningen sa
att den blir normbrytande och skapar utrymme for stérre inkludering. Forfattarnas analys
utgar fran en beskrivning av Kumashiros fyra olika aspekter pa hur utbildningsinsatser
kan “atgdrda marginalisering och fortryck™ i skolan (s 55). De fyra aspekterna handlar
om synen pa den Andre vilka ar den marginaliserade gruppen i forhallande till den
dominerande. Utbildning for den Andre innebdr att utbilda den marginaliserade gruppen,
ofta genom exkluderande lésningar. Utbildning om den Andre innebér att
majoritetsgruppen utbildas for att de har kunskapsbrist om minoritetsgruppen. Utbildning
som ar kritisk mot privilegier och andrafiering innebdr att strava efter en undervisning
som tranar ett normkritiskt forhallningssatt. Utbildning som férandrar elever och
samhalle innebar att ta tillvara allas réster sa att synen pa normalitet innefattar fler
manniskor och skapar ifragasattande forhallningssatt vilket i sin tur leder till férandring.
Forfattarnas slutsats ar att skolor har olika syn pa vem eller vilka grupper som betraktas
som problem eller avvikande och att skolor som arbetar enligt de forsta tva perspektiven
riskerar att forstarka och reproducera stereotypa uppfattningar. En l6sning for att komma
vidare i arbetet mot diskriminering &r att skolorna granskar sin egen praktik enligt de tva
senare principerna for att se éver hur utbildningen kan utformas.

Ekstrand (2015) har sammanstéllt 155 forskningsrapporter om skolnarvaro och franvaro
och vilka faktorer som har positiv effekt pa narvaron. Forfattaren pekar pa vikten av goda
relationer till vuxna i skolan som ser, lyssnar, stottar och végleder bade socialt och
kunskapsmassigt. Dessutom ar det av stor vikt att som elev kunna paverka och kanna
inflytande Gver studiernas innehall och resultat. Ekstrand (2015) pekar pa ett antal
karnkompetenser som hon menar ar en forutsattning for larande dar sjalvreflektion, attityd
och sjalvkansla ar exempel pa faktorer som har stor férmaga att starka elevers vilja att
vara i skolan och darmed minska franvaro.



5.2 Hinder i arbetet med nyanlénda elever

Skolfranvaro lyfts som ett hinder i flera vetenskapliga artiklar. Warne, Svensson, Tirén
och Wall (2020) har undersokt larares, foraldrars och elevers syn pa skolfranvaro med
sarskilt fokus pa sena ankomster. Forfattarna menar att franvaro maste forstas som ett
agerande som uppstar i en kontext och alltsa ar skolrelaterad. Studien baseras pa
intervjuer med elever, foraldrar och larare vilka till viss del har olika syn pa orsakerna till
franvaron och hur denna kan stavjas. Framforallt visar intervjuerna med elever hur olika
dessa bemots nar de kommer sent till skolan dar lararnas strategier varierar fran att
ignorera, valkomna eller skalla ut eleven. Ett av de forbattringsomraden forfattarna
uppmarksammar ar battre struktur och foérutsagbarhet for elever som att starta varje
skoldag pa samma séatt sa att elever vet vad som véntar. Ett annat forbattringsomrade &r
en gemensam policy for larare ifraga om bemdtande av franvaro samt battre samverkan
med elever och foraldrar for att starka elevernas relation till skolan och motivation att
vilja komma dit. Forfattarna efterfragar en modell for att hantera franvaro som borde
utformas tillsammans med elever, foréldrar, larare och annan skolpersonal.

Kearney och Bensaheb (2006) har undersokt faktorer till vad de kallar “school refusal
behaviour” dar forfattarna pekar pa bade psykiska och somatiska besvar som orsak
och/eller konsekvens av franvaron. Astma, ont i magen, oro, angest och depression &r
exempel pa sadana orsaker. Forfattarna redogor for olika program som utformats for att
starka narvaron bade fokuserade pa medicinska faktorer och psykiska orsaker. Forfattarna
pekar pa vikten av att satta in tidiga insatser for att forhindra att franvaro uppstar samt att
det kan vara av stor vikt att samverka kring elevens franvaro med elevhélsopersonal,
rektor, larare och hemmet samt externa aktdrer sdsom lakare eller skolpsykolog, sarskilt
ifrdga om dysfunktionella familjer eller nar barn exempelvis drabbats av depression.

Finning, Harvey, Moore, Ford, Davis, och Waite (2018) har i en studie undersokt olika
program for att arbeta med franvaro i skolan genom att intervjua 16 olika professionella
inom skolan som arbetar med franvaro. Deras slutsatser ar att det framstalls som tids- och
resurskravande att arbeta systematiskt med franvaro samt att deltagarna upplevde att det
var svart att identifiera orsakerna till franvaron emellanat. Dessutom menade
informanterna ofta att franvaron berodde pa annat an skolrelaterade orsaker vilket
upplevdes svarare att komma till bukt med &n att anpassa i skolmiljon eller reducera
scheman eller liknande. Forfattarna poangterar att det mest gynnsamma for att stirka
narvaron &r att satta in insatser tidigt, helst direkt da franvaro uppméarksammas samt att
insatserna maste vara individanpassade for att ge effekt. Aven ett relationellt synsatt dar
elevens upplevelse av trygga narvarande vuxna sasom mentorer eller annan personal
beskrevs som framgangsrikt, framforallt i de fall dar tvarprofessionella team arbetade
tillsammans med vardnadshavare och andra aktcrer néra eleven.

Roos och Gadlers (2018) beskriver dilemmat med villkoren for att genomfdra det dubbla
uppdraget da det manga ganger satts ett likhetstecken mellan skolans kvalitet och
uppnaende av internationella kunskapsmal. Pa sa sétt riskerar socialisationsuppdraget att
komma i skymundan da det inte ar matbart. Forfattarna lyfter upp vikten av att dessa
bada uppdrag vérderas lika och konvergerar. Risken finns, om uppdraget divergerar, eller
om nagot av uppdragen varderas hogre, att eleverna inte méts utifran sina forutsattningar
och séledes tas ifran majligheten att utvecklas sa langt som mojligt.

Karlsson, Larsson och Jakobsson (2016) beskriver flera orsaker till varfor

andrasprakselever ligger efter resultatmassigt och pekar pa faktorer som gynnar
sprakutvecklingen och resultaten. Att utveckla dmnessprak pa modersmalet ar en

10



avgorande faktor for hur vél eleven kommer att lyckas utveckla @mneskunskaper i alla
amnen samt det svenska spraket. Forfattarna pekar pa att det finns stora brister i
samplaneringen ~ mellan  studiehandledare =~ och  &mnesldarare ~ samt  att
modersmalsundervisningen ofta ar bristfallig. Forfattarna pekar ocksa pa
framgangsfaktorer som innebar att ha hoga forvantningar och att utmana kognitivt
samtidigt som eleverna far den st6ttning de behdver. Eleverna behdver alltsa fa tanka lika
stora och djupa tankar for att fortsatta utvecklas kognitivt &ven om det svenska spraket
inte kommit sa langt att det matchar amnesinnehallet. Att forenkla amnesinnehallet for
att fa eleverna att hanga med i undervisningen gor ofta skolarbetet repetitivt och trakigt
enligt forfattarna. Torpsten (2011) menar att nar elevernas sprakutveckling okar blir
eleverna ocksa mer medvetna om sig sjalva och sin identitet som flersprakiga personer.
| Berggren, Torpsten & Jarkestig Berggrens forskning (2020) beskrivs elevers frustration
over att inte forsta det innehall som kommuniceras pa majoritetsspraket under lektionerna
och att oférmagan att anvanda majoritetsspraket pa samma niva som de svenska eleverna
kan leda till att deras egentliga kunskaper i manga amnen undervarderas. Forfattarna
betonar ocksa vikten av att bevara och starka elevens kulturella identitet samtidigt som
nytt sprak och ny kulturell kunskap kommer in i elevens liv. For att lyckas maste skolor
sékerstélla en inkluderande pedagogisk praktik dar elevernas tidigare kulturella identitet
synliggdrs samtidigt som den forvarvas i interaktion med svenska elever i den vanliga
Klassen.

5.3 Samverkan med yrkeskategorier inom skolan

| Bjorks m.fl. artikel (2019) beskrivs vikten av den interna samverkan och att det for en
lyckad skolgang kravs ett samarbete mellan olika professionella yrkeskategorier. De
trycker pa vikten av samverkan mellan svenska som andrasprakslararen,
modersmalslararen, specialpedagogen och speciallararen och hur dessa forvantas arbeta
tillsammans for att hjalpa eleverna. | samma artikel lyfter forfattarna ocksa vikten av
samverkan mellan hem och skola med god kommunikation daremellan.

For att lyckas med samverkan internt ar det viktigt att synliggéra modersmalslararens och
studiehandledarens roll i forhallande till andra lararkategorier. Wedins (2017) studie visar
att dessa manga ganger far rollen som oversattare eller sprakgranskare, vilket inte &r
forenligt med den roll de ska ha, som spraklarare. For skolframgang maste dessa larare
bjudas in till gemensamma diskussioner och eventuella samarbetsprojekt.

Den interna samverkan kan ledas av elevhélsan. | Guvas och Hylanders studie (2011) har
den multiprofessionella elevhalsan undersokts och hur de olika yrkeskategorierna tolkat
elevhalsoperspektivet, bade var for sig och tillsammans. Viktigt ar att det holistiska och
salutogena synsattet préglar arbetet. Resultatet visar dock att det trots en gemensam
utgangspunkt om det halsoframjande helhetsperspektivet, sa leder inte alltid det till ett
sadant forhallningssatt utan mer individuella insatser fran de olika lararkategorierna. |
studien sdg man ocksa att det fanns ett icke gynnsamt avstand mellan teori och praktik.

5.4 Samverkan med yrkeskategorier utanfor skolan

Basic (2012) skriver att samverkan ofta framstéalls som fordelaktigt for bade myndigheter
och organisationer och att behovet av samverkan &r stort, bade internationellt och inom
Sverige. Det uppmarksammas dock av flera forskare att konflikter latt kan uppsta i
samband med samverkan. Konflikterna kan vara interpersonella, organisatoriska och
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juridiska. Det kan ocksa finnas en viss ovilja mot att samarbeta med andra organisationer.
Dessa samverkanskonflikter kan forklaras bero pa bristande tillit mellan aktérerna.
Forfattaren beskriver ocksa ytterligare yrkesrollskonflikter som kan handla om
meningsskiljaktigheter om vem som ska gora vad. Exempel ges da tex socialarbetare
irriteras Gver alagda arbetsuppgifter som att vara med pa lektioner eller ta hand om
konflikter i skolan. A andra sidan visar en studie av Danermark (2014) att svenska larare
i hogre utstrackning ser svarigheter med samarbetet med socialtjansten vilket bottnar i
strukturella orsaker som exempelvis sekretess och organisatoriska begransningar. Basic
(2018a; 2018b) menar att tva viktiga aspekter for lyckad samverkan &r att
nyckelpersonerna (eleverna och deras foréldrar) inkluderas i samverkan samt att alla
medverkande delar samma vision. Forfattaren pekar pa att i de fall samverkan ska ske
mellan tre olika aktorer ar det viktigt att nagon tar ansvar for att samverkan kommer till
stand och haller i tradarna och agendan. | Bjorks m.fl. artikel (2019) beskriver Basic hur
aktorer inom den egna organisationen ser pa sig sjalva som mer samarbetsvilliga &n
aktorer utanfor den egna organisationen och dessa anklagas ofta for att forsvara
samarbetet.

I Widmark Sandahl, Piuva & Bergmans (2011) artikel om samverkan dras slutsatserna att
professionerna manga ganger ar osakra pa vad de kan forvanta sig av de andra
organisationerna och att det utvecklades partiska och ytliga forutfattade meningar om de
andras funktioner och forvantade praktiska insatser. Det finns vanligtvis ocksa oklarheter
I ansvarsfordelningen dem emellan.

Englund (2017) har i sin avhandling foljt upp ett samverkansprojekt fem ar efter
projektets slut for att studera vilka effekter detta haft. En konklusion ar att
samverkansprojekt har effekt da samtliga medverkande i studien menade att projektet
starkt samverkan under deltagandet men att det kravs stabila strukturer och en engagerad
ledning for att effekterna ska kvarstd. Forfattaren menar att det finns ett antal
nyckelfaktorer som ar viktiga for att projekt kring samverkan ska halla over tid.
Engagemang, rutiner, kunskap och klar fordelning av ansvar ger stérre mojligheter till
framgangsrik samverkan Over tid. Forfattaren menar ocksa att det &r svart att avgora
vilken effekt ett projekt far om det inte planeras for uppféljning redan under
projekteringen. Englund konstaterar att oavsett om samverkan sker inom ett projekt eller
inte sd behover samverkansprocessen lopande vardas och tas omhand.

6 Metod

| detta kapitel beskrivs studiens design och tillvagagangssétt vid insamling och analys av
resultat. Vi redovisar och diskuterar hur vi samlat in data, hur vi gjort vart urval av
informanter samt hur vi genomfort vara intervjuer. Vidare kommer studiens trovardighet
och overforbarhet att diskuteras samt vilka etiska 6vervaganden vi gjort.

6.1 Insamling av empiriskt material

Vi har anvéint oss av det som Bryman (2018) beskriver som en semistrukturerad
intervjumetod da vi utgatt fran en intervjuguide med fragor av generell karaktar dar
intervjupersonen har stor frihet att svara oppet och med frihet att stilla foljdfragor.
Intervjuguiden vi anvénde har utformats i projektet ’Skolframgang for nyanlénda:
mojligheter, hinder, identiteter och samverkan” (Linnéuniversitet 2020; Bilaga D) for att
besvara studiens fragestallningar och pa sa satt uppna syftet med studien vilket ar att
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analysera specialpedagogernas berattelser om framgangar, hinder och samverkan under
arbetet med nyanlanda elever. Intervjuguiden innehaller 13 fragor som alla ber6r temat
nyanlanda, larande och identitetsskapande. Intervjuernas syfte beskrivs av Eriksson
(2013) som ett “ledsagat samtal” for att “kunna forstd vilken mening en individ lagger i
en handelse” (s. 127).

Under planeringen av arbetet tankte vi basera vart urval av informanter avseende avstand
till informanterna eftersom var avsikt var att intervjua face-to-face, sittande i samma rum.
Vi tog darfor reda pa vilka specialpedagoger som arbetar mot nyanlanda elever pa
gymnasieskolor inom en rimlig radie att aka till utifran de tva stader vi bor i. Vi hann
aven maila information om vart projekt (se bilaga B och C). Precis i detta skede kom
Coronaepidemin® till Sverige och upptog allt utrymme i media. Beslut inférdes om
distansundervisning pa landets samtliga gymnasieskolor och vuxenutbildningar samt
restriktioner att alla yrkesverksamma som kunde skulle arbeta hemifran. Alla méanniskor
beordrades att stanna hemma fran arbete, skola och forskola vid minsta symptom pa
forkylning. Detta skedde dessutom under de vinter-/varmanader da manga ar snuviga och
forkylda. | flera fall fick vi inga svar pa vara mail och i andra fall fick vi svar att det inte
fanns tid eller mojlighet att traffas for intervjuer pa grund av egen sjukdom eller sjuka
barn. | nasta skede breddade vi var sokning efter informanter och la ut inldagg i flera
grupper for specialpedagoger pa sociala mediet Facebook dar vi beskrev syftet med
intervjun och Oppnade upp for alternativa motessatt sasom telefonintervjuer, via
brevvaxling eller intervjuer via videosamtal. | och med dessa inlégg fick vi fler svar med
intressenter. Detta tror vi beror pa att de som ar intresserade av fragestéllningarna kring
den specifika malgruppen naddes pa ett effektivt satt samt att det upplevdes smidigare att
kunna delta digitalt.

6.2 Urval

Da vi specifikt sokt efter informanter som ar yrkesverksamma specialpedagoger inom
gymnasieskolan och som arbetar med nyanlénda elever har vi gjort ett subjektivt urval
vilket passar bast nar forskaren pa forhand vet vilka personer som béast kan svara mot
studiens fragestéllningar pa grund av att de har bast information (Denscombe 2016). Da
vi riktade oss till privata grupper pa Facebook dar endast gymnasielarare ar medlemmar
och dessutom efterfragade just informanter som arbetar med nyanlanda &ar urvalet
subjektivt. Vi fick svar fran atta intressenter som passade in for var studies intresse vilket
vi ansag blev ett rimligt antal i relation till studiens syfte och omfattning. Totalt nio
informanter har bidragit till studien, alla utom en &r utbildade specialpedagoger
verksamma inom gymnasieskolan med nyanlénda elever. Den nionde informanten arbetar
som ledningsstdd samt kurator och deltog under en intervju tillsammans med en av
specialpedagogerna utifran att denne ville ha hjdlp med fragorna inom omradena
samverkan och organisation. Av de intervjuade ar atta kvinnor och en man i aldrar mellan
ca 35-67 ar. Alla utom ledningsstodet/kuratorn har flera ars erfarenhet i arbetet som
specialpedagog och har dven arbetat med nyanlénda elever i flera ar. Vi hade 6nskat storre
spridning avseende kon och etnisk bakgrund, da alla informanterna beskriver sig som
kvinnor av svensk harkomst utom den enda mannen som deltagit. Vi har intervjuat tre
personer boende i tva av Sveriges storsta stader. De Ovriga deltagarna ar spridda fran

3 For information om uppkomsten och utvecklingen av Coronaepidemin och Covid-19 se
Folkhalsomydighetens hemsida. https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-
beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/
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soder till norr, frAn ostkust till vastkust och bor i sm& till mellanstora stader. Alla
informanter arbetar i kommunal verksamhet.

Vi tror att laget med Coronaepidemin paverkat utfallet sa till vida att manga
specialpedagoger som varit intresserade av amnet inte kunnat delta pa grund av hdg
arbetsbelastning och/eller sjukdom. Vi uppfattar att vi fatt informanter med extra stort
intresse for gruppen nyanlanda da de som valt att svara pa vart inldgg i gruppen svarat att
de ville delta just for att det saknas forskning kring dessa elever eller att arbetet med
elevgruppen ligger extra varmt om hjértat. De flesta av informanterna berattade om sitt
stora engagemang for just nyanlanda elever och flera av informanterna ingar i olika
forskningsprojekt och ar mycket intresserade av att fa och bidra till kunskap i arbetet
kring nyanlénda elever i gymnasieskolan vilket kan innebé&ra att urvalet gjort att resultatet
praglas av att svaren kommer fran en grupp sarskilt intresserade av amnet och omradet.

Informant Yrkesroll

Filippa Specialpedagog, IM, Sprint

Lisa Specialpedagog, volontar for laxhjalp med
nyanlanda pa gymnasiet

Ove Specialpedagog, IM, Sprint

Nicole Kurator, programsamordnare

Marie Specialpedagog, Sprint

Sofia Specialpedagog/speciallérare, Sprint

Kristin Specialpedagog, IM, Sprint

Anette Specialpedagog, Sprint

Marie-Louise Specialpedagog, Sprint

6.3 Genomfdrande

Kvale och Brinkmann (2009) menar att intervjuande kan ses om ett hantverk som kréver
erfarenhet vilken ger personlig insikt och praktiska fardigheter. Vi har begrénsad
erfarenhet av intervjuer som forskare och ar medvetna om att det paverkat vart resultat.
Eriksson (2013) pekar pa viktiga aspekter att ta hansyn till vid intervjuer. Bland annat &r
det viktigt att storande moment undviks och att vélja en plats informanten ké&nner sig
bekvam pa samt att vara lugn och sansad under intervjutillfallet. Den ursprungliga planen
var att intervjua informanterna face-to-face i ett samtal pa en plats vald av informanterna
for att skapa ett tryggt, bekvamt samtal. Under radande omstandigheter med risk for
smittspridning sa valde samtliga informanter att intervjuas pa distans utom en informant
som valde att svara skriftligt via mail vilket innebar att vi inte kunde stalla foljdfragor. Vi
valde anda att anvanda informanten i undersokningen da vi menar att han hade intressanta
forestallningar om hinder och mdjligheter i arbetet med nyanléanda. Sju intervjuer
genomfordes saledes genom telefon- eller videosamtal pa en tidpunkt och en plats vald
av informanten. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) menar att det finns for- och
nackdelar med telefon- och videointervjuer. Det &r en fordel tidsmassigt men en nackdel
att intervjun kan bli mer formell. En annan nackdel &r att dessa former ar mindre lampliga
nar forskaren vill fanga nyanser av kulturen dar informanten befinner sig (ibid). Vi inser
att det varit en fordel om vi upplevt den kultur eller stamning som rader pa den plats
intervjupersonerna arbetar da det ocksa skulle gett oss en bild av skolorna de nyanlénda
tillbringar sina skoldagar i. Med radande omstandigheter med Coronaepidemin var detta
inte mojligt och vi fick anpassa oss till det satt informanterna valde. Samtliga informanter
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valde att genomfora intervjun antingen i hemmet eller pa sitt kontor, samt avsatte gott om
tid vilket gav avslappnade samtal utan stress. En viktig aspekt av hantverket som
intervjuande innebér &r att bekréfta informanten i samtalet helst sa ofta som mojligt vid
langre svar (Eriksson-Zetterquist m. fl. 2015). Under intervjuerna tankte vi extra mycket
pa detta och bekriftade och uppmuntrade informanterna ofta genom att siga ”mm”, “ja”,
“intressant” eller liknande under intervjuerna. Sarskilt viktigt upplevde vi detta under
telefonintervjuerna da vi inte kunde ge uppmuntran och bekraftelse genom leende eller
kroppssprak. Var bekréftelse och uppmuntran syns i de sekvenser vi aterger i

resultatdelen, kapitel 7.

Vi valde att dela upp intervjuerna da vi egentligen planerat att intervjua informanterna
vid fysiska moten men i efterhand hade det varit en fordel att om vi bada varit med vid
alla intervjuer da det gett mojlighet for bada att stalla foljdfragor. Dock ar det ett
tidskravande arbete och vi tyckte att det var viktigare att fa ett bredare underlag vilket vi
kunde fa nar vi delade upp var tid och intervjuade pa olika hall samtidigt.

Samtliga informanter hade fatt intervjuguiden med de tretton fragorna pa forhand for att
fa en bild av studiens syfte och inriktning samt for att kunna kanna sig forberedda pa
samtalets innehall. Detta skapade variation i studiens empiriska material for att alla
intervjuer blev av samtalskaraktar med frihet att stalla foljdfragor. Att informanterna fatt
ta del av fragorna pa forhand kan gora att svaren blir mer omfattande och tillrattalagda
vilket vi ser som en fordel da vi vill att informanterna ska ge svar de ar bekvama med att
sta for aven efter intervjun. Detta visade sig stimma bra da alla intervjuer upplevdes
avslappnade och fragorna blev grundligt besvarade samt att alla informanter pa forhand
gett medgivande till att medverka i bade vart examensarbete och i forskningsprojektet
”Skolframgang for nyanldnda: mojligheter, hinder, identiteter och samverkan”
(Linnéuniversitet 2020; Bilaga B, C, D).

Samtalen flot pa val och alla informanter upplevdes engagerade och med vilja att berétta.
Alla informanter valde att besvara samtliga fragor utom den informant som svarade
skriftligt, vilken valde att hoppa Gver nagra fragor. Av respekt for informantens val att
hoppa 6ver fragor valde vi att inte kontakta informanten igen for eventuella foljdfragor
utan har atergett de beskrivningar informanten valde att ge. Intervjuerna blev mer av
samtalskaraktar vilket gjorde att en del fragor gled in i varandra och att vi fick hoppa
mellan fragorna. Detta menar Bryman (2018) ar onskvart da kvalitativa intervjuer har
som syfte att ge kunskap om informanternas egna upplevelser av vad som &r viktigt vilket
bor sta i fokus snarare an att fa exakta svar pa de fragor man staller. Nar vi lyssnade pa
vara intervjuer i efterhand insag vi att vi ibland stéllde foljdfragor av mer sluten karaktar
dar informanten kunde vélja att svara ja eller nej. Vara informanter var dock mycket
engagerade och valde anda att utveckla sina svar och vi fick rika beréattelser aven i de fall
fragorna kunde besvaras med endast ett ord. Aven detta aterges i resultatdelen, kapitel 7.

Bryman (2018) menar att det &r stor fordel om intervjuer spelas in for att det skapar en
mer avslappnad intervju om forskaren inte tvingas anteckna under tiden samt att det &r en
fordel att kunna lyssna i efterhand. Samtidigt menar Bryman att inspelningsutrustningen
och vetskapen om att det som sags sparas kan ha en hammande effekt pa intervjupersonen
(ibid). Samtliga intervjuer spelades in via mobiltelefon eller via dator med informanternas
samtycke och vi upplevde intervjuerna som avslappnade trots detta. Alla intervjuer
genomfordes utan stérningsmoment och bade tekniken och omstandigheterna runt om
fungerade tillfredsstallande. Intervjuerna blev mellan 35-65 minuter.

15



6.4 Trovardighet och Overférbarhet

Renstam och Wasterfors (2015) beskriver hur man kan nérma sig ett kvalitativt material
genom att benamna tre grundldggande arbetssatt. Att sortera, reducera och argumentera
ar de processer som beskrivs och som vi har forhallit oss till i tillvdgagangen av arbetet.
Att sortera handlar om att bli fortrogen med sitt material samt att leta efter det som &r
extra talande eller intressant eftersom kvalitativt material ofta ar mycket omfangsrikt.
Reduceringen gar ut pa att ringa in sarskilt intressanta citat som ger en rattvis bild av
materialet. Att argumentera innebdr att satta sina resultat i relation till vad tidigare
forskare kommit fram till for att pa sa satt skapa trovardighet i arbetet (ibid). Efter att ha
genomfort vara intervjuer transkriberade vi dem parallellt med att analysarbetet borjade.
Att transkribera intervjuer ar ett tidsomfattande arbete som kraver manga lyssningar och
eftersom materialet snabbt véxer kan det finns fordel att analysera materialet parallellt
med transkriberingen for att upptécka intressanta teman (Bryman 2018). Bryman (2018)
diskuterar problematiken med “tematisk analys” men menar att denna &ndé vinner mark
och belyser att det kan vara fruktbart att ska efter bland annat repetitioner (teman som
aterkommer), metaforer, likheter och skillnader. Ett satt kan sedan vara att koda det
markerade materialet i teman och delkoder (ibid). Denna process foljde vi dar vi
markerade olika fragestallningar och sedan kodade svaren enligt ett fargsystem med

9% ¢

etiketter sdsom “hinder”, “framgang”, “samverkan” vilka sedan fick underkategorier som
“samverkan — intern”, “samverkan — extern”. Parallellt med denna process sokte vi
vetenskapliga artiklar for att undersoka hur vara informanters svar stod sig i relation till
tidigare forskning och slipade ytterligare pa vilka citat som kunde vara intressanta att

spegla mot tidigare forskningsresultat.

Bryman (2018) beskriver transkriptionsprocessen som tidsédande och att det &r en svar
balansgang nar intervjupersonerna ska citeras da transkriptionen ska folja intervjun sa
noga som mojligt men att citaten kan bli sammanhéngande och néstan ge intrycket av att
intervjupersonen dr “korkad” om dennes tal citeras exakt med upprepningar och
mellanord som liksom och o6h. Vi laste vara transkriptioner manga ganger, vi
transkriberade s noga vi kunde. Vi lyssnade dven pa varandras ljudupptagningar for att
hora vilka ord som intervjupersonerna la extra tryck eller vikt vid och vilka omraden som
respondenterna verkade tycka var extra viktiga samt laste varandras transkriptioner.
Under flera l&sningar och lyssningar markerade vi extra intressanta delar av
konversationerna och bérjade samla in malande citat som sarskilt val illustrerade de
omraden vi ringat in. | processen med att vélja citat att presentera i vart resultat justerade
vi ibland orden for att oka lasvanligheten men utan att d&ndra innehallet i betydelse. Vi har
ibland tagit bort smaord som “liksom” och “6h”.

| presentationen av vara citat i resultatdelen har vi stravat efter det Bryman (2018)
beskriver som en beskrivande beréttelse, ett narrativ, vilket innebér att citaten vévs
samman med den fraga vi stallt och knyts ihop med var tolkning efterat for att pa sa satt
skapa en bild av hur vi tolkat intervjupersonens berattelse.

Eftersom vi utgatt fran en intervjuguide med tretton breda fragor visste vi att vi skulle bli
tvungna att skala ner och fokusera pa ett antal fragestallningar att presentera i vart resultat.
Vi valde slutligen ut de fragor som vi ansag hade storst vikt for vart fokusomrade vilket
ar specialpedagogernas arbete. Exempelvis foll fragor som hade med organisation bort da
dessa inte upplevdes relevanta for specialpedagogernas dagliga arbete. Aven fragor om
elevernas identitet fick reduceras bort da dessa inte kunde besvaras tillrackligt
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tillfredsstéallande da informanterna inte arbetar i sa stor utstrackning direkt med eleverna
utan mer riktat mot larare och annan personal.

Trovardighet i en studie handlar om hur rimligt sannolika och traffsakra resultaten som
redovisas ar (Denscombe 2016). Vi anser att det ar en styrka att vi har tagit avstamp i ett
stort forskningsprojekt dar etablerade forskare formulerat metod, syfte och
fragestallningar, samt utformat en intervjuguide till tankta informanter. Vi har valt att
inga i projektet eftersom vi tycker att studien &r angelagen och anser att vart bidrag att
intervjua specialpedagoger ligger i linje med det forskningsprojektet avser att undersoka.
Vi menar att det har gett studien trovardighet da vi redan har en val genomarbetad grund
att utga ifran. Bryman (2018) menar att trovardiga resultat baseras pa att forskaren foljt
de regler som finns och att de manniskor som ingar i undersokningen far ta del av
resultaten. Denscombe (2016) menar att trovardighet bygger pa att forskaren producerat
och kontrollerat data enligt “god praxis”. Vi har under arbetet med examensarbetet foljt
regler for uppsatsskrivande, lutat oss mot metodologisk litteratur, haft kontinuerlig
handledning av etablerad forskare och vara informanter far ta del av det fardiga arbetet.
Ahrne och Svensson (2015) menar att ett satt att skapa trovardighet ar att redovisa inte
bara sina resultat utan ocksa sina tvivel. En transparent beskrivning av
forskningsprocessen och diskussion i de fall dar det finns brister eller alternativ i designen
av arbetet bidrar till trovardighet. Vi har stravat efter att beskriva vart tillvagagangssatt
sa tydligt som majligt och diskuterar vara stallningstaganden och alternativa losningar
avseende urval, metod, och resultat.

Overforbarhet i en studie speglar hur resultaten och studiens analys skulle kunna tillampas
pa framtida studier i samma eller liknande falt (Bryman 2018). | kvalitativa
undersokningar ar malet inte att visa resultat som kan generaliseras i alla sammanhang
utan forskningen bidrar genom “téta beskrivningar”. Detta innebér att forskaren sa noga
som mojligt beskriver sitt undersokningsomrade vilket andra forskare sedan kan ta del av
for att sjalva bedéma déverforbarheten till andra kontexter (ibid). Ahrne och Svensson
(2015) menar att forskare bor vara mycket forsiktiga med att argumentera for studiers
generaliserbarhet da det &ar svart att tro att det man undersokt skulle férhalla sig pa samma
sétt 1 andra sammanhang utan att kritiskt granska och diskutera resultaten. Vi menar i
denna studie att vi har fatt trovéardiga svar av vara informanter men att detta arbete endast
speglar just dessa nio personers muntliga framstéallningar av fenomenet som undersoktes.
For att hoja den vetenskapliga kvaliteten av studiens analys anvandes i analysen
socialkonstruktivism som teoretisk utgangspunkt och tidigare forskning om det
undersokta fenomenet. Burr (2015) menar att socialkonstruktivism passar utmarkt som
analysredskap nar forskare vill gora kvalitativa undersokningar for att fa syn pa
individuellt och socialt delade konstruktioner. Vi har dven forsokt gora materialet sa stor
rattvisa som mojligt i analysforfarandet och presenterar rikligt med citat for lasaren sa att
denna kan bilda sig en egen bild av den presenterade empirin.

6.5 Etiska 6vervéganden

Forskning staller stora krav pa bade etik och moral varpa vi har valt att folja
Vetenskapsradets (2017, 2002) “God forskningssed” och “Forskningsetiska principer
inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning”. Att inta ett reflekterande etiskt
forhallningssatt samt att stalla krav pa bade kvaliteten i arbetet och integriteten hos
forskaren ar av yttersta vikt (Vetenskapsradet 2017). Vi har under arbetes gang foljt den
forskningssed som Vetenskapsradet (2017) beskriver. Detta innebdr att vi redovisat vara
resultat och metoder sa sanningsenligt vi kunnat samt att vi hanvisar till andra forskares
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verk pa ett Oppet och korrekt satt. Vi har beskrivit arbetets relation till det
forskningsprojekt det &r en del av och vi har dven fatt vara informanters godkannande till
att medverka i projektet (se bilaga A).

Vi har foljt de fyra forskningsetiska principerna (2002) som kortfattat kan beskrivas pa
foljande vis. Informationskravet innebdr att informanterna informeras om forskningens
syfte, samtyckeskravet att deltagarna sjalva bestdmmer &ver sin  medverkan,
konfidentialitetskravet att uppgifter om informanterna ges sa stor konfidentialitet som
mojligt och att personuppgifter forvaras sa att ingen obehorig kommer at dem och
nyttjandekravet att uppgifterna om informanterna endast far anvandas for
forskningsandamal (ibid). Utifran informationskravet har vara informanter delgetts syftet
med studien genom det missivbrev som skickades ut vid var forsta kontakt (se bilaga B
och C). Informanterna har ocksa, helt enligt kravet pa konfidentialitet garanterats att deras
identitet pa inget satt kommer att réjas. Vi har saledes andrat namn pa bade informanter
och stader samt andra detaljer som kan avsldja ndgot om respondenterna. De har ocksa i
enlighet med samtyckeskravet blivit upplysta om att de nér som helst kan valja att avbryta
sin medverkan. De insamlade uppgifterna kommer inte att anvandas i nagot icke-
vetenskapligt ~ syfte, utan  helt enligt nyttjandekravet bara  anvéndas
forskningsandamalsenligt. Gallande forvaring och arkivering av det empiriska materialet
sa har allt material hallits inlast da det inte anvénts och sedan dverforts till projektledare
Goran Basic. Efter studiens genomférande kommer det empiriska materialet att arkiveras
enligt Linneuniversitetets regler.

7 Resultat

| detta kapitel presenteras sekvenser som aterger informanternas och forfattarnas
samtal. Kapitlet aterger de sekvenser som fokuserar pa framgangar, hinder och
samverkan.

7.1 Beskrivning av framgangar i arbetet med nyanlanda elever

Flera informanter beréttar att ratt kompetens, med ett relationellt och ett sprakutvecklande
arbetssatt bidrar till framgang for denna elevgrupp. Anette lyfter framgangar pa sin skola
och betonar att det finns manga engagerade larare som forsoker se varje individ och som
skapar goda relationer och nar intervjuaren ber om nagra exempel svarar Anette att:

Anette: Framgangar ar val att vi ar en liten skola och som vi sager med stort

hjarta.

Intervjuare: Mm

Anette: Manga engagerade larare och vi forsoker se varje elev och vi far bra
relationer. Eleverna ar valdigt tacksamma. Och de flesta motiverade /.../ det &r ju
ett engagemang att forsoka fa dem vidare och med de resurser vi har forsoker vi
vara lyhorda och lyssna pa elever, pa larare och fixa med organisationen sa gott vi
kan.

Betydelsen av ratt forhallningssatt i relation till denna elevkategori lyfter dven Filippa
som ocksa pa fragan om hon kan beskriva framgangar i sitt arbete med nyanlanda elever
menar att det ar viktigt att:

Se varje manniska. Alltsda man kan liksom inte forhalla sig till dom har
elevgrupperna som nyanlanda och tanka att alla fungerar pa samma satt precis
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som man inte kan prata om autism och ADHD pa det viset. Utan man behdver
liksom vara valdigt intresserad av att lagga ett pussel av vad de har eleverna har
med sig.

Flera av vara informanter lyfter fram vikten av att hitta individualiserade l6sningar da
detta skapar framgang.

Filippa: Kommer du som sjuttonarig analfabet till Sverige, har aldrig gatt i skolan,
alltsa det ar inte rimligt att satta malet med den elevens studieplan att den ska bli
behorig till ett nationellt program pa 3-4 ar. Det gar inte.

Intervjuare: Nej.

Filippa: Det ar helt omajligt och da maste vi ha en anstandig plan for dom eleverna
och ge dom mdjligheter. Och har du da jobbat som bilmekaniker sen du var sju ar
gammal och har valdigt stora kunskaper inom det sa forstar jag inte riktigt varfor
inte det kan vara lika mycket vart? Och att man da kan l&sa yrkeskurser och kanske
gora praktik pa en dackfirma...bli anstéallningsbar inom det

Intervjuare: Mm

Filippa: FOr det ar ju det som ar vart uppdrag, att se till att dom har eleverna blir
anstallningsbara och eller utbildade.

Intervjuare: Ja, just det. Typ som larlings, alltsa mer som larlingskap.

Filippa: Precis. Men dar gar utvecklingen for sakta. Alltsa man hade ju behovt en
katalysator i skolvarlden for att snabbt kunna driva igenom sana har losningar.

Filippa menar alltsa att pedagogerna som arbetar i skolan maste jobba for att hitta en
anstandig plan for eleverna. Deras jobb ar att se till att eleverna blir anstéllningsbara eller
utbildade och da maste det vara lika mycket vart att bygga vidare pa de kunskaper man
har med sig frdn hemlandet som att bli en “svensk akademiker” och menar vidare att “det
handlar ju liksom om deras vardighet, att fa kanna att man kan bidra med nagonting och
att man har styrkor”. Aven Anette lyfter liknande funderingar och berattar nar
intervjuaren fragar vad hon tycker att skolan behover:

Anette: Jobba mer for integration och hitta lattare yrken...

Intervjuare: Mmm

Anette: ...och snabbare. Det ar val det vi behdver jobba vidare med. Att fa ut dem
pa enklare jobb. Sen om de vill studera vidare senare i sitt liv sa finns det ju alla
mojligheter i Sverige att gbra det, men jag kanner att alla ska ha
universitetshehdrighet nu nar de ar tonaringar, eller? Det &r inte rimligt, utan det
borde finnas andra vagar for att ta sig vidare i Sverige.

Att ha en fungerande, tydlig och stark ledning &r av yttersta vikt for skolframgang vilket
alla informanter ndmner. Hur pass ndjd man &r med ledningen skiljer sig avsevart hos
informanterna. Ove informerar om ett gott samarbetet som préglas av lyhoérdhet och
positivitet. Anette ar n6éjd och beréattar om en ledning som alltid gor det bésta for att
anpassa verksamheten efter behov och som alltid forsoker hitta I6sningar. Hon beskriver
rektorn som flexibel, och en som alltid lyssnar och k&nner av. Rektorer som har ett gott
och tatt samarbete med andra gymnasieskolor anser hon ger goda resultat.

Vikten av tydlighet och struktur géllande undervisning och organisation betonas ocksa av
flera informanter. Att det ger framgang att ha gemensamma rutiner och lektionsstruktur
pekar till exempel Filippa pa. Hon berattar nar intervjuaren ber om exempel pa vilka
insatser som ger resultat att:
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Filippa: Vi jobbar JATTEMYCKET med bildstod och sen ett par ar tillbaka sa har
alla larare samma lektionsstruktur. Man inleder pd samma satt, man avslutar pa
samma satt och man har samma bilder pa tavlan. Det ska vara en dkad igenkanning
for dom har eleverna och alla klasser pa sprakintroduktionen har hemklassrum for
att minska forflyttningar och att det tar energi att till exempel orientera sig och lasa
scheman och sa

Intervjuare: Mm.

Kristin berattar att man pa hennes skola har jobbat valdigt mycket med att lugna eleverna,
att visa eleverna vilket deras nasta steg kan vara och att fa eleverna att forsta hur man
jobbar i svensk skola. Pa frdgan om vilka framgangar hon kan se i sitt arbete med de
nyanldnda eleverna berattar hon:

Kristin: Sen har vi jobbat med, valdigt mycket med att fa just nyanléanda att forsta
hur vi jobbar i den svenska skolan

Intervjuare: Mm

Kristin: ...och det handlar mycket om det har med att resonera, reflektera,
diskutera, vad betyder dom orden osv. Och att man inte &r van. Vi har ju haft elever
som ar vana vid att det bara ar utantillkunskap som raknas

Intervjuare: jaa

Kristin: och just det har att man vill, ehh, ndr kommer det stora testet?
Intervjuare: preciiiis

Kristin: ...sa det ar mycket samtal kring sana fragor med eleverna.

Aven Marie och Nicole resonerar om vikten av att fa eleverna att forsta vad som fungerar
som elev i svensk skola. De tva informanterna beréattar att de inte bara vill lara eleverna
hur man ska arbeta med sina studier utan ocksa hur man vill bli bemétt och hur man ska
bemota andra. De menar att skolans uppdrag inte bara ar att l&ra sig svenska och andra
amnen utan ocksa hur man ”ar en manniska och Nicole berattar:

Nicole: Nu har de ju gatt i var skola en langre tid sa nu kan de ju systemet. Och hur
man bemoéter varandra. Det gar inte att std med en bergsprangare och tugga
tuggummi iférd brynja. Man kan ju inte vara en strandraggare om man vill traffa
en svensk tjej i gymnasiealdern

Intervjuare: Nej, haha.

Nicole: S& ni har ju haft tva ar pa er, och det har ju ocksa ingatt i vart
undervisningssétt, inte bara att Iara dem rent hur man ska lara sig sina studier utan
hur &r man en manniska? Hur blir, hur vill man bli bemétt och vem &r jag i detta?

Pa fragan om vad som framjar de nyanlandas integration och framgang i det svenska
skolsystemet svarar Sofia att framgang for dessa elever innebar att ge eleverna en
sjalvkansla for att kunna bli en del i samhéllet. Hon ger exempel pa framjande aktiviteter
for att lattare etablera sig i det svenska samhéllet som t.ex. utflykter, att &ta mat ute och
att klappa hundar i parken. Under intervjun citerar Sofia en elev som hon hade arbetat
med i skolan som enligt henne uttryckte sig pa foljande satt:

Om jag kan acceptera hundar och kanske tycka om dom, férsoka tycka om dom,
och sen att jag kan simma, da &r jag pa vag att bli en del av det svenska samhéllet.

| citaten ovan ser vi exempel pa vad specialpedagogerna ser som framgangsrikt i arbetet
med det som faller in under bade socialisationsuppdraget och kunskapsuppdraget.
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7.2 Beskrivning av hinder i arbetet med nyanlénda elever

| stort sett alla informanter beréttar om hog frdnvaro som ett hinder for elevernas
utveckling. Anledningarna till franvaron samt attityden gentemot problemet fran skolans
hall skiljer sig dock mellan informanterna. Filippa beréattar att det har varit ett jattestort
problem, men att man efter kraftanstrangning nu fatt bukt med problemet. Nar
intervjuaren fragar Marie och Nicole om de kan beskriva hinder i arbetet berattar de om
extremt hog franvaro:

Marie: Alltsa pa riktigt. Vi hade klasser dar vi hade 17 elever, det kom kanske 4
Intervjuare: Oj!

Marie: i manader

Nicole: Och den frustrationen, att arbeta med den frustrationen &nda kring
lararnas upplevelse kring deras situation var ju extrem. For sa kommer det fyra till
helt pl6tsligt, som inte har gatt i skolan.

Nicole beréttar vidare att det var framst hot om uteblivet bidrag fran CSN som fick de
flesta elever till skolan: “Nu kan man ju ruttet jaga dem med CSN och séga oupsie daisy
nu borjar det se farligt ut och sa kommer de igen”.

Awven Kristin berattar om franvaro nér intervjuaren ber henne att beskriva hinder i arbetet
och forklarar hur de hanterat detta pa hennes skola:

Kristin: Ehh, det har varit ett jattestort problem, sa till den grad att hela elevhélsan
beslutade att ta ver franvarohanteringen och hela det arbetet

Intervjuare: Okej

Kristin: och det har varit jattejattelyckat!

Intervjuare: Aha!

Kristin: Sa vi har fatt ner frAnvaron extremt mycket.

Intervjuare: Vad ar det som har gjort att det blivit sa lyckat, nar elevhalsan liksom
tog det?

Kristin: Det fanns ju en tydlig franvarotrappa osv, men néar det hamnade pa
mentorns bord sa slog hjartat for mycket for eleverna. Man kunde inte med att ge
en varning...generellt sett sa klarade man inte att ta den rollen.

Intervjuare: Nej

Kristin: och det har jag full forstaelse for, och framfor allt dom nyanlénda blir man
ju jattenara

Intervjuare:Mmmm

Kristin: Sa det blev att en mentor gjorde pa det har sattet, en annan mentor gjorde
pa ett annat satt och det igen blev ett lotteri da...sa att vi tankte att vi tar 6ver det
har sa att det blir lika for alla elever...vi foljer upp alla elevers narvaro minst en
gang i veckan och det har gjort att snabbt sa agerar man. Man ser pa en gang nar
nagon borjar dippa och da tar man tag i det direkt.

Har beskriver Kristin hur hon varit delaktig i att vanda ett stort hinder till en framgang da
nérvaron okat markant efter att de utvecklat rutiner for likvardighet och snabba insatser.
Andra informanter lyfter franvaro som ett stort hinder i arbetet men pekar pa andra
faktorer. Marie-Louise berattar att eleverna maste lagga mycket tid pa kontakter med
myndigheter och att det framst ar elevernas maende som &r anledningen till den hdga
frdnvaron samt att skolans uppdrag snarare ar kunskaper och lidrande &n att “jaga elever”.
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Marie-Louise: Det ar mycket samtal med andra myndigheter framfor allt. Det ar
mycket kontakt med det sa kallade sociala behovet som eleven har.

Intervjuare: Mmm.

Marie-Louise: Da den inte har nagot kontaktnat med andra sociala stod utanfor sin
skolgang sa ar det ju mycket den behdver ta sig till. Olika myndigheter och det ar
mycket papper som ska fyllas i och da behdver den stod i att fylla i papper. Sa det
ar mycket sana praktiska saker som tar valdigt mycket tid for eleverna
Intervjuare: sa det

Marie-Louise: och sen sjalvklart sa ar det mycket maende som vi har sett hos vara
elever ocksa.

Intervjuare: Ja, och da ar de hemma for att de mar sa daligt eller?

Marie-Louise: ja.

Intervjuare: Aaa, soker dom sig till skolan for att f& hjalp med att ta de har
kontakterna eller hur far de de hér kontakterna, vet du det?

Marie-Louise: Aaah /.../ oftast &r det ju mentorn som ar den forsta kontakten och
tryggheten for eleven som kommer, och da &r det ju som det &r, nar en mentor har
en klass om det &r manga som behdver det eller om det &r fa som behdver det som
gor hur pass snabbt alla processer satts igang.

Intervjuare: Just det.

Marie-Louise: Sen ar det ju kurator som blir snabbt involverad eeeh om man har
liksom initierat och kartlagt behov.

Intervjuare: mm.

Marie-Louise: Sen ar det ju ocksa elevens maende som gar upp och ner dar skolan
har en otrolig forstaelse for men det hindrar ju studieutvecklingen for eleven.

Sofia berattar att franvaron hos eleverna ar ett stort hinder, men menar istéllet att det
storsta hindret ar skolans instéllning, att det faktiskt ar frivilligt att komma till skolan och
att nagon kraftanstrangning for att fa dem till skolan inte sker.

Som ett annat hinder i arbetet med de nyanldnda ndamns av flera informanter den
pedagogiska kompetensen pa olika plan. Nagra anser att det saknas ett helhetstank hos
lararna, framfor allt amneslararna och att dessa inte heller forstar vikten av en
sprakutvecklande undervisning i alla @amnen. De ser ocksa ett hinder i form av pedagoger
som inte engagerar sig tillrackligt. “Ténket” kring sprakutvecklande undervisning hos
pedagogerna framkommer vid flera tillfallen under intervjun med Sofia:

Sofia: Och nu sager jag inte att dom inte &r duktiga men liksom det &r sa, det har
med det sprakutvecklande ténket, ehh helhetsperspektivet, att det ar inte jag och
mitt dmne...utan man behover ha helheten

Intervjuare: Mmm

Sofia: /.../ dom tycker att dom jobbar skolutvecklande, eller sprakutvecklande, men
dom g60o6or inte de.

Intervjuare: Nej.

Sofia: /.../ Rent krasst sa kan jag kdnna sa har att man séatter inte fokus pa
sprakutveckling. Man séatter fokus pa &mneskompetens. Och med det kommer man
ingenstans.

Intervjuare: Nej, man maste borja i ratt ande.

Aven funderingar p& vad personalen egentligen bor arbeta med framtrader i studiens
empiriska material. Marie-Louise h&vdar att omsorgskulturen tar for stor plats och att
skolan maste ta tillbaka sitt egentliga huvuduppdrag, kunskapsuppdraget.
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Intervjuare: Upplever du att skolan ar rustad for att harbargera elevernas maende?
Marie-Louise: Nej. Det ar inte varat uppdrag upplever jag.

Intervjuare: Nej.

Marie-Louise: /.../ och sen &r det ett lotteri vem vi ska vélja. Ska vi lagga energi pa
den som kanske ligger hemma medans energi behdver laggas i klassrummet
Intervjuare: Just det. Mmm, ja, det &r svart. Det ar svara beslut kan jag tanka.
Marie-Louise: och det ar val det jag menar att vi kan inte gora vart uppdrag fullt
gott da mycket av vara resurser laggs pa det som kallas mer omvardnad
Intervjuare: Just det.

Marie-Louise: Mm. Kuratorn jobbar ju extremt hart med dom har eleverna vill jag
ju bara tillagga.

Intervjuare: Mm.

Marie-Louise: Ja sa dar &r ju ocksa en styrka i specialpedagogens jobb om det kan
vara ett bra samarbete mellan elevhalsoteamet.

Intervjuare: Just det. Ja, sa det ser du som en framgang?

Marie-Loise: Det ser jag som en framgang ja.

Intervjuare: Mm, mm, jag haller med dig dér./.../

Marie-Louise: och da ar det ju fraga om vad vart uppdrag &ar. Da slussas vi tillbaka.
Ar det studier som vi har som uppdrag, skola, eller ar det sociala?

Intervjuare: Mm

Marie-Louise: Det ar min stora frdga som jag brottas med...ja, sa att den vill jag
tillagga. Vi maste ta tillbaka det vi har som uppdrag. Vi ska jobba med elevernas
studier. Och jobbar vi sa mycket som vi gor idag med det sociala sa kommer vi inte
att fa stod och hjalpen...i skolan. Utan da kommer vi att fa fortsatta ha den bollen.

Lisa ser ocksa svarigheterna lararna stélls infor och menar att:

Lararna har for stora krav pa sig i det har med kursplaner och det. Det blir sa att
dom inte vagar steppa ifran ibland. Man maste vaga gora tvartom och gora nat
liksom helt annorlunda ibland, for att, for att hitta vagar intill dom har ungarna
dar dom blir nyfikna .

Kristin poéngterar vikten av en fungerande ledning nar det galler det viktiga
forindringsarbetet i skolan och menar: “och dar, an en gang, ledningen &r a och o
alltsa...dom mdste ha kunskap och gad i brdschen”. Sofia saknar ett tydligt ledarskap och
hdvdar att: “En bra ledning dr a och o och utan det faller det forr eller senare”. Nar
hinder diskuteras lyfter hon ocksa det problematiska att det finns for fa resurser i skolans
virld i direkt arbete med eleverna och anser att: “Det ar pa tok for mycket hévdingar och
for fa indianer”.

Flera informanter betonar vikten av goda relationer for att na framgang. Tvartemot menar
Ove som pa fragan om han vilka hinder han ser i arbetet med de nyanlanda skriver att:

“Ldrare...som dr alltfor relationsinriktade och ofta har for stor “forstaelse” for
elevers anledningar till att inte lagga fokus pa skolarbete”.

Pa fragan om hinder for skolframgang beréattar Kristin att hon arbetar i en liten kommun
vilket har gjort bade modersmalsundervisningen och studiehandledningen eftersatt. Detta
gor att elever med de mindre spraken som modersmal forfordelas i jamforelse med tex
arabiska och dari vilket de har personal som pratar pa plats pa skolan. Aven Ove lyfter
detta och menar att det som krévs for att insatsen kring nyanlédnda ska fungera béttre &r:
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“En fungerande studiehandledning pa modersmal. Studiehandledare och
elevstodjare/annan personal som behérskar olika sprak och som finns pa skolan
alla dagar i veckan”.

7.3 Beskrivning av samverkan med yrkeskategorier inom skolan

Aven om fler informanter patalar en onskan om att samverka mer med larare,
studiehandledare och andra kollegor sa lyfter flera av dem goda exempel. Ett exempel pa
god samverkan lyfter Anette som patalar det kollegiala arbetet mellan olika
yrkeskategorier pa sin arbetsplats och att kollegorna lar valdigt mycket av varandra vilket
hon ser som en enorm framgangsfaktor. Om hur de arbetar tillsammans berattar hon:

Anette: sen ar lararna vaaaaldigt bra pa att lara varandra...jag forsoker utnyttja
det sa mycket som mojligt att vad gor ni i detta klassrummet som ni tycker
fungerar/.../s& nar vi sitter i grupper och pratar om detta vad som &r
framgangsfaktorer...sa ar dom Gverens om att det & manga av dom har sakerna
och nar dom hor det fran kollegor...sa snappar man upp lite har och lite var.
Intervjuare:Mm

Anette: Sa att pa var avdelning har det blivit mycket battre ur struktursynpunkt.
Intervjuare: Mm, vad roligt!

Awven Filippa beréttar om hennes arbete som visar hur hon &r spindel i natet géllande
samverkan och hur detta ger effekt for eleverna.

Filippa: Rent praktiskt gar ju mitt arbete ut pa mycket att arbeta tillsammans med
skolledningen. Jag har lagt upp ett system for att mata kvaliteten i utbildningen,
dar vi, vad ska man séga, screenar elever for att titta pa sa att vi verkligen fordelar
de resurser vi har pa ett korrekt satt och att vi fangar eleven tidigt och att man kan
hjalpa lararna att bygga in dom stédstrukturer som vi ser behdvs i sin undervisning
tidigt /.../ vi har motestid dar vi pratar om pedagogik och undervisning for att dels
skapa forum for kollegialt larande men ocksa fanga upp dom har eleverna nar
lararna far beskriva hur dom tankt nar dom liksom designat sin undervisning och
da ar det alltid nagon som s&ger att jaaa, den har klassen funkar inte alls hos mig
och sa sager nagon annan att jo men dom funkar jattebra hos mig. Jaha, varfor ar
det sa?

Intervjuare: Mmm

Filippa: sa att den typen av motesstruktur ar det jag jobbar med ocksa for att fa
fram att nar vi ska traffas och prata om saker som for elevernas utveckling och
skolans utveckling framat.

Filippas citat beskriver alltsd bade en samverkan med skolledningen, hur detta okar
kvaliteten i utbildningen genom att resurserna kan fordelas korrekt, och att hon samverkar
med alla larare pa motestider dar de pratar om pedagogik och hur detta ger effekt i
klassrummen. Framforallt det kollegiala larandet betonas, dar lararna lar av varandra med
Filippa som samtalsledare. Ytterligare ett malande exempel pa samverkan kring
nyanlanda elever ger Sofia som berattar:

“Det viktiga ar att man absolut inte ska kAnna att man &r ensam med eleverna, det
ar flera som har ansvar for dom, det &r inte bara jag. Allting hanger inte pa mig,
utan ar jag i skolan som amneslarare maste jag se till att ledningen vet, jag maste
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se till att elevhdlsoteam kan kliva in ... for det dr flera som ser olika saker och tas
det upp pa en samlad plattform da, det &r da man kan fa till atgarder .

Aven har poangteras att atgarderna blir som mest effektiva nar det ar flera olika
professioner som pa olika sitt bidrar och samverkar genom en “gemensam plattform”.

En 6nskan om béattre samverkan mellan gymnasiet och grundskolan ger flera informanter.
De bristfélliga 6verlamningar ses som ett hinder for det fortsatta arbetet med eleverna nér
de kommer till gymnasiet och viktig tid slésas bort for att hitta ratt niva. Overlag onskar
informanterna information som beskriver elevens stodinsatser samt information svart pa
vitt vad eleverna kan kunskapsmaéssigt, snarare an omddémen som att eleven &r trevlig
eller ambitios.

Filippa: Sen ar ju 6verlamningar en san riskfaktor hos oss mellan grundskolan
och gymnasie, ehhh, dar har jag ju forsokt pa olika sétt dom senaste aren att
forbereda grundskolan pa vad det ar jag behover veta. Och det jag vill veta ar ju
modersmal, hur ehh las- och skrivférmagan ar hos eleven, vad eleven har for
bakgrund, kan man mamma och pappa lasa och skriva, hur mycket har man gatt i
skola och vilken typ av skola har man gatt i sitt hemland och da vet vi ju liksom
lite mer innan att det har kanske &r en elev som behdver férutom att lara sig
amneskunskaper behover eleven lara sig att ga i skolan

Intervjuare: Mmm

F: Ocksa. Ehhh, men det fungerar sadéar kan jag ju séga. Ehh, det ar mycket
skiftande kvalitet och dar tappar ju vi liksom tid. Det kan ju ta till november,
december innan ehh, vi upptacker att oj, den har eleven behdver ju liksom stod pa
ett annat satt.

7.4 Beskrivning av samverkan med yrkeskategorier utanfor skolan

Samtliga av vara informanter beskriver svarigheten med samverkan pa olika plan.
Tydligast blir det ndr det galler den externa samverkan  med
myndigheter/myndighetspersoner som beskrivs som svart, snarigt och problematiskt dar
en viktig aspekt ar sekretessen mellan olika myndigheter. Overlag beréttar studiens
informanter om ett motstand kring att fa till ett samarbete och att motparten inte beskrivs
som lika engagerad. Sofia satter ord pa en av bristerna inom samverkan genom féljande
dialog:

Sofia: Och da har det ju blivit s&, och det har ju vi tagit pa oss ocksa for att, vi fran
skolan har det s& mycket, eftersom det ar dysfunktionellt och aven om dom inte
jobbar som jag tycker dom ska sa sliter dom anda sitt har. Dom férscker, fast dom
inte har formagan liksom.

Intervjuare: Ja, ja.

Sofia: Sa ar det. Det ar som att forsoka springa snabbt 200 meter fast man liksom
har en funktionsnedséttning, alltsa sa lite grann ar det...

Intervjuare: Mm, mm.

Sofia: FoOr jag sager inte att dom inte vill, men dom ar trétta. Eller vill, jag ska inte
saga att inte alla, for vissa gar till jobbet for att ha en 16n.

Intervjuare: Ja, mm, mm.

Sofia: och ha rad med sin fritid

25



Intervjuare: Lite sa, na for det & manga som tycker att just dom bitarna ar
problematiska.

Aven Kristin ser stora hinder i samarbetet med andra myndigheter:

Intervjuare: Samarbetet med andra myndighetspersoner. Hur upplever du det?
Kristin: Det hade kunnat vara béttre. Nagonting vi har efterfragat mycket ar
framfor allt med boende, gode méan och aven socialférvaltning. Det ar framférallt
dom. Det ar mycket subjektivt vem man traffar pa. En del elever har gode man t.ex.
som verkligen har gatt in med liv och sjal i deras liv och ska gora allt fér ungdomen,
och da hander det grejer.

Intervjuare: Ja.

Kristin: Medan andra har en god man som sitter i Stockholm kanske och kanske
bara hor telefonen och kanske bara handskas med ungdomens pengar, eller? Det
ar sa himla olikvardigt!

Intervjuare: Ja, det ar precis som jag sa innan, det ar ett lotteri.

Kristin: Ja, det ar det. Alldeles for mycket sa!

Lisa namner boenden som har varit under all kritik och handlaggare som har behandlat
eleverna “fruktansvért illa”. Angidende handliggare nimner dven Sofia problemet med
olikvardigheten, att det blir som ett lotteri, allt beroende pa vem eleven far. Sofia lyfter
ocksa problemet med att olika handlaggare svarar olika pa samma fraga, vilket skapar
forvirring for eleverna och samtliga inblandade.

Sekretessen mellan olika myndigheter beskriver Nicole som extra problematisk och som
forsvarande av arbetet. Dar har det blivit sa att Nicole och Marie funnit egna I6sningar
nar detta kravts da exempelvis Socialtjansten eller sjukvarden inte samarbetat.

Nicole: Nu da sa &r det lite sa att man far vara lite wild and crazy och da far man
tanka att jag skiter i, ja kan, maste skita i det har med GDPR. Jag kan inte bara
vara tyst, jag maste gora detta och da far jag fa en liten small pa kaften i sa fall att
du inte har gjort ratt, men i val och ve &r det ju sa att all sekretess bryts om ett
barns liv &r i fara eller sa.

Flera av informanterna skulle dnska dppnare och fler moten. Kristin ndmner att man vid
flera tillfallen bjudit in till méten for att forsoka skapa grupper for samarbete, men att det
tyvarr inte har blivit sa. Aven Filippa beskriver sin syn pa bristen pa samarbete:

“Man har forsokt liksom dra ihop ett samarbete mellan socialtjanst, psykiatri,
skolan, men dar man liksom, jag upplever inte att man ehh, att man alltid jobbar
utifran barnets béasta, faktiskt. Eller att man inte har forstaelse kring det skulle jag
vilja sdga”

Trots att alla informanter berattar om svarigheter gallande samverkan lyfts dnda en del
goda exempel. Ett exempel pa god samverkan beskriver Kristin nar intervjuaren stallt
fragan om olika anledningar till franvaro:

“Ehh, men vi i elevhélsan och ledningen har resonerat som sa ihop faktiskt med
socialforvaltningen, ehh...det &r mycket battre att dom har en rutin i sitt liv och gar
upp pa morgonen och gar till en aktivitet, en sysselséttning...an att ligga hemma i
sdngen, stanna i sdngen och dlta”.
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| citatet ovan ser vi exempel pa hur socialtjanst och skola resonerat tillsammans om vikten
av rutiner och i detta fall var viktigast att fa eleverna ur sangen. Kunskaperna och vad de
skulle gora nér de val var i skolan kom i senare skede.

Ytterligare exempel pa god extern samverkan ges i intervjun med Marie och Nicole och
Nicole beréttar att de har lyckats fa till ett mycket gott samarbete med polisen, samt att
de har fatt goda kontakter med psykiatrin.

Nicole: Jag har jattendra kontakt med poliser, och vi har ju véldigt manga
polisanmdlningar...men det har varit jdttetight samarbete, sa dom har jag skitbra
och néra samarbete med.

Om samverkan med vardnadshavare menar flertalet av informanterna att det ar svart att
fa ett samarbete. Skolan bjuder in till méten men det ar 6verlag svart att fa vardnadshavare
engagerade. Detta ger Kristin foljande bild av da hon ombeds beskriva samarbetet med
olika kategorier:

Kristin: Det ar svart med vardnadshavarna, tyvarr.

Intervjuare: ja

Kristin: Vi bjuder ju sa klart in, bade till foraldraméte och informationstraffar och
utvecklingssamtal

Intervjuare: mm

Kristin: men det &r ju...eh, inte lika stort intresse. Eller intresse kan jag inte saga,
det &r ju ett antagande, men, eh, ofta nar man pratar med dom senare sa ar det ju
alltsa dom tycker ofta att det &r konstigt att dom ska vara involverade i skolan.

8 Analys

| detta avsnitt analyseras resultatet som presenterats i tidigare kapitel med hjalp av
socialkonstruktivistisk teori och tidigare forskning om fenomenen: framgangar, hinder
och samverkan i arbetet med nyanlénda elever.

8.1 Konstruktion av framgangar i arbetet med nyanlanda elever

Berattelser om det praktiska arbetet med nyanlanda elever skapar och aterskapar bilder
om framgangar och hinder. Den mest uttalade konstruktionen i aktorernas framstallningar
ar den om betydelsen av att skapa en god relation mellan larare och elev. Denna
konstruktion stddjs av Ekstrand (2015) och Finning m.fl (2018) som uppmarksammar
vikten av goda relationer i en skola som har larare som lyssnar, ser, stottar och végleder
sina elever. Aven Roos & Gadler (2018), menar att det maste finnas personal som besitter
bade @mneskunskap och relationell kunskap.

| studien belyses vikten av att se varje individ och forhalla sig till den utifran den elevens
bakgrund och inte som gruppen “nyanldnd”. En av studiens akttrer poangterar vikten av
att inte se elevgruppen som en homogen grupp, utan att man maste hitta individuella
I6sningar for eleverna, vilket starks av Bjork m.fl. (2019) och Popov och Sturesson (2015)
som trycker pa vikten av detta for att lattare kunna upptécka och tillvarata elevernas
behov. Aktérernas berattelse i denna studie skapar och aterskapar bilder av
vardagsinteraktion under arbetet med nyanldnda elever. Den verbala grunden i dessa
bilder &r framstallningen om det praktiska arbetet som jamfors med att lagga ett pussel
samt visa intresse for elevernas tidigare bakgrund for att individuellt kunna bygga vidare
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med rétt pusselbitar. Detta pusslande och tillvaratagande av elevernas kunskaper och
erfarenheter samt syn pa att eleverna maste kunna erbjudas andra livsvagar kan ses som
exempel pa Utbildning som &r kritisk mot privilegier och andrafiering vilket Eek-
Karlsson m. fl.(2020) menar innebér en stravan efter att “utveckla en kritisk medvetenhet
om fortryckande och begransande forhéallningssétt i samhiélle och i skola” (s. 55) och som
skapar hierarkier dar de privilegierade far hogre maktpositioner an de marginaliserade
som hamnar i utanforskap. Skolframgang blir det da pedagogerna kan ta tillvara pa och
bygga pa de tidigare kunskaperna utan att eleverna kéanner att de kunskaper de har med
sig negligeras. Har belyses vikten av aktiva och strategiska larare som kan fungera som
stottor i att hjalpa eleverna att 6verbrygga de kulturella skillnader som uppstar, vilket
Bjork m.fl. (2019) patalar samt Torbjornsen Hilt (2016) menar behdvs i form av att ge
eleverna stod for att forstd vad som fungerar bast som student i vastvarlden, nagot vara
informanter ocksa lyfter i studien.

Konstruktion av hur man ska fungera som elev i svensk skola handlar inte bara om
kunskapsinhdmtningen. | studien framkommer exempel dar aktdrernas verbala
framstallningar berattar om att de inte bara vill lara eleverna hur de bor arbeta med sina
studier utan dven sociala formagor som exempelvis hur man beméter andra eller hur man
vill bli bem6tt. En aktor berittar att hon vill lara eleverna hur man dr en ménniska” vilket
kan ses som exempel pa det Eek-Karlsson (2020) beskriver som utbildning fér den andra
dar sarskiljande l6sningar ges for att utbilda minoritetsgruppen. Konstruktion av
svenskhet och hur det svenska samhallet fungerar ges exempel pa. For det forsta da tva
informanter berattar om hur de pratar med eleverna om att det inte fungerar att ragga tjejer
i gymnasiet som “strandraggare, tuggandes tuggummi med bergsprangare pa axeln iford
brynja”. FOr det andra i beréttelsen dar aktoren menar att det &r viktigt att ge eleverna
sjalvkansla och ger exempel pa nar en av hennes elev helt plétsligt upplevde sig som
svensk, vilket da innebar att hon accepterade hundar, och hade lart sig simma. Dessa
sekvenser kan forstas som exempel pa konstruktion av svenskhet som en elev alltsa
inforlivat. Vi ser dem ocksd som som exempel pa hur personal i skolan konstruerar en
bild av svenskhet, normalitet och acceptans. Har blir det tydligt att synen pa svenskhet
och att passa in for att vara en del av samhdllet ser olika ut. Burr (2015) belyser hur de
med makt att definiera kan fortrycka och hur spraket ar vart framsta redskap vilket gar att
resonera om med tanke pa beskrivningarna av svenskhet. Burr (2015) beskriver Focaults
syn pa makt som strukturer som kontrollerar ménniskor eftersom de sa gérna vill passa in
och inte ses som avvikande och ovanstaende beskrivning av flickans anstrangningar for
att lara sig simma och tycka om hundar kan ses som exempel pa denna vilja att passa in.
Flickan beskrivs till och med fa anstranga sig nar aktoren framstaller hur flickan far arbeta
for att forst acceptera och sedan till och med tycka om hundar. Fuller (2018) menar att
det ar viktigt att medvetandegora sin egen roll och hur den uppfattas i forhallande till
makt och sprak. | férhallande till Fullers resonemang framtrader beskrivningarna av att
lara eleverna “hur man dr en ménniska” eller hur man ska vara for att passa in i svensk
kontext som att det finns en obalans i maktposition och sprak. Fullers beskrivning av hur
maktloshet och maktovertag kan fluktuera i olika situationer kan i denna beskrivning
analyseras som att det finns en omedvetenhet i aktérernas agerande om att dessa befinner
sig i en position av maktovertag dar de séatter agendan om hur de nyanléanda bor vara for
att passa in i normen.

Vikten av en fungerande, stark och tydlig ledning framstar i flera aktorers muntliga
framstallningar dar aktorer papekar att en tydlig ledning ar a och o vilket ligger i linje
med Englund (2017) som menar att det krdvs en engagerad ledning for att effekter kring
framgang ska kvarsta.
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Warne m.fl (2020) menar att eleverna behdver béttre struktur och forutsédgbarhet i skolan.
Precis det lyfter en av aktGrerna som i intervjun beréattar att om hur de pa hennes skola
sedan nagra ar tillbaka arbetar precis sa, med igenkanning och struktur dar tex alla borjar
och slutar lektionerna likadant, att eleverna har hemklassrum och att de har samma bilder
pa tavlan i klassrummen, vilket har underlattat skolgangen for eleverna. Detta menar vi
kan ses som exempel pa hur struktur och analys av den egna praktiken kan skapa
forutsattningar for likvardig skolgang och dar eleverna i minoritetsgruppen ges
forutsattningar att kdnna sig som en del av normen snarare &n att forstarka kanslan av att
vara avvikande (Burr 2015).

8.2 Konstruktion av hinder i arbetet med nyanlanda elever

Aktorernas muntliga framstallningar konstruerar en bild av franvaro som ett stort hinder
i arbetet med nyanldnda. Detta ligger i linje med en del av den forskning som har
granskats inom ramen av foreliggande studie. Aktorer som framtréader i studien aterger
franvaron som ett hinder, daremot skiljer sig atergivningarna betraffande anledningen till
franvaron och hur personalen tacklar problemet pa de olika skolorna. Warne m.fl (2020)
menar att franvaro maste forstas som ett agerande som uppstar i en kontext och saledes
ar skolrelaterad. Studiens aktorer betonar att det ofta handlar om elevernas maende vilket
framstalls som icke skolrelaterat vilket gor franvaron svarare att komma till bukt med
vilket harmonierar med Finning m.fl (2018). Aktdrerna ger olika beskrivningar av hur de
arbetar for att framja narvaro och stavija franvaro dar synen pa problematikens ursprung
skiljer sig. Nagra aktorer berattar om kraftanstrangningar som gett resultat, en annan
berdttar om att hot om indraget CSN gav resultat. En aktér berdttar om att
franvarohanteringen forlades till elevhalsan istéllet. Det blev mer likvérdigt da man
gjorde likadant istallet for mentorer som tacklade problemet pa olika satt vilket blev som
ett lotteri for eleverna. En annan aktor beskriver dock fran sin skola att det inte ar
franvaron i sig som &r det storsta hindret, utan skolans installning, att det &r frivilligt att
ga i gymnasiet, som &ar det stora problemet. Oavsett vilken konstruktion av
franvaroproblematiken som ges tolkningsforetrade poangterar flera forskare att det &r
oerhort viktigt att tidigt identifiera och satta in insatser mot franvaron (Finning m.fl
(2018), Kearney & Bensehab (2006), vilket flera aktorer ger exempel pa och som da
beskrivs ha lett till skolframgang.

Roos och Gadler (2018) beskriver att det finns en diskrepans mellan formuleringsarenan
och realiseringsarenan som kan innebara att eleverna inte far det stod de har réatt till trots
att politiska beslut fattats for att sakerstalla likvardig utbildning. Att detta inte sker i
praktiken (realiseringsarenan) framtrader i flera aktérers muntliga framstéllningar.
Exempel ges pa bristande kompetens inom sprakutvecklande undervisning. En aktor
beskriver att bade modersmalsundervisningen och studiehandledningen &r eftersatt da
kommunen har problem att ombesdrja adekvat personal. Den beskrivna problematiken
ligger i linje med Karlssons m.fl (2016) och Wedins (2017) forskning som belyser att en
orsak till att manga andrasprakselever ligger efter resultatmassigt & pa grund av
undermalig modersmalsundervisning och studiehandledning samt att personalens
kompetens anvands pa fel sétt.

Konstruktion av obalans i det dubbla uppdraget framstélls genom aktorernas beréttelser.
I denna fraga skiljer sig aktérernas konstruktioner vésentligt angdende vad skolan
bor/icke bor gora, da flera aktorer havdar att skolan maste arbeta betydligt mer med
socialisationsuppdraget medan andra aktorer menar att skolans huvudfokus maste ligga
pa kunskapsuppdraget. Roos och Gadler (2018) pekar pa vikten av att kunskapsuppdraget
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och socialisationsuppdraget vérderas lika och konvergerar. Forfattarna ser risker med t.ex
skolmaétningar da dessa ofta satter likhetstecken mellan skolans kvalitet och uppnaende
av internationella kunskapsmal. Detta lyfter en aktor i var studie som ser att det skapar
problem for lararna, vilka pd grund av stressen i arbetet fokuserar pa det matbara
kunskapsmalen, vilket innebar att socialisationsuppdraget kommer i skymundan. En
annan av studiens aktorer havdar att skolan 6verlag har for laga forvantningar pa eleverna
och att larare som ar for relationsinriktade och forstaende for elevernas sociala situation
hindrar elevernas kunskapsutveckling.

8.3 Konstruktion av samverkan med yrkeskategorier inom skolan

Overlag &r tonen positiv i de verbala framstéllningarna i konstruktionen av den interna
samverkan. Studiens aktorer betonar att den interna samverkan praglas av kollegialt
larande och samarbete. Detta kan det bero pa att det finns narhet till eleven och att de
framgangsfaktorer som Basic (2018a;2018b) beskriver som att dela samma vision och att
det finns nagon som tar ansvar och haller i tradarna” ar lattare att genomfora inom den
egna organisationen. En aktor belyser i framstallningen att hon &r den som har tilldelats
och som tar ansvaret for att samverkan kommer till stand, och de métestider hon beréttar
om dér kollegiet pratar om pedagogik kan ses som exempel pa vad Englund (2017) listar
som faktorer for framgangsrik samverkan, namligen engagemang, rutiner och tydlig
ansvarsfordelning. Exempel pa konstruktion av intern samverkan som en
framgangsfaktor framtrader i flera verbala berattelse. En av aktorerna poangterar att det
ar nar lararna, elevhélsoteamet och skolledningen arbetar tillsammans som det blir storst
effekt. Wedin (2017) pekar pa att det ar av vikt att synliggéra studiehandledarnas och
modersmalsléararnas roll samt att involvera dem i samverkan inom skolan vilket ingen av
vara informanter lyfter specifikt d&ven om flera informanter pekar pa vikten av att denna
fungerar for att elevernas sprakutveckling ska ske. Aktorerna pekar dven pa att det ar
skillnad pa hur detta fungerar beroende pa hur tillgangen pa studiehandledare och
modersmalslarare ser ut vilket ar ett strukturellt samhéllsproblem dar det rader diskrepans
mellan den politiska formuleringsarenan och den faktiska realiseringsarenan vilket i sin
tur leder till att skolan inte ger eleverna den likvardiga undervisning de har ratt till. Nar
det géller samverkan inom skolan mellan de olika larar- och yrkeskategorierna pekar
forskningen pad vikten av att involvera svenska som andrasprakslararna,
modersmalslararna och studiehandledarna (Bjork m fl. 2019; Wedin 2017; Guva &
Hylander 2011). | flera av namnda studier trycker man pa vikten av att skolans
elevhélsoteam arbetar holistiskt och tillsammans med n&mnda lararkategorier. |
foreliggande studies empiriska material uppmarksammar aktorer inte dessa
lararkategorier specifikt i fragan om samverkan utan pekar mer pa vikten av samarbetet
mellan specialpedagog, ledning och (&mnes-)larare. Vad géaller synen pa holistiskt synsétt
lyfter flera informanter att samarbete skapar battre forutsattningar for pedagogiska
diskussioner vilka ger effekt for eleverna.

Bjork m. fl. (2019) beskriver hur aktdrer inom den egna organisationen ser sig sjalva som
mer samarbetsvilliga an aktorer utanfor den egna organisationen. Ett exempel i var studie
pa konstruktion dar den egna gruppen ses som engagerad, strukturerad och professionell
till skillnad fran en annan grupp ar i de muntliga framstallningarna av samverkan mellan
skolor vid dverlamningar. H&r menar flera informanter att det finns stora brister hos de
andra som arbetar med gruppen nyanlanda och att de undermaliga dverlamningarna de
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ger kostar bade tid for eleverna och kraft for den mottagande skolan i form av resurssloseri
nér eleverna ska screenas och kartlaggas.

8.4 Konstruktion av samverkan med yrkeskategorier utanfor skolan

Verbala framstéllningar av aktorernas berattelser om extern samverkan visar att det finns
stora brister och att tyngdpunkten laggs pa motparternas bristande engagemang, intresse
och rutiner. Dock framstélls samverkan som viktigt och Onskvért vilket betonas av
samtliga aktorer. Ett fatal exempel pa god extern samverkan uppmérksammas och
konstruktionen som presenteras handlar bla. om skolor som har “resonerat” tillsammans
med Socialtjansten vilket har skapat samsyn, samt informanter som lyfter att de har fatt
till ett gott samarbete med Polisen och psykiatrin. Basic (2012) menar att behovet av
samverkan mellan myndigheter och organisationer ofta ar stort och att det beskrivs
fordelaktigt att samverka. Framgangsfaktorer for lyckad samverkan ar enligt Basic
(2018a:2018b) att de personer som star i centrum for samverkan ar involverade samt att
alla delar samma vision. Dessutom underlattar det att nagon haller i taktpinnen och styr
agendan och strukturen, for att det ska bli &n mer framgangsrikt om det ar flera parter
inblandade.

Inte ndgon av aktorerna i foreliggande studie namner eleverna eller deras vardnadshavare
under exempel pa lyckad samverkan vilket Basic (2018a:2018b) menar ar en nyckelfaktor
for framgangsrik samverkan da det ar av storsta vikt att eleven far vara med i processen.
En av studiens akt6rer namner att det ar svart att fa foraldrarna att komma till moten och
att foraldrarna inte forstar varfor de ska vara involverade i elevernas skolgang. Detta kan
bero pa att parterna inte delar samma vision vilket Basic (2018a:2018b) menar ar av vikt.
Flera aktorer betonar att deras elever ofta inte har foraldrar da de kommit ensamma till
Sverige utan ar beroende av gode mén. Aktorerna poangterar det lotteri det innebar for
eleverna da vissa gode méan framstalls som mycket engagerade men andra beskrivs som
drivna av det ekonomiska arvodet. Flera aktorer beskriver samarbetet med gode man som
hopplost i de fall dessa uppfattas som mer intresserade av den ekonomiska vinningen &n
av att driva elevens intressen.

En annan framgangsfaktor géllande samverkan &r enligt Englund (2017)
samverkansprojekt forutsatt att det redan i uppstarten planeras for uppfoljning och att
projektet drivs av engagerad ledning som ger tid och struktur for [6pande engagemang. |
de beréttelser vi analyserat har inga sadana projekt beskrivits dar extern samverkan
mellan olika organisationer och myndigheter initierats och genomforts.

Overlag forknippas aktdrernas konstruktioner om extern samverkan med intensiv Kritik
betraffande engagemang av andra aktorer i samverkan. Motparterna i den externa
samverkan framstélls som oengagerade och ovilliga. Detta ligger i linje med Bjoérk m. fl.
(2019) beskrivning av hur olika professionella ofta ser sig och sin egen organisation mer
samarbetsvilliga an motparten vilket &ven Widmark m. fl. (2011) beskriver da de menar
att det ofta finns en ytlig framstallning om att motpartens insats upplevs mindre an det
egna engagemanget. Det aterkommande atergivningarna i studiens empiri ar att det finns
ett motstand fran andra parten och att skolan far ta taten. En av studiens aktorer beskriver
detta i foljande citat: “for jag sdger inte att dom inte vill, men dom dr trétta. Eller vill,
Jjag ska inte sdga alla for vissa gar till jobbet for att ha en lon”. Har ser vi ett tydligt
exempel pa hur den egna gruppen framstalls som mer engagerade &n motparten. Basic
(2012) beskriver hur socialarbetare menar att de ibland far ta dver skolans uppgifter och
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att detta skapar irritation. Trottheten som beskrivs i citatet ovan kan ses som ett exempel
pa hur bada parter anser att de far dra det tyngsta lasset.

Overlag beskrivs samarbetet med Socialtjansten som ett av de svéraste vilket dven
informanterna i Danermarks (2014) studie beskriver dar lararna uppfattade det svart att
samverka pa grund av sekretess och andra organisatoriska faktorer. Just sekretessen och
de organisatoriska hindren &r ett problem tva aktorer hittat egna I6sningar pa nar det blir
skarpt ldage, vilket de beskriver som att de far bli lite “wild and crazy” och bara agera.
Dessa aktorer menar att de “maste skita i GDPR” och ta lite ”small pa kaften” om de gor
fel om det handlar om barnets bésta vilket innebar att det verkar finnas en avsaknad av
struktur for samverkan och stabila processer som exempelvis Englund (2017) pekar pa ar
sa viktiga.

I alla intervjuer framkommer att informanterna &r positiva till och att det finns ett stort
behov av samverkan men att det anda &r trogt och ibland hopplost att fa samarbetet att
flyta. Ytterst &r det eleven som drabbas och det verkar vara ett stort resurssloseri nar alla
inblandade har olika férvantningar som skapar trétthet i alla 1ager. Har kan vi se exempel
pa hur konstruktion av samverkan framstar som besvarligt och tidsédande vilket ytterst
konstruerar en bild av att nyanlanda som grupp ar en extra besvarlig grupp att samverka
kring. Dessa verbala framstéallningar menar vi kan analyseras utifran Burrs (2015)
beskrivning av att sprakbruk och sociala konstruktioner producerar och reproducerar
tankemaonster kring gruppen nyanlénda.

9 Diskussion

| detta kapitel kommer studiens metod och analys att diskuteras utifran litteraturen som
ar presenterad i avsnitten inledning och bakgrund samt utifran socialkonstruktivistisk
teori.

9.1 Metoddiskussion

Vi valde att inga i ett forskningsprojekt dar metoden var forutbestamd till viss del. Vi
hade en fardig intervjuguide att utga ifran med frihet att stélla foljdfragor och saledes var
formen av metod redan klar med semistrukturerade intervjuer (Bryman 2018). Vi menar
att det ger trovardighet till studien da metoden och fragorna i intervjuguiden redan provats
av etablerade forskare och att var studies relevans 6kar i och med att den &r en del av ett
stOrre forskningsprojekt.

Vart urval tror vi till viss del paverkades av Coronaepidemin men att detta i forlangningen
gav underlag fran en grupp av informanter med spetskompetens i arbetet med nyanlanda.
Att vi valde informanter med spetskompetens innebdr att vi gjorde ett selektivt urval
vilket Denscombe (2016) menar ar effektivt da de personer som har mest information om
ett visst fenomen ocksa kan vara mest lampliga att besvara fragestallningarna for studien.
Vi hade 6nskat ett bredare underlag i form av mer variation avseende kon och etnicitet
vilket kanske gett andra typer av svar eller ringat in andra teman. Oavsett sa tyckte vi att
samtliga informanter visade stort engagemang inom samma amnesomraden dven om de
hade olika uppfattningar om dessa vilket gor att vi uppfattar att arbetets resultat ar relevant
och av betydelse for yrkeskategorin. Intervjuerna genomfordes enskilt av oss pa olika hall
vilket var en fordel tidsmassigt, samtidigt som det var nackdel da vi kanske kunde ha
stallt andra eller fler foljdfragor om vi bada deltagit vid samtliga intervjutillfallen.
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Bryman (2018) menar att kvalitativa intervjuer inte har som mal att fa exakta svar pa de
fragor intervjuaren stéller utan det viktiga ar att informanternas uppfattningar av vad som
ar mest relevant far trada fram. Vara intervjuer blev av samtalskaraktar dar vi vaxlade
mellan fragorna och ibland foll féljdfragorna utanfor de teman intervjuguiden inneholl.
Vi stallde vid tillfallen slutna fragor dar svaret kunde blivit ett ja eller nej men tack vare
vara informanters engagemang fick vi anda utvecklade svar med rika berattelser aven i
dessa fall. Att vi lat informanterna fa ta del av intervjuguiden pa forhand tror vi kan ha
gett mer tillrattalagda svar men detta innebar ocksa att vi kande oss trygga med att
informanterna tankt igenom sina svar och kunde sta for dem dven i efterhand.

Analys av ett rikt material som vart innebar alltid ett urval vilket styrs av bade
skribenternas forkunskaper och intressen. Dessutom ar de kategorier eller omraden som
forskare valjer att fordjupa sig i en konstruktion snarare dn nagot som “visar sig” i
materialet (Rennstam & Waésterfors 2015). Burr (2015) menar att socialkonstruktivism
innebar ett kritiskt perspektiv da forgivettaganden alltid kan ifragasattas och att det inte
finns en sanning utan snarare konstruktioner av forestallningar som beror pa kontext och
person. Denna studie innebar saledes att vi som forskare konstruerar en bild av de
berattelser vara informanter konstruerat genom sina iakttagelser i sin egen praktik i
arbetet med nyanlanda. Vi ar medvetna om att vi som intervjuare paverkat innehallet
genom att folja upp fragor som vi sjalva fann extra intressanta samt att de kategorier vi
skapat &r en konstruktion och att andra forskare skulle kunna se andra moénster. Samtidigt
ar det en av socialkonstruktivismens grundbultar att anta ett kritiskt perspektiv och att
studera alternativa konstruktioner vilket ar vad vi gjort genom att analysera
informanternas beréattelser om hur de ser pa hinder och mojligheter i arbetet med
nyanlanda (Burr 2015).

9.2 Resultatdiskussion

Juvonen (2016) menar att det finns ett stort behov av att studera skolsituationen for
nyanldnda i gymnasieskolan eftersom det pagar manga insatser och reformer men att
resultaten trots detta fortsatt ar samre &n oOnskvart. Organisatoriska, didaktiska och
pedagogiska fragor behdver ses Over och djupare kunskaper om skolans olika
professioners arbete &r av vikt. Specialpedagogerna ar en viktig yrkesgrupp som har
fordjupad kunskap for att mota alla elevers behov och saledes har viktiga bidrag att ge till
skolan i stort. Genom att intervjua specialpedagoger som arbetar med nyanlénda i
gymnasieskolan har vi ringat in ett antal framgangsfaktorer och hinder som aktorerna
lyfter som extra angelagna att belysa och fordjupa kunskap inom. Sprakutvecklande
arbetssatt, balans i det dubbla uppdraget, franvaro, identitetsstarkande, lektions- och
skolstruktur samt intern och extern samverkan ar omraden specialpedagogerna anser extra
angelagna och som forenklar eller forsvarar arbetet med och resultaten fér nyanlanda
gymnasieelever. Genom att analysera aktorernas berattelser med hjalp av aktuell
forskning och med socialkonstruktivistiska glaségon har vi dragit slutsatser som i
foljande avsnitt analyseras med hjalp av kunskap som &r presenterad i avsnitten inledning
och bakgrund.

9.2.1 Framgangar i arbetet med nyanlanda elever

Vikten av goda relationer lyfter flera av studiens aktorer vilket ligger i linje med forskning
som menar att relationsskapande ger framgang for eleverna (Ekstrand 2015; Finning m.fl
2018; Axelsson 2015). Vi finner det intressant att aktdrernas uppfattningar om vilket
fokus skolan ska ha skiljer sig sa mycket at ifraga om synen pa kunskapsuppdraget kontra
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socialisationsuppdraget. Skolinspektionens granskning (2016) visar att skolan fokuserar
for mycket pa kunskapsuppdraget. Vi tror att manga skolor skulle ha mycket att vinna pa
att synliggora arbetet med det dubbla uppdraget da synen skiljer sig pa vilket fokus skolan
och lararna ska ha. Ska de prioritera det relationella uppdraget eller
kunskapsinhdmtningen? Vi tror att exempelvis Roos och Gadlers modell (se bilaga E)
skulle kunna anvéndas for att medvetandegdra skolor om deras praktik. Modellen
innehaller tre komponenter som kan belysa hur skolans kompetens och kunskap kan
synliggdra skolans tolkning av det dubbla uppdraget for att hitta balansen och skulle med
fordel kunna ledas av skolans elevhalsoteam tillsammans med rektor.

Specialpedagogerna berattar att de stottar eleverna i hur man kan/b6r vara som svensk for
att passa in i det svenska samhallet. Till exempel berattar informanterna att det inte gar
vara strandraggare om man vill ha en tjej i gymnasiet, och att lara sig hur man har
picknick, simmar och tycker om hundar uppfattas ocksa som svenskhet. Aktorerna lyfter
exempel pa vad de nyanlanda behdver lara sig for att passa in i den svenska kontexten.
Utifran socialkonstruktivistiska glaségon menar Burr (2015) att det finns en maktaspekt
i vem som definierar normer och avvikelse. Det kan tolkas som ett fortryck att lara
eleverna att bli som svenskar for att passa in dven om det ocksa kan handla om att
aktdrerna & mana om att ge eleverna alla majligheter de kan fa for att fa en battre
plattform att sta pa i motet med sin nya livsplats. | aktGrernas dgon tror vi att de ser sina
handlingar som ett satt att ge eleverna lite mer rattvisa livschanser da de vet att det inte
kommer att bli sa latt for eleverna att passa in och ma vél om de inte acklimatiserar sig
och anpassar sig till radande normer. Vi menar att det beh6vs en bredare diskussion om
konstruktionen av svenskhet, om normer, normalitet och livschanser samt hur sprak,
identitet och makt konstrueras i motet mellan personal i skolan och nyanléanda vilket
Fuller (2018) menar kan ske genom ett intersektionellt perspektiv dar sprak, makt och
diskurs ses som viktiga komponenter att analysera. Det &r &ven viktigt att ha Burrs (2015)
resonemang med i tankarna géllande normer och avvikelse dar rédslan av att inte tillhora
eller passa in &r sa stor att normer skapar “fingelser” for vad som ér tillatet och hur en
maéanniska ska vara for att kunna accepteras. Vi ser att informanterna konstruerar en bild
av nyanlanda och hur dessa ska integreras for att pa sa satt bli fullvardiga medborgare och
kunna bli anstéllningsbara och passa in i fikarummet. Detta menar vi &r viktigt att
reflektera over for alla yrkesverksamma i skolan. Utmaningen ligger i att hitta balansen
mellan att ta tillvara de unika individer som kommer till svensk skola och samtidigt ge
dem en plattform att starta ett liv ifran som sjalvstandiga, sjalvforsorjande medborgare.
Viktigt ar att tanka pa att vuxna som arbetar i skolan har den maktposition som Burr
(2015) menar kan vara fortryckande aven om agerandet sker i vdlmening. Viktigt &r aven
att personal i skolan lagger sig vinn om att medvetandegora sin egen roll och maktévertag
samt elevernas roll och maktloshet i skolans kontext dar spraket och diskursens makt
tydliggdrs for att kunna navigera i de sociala och institutionella praktiker som Fuller
(2018) beskriver.

For elevgruppen nyanlénda &r det viktigt att bli sedd som den individ man ar och inte bara
kategoriseras som “nyanldnd”. Skolan och samhillet i stort miste bli béttre pd att
tillvarata elevernas tidigare erfarenheter och att fa dem att kéanna att det de har med sig
ocksa raknas (Bergendorff 2018; Bjork m.fl. 2019; Boukaz & Bunar 2015). En aktor
beskriver det vildigt bra och menar att det handlar om att ”vara intresserad av att lagga
ett pussel av vad de hdr eleverna har med sig”. Eleverna behover inte bara hjélp med att
hitta och tillvarata tidigare kunskap. Manga elever forbryllas av den svenska skolkulturen
och deras tidigare skolerfarenheter krockar med dagens svenska skola vilket gor att de far
det svart att veta vad som forvantas av dem som elever (Glogic & Léthagen Holm 2016).
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Bjork m.fl. (2019) skriver om aktiva och strategiska larare som kan fungera som stottor
for eleverna att 6verbrygga dessa kulturella skillnader. Aven Partanen (2012) pekar pa
bryggornas roll for elever i behov av stod och hur dessa ”bryggor” hjilper elever som har
tappat sin motor och inte vet vart de ska och varfor. Ingen av vara aktérer namner specifikt
stéttor eller bryggor men kanske kan det vara sé att de sjalva har den rollen? Aterigen
podngterar vi vikten av att tdnka i termer av konstruktion dar de handlingar som sker i
form av stottning riskerar att bli ett fortryck om inte de nyanlanda sjélva far vara med och
styra 6ver hur och i vilka situationer denna stottning ska ske. Hur kan de nyanlandas egna
roster tas tillvara i hur de vill bli stéttade? Har ser vi dven en poéng i att analysera sin
egen praktik efter Eek-Karlssons (2020) beskrivning av Utbildning som forandrar elever
och samhélle som innebér att ta tillvara allas roster sa att synen pa normalitet innefattar
fler manniskor och skapar ifragasattande forhallningssatt vilket i sin tur leder till
forandring.

En ledning som ar tydlig och har en Klar vision skapar forutsattningar for valmaende
elever och larare (Guva och Hylander 2017). Bergendorff (2018) menar att for en lyckad
skolgang sa kravs det inte bara att den enskilda lararen bidrar utan hela organisationen
maste vara med. Uppdraget kraver ett medvetet arbetssatt och det ar av storsta vikt att
hela arbetet leds av en engagerad och kunnig rektor. En stark och tydlig ledning menar
samtliga aktorer ar av storsta vikt aven om studiens aktorer ger skiftande beskrivningar
av den ledning de arbetar med nu.

9.2.2 Hinder i arbetet med nyanlanda elever

Att franvaro ar ett hinder for skolframgang &r bade forskning och vara aktorer rérande
dverens om. Vad orsakerna till den hoga franvaron kan bero pa och hur man ska fa bukt
med den diskuteras. Skolinspektionens granskning (2016) trycker pa manga skolors
oférmaga att agera i tid. Var studies aktorers svar tyder dock pa god kunskap kring
franvarohanteringen och de flesta beréttar att de har fatt betydligt battre narvaro efter att
ha synliggjort, analyserat och darefter skapat nya rutiner kring franvaron. En intressant
aspekt som framkommer i var studie gallande franvaron ar att flera aktGrer patalar en sorts
maktloshet i och med att gymnasieskolan ar en frivillig skolform vilket ar korrekt men
oavsett om det ar frivilligt eller ej sd har en elev som tackat ja till en utbildning
narvaroplikt. Skolan har ocksa skyldighet att rapportera till vardnadshavare samma dag,
om eleven ar minderarig (Skolverket 2020). Detta tror vi dr nagot fa kanner till da flera
aktorer beskriver frivilligheten som ett problem som gor att atgarder inte satts in. Ett
exempel i var studie dr exempelvis en aktor menar att det enda skolan kan ta till ar att
hota med indraget CSN-bidrag. Angaende franvaro sa finner vi det intressant att lyfta de
olika asikter kring hur skolan ska agera utifran franvaron som vi ser i vart resultat. Nagra
aktorer anser att skolan ska gora allt som star i dess makt for att fa eleverna tillbaka till
skolan, medan andra menar att det kostar resurser och tid fran de som faktiskt ar i skolan
och vill arbeta och att det for att na skolframgang &r dessa elever man borde lagga krutet
pa. Vi menar att det ar en viktig erfarenhet att ta med att flera aktorer i var studie lyckats
vanda skolfranvaro till narvaro genom att arbeta forebyggande, salutogent samt med
tydliga rutiner med snabba och tydliga insatser vilket ligger i linje med flera forskare.

En framgang hos var elevgrupp ar en val fungerande modersmalsundervisning och
studiehandledning. | var studie faller det tyvérr in under hinder da vi hér om
modersmalsundervisning som inte haller mattet, eller om studiehandledning och
modersmalsundervisning som ar eftersatt da det ar svart att fa tag i kompetent personal
pa grund av att skolan &r belagen i en liten kommun. Forskningen &r numera tydlig och
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visar att det ar nddvandigt for att na skolframgang (Axelsson & Nilsson 2013; Skolverket
2020; Bergendorff 2018; Otterup 2018; Nilsson Folke 2019; Lahdenperé 2017; Torpsten
2011; Berggren m. fl. 2020). Kunskapen kring betydelsen av bade
modersmalsundervisning och studiehandledning ar stor hos studiens aktérer men det ar
strukturella orsaker som till exempel ekonomi och svarigheter att rekrytera kompetent
personal som gor att det inte fungerar tillfredsstallande. Med tanke pa att detta ar faktorer
som inte gar att paverka inom verksamheten sa blir det desto viktigare att tillvarata
kunskaper i sprakutvecklande arbetssatt for att skapa sa god utbildning som méjligt.

9.2.3 Samverkan med yrkeskategorier inom skolan

Ett nyckelbegrepp for lyckad skolgang ar enligt Bergendorff (2018) intern samverkan.
Overlag ar aktdrerna mer positiva nar det galler den interna samverkan. Glogic och
L6thagen Holm (2016) talar om ett team av brobyggare dar malet att stodja den nyanléanda
eleven star i fokus dven om alla arbetar pa olika satt. | linje med detta beréttar flera aktorer
om vikten av samverkan med ledning, elevhalsoteamet och lararkaren. Vi tror att det beror
pa narheten mellan dem som arbetar i skolan dar det kanske ar lattare att dela samma
vision och de flesta ser vinsten i samverkan da det ror eleverna de arbetar for. Aktérerna
lyfter ocksa strukturella faktorer som fasta motestider och gott engagemang som
framgangsrikt vilket ligger i linje med Englunds (2017) forskning.

En form av samverkan som aktdrerna beskriver som bristféllig &r den mellan grund- och
gymnasieskolorna. Har pekades pa undermaliga bedémningar och kartlaggningar av
elevernas kunskaper vilket tar tid och resurser fran eleverna nar de kommer till
gymnasieskolan eftersom de maste genomga screeningar och sorteringsarbete for att
hamna i ratt grupper. Aven har kan vi konstatera att det &r av vikt att alla parter ser behovet
av samverkan och delar samma vision, vilket Basic (2018a; 2018b) menar &r en viktig
aspekt for en lyckad samverkan, da vi tror att anledningen till att det brister ar att det ar
av storre intresse att informationen ar utférlig for de skolorna som tar emot eleverna én
vad det ar for den skola som l&mnar eleverna.

9.2.4 Samverkan med yrkeskategorier utanfor skolan

Behovet av samverkan mellan organisationer har enligt Lindberg (2009) okat. Ofta
uppstar dock konflikter i samverkan mellan olika aktorer (Basic 2012). Skolinspektionen
granskade 2016 franvaro i skolan och fann stora brister gallande samverkan mellan olika
myndigheter och organisationer. Granskningen visade att elever har ratt till att deras
behov tillgodoses och att bade skollagen, hélso- och sjukvardslagen och forvaltningslagen
har skyldighet att samverka for att se till barnets béasta. Aktorerna i var studie ser behov
av samverkan och anser att de gor vad de kan for att skapa gott samarbete med andra
myndigheter och organisationer men menar att dessa inte svarar upp med samma
engagemang. De pekar pa ointresse, daligt engagemang och att det manga ganger ar ett
lotteri som avgors av motpartens personliga intresse. Dessutom kranglar lagstiftning och
sekretess till arbetet &nnu mer. Forskning visar att det ofta finns olika forvantningar pa
parter som ska samverka och att det finns risk att parterna har ytliga férdomar om
varandra dar den egna verksamheten ses som mer kompetent och villig (Basic
2012;2018a:2018b; Bjorks m fl. 2019; Widmark m.fl. 2011;Danemark 2014). Intressant
och sorgligt &r att GDPR, tidsbrist och resursbrist konstruerar en bild av nyanlanda som
besvarliga att samverka kring och dar alla inblandade parter verkar se samverkan som en
palaga och ett problem man garna vill lagga i ndgon annans kna att ta hand om. Har kan
alla inblandade parter ta ansvar for att bilden blir en annan. Fragan ar vad som kravs for
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att skapa de stabila strukturerna dar samverkansprocesserna vardas som Englund (2017)
beskriver? Om elevernas ska fa sina rattigheter tillgodosedda kravs en rejal éversyn kring
hur man kan skapa hallbara rutiner for extern samverkan dar engagemang, tid och
ansvarsfordelning klargors. Alla inblandade maste se vikten av samverkan och det
viktigaste av allt &r naturligtvis att eleven det handlar om och dennes vardnadshavare ar
delaktiga och med makt att paverka sin egen situation vilket bade Bunar (2015) och Basic
(2018a; 2018b) poangterar. Dessutom menar vi att det maste ske en éversyn av hur gode
man genomfor sitt uppdrag da studiens aktorer vittnar om mycket olika engagemang dar
elever hamnar i klam och hindras i sin utveckling pa grund av det lotteri som avgor vilken
god man vem far. Detta omrade framtrader som mycket angeldget att fordjupa kunskaper
kring med fokus pa elevens och vardnadshavarens roster.

9.2.5 Konklusion av resultatdiskussion

Vi hade en intervjuguide med tretton fragor som bas for vart arbete vilket gav oss ett
omfangsrikt resultat. Stora delar av intervjuerna var mycket intressanta och vi hade velat
arbeta med fler fragestallningar an de som rymdes inom ramen for arbetet. Vi anser att de
fragestallningar vi valde att presentera i denna studie &r de som var av storst relevans sett
ur specialpedagogisk synvinkel. Vart val att analysera resultatet med
socialkonstruktivistiska glasogon kan diskuteras da det vore intressant att analysera
resultatet utifran andra teoretiska infallsvinklar som exempelvis etnicitet och klass. Vi ser
aven att arbetet skulle kunnat utvecklas genom att studera andra faktorer sasom ojamlika
villkor i skola och samhélle for nyanldnda samt bredda diskussionen om hur bilden av
etnicitet och makt konstrueras. Sernhede och Broman (2014) pekar pa att skolan &r den
plats dar social jamlikhet kan sla rot och forfattarna menar att skolan bor ge unga
kunskaper och sjalvrespekt. Vi kan konstatera att det vore mycket intressant att lyfta
blicken for att se hur specialpedagogerna kan bidra till den kunskapsbas som behdver
utvecklas for att se hur yrkesverksamma i skolan kan stddja elevernas utveckling mot
bade kunskaper och sjalvrespekt.

De fragestallningar vi valde att analysera blev specialpedagogernas berattelser om
framgangar, hinder och samverkan i sitt arbete med nyanlanda. Vi anser att vara fragor
blivit besvarade samt att dessa fragor getts djup och bredd genom att analysera
specialpedagogernas beréttelser i relation till tidigare forskning samt genom ett
socialkonstruktivistiskt perspektiv. Socialkonstruktivism kan enligt Burr (2015) forstas
som ett kritiskt perspektiv i och med synen pa att det inte finns en sanning utan att de
beskrivningar som gors ar konstruerade vilket innebar att det kan finnas andra
forklaringar eller synsatt. Vi ar medvetna om att vart arbete &r en konstruktion av hur vi
tolkar vara aktorers berattelser vilket riskerar att forstarka synen pa vad som é&r
framgangsrikt och ses som hindrande i arbetet med nyanlanda. Viktigt att poangtera ar att
vi genom detta arbete konstruerar en bild av specialpedagogers syn pa framgangsfaktorer
och hinder i arbetet med nyanldnda och att denna tolkning &r just en tolkning och inte
allmangiltigt for alla specialpedagogers uppfattningar.

10 Specialpedagogiska implikationer

Vi ville genom denna studie bidra till 6kad kunskap om vad specialpedagoger beskriver
som framgangsrikt eller hindrande i arbetet med nyanlanda elever i gymnasieskolan. Vi
konstaterar att det finns flera omraden som bade kan bli en framgang eller ett hinder
beroende pa hur specialpedagogerna arbetar och vilka forutsattningar de har.
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Specialpedagogerna i studien berattar att det gett goda resultat att arbeta systematiskt,
strukturerat och salutogent vilket de menar har lett till att de lyckats vanda franvaro till
narvaro. | nagra fall har just specialpedagogen varit ledande i detta arbetet och i dessa
beréttelser beskrivs stora positiva effekter. Vi tror att det skulle gynna skolor med
franvaroproblematik att ge specialpedagogen pa skolan ett riktat uppdrag att skapa rutiner
for att vanda den negativa trenden vissa skolor brottas med angaende franvaro och vi
menar att denna studie kan ses som ett gott exempel pa sadan praktik.

Specialpedagogerna i studien patalar vikten av samverkan for elevernas valmaende och
utveckling. Aven har beskrivs flera positiva exempel pa hur framgang skapas nar
specialpedagogen haller i agendan och agerar samtalsledare och spindel i natet.
Specialpedagogens kunskap om sprakutvecklande arbetssétt och kunskapsinhamtning bor
fa stort utrymme i verksamheterna for att starka det kollegiala larandet och ge alla larare
en skjuts i ratt riktning. Alla kan inte bli spraklarare men alla kan fa handledning i att
arbeta sprakutvecklande och just handledning &r ett av specialpedagogens yrkeskunnande
sett till examensmalen.

Bunar (2015) menar att det finns stor osékerhet i hur skolan béast ska ta emot och inkludera
nyanlanda elever trots Sveriges rika tradition av att ta emot nyanlanda barn i alla
skolformer och pa alla stadier. En slutsats forfattaren pekar pa &r att skolans pedagogiska
och sociala strukturer aldrig kan frikopplas utan att det maste finns en tydlig tanke kring
hur malsattningen kring undervisning och socialisation hanger ihop for att leda till bade
kunskapsinhdmtning, inkludering och sjalvacceptans. Specialpedagogen skulle aven
inom detta omrade kunna fa ett riktat uppdrag att synliggdra skolans tolkning av det
dubbla uppdraget exempelvis genom att analysera Roos och Gadlers (2018) modell for
analys av skolans dubbla uppdrag (se bilaga E). Vi menar att de personer som arbetar i
skolan behdver medvetandegdra sin egen och elevernas roll och identitet i relation till
makt, diskurs och sprak som Fuller (2018) beskriver och som forfattaren menar kan lagga
grunden for att kunna navigera i institutionella och sociala praktiker. Pa sa sétt kanske
aktorer i skolan blir medvetna om hur makt konstrueras i skolans pedagogiska miljoer
och sociala sammanhang, bade genom sprak och agerande vilket Burr (2015) beskriver
kan bli ett fortryck.

Vi menar ocksa att specialpedagoger ar séarskilt lampade att i sin yrkesroll arbeta med
fragor om normer och varderingar for att tillvarata alla elevers ratt till likvardig
utbildning. Hér ser vi att specialpedagogen tillsammans med elevhalsoteam och ledning
skulle kunna leda arbetet med att granska verksamhetens egna syn pa vilka elever som
ses som “’problematiska”. Denna kan dven analysera hur utbildningen kan utformas for
att ligga i linje med Utbildning som ar kritisk mot privilegier och andrafiering vilket
innebar att strava efter en undervisning som tranar ett normkritiskt forhallningssatt.
Dessutom bor skolan strava efter Utbildning som féréandrar elever och samhalle vilket
innebar att ta tillvara allas roster sa att synen pa normalitet innefattar fler manniskor och
skapar ifragasattande forhallningssatt vilket i sin tur leder till forandring (Eek-Karlsson
m. fl 2020).
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Bilaga A
Medverkan i forskningsprojektet

Medverkan i forskningsprojekt: Skolframgang for nyanlanda: Maojligheter, hinder,
identiteter och samverkan.

Referens: Goran Basic, Fakulteten for samhallsvetenskap, Institutionen for pedagogik
och larande, Linnéuniversitet.

All medverkan kan nar som helst avbrytas.

Jag samtycker till att uppgifter som férmedlas i intervjuer, samtal och dokument kan
anvandas i forskningsandamal.

Namn pa personer, platser mm. andras under materialbearbetning. Uppgifter som kan
identifiera de involverade tas bort eller &ndras vid publicering.




Bilaga B
Missivbrev
Informationsbrev till personal

Med detta brev vill jag informera dig om studien: “Skolframgéng for nyanlénda:
Mojligheter, hinder, identiteter och samverkan”.

Syftet med studien &r att identifiera och analysera (1) framgangar och hinder i lararnas
arbete med nyanlanda elever; (2) framgangar och hinder i skolans organisering av arbetet
med nyanldnda elever; (3) lararnas arbetssituation och forutsattningar for att skapa
undervisning som framjar nyanlandas integration och framgang i det svenska
skolsystemet; (4) nyanlanda elevernas identitetsskapande och aterskapande under
pedagogiska aktiviteter i skolan samt dessa processers betydelse for integration i
samhaéllet.

Studiens material samlas in genom intervjuer och konversation med nyanlanda elever och
genom intervjuer och konversation med personalen pa gymnasieskolor som arbetar med
dessa elever. Aven dokument i form av &tgardsprogram, handlingsplaner, media
rapportering, utredningar, styrande dokument fran skolkontexten samlas in och
analyseras.

Ditt deltagande i studien &r helt frivilligt och vill du inte medverka behdver du inte
forklara varfor. Dina svar kommer att behandlas med forsiktighet - sa att inte nagon
obehdrig far tillgang till dem. Ingen enskild person i studien kommer att kunna sparas och
vid redovisning av resultaten kommer ingen enskild person att kunna identifieras.
Materialet kommer att forvaras pa en séker dator samt en extern harddisk inlast i ett
sakerhetsskap och materialet kommer inte att innehalla nagra personuppgifter eller namn.
Det insamlade materialet kommer att anvéandas for forsknings andamal.

Om Du har nagra fragor eller vill veta mer, kontakta géarna den undertecknade.

Goran Basic

Fakulteten for samhallsvetenskap
Institutionen for pedagogik och larande
Linnéuniversitetet

351 06 Vaxjo, Sverige

Tfn. +46 (0)470 708 959

E-mail: Goran.Basic@Inu.se

Hemsida

Publikationer

LinkedIn


https://lnu.se/personal/goran.basic/
http://lnu.diva-portal.org/smash/resultList.jsf?dswid=-3741&faces-redirect=true&language=sv&searchType=RESEARCH&query=&af=%5B%22personName%3A%5C%22Basic%2C+Goran%5C%22%22%5D&aq=%5B%5B%7B%22freeText%22%3A%22basic+goran%22%7D%5D%5D&aq2=%5B%5B%5D%5D&aqe=%5B%5D&noOfRows=250&sortOrder=dateIssued_sort_desc&sortOrder2=title_sort_asc&onlyFullText=false&sf=all
https://www.linkedin.com/in/goran-basic-9a991a15/

Bilaga C
Mail for kontakt och information om projektet

Hej!

Jag heter XXX och arbetar pa XXX i XXX som specialpedagog och studerar just nu Pa
Linneuniversitetet for att fA min behorighet. 70 av 90 poang &r avklarade och det som
aterstar ar mitt examensarbete som kommer att géras under varterminen.

Jag ingar i ett forskningsprojekt som avser att kartlagga hinder och majligheter i arbetet
med nyanldanda i gymnasieskolan och mitt bidrag till studien ar att samla in tankar fran
yrkesverksamma specialpedagoger som arbetar pa skolor med nyanlanda elever. Jag
undrar darfér om du skulle kunna tanka dig att svara pa nagra fragor om arbetet med
nyanlanda i din verksamhet? Dina svar ar givetvis helt anonyma, inga personer, skolor
eller kommuner kommer att kunna sparas. Det ar naturligtvis helt frivilligt att delta och
att avbryta nér som helst.

| dessa tider forstar jag till fullo att det ar hog arbetshelastning och att det kan vara svart
med personliga moten. Om du kan tanka dig en telefonintervju eller en mailkonversation
eller att helt enkelt svara pa fragorna skriftligen sa skulle det fungera alldeles utmarkt!
Réakna med att det kommer att ta ca en timma att svara.

Jag bifogar fragorna sa vet du pa forhand vad du eventuellt tackar ja eller nej till. Jag
kompletterar garna med mer information innan du bestammer dig om du har fler fragor!
Lank till information om forskningsprojektet pa Linneuniversitetet:
https://Inu.se/forskning/sok-forskning/forskningsprojekt/projekt-skolframgang-for-

nyanlanda/

Manga tack for att du tog dig tid att lasa mitt mail!
Vaénliga halsningar


https://lnu.se/forskning/sok-forskning/forskningsprojekt/projekt-skolframgang-for-nyanlanda/
https://lnu.se/forskning/sok-forskning/forskningsprojekt/projekt-skolframgang-for-nyanlanda/

Bilaga D
Intervjuguide

Intervjuguide larare

Kan du beratta nagonting om dig sjalv sa som alder, etnicitet och dagens
sysselsattning, befattning ?

Kan du beratta om ditt praktiska arbete med nyanlanda elever? Har du nagot
exempel pa det?

Kan du beskriva framgangar i ditt arbete med nyanlanda elever?

Kan du beratta om hinder i ditt arbete med nyanléanda elever?

Kan du beskriva din skolas organisering av arbetet med nyanléanda elever? Har du
nagot exempel pa det?

Beratta om din arbetssituation och forutsattningar att genomféra ditt arbete med
nyanléanda elever?

Vad kravs for att insatsen kring nyanléanda elever ska fungera battre? Resurser?
Lararnas kompetens? Elevernas forkunskaper?

Kan du berdtta om dina praktiska insatser i skolan som syftar att skapa
undervisning som framjar nyanlandas integration och framgang i det svenska
skolsystemet?

Kan du beskriva hur de nyanlandas elevidentitet skapas under aktiviteter i skolan?
Har du nagot exempel pa det? Hur betydelsefulla dessa aktiviteter ar for integration
I samhallet?

Kan du beskriva samarbetet med nyanlanda elever, deras vardnadshavare och
andra myndighetspersoner?

Ar samarbete med andra myndighetspersoner / myndigheter/ organisationer nagot
som du efterfragar i arbete med nyanlanda elever? (Ser du behovet av samarbete,
helt enkelt) eller om du hellre hade sett ndgon annan lésning?

Kan du beskriva (om du har upplysningar om detta) hur nyanléanda elever beréattar
om andra myndighetspersoner / myndigheter/ organisationer?

Ar det nagot mer du vill tilligga innan vi avslutar?



Bilaga E
Modell for analys av mojlighet att genomféra skolans dubbla uppdrag

KOMPETENSENS BETYDELSE I DET DIDAKTISKA MOTET ... 301

Tolkning och genomférande
av skolans dubbla uppdrag

Det didaktiska

motets kvalitet

Elevers varierande Professionell kompetens
forutsatiningar i relation _ att genomféra
till likvardig utbildning innehdllsdynamisk

och deltagande inkludering

Figur 2. Modell fér analys av méjlighet att genomféra skolans dubbla uppdrag.









