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Sammanfattning

Poliser i yttre tjanst ar en yrkesgrupp som dagligen hanterar situationer som kan anses farliga och dar
allmanheten behover hjélp. Det &r dock oklart hur poliserna upplever sin egen radsla och hanterar den i
yrkeslivet. Foljande explorativa och kvalitativa studie syftade till att undersoka svenska polisers
uppfattningar om upplevd réadsla i polisyrket for att fa en 6kad forstaelse for polisers egna tankar och
upplevelser om radsla i sin yrkesroll. Studien syftade aven till att undersoka om det fanns nagon skillnad i
upplevd rédsla beroende pé polisers arbetsort och hur poliserna hanterade radsla. Atta poliser baserade i
Stockholms samt Kalmars 1an genomférde semistrukturerade intervjuer som analyserades med tematisk
innehallsanalys. Resultatet utgjorde 6 teman: Radsla som en naturlig del av yrket, Radsla i tjansten,
Radsla utanfor tjansten, Foérandring av radsla, Poliskulturens effekter och Effekter av radsla.
Radsla beskrevs som nagot som var narvarande och sags som en naturlig och nédvandig varningssignal.
Fokus foregick radsla i yrkesrollen dér framst en avsaknad av radsla i tjansten fanns. Daremot var radsla
narvarande i form av utsatthet i privatlivet. Studien visade dven pa att det fanns en skillnad mellan stader
och uppfattningen av radsla beroende pa vad poliserna kunde forvanta sig under en arbetsdag.
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Abstract

Patrolling police officers confront situations daily in which the public needs help, and situations that can
be dangerous. However, it is unclear how patrolling police officers’ experience their own fear and
manage it in their profession. The present qualitative and explorative study investigated Swedish
patrolling police officers’ views on experienced fear in their profession to increase our understanding of
police officers’ own thoughts and experiences of fear in their profession. The present study aimed further
to investigate whether there were any differences between experienced fear depending on where the
police officers were stationed as well as how the police officers handled fear. Eight police officers
stationed in Stockholm and Kalmar’s county (Sweden) participated in semi structured interviews which
thereafter were analyzed according to thematic content analysis. The results consisted of 5 themes: Fear
as a natural part in the working life, Fear during duty, Fear after duty, Development of fear, and Police
culture’s effects, and Effects of fear. Fear was described as something tangible and present as well as seen
as a necessary alert mechanism. Focus preceded fear during duty, where often a lack of fear could be
seen. However, fear was foremost present as vulnerability concerning the private life. The study also
showed that the perception of fear differed depending on where the police officers were stationed and

what they could expect during their working day.
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Tack

Vi skulle vilja tacka var handledare David Marcusson-Clavertz for all hjalp och stéd under hela
processen. Ett stort tack aven till vara kontaktpersoner med anknytning till polisen som
majliggjorde kontakten med deltagarna i studien. Slutligen skulle vi vilja ge ett sérskilt och stort
tack till poliserna i Stockholm och Kalmar l&n som medverkat i studien for sin tid och delande av

personliga upplevelser och tankar; utan er hade studien inte varit mojlig!
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Inledning

Under de senaste aren har rapporter utkommit som visat att antalet anmalda brott har ckat, med
de vanligaste brottskategorierna hot samt ran (Brottsforebyggande radet, 2020). Polisers
arbetsmilj6 har &ven uppmarksammats i olika rapporter dar det har visat att poliser upplever hot
ett flertal ganger per vecka (Elgmark et al., 2014). Ett exempel pa polisers utsatta arbetsmiljo ar
en knivattack mot polisen Ted Eriksson som skedde i centrala Stockholm under 2018 (Bergman,
2018). Vidare har polisers agerande diskuterats i media (e.g., gallande polisskjutningar i USA)
och individers rédsla for poliser har undersokts i flertalet studier (Calvert, Brady & Jones-Webb,
2020; Decker et al., 2019). Studier har aven undersokt individers radsla for att bli utsatta for brott
i samhallet, dar radslan har funnits som pataglig (Lane et al., 2014). Daremot har endast ett fatal
studier fokuserat pa polisers egen radsla i sin yrkesroll d&ven om arbetsmiljon har upplevts som
hotfull. Mastrofski och Lum (2008) har poédngterat att studier tenderar till att undersoka polisers
yrkesroll samt hur poliser kan forberedas for den framtida yrkesrollen snarare an att undersoka
poliser fran ett manskligt perspektiv. Johnson, Watson och Pino (2019) har visat att poliser
upplever samma typ av radsla som andra individer, &ven om de befinner sig i en mer pressande
miljo. Poliser har &ven visats ha en hdgre sjdlvmordsstatistik (Sund, 2017). Vidare har studier
visat pa existensen av en tystnadskultur inom polisen angaende att tala om réadslor (e.g., Frewin,
Stephens & Tuffin, 2006), vilket skulle kunna bero pa att radsla kan skapa en odnskad sarbarhet.
Tidigare studier har dven visat att radslan som poliser upplever inom yrket inte endast &r
begransat till poliserna sjélva under arbetstid, utan dven inbegriper en radsla for att nagot kan
handa deras familjer eller narstaende (Johnson, Watson & Pino, 2019). Vidare &r radsla en
emotionell reaktion som kan framkalla reflexer, men &ven omedvetna och medvetna reaktioner
och Ferdik (2008) menar att upplevd risk for vald kan paverka polisers beteende och réadsla ar en
viktig faktor att kunna hantera. Som tidigare namnt finns ett flertal studier som har visat pa
kanslornas plats for poliser och att de paverkar i yrkesrollen och privatlivet, men lite forskning ar
gjord pa ett upplevelsebaserat plan. Det finns en distinktion i arbetsmiljo beroende pa var
poliserna &r stationerade med vad for typ av utryckningar som &r vanligast, men &ven polisers
mentala halsotillstand (Andersson, 2013), daremot har ingen studie till forfattarnas vetskap gjorts

pa hur detta paverkar polisers egen upplevelse av radsla i sin yrkesroll.
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Bakgrund till studien

Polisers arbetsmiljo ar anstrangd bade fysiskt och psykiskt dar upplevelsen av stress ses som en
naturlig och vanligt forekommande del i yrket (Elgmark et al., 2014). Stress kan definieras som
en upplevd obalans mellan krav och formaga (Lazarus & Folkman, 1984). Upplevd stress har
setts Oka pa arbetsplatser och bland socialsekreterare har studier visat att stress normaliseras i
arbetsmiljon vilket vidare kan leda till mentala pafrestningar samt utbrandhet (Braha & Larsson,
2013). Tidigare forskning har visat att polisers stress inte kommer fran den operativa miljon, den
foranderliga miljo som poliserna verkar i, utan snarare fran hur pafrestande handelser bearbetas
som exempelvis mojlighet till samtalsstod (Elgmark et al., 2014). | operativt arbete uppgav
nastan en fjardedel av de tillfragade poliserna i studien att de méter hot om vald flera ganger i
veckan, dar manliga poliser hade en hogre utsatthet (Elgmark et al., 2014). Polismyndigheterna
som rapporterade hogst antal totalen vald eller hot om vald var Stockholm, Gévleborg samt
Ostergétland (Elgmark et al., 2014).

Sarskilt relevant for var studie ar att jamfora brottsstatistik mellan polisregion Stockholm,
dar dven Gotlands lan ingar och polisregion Syd dar Kalmar lan ingar tillsammans med
Blekinge, Kronobergs och Skane lan. Brottsstatistik fran 2019 visar att antalet anmalda brott per
100,000 invanare ar 19,700 i Polisregion Stockholm och 15,200 i Polisregion Syd
(Brottsforebyggande radet, 2020). Enligt Polisen (2020) har antalet beslagtagna vapen 6kat med
40 procent det senaste aret i framst region Stockholm. Regeringen har aven visat att storre fokus
kravs for agera mot brottsligheten med presentation av 34-punktsprogrammet dar
uppmarksamhet mot kriminella natverk syns samt en 6kad expansion av antalet anstéllda poliser

(Regeringskansliet, 2 november 2020).

Samtidigt ar poliser som offentliga personer skyldiga att kunna identifieras for allménheten
vilket innebér att identitetsbricka med polisnummer samt efternamn bérs. Motioner har lagts
fram for att 6ka mojligheten for poliser att anséka om en form av dold identitet, for att inte
privata uppgifter ska kunna hittas. Manga av motionerna har dock fatt avslag (Motion
2018/19:1630). Daremot har atgarder borjat lyftas for att minska utsattheten for offentliga
tjansteman, som exempelvis instiftandet av brottet blaljussabotage som inriktar sig pa aktivitet

som forhindrar blaljuspersonal att utfora sitt yrke (Polisen, 2020).
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Radsla som begrepp

Réadsla ar bade en psykologisk och biologisk process, dar den psykologiska processen definieras
som ett emotionellt obehagligt tillstand dar individen kan forsoka gora allt for att bli av med
obehaget (Pyszczynski, 2004). Upplevelse eller kansla av radsla kan vara baserat pa individens
tidigare erfarenheter, forvantningar eller kopplingar. Vad man kanner ar individuellt vilket
betyder att nagot som inger radsla hos en individ ej behdver gora det for en annan individ (Reiss
& McNally, 1985). Radsla kan kategoriseras, baserat pa om upplevelsen &ar temporart betingad
eller situationsbaserad (Johnson, Watson & Pino, 2019, p.79). Temporér rédsla betyder
overgaende for just en specifik handelse medan situationsbaserad radsla betyder att en viss
situation inger upplevelse av radsla for en individ, som att exempelvis ga ner i kéllaren. Vidare
kan rédsla aven kategoriseras antingen som emotionella reaktioner eller kognitiva bedémningar.
Dér kan exempelvis radsla for ett faktiskt brott kan ses som en emotionell reaktion, medan sjalva
upplevda risken for att bli utsatt for ett brott ar en kognitiv bedémning (Johnson, Watson & Pino,
2019). Darmed kan radsla ses som en biologisk reaktion. Radslan kan dven vara en psykologisk

process som resulterar i sjalva upplevelsen av rédsla, subjektiv till sjélva individen.

Radsla ar vidare kopplat till det sympatiska nervsystemet med flight, fight or freeze. Detta
system kan aktiveras och ge eventuella fysiska reaktioner som handsvett eller periferiseende
(Misslin, 2003). Radsla har definierats som en biologisk funktion som kommer fran bland annat
amygdalan, hypotalamus samt mellanhjérnan (Adolphs et al., 1995; Misslin, 2003). R&dsla kan
aven ses som en medfodd forsvarsmekanism som fyller en viktig funktion, dad majligheten att
kénna radsla signalerar om potentiellt farliga situationer (Misslin, 2003). Darmed kan
upplevelsen av radsla ses som normalt och viktigt, beroende pa sjalva reaktionen till stimulit som
ingav radsla, dar fobier kan franga en normal respons av radsla (Schoenberger, Kirsch &
Rosengard, 1991). Kénslor av radsla kan skapa olika typer av reaktioner som kan vara medvetna
men dven omedvetna som fysiologiska reaktioner samt reflexer (Misslin, 2003). Hur individer
reagerar pa radsla beror dels pa biologiska faktorer, dels hur hjarnan processat tidigare
upplevelser av radsla och vilka lardomar som dragits fran tidigare erfarenheter, men nya

foreteelser eller objekt har setts ge hogre niva av radsla an konforma ting (Misslin, 2003).
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Effekter av radsla

Nar en individ upplever radsla kan bade fysiska och psykiska reaktioner ske, beroende pa hur
individen uppfattar situationen. Rédsla kan ha positiva effekter som exempelvis att avskrécka
individer fran att ge sig in i farliga situationer och 6ka motivationen till att utfora ett arbete
(Iserson et al., 2008). | yrkesrollen kan darmed kénslor av radsla for vad som kan kunna handa
fungera som en drivkraft. Daremot kan individer pa grund av réadsla valja att agera for att
minimera risken for farliga situationer, vilket &ven kan inkludera att inte agera alls (John, Watson
& Pino, 2019; Pittig et al., 2020). Individer kan &ven som ett resultat av upplevd rédsla reflektera
over eventuellt kommande eller tidigare intréaffade handelser och dess konsekvenser, vilket kan
innebdra att individen aktivt forsoker undvika objekt eller situationer som triggar kanslan av
radsla (Schoenberger, Kirsch & Rosengard, 1991). Da radsla dven kan vara erfarenhetsbaserad
och darmed betingad byggd pa tidigare erfarenheter kan det ge reaktioner i aggressivt beteende
eller valdsamt bemaétande (Pittig et al., 2020).

Forandring av upplevd radsla

Radsla kan forandras 6ver tid och kan visas genom att en storre fysisk och/eller mental reaktion
sker, som till exempel 6kad hjartrytm. Reaktionen kan daremot dven formildras och darmed att
faktorn till att radsla framkallas har avtrubbats (Golkas, Bellander & Ohman, 2013). Detta &r
nagot som kan ske medvetet genom exempelvis utslackningsterapi (Golkas, Bellander & Ohman,
2013) men dven omedvetet genom att individen vanjer sig vid stimulis. Habituering definieras
som den avtagande responsen pa en stimulus som upprepats (Vance et al., 2018). Habituering &r
en medfodd process, daremot kan individuella skillnader observeras redan i smabarnsaren for hur
habituering sker (Avery och Blackford, 2016). Ibland kan habituering ses som en dysfunktionell
respons da individer kan ses som avtrubbade av sékerhetsvarningar som annars skulle fatt de att
reagera. Habituering kan ske olika beroende pa individens minne och frekvensen av stimulits
uppenbarelse (Vance et al., 2018). Snabb habituering kan ses som ett tecken pa en upplevelse av
sékerhet (Avery & Blackford, 2016). Vidare har habituering setts ha en storre roll i vad som ses
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socialt acceptabelt, d&r snabbheten av social habituering sker ar viktig. Flera studier har aven
visat att habituering kan anvandas for att bli av med radslor for objekt, nar det sker exponering

under langre tid (van Minnen & Hagenaars, 2002).

Utslackning (fear extinction) definieras som en forsvagning i reaktionen av en betingad
respons genom exponering av stimulit (Golkas, Bellander & Ohman, 2013). Det finns olika
modeller bakom sjalva forklaringen av utslackning dar bland annat Bouton (omnamnd i Golkar,
Bellander & Ohman, 2013, p.59) som en ny inlarning av reaktion av stimulus som sedan kommer
att konkurrera med den tidigare inlarningen av rédsla i association med stimulit. Tid har inte setts
som en faktor for utslackning av radslorespons men snarare har andelen exponeringar setts som
vitala i utslackning. Utslackning kan samtidigt ses som sammanbundet med aterkomsten av
radsla dar aven utslackt radsla kan aterkomma (Vervliet, Craske & Hermans, 2013). Radsla for
ett stimulus kan dérmed ses avta efter exponering, men déremot kan rédslan for stimulus
atervanda da bagge reaktionerna ar inlarda reaktioner. For poliser kan det innebéra att handelser
som inger radsla i borjan av yrkeskarridaren senare inte ger samma reaktion da exponering har
skett. Daremot kan reaktionen av radsla aterkomma om ny inlarning sker, exempelvis vid en
traumatisk handelse (Vervliet, Craske & Hemans, 2013).

Yrkesidentitet och yrkesroll

Yrkesroll samt yrkesidentitet &r ndgot som existerar pa arbetsplatser dar individer finner en
social identitet som &r kopplad till yrket (Egidius, 2020). Yrkesroll ar nagot som skapas i motet
genom individens egna inre varderingar, tidigare kunskaper, kompetens, och ambitioner i
samklang med omvérldens krav pa vilka beteenden som yrkespersonen bor ha (Egidius, 2020).
For poliser kan forvantningar pa yrkesrollen ses som att poliser ar de personer som alltid ingriper
och finns for att hjalpa allménheten, oberoende av vilken typ av situation polisen stélls infor.
Aven yrkesidentitet ar relaterat till individens yrkesroll och skapas genom en
identifikationsprocess som &r fortlépande och darmed forénderlig. Identifikationsprocessen kan
ses startas under yrkesutbildningen och fortlépa under yrkeslivet (Ibarra 1999; Lindeberg &

Rydh, 2014). Detta betyder att individen forandrar sin yrkesroll och yrkesidentitet beroende pa
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erfarenheter samt vilka forvantningar som finns. Yrkesidentiteten och yrkesrollen kommer fran
sjalva yrkesgruppen och ger ett inforlivande beroende pa om individen agerar i enlighet med
yrkesrollens forvéantningar. Vidare kan inforlivande och darmed acceptans av gruppen ses som
ett 6nskvart lage dar det ger individen stabilitet (Jonnergard, Funck & Wolmensjo, 2008).

Individens skapande av en yrkesroll samt yrkesidentitet kan vidare sammankopplas till
hur individen upplever att den bor agera i arbetet (Lindeberg & Ryds, 2014). En yrkesroll kan
forandra hur individen agerar och tanker beroende pa vilka forvantningar som finns pa just den
rollen som exempelvis prototypiska karaktérsdrag (Lindeberg & Rydh, 2014). Exempelvis har
akutsjukvardare setts ta storre risker for att ta hand om andra manniskor och satter oftare sig sjalv
i risk, vilket skulle kunna ses som att en forvantan finns i deras roll att ta hand om andra dar
yrkesrollen gor att detta agerande anammas (Iserson et al., 2008). Yrkesroll tillhor ett omrade av
roller dar det dven existerar en privat doméan (Lindeberg & Rydh, 2014). En individ kan darmed
ha en roll i den privata sfaren med vissa forvantningar medan yrkesrollen har andra krav eller
forvantningar. Darmed kan det vara dnskvart for individer att en separation sker mellan de olika
rolldomanerna och forvantningar for att individen ska kunna slappna av fran exempelvis arbetet
pa hemmaplan (Lindeberg & Rydh, 2014).

Konformitet

Ménniskor foréandrar sina beteenden i enlighet med en viss grupps beteende (Gutschmidt & Vera,
2020; Lindberg & Rydh, 2014). Konformitet innebér att en individ anpassar sitt eget beteende till
gruppen for att passa in och darmed kanske uppna acceptans inom gruppen (Witt & Sen, 1972).
Konformitet baseras pa fyra olika komponenter: individen, forvantningar pa gruppens
medlemmar, gruppens normer, samt gruppmedlemmars interaktion (Witt & Sen, 1972). Dessa
fyra komponenter samvarierar med varandra och paverkar konformiteten. Darmed kan
exempelvis en individ, som &r valdigt man om vad andra tycker och som ansluter till en grupp
med starka gruppnormer, visa mer konformitet. Konformitet kan darmed anses komplex med
olika faktorer som bidrar till hur konformitet kommer att utspela sig. Det beror dels pa hur
individen &r i sig sjalv men &ven gruppens tidigare normer. Det betyder att for exempelvis poliser

kan vissa normer foreligga om hur en polis ska agera for att bli accepterad och en ny individ i

9
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den gruppen kommer darmed att anpassa sig efter dessa normer och agera darefter for att na
acceptans. Aven gruppens storlek, attityder i olika miljoer och hur gruppmedlemmars roller i

olika miljoer har inverkan pa hur konformitet visar sig i en grupp (Witt & Sen, 1972).

Poliskultur

Olika forfattare har forsokt definiera begreppet poliskultur, dar manga menar pa att begreppet ar
problematiskt da de olika definitionerna inbegriper breda forklaringar och ingen enad definition
finns. Exempelvis kan poliskultur definieras som kulturen bland poliser som inbegriper ké&nslor
av djup solidaritet till gruppen, social isolering och vi-mot-dem samt moralisk cynism och en
gemensam syn pa t.ex. brottsbekampning (Paesen, Maesschalk & Loyens, 2019) medan andra
definitioner inbegriper gruppkonformitet, lojalitet mot staten, personligt ansvarstagande, rattvisa
och humor (Crank, 2004; Loftus, 2009). Poliskultur kan &ven inbegripa vaksamhet, distansering
till andra invanare, misstro och konservatism (Reiner, 2010). Gutschmidt och Vera (2020) visar
dock relevansen med sjalva fenomenet poliskultur, da poliskultur paverkar polisers mentala och
fysiska hélsa samt hur de fungerar i deras vardagliga liv. Exempelvis har poliser setts ha svarare
att anpassa sig till den civila vérlden och darmed kan distansiering fran 6vriga samhéllet ske.
Poliser har varit dverrepresenterade inom sjalvmordsstatistiken, vilket kan bero pa en utmanande
arbetsmiljo (Sund, 2017). Vissa delar av poliskultur har setts som positiva da den inbegriper
solidaritet och stottning inom arbetsgruppen medan andra anses som forodande som
nedtryckning av kanslor (Martin, 1999, omnamnt i Gutschmidt & Vera, 2020, p.963). Paesen,
Maesschalk och Loyens (2019) menar att poliskultur &r beroende av den sociala miljon och
forutsdttningarna, foranderligt och darmed olika. Gowitzke (2019) menar vidare att poliskulturen
ar beroende av samhéllet det utspelar sig i, och da individer erfar olika erfarenheter maste aven
det faktum att olika subkulturer finns beaktas (Schein, 2016). Frewin, Stephens och Tuffin
(2006) argumenterade for att poliser som varit i yrket under langre tid kan tillatas storre

mojlighet att uttrycka kéanslor utan att riskera sin position pa arbetsplatsen.

Gallande svensk poliskultur rader det delade meningar om vad som skapar polisens
yrkeskultur. Vissa anser att det ej kan existera nagon homogen poliskultur beroende pa att det
finns sa manga skilda yrkesroller inom polisen (e.g., Ekenvall, 2002; Gutschmidt & Vera, 2020).

10



i

Linneuniversitetet

Kalmar Vixj

Det kan ses som att sjalva karaktaren av polisens yrkesroll &r det som paverkar poliskulturen dar
exempelvis frustrationen inom polisyrket kan leda till en generell misstdnksamhet mot
allménheten som dérmed skapar en storre kdnsla av gemenskap bland polisen. Poliskulturen har
aven knutits till sjalva polisens organisation och menar att den &r for hierarkiskt styrd vilket i sig
skapar en viss kultur (Ekenvall, 2002). Daremot kan det ses sta klart att yrkesgemenskap
samvarierar med yrkets referensramar dar van Maanen och Barley (1985) beskriver
yrkesgemenskap som en grupp ménniskor som dr engagerade i samma typ av arbete dar normer,
vérderingar och perspektiv delas som fors Gver till individers identitet och stracker sig bortom
sjalva arbetsplatsen. En gemenskap pa en arbetsplats paverkas av olika faktorer men bland annat
att individerna konfronterar fara samt att individerna gor ansprak pa att ha stort ansvar for andra,
vilka bada kan bli sedda inom polisvasendet (van Maanen & Barley, 1984). Aven det faktum att
staten har monopolstéllining for yrket &r en bidragande faktor till gruppgemenskap och skapande
av en kultur. En annan faktor ar formagan att man kan halla en viss kunskap inom kollektivet, en
slags tyst kunskap som inte finns dokumenterad och anses ta tid att lara sig. Det innebér att man
som ny i yrket far ett beroendeférhallande till kollektivet for att kunna ta del av kunskapen (van
Maanen & Barley, 1984).

Syfte

Fa studier har undersokt polisers uppfattning av sin egen radsla i yrkesrollen. Det behdvs fler
kvalitativa studier for att 6ka var forstaelse av polisers uppfattning om sin yrkesroll samt om det
finns nagra skillnader beroende pa var poliserna ar stationerade. Var studie amnade att undersoka
svenska polisers subjektiva upplevelse av egen radsla i tva olika lan. Var malséttning var att
studiens resultat och kunskap skall kunna anvandas i framtida studier om polisers yrkesroll men
dven bidra till ett 6kat fokus pa poliser som individer och deras yrkesforutsattningar.

Vi undersokte tre fragestéllningar. Forsta fragestallningen berorde vilken uppfattning
poliser har om egen rédsla. Den andra berorde hur poliser uppfattar att de kan uttrycka sin egen
radsla i tjansten. Tredje fragestallningen berérde om polisers uppfattning om réadsla och
hantering skiljer sig at beroende pa var i Sverige de &r stationerade.

11
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Metod
Deltagare

| studien forekom &tta poliser som deltagare. | borjan av studien var syftet att intervjua 3 olika
deltagare i tre lan, i Sverige, men da omstandigheter i samhéllet gjorde att ett 1an inte kunde
medverka (covid-19), valdes istéllet fyra deltagare i vardera tva lan. Deltagarna valdes genom ett
snobollsurval dar forfattarna kontaktade tva olika personer med anknytning till polisen i
respektive l1&n (Stockholm och Kalmar) och bad personerna rekommendera deltagare for studien.
Personen som rekommenderade deltagarna i Stockholm I&n beskrev hur hen hade valt fyra
deltagare utifran de som hen upplevde tyckte om att prata om polisens arbete, medan de i Kalmar
lan valdes ut fran snébollsurval samt rekommendation. De potentiella deltagarna kontaktades
sedan via mejl eller telefon med information om studien samt fraga om deltagande. Samtliga atta
tillfragade poliser accepterade deltagande i studien. Urvalskriterierna for deltagande var
genomford polisutbildning samt verkat i yttre tjanst i minst tva ar, da det ansags vara en viktig
faktor for studiens validitet med minst nagra ars erfarenhet i yttre tjanst. Deltagarna var i aldern
26-58 och med en fordelning pa 3 kvinnor och 5 méan och hade tjanstgjort som polis i yttre tjanst

mellan 3-38 ar.

Instrument

Semistrukturerade intervjuer utfordes enligt intervjuguiden som forutom bakgrundsfragor aven
exempelvis innehaller fragor om hur poliser uppfattar radsla, i vilka situationer radsla uppstar
eller ej samt om det finns nagon poliskultur géllande att tala om radsla (Bilaga 1). Intervjuguiden
skapades utifran tidigare forskning inom omradet (t.ex. Andersson, 2013; Elgmark et al., 2014;
Frewin, Stephens & Tuffin, 2006; Johnson, Watson & Pino, 2019) samt teoretisk grund om hur
radsla definieras med betoning pa fragor om hur deltagarna upplever radsla inom sitt yrkesliv
samt om det &r relaterat till sjalva poliskulturen. For att undersoka huruvida intervjuguiden gav
tillrackligt underlag genomfordes tva pilotintervjuer med en fore detta polis samt en akademiker

fran Lund. Individerna valdes ut av forfattarna baserat pa att en av forfattarna kande personerna
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sedan innan och beddmde dem till att vara lamplig att kunna respondera. Efter pilotintervjuerna

reviderades intervjuguiden nagot for att minimera risken for ledande fragor.

Procedur

Deltagarna kontaktades via telefon och mejl for skriftlig information samt fraga om samtycke.
Samtliga tillfragade deltagare accepterade deltagande muntligt och darefter bestamdes tid och
plats for genomforande av intervju. Intervjuerna skedde pa en neutral plats eller via ett
motesverktyg som godkéndes av bade deltagare samt intervjuare och varierade fran bibliotek,
deltagarens arbetsplats till motesrum pa skolor och kontor. Intervjuerna spelades in genom
diktafon eller direkt via datorn.

Vid borjan av intervjuerna fick deltagarna aterigen ta del av information om studiens syfte,
upplagg samt anvandningsomrade. De informerades dven om att intervjun kommer att spelas in,
att deltagande &r frivilligt samt att de har mojlighet att avbryta sitt deltagande nér som helst utan
att uppge anledning. Darpa undertecknade deltagarna samtyckesblanketten (Bilaga 2).
Intervjuerna genomférdes under november och bérjan av december 2020 och under
intervjutillfallena deltog en av forfattarna. Intervjuerna tog mellan 30 och 80 minuter. Efter
avslutade intervjuer summerade forfattarna intervjun och svarade pa eventuella fragor som hade
uppkommit under intervjun. deltagarna gavs dven kontaktinformation till forfattarna for
eventuella fragor eller kompletteringar. Darpa transkriberades materialet for att sedan analyseras

genom tematisk innehallsanalys.

Analysmetod

For att forsta polisers upplevda radsla i sin yrkesroll, hur poliser upplever att de kan uttrycka sin
radsla samt om nagon skillnad beroende pa stationeringsort valdes ett kvalitativt
tillvagagangssatt med en fenomenologisk analys. Det hér explorativa tillvagagangséattet ansags
som lampligt eftersom ytterst lite forskning finns pa omradet. Det fenomenologiska perspektivet
utgar ifran samt fokuserar pa deltagarnas subjektiva upplevelser (Langemar, 2008). Studien kan
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ses som bade induktiv och deduktiv da intervjuguiden utvecklades bland annat fran tidigare
forskning inom omradet. Materialet analyserades utifran Burnards rekommendationer (1991).
Burnards analysmetod valdes da den ar véalgrundad inom omradet och kan anvandas for att visa
pa flertalet olika funna kategorier, vilket var énskvart i foregaende studie. Vidare forutsatter
Burnards tematiska analysmetod (1991) semistrukturerade intervjuer som innehaller 6ppna
fragor och har blivit inspelade i sin helhet, vilket 6verensstaimmer med denna studie (Burnard,
1991; Langemar, 2008 p.94). Varje intervju l&stes igenom och analyserades for sig, dar varje
meningsbarande enhet relativa till studiens fragestallningar kodades. Enligt Burnard (1991) sker

analys genom 14 olika steg.

Analysen bérjade darmed med steg 1, déar anteckningar fordes direkt efter intervjuerna for
noteringar och tankar. | steg 2, lastes transkriberingarna om flera ganger samt anteckningar togs
for att skapa en helhetsbild samt bekanta sig med materialet. | steg 3, lastes materialet om igen
men for att hitta sa manga titlar som majligt for att beskriva innehallet. | steg 4, undersoktes
darpa de funna titlarna/kategorierna for att samlas ihop till stérre kategorier och kunna
komprimeras. Steg 5, inbegrep att den nya listan med kategorier och titlar arbetades igenom for
att finaliseras. For att undvika repetitioner av kategorier arbetades kategorierna om for att &ven
goras tydligare. | steg 6, fick medforfattaren som ej hade deltagit i intervjun skapa sina egna
kategorier for att se om de 6verensstamde, for att sedan diskutera samtliga funna kategorier och
revidera den slutgiltiga kategorilistan nagot. | steg 7, lastes kategorilistan om tillsammans med
transkriberingen for att kontrollera att den var riktig gentemot transkriberingarna. | steg 8, lastes
varje transkribering aterigen igenom dar varje meningsbarande textenhet markerades enligt de
funna kategorierna for att hitta underkategorier relativa till studiens syfte samt fragestallningar.
Steg 9, inbegrep att varje meningsharande textenhet kopierades ut fran transkriberingen och
fordes samman tillsammans med kategorier, detta for att bibehalla kontexten den
meningsbarande textenheten kom fran. | steg 10, fordes samtliga meningsbarande textenheter
samman, men dar Burnard (1991) foresprakade pappersark anvandes digitala medel som Excel i
denna studie. Vidare lastes transkriberingarna om tillsammans med den slutgiltiga listan av
kategorier och slutligen lastes samtliga transkriberingar in for att utesluta att fler delar av
materialet kunde placeras in under flera kategorier. | steg 11, tillfragades via deltagare om deras
citat kunde ses dverensstamma med de funna kategorierna samt underkategorier for att kunna

gora eventuella revideringar. | steg 12, sammanfogades samtliga meningsbérande textenheter i
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den digitala arbetsboken for att sedan i steg 13 paborja rapportskrivningen. Néar resultatdelen var

skriven skedde det sista steget, steg 14, da diskussionsdelen skrivs och denna studies funna

resultat l&nkades till tidigare forskning samt det teoretiska ramverket.

Kategorierna identifierades genom de explicita yttrandena och darmed analyserades ingen

implicit mening for att undvika eventuella felkallor som selektiv uppmérksamhet (Langemar,

2008, p.101). Vidare bestamdes inga kategorier eller underkategorier i férhand, utan samtliga

kategorier har utarbetats fran materialet. For att 6ka lasbarheten samt forstaelsen har mindre

justeringar gjorts pa vissa citat, dock utan att inneborden har paverkats. Exempel pa

analysprocessen presenteras i Tabell 1.

Tabell 1

Exempel pa analysprocessen

Meningsbarande Kondensering Kod Underkategori Kategori
enhet

Oron kommer oftast ~ Under uppdraget Fokus pa Fokus foregar Avsaknad av
efter, for i stunden & finns inte radsla  uppgiften radsla radsla

man sa fokuserad pa

att 16sa uppgiften

Jag tycker det &r Kénslan av Viktigt att Radslans funktion Néarvarande

nagot sunt, for radsla radsla ar naturlig kéanna radsla
ar ju kanske, det blir  och anvandbar

sa klyschigt, men det

kanske ar nagot av

det sundaste vi har
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Innan kanske man Yrkesrollens Yrkesuppgift Utfora yrket trots  Yrkets roll
undvek dom sakerna krav att foregar egen réadsla
i livet som gjorde att  asidoséatta radsla  réadsla
man var radd, idag
kan jag inte undvika

det pa samma satt i

min yrkesroll
Det jag kan vara Radsla for Familjens Att familjen blir ~ Familj
radd for att familjens utsatthet utsatt

kriminella ska ga pa  utsatthet pa
mina barn for att grund av

hota mig att inte géra yrkesrollen

saker
Allteftersom man &  Ré&dsla forandras Radsla som Erfarenhet Avtrubbning
med om héndelser beroende pa avtas av radsla

och olika situationer  exponering
sa hojs ju liksom ens

stressniva och man

far en trygghet i sig

sjalv ocksa

Som polis forvantas  Forvantas att du  Poliskulturen  Arbetsklimat Den typiska
man inte vara bus- kan ingripaialla och rollen

radd, man forvantas  lagen allménhetens

vara den som kliver forvéantan

fram och egentligen
med all ratta, da kan
det ju inte vara sa att
det kommer en polis

som &r radd for att
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ingripa

Jag kan inte Forlora Kontroll ger Avsaknad av Erkanda
kontrollera utgangen, kontrollen inger  trygghet kontroll héndelser
jag kan inte radsla som ger
kontrollera vad som radsla

ska handa och det &r
det hér att inte ha

kontroll

Etiska 6vervaganden

Deltagarna informerades muntligt och skriftligt i forvag om syftet med intervjuerna och om
studien i sin helhet. De informerades aterigen innan intervjun pabdrjades, samt att intervjun
skulle komma att spelas in samt transkriberas innan intervjuerna pabdrjades och samtycke
fragades. Deltagarna blev dven informerade om att de kunde avbryta intervjun och deltagande
nér de 6nskade utan att skal behdvdes uppges. Allt material behandlades konfidentiellt och
deltagarnas riktiga namn byttes ut i sjalva rapporten samt eventuella platser som skulle kunna
identifiera deras arbetsplats. Slutligen informerades deltagarna d&ven om att materialet endast
kommer att anvéndas inom ramarna for studien och dess syfte samt att mojlighet finns att ta del

av studien nar den fardigstallts.

Resultat

Studien undersokte svenska polisers upplevelse av radsla under tjansten, i tva olika lan. Den
tematiska analysen av erhallen data resulterade i sex teman: Radsla som en naturlig del av yrket,
Radsla i tjansten, Radsla utanfor tjansten, Forandring av radsla, Poliskulturens effekter och
Effekter av radsla. Respektive tema hade en till tva kategorier, samt en till tre underkategorier.
Nedan presenteras studiens resultat utifran namnda teman och kategorier. Inledningsvis

redovisas samtliga teman, kategorier och underkategorier i Tabell 2.
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Tabell 2

Identifierade teman, kategorier och underkategorier baserat pa tematisk innehallsanalys (8 intervjuer)

Tema

Kategori

Underkategori

Réadsla som en naturlig del av  Né&rvarande

yrket

Radsla i tjansten

Radsla utanfor tjansten

Forandring av radsla

Poliskulturens effekter

Effekter av radsla

Yrkets roll

Erké&nda handelser som ger

radsla

Privatliv

Familj

Avtrubbning av rédsla

Socialt klimat
Arbetsklimat

Behov av bearbetning

Medvetandegora
Radslans funktion

En annan verklighet
Att misslyckas

Utfora yrket trots radsla
Samhéllets forvéantan
Avsaknad av kontroll
Dod

Att bli utsatt

Andring av beteende
Att familjen blir utsatt

Medvetenhet att skydda

familjen

Mental forberedelse
Erfarenhet

Jargong om réadsla
Den typiska rollen

Systematiska samtal

18



i

Linneuniversitetet

Kalmar Vixj

Radsla som naturlig del

Temat Radsla som naturlig del berdrde polisernas upplevelse av deras egen uppfattning om
radsla i yrket och vilken plats radsla har. Radsla belystes som en naturlig kdnsla som
forekommer pa olika satt och kan kontrolleras till viss del men att upplevelse av radsla ska

medvetandegdras for att dven kunna kontrolleras. Temat bestod av kategorin Narvarande.

Narvarande. Radsla skildrades som en ké&nsla som &r naturlig men dven kan ses som sund i
sin yrkesroll och framférallt i borjan av tjanstgoring som polis da forforstaelse for vad
polisarbetet innebdr inte alltid dverensstammer med verkligheten vilket kunde ses som
pafrestande. Samtidigt sa belystes radsla som en naturlig del av polisyrket och att radsla i
situationer kunde forvantas. Poliserna var medvetna om att radsla kan uppsta och det understroks
att de behovde ha den medvetenheten for att kunna respondera samt reagera trots upplevda
kanslor av radsla. Polisaspiranter diskuterade exempelvis radsla under den forsta tiden pa
polisstationer och att kanna radsla sags som en sjalvklarhet i yrket. En deltagare sa att radsla ar
kroppens egna varningssignaler och det ar viktigt att beakta dessa och att du som polis bor

anvanda det varningssystemet.

Radsla ar inget vi ska motarbeta som sagt men daremot géaller det att vara medveten om
nar man ar radd (...) man ska kunna veta nar man sjalv ar stressad och hur man ar

stressad, vad som hander med en, just for att okej jag ar stressad -no big deal.

Den verkligheten som métte poliser nar de borjade sin yrkesverksamhet visade aven att innan en
kommer in i arbetet har fokus lagts pa att kartlagga hur en sjélv agerar vid kénsla av radsla och
att det ar viktigt att hantera. Det framkom daven under intervjuer att det sker en konflikt mellan

forforstaelsen av arbetet och yrkets innebord.

Né&r man soker Polisskolan har man en bild éver hur polisen ar och hur polisen skall
arbeta och sa hamnar man helt plétsligt i en situation dar man upptacker att det finns
manniskor som struntar totalt i att du har en uniform pa dig och de gor inte som du

sager.
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Nar yrkeslivet borjar sker en kollision med den tidigare forforstaelsen vilket en majoritet av
deltagarna som hade varit i tjanst under langre tid hade sett, dven hos sina yngre kollegor. Att
stdllas infor nya situationer samt mata ett hat fran vissa grupper var en ny erfarenhet som kravde

bearbetning och som deltagarna sag som naturligt.

Radsla i tjansten

Temat Radsla i tjansten berorde deltagarnas upplevelse av radsla som de kande under sitt arbete.
Temat bestod av tre kategorier: Yrkets roll, Erkdnda handelser som ger radsla och Avsaknad av

radsla.

Yrkets roll. Radsla beskrevs ocksa som nagot som behdver laggas at sidan och/eller
accepteras nar poliser ska ingripa i olika situationer. Aven om poliser upplever radsla s&
forvantas de hantera kanslan och éanda agera. Férvéantningarna kommer dels fran samhallet, dels
fran kollegor och dem sjéalva. Darmed ar kénsla av radsla nagot som ej far hindra

yrkesutovningen och att uppdraget gar fore egna kanslor.

Ja da ska vi hantera det och dar kénner jag att det, finns inte utrymme eller jag skulle
inte tycka att det finns utrymme, “nej jag vill inte ta den hér personen den blir alltid sd

aggressiv”, det dr ju bara att hantera det.

Deltagarna talade dven om vikten av att folja yrkets roll och agera enligt yrkets premisser skapar
trygghet bland kollegor, da det &r viktigt att aven farliga situationer kan hanteras kollegor
emellan och att det darmed finns en tilltro till varandra. Poliserna var &ven medvetna om att
deras yrkesroll inbegrep farliga situationer men att det ar yrkesrollen som de ar skyldiga att
utfora. Det faktum att poliser ses till blaljuspersonal och spelar i ett lag, medan de individer
poliserna kommer i kontakt med har en avsky, motstand eller vilja att skada dem i deras yrkesroll
sags aven som narvarande och nagot som inbegreps i deras yrkesroll. Deltagarna namnde pa

bégge orter att det fanns en skillnad i att bli hotad i tjansten dar det kunde ses som att det ingick.

Ndr vi blir hotade i tjdnsten (...) utan det dr till uniformen och det jag stdar och

representerar, for vi spelar i olika lag manga ganger.
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Radsla beskrevs darmed som understalld yrkesrollen och att en forvantan fanns pa kollegor att
kunna agera &ven om radsla uppkom och att yrket skulle kunna utféras korrekt. Vidare uppkom
aven réadsla dver att misslyckas i sin tjanst, &ven i farliga situationer. Deltagarna uppgav kénslan
av att inte klara den arliga kompetensskjutningen av pistol eller gora ett ingripande som sedan
granskas i media och far mediedrev. En deltagare namnde att rollen som polis inte var att visa
radsla, speciellt framfor kriminella da man med det gav de individerna makt dver en sjalv.
Radsla kunde uppkomma men det var fortsatt viktigt att spela sin roll och déarmed inte visa
rédsla. Vidare visade deltagarna en frustration dver vissa skyldigheter i deras polisroll som
innebar att de hade svart att fa skyddad identitet &ven om de blev hotade i hemmet da det sags
relaterat till deras yrkesroll, i jamforelse med kriminella som jamfordes att ha lattare att fa
skyddad identitet och darmed forsvara deras eget arbete. En deltagare beskrev att hen var
medveten om att nar hen blev spottad pa i tjansten sags det inte allvarligt utan snarare naturligt

medan om ett butiksbitrade fatt utstd samma sak hade det setts som betydligt allvarligare.

Tingsratten tycker inte att det ar ett brott att spotta pa en polis, man tycker inte att det ar
ndgot speciellt farligt att hota en polis utan att det ska vi ta (...) till skillnad om du hotar
nagon i kassan i marvarubutiken sa &r det inte alls, det &r mycket allvarligare an att

hota en polis

Vidare sags yrkets roll forega egen radsla hos deltagarna da néar farliga situationer uppstar
upplevde deltagarna ingen radsla men istallet fokus pa att 16sa uppgiften. Deltagarna beskrev det
som att i sjalva stunden skedde ett fokus och tankarna var mer strategiska eller taktiska for att
I6sa situationen istallet for att fokusera pa sin egen sakerhet eller radsla infor vad som skulle

kunna ske.

Jag har hallit pa att bli pakord déar det kunde ha gatt riktigt illa for manga ar sedan och
under hela den situationen sa var jag inte radd, utan det var mer hur I6ser jag det hér,

det var mer, det var inte radsla jag kdnde i kroppen

Deltagarna meddelade att de begrundade situationer ofta efter arbetspassets slut med vad som
skulle kunna ha skett och har sags ingen skillnad mellan de olika lanen. En deltagare beskrev hur
tankarna och funderingarna pa vad som skulle kunna ha skett kom efter arbetsdagens slut och da
aven specifikt om hot uttalats.
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oron kommer oftast efter for i situationen &r man ganska koncentrerad pa att losa
uppgiften och att komma vidare i uppgiften, och sen kanske oron kommer sen. Antingen
nar man har debriefing, debriefingsamtal eller efter tjanstens slut, och det ar forst da

man borjar tanka att vem var den har personen och vad kan det ligga bakom

En deltagare talade &ven om att det fanns en skillnad mellan privatliv och yrkesliv dér erkénda

radslor i privatlivet ej utagerade sig i yrkeslivet.

Men i jobbet sa ar det liksom, nej det ar inget man reflekterar 6ver for da ar det ju for
ens egna sakerhet, for inte jag ska raka ut for nagonting eller min kollega, sa da tycker
jag inte att det ar jobbigt, men privatlivet sa tycker jag, det ta i folk, det vill jag inte

garna gora, men i jobbet har jag inga problem att géra det

En distinktion fanns dven mellan lanen angaende radsla i tjansten och hotfulla situationer. Dar
deltagarna i Stockholm lan patalade att det var viktigt att tanka taktiskt och vid farliga situationer
istallet invanta forstarkning beskrev en deltagare i Kalmar lan svarigheten och oron med att veta
att de ibland var den enda polishilen i ett visst omrade och att darmed eventuellt behov av

forstarkning skulle kunna innebéara en vantan pa 45 minuter i en allvarlig situation.

Erkanda handelser som ger radsla. | intervjuer framkom att deltagarna i bagge lanen
kande radsla infor vissa situationer som &ven ansags som acceptabelt att prata om med kollegor.
Situationerna inbegrep kanslan av att sakna kontroll, biljakter, ran, person med vapen,
oférutségbara situationer samt handelser dar dod pa olika satt ar involverat. Dessa handelser var

aven amnen som diskuterades mellan kollegor och dessa radslor har setts som acceptabla.

Det har alltid varit sd att man kan sta for och erkdnna “att jag tycker det dr liskigt med

doda mdnniskor” .

For deltagarna i Stockholm 1&n inbegrep radslor i tjansten &ven personer som kartldgger poliser
under arbetsdagen, och att en pataglig oro finns for att den kartlaggningen och informationen kan
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komma att séljas vidare. Deltagarna i Stockholm 1&n angav dven att de var medvetna om att
attacker mot poliser skulle komma att ske, men att de i stunden ej var radda for det utan snarare
hade ett medvetande om den mdjliga risken. Deltagarna beskrev dven att oro kunde komma av
att man akte patrull tillsammans med en ny kollega da man inte visste hur kollegan skulle
komma att reagera i vissa situationer. Deltagarna beskrev hur trygghet kan uppsta nar de kanner

kollegorna vél da det ger en forutsagbarhet pa uppdrag.

Radsla utanfor tjansten

Temat Radsla utanfor tjansten berdrde deltagarnas upplevelse av rédsla som inte ar kopplat till
tjansten men som kommer av deras yrkesroll. Detta var de starkaste kanslorna av radsla som
framkom fran deltagarna dar radsla inte direkt berdrde dem sjélva eller kollegorna under tjansten

utan vad yrkesrollen kunde resultera i. Temat bestod av tva kategorier: Privatliv och Familj.

Privatliv. I intervjuerna framkom kanslor av radsla nar yrkesrollen dven paverkade det
privata livet och deltagarna sjalva som individer. Riskerna om att kunna bli uppsokt av
kriminella gang var ndgot som beskrevs av poliser i bagge lan och deltagarna beréattade att manga
kollegor hade blivit utsatta. Deltagare beréattade om att individer de méter och ofta
natverkskriminella hotar att poliser ska bli uppsokta privat genom att fraga om deras polisbricka,
hota om att de ska bli hittade, hota familjen, samt tilltala dem med deras hemadress vid diverse
fordonsstopp. Radslan att kunna bli uppsokt eller utsatt av natverkskriminella i egna hemmet var

for vissa deltagare nagot som dven foljde med dem hem.

Jag var vél extra pa min vakt och kolla vad det ar for bil, och om det var nagot hang
eller vad det var for nagonting, bara sdn hdir mental forberedelse (...) att bara kasta mig

ner pa golvet for jag vet att det ar betong i grunden.

Réadsla for vad som skulle kunna héanda i sitt privata liv var nagot som paverkade deltagarna i
tjansten dar de exempelvis varnade om att inte lamna ut nagra personliga detaljer som kunde
gora dem sparbara. Deltagarna i Stockholm agerade aven annorlunda med hur de tog sig till

arbetet dar de undvek situationer som skulle kunna visa deras privatliv kring arbetet. Exempelvis
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var samtliga deltagare medvetna om hur de tog sig till och fran arbetet med att undvika

tunnelbanan pa natten eller endast parkera pa vissa gator samt vilken entré som anvandes.

Jag brukar aldrig ta huvudingangen pa min polisstation for den ligger i anslutning till
receptionen, nastan dorr i dorr och bara tio meter nedanfor sa finns sjalva arrestintaget

(...) sd man kan stota pd ndgon man nyligen arresterat.

Deltagarna skilde sig at mellan lanen géllande upplevd oro av att kriminella skulle forsokte fa
fram deras personuppgifter. Poliserna verksamma i Stockholm lan &ndrade beteende for att
skydda sin identitet och det betonades vikten av att poliser har ett behov av att kunna fa skyddad
identitet. En deltagare i Stockholm 1&n hade skyddad identitet och beskrev hur hen inte k&nde
nagon oro nar natverkskriminella hotade med att de skulle hitta hen da den risken var sa pass Iag.
Deltagarna i Kalmar lan var daremot val medvetna om att alla boende pa orten de var verksamma
pa kande till vem de var och vad de arbetade med. Darmed hade det ingen betydelse ifall de fick
skyddad identitet eller ej, istéllet var de medvetna om att de alltid hade en offentlig position och
vad det innebar.

jag ar ju inte anonym for nagon pa orten (...) till skillnad om jag skulle ha jobbat i en
stor stad sa kan jag ju aka hem efter jobbet och inte bli igenkand av nagon utan, utan
har vet ju alla att jag jobbar som polis sa jag, jag rér mig ju inte ute pa fritiden, pa stan

till exempel.

En deltagare som nu var verksam i Stockholm I&n hade arbetat nagra ar pa en mindre ort i
Sverige och beskrev hur hen i Stockholm gick ut pa restauranger samt krogen om hen sa énskade
medan pa den mindre orten var det inte ett alternativ da risken var for pataglig att stéta pa nagon

kriminell.

Familj. R&dsla beskrevs av de flesta deltagarna som starkt kopplad till att familjen skulle
raka illa ut vilket for vissa var valdigt pafrestande och periodvis frustrerande. Daremot sags deras
yrkesroll som att detta kunde forvéantas och att det handlade om att agera och kunna skydda sin

familj pa basta mojliga satt.
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Jag upplever att kollegor &r mer oroliga for sin familjs skull &n for sin egna. Kollegor,
min uppfattning ar att kollegor kan ha ganska hog troskel nar det handlar om hot mot sig
sjalva och att det inte spelar sa mycket roll men att de tar mer illa vid sig nar det
handlar om deras familj.

Forklaringar gavs om att poliser har en beskyddande roll och att det da ses som en sjalvklarhet
att de aven kan bli mer beskyddande mot sina familjer. Det framkom &ven att deltagarna hade
talat med sina familjer om riskerna och att det var viktigt att forbereda familjerna pa hotbilden,
som inte alltid sags som positivt fran familjernas hall. En deltagare angav aven att nar hen blev
foralder sa paverkades hens forhallningssatt i tjiansten med reflektioner efterat vad som skulle
kunna ha hant i vissa situationer. Deltagaren beskrev hur hen inte blev mer radd, men att hen
istallet blev mer radd for att det skulle handa nagot daligt. Uttalade hot sags som vanligt, och hos
en deltagare hade dven kamera installerats hemmavid samt regelbundna ronderingar pa grund av
hot. | Kalmar lan kunde &ven deltagarnas familjer bo néra kriminella, dar barnen i familjen
exempelvis fick ga en annan rutt till mataffaren for att undvika komma nara den kriminelles hus.
En deltagare beskrev om den oron som fanns men att det samtidigt inte gick att gora nagot at det
an att vidta forsiktighetsatgarder. Detta var inget funnet i Stockholm lan da inte samma narhet

fanns, utan istallet fanns en réadsla om att familjen skulle bli uppsokt.

Forandring av radsla

Temat Forandring av radsla redogjorde for polisers egen upplevda férandring av radsla under de
aren de varit i yrket samt vad som kunde ses hos nya polisaspiranter. Temat inbegrep forandring
av radsla som kunde ske aktivt men som &ven skedde passivt genom tid och bestod av en

kategori: Avtrubbning av radsla.

Avtrubbning av réadsla. Deltagarna beskrev en upplevelse av att kdnslan av rédsla hade
forandrats under deras yrkestid, dar vissa radslor slappts medan andra uppkommit. Det framkom
att &ven om det var en radsla som for vissa var pagaende hade deltagarna kant en radsla eller oro
infor att mota doda individer i yrket som fortfarande kunde ses som obehagligt men inte

frammana samma kansla av radsla. Ingen storre skillnad sags mellan lanen och deltagarna utan
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liknande forandring av rédsla framkom i intervjuer. Vidare hade aspiranter i tidigare samtal med
deltagarna varit radda for saker som folk &r radda for pa film som misshandelsfall medan
deltagarna i Stockholm exempelvis hade forandrat radslan och mer sag vald och ran som vanliga
foreteelser. En deltagare berattade aven om att hen ké&nde sig mer trygg Overlag i sitt privata liv,

aven om hen hade blivit medveten om vad som forsiggick runtomkring.

och jag har jobbat i ndgra ar i alla fall och ran och misshandel och sant ar vi ganska
vana vid, dem ser jag mer som en del av jobbet som ar planerade, &ven om de kommer
oforberett sa vet man ungefar vad man ska gora pa en knivskarning, eller nar nagon
forsoker gora oss nagot illa fysiskt, da ar det varre med oférutsedda, nar folk star och

spottar medvetet eller folk som har nalar pa sig medvetet

Att ju mer erfarenhet de olika deltagarna hade, desto mindre stresspaslag fick de i jobbsituationer
visades. Dock beskrev deltagarna att de nog alltid skulle ha kvar nagon form av stresspaslag.
deltagarna beskrev dven att i borjan hade vissa av dem varit oroliga for att bli attackerade i
tjansten men da det inte hade skett &nnu hade den radslan forsvunnit. | Kalmar lan berattade en
deltagare om att en oro funnits for att standigt behova brottas med gripna, men da det sallan
skedde hade den radslan successivt forsvunnit for hen. Majoriteten av deltagarna angav att den
radsla som hade bibehallits langst var radsla som innefattade bilkorning, dér endast de deltagarna

med langst yrkesverksamhet inte kande radsla i bilkérning.

Men det ar nog lite rutin och erfarenhet att man har varit s manga ganger i situationer
sa att jag, eller det dar med att aka polisbil fort det ar ju faktiskt dar vi skadas mest, jag

kanner inte oro eller olust for jag har akt sa mycket.

Deltagarna angav aven att det kom till ett lage efter nagra ar dar ingen forandring av radsla
skedde, utan avtrubbning av rédsla skedde framst i vissa situationer i bérjan medan de inte trodde
att nagon storre forandring skulle ske de narmsta aren. Deltagarna trodde dock inte att radsla
skulle forsvinna helt utan att den alltid var narvarande och kunde aterupplivas. Deltagarna
beskrev aven olika tekniker de utvecklat genom aren med att mentalt forbereda sig pa dels vad
polisarbetet innebér, dels innan de gar in i situationer sa skapar de en mental bild av det vérsta
som skulle kunna handa for att inte fA samma radda reaktion som annars skulle kunna ha blivit

for att forandra sin reaktion av radsla.
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Jag visualiserar hur det hinger en person ddr (...) och da ndr jag har visualiserat det

liksom, d& kommer det inte bli lika hemskt.

Att vara forberedd pa alla handelser sags som strategier som kunde bli mer automatiska ju mer
erfarenhet deltagaren hade. Det gavs dven som en forklaring till varfor radsla kunde uppsta i
tjansten och att det var viktigt att arbeta mentalt med sig sjalv for att kunna klara av pafrestande
scenarion. Exempelvis att samtala med kollegor innan arbetsdagens borjan, eller innan uppdrag i
bilen pa vég ut, var nagot som sags som viktigt for att motverka radsla. En deltagare uppgav att
den alltid malade upp det vérsta scenariot innan hen gick in i en lagenhet for da, vad som &n
véantade, var hen beredd mentalt.

Poliskulturens effekter

Temat Poliskulturens effekter redogjorde for den poliskultur som géllde for deltagarna och hur
de upplevde att den kulturen paverkade hur de sjalva samt kollegor reagerar pa radsla samt

samtalar om det. Temat bestod av tva kategorier: Arbetsklimat och Socialt klimat.

Arbetsklimat. I intervjuer framkom uppfattningen om att det finns en poliskultur inom
arbetsklimatet som kan vara olika narvarande pa olika stationer som satter premisser for hur
radsla omtalas och hur rédsla accepteras i en grupp. Ett systematiskt arbete fanns i Stockholm
och Kalmar lan med debriefingar dar deltagarna upplevde att det dar fanns en 6ppenhet for att
tala om radsla och psykiskt maende. Bland deltagarna framkom en kénsla av att man bryr sig om
varandra och hur alla mar, samt 6nskar att kollegorna &r 6ppna om sina tankar och att de sager
till om det &r nagot som paverkar dem. Daremot framkom det dven att det fanns en informell
jargong kollegor emellan dar man skojade om att var radd for att dka pa vissa ingripanden, och
att detta skamtades bort nar en kollega exempelvis visade att den inte 6nskade komma forst pa

exempelvis ett huliganslagsmal.

man vet att oj nu ar det huliganslagsmal det &r 200 huliganer som slass med varandra
och vi ar bara sex poliser, som da kan tycka, som da faktiskt kan tycka att det har &r inte
roligt, det har &r oj har kanske vi kommer att aka pa stryk, eller nagot sadér, och det

finns ju sddana poliser och det, jag tycker att det pratas det lite om, det &r ingen som
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erkanner, det ar ingen polis som tycker, som vill séga att de blir radda for att aka pa

vissa ingripanden

Aven om klimatet sags som gott pa polisstationerna och deltagarna upplevde att det fanns, ett
tryck fran gruppen att alla ska beratta hur de mar, att systematisk uppféljning och samtal fanns,
fanns det en jargong om att vara bus-radd som det skojades om.

Alla vet om det men ingen pratar om det, det dr lite sdahdr elefanten i rummet (...) sahdr
har det alltid varit, och ordet bus-rddd det har alltid anviints lite som en jargong (...) det
ar lite kénsligt att ta upp det, du tar upp det genom att skoja om det.

Att poliser upplever radsla men inte vagar beratta om det utan istéllet byter till inre tjanst
berattade en deltagare dar kollegor efter vissa handelser byter fran yttre tjanst dar det blir
uppenbart att det handlar om radsla. Daremot &r det inte nagot som diskuteras eller talas om.
Vissa deltagare upplevde att det uppstar en tystnadskultur da en viss radsla finns for att visa sig
okunnig eller svag inom ett omrade. Samtidigt sa visade deltagarna att den kulturen som finns,
att inte vara radd, ses som viktig pa grund av yrkets roll. Att inte agera ar inte ett valbart
alternativ. Poliskultur patalades dven som nagot positivt, dar en jargong behdovs for att kunna
bearbeta och hantera jobbiga handelser och upplever. En deltagare talade om hur de kunde
skamta om mangden blod kollegor emellan men att det var en viktig del i bearbetningen sé lange

som jargongen inte gick dver till tyckande.

for att vi skdmtar om saker som andra kanske inte skulle tycka &ar okej att man skamtar
om, men det har ocksa att géra med nagon form av inre éverlevnad

Socialt klimat. | intervjuer framkom att det &ven fanns ett socialt klimat kopplat till
poliskulturen som deltagarna upplevde varierade mellan olika stationer men aven beroende pa
kollegor. Aldre kollegor beskrevs av somliga deltagare ha en héardare attityd med att poliser ska
klara av att hantera allt, da det tidigare varit normalbilden inom poliskaren. Vidare sags radsla pa
bégge orter generellt av olika anledningar som tabu att tala om.

da kom jag och tanka pa det att, det pratas valdigt lite om réadsla, alltsa det ar lite tabu,

det ar nastan sa har, men va, ar du radd eller? Man har hért mycket sa har klyschor, en
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radd polis, det ar en farlig polis, det ar en dalig polis. Det &r nog lite tabu att saga ” vad

réadd jag blev”

Samtidigt beskrev deltagarna att man tog hand om varandra och att allas maende var viktigt dar
det dven var viktigt att lyfta orosmoln eller liknande. Att kunna prata om radsla med vissa
kollegor var &ven viktigt och sags av vissa deltagare som ett av de viktigaste stoden dar de aven
kunde fraga om att fa aka med vissa kollegor for att bearbeta jobbiga handelser. Daremot visste
deltagarna att just radsla var nagot tabubelagt i vissa sammanhang som inte lyftes med alla
kollegor.

Onskan om tillndrighet i gruppen och status uppkom aven dar det sociala klimatet inte
alltid tillat att tala om rédslor utan istéllet premierade farliga situationer. En deltagare berattade
att vissa kollegor pratade om h&ndelser som om de sjalva hade varit dar for att skapa status i
gruppen. Vidare beskrev en deltagare hur manga latt kan paverkas av andras uppfattning av en

sjalv och att man darmed andrar sig darefter.

tyst kultur liksom, att man pratar inte om man ar radd, for att da ar man nog radd att bli
ansedd som en dalig polis, att man ar feg liksom, det ar nog det folk kanske ar radda for,
eller jag skulle vara rédd fér, om man borjade prata liksom att, ja det &r nog en rédsla
att inte bli accepterad kanske i gruppen, for det handlar ju, mycket ténker jag nar man

kommer som polis och ny, man vill liksom bevisa sig, vardig att vara polis

For nyare poliser pa bagge orter beskrevs det av deltagarna att det var viktigt att visa sig vardig
som polis och darmed att anpassa sig efter dvriga kollegor for att passa in i gruppen. Deltagarna
beskrev &ven hur det sociala klimatet &r viktigt for att kunna hantera situationer och kunna ge
stottning till varandra. Den jargongen som fanns beskrevs dven som nagot nédvandigt och att det
var viktigt skapa ett klimat dar det gick att skdmta om det mesta for att hantera jobbiga

situationer.

Effekter av radsla

Temat Effekter av radsla redovisade hur radsla paverkade poliserna och vad for effekt det hade

och inbegrep behovet av att samtala om upplevda héndelser samt att de &ndrade sitt eget
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agerande ute pa jobb med medvetenhet av vad som skulle kunna handa. Temat inbegriper

kategorin: Behov av bearbetning.

Behov av bearbetning. Enligt deltagarna har ett systematiskt arbete med debriefingar samt
obligatoriska samtal 6kat under de senaste aren. Polismyndighetens arbete med detta ar
valkommet och det finns en uttryckt 6nskan om ett utbkande av detta i bagge lanen. En deltagare
beréttade att detta systematiska arbete borjade for ca tva ar sedan, men att under hens atta forsta
ar fanns inget liknande, utan den enskilde individen forvantades bearbeta handelser sjalv. |
intervjuer framkom vidare &ven behovet av debriefings och ett kat behov for ett mer
systematiskt arbete, dér idag istéllet kollegor ses som den storsta kallan till stottning i arbetet.
Deltagarna var medvetna om hur handelser paverkar de sjalva samt andra och att det &r ett
nddvandigt behov att samtala. Aven att det 4r viktigt att bearbeta situationer for att kunna hantera

liknande situationer nasta gang framkom.

De har situationerna har paverkat mig och liknande andra situationer har paverkat mig
ju sa att nasta gang jag hamnar i en sadan situation sd kommer jag nog formodligen att
tanka pa de har.

| fokus stod fortsatt att kunna losa sin uppgift men aven att kunna ma bra da deltagarna under
intervjuerna patalade den hoga sjalvmordsstatistiken for poliser som yrkesgrupp. Att jobbiga och
traumatiska handelser bérs pa under lang tid beskrevs av deltagarna och att de poliser i aldre
tjanst har mycket de bar pa som maste fa utrymme att luftas. Det systematiska arbetet av
Polismyndigheten ansags inte vara tillrackligt for polisers valmaende och vissa deltagare
beréttade om att de sjélva hade vidtagit atgarder for att bearbeta jobbiga handelser. Manga
deltagare 6nskade att det skulle inféras obligatoriska samtal med psykolog, som finns tillgangligt

for poliser i andra tjanster.
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Diskussion
Resultatdiskussion

Studien syftade till att beskriva svenska polisers uppfattning om radsla i yttre tjanst och
undersoka hur réadsla uttrycker sig och hanteras pa olika orter i Sverige. De atta
semistrukturerade intervjuerna resulterade i sex teman: Radsla som en naturlig del av yrket,
Radsla i tjansten, Radsla utanfor tjansten, Forandring av radsla, Poliskulturens effekter och
Effekter av radsla. Sammantaget visade resultatet att samtliga poliser i de olika lanen upplevde
radsla som nagot narvarande i tjansten pa olika satt, och att det var viktigt att lara sig hantera sin
egen radsla och anvénda den till sin fordel. Detta &r konsistent med tidigare forskning dar radsla
har visats som en motivator for att utfora sitt yrke for yrkesgrupper i farliga situationer dar
allmanheten far hjalp (Iserson et al., 2008). Rédsla sags dven som viktig att kunna kontrollera
sjélv, att darmed inte vara ett hinder i ens yrkesroll. Forskning har tidigare visat att individer
undviker situationer eller beting som framkallar radsla, dar poliserna konfronterade réadslor som
dod istéllet for att undvika (Schoenberger, Kirsch, & Rosengard, 1991). Resultatet visade vidare
att poliser i yttre tjanst sag radsla som en anvandbar varningsmekanism vilket kan associeras
med defensive behavior (i.e. dar rédslan ej &r inlard utan medfodd) och darmed utfylla en viktig
funktion for 6verlevnad (Pittig et al., 2020, p.2).

Resultatet visade att poliserna var medvetna om att de skulle hantera situationer som for
dem inbegrep radsla men att fokus var att 16sa uppgiften. Darav upplevde manga poliser inte
radsla under uppdragen utan de tankarna kunde komma efter arbetsdagens slut, nér de faktiska
héndelserna bearbetades mentalt. Resultatet visade dven att nér radsla uppkom i tjansten var det
framst genom handelser dér poliserna inte kande de hade kontroll 6ver situationen. Innebdrden
var vidare att situationer som skulle kunna klassificeras som traumatiska inte gav samma
radslorespons sa lange poliserna kande att de kunde kontrollera situationen. Daremot ingav dven
dod och biljakter radsla som tidigare namnt. Radslan forandrades hos poliserna genom att minska
éver tid i vissa situationer, som exempelvis ran, men kvarsta eller 6ka i andra, som exempelvis
biljakter. Detta tyder pa att det fanns en forandring i radsla fér de omraden som skulle kunna
klassas som specifika polisarenden men adrenalinet hojdes fortfarande efter manga ar for

poliserna i biljakter. Féljande kan ses som intressant, da poliserna uppgav att de tillbringade den
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storsta delen av sin arbetstid i bil och att habituering endast sker till viss del gallande biljakter.
Radsla i biljakter kan ses i kontrast till ran, dar deltagarna i Stockholms lan beskrev att ran nu

sags som vardagligt och inget som inbringade radsla.

Resultatet visade att poliserna var medvetna om att de hade en yrkesroll med
forvantningar pa hur de borde agera for att skydda samhéllet och sina kollegor. Vilket i sig kan
kopplas till yrkesrollen samt poliskulturen dar detta skapar en kansla av att uppdraget ska ga fore
kénslor. Detta skapade &ven en rédsla att inte leva upp till dessa rollférvantningar eller att agera
pa ett satt dar tredje person skulle komma att skadas. Poliserna sjalva satte darmed sin egen
sakerhet, efter uppdraget och allménhetens sékerhet, vilket poliserna aven sag som naturligt att
gora. Detta kan kopplas till tidigare studier dar bland annat akutsjukvardare upplever att de inte
kan franga situationer dar de kanner att de behdvs och ar de enda som kan utféra arbetet trots en
betydande oroskénsla (Iserson et al., 2008). Detta bestyrks dven av tidigare forskning om att det
finns en poliskultur som framjar att satta yrkets uppdrag framst dar kanslor blir asidosatta
(Gutschmidt & Vera, 2020). Vidare sa hade polisuppdragen hogre prioritet an radsla hos
poliserna vilket kan kopplas till rollteori och om egenskaperna en polis anses ha (Lindeberg &
Rydh, 2014). Poliser i yttre tjanst har forvantningar att agera pa ett visst satt, dar radsla har visats
inom poliskultur att den inte ingar och darmed kan aven avsaknaden av radsla i vissa uppgifter
korreleras till konformitet da individerna anpassar sig till sedda gruppegenskaper (Witt & Sen,
1974).

| kontrast till radsla i yrkesrollen, var radslan utanfor yrket med hot mot privatlivet och
familjen mer pataglig for deltagarna. | bagge lan fanns en oro for att familjen skulle komma att
bli utsatt eller att yrkeslivet skulle paverka det privata livet. Radsla och hot i arbetet hanterades
bland annat av poliserna genom att skilja mellan den yrkesméssiga rollen och den privata rollen,
dar yrkesrollen tog emot hot som inte var riktade till dem som personer, vilket inte var mojligt
nér hoten kom mot det privata livet. Poliserna i Stockholms l&n var medvetna om att det var
viktigt att skydda sitt privatliv under tjansten, som att exempelvis dolja sin identitet i de lagen det
var mojligt samt att inte aka kollektivt fran jobbet nattetid. For poliserna i Kalmar lan foll de
olika rollerna samman. Poliserna i Kalmar lan verkade i mindre orter dar de kunde bo granne
med individer med kriminell bakgrund, vilket skapade ett annat behov av att agera annorlunda

for att skydda sin familj &ven hemmavid som att inte ga ut pa krogen eller restauranger. Vidare, i
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Stockholms lan var det patagligt for de flesta deltagarna att kriminella arbetade for att komma at
polisernas privatliv, och darmed var poliserna tvungna att andra sitt beteende for att skydda
privatlivet. Detta skapade stor oro vid rollkonflikten (Lindeberg & Rydh, 2014).

Resultatet visade fortsatt gallande forandring av rédsla att deltagarna upplevde att vissa
radsloresponser avtog for deltagarna nar de fick bredare erfarenhet, och darmed storre kansla av
kontroll i ovantade situationer, samt avtog rédslan nér férvantade héndelser som ingav oro ej
skedde (Pittig et al., 2020). Aven resultatet att upplevelsen av radsla framkom som négot
foranderligt, kan ses i enlighet med identifikationsprocessen i yrkesrollen dar desto mer
erfarenhet poliserna hade, desto mer visste de vad tjansten kravde av dem som individen och

kunde anpassa sig efter detta vilket gav ett lugn (Lindberg & Rydh, 2014).

For poliserna var poliskulturen med dess jargong inte enbart negativ utan det upplevdes
som viktigt att kunna skdmta om vissa handelser for att bearbeta traumatiska handelser.
Deltagarna tog daven hjélp av kollegor for att bearbeta traumatiska héndelser vilket har visats ha
en stor positiv inverkan i uppbyggande av en grupps funktionalitet (Avry et al., 2020). Att
poliskultur dven kan vara sunt har andra forskare argumenterat for (exempelvis for att skapa
stabilitet i farliga situationer, Gutschmidt & Vera, 2020; eller for att bearbeta traumatiska
handelser, Frewin, Stephens & Tuffin, 2006), studier patalat men att det dven finns en macho-
kultur som &r viktig att bearbeta (Gutschmidt & Vera, 2020). Poliserna uppgav att de var
medvetna om att det fanns negativa aspekter till poliskulturen, men att det &ven var en viktig
komponent mellan kollegor for att hantera jobbiga handelser de utsétts for i arbetet. Poliserna
uppgav att det fanns en tystnadskultur som visades genom att det inte ansags acceptabelt att inte
vilja dka pa vissa uppdrag dar jargong fanns om att vara “bus-radd”. Daremot ansag deltagarna
att det var viktigt att bearbeta och prata om héndelser, vilket kunde goras i det systematiska
arbetet av Polismyndigheten men att det fanns ett starkt behov av ytterligare insatser. Vidare
ansag poliserna att poliskulturen inte endast var negativ da den hjalpte dem i deras tjanst, vilket
aven det har bekraftats av tidigare forskning (e.g. Gutschmidt & Vera, 2020). De deltagare som
hade varit langre i tjanst talade mer 6ppet om att radsla finns inom yrket och att det borde lyftas
mer, vilket &r konsekvent med att de med mer erfarenhet inte upplever att de aventyrar sin roll
inom gruppen genom att tala om radsla (Gutschmidt & Vera, 2020). Samtidigt beskrev

deltagarna att det framst var en aldre kultur som hade jargongen bus-rédd, vilket kan sattas i
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kontrast. Vidare beskrev deltagarna att poliskulturen tedde sig annorlunda beroende pa station,
vilket dven har visats att poliskultur & hdgst beroende av gruppdynamiken och stationeringsort
(Gutschmidt & Vera, 2020).

Sammantaget visade studien att radsla ar nagot forekommande for poliser i yttre tjanst,
som poliserna dven ar medvetna om och ser som en naturlig och viktig del i deras
yrkesrollutévning. Det uppkom dels rédslor i tjansten dar framst avsaknad av kontroll
framkallade de k&nslorna, samt utanfor tjansten dar hot mot privatliv och familj utgjorde den
storsta faktorn av rédsla dar poliserna i de olika lanen fick anpassa sig olika for att skydda
privatlivet beroende pa stationeringsortens forutsattningar. 1 Stockholm lan fanns behovet att
skydda sina privata uppgifter medan det i Kalmar lan var svarare och en dndring av beteendet i
privatlivet kravdes. Frustration beskrevs av poliserna dér det lagmaéssigt saknades tillrackliga
skyddsatgarder for att skydda det privata livet mot det yrkesméssiga. En poliskultur hittades om
radsla, men sags inte enbart som negativt bland poliserna da det dven var ett satt att bearbeta

jobbiga héndelser, och poliskulturen kunde variera mellan stationer.

Praktiska implikationer

Resultatet har praktiska implikationer for verksamma inom Polismyndigheten géllande stod till
poliser, utvecklande av arbete och information om polisers utsatthet och valméaende. Studien
belyser vikten av att ge stod till poliser i yttre tjanst, for polisers maende och subjektiva

upplevelse, behov, dnskningar samt forutsattningar gallande ort.

Metoddiskussion

Atta semistrukturerade intervjuer med poliser i tva lan genomfordes for att svara pa studiens
fragestéllningar, dar deltagarna rekryterades via ett snébollsurval. En begransning i studien var
den sagda personligheten pa deltagarna som rapporterades tycka om att prata om polisens arbete,
vilket kan ha paverkat resultatet om ett samband finns hur de upplever radsla till skillnad fran

ovriga populationen. Daremot gavs uttmmande svar under intervjuerna. En annan begransning
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var deltagarnas erfarenhet i yttre tjanst som varierade mellan 3-38 ar. Deltagarnas tid i yrket samt
tidigare erfarenhet kan ha kommit att paverka resultatet, och dven polisernas uppfattning om
radsla kan ha forandrats efter studien beroende pa senare upplevelser. Urvalets storlek bedémdes
som relevant for studiens syfte. Bade man och kvinnor deltog i studien, och deltagarna hade
olika bakgrunder vilket starker resultatets trovérdighet och dverférbarhet till populationen
(Langemar, 2008). En annan begransning var att de semistrukturerade intervjuerna genomfordes
i majoritet i person pa platser valda av deltagarna, medan en minoritet skedde via méteslank,
vilket kan ha kommit att paverka resultatet. Vid exempelvis intervjuer pa polisstationen kan
deltagarna ha kant sig mer bekvama eller stressade av vara pa deras arbetsplats vilket kan ha
paverkat resultatet. Vid varje intervju narvarade endast en av forfattarna. Forfattarnas
intervjuerfarenhet samt intervjustil kan ha paverkat resultatet. Under intervjuerna fragade
forfattarna aven foljdfragor relaterade till intervjuguiden vilket kan ha paverkat deltagarnas svar
och darmed resultatet. Dadremot gav de genomférda intervjuerna uttmmande material med svar
pa fragestallningarna med en bredd av olika aspekter pa det komplexa fenomenet radsla. Da

radsla kan ses som tabubelagt och kénsligt att diskutera kan amnet ha paverkat resultatet.

Analysen genomfordes genom tematisk innehallsanalys dar forfattarna bekantade sig val
med materialet genom att vid upprepade tillfallen l1&sa igenom samtliga intervjuer och darefter
diskutera innehall och tolkning tillsammans, vilket starker resultatets tillforlitlighet. Da resultatet
ar samstammigt med tidigare forskning, starker &ven det resultatets tillforlitlighet. Forfattarnas
forkunskaper kan ses som viktiga for det kvalitativa arbetet men kan aven ha paverkat tolkningen
av resultatet (Langemar, 2008). Vid skapandet av intervjuguiden gick forfattarna igenom tidigare
forskning och teoretiska ramverk vilket dven det paverkar forforstaelsen. Psykologiska

tolkningar kan ha fatt foretrade i analysprocessen.

Framtida forskning

Fler studier kravs inom omradet for att 6ka forstaelsen for polisers upplevelse av radsla inom
yrket och hur réadsla ter sig beroende pa stationeringsortens storlek och forutsattningar. Det skulle
aven vara av intresse att studera hur radsla hanteras fran Polismyndigheten och dess effekter for

poliserna under langre perioder i en longitudinell studie, samt vad for vidare stod poliser i yttre
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tjanst behover. Vidare skulle det &ven vara av intresse att undersdka polisers i inre tjanst
upplevelse av radsla men dven langtgaende effekter for de poliser som blivit utsatta for brott i sitt
privata liv pa grund av sitt yrke. Vidare forskning behdvs kring hur poliser kan fa stod for att
hantera situationer som ger radsla, bade i och utanfor yrket for att darmed kunna utveckla
systematiskt arbetsmiljoarbete for polisers valmaende. Det framkom under intervjuerna att
deltagarna efterlyste mer verktyg och ett starkare stod i lagstiftningen for att kunna verka, for
dem, pa ett sakrare sétt. Ytterligare kunskap och forskning behdvs om polisers upplevelse av
farliga situationer i och utanfor yrket da féregaende studie har visat att en stor del av polisers
radsla och utsatthet sker utanfor yrket, och hur stéd kan utformas for att mdéta polisernas

subjektiva upplevelse och realitet.

Ett annat omrade som &r intressant for vidare forskning ar hur poliskultur i Sverige ter sig
och vad det ger for forutsattningar for poliser. Poliser &r en utsatt yrkesgrupp och det &r dven
viktigt att undersoka hur polisers radsla som &r relaterat till det privata livet paverkar
yrkesutovning samt familj. Vidare ar stottning fran Polismyndigheten och kollegor ett viktigt
omrade for framtida forskning for att kunna utveckla stodet for poliser under och utanfor
tjanstetid. Foregaende studie har varit av en psykologisk karaktar dar vidare forskning behovs,
men det &r tydligt att mer forskning och atgarder kravs inom arbetsmiljospektrumet for att kunna

ge fullgott stod till poliser samt skydda polisers privata liv och familj.
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Bilaga 1
Intervjuguide
Bakgrundsfragor
1. Namn
2. Alder
3. Tidiyrket, varav ar i yttre tjanst?
4.  Tidigare stationeringsorter / arbeten
Del 1
1. Vad innebar radsla for dig?
2. Upplever du radsla i ditt yrke? Pa vilket satt? Ge gdrna exempel pa en situation?
3. Arridsla ndgot du tinker pd innan och/eller efter arbetsdagen? Beskriv?
4. Hur hanterar du din ridsla? Ge giarna exempel bade fran yrkeslivet och privatlivet.
5. Har din uppfattning om radsla forandrats under din tid i yrket? Vad tror du det kan
bero pa isf?
6. Hur tror du att du kommer att kdnna och tinka angaende radsla i yrket om fem ar?
7. Har du familj?
8. Ar du radd for att ndgon i din familj skulle kunna bli utsatt for ndgonting, pé&
grund av ditt arbete? Ge exempel?
Del 2
1. Arrédsla ndgot som diskuteras eller uppméarksammas mellan kollegor? P4 vilket
satt?
2. Har du upplevt eller upplever forvantningar pa hur du hanterar radslor? Fran
kollegor? Dig sjalv? Din omgivning?
3. Tror du att man kan vénja sig vid radsla? Pa vilket satt i sa fall?
4. Upplever du att det finns nagon typ av kultur inom poliskaren géllande just radsla?
Kan du ge exempel?
5. For att minska radslan i arbetet, vad hade man behovt gora for att forbattra
arbetsmiljon?
6. Mots du av faror som inte far dig att kinna radsla? Ge exempel?
Avslutning

Nu har jag fragat alla fragor jag onskade ta upp. Har du nagot att tilldgga som du upplever inte
namnts, eller nagot du 6nskar fortydliga?
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Bilaga 2

Samtyckesblankett for att delta i studien Kanslor i tjansten

Studien Kanslor i tjansten ar en examensuppsats inom ramen for Psykologi 111 pa
Linnéuniversitetet HT2020 dar syftet ar att utforska polisers syn och uppfattning pa egen radsla i
yrkesrollen.

Genom att skriva under blanketten samtycker jag till att intervjun spelas in, transkriberas, samt
att materialet kommer att anvéandas i studien Kénslor i tjansten. Jag forstar att min medverkan ar
frivillig och jag kan ndr som helst avbryta intervjun utan att uppge anledning. Materialet kommer
att vara konfidentiellt och ingen person eller arbetsplats kommer att kunna identifieras i det
fardiga resultatet.

Genom att skriva under den har samtyckesblanketten godkénner jag &ven att mina personuppgifter
behandlas inom ramen for studien som beskrivs ovan. Jag kan nar som helst dra tillbaka mitt
samtycke genom att kontakta nagon av studiens kontaktpersoner enligt uppgifter i
informationsbrevet. Mina personuppgifter kommer darefter inte langre att bevaras eller behandlas
vidare utan annan laglig grund.

De personuppgifter som kommer samlas in fran mig ar namn, erfarenhet inom polisen, samt
kontaktuppgifter. Personuppgifterna kommer behandlas under hdstterminen 2020 varefter de raderas.

Det finns alltid mojlighet att fa information om vad som registrerats om dig eller ha synpunkter pa
behandlingen eller de uppgifter som samlats in genom att kontakta nagon av kontaktpersonerna

nedan eller larosétets dataskyddsombud pa dataskyddsombud@Inu.se. Klagomal som inte kan l6sas
med Linnéuniversitetet kan lamnas till Datainspektionen.

Namnfortydligande
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Bilaga 3
Till dig som ar verksam polis
Information och forfragan om deltagande i intervjustudie

De senaste aren har polisers arbetssituation belysts pa olika plan, ddremot har inga studier
fokuserat pa hur poliser uppfattar sin egen radsla i yrkesutévningen.

Vi vill darfér genomfora en intervjustudie med féorhoppningen att resultatet i studien kan
leda till att nd en 6kad forstaelse for polisers tankar om sin egna arbetssituation kopplat till
kanslor.

Syftet med studien ar dirmed att undersoka polisers uppfattning av egen radsla kopplad
till yrkesrollen.

Vi kommer att intervjua tre poliser fran Borldnge, Kalmar lan samt Stockholms lan
respektive.

Vi har valt att kalla studien Kdnslor i tjdnsten -en explorativ studie om hur poliser upplever
rddsla i arbetet.

Vi avser att intervjua tre poliser fran Borldange, Vastervik och Stockholm respektive. Totalt
9 poliser kommer darmed att intervjuas, som har polisutbildning samt minst tva ars
erfarenhet fran yttre tjanst.

Din medverkan ar helt frivillig och du kan nar som helst avbryta din medverkan utan att
ange anledning. Om du véljer att delta i var studie, kommer vi kontakta dig for att boka tid
for intervju pa en tid och plats som du sjalv far vara med och vélja. Intervjuerna beraknas ta
cirka 30-60 minuter.

Materialet fran intervjuerna kommer att hanteras konfidentiellt och anonymiseras samt
forvaras sa att ingen obehorig kommer att kunna ta del av materialet. Inga enskilda
personer eller arbetsplatser kommer heller att kunna identifieras i studien. Efter studiens
slut sa kommer allt digitalt material att raderas och fysiskt material att forstoras.

Resultatet kommer att presenteras i en studie som ar vart examensarbete, med tillhérande
opponering. Ni far garna ta del av den fardiga examinationsuppgiften nar den ar klar. Sag
till om ni 6nskar det vid intervjun eller kontakta oss i efterhand.

Vi som kommer att utféra intervjuerna och skriva examensarbetet i Psykologi Il 2PS60E
Ht-2020 ar

Lydia Sundh [s222zw@student.Inu.se

Asa Edvall ae223pd@student.Inu.se
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«ﬁa Linneuniversitetet

Kalmar Vixj

Vi laser vid Linnéuniversitetet i Kalmar. Det gar bra att kontakta oss, var handledare eller
kursansvarig vid fragor eller funderingar.

Handledare ar Daniel Marcusson-Clavertz

david.marcussonclavertz@Inu.se

Kursansvarig och examinator vid Linnéuniversitetet ar Carolina Johansson
carolina.johansson@Inu.se

Stockholm och Viastervik 2020-11-01

Studerande: Handledare:

Lydia Sundh David Marcusson-Clavertz
1s222zw@student.Inu.se david.marcussonclavertz@Inu.se
Asa Edvall

ae223pd@student.lnu.se
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