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Sammanfattning

Rapporten syftar till att ge en dversiktlig bild av socialpedagogers uppdrag och roll i
skolan. Detta gors mot bakgrund av den aktuella diskussionen om behovet av att
avlasta lérare arbetsuppgifter sa att de kan fokusera pd kérnuppdraget, dvs
undervisning. Rapporten bygger pa tva empiriska delar: delstudie I 4r en textanalys
av annonser for lediga tjédnster som socialpedagog respektive ldrarassistent och i
delstudie II har fyra fokusgruppsintervjuer genomforts med socialpedagoger som
arbetar i skolan. Resultatet av delstudie I visar att skolor i storre utstrackning soker
efter lararassistenter dn socialpedagoger. I studien gjordes en fordjupad analys av
annonserna som socialpedagog. Denna visade att socialpedagogernas arbetsuppgifter
kunde kategoriseras under sju omraden: specialistkompetens, samordning och
samarbete, individinriktat arbete, forebyggande arbete, trygghet och tillginglighet
samt kartldggning och administration. Sammantaget beskrevs arbetsuppgifterna som
att de i huvudsak handlade om arbete med den sociala situationen kring elever i
skolan.

I delstudie II intervjuades 11 socialpedagoger som arbetar i skolan och som har tagit
en examen fran utbildningsprogrammet Socialpedagogik med inriktning mot
ungdoms- och missbruksvdard vid Linnéuniversitetet i Vixjo. De intervjuade
socialpedagogerna hade olika yrkestitlar, och beroende pé anstillning delvis olika
arbetsuppgifter. Flera av dem hade sjdlva varit med och utformat sin
befattningsbeskrivning, medan andra saknade en sddan. Det 4r bara en av
intervjupersonerna som har en yrkestitel som socialpedagog. Vidare visade analysen
att socialpedagoger i skolan har ett komplext och otydligt uppdrag och att det finns
gransdragningsproblematik i relation till andra yrkeskategorier i skolan. De
intervjuade personerna ser som sitt huvuduppdrag att skapa relationer med eleverna
och fi dem att ma bra sa att de i forldngningen kan klara av skolan. Socialpedagogerna
uttrycker vidare att de vill vara tillgéingliga for alla elever och skapa trygghet i skolan
samt arbeta forebyggande. De drar en skarp grins mot att undervisa i skoldmnen men
flera av dem arbetar i klasserna med omrédden som de uppfattar ligger néra deras
kompetens, som t.ex. virdegrundsarbete eller olika gruppaktiviteter.

En annan viktig del av socialpedagogernas arbetsuppgifter innebédr samarbete med
olika personer och instanser, bade i skolan och utanfor. De anser att de med sin
utbildningsbakgrund har en ldmplig kompetens for att arbeta i skolan, men flera
uppger att de 6nskat mer kunskap om skolans uppdrag och kontext i utbildningen. En
slutsats som kan dras &r att ndr nya yrkeskategorier infors i skolan krévs ett
engagemang och en tydlighet fran skolledningen. Det ar viktigt att det finns tydliga
befattningsbeskrivningar om tjénsternas innehall och att detta &r kommunicerat med
Ovrig personal. Mot bakgrund av larares 6kande arbetsbelastning och behovet av att
stddja elever som har social problematik eller andra svérigheter i skolan tycks det
finnas ett behov av kompletterande yrkesgrupper i skolan. En sadan kompletterande
yrkesgrupp kan vara hogskoleutbildade socialpedagoger, vilket 4r mer
forekommande i andra europeiska ldnder i jamforelse med Sverige.
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1. Inledning

Vem ska gora vad i skolan? Det dr en frdga som aktualiserats pé senare tid da nya
yrkeskategorier borjat anstéllas i skolan. Ett flertal rapporter har visat att ldrarnas
arbetsborda successivt har okat sedan slutet av 1990-talet, samtidigt som antalet
sjukskrivningar okat och arbetstillfredsstillelsen minskat. Det dr dven fler larare &n
tidigare som lamnar yrket i fortid (se t.ex. Forsékringskassan 2014, Arbetsmiljoverket
2017 och Léararforbundet 2017).

For att komma till ritta med lérarnas allt 6kande arbetsborda har diskussionen pa
senare ar kommit att handla om behovet av att avlasta lirare. Ett sétt att hantera detta
ar att anstilla andra yrkeskategorier sa att lirare kan fokusera pa sitt kirnuppdrag, dvs
undervisning. | en debattartikel i Dagens Nyheter 2016 diskuterar Lararforbundets
ordforande Jaara Astrand flera sddana insatser. Jaara Astrand foreslar bland annat att
skolor bor anstilla socialpedagoger som kan arbeta med elevers sociala utveckling,
delta i elevhélsoteam, vara ute bland elever pa raster for att forebygga och f6lja upp
konflikter samt vara stddmentorer. Den andra yrkeskategorin som bdr inréttas ar
lararassistenter, en funktion som &dr mer inriktad pa administrativt arbete (Jaara
Astrand, 2016).

Jaara Astrands debattinligg speglar den offentliga diskussion som forts om ldrares
Okade administrativa borda och dir léraravlastande tjénster varit ett forslag till
16sning. I utredningen Vigen in till det svenska skolvisendet (SOU 2016:35)
diskuteras lararassistenter bland annat mot bakgrund av flyktingkrisen 2015 och hur
nyanlédndas kompetens skulle kunna tas tillvara i skolan. Ett av forslagen var en
utbildning till l4rarassistent for nyanldnda med tidigare erfarenhet av skola. Samtidigt
gjorde utredningen bedémningen att lérarassistentens funktion och utbildning borde
diskuteras vidare och att en nationell utbildning till lirarassistent 6vervigas.

Négon nationell utbildning till ldrarassistenter har inte inrdttats men i ett tillagg till
varbudgeten 2019 beslot regeringen om 475 miljoner i riktade stadsbidrag for att
skolhuvudmén skulle kunna anstélla ldrarassistenter med syfte att avlasta lérare. I
samma beslut meddelades ocksa att man gett Skolverket i uppdrag att ta fram
stodmaterial for hur andra yrkesgrupper ska kunna avlasta ldrare
(Utbildningsdepartementet, 2019). Detta stodmaterial finns nu pa Skolverkets
hemsida och tanken &r att huvudmén och rektorer med hjilp av ett verktyg sjilva ska
kunna kartldgga och utreda vilka kompletterande kompetenser som skolan skulle
kunna behova (Skolverket, 2020a). I redovisningen av uppdraget diskuterar
Skolverket (2020b) inom vilka omraden som ldrare enligt skolforfattningarna direkt
eller indirekt pekas ut som ansvariga. Man ndmner omraden som undervisning,
beddmning och betygséttning, extra anpassningar och sérskilt stdd, krdnkande
behandling samt samverkan med elever och fordldrar. Samtidigt anser Skolverket att
detta inte utesluter att andra &n lédrare kan utfora dessa uppgifter. Lérarnas
huvuduppdrag rér uppgifter knutna till undervisningsprocessen, dvs planering och
genomforande av undervisning, beddmning, dokumentation och aterkoppling pa
elevers kunskapsutveckling. De léraravlastande tjénsterna kan da handla om rent
administrativa och praktiska arbetsuppgifter, men ocksd om att skapa trygghet i
skolan, mentorskap, extra anpassningar och sarskilt stod. Skolverket tar inte stéllning
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i fragan om vilka utbildningskrav man bor stilla pd dessa kompletterande
kompetenser utan konstaterar att det &r upp till varje huvudman att dels inrétta de
tjénster man behdver utifrén lokala behov och dels bestimma vilka kvalifikationer de
sokande ska ha (Skolverket, 2020b).

Det verkar séledes som att den kompletterande kompetensen som efterfragas i skolan
dels bestir av praktiskt administrativa arbetsuppgifter och dels av psykosocialt
inriktade arbetsuppgifter. Skolverket ndmmer inte socialpedagoger som en
lararavlastande yrkesgrupp medan Lérarforbundets ordférande menar att det &r en
lamplig yrkeskategori for att arbeta med det psykosociala arbetet med elever.

Mot bakgrund av den otydlighet som kan skonjas bade nér det géller arbetsuppgifter
och utbildningsbakgrund for de léraravlastande tjansterna i skolan ligger vért intresse
i denna studie att undersdka vilka uppdrag och roller som personer med en gemensam
utbildningsbakgrund till socialpedagog uppfattar att de har i skolan. Detta gérs genom
att intervjua ett antal personer som arbetar i skolan och som har genomgétt en
hogskoleutbildning till socialpedagog vid Linnéuniversitetet. Ett ytterligare intresse
ar att undersoka vilken kompetens skolor efterfragar nir de anstiller socialpedagoger
samt vilka arbetsuppgifter dessa socialpedagoger forvéntas utfora. Detta gors genom
textanalys av utlysta tjénster som socialpedagog i skolan.

2. Bakgrund

Detta kapitel syftar till att belysa kontexten skola och socialpedagogens arbete dér.
Inledningsvis redovisas skolans uppdrag dér elevhélsan har en central roll. Dérefter
beskrivs ldrares forandrade villkor i relation till kompletterande yrkesgrupper i skolan
samt skolans styrning. Ett par forskningsstudier lyfter fram vad som kan ses som
avgorande faktorer for ett gott samarbete mellan olika yrkesgrupper i skolan samt
problematiken kring gransdragning, vilket handlar om vem som ska gora vad i skolan.
Direfter fordjupas kunskapen om socialpedagogik alltifran vad socialpedagogik ér
till socialpedagogers utbildning och arbetsmarknad. Har redogors avslutningsvis for
en kunskapsoversikt dir socialpedagogens olika roller i skolan synliggdrs.

2.1. Skolans uppdrag

Skolans och dédrmed lérarnas uppdrag kallas ofta for ”det dubbla uppdraget” da detta
dels handlar om elevers kunskapsutveckling, dels om elevers fostran och
socialisation. Detta uttrycks i skollagen (SFS 2010:800) genom formuleringar som
pekar pa vikten av att alla barn och elever ska ges mdjlighet att utveckla bdde gedigna
amneskunskaper och ocksa forstielse for samhillets demokratiska vérdegrund.
Likvérdighet ses som en homsten liksom att frdmja alla elevers ldrande mot en
livslang lust att ldra. Utbildning ska séledes formedla och forankra respekt for de
ménskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det
svenska samhdllet vilar pa. Detta uttrycks enligt f6ljande:
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“Utbildningen ska utformas i overensstimmelse med grundliggande demokratiska
vdrderingar och de mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets okrinkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vdrde, jimstdilldhet samt
solidaritet mellan ménniskor.”(SFS 2010:800 Kap 15 5 )

Detta innebér att alla som arbetar inom skolvésendet aktivt ska motverka alla former
av krénkande behandling och verka for att frimja de ménskliga réttigheterna. Nér det
géller kunskapsutveckling betonas i skollagen kap 1 § 5 att utbildningen och under-
visningen ska vila pé vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. (SFS 2010:800)

Huvudmannaskapet for skolan kan enligt skollagen vara antingen kommunen eller
den enskilda skolans styrelse om det dr en friskola. Vidare uttrycker skollagen kap 2
§ 25 att varje skola ska ha en elevhilsa. Elever i samtliga skolformer, alltifran
forskoleklass till gymnasieskola, ska ha tillgdng till en elevhélsa vars syfte dr att
fungera forebyggande och hilsofrimjande dir elevernas utveckling mot
utbildningens mél stér i forgrunden (SFS 2010:800).

De professioner som ska ingd i elevhilsan &r skolldkare, skolskoterska, psykolog,
kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens (SFS 2010:800). Dessa
kompetenser ska finnas tillgdngliga i elevhilsan, men det innebér inte att dessa
yrkesgrupper alltid méste finnas pa plats i skolan. Huvudmannen avgdr vilken
personal och vilken kompetens som den enskilda skolan ska ha tillgéng till. Skollagen
betonar att det 4r huvudmannens ansvar att sorja for att det finns personal med den
utbildning och kompetens som krédvs for att genomfora de insatser som eleverna
behover. Elevhilsan har ett sdrskilt ansvar att arbeta for att stodja varje elevs
utveckling mot utbildningens mal. Att skapa goda, utvecklande och hélsosamma
larmiljoer ses darfor som vésentligt och 4r ett av elevhélsans frimsta syfte (ibid).

2.2. Skolans forandrade styrning och ldrares arbetsvillkor

Sedan borjan av 1990-talet har nya sétt att styra den offentliga sektorn introducerats
i Sverige och i1 6vriga vistvérlden vilket paverkat skolan och lérarnas arbete. De nya
styrformerna brukar sammanfattas under beteckningen New Public Management
(NPM) (Lundell, 2021). NPM ér en paraplyterm for en styrnings- och ledningsfilosofi
som kan ta sig olika uttryck, men dér organisationens logik féar foretrdde framfor den
professionella logiken. I en kunskapsoversikt visar flera studier att larares roll och
profession fordndrats till f6ljd av principer som kan hérledas till NPM-filosofin.
Lérare upplever en 6kad top-down-kontroll, mer fokus pa métningar och en hogre
grad av standardisering, vilket fér till f6ljd att utrymmet for professionell autonomi
och inflytande minskat (Parding, Sjogren, Peterson och Pekkari, 2020).

Forandringarna i skolan har de senaste decennierna skett i en snabbare takt och varit
mer genomgripande dn tidigare reformeringar av skolan. De senaste reformerna i
skolan har inneburit ett slags systemskifte, menar Svensson (2019), da skolan har gatt
fran en gemensam angeldgenhet till en privat.

Friskolereforman genomfordes i samband med skolans kommunalisering pa 90-talet
och varje skola uppmuntrades att profilera sig, friskolor sdvil som kommunala skolor.
Tanken var att 6ka mojligheten att vélja skola. En konkurrens mellan skolor skulle pa
sa sitt skapas i syfte att hoja skolans kvalitet generellt. Foljden blev att varje skola

7 (54)



Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

forvintades att presentera sin profil, betygssnitt samt utvarderingar av olika slag for
de presumtiva kunderna, dvs elever och foréldrar. Ett system med skolpeng skapades,
vilket mojliggodr elevens val av skola da denna peng foljer med eleven och pé sa sétt
ger skolan resurser. Dahlstedt & Fejes (2018) anvénder begreppet marknadisering for
att forstd vilka mekanismer som kommit att styra skolan. Det nya systemet har
inneburit ett allt 6kande kvalitetsarbete som lérare i hog grad har uppdraget att
genomfora. Krantz (2017) talar hir om en forskjutning i lirares uppdrag, vilket
innebér att larare har fitt utdkade krav pa redovisningsansvar och kvalitetskontroll.
Lérares autonomi har hérigenom péverkats nér det géller att bedoma vad som ska
goras och vad som é&r kvalitet i arbetet. Tidigare forvéntades lérare, utifrén sin
profession, kunna avgdra hur arbetstiden skulle fordelas, till att det som sker i skolan
idag ska dokumenteras, redovisas och kontrolleras (ibid). Utdver det allt 6kande
kvalitetsarbetet har ldrare ocksd att hantera det elevsociala arbetet, ndgot som
fordndrats och successivt blivit alltmer komplext under det senaste seklet (Landahl,
2006; Persson och Tallberg Broman, 2002).

Landahl (2006) har studerat hur larares arbete forandrats sedan 1900-talets borjan.
Har framkommer att uppdraget successivt inneburit alltmer av psykosociala uppgifter
i form av stod till elever och fordldrar. Landahl anvénder begreppet “stricka ut sig
sjalv’ (s.99) i sina beskrivningar av hur larare vid sidan av sin undervisning ocksa ska
ansvara for elevens fostran och omsorg. Liknande tankegangar for Persson & Tallberg
Broman fram (2002) dér de hévdar att ldrares professionella uppdrag har foréndrats
mot att skolans uppdrag kommit att alltmer innefatta arbetsuppgifter som kan relateras
till barnets uppfostran liksom till kontakten och samarbetet med foréldrarna.
Uppdraget har pa sé sitt utvidgats alltmer och kommit att innebéra ett helhetsansvar
for barndomen och fostran, hévdar Persson och Tallberg Broman.

2.3. Kompletterande yrkesgrupper i skolan

Nir skolans uppdrag fordndras och ldrare far utdkade uppgifter uppstar ocksa en
diskussion om vem som ska gora vad i skolan. Fragan ar vad som é&r kérnan i larares
arbete och om det finns andra yrkesgrupper som kan avlasta ldrare s& att de kan
fokusera pa undervisning.

Landahl pekar i sin historiska exposé (2006) pa att det under ldng tid funnits en
diskussion om att andra yrkesgrupper skulle kunna Overta vissa av skolans
arbetsuppgifter. Som exempel kan ndmnas att kuratorerna kom in i skolan pa 40-talet
for att vara radgivare i studie- och yrkesvalsfragor. Backlund (2007) beskriver vidare
hur kuratorerna blev en alltmer efterfragad yrkesgrupp nér agan togs bort 1958 och
disciplinéra fragor dirmed aktualiserades. Debatten kom hir att handla om vem som
egentligen skulle ha hand om fostransfragorna i skolan. Det ledde till att kuratorerna
borjade ses som lampliga att involvera i den fragan. Kuratorerna fick ddrmed en ny
uppgift som kom att innefatta radgivning till fordldrar och elever kring skolsociala
fragor (ibid).

Forutom den personal som enligt skollagen ska ingéa i elevhélsan véxte en annan
yrkesgrupp fram med bdrjan under 1960 talet, ndmligen elevassistenter. Bakgrunden
var idealet om en skola for alla och att alla elever oavsett forutsittningar skulle
erbjudas en likvirdig utbildning. I borjan géllde detta framst elever med fysiska
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funktionshinder som skulle ges mdjlighet att bo och gé i skolan pa sin hemort istéllet
for att vistas pa institutioner (Gadler, 2011). For att uppfylla detta krdvdes extra
resurser i skolan och personliga assistenter anstélldes som sedermera bendmndes
elevassistenter. Under 1990-talet O0kade antalet elevassistenter samtidigt som
utbildade ldrare, specialldrare och kuratorer minskade i skolorna. Enligt Gadler
(2011) blev det da vanligare att elever som bedomdes vara i behov av sirskilt stod av
andra anledningar &n ett fysiskt funktionshinder fick en elevassistent. 1 en
kunskapsoversikt (Lindqvist, Ostergren och Holme, 2020) visar en tematisk analys
att elevassistenten kan ha olika roller. Det kan handla om undervisning av elever i
behov av sérskilt stod, att inta rollen som expert pa dessa elever, att vara ett stod for
larare eller att arbeta med att hjdlpa elever att upprétthalla fokus pé undervisningen.
Trots att elevassistenterna svarar for en relativ stor andel av personalen i skolan finns
inte deras uppdrag eller krav pad kompetens reglerat i lag eller férordning (Gadler
2011; Lindqvist, Ostergren och Holme, 2020).

Lararassistent &r en relativt ny yrkeskategori i skolan. I en statlig utredning beskrivs
att forslaget att inrétta tjénster som lérarassistenter kommer frén ldrarnas béada
fackforbund i samband med Overldggningar med foretréddare for regeringen (SOU
2016:35). Syftet var att ldrarassistenter skulle avlasta ldrarna nér det gillde vissa
administrativa och praktiska kringuppgifter och pd s& sitt ge utrymme &t det
pedagogiska arbetet och en forbattrad undervisningskvalitet (SOU 2016:35). 1
ytterligare en statlig utredning (SOU 2018:17) diskuteras bl.a hur ldrarnas
administrativa arbete kan minska. Férutom lérarassistenter ndmns dér &ven att andra
traditionella yrkeskategorier kan vara tdnkbara for att avlasta lérare t.ex
administratorer, socialpedagoger, socionomer och andra beteendevetare. P4 samma
sdtt som for yrkeskategorin elevassistenter finns inga formella krav pa specifik
utbildning eller reglering av vilka arbetsuppgifter en lararassistent ska utfora.

For att avlasta ldrare har dven en del skolor infort heltidsmentor som kan vara
utbildade lérare, men som inte nddvéindigtvis har en pedagogisk utbildning
(Lindqvist, Ackesjo, Fonseca, Gardesten, Herrlin, Nordinger, Klope och Johansson,
2020). I en studie som fokuserade pé ett utdkat mentorskap i gymnasieskolan
anstélldes en extra pedagog i syfte att forhindra studieavbrott (Ekberg, 2018).
Bakgrunden var att ldrarna upplevde att utrymmet for samtal och relationsskapande
mellan elever och ldrare minskat pa grund av att larare fatt utokade arbetsuppgifter.
Eleverna i studien hidvdar att en extra mentor gett dem mojlighet att klara skolan
eftersom de fatt extra stod bade socialt och kunskapsméssigt. Ldrarna poéngterar i sin
tur att de har for lite tid for eleverna och menar att det dérfor behdvs avlastande
personal i skolan. De betonar dock att rollen som extra mentor inte kan axlas av ’vem
som helst” utan hér kravs social och pedagogisk kompetens och ocksé kunskap om
hur skolan styrs och fungerar.

2.3.1 Yrkeskompetenser i den norska skolan — olika modeller

En kunskapsoversikt om olika yrkeskompetenser i den norska skolan (Borg, Drange,
Fossetol och Jarning, 2014) ger vid handen att positiva effekter, om &n marginella,
kan bli resultatet nédr personal med social utbildning, skolskéterska och
lararassistenter involveras tillsammans i skolans arbete. Nar det géller 1drarassistenter
maste de arbeta mélinriktat for att effekt pa elevernas ldrande skall kunna nas. Den
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erfarenhetsbaserade kunskapen fran Norge och Norden visar att det finns stora
variationer vad géller bade anstéllningsforhallande och roller i skolan for de olika
professionerna. Som exempel kan ndmnas att socialt utbildad personal och innehéllet
i deras uppgifter i hog grad var kopplat till innehavaren av anstillningen och att
skolskoterska i allt for liten grad var involverad i skolans forebyggande arbete, ofta
pa grund av for lite resurser. Resultaten pekar i riktning mot att vilka yrkesgrupper
som ingér i laget runt léraren dr mindre viktigt 4n att insatserna tar utgdngspunkt i
lararens uppdrag och klassrumssituationen och pa skolniva. Sammanfattningsvis kan
sédgas att kunskapsoversikten visar att ett systematiskt och strategiskt tdinkande kring
yrkeskompetenserna och hur de kan anvindas framgangsrikt ér visentligt.

Utifran ovanndmnda kunskapsoversikt har forskarteamet genom ett FoU-projekt
(Borg, Christensen, Fossetdl och Palshaugen, 2015) tagit fram modeller och
kunskapsunderlag for att prova hur olika yrkeskompetenser i skolan kan utnyttjas pé
bista mojliga sétt. Det overgripande syftet for projektet var att utréona hur goda
larandemiljoer for alla elever kan skapas samt att mojliggora tidiga och snabba
insatser till elever med sérskilda behov. Ett delmél var att larare skulle kunna fokusera
pa undervisning och utveckla sin lérarroll. Bakgrunden till projektet var att ldrarna
fore de borjade bedriva undervisningen maste anvinda en ansenlig tid till att skapa
ordning och reda i klassrummet och att 16sa konflikter mellan eleverna. Utifran denna
insikt véxte ett behov av att anstélla andra yrkesgrupper i skolan, dels for att avlasta
lararna, dels for att kunna mdta elevernas olika forutsédttningar med hjélp av den
kunskap och kompetens som andra yrkesgrupper innehar. Det handlade om att
kompetens utdver den pedagogiska efterfragades, eftersom man ség ett utdkat behov
av resurser for utsatta barn.

FoU- projektet genomfordes i tre steg dir fas 1 bestod av ovan ndmnda
kunskapsdversikt. I fas 2 samlades empiriskt material in fran fem exempelskolor som
arbetat med att stirka den mangfaldiga kompetensen runt ldrarna i enlighet med syftet
for projektet. I fas 3 slutligen konstruerades 5 modeller utifran kunskapsunderlaget
som fas 2 bidragit med. Syftet var att modellerna skulle vara konstruerade pa ett
sédant sitt att effekterna av interventionerna kunde mitas samtidigt som modellerna
ocksa skulle ta hinsyn till specifika lokala forhéllanden. Nedan redogors for nagra
av modellerna med relevans for den hér studien.

Den forsta modellen att ndmna hér d&r PPT-modellen, dir beteckningen stér for
Pedagogisk-Psykologisk Tjanst. PPT &r en radgivande tjédnst som fungerar som en
sakkunnig instans nar det géller frdgor om barns, ungdomars och vuxnas lirande och
behov av specialundervsining. Huvudman for tjédnsterna ar antingen en kommun eller
ett fylke ( motsvarande svenska lin).'Resultaten frin fas 2 visar att det finns anledning
att fundera 6ver hur PPT:s resurser kan utnyttjas pa andra sétt &n de traditionella,
kopplat till den redan befintliga kompetensen och de goda rutinerna som ér etablerade.

! https://no.wikipedia.org/wiki/Pedagogisk-psykologisk tjeneste
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Genom att se dver hur resurser kan anvéndas pé nya sitt kan ett gott samarbete runt
lararen sékerstéllas enligt Borg m.fl. (2015).

Vidare kan den socialfackliga modellen tillfora skolan socialpedagogisk kompetens.
Haér handlar det om att man anstéiller personer med négon form av social utbildning i
skolan, vilket skulle kunna vara socialpedagoger. Borg m.fl. (2015) patalar att den
systematiska forskningen visar att tillgdngligheten av socialfackliga professioner har
en sjalvstiandig och positiv effekt pa ldrande och arbetsmiljoer i skolan.

En tredje av de fem modellerna ér lednings- och organisationsutvecklings-modellen.
Resultaten fran studien (ibid) visar att ledningens engagemang var betydelsefull for
att ett bra team med olika yrkeskompetenser skulle kunna fungera. Det var viktigare
an om fokus ligger pa pedagogiska eller socialpedagogiska faktorer. Denna modell
ses som den mest genomarbetade da den dr bade ambitids och omfattande och visar
pd betydelsen av ansvarstagande fran ledningens sida. Att bygga upp
tvirprofessionella team underldttas avsevart om ledningen engagerar sig pa ett
adekvat sitt nér det tillfors nya och extra resurser till skolan. Annars finns det risk att
resursen forsvinner eller helt enkelt individualiseras och inte blir ett tillskott nér det
géller lagarbete, hdvdar Borg m. fl. (2015). Déarfor har en aktiv och kunnig
skolledning en avgdrande betydelse for att olika yrkesgruppers kompetens ska
komma till sin rétt.

2.3.2. Liararavlastande tjanster i svensk skola — ett forskningsprojekt

I ett forskningsprojekt “Av- eller be-lastning? Om lérare, lararassistenter och
forhandlingar om professionella grénser” var syftet att utveckla kunskap om vad som
hénder i den svenska skolan nér nya léraravlastande tjénster introduceras (Lindqvist
m.f1.2020). Projektet bestod av flera delstudier, dir delstudie 1 innebar en
kartldggning av omfattningen av lararavlastande tjénster, delstudie 2 en analys av det
offentliga samtalet om lérarassistenter, delstudie 3 behandlade larararbetets
kdrnvirden och slutligen delstudie 4 som var inriktat pd att forstd vilka faktiska
processer som uppstar ndr nya avlastande yrkesgrupper introduceras pé skolor. I
delstudie 4 genomfordes féltstudier pa 3 skolor som infort ldraravlastande tjanster.
Vid skola 1 gjordes tva larartjdnster om till lararavlastande tjdnster med syfte att
avlasta ldrarna sévél nér det géllde pedagogiska som elevsociala uppgifter. Vid skola
2 infordes tre tjdnster dar uppgifterna frimst handlade om att avlasta ldrarna
elevsociala uppgifter. Vid skola 3 infordes fem ldraravlastande tjdnster men dér
tydliggjordes att huvudansvaret for elevsociala uppgifter 1ag kvar hos lédraren
(Ackesjo, 2020). Data samlades in via intervjuer med personer som fétt de
lararavlastande tjdnsterna samtidigt som forskarna ocksa foljde dem i deras arbete.
Intervjuer gjordes &dven med ldrare, skolledning, annan skolpersonal samt
forvaltningsledning (Lindqvist m.fl. 2020). Forskningsprojektet har genererat flera
artiklar och rapporter, av vilka tre refereras nedan.

Enligt Ackesjo (2020) visar resultatet att inforandet av ldraravlastande tjénster i stort
sett inte har inneburit ndgon minskning av det administrativa arbetet for ldrarna mer
an att det pd ndgon skola har funnits en person som skott elevfrdnvarorapportering.
En del av det sociala arbetet har de lararavlastande tjénsterna haft hand om genom att
de dvertagit vissa arenor som korridor och skolgérd. De har ocksa pa ett engagerat
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siitt ordnat teaterbesdk och organiserat och héllit i friluftsdagar. Aven svéra samtal
med vérdnadshavare har dessa ansvarat for och dessutom arbetat med
konflikthantering. Lararna anser i studien att de blivit avlastade men inte pa det sétt
de hade forvantat sig (ibid).

Gardesten och Fonseca (2019) diskuterar, utifran empirin i samma forskningsprojekt,
gransdragningsproblematik mellan olika yrkesgrupper i skolan. Hir anvénds tva
begrepp; “achievement” respektive ’task”, som Gardesten och Fonseca himtat fran
klassisk pedagogisk forskning (Ryle, 1949). Forskarna visar skillnaden mellan dessa
begrepp kopplat till det praktiska skolarbetet dir achievement handlar om tydliga
uppgifter som utfors och som sa att sdga “blir klara”. Nér de ér utforda kan de l&mnas
och ér saledes inte sd komplexa. Begreppet task handlar om sédana uppgifter som
visar pd komplexiteten i lérarens arbete. Ett citat tydliggdr detta; “att samla 25
niodringar i klassrummet, att fanga och behdlla deras uppmdrksamhet, att bidra till
ett gemensamt fokus pd ett ldrostoff, att kanske ldsa hégt ur en bok och att sedan
interagera med elever eller elevgrupper utifran bokens innehdll’(sid. 35). Denna
skillnad, som i stort kan ségas handla om lérarens kompetens och “tysta kunskap”
(Oquist, 2000), indikerar att det kan finnas svérigheter att bryta ut vissa delar av de
sé kallade “tasks” och att ldmna 6ver dessa delar till en annan yrkesgrupp.

Gardesten och Fonseca (2019) anvénder begreppet “ldrares gratid” for att klargdra
lararuppgifter som inte &r synliga men dock vésentliga for det som sker i relationen
mellan ldrare och elev. Gardesten och Fonseca for en diskussion om vad det kan
innebéra att bli avlastad eller om det mojligen istéllet kan innebéra att bli belastad.
De hévdar att det i ldrarens uppdrag finns uppgifter som &r svéra att lamna Gver
eftersom de &r integrerade i skoldagen och elevernas vardag och didrmed bidrar till
lararens helhetssyn pé eleverna.

Vid en analys av resultatet i forskningsprojektet framkom ett antal “’kritiska aspekter”
som beroende pé hur de hanteras kan ses som avgorande for utfallet, dvs behovet av
att avlasta lérare (Lindqvist m.fl. 2020). I texten nedan relateras nigra av dessa
kritiska aspekter till socialpedagogers arbete i skolan.

En kritisk aspekt berdr kompetenskraven for tjansten. Vilken formell kompetens som
krévs for de lararavlastande tjénsterna varierar mellan de olika skolorna. En slutsats
som dras ar att det &r léttare att fa legitimitet med en hdgskoleutbildning sérskilt om
denna é&r inriktad mot en forstéelse av skolan som system. Detta gor det lattare att
uppfatta granserna savil mellan skolprofessionernas ansvarsomraden som grianserna
for skolans ansvar. Det kan ocksa underlitta for innehavarna av de ldraravlastande
tjéinsterna att sétta grénser for sitt eget uppdrag och undvika att bli dverutnyttjade. En
annan kritisk aspekt handlar om uppdragets innehdll och hur vél detta &r beskrivet
t.ex. 1 befattningsbeskrivningar. Ett alltfor otydligt uppdrag kan leda till grénstvister
med andra yrkesgrupper och ocksa ge ett stort utrymme for ett eget entreprenorskap.
Ett utrymme att sjélv utforma sina arbetsuppgifter kan vara av godo dé egna initiativ
och kompetens tas tillvara, men kan ocksa leda till en grénslds och stressande
arbetssituation.

Néra forknippat med ovanstiende aspekter ar individens professionella
sjalvforstdelse. Hér &r det viktigt att yrkestiteln stdmmer Overens med
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arbetsuppgifterna och den kompetens som efterfragas och att detta &r forhandlat och
kommunicerat med 6vrig skolpersonal. Om det inte &r tydligt vad som forvéntas av
de lararavlastande tjédnsterna finns det risk for tvister om de professionella granserna
mellan olika personalkategorier i skolan. Den professionella sjalvforstaelsen omfattas
av idéer om vad som bdr, respektive inte bor hanteras inom tjansten. Detta kan ocksa
innebdra att vissa arbetsuppgifter betraktas som “smutsiga”, dvs ovirdiga
yrkesutovaren. Utifran lararnas perspektiv sker ocksa en uppdelning i ”smutsiga” och
“rena” arbetsuppgifter dir en ambivalent instillning rader till det sociala arbetet i
skolan. I lérarnas professionella sjélvforstéelse ses social problematik som har sin
grund utanfor skolan och som uppfattas som svart och komplext att hantera som
”smutsiga” delar. Daremot uppfattas sociala problem som &r nidrmare knutet till
skolans kontext och undervisning som en del i ldrarnas professionella kompetens.

I forskningsrapporten framkommer &ven att flera av de nya yrkesgrupperna onskar
arbeta mer forebyggande men att detta kan sta i kontrast mot behovet av mer akuta
insatser. Ju mer tid som &dgnas &t planerade aktiviteter eller insatser desto mindre
utrymme &t att snabbt kunna rycka in och hjélpa till nér akuta situationer uppstér. En
aspekt att ta hénsyn till &r saledes att skolledningen bor fundera dver arbetstidens
disposition, dvs hur mycket av arbetstiden som bor vara bunden och hur mycket tid
som bor finnas for akuta insatser (ibid).

2.6. Socialpedagogik

I foreliggande studie intervjuas personer som har det gemensamt att de gétt en
socialpedagogisk utbildning och arbetar i skolan. For att & en djupare forstaelse for
vad socialpedgogik kan bidra med i skolan redogoérs i detta asvnitt for
socialpedagogikens ursprung och utbredning samt uppfattningar om socialpedagogik
som teori och praktik. Vidare behandlas socialpedagogik som akademisk utbildning.
Tva studier beskrivs dér studenter som avslutat universitetsforlagda
socialpedagogiska utbildningar foljts upp bl.a. med avseende pa anstillningar och
yrkestitlar efter avslutad utbildning. En diskussion fors om att det for socialpedagoger
saknas en tydlig koppling mellan genomgangen utbildning och kopplingen till en
specifik yrkestitel. Avsnittet avslutas med en redogérelse av en kunskapsoversikt om
socialpedagogens roll i skolan.

2.6.1. Socialpedagogik som teori och praktik

Socialpedagogiken har sina rotter i Tyskland och vixte fram omkring mitten och
slutet av 1800-talet. Den tyska pedagogen Paul Natorp anses vara grundaren
(Eriksson & Markstrom, 2000). Under denna period betonades pedagogikens viktiga
roll nér det géllde socialiseringen och socialpedagogik uppfattades som kérnan i all
pedagogik Overhuvudtaget (Madsen, 2001). En grundldggande tanke var att
socialpedagogik skulle identifiera pedagogiska 16sningar pé sociala problem och att
det var mdjligt att paverka sociala situationer och omstidndigheter med hjélp av
utbildning. I detta avseende &ar socialpedagogik néra forbundet med det tyska
begreppet bildiing som kan forstas som en socialiseringsprocess. Ménga av de idéer
som formulerades under denna period utgér dven idag en viktig grund for
socialpedagogiken, men behdver forstas utifrdn den nutida samhéllsutvecklingen och
anpassas till situationen t.ex. i Sverige. (Cedersund, Eriksson, Jansson och Svensson,
2019).
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Intresset for socialpedagogik som teori, praktik och som utbildning har varierat
mellan aren. Socialpedagogik bade som professionell verksamhet och teoretiskt
koncept har varit vanligare i norra delen av Europa t.ex. i de nordiska linderna samt
Tyskland, Polen och Tjeckien (Eriksson, 2014). Enligt Cedersund m.fl. (2019) finns
det tendenser till ett minskat intresse for socialpedagogik i Sverige och i Tyskland. I
bada dessa ldnder har socialpedagogik tappat mark i relation till socialt arbete.
Samtidigt finns det tecken som tyder pa att socialpedagogiken vixer i lénder som
tidigare inte haft en socialpedagogisk tradition, t.ex. Stor-Britannien, Spanien, och
Japan. Det vikande intresset kan frimst knytas till att antalet akademiska
socialpedagogiska utbildningar har minskat samtidigt som det finns ett intresse for
socialpedagogik som teoretiskt begrepp och en efterfrigan pa socialpedagoger i
verksamheter inom vélfardsomradet (Cedersund m.fl. 2019).

Genom éren har det gjorts flera forsok att definiera vad socialpedagogik dr. Det
gemensamma &r att socialpedagogiken riktar sig till bade grupper och individer. I
definitionerna  har  olika aspekter inom  socialpedagogiken betonats.
Socialpedagogiken kan syfta till att (1) mobilisera grupper av ménniskor i ett
lokalsamhille eller (2) genom ett kvalificerat fordndringsarbete bidra till
normalisering och integration hos enskilda och grupper eller (3) fokusera pa lérande,
dvs. att individen genom inldring ska tillgodogdra sig kunskaper for att kunna
utveckla sina sociala resurser och relationer. Dessa definitioner stimmer vél overens
med hur andra forskare i de nordiska grannlianderna beskriver socialpedagogikens
syfte (Cedersund m.fl. 2019).

Niér det géller den teoretiska ramen for socialpedagogik diskuterar Cedersund m.fl.
(2019) denna utifran tre kunskapsgrunder, filosofi, sociologi och pedagogik. I sin
diskussion utgér de frén nagra centrala begrepp inom socialpedagogiken som sociala
relationer, moten och gemenskap och visar hur dessa begrepp kan forstas utifran
respektive kunskapsgrund. Socialpedagogikens ursprung kan sokas inom den
filosofiska kunskapsgrunden som handlar om synen p& ménniskan, samhaéllet och
utveckling. Den sociologiska kunskapsgrunden bidrar framforallt med tankar om
relationen mellan samhéllet och individen medan den pedagogiska kunskapsgrunden
fokuserar pé ldrande och ldrprocesser. Internationellt dr det just lirande som
socialpedagogik brukar forknippas med och som skiljer socialpedagogik t.ex. fran
socialt arbete.

Néagot som ar utmérkande for den socialpedagogiska praktiken &r anvéndandet av
aktiviteter som grund for larande. Exempel pé sddana aktiviteter kan vara olika former
av idrottsutdvning, teater, musik, matlagning, séllskapsspel, promenader etc. Det kan
innebédra att ménniskor i behov av socialpedagogiska insatser kan f& hjélp med att
hitta meningsfulla aktiviteter och komma i kontakt med nya ménniskor med andra
livsstilar. Genom aktiviteterna kan kunskap formedlas om hur man hanterar sysslor
och aktiviteter som sambhillet krédver och hur olika sociala fardigheter kan trénas.
Aktiviteterna lagger ocksé en grund for ett relationsskapande mellan socialpedagog
och de som ar foremal for insatserna. Det langsiktiga malet &r att personerna i fraga
ska kdnna sig mer inkluderade i samhéllet och dven sjélva uppfatta sig vara del av en
gemenskap (Cederlund och Berglund, 2017).

14 (54)



Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

2.6.2. Socialpedagogiska utbildningar

I foreliggande studie deltar socialpedagoger som gétt utbildningen Socialpedagogik,
med inriktning mot ungdoms- och missbruksvard vid Linneuniversitetet. Numera &r
det den enda socialpedagogiska utbildningen pé universitetsniva. Tidigare har det
funnits ett socialpedagogiskt program dven vid Hogskolan Vést, men fr.o.m hdsten
2021 &r utbildningen nedlagd och istéllet har man inréttat ett socionomprogram med
socialpedagogisk profil. Det socialpedagogiska programmet vid Hogskolan Vést
bedrevs mellan dren 2003 och 2020 och hade socialt arbete som huvudomrade, medan
programmet i Véxjo har pedagogik som huvudomrade.

Programmet Socialpedagogik, inriktning ungdoms- och missbruksvdrd startade 1994
och var da forlagt till Vardhogskolan i Vaxjo. I januari 1998 flyttades programmet
over till Vixjo Hogskola som 1999 fick status som universitet. Ar 2010 slogs Vixjo
universitet samman med Kalmar hdgskola och bildade Linnéuniversitetet.
Programmet har tidigare bendmnts for Pedagogik med inriktning mot ungdoms- och
missbruksvérd, men for att tydliggéra det socialpedagogiska innehallet — som i
princip funnits med sedan starten — &ndrades tituleringen 2019 till Socialpedagogik,
inriktning ungdoms- och missbruksvard. For enkelhetens skull anvinds i texten
begreppet socialpedagoger dven om deltagarna tog examen fore 2019.

Socialpedagogiska inriktningar har ocksd funnits inom det Sociala omsorgs-
programmet med virdhdgskolan som huvudman, men dé vardhogskoloma i slutet av
1990-talet fordes over till hogskolor och universitet blev det i stéllet inriktningar inom
vissa socionomutbildningar, t.ex. pa Socialhdgskolan i Stockholm och pa
socionomprogrammet pd Umed universitet. Dessa inriktningar upphorde efter
Hogskoleverkets utvdrdering av socionomutbildningen i Sverige 2009, med
motiveringen att utbildningen ska vara en generalistutbildning och att eventuella
specialiseringar bor ske genom utbildningar pa avancerad niva (Hogskoleverket,
2009). Idag finns enstaka kurser i socialpedagogik t.ex. vid Géteborgs universitet och
Hogskolan i Jonkoping. Det finns dven kurser pd avancerad nivé t.ex. vid Umeda
respektive Stockholms universitet. Samtidigt har intresset for socialpedagogik véaxt
nér det géller andra former av eftergymnasiala utbildningar och idag ér det mojligt att
studera socialpedagogik vid folkhdgskolor eller yrkeshogskolor. Dessa utbildningar
ar ofta 2-ariga (Eriksson & Hedman, 2018).

Frégan dr d& hur blivande socialpedagoger ser pé sitt kommande yrke. Cederlund,
Eriksson, Ringsby Jansson och Svensson (2020) har genomfort en studie dér
yrkesverksamma blivande socionomer med socialpedagogisk inriktning beskriver
socialpedagogik i teori och praktik. I studien fokuserades de yrkesverksamma
studenternas forestéllningar om socialpedagogik bade vad géller kunskapsomréadet
men ocksd den socialpedagogiska praktiken. Respondenterna hade & ena sidan
kunskap om de socialpedagogiska teorierna och vérderingarna, men nér det géllde det
praktiska arbetet blev de ofta tvingade att handla pragmatiskt utifran den situation de
befann sig i. Forskarna anvinde begreppet “den pragmatiska socialpedagogen” for att
beskriva det forhallningssétt som kom till uttryck i konkreta situationer. Trots de
administrativa och organisatoriska begrénsningarna som fanns sa fOrsokte
socialpedagogerna i studien att upprétthélla det socialpedagogiska forhéllningssittet
och didrmed hantera det handlingsutrymme som de upplevde &nda fanns.
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2.6.3. Socialpedagogers arbetsmarknad

Beroende pé lédnders olika relation och forstéelse av socialpedagogik kan praktiken
for socialpedagoger skifta, allt fran anstéllningar inom institutioner for barn och unga
till aktiviteter som syftar till att stdrka och mobilisera grupper (Eriksson, 2014). Nar
det géller de tva socialpedagogiska programmen som varit forlagda till universitet
(Linnéuniversitetet och Hogskolan Vist) finns tvé studier gjorda som bl.a. undersoker
vilka verksamheter de f.d. studenterna arbetar i samt vilka yrkestitlar de har.

I en enkitstudie med 184 f.d. studenter som avslutat utbildningen till socialpedagog
vid Linnéuniversitetet, mellan aren 2001- 2008 visade resultatet att nidstan héiften
arbetade med ungdomar i utsatta situationer och knappt en tredjedel med vuxna med
missbruksproblem. Ovriga uppgav att de arbetade inom kriminalvard, med barn och
familjer eller personer med psykisk ohédlsa. Néstan hélften (49%) var anstéllda i
kommunal verksamhet. De som hade staten eller landstinget som arbetsgivare var
ungefdr lika ménga, 18% respektive 17%. En nagot mindre andel (14%) arbetade
inom den privata sektorn. I enkédten fragades ocksd om vilka yrkestitlar de f.d.
studenterna hade. De 146 personer som svarade pa fragan angav 46 olika yrkestitlar.
De vanligaste var behandlingsassistent (37 st), behandlingspedagog (18 st) och
socialsekreterare (11 st). Men det var ocksa 25 respondenter som uppgav en unik
yrkestitel, som de var ensamma om t.ex. titlar som missbrukspedagog, alkohol- och
narkotikakonsulent, boendehandledare, hemterapeut, medlare. En person uppgav
titeln socialpedagog. I enkétstudien frégades inte specifikt om man arbetade i skolan,
dock hade 8 av de tillfrdgade titlar som indikerade att man arbetade i skolan vilka var
skolkurator, kurator, elevassistent, elevstddjare, resurspedagog och pedagog. (Alm,
2011).

Aven Hogskolan Vist har gjort en uppfoljningsstudie om socialpedagogernas
arbetsmarknad (Eriksson och Hedman, 2018). I studien deltog 122 f.d. studenter som
gétt socialpedagogiska programmet vid Hogskolan Vist® och som pabdrjat sina
studier mellan &ren 2003-2017. I enkéten stélldes inte frigan om vilka malgrupper
man arbetade med, ddremot frdgades om vilka arbetsgivare man hade. P& samma sétt
som 1 studien ovan visade det sig att den Overvidgande delen var anstéllda inom
kommunen (78%). Staten som arbetsgivare géllde for 12 %, medan det var ungefar
lika ménga som arbetade inom landsting (4 %) eller i privat verksamhet (5%). Aven
nir det géllde yrkestitlar visade resultat pd ungefir samma bild som for de f.d.
studenterna vid Linneuniversitetet. I Eriksson och Hedmans studie (2018) uppgav 119
respondenter 30 olika yrkestitlar. Den vanligaste yrkestiteln var socialsekreterare (30)
fljt av enhetschef/forestandare/omradeschef (22)*, handliggare/utredare (19) samt
kurator (12). 7 respondenter uppgav socialpedagog som yrkestitel, varav 4 var
anstilld i skolverksamhet och 6 wuppgav att de var anstillda som
resurspedagog/resurslérare eller stodpedagog (Eriksson & Hedman, 2018).

2 Det socialpedagogiska programmet som studien géller bedrevs vid hdgskolan Viist i
Trollhéttan samt Campus i Véstervik, Hultsfred och Vimmerby. Enkétstudien gillde de
studenter som studerande vid de olika Campus.

3 De flesta av dessa arbetar inom Aldreomsorg- eller handikappomsorg (17 st)
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Sammanfattningsvis uppvisar dessa tva studier liknande resultat nédr det géller
mangfalden av yrkestitlar som kan forekomma for studenter som har gatt ett
socialpedagogiskt program. En skillnad i resultatet kan mojligtvis vara att f.d.
studenter vid Hogskolan Vist i storre utstrackning arbetar med myndighetsutdvning
(socialsekreterare/handliggare/utredare) och inom Aldre- och handikappomsorg &n
de f.d. studenterna fran Linnéuniversitetet. De sistnimnda tycks da i hogre
utstrdckning arbeta med olika former av fordndringsarbete (Behandlingsassistent,
Behandlingspedagog). Den vanligaste arbetsgivaren i bdda studierna d4r kommunen.
En mindre andel har en anstéllning inom en skolverksamhet och det &r fa som har en
yrkestitel som socialpedagog. Samtidigt papekar Eriksson och Hedman (2018) att de
yrkestitlar som socialpedagogerna uppger inte sédger nagot om vilka arbetsuppgifter
de har, vilket dven dger sin giltighet nér det géiller studien vid Linnéuniversitet.
Studien vid Linnéuniversitetet har dessutom nagra &r pa nacken och arbetsmarknaden
kan ha éndrats.

2.6.4. Koppling mellan utbildning och yrkestitel

Som visats ovan finns ingen tydlig relation mellan en utbildning i socialpedagogik
och yrkestitel. Detta &r dock inte unikt for socialpedagoger utan kan éven gélla for
t.ex. socionomer. En socionom kan bli anstélld som behandlingsassistent pd samma
sdtt som en socialpedagog kan fa en anstéillning som socialsekreterare. Johnsson och
Olofsson (2015) konstaterar att socionom &r en examenstitel och ingen yrkestitel och
tillhor den typ av yrken dér yrkestitlarna i hog grad definieras av den organisation
som den professionella arbetar 1.

Nir ldraravlastande tjénster introduceras i skolan uppstér samma fenomen. I en studie
om lédraravlastande tjdnster svarar rektorer pa fragan om de anstéllt personal i syfte
att avlasta larare (Lindqvist m. fl. 2020). Resultatet visar att det forekommer ett antal
olika yrkesbenédmningar. I redovisningen av svaren kategoriseras de under olika
huvudrubriker som socialpedagog, fritidspersonal, elevassistent, skolvird,
lararassistent, resurspedagog, ldrare, administrator och Ovrigt. I varje kategori,
forutom ldrarassistent, finns exempel pé liknande yrkesbendmningar som beddmts
hora till den aktuella kategorin. Till rubriken “Socialpedagog” har t.ex. fOrts
yrkesbendmningar som socialpedagog, mentor, skolcoach, skolpedagog,
trygghetspedagog, kurator, hilsopedagog, person med elevsocialt uppdrag och social
radgivare. Det finns séledes en stor frihet for rektorer att sjdlva bestdmma hur de
lararavlastande tjédnsterna ska bendmnas samt vilka meriter som kridvs for en
anstillning. Men det finns ocksd utrymme for den anstillda att péaverka
tjéinstebendmningen. I den ovan refererade forskningsrapporten finns exempel pé att
personal som foreslogs tituleringen “skolvird” inte ansdg att denna bendmning
motsvarade arbetsuppgifterna. Istéllet ville de kalla sig for socialpedagoger d&ven om
de inte hade en socialpedagogisk utbildning. Detta accepterades och blir samtidigt ett
exempel pa att det inte alltid &r formell utbildning eller examen som avgor yrkestiteln.

Aven i en internationell jimforelse rader det en oklarhet nir det giller yrkestitlar och
dven kraven pé utbildning och kompetens for stodpersonal i skolan varierar
(Lindgvist m.fl. 2020). I den svenska studien ovan framgick att rektorerna hade
varierade krav pa utbildning och behdrighet. Personlig lamplighet och pedagogisk
erfarenhet var vanligt forekommande. Uttalade krav pa hogskoleutbildning gillde
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oftast mer etablerade yrkesgrupper som t.ex. socialpedagog eller larare (Lindqvist
m.fl. 2020).

2.6.5. Socialpedagogens roll i skolan

I en litteraturstudie om socialpedagogers roll och uppdrag i skolan har Anderberg
(2020) gatt igenom svensk och internationell forskning. Han konstaterar att
socialpedagoger forekommer i svensk skola, men dr mer forekommande i flera
europeiska lédnder dér socialpedagoger dr naturliga inslag i1 grundskola och
gymnasium. Socialpedagoger kan dven vara verksamma i forskoleverksamhet eller
special- eller resursskolor.

Socialpedagogens uppdrag i skolan kan omfatta manga olika roller som ibland
overlappar varandra eller skiftar ver tid. Ibland kan det uppstéd motséttningar eller
otydligheter kring vad som é&r socialpedagogens uppdrag i relation till ldrare och
annan skolpersonal. Négra roller for socialpedagogen gér dock att urskilja. En av
dessa ér socialpedagogen som en expert som kan bidra med sérskild kompetens nér
det géller att stodja och motivera elever eller fungera som bollplank till ldrare nér det
géller psykosociala fragor i relation till elevens situation. En annan roll som &r vanligt
forekommande i litteraturdversikten ar socialpedagogen som medlare eller link.
Socialpedagogen kan medla i konflikter mellan eleven och ldrare eller annan
skolpersonal men &ven fungera som en lank mellan olika professioner i skolan for att
underldtta samarbetet kring eleven. Socialpedagogen kan ocksa ha rollen som en
vuxen vdn vid sidan av ldrarens mer undervisande funktion. En stabil och pélitlig
person som eleven kan vénda sig till for rdd och stod. Den sista rollen som Anderberg
(2020) identifierade i litteraturdversikten var socialpedagogen som ordningsvakt.
Denna roll kan innebéra att socialpedagogen forvéntas hantera konflikter och brék i
klassrummet och vid behov ta ut besvirliga elever.

2.7. Syfte och frégestdllningar

Det Overgripande syftet med studien &r att ge en Oversiktlig bild av vad
socialpedagoger i skolan forvéntas utféra och hur de sjédlva upplever sitt arbete. Detta
gors dels genom textanalys av utannonserade tjénster som socialpedagog och dels
genom fokusgruppsintervjuer med socialpedagoger som arbetar i skolan.

Frégestéllningar:

1. Vilka kvalifikationer efterfragas i utannonserade tjanster for socialpedagoger i
skolan?

2. Vilka arbetsuppgifter forvéntas socialpedagoger utfora i skolan utifran
platsannonsernas formuleringar?

3. Hur beskriver socialpedagoger som arbetar i skolan sina arbetsuppgifter ?

4. Vilka yrkeskategorier samarbetar socialpedagoger med i skolan och hur ser
samarbetet ut?

5. Vilka gransdragningar gors i relation till andra yrkeskategorier i skolan?
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6. Vilken kompetens uppfattar socialpedagoger att de kan bidra med nér det géller
skolans uppdrag och pa vilket sétt upplever socialpedagogerna att deras
kompetens tas till vara?

3. Metod och material

Empirin bestar av tvd delstudier. Delstudie I &r en textanalys av platsannonser dér
skolor soker socialpedagoger respektive ldrarassistenter. Delstudie II bestar av
fokusgruppsintervjuer med personer som arbetar i skolan och som har en examen fran
programmet Socialpedagogik, inriktning ungdoms- och missbruksvdrd.*

3.1. Delstudie I Textanalys av platsannonser

Syftet med studien var att undersoka vilka kvalifikationer och arbetsuppgifter som
efterfraigades for tjanster som socialpedagog i skolan. Mot bakgrund av att
diskussionen i bland annat media handlat om att ldrarassistenter kan anstéllas for att
avlasta ldrare i deras arbete analyserades dven platsannonser for denna yrkesgrupp.
Detta for att kunna jamfora eventuella skillnader nir det géllde kvalifikationer,
huvudman och ténkta stadier eller aldersgrupper.

Under perioden 2019-12-07 — 2020-01-08 samlades platsannonser for tjénster som
socialpedagog respektive lararassistenter in via prenumerationer pa tva webbplatser
Jobbsafari’ och Jobtome®. Tanken med den valda perioden var att skolor i hogre
utstrackning rekryterar personal i samband med terminsstart. De annonser som valdes
ut var de som rubricerades med yrkestiteln socialpedagog respektive lararassistent.
Sokningen pa socialpedagog generade dven 8 annonser med andra yrkestitlar som
t.ex. skolvird, trygghetspedagog, lagmentor, handledare. Detta berodde antagligen pa
att det bland de uppgivna kvalifikationskraven é&ven fanns socialpedagogisk
utbildning. Dessa annonser valdes saledes bort.

Genom att prenumerera p& webbplatserna, fick vi regelbundet mail om lediga tjdnster
som socialpedagoger respektive lararassistenter. Alla annonser kopierades till ett
sérskilt worddokument. For att lattare kunna kategorisera materialet skapades
matriser i tre excelblad. Ett blad for lararassistenter respektive socialpedagoger med
uppgifter om stadier, huvudmén och kvalifikationer samt ett blad diar &ven
socialpedagogernas arbetsuppgifter fordes in. Varje platsannons fick en egen kod.
Sammanlagt analyserades 22 lediga tjédnster som socialpedagog respektive 52 tjanster
som lérarassistent.

4 Programmets namn har foriindrats genom aren, men for enkelhetens skull benimns det som
Socialpedagogik med inriktning mot ungdoms- och missbruksvérd och studenterna bendmns
som socialpedagoger, se avsnittet i bakgrunden om Socialpedagogiska utbildningar

5 jobbsafari.se

¢ jobtome.com/se

19 (54)



Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

3.2. Delstudie II Fokusgrupper

Intervjuerna har genomforts i fokusgrupper. Fokusgrupp ar en typ av gruppintervju
eller en gruppdiskussion dir deltagarna mots for att ge sin syn pa ett speciellt bestamt
amne (Krueger & Casey, 2009). Gemensamt for de flesta definitioner av fokusgrupper
ar a) att syftet dr att samla in data, b) att gruppen bestér av manniskor som har nagot
gemensamt samt c) att deltagarna diskuterar utifrén ett specifikt fokus (Hylander,
1998). Syftet med fokusgruppsintervjuer dr att samla in data som belyser variationen
av synpunkter och asikter som kan finnas om det utvalda &mnet i gruppen. Skillnaden
mellan en gruppintervju och en fokusgrupp kan vara diffus, men en
fokusgruppsintervju har ett bestdmt tema och syftet &r att deltagarna ska ges mdjlighet
att diskutera med varandra, inte bara svara pa intervjuarens fragor (Bryman, 2011;
Kitzinger, 1995). Genom att intervjupersonerna ocksa diskuterar med varandra kan
skillnader och likheter mellan deltagarnas uppfattningar synliggoras. Till grund for
intervjuerna i foreliggande studie fanns en halvstrukturerad intervjuguide uppbyggd
kring olika teman med exempel pa frigor som kunde stéllas beroende péd hur
diskussionen mellan deltagarna gestaltade sig (se bilaga 1).

3.2.1. Urval och etiska o6verviganden

De intervjupersoner som ingar i studien har alla géitt programmet Socialpedagogik,
inriktning ungdoms- och missbruksvard’ vid Linneuniversitetet i Vixjo. Deltagarna
rekryterades p& olika sitt: dels publicerades en forfrigan pa en gemensam
facebooksgrupp som tidigare studenter startat och dels skickades en forfragan via
Linnéuniversitetets Alumnverksamhet®. Dessutom rekryterades nigon deltagare via
personlig kidnnedom. Alla tilltinkta deltagare fick samma brev med forfragan (se
bilaga 2). Sammanlagt svarade 15 personer att de var intresserade av att delta i
studien. Av dessa blev det slutligen 11 personer som deltog i fokusgrupps-
intervjuerna. Tva svarade inte pa mail och for tvd var det svart att fa till en tid som
passade for intervjun. De personer som kom att inga i studien har tagit sin examen
mellan &ren 2002 och 2019.

Fore intervjuerna pabdrjades fick deltagarna information om vad studien syftade till
och att de nir som helst skulle kunna avbryta sin medverkan. Vidare informerades
om att allt material skulle komma att behandlas konfidentiellt och att materialet enbart
skulle komma att anvéndas i forskningssyfte. Intervjuerna genomfordes under
perioden mars t.o.m. juni 2020.

3.2.2. Genomforande och analys

I studien har vi genomfort 4 fokusgruppsintervjuer. Tre av fokusgrupperna bestod av
3 deltagare och den sista fokusgruppen av 2 deltagare. Vid den forsta intervjun
triffades deltagarna fysiskt i en lokal pa Linnéuniversitet. P4 grund av corona-
pandemin fick de andra intervjuerna stéllas om till att ske via ett videoverktyg, Zoom.

7 Programmets bendmning from 2019, se dven kapitel 2

8 Studenter som tar examen vid Linnéuniversitetet har mojlighet att g med i en
Alumnverksamhet och godkénner dé att namn och adresser finns tillgéngliga for att kunna
gora olika utskick.
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Vi har varit tva intervjuare vid varje tillfdlle dér den ena av intervjuarna haft ansvar
for att leda diskussionen medan den andra haft rollen som observator, men som ocksa
kunnat komma med instick och bett om fortydliganden. Den person som haft ansvar
for att leda intervjun har sedan transkriberat intervjun. Intervjuerna tog mellan en och
tva timmar.

Efter transkribering inleddes analysarbetet utifrén en tematisk ansats (Bryman, 2018).
Detta innebar att intervjuutskrifterna lastes om och om igen i syfte att utkristallisera
aterkommande teman som kunde besvara vara forskningsfragor. De olika temana
utgor ndgot modifierade rubrikerna i resultatredovisningen.

4. Delstudie I Socialpedagog sokes

Under perioden 7 december 2019 - 8 januari 2020 fanns 22 lediga tjénster som
socialpedagog respektive 52 som ldrarassistent i de anlitade webbplatserna. Nedan
redovisas krav pa utbildning, respektive huvudman och stadium for bade
socialpedagoger och lararassistenter, dérefter redovisas endast arbetsuppgifter nér det
géller socialpedagoger. Inom parentes redovisas antalet platsannonser.

4.1. Krav pa utbildning

Niér det gillde utbildningskrav fanns en tydlig skillnad mellan socialpedagoger och
lararassistenter. For tjdnster som socialpedagog krivdes i regel utbildning utover
gymnasienivd. Detta gillde i 19 av de 22 platsannonserna. I de flesta annonserna
efterfrdgades socialpedagogisk utbildning (18), ibland som enda utbildningskrav,
ibland tillsammans med alternativa utbildningar som socionomexamen (6) eller
beteendevetenskaplig utbildning (4). I en (1) annons krivdes akademisk utbildning,
medan det i 3 av annonserna inte krdvdes nagon speciell utbildning.

Niér det gillde lérarassistenttjdnsterna var det séllsynt att arbetsgivarna uttryckligen
kriavde utbildning 6ver gymnasieniva, detta géllde endast i 16 av de 52 granskade
platsannonserna. Den vanligaste efterfrigade utbildningen var
lararassistentutbildning (13). Nér socialpedagogisk utbildning ndmndes var det som
ett alternativ till ldrarassistentutbildning (6). P4 samma sétt ndmndes pedagogisk
utbildning (4), beteendevetenskaplig utbildning (3), och lérarutbildning (2) som
lampliga alternativ till l4rarassistentutbildning.

4.2. Huvudman och stadium

Det vanligaste var att man utannonserade tjdnster som socialpedagog inom den
kommunala skolan (19) i jamforelse med friskola (3). Det fanns ingen tydlig skillnad
nir det gillde stadium eller alder. Det var ungefar lika vanligt att man sokte
socialpedagoger for l4g- och mellanstadiet som for hogstadiet (5 respektive 7). Nagra
platsannonser géllde hela grundskolan (3) men endast ett par gymnasiet (2). En (1)
platsannons géllde anstéllning pé fritidshem och i 4 platsannonser fanns ingen uppgift
om arskurs eller stadium.

Nir det géllde ldrarassistenter var det ocksa vanligast med kommunen som huvudman
(44). Endast 8 av platsannonserna handlade om tjanster i friskola. I 22 av annonserna
avségs anstillning pé l4g- och mellanstadiet, 5 rérde anstéllning p& hdgstadiet och 5
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anstéllning i hela grundskolan. Det fanns ocksd annonser som riktade sig till
gymnasiet (7), sérskola (3) komvux (1) och forskoleklass (1). I 8 av annonserna finns
ingen uppgift om arskurs eller stadium.

Platsannonser om lérarassistenter har inte granskats mer utforligt utan i fortsittningen
redovisas endast analysen av platsannonser som socialpedagog.

4.3. Socialpedagogernas arbetsuppgifter

Nedan kommer en redogérelse for vilka arbetsuppgifter socialpedagogerna forvéntas
utfora enligt platsannonserna. Resultatet har kategoriserats under sju huvudomraden.
I de flesta av annonserna beskrevs arbetsuppgifter som kunde kategoriserats under
flera huvudomraden. Det vanligaste var att tjénsterna inneh6ll arbetsuppgifter fran 4
huvudomréden, men det fanns &ven fyra annonser som omfattade 6 huvudomraden.

Tabell 1. Socialpedagogers arbetsuppgifter

Omréde Antal platsannonser
Samarbeta och samordna 18
Individinriktat arbete 14
Trygghet och tillgénglighet 14
Forebyggande arbete 13
Mentor och undervisning 12
Specialistkompetens 10
Kartldggning och administration 4

Tabell 1 visar hur manga av platsannonserna som kategoriserats under respektive
omrade. Det betyder att i 18 av de 22 granskade platsannonserna beskrivs
arbetsuppgifter som forts till omrédet ’samarbeta och samordna” dvs en arbetsuppgift
som forekommer i de flesta av annonserna. Nedan foljer de olika uppgiftsomraden
med nagra exempel pa hur arbetsuppgifterna formulerats i annonserna.

Samarbeta och samordna (18)

o Samordna kontakter med andra myndigheter, att skapa fortroendefulla
relationer mellan eleverna och 6vrig personal pd skolan, att stotta mentorernas
kontakt med hemmet och eleven.

o Som socialpedagog kommer du att ingd i skolan elevhiilsoteam tillsammans med
kurator, skolskoterska, specialpedagog och bitrddande rektor.

o Ansvar for samordningsarbete med ex socialtjinst, polis, habilitering och BUP.

o Viktig ldnk mellan skola och hem.

Individinriktat arbete (14)

o Stodsamtal och motiverande samtal med elever. Hjdlp i konflikthantering och
vdnskapsrelationer.

o [ samarbete med kurator och specialpedagog stotta enskilda elever pedagogiskt
savdl som socialt.
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o Knyta relationer med eleverna for att ddarigenom ge dem de verktyg de behéver
for att fa ordning pd sina kdnslor och engagemanget for sin egen
kunskapsutveckling.

Trygghet och tillginglighet (14)

o Du dr ofta ute i vara elevutrymmen som en trygg vuxen och finns tillginglig for
eleverna att prata med.

o Ansvarar du for skolans trygghetsarbete genom att anordna elevsociala
aktiviteter, t ex gruppstdirkande aktiviteter.

o Jobba ndira eleverna for att oka tryggheten i de olika sociala situationer som
eleverna moter i skolan. Verka for ett tryggt och socialt skolklimat.

Forebyggande arbete (13)

o Fdnga upp och arbeta med elever som befinner sig i riskzonen och/eller har
hamnat i utanforskap.

o Arbeta forebyggande och framjande. Skolans forebyggande virdegrundsarbete.
Féorebyggande arbete runt raster och rastaktiviteter.

o Arbeta forebyggande kring trygghet och trivsel och frimja ndrvaro.

Mentor och undervisning (12)

o Mentor for enskilda elever genom rektors beslut. Stod till grupper och klasser
med exempelvis virdegrundsarbete.

o Du kan ocksa komma att arbeta i klassrummen med enskilda elever / mindre
grupper .

o Viss undervisning forekommer i mindre grupp, detta utifran den kunskap och
kompetens som just du besitter.

Specialistkompetens (10)

o Som socialpedagog ska du ocksd, tillsammans med andra aktorer, stotta,
utbilda och kompetensutveckla den pedagogiska personalen.

e Planera och bedriva socialt och pedagogiskt arbete i enlighet med gdllande
styrdokument.

o Fokus pd socialt arbete kring vdra elever.

Kartliggning och administration (4)

o FEnkdter och elevintervjuer. Utreda krinkningsdrenden.
o Att gbra observationer i skolmiljo kring trygghet och trivsel. Genomfora
franvaroutredningar. Diverse administrativa sysslor.

4.4 Sammanfattning

En sammanfattning av resultatet visar att det under den aktuella perioden var
vanligare att skolor sokte en ldrarassistent dn en socialpedagog som kompletterande
yrkesgrupp i skolan. Av totalt 76 insamlade annonserna avsag 54 annonser (68%) en
befattning som lérarassistent. Bdda yrkeskategorierna forekom pé alla stadier, men
bland ldrarassistenterna fanns en dvervikt nér det géllde en anstéllning pa lag- och
mellanstadiet.
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Nir det gillde socialpedagogernas arbetsuppgifter ger de granskade platsannonserna
en bild av manga olika arbetsuppgifter och diar den specialistkompetens som
efterfrégas beskrivs handla om socialt, pedagogiskt och psykosocialt arbete. Den mest
forekommande uppgiften ar samordning och samarbete med andra, savil utanfor
skolan som med personal i skolan. I flera platsannonser nidmns sérskilt att
socialpedagogen ska samarbeta med vérdnadshavare. Aven det individinriktade
arbetet har en framtridande roll dir socialpedagogen ska kunna erbjuda stodjande
och motiverande samtal till eleverna, men ibland dven till ldarare och fordldrar. Det
forebyggande arbetet nimns ocksa i flera av platsannonserna och riktas mot elever
som riskerar att hamna i utanforskap eller mot specifika fragor. Néra forbundet med
det forebyggande arbetet dr arbetsuppgifter som har med trygghet och tillgdnglighet
att gora. Socialpedagogen ska vistas i gemensamma utrymme, vara tillgdnglig och en
trygg vuxen. Mindre efterfragade arbetsuppgifter &r att arbeta med kartldggning och
administration.

5. Delstudie II - Socialpedagogiskt arbete i skolan

I detta kapitel redovisas resultatet frén 4 fokusgruppsintervjuer med sammanlagt 11
deltagare. Resultatet &r indelat i olika Gvergripande teman med underteman. De
intervjuade personerna har olika yrkestitlar, bara en person har titeln socialpedagog.
Begreppet socialpedagoger anvinds i de Overgripande beskrivningarna medan de
specifika yrkestitlarna anges efter citaten. Inledningsvis presenteras deltagarna utifran
vilken yrkestitel de har.

5.1. Socialpedagogens arbetsuppgifter

Deltagarna i studien har foljande yrkestitlar: kurator (3), mentor (3), elevassistent (1),
resurspedagog (1), elevkoordinator (1), trygghetspedagog (1) och socialpedagog (1).
Tvé av dem arbetar pd gymnasium, fem pa hogstadiet, tre pa lag- och mellanstadiet
och en pa bade mellan- och hogstadiet. Nér intervjuerna genomfordes hade de arbetat
i skolan mellan 6 ménader och 12 ar. Sex av de elva intervjuade har arbetat mer 4n 1
ar i skolan. De tog examen mellan &ren 2004-2019.

Befattningsbeskrivning

Négra av intervjupersonerna saknar en tydlig befattningsbeskrivning.
Resurspedagogen har efterfragat en befattningsbeskrivning men det har...tagits lite i
luften sdddr. En av kuratorerna upplever sin befattningsbeskrivning som diffus:
...min rektor vet inte ens vad jag gor ibland. Flera har i dialog med ledningen
formulerat sin egen befattningsbeskrivning. Den enda intervjupersonen som har en
yrkestitel som socialpedagog séger att:

Jag har varit med och skrivit min egen for jag gjorde ju ett examens-
arbete om socialpedagogens roll i skolan och det var sd dom gjorde
den hdr tjdnsten. (Socialpedagog)

Elevkoordinatorn beréttar att det fanns beskrivningar, dvs vissa grunder, i utlysningen
av tjansten och ocksé i anstéllningsavtalet. Sen har denne sjdlv lagt till uppgifter efter
de behov som finns:
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Det dr mycket ndr man bérjar...sd sa min chef sd hdr att...jamen det dr
upp till dig att forma hur du vill och sd. Sen att det var ju lite grunder
och sen sd ska man ju anvinda sin egen kompetens och hitta pa det
sdttet som dr bdst. (Elevkoordinator)

Flera tycker dock att mdjligheten till delaktighet i formandet av befattningens innehall
varit positiv da det inneburit en viss frihet i arbetet:

Ja, jag har fdtt forma jdttemycket sjéilv. Vilket jag ocksd tycker dr kul.
Jag har i stort sett fria hinder. (Trygghetspedagog)

De socialpedagoger som arbetar som mentorer har en mer specificerad
befattningsbeskrivning som de fick information om 1 samband med
anstéllningsintervjun. Arbetsuppgifterna dr nedskrivna och innebér:

...vardegrundsarbete med konflikthantering, utvecklingssamtal,
fordldraméten, kontakt med hemmet, utredning, uppfélining av
krdnkningar, relationsskapande samtal, samarbete med socialtjdnst
och andra myndigheter, arbete med hemmasittare eller
korridorvandrare, observationer av klassrumsstod, uppfoljningar,
trygghetsteamet och elevhdlsan. (Mentor)

Att fi eleven att ma bra och att skapa relationer

Den storsta arbetsuppgiften dr sa klart att stotta eleverna i deras
vdilmaende for att klara studierna. Det dr vil huvuduppdraget ndnstans.
(Kurator)

Citatet ovan speglar vad socialpedagogerna verkar se som en av sina viktigaste
arbetsuppgifter. Det mest centrala dr elevernas maende kopplat till att skolarbetet ska
klaras av. En intervjuperson poéngterar att de, till skillnad fran ldrarna, har den tiden
som mojliggor flexibilitet:

Vi fokuserar vildigt, vildigt mycket pd deras mdende och eftersom vi
dar flexibla, sa har vi den mdjligheten att kunna sitta ner och prata med
eleverna. Nar man kollar pd pedagogernas perspektiv, sa har de inte
den ddr chansen eller mdjligheten att kunna sitta ner, for att de har ett
fast schema. Sa det dr fordelen med vdr tjdnst att vi kan sitta ner med
eleverna ndr som och prata om det som dom tinker pd. (Mentor)

Det forekommer en rad uttalanden dér socialpedagoger patalar att skolan inte ligger
tillrdckligt mycket tid pa att eleven ska mé bra:

Ja, och just att forsoka fa dom att md bra. Men det dr inte sa mycket
utrymme som ldggs pd det. (Elevassistent)

For att upptédcka och kunna arbeta med elever som inte mar bra &r det viktigt att skapa
relationer med eleverna. Relationen dr vart frimsta fokus séger en av
socialpedagogerna. Det uttalandet speglar, en bland socialpedagogerna
aterkommande reflektion, dér de betonar vikten av att relationsskapande ar en del av
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huvuduppdraget. I handling innebér det att de i hdg grad striavar efter att vara ute i
korridorerna och att vistas mycket med eleverna pé raster och i olika sammanhang
och helt enkelt vara tillgéngliga. Att skapa trygghet genom vuxennérvaro ses som en
forutsittning for att kunna skapa goda relationer:

..... det dr det stora ndr man ska bidra till trygghet for eleverna, dels
genom vuxenndrvaro, dels att man dr ddr specifikt for att man ska jobba
relationsskapande sa var det dom forutsdttmingarna jag gick in med.
(Elevkoordinator)

Det kan ocksé vara s att ldraren inte hinner med elever som har sociala problem eller
att relationen med lararen inte fungerar och da kan socialpedagogen bli en trygg
person for eleven under en period:

Man blir den trygga personen istdllet for ldraren, for att det dr
sd mycket kring det sociala sd att man ser att det hdr reds inte
och det kan till och med vara sd att den relationen redan gatt i
Stopet sd dd far man, dd far vi borja om och dd gar jag in och
sen slussar vi ut till ordinarie mentor. (Socialpedagog)

Det finns skillnader i att arbeta som socialpedagog jamfort med att arbeta som lérare
poéngterar flera av socialpedagogerna. Det kan handla om att relationen utvecklas
olika beroende pé vilken befattning man har i skolan och situationer som uppstar. Vid
konflikthantering kan det vara en fordel att arbeta som socialpedagog:

...dels ddrfor att jag dr verkligen inte en ldrare, dom kan ha matte
bdttre dn vad jag kan. Men ocksa for att det dr andra typer av
relationer...for att...ldrare dr liksom en sak...En fordel som jag har nér
det uppstar till exempel konflikter mellan ldrare och elever och dylikt
dr det att jag kan sdga, men jag dr inte ldrare, alltsd jag har inte med
det att gora liksom. (Elevkoordinator)

Varierade arbetsuppgifter — samtalet i fokus

En stor del av socialpedagogernas uppgifter innefattar att vara en samtalspartner dels
med elever, dels med lérare men ibland d&ven med véardnadshavare. Mgjligheter till
informella samtal, framforallt med elever, skapas under hela skoldagen i olika
situationer och pa olika stillen i skolan. Det kan vara i klassrum och det kan vara ute
pa rasterna. Socialpedagogerna ror sig helt enkelt dér eleverna finns. De betonar att
samtal, bade formella och informella &r en stor del av arbetsdagen. Det kan handla
om enskilda samtal med elever men ocksé samtal i grupp med tjejer eller killar eller
hela klasser. Socialpedagogen fungerar som medlare men ocksa som konfliktlosare
bland eleverna. Det ar viktigt att eleven far komma till tals och att socialpedagogen
dé kan vara en ldnk mellan elev och larare:

Jag trdffar eleven och hjdlper den att forstd sin situation och sdtta ord
pd sina behov och hur den upplever situationen och att formedla det till
ldraren och i det ocksd komma med forslag pa hur man kan méta barnet
ndr den har det sd hdr eller i dom olika situationerna. (Kurator)
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Utover de Gvergripande uppgifterna som handlar om samtal och relationsskapande
berdttar deltagarna i studien om en bred repertoar av arbetsuppgifter. Det kan bli
manga och olika uppgifter:

...man stodjer och hjdlper till men det kinns ju som att man
springer hejvilt. Det dr klart att man stodjer och hjdlper till sa
mycket det gar. Man dr alltiallo. Man dr den som gar drenden till
kurator, man tar hand om, man letar reda pd elever som inte
kommer till klassrummet, man ser till och skickar sms och
pdminner om ldxor. (Resurspedagog)

Den befattning socialpedagogerna har far betydelse for den variation som finns nér
det géller arbetsuppgifter. Kuratorerna till exempel har specifika uppgifter:

Sen kan det ju ligga, som skolkurator, ndt helt annat. Vi har till exempel
ansvar for CSN-frdagor pd gymnasiet. Sd sant sitter jag ju mycket med
och hjdlper dom att ansoka om dom behéver hjdlp att fa inackordering.
(Kurator)

En annan skolkurator har arbetsuppgifter som innebédr samtal med enskilda elever
men ocksd konsultation och handledning till lérare eller rektorer om elever i
svérigheter.

Dels har jag riktade elevsamtal, jag trdffar elever enskilt i samtal. En
stor del av mitt jobb dr hur jag jobbar hilsofrdmjande, att jag arbetar
vildigt mycket med handledning och konsultation gentemot ldrare.
Bdde att jag kan triffa ldrare i grupp och handleda men jag kan ocksd
trdffa och konsultera kring enskilda elever och sa. Jag konsulteras av
rektorer ocksad. Bdde i organisatoriska fragor, dven kring elevdrende.
(Kurator)

Flera socialpedagoger, oavsett befattning, berittar att de ibland arbetar inne i
klassrummet och att de da pa olika sétt fungerar som resurser. Det kan till exempel
handla om att stotta elever att forsta vad de ska gora och komma igéng med arbetet:

Ser till att dom...att alla har forstdtt instruktionen pd lektionen.
Ifall det dir nan som gdr ut sd hinger man med ddr, stéttar dom
som behover stottning, kanske foljer med pd
modersmalsundervisningen. (Resurspedagog)

Nagra socialpedagoger har uppdraget att vara mentorer for var sin klass pa hogstadiet.
Det handlar om att inta den gamla “klasslérarrollen” dér mentorerna dels har
uppgiften att arbeta sa att alla elever uppnar malen i skolan, dels att lira kénna
eleverna i1 olika sammanhang. Detta innebér att mentorerna, férutom att arbeta i
klassrum, ocksé ska vara nirvarande en stor del av elevernas fria tid sa att eventuella
problem snabbt kan identifieras:

Det dr ju mycket med eleverna, eller vi trdffar pa dom mycket, vi dter
alltid med vara klasser, vi dr bussvakter pd eftermiddagarna. Vi har
Jjdttemycket interaktion med eleverna. Sd man mdrker jdttesnabbt ndir
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ndgonting dr lite, om ndgonting dr lite off, antingen i gruppen dd eller
om det bara dr en individ och da har vi ju alltid mojlighet att snappa
upp den individen jdttesnabbt och liksom kolla av ldget. (Mentor)

Mentorerna har alltsd hand om alla elever i sin klass, vilket innebédr att de ocksa
genomfor utvecklingssamtal och formedlar till fordldrarna vad lérare har sagt om
elevens uppnaende av malen i respektive dmne. Att f information av ldrarna infor
utvecklingssamtalen kan ibland vara svart:

For i dagsliget dr det vdl lite mer att vi jagar ldrarna i korridoren
eftersom man har tagit bort det héir med IUP sd de behéver inte fylla i
ndnting. Eller ge oss ndnting skriftligt utan det rdcker att det sker
muntligt och da — med tanke pd att varje elev har kanske tolv
undervisande ldrare, sd blir det ju vildigt mycket information som sker
muntligt for var del, sd att det dr en av luckorna i allt det hir som vi
behdover hitta en l6sning pd. Men jag tycker dnda att vi far fram det
mesta som dr, men allt som dr nodvindigt och — vi dr ju med i
klassrummen, vi pratar ju med ldrarna pd arbetslagsméten och vi far
ju alltid information. Vi har ju informationskvdll eller springkviill
kallas det. (Mentor)

Tillginglighet — att vara dér eleverna ar

Flera av socialpedagogerna har sin arbetsplats pa olika stillen i skolan. Det kan vara
1 klassrummet, pa skolgérden, i korridorer och i grupprum. Detta hdnger ihop med att
de forvéantas vara dér eleverna dr. Den tillgéngligheten gor att eleverna i forsta hand
vénder sig till socialpedagogerna om de vill prata med négon:

Jag tinker att eleverna har ju ldttare att komma, min uppfattning dr att
dom har ldttare att komma till oss for att dom kinner till oss. Dom
interagerar med oss och vi interagerar med dom. (Mentor)

Samtidigt kan tillgéngligheten vara en konflikt nér det géller behov av eget arbetsrum
och var detta i sd fall ska vara beldget. Det finns en variation i huruvida
socialpedagogerna har egna rum. Ungefar hélften har det men ibland delar man rum
med en annan pedagog. En elevassistent har sin arbetsplats i ett grupprum eftersom
den elev man jobbar med har behov av att vara dér:

Ja, vi dr i ett grupprum pd grund av att den hdr eleven har det behovet
men det dr inte sd att jag har nat arbetsrum eller sdddr. (Elevassistent)

Tva kuratorer har eget rum medan den tredje inte har det, vilket innebér att det far bli
dér det finns plats. Det kan vara olika frén géng till géng eftersom kuratorn &r pa olika
skolor. Da far man vara det rummet sjélv i syfte att skapa trygghet:

Det dr ju lite olyckligt diremot att jag inte har eget rum pd ndgon av
dessa skolor. Jag fdr hoppa in ddr det finns plats. Det dr ju sd att jag
har vissa elever som kanske skulle ha behov av att dterkomma till
samma rum for trygghet, men jag jobbar vildigt mycket med att vara
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det rummet sjilv. Skapa den tryggheten for barnen, genom mig.
(Kurator)

Aven om socialpedagogen har eget rum sa kan det vara ett rum som ligger avskilt och
det kan d& kénnas béttre att vara ndrvarande bland eleverna. Nérheten och
tillgdngligheten for eleverna betonas. Det verkar finnas en uppfattning att elevernas
behov ska styra var socialpedagogerna ska befinna sig:

Mitt arbetsrum dr vitt sa avskilt, ligger ldngst bort i ett hérn och ddir
det inte gar forbi elever. Jag tycker inte om att vara ddr av den
anledningen for da kdnner jag inte att jag har ndgon nérvaro eller koll
pd det som sker runt omkring mig, sa da brukar jag hellre forflytta mig
till mitten av smeten, i ett rum i mitten av skolan. Ddr har jag ndra ut
till korridoren, ndra till elever som kommer och knackar pd och frdagar
efter mig och ddr jag mer kan overvaka och ha koll. (Mentor)

Det finns ockséa exempel pa att en socialpedagog tackat nej till att ha ett eget kontor
pa grund av att hen vill att eleverna létt ska kunna ta kontakt:

Jag har inget kontor ddr jag sitter, dom har fragat mig om jag vill ha
det, men nej, jag vill hellre vara i elevhallen sd att eleverna alltid vet
att det kommer att finnas en vuxen och det dr samma vuxen och det dr
jag. (Elevkoordinator)

Att skapa trygghet och arbeta forebyggande

Flera socialpedagoger berittar att de &r del av skolans trygghetsteam. Detta gor att
uppdraget handlar mycket om samvaro med eleverna i syfte att skapa trygghet bade
for den enskilde men ocksa for alla i skolan. Just att befinna sig mycket tillsammans
med eleverna innebér att socialpedagogen kan slussa eleven vidare till rétt person om
det hénder négot:

Ja, sd dr det ju. Jag dr den forsta som ser saker och sa ska jag ju
vidarebefordra det rdtt, om det dr till kurator eller mentorer eller vad
det nu dr for ndnting sd dr det det jag ska gora. (Elevkoordinator)

Skolledningen har en nyckelroll for att skapa en trygg miljé for bade personal och
elever men socialpedagogen kan bidra med sin kunskap och relation med eleverna.
Att formedla tankar om elevernas situation kan ge en fordjupad forstaelse hos ldrara:

For att fa en trygg miljé pa en skola sa krdvs det ett tydligt ledarskap
som genomsyrar hela skoldagen, att man har trygga ldrare och har man
da enskilda sdrskilda behov sd behéver ju dom tillgodoses, for jag
tycker elever som ibland beter sig illa, kan gora det, inte for att de vill
Jjéavlas utan kanske for att det finns andra saker som dr svart for dom.
Och det dr ocksd sant som jag tinker dr var uppgift att hjdlpa lirarna
att forstd. (Kurator)

En del i det trygghetsskapande arbetet inkluderar att tidigt uppméarksamma elever som
riskerar att fara illa i skolan. Det forebyggande arbetet ses som viktigt. Flera av
socialpedagogerna haller i att genomfora krénkningsutredningar och skriva
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incidentrapporter for att i tid ta tag i saker och ting. Detta ar ett arbete som var tankt
som avlastning for lararna:

Det var ju tanken att det skulle bli en avlastning for ldrarna. Eftersom
de aldrig hade tid att fylla i papperen. Och dom kunde ju inte forstd
nyttan av att fylla i papperen éverhuvudtaget. (Trygghetspedagog)

Aven orosanmilningar dr nigot som socialpedagoger gor eller p4 négot sitt &r
delaktiga i. Orosanmélningarna har 6kat séiger ett par socialpedagoger. Aven om alla
i personalen har anmélningsskyldighet s& kan det finnas oklarheter i vem som ska
gora anmélan. Detta kan i sin tur leda till dilemman, sérskilt nidr den personal som
uppmanas att anméla inte har triffat eleven men énda far uppdraget att anmaéla andras
oro:

I rutinerna vid franvaro sd star det att orosanmdlan ska anmdlas till
EHT och att kuratorn ska géra det. Men alla som jobbar med barn och
ungdomar har ju anmdlningsskyldighet. Och det blir ju jdittedumt. Och
rektorn sdger sd hdr, fast jag vill att det ska gd via dig. Fast jag kan ju
inte skriva min oro...eller jag kan ju inte skriva ldrarens oro eftersom
jag aldrig triffat eleven. Det dr ju jdttekonstigt. Och jag far ringa
fordldrar och det blir ju jdttekonstigt. (Kurator)

Att skolor viljer att ldgga ansvaret for anmélan pa andra yrkesgrupper én lirare kan
bero pé att motet med vardnadshavaren kan komma att innebéra ett svart samtal som
lararen inte ska behova ta:

Men nanstans, det dr ju inte rektorn som kdnner oro utan det dr ju
ldrarna. Men samtidigt, lite grann for att skydda den ldraren mot
fordldrarna sa viljer rektorn att std for sjdlva anmdlan.

(Trygghetspedagog)

Olika malgrupper - ofta kopplat till befattning
Socialpedagogerna arbetar med olika elevgrupper. En del av socialpedagogerna
arbetar mer specifikt med elever som har svarigheter:

Ja, dom som jag jobbar med har ju oftast fdtt en diagnos, ADHD eller
autism. Ibland har jag jobbat med ndn som dr sdrskoleintegrerad. Sd
det dr lite olika. Men det dr mycket utdatagerande beteende och stétta i
det. (Elevassistent)

For flera socialpedagoger kan det variera vilka elever man har i fokus. Det dr oftast
avhingigt situationen pé skolan och var behoven finns samt vilken befattning
socialpedagogen har. En kurator beréttar:

Det kan ju vara allt, fran det att man har specifika elever som man har
Jdttesvdrt att veta hur man ska bemota. Det dr vl sd ddr typiskt bland
flickorna i femman sexan det dr mycket oro och dngest och
skolrelaterad stress. Och sen bland yngre pojkar har jag mdnga som
har impulskontroll och svdarigheter i skolan och da blir det att man
agerar ut istdllet. (Kurator)
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Det verkar finnas en Oppenhet hos socialpedagogerna gentemot samtliga elever pa
skolan och en tanke om att alla ska f& vdgledning och bli motiverade. Det handlar om
att inte bara vénda sig till de som &r utdtagerande utan ocksa till dem som &r mer
tillbakadragna. Det géller att vara stttande och flexibel i mdtet med eleverna. Det
kan @nda vara svart att prioritera menar en av intervjupersonerna:

Jag har 800 elever som jag ska jobba emot. En del syns ju jdittemycket
och det blir ju naturligt, jamen vi mdste jobba med dom hdr och dom
far resurser och insatser, jag menar jag vet ju elever som inte syns och
hors och da blir det liksom vad ska man prioritera och dd vet inte jag
vilket som dr det vettiga att prioritera dom som syns eller hors eller
dom som smyger borta vid ladan? Det dr svart att veta.
(Elevkoordinator).

De som arbetar som mentorer har ett uppdrag som innebér att de r ansvariga for alla
elever i var sin klass pa hogstadiet. Mentorerna jobbar med hela elevgruppen eftersom
de kénner sig ansvariga for sin “egen klass” men de menar sjélva att de har stort fokus
pa att individer dr olika och ocksé att de har en forstéelse for det, ndgot som de menar
skiljer sig fran lararnas forhéllningssatt:

Vi har ju en storre forstdelse for att alla individer dr olika dn vad
ldrarna har, skulle jag sdga. For ldrarna ser det kanske som att det dr
en pratig klass eller ja, dom tinker mer pa gruppniva medan vi ser det
lite mer pd individnivd. (Mentor)

5.2.0m socialpedagogernas roll i skolundervisningen

Kompletterande och alternativa inslag i skolundervisningen

Socialpedagogerna pétalar att deras uppgift egentligen inte &r att undervisa i
skoldmnen. Dock finns det viss undervisning som de ser som en del av sitt uppdrag.
De beskriver uppgifter som de ofta initierat eller fatt som uppdrag och som ligger
utanfor den traditionella undervisningen. Som exempel kan nédmnas kurs i Repuls,
Thaiboxning och att leda samtal i tjej- och killgrupper. Dessa aktiviteter kan antingen
ligga péa individuell niva eller pa gruppniva. Ett par socialpedagoger beréttar om
TLM, Tillgéngliga Larmiljder, vilket &r ett projekt som engagerar hela skolan och
som dessa tva socialpedagoger &r ansvariga for:

Det dr en utbildningsserie i fem delar ddir man har grunden med
alltifran  psykiatri,  psykiatri ~med olika  neuropsykiatriska
funktionsnedsdttningar och sen gar man in pd hur det paverkar sinnena
och sinnenas intryck och sen har man, jag har plockat fram modul 3
som handlar om forhdllningssdtt och bemdtande i skolan. Och sen
bygger vi pd med fysisk ldrmiljé och extra anpassningar. (Kurator)

Virdegrundsarbetet dr en uppgift som flera socialpedagoger arbetar med. En
socialpedagog papekar att det krivs samarbete mellan socialpedagog och ldrare for
att det ska fungera:

Virdegrundsarbete dr ju en sdan ddr het potatis som manga vill att man
ska in — d kan inte ni komma in och ha virdegrundsarbete i varan klass?
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Och jag tinker .... att man gor det tillsammans med ldraren dr ju A och
O for att det ska lyckas. For jag tinker all forskning som jag har ldst
pd omrddet visar att i bdsta fall sa gér man ingen skillnad alls om man
gdr in och gor det sjdlv och i sdmsta fall sa dr det kontraproduktivt. For
du kan ju skapa en jdttefin stamning i en grupp ndr du gdr in och hdller
vdrdegrundsarbete och sen kan det ju vara sd att elever éppnar upp sig
eller berdttar nagonting eller det hinder saker i gruppen som sen inte
ldraren har en mojlighet att fanga upp eller ta hand om ifall man inte
dr delaktig i det sjdlv. (Kurator)

Undervisning som ror traditionella skolémnen ses inte som socialpedagogernas
uppgift medan undervisning som har en tydlig koppling till elevens sociala liv tvirtom
kan gora det:

Jag tinker spontant att det inte dr var arbetsuppgift att till exempel
undervisa. Absolut att undervisa, att ha dem pd mentorstiden, att
undervisa i virdegrund. Ddr dr det mycket mer dialoger och diskussion
som blir kopplat till socialt. Men alltsd just undervisning och bli
inkallad... (Mentor)

Ett exempel dr undervisning dér socialpedagogen har en lektion i veckan med alla
klasser. Socialpedagogen har hér varit fri att 14gga upp undervisningen utan att utga
strikt ifran léroplaner eller kursplaner. Da har valet fallit pd att arbeta med
forebyggande teman anpassade efter varje arskurs:

Jag jobbar mycket forebyggande pd dom lektionerna, lite mer
teoretiskt. Jag har helt fria hdnder. Jag gor precis vad jag vill pa dom
lektionerna. Jag behover inte félja nanting, ndn ldroplan eller nanting.
Sd jag hdller pad att jobba fram ndt slags drshjul. Och med de minsta i
drskurs 1 ddr dr det mycket med det hir; Hur vill man att en bra kompis
ska vara. Och sd stegras det allteftersom. Nu i mellanstadiet,
framférallt i drskurs 6. Ddr dr det ju vildigt mycket sociala medier och
hur man beter sig ddr, mycket nyfikenhet omkring alkohol, sex, alla dom
bitarna sd det blir ett brett spann. (Trygghetspedagog)

De socialpedagoger som har befattningen elevassistent eller resurspedagog har mer
traditionell undervisning da de ofta arbetar med en enskild elev som de hjélper att
planera och genomfora sitt skolarbete. Utover det vill de ha tid att prata med eleverna
om deras vardag och saker som hént:

Sen mellan skoluppgifterna precis som det har blivit sagt tidigare att
man...ja, att...hade jag velat jobba som ldrare dd hade jag utbildat mig
till larare. Pd rasterna eller mellan lektionerna dd forséker jag ta det
hdr, Jamen hur mar du? Hur gick det igdr ndr...och hur blev det med
katten...alltsd man forséker ta allt annat. (Resurspedagog)

Att dra grinser for undervisningsuppdraget

Socialpedagogerna upplever att de ofta blir tillfrigade om att vikariera. De fOrstar
ocksd anledningen da de &r tillgingliga och kénner eleverna. Eftersom
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socialpedagogerna alltid finns pa plats far de forst fragan om att vikariera och behover
dé klargora att de har andra uppgifter som maéste utforas:

Ja, det har hdnt ett par ganger faktiskt. Och da har vi pratat med vara
chefer om det, att vi inte tycker det dr ok, att vi maste hoppa in hela
tiden. Och lirarna vet att vi dr flexibla och da vet att vi kan ta deras
lektioner och det gor att vi blir begrdnsade. Da hinner vi inte géra det
vi mdste gora egentligen. (Mentor)

En av intervjupersonerna har aktivt valt att inte vara med i klassrummen, varken som
bollplank eller i undervisningssammanhang.

Det dr inte det jag gor, jag dr inte en ldrare, en resurs som dom kan
anvdnda sda det har jag sagt att nej, det dr inte det jag gor.
(Elevkoordinator)

Nér det giller betyg finns dock inga tveksamheter om att detta inte &r
socialpedagogens uppgift. Det ses som sjélvklart att detta dr ldrarnas uppgift. I stort
sett ar betygséttande det enda som socialpedagogen ser som en uppgift som tjdnsten
aldrig innehaller:

Alltsa ndr det gdiller mig sa dr det vdl i stort sett att sdtta betyg. Alltsda
ddr har jag ju ingen, alltsd sana hdr grejer som dr sd hdr typiska
ldrargrejer. Det dr vil det enda, annars sd. (Elevassistent)

En socialpedagog pétalar att det inte 4r sa svart att dra granser men forutséttningen ér
att det finns en samsyn mellan olika personalgrupper om vad som ska gdras. Har
betonas att det dr viktigt att kdnna sig trygg i var grénserna gar for vad som é&r ens
uppdrag:

Nd, jag skulle faktiskt sdga att det dr ndr man far
uppdragsbeskrivningar fran, alltsa att en ldirare kan tycka att du ska
prata med en elev om det hdr eller du ska gora det hdr, men jag tycker
att jag vet — jag kdnner mig ganska trygg i var mina grdnser gar och
vad det dr jag ska gora sd det. Jag tycker att — jag kdnner mig aldrig
tvingad att géra ndgot. Jag kdnner att de lyssnar — ndr jag sdger — att
det hdr kan jag bidra med, men det hdr tdanker jag blir din del eller sd.
(Kurator)

5.3. Samarbete 1 och utanfor skolan

Socialpedagogerna kan sammantaget presentera en rad varierande arbetsgrupper som
de &r del av. Det finns inga gemensamma nédmnare socialpedagoger emellan nér det
géller vilka samarbetsgrupper som dr givna att delta i om man arbetar som
socialpedagog pé en skola.

Forildrakontakt
Socialpedagogerna uppfattar inte att fordldrakontakter &r nédgot problem utan att det

for det mesta fungerar bra. Hur mycket kontakt de olika socialpedagogerna har med
foréldrar kan dock variera. En socialpedagog som arbetar med yngre barn beréttar:
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Jag har vildigt mycket kontakt med virdnadshavare. Ndr jag jobbar
med yngre barn behéver jag ju vardnadshavares godkdnnande for att
triffa dom i flera samtal. Och infor varje samtalskontakt sda har jag ett
uppstartssamtal via telefon med virdnadshavarna. Och sen bjuder jag
ndstan alltid in dom att vara med i forsta samtalet med eleven. Och sen
har jag ju kontinuerlig kontakt, det dr inte sd att jag kanske ringer dom
hela tiden, men dom blir alltid informerade att de kan ringa mig. Och
sen sd ringer jag ju dom om det dr ndgonting som behéver formedlas
eller om det dr nagonting som jag tinker att dom behover fa kinnedom
om. (Kurator)

En annan socialpedagog har ménga foréldrakontakter nir det géller barn som har
problem i skolan. P& sa sitt har hen lart kdnna bada barnen och fordldrarna vilket lett
till goda relationer dem emellan. Nu blir dom inte arga néir man ringer ldngre som
dom blev innan utan man forstdr varfor man ringer. Socialpedagogen betonar hér att
det dr viktigt att ringa forédldrar 4ven nér deras barn har gjort ndgot bra i skolan sé att
man inte ringer bara fOr att leverera dadliga nyheter.

For socialpedagoger som arbetar pa gymnasiet dr fordldrakontakten mindre:

Men vi har ju inte sd mycket kontakt med fordldrar, for eleverna
gar ju gymnasiet och fordldrar behover ju inte vara med hela
tiden. (Kurator)

Om delaktighet i elevhélsoteam

Det ér inte sjélvklart att en socialpedagog ska inga i elevhilsans team trots att de
vardagliga arbetsuppgifterna sa gott som alltid kan ségas handla om ett ndra samrore
mellan elever och socialpedagoger:

Jag dr inte med i elevhilsan men jag tycker ju definitivt att man borde
vara det eftersom det dr vi som dr elevassistenter som triffar eleverna
och sen dr det elevhdlsan som sitter och diskuterar och da tycker jag
att det dr...ja, helt otroligt. (Elevassistent)

For kuratorer dr det mer givet att vara en del av elevhilsoteamet dven om inte alla &r
det trots ihérdiga forsok:

Vi har varit ganska ihdrdiga med att vi vill ndrvara pa EHT till exempel
men hen (rektorn) tycker inte att vi behdver gora det hela tiden.
(Kurator)

Kuratorn i citatet ovan menar att rektorns motiv ér att det tar for mycket tid att vara
med i EHT, medan kuratorn sjélv menar att det spar tid, eftersom man da har en
mdjlighet att kunna vara med fran borjan och bidra med sin kompetens. Flera
socialpedagoger beréttar dock att de har en given plats i bade skolans elevhilsoteam
och ibland édven i ndgot av de dvergripande elevhélsoteamen som finns i kommunen:

Jag ingdr da i EHT, elevhdlsoteamet hér pad skolan. Vi har ocksa ett
centralt i kommunen, men ddr ingadr jag inte. Sen har vi ndgot som vi
kallar for samlad elevhdlsa, som dr det hela alltsd alla i kommunen,
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skolskéterskor och kurator, jag dr ju den enda socialpedagogen sd.
(Socialpedagog)

De som har uppdraget att vara mentorer &r inte en sjilvklar del av elevhédlsan. Vid
vissa tillfdllen forvéntas de énda delta i elevhilsans méten. Dé ska de vara forberedda
genom att ha gjort en grundlig kartliggning om hur elever fungerar béde
kunskapsmaéssigt och socialt. Denna kartliggning presenterar mentorerna for
elevhilsan:

Vi dr dom som i sd fall skriver upp vara elever till elevhdlsan och vi dr
ddr och presenterar vdra utredningar eller vad vi har kommit fram till.
Ndr vi skriver upp en elev for att ta upp i elevhdlsan, da vill dom helst
att man ska komma sd forberedd som majligt. Kollat — hur ligger det
till i dmnena, finns det grejer som funkar bdttre, finns det grejer som
funkar sdmre, hur ser det ut pd den sociala, alltsd, kunskap som vi har
ska vi egentligen komma med till elevhdlsan da. (Mentor)

En mentor podngterar att de ligger mycket tid pa att befinna sig dér eleverna ér.
Diarfor kdnner de ocksa eleverna och deras behov vil. Detta géller dven de elever som
inte tillhor deras egna klasser. Mentorerna menar att detta faktum borde vara en
anledning for dem att delta i elevhdlsans samtliga mé&ten:

Eftersom vi spenderar sd mycket tid i korridorerna och ocksd har
kontakt med personal pd skolan sd har vi ganska stor insikt i alla elever
dven eleverna som inte dr vdara egna. Sd vi tror sjdlva att vi hade, ndmen
det hade nog varit bra om vi hade varit en del av elevhdlsan. Sa att
forhoppningsvis...ndn gang. (Mentor)

De socialpedagoger som deltar i elevhilsans mdten pekar pé att det mest prioriterade
innehéllet 1 elevhilsans moten &4r siddant som &ar kopplat till skolkunskap.
Socialpedagogerna ser det som en viktig uppgift att fora fram det andra perspektivet
som handlar om elevsociala fragor. En kurator pétalar:

Det dr ju bara betyg och ndrvaro dd. Det dr verkligen deras perspektiv
och dd tycker jag att det dr en jdttestor formdn att man fdar vara med
och ha det andra perspektivet och det har man ju tinkt att det inte dr sd
enkelt. (Kurator)

Om fokus enbart 4r maluppfyllelse sé ér det inte sé stor ide att vara med pa elevhilsans
mote menar en annan kurator:

Vi hade sa innan men rektorn dr inte med pd vdara EHT och jag forsoker
komma bort frdn det. For jag tycker det dr att sitta av tiden och vi har
Jju 5-6 sdana korta tillfillen, som ldrare far boka in och jag tycker inte
att en kurator behover sitta med ndr det bara handlar om en elev som
inte ndr mdlen i ett dmne och det inte dr ndgot annat problem. Det
kdnns inte...dd har vi specialpedagoger, speciallirare som dr med i den
gruppen. (Kurator)

Det sociala perspektivet kommer i andra hand pa elevhélsans méten menar en kurator.
Darfor blir det extra viktigt att som socialpedagog fa delta i elevhilsans méten och
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delge sadant som ror elevens sociala liv, bade vad som hénder pa rasterna och vad
som hénder utanfor skolan:

Men sen kommer fragan till mig da om varje elev. Hur funkar eleven
socialt i skolan och hur funkar han pd rasterna och ddr krockar det
ganska mycket med bilden som ldraren har som inte dr ute sda mycket
pd rasterna. Sa ddr blir min roll ganska viktig och jag kan ju mdnga
gdnger veta saker om deras hemforhallanden som dom har berdttat som
ldraren inte har en aning. Sa dom konferenserna dr rdtt viktiga att vi
sitter med, att jag fdar ta den sociala biten kring dom eleverna.

(Trygghetspedagog)

Ibland speglas samtalen i elevhilsoteamet av en bristsyn dir problemen kopplas till
individen. Ett sddant individperspektiv kan verka hindrande ndr atgérder ska
formuleras och hinsyn inte tas till ramar och strukturer som finns i skolan hdvdar en
kurator:

Man hamnar vildigt mycket snett i dialogerna och diskussionerna och
det hamnade mycket i att eleverna var fel eller att fordldrarna gjorde
fel eller att... Det blev inga konstruktiva diskussioner som handlade om
vad vi kan gora i skolan inom de ramarna vi har. (Kurator)

Samarbete med olika arbetslag i skolan

De socialpedagoger som arbetar med elever i klass, grupp eller enskilt &r oftast del av
ett arbetslag. Sammantaget kan sédgas att socialpedagogerna i den hér studien
samarbetar med en rad olika yrkeskategorier i skolan men det varierar med det
uppdrag man har. Det kan séledes vara samarbete med ldrare och specialpedagog men
det kan ocksa vara med kurator, mentorer och skolskoterska:

Just i vart arbetslag har vi ett gott samarbete. Jag blir inkluderad om
det dr ndnting som ror eleverna som jag dr inblandad i,
specialpedagogen dr inga problem heller, det kdnns som att man har
forstdtt vidden av hur viktig man dr for eleverna ocksd, speciellt med
klasslirare och specialpedagog. (Resurspedagog)

Elevkoordinatorn tycker att det fungerar bra med kuratorer och skolskoterska och
dven med mentorerna men har tvértemot resurspedagogen inte s& mycket samarbete
med specialpedagogerna utan mer med kurator och dven en hel del med mentorerna:

Jo, men jag tycker att det funkar ganska bra, alltsd det dr ju mycket med
kurator. Kurator, skolskéterska dr nog det mesta vi har, vi brukar
tréffas en gdng i veckan och ga igenom hela veckan, sda hdr ser det ut,
om det skulle vara ndgra sdrskilda héindelser eller elever, sa forsoker
vi bolla det med varandra mycket. En kurator som jag samarbetar
mycket med ddr man liksom man fdr ett drende, okey, men hur ska vi
gora med detta da och sd kan man bolla lite och gora lite insatser
tillsammans och sa vidare. Och sen mentorerna har man ju ocksd att
samarbeta med. Jag har inte sd mycket med specialpedagogerna att
gora. Det dr inte samma omrdde vi ror oss inom.  Kurator,
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skolskoterska, ddr dr det mycket och mentorerna ocksd sd klart.
(Elevkoordinator)

Socialpedagogerna ingér ofta i olika team som arbetar med konfliktlosning, trygghet
och vérdegrund. Att 16sa konflikter kan ses som ett slags expertarbete liksom skolans
vérdegrundsarbete, det senare dr ndgot som é&r svért att hinna med for lérare men
forutsattningen for att det ska fungera pa ett bra sétt &r att larare och socialpedagog
samarbetar:

Att man som skolkurator ska in i klasserna och ha virdegrundsarbete -
jag tror inte pd den modellen. Jag tinker att ldrarna behover dra ett
lass i det, jag tycker det dr superkul att vara ute och ha grupper med
barnen men jag ser att det inte far den effekten som jag hade hoppats.
Sd ldrarna har en jdtteviktig roll att spela om man ska fa stabilitet och
trygghet i en grupp. (Kurator)

Lérarna ses hir som viktiga men ibland &r det svért att se att det finns olika roller och
vem som ska gora vad. Det kan som socialpedagog kénnas betungande att dra hela
lasset sjalv och forsoka fa lararna att forstd att det maste till ett samarbete for att det
ska fungera:

Sd ddrfor har det ju varit ett svdrt samarbete, att fa dom (ldrarna) att
forstd att jag dr inte hdr for att gora deras jobb utan jag dr hdr for att
hjdlpa till. Det dr ofta pa uppdrag av ldrarna att dom ber mig om hjdlp
med ndgonting till exempel vid konflikter, att dom anser att dom sjéilva
inte kan ha konfliktiosande samtal och att dom tycker det dr svart och
att dom dd far hjdilp utav mig. (Socialpedagog)

En socialpedagog berdttar att det i arbetslagen vanligtvis handlar om skolans
kunskapsuppdrag dér fokus kan vara hur lektioner ska utformas och hur laromedlet
ska anvéndas. Det kan vara svart som att forhalla sig till detta innehall:

Sd har man ju vanligt mote varje torsdag, och da handlar det ofta om
att man ska gd igenom ldrplattformar, som egentligen bara dr for
ldrare. Det finns massor av olika och dom byter hela tiden. Sd jag bara
hor hur dom byter men ingenting overhuvudtaget av detta beror mig.
(Elevkoordinator)

For att samarbetet ska kunna fungera s& kravs det en omsesidig forstaelse mellan
larare och socialpedagog. Har betonas ocksa att rektor har ansvar for att klargora vilka
arbetsuppgifter som ingar i de olika befattningarna och att denna arbetsfordelning &r
accepterad:

Sd det kréivs ganska mycket 6dmjukhet och finess sd att ldrarna inte
kdnner sig trampade pd tdrna utan att det finns en émsesidig respekt i
att det dr ett svart uppdrag som dom har. Men min erfarenhet dr, och
jag har varit pd flera skolor dn dom jag dr pa nu, och det dr att det dr
tydligt att rektor har uttalat de olika rollerna, vad man kan forvinta sig
av varandra. Att det dr grunden for ett lyckat samarbete. (Kurator)
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Samverkan med myndigheter utanfor skolan

Socialpedagogerna berdttar att de har en del kontakter med myndigheter utanfor
skolan. Det dr vanligtvis Barn och Ungdomspsykiatrin, BUP och socialtjansten, men
ett par socialpedagoger arbetar ocksd med nérpolisen och ndgon med primérvarden
och arbetsformedlingen. Beroende pé befattning sa kan socialpedagogen vara olika
mycket involverad och f olika uppdrag.

Mentorerna berédttar att de pa eget initiativ valt att ha regelbundna tréffar med
kommunens egna skolpsykologer for att kunna bolla” lite tankar kring elever: ...for
att vi kdnde att det kan ju inte skada i alla fall. ” Mentorerna vinder sig ocksa ofta
till den centrala elevhélsan for att radfraga om de elever i deras respektive klasser som
har sérskilda behov:

Ja, man kan ju skicka in uppdrag, antingen pd enskilda elever eller pd
grupper och jag har en klass med vildigt mycket sdrskilda behov i, alla
elever utom en. Och da skickade jag ett uppdrag till den centrala
elevhdlsan och dd har de varit hdr och haft besok och méten med mig
och med rektor och arbetslaget och vi har jobbat fram ett
dtgdrdsprogram. (Mentor)

Mentorerna upplever att rektor som &r ytterst ansvarig for elevhélsofragor har
fortroende for att mentorerna gor korrekta beddmningar angéende elevernas behov:

Vi informerar alltid rektor, eller rektorerna men dom, det kinns som
om de har ett stort fortroende for oss och vdara bedomningar, att det
finns en grund till det och da har dom inte sagt mer. (Mentor)

En annan socialpedagog berdttar att kontakten med den centrala elevhilsan i
kommunen innebér att olika yrkeskategorier kan spegla olika perspektiv pé problem
som uppkommit, men ocksa att triffarna innefattar en slags kollegial handledning:

Jag har ju mitt omrdde Centrala elevhdlsoteam som jag trdffar och det
dr en otrolig styrka att fd jobba i ett tvdrprofessionellt team. Dd sitter
vi  psykolog, specialpedagoger, kuratorer och studie- och
yrkesvigledare tillsammans. Och det dr ju en jittestyrka att bdde fa
kollegial handledning av varandra, men ocksd att, i den rollen som jag
har och inte tillhor skolorna pa det sdttet, sd blir det som att jag alltid
far vara den yttersta professionella. (Kurator)

Det finns olika uppfattningar hos socialpedagogerna om hur samverkan med andra
myndigheter fungerar. En kurator sammanfattar det s hér:

Men...BUP skulle jag vilja prata om. Det gar inte att fd tag pd dom. Vi
har mdrkt att din skolkurator har forsokt fa tag i oss, men vi jobbar inte
med skolan pd det sdttet. Och nu vintar samtal frdn...det kan man gora
tills hela helvetet fryser till is...fran BUP. Och dom ringer inte upp och
dom...nej, det gdr inte att samarbeta. (Kurator)
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En annan socialpedagog anser att det fungerar bra att samarbeta med BUP. De brukar
kalla socialpedagogen till SiP-méten’ och detta ses som en viktig del i
socialpedagogens uppdrag:

Ja, jag mdste sdga dd att forutom att BUP har sjuka vintetider, det dr
Jju svart att gora ndgonting dt. Men ndnstans tycker jag nog att vi har
ganska bra samarbete, nu har dom en ny som dr vildigt bra som
kommer ut dtminstone till var skola. (Trygghetspedagog)

En socialpedagog arbetar, forutom i skolan. ocksa pd “filtet”, och menar att
samarbetet med en rad olika personalgrupper utanfor skolan fungerar bra liksom att
vara representant for skolan och da delta i team som samarbetar med
ungdomsgruppen i staden:

Ja, jag tycker att det funkar vdldigt bra. Vi har ganska goda
samarbeten, vi har en gemensam grupp. Ddr sitter jag med som
representant frdan var skola. Sen har vi en fran féltgruppen sa det dr en
faltsekreterare och en fran ungdomsgruppen. Sa trdffas vi en gdng i
veckan och dr det da sd att man har ndgra drenden sd eller dylikt sd
kan vi ta upp det och dad kan man skicka det vidare till ungdomsgruppen
eller om det dr sad att Filt har info, eftersom dom trdffar ungdomarna i
andra miljéer. Sa bara ddr har man ju jdittebra samverkan.
(Elevkoordinator)

Att vara elevassistent kan tvirtom innebéra att man inte alltid har mojlighet till ndgon
samverkan med myndigheter och andra utanfor skolan:

Ja, jag har varit med pa BUP moten och sd. Men det har varit vissa
gdnger ddr man inte har varit medbjuden. Men den senaste tiden har
jag varit med. Det har sett lite olika ut. (Elevassistent)

Som kurator &r det latt att f en slags samordnarroll som kan rora en rad olika fragor,
exempelvis om droger, vilket leder till att kuratorn maste informera en rad olika
personalkategorier om hur skolan ska agera:

Jag kan ju ha en kdnsla av att man dr en samordnarroll ibland, det hdr
med att dom ska ta drogprov och sant, att det dr jag som ska logiskt se
till att testerna blir gjorda ndr fordldrarna ska informeras om
resultatet. Mentorerna ska bli informerade om att eleverna inte fir vara
med i verkstan och sd da om dom till exempel gar ett industriprogram
eller fordon eller sa da dr det ocksd sa att dom ska informeras ndr den
eleven har visat tre negativa provsvar sd ska dom sen ocksd... da far
dom vara med i verkstaden igen. (Kurator)

? Foreskrifter om Samordnad individuell plan, SIP finns i bade socialtjinstlagen och hélso-
och sjukvardslagen. En sddan plan ska upprittas tillsammans med eleven om insatser frin
bade socialtjdnst och hélso- och sjukvard behdver samordnas.
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Flera socialpedagoger patalar att ett fungerande samarbete ofta r personbundet:

Det dr tyvirr vildigt personbundet. Hittar man en bra handldggare pd
socialtjdnsten som tycker om att samarbeta och som vill ha det som mdl,
da gar det jdttebra, da gar det jdtteenkelt och blir dessutom bra.
(Socialpedagog)

5.4. Socialpedagogens kompetens

En relevant utbildning

Socialpedagogerna betonar, oavsett befattning, att de utvecklat anvandbar kunskap
och kompetens genom sin utbildning och att den ar klockren utifrdan det jag viljer att
gora pd jobbet. Att det relationella perspektivet har ett stort utrymme i utbildningen
uppskattas:

Det man la sa mycket fokus pd, det var ju det relationella arbetet, det
var ju det som genomsyrade allting. Det plockade jag med mig, det dr
sd hdr jag ska jobba liksom. Och det kan man vdl sdga att det dr det
som fungerar, det ger resultat, det passar jdttebra i skolans vdirld.
(Elevkoordinator)

Aven utbildningsinslagen i socialritt, samtalsmetodik och att lira sig hur man arbetar
med motivationsarbete ses som relevant for det som socialpedagogerna arbetar med i
skolan:

Jag tycker att det har varit bra, och det vi fick om socialrdtten det har
hjdlpt i det vi gor. Och att man fick lite kunskap om LSS ocksd.
(Kurator)

Jag tycker att var utbildning hade vdildigt mycket om relation och
motivation och mycket samtal. Det hdr med samtalsmetodik, jag dr
Jjatteglad att jag har det med, sd jag tycker det har varit jdtterelevant.
(Kurator)

Det som flertalet av socialpedagogerna skulle behovt mer av dr kunskap om skolan
som institution och de styrdokument som skolan arbetar efter:

Jag fick ldsa pa kring skollagen, LGR 11, alltsd ldroplanen som jag inte
fatt jéittemycket av, jag fick liksom lite smdintervjua mina kollegor hur
dom jobbade och hur dom hade velat att det skulle se ut och vad dom
ser behov av och sd ddr, for att jag inte hade sd mycket. Men desto
ldngre tid man jobbar sd desto ldttare blir det sd klart. (Socialpedagog)

Nagra socialpedagoger betonar att deras kompetens inte alltid anvénds och att de
skulle kunna arbeta med andra arbetsuppgifter &n vad de gor nu:

Jag kinner att jag kan mycket mer dn vad jag far utfora och hjdlpa
barnen med. Jag kinner att jag inte dr pd rdtt plats egentligen. Nd, men
Jjust som socialpedagog att man kan sd mycket mer dn det man far gora.
(Elevassistent)
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Grinsdragningsproblematik men ett meningsfullt arbete

Att det finns skilda perspektiv p&4 vad som é&r vésentligt i arbetet med elever kan
paverka forutsittningar for samarbetet. Socialpedagogerna betonar att elevens sociala
liv &r nagot som de har kompetens kring medan ldrare har mer kompetens nér det
giller den traditionella kunskapsdelen. Det anses viktigt att delarna i uppdraget
klargdrs s att samarbetet underléttas:

En sak som jag kan sdiga dr att ldrarna inte vagade oppna dorrarna for
o0ss, eftersom dom dr ldrare, dom har sin del, vi dr heltidsmentorer, vi
dr socialpedagoger och vi har varan del. Och det dr som om vi tdnker
olika sa da blir det liksom att dom backar lite och att dom...hur ska
man sdga...stinger dorren. Det tycker jag dr rdtt jobbigt. For da blir
inte samarbetet, hur ska man sdga, det blir inte sa bra samarbete
mellan oss, socialpedagoger och lirare. (Mentor)

Socialpedagogerna péatalar att deras arbetssituation, diar de har mycket kontakt med
eleverna i olika sammanhang, gor att de far fordelar i forstéelsen av eleverna och hur
de har det. Deras utbildning till socialpedagoger och den kompetens de utvecklat kan
ha haft betydelse for att utveckla en formaga att snabbt identifiera bakomliggande
orsaker till problem:

Vi mdrker att vi tdnker helt annorlunda gentemot ldrarna, vi har en helt
annorlunda forstdelse for eleverna och jag vet inte om det dr en slump
eller om det har med var utbildning att gora, men det gdr snabbt att
identifiera, det dr inget jdttearbete att identifiera vad som dr ndagot
bakomliggande beteende eller sd dir sa att...Det dr nog tack vare att
Vi tdnker likadant och liraren har inte alls samma forstdelse. (Mentor)

Inledningsvis var det oklart vem som skulle gdora vad sédger en mentor. Lérarna stéllde
sig frégande till vilka uppgifter mentorerna skulle ha. Men nu nér det gatt en tid syns
det allt tydligare att lararna fatt mer tid till planering dd mentorerna tagit 6ver en del
av lararnas tidigare arbetsuppgifter. Det har varit viktigt att kunna samarbeta med
andra mentorer som ocksa varit utbildade socialpedagoger:

Nu har ldrarna fdatt lite mer tid att sitta ner och planera sin
undervisning, det forbdttrar ju kvaliteten pd undervisningen. Men jag
minns ju ndr vi borjade da var det ndgra i mitt arbetslag som hade svart
att acceptera det hdr kindes det som. Eftersom det fortfarande var
oklart vad vi ska géra dd. Fragade ocksa da: Vad dr det ni gér hdir pd
skolan? Det var oklart for mig ocksd. Hur ska vi jobba utifrdn de hdir
uppgifterna som vi har? Vi har ingen att luta oss pd direkt. Vi har
varandra, det har gjort en hel del. Jag tror inte att man hade lyckats
om man hade varit sjilv. (Mentor)

Socialpedagogerna betonar att deras synsitt utgar fran att elevernas vilbefinnande ska
prioriteras sa att de ska kunna klara skolarbetet. I motsats till detta upplever de att
lararnas synsatt utgér frén att kunskap och larande ska prioriteras:

Nej, men det blir ju mycket fokus pd bara kunskapen och ldrandet, det
dr ju inget fokus i stort sett pd, alltsda som dom sdger, man far ju inte
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behandla i skolan. Jag ser ju att det dr desto viktigare att en elev mar
bra for att utfora uppgifterna, det dr liksom nummer ett. Men det ser
inte alltid alla ldrare. Sd dar skiljer ju sig vdra synsdtt dt vildigt
mycket. (Resurspedagog)

De problem som kan uppstda om vem som ska gora vad i skolan géller frimst
griansdragningen mellan ldrares och socialpedagogernas arbetsuppgifter och
kopplat till det, synen pd skolans uppdrag. Men det finns dven andra
yrkesgrupper dér det kan uppsté problem angéende arbetsférdelningen och hur
man ser pé sitt uppdrag. En yrkesgrupp som ndmns av négra socialpedagoger
ar kuratorerna. Det kan handla om att kuratorn ser som sin uppgift att endast
arbeta med elever nédr det ror skolrelaterade problem och overlater till
socialpedagogen att ta hand om problem som har med hemsituationen att gora:

Da faller ju ganska mycket bort. Nér fordldrar skiljer sig hemma,
barn inte funkar i skolan, da dr det inte skolrelaterat utan det dr ju
familjen och hemmet. (Trygghetspedagog)

En socialpedagog som sjélv arbetar som kurator inflikar lite ironiskt:

Det hade ju varit trevligt, dd hade man inte haft sa mycket att géra.
Om det bara hade varit renodlat. (Kurator)

De intervjuade socialpedagogerna, d&ven de som har en befattning som kurator menar
att det ingar i rollen att vara tillgdnglig for eleverna och att det ska vara létt for elever
att komma i kontakt med dem. Genom att t.ex. vistas i gemensamma utrymmen eller
delta i undervisningen med avgransade uppdrag blir de kénda for eleverna. Men det
kan finnas olika syn @&ven mellan kollegor med samma befattning som kan gora det
svért att samarbeta. En av kuratorerna beréttar om en kollega som hade en annan syn
pa jobbet som hen inte delade:

Det var att maila, sitta pda kontoret och man var lite hogre upp om man
var kurator.

Samtliga socialpedagoger uttrycker att de kinner att deras arbete dr meningsfullt, att
deras relationer till eleverna betyder mycket for alla parter och att de darfor trivs med
att arbeta i skolan. De upplever att de gor att betydelsefullt arbete, framforallt genom
den relation som utvecklas med eleverna. En socialpedagog sammanfattar den anda
som deltagarna i denna studie formedlar:

Men jag tinker ocksd i det stora, det hdr hdlsofrdmjande arbetet, som
jag tycker dr sd viktigt, just det hdr att jobba med vart forhdllningssdtt
och vdrt bemdtande i skolan tillsammans med de extra anpassningar
och sdrskilda stodet, sd tinker jag att, vi kan géra jdttestor skillnad
utifran den rollen. Nu har ju jag den uppgiften dd att jobba med det.
Och dd tinker jag att det kanske inte dr direkt jag som gjort skillnaden,
men jag kan ha hjdlp av en ldrare som gor en stor skillnad och att det
kan fda en enorm skillnad for hur en elev kinner sig om sig sjilv i
forhdllandet till sin skolgdng eller sd. Och det tycker jag virmer varmt
i hjdrtat ndr man tdanker pd det. Det dr det som gor att man jobbar med
det hdr. (Kurator)
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5.5. Sammanfattning

Socialpedagogerna har en bred repertoar av arbetsuppgifter dir det centrala ar att
skapa trygghet och goda relationer med eleverna och dirigenom stotta eleverna i sitt
maende for att skapa en god grund att klara skolarbetet. Samtalet ses hir som ett
viktigt redskap. Socialpedagogerna har bade informella samtal och formella samtal,
ibland med enskilda elever, ibland i grupp. Det kan handla om att 16sa konflikter,
stotta 1 skolarbetet och att vid behov vara en samtalspartner. Socialpedagogerna kan
dédrmed ses som béde en flexibel resurs och en sorts expert. Arbetsuppgifterna tycks
1 viss man variera med den befattning socialpedagogen har. En variation finns ocksé
ndr det géller om socialpedagogerna overhuvudtaget har en befattningsbeskrivning
eller om de helt eller delvis fatt utforma den sjalva.

Forutom att vara tillgénglig for eleverna i1 olika sammanhang arbetar
socialpedagogerna med en del alternativa inslag i skolundervisningen. Det kan handla
om livskunskap, vardegrundsarbete eller olika fristaende aktiviteter. Det finns en
konsensus bland socialpedagogerna att de inte ska arbeta med traditionell &mnes-
undervisning dven om de som arbetar med enskilda elever ofta har det.
Socialpedagogerna far ofta fragan om de kan vikariera, vilket de har en forstaelse for
dé de kénner eleverna och deras skolvardag vél. De dr dock ména om att framhalla att
de forsoker sdga nej da de anser att de inte har utbildning for sddana arbetsuppgifter.
Att inte undervisa i skoldmnen och att inte sétta betyg ses som positivt for den relation
man vill utveckla med eleverna. Socialpedagogerna i studien arbetar med olika elever,
det kan rora sig om enskilda elever med olika svérigheter eller elever i grupper, storre
eller mindre och dven hela klasser.

Socialpedagogerna samarbetar och samverkar med olika arbetsgrupper bade innanfor
skolan och utanfor med samhéllets myndigheter. Flera deltar i trygghetsteam och
elevhélsoteam medan andra inte &r delaktiga i det sistndmnda. Detta verkar hdnga
ihop med den befattning man har, dven om inte ens alla kuratorer &r sjélvskrivna hér.
Socialpedagogerna menar att innehallet i elevhilsans moten ofta fokuserar prov och
betyg och om elever uppnar malen. De hévdar att det sociala perspektivet inte far sa
stor plats, nadgot de betonar att de skulle kunna bidra med. Nar det géller samverkan
med det omgivande samhillet s& varierar detta med vilken befattning man har men
ocksa med de initiativ som tas av socialpedagogerna. De samverkar foretrddesvis med
BUP och socialtjénsten men samarbete med arbetsformedling, nérpolis, centrala
elevhélsan och dven med priméirvirden forekommer. Skolans ledning ses som
betydelsefull nér det géller samverkan och hur roller fordelas samt hur resurser och
kompetenser anvinds.

Socialpedagogerna upplever att de har nytta av sin utbildning dér relationskompetens
och samtalsmetodik tillsammans med motivationsarbete varit viktiga inslag. I
skolsammanhang ser de en visentlig nytta av att ha kompetens kring detta.
Socialpedagogerna patalar att deras utbildning mer eller mindre saknade inslag om
skolan och styrdokument. De betonar att detta skulle kunna vara viktigt att utveckla i
utbildningen. Socialpedagogerna ser det som viktigt att arbeta med insatser som géller
elevsociala frdgor medan de samtidigt uttrycker att vikten pa kunskap, prestation och
betyg dr dominerande i skolan. De framhéller dock att grogrunden for ett gott
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samarbete finns men att det krdvs en Omsesidig forstdelse mellan ldrare och
socialpedagoger for att samarbetet ska fungera s bra som mojligt.

Samtliga socialpedagoger ser pa sitt arbete i skolan som meningsfullt. De ar
overtygade om att deras insatser ar betydelsefulla och att de som socialpedagoger kan
bidra till att eleverna klarar skolan.

5. Diskussion

Nér det géller efterfragan pa léraravlastande tjdnster i skolan visar delstudie I att
skolor infor varterminen 2020 i1 hogre grad efterfrigade lérarassistenter &n
socialpedagoger. Detta kan troligen forklaras av att ldrarassistenter i den offentliga
debatten getts som exempel pa en ldraravlastande tjdnst samt att regeringen varen
2019 avsatte sirskilda medel for att skolhuvudmén skulle kunna inféra denna typ av
tjanster (Utbildningsdepartementet, 2019). En annan forklaring kan vara att
skolhuvudménnen inte haft klart for sig vilka arbetsuppgifter som var lampliga att
avlasta ldrare med och dirfor inte visste vilken kompetens man sokte och hur sddana
tjénster i sé fall skulle bendmnas. Utifrén diskussionen om att lérare behdver avlastas
administrativa uppgifter ar det léttare att associera till begreppet assistent, dvs. en
person som assisterar ldrare med avgridnsade arbetsuppgifter. Samtidigt som
diskussionen ocksa har handlat om att larare behover renodla sitt uppdrag och avlastas
de mer sociala uppgifterna och dér det kanske ligger narmare tillhands att anstélla en
socialpedagog.

Delstudierna har olika fokus néir det giller socialpedagogernas uppgifter i skolan. I
delstudie 1 undersoks vilka arbetsuppgifter som en socialpedagog forvéntas utfora,
medan delstudie II undersdker vilka arbetsuppgifter personer med en
socialpedagogisk utbildning arbetar med i skolan. Resultatet i delstudie I visar att om
man soker efter en socialpedagog i skolan sé ér det framst “sociala” arbetsuppgifter
som denne #r tinkt att arbeta med och inte administration. Aven de intervjuade
socialpedagogerna i delstudie II har framst arbetsuppgifter som kan relateras till det
sociala omradet, &ven om ett par har mer individinriktade uppdrag som undervisning
med barn i behov av sérskilt stod.

Yrkestitlar och befattningsbeskrivningar

Ett intressant resultat av delstudie II 4r att personer med samma utbildning har olika
yrkestitlar. Det &r bara en person med socialpedagogisk utbildning som ocksé har fatt
yrkestiteln socialpedagog. Néagra har etablerade yrkestitlar som kurator eller
elevassistent, medan andra har mer “’konstruerade” yrkestitlar som elevkoordinator,
trygghets/resurspedagog. 1 lérares arbetsuppgifter ingar att vara mentor och i
delstudie II 4r det tre socialpedagoger som fatt detta uppdrag som yrkestitel.

Flera av intervjupersonerna beskriver att de fatt vara med att utforma sin egen
befattningsbeskrivning. For flera av yrkesbendmningarna ar det svért att sluta sig till
vilka arbetsuppgifter som ingar i respektive tjénst. Kuratorerna har en mer etablerad
yrkestitel, men dven kuratorerna beskriver att de haft mojlighet att péverka sin roll
och sina arbetsuppgifter. Det verkar vara ett samspel mellan behoven pa den specifika
skolan och den personliga 6nskan och kompetensen som avgor hur tjdnsterna kommer
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att utformas. Utrymme for entreprendrskap nir det giller utformandet av nya
lararavlastande tjanster ar dven ett resultat i studierna av Lindqvist m.fl. (2020) och
Borg m.fl. (2015).

Mangfalden av yrkestitlar som férekommer i delstudie II &r inte unikt for skolan utan
har dven konstaterats i uppfoljningar av studenter som gatt socialpedagogisk
utbildning pa hogskoleniva (Alm 2011; Eriksson och Hedman 2018).Det finns ingen
tydlig koppling mellan utbildning och yrkestitel. Med en utbildningsbakgrund som
socialpedagog (eller socionom) kan man arbeta med olika arbetsuppgifter och det &r
arbetsgivaren som bestdmmer vilken yrkestitel man ska ha. Ett problem med att de
lararavlastande tjénsterna bendmns pa olika sdtt kan vara att det dels blir otydligt
vilken kompetens som efterfrdgas och dels att det blir svért att gora riktade insatser
nér det giller utveckling av dessa tjénster.

Roller och arbetsuppgifter

I delstudie I visar resultatet att socialpedagogernas huvudsakliga arbetsuppgifter
kunde kategoriseras inom omradena “samarbeta och samordna”, “individinriktat
arbete”, “trygghet och tillgdnglighet”, “forebyggande arbete”, “mentor och
undervisning” samt specialistkompetens” . Detta kan jimforas med resultatet av en
kunskapsdversikt om socialpedagogernas roll i skolan i ett internationellt perspektiv
(Anderberg, 2020). I studien konstateras att socialpedagogen kan ha ménga olika
roller som ibland 6verlappar varandra eller forédndras over tid. Det kan dven uppsta
gransdragningsproblem i relation till ldrare eller annan skolpersonal. Fyra olika roller
gar dock att urskilja: som expert (1), som medlare eller link (2) som en vuxen vén (3)
som ordningsvakt (4). Arbetsuppgifter som samordna och samarbete kan relateras till
rollen som lénk och medlare, att skapa trygghet och tillgénglighet med rollen som
vuxen vin etc. Aven i fokusgruppsintervjuerna berittar socialpedagogerna om
liknande arbetsuppgifter och roller. Socialpedagogema i delstudie II har dock olika
roller beroende befattning. Kuratorerna har vissa uppgifter som &r knutna till den
traditionella rollen som kurator, medan resurspedagogen och elevassistenten har
tydligare uppdrag riktat mot att vara en resurs i klassen med specifika elever. De
ovriga sex socialpedagogera har en friare roll och har tjénster som de i hdgre grad
varit med om att utforma sjélva och som i storre utstrickning padminner om den
eftersokta kompetensen i annonserna (Delstudie 1) och i kunskapsdversikten
(Anderberg, 2020).

Ett komplext arbete med otydliga grénser

Intervjupersonera i delstudie II beskriver sitt arbete i skolan dédr en méngfasetterad
och komplex bild av arbetsuppgifter trdder fram. Resultaten synliggor generellt sett
att socialpedagogen som arbetstagare forvdntas vara en flexibel, engagerad och
kompetent resurs som &r beredd att “rycka in” dir det behdvs, ibland dven utdver de
ordinarie uppgifterna. Att finnas till hands och vara tillgénglig for eleverna
genomsyrar socialpedagogens forhéllningssitt. Med den ambitionen kan det finnas
risk for att uppdraget blir grianslost och préglas av ad- hoc 16sningar. Lindqvist m.fl.
(2020) har identifierat denna flexibilitet som en kritisk aspekt for utfallet av de
lararavlastande tjansterna och menar att skolor infor rekryteringen bor ha reflekterat
over arbetstidens disposition. De intervjuade socialpedagogerna ser som en av sina
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huvuduppgifter att arbeta med forebyggande och trygghetsskapande insatser vilket
kan vara svart att genomfora om arbetstiden splittras av for ménga akuta och disparata
uppgifter. Detsamma giller 4ven ldrarna; om syftet med de lararavlastande tjinsterna
ar att lararna ska fokusera pa undervisning bor uppgifter som ligger utanfor
kdrnuppdraget minskas eller tas bort. Samtidigt kan detta leda till att det finns
uppgifter som anses som mindre kvalificerade och som inte nagon yrkesgrupp vill
utfora.

De ordinarie arbetsuppgifterna handlar om att arbeta med enskilda elever med olika
svarigheter till att ha hand om hela klasser, dokumentation och trygghetsskapande
insatser samt att samverka med andra arbetsgrupper, bade inom och utanfor skolan.
Diérutdver ordnar socialpedagogerna aktiviteter som ofta initieras av dem och som
skolan ser ett behov av. Det kan exempelvis handla om vérdegrundsarbete,
kompletterande undervisningsinslag och handledning av personal kring olika teman.
Begreppet den pragmatiska socialpedagogen (Cederlund m.fl. 2020) kan anviandas
for att forsta komplexiteten i socialpedagogernas skolvardag och hur de anpassar sina
insatser efter vad som forvidntas och vad som ir mgjligt att gora. Att vara en
pragmatisk socialpedagog innebér att man handlar pragmatiskt utifrén de situationer
som uppstar néstan oavsett vad det dr. Socialpedagogerna i delstudie II forsoker dock
dra en tydlig grins mot arbete med den traditionella undervisningen eftersom det
hinder att de blir tillfragade att vikariera. Cederlund m.fl. (2020) patalar att det
socialpedagogiska forhallningssittet hos “den pragmatiska socialpedagogen”
bibehélls sé langt det &r mdjligt &ven om det dr avhéngigt det handlingsutrymme som
finns (ibid). Resultatet i foreliggande studie visar att det verkar vara just inom dessa
ramar socialpedagogens arbete generellt bedrivs.

Ackesjos studie (2020)'° visar att de liraravlastande tjinsterna tilldelas uppgifter som
gar utdver lararens karnuppdrag dér det i likhet med resultaten i delstudie II handlar
om att ordna aktiviteter, finnas tillgéngliga i korridorer och pa skolgéard och hélla i
svara samtal med olika parter. I denna studie framkommer bland annat att lirarna
kénde sig avlastade men inte med det som de hade forvéntat sig att bli avlastade ifran.
Det finns exempel i resultaten i delstudie II dér en deltagare som arbetar som
resurspedagog séger att man “’springer hejvilt” och fungerar som “alltiallo”. Det leder
till frgor om hur socialpedagogens kompetens anvinds och om den upplevs komma
till nytta. Den kompetens som socialpedagogerna framhéller att de har stor
anvéindning for dr kunskap om motivationsarbete och professionella samtal. De ser
ocksa att den relationskompetens de tillskansat sig dr anvéndbar i ménga situationer i
skolan. Borg m.fl. (2015) pekar pa det vdsentliga i att skolledningen utvecklar ett
systematiskt och strategiskt tdinkande kring tillgéngliga yrkeskompetenser och hur de
kan anvéndas framgéangsrikt. Detta torde vara forutsittningen for att larare verkligen
ska bli avlastade och for att olika yrkeskompetenser som finns i skolan i forléngningen
ska gagna eleverna. Att kunna gora grénsdragningar om vem som ska gora vad i
skolan ar ytterst skolledningens ansvar. D& socialpedagoger eftersoks alltmer till

10 Studien ingér som en del av forskningsprojektet Av- eller be-lastning? Om lérare,
lararassistenter och forhandlingar om professionella granser (Lindqvist m. f1 2020)
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arbete i skolan ar det viktigt att skolledningen utvecklar kunskap om socialpedagogik
och vilken spetskompetens en socialpedagog har.

Skolans dubbla uppdrag

Socialpedagogerna betonar i delstudie II att de strdvar efter att vara tillgéngliga for
eleverna, att de samtalar och forsoka stotta eleverna sa att de klarar skolan, vilket gar
hand i hand med att eleverna ska ma bra. Hér finns en rad uttalanden som indikerar
att socialpedagogerna ser pa sina arbetsuppgifter som kopplade till den del av skolans
uppdrag som handlar om socialisation och psykosociala fragor. Det kan tolkas som
att det finns en uppfattning om att skolans dubbla uppdrag skulle kunna delas mitt itu
och att en yrkesgrupp kan ansvara for den ena delen och en annan yrkesgrupp for den
andra. Detta kan vara en konsekvens av hur skolpolitiken forts de senaste decennierna
(Utbildningsdepartementet 2019; Skolverket 2020b). Det har patalats att ldrare fatt en
rad extra arbetsuppgifter och ddrmed méste fa avlastning av andra yrkesgrupper sé att
de kan fokusera pa kdrnuppdraget, dvs undervisning. Yrkesgrupper som foreslas
avlasta ldrare ir till exempel socialpedagoger (Jaara Astrand, 2016). I delstudie I
framgér det att skolor annonserar efter socialpedagoger for att arbeta med “’sociala
fragor” i skolan, vilket gor att det ocksa blir en tyngdpunkt pa den delen av skolans
uppdrag nir det giller deras arbetsuppgifter.

I delstudie II finns uttalanden som handlar om att socialpedagogerna inte uppfattar att
”deras perspektiv” far sé stort utrymme, ett perspektiv som handlar om socialisering
och psykosociala fragor. Det ar i stéllet “skolans och ldrarnas perspektiv’ som
dominerar dér betoning ligger pa maluppfyllelse, prov och resultat. Ett talande
exempel &r att de som arbetar som mentorer i skolan har uppgifter som tidigare var
integrerat i klassldrares uppgifter. Har finns en del som tyder pa att det kan vara svart
att dra grénser for hur mycket och vad en mentor ska ansvara for. Idén om att skolans
dubbla uppdrag kan indelas i tva sjalvstandiga delar dr en tanke som verkar ha stirkts
alltmer sedan skolans krav pa kvalitetsredovisningar 6kat och skolans styrning
fordndrats (Lundell 2021; Svensson 2019; Dahlstedt och Fejes, 2018 ). Den
forskjutning som skett i larares arbete (Krantz, 2017) har ocksa gjort att det uppstatt
behov av andra yrkesgrupper som kan ta hand om uppgifter som inte &r kopplade till
kérnuppdraget.

Fonseca och Gardesten (2019) problematiserar larares 6verldmnande av uppgifter till
en annan yrkesgrupp. De anvinder begreppen achievement och task for att visa pa
skillnader i uppgifter. Achievement handlar om uppgifter som kan goras ’klara” och
dérfor ocksa skulle vara léttare att [dmna Sver. Uppgifter som har karaktiren task ar
mer integrerade i en helhet vilket visar pa komplexiteten i skolans dubbla uppdrag.
Fragan 4r om en renodlad uppdelning av skolans dubbla uppdrag later sig goras. Det
skulle kunna vara mer framgangsrikt att skolans arbetslag pa djupet diskuterar
inneborden av skolans dubbla uppdrag och samverkar kring hur detta ska utfoéras och
hur olika kompetenser kan berika det samarbetet.

En del av socialpedagogerna i delstudie II berittar att de inte alltid hade tillracklig
kunskap om skolan och skolans styrdokument nér de bdrjade sin anstéillning. Flera
betonar hérvidlag att fler inslag om skolan som institution skulle behdvas i1 deras
utbildning. Det finns intressanta uttalanden i foreliggande studie som handlar om att
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det ses som viktigt att skapa forstéelse for varandras arbetsuppgifter. Har kan goras
en koppling till Lindqvist m.fl. (2020:1) som diskuterar kompetenskraven som en
kritisk aspekt vid inférandet av nya yrkeskategorier i skolan. Det dr léttare att fa
legitimitet for sitt professionella kunnande om personen i frdga har en relevant
utbildning som dven innehéaller kunskap om skolan som system. Detta gor det ocksé
lattare att dra grénser fOr sitt eget uppdrag i relation till andra personalkategorier.

Samarbete i och utanfor skolan

En av det mest centrala samarbetspartnerna ar elevhélsan. Resultatet i delstudie II
visar dock att det inte &r sjélvklart att alla socialpedagoger far delta i elevhélsans
moten. Detta trots att de har god kdnnedom om eleverna genom sin dagliga kontakt
med dem i olika sammanhang i skolan. Det &r inte ens givet att en kurator ska vara
del av elevhilsoteamet. Det kan forefalla som godtyckliga beslut med tanke pa
socialpedagogers kompetens och den kunskap och erfarenhet de utvecklat kring
elever och psykosociala fragor i skolan. I skollagen kap 2 § 25 stér att elevhilsan ska
besta av professioner som skolldkare, skolskoterska, psykolog, kurator och liarare med
specialpedagogisk kompetens, men ocksa att huvudmannen avgor vilka som ska delta
(SFS 2010:800). Det ska finnas personal med den utbildning och kompetens som
kravs for att genomfora de insatser som behdvs. Detta Oppnar upp for att
socialpedagogers kunskap och kompetens kan ses som en tillgdng i skolans
elevhilsoteam. Detta framgar dven i delstudie I dar det i arbetsuppgifterna beskrivs
att socialpedagogen ska vara en del av elevhélsoteamet.

Att det inte &r sjélvklart att socialpedagogera deltar i elevhilsoteamen kan bero pa
olika uppfattningar om elevhélsans uppdrag. Elevhilsans mal enligt 2 kap § 25 ar
framst att arbeta forebyggande och hélsofrémjande for att stddja elevers
kunskapsutveckling (SFS 2010:800). De flesta av socialpedagogerna i studien ger
uttryck for att kunskapsmélen blir 6verordnade elevers psykosociala situation och
anser det angeléget att de ges mdjligheter att delta utifran sin speciella kompetens och
erfarenhet. Olika tolkningar kan uppsta vad det innebér att arbeta forebyggande och
hélsoframjande och hur langt skolans ansvar stricker sig nér det t.ex. géller elevers
hemsituation. Det &r mojligt att socialpedagogerna med sin speciella kunskap och
professionella sjilvforstaelse gor en vidare tolkning av elevhilsans uppdrag i
jamforelse med annan skolpersonal.

Forutom elevhélsan samarbetar socialpedagogerna med enskilda lérare, mentor,
specialpedagoger, kuratorer och arbetslag. Flera av socialpedagogerna har dven
kontakt med foréldrar nér det géller enskilda elever. Vilka man samarbetar med &r
beroende av befattning, vilka arbetsuppgifter man har samt elevernas lder. Aven
samarbetet utanfor skolan dr omfattande och vanligast &r samarbete med socialtjanst
och BUP. Det framgér dven av resultatet i delstudie I att ”’samarbeta och samordna”
anses som den viktigaste uppgiften for socialpedagoger i skolan. Socialpedagogens
roll bade i delstudie 1 och II innebér saldes att fungera som en form av ”spindel i
nitet”, vilket kan jdmforas med Anderbergs (2020) kategorisering av
socialpedagogens roll som medlare och ldnk. For det mesta fungerar samarbetet i
skolan bra. De problem som kan uppstd handlar ofta om grénsdragningsproblem
mellan lérare och socialpedagoger om vad som ingér i respektive tjénst.
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Socialpedagogens roll i skolan

Resultatet i studien visar att socialpedagogen har en viktig roll att fylla i skolan. De
intervjuade personerna uppfattar sitt arbete som meningsfullt och stimulerande och
anser att de har kompetens for sitt uppdrag. Det som flera av dem saknat frén sin
utbildning &r mer kunskap om skolans uppdrag.

Nir det géller frigan om vem som ska gora vad i skolan &r det tydligt att det behovs
mer kunskap och en diskussion om hur lirare ska kunna avlastas och vilka
kompletterande yrkesgrupper som skulle kunna bidra till detta. Resultatet i
foreliggande studie och refererad forskning visar att grainsdragningsproblematiken ar
stindigt ndrvarande. For lararnas del handlar det om att bli av med arbetsuppgifter
som varit en naturlig del i1 ldrarnas arbete och risken att mista helhetssynen pé
eleverna. Socialpedagogerna 4 andra sidan har behov av att bli en accepterad del av
skolans arbete och respekterade for sin speciella kompetens.

Borg m.fl. (2015) som utarbetat olika modeller for att testa hur olika
yrkeskompetenser i skolan kan utnyttjas pa bista mdjliga sétt menar att inforandet av
personal med social utbildning har effekt for ldrande och arbetsmiljo i skolan. Det
viktigaste &r dock att det finns en medveten strategi fran ledningens sida nér nya
yrkesgrupper anstélls. Risken &r annars att resurserna anvénds for andra dndamaél &n
det avsedda eller att de nya tjdnsterna anpassas efter individen istdllet for skolans
behov (Borg m.fl. 2015). Det &r séledes centralt att skolledningen innan nya
yrkesgrupper anstills har reflekterat ver tjdnsternas innehéll samt arbetsfordelningen
mellan olika personalkategorier. Det &r ocksd angeldget att yrkestiteln stimmer
overens med arbetsuppgifterna och den kompetens som efterfragas. I studien av
Lindqvist m.fl. (2020) visade resultatet att det forekommer en mangfald bendmningar
pa de ldraravlastande tjinsterna. Aven i foreliggande studie har intervjupersoner med
liknande arbetsuppgifter olika yrkestitlar. Detta gor det svért att utldsa bade vilka
arbetsuppgifter som de forvéntas utforas och vilken kompetens som krévs for de
lararavlastande tjédnsterna. 1 den fortsatta diskussionen om kompletterande
yrkesgrupper i skolan &r det angeldget att forsoka renodla antalet yrkestitlar och knyta
dem till specifika kompetenskrav beroende pa tjénsternas innehall.

Avslutningsvis kan sdgas att det bade i diskussionen om behovet av avlastning och i
de tva refererade forskningsprojekt framgar att den sociala problematiken kan
upplevas som krivande av ldrare. Trots att ldrare har utbildning i relationell
kompetens och elevsociala frégor s har utrymmet med att arbeta med sadana fragor
minskat i samband med att ldrarna i hogre grad méste arbeta alltmer med skolans
kvalitetsarbete kopplat till undervisning. Detta gor att socialpedagoger som innehar
en kompetens som dr inriktad bade pa pedagogik och socialt arbete kan bli en tillgang
i skolans arbete. I flera europeiska ldnder har socialpedagoger en mer framtrédande
roll i skolan jamfort med Sverige (Anderberg, 2020). Med socialpedagogikens fokus
pa integration och att identifera pedagogiska losningar pa sociala problem bor
socialpedagogen kunna vara ett komplement dven i den svenska skolan.
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Bilagor

Bilaga 1 Intervjuguide

Tema 1.

ARBETSUPPGIFTER

Vilka ar dina viktigaste
arbetsuppgifter?

Har ni en befattningsbeskrivning?

Kénner ni igen er?

Vilka arbetsuppgifter ar inte era?

Tema 2. MALGRUPPER
Vilka elever arbetar ni med?

Hur arbetar ni med enskilda elever?
Vad gor ni?

Vilka svérigheter har eleverna?
Ar det enskilda elever eller grupper?

Hur gar det till? Hur ser en dag ut?

Vem gav dig uppdraget med den enskilda
eleven?

Hur presenterades du for eleven eller
gruppen? Eller soker eleven upp dig?
Arbetar du 1 klassen eller utanfor
klassrummet?

Jobbar ni med liknande uppgifter?

Tema 3. SAMARBETE — i skolan
Ingér ni i ndgra arbetsgrupper i skolan?
Elevhilsa, lararlag etc.

Hur ser samarbetet ut med andra
yrkesgrupper i skolan?

Vilken roll har ni i arbetsgruppen?

Klassldarare och Lirare/specialpedagog/
kurator/ vaktmaistare/rektor/matpersonal
Hinder och svarigheter i samarbetet

Tema 4. SAMVERKAN- med andra
utanfor skolan

Har ni kontakt med fordldrar? Hur ser
den kontakten ut?

Har ni  kontakt med andra
myndigheter? Hur ser det samarbetet
ut?

Tema 5. KOMPETENS

Tycker ni att ni har rétt kompetens for
att arbeta med de arbetsuppgifter ni
har?

Ar det ndgon kunskap eller kompetens
ni saknar?

Ar det nagot innehdllsomrdde som ni
tycker saknas i den utbildning ni har gatt?

Vad tror ni att ni betyder for eleverna
som ni arbetar med ?

AVSLUTNING
Ar det ndgot som vi glomt friga om?
Ar det ndgot som ni vill ligga till?
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Bilaga 2 Forfrdgan om att delta i en studie

2020-01-17
Studie om socialpedagoger i skolan
He;j,

Vi har forstatt att manga av er som avslutat utbildningen Socialpedagogik, inriktning
ungdoms- och missbruksvard har fatt anstéllning i skolan. From 2018 &r namnet pa
utbildningen Socialpedagogik, men detta brev giller forstds alla som gétt
utbildningen oavsett om det da hette behandlingspedagogik eller socialpedagogik.

Jag &r tillsammans med en kollega intresserad av att gora en studie om
socialpedagogens roll i skolan. Det spelar ingen roll vilken titel du har, vi &r
intresserade av alla som arbetar i skolan. Vart fokus &r pa vilka arbetsuppgifter du
har, hur du avgrinsar dina arbetsuppgifter mot andra yrkesgrupper i skolan ( lérare,
kurator etc) vad du tror om er framtida roll samt om du anser att utbildningen har
forberett dig for det arbete du har idag. Genom studien hoppas vi kunna bidra med
kunskap om vilken betydelse det kan fa for skolans uppdrag nér allt fler yrkesgrupper
med olika yrkesbakgrund anstélls i skolan samt hur vél vér utbildning matchar de krav
som stélls pa en socialpedagog i skolan. I detta sammanhang &r dina erfarenheter och
kunskaper oerhort virdefulla! Vi hoppas att du ska tycka det dr intressant att delta och
ar tacksamma om du vill ldgga ner tid pé att besvara nagra enkla frdgor och helst
ocksa delta i en intervju.

I ett forsta steg, for att inventera hur manga det &r som arbetar i skolan, vill jag be dig
svara pa nagra korta fragor. Du besvarar fraigorna genom att skicka ett mail till mig
maria.alm@Inu.se . I det andra steget vill vi genomfora intervjuer antingen i grupp
eller individuellt. Vi vill helst genomfo6ra intervjuerna i grupp, men ar medvetna om
att det kan vara svért att fi ihop tider som passar flera.

Har ar fragorna som jag hoppas du vill besvara, senast den 7 februari

1) Vilken ér din yrkestitel i din nuvarande anstéllning?

2) Arbetar du i kommunal skola eller friskola?

3) Inom vilken aldersgrupp eller stadium arbetar du i huvudsak?
4) Hur lédnge har du haft en anstéllning i1 skolan?

5) Ar du intresserad av att delta i en fokusgruppsintervju?

Om du vill delta i en intervju skicka e-postadress och telefonnummer till mig, senast
den 7 februari. Jag kommer sen att kontakta dig for en intervju i var.

Vi som kommer att gora studien &r forutom undertecknad dven Margareta Ekberg.
Har du nagra fragor eller synpunkter tar vi tacksamt emot dem.
Med vénliga hélsningar

Maria Alm
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