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Sammanfattning 
Rapporten syftar till att ge en översiktlig bild av socialpedagogers uppdrag och roll i 
skolan. Detta görs mot bakgrund av den aktuella diskussionen om behovet av att 
avlasta lärare arbetsuppgifter så att de kan fokusera på kärnuppdraget, dvs 
undervisning. Rapporten bygger på två empiriska delar: delstudie I är en textanalys 
av annonser för lediga tjänster som socialpedagog respektive lärarassistent och i 
delstudie II har fyra fokusgruppsintervjuer genomförts med socialpedagoger som 
arbetar i skolan. Resultatet av delstudie I visar att skolor i större utsträckning söker 
efter lärarassistenter än socialpedagoger. I studien gjordes en fördjupad analys av 
annonserna som socialpedagog. Denna visade att socialpedagogernas arbetsuppgifter 
kunde kategoriseras under sju områden: specialistkompetens, samordning och 
samarbete, individinriktat arbete, förebyggande arbete, trygghet och tillgänglighet 
samt kartläggning och administration. Sammantaget beskrevs arbetsuppgifterna som 
att de i huvudsak handlade om arbete med den sociala situationen kring elever i 
skolan. 

I delstudie II intervjuades 11 socialpedagoger som arbetar i skolan och som har tagit 
en examen från utbildningsprogrammet Socialpedagogik med inriktning mot 
ungdoms- och missbruksvård vid Linnéuniversitetet i Växjö. De intervjuade 
socialpedagogerna hade olika yrkestitlar, och beroende på anställning delvis olika 
arbetsuppgifter. Flera av dem hade själva varit med och utformat sin 
befattningsbeskrivning, medan andra saknade en sådan. Det är bara en av 
intervjupersonerna som har en yrkestitel som socialpedagog. Vidare visade analysen 
att socialpedagoger i skolan har ett komplext och otydligt uppdrag och att det finns 
gränsdragningsproblematik i relation till andra yrkeskategorier i skolan. De 
intervjuade personerna ser som sitt huvuduppdrag att skapa relationer med eleverna 
och få dem att må bra så att de i förlängningen kan klara av skolan. Socialpedagogerna 
uttrycker vidare att de vill vara tillgängliga för alla elever och skapa trygghet i skolan 
samt arbeta förebyggande. De drar en skarp gräns mot att undervisa i skolämnen men 
flera av dem arbetar i klasserna med områden som de uppfattar ligger nära deras 
kompetens, som t.ex. värdegrundsarbete eller olika gruppaktiviteter.  

En annan viktig del av socialpedagogernas arbetsuppgifter innebär samarbete med 
olika personer och instanser, både i skolan och utanför. De anser att de med sin 
utbildningsbakgrund har en lämplig kompetens för att arbeta i skolan, men flera 
uppger att de önskat mer kunskap om skolans uppdrag och kontext i utbildningen. En 
slutsats som kan dras är att när nya yrkeskategorier införs i skolan krävs ett 
engagemang och en tydlighet från skolledningen. Det är viktigt att det finns tydliga 
befattningsbeskrivningar om tjänsternas innehåll och att detta är kommunicerat med 
övrig personal. Mot bakgrund av lärares ökande arbetsbelastning och behovet av att 
stödja elever som har social problematik eller andra svårigheter i skolan tycks det 
finnas ett behov av kompletterande yrkesgrupper i skolan. En sådan kompletterande 
yrkesgrupp kan vara högskoleutbildade socialpedagoger, vilket är mer 
förekommande i andra europeiska länder i jämförelse med Sverige. 
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1. Inledning 
Vem ska göra vad i skolan? Det är en fråga som aktualiserats på senare tid då nya 
yrkeskategorier börjat anställas i skolan. Ett flertal rapporter har visat att lärarnas 
arbetsbörda successivt har ökat sedan slutet av 1990-talet, samtidigt som antalet 
sjukskrivningar ökat och arbetstillfredsställelsen minskat. Det är även fler lärare än 
tidigare som lämnar yrket i förtid (se t.ex. Försäkringskassan 2014, Arbetsmiljöverket 
2017 och Lärarförbundet 2017). 

För att komma till rätta med lärarnas allt ökande arbetsbörda har diskussionen på 
senare år kommit att handla om behovet av att avlasta lärare. Ett sätt att hantera detta 
är att anställa andra yrkeskategorier så att lärare kan fokusera på sitt kärnuppdrag, dvs 
undervisning. I en debattartikel i Dagens Nyheter 2016 diskuterar Lärarförbundets 
ordförande Jaara Åstrand flera sådana insatser. Jaara Åstrand föreslår bland annat att 
skolor bör anställa socialpedagoger som kan arbeta med elevers sociala utveckling, 
delta i elevhälsoteam, vara ute bland elever på raster för att förebygga och följa upp 
konflikter samt vara stödmentorer. Den andra yrkeskategorin som bör inrättas är 
lärarassistenter, en funktion som är mer inriktad på administrativt arbete (Jaara 
Åstrand, 2016). 

Jaara Åstrands debattinlägg speglar den offentliga diskussion som förts om lärares 
ökade administrativa börda och där läraravlastande tjänster varit ett förslag till 
lösning. I utredningen Vägen in till det svenska skolväsendet (SOU 2016:35) 
diskuteras lärarassistenter bland annat mot bakgrund av flyktingkrisen 2015 och hur 
nyanländas kompetens skulle kunna tas tillvara i skolan. Ett av förslagen var en 
utbildning till lärarassistent för nyanlända med tidigare erfarenhet av skola. Samtidigt 
gjorde utredningen bedömningen att lärarassistentens funktion och utbildning borde 
diskuteras vidare och att en nationell utbildning till lärarassistent övervägas. 

Någon nationell utbildning till lärarassistenter har inte inrättats men i ett tillägg till 
vårbudgeten 2019 beslöt regeringen om 475 miljoner i riktade stadsbidrag för att 
skolhuvudmän skulle kunna anställa lärarassistenter med syfte att avlasta lärare. I 
samma beslut meddelades också att man gett Skolverket i uppdrag att ta fram 
stödmaterial för hur andra yrkesgrupper ska kunna avlasta lärare 
(Utbildningsdepartementet, 2019). Detta stödmaterial finns nu på Skolverkets 
hemsida och tanken är att huvudmän och rektorer med hjälp av ett verktyg själva ska 
kunna kartlägga och utreda vilka kompletterande kompetenser som skolan skulle 
kunna behöva (Skolverket, 2020a). I redovisningen av uppdraget diskuterar 
Skolverket (2020b) inom vilka områden som lärare enligt skolförfattningarna direkt 
eller indirekt pekas ut som ansvariga. Man nämner områden som undervisning, 
bedömning och betygsättning, extra anpassningar och särskilt stöd, kränkande 
behandling samt samverkan med elever och föräldrar. Samtidigt anser Skolverket att 
detta inte utesluter att andra än lärare kan utföra dessa uppgifter. Lärarnas 
huvuduppdrag rör uppgifter knutna till undervisningsprocessen, dvs planering och 
genomförande av undervisning, bedömning, dokumentation och återkoppling på 
elevers kunskapsutveckling. De läraravlastande tjänsterna kan då handla om rent 
administrativa och praktiska arbetsuppgifter, men också om att skapa trygghet i 
skolan, mentorskap, extra anpassningar och särskilt stöd. Skolverket tar inte ställning 
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i frågan om vilka utbildningskrav man bör ställa på dessa kompletterande 
kompetenser utan konstaterar att det är upp till varje huvudman att dels inrätta de 
tjänster man behöver utifrån lokala behov och dels bestämma vilka kvalifikationer de 
sökande ska ha (Skolverket, 2020b). 

Det verkar således som att den kompletterande kompetensen som efterfrågas i skolan 
dels består av praktiskt administrativa arbetsuppgifter och dels av psykosocialt 
inriktade arbetsuppgifter. Skolverket nämner inte socialpedagoger som en 
läraravlastande yrkesgrupp medan Lärarförbundets ordförande menar att det är en 
lämplig yrkeskategori för att arbeta med det psykosociala arbetet med elever. 

Mot bakgrund av den otydlighet som kan skönjas både när det gäller arbetsuppgifter 
och utbildningsbakgrund för de läraravlastande tjänsterna i skolan ligger vårt intresse 
i denna studie att undersöka vilka uppdrag och roller som personer med en gemensam 
utbildningsbakgrund till socialpedagog uppfattar att de har i skolan. Detta görs genom 
att intervjua ett antal personer som arbetar i skolan och som har genomgått en 
högskoleutbildning till socialpedagog vid Linnéuniversitetet. Ett ytterligare intresse 
är att undersöka vilken kompetens skolor efterfrågar när de anställer socialpedagoger 
samt vilka arbetsuppgifter dessa socialpedagoger förväntas utföra. Detta görs genom 
textanalys av utlysta tjänster som socialpedagog i skolan. 

2. Bakgrund  
Detta kapitel syftar till att belysa kontexten skola och socialpedagogens arbete där. 
Inledningsvis redovisas skolans uppdrag där elevhälsan har en central roll. Därefter 
beskrivs lärares förändrade villkor i relation till kompletterande yrkesgrupper i skolan 
samt skolans styrning. Ett par forskningsstudier lyfter fram vad som kan ses som 
avgörande faktorer för ett gott samarbete mellan olika yrkesgrupper i skolan samt 
problematiken kring gränsdragning, vilket handlar om vem som ska göra vad i skolan. 
Därefter fördjupas kunskapen om socialpedagogik alltifrån vad socialpedagogik är 
till socialpedagogers utbildning och arbetsmarknad. Här redogörs avslutningsvis för 
en kunskapsöversikt där socialpedagogens olika roller i skolan synliggörs.  

2.1. Skolans uppdrag 
Skolans och därmed lärarnas uppdrag kallas ofta för ”det dubbla uppdraget” då detta 
dels handlar om elevers kunskapsutveckling, dels om elevers fostran och 
socialisation. Detta uttrycks i skollagen (SFS 2010:800) genom formuleringar som 
pekar på vikten av att alla barn och elever ska ges möjlighet att utveckla både gedigna 
ämneskunskaper och också förståelse för samhällets demokratiska värdegrund. 
Likvärdighet ses som en hörnsten liksom att främja alla elevers lärande mot en 
livslång lust att lära. Utbildning ska således förmedla och förankra respekt för de 
mänskliga rättigheterna och de grundläggande demokratiska värderingar som det 
svenska samhället vilar på. Detta uttrycks enligt följande: 
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”Utbildningen ska utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska 
värderingar och de mänskliga rättigheterna som människolivets okränkbarhet, 
individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet samt 
solidaritet mellan människor.”(SFS 2010:800 Kap 1§ 5 )  

Detta innebär att alla som arbetar inom skolväsendet aktivt ska motverka alla former 
av kränkande behandling och verka för att främja de mänskliga rättigheterna. När det 
gäller kunskapsutveckling betonas i skollagen kap 1 § 5 att utbildningen och under-
visningen ska vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. (SFS 2010:800) 

Huvudmannaskapet för skolan kan enligt skollagen vara antingen kommunen eller 
den enskilda skolans styrelse om det är en friskola. Vidare uttrycker skollagen kap 2 
§ 25 att varje skola ska ha en elevhälsa. Elever i samtliga skolformer, alltifrån 
förskoleklass till gymnasieskola, ska ha tillgång till en elevhälsa vars syfte är att 
fungera förebyggande och hälsofrämjande där elevernas utveckling mot 
utbildningens mål står i förgrunden (SFS 2010:800). 

De professioner som ska ingå i elevhälsan är skolläkare, skolsköterska, psykolog, 
kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens (SFS 2010:800). Dessa 
kompetenser ska finnas tillgängliga i elevhälsan, men det innebär inte att dessa 
yrkesgrupper alltid måste finnas på plats i skolan. Huvudmannen avgör vilken 
personal och vilken kompetens som den enskilda skolan ska ha tillgång till. Skollagen 
betonar att det är huvudmannens ansvar att sörja för att det finns personal med den 
utbildning och kompetens som krävs för att genomföra de insatser som eleverna 
behöver. Elevhälsan har ett särskilt ansvar att arbeta för att stödja varje elevs 
utveckling mot utbildningens mål. Att skapa goda, utvecklande och hälsosamma 
lärmiljöer ses därför som väsentligt och är ett av elevhälsans främsta syfte (ibid).  

2.2. Skolans förändrade styrning och lärares arbetsvillkor  
Sedan början av 1990-talet har nya sätt att styra den offentliga sektorn introducerats 
i Sverige och i övriga västvärlden vilket påverkat skolan och lärarnas arbete. De nya 
styrformerna brukar sammanfattas under beteckningen New Public Management 
(NPM) (Lundell, 2021). NPM är en paraplyterm för en styrnings- och ledningsfilosofi 
som kan ta sig olika uttryck, men där organisationens logik får företräde framför den 
professionella logiken. I en kunskapsöversikt visar flera studier att lärares roll och 
profession förändrats till följd av principer som kan härledas till NPM-filosofin. 
Lärare upplever en ökad top-down-kontroll, mer fokus på mätningar och en högre 
grad av standardisering, vilket får till följd att utrymmet för professionell autonomi 
och inflytande minskat (Parding, Sjögren, Peterson och Pekkari, 2020).  

Förändringarna i skolan har de senaste decennierna skett i en snabbare takt och varit 
mer genomgripande än tidigare reformeringar av skolan. De senaste reformerna i 
skolan har inneburit ett slags systemskifte, menar Svensson (2019), då skolan har gått 
från en gemensam angelägenhet till en privat.  

Friskolereforman genomfördes i samband med skolans kommunalisering på 90-talet 
och varje skola uppmuntrades att profilera sig, friskolor såväl som kommunala skolor. 
Tanken var att öka möjligheten att välja skola. En konkurrens mellan skolor skulle på 
så sätt skapas i syfte att höja skolans kvalitet generellt. Följden blev att varje skola 
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förväntades att presentera sin profil, betygssnitt samt utvärderingar av olika slag för 
de presumtiva kunderna, dvs elever och föräldrar. Ett system med skolpeng skapades, 
vilket möjliggör elevens val av skola då denna peng följer med eleven och på så sätt 
ger skolan resurser. Dahlstedt & Fejes (2018) använder begreppet marknadisering för 
att förstå vilka mekanismer som kommit att styra skolan. Det nya systemet har 
inneburit ett allt ökande kvalitetsarbete som lärare i hög grad har uppdraget att 
genomföra. Krantz (2017) talar här om en förskjutning i lärares uppdrag, vilket 
innebär att lärare har fått utökade krav på redovisningsansvar och kvalitetskontroll. 
Lärares autonomi har härigenom påverkats när det gäller att bedöma vad som ska 
göras och vad som är kvalitet i arbetet. Tidigare förväntades lärare, utifrån sin 
profession, kunna avgöra hur arbetstiden skulle fördelas, till att det som sker i skolan 
idag ska dokumenteras, redovisas och kontrolleras (ibid). Utöver det allt ökande 
kvalitetsarbetet har lärare också att hantera det elevsociala arbetet, något som  
förändrats och successivt blivit alltmer komplext under det senaste seklet (Landahl, 
2006; Persson och Tallberg Broman, 2002). 

Landahl (2006) har studerat hur lärares arbete förändrats sedan 1900-talets början. 
Här framkommer att uppdraget successivt inneburit alltmer av psykosociala uppgifter 
i form av stöd till elever och föräldrar. Landahl använder begreppet ”sträcka ut sig 
själv” (s.99) i sina beskrivningar av hur lärare vid sidan av sin undervisning också ska 
ansvara för elevens fostran och omsorg. Liknande tankegångar för Persson & Tallberg 
Broman fram (2002) där de hävdar att lärares professionella uppdrag har förändrats 
mot att skolans uppdrag kommit att alltmer innefatta arbetsuppgifter som kan relateras 
till barnets uppfostran liksom till kontakten och samarbetet med föräldrarna. 
Uppdraget har på så sätt utvidgats alltmer och kommit att innebära ett helhetsansvar 
för barndomen och fostran, hävdar Persson och Tallberg Broman.  

2.3. Kompletterande yrkesgrupper i skolan 
När skolans uppdrag förändras och lärare får utökade uppgifter uppstår också en 
diskussion om vem som ska göra vad i skolan. Frågan är vad som är kärnan i lärares 
arbete och om det finns andra yrkesgrupper som kan avlasta lärare så att de kan 
fokusera på undervisning. 

Landahl pekar i sin historiska exposé (2006) på att det under lång tid funnits en 
diskussion om att andra yrkesgrupper skulle kunna överta vissa av skolans 
arbetsuppgifter. Som exempel kan nämnas att kuratorerna kom in i skolan på 40-talet 
för att vara rådgivare i studie- och yrkesvalsfrågor. Backlund (2007) beskriver vidare 
hur kuratorerna blev en alltmer efterfrågad yrkesgrupp när agan togs bort 1958 och 
disciplinära frågor därmed aktualiserades. Debatten kom här att handla om vem som 
egentligen skulle ha hand om fostransfrågorna i skolan. Det ledde till att kuratorerna 
började ses som lämpliga att involvera i den frågan. Kuratorerna fick därmed en ny 
uppgift som kom att innefatta rådgivning till föräldrar och elever kring skolsociala 
frågor (ibid).  

Förutom den personal som enligt skollagen ska ingå i elevhälsan växte en annan 
yrkesgrupp fram med början under 1960 talet, nämligen elevassistenter. Bakgrunden 
var idealet om en skola för alla och att alla elever oavsett förutsättningar skulle 
erbjudas en likvärdig utbildning. I början gällde detta främst elever med fysiska 
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funktionshinder som skulle ges möjlighet att bo och gå i skolan på sin hemort istället 
för att vistas på institutioner (Gadler, 2011). För att uppfylla detta krävdes extra 
resurser i skolan och personliga assistenter anställdes som sedermera benämndes 
elevassistenter. Under 1990-talet ökade antalet elevassistenter samtidigt som 
utbildade lärare, speciallärare och kuratorer minskade i skolorna. Enligt Gadler 
(2011) blev det då vanligare att elever som bedömdes vara i behov av särskilt stöd av 
andra anledningar än ett fysiskt funktionshinder fick en elevassistent. I en 
kunskapsöversikt (Lindqvist, Östergren och Holme, 2020) visar en tematisk analys 
att elevassistenten kan ha olika roller. Det kan handla om undervisning av elever i 
behov av särskilt stöd, att inta rollen som expert på dessa elever, att vara ett stöd för 
lärare eller att arbeta med att hjälpa elever att upprätthålla fokus på undervisningen. 
Trots att elevassistenterna svarar för en relativ stor andel av personalen i skolan finns 
inte deras uppdrag eller krav på kompetens reglerat i lag eller förordning (Gadler  
2011; Lindqvist, Östergren och Holme,  2020).  

Lärarassistent är en relativt ny yrkeskategori i skolan. I en statlig utredning beskrivs 
att förslaget att inrätta tjänster som lärarassistenter kommer från lärarnas båda 
fackförbund i samband med överläggningar med företrädare för regeringen (SOU 
2016:35). Syftet var att lärarassistenter skulle avlasta lärarna när det gällde vissa 
administrativa och praktiska kringuppgifter och på så sätt ge utrymme åt det 
pedagogiska arbetet och en förbättrad undervisningskvalitet (SOU 2016:35). I 
ytterligare en statlig utredning (SOU 2018:17) diskuteras bl.a hur lärarnas 
administrativa arbete kan minska. Förutom lärarassistenter nämns där även att andra 
traditionella yrkeskategorier kan vara tänkbara för att avlasta lärare t.ex 
administratörer, socialpedagoger, socionomer och andra beteendevetare. På samma 
sätt som för yrkeskategorin elevassistenter finns inga formella  krav på specifik 
utbildning eller reglering av vilka arbetsuppgifter en lärarassistent ska utföra. 
 
För att avlasta lärare har även en del skolor infört heltidsmentor som kan vara 
utbildade lärare, men som inte nödvändigtvis har en pedagogisk utbildning 
(Lindqvist, Ackesjö, Fonseca, Gardesten, Herrlin, Nordänger, Klope och Johansson, 
2020). I en studie som fokuserade på ett utökat mentorskap i gymnasieskolan 
anställdes en extra pedagog i syfte att förhindra studieavbrott (Ekberg, 2018). 
Bakgrunden var att lärarna upplevde att utrymmet för samtal och relationsskapande 
mellan elever och lärare minskat på grund av att lärare fått utökade arbetsuppgifter. 
Eleverna i studien hävdar  att en extra mentor gett dem möjlighet att klara skolan 
eftersom de fått extra stöd både socialt och kunskapsmässigt. Lärarna poängterar i sin 
tur att de har för lite tid för eleverna och menar att det därför behövs avlastande 
personal i skolan. De betonar dock att rollen som extra mentor inte kan axlas av ”vem 
som helst” utan här krävs social och pedagogisk kompetens och också kunskap om 
hur skolan styrs och fungerar. 

2.3.1 Yrkeskompetenser i den norska skolan – olika modeller 
En kunskapsöversikt om olika yrkeskompetenser i den norska skolan (Borg, Drange, 
Fossetöl och Jarning, 2014) ger vid handen att positiva effekter, om än marginella, 
kan bli resultatet när personal med social utbildning, skolsköterska och 
lärarassistenter involveras tillsammans i skolans arbete. När det gäller lärarassistenter 
måste de arbeta målinriktat för att effekt på elevernas lärande skall kunna nås. Den 
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erfarenhetsbaserade kunskapen från Norge och Norden visar att det finns stora 
variationer vad gäller både anställningsförhållande och roller i skolan för de olika 
professionerna. Som exempel kan nämnas att  socialt utbildad personal och innehållet 
i deras uppgifter i hög grad var kopplat till innehavaren av anställningen och att 
skolsköterska i allt för liten grad var involverad i skolans förebyggande arbete, ofta 
på grund av för lite resurser. Resultaten pekar i riktning mot att vilka yrkesgrupper 
som ingår i laget runt läraren är mindre viktigt än att insatserna tar utgångspunkt i 
lärarens uppdrag och klassrumssituationen och på skolnivå. Sammanfattningsvis kan 
sägas att kunskapsöversikten visar att ett systematiskt och strategiskt tänkande kring 
yrkeskompetenserna och hur de kan användas framgångsrikt är väsentligt.  

Utifrån ovannämnda kunskapsöversikt har forskarteamet genom ett FoU-projekt 
(Borg, Christensen, Fossetöl och Pålshaugen, 2015) tagit fram modeller och 
kunskapsunderlag för att pröva hur olika yrkeskompetenser i skolan kan utnyttjas på 
bästa möjliga sätt. Det övergripande syftet för projektet var att utröna hur goda 
lärandemiljöer för alla elever kan skapas samt att möjliggöra tidiga och snabba 
insatser till elever med särskilda behov. Ett delmål var att lärare skulle kunna fokusera 
på undervisning och utveckla sin lärarroll. Bakgrunden till projektet var att lärarna 
före de började bedriva undervisningen måste använda en ansenlig tid till att skapa 
ordning och reda i klassrummet och att lösa konflikter mellan eleverna. Utifrån denna 
insikt växte ett behov av att anställa andra yrkesgrupper i skolan, dels för att avlasta 
lärarna, dels för att kunna möta elevernas olika förutsättningar med hjälp av den 
kunskap och kompetens som andra yrkesgrupper innehar. Det handlade om att 
kompetens utöver den pedagogiska efterfrågades, eftersom man såg ett utökat behov 
av resurser för utsatta barn.  

FoU- projektet genomfördes i tre steg där fas 1 bestod av ovan nämnda 
kunskapsöversikt. I fas 2 samlades empiriskt material in från fem exempelskolor som 
arbetat med att stärka den mångfaldiga kompetensen runt lärarna i enlighet med syftet 
för projektet. I fas 3 slutligen konstruerades 5 modeller utifrån kunskapsunderlaget 
som fas 2 bidragit med. Syftet var att modellerna skulle vara konstruerade på ett 
sådant sätt att effekterna av interventionerna kunde mätas samtidigt som modellerna 
också skulle ta  hänsyn till specifika lokala förhållanden. Nedan redogörs för några 
av modellerna med relevans för den här studien. 

Den första modellen att nämna här är PPT-modellen, där beteckningen står för 
Pedagogisk-Psykologisk Tjänst. PPT är en rådgivande tjänst som fungerar som en 
sakkunnig instans när det gäller frågor om barns, ungdomars och vuxnas lärande och 
behov av specialundervsining. Huvudman för tjänsterna är antingen en kommun eller 
ett fylke ( motsvarande svenska län).1Resultaten från fas 2 visar att det finns anledning 
att fundera över hur PPT:s resurser kan utnyttjas på andra sätt än de traditionella, 
kopplat till den redan befintliga kompetensen och de goda rutinerna som är etablerade. 

                                                   
1 https://no.wikipedia.org/wiki/Pedagogisk-psykologisk_tjeneste 
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Genom att se över hur resurser kan användas på nya sätt kan ett gott samarbete runt 
läraren säkerställas enligt Borg m.fl. (2015).  

Vidare kan den socialfackliga modellen tillföra skolan socialpedagogisk kompetens. 
Här handlar det om att man anställer personer med någon form av social utbildning i 
skolan, vilket skulle kunna vara socialpedagoger. Borg m.fl. (2015) påtalar att den 
systematiska forskningen visar att tillgängligheten av socialfackliga professioner har 
en självständig och positiv effekt på lärande och arbetsmiljöer i skolan. 

En tredje av de fem modellerna är lednings-  och organisationsutvecklings-modellen. 
Resultaten från studien (ibid) visar att ledningens engagemang var betydelsefull för 
att ett bra team med olika yrkeskompetenser skulle kunna fungera. Det var viktigare 
än om fokus ligger på pedagogiska eller socialpedagogiska faktorer. Denna modell 
ses som den mest genomarbetade då den är både ambitiös och omfattande och visar 
på betydelsen av ansvarstagande från ledningens sida. Att bygga upp 
tvärprofessionella team underlättas avsevärt om ledningen engagerar sig på ett 
adekvat sätt när det tillförs nya och extra resurser till skolan. Annars finns det risk att 
resursen försvinner eller helt enkelt individualiseras och inte blir ett tillskott när det 
gäller lagarbete, hävdar Borg m. fl. (2015). Därför har en aktiv och kunnig 
skolledning en avgörande betydelse för att olika yrkesgruppers kompetens ska 
komma till sin rätt. 

2.3.2. Läraravlastande tjänster i svensk skola – ett forskningsprojekt 
I ett forskningsprojekt ”Av- eller be-lastning? Om lärare, lärarassistenter och 
förhandlingar om professionella gränser” var syftet att utveckla kunskap om vad som 
händer i den svenska skolan när nya läraravlastande tjänster introduceras (Lindqvist 
m.fl.2020). Projektet bestod av flera delstudier, där delstudie 1 innebar en 
kartläggning av omfattningen av läraravlastande tjänster, delstudie 2 en analys av det 
offentliga samtalet om lärarassistenter, delstudie 3 behandlade lärararbetets 
kärnvärden och slutligen delstudie 4 som var inriktat på att förstå vilka faktiska 
processer som uppstår när nya avlastande yrkesgrupper introduceras på skolor. I 
delstudie 4 genomfördes fältstudier på 3 skolor som infört läraravlastande tjänster. 
Vid skola 1 gjordes två lärartjänster om till läraravlastande tjänster med syfte att 
avlasta lärarna såväl när det gällde pedagogiska som elevsociala uppgifter. Vid skola 
2 infördes tre tjänster där uppgifterna främst handlade om att avlasta lärarna 
elevsociala uppgifter. Vid skola 3 infördes fem läraravlastande tjänster men där 
tydliggjordes att huvudansvaret för elevsociala uppgifter låg kvar hos läraren 
(Ackesjö, 2020). Data samlades in via intervjuer med personer som fått de 
läraravlastande tjänsterna samtidigt som forskarna också följde dem i deras arbete. 
Intervjuer gjordes även med lärare, skolledning, annan skolpersonal samt 
förvaltningsledning (Lindqvist m.fl. 2020). Forskningsprojektet har genererat flera 
artiklar och rapporter, av vilka tre refereras nedan.  

Enligt Ackesjö (2020) visar resultatet att införandet av läraravlastande tjänster i stort 
sett inte har inneburit någon minskning av det administrativa arbetet för lärarna mer 
än att det på någon skola har funnits en person som skött elevfrånvarorapportering. 
En del av det sociala arbetet har de läraravlastande tjänsterna haft hand om genom att 
de övertagit vissa arenor som korridor och skolgård. De har också på ett engagerat 
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sätt ordnat teaterbesök och organiserat och hållit i friluftsdagar. Även svåra samtal 
med vårdnadshavare har dessa ansvarat för och dessutom arbetat med 
konflikthantering. Lärarna anser i studien att de blivit avlastade men inte på det sätt 
de hade förväntat sig (ibid).  

Gardesten och Fonseca (2019) diskuterar, utifrån empirin i samma forskningsprojekt, 
gränsdragningsproblematik mellan olika yrkesgrupper i skolan. Här används två 
begrepp; ”achievement” respektive ”task”, som Gardesten och Fonseca hämtat från 
klassisk pedagogisk forskning (Ryle, 1949). Forskarna visar skillnaden mellan dessa 
begrepp kopplat till det praktiska skolarbetet där achievement handlar om tydliga 
uppgifter som utförs och som så att säga ”blir klara”. När de är utförda kan de lämnas 
och är således inte så komplexa. Begreppet task handlar om sådana uppgifter som 
visar på komplexiteten i lärarens arbete. Ett citat tydliggör detta; ”att samla 25 
nioåringar i klassrummet, att fånga och behålla deras uppmärksamhet, att bidra till 
ett gemensamt fokus på ett lärostoff, att kanske läsa högt ur en bok och att sedan 
interagera med elever eller elevgrupper utifrån bokens innehåll”(sid. 35). Denna 
skillnad, som i stort kan sägas handla om lärarens kompetens och ”tysta kunskap” 
(Öquist, 2000), indikerar att det kan finnas svårigheter att bryta ut vissa delar av de 
så kallade ”tasks” och att lämna över dessa delar till en annan yrkesgrupp.  

Gardesten och Fonseca (2019) använder begreppet ”lärares gråtid” för att klargöra 
läraruppgifter som inte är synliga men dock väsentliga för det som sker i relationen 
mellan lärare och elev. Gardesten och Fonseca för en diskussion om vad det kan 
innebära att bli avlastad eller om det möjligen istället kan innebära att bli belastad. 
De hävdar att det i lärarens uppdrag finns uppgifter som är svåra att lämna över 
eftersom de är integrerade i skoldagen och elevernas vardag och därmed bidrar till 
lärarens helhetssyn på eleverna. 

Vid en analys av resultatet i forskningsprojektet framkom ett antal ”kritiska aspekter” 
som beroende på hur de hanteras kan ses som avgörande för utfallet, dvs behovet av 
att avlasta lärare (Lindqvist m.fl. 2020). I texten nedan relateras några av dessa 
kritiska aspekter till socialpedagogers arbete i skolan.  

En kritisk aspekt berör kompetenskraven för tjänsten. Vilken formell kompetens som 
krävs för de läraravlastande tjänsterna varierar mellan de olika skolorna. En slutsats 
som dras är att det är lättare att få legitimitet med en högskoleutbildning särskilt om 
denna är inriktad mot en förståelse av skolan som system. Detta gör det lättare att 
uppfatta gränserna såväl mellan skolprofessionernas ansvarsområden som gränserna 
för skolans ansvar. Det kan också underlätta för innehavarna av de läraravlastande 
tjänsterna att sätta gränser för sitt eget uppdrag och undvika att bli överutnyttjade. En 
annan kritisk aspekt handlar om uppdragets innehåll och hur väl detta är beskrivet 
t.ex. i befattningsbeskrivningar. Ett alltför otydligt uppdrag kan leda till gränstvister 
med andra yrkesgrupper och också ge ett stort utrymme för ett eget entreprenörskap. 
Ett utrymme att själv utforma sina arbetsuppgifter kan vara av godo då egna initiativ 
och kompetens tas tillvara, men kan också leda till en gränslös och stressande 
arbetssituation.  

Nära förknippat med ovanstående aspekter är individens professionella 
självförståelse. Här är det viktigt att yrkestiteln stämmer överens med 
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arbetsuppgifterna och den kompetens som efterfrågas och att detta är förhandlat och 
kommunicerat med övrig skolpersonal. Om det inte är tydligt vad som förväntas av 
de läraravlastande tjänsterna finns det risk för tvister om de professionella gränserna 
mellan olika personalkategorier i skolan. Den professionella självförståelsen omfattas 
av idéer om vad som bör, respektive inte bör hanteras inom tjänsten. Detta kan också 
innebära att vissa arbetsuppgifter betraktas som ”smutsiga”, dvs ovärdiga 
yrkesutövaren. Utifrån lärarnas perspektiv sker också en uppdelning i ”smutsiga” och 
”rena” arbetsuppgifter där en ambivalent inställning råder till det sociala arbetet i 
skolan. I lärarnas professionella självförståelse ses social problematik som har sin 
grund utanför skolan och som uppfattas som svårt och komplext att hantera som 
”smutsiga” delar. Däremot uppfattas sociala problem som är närmare knutet till 
skolans kontext och undervisning som en del i lärarnas professionella kompetens. 

I forskningsrapporten framkommer även att flera av de nya yrkesgrupperna önskar 
arbeta mer förebyggande men att detta kan stå i kontrast mot behovet av mer akuta 
insatser. Ju mer tid som ägnas åt planerade aktiviteter eller insatser desto mindre 
utrymme åt att snabbt kunna rycka in och hjälpa till när akuta situationer uppstår. En 
aspekt att ta hänsyn till är således att skolledningen bör fundera över arbetstidens 
disposition, dvs hur mycket av arbetstiden som bör vara bunden och hur mycket tid 
som bör finnas för akuta insatser (ibid). 

2.6. Socialpedagogik 
I föreliggande studie intervjuas personer som har det gemensamt att de gått en 
socialpedagogisk utbildning och arbetar i skolan. För att få en djupare förståelse för 
vad socialpedgogik kan bidra med i skolan redogörs i detta asvnitt för 
socialpedagogikens ursprung och utbredning samt  uppfattningar om socialpedagogik 
som teori och praktik. Vidare behandlas socialpedagogik som akademisk utbildning. 
Två studier beskrivs där studenter som avslutat universitetsförlagda 
socialpedagogiska utbildningar följts upp bl.a. med avseende på anställningar och 
yrkestitlar efter avslutad utbildning. En diskussion förs om att det för socialpedagoger 
saknas en tydlig koppling mellan genomgången utbildning och kopplingen till en 
specifik yrkestitel. Avsnittet avslutas med en redogörelse av en kunskapsöversikt om 
socialpedagogens roll i skolan.  

2.6.1. Socialpedagogik som teori och praktik 
Socialpedagogiken har sina rötter i Tyskland och växte fram omkring mitten och 
slutet av 1800-talet. Den tyska pedagogen Paul Natorp anses vara grundaren 
(Eriksson & Markström, 2000). Under denna period betonades pedagogikens viktiga 
roll när det gällde socialiseringen och socialpedagogik uppfattades som kärnan i all 
pedagogik överhuvudtaget (Madsen, 2001). En grundläggande tanke var att 
socialpedagogik skulle identifiera pedagogiska lösningar på sociala problem och att 
det var möjligt att påverka sociala situationer och omständigheter med hjälp av 
utbildning. I detta avseende är socialpedagogik nära förbundet med det tyska 
begreppet bildüng som kan förstås som en socialiseringsprocess. Många av de idéer 
som formulerades under denna period utgör även idag en viktig grund för 
socialpedagogiken, men behöver förstås utifrån den nutida samhällsutvecklingen och 
anpassas till situationen t.ex. i Sverige. (Cedersund, Eriksson, Jansson och Svensson, 
2019).  
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Intresset för socialpedagogik som teori, praktik och som utbildning har varierat 
mellan åren. Socialpedagogik både som professionell verksamhet och teoretiskt 
koncept har varit vanligare i norra delen av Europa t.ex. i de nordiska länderna samt 
Tyskland, Polen och Tjeckien (Eriksson, 2014). Enligt Cedersund m.fl. (2019) finns 
det tendenser till ett minskat intresse för socialpedagogik i Sverige och i Tyskland. I 
båda dessa länder har socialpedagogik tappat mark i relation till socialt arbete. 
Samtidigt finns det tecken som tyder på att socialpedagogiken växer i länder som 
tidigare inte haft en socialpedagogisk tradition, t.ex. Stor-Britannien, Spanien, och 
Japan. Det vikande intresset kan främst knytas till att antalet akademiska 
socialpedagogiska utbildningar har minskat samtidigt som det finns ett intresse för 
socialpedagogik som teoretiskt begrepp och en efterfrågan på socialpedagoger i 
verksamheter inom välfärdsområdet (Cedersund m.fl. 2019).  

Genom åren har det gjorts flera försök att definiera vad socialpedagogik är. Det 
gemensamma är att socialpedagogiken riktar sig till både grupper och individer. I 
definitionerna har olika aspekter inom socialpedagogiken betonats. 
Socialpedagogiken kan syfta till att (1) mobilisera grupper av människor i ett 
lokalsamhälle eller (2) genom ett kvalificerat förändringsarbete bidra till 
normalisering och integration hos enskilda och grupper eller (3) fokusera på lärande, 
dvs. att individen genom inlärning ska tillgodogöra sig kunskaper för att kunna 
utveckla sina sociala resurser och relationer. Dessa definitioner stämmer väl överens 
med hur andra forskare i de nordiska grannländerna beskriver socialpedagogikens 
syfte (Cedersund m.fl. 2019). 

När det gäller den teoretiska ramen för socialpedagogik diskuterar Cedersund m.fl. 
(2019) denna utifrån tre kunskapsgrunder, filosofi, sociologi och pedagogik. I sin 
diskussion utgår de från några centrala begrepp inom socialpedagogiken som sociala 
relationer, möten och gemenskap och visar hur dessa begrepp kan förstås utifrån 
respektive kunskapsgrund. Socialpedagogikens ursprung kan sökas inom den 
filosofiska kunskapsgrunden som handlar om synen på människan, samhället och 
utveckling. Den sociologiska kunskapsgrunden bidrar framförallt med tankar om 
relationen mellan samhället och individen medan den pedagogiska kunskapsgrunden 
fokuserar på lärande och lärprocesser. Internationellt är det just lärande som 
socialpedagogik brukar förknippas med och som skiljer socialpedagogik t.ex. från 
socialt arbete. 

Något som är utmärkande för den socialpedagogiska praktiken är användandet av 
aktiviteter som grund för lärande. Exempel på sådana aktiviteter kan vara olika former 
av idrottsutövning, teater, musik, matlagning, sällskapsspel, promenader etc. Det kan 
innebära att människor i behov av socialpedagogiska insatser kan få hjälp med att 
hitta meningsfulla aktiviteter och komma i kontakt med nya människor med andra 
livsstilar. Genom aktiviteterna kan kunskap förmedlas om hur man hanterar sysslor 
och aktiviteter som samhället kräver och hur olika sociala färdigheter kan tränas. 
Aktiviteterna lägger också en grund för ett relationsskapande mellan socialpedagog 
och de som är föremål för insatserna. Det långsiktiga målet är att personerna i fråga 
ska känna sig mer inkluderade i samhället och även själva uppfatta sig vara del av en 
gemenskap (Cederlund och Berglund, 2017). 
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2.6.2. Socialpedagogiska utbildningar 
I föreliggande studie deltar socialpedagoger som gått utbildningen Socialpedagogik, 
med inriktning mot ungdoms- och missbruksvård vid Linneuniversitetet. Numera är 
det den enda socialpedagogiska utbildningen på universitetsnivå. Tidigare har det 
funnits ett socialpedagogiskt program även vid Högskolan Väst, men fr.o.m hösten 
2021 är utbildningen nedlagd och istället har man inrättat ett socionomprogram med 
socialpedagogisk profil. Det socialpedagogiska programmet vid Högskolan Väst 
bedrevs mellan åren 2003 och 2020 och hade socialt arbete som huvudområde, medan 
programmet i Växjö har pedagogik som huvudområde.  

Programmet Socialpedagogik, inriktning ungdoms- och missbruksvård startade 1994 
och var då förlagt till Vårdhögskolan i Växjö. I januari 1998 flyttades programmet 
över till Växjö Högskola som 1999 fick status som universitet. År 2010 slogs Växjö 
universitet samman med Kalmar högskola och bildade Linnéuniversitetet.  
Programmet har tidigare benämnts för Pedagogik med inriktning mot ungdoms- och 
missbruksvård, men för att tydliggöra det socialpedagogiska innehållet – som i 
princip funnits med sedan starten – ändrades tituleringen 2019 till Socialpedagogik, 
inriktning ungdoms- och missbruksvård. För enkelhetens skull används i texten 
begreppet socialpedagoger även om deltagarna tog examen före 2019. 

Socialpedagogiska inriktningar har också funnits inom det Sociala omsorgs-
programmet med vårdhögskolan som huvudman, men då vårdhögskolorna i slutet av 
1990-talet fördes över till högskolor och universitet blev det i stället inriktningar inom 
vissa socionomutbildningar, t.ex. på Socialhögskolan i Stockholm och på 
socionomprogrammet på Umeå universitet. Dessa inriktningar upphörde efter 
Högskoleverkets utvärdering av socionomutbildningen i Sverige 2009, med 
motiveringen att utbildningen ska vara en generalistutbildning och att eventuella 
specialiseringar bör ske genom utbildningar på avancerad nivå (Högskoleverket, 
2009). Idag finns enstaka kurser i socialpedagogik t.ex. vid Göteborgs universitet och 
Högskolan i Jönköping. Det finns även kurser på avancerad nivå t.ex. vid Umeå 
respektive Stockholms universitet. Samtidigt har intresset för socialpedagogik växt 
när det gäller andra former av eftergymnasiala utbildningar och idag är det möjligt att 
studera socialpedagogik vid folkhögskolor eller yrkeshögskolor. Dessa utbildningar 
är ofta 2-åriga (Eriksson & Hedman, 2018). 

Frågan är då hur blivande socialpedagoger ser på sitt kommande yrke. Cederlund, 
Eriksson, Ringsby Jansson och  Svensson (2020)  har genomfört en studie där 
yrkesverksamma blivande socionomer med socialpedagogisk inriktning beskriver 
socialpedagogik i teori och praktik. I studien fokuserades de yrkesverksamma 
studenternas föreställningar om socialpedagogik både vad gäller kunskapsområdet 
men också den socialpedagogiska praktiken. Respondenterna hade å ena sidan 
kunskap om de socialpedagogiska teorierna och värderingarna, men när det gällde det 
praktiska arbetet blev de ofta tvingade att handla pragmatiskt utifrån den situation de 
befann sig i. Forskarna använde begreppet ”den pragmatiska socialpedagogen” för att 
beskriva det förhållningssätt som kom till uttryck i konkreta situationer. Trots de 
administrativa och organisatoriska begränsningarna som fanns så försökte 
socialpedagogerna i studien att upprätthålla det socialpedagogiska förhållningssättet 
och därmed hantera det handlingsutrymme som de upplevde ändå fanns.  
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2.6.3. Socialpedagogers arbetsmarknad  
Beroende på länders olika relation och förståelse av socialpedagogik kan praktiken 
för socialpedagoger skifta, allt från anställningar inom institutioner för barn och unga 
till aktiviteter som syftar till att stärka och mobilisera grupper (Eriksson, 2014). När 
det gäller de två socialpedagogiska programmen som varit förlagda till universitet          
(Linnéuniversitetet och Högskolan Väst) finns två studier gjorda som bl.a. undersöker 
vilka verksamheter de f.d. studenterna arbetar i samt vilka yrkestitlar de har. 

I en enkätstudie med 184 f.d. studenter som avslutat utbildningen till socialpedagog 
vid Linnéuniversitetet, mellan åren 2001- 2008 visade resultatet att nästan häften 
arbetade med ungdomar i utsatta situationer och knappt en tredjedel med vuxna med 
missbruksproblem. Övriga uppgav att de arbetade inom kriminalvård, med barn och 
familjer eller personer med psykisk ohälsa. Nästan hälften (49%) var anställda i 
kommunal verksamhet. De som hade staten eller landstinget som arbetsgivare var 
ungefär lika många, 18% respektive 17%. En något mindre andel (14%) arbetade 
inom den privata sektorn. I enkäten frågades också om vilka yrkestitlar de f.d. 
studenterna hade. De 146 personer som svarade på frågan angav 46 olika yrkestitlar. 
De vanligaste var behandlingsassistent (37 st), behandlingspedagog (18 st) och 
socialsekreterare (11 st). Men det var också 25 respondenter som uppgav en unik 
yrkestitel, som de var ensamma om t.ex. titlar som missbrukspedagog, alkohol- och 
narkotikakonsulent, boendehandledare, hemterapeut, medlare. En person uppgav 
titeln socialpedagog. I enkätstudien frågades inte specifikt om man arbetade i skolan, 
dock hade 8 av de tillfrågade titlar som indikerade att man arbetade i skolan vilka var 
skolkurator, kurator, elevassistent, elevstödjare, resurspedagog och pedagog. (Alm, 
2011). 
 
Även Högskolan Väst har gjort en uppföljningsstudie om socialpedagogernas 
arbetsmarknad (Eriksson och Hedman, 2018). I studien deltog 122 f.d. studenter som 
gått socialpedagogiska programmet vid Högskolan Väst2 och som påbörjat sina 
studier mellan åren 2003-2017. I enkäten ställdes inte frågan om vilka målgrupper 
man arbetade med, däremot frågades om vilka arbetsgivare man hade.  På samma sätt 
som i studien ovan visade det sig att den övervägande delen var anställda inom 
kommunen (78%). Staten som arbetsgivare gällde för 12 %, medan det var ungefär 
lika många som arbetade inom landsting (4 %) eller i privat verksamhet (5%). Även 
när det gällde yrkestitlar visade resultat på ungefär samma bild som för de f.d. 
studenterna vid Linneuniversitetet. I Eriksson och Hedmans studie (2018) uppgav 119 
respondenter 30 olika yrkestitlar. Den vanligaste yrkestiteln var socialsekreterare (30) 
följt av enhetschef/föreståndare/områdeschef (22)3, handläggare/utredare (19) samt 
kurator (12). 7 respondenter uppgav socialpedagog som yrkestitel, varav 4 var 
anställd i skolverksamhet och 6 uppgav att de var anställda som 
resurspedagog/resurslärare eller stödpedagog (Eriksson & Hedman, 2018).  

                                                   
2 Det socialpedagogiska programmet som studien gäller bedrevs vid högskolan Väst i 
Trollhättan samt Campus i Västervik, Hultsfred och Vimmerby. Enkätstudien gällde de 
studenter som studerande vid de olika Campus. 

3 De flesta av dessa arbetar inom Äldreomsorg- eller handikappomsorg (17 st) 
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Sammanfattningsvis uppvisar dessa två studier liknande resultat när det gäller 
mångfalden av yrkestitlar som kan förekomma för studenter som har gått ett 
socialpedagogiskt program. En skillnad i resultatet kan möjligtvis vara att f.d. 
studenter vid Högskolan Väst i större utsträckning arbetar med myndighetsutövning 
(socialsekreterare/handläggare/utredare) och inom Äldre- och handikappomsorg än 
de f.d. studenterna från Linnéuniversitetet. De sistnämnda tycks då i högre 
utsträckning arbeta med olika former av förändringsarbete (Behandlingsassistent, 
Behandlingspedagog). Den vanligaste arbetsgivaren i båda studierna är kommunen. 
En mindre andel har en anställning inom en skolverksamhet och det är få som har en 
yrkestitel som socialpedagog. Samtidigt påpekar Eriksson och Hedman (2018) att de 
yrkestitlar som socialpedagogerna uppger inte säger något om vilka arbetsuppgifter 
de har, vilket även äger sin giltighet när det gäller studien vid Linnéuniversitet. 
Studien vid Linnéuniversitetet har dessutom några år på nacken och arbetsmarknaden 
kan ha ändrats. 

2.6.4. Koppling mellan utbildning och yrkestitel 
Som visats ovan finns ingen tydlig relation mellan en utbildning i socialpedagogik 
och yrkestitel. Detta är dock inte unikt för socialpedagoger utan kan även gälla för 
t.ex. socionomer. En socionom kan bli anställd som behandlingsassistent på samma 
sätt som en socialpedagog kan få en anställning som socialsekreterare. Johnsson och 
Olofsson (2015) konstaterar att socionom är en examenstitel och ingen yrkestitel och 
tillhör den typ av yrken där yrkestitlarna i hög grad definieras av den organisation 
som den professionella arbetar i.  

När läraravlastande tjänster introduceras i skolan uppstår samma fenomen. I en studie 
om läraravlastande tjänster svarar rektorer på frågan om de anställt personal i syfte 
att avlasta lärare (Lindqvist m. fl. 2020). Resultatet visar att det förekommer ett antal 
olika yrkesbenämningar. I redovisningen av svaren kategoriseras de under olika 
huvudrubriker som socialpedagog, fritidspersonal, elevassistent, skolvärd, 
lärarassistent, resurspedagog, lärare, administratör och övrigt. I varje kategori, 
förutom lärarassistent, finns exempel på liknande yrkesbenämningar som bedömts 
höra till den aktuella kategorin. Till rubriken ”Socialpedagog” har t.ex. förts 
yrkesbenämningar som socialpedagog, mentor, skolcoach, skolpedagog, 
trygghetspedagog, kurator, hälsopedagog, person med elevsocialt uppdrag och social 
rådgivare. Det finns således en stor frihet för rektorer att själva bestämma hur de 
läraravlastande tjänsterna ska benämnas samt vilka meriter som krävs för en 
anställning. Men det finns också utrymme för den anställda att påverka 
tjänstebenämningen. I den ovan refererade forskningsrapporten finns exempel på att 
personal som föreslogs tituleringen ”skolvärd” inte ansåg att denna benämning 
motsvarade arbetsuppgifterna. Istället ville de kalla sig för socialpedagoger även om 
de inte hade en socialpedagogisk utbildning. Detta accepterades och blir samtidigt ett 
exempel på att det inte alltid är formell utbildning eller examen som avgör yrkestiteln. 

Även i en internationell jämförelse råder det en oklarhet när det gäller yrkestitlar och 
även kraven på utbildning och kompetens för stödpersonal i skolan varierar 
(Lindqvist m.fl. 2020). I den svenska studien ovan framgick att rektorerna hade 
varierade krav på utbildning och behörighet. Personlig lämplighet och pedagogisk 
erfarenhet var vanligt förekommande. Uttalade krav på högskoleutbildning gällde 
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oftast mer etablerade yrkesgrupper som t.ex. socialpedagog eller lärare (Lindqvist 
m.fl. 2020). 

2.6.5. Socialpedagogens roll i skolan 
I en litteraturstudie om socialpedagogers roll och uppdrag i skolan har Anderberg 
(2020) gått igenom svensk och internationell forskning. Han konstaterar att 
socialpedagoger förekommer i svensk skola, men är mer förekommande i flera 
europeiska länder där socialpedagoger är naturliga inslag i grundskola och 
gymnasium. Socialpedagoger kan även vara verksamma i förskoleverksamhet eller 
special- eller resursskolor. 

Socialpedagogens uppdrag i skolan kan omfatta många olika roller som ibland 
överlappar varandra eller skiftar över tid. Ibland kan det uppstå motsättningar eller 
otydligheter kring vad som är socialpedagogens uppdrag i relation till lärare och 
annan skolpersonal. Några roller för socialpedagogen går dock att urskilja. En av 
dessa är socialpedagogen som en expert som kan bidra med särskild kompetens när 
det gäller att stödja och motivera elever eller fungera som bollplank till lärare när det 
gäller psykosociala frågor i relation till elevens situation. En annan roll som är vanligt 
förekommande i litteraturöversikten är socialpedagogen som medlare eller länk. 
Socialpedagogen kan medla i konflikter mellan eleven och lärare eller annan 
skolpersonal men även fungera som en länk mellan olika professioner i skolan för att 
underlätta samarbetet kring eleven. Socialpedagogen kan också ha rollen som en 
vuxen vän vid sidan av lärarens mer undervisande funktion. En stabil och pålitlig 
person som eleven kan vända sig till för råd och stöd. Den sista rollen som Anderberg 
(2020) identifierade i litteraturöversikten var socialpedagogen som ordningsvakt. 
Denna roll kan innebära att socialpedagogen förväntas hantera konflikter och bråk i 
klassrummet och vid behov ta ut besvärliga elever.  

2.7. Syfte och frågeställningar 
Det övergripande syftet med studien är att ge en översiktlig bild av vad 
socialpedagoger i skolan förväntas utföra och hur de själva upplever sitt arbete. Detta 
görs dels genom textanalys av utannonserade tjänster som socialpedagog och dels 
genom fokusgruppsintervjuer med socialpedagoger som arbetar i skolan. 

Frågeställningar: 

1. Vilka kvalifikationer efterfrågas i utannonserade tjänster för socialpedagoger i 
skolan? 
 

2. Vilka arbetsuppgifter förväntas socialpedagoger utföra i skolan utifrån 
platsannonsernas formuleringar? 

3. Hur beskriver socialpedagoger som arbetar i skolan sina arbetsuppgifter ? 
 

4. Vilka yrkeskategorier samarbetar socialpedagoger med i skolan och hur ser 
samarbetet ut?  
 

5. Vilka gränsdragningar görs i relation till andra yrkeskategorier i skolan? 
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6. Vilken kompetens uppfattar socialpedagoger att de kan bidra med när det gäller 
skolans uppdrag och på vilket sätt upplever socialpedagogerna att deras 
kompetens tas till vara?  

3. Metod och material 
Empirin består av två delstudier. Delstudie I är en textanalys av platsannonser där 
skolor söker socialpedagoger respektive lärarassistenter. Delstudie II består av 
fokusgruppsintervjuer med personer som arbetar i skolan och som har en examen från 
programmet Socialpedagogik, inriktning ungdoms- och missbruksvård.4 

3.1. Delstudie I Textanalys av platsannonser  
Syftet med studien var att undersöka vilka kvalifikationer och arbetsuppgifter som 
efterfrågades för tjänster som socialpedagog i skolan. Mot bakgrund av att 
diskussionen i bland annat media handlat om att  lärarassistenter kan anställas för att 
avlasta lärare i deras arbete analyserades även platsannonser för denna yrkesgrupp. 
Detta för att kunna jämföra eventuella skillnader när det gällde kvalifikationer, 
huvudman och tänkta stadier eller åldersgrupper. 

Under perioden 2019-12-07 – 2020-01-08 samlades platsannonser för tjänster som 
socialpedagog respektive lärarassistenter in via prenumerationer på två webbplatser 
Jobbsafari5 och Jobtome6. Tanken med den valda perioden var att skolor i högre 
utsträckning rekryterar personal i samband med terminsstart. De annonser som valdes 
ut var de som rubricerades med yrkestiteln socialpedagog respektive lärarassistent. 
Sökningen på socialpedagog generade även 8 annonser med andra yrkestitlar som 
t.ex. skolvärd, trygghetspedagog, lagmentor, handledare. Detta berodde antagligen på 
att det bland de uppgivna kvalifikationskraven även fanns socialpedagogisk 
utbildning. Dessa annonser valdes således bort. 

Genom att prenumerera på webbplatserna, fick vi regelbundet mail om lediga tjänster 
som socialpedagoger respektive lärarassistenter. Alla annonser kopierades till ett 
särskilt worddokument. För att lättare kunna kategorisera materialet skapades 
matriser i tre excelblad. Ett blad för lärarassistenter respektive socialpedagoger med 
uppgifter om stadier, huvudmän och kvalifikationer samt ett blad där även 
socialpedagogernas arbetsuppgifter fördes in. Varje platsannons fick en egen kod. 
Sammanlagt analyserades 22 lediga tjänster som socialpedagog respektive 52 tjänster 
som lärarassistent. 

                                                   
4 Programmets namn har förändrats genom åren, men för enkelhetens skull benämns det som 
Socialpedagogik med inriktning mot ungdoms- och missbruksvård och studenterna benämns 
som socialpedagoger, se avsnittet i bakgrunden om Socialpedagogiska utbildningar 
5 jobbsafari.se 

6 jobtome.com/se 
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3.2. Delstudie II Fokusgrupper 
Intervjuerna har genomförts i fokusgrupper. Fokusgrupp är en typ av gruppintervju 
eller en gruppdiskussion där deltagarna möts för att ge sin syn på ett speciellt bestämt 
ämne (Krueger & Casey, 2009). Gemensamt för de flesta definitioner av fokusgrupper 
är a) att syftet är att samla in data, b) att gruppen består av människor som har något 
gemensamt samt c) att deltagarna diskuterar utifrån ett specifikt fokus (Hylander, 
1998). Syftet med fokusgruppsintervjuer är att samla in data som belyser variationen 
av synpunkter och åsikter som kan finnas om det utvalda ämnet i gruppen. Skillnaden 
mellan en gruppintervju och en fokusgrupp kan vara diffus, men en 
fokusgruppsintervju har ett bestämt tema och syftet är att deltagarna ska ges möjlighet 
att diskutera med varandra, inte bara svara på intervjuarens frågor (Bryman, 2011; 
Kitzinger, 1995). Genom att intervjupersonerna också diskuterar med varandra kan 
skillnader och likheter mellan deltagarnas uppfattningar synliggöras. Till grund för 
intervjuerna i föreliggande studie fanns en halvstrukturerad intervjuguide uppbyggd 
kring olika teman med exempel på frågor som kunde ställas beroende på hur 
diskussionen mellan deltagarna gestaltade sig (se bilaga 1).  

3.2.1. Urval och etiska överväganden 
De intervjupersoner som ingår i studien har alla gått programmet Socialpedagogik, 
inriktning ungdoms- och missbruksvård7 vid Linneuniversitetet i Växjö. Deltagarna 
rekryterades på olika sätt: dels publicerades en förfrågan på en gemensam 
facebooksgrupp som tidigare studenter startat och dels skickades en förfrågan via 
Linnéuniversitetets Alumnverksamhet8. Dessutom rekryterades någon deltagare via 
personlig kännedom. Alla tilltänkta deltagare fick samma brev med förfrågan (se 
bilaga 2). Sammanlagt svarade 15 personer att de var intresserade av att delta i 
studien. Av dessa blev det slutligen 11 personer som deltog i fokusgrupps-
intervjuerna. Två svarade inte på mail och för två var det svårt att få till en tid som 
passade för intervjun. De personer som kom att ingå i studien har tagit sin examen 
mellan åren 2002 och 2019.  

Före intervjuerna påbörjades fick deltagarna information om vad studien syftade till 
och att de när som helst skulle kunna avbryta sin medverkan. Vidare informerades 
om att allt material skulle komma att behandlas konfidentiellt och att materialet enbart 
skulle komma att användas i forskningssyfte. Intervjuerna genomfördes under 
perioden mars t.o.m. juni 2020.  

3.2.2. Genomförande och analys 
I studien har vi genomfört 4 fokusgruppsintervjuer. Tre av fokusgrupperna bestod av 
3 deltagare och den sista fokusgruppen av 2 deltagare. Vid den första intervjun 
träffades deltagarna fysiskt i en lokal på Linnéuniversitet. På grund av corona-
pandemin fick de andra intervjuerna ställas om till att ske via ett videoverktyg, Zoom.  
                                                   
7 Programmets benämning from 2019, se även kapitel 2  

8 Studenter som tar examen vid Linnéuniversitetet har möjlighet att gå med i en 
Alumnverksamhet och godkänner då att namn och adresser finns tillgängliga för att kunna 
göra olika utskick. 
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Vi har varit två intervjuare vid varje tillfälle där den ena av intervjuarna haft ansvar 
för att leda diskussionen medan den andra haft rollen som observatör, men som också 
kunnat komma med instick och bett om förtydliganden. Den person som haft ansvar 
för att leda intervjun har sedan transkriberat intervjun. Intervjuerna tog mellan en och 
två timmar.  

Efter transkribering inleddes analysarbetet utifrån en tematisk ansats (Bryman, 2018). 
Detta innebar att intervjuutskrifterna lästes om och om igen i syfte att utkristallisera 
återkommande teman som kunde besvara våra forskningsfrågor. De olika temana 
utgör något modifierade rubrikerna i resultatredovisningen.   

4. Delstudie I Socialpedagog sökes 
Under perioden 7 december 2019 - 8 januari 2020 fanns 22 lediga tjänster som 
socialpedagog respektive 52 som lärarassistent i de anlitade webbplatserna. Nedan 
redovisas krav på utbildning, respektive huvudman och stadium för både 
socialpedagoger och lärarassistenter, därefter redovisas endast arbetsuppgifter när det 
gäller socialpedagoger. Inom parentes redovisas antalet platsannonser. 

4.1. Krav på utbildning 
När det gällde utbildningskrav fanns en tydlig skillnad mellan socialpedagoger och 
lärarassistenter. För tjänster som socialpedagog krävdes i regel utbildning utöver 
gymnasienivå. Detta gällde i 19 av de 22 platsannonserna. I de flesta annonserna 
efterfrågades socialpedagogisk utbildning (18), ibland som enda utbildningskrav, 
ibland tillsammans med alternativa utbildningar som socionomexamen (6) eller 
beteendevetenskaplig utbildning (4). I en (1) annons krävdes akademisk utbildning, 
medan det i 3 av annonserna inte krävdes någon speciell utbildning.  

När det gällde lärarassistenttjänsterna var det sällsynt att arbetsgivarna uttryckligen 
krävde utbildning över gymnasienivå, detta gällde endast i 16 av de 52 granskade 
platsannonserna. Den vanligaste efterfrågade utbildningen var 
lärarassistentutbildning (13). När socialpedagogisk utbildning nämndes var det som 
ett alternativ till lärarassistentutbildning (6). På samma sätt nämndes pedagogisk 
utbildning (4), beteendevetenskaplig utbildning (3), och lärarutbildning (2) som 
lämpliga alternativ till lärarassistentutbildning. 

4.2. Huvudman och stadium 
Det vanligaste var att man utannonserade tjänster som socialpedagog inom den 
kommunala skolan (19) i jämförelse med friskola (3). Det fanns ingen tydlig skillnad 
när det gällde stadium eller ålder. Det var ungefär lika vanligt att man sökte 
socialpedagoger för låg- och mellanstadiet som för högstadiet (5 respektive 7). Några 
platsannonser gällde hela grundskolan (3) men endast ett par gymnasiet (2). En (1) 
platsannons gällde anställning på fritidshem och i 4 platsannonser fanns ingen uppgift 
om årskurs eller stadium. 

När det gällde lärarassistenter var det också vanligast med kommunen som huvudman 
(44). Endast 8 av platsannonserna handlade om tjänster i friskola. I 22 av annonserna 
avsågs anställning på låg- och mellanstadiet, 5 rörde anställning på högstadiet och 5 
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anställning i hela grundskolan. Det fanns också annonser som riktade sig till 
gymnasiet  (7), särskola (3) komvux (1) och förskoleklass (1). I 8 av annonserna finns 
ingen uppgift om årskurs eller stadium. 

Platsannonser om lärarassistenter har inte granskats mer utförligt utan i fortsättningen 
redovisas endast analysen av platsannonser som socialpedagog.  

4.3. Socialpedagogernas arbetsuppgifter  
Nedan kommer en redogörelse för vilka arbetsuppgifter socialpedagogerna förväntas 
utföra enligt platsannonserna. Resultatet har kategoriserats under sju huvudområden. 
I de flesta av annonserna beskrevs arbetsuppgifter som kunde kategoriserats under 
flera huvudområden. Det vanligaste var att tjänsterna innehöll arbetsuppgifter från 4 
huvudområden, men det fanns även fyra annonser som omfattade 6 huvudområden. 

 

Tabell 1. Socialpedagogers arbetsuppgifter  

Område Antal platsannonser 
Samarbeta och samordna 18 
Individinriktat arbete 14 
Trygghet och tillgänglighet 14 
Förebyggande arbete 13 
Mentor och undervisning 12 
Specialistkompetens  10 
Kartläggning och administration 4 

 

Tabell 1 visar hur många av platsannonserna som kategoriserats under respektive 
område. Det betyder att i 18 av de 22 granskade platsannonserna beskrivs 
arbetsuppgifter som förts till området ”samarbeta och samordna” dvs en arbetsuppgift 
som förekommer i de flesta av annonserna.  Nedan följer de olika uppgiftsområden 
med några exempel på hur arbetsuppgifterna formulerats i annonserna. 

Samarbeta och samordna (18) 

• Samordna kontakter med andra myndigheter, att skapa förtroendefulla 
relationer mellan eleverna och övrig personal på skolan, att stötta mentorernas 
kontakt med hemmet och eleven. 

• Som socialpedagog kommer du att ingå i skolan elevhälsoteam tillsammans med 
kurator, skolsköterska, specialpedagog och biträdande rektor. 

• Ansvar för samordningsarbete med ex socialtjänst, polis, habilitering och BUP. 
• Viktig länk mellan skola och hem. 

Individinriktat arbete (14) 

• Stödsamtal och motiverande samtal med elever. Hjälp i konflikthantering och 
vänskapsrelationer. 

• I samarbete med kurator och specialpedagog stötta enskilda elever pedagogiskt 
såväl som socialt. 
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• Knyta relationer med eleverna för att därigenom ge dem de verktyg de behöver 
för att få ordning på sina känslor och engagemanget för sin egen 
kunskapsutveckling.  

Trygghet och tillgänglighet (14) 

• Du är ofta ute i våra elevutrymmen som en trygg vuxen och finns tillgänglig för 
eleverna att prata med. 

• Ansvarar du för skolans trygghetsarbete genom att anordna elevsociala 
aktiviteter, t ex gruppstärkande aktiviteter. 

• Jobba nära eleverna för att öka tryggheten i de olika sociala situationer som 
eleverna möter i skolan. Verka för ett tryggt och socialt skolklimat. 

Förebyggande arbete (13) 

• Fånga upp och arbeta med elever som befinner sig i riskzonen och/eller har 
hamnat i utanförskap. 

• Arbeta förebyggande och främjande. Skolans förebyggande värdegrundsarbete. 
Förebyggande arbete runt raster och rastaktiviteter. 

• Arbeta förebyggande kring trygghet och trivsel och främja närvaro. 

Mentor och undervisning (12) 

• Mentor för enskilda elever genom rektors beslut. Stöd till grupper och klasser 
med exempelvis värdegrundsarbete. 

• Du kan också komma att arbeta i klassrummen med enskilda elever / mindre 
grupper . 

• Viss undervisning förekommer i mindre grupp, detta utifrån den kunskap och 
kompetens som just du besitter. 

Specialistkompetens (10) 

• Som socialpedagog ska du också, tillsammans med andra aktörer, stötta, 
utbilda och kompetensutveckla den pedagogiska personalen. 

• Planera och bedriva socialt och pedagogiskt arbete i enlighet med gällande 
styrdokument. 

• Fokus på socialt arbete kring våra elever. 

Kartläggning och administration (4) 

• Enkäter och elevintervjuer. Utreda kränkningsärenden. 
• Att göra observationer i skolmiljö kring trygghet och trivsel. Genomföra 

frånvaroutredningar. Diverse administrativa sysslor. 

4.4 Sammanfattning 
En sammanfattning av resultatet visar att det under den aktuella perioden var 
vanligare att skolor sökte en lärarassistent än en socialpedagog som kompletterande 
yrkesgrupp i skolan. Av totalt 76 insamlade annonserna avsåg 54 annonser (68%) en 
befattning som lärarassistent. Båda yrkeskategorierna förekom på alla stadier, men 
bland lärarassistenterna fanns en övervikt när det gällde en anställning på låg- och 
mellanstadiet.  
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När det gällde socialpedagogernas arbetsuppgifter ger de granskade platsannonserna 
en bild av många olika arbetsuppgifter och där den specialistkompetens som 
efterfrågas beskrivs handla om socialt, pedagogiskt och psykosocialt arbete. Den mest 
förekommande uppgiften är samordning och samarbete med andra, såväl utanför 
skolan som med personal i skolan. I flera platsannonser nämns särskilt att 
socialpedagogen ska samarbeta med vårdnadshavare. Även det individinriktade 
arbetet har en framträdande roll där socialpedagogen ska kunna erbjuda stödjande 
och motiverande samtal till eleverna, men ibland även till lärare och föräldrar. Det 
förebyggande arbetet nämns också i flera av platsannonserna och riktas mot elever 
som riskerar att hamna i utanförskap eller mot specifika frågor. Nära förbundet med 
det förebyggande arbetet är arbetsuppgifter som har med trygghet och tillgänglighet 
att göra. Socialpedagogen ska vistas i gemensamma utrymme, vara tillgänglig och en 
trygg vuxen. Mindre efterfrågade arbetsuppgifter är att arbeta med kartläggning och 
administration. 

5. Delstudie II - Socialpedagogiskt arbete i skolan  
I detta kapitel redovisas resultatet från 4 fokusgruppsintervjuer med sammanlagt 11 
deltagare. Resultatet är indelat i olika övergripande teman med underteman. De 
intervjuade personerna har olika yrkestitlar, bara en person har titeln socialpedagog. 
Begreppet socialpedagoger används i de övergripande beskrivningarna medan de 
specifika yrkestitlarna anges efter citaten. Inledningsvis presenteras deltagarna utifrån 
vilken yrkestitel de har.  

5.1. Socialpedagogens arbetsuppgifter 
Deltagarna i studien har följande yrkestitlar: kurator (3), mentor (3), elevassistent (1), 
resurspedagog (1), elevkoordinator (1), trygghetspedagog (1) och socialpedagog (1). 
Två av dem arbetar på gymnasium,  fem på högstadiet, tre på låg- och mellanstadiet 
och en på både mellan- och högstadiet. När intervjuerna genomfördes hade de arbetat 
i skolan mellan 6 månader och 12 år. Sex av de elva intervjuade har arbetat mer än 1 
år i skolan. De tog examen mellan åren 2004-2019.  

Befattningsbeskrivning 
Några av intervjupersonerna saknar en tydlig befattningsbeskrivning. 
Resurspedagogen har efterfrågat en befattningsbeskrivning men det har…tagits lite i 
luften sådär. En av kuratorerna upplever sin befattningsbeskrivning som diffus: 
…min rektor vet inte ens vad jag gör ibland. Flera har i dialog med ledningen 
formulerat sin egen befattningsbeskrivning. Den enda intervjupersonen som har en 
yrkestitel som socialpedagog säger att: 

Jag har varit med och skrivit min egen för jag gjorde ju ett examens-
arbete om socialpedagogens roll i skolan och det var så dom gjorde 
den här tjänsten. (Socialpedagog) 

Elevkoordinatorn berättar att det fanns beskrivningar, dvs vissa grunder, i utlysningen 
av tjänsten och också i anställningsavtalet. Sen har denne själv lagt till uppgifter efter 
de behov som finns: 
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Det är mycket när man börjar…så sa min chef så här att…jamen det är 
upp till dig att forma hur du vill och så. Sen att det var ju lite grunder 
och sen så ska man ju använda sin egen kompetens och hitta på det 
sättet som är bäst.  (Elevkoordinator) 

Flera tycker dock att möjligheten till delaktighet i formandet av befattningens innehåll 
varit positiv då det inneburit en viss frihet i arbetet:  

Ja, jag har fått forma jättemycket själv. Vilket jag också tycker är kul. 
Jag har i stort sett fria händer. (Trygghetspedagog) 

De socialpedagoger som arbetar som mentorer har en mer specificerad 
befattningsbeskrivning som de fick information om i samband med 
anställningsintervjun. Arbetsuppgifterna är nedskrivna och innebär:  

…värdegrundsarbete med konflikthantering, utvecklingssamtal, 
föräldramöten, kontakt med hemmet, utredning, uppföljning av 
kränkningar, relationsskapande samtal, samarbete med socialtjänst 
och andra myndigheter, arbete med hemmasittare eller 
korridorvandrare, observationer av klassrumsstöd, uppföljningar, 
trygghetsteamet och elevhälsan. (Mentor) 

Att få eleven att må bra och att skapa relationer  

Den största arbetsuppgiften är så klart att stötta eleverna i deras 
välmående för att klara studierna. Det är väl huvuduppdraget nånstans. 
(Kurator) 

Citatet ovan speglar vad socialpedagogerna verkar se som en av sina viktigaste 
arbetsuppgifter. Det mest centrala är elevernas mående kopplat till att skolarbetet ska 
klaras av. En intervjuperson poängterar att de, till skillnad från lärarna, har den tiden 
som möjliggör flexibilitet:  

Vi fokuserar väldigt, väldigt mycket på deras mående och eftersom vi 
är flexibla, så har vi den möjligheten att kunna sitta ner och prata med 
eleverna. När man kollar på pedagogernas perspektiv, så har de inte 
den där chansen eller möjligheten att kunna sitta ner, för att de har ett 
fast schema. Så det är fördelen med vår tjänst att vi kan sitta ner med 
eleverna när som och prata om det som dom tänker på. (Mentor) 

Det förekommer en rad uttalanden där socialpedagoger påtalar att skolan inte lägger 
tillräckligt mycket tid på att eleven ska må bra:  

Ja, och just att försöka få dom att må bra. Men det är inte så mycket 
utrymme som läggs på det. (Elevassistent) 

För att upptäcka och kunna arbeta med elever som inte mår bra är det viktigt att skapa 
relationer med eleverna. Relationen är vårt främsta fokus säger en av 
socialpedagogerna. Det uttalandet speglar, en bland socialpedagogerna 
återkommande reflektion, där de betonar vikten av att relationsskapande är en del av 
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huvuduppdraget. I handling innebär det att de i hög grad strävar efter att vara ute i 
korridorerna och att vistas mycket med eleverna på raster och i olika sammanhang 
och helt enkelt vara tillgängliga. Att skapa trygghet genom vuxennärvaro ses som en 
förutsättning för att kunna skapa goda relationer:  

…..det är det stora när man ska bidra till trygghet för eleverna, dels 
genom vuxennärvaro, dels att man är där specifikt för att man ska jobba 
relationsskapande så var det dom förutsättningarna jag gick in med. 
(Elevkoordinator) 

Det kan också vara så att läraren inte hinner med elever som har sociala problem eller 
att relationen med läraren inte fungerar och då kan socialpedagogen bli en trygg 
person för eleven under en period: 

Man blir den trygga personen istället för läraren, för att det är 
så mycket kring det sociala så att man ser att det här reds inte 
och det kan till och med vara så att den relationen redan gått i 
stöpet så då får man, då får vi börja om och då går jag in och 
sen slussar vi ut till ordinarie mentor. (Socialpedagog) 

Det finns skillnader i att arbeta som socialpedagog jämfört med att arbeta som lärare 
poängterar flera av socialpedagogerna. Det kan handla om att relationen utvecklas 
olika beroende på vilken befattning man har i skolan och situationer som uppstår. Vid 
konflikthantering kan det vara en fördel att arbeta som socialpedagog:  

…dels därför att jag är verkligen inte en lärare, dom kan ha matte 
bättre än vad jag kan. Men också för att det är andra typer av 
relationer…för att…lärare är liksom en sak…En fördel som jag har när 
det uppstår till exempel konflikter mellan lärare och elever och dylikt 
är det att jag kan säga, men jag är inte lärare, alltså jag har inte med 
det att göra liksom. (Elevkoordinator) 

Varierade arbetsuppgifter – samtalet i fokus 
En stor del av socialpedagogernas uppgifter innefattar att vara en samtalspartner dels 
med elever, dels med lärare men ibland även med vårdnadshavare. Möjligheter till 
informella samtal, framförallt med elever, skapas under hela skoldagen i olika 
situationer och på olika ställen i skolan. Det kan vara i klassrum och det kan vara ute 
på rasterna. Socialpedagogerna rör sig helt enkelt där eleverna finns. De betonar att 
samtal, både formella och informella är en stor del av arbetsdagen. Det kan handla 
om enskilda samtal med elever men också samtal i grupp med tjejer eller killar eller 
hela klasser. Socialpedagogen fungerar som medlare men också som konfliktlösare 
bland eleverna. Det är viktigt att eleven får komma till tals och att socialpedagogen 
då kan vara en länk mellan elev och lärare: 

Jag träffar eleven och hjälper den att förstå sin situation och sätta ord 
på sina behov och hur den upplever situationen och att förmedla det till 
läraren och i det också komma med förslag på hur man kan möta barnet 
när den har det så här eller i dom olika situationerna. (Kurator) 
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Utöver de övergripande uppgifterna som handlar om samtal och relationsskapande 
berättar deltagarna i studien om en bred repertoar av arbetsuppgifter. Det kan bli 
många och olika uppgifter:  

…man stödjer och hjälper till men det känns ju som att man 
springer hejvilt. Det är klart att man stödjer och hjälper till så 
mycket det går. Man är alltiallo. Man är den som går ärenden till 
kurator, man tar hand om, man letar reda på elever som inte 
kommer till klassrummet, man ser till och skickar sms och 
påminner om läxor. (Resurspedagog) 

Den befattning socialpedagogerna har får betydelse för den variation som finns när 
det gäller arbetsuppgifter. Kuratorerna till exempel har specifika uppgifter:  

Sen kan det ju ligga, som skolkurator, nåt helt annat. Vi har till exempel 
ansvar för CSN-frågor på gymnasiet. Så sånt sitter jag ju mycket med 
och hjälper dom att ansöka om dom behöver hjälp att få inackordering. 
(Kurator) 

En annan skolkurator har arbetsuppgifter som innebär samtal med enskilda elever 
men också konsultation och handledning till lärare eller rektorer om elever i 
svårigheter. 

Dels har jag riktade elevsamtal, jag träffar elever enskilt i samtal. En 
stor del av mitt jobb är hur jag jobbar hälsofrämjande, att jag arbetar 
väldigt mycket med handledning och konsultation gentemot lärare. 
Både att jag kan träffa lärare i grupp och handleda men jag kan också 
träffa och konsultera kring enskilda elever och så. Jag konsulteras av 
rektorer också. Både i organisatoriska frågor, även kring elevärende. 
(Kurator) 

Flera socialpedagoger, oavsett befattning, berättar att de ibland arbetar inne i 
klassrummet och att de då på olika sätt fungerar som resurser. Det kan till exempel 
handla om att stötta elever att förstå vad de ska göra och komma igång med arbetet:  

Ser till att dom…att alla har förstått instruktionen på lektionen. 
Ifall det är nån som går ut så hänger man med där, stöttar dom 
som behöver stöttning, kanske följer med på 
modersmålsundervisningen. (Resurspedagog) 

Några socialpedagoger har uppdraget att vara mentorer för var sin klass på högstadiet. 
Det handlar om att inta den gamla ”klasslärarrollen” där mentorerna dels har 
uppgiften att arbeta så att alla elever uppnår målen i skolan, dels att lära känna 
eleverna i olika sammanhang. Detta innebär att mentorerna, förutom att arbeta i 
klassrum, också ska vara närvarande en stor del av elevernas fria tid så att eventuella 
problem snabbt kan identifieras:   

Det är ju mycket med eleverna, eller vi träffar på dom mycket, vi äter 
alltid med våra klasser, vi är bussvakter på eftermiddagarna. Vi har 
jättemycket interaktion med eleverna. Så man märker jättesnabbt när 
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någonting är lite, om någonting är lite off, antingen i gruppen då eller 
om det bara är en individ och då har vi ju alltid möjlighet att snappa 
upp den individen jättesnabbt och liksom kolla av läget. (Mentor) 

Mentorerna har alltså hand om alla elever i sin klass, vilket innebär att de också 
genomför utvecklingssamtal och förmedlar till föräldrarna vad lärare har sagt om 
elevens uppnående av målen i respektive ämne. Att få information av lärarna inför 
utvecklingssamtalen kan ibland vara svårt: 

För i dagsläget är det väl lite mer att vi jagar lärarna i korridoren 
eftersom man har tagit bort det här med IUP så de behöver inte fylla i 
nånting. Eller ge oss nånting skriftligt utan det räcker att det sker 
muntligt och då – med tanke på att varje elev har kanske tolv 
undervisande lärare, så blir det ju väldigt mycket information som sker 
muntligt för vår del, så att det är en av luckorna i allt det här som vi 
behöver hitta en lösning på. Men jag tycker ändå att vi får fram det 
mesta som är, men allt som är nödvändigt och – vi är ju med i 
klassrummen, vi pratar ju med lärarna på arbetslagsmöten och vi får 
ju alltid information. Vi har ju informationskväll eller springkväll 
kallas det. (Mentor) 

Tillgänglighet – att vara där eleverna är  
Flera av socialpedagogerna har sin arbetsplats på olika ställen i skolan. Det kan vara 
i klassrummet, på skolgården, i korridorer och i grupprum. Detta hänger ihop med att 
de förväntas vara där eleverna är.  Den tillgängligheten gör att eleverna i första hand 
vänder sig till socialpedagogerna om de vill prata med någon:  

Jag tänker att eleverna har ju lättare att komma, min uppfattning är att 
dom har lättare att komma till oss för att dom känner till oss. Dom 
interagerar med oss och vi interagerar med dom. (Mentor) 

Samtidigt kan tillgängligheten vara en konflikt när det gäller behov av eget arbetsrum 
och var detta i så fall ska vara beläget. Det finns en variation i huruvida 
socialpedagogerna har egna rum. Ungefär hälften har det men ibland delar man rum 
med en annan pedagog. En elevassistent har sin arbetsplats i ett grupprum eftersom 
den elev man jobbar med har behov av att vara där:  

Ja, vi är i ett grupprum på grund av att den här eleven har det behovet 
men det är inte så att jag har nåt arbetsrum eller sådär. (Elevassistent) 

Två kuratorer har eget rum medan den tredje inte har det, vilket innebär att det får bli 
där det finns plats. Det kan vara olika från gång till gång eftersom kuratorn är på olika 
skolor. Då får man vara det rummet själv i syfte att skapa trygghet:  

Det är ju lite olyckligt däremot att jag inte har eget rum på någon av 
dessa skolor. Jag får hoppa in där det finns plats. Det är ju så att jag 
har vissa elever som kanske skulle ha behov av att återkomma till 
samma rum för trygghet, men jag jobbar väldigt mycket med att vara 
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det rummet själv. Skapa den tryggheten för barnen, genom mig. 
(Kurator) 

Även om socialpedagogen har eget rum så kan det vara ett rum som ligger avskilt och 
det kan då kännas bättre att vara närvarande bland eleverna. Närheten och 
tillgängligheten för eleverna betonas. Det verkar finnas en uppfattning att elevernas 
behov ska styra var socialpedagogerna ska befinna sig:   

Mitt arbetsrum är rätt så avskilt, ligger längst bort i ett hörn och där 
det inte går förbi elever. Jag tycker inte om att vara där av den 
anledningen för då känner jag inte att jag har någon närvaro eller koll 
på det som sker runt omkring mig, så då brukar jag hellre förflytta mig 
till mitten av smeten, i ett rum i mitten av skolan. Där har jag nära ut 
till korridoren, nära till elever som kommer och knackar på och frågar 
efter mig och där jag mer kan övervaka och ha koll. (Mentor) 

Det finns också exempel på att en socialpedagog tackat nej till att ha ett eget kontor 
på grund av att hen vill att eleverna lätt ska kunna ta kontakt: 

Jag har inget kontor där jag sitter, dom har frågat mig om jag vill ha 
det, men nej, jag vill hellre vara i elevhallen så att eleverna alltid vet 
att det kommer att finnas en vuxen och det är samma vuxen och det är 
jag. (Elevkoordinator) 

Att skapa trygghet och arbeta förebyggande 
Flera socialpedagoger berättar att de är del av skolans trygghetsteam. Detta gör att 
uppdraget handlar mycket om samvaro med eleverna i syfte att skapa trygghet både 
för den enskilde men också för alla i skolan. Just att befinna sig mycket tillsammans 
med eleverna innebär att socialpedagogen kan slussa eleven vidare till rätt person om 
det händer något:  

Ja, så är det ju. Jag är den första som ser saker och så ska jag ju 
vidarebefordra det rätt, om det är till kurator eller mentorer eller vad 
det nu är för nånting så är det det jag ska göra. (Elevkoordinator) 

Skolledningen har en nyckelroll för att skapa en trygg miljö för både personal och 
elever men socialpedagogen kan bidra med sin kunskap och relation med eleverna. 
Att förmedla tankar om elevernas situation kan ge en fördjupad förståelse hos lärarna: 

För att få en trygg miljö på en skola så krävs det ett tydligt ledarskap 
som genomsyrar hela skoldagen, att man har trygga lärare och har man 
då enskilda särskilda behov så behöver ju dom tillgodoses, för jag 
tycker elever som ibland beter sig illa, kan göra det, inte för att de vill 
jävlas utan kanske för att det finns andra saker som är svårt för dom. 
Och det är också sånt som jag tänker är vår uppgift att hjälpa lärarna 
att förstå. (Kurator) 

En del i det trygghetsskapande arbetet inkluderar att tidigt uppmärksamma elever som 
riskerar att fara illa i skolan. Det förebyggande arbetet ses som viktigt. Flera av 
socialpedagogerna håller i att genomföra kränkningsutredningar och skriva 
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incidentrapporter för att i tid ta tag i saker och ting. Detta är ett arbete som var tänkt 
som avlastning för lärarna: 

Det var ju tanken att det skulle bli en avlastning för lärarna. Eftersom 
de aldrig hade tid att fylla i papperen. Och dom kunde ju inte förstå 
nyttan av att fylla i papperen överhuvudtaget. (Trygghetspedagog) 

Även orosanmälningar är något som socialpedagoger gör eller på något sätt är 
delaktiga i. Orosanmälningarna har ökat säger ett par socialpedagoger. Även om alla 
i personalen har anmälningsskyldighet så kan det finnas oklarheter i vem som ska 
göra anmälan. Detta kan i sin tur leda till dilemman, särskilt när den personal som 
uppmanas att anmäla inte har träffat eleven men ändå får uppdraget att anmäla andras 
oro:  

I rutinerna vid frånvaro så står det att orosanmälan ska anmälas till 
EHT och att kuratorn ska göra det. Men alla som jobbar med barn och 
ungdomar har ju anmälningsskyldighet. Och det blir ju jättedumt. Och 
rektorn säger så här; fast jag vill att det ska gå via dig. Fast jag kan ju 
inte skriva min oro…eller jag kan ju inte skriva lärarens oro eftersom 
jag aldrig träffat eleven. Det är ju jättekonstigt. Och jag får ringa 
föräldrar och det blir ju jättekonstigt. (Kurator) 

Att skolor väljer att lägga ansvaret för anmälan på andra yrkesgrupper än lärare kan 
bero på att mötet med vårdnadshavaren kan komma att innebära ett svårt samtal som 
läraren inte ska behöva ta: 

Men nånstans, det är ju inte rektorn som känner oro utan det är ju 
lärarna. Men samtidigt, lite grann för att skydda den läraren mot 
föräldrarna så väljer rektorn att stå för själva anmälan. 
(Trygghetspedagog) 

Olika målgrupper -  ofta kopplat till befattning 
Socialpedagogerna arbetar med olika elevgrupper. En del av socialpedagogerna 
arbetar mer specifikt med elever som har svårigheter:  

Ja, dom som jag jobbar med har ju oftast fått en diagnos, ADHD eller 
autism. Ibland har jag jobbat med nån som är särskoleintegrerad. Så 
det är lite olika. Men det är mycket utåtagerande beteende och stötta i 
det. (Elevassistent) 

För flera socialpedagoger kan det variera vilka elever man har i fokus. Det är oftast 
avhängigt situationen på skolan och var behoven finns samt vilken befattning 
socialpedagogen har. En kurator berättar: 

Det kan ju vara allt, från det att man har specifika elever som man har 
jättesvårt att veta hur man ska bemöta. Det är väl så där typiskt bland 
flickorna i femman sexan det är mycket oro och ångest och 
skolrelaterad stress. Och sen bland yngre pojkar har jag många som 
har impulskontroll och svårigheter i skolan och då blir det att man 
agerar ut istället. (Kurator) 
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Det verkar finnas en öppenhet hos socialpedagogerna gentemot samtliga elever på 
skolan och en tanke om att alla ska få vägledning och bli motiverade. Det handlar om 
att inte bara vända sig till de som är utåtagerande utan också till dem som är mer 
tillbakadragna. Det gäller att vara stöttande och flexibel i mötet med eleverna. Det 
kan ändå vara svårt att prioritera menar en av intervjupersonerna: 

Jag har 800 elever som jag ska jobba emot. En del syns ju jättemycket 
och det blir ju naturligt, jamen vi måste jobba med dom här och dom 
får resurser och insatser, jag menar jag vet ju elever som inte syns och 
hörs och då blir det liksom vad ska man prioritera och då vet inte jag 
vilket som är det vettiga att prioritera dom som syns eller hörs eller 
dom som smyger borta vid ladan? Det är svårt att veta. 
(Elevkoordinator). 

De som arbetar som mentorer har ett uppdrag som innebär att de är ansvariga för alla 
elever i var sin klass på högstadiet. Mentorerna jobbar med hela elevgruppen eftersom 
de känner sig ansvariga för sin ”egen klass” men de menar själva att de har stort fokus 
på att individer är olika och också att de har en förståelse för det, något som de menar 
skiljer sig från lärarnas förhållningssätt: 

Vi har ju en större förståelse för att alla individer är olika än vad 
lärarna har, skulle jag säga. För lärarna ser det kanske som att det är 
en pratig klass eller ja, dom tänker mer på gruppnivå medan vi ser det 
lite mer på individnivå. (Mentor) 

5.2.Om socialpedagogernas roll i skolundervisningen 

Kompletterande och alternativa inslag i skolundervisningen  
Socialpedagogerna påtalar att deras uppgift egentligen inte är att undervisa i 
skolämnen. Dock finns det viss undervisning som de ser som en del av sitt uppdrag. 
De beskriver uppgifter som de ofta initierat eller fått som uppdrag och som ligger 
utanför den traditionella undervisningen. Som exempel kan nämnas kurs i Repuls, 
Thaiboxning och att leda samtal i tjej- och killgrupper. Dessa aktiviteter kan antingen 
ligga på individuell nivå eller på gruppnivå. Ett par socialpedagoger berättar om 
TLM, Tillgängliga Lärmiljöer, vilket är ett projekt som engagerar hela skolan och 
som dessa två socialpedagoger är ansvariga för: 

Det är en utbildningsserie i fem delar där man har grunden med 
alltifrån psykiatri, psykiatri med olika neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar och sen går man in på hur det påverkar sinnena 
och sinnenas intryck och sen har man, jag har plockat fram modul 3 
som handlar om förhållningssätt och bemötande i skolan. Och sen 
bygger vi på med fysisk lärmiljö och extra anpassningar. (Kurator) 

Värdegrundsarbetet är en uppgift som flera socialpedagoger arbetar med. En 
socialpedagog påpekar att det krävs samarbete mellan socialpedagog och lärare för 
att det ska fungera:  

Värdegrundsarbete är ju en sån där het potatis som många vill att man 
ska in – å kan inte ni komma in och ha värdegrundsarbete i våran klass? 



 
 

32 (54) 

Och jag tänker …. att man gör det tillsammans med läraren är ju A och 
O för att det ska lyckas. För jag tänker all forskning som jag har läst 
på området visar att i bästa fall så gör man ingen skillnad alls om man 
går in och gör det själv och i sämsta fall så är det kontraproduktivt. För 
du kan ju skapa en jättefin stämning i en grupp när du går in och håller 
värdegrundsarbete och sen kan det ju vara så att elever öppnar upp sig 
eller berättar någonting eller det händer saker i gruppen som sen inte 
läraren har en möjlighet att fånga upp eller ta hand om ifall man inte 
är delaktig i det själv. (Kurator) 

Undervisning som rör traditionella skolämnen ses inte som socialpedagogernas 
uppgift medan undervisning som har en tydlig koppling till elevens sociala liv tvärtom 
kan göra det:   

Jag tänker spontant att det inte är vår arbetsuppgift att till exempel 
undervisa. Absolut att undervisa, att ha dem på mentorstiden, att 
undervisa i värdegrund. Där är det mycket mer dialoger och diskussion 
som blir kopplat till socialt. Men alltså just undervisning och bli 
inkallad… (Mentor) 

Ett exempel är undervisning där socialpedagogen har en lektion i veckan med alla 
klasser. Socialpedagogen har här varit fri att lägga upp undervisningen utan att utgå 
strikt ifrån läroplaner eller kursplaner. Då har valet fallit på att arbeta med 
förebyggande teman anpassade efter varje årskurs:  

Jag jobbar mycket förebyggande på dom lektionerna, lite mer 
teoretiskt. Jag har helt fria händer. Jag gör precis vad jag vill på dom 
lektionerna. Jag behöver inte följa nånting, nån läroplan eller nånting. 
Så jag håller på att jobba fram nåt slags årshjul. Och med de minsta i 
årskurs 1 där är det mycket med det här; Hur vill man att en bra kompis 
ska vara. Och så stegras det allteftersom. Nu i mellanstadiet, 
framförallt i årskurs 6. Där är det ju väldigt mycket sociala medier och 
hur man beter sig där, mycket nyfikenhet omkring alkohol, sex, alla dom 
bitarna så det blir ett brett spann.  (Trygghetspedagog) 

De socialpedagoger som har befattningen elevassistent eller resurspedagog har mer 
traditionell undervisning då de ofta arbetar med en enskild elev som de hjälper att 
planera och genomföra sitt skolarbete. Utöver det vill de ha tid att prata med eleverna 
om deras vardag och saker som hänt: 

Sen mellan skoluppgifterna precis som det har blivit sagt tidigare att 
man…ja, att…hade jag velat jobba som lärare då hade jag utbildat mig 
till lärare. På rasterna eller mellan lektionerna då försöker jag ta det 
här; Jamen hur mår du? Hur gick det igår när…och hur blev det med 
katten…alltså man försöker ta allt annat. (Resurspedagog) 

Att dra gränser för undervisningsuppdraget  
Socialpedagogerna upplever att de ofta blir tillfrågade om att vikariera. De förstår 
också anledningen då de är tillgängliga och känner eleverna. Eftersom 
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socialpedagogerna alltid finns på plats får de först frågan om att vikariera och behöver 
då klargöra att de har andra uppgifter som måste utföras:  

Ja, det har hänt ett par gånger faktiskt. Och då har vi pratat med våra 
chefer om det, att vi inte tycker det är ok, att vi måste hoppa in hela 
tiden. Och lärarna vet att vi är flexibla och då vet att vi kan ta deras 
lektioner och det gör att vi blir begränsade. Då hinner vi inte göra det 
vi måste göra egentligen. (Mentor)  

En av intervjupersonerna har aktivt valt att inte vara med i klassrummen, varken som 
bollplank eller i undervisningssammanhang. 

Det är inte det jag gör, jag är inte en lärare, en resurs som dom kan 
använda så det har jag sagt att nej, det är inte det jag gör. 
(Elevkoordinator) 

När det gäller betyg finns dock inga tveksamheter om att detta inte är 
socialpedagogens uppgift. Det ses som självklart att detta är lärarnas uppgift. I stort 
sett är betygsättande det enda som socialpedagogen ser som en uppgift som tjänsten 
aldrig innehåller: 

Alltså när det gäller mig så är det väl i stort sett att sätta betyg. Alltså 
där har jag ju ingen, alltså såna här grejer som är så här typiska 
lärargrejer. Det är väl det enda, annars så. (Elevassistent) 

En socialpedagog påtalar att det inte är så svårt att dra gränser men förutsättningen är 
att det finns en samsyn mellan olika personalgrupper om vad som ska göras. Här 
betonas att det är viktigt att känna sig trygg i var gränserna går för vad som är ens 
uppdrag:  

Nä, jag skulle faktiskt säga att det är när man får 
uppdragsbeskrivningar från, alltså att en lärare kan tycka att du ska 
prata med en elev om det här eller du ska göra det här, men jag tycker 
att jag vet – jag känner mig ganska trygg i var mina gränser går och 
vad det är jag ska göra så det. Jag tycker att – jag känner mig aldrig 
tvingad att göra något. Jag känner att de lyssnar – när jag säger – att 
det här kan jag bidra med, men det här tänker jag blir din del eller så. 
(Kurator) 

5.3. Samarbete i och utanför skolan   
Socialpedagogerna kan sammantaget presentera en rad varierande arbetsgrupper som 
de är del av. Det finns inga gemensamma nämnare socialpedagoger emellan när det 
gäller vilka samarbetsgrupper som är givna att delta i om man arbetar som 
socialpedagog på en skola. 

Föräldrakontakt  
Socialpedagogerna uppfattar inte att föräldrakontakter är något problem utan att det 
för det mesta fungerar bra. Hur mycket kontakt de olika socialpedagogerna har med 
föräldrar kan dock variera. En socialpedagog som arbetar med yngre barn berättar:  
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Jag har väldigt mycket kontakt med vårdnadshavare. När jag jobbar 
med yngre barn behöver jag ju vårdnadshavares godkännande för att 
träffa dom i flera samtal. Och inför varje samtalskontakt så har jag ett 
uppstartssamtal via telefon med vårdnadshavarna. Och sen bjuder jag 
nästan alltid in dom att vara med i första samtalet med eleven. Och sen 
har jag ju kontinuerlig kontakt, det är inte så att jag kanske ringer dom 
hela tiden, men dom blir alltid informerade att de kan ringa mig. Och 
sen så ringer jag ju dom om det är någonting som behöver förmedlas 
eller om det är någonting som jag tänker att dom behöver få kännedom 
om. (Kurator) 

En annan socialpedagog har många föräldrakontakter när det gäller barn som har 
problem i skolan. På så sätt har hen lärt känna båda barnen och föräldrarna vilket lett 
till goda relationer dem emellan. Nu blir dom inte arga när man ringer längre som 
dom blev innan utan man förstår varför man ringer. Socialpedagogen betonar här att 
det är viktigt att ringa föräldrar även när deras barn har gjort något bra i skolan så att 
man inte ringer bara för att leverera dåliga nyheter. 

För socialpedagoger som arbetar på gymnasiet är föräldrakontakten mindre: 

Men vi har ju inte så mycket kontakt med föräldrar, för eleverna 
går ju gymnasiet och föräldrar behöver ju inte vara med hela 
tiden. (Kurator) 

Om delaktighet i elevhälsoteam  
Det är inte självklart att en socialpedagog ska ingå i elevhälsans team trots att de 
vardagliga arbetsuppgifterna så gott som alltid kan sägas handla om ett nära samröre 
mellan elever och socialpedagoger:  

Jag är inte med i elevhälsan men jag tycker ju definitivt att man borde 
vara det eftersom det är vi som är elevassistenter som träffar eleverna 
och sen är det elevhälsan som sitter och diskuterar och då tycker jag 
att det är…ja, helt otroligt. (Elevassistent) 

För kuratorer är det mer givet att vara en del av elevhälsoteamet även om inte alla är 
det trots ihärdiga försök:  

Vi har varit ganska ihärdiga med att vi vill närvara på EHT till exempel 
men hen (rektorn) tycker inte att vi behöver göra det hela tiden. 
(Kurator) 

Kuratorn i citatet ovan menar att rektorns motiv är att det tar för mycket tid att vara 
med i EHT, medan kuratorn själv menar att det spar tid, eftersom man då har en 
möjlighet att kunna vara med från början och bidra med sin kompetens. Flera 
socialpedagoger berättar dock att de har en given plats i både skolans elevhälsoteam 
och ibland även i något av de övergripande elevhälsoteamen som finns i kommunen:    

Jag ingår då i EHT, elevhälsoteamet här på skolan. Vi har också ett 
centralt i kommunen, men där ingår jag inte. Sen har vi något som vi 
kallar för samlad elevhälsa, som är det hela alltså alla i kommunen, 
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skolsköterskor och kurator, jag är ju den enda socialpedagogen så. 
(Socialpedagog) 

De som har uppdraget att vara mentorer är inte en självklar del av elevhälsan. Vid 
vissa tillfällen förväntas de ändå delta i elevhälsans möten. Då ska de vara förberedda 
genom att ha gjort en grundlig kartläggning om hur elever fungerar både 
kunskapsmässigt och socialt. Denna kartläggning presenterar mentorerna för 
elevhälsan:  

Vi är dom som i så fall skriver upp våra elever till elevhälsan och vi är 
där och presenterar våra utredningar eller vad vi har kommit fram till. 
När vi skriver upp en elev för att ta upp i elevhälsan, då vill dom helst 
att man ska komma så förberedd som möjligt. Kollat – hur ligger det 
till i ämnena, finns det grejer som funkar bättre, finns det grejer som 
funkar sämre, hur ser det ut på den sociala, alltså, kunskap som vi har 
ska vi egentligen komma med till elevhälsan då. (Mentor) 

En mentor poängterar att de lägger mycket tid på att befinna sig där eleverna är. 
Därför känner de också eleverna och deras behov väl. Detta gäller även de elever som 
inte tillhör deras egna klasser. Mentorerna menar att detta faktum borde vara en 
anledning för dem att delta i elevhälsans samtliga möten:  

Eftersom vi spenderar så mycket tid i korridorerna och också har 
kontakt med personal på skolan så har vi ganska stor insikt i alla elever 
även eleverna som inte är våra egna. Så vi tror själva att vi hade, nämen 
det hade nog varit bra om vi hade varit en del av elevhälsan. Så att 
förhoppningsvis…nån gång. (Mentor) 

De socialpedagoger som deltar i elevhälsans möten pekar på att det mest prioriterade 
innehållet i elevhälsans möten är sådant som är kopplat till skolkunskap. 
Socialpedagogerna ser det som en viktig uppgift att föra fram det andra perspektivet 
som handlar om elevsociala frågor. En kurator påtalar: 

Det är ju bara betyg och närvaro då. Det är verkligen deras perspektiv 
och då tycker jag att det är en jättestor förmån att man får vara med 
och ha det andra perspektivet och det har man ju tänkt att det inte är så 
enkelt. (Kurator) 

Om fokus enbart är måluppfyllelse så är det inte så stor ide att vara med på elevhälsans 
möte menar en annan kurator:  

Vi hade så innan men rektorn är inte med på våra EHT och jag försöker 
komma bort från det. För jag tycker det är att sitta av tiden och vi har 
ju 5-6 såna korta tillfällen, som lärare får boka in och jag tycker inte 
att en kurator behöver sitta med när det bara handlar om en elev som 
inte når målen i ett ämne och det inte är något annat problem. Det 
känns inte…då har vi specialpedagoger, speciallärare som är med i den 
gruppen. (Kurator) 

Det sociala perspektivet kommer i andra hand på elevhälsans möten menar en kurator. 
Därför blir det extra viktigt att som socialpedagog få delta i elevhälsans möten och 
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delge sådant som rör elevens sociala liv, både vad som händer på rasterna och vad 
som händer utanför skolan:   

Men sen kommer frågan till mig då om varje elev. Hur funkar eleven 
socialt i skolan och hur funkar han på rasterna och där krockar det 
ganska mycket med bilden som läraren har som inte är ute så mycket 
på rasterna. Så där blir min roll ganska viktig och jag kan ju många 
gånger veta saker om deras hemförhållanden som dom har berättat som 
läraren inte har en aning. Så dom konferenserna är rätt viktiga att vi 
sitter med, att jag får ta den sociala biten kring dom eleverna. 
(Trygghetspedagog) 

Ibland speglas samtalen i elevhälsoteamet av en bristsyn där problemen kopplas till 
individen. Ett sådant individperspektiv kan verka hindrande när åtgärder ska 
formuleras och hänsyn inte tas till ramar och strukturer som finns i skolan hävdar en 
kurator:  

Man hamnar väldigt mycket snett i dialogerna och diskussionerna och 
det hamnade mycket i att eleverna var fel eller att föräldrarna gjorde 
fel eller att… Det blev inga konstruktiva diskussioner som handlade om 
vad vi kan göra i skolan inom de ramarna vi har.  (Kurator) 

Samarbete med olika arbetslag i skolan 
De socialpedagoger som arbetar med elever i klass, grupp eller enskilt är oftast del av 
ett arbetslag. Sammantaget kan sägas att socialpedagogerna i den här studien 
samarbetar med en rad olika yrkeskategorier i skolan men det varierar med det 
uppdrag man har. Det kan således vara samarbete med lärare och specialpedagog men 
det kan också vara med kurator, mentorer och skolsköterska: 

Just i vårt arbetslag har vi ett gott samarbete. Jag blir inkluderad om 
det är nånting som rör eleverna som jag är inblandad i, 
specialpedagogen är inga problem heller, det känns som att man har 
förstått vidden av hur viktig man är för eleverna också, speciellt med 
klasslärare och specialpedagog. (Resurspedagog) 

Elevkoordinatorn tycker att det fungerar bra med kuratorer och skolsköterska och 
även med mentorerna men har tvärtemot resurspedagogen inte så mycket samarbete 
med specialpedagogerna utan mer med kurator och även en hel del med mentorerna: 

Jo, men jag tycker att det funkar ganska bra, alltså det är ju mycket med 
kurator. Kurator, skolsköterska är nog det mesta vi har, vi brukar 
träffas en gång i veckan och gå igenom hela veckan, så här ser det ut, 
om det skulle vara några särskilda händelser eller elever, så försöker 
vi bolla det med varandra mycket. En kurator som jag samarbetar 
mycket med där man liksom man får ett ärende, okey, men hur ska vi 
göra med detta då och så kan man bolla lite och göra lite insatser 
tillsammans och så vidare. Och sen mentorerna har man ju också att 
samarbeta med. Jag har inte så mycket med specialpedagogerna att 
göra. Det är inte samma område vi rör oss inom.  Kurator, 
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skolsköterska, där är det mycket och mentorerna också så klart. 
(Elevkoordinator) 

Socialpedagogerna ingår ofta i olika team som arbetar med konfliktlösning, trygghet 
och värdegrund. Att lösa konflikter kan ses som ett slags expertarbete liksom skolans 
värdegrundsarbete, det senare är något som är svårt att hinna med för lärare men 
förutsättningen för att det ska fungera på ett bra sätt är att lärare och socialpedagog 
samarbetar:   

Att man som skolkurator ska in i klasserna och ha värdegrundsarbete - 
jag tror inte på den modellen. Jag tänker att lärarna behöver dra ett 
lass i det, jag tycker det är superkul att vara ute och ha grupper med 
barnen men jag ser att det inte får den effekten som jag hade hoppats. 
Så lärarna har en jätteviktig roll att spela om man ska få stabilitet och 
trygghet i en grupp. (Kurator) 

Lärarna ses här som viktiga men ibland är det svårt att se att det finns olika roller och 
vem som ska göra vad. Det kan som socialpedagog kännas betungande att dra hela 
lasset själv och försöka få lärarna att förstå att det måste till ett samarbete för att det 
ska fungera: 

Så därför har det ju varit ett svårt samarbete, att få dom (lärarna) att 
förstå att jag är inte här för att göra deras jobb utan jag är här för att 
hjälpa till. Det är ofta på uppdrag av lärarna att dom ber mig om hjälp 
med någonting till exempel vid konflikter, att dom anser att dom själva 
inte kan ha konfliktlösande samtal och att dom tycker det är svårt och 
att dom då får hjälp utav mig. (Socialpedagog) 

En socialpedagog berättar att det i arbetslagen vanligtvis handlar om skolans 
kunskapsuppdrag där fokus kan vara hur lektioner ska utformas och hur läromedlet 
ska användas. Det kan vara svårt som att förhålla sig till detta innehåll:  

Så har man ju vanligt möte varje torsdag, och då handlar det ofta om 
att man ska gå igenom lärplattformar, som egentligen bara är för 
lärare. Det finns massor av olika och dom byter hela tiden. Så jag bara 
hör hur dom byter men ingenting överhuvudtaget av detta berör mig. 
(Elevkoordinator) 

För att samarbetet ska kunna fungera så krävs det en ömsesidig förståelse mellan 
lärare och socialpedagog. Här betonas också att rektor har ansvar för att klargöra vilka 
arbetsuppgifter som ingår i de olika befattningarna och att denna arbetsfördelning är 
accepterad:   

Så det krävs ganska mycket ödmjukhet och finess så att lärarna inte 
känner sig trampade på tårna utan att det finns en ömsesidig respekt i 
att det är ett svårt uppdrag som dom har. Men min erfarenhet är, och 
jag har varit på flera skolor än dom jag är på nu, och det är att det är 
tydligt att rektor har uttalat de olika rollerna, vad man kan förvänta sig 
av varandra. Att det är grunden för ett lyckat samarbete. (Kurator) 
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Samverkan med myndigheter utanför skolan 
Socialpedagogerna berättar att de har en del kontakter med myndigheter utanför 
skolan. Det är vanligtvis Barn och Ungdomspsykiatrin, BUP och socialtjänsten, men 
ett par socialpedagoger arbetar också med närpolisen och någon med primärvården 
och arbetsförmedlingen. Beroende på befattning så kan socialpedagogen vara olika 
mycket involverad och få olika uppdrag.  

Mentorerna berättar att de på eget initiativ valt att ha regelbundna träffar med 
kommunens egna skolpsykologer för att kunna ”bolla” lite tankar kring elever: …för 
att vi kände att det kan ju inte skada i alla fall.”  Mentorerna vänder sig också ofta 
till den centrala elevhälsan för att rådfråga om de elever i deras respektive klasser som 
har särskilda behov:  

Ja, man kan ju skicka in uppdrag, antingen på enskilda elever eller på 
grupper och jag har en klass med väldigt mycket särskilda behov i, alla 
elever utom en. Och då skickade jag ett uppdrag till den centrala 
elevhälsan och då har de varit här och haft besök och möten med mig 
och med rektor och arbetslaget och vi har jobbat fram ett 
åtgärdsprogram. (Mentor) 

Mentorerna upplever att rektor som är ytterst ansvarig för elevhälsofrågor har 
förtroende för att mentorerna gör korrekta bedömningar angående elevernas behov: 

Vi informerar alltid rektor, eller rektorerna men dom, det känns som 
om de har ett stort förtroende för oss och våra bedömningar, att det 
finns en grund till det och då har dom inte sagt mer. (Mentor) 

En annan socialpedagog berättar att kontakten med den centrala elevhälsan i 
kommunen innebär att olika yrkeskategorier kan spegla olika perspektiv på problem 
som uppkommit, men också att träffarna innefattar en slags kollegial handledning:  

Jag har ju mitt område Centrala elevhälsoteam som jag träffar och det 
är en otrolig styrka att få jobba i ett tvärprofessionellt team. Då sitter 
vi psykolog, specialpedagoger, kuratorer och studie- och 
yrkesvägledare tillsammans. Och det är ju en jättestyrka att både få 
kollegial handledning av varandra, men också att,  i den rollen som jag 
har och inte tillhör skolorna på det sättet, så blir det som att jag alltid 
får vara den yttersta professionella. (Kurator) 

Det finns olika uppfattningar hos socialpedagogerna om hur samverkan med andra 
myndigheter fungerar. En kurator sammanfattar det så här:  

Men…BUP skulle jag vilja prata om. Det går inte att få tag på dom. Vi 
har märkt att din skolkurator har försökt få tag i oss, men vi jobbar inte 
med skolan på det sättet. Och nu väntar samtal från…det kan man göra 
tills hela helvetet fryser till is…från BUP. Och dom ringer inte upp och 
dom…nej, det går inte att samarbeta. (Kurator) 
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En annan socialpedagog anser att det fungerar bra att samarbeta med BUP. De brukar 
kalla socialpedagogen till SiP-möten9 och detta ses som en viktig del i 
socialpedagogens uppdrag:  

Ja, jag måste säga då att förutom att BUP har sjuka väntetider, det är 
ju svårt att göra någonting åt. Men nånstans tycker jag nog att vi har 
ganska bra samarbete, nu har dom en ny som är väldigt bra som 
kommer ut åtminstone till vår skola. (Trygghetspedagog) 

En socialpedagog arbetar, förutom i skolan. också på ”fältet”, och menar att 
samarbetet med en rad olika personalgrupper utanför skolan fungerar bra liksom att 
vara representant för skolan och då delta i team som samarbetar med 
ungdomsgruppen i staden: 

Ja, jag tycker att det funkar väldigt bra. Vi har ganska goda 
samarbeten, vi har en gemensam grupp. Där sitter jag med som 
representant från vår skola. Sen har vi en från fältgruppen så det är en 
fältsekreterare och en från ungdomsgruppen. Så träffas vi en gång i 
veckan och är det då så att man har några ärenden så eller dylikt så 
kan vi ta upp det och då kan man skicka det vidare till ungdomsgruppen 
eller om det är så att Fält har info, eftersom dom träffar ungdomarna i 
andra miljöer. Så bara där har man ju jättebra samverkan. 
(Elevkoordinator) 

Att vara elevassistent kan tvärtom innebära att man inte alltid har möjlighet till någon 
samverkan med myndigheter och andra utanför skolan: 

Ja, jag har varit med på BUP möten och så. Men det har varit vissa 
gånger där man inte har varit medbjuden. Men den senaste tiden har 
jag varit med. Det har sett lite olika ut. (Elevassistent) 

Som kurator är det lätt att få en slags samordnarroll som kan röra en rad olika frågor, 
exempelvis om droger, vilket leder till att kuratorn måste informera en rad olika 
personalkategorier om hur skolan ska agera:  

Jag kan ju ha en känsla av att man är en samordnarroll ibland, det här 
med att dom ska ta drogprov och sånt, att det är jag som ska logiskt se 
till att testerna blir gjorda när föräldrarna ska informeras om 
resultatet. Mentorerna ska bli informerade om att eleverna inte får vara 
med i verkstan och så då om dom till exempel går ett industriprogram 
eller fordon eller så då är det också så att dom ska informeras när den 
eleven har visat tre negativa provsvar så ska dom sen också… då får 
dom vara med i verkstaden igen. (Kurator) 

                                                   
9 Föreskrifter om Samordnad individuell plan, SIP finns i både socialtjänstlagen och hälso- 
och sjukvårdslagen. En sådan plan ska upprättas tillsammans med eleven om insatser från 
både socialtjänst och hälso- och sjukvård behöver samordnas. 
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Flera socialpedagoger påtalar att ett fungerande samarbete ofta är personbundet: 

Det är tyvärr väldigt personbundet. Hittar man en bra handläggare på 
socialtjänsten som tycker om att samarbeta och som vill ha det som mål, 
då går det jättebra, då går det jätteenkelt och blir dessutom bra. 
(Socialpedagog) 

5.4. Socialpedagogens kompetens  

En relevant utbildning  
Socialpedagogerna betonar, oavsett befattning, att de utvecklat användbar kunskap 
och kompetens genom sin utbildning och att den är klockren utifrån det jag väljer att 
göra på jobbet. Att det relationella perspektivet har ett stort utrymme i utbildningen 
uppskattas: 

Det man la så mycket fokus på, det var ju det relationella arbetet, det 
var ju det som genomsyrade allting. Det plockade jag med mig, det är 
så här jag ska jobba liksom. Och det kan man väl säga att det är det 
som fungerar, det ger resultat, det passar jättebra i skolans värld. 
(Elevkoordinator) 

Även utbildningsinslagen i socialrätt, samtalsmetodik och att lära sig hur man arbetar 
med motivationsarbete ses som relevant för det som socialpedagogerna arbetar med i 
skolan: 

Jag tycker att det har varit bra, och det vi fick om socialrätten det har 
hjälpt i det vi gör. Och att man fick lite kunskap om LSS också. 
(Kurator) 

Jag tycker att vår utbildning hade väldigt mycket om relation och 
motivation och mycket samtal. Det här med samtalsmetodik, jag är 
jätteglad att jag har det med, så jag tycker det har varit jätterelevant. 
(Kurator) 

Det som flertalet av socialpedagogerna skulle behövt mer av är kunskap om skolan 
som institution och de styrdokument som skolan arbetar efter: 

Jag fick läsa på kring skollagen, LGR 11, alltså läroplanen som jag inte 
fått jättemycket av, jag fick liksom lite småintervjua mina kollegor hur 
dom jobbade och hur dom hade velat att det skulle se ut och vad dom 
ser behov av och så där, för att jag inte hade så mycket. Men desto 
längre tid man jobbar så desto lättare blir det så klart. (Socialpedagog) 

Några socialpedagoger betonar att deras kompetens inte alltid används och att de 
skulle kunna arbeta med andra arbetsuppgifter än vad de gör nu:  

Jag känner att jag kan mycket mer än vad jag får utföra och hjälpa 
barnen med. Jag känner att jag inte är på rätt plats egentligen. Nä, men 
just som socialpedagog att man kan så mycket mer än det man får göra. 
(Elevassistent) 
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Gränsdragningsproblematik men ett meningsfullt arbete 
Att det finns skilda perspektiv på vad som är väsentligt i arbetet med elever kan 
påverka förutsättningar för samarbetet. Socialpedagogerna betonar att elevens sociala 
liv är något som de har kompetens kring medan lärare har mer kompetens när det 
gäller den traditionella kunskapsdelen.  Det anses viktigt att delarna i uppdraget 
klargörs så att samarbetet underlättas:  

En sak som jag kan säga är att lärarna inte vågade öppna dörrarna för 
oss, eftersom dom är lärare, dom har sin del, vi är heltidsmentorer, vi 
är socialpedagoger och vi har våran del. Och det är som om vi tänker 
olika så då blir det liksom att dom backar lite och att dom…hur ska 
man säga…stänger dörren. Det tycker jag är rätt jobbigt. För då blir 
inte samarbetet, hur ska man säga, det blir inte så bra samarbete 
mellan oss, socialpedagoger och lärare. (Mentor) 

Socialpedagogerna påtalar att deras arbetssituation, där de har mycket kontakt med 
eleverna i olika sammanhang, gör att de får fördelar i förståelsen av eleverna och hur 
de har det. Deras utbildning till socialpedagoger och den kompetens de utvecklat kan 
ha haft betydelse för att utveckla en förmåga att snabbt identifiera bakomliggande 
orsaker till problem: 

Vi märker att vi tänker helt annorlunda gentemot lärarna, vi har en helt 
annorlunda förståelse för eleverna och jag vet inte om det är en slump 
eller om det har med vår utbildning att göra, men det går snabbt att 
identifiera, det är inget jättearbete att identifiera vad som är något 
bakomliggande beteende eller så där så att…Det är nog tack vare att 
vi tänker likadant och läraren har inte alls samma förståelse. (Mentor) 

Inledningsvis var det oklart vem som skulle göra vad säger en mentor. Lärarna ställde 
sig frågande till vilka uppgifter mentorerna skulle ha. Men nu när det gått en tid syns 
det allt tydligare att lärarna fått mer tid till planering då mentorerna tagit över en del 
av lärarnas tidigare arbetsuppgifter. Det har varit viktigt att kunna samarbeta med 
andra mentorer som också varit utbildade socialpedagoger:  

Nu har lärarna fått lite mer tid att sitta ner och planera sin 
undervisning, det förbättrar ju kvaliteten på undervisningen. Men jag 
minns ju när vi började då var det några i mitt arbetslag som hade svårt 
att acceptera det här kändes det som. Eftersom det fortfarande var 
oklart vad vi ska göra då. Frågade också då: Vad är det ni gör här på 
skolan? Det var oklart för mig också. Hur ska vi jobba utifrån de här 
uppgifterna som vi har? Vi har ingen att luta oss på direkt. Vi har 
varandra, det har gjort en hel del. Jag tror inte att man hade lyckats 
om man hade varit själv. (Mentor) 

Socialpedagogerna betonar att deras synsätt utgår från att elevernas välbefinnande ska 
prioriteras så att de ska kunna klara skolarbetet. I motsats till detta upplever de att 
lärarnas synsätt utgår från att kunskap och lärande ska prioriteras:   

Nej, men det blir ju mycket fokus på bara kunskapen och lärandet, det 
är ju inget fokus i stort sett på, alltså som dom säger, man får ju inte 
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behandla i skolan. Jag ser ju att det är desto viktigare att en elev mår 
bra för att utföra uppgifterna, det är liksom nummer ett. Men det ser 
inte alltid alla lärare. Så där skiljer ju sig våra synsätt åt väldigt 
mycket. (Resurspedagog) 

De problem som kan uppstå om vem som ska göra vad i skolan gäller främst 
gränsdragningen mellan lärares och socialpedagogernas arbetsuppgifter och 
kopplat till det, synen på skolans uppdrag. Men det finns även andra 
yrkesgrupper där det kan uppstå problem angående arbetsfördelningen och hur 
man ser på sitt uppdrag. En yrkesgrupp som nämns av några socialpedagoger 
är kuratorerna. Det kan handla om att kuratorn ser som sin uppgift att endast 
arbeta med elever när det rör skolrelaterade problem och överlåter till 
socialpedagogen att ta hand om problem som har med hemsituationen att göra: 

Då faller ju ganska mycket bort. När föräldrar skiljer sig hemma, 
barn inte funkar i skolan, då är det inte skolrelaterat utan det är ju 
familjen och hemmet. (Trygghetspedagog) 

En socialpedagog som själv arbetar som kurator inflikar lite ironiskt: 

Det hade ju varit trevligt, då hade man inte haft så mycket att göra. 
Om det bara hade varit renodlat. (Kurator) 

De intervjuade socialpedagogerna, även de som har en befattning som kurator menar 
att det ingår i rollen att vara tillgänglig för eleverna och att det ska vara lätt för elever 
att komma i kontakt med dem. Genom att t.ex. vistas i gemensamma utrymmen eller 
delta i undervisningen med avgränsade uppdrag blir de kända för eleverna. Men det 
kan finnas olika syn även mellan kollegor med samma befattning som kan göra det 
svårt att samarbeta. En av kuratorerna berättar om en kollega som hade en annan syn 
på jobbet som hen inte delade:  

Det var att maila, sitta på kontoret och man var lite högre upp om man 
var kurator. 

Samtliga socialpedagoger uttrycker att de känner att deras arbete är meningsfullt, att 
deras relationer till eleverna betyder mycket för alla parter och att de därför trivs med 
att arbeta i skolan. De upplever att de gör att betydelsefullt arbete, framförallt genom 
den relation som utvecklas med eleverna. En socialpedagog sammanfattar den anda 
som deltagarna i denna studie förmedlar: 

Men jag tänker också i det stora, det här hälsofrämjande arbetet, som 
jag tycker är så viktigt, just det här att jobba med vårt förhållningssätt 
och vårt bemötande i skolan tillsammans med de extra anpassningar 
och särskilda stödet, så tänker jag att, vi kan göra jättestor skillnad 
utifrån den rollen. Nu har ju jag den uppgiften då att jobba med det. 
Och då tänker jag att det kanske inte är direkt jag som gjort skillnaden, 
men jag kan ha hjälp av en lärare som gör en stor skillnad och att det 
kan få en enorm skillnad för hur en elev känner sig om sig själv i 
förhållandet till sin skolgång eller så. Och det tycker jag värmer varmt 
i hjärtat när man tänker på det. Det är det som gör att man jobbar med 
det här. (Kurator) 
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5.5. Sammanfattning 
Socialpedagogerna har en bred repertoar av arbetsuppgifter där det centrala är att 
skapa trygghet och goda relationer med eleverna och därigenom stötta eleverna i sitt 
mående för att skapa en god grund att klara skolarbetet. Samtalet ses här som ett 
viktigt redskap. Socialpedagogerna har både informella samtal och formella samtal, 
ibland med enskilda elever, ibland i grupp. Det kan handla om att lösa konflikter, 
stötta i skolarbetet och att vid behov vara en samtalspartner. Socialpedagogerna kan 
därmed ses som både en flexibel resurs och en sorts expert. Arbetsuppgifterna tycks 
i viss mån variera med den befattning socialpedagogen har. En variation finns också 
när det gäller om socialpedagogerna överhuvudtaget har en befattningsbeskrivning 
eller om de helt eller delvis fått utforma den själva.   

Förutom att vara tillgänglig för eleverna i olika sammanhang arbetar 
socialpedagogerna med en del alternativa inslag i skolundervisningen. Det kan handla 
om livskunskap, värdegrundsarbete eller olika fristående aktiviteter. Det finns en 
konsensus bland socialpedagogerna att de inte ska arbeta med traditionell ämnes-
undervisning även om de som arbetar med enskilda elever ofta har det. 
Socialpedagogerna får ofta frågan om de kan vikariera, vilket de har en förståelse för 
då de känner eleverna och deras skolvardag väl. De är dock måna om att framhålla att 
de försöker säga nej då de anser att de inte har utbildning för sådana arbetsuppgifter. 
Att inte undervisa i skolämnen och att inte sätta betyg ses som positivt för den relation 
man vill utveckla med eleverna. Socialpedagogerna i studien arbetar med olika elever, 
det kan röra sig om enskilda elever med olika svårigheter eller elever i grupper, större 
eller mindre och även hela klasser. 

Socialpedagogerna samarbetar och samverkar med olika arbetsgrupper både innanför 
skolan och utanför med samhällets myndigheter. Flera deltar i trygghetsteam och 
elevhälsoteam medan andra inte är delaktiga i det sistnämnda. Detta verkar hänga 
ihop med den befattning man har, även om inte ens alla kuratorer är självskrivna här. 
Socialpedagogerna menar att innehållet i elevhälsans möten ofta fokuserar prov och 
betyg och om elever uppnår målen. De hävdar att det sociala perspektivet inte får så 
stor plats, något de betonar att de skulle kunna bidra med. När det gäller samverkan 
med det omgivande samhället så varierar detta med vilken befattning man har men 
också med de initiativ som tas av socialpedagogerna. De samverkar företrädesvis med 
BUP och socialtjänsten men samarbete med arbetsförmedling, närpolis, centrala 
elevhälsan och även med primärvården förekommer.  Skolans ledning ses som  
betydelsefull när det gäller samverkan och hur roller fördelas samt hur resurser och 
kompetenser används.  

Socialpedagogerna upplever att de har nytta av sin utbildning där relationskompetens 
och samtalsmetodik tillsammans med motivationsarbete varit viktiga inslag. I 
skolsammanhang ser de en väsentlig nytta av att ha kompetens kring detta. 
Socialpedagogerna påtalar att deras utbildning mer eller mindre saknade inslag om 
skolan och styrdokument. De betonar att detta skulle kunna vara viktigt att utveckla i 
utbildningen. Socialpedagogerna ser det som viktigt att arbeta med insatser som gäller 
elevsociala frågor medan de samtidigt uttrycker att vikten på kunskap, prestation och 
betyg är dominerande i skolan. De framhåller dock att grogrunden för ett gott 
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samarbete finns men att det krävs en ömsesidig förståelse mellan lärare och 
socialpedagoger för att samarbetet ska fungera så bra som möjligt.  

Samtliga socialpedagoger ser på sitt arbete i skolan som meningsfullt. De är 
övertygade om att deras insatser är betydelsefulla och att de som socialpedagoger kan 
bidra till att eleverna klarar skolan.  

5. Diskussion 
När det gäller efterfrågan på läraravlastande tjänster i skolan visar delstudie I att 
skolor inför vårterminen 2020 i högre grad efterfrågade lärarassistenter än 
socialpedagoger. Detta kan troligen förklaras av att lärarassistenter i den offentliga 
debatten getts som exempel på en läraravlastande tjänst samt att regeringen våren 
2019 avsatte särskilda medel för att skolhuvudmän skulle kunna införa denna typ av 
tjänster (Utbildningsdepartementet, 2019). En annan förklaring kan vara att 
skolhuvudmännen inte haft klart för sig vilka arbetsuppgifter som var lämpliga att 
avlasta lärare med och därför inte visste vilken kompetens man sökte och hur sådana 
tjänster i så fall skulle benämnas. Utifrån diskussionen om att lärare behöver avlastas 
administrativa uppgifter är det lättare att associera till begreppet assistent, dvs. en 
person som assisterar lärare med avgränsade arbetsuppgifter. Samtidigt som 
diskussionen också har handlat om att lärare behöver renodla sitt uppdrag och avlastas 
de mer sociala uppgifterna och där det kanske ligger närmare tillhands att anställa en 
socialpedagog. 

Delstudierna har olika fokus när det gäller socialpedagogernas uppgifter i skolan. I 
delstudie 1 undersöks vilka arbetsuppgifter som en socialpedagog förväntas utföra, 
medan delstudie II undersöker vilka arbetsuppgifter personer med en 
socialpedagogisk utbildning arbetar med i skolan. Resultatet i delstudie I visar att om 
man söker efter en socialpedagog i skolan så är det främst ”sociala” arbetsuppgifter 
som denne är tänkt att arbeta med och inte administration. Även de intervjuade 
socialpedagogerna i delstudie II har främst arbetsuppgifter som kan relateras till det 
sociala området, även om ett par har mer individinriktade uppdrag som undervisning 
med barn i behov av särskilt stöd.   

Yrkestitlar och befattningsbeskrivningar 
Ett intressant resultat av delstudie II är att personer med samma utbildning har olika 
yrkestitlar. Det är bara en person med socialpedagogisk utbildning som också har fått 
yrkestiteln socialpedagog. Några har etablerade yrkestitlar som kurator eller 
elevassistent, medan andra har mer ”konstruerade” yrkestitlar som elevkoordinator, 
trygghets/resurspedagog. I lärares arbetsuppgifter ingår att vara mentor och i 
delstudie II är det tre socialpedagoger som fått detta uppdrag som yrkestitel.   

Flera av intervjupersonerna beskriver att de fått vara med att utforma sin egen 
befattningsbeskrivning. För flera av yrkesbenämningarna är det svårt att sluta sig till 
vilka arbetsuppgifter som ingår i respektive tjänst. Kuratorerna har en mer etablerad 
yrkestitel, men även kuratorerna beskriver att de haft möjlighet att påverka sin roll 
och sina arbetsuppgifter. Det verkar vara ett samspel mellan behoven på den specifika 
skolan och den personliga önskan och kompetensen som avgör hur tjänsterna kommer 
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att utformas. Utrymme för entreprenörskap när det gäller utformandet av nya 
läraravlastande tjänster är även ett resultat i studierna av Lindqvist m.fl. (2020) och 
Borg m.fl. (2015). 

Mångfalden av yrkestitlar som förekommer i delstudie II är inte unikt för skolan utan 
har även konstaterats i uppföljningar av studenter som gått socialpedagogisk 
utbildning på högskolenivå (Alm 2011; Eriksson och Hedman 2018).Det finns ingen 
tydlig koppling mellan utbildning och yrkestitel. Med en utbildningsbakgrund som 
socialpedagog (eller socionom) kan man arbeta med olika arbetsuppgifter och det är 
arbetsgivaren som bestämmer vilken yrkestitel man ska ha. Ett problem med att de 
läraravlastande tjänsterna benämns på olika sätt kan vara att det dels blir otydligt 
vilken kompetens som efterfrågas och dels att det blir svårt att göra riktade insatser 
när det gäller utveckling av dessa tjänster.  

Roller och arbetsuppgifter  
I delstudie I visar resultatet att socialpedagogernas huvudsakliga arbetsuppgifter 
kunde kategoriseras inom områdena ”samarbeta och samordna”, ”individinriktat 
arbete”, ”trygghet och tillgänglighet”, ”förebyggande arbete”, ”mentor och 
undervisning” samt ”specialistkompetens” . Detta kan jämföras med resultatet av en 
kunskapsöversikt om socialpedagogernas roll i skolan i ett internationellt perspektiv 
(Anderberg, 2020). I studien konstateras att socialpedagogen kan ha många olika 
roller som ibland överlappar varandra eller förändras över tid. Det kan även uppstå 
gränsdragningsproblem i relation till lärare eller annan skolpersonal. Fyra olika roller 
går dock att urskilja: som expert (1), som medlare eller länk (2) som en vuxen vän (3) 
som ordningsvakt (4). Arbetsuppgifter som samordna och samarbete kan relateras till 
rollen som länk och medlare, att skapa trygghet och tillgänglighet med rollen som 
vuxen vän etc. Även i fokusgruppsintervjuerna berättar socialpedagogerna om 
liknande arbetsuppgifter och roller. Socialpedagogerna i delstudie II har dock olika 
roller beroende befattning. Kuratorerna har vissa uppgifter som är knutna till den 
traditionella rollen som kurator, medan resurspedagogen och elevassistenten har 
tydligare uppdrag riktat mot att vara en resurs i klassen med specifika elever. De 
övriga sex socialpedagogerna har en friare roll och har tjänster som de i högre grad 
varit med om att utforma själva och som i större utsträckning påminner om den 
eftersökta kompetensen i annonserna (Delstudie I) och i kunskapsöversikten 
(Anderberg, 2020). 

Ett komplext arbete med otydliga gränser 
Intervjupersonerna i delstudie II beskriver sitt arbete i skolan där en mångfasetterad 
och komplex bild av arbetsuppgifter träder fram. Resultaten synliggör generellt sett 
att socialpedagogen som arbetstagare förväntas vara en flexibel, engagerad och 
kompetent resurs som är beredd att ”rycka in” där det behövs, ibland även utöver de 
ordinarie uppgifterna. Att finnas till hands och vara tillgänglig för eleverna 
genomsyrar socialpedagogens förhållningssätt. Med den ambitionen kan det finnas 
risk för att uppdraget blir gränslöst och präglas av ad- hoc lösningar. Lindqvist m.fl. 
(2020) har identifierat denna flexibilitet som en kritisk aspekt för utfallet av de 
läraravlastande tjänsterna och menar att skolor inför rekryteringen bör ha reflekterat 
över arbetstidens disposition. De intervjuade socialpedagogerna ser som en av sina 
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huvuduppgifter att arbeta med förebyggande och trygghetsskapande insatser vilket 
kan vara svårt att genomföra om arbetstiden splittras av för många akuta och disparata 
uppgifter. Detsamma gäller även lärarna;  om syftet med de läraravlastande tjänsterna 
är att lärarna ska fokusera på undervisning bör uppgifter som ligger utanför 
kärnuppdraget minskas eller tas bort. Samtidigt kan detta leda till att det finns 
uppgifter som anses som mindre kvalificerade och som inte någon yrkesgrupp vill 
utföra.  

De ordinarie arbetsuppgifterna handlar om att arbeta med enskilda elever med olika 
svårigheter till att ha hand om hela klasser, dokumentation och trygghetsskapande 
insatser samt att samverka med andra arbetsgrupper, både inom och utanför skolan. 
Därutöver ordnar socialpedagogerna aktiviteter som ofta initieras av dem och som 
skolan ser ett behov av. Det kan exempelvis handla om värdegrundsarbete, 
kompletterande undervisningsinslag och handledning av personal kring olika teman. 
Begreppet den pragmatiska socialpedagogen (Cederlund m.fl. 2020) kan användas 
för att förstå komplexiteten i socialpedagogernas skolvardag och hur de anpassar sina 
insatser efter vad som förväntas och vad som är möjligt att göra. Att vara en 
pragmatisk socialpedagog innebär att man handlar pragmatiskt utifrån de situationer 
som uppstår nästan oavsett vad det är. Socialpedagogerna i delstudie II försöker dock 
dra en tydlig gräns mot arbete med den traditionella undervisningen eftersom det 
händer att de blir tillfrågade att vikariera. Cederlund m.fl. (2020) påtalar att det 
socialpedagogiska förhållningssättet hos ”den pragmatiska socialpedagogen” 
bibehålls så långt det är möjligt även om det är avhängigt det handlingsutrymme som 
finns (ibid). Resultatet i föreliggande studie visar att det verkar vara just inom dessa 
ramar socialpedagogens arbete generellt bedrivs.  

Ackesjös studie (2020)10 visar att de läraravlastande tjänsterna tilldelas uppgifter som 
går utöver lärarens kärnuppdrag där det i likhet med resultaten i delstudie II handlar 
om att ordna aktiviteter, finnas tillgängliga i korridorer och på skolgård och hålla i 
svåra samtal med olika parter. I denna studie framkommer bland annat att lärarna 
kände sig avlastade men inte med det som de hade förväntat sig att bli avlastade ifrån. 
Det finns exempel i resultaten i delstudie II där en deltagare som arbetar som 
resurspedagog säger att man ”springer hejvilt” och fungerar som ”alltiallo”. Det leder 
till frågor om hur socialpedagogens kompetens används och om den upplevs komma 
till nytta. Den kompetens som socialpedagogerna framhåller att de har stor 
användning för är kunskap om motivationsarbete och professionella samtal. De ser 
också att den relationskompetens de tillskansat sig är användbar i många situationer i 
skolan. Borg m.fl. (2015) pekar på det väsentliga i att skolledningen utvecklar ett 
systematiskt och strategiskt tänkande kring tillgängliga yrkeskompetenser och hur de 
kan användas framgångsrikt. Detta torde vara förutsättningen för att lärare verkligen 
ska bli avlastade och för att olika yrkeskompetenser som finns i skolan i förlängningen 
ska gagna eleverna. Att kunna göra gränsdragningar om vem som ska göra vad i 
skolan är ytterst skolledningens ansvar. Då socialpedagoger eftersöks alltmer till 

                                                   
10 Studien ingår som en del av forskningsprojektet Av- eller be-lastning? Om lärare, 
lärarassistenter och förhandlingar om professionella gränser (Lindqvist m. fl 2020) 
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arbete i skolan är det viktigt att skolledningen utvecklar kunskap om socialpedagogik 
och vilken spetskompetens en socialpedagog har.  

Skolans dubbla uppdrag 
Socialpedagogerna betonar i delstudie II att de strävar efter att vara tillgängliga för 
eleverna, att de samtalar och försöka stötta eleverna så att de klarar skolan, vilket går 
hand i hand med att eleverna ska må bra. Här finns en rad uttalanden som indikerar 
att socialpedagogerna ser på sina arbetsuppgifter som kopplade till den del av skolans 
uppdrag som handlar om socialisation och psykosociala frågor. Det kan tolkas som 
att det finns en uppfattning om att skolans dubbla uppdrag skulle kunna delas mitt itu 
och att en yrkesgrupp kan ansvara för den ena delen och en annan yrkesgrupp för den 
andra. Detta kan vara en konsekvens av hur skolpolitiken förts de senaste decennierna 
(Utbildningsdepartementet 2019; Skolverket 2020b). Det har påtalats att lärare fått en 
rad extra arbetsuppgifter och därmed måste få avlastning av andra yrkesgrupper så att 
de kan fokusera på kärnuppdraget, dvs undervisning. Yrkesgrupper som föreslås 
avlasta lärare är till exempel socialpedagoger (Jaara Åstrand, 2016). I delstudie I 
framgår det att skolor annonserar efter socialpedagoger för att arbeta med ”sociala 
frågor” i skolan, vilket gör att det också blir en tyngdpunkt på den delen av skolans 
uppdrag när det gäller deras arbetsuppgifter.  

I delstudie II finns uttalanden som handlar om att socialpedagogerna inte uppfattar att 
”deras perspektiv” får så stort utrymme, ett perspektiv som handlar om socialisering 
och psykosociala frågor. Det är i stället ”skolans och lärarnas perspektiv” som 
dominerar där betoning ligger på måluppfyllelse, prov och resultat. Ett talande 
exempel är att de som arbetar som mentorer i skolan har uppgifter som tidigare var 
integrerat i klasslärares uppgifter. Här finns en del som tyder på att det kan vara svårt 
att dra gränser för hur mycket och vad en mentor ska ansvara för. Idén om att skolans 
dubbla uppdrag kan indelas i två självständiga delar är en tanke som verkar ha stärkts 
alltmer sedan skolans krav på kvalitetsredovisningar ökat och skolans styrning 
förändrats (Lundell 2021; Svensson 2019; Dahlstedt och Fejes, 2018 ). Den 
förskjutning som skett i lärares arbete (Krantz, 2017) har också gjort att det uppstått 
behov av andra yrkesgrupper som kan ta hand om uppgifter som inte är kopplade till 
kärnuppdraget.  

Fonseca och Gardesten (2019) problematiserar lärares överlämnande av uppgifter till 
en annan yrkesgrupp. De använder begreppen achievement och task för att visa på 
skillnader i uppgifter. Achievement handlar om uppgifter som kan göras ”klara” och 
därför också skulle vara lättare att lämna över. Uppgifter som har karaktären task är 
mer integrerade i en helhet vilket visar på komplexiteten i skolans dubbla uppdrag. 
Frågan är om en renodlad uppdelning av skolans dubbla uppdrag låter sig göras. Det 
skulle kunna vara mer framgångsrikt att skolans arbetslag på djupet diskuterar 
innebörden av skolans dubbla uppdrag och samverkar kring hur detta ska utföras och 
hur olika kompetenser kan berika det samarbetet.   

En del av socialpedagogerna i delstudie II berättar att de inte alltid hade tillräcklig 
kunskap om skolan och skolans styrdokument när de började sin anställning. Flera 
betonar härvidlag att fler inslag om skolan som institution skulle behövas i deras 
utbildning. Det finns intressanta uttalanden i föreliggande studie som handlar om att 
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det ses som viktigt att skapa förståelse för varandras arbetsuppgifter. Här kan göras 
en koppling till Lindqvist m.fl. (2020:1) som diskuterar kompetenskraven som en 
kritisk aspekt vid införandet av nya yrkeskategorier i skolan. Det är lättare att få 
legitimitet för sitt professionella kunnande om personen i fråga har en relevant 
utbildning som även innehåller kunskap om skolan som system. Detta gör det också 
lättare att dra gränser för sitt eget uppdrag i relation till andra personalkategorier.  

Samarbete i och utanför skolan 
En av det mest centrala samarbetspartnerna är elevhälsan. Resultatet i delstudie II 
visar dock att det inte är självklart att alla socialpedagoger får delta i elevhälsans 
möten. Detta trots att de har god kännedom om eleverna genom sin dagliga kontakt 
med dem i olika sammanhang i skolan. Det är inte ens givet att en kurator ska vara 
del av elevhälsoteamet. Det kan förefalla som godtyckliga beslut med tanke på 
socialpedagogers kompetens och den kunskap och erfarenhet de utvecklat kring 
elever och psykosociala frågor i skolan. I skollagen kap 2 § 25 står att elevhälsan ska 
bestå av professioner som skolläkare, skolsköterska, psykolog, kurator och lärare med 
specialpedagogisk kompetens, men också att huvudmannen avgör vilka som ska delta 
(SFS 2010:800). Det ska finnas personal med den utbildning och kompetens som 
krävs för att genomföra de insatser som behövs. Detta öppnar upp för att 
socialpedagogers kunskap och kompetens kan ses som en tillgång i skolans 
elevhälsoteam.  Detta framgår även i delstudie I där det i arbetsuppgifterna beskrivs 
att socialpedagogen ska vara en del av elevhälsoteamet. 

Att det inte är självklart att socialpedagogerna deltar i elevhälsoteamen kan bero på 
olika uppfattningar om elevhälsans uppdrag. Elevhälsans mål enligt 2 kap § 25 är 
främst att arbeta förebyggande och hälsofrämjande för att stödja elevers 
kunskapsutveckling (SFS 2010:800). De flesta av socialpedagogerna i studien ger 
uttryck för att kunskapsmålen blir överordnade elevers psykosociala situation och 
anser det angeläget att de ges möjligheter att delta utifrån sin speciella kompetens och 
erfarenhet. Olika tolkningar kan uppstå vad det innebär att arbeta förebyggande och 
hälsofrämjande och hur långt skolans ansvar sträcker sig när det t.ex. gäller elevers 
hemsituation. Det är möjligt att socialpedagogerna med sin speciella kunskap och 
professionella självförståelse gör en vidare tolkning av elevhälsans uppdrag i 
jämförelse med annan skolpersonal. 

Förutom elevhälsan samarbetar socialpedagogerna med enskilda lärare, mentor, 
specialpedagoger, kuratorer och arbetslag. Flera av socialpedagogerna har även 
kontakt med föräldrar när det gäller enskilda elever. Vilka man samarbetar med är 
beroende av befattning, vilka arbetsuppgifter man har samt elevernas ålder. Även 
samarbetet utanför skolan är omfattande och vanligast är samarbete med socialtjänst 
och BUP. Det framgår även av resultatet i delstudie I att ”samarbeta och samordna” 
anses som den viktigaste uppgiften för socialpedagoger i skolan. Socialpedagogens 
roll både i delstudie 1 och II innebär såldes att fungera som en form av ”spindel i 
nätet”, vilket kan jämföras med Anderbergs (2020) kategorisering av 
socialpedagogens roll som medlare och länk. För det mesta fungerar samarbetet i 
skolan bra. De problem som kan uppstå handlar ofta om gränsdragningsproblem 
mellan lärare och socialpedagoger om vad som ingår i respektive tjänst.  
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Socialpedagogens roll i skolan 
Resultatet i studien visar att socialpedagogen har en viktig roll att fylla i skolan. De 
intervjuade personerna uppfattar sitt arbete som meningsfullt och stimulerande och 
anser att de har kompetens för sitt uppdrag. Det som flera av dem saknat från sin 
utbildning är mer kunskap om skolans uppdrag.  

När det gäller frågan om vem som ska göra vad i skolan är det tydligt att det behövs 
mer kunskap och en diskussion om hur lärare ska kunna avlastas och vilka 
kompletterande yrkesgrupper som skulle kunna bidra till detta. Resultatet i 
föreliggande studie och refererad forskning visar att gränsdragningsproblematiken är 
ständigt närvarande. För lärarnas del handlar det om att bli av med arbetsuppgifter 
som varit en naturlig del i lärarnas arbete och risken att mista helhetssynen på 
eleverna. Socialpedagogerna å andra sidan har behov av att bli en accepterad del av 
skolans arbete och respekterade för sin speciella kompetens.  

Borg m.fl. (2015) som utarbetat olika modeller för att testa hur olika 
yrkeskompetenser i skolan kan utnyttjas på bästa möjliga sätt menar att införandet av 
personal med social utbildning har effekt för lärande och arbetsmiljö i skolan. Det 
viktigaste är dock att det finns en medveten strategi från ledningens sida när nya 
yrkesgrupper anställs. Risken är annars att resurserna används för andra ändamål än 
det avsedda eller att de nya tjänsterna anpassas efter individen istället för skolans 
behov (Borg m.fl. 2015). Det är således centralt att skolledningen innan nya 
yrkesgrupper anställs har reflekterat över tjänsternas innehåll samt arbetsfördelningen 
mellan olika personalkategorier. Det är också angeläget att yrkestiteln stämmer 
överens med arbetsuppgifterna och den kompetens som efterfrågas. I studien av 
Lindqvist m.fl. (2020) visade resultatet att det förekommer en mångfald benämningar 
på de läraravlastande tjänsterna. Även i föreliggande studie har intervjupersoner med 
liknande arbetsuppgifter olika yrkestitlar. Detta gör det svårt att utläsa både vilka 
arbetsuppgifter som de förväntas utföras och vilken kompetens som krävs för de 
läraravlastande tjänsterna. I den fortsatta diskussionen om kompletterande 
yrkesgrupper i skolan är det angeläget att försöka renodla antalet yrkestitlar och knyta 
dem till specifika kompetenskrav beroende på tjänsternas innehåll.  

Avslutningsvis kan sägas att det både i diskussionen om behovet av avlastning och i 
de två refererade forskningsprojekt framgår att den sociala problematiken kan 
upplevas som krävande av lärare. Trots att lärare har utbildning i relationell 
kompetens och elevsociala frågor så har utrymmet med att arbeta med sådana frågor 
minskat i samband med att lärarna i högre grad måste arbeta alltmer med skolans 
kvalitetsarbete kopplat till undervisning. Detta gör att socialpedagoger som innehar 
en kompetens som är inriktad både på pedagogik och socialt arbete kan bli en tillgång 
i skolans arbete. I flera europeiska länder har socialpedagoger en mer framträdande 
roll i skolan jämfört med Sverige (Anderberg, 2020). Med socialpedagogikens fokus 
på integration och att identifera pedagogiska lösningar på sociala problem bör 
socialpedagogen kunna  vara ett komplement även i den svenska skolan. 
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Bilagor  
Bilaga 1 Intervjuguide  

Tema 1.  
ARBETSUPPGIFTER 
Vilka är dina viktigaste 
arbetsuppgifter? 
Har ni en befattningsbeskrivning? 

Känner ni igen er?  
 
Vilka arbetsuppgifter är inte era?  
 
 

Tema 2. MÅLGRUPPER 
Vilka elever arbetar ni med?  
 
Hur arbetar ni med enskilda elever? 
Vad gör ni? 
 
 

 Vilka svårigheter har eleverna?  
Är det enskilda elever eller grupper? 
 
Hur går det till? Hur ser en dag ut? 
Vem gav dig uppdraget med den enskilda 
eleven?  
Hur presenterades du för eleven eller 
gruppen? Eller söker eleven upp dig? 
Arbetar du i klassen eller utanför 
klassrummet? 
 
Jobbar ni med liknande uppgifter? 

Tema 3. SAMARBETE – i skolan 
Ingår ni i några arbetsgrupper i skolan? 
Elevhälsa, lärarlag etc. 
 
Hur ser samarbetet ut med andra 
yrkesgrupper i skolan? 

 

Vilken roll har ni i arbetsgruppen? 
 
 
Klasslärare och Lärare/specialpedagog/ 
kurator/ vaktmästare/rektor/matpersonal 
Hinder och svårigheter i samarbetet 

Tema 4. SAMVERKAN- med andra 
utanför skolan 
Har ni kontakt med föräldrar? Hur ser 
den kontakten ut? 
Har ni kontakt med andra 
myndigheter? Hur ser det samarbetet 
ut? 
 

 

Tema 5. KOMPETENS 
Tycker ni att ni har rätt kompetens för 
att arbeta med de arbetsuppgifter ni 
har? 
Är det någon kunskap eller kompetens 
ni saknar? 
 

Är det något innehållsområde som ni 
tycker saknas i den utbildning ni har gått?  
 

Vad tror ni att ni betyder för eleverna 
som ni arbetar med ? 

 

AVSLUTNING 
Är det något som vi glömt fråga om? 
Är det något som ni vill lägga till? 
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Bilaga 2 Förfrågan om att delta i en studie  
 

2020-01-17 

Studie om socialpedagoger i skolan 

Hej,  

Vi har förstått att många av er som avslutat utbildningen Socialpedagogik, inriktning 
ungdoms- och missbruksvård har fått anställning i skolan. From 2018 är namnet på 
utbildningen Socialpedagogik, men detta brev gäller förstås alla som gått 
utbildningen oavsett om det då hette behandlingspedagogik eller socialpedagogik. 

Jag är tillsammans med en kollega intresserad av att göra en studie om 
socialpedagogens roll i skolan. Det spelar ingen roll vilken titel du har, vi är 
intresserade av alla som arbetar i skolan. Vårt fokus är på vilka arbetsuppgifter du 
har, hur du avgränsar dina arbetsuppgifter mot andra yrkesgrupper i skolan ( lärare, 
kurator etc) vad du tror om er framtida roll samt om du anser att utbildningen har 
förberett dig för det arbete du har idag. Genom studien hoppas vi kunna bidra med 
kunskap om vilken betydelse det kan få för skolans uppdrag när allt fler yrkesgrupper 
med olika yrkesbakgrund anställs i skolan samt hur väl vår utbildning matchar de krav 
som ställs på en socialpedagog i skolan. I detta sammanhang är dina erfarenheter och 
kunskaper oerhört värdefulla! Vi hoppas att du ska tycka det är intressant att delta och 
är tacksamma om du vill lägga ner tid på att besvara några enkla frågor och helst 
också delta i en intervju.  

I ett första steg, för att inventera hur många det är som arbetar i skolan, vill jag be dig 
svara på några korta frågor. Du besvarar frågorna genom att skicka ett mail till mig 
maria.alm@lnu.se . I det andra steget vill vi genomföra intervjuer antingen i grupp 
eller individuellt. Vi vill helst genomföra intervjuerna i grupp, men är medvetna om 
att det kan vara svårt att få ihop tider som passar flera. 

Här är frågorna som jag hoppas du vill besvara, senast den 7 februari 

1) Vilken är din yrkestitel i din nuvarande anställning? 
2) Arbetar du i kommunal skola eller friskola? 
3) Inom vilken åldersgrupp eller stadium arbetar du i huvudsak? 
4) Hur länge har du haft en anställning i skolan? 
5) Är du intresserad av att delta i en fokusgruppsintervju?  

Om du vill delta i en intervju skicka e-postadress och telefonnummer till mig, senast 
den 7 februari. Jag kommer sen att kontakta dig för en intervju i vår.  

Vi som kommer att göra studien är förutom undertecknad även Margareta Ekberg. 

Har du några frågor eller synpunkter tar vi tacksamt emot dem. 

Med vänliga hälsningar 

Maria Alm 


