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Abstrakt

Ovningar ombord pa fartyg utgér en stor del i arbetet for att siikerstilla en trygg arbetsmiljo
for besittningen. For att kunna utveckla besittningens formaga att hantera nddsituationer
genomfors ovningar i olika segment, s som brand, man 6verbord och livbatsovningar. Hur
ofta dessa dvningar skall genomforas regleras av SOLAS framtagna av IMO. Utefter de
regelverk som framtagit Gvningarna &r det sedan upp till varje enskilt rederi och fartyg att
uppritthalla dessa krav. Ovningarna ska utforas trots daligt vider eller svarigheter att finna
tid mellan tighta hamnanlop. Vid ldnga perioder av déligt vider kan dvningar genomfGras pa
en teoretisk bas, men undantag for att inte genomfora en dvning finns inte. Syftet med detta
arbete dr att undersoka instéllningen till 6vningar ombord pé svenskflaggade tankfartyg samt
om det finns yttre omstandigheter som kan leda till att en 6vning inte genomfors pé ett
korrekt sitt. Arbetet syftade dven till att genom intervjuer undersoka hur 6vningar
genomfordes pa olika typer av fartyg. Resultatet visar att alla vningarna genomfordes enligt
regelverken, dock visade undersokningen att det fanns brister i kvaliteten. Orsaken kan bero
pa tidsbrist, viderforhéllanden eller hog arbetsbelastning. En typisk situation dd dvningar i
brandskydd eller sjoséttning av livbat inte genomfors ér vid sdmre viderforhéllanden, t.ex.
vid kraftig vind eller minusgrader. Ovningar blir dirfor uppskjutna eller teoretiskt
genomforda utan praktiska moment. Instdllningen till 6vningar dr positiv och viljan att skapa
ovningar med god kvalitet dr stor. Slutsatsen visar att det ar tiden som sétter hinder fér mer

planering och béttre utféranden.

Nyckelord
Sdkerhetsdvningar, brandovningar, sdkerhetsarbete, tankfartyg, SOLAS, Nodsituation
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Abstract

Exercises on board ships form a large part of the work to ensure a safe working environment
for the crew. In order to develop the crew's ability to manage emergencies, exercises are
performed in different segments, such as fire, man overboard and lifeboat exercises. How
often these exercises are to be conducted is regulated by SOLAS developed by the IMO. In
accordance with the regulations that have been developed, it is then up to each individual
shipping company and vessel to maintain these requirements. The exercises must be
performed despite harsh weather or difficulty finding time, between tight harbour runs. The
aim of this thesis is to investigate the attitude to the safety drills on board Swedish-flagged
tankers and whether there are external circumstances that could lead to an exercise not being
conducted correctly. The survey also aimed to investigate how exercises are performed on
different ships. The results showed that all the exercises were conducted according to the
regulations. However, there were shortcomings in the quality. The reason for the
shortcomings could be found in the lack of time, weather conditions and high workload.
Typical situations where the exercises were not conducted could be in launching a lifeboat in
harsh weather, or an exercise in fire protection in harsh weather or sub-zero temperatures.
Exercises are therefore postponed or conducted on a theoretical basis without practical steps.
The attitude to exercises is positive and the desire to create exercises with high quality is
great. It is the time limits that puts obstacles in the way of more planning and better

execution.

Keywords
Safety drills, fire drills, safety work, tank ship, SOLAS, emergencies.
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Inledning

Ténk dig att du jobbar pa ett kontor. En dag gar brandlarmet. Du reser dig upp och tar dig ut
till foretagets uppsamlingsplats for att mota upp dina kollegor och invinta brandkaren.
Brandkaren kommer med brandbilar och fullt larmstill. De gar in och inspekterar byggnaden.
Denna ging var det bara ett falsklarm och alla kan ga tillbaka till sina arbetsplatser efter 25

minuter.

Ténk dig nu att du i stéllet arbetar ombord pa ett tankfartyg som dr mitt i engelska kanalen.
Klockan dr 14:28 och alla i besittningen utfor sina dagliga arbeten. Brandlarmet gér, men
denna gang &r det du som é&r brandkaren. Det &r du som ska ga ner och kla pa dig
brandmanskostymen och vara redo att springa in i den eventuella elden. Det kommer ingen
rdddningstjdnst, det kommer ingen brandkér. Det dr i stédllet du som innehar korrekt tréning
for att f4 genomfora rdddningsaktionen och du har blivit korrekt trinad innan din monstring
ombord. Du har sedan genomgatt omfattande dvningar ombord.

Eller?

Bakgrund

Att garantera och stdrka sidkerheten ombord pa ett fartyg dr ett arbete som aldrig tar slut.
Besittningen &r hela tiden beroende av varandra for att deras arbetsplats ska bli sa sdker som
mdjligt. Det finns dérfor inte utrymme for osdkerheter i en sdkerhetsbesdttning som i ménga
situationer maste forlita sig pa varandra men som i méanga fall bestir av minimum beséttning.
For att sidkerstilla att fartyget ar tillrdckligt bemannat for att kunna bedriva sjofart pa ett
betryggande sétt finns ett krav pd en minimibesdttning stipulerat i Transportstyrelsens
foreskrifter om bemanning (TSFS 2010:102, 2021). Ombord pa svenska tankfartyg ligger
besittningsantalet mellan 13 och 18 personer, dér alla dessa individer har en betydande roll i
sakerhetsarbetet. Vid en olycka eller ett tillbud &r det besdttningen som skall vara
insatsstyrkan for alla olika typer av incidenter. Det kan handla om en brand, man éverbord-
situation eller annat tillbud som kriver en insats av beséttningen. Ovningar genomfors dirfor

regelbundet for att trana beséttningen for de olika scenarion som skulle kunna uppsta.

En 6vning ombord kan se ut pd méinga olika sétt. En branddvning kan handla om en kort

ovning dér endast utrustningen provas och kontrolleras for att se att allting &r i sin ordning.
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Det kan dven handla om en storre dvning dér syftet ar att {4 situationen att verka sd skarp som
mojligt. Hela utrymmen som korridorer eller forrad kan rokfyllas for att simulera en dkta
brand. En 6vning i man &verbord kan hallas kort och innehélla en genomgéng av utrustning
och monstring, dér fokus ligger pa repetition och diskussion. Den kan dven héllas mer
utforlig dir MOB (Man Over Board)-béten sjositts, och en docka eller annat foremal skall

rdddas ur vattnet.

En mer detaljerad beskrivning pa en brandévning kan se ut som foljande: Skepparen eller
annan ansvarig utloser brandlarmet och annonserar genom det interna hogtalarsystemet att
det endast dr en 6vning, men att alla skall f6lja sina monstringsuppdrag. Brandgruppen
samlas vid brandstationen och klir pd sig sin utrustning. Gruppen bestar av en brandchef, en
rokdykarledare och tva rokdykare. Nir de satt pd sig sin utrustning borjar brandgruppen att
rora sig mot den tilltdnkta insatsplatsen. Denna géng dr det en mindre brand i soprummet, dir
en hink med oljiga trasor brinner. Brandchefen har kontinuerlig kontakt med ansvarig pa
bryggan och leder insatsen for att slicka branden. Brandchefen ger instruktioner till
rokdykarledaren om att sinda in rokdykarna i rummet. Rokdykarledaren ger i sin tur
instruktionen vidare till rokdykarna som gar in i rummet med en slang forsedd med stralror
for att slacka elden. Elden slécks och alla dtersamlas pa bryggan for en debriefing. Under
debriefing gar alla i beséttningen igenom &vningen, vad som gick bra, och hur 6vningen kan

forbattras for att den skall bli 4nnu béttre.

Enligt STCW Kapitel IV sektion A-VI/I(STCW. 2010) ska besittningen erhélla en
grundldggande sikerhetsgenomgang av behorigt befil. Kraven medfor att
besittningsmedlemmar ska veta sin roll och sina uppgifter som en del av
sakerhetsorganisationen ombord pé fartyget. Detta innebir t.ex. att veta sina uppgifter vid
brand- eller man dverbord-situationer. Detta gors praktiskt genom att varje ny
besittningsmedlem eller besdkare som stannar en langre period genomgar en
sakerhetsgenomgéing med behorigt befdl. Detta ska genomf6ras i samband med pdmonstring
eller sé snart som tid tillater ombord pé fartyget. En sdkerhetsgenomgang eller pa engelska
“familiarisation” ligger till grund for besdttningens sdkerhetsarbete da det innefattar lirdom
kring personens uppgifter vid olika nddsituationer. Efter en genomford “familiarisation” ska
besittningsmedlemmen veta var den ska befinna sig vid olika hindelser och vad som krivs av
personen i frdga. Sdkerhetsgenomgéngarna anpassas till besdttningens olika uppgifter vid

nodsituationer, t.ex. brand eller man 6verbord-situationer.
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Konventionen Safety of life at sea, SOLAS, ir en internationell konvention for sékerhet av
méinniskoliv till sjoss. Syftet med SOLAS-konventionen &r att specificera en minimistandard
for konstruktion, utrustning och det operationella kring fartygets sdakerhet (IMO, 2020). For
att garantera att arbetet kring sidkerheten ombord blir sd effektiv och sédker som mdjligt har
SOLAS upprittat regelverk som alla medlemsldnder skall implementera ombord pa sina
fartyg. SOLAS kapitel tre omfattar livraddande utrustning. I detta kapitel finns krav som
stdlls pd en 6vnings utformning och hur ofta den skall genomforas. Beséttningsmedlemmar
méste vara med pa minst en overgivande-av-fartyg-6vning och en branddvning varje manad.
Ovningarna skall genomfdras inom 24h efter att ett fartyg har limnat kaj, om mer in 25% av

besittningen har ersatts.

I SOLAS kapitel tre regel 19 (IMO, 2020) finns det reglerat vad som skall ingé i olika typer
av ovningar. En 6vning 1 6vergivande-av-fartyg ska inkludera monstring av passagerare och
besittning, forberedandet av nddvindig utrustning, kommunikation och samordning av
besédttning och passagerare, samt anvindande av radiokommunikation och annan GMDSS-
utrustning. (SOLAS, 2020, 3 kap. 19§).Varje brandévning ska pa samma sétt inkludera
monstring av beséttning, forberedandet och anviandning av nddvindig utrustning for att

bekdmpa brand, samt kommunikation och samordning av besdttning (SOLAS, 2020, 3 kap.
199).

Ovningarna #r grundliggande for sikerheten. Om en brand eller annan nddsituation
skulle uppstéd méste den kunna hanteras av beséttningen pa rétt satt i rétt tid. Detta
kraver samarbete och en forstéelse for de system som finns ombord pa det specifika
fartyget. En god sakkunskap dr dérfor grundliggande och dvningarna syftar till att fora
siikerhetsarbetet framét. Ovningar med 1ag kvalité kan ge en falsk sikerhet om att
forberedelserna for rdddningsinsatserna dr tillrackliga nér sé ej ér fallet.
Utvecklingspotentialen vixer om dvningarna utfors regelbundet med god kvalitet.
IMO:s regler och konventioner bidrar till att vningar genomfors ofta och inte
bortprioriteras pa grund av hog arbetsbelastning. Vid hog arbetsbelastning alternativt
simre viderforhillanden riskerar dock évningarna att fa en ligre kvalité. Ovningen kan

da bli ett nddvindigt ont och en del av manadens rutiner, i stillet for ett sétt att utveckla
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sdkerhetsarbetet pd. Det finns en risk att dvningarna bara genomfors for att regelverken

kraver det alternativt att det inte alltid finns ett syfte eller mal med Gvningen.

Syfte

Syftet med detta arbete dr att undersoka instéllningen till sdkerhetsdvningar hos
besittningsmedlemmar ombord pé svenskflaggade tankfartyg som trafikerar Europa med

avseende pa foljande fragestéllningar.

Hur ser den generella instdllningen ut till 6vningar ombord med hénsyn till formalitet och
sakerhet?

Vilka faktorer skulle enligt beséttningen kunna ha en inverkan pa 6vningarnas utférande?

Avgransning

Studien avgransades till svenskflaggade tankfartyg dé syftet ar att undersoka arbetet kring
sakerhetsovningar pé fartyg med mindre beséttningar, dér alla beséttningsmedlemmar ar del 1
sakerhetsteamet. Svenskflaggade tankfartyg valdes for att de representerar en viletablerad
flotta med olika rederier med en storre mingd fartyg. Passagerarfartyg uteslots, da de har en
storre besdttning som star for sdkerhetsarbetet, samt att vid nddsituationer blir

sdkerhetsarbetet mer komplext beroende pa antalet passagerare.

Teori

Tidigare forskning
Sjofarten stir idag for en stor del av védrldshandeln. Om en olycka skulle foreligga ér

det mycket som stér pé spel ddr ménniskoliv och finansiella forluster dr direkta
konsekvenser av en brand eller en explosion ombord. Forlust av ménniskoliv dr aldrig
acceptabla och skall alltid undvikas. Ett fartyg som drabbas av en brand eller en
explosion kan behdva genomga 14nga och kostsamma reparationer, alternativt skrotas
om skadan &r for stor. En av de storsta orsakerna till brander och tillbud ombord &r den
ménskliga faktorn. Baalisampang et al. (2018) visade att 43% av brander ombord
orsakas av besittningen i samband med heta arbeten eller pé grund av bristande
alternativt felaktigt underhall. Med ritt utbildning kring hur arbeten skall utforas

ombord kan den minskliga faktorn minimeras. Ett tydligt sdkerhetsarbete dr avgorande

8(22)



Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

for fartygets forutsittningar vid tillbud eller nddsituationer framhdll Lindgren &
Sosnowski (2009) i sin studie Safety assessment for oil tankers and container vessels
focused on fire and explosion in the machinery space. Risken for stora och kostsamma
skador vid bristande rdddningsinsatser visas dven av Sim & Ha (2019). Deras resultat
visar att om en brand kan begréinsas alternativt sldckas i ett tidigt stadie, dr chansen
storre att permanenta skador inte uppstar. For att stirka besdttningens formaga att agera
i nddsituationer krivs trining med siikerhetsutrustningen. Ovningarna ger d&
forutséttningar for att 6ka sidkerheten ombord samt trénar formagan att reflexmassigt
16sa en nddsituation utan tvekan och missforstand. Ett av de missforstdnd som kan
uppsta ombord pa ett fartyg med en multikulturell beséttning &r sprakforbristningar.
Berg, Lappalainen & Storgérd (2013) skriver att sprakkunskaperna hos en sjoman ar ett
av de storsta problemen vid kommunikation kring sdkerhetsarbetet pa individniva.
Aven en storre kulturell forstaelse efterstriivas for att ge 6kad hinsyn till att individer
tar olika beslut baserat pa sina kulturella skillnader. Med traning och bittre
kommunikation kan riskerna minska, kan en utveckling av det gemensamma spraket

uppnas.

Ledarskap under 6vningarna bidrar till att beséttningen utvecklas. Enligt Johansson &
Liljered (2016) ar ledarskapet ocksa en viktig faktor for att en dvning skall upplevas
som givande. Unders6kningen visar att det alltid &r befdlen som &r ansvariga for att

ovningar sker, planerar 6vningarna ombord och éven ér ansvariga for dess utforanden.

I studien The impact of basic training on seafarers’ safety, knowledge, attitude and
behaviour visar Kamis et al. (2020) att kunskap forstérker en individs attityd och sétt
att se pa ett problem. Om en individ &r trénad pa sin uppgift och har forstielse for hur
den bor utfras kommer sikerheten att 6ka. Ovningar bor dirfor anviindas som ett
verktyg for att trdna beséttningen och bidra till en god kunskap i hantering av
sakerhetsutrustning. Nir beséttningen uppnatt en god erfarenhet och innehar ritt
kunskaper kommer nya utmaningar att upplevas som mindre utmanande och léttare att
hantera och kan dé utforas mer reflexméssigt. En “familisering” med utrustningen och
systemen ombord, var den viktigaste delen i sdkerhetsarbetet enligt Papamatthaiou och
Hermansson (2021) studie “Fire safety training of crew onboard”. Deras resultat
visade att trdning som var relaterad till brandbekdmpning méste géras genom praktisk

traning i verkliga scenarion si som, i morker och eller i daligt vider. Ovningarna méste
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dven genomfOras med rétt utrusning anpassad for scenariot. Papamatthiou och
Hermansson (2021) menar att om dvningen sker med reducerad utrustning for att det ar
anstraingande kommer inte beséttningen att vara forberedd pa det verkliga
situationerna. Aven Andersson och Wramler (2012) skriver att “Gruppen skall kinna
till sin utrustning och dess handhavande utan och innan, och vara vil 6vade vad som
giller att forbereda sig for en insats.” Andersson och Wramler jamforde 6vningar for
landbaserade brandkarer med branddvningar ombord pé fartyg. Deras studie visar att
nér en brandkar utfor sina dvningar ingar det i deras dagliga priméra arbetsuppgifter. |
konstrast till detta blir brandévningen ombord pé fartygen inte en del av den dagliga
verksamheten utan i stillet blir ett tilligg utover en beséttningsmedlems

arbetsuppgifter.

Bernhardsson och Alexandersson (2018) visar i sin studie ”Fartygsovningars kvalitet
och dess paverkan pd sdkerheten ombord” att besittningar uppfattar att planering och
struktur av dvningar ar over lag bra, de belyser dock att vissa omraden behdver
utvecklas. De ifrdgasitter dock ifall de goda resultaten kan komma frén en rédsla att
smutskasta det egna rederiet. Bernhardsson och Alexandersson belyser problematiken
med realistiska dvningar, och hinvisar till en bekvimhet men dven brist pa fantasi som
orsak till detta. Problematiken kring en bristande fantasi i planeringsfasen av dvningar
visade dven Rots (2019) i sin studie “Fire drills on Finnish Vessels”. Dar det framholls
att brandovningar ombord pa finska fartyg har utvecklingspotential eftersom
ovningarna oftast blir teoretiska i brist pa fantasi och tid. Besattningen far darfor inte

tillrdckligt god beredskap vid brandrelaterade nddsituationer.

I arbetet Sikerhetsovningar ombord har Larsson och Akerlund (2018) kommit fram till att det
inte skiljer mycket mellan olika typer av fartyg och besittningar. Ovningar har varit
tillrickliga men kan forbattras. Respondenterna i undersékningen ansag att mindre
besittningar med samma modersmal ledde till ett 6kar engagemang vid 6vningar.. Det
framkom &ven att mer tid till planering och implementering skulle leda till béttre
sdkerhetsovningar. Szczéniak (2013) studie “Importance of the on board crew trainings and
drills for the improvement of the vessels safety” visar pé att landbaserad utbildning &r en
viktig komponent i beséttningens forberedelser for sdkerhetsarbetet ombord pa fartyget. For
att sikerstilla full forstaelse for sékerhetsarbetet ombord méste den landbaserade

utbildningen kompletteras med praktiska dvningar och utbildning med utrustningen ombord.
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Det bista sittet att verifiera beséttningens beredskap och reaktioner under nddsituationer ar
att tillhandahalla 6vningsscenarion som liknar verkliga situationer. Ett virdefullt och
kompetensutvecklande sékerhetsarbete bor involvera varje besattningsmedlem.
Besittningsmedlemmen bor fi forstaelse till orsakerna for de vidtagna dtgirderna och vara
medveten om de faror som dr forknippade med dem. Daremot visar studien att ménga fartyg
genomfor korta overgripande dvningarna enbart for att nd de krav som stélls av SOLAS
alternativt av rederiet. Problematiken med dessa korta och dvergripande dvningar ar att de
inte bidrar till att trdna och utveckla sdkerheten, utan fokus blir i stéllet pé att bara fa det

genomfort.

Metod

For att finna svar som kan besvara syftet for arbetet anvéndes en kvalitativ intervjustudie med
semistrukturerade intervjuer som metod. Mélet med att anvénda en kvalitativ intervjustudie
var att fi fram beskrivande information om hur olika minniskor upplever en situation.
(Dalen. 2015, s.17). Intervjuerna genomfordes enbart med anstdllda ombord pa

svenskflaggade tankfartyg som trafikerar Europa.

Intervjustudie
Valet av en semistrukturerad intervju grundar sig i att respondenten sjalv fick mojligheten att

uttrycka sin asikt utan styrda fragor. Dock grundas intervjuerna pa en intervjumall som bestér
av dmnen och frdgor som tillsammans tackte de centrala omrddena som kan vara viktiga for
studien (Dalen. 2015, s.35). Intervjumallen anvindes som en ram for att standardisera den
information som undersékningen genererade, samt for att hlla intervjun till &mnet utan att
begrinsa respondenterna. Inom ramen av intervjumallen strivade intervjuerna efter flytande
konversationer dér respondenten utryckte sig fritt utan ledande fragor. Patel och Davidsson
(2013, s.82) skriver i sin bok att i en kvalitativ intervju dr respondenten och intervjuaren bada

medskapare 1 ett samtal for att ge svar pa fragestéllningarna.

Da kvaliteten dr grunden for en intervju dr det viktigt att finga respondenternas egna ord och
formuleringar. Intervjuerna spelades in med hjilp av rdstinspelning via mobiltelefonen. Efter
genomforda intervjuer transkriberades all information som framkom under intervjuerna.
Transkriberingen gjordes i sin helhet pd alla intervjuer. En renskrivning genomfordes dérefter

for att eliminera onddiga pauser och utfyllnadsord. Den renskrivna transkriberingen anvindes
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sedan for att sammanstélla resultatet av intervjun. Innan forsta intervjun, genomfordes tva
testintervjuer for att testa utrustning samt intervjumallen. Detta dr viktigt som Monica Dalen
(2015, 5.37) belyser eftersom det annars finns risk att en intervju kan uppfattas som oserids

och oprofessionell om inte utrustningen fungerar och kan anvédndas pa ritt stt.

Tio intervjuer genomfordes med respondenter med varierande bakgrund; styrmén, matroser
samt maskinister. Denna variation sikerstéllde en bred kunskapsbas. Bearbetningen av
intervjuerna skedde genom att tolka intervjuernas resultat som transkriberades efter
intervjuernas genomforande. Svaren som respondenterna gav analyserades och delades in i
olika orsakskategorier dér varje kategori fick en fargkodning. De olika kategorierna som

valdes var: tidsbrist, metrologisk paverkan, bristande fantasi och sprkf{orbristningar.

Forskningsetiska krav
Ett muntligt samtycke lag till grund for respondenternas medverkan i intervjuerna. P& forhand

tillfrigades respondenterna om hans eller hennes medverkande i undersékningen. Innan
forsta motet informerades respondenterna om undersdkningens syfte, vilken metod som
kommer att anvidndas, samt hur dennes svar kommer att presenteras i resultatet for
undersokningen. Intervjuerna genomfordes anonymt. Den information och uppgifter som
respondenterna delade med sig av behandlades med sekretess. Detta for att sékerstilla att inte
personliga tankar och asikter kan sparas till den enskilda individen. Anonymiteten var viktig
for att respondenterna skulle kénna sig trygga under intervjun och vdga dela med sig av den
information som undersékningen kréver (Dalen. 2015). Den negativa aspekten kring
respondenternas trovardighet har vervégts, dock har anonymiteten varit det priméra for

insamlingen av korrekt information.

Resultat

Intervjuerna genomfordes med tio individer som arbetar i olika befattningar ombord pé
svenskflaggade tankfartyg. Respondenterna var mellan aldrarna 25-30 &r och har jobbat inom
sina respektive rederier mellan ett och fem &r. Respondenterna har haft sina nuvarande
befattningar fran ett halvt ar upp till fyra ar. Uppdelningen av befattningar mellan véra
respondenter var en matros, en 1:e maskinist, en 2:e maskinist, tre 2:e styrmin, fyra
overstyrmédn. Perioden respondenterna dr ombord varierar fran tva veckor upp till ca. sex

veckor.
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Majoriteten av respondenterna upplever att den generella instéllningen till vningar ér
overvigande god, men att det finns brister i 0vningarnas utformning. Resultatet visade ett bra
fortroende till dvningar. Atta av tio respondenter upplever att de Svningar som de utfor har
betydelse for sdkerhetsarbetet ombord. De belyser att beséttningen ombord dr de som ska
kunna hantera och agera i de nddsituationer som kan uppstd ombord. For fartyget och

besittningens sékerhet krévs det att alla 1 besdttningen kan sin roll.

Tidsbrist
Tidsbristen &r enligt samtliga respondenter det storsta problemet till att skapa 6vningar med

god kvalitet. Ambitionen for att genomfora hogkvalitativa dvningar finns enligt merparten av
respondenterna, men tidsbristen gér den ambitionen svar att uppna. Tva av respondenterna,
overstyrmén, upplevde att de inte hinner med att bdde planera en utforlig 6vning samt gora
sin andra del av jobbet utan att det uppstar brister. Lastning och lossning &r det viktigaste och
planerandet av 6vningar far darfor skjutas pa. En respondent svarade att malet var att fa
ovningen Overstokad for att kunna aterga till sin vila alternativt andra arbetsuppgifter. En av
ovanstéende respondenterna delgav att “tiden finns inte att ligga pa planerandet av en dvning
nér det finns andra jobb som har hdgre prioritet. Om en pump har kirvat under ett hamnanlop
kan jag inte riktigt strunta i det arbetet for att planera en utvecklande och lirorik 6vning i
samband med det. D4 far 6vningen bli likvérdig en tidigare Gvning alternativt en teoretisk
ovning”. Tidsbristen beskrivs bero pa olika faktorer dir korta intensiva resor &r ett problem
for 0vningarnas genomforande men dven att besdttningen ska hélla vilotidslagen. Hur
vaktscheman dr uppdelade pa batarna paverkar respondenternas syn pa tidsbristen. De som
arbetar med ett vaktsystem dér de arbetar sex timmar och &r lediga sex timmar upplever
tidsbristen som mer pataglig, medan de som har ett vaktsystem dir de arbetar fyra timmar och
ar lediga 4tta timmar under sjoresan upplever mindre tidsbrist. Tidsbristen visar sig bade i

planeringen och genomforandet.

Bristande fantasi
Majoriteten av respondenterna upplever dven att vid de tillfdllen som det finns tid kan

ovningar trots allt bli monotona och utan variation eftersom en utveckling av 6vningar inte
gors. Orsaken till detta upplevdes kunna vara en brist pé fantasi, eller pa grund av den
personlig motivationen hos den individ som ska planera dvningarna eller alternativt inte
tillrdckligt med underlag for att kunna variera 6vningarna. Verklighetstrogna scenarion

efterfragas av respondenterna for att ge storsta nyttan. Ett forslag till en verklig 6vning enligt
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respondenterna bor innebéra att dvningen ej definieras innan start, utan testar och utmanar
besittningens formaga att hantera en ovintad situation i liknelse med hur det hade varit om
héndelsen hade varit pa riktigt, dvs skarpt ldge. En 6vning diar mélet och scenariot forblir
oként for besittningen anses positivt, da det testar beséttningens forméga att instélla sig i
beredskapslige, dess stresshantering, samt kan ge ett kvitto for varje individ hur vél de kan

sina sékerhetsuppgifter.

Sprakforbristningar
Att hélla en 6vning upplevs som svarare med besittning fran olika nationaliteter. Orsaker till

svérigheterna definierades som sprakforbristningar samt olika varderingar och
forhallningssitt. En av respondenterna beréttar att §vningarna pa fartyg med enbart svensk
besittning upplevs att g smidigare dn pé de fartyg respondenten tidigare varit pa med
blandad nationalitet pa besittningen. Orsaken var att de missforstdnd som sprakforbistringen
bidrar med forsvinner samt de kulturella skillnaderna mellan personerna dr mindre. En annan
respondent svarade att pa sin nuvarande arbetsplats tillhor alla utom respondenten samma
nationalitet. D& 6vrig beséttning inte talar svenska maste 6vningar och méten héllas pa
engelska ndr respondenten ér narvarande. Detta upplevde respondenten som ett problem for
ovrig besdttning. Ombord pé respondentens fartyg har kvaliteten pa de teoretiska dvningarna
varit bristande p4 grund av spriket da dvningarna inte genomforts pa bista sitt. Ovningarna
har upplevts som bristfillig av respondenten, d4 delmoment har genomforts pd ovrig

besittnings modersmal for att sedan dverséttas 1 korta drag.

Meteorologiska forhillanden
Viderforhallanden framkommer ocksd som en stor faktor till 14gre kvalitet pa dvningarna

enligt respondenterna. Under vinterhalvaret kan inte brandlinor fyllas med vatten i samma
utstrickning som p4 sommaren med risk for is och frostskador pa utrustningen. Aven
sjOsittning av livbatar samt MOB-farkoster dr olampligt exempelvis vid hog sjo. En
respondent beréttar om en period ombord med déligt vader. Under denna period kunde inte
livbaten sjosittas, vilket resulterade i att delar av beséttningen inte vara trédnade i sina
uppgifter vid nddsituation. Praktiska dvningar blir dd ofta flyttade inomhus och blir

genomforda mer teoretiskt.
Den bristande tiden dterkommer som problematisk vid planeringen av vningarna.

Verklighetsbaserade scenarion efterfragas av sex av tio respondenter som scenarion dir man

trdnar hur besittningen agerar oforberett. De anser att mer verklighetstrogna dvningar
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kommer kunna tréina besittningen béttre dn de rutinmissiga alternativt teoretiska dvningar
som utfors idag. Tid for planering av denna typ av 6vning saknas enligt respondenterna. Atta
av tio respondenter ser en utvecklingspotential med dvningar som utférs ombord. De anser att
det dr ett viktigt verktyg for sdkerheten men att tiden &r en kvarstdende faktor som gor det
svirgenomforbart. Genom att dvningarna blir monotona ser respondenterna en tendens till att
besittningens motivation sjunker. De anser att motivationen och instéllningen till dvningar

skulle bli béttre om mer tid fanns for planering och genomforande.

Samtliga respondenter genomfor cirka en till tva sjoresor i veckan med sina fartyg vilket ger
f4 mojligheter att genomfora Gvningar mellan hamnanlopen. En respondent svarar

att “Jobbar man pa ett oceangdende fartyg kan sjoresorna vara allt frén tva-atta veckor kaj-
kaj, vilket nog kan leda till en annan syn pa manadsdvningarna, eftersom tempot blir
annorlunda jimfort med hur det &r hos oss.” Denna respondent ér negativt instélld till
ovningar i den form som utfors idag, det vill séga att dvningar endast genomfors for att
regelverket sdger det. Respondenten menar att dvningar som ej genomfors seridst och
pedagogiskt kan uteslutas eftersom évningar med lag kvalitet ger negativ utveckling av
sakerhetsarbetet . Samtliga respondenter vill dndra pd séttet som dvningar genomfors men att
de sjdlva inte har makten att &ndra pa det. Just nu ses dvningar som viktiga men éven en

formalitet da IMO:s regelverk kriver att 6vningar genomfors trots att tid inte finns.

Diskussion

Syftet med arbetet var att undersoka instdllningen till sékerhetsévningar hos
besittningsmedlemmar ombord pé svenskflaggade tankfartyg som trafikerar Europa, att
undersoka om yttre omsténdigheter pdverkar kvaliteten pd dvningens genomforande, samt att
titta pd hur 6vningar genomfors pé olika tankfartyg. Syftet brots sedan ner 1 foljande
fragestéllningar: Hur ser den generella instdllningen ut till 6vningarna ombord med hinsyn
till formalitet och sdkerhet? Vilka faktorer skulle kunna ha en inverkan pa évningarnas

utférande?

Den generella instéllningen till vningar var positiv bland respondenterna, dd framst sett till
grundidén bakom &vningarna. Grundidén star for att utveckla och trina besittningens
sakerhetsarbete ombord. Resultatet visar att ett mer realistiskt uppldgg under 6vningarna

efterfragas. Respondenterna sdg potentialen till att kunna utveckla mer realistiska scenarion,
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men att det i nuldget inte sker. Detta dr 1 enighet med resultatet fran tidigare forskning
(Larsson & Akerlund, 2018) dir bristen av realistiska dvningar problematiseras. Den storsta
faktorn var den bristande tiden. Att planera en realistisk dvning dr mer tidskrdvande &n att
genomfora en 6vning som liknar tidigare 6vningar. Tidsbristen gor att 6vningarna blir ett
moment som enligt regelverket ska bockas av och att det egentliga grundsyftet med
ovningarna, att stirka fartygets och besittningens sékerhet, forsvinner. Tidsbristen och
pressen att genomfora dvningar i tid fir en negativ paverkan pa besittningens tankar och
kénsla géllande dvningarna. Ndr en §vning gér fran att vara ett viktigt moment i
sakerhetstraningen till att bli ndgot som bara maste betas av, anser respondenterna att
podngen med dvningen har forsvunnit. Detta kan medfora problem vid nddsituationer dér
besittningens intrdnade formaga kan vara bristande da 6vning och trining ej varit tydlig eller
korrekt genomford. Lindgren & Sosnowski (2009) pekar pa att tydlighet i fartygets
sakerhetsarbete dr en avgorande faktor i hanteringen av nddsituationer. Dock kan det ibland
ej vara mojligt, da orsaken till tidsbristen som resultatet visar dr de korta resor som fartygen
genomfor. En respondent menar att om sjoresorna skulle vara ldngre finns potentialen att
genomfora béttre dvningar. Ombord pa oceangdende tankfartyg kan sjoresorna mellan
hamnanl&pen vara tvd-atta veckor langa. Tidsbristen blir d& mindre, varfor mer fokus kan
laggas pa planering och utférande av 6vningar. Problemet med tidsbrist tas d&ven upp 1
tidigare forskning av Andersson och Wramlers (2012) samt Larsson och Akerlund (2018).
Det ér svért att finna tiden till att planera nya dvningar med nya scenarion som kan utveckla

besittningen med den arbetstid det ska rymmas 1.

Resultatet visar pa att det bor skapas tid i det hektiska arbetsschemat for 6vningar enligt
IMO:s regelverk. Under ett hamnanldp jobbar styrmén dvervdgande sex timmar vakt, sex
timmar frivakt. Om en 6vning ska planeras i néra anslutning till ett hamnanlop kan det
saledes betyda att en styrman utdver sina tolv jobbade timmar per dygn maste var med pé sin
lediga tid. Utover ansvaret att planera lastning och lossning ér oftast dverstyrman
ovningsledare. Att engagemang och delaktighet dr viktigt for bra sékerhetsdvningar pavisade
dven Johansson och Liljered (2016) och Berglund och Mattisson (2017) i sina respektive
undersokningar. Att ha en omotiverad besdttning och en stressad 6vningsledare ger inte

ovningar den potential som respondenterna onskar att de hade.

Resultatet visar att vaderforhallanden har en stor inverkan pa om en 6vning kan genomforas.

Problematiken som vidret kan skapa &r att vissa moment dr svara att genomfora, exempelvis
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kan det bli for riskfyllt att sjosétta en livbat i hdga vigor, stark vind eller minusgrader.
Samtliga respondenter menar att sakerheten for besattningen kommer alltid forst, vilket kan
innebdra att det ibland blir sdkrare att skjuta upp en 6vning. Risken med att skjuta upp
ovningarna under en ldngre period blir att nya pdmdnstrade besdttningsmedlemmar inte far
testa utrustningen och darmed inte har kunskapen om hur den skall anvéindas i skarpt lége.
Papamatthiou & Hermansson (2021) framfor vikten av att dvningar ej ska ske med reducerad
utrustning utan skall genomf6ras med den utrustning som hade anvénts vid ett skarpt

ingripande, med syfte om att forbereda beséttningen for ett verkligt tillbud.

Resultatet visar att vningar &r ett viktigt verktyg for att kunna utveckla arbetet kring
sdkerheten ombord. De regler och lagverk som IMO stipulerat bidrar till att arbetet
genomfors regelbundet och inte faller bort pd grund av annat arbete. Tidsbristen ombord
redovisas som den storsta faktorn till att dvningar inte genomfors pa ett utvecklande och
givande sétt. Ambitionerna att genomfora storre Ovningar med realistiska scenarion finns
bland respondenterna men det ar tiden som hindrar dem. Tidsaspekten blir ddrpa vérre med
védderaspekten. I framtiden menar respondenterna att om dvningar ska kunna utvecklas kravs
mer tid for planering men dven genomforande. En respondent foreslog att scenarion inte var
tvungna att byggas upp ombord, utan att en individ pé rederiets kontor skulle kunna vara
behjélplig att bygga upp 6vningar. Detta gér i linje med vad Szczéniak (2013) presenterar dir
en landbaserad utbildning hade kompletterat vningar ombord. Ett landbaserat
utbildningscentrum hade kunnat forse foretag med en komplett 16sning dir beséttningen
utbildas i land och att det medfoljer 6vningsscenarion som dr fardigplanerade och enbart
behovs genomforas. Det sparar tid vilket dr en faktor som dterkommer ofta bland
respondenterna. Daremot kommer scenarion behdva vara anpassningsbara till varje fartyg,
vilket dven foreslogs av respondenten ovan. Att redan ge beséttningen en generell
beskrivning 6ver hur uppldgget kan planeras hade varit behjalpligt anser denne. Samma
respondent foreslog dven att IMO sjélva hade gynnats av att underlétta Ovningsarbetet genom
att komma med forslag pa genomforande, men att ett sddant projekt 4r mycket storre och

fartygen behover hjélpen nu.

Metoddiskussion
Att anvinda semistrukturerade intervjuer fungerade bra. Intervjuerna genererade de svar som

undersokningen krivde. Den stora fordelen med semistrukturerade intervjuer var att

respondentens egna upplevelser och instdllningar kom fram. Det fanns utrymme for
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respondenten att frangd frdgan helt och resonera utifran egna erfarenheter. Det gav dven den
som genomforde intervjun en mojlighet att stilla foljdfrdgor om ndgot ansdgs som otydligt
eller behdvde utvecklas. Validiteten i undersdkningen gjorde att undersdkningen kunde
komma sa ndra syftet som mojligt (Larsson, Lilja & Mannheimer 2010). Metoden ar sprakligt
kopplad och missuppfattning pa grund av sprakligt missforstand kan uppsté. Patel &
Davidsson (2013, s.83-87) menar att metoden &r komplex och att konsekventa och tydliga
svar fran intervjuerna kan vara svéra att uppnd. Alla respondenter hade olika férkunskaper
med olika véirderingar. En mangsidighet var dérfor avgorande for utformningen av varje
enskild intervju. Intervjuerna genomfordes med tio individer i dldrarna 25-30 ar. Samtliga
respondenter hade en yrkesbakgrund inom sj6farten som var mindre 4n tio ar. Ett mer
nyanserat resultat hade kunnat uppnas om aldersskillnaden och ldngden pa yrkesbakgrunden
var mer varierande. Samtliga respondenter gav liknande svar under intervjuerna, vilket kan

bero pé respondenternas likhet i erfarenhet.

Hade studien genomforts med en kvantitativ metod skulle resultatet kunnat se annorlunda ut.
Med en kvantitativ undersdkning genomford med enkéter kan en storre grupp individer
intervjuas. En enkit kan genomforas utan fragestéllare pa en obestdmd geografisk position pa
en obestdmd tid. Det ger respondenten storre flexibilitet att medverka i undersokningen.
Informationen kan dock bli smalare da f6ljdfrdgor och tolkningar inte kan goras. Det finns
ingen mojlighet att ldsa av och analysera respondentens ansiktsuttryck och kroppssprék.
Fragorna pd en enkat &r styrda och lite till inget rum lamnas till respondentens egna asikter

och erfarenheter.

Slutsats

Grundinstéllningen till vningar ombord pé svenskflaggade tankfartyg &r Gvervigande god.
Besittningen ser dem som en tillgadng for att kunna utveckla beséttningen och bedriva sjofart
pa ett betryggande sétt. Resultatet visade dock att det finns brister i vningarnas planering
och utférande. Orsaken till bristerna dr avsaknaden av tid, meteorologiska forhallanden,
sprakforbristningar och bristande fantasi. Samtliga respondenter anser att det dr tidsbristen
som begransar 6vningarna mest. Ett pressat tidsschema med korta sjéresor mellan
hamnanl&pen gor att tiden ombord méste disponeras vil. Da blir underhdll, reseplanering,
lastplanering och reparationer prioriterat. Aven de meteorologiska forutsittningarna kan

orsaka hinder for genomforandet av en 6vning. Sdkerheten for beséttningen kommer alltid
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forst vilket resulterar i att vissa moment, som att sjosétta livbaten i daligt vider med hoga
végor blir ett olimpligt alternativ och en sikerhetsrisk. Ovningar kan dirfér behdva
genomforas teoretiskt i stéllet, ndgot som respondenterna dr negativa till. De anser att
utvecklingen under en teoretisk dvning ér 14g. Realistiska dvningar med verkliga scenarion

eftersoktes av respondenterna men dven dér dr tidsfaktorn hindrande.

Forslag till vidare forskning

I denna undersokning var syftet att undersoka instdllningen till vningar ombord pa
svenskflaggade tankfartyg. Det hade varit intressant att genomfora en jimforande studie
mellan kryssningsfartyg och tankfartyg. En del respondenter gjorde sjélva jimforelsen mellan
de olika typerna av fartyg under sina intervjuer, vilket tyder pa en skillnad i utféranden dir

emellan.

Vidare vore forskning inom utvecklandet av 6vningar vara intressant. I resultatet redovisas
brister i planering, utférande, uppfoljning och utveckling av dvningar till f61jd av en tidsbrist.
Att unders6ka mojligheten till en “6vningsbank™ skapad av rederierna skulle kunna generera

en 16sning pa den problematiken.
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Bilaga 1 Intervjumall

Tema 1 - Demografi

Hur gammal ar du?

Hur lénge har du jobbat pé ditt rederi?

Hur lédnge har du jobbat pé den befattning du har nu?
Vilken befattning seglade du senast som?

Tema 2 - Karaktiristik for fartyget

Hur méanga &r ni i beséttningen?

Vad ér det for nationaliteter ombord?

Hur méanga resor i snitt genomfor fartyget som du arbetar pa per ar?
I vilka kustomraden framfors fartyget primért?

Tema 3 - Utformningen av dvningar

Hur ofta har ni 6vningar kopplade till brandskydd ombord?
Hur ofta har ni 6vningar kopplade till 6verlevnad ombord?
Hur méanga i beséttningen brukar vanligtvis vara med pa varje dvning?
e  Varfor dr inte alla med pa 6vningarna?
Tycker du att de 6vningar ni gor ombord utvecklar dig?
Finns det tillfdllen nédr en 6vning bli uppskjuten alternativt inte genomfors?
¢ Vilka omsténdigheter kan gora att en 6vning skulle kunna bli uppskjuten?
Pa vilket sétt skiljer sig dvningarna at per arstid?
Vilken tid pa dygnet genomfors oftast vningarna?
Hur paverkar arbetsschemat 6vningarnas utférande?
Vad brukar vara malet med en 6vning?
Hur kan “6vningsledarens” instillning till 6vningen péverka dess genomforande?

22(22)



