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Inledning

Tobias Stark

1.1 Syfte och fragestillningar
Svenska Ishockeyférbundets uttalade vision &r att
ishockey ska vara:

Sveriges mest engagerande idrott. Vi ska vara bast i
vérlden i ishockey pé alla nivaer och vara den idrott
som engagerar mest och flest. Svensk ishockey

ska ocksa vara en samlande kraft och bidra till att
bygga vart framtida samhélle!

Denna vision stéller hoga krav pa ishockeyns fore-
tradare vad géller 6kad jamstalldhet. Svensk ishockey
har idag, vid &rsskiftet 2020/2021, 69 728 registrerade
spelare och domare, varav sammanlagt 63 284 pé herr-
respektive 6 444 pa damsidan. Det innebar att den
totala spelare- och domarpopulationen bestér av drygt
91 procent pojkar/man och 9 procent flickor/kvinnor.?
For att rada bot pa denna kénsméssiga snedférdel-
ning samt att frdmja kvinnors inflytande inom - och
positiva erfarenheter av - ishockeyn har Svenska
Ishockeyférbundet (SIF), Svenska Ishockeyforbundets
22 specialdistriktsférbund (SDF), Svenska Damhockey-
ligan (SDHL) och division 1-klubbarnas nybildade
intresseorganisation, Damettan, enats om att ta i med
krafttag. Foresatsen innebér en, for organisationerna,

gemensam satsning pa dam- och flickishockeyn
med sikte pa 2030 [for] att f& antalet spelare att
Oka sa att vi inom svensk ishockey kan erbjuda
bra utvecklingsmiljéer utifran malgruppens behov,

oavsett var i landet du vaxer upp. Hela vagen frén
de forsta skaren i Tre Kronors Hockeyskola till en
seniorkarridr i vara ligor och Damkronorna.®

For att iscensétta projektet har organisationerna
beviljats jamstéalldhetsmedel av Riksidrottsférbundet
(RF). Dessa medel dr avsedda for arbetet med tva
specifika andamal: dels att svensk ishockey ska bli
“betydligt bdttre pd att lyfta in kvinnors och flickors
perspektiv, upplevelser och erfarenheter” i beslutande
organ, dels att “férbdttra forutsdttningarna fér vdra
dam- och flickishockeyspelare™.*

Som ett led i satsningen har Linnéuniversitetet
fatt i uppdrag att genomféra denna vetenskap-
liga undersdkning, dar tva fragestéliningar star
i centrum:

1. Vad finns det for normer inom ishockeyn
som kan hindra utvecklingen av flick- och
damishockeyn jamte flickors och kvinnors
inflytande inom verksamheten?

2. Hur ser man pa flick- och damishockeyn
i klubbarna runt om i landet och hur
prioriteras den?

1 ”Verksamhetsidé, vardegrund och vision”, 2021.

2 Fler kvinnor som fértroendevalda, trédnare och ledare inom svensk ishockey, 2020, s. 1.
3 Fler kvinnor som fortroendevalda, trénare och ledare inom svensk ishockey, 2020, s. 1.
4 Fler kvinnor som fértroendevalda, trénare och ledare inom svensk ishockey, 2020, s. 2.
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Utredningens ansats ar utformad i enlighet med den
pedagogiska forsknings- och utvecklingstradition som
gar under namnet kritisk van. En kritisk van i denna
mening ar:

en betrodd person som stéller provocerande fragor
om nagons arbete och som tillhandahaller infor-
mation som kan erbjuda andra perspektiv dn de
gangse. En kritisk vén tar sig tid att fullt ut forsta
det sammanhang vari arbetet genomférs och

de resultat som efterstravas. Vannen &r en fore-
sprakare for att arbetet ska lyckas.®

Definitionen &r framtagen av pedagogerna Arthur Costa
och Bena Kallick, medan den svenska 6verséattningen

ar saxad ur idrottsforskarna Hakan Larssons och Eva
Linghedes RF-rapport Jdmstdlld idrott 2025 - hur

dd?. Som idrottsvetare vid Linnéuniversitetet ser vi

oss sjélva, i likhet med Larsson och Linghede, som
idrottsvanner,

men som kritiska vanner vill vi stélla provocerande
fragor och tillhandahélla information som kan
erbjuda andra perspektiv pa jamstélldhet an de
géngse. Det &r sa vi kan bidra till utveckling bland
manniskor som arbetar for jamstalld idrott. Vi har
arbetat med fragorna lange och i detta arbete har
vi vinnlagt oss om att forstd sammanhanget och
malen, det vill sdga [ishockeyn] och dess jamstalld-
hetsstravanden, fullt ut. Vi ar foresprakare for att
arbete med jamstalld idrott ska lyckas.®

Det innebdr, i sin tur, att vi vare sig ar negativt instéllda
till ishockeyn som sé&dan eller att vi utger oss for att

ge nagon helt fullstédndig bild av jamstélldheten inom
Ishockeysverige. Ambitionen &r snarare att belysa
undersodkningens fragestéallningar systematiskt och
nyanserat for att darigenom kunna bidra till att forverk-
liga svensk ishockeys vision om att ”vara béast i varlden
pa alla nivaer och vara den idrott som engagera mest
och flest”, tillika ”en samlande kraft” som verkar for att
“bygga vart framtida samhélle””

Aterstoden av detta inledningskapitel kommer att
agnas &t en redovisning av utredningens utgédngspunk-
ter i form av tidigare forskning, begrepp och perspektiv
samt undersokningens utformning.

5 Larsson & Linghede, 2020, s. 13.
6 Larsson & Linghede, 2020, s. 13.
7 Verksamhetsidé, vardegrund och vision, 2021.
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1.2 Tidigare forskning

Ishockeyforskningen ar eftersatt i Sverige. Det géller inte
minst fragor betraffande jamstalldheten inom sporten.
Det finns dock betydande vetenskapliga stédjepunkter
att forhalla sig till vid en undersdkning av den inhemska
flick- och damishockeyns forutsattningar.

1.21 Ishockey, manlighet och bransch-
specifika normer
Till att bérja med kan konstateras att flick- och dam-
ishockeyn spelar en undanskymd roll i historikern
Tobias Starks doktorsavhandling, Folkhemmet pd is, om
ishockeyns framvéaxande nationella betydelse i Sverige,
aren 1920-1972. Det har att gora med att det inte
férekom nagon egentlig flick- och damishockey i landet
férrén i skarven mellan 1960- och 1970-talet. Studien
visar att det tidigt, redan under mellankrigstidens forsta
ar, fanns atskilliga svenska kvinnor som demonstrerade
ett patagligt ishockeyintresse. Detta till trots konsta-
teras att det drojde ett drygt halvsekel innan de forsta
ansatserna till att dra igdng flick- och damishockey
manifesterade sig i Sverige - och detta d& i form av
enskilda, lokala punktinsatser pa féreningsniva. Av det
foljer dock inte att flick- och damverksamhet lange och
val motarbetades pa forbunds- eller klubbniva. Ddremot
forefaller lanseringen av regelratt flick- och dam-
ishockey ndrmast ha varit en ickefraga inom rérelsen
under sportens forsta fem decennier i Sverige®

Denna omsténdighet ska, i sin tur, ses i ljuset av
att den moderna ishockeyn varit intim férknippad
med manlighet alltsedan sportens formella tillkomst i
1870-talets Kanada. Detta faktum har dokumenterats
och analyserats i otaliga vetenskapliga utredningar.
Det géller framfor allt i Nordamerika, dar studiet av
ishockeyns hardféra manlighetsideal narmast kan
betecknas som en egen litterdr genre. Det nord-
amerikanska forskarsamhéllet har darvidlag dgnat stor
moda at att beforska den patagliga machokultur som
frodas inom ishockeyn. Detta da ishockeyforetradares,
med idrottsvetaren Cheryl MacDonalds ord, “cavalier
lifestyles, hazing rituals, violence, homophobia, drug
addictions, and suicides [...] can largely be attributed
to problematic socialization through participation in
hockey”.®

Sociologen Kristi Allain har synat denna socialisa-
tionsprocess ndarmare i smmarna i artikeln, ”’Real
Fast and Tough’: The Construction of Canadian Hockey
Masculinity”. Allain konstaterar dar att
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the creation of a desirable masculine practice
within Canadian hockey culture is generated in a
variety of ways. These include the players’ own
performances of masculinity, the structure of the
game, and mass cultural representations of hockey
found in commentary, advertising, and print and
television media. [---] Researchers such as Connell
and Messerschmidt (2005) state that hegemonic
masculinity is about more than the desirable prac-
tices it endorses. It is about “the policing of men as
well as the exclusion or discrediting of women” [...].
These challenges to the way the game ought to be
played have been policed through various degrad-
ing discourses, physical abuse, and exclusion from
full membership in the community of teammates®

Denna problematik har dven uppméarksammats i Sverige.
Forst pa banan var Tobias Stark, som i ett antal studier
pavisat hur synen pad maskulinitet utvecklats éver tid i
svenska ishockeysammanhang, under inverkan av saval
generella samhallsférhallanden som mer kulturspecifika
skeenden inom varldsishockeyn i stort. Enkelt uttryckt
ror det sig om ett historiskt forlopp som inneburit att
den blagula ishockeymanligheten blivit alltmer hardfor,
individualistisk och flamboyant i takt med den nord-
amerikanska proffsishockeyns internationella expansion
jamte den generella samhéllsutvecklingen (globalisering,
nyliberalism, individualisering med mera), decennierna
runt millennieskiftet 2000."

Aven historikern Daniel Alsarve har intresserat sig
for synen pa - och konstruktionen av - manlighet inom
svensk ishockey. Alsarve har da bland annat tagit fram
ett tgérdspaket i tre punkter, avsett for att minimera
risken for att ishockeyspelare ska agera valdsamt utan-
for rinken, enligt féljande:

1. To erase sexist and derogative attitudes and actions
so that they do not escalate.

2. Zero tolerance of alcohol consumption and drugs.

3. Change the rules in order to eliminate hard and
reckless play.

Enligt Alsarve &r det knappast troligt att dessa atgarder
kan forandra ishockeykulturen i helhet. | stéllet menar
han att de ska betraktas som ett konkret ramverk for att
generera ny, relevant kunskap.?

Svérigheterna med att féordndra normer inom

8 Stark, 2010.

9 MacDonald, 2014, s. 95.

10 Allain, 2008, s. 477-478.

11 Stark, 2001; Stark, 2005; Stark, 2017.
12 Alrsarve, 2021, s. 218-236.
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ishockeyn har dven uppmarksammats av pedagogen och
ledarskapsforskaren Per Goran Fahlstrém. | sin doktors-
avhandling, Ishockeycoacher: En studie om rekrytering,
arbete och ledarstil, konstaterar Fahlstrom att is-
hockeyn kan betecknas som

ett slutet och reproducerande system. Det ar ofta
de duktiga spelarna som blir coacher. De spelar
under lang tid och forvarvar begrepp, normer

och vérderingar som ishockeyn har. Nar de sedan
blir coacher for de traditionen vidare. Manga av
coacherna sager att det basta séttet att utvecklas
som coach &r att lara av andra coacher. Sa &r det
formodligen i manga idrotter och inom ishockeyn &r
de reproducerande krafterna mycket starka. Denna
reproduktionsprocess har sina fér- och nackde-

lar. Coachen féar en trygghet och kanner sig saker.
Han vet hur olika saker gar till. Samtidigt 4r denna
process orsaken till att ishockeyn bar pa sa manga
ritualer. Darfor kan ocksé spelare och coacher séga
att vissa saker inte gér att forsta for den som inte
sjalv varit spelare. Denna slutenhet ger en trygghet
for de invigda men gor att de som inte ar invigda
inte platsar dar. Barridrerna gor det ocksa svarare
for individerna att bryta mot monstret®

Fahlstroms analys beror egentligen inte kdnsaspekter,
men hans resonemang kan dndéa sigas vara viktigt att ta
fasta pa i ett sammanhang som detta, da det blottlagger
hur normer i stort fortplantas inom sporten.

Har kan det dven vara pa sin plats att lyfta fram
forfattaren Fredrik Backmans populdra romanserie
om ishockeyn i det fiktiva samhallet Bjornstad. Att
bastséljande forfattare skriver ishockeytexter tillhor
inte vanligheten, &n mindre unisont hyllade bécker om
Overgrepp inom sporten. En av romanseriens stora for-
tjdnster &r de facto att den pa ett tillgangligt vis sétter
ord pd manga av de aspekter - misogyni, tystnadskultur,
toxisk maskulinitet, homofobi, 6vergrepp med mera -
som forskarna har ringat in som centrala byggstenar
i problematiken med ishockeyn som machokultur. S&
har ocksé Backman gjort sin hemléxa genom att sétta
sig in i kunskapslaget pa faltet via konsultation av saval
vetenskapliga specialister som mer branschspecifik
amneskompetens. Aven om sjélva handlingen i roman-
serien &r ren fiktion kan handelseférloppet i bockerna
foljaktligen ségas vara baserat pa verkliga forlagor.
Faktum &r att Bjérnstad ar delvis inspirerad av Tobias
Starks artikel, ”Kejsarens nya kléder: Tankar kring sex-
ualitet och alkohol inom ishockeyn”, om den sé kallade
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Hockeysexskandalen (2005), d& tre manliga landslags-
spelare arresterades missténkta for gruppvaldtakt i
samband med en turnering fér Tre Kronor™

1.2.2 Flick- och damishockeyns utformning
Vilka konkreta forskningsinsatser gar da att rékna in
betraffande flick- och damishockeyns stéllning i Sverige?
Enkelt uttryckt kan forskningslaget pa denna punkt
sdgas emanera ur idrottsfysiologen Kajsa Gilenstams
arbete. Gilenstam har i ett antal studier - varav somliga
ar forfattade av henne sjilv, medan andra genomforts
i samarbete med olika forskare - undersokt skilda
aspekter av svensk damishockey, rérande alltifran
kroppsstorlekens betydelse for Relative Age Effect
och fystesternas relevans for prestation till elitcoach-
ers perspektiv pa ledarskap!® | detta sammanhang &r
emellertid Gilenstams doktorsavhandling, Gender and
Physiology in Ice Hockey: A Multidimensional study, av
mer omedelbar betydelse®

En av utgdngspunkter i Gilenstams doktorsavhand-
ling &r att idrottsprestationer paverkas av otaliga
faktorer, varav somliga kan ségas vara av mer kulturell
an fysiologisk karaktér. Gilenstam har darfor tagit sig for
att studera svensk damishockey utifran en kombinerad
samhalls- och naturvetenskaplig ansats. Resultatet
av denna vetenskapliga korsbefruktning &r en mang-
facetterad analys som landar i féljande slutsatser:

« P4 ett generellt plan tenderar kvinnliga ishockey-
spelare att diskutera méans och kvinnors idrottande
i enlighet med traditionella kdnsideal, under det
att kvinnor i gemen antas vara mindre malinriktade
och tréningsbenédgna @n méan. Samtidigt anser dock
damspelarna att deras egen instéllning till idrottandet
ligger mer i linje med den konventionella synen pa
den gangse idrottsmannen, det vill sdga att de ar klart
malmedvetna och tréningsvilliga.

Damspelarna har en bendgenhet att gora jamforelser
mellan herr- och damishockeyn, dar den férra utgor
den sjalvklara normen, varvid den senare framstar
som mindre vardefull, utan beaktande av de skilda
férutsattningar som foreligger dem emellan vad géller
traningsbakgrund och regelverk.

| och med att damspelarna menar att herrarna spelar
’riktig” ishockey och &r mer hogpresterande dn vad de
ar sjalva anser de ocksa att mannen fortjanar battre
férutsattningar och mer uppskattning. | férhallande
till sina manliga kollegor positionerar sig damspelarna

13 Fahlstrom, 2001, s. 187.
14 Stark, 2005.

15 Henriksson, Fjellman-Wiklund & Gilenstam, 2013; Henriksson & Gilenstam, 2017; Geithner, Molenaar, Henriksson, Fjellman-Wiklund & Gilenstam, 2018.

16 Gilenstam, 2010.
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dérvidlag som andra klassens medlemmar i rérelsen
med foljd att de skruvar ned forvéntningarna pa vad de
forutsatter vara skéliga premisser for dem sjélva.

» Genom att se sig sjdlva som undantag fran de
traditionella idrottsliga konsidealen undviker dam-
spelarna att ifrdgasétta de radande prioriteringarna
inom ishockeyn, vilket kan underlatta for dem att bli
accepterade i sammanhanget.

 Den sistndmnd strategin ar sannolikt kontraproduktiv
i jamstélldhetsavseende, da damspelarna dérigenom
bidrar till att vidmakthalla sin egen underordning inom
verksamheten”

En av de forskare som Gilenstam har samarbetat med ar
idrottsfysiologen Tommy Henriksson. Aven Henrikssons
doktorsavhandling, Physiological- and Socio-Cultural
Conditions for Performance in Women’s Ice Hockey,
handlar om svensk damishockey. Henrikssons undersok-
ning bygger pa fysiologiska méatningar och enkatstudier
av 119 kvinnliga ishockeyspelare i Kanada och Sverige
samt kvalitativa intervjuer med &tta tranare i Kanada,
Sverige och USA. Resultaten visar att de nordamerikan-
ska spelarna hade hogre maximal isometrisk benstyrka,
battre I6pacceleration och hoppkapacitet i staende
ldngdhopp pé ett ben samt hogre anaerob uthallighet
pa is. Detta medan de svenska spelarna hade mindre
kroppsfett samt hégre aerob kapacitet. Till saken hor att
analysen dven askadliggor stora skillnader vad géller de
ekonomiska forutséttningarna for kvinnliga ishockeyspe-
lare i Sverige och Nordamerika. Tack vare ett system
med studiefinansiering via stipendier har de nordame-
rikanska damspelarna kunnat fa ekonomiskt stéd langt
upp i dldrarna, medan de svenska damspelarna sjélva
tvingats bekosta sitt idrottsutévande efter gymnasie-
tiden. Av detta foljer att ett utdkat ekonomiskt och
strukturellt stdd ar viktiga faktorer for att svensk damis-
hockey ska kunna utvecklas, menar Henriksson.®

Precis som i fallet med ishockeysportens intima
koppling till maskulinitet har dock forskningen om
flick- och damishockeyns utformning kommit langst i
Kanada. En milstolpe i sammanhanget ar sociologen
Nancy Theberges etnografiska studie, Higher Goals,
om vardagen for ett kanadensiskt elitlag pa damsidan,
aren 1992-1994. Mycket har hant inom damishockeyn
pa det dryga kvartssekel som gatt sedan undersok-
ningen genomfdrdes, men arbetets grundfrégor (den
kdnsmassiga snedfordelningen av istid, bristen pa
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kvalificerade trénare och medicinsk expertis, forekom-
sten av homofobi och sexism, méns makt inom damis-
hockeyn, fragan huruvida damishockeyn ska positione-
ras som ett alternativ till herrishockeyn eller modelleras
efter samma ritningar som den manliga varianten med
mera) ar alltjamt angeldgna att begrunda® S& har skri-
ver Theberge i en barande paragraf:

As in all of sport, the issue of gender equity has
received increased attention in hockey in recent
years. Better training of players, coaches, and offi-
cials, and improved material conditions including
medical support are an important aspect of the
struggle within women’s hockey to gain legitima-
tion. At the same time, this struggle heightens
the significance of the debate around the con-
struction of the sport. As players become bigger,
stronger, and more skilled, and the practice of the
game more intense and physical, the question,
‘How should women play hockey?’ takes on added
ideological importance. Central to the discussion of
this question is that women’s hockey is played in a
cultural context in which men’s sport is dominant.
This is critical to the view that body checking is
‘part of the game’. More accurately, it is part of
hockey as it has historically been conceptualized
and practiced and is today epitomized by play in
the National Hockey League. Debates about what
version of the game is most appealing occur in a
context in which this version has been positioned
as the ‘real’ game and the model against which
others have been compared and evaluated.®

Idrottsvetarna Carly Adams och Julie Stevens ar andra
forskare som har gjort betydande insatser for att reda
ut flick- och damishockeyns stéllning i Kanada. Gang
efter annan har de visat pa vikten av

an integrated perspective towards community
change as it pertains to female hockey governance,
and introduces a novel stream of inquiry into this
area of female sport - one that connects collective
action, governance, and organizational dynamics.”

Detta &r, for 6vrigt, en hallning som gifter sig val med det
inledningsvis aviserade vetenskapliga anslaget for fore-
liggande utredning, det vill sédga “kritisk vadn”, dér det ar a
och o att ta ”sig tid att fullt ut forsta det sammanhang vari
arbetet genomfors och de resultat som efterstravas”.?

17 Gilenstam, 2010.

18 Henriksson, 2017.

19 Theberge, 2000.

20 Theberge, 2000, s. 133.

21 Stevens & Adams, 2012, s. 658.
22 Larsson & Linghede, 2020, s. 13.
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1.2.3 Konklusion av tidigare forskning

Genomgangen har visat att forskningslaget rorande jamstalldheten inom svensk ishockey ar
begransat, men att det finns betydelsefulla vetenskapliga stodjepunkter att ta fasta pa vid
en utredning av den svenska flick- och damishockeyns forutsattningar. Det géller inte minst
foljande aspekter:

—> Ishockeyns normer fortplantas inom sporten via
ett slutet, reproducerande system, dar sprakbruk,
varderingar och forhallningssatt forvarvas gradvis
via en socialisationsprocess. Detta system skapar
trygghet for de invigda, men bygger samtidigt
barridrer som gor det svart for de initierade att byta
invanda monster och for utomstaende att kdnna att
de "platsar”.

—>  Utvecklingen av flick- och damishockey var lange en
ickefraga for Svenska Ishockeyforbundet och dess
féreningar. Dérav foljer att pojk- och herrverksam-
heten kan ségas ha fatt ett drygt 50-arigt “forsprang”
i forhallande till flick- och damgrenen vad gller
mojligheterna att skapa traditioner, publikunderlag,
marknadsandelar, en kritisk massa av spelare och
ledare med mera.

het alltsedan sportens formella tillkomst i 1870-talets
Kanada. Av bara farten har herrishockeyn kommit att
betraktas som “riktig” ishockey, vilket &r en norm som
aven damspelarna tenderar att ta for given. En féljd av
detta ar att damspelarna uppfattar herrishockeyn som
viktigare och mer berattigad till uppbackning &n deras
egen verksamhet, varvid de sjélva de facto bidrar till
sin egen underordning inom sporten.

Ishockeyns maskulina kodning formas genom samspel
av olika faktorer, rorande alltifran enskilda spelares
agerande och regelverkets utformning till reklam-
inslag och medias representationer av sporten och

dess foretradare. Denna kulturella praktik innebér “the

policing of men as well as the exclusion or discrediting
of women” och inbegriper bland annat “degrading
discourses, physical abuse, and exclusion from full
membership in the community of teammates”.

—> Ishockeyn har varit intimt forknippad till med manlig- —

Att idrottsliga prestationer kommer an pa otaliga
faktorer av saval fysiologisk som kulturell karaktar, att
ett utokat ekonomiskt och strukturellt stod ar viktiga
grundférutsattningar for att svensk damishockey ska
kunna utvecklas samt att en grundlaggande forandring
pa omradet fodrar kollektivt agerande, organisatorisk
dynamik och normkritisk medvetenhet.

Dessa aspekter kommer att fangas upp och konkretiseras varefter de aktualiseras i den fortsatta framstallningen.
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1.3 Begrepp och perspektiv

For att kunna genomféra en djuplodande undersékning
av jamstélldheten inom svensk ishockey med avseende
pa normer och prioriteringar géllande flick- och dam-
ishockeyn ar det nodvéndigt att redogdra for centrala
begrepp och perspektiv. Vi kommer har att i tur och ord-
ning diskutera undersékningens tre bdrande analytiska
kategorier: jamstdlldhet, normer och prioriteringar.
Avslutningsvis summeras intrycken i form av en konklu-
sion, dar undersdkningens utformning preciseras.

1.3.4 Jamstilldhet

Vad menas med jdmstdlldhet? Den 6vergripande forsta-
elsen av begreppet kan sigas rora relationen mellan man
och kvinnor. Det framgér exempelvis av “den fria encyklo-
pedin”, Wikipedias, definition av termen, sdsom varande
“jamlikhet mellan mén och kvinnor”.% Ett sadant satt att
anvanda terminologin dr emellertid begrénsande, efter-
som det inte specificerar vad jamlikhet mellan mén och
kvinnor i realiteten innebar. Denna viktiga omsténdig-
het tar Nationalencyklopedin fasta pa i sin utredning

av begreppet. Enligt Nationalencyklopedin innebar

jamstalldhet att "kvinnor och mén har samma réttig-

heter, skyldigheter och méjligheter inom alla vasentliga
omraden i livet”, vilket

férutsatter en jamn fordelning av makt och infly-
tande, samma mojligheter till ekonomiskt obero-
ende, lika villkor och férutsattningar i fraga om
foretagande, arbete, arbetsvillkor samt utvecklings-
mojligheter i arbetet, lika tillgang till utbildning och
mojligheter till utveckling av personliga ambitioner,
intressen och talanger, delat ansvar for hem och
barn samt slutligen frihet fran konsrelaterat vald.*

Vidare poangterar Nationalencyklopedin att det ar
rimligt att géra en atskillnad mellan kvantitativ och
kvalitativ jamstalldhet. Kvantitativ jdmstdlldhet handlar
om matbara aspekter, gillande sddant som I6nesétt-
ning och kdnsfordelning, medan kvalitativ jimstdlldhet
snarare skjuter in sig pa villkor, varderingar och makt-
forhallanden kopplade till kén. Nationalencyklopedins
precisering inbegriper dven en distinktion mellan formell
och reell jamstalldhet:

Formell jamstélldhet, i meningen att det inte
ldngre finns nagra formella eller rattsliga hinder
for jamstalldhet, har successivt uppnatts i Sverige,
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exempelvis genom att alla yrken &r 6ppna for
béda kdnen, genom sdrbeskattningen och genom
jamstalldhetslagen. Arbetet for reell jamstalldhet,
det vill sdga att kvinnor och man har lika villkor i
realiteten, pagar dock fortfarande. %

Av detta foljer att jamstalldhet kan karaktariseras som
ett normativt begrepp: vad som betecknas som jamstallt
bestdms i relation till en given kontext. Till saken hor
att “man” och “kvinna” inte dr ndgra homogena klassi-
fikationer samt att det gar att urskilja olika maktdimen-
sioner inom och mellan respektive kdnskategorier.?®
Dessa tankar ar viktiga att beakta nar det géller jam-
stélldheten inom idrotten. Idrottsforskarna Jenny Svender
och Jonnie Nordensky har exempelvis konstaterat att:

[d]en vanliga forstéelsen av kén inom idrotts-
rérelsen utgar ifran att det finns tva kdn: man och
kvinna, en sa kallad dualistisk konsforstielse. Den
bygger pa antagandet att alla identifierar sig som
antingen man eller kvinna, att dessa kdnskatego-
rier ar naturliga, forhéllandevis stabila, enhetliga
och varandra uteslutande. Begreppet heteronor-
mativitet inbegriper denna kdnsforstaelse - samt
antagandet att alla ménniskor ar heterosexuella.
Inom idrottsrérelsen tillampas detta satt att se pa
kdn genom att organiseringen av verksamheten
ofta dr kénsuppdelad och/eller att olika regler for
de tva kdnskategorierna kan gélla i vissa idrotter.”

Icke desto mindre har omfattande forskning kunnat
pavisa att jamstélldhet traditionellt betraktats som
en kvinnofraga inom den svenska idrottsrorelsen.
Jamstélldhetsarbete har, enkelt uttryckt, kommit att
handla om att ge flickor och kvinnor mgjlighet att delta
i idrottsaktiviteter, medan pojkar, mén och manlighet
tenderat att forbises i sammanhanget.?®

Sedan en tid tillbaka har dock arbetet for jamstalld-
het, som Hakan Larsson och Eva Linghede papekat,
borjat breddas sa att det ror ”lika méjligheter for alla”,
som det star i RF:s jamstéalldhetsmal fran 2017:

Det innebér att kon saval som andra diskrimine-
ringsgrunder, som kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
ldggning och alder, potentiellt sett skulle kunna
inlemmas under paraplybegreppet jamstalldhet.?®

23 “Jamstalldhet” Wikipedia, 2021. Se dven Svender & Nordensky, 2020, s. 7.

24 “Jamstalldhet”, Nationalencyklopedin, 2021.

25 “Jamstalldhet”, Nationalencyklopedin, 2021.

26 Svender & Nordensky, 2020, s. 7.

27 Svender & Nordensky, 2020, s. 7.

28 Se till exempel Olofsson, 1989; Larsson, 2001; Svender, 2012; Kempe-Bergman, 2014.
29 Larsson & Linghede (2020), s. 5. Se ”Idrottsrérelsens jamstalldhetsmal”, 2021.
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Riksidrottsforbundets
jamstélldhetsplans malsattningar

Det ska finnas lika maojligheter for alla,
oavsett kbn, att utdva och leda idrott.

Flickor och pojkar, kvinnor och mén,
ges lika mojligheter och villkor att utéva
och leda idrott.

Kvinnors och méns, flickors och pojkars
idrottsutdvning varderas lika och prio-
riteras pa ett likvardigt satt.

Kvinnor och méan har lika stort inflytan-
de i beslutande och radgivande organ.
Inget kon ska vara representerat med

mindre an 40 %.

Fordelning av uppdrag, arbetsformer
och villkor for beslutsfattande utformas
sa att kvinnor och méan far lika stora
mojligheter att medverka och paverka.

Jamstalldhetsperspektivet ska vara in-
foérlivat i den dagliga verksamheten och
genomsyra alla verksamhetsomraden.
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Rent konkret omfattar annars RF:s jamstélldhetsplan
idag sex specificerade malsattningar:

1. Det ska finnas lika méjligheter for alla, oavsett kon,
att utova och leda idrott.

2. Flickor och pojkar, kvinnor och man, ges lika mdjlig-
heter och villkor att utdva och leda idrott.

3. Kvinnors och méns, flickors och pojkars idrotts-
utévning vérderas lika och prioriteras pa ett lik-
vardigt satt.

4. Kvinnor och mén har lika stort inflytande i beslu-
tande och radgivande organ. Inget kon ska vara
representerat med mindre &n 40 %.

5. Fordelning av uppdrag, arbetsformer och villkor for
beslutsfattande utformas sa att kvinnor och man far
lika stora mojligheter att medverka och paverka.

6. Jamstélldhetsperspektivet ska vara inforlivat i
den dagliga verksamheten och genomsyra alla
verksamhetsomraden.

Dartill inbegriper RF:s jamstélldhetsplan fyra delmal:

1. Kvinnor och man i alla beslutande och radgivande
organ ar representerade med minst 40 %.

2. Valberedningar pa alla nivaer bestar av lika antal
kvinnor och mén.

3. Andelen kvinnor respektive man pa hogre befatt-
ningar, till exempel generalsekreterare, forbunds-
chef, sport-, utbildnings- och utvecklingschef eller
liknande, inom idrottens olika organisationer uppgar
till minst 40 %.

4. Andelen kvinnliga och manliga trédnare inom
respektive idrott uppgar till minst 40 %:

a. inom barn- och ungdomsverksamheten pa
féreningsnivan,

b. vid riksidrottsgymnasierna (RIG),
c. vid nationellt godkénda idrottsutbildningar (NIU),

d. vid SF:s landslagsverksamhet.
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Dessa malséttningar faststélldes av RF-stdmman 2017
och angor till visionen Strategi 2025, vars syfte ar att
”staka ut vagen infor framtiden”, under det att “sam-
héllet har férandrats kraftigt under de senaste decen-
nierna, men foéreningsidrotten bedrivs alltjamt pa ett
likartat satt som tidigare”.%°

RF:s jamstélldhetsplan talar dessutom explicit om att
arbetet ska ske i form av sa kallad jamstélldhetsintegre-
ring, det vill sdga jamstalldhet “beaktas i en verksam-
hets ordinarie planering och beslut, i ordinarie underlag,
av ordinarie instanser och personer. Jamstélldhet ska-
pas i vardagliga handlingar och genom beslut dér bade
kvinnor och man deltar”.®

Mot denna bakgrund finns det fog for slutsatsen
att RF bedriver ett systematiskt jamstélldhetsarbete,
menar Larsson och Linghede. Likafullt har de noterat
forekomsten av tre olika typer av jaimstélldhetsinsatser
inom idrottsrérelsen, vilka de betecknar som 1) “offen-
siva”, 2) "defensiva” och 3) “gb6ra skillnad, men....”.

De offensiva insatserna handlar om det forhallnings-
satt som deltagarna och arrangdrerna anser bor pragla
jamstalldhetsarbetet. Det har tre distinkta inslag: a) en
féljsamhet gentemot forskningslaget for idrott och jam-
stélldhet, b) tanken att jamstélldhet inte enbart &r en
fraga om att ”’rékna huvuden’”, utan framfor allt kretsar
kring de normer som ligger till grund for ojamn konsfor-
delning mm samt c) att jamstélldhet &r en fréga for bade
kvinnor och man.3?

De defensiva inslagen ar passiva motatgérder som
ibland kommer till uttryck i respons pa offensiva insat-
ser och darvidlag riskerar att ta udden av de senare.
Defensiven karaktériseras av féljande invandningar: a)
*vi dr redan jamstallda”, b) “det har ju faktiskt hant s&
mycket”, c) “de vill ju egentligen val”, d) "vi vill inte att
négon blir bortskdamd” samt e) “det blir fér akademiskt”.

Den tredje typen av inslag - gora skillnad, men... -
har att géra med jamstélldhetsinsatsernas avsedda mal
samt de utmaningar som ambitionerna méter. Har kom-
mer Larsson och Linghede in pa den viktiga omsténdig-
heten att

[a]ven om inkludering inte endast &r normbrytar-
nas ansvar, utan framst en fraga fér majoritetskul-
turen, s& underlattar det antagligen for utveck-
lingen av normkritik om normbrytarnas rost far
komma till tals i insatserna.

Om jamstélldhetsinsatserna enbart graviterar kring
fragor gallande majoritetens normer och privilegier
finns det uppenbar risk att de som inte tycker sig
ingd i innegruppens “vi” i stéllet tystas ned och/eller

30 Larsson & Linghede (2020), s. 8.
31 Idrottsrorelsens jamstalldhetsmal”, 2021.
32 Larsson & Linghede (2020), s. 19.
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marginaliseras dn mer. Jamstélldhetsarbete far salunda
inte reduceras till att handla om att synliggéra forma-
ner eller makt for dominerande kategorier - sdsom
heterosexuella, vita man - utan méste dven innebéra
att utsatta grupper (kvinnor, homosexuella, invandrare,
rorelsehindrade med mera) f&r komma till tals.®
Larsson och Linghede podngterar ocksa att det latt
uppstér spanningar mellan olika nivaer inom idrotts-
rérelsen nér jamstéalldhetsmélen ska implementeras:

Verksamhetsrepresentanter verkar se pa malen,
och forhalla sig till dem, pa nagot olika satt. En
sadan spéanning mellan offensiv och defensiv upp-
star mellan organisationens professionella topp
och dess ideella grésrotsniva. En annan uppstar
mellan & ena sidan RF/SISU och DF:en, och 4 andra
sidan SF:en och SDF:en. Idrottsrdrelsens verksam-
heter béars idag alltjamt i stor utstrackning upp av
ideella krafter. Det innebar att valdigt manga ledare
och trénare forvaltar sitt uppdrag inom idrotten pa
sin lediga tid utan ekonomisk ersattning. Inte séllan
“trangs” idrottsengagemanget med en rad andra
ataganden som hor fritiden till. Samtidigt arbetar
numera allt fler personer dven professionellt inom
idrotten, pa olika nivaer. Medan exempelvis utbil-
darna (i utbildarutbildningen) "har i sitt uppdrag
att foretrdada ett normmedvetet perspektiv”, som
en av intervjupersonerna uttrycker det (i enlighet
med offensiven), uppfattas det som betydligt mer
utmanande att forvénta sig att ideella ledare ska
féormaé att foretrdda samma perspektiv [---]. Denna
motséattning mellan professionell och ideell niva
inbegriper dven i viss utstrackning en motsattning
mellan RF/SISU (tillsammans med DF:en) och SF:en
(tilsammans med SDF:en). 3

Larsson och Linghede understryker dock att det finns
olika uppfattningar betréffande huruvida jamstalldhets-
insatserna i regel kommer “uppifran” eller “nedifran”.
Klart dr dock att policy och praktik inte med nédvandig-
het 4r samma sak samt att den officiella hallningen un-
derstundom ersétts av en informell praxis dar jamstalld-
het blir ndgot ”som man arbetar med nér det ’passar’”,
menar de.®

Hur dessa aspekter relaterar till situationen inom
svensk ishockey aterstar att se.
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1.3.5 Normer
Enligt Nationalencyklopedin ar ordet norm liktydigt
med “handlingsregel, pabud om hur man bor handla
eller om hur nagot bor vara beskaffat eller organiserat”.
Denna begreppshestdmning inbegriper dven en upp-
delning mellan & ena sidan partikuldra normer, det vill
sdga sddana normer som avser enskilda situationer, och
generella normer, vilka tvartom tilldmpas i en méngd
olika fall.®®

Nationalencyklopedins definition ligger dven i
linje med RF:s synsétt, sdsom det kommer till ut-
tryck pa organisationens hemsida, under rubriken
”Inkluderande idrott™:

Normer &r oskrivna regler som de flesta férhaller
sig till och som fordelar makt mellan ménniskor.
Normer sétter ramar som inkluderar vissa men
exkluderar och begréansar mojligheterna for andra.
Normer finns inte av sig sjélva, det &r vi som bar
upp och forhaller oss till dem. Darfor kan vi ocksé
utmana och férédndra dem. Oftast bade bryter och
foéljer en ménniska normer Over tid eller i olika
rum.%’

RF:s begreppsforklaring ledsagas av ett uttryckligt stéll-
ningstagande fér normmedveten idrott fran organisatio-
nens sida, innebarande:

att vi som verkar inom idrotten 4r medvetna om
de normer som préaglar oss och kan férhalla oss
till dem. Normmedveten idrott lyfter upp och
synliggor radande privilegier och begransningar
for utévare och ledare. Dessutom arbetar vi aktivt
for ledarskap, resursfordelning och representation
som minimerar ojamlikhet och ojamstélldhet - ett
arbete dér ansvaret for forandring bor ligga pa
dem som har makt och &r mest sjélvklara i sam-
manhanget. Det handlar om att sétta pa sig ett
par normmedvetna glasdgon och sedan filtrera
vardagen igenom dem, for att pa sa satt kunna
forandra och utveckla en organisation och dess
verksamhet. *8

RF:s hallning kan salunda sdgas ligga i linje med
Larssons och Linghedes ovanndmnda slutsats att jam-
stélldhetsinsatser ingalunda kan vara enbart inriktade
pa att synliggéra majoritetens formaner och inflytande,
utan maste handla om att lyfta fram minoriteternas
roster och erfarenheter.

33 Larsson & Linghede (2021), s. 36-38. Citat, s. 38.
34 Larsson & Linghede (2020), 38.

5 Larsson & Linghede, s. 6.

36 ”"Norm”, Nationalencyklopedin, 2021.

37 "Normmedveten idrott”, RF/SISU, 2021.

38 “Normmedveten idrott”, RF/SISU, 2021.
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For att framja arbetet med normmedveten idrott
pa daglig basis har RF tagit fram ett antal fragor
for idrottsrorelsens féretradare att reflektera
Over, sasom:

1. Vilka normer upplever ni rader inom er
idrott?

2. Vad &r typiskt for en utdvare, trédnare och
fértroendevald i er idrott?

3. Finns det nagra normer som kan upplevas
exkluderande? Varfor?

4. Fundera 6ver cisnormen och transpersoners
situation i er organisation, hur ser det ut
hos er, till exempel gédllande trénings- och
tévlingsformer, sprakbruk samt utformande
av omkladningsrum?

5. Vad kan du som individ gora for att bidra
till en inkluderande milj6? Tank ut en mikro-
handling att borja med.*®

Dessa fragor ter sig angeldgna att begrunda i princip i
alla idrottssammanhang, sa dven i denna studie.

Ett tydligt exempel p& hur normkritiska perspektiv
kan anvandas i vetenskapliga sammanhang aterfinns an-
nars i pedagogen Viktorija Kalonaitytés bok, Normkritisk
pedagogik - for den hogre utbildningen. Kalonaityté
konstaterar forst att en norm “ar en vérdering, forestall-
ning eller ideal som gor en atskillnad mellan det som
ar bra och daligt”.** Normer utgér sélunda inte nagra
beteckningar for det som &r vanligt eller genomsnittligt,
utan refererar till sddant som uppfattas som idealiskt
eller dnskvért. Av det féljer att normer ar ”av en anbefal-
lande, snarare dn en beskrivande, karaktar, den definie-
rar det man bor gora eller vara” var emfas, poangterar
Kalonaityté.

Kalonaityté framhaller ocksa att normer &r av
grundldggande betydelse i sociala sammanhang, men
att de kan vara mer eller mindre tilldtande och jamlik-
hetsframjande. En normkritisk analys maste foljaktligen
rikta in sig pa "de normativa system som &r kopplade till
identitet och grupptillhdrighet”, menar hon:
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Utgangspunkten ar att var identitet ar socialt
skapad, med andra ord att identitet formas av och
begripliggors i férhallande till existerande sociala
kategorier sdsom genus eller etnicitet. Dessa och
andra kategorier ses i ett normkritiskt perspektiv
som historiskt skapade (snarare an av naturen
betingade). Kategoriseringen utgor ett komplext
forestéliningssystem dér vissa identiteter, egen-
skaper och vérldsdelar ses som centrala, viktiga
och pé andra sétt avgérande for samhaéllet och
kunskapsutvecklingen, medan andra gors ovasent-
liga, underlagsna eller osynliga. Normativa fore-
stéllningssystem dr sammanfldtade med maktut-
ovning och genomsyrar kunskapsproduktionen och
av samhéllsinstitutioner anvdnda policys, metoder
och férhaliningssétt. Det ar dessa forestallningar
om overlagsenhet och underldgsenhet samt makt-
relationer som de vidmakthaller som normkritiken
avser att synliggdra och utmana. %

En viktig podng med normkritisk pedagogik i denna
mening ar att "den pdminner oss om att rikta den
analytiska blicken mot forgivettagna normer och ifraga-
sétta sjalvklarheten hos rddande maktférhallanden”. #
Den normkritiska pedagogikens storsta fortjanst ar
dock “dess ihdrdiga vilja att bygga nya satt att veta,
interagera och leva tillsammans, inte enbart synliggéra
normer, utan ocksa férdndra dem”, menar Kalonaityté. *

Kalonaityté papekar annars att den normkritiska
pedagogiken numera regelmassigt fokuserar hur
specifika normer géllande kon, klass, sexualitet,
etnicitet och funktionsférmaga samverkar for att skapa
6ver- och underordning, men att den maste utvecklas
med avseende péa hallbarhetsfragor.*

Ett led i denna stravan &r att Kalonaityté erinrar om
att den hogre utbildningen, vilket utgdr hennes eget
omedelbara intresseomrade, kan ses som ett insti-
tutionellt falt, praglat av flera skilda, konkurrerande,
komplementéra och motségelsefulla logiker. Tva av dem
ar sarskilt patagliga: den ena utgér ifran den géllande
lagstiftning som reglerar jamstélldhets- och likabehand-
lingsfragor, medan den andra logiken harror fran den
hogre utbildningen tilltagande marknadsorientering,
menar hon. %6

Detta normkritiska perspektiv har vi tagit fasta pa
i denna vetenskapliga utredning, om an i anpassad
form, under det att den ena institutionella logik som

39 “Normmedveten idrott”, RF/SISU, 2021.
40 Kalonaityté, 2015, s. 10.

41 Kalonaityté, s. 10.

42 Kalonaityté, s. 10-11.

43 Kalonaityté, s. 12.

44 Kalonaityté, s. 12.

45 Kalonaityté, s. 16.

46 Kalonaityté, s. 18.
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specialstuderas handlar om vérdegrundsarbete inom
ishockeyn, medan den andra angor till aspekter betraf-
fande sportens organisering.

Tillaggas skall att begreppet hallbarhet idag som regel
anvénds i enlighet med FN-rapporten Vdr gemensamma
framtids definition: “hallbar utveckling &r en utveckling
som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att tillfredsstélla
sina behov”, vilket innebér att det finns tre dimensioner
- ekologisk hallbarhet, social hallbarhet och ekonomisk
héllbarhet - som méste samspela och understddja varan-
dra.*” Av det foljer att begreppet héllbar utveckling visar
pa vikten av att se till samverkan mellan olika faktorer
och intressen pa savél makro- som mikroniva.

1.3.6 Prioriteringar
Nationalencyklopedin talar om begreppet “prioritera”
i bemarkelsen att ”ge foretrade at”.*® “Att prioritera”
betyder foljaktligen att vélja ndgot, medan annat véljs
bort eller senareldggs. Prioriteringar kan dock géras pa
olika grunder. Oppna prioriteringar innebér att skilen
for dem redovisas offentligt sa att de kan granskas av
berdrda parter. Motsatsen till detta ar dolda priorite-
ringar, vilka genomfdrs utan att motiven kommuniceras
utat eller att det sker osystematiskt.*®

Vidare &r det brukligt att gora en atskillnad mel-
lan horisontella och vertikala prioriteringar. Vertikala
prioriteringar sker inom en specifik grupp, organisation
eller verksamhet, medan horisontella prioriteringar
betecknar val mellan sddana sammanhang. Gransen
mellan vertikala och horisontella prioriteringsformer
kan emellertid vara flytande.>°

Hur bor da prioriteringar genomforas? Finns
det nagon vetenskapligt prévad metodik?
PrioriteringsCentrum vid Linkdpings universitet har
tagit fram en nationell modell fér 6ppna prioriteringar
inom hélso- och sjukvarden som ger vagledning for
systematisk rangordning av skilda atgérder. Modellen
innebédr en arbetsgang i atta steg, enligt féljande:

1. Bestdm syfte och omrade for prioritering.
2. Identifiera prioriteringsobjekt.

3. Beddm svarighetsgrad.

4. Beddm patientnytta.

5. Beddm kostnad i relation till patientnytta.
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6. Vérdera kvalitén i underlaget for bedémningarna.

7. Sammanvéagning och rangordning - rangordningen
anges i en tiogradig skala, fran hogt (10) till lagt
(1), dar logiken &r att 1ag svarighetsgrad och liten
patientnytta inte kan leda till hog prioritet.

8. Presentation av rangordningen och dess grunder.

Modellen ifraga &r i forsta hand avsedd for prioriteringar
pa gruppniva inom alla typer av halso- och sjukvard
betraffande saval vertikala som horisontella atgarder.
Noterbart &r att metodiken inte ger svar pa var grdnsen
gar for acceptabel behovstackning eller vilka konsekven-
ser insatserna kan medfora. Dessa fragor hanskjuts i
stéllet till det specifika sammanhanget. Till saken hor att
modellen utgar ifrén en etisk plattform - som inbegriper
beaktande av principer rérande méanniskovéarde, behov
och solidaritet samt kostnadseffektivisering - vilket
innebar att:

[platientnytta bedéms utifrén hur stort ohdlsogap
som paverkas. Ju storre svarighetsgrad - desto
stdrre patientnytta vid effektiv dtgard, medan ef-
fektiva atgérder for ringa halsoproblem endast kan
resultera i en liten patientnytta. Genom att férsoka
relatera till ohélsa i stort 6kar forutsattningarna for
att kunna kommunicera prioriteringar med andra
verksamheter savél regionalt som nationellt.

Fastdn modellen ar speciellt framtagen for hélso- och
sjukvarden kan arbetsgangen i stort tjana som verktyg
for diskussioner av prioriteringar i andra sammanhang,
om &n i overférd bemérkelse. | ett sammanhang som
detta, géllande en vetenskaplig utredning av jamstalld-
heten inom svensk ishockey med avseende pa flick- och
damverksamheten, motsvaras da den etiska plattfor-
men av sadant som RF:s jamstalldhetsplan, Svenska
Ishockeyférbundets uttalade vision om att ishockey
ska vara landets mest engagerande idrott jamte de
enskilda klubbarnas egna verksamhetsidéer. Detta
medan ordval som “patientnytta” och “ohédlsogap” i
PrioriteringsCentrums nyssndmnda specificering av me-
todikens beddmningskriterier kan erséttas av uttrycken
“ishockeynytta” och “ojamstalldhet”.

Omesatt i dessa termer kan en adaption av modellens
bevekelsegrunder for prioriteringar géllande jamstalld-
het inom svensk ishockey formuleras pa féljande vis:

47 FN-fakta: HALLBAR UTVECKLING, 2016.

48 ”Prioritera”, Nationalencyklopedin, 2021.

49 “Vad betyder prioriteringsbegreppen?”, 2021.

50 Nationell modell fér 6ppna prioriteringar inom hdlso- och sjukvdrd, 2017.

51 Nationell modell for 6ppna prioriteringar inom halso- och sjukvard, Utdrag ur rapport 2017:2, 2017, sista sidan.




swehockey.se

Ishockeynytta beddms utifran hur stor ojamstalld-
het som péverkas. Ju storre svéarighetsgrad - desto
storre ishockeynytta vid effektiv atgérd, medan
effektiva atgérder for ringa jamstalldhetsproblem
endast kan resultera i en liten ishockeynytta.
Genom att forsoka relatera till ojamstélldhet i stort
oOkar forutséttningarna for att kunna kommunicera
prioriteringar med andra verksamheter saval
regionalt som nationellt.

Véan av ordning noterar emellertid att hédlso- och
sjukvarden i grunden préaglas av en helt annan logik an
ishockeyn, under det att den forra gar ut pa att varna
om svaga och sjuka, medan den senare ytterst syftar
till att kora en segrare. Av det foljer att denna definition
kan sdgas bryta av radikalt mot ishockeyns traditionella
uppbyggnad, dar det som regel snarare varit den tongi-
vande elitverksamheten pa pojk- och herrsidan som har
prioriterats pa saval forbunds- som klubbniva. Podngen
med att anvdnda denna metodik i detta sammanhang
ar dock inte, som redan har papekats, att presentera
nagon absolut ”I6sning” pa jamstalldhetsfragan inom
svensk ishockey, utan att belysa den aktuella situatio-
nen systematiskt och nyanserat.>?

Foljaktligen ska inte heller denna precisering upp-
fattas som nagot facit for hur saker och ting bor vara;
i stéllet tjanar den som ett teoretiskt redskap for att
visa pd méjliga alternativa tillvdgagangssatt. Denna
funktion kan med fordel fortydligas med hanvisning till
de tre idealtypiska idrottspolitiska standpunkter som
mejslas ut i den senaste idrottspolitiska utredningen,
Féreningsfostran och tdvlingsfostran: En utvdrdering av
statens stod till idrotten: 1) den passivt neutral stdnd-
punkten, 2) den aktivt neutrala stdndpunkten och 3) den
perfektionistiska stdndpunkten

Den passivt neutrala stdndpunkten vilar pa ett nega-
tivt frihetsbegrepp, dar frihet uppfattats som avsaknad
av tvang. Konsekvensen av det negativa frihetsbegrep-
pet blir 5nskan om en minimal stat, vars huvudsyfte blir
att beskydda medborgarnas liv och egendom samt att
sékerstélla att ingdngna avtal och 6verenskommelser
efterlevs. | enlighet med liberalismens neutralitetsprin-
cip har individen i detta samhélle full frihet att sjélv
bestdamma hur den vill leva sa lange som deras val inte
inkréktar pé andras frihet. Den enskildes mojligheter
att realisera sina mal avgors dé av det utbud som finns
samt de resurser hen forfogar over. | detta samhalle
ar individerna sjélva hanvisade till att forverkliga sina
sjalvvalda livsprojekt via transaktioner pa en fri marknad

Inledning

eller genom ideellt arbete. Ddremot ldmnar den neutralt
passiva standpunkten inget utrymme for staten att
framja medborgarnas méjlighet till sjalvforverkligande.
Denna hallning leder till den idrottspolitiska handlings-
rekommendationen att staten inte ska bedriva ndgon
idrottspolitik. Férenklat kan sigas att detta ar ett mark-
nadsliberalt synsatt.5

Den aktivt neutrala stdndpunkten vilar pa ett positivt
frihetsbegrepp, det vill séga tanken att franvaro av tvang
inte &r nagot tillrackligt skél for att sdga att méanniskan
ar fri. Faktisk frihet uppnas nar en person har majlig-
het att realisera sina sjilvvalda livsprojekt, vilket ofta
forutsatter resurser och befogenheter. Sett i detta ljus
har staten ett ansvar att gripa in och férse medborgarna
med tillrackliga resurser och ett reellt utbud av val-
mojligheter. Detta maste dock ske utifran pluralistiska
och icke-paternalistiska grunder, det vill sdga utan att
staten samtidigt féreskriver en viss forestéllning om
vad som &r “det goda”. Overfort till ett idrottspolitiskt
sammanhang leder den aktivt neutrala standpunkten
till handlingsrekommendationen att staten ska agera i
idrottsrorelsens tjdnst, genom att aktivt mojliggora att
sa manga manniskor som majligt har reella idrottsliga
valmojligheter utan att peka ut vissa idrottsliga aktivite-
ter som béttre dn andra. Kort sagt, det som férordas ar
“hjalp till sjalvhjalp”.5®

Den perfektionistiska stGndpunkten utgar ifran poli-
tiska teorier som gor géllande att staten ingalunda ska
vara neutral i forhallande till medborgarnas val av “det
goda livet”. Den enskildes uppfattning om vad som ar
ratt och efterstrévansvart ar ett resultat av de traditio-
ner, sedvénjor och den historia som préglar den sociala
gemenskap som individen ingar i. Det "goda livet” kan
darfor aldrig definieras universellt utan faststélls inom
ramen for ett specifikt sammanhang. Enligt detta sétt
att se finns det verksamheter och livsprojekt som ar
béttre och mer dnskvérda dn andra. Idrottspolitiskt
leder denna standpunkt till handlingsrekommenda-
tionen att staten ska stddja den "goda” idrotten och/
eller motverka den “daliga”. Utgdngspunkten &r inte
langre individens valmdgjligheter, utan att staten genom
politiska och offentliga medel ska dirigera den idrotts-
liga praktiken mot specifika samhéllsnyttiga mal. Staten
antas saledes bade ha ratt och skyldighet att ldgga sig
i fragor som ror idrottens innehall - ndgot som de tva
foregédende perspektiven avfardat. Detta kan ske pa olika
sétt, sdsom fordelning av resurser utifran uppfattningar
om deras védrde och samhallsnytta.*®

Genom att anknyta till dessa tre idealtypiska

52 Verksambhetsidé, vardegrund och vision”, 2021.
53 Foreningsfostran och tévlingsfostran, 2008.

54 Foreningsfostran och tévlingsfostran, s. 120-121.
55 Foreningsfostran och tavlingsfostran, s. 120-123.
56 Foreningsfostran och tévlingsfostran, s. 123-125.
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idrottspolitiska stdndpunkter blir det mgjligt att skapa
en enkel dverblick av instéllningen till flick- och dam-
verksamheten runt om i Ishockeysverige. Detta genom
att vi hypotetiskt sett har att géra med tre mojliga
forhallningssatt:

1. En passivt neutral stdndpunkt innebarande att flick-
och damverksamheten férutsatts ”bara sig” sjalv,
genom en strikt marknadslogik, dar dess existens-
berattigande avgors av dess egen férmaga att locka
publik, tillskansa sig resurser, producera spelare
etcetera

2. En aktivt neutral stdndpunkt som gar ut pa att
flick- och damishockeyn far ”hjélp till sjalvhjélp” av
klubbar och férbund i den mén den inte sjélv férmar
utveckla sin fulla potential i konkurrens med den
traditionellt sett mer etablerade och inkomstbring-
ande pojk- och herrverksamheten.

3. En perfektionistisk stdndpunkt, som bygger pé tan-
ken att flick- och damverksamheten ska beframjas
oaktat marknadens omedelbara forutsattningar, det
nuvarande publikunderlaget med mera, eftersom
det forutséatts vara en positiv faktor i ishockeyns
utveckling per se, medan exempelvis den kdnsmaés-
siga obalansen inom sporten till mdnnens fordel som
uppfattas problematisk och angeldgen att motverka.

Enkelt uttryckt kan sdgas att den perfektionistiska
standpunkten ligger ndrmast PrioriteringsCentrums
bevekelsegrunder for prioriteringar inom varden, varvid
instéllningen till satsningar pa flick- och damverksam-
heten inom svensk ishockey traditionellt sett snarare
utgatt fran endera den passivt neutrala eller den aktivt
neutrala stdndpunkten. Det &r emellertid viktigt att
understryka att det har ror sig om idealtypiska utgangs-
punkter, vilka inte med nddvandighet behdver ha nadgon
direkt motsvarighet i verkligheten.

1.3.7 Konklusion: undersokningens
utformning

Denna vetenskapliga utredning av jamstalldheten inom
svensk ishockey utgér ifran tva fragestéllningar:

1. Vad finns det for normer inom ishockeyn som kan
hindra utvecklingen av flick- och damishockeyn
jamte flickors och kvinnors inflytande inom
verksamheten?

2. Hur ser man pa flick- och damishockeyn i klubbarna
runt om i landet och hur prioriteras den?

Teoridiskussionen har visat att undersdkningens tre
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bérande analyskategorier - jamstélldhet, normer och
prioriteringar - rér komplicerade sp6rsmal som svarli-
gen later sig faststéllas en gang for alla. Av det foljer att
utredningens teoretiska utgadngspunkter snarare ska ses
som ett kunskapsmaéssigt ramverk dn nagon klar och
entydig analysmodell. Det betyder, rent operativt, att
granskningen genomférs med begreppsgenomgangen
som analytisk fond mot bakgrund av vilken utredningens
resultat ventileras.

Schematiskt kan annars undersdkningens teoretiska
utgangspunkter stéllas upp enligt féljande: Jamstélldhet
ar utredningens dvergripande grundfréga. | och med
att jamstalldhetsarbete férutsatts inbegripa mer &n att
“bara” bereda plats for fler flickor och kvinnor inom is-
hockeyn samt att problematisera makt kopplat till kon -
inte minst vad géller maskulinitet - ténker vi oss att det
ytterst handlar om hallbar utveckling fér sporten i stort.
Darmed uppfattas begreppen jamstélldhet och hallbar
utveckling som yttre rambetingelser som férhaller sig
till varandra ungefar som tva sidor av samma mynt.

| undersokningens centrum star fragestallningar
rérande normer och prioriteringar. Normer betraktar
vi som oskrivna regler av anbefallande karaktar, vilka
férdelar makt mellan ménniskor, genom att satta gréan-
ser som inkluderar och/eller exkluderar olika individer.
Normer existerar emellertid inte av sig sjalv, utan bérs
upp av manniskor som kan vélja att efterleva eller
forkasta dem. Vad géller prioriteringar menar vi att de
handlar om att ge foretrade at nagot eller att valja bort
nagot annat. Detta kan ske 6ppet eller dolt, vertikalt
eller horisontellt. Systematiska atgérder av 6ppen
karaktér, grundade p4 en etisk plattform (viardegrund),
framjar dock processen. Vad som karaktariseras som
acceptabel behovstédckning och rimliga konsekvenser &ar
avhangigt av det specifika sammanhanget. Ytterst ar det
en fraga om resurser, varldshild och ménniskosyn, vilket
kan kokas ned till tre alternativa, idealtypiska stéll-
ningstaganden: den passivt neutrala standpunkten, den
aktivt neutrala stdndpunkten och den perfektionistiska
standpunkten.

Det ar ocksa viktigt att notera att normer och prio-
riteringar existerar under 6msesidig paverkan. Fran av-
snittet om tidigare forskning kan har exempelvis erinras
om slutsatsen att:

damspelarna menar att herrarna spelar riktig” is-
hockey och dr mer hégpresterande dn vad de sjélva
ar, varfor de ocksa anser att mannen fortjanar
battre forutsattningar och mer uppskattning.

Undersdkningens teoretiska utgdngspunkter innebar
ocksé att vi ser ishockeyn som ett institutionellt falt,
praglat av skilda, konkurrerande, komplementéra och
motsagelsefulla logiker. | detta fall géller det framforallt
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Figur 1: Modell 6ver undersékningens teoretiska utgdngspunkter.
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a) arbetet med vardegrundsfragor och b) aspekter be-
tréffande ishockeyns organisering. Med var inledningsvis
aviserade ambition - att som kritiska vanner, ta oss tid
att fullt ut forsta det sammanhang vari arbetet genom-
fors och de resultat som efterstrévas - menar vi det vara
av vital betydelse att se till hur ovanndmnda aspekter
sam- och motverkar varandra, processuellt.

Undersdkningens metodologiska ansats bygger
pa triangulering. Begreppet “triangulering” har sitt
ursprung inom trigonometrin, dar det avser ett sitt att
bestdmma avstandet till en punkt i forhallande till tva
andra punkter. Punkterna kan da liknas vid en triangel
vars sidor gar att berdkna sinsemellan, forutsatt att
ldngden pa en av dem &r kand. Inom samhéllsrelaterad
forskning har triangulering anvénts utifran tanken att
det krdvs mer dn en kalla for att dra tillforlitliga slut-
satser. En sammanvagning av flera skilda kéllor och
informationstyper mojliggor en béttre forstaelse av det
som studeras, &r tanken. Det kan da gélla olika kombina-
tioner av kvalitativa och kvantitativa datainsamlingstek-
niker, sdsom intervjuer, textanalyser och enkétstudier.

| fallet med denna vetenskapliga utredning innebar
den metodologiska trianguleringen att undersok-
ningen ar indelad i tre separat, men kompletterande
delstudier. Den forsta delstudien bygger pa intervjuer

med spelare, ledare och journalister med insyn i - och
stor erfarenhet av - svensk ishockey i allmdnhet samt
flick- och damverksamhet i synnerhet. Den andra
delstudien &r en textbaserad policyanalys av Svenska
Ishockeyférbundets och ett antal klubbars formella stall-
ningstaganden géllande vardegrundsfragor och jam-
stélldhetsarbete. Den tredje och sista delstudien innebér
en enkatundersokning av spelares och ledares syn pa
och erfarenheterna av utredningens grundfragor. Tanken
med dessa delstudier &r att de kompletterar varandra,
genom att belysa den aktuella problematiken utifran
olika synvinklar, for att pa sa satt bidra till att skapa en
storre forstéelse for situationen.

Delstudierna redovisas separat, en i taget, i under-
sokningens resultatdel. Den vetenskapliga utred-
ningen konkluderas sedan med en avslutande dis-
kussion, dar granskningens slutsatser presenteras.
Resultatredovisningen foregas dock av en 6vergripande
redovisning av flick- och damishockeyns historiska
utveckling i Sverige.

Delstudie 2 ar genomford av Malin Thorén, medan
Johanna Lagus har gjort delstudie 3. Tobias Stark har
skrivit inledningen, den historiska 6verblicken, delstudie
1, den avslutande diskussionen samt svarat for den 6ver-
gripande strukturen.
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2. Svensk flick- och
damishockey i historisk
blixthelysning

Tobias Stark

| detta kapitel skisseras den svenska flick- och damishockeyns historia. Tanken ar att framja under-
sokningens analytiska sprangkraft genom att mejsla ut ett overgripande skeende mot vars bakgrund
resultatredovisningen kan beaktas. Av det foljer att framstallningen ingalunda ger nagon fullstandig
bild av den svenska flick- och damishockeyns utveckling. I stéllet tecknas det historiska forloppet i
form av enkla kronologiska nedslag.

Modo och Timrd méts i en av de férsta matcherna mellan tvd damhockeylag.

25



Svensk flick- och damishockey i historisk blixtbelysning

1949

talets slut

26

2.1 Milstolpar

Den formella starten for svensk
ishockey i och med Sveriges del-
tagande i Antwerpen-0S (herrar).

1987

Svenska Ishockeyférbundet
bildas.

Ishockeyn far sitt stora genom-
brott i Sverige i samband med
VM i Stockholm.

De forsta ansatserna till att dra
igang flick- och damishockey
manifesterar sig i landet i form av
enskilda, lokala punktinsatser pa
foreningsniva.

Den forsta officiella serien

for damishockey arrangeras i
Sverige. Bakgrunden &r en motion
frén Kista HC till Stockholms
Ishockeyférbund. Den forsta
inhemska seriematchen inom
svensk damishockey dger rum i
Bollmorarinken i Tyresd, en sen
torsdagskvall, den 26 november
1981. Publik: 150 dskéadare.

1983
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Det forsta SM-slutspelet genom-
fors efter att 19 lag har anmalt sig.
Nacka HK blir svenska méastare
efter att ha besegrat FoC Farsta

i finalen (11-0).

Det forsta inofficiella varlds-
mésterskapet i ishockey for
damer arrangeras i Toronto,
Kanada, med sju deltagande
nationer. Sverige medverkar efter
att bland annat Nacka kommun,
Atlas Copco och Borje Salming
gatt in som sponsorer. Sveriges
forsta landskamp spelas mot en
kanadensisk kombination fran
Ontario och slutar med svensk
forlust (8-0). Sverige slutar fyra
i turneringen efter att ha forlorat
bronsmatchen mot USA.

Svenska Ishockeyforbundet sank-
tionerar méasterskapstavlingar

i form av ett Riksmasterskap i
serieformat. Tre division 1-serier
spelas: Norra, Mellan och Sédra,
dven om det sker i fyra grupper,
da den sédra division 1-serien ar
uppdelad i tva regionella grupper.
Nacka HK vinner finalen mot
MoDo AIK (8-3).

Svenska Ishockeyférbundet tar
formellt upp damishockey pa
programmet. Utredningar av den
befintliga damishockeyn genom-
férs och en handlingsplan for
verksamheten infor framtiden

tas fram. Utredningen visar att
det finns damverksamhet i 12 av
landets 23 distrikt, fordelat pa 35
féreningar. Handlingsplanen inne-
bar bland annat att det ska finnas
en damansvarig i varje distrikt.
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Den férsta EM-turneringen for
damer arrangeras i Disseldorf,
Tyskland. Den svenska medverkan
forverkligas anyo genom ingri-
pande fran externa sponsorer,
denna gang med Saab som finan-
sidr av lagets bussresa. Sverige
slutar pé silverplats, efter att ha
forlorat mot Finland i finalen (7-1).

Den forsta officiella VM-
turneringen for damer arrangeras i
Ottawa, Kanada. Sverige slutar fyra
efter att ha forlorat mot Finland i
bronsmatchen (6-3).

“Damishockeyn tar bara resurser
frdn var manliga verksamhet. Det
vore battre om kvinnor dgnade sig
at att vara vackra”, sédger Svenska
Ishockeyférbundets davarande
ordférande, Rikard Fagerlund, i en
intervju. Uttalandet far skarp kritik
frdn manga hall for att vara sexis-
tiskt och otidsenligt.

Sverige vinner EM fér damer i
Yaroslav, Ryssland.

Svensk flick- och damishockey i historisk blixtbelysning

Damkronorna erdvrar en silver-
medalj i OS i Turin. Den allmanna
meningen ar att denna fram-
gang medfor ett dkat intresse

for damishockeyn i stort i
Sverige. Samtidigt genomfors
Handslagsprojektet *Mer och fler
tjejhockey” med den uttalade mal-
sattningen att pa tva ar skapa 100
nya tjejhockeylag i landet. Tanken
ar att Damkronorna ska anvéndas
som ambassaddrer i projektet,
genom att foreningarna runt om

i landet anordnar rekryterings-
traffar med landslagsspelarna pa
besok.

Infér det allsvenska derbyt mot
Hammarby IF, den 11 februari,
publicerar AIK en matchannons,
dér en fiktiv Hammarbyspelare
bar stringtrosor. Annonsen far
massiv kritik fér att vara stotande
och misogyn.

Damishockey férekommer pa
0S-programmet for forsta gdngen
i Nagano, Japan. Sverige slutar
femma.
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2016-
2017

Riksserien bildas. Sveriges hogsta
serie pa damsidan innehaller tio
lag och organiseras av Svenska
Ishockeyférbundet.

Den sé kallade Damtema-
utredningen genomfors till foljd
av alarmerande rapporter om att
svensk flick- och damishockey ar
pa tillbakagang, saval kvantitativt
som kvalitativt sett. Utredningen
mynnar ut i ett koncist atgards-
paket i dver 20 konkreta punkter.

VM for damer arrangeras i Malmaé.
Damkronorna kommer pa samman-
lagd femteplats, vilket uppfattas
som ett stort bakslag.

Riksserien byter namn till Svenska
Damhockeyligan (SDHL).

Efter att Sveriges Olympiska
kommitté (SOK) har dragit

tillbaka sitt ekonomiska stod till
Damkronorna sluter Svenska
Ishockeyférbundet ett avtal med
Svenska Hockeyligan (SHL) om

att avsatta resurser for att ersatta
spelare i Damkronorna for forlorad
arbetsfortjanst i samband med
landslagsuppdrag.

Hosten

Varen
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Efter att Svenska Ishockey-
férbundet, Svenska Ishockey-
férbundets 22 specialdistrikts-
férbund, Svenska Damhockeyligan
och Damettan iscensatter det
RF-uppbackade projektet Svensk
ishockeys dam- och flicksatsning
2021-2030 for att komma till ratta
med den kénsmassiga sned-
férdelningen jamte flickors- och
kvinnors inflytande inom sporten.

Sveriges division 1-klubbar gar
samman och bildar intresse-
organisationen Damettan.

Damkronorna gar ut i strejk. En
dag fore det att sésongen ska
inledas med ett traningslager
meddelar 43 landslagskandidater
att de bojkottar landslaget.
Bristfalliga forutsattningar och
daligt bemé&tande anges som
huvudskalen.

Damkronorna degraderas till
B-guppen efter att ha kommit
nast sist i VM-turneringen i Espoo,
Finland.
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Stockholmsderby pa Hovet.

AIK—Hammarby IE onsdagen den 11 februari kl 19.00.

tliga ATG-ombud, Globen & Hi
emkidp Skarholmen, Svala &

Infér det allsvenska derbyt mot Hammarby IF, den 11 februari 2001, publicerar AIK en matchannons, ddr en fiktiv
Hammarbyspelare bdr stringtrosor. Annonsen far massiv kritik for att vara stétande och misogyn.
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3. Delstudie 1: Intervjuer

Delstudie 1: Intervjuer

Tobias Stark

3.1 Utgangspunkter

Intervjuer ar en av vanlig metod inom samhallsveten-
skaplig forskning. Idrottsvetaren lan Jones har konsta-
terat att intervjumetodik har fordelar i forhallande till
andra vetenskapliga metodval, da den bland annat:

[e]nable participants to talk about their own
experiences in their own words, and allow them

to elaborate on any area of particular interest or
importance [---], the interview ‘provides perceived
casual inferences’ from the actor’s, rather than the
researcher’s point of view. This allows the respon-
dent to become more of an informant’, providing
data from their own perspective which is often
desirable, especially within inductive research.
Interviews allow unexpected data to emerge [---]. A
face-to-face interview allows you to assess the par-
ticipant’s body language, facial expression, tone of
voice, etcetera which may be useful in some cases.
By using interviews, the researcher can introduce
him or herself to the subject and establish trust and
rapport. Especially if any information is considered
confidential, or sensitive. Interviews allow you to
investigate target groups that may be less able to
complete surveys.>’

Intervjumetodik inbegriper dock dven olika problem.
Jones pekar exempelvis pa att den kan vara mer
resurskrdvande @n exempelvis enkatstudier, att den
kan medfdra en viss bias i informanternas svar, att
intervjuobjektens minne kan vara bristfalligt samt att

intervjusvaren kan vara svara att tolka.>®

I och med att denna vetenskapliga utredning bygger
pa metodisk triangulering, varvid intervjuerna endast
utgor ett kompletterande metodval jamte enkatstudi-
erna och den textbaserade policyanalysen, menar vi att
dessa svagheter ar hanterbara i sammanhanget i stort.
Undersdkningens inriktning innebar rent av att vi har
bedémt det vara nodvandigt att fa personer, med egna
erfarenheter av jamstélldhetsfragor samt flick- och dam-
verksamhetens forutsattningar, att beratta om sina tankar
och upplevelser. Aven om det finns risk for bias i intervju-
svaren har vi dven forsdkt att uppvéaga det genom att for-
hélla oss neutrala till informationen. Av det foljer att vi inte
betraktar de uppgifter som framkommit som den egent-
liga sanningen i bestdmd from singular, utan blott som
uttryck for - och perspektiv pa - den aktuella situationen.

Till saken hor att vi har vinnlagt oss om att intervjua
s& manga personer som mojligt under den tdmligen
begransade undersdkningsperiod (april-juni 2021)
som utredningen genomfdrdes under samt att dessa
informanter valts ut systematiskt for att sammantaget
kunna ge en sa djuplodande och méngfacetterad bild av
situationen i Ishockeysverige som méjligt. Valet av infor-
manter har foljt ett sa kallat mdlstyrt urval. Det innebéar
en strategiskt grundad urvalsteknik, dar forskaren soker
astadkomma en 6verensstdmmelse mellan forsknings-
fragorna och urvalet. Kort sagt, forskaren gor sitt urval
utifran en 6nskan om att intervjua personer som &r
relevanta for problemomradet, i detta fall jamstélld-
heten inom svensk ishockey med avseende pa flick- och
damverksamheten.®

57 Jones, 2015, s. 178-179.
58 Jones, 2015, 179-180.
59 Thorén, 2018, s. 23.
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Beddmningen av relevans har i sin tur utgatt ifran ett
antal forutbestdmda kriterier. Det forsta urvalskriteriet
var att personerna ifrdga skulle ha insyn i - och egna
erfarenhet av - fragor rérande flickors och kvinnors
inflytande inom svensk ishockeyn och/eller flick- och/
dagverksamhetens forutséttningar. Det andra kriteriet
innebar att informanterna utgjordes av bade spelare och
ledare, men dven ishockeyjournalister, eftersom de fore-
trader skilda dimensioner av sporten och darfér medger
olika infallsvinklar till &mnet. Det tredje kriteriet var

att spelarna, ledarna och ishockeyjournalisterna skulle
komma fran olika delar av ishockey- och mediesverige.
Vi har darfor sett till att inkludera savél foretrédare for
bade elit- och breddverksamheten, senior- och ungdom-
sniva samt klubbar, Svenska Ishockeyférbundet och RF

samt journalister pa mediebolag pa riks- och lokalplanet.

Det fjarde kriteriet handlade om alder och syftade till att
sékerstélla att bade yngre och aldre aktiva inkluderades
for att tacka in ett sa stort aldersspann som mojligt.

Det femte och sista kriteriet innebar slutligen att bade
manliga och kvinnliga aktiva skulle horas, vilket féljer pa
tanken att jamstélldhet inte ska uppfattats som nagon
entydig kvinnofraga.

Tanken med dessa urvalskriterier var att ”fanga upp”
personer med olika erfarenheter, asikter och perspek-
tiv for att darigenom kunna teckna en sa levande och
mangfacetterad bild som mgjligt av situationen. Totalt
sett har 46 personer intervjuats for projektet, varav 18
man och 28 kvinnor/flickor. Ett trettiotal av dessa (33)
har genomforts dver Zoom, medan en handfull (tre) har
skett telefonledes och &terstoden (10) skriftligen via
e-post, sms eller privata meddelanden i sociala medier.
Intervjuerna éver Zoom och telefon har dokumenterats
genom att spelas in.

Zoomintervjuerna utgdr stommen i arbetet och tog
mellan 45 minuter och 2,5 timme att genomfora. | flera
fall har dessa intervjuer dven foljts upp med foljdfragor
och/eller skriftliga fortydliganden via e-post, sms eller
privata meddelanden i sociala medier. Av alla tillfrdgade
(ett 50-tal) har endast fyra tackat nej och/eller avhallit
sig fran att besvara forfragan 6ver huvud taget. | nagra
fall har vi dven tvingats att avbdja eller boka av tilltdnkta
intervjuer pé grund av tidsbrist.
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Ledare

Ledare Man Kvinna Summa

RF 2 2

SIF S 4 9

SDF 1 1 2

SHL 1 3 4

SDHL 3 3

Div 1 5 5]

Bredd/ungdom 2 4 6

Totalt 14 17 31
Spelare

SDHL 5

Div 1 2

Bredd/ungdom 2

Totalt 9
Media

Media Man Kvinna Summa

Riksmedia 2 2

Lokal media 2 2
Totalt 2 2 4

Resultatet av intervjuerna redovisas tematiskt. Fram-
stéllningen ar upplagd i enlighet med utredningens
analytiska kategorier, varvid jamstélldhet, normer och
prioriteringar avhandlas separat, i tur och ordning.

Val att marka &r att fragorna gar in i varandra, varfor
redogorelsen under stundom kommer in pé saker som
ror aspekter som dven avhandlas under andra rubriker.
Darmed kommer redovisningen obdnhorligen att inne-
béra vissa upprepningar.

Av konfidentialitetsskéal anges inga informanter med
namn eller organisationstillhérighet. Av samma anled-
ning har vi, i gorligaste man, ocksa forsokt att anonymi-
sera kénsliga uppgifter rérande personer, klubbar och
handelser som kommit fram under intervjuerna.

3.2 Jamstilldhet

Svenska Ishockeyférbundets uttalade vision &r, som pa-
pekades i utredningens inledning, att ishockey ska vara:

Sveriges mest engagerande idrott. Vi ska vara bast i
vérlden i ishockey pé alla nivaer och vara den idrott
som engagerar mest och flest. Svensk [i]shockey




swehockey.se

ska ocksa vara en samlande kraft och bidra till att
bygga vart framtida samhalle.®®

Sett utifran ett jamstélldhetsperspektiv &r den vi-
sionen langt ifran infriad, dven om det finns positiva
utvecklingstendenser. Vid arsskiftet 2020/2021 omfat-
tade svensk ishockey 69 728 registrerade spelare och
domare, varav sammanlagt 63 284 pa herr- respektive
6 444 pa damsidan. Det betyder att den totala spelare-
och domarpopulationen bestod av drygt 91 procent
pojkar/mén och 9 procent flickor/kvinnor.5!

Under arbetet med denna utredning har dock nya
berdkningar av svensk ishockeys tévlingssystem,
Tournament Sport Manager (TSM), visat pa en ékning
av antalet flickor/kvinnor (6 924) inom sporten samti-
digt som mangden pojkar/man gétt ned (56 100). Det
betyder att vid sdsongavslutningen 2020/2021 bestod
den totala svenska ishockeypopulationen av 11 procent
flickor/kvinnor, vilket sannolikt &r den hogsta procent-
siffran nagonsin.®?

| termer av kvantitativ jamstélldhet kan salunda
ségas att svensk ishockey har en stor slagsida mot pojk-
och herrishockeyn vad géller numeréren aktiva, men att
det gar att skdnja en liten, men betydelsefull forbattring.
Har ska ocksé noteras att bdde SHL och SDHL fér narva-
rande har flera kvinnor i ledande roller pa sina respek-
tive kanslier, varav bada ligorna faktiskt leds av kvinnor,
narmare bestdmt Jenny Silfverstrand (VD fér SHL) och
Angelica Lindeberg (kommersiell chef fér SDHL). Det
finns dven en véxande andel kvinnor pa tongivande
positioner runt om i distrikten pé saval férbunds- som
klubbniva, ehuru det da framforallt tycks réra sig om
administrativa roller av olika slag (styrelseuppdrag,
marknadsféring, kommunikation etcetera), medan
antalet kvinnor som ar sportsligt ansvariga &r fortsatt
lagt pa alla nivaer. Till detta ska ocksé anforas att det
finns ett védxande antal manliga ishockeyforetradare som
aktivt driver jamstélldhetsfragor.

Att Svenska Ishockeyforbundet, Svenska
Ishockeyférbundets 22 specialdistriktsforbund, SDHL
och Damettan har iscensatt projektet Svensk ishockeys
damsatsning 2021-2030, déar denna vetenskapliga ut-
redning ingér, kan betraktas som ytterligare en konkret
manifestation av jamstélldhetens 6kande betydelse
inom sporten. Samma sak géller andra, nérbesléktade
projekt och event av liknande slag, sdsom SHL:s prisbe-
I6nade inkluderingsprojekt, SHL Pride Week.®® Det finns
ocksa ishockeyforeningar som har jamstélldhet som
en uttalad plattform for sin verksamhet, sdsom Vénnas
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Hockey, vars malsattning ar att

vara en forening dér alla kdnner sig valkomna oav-
sett kon, etnicitet eller sexuell Idggning. En férening
dar drommar skapas, idoler formas och individer
utvecklas. En viktig del for att dstadkomma detta
ar beslutet att Vannas HC ska fran sdsongen 24/25
ha ett damlag med samma forutsattningar som
herrlaget. Var inriktning ar att bygga fran grunden
genom en attraktiv forening for flickor och pojkar
att vara aktiva i. Malséttningen &r att 6ka antalet
utdvare varje sdsong och pa sa satt bygga en stark
grund. Flickor ska ha en lagtillhérighet hela vagen
till damlaget, vilket dven innebér att pa sikt bygga
upp ett hockeygymnasium for tjejer med god upp-
slutning med tillhérande juniorlag att spela med.®*

Val att marka ar Vannas Hockeys skrivning ligger i linje
med det breddade jamstélldhetsbegrepp som aterfinns
i RF:s jamstélldhetsmal, varvid jamstélldhet inte bara
handlar om relationen mellan mén och kvinnor, utan
dven innefattar andra diskrimineringsgrunder sdsom
sexualitet och etnicitet.®®

Héar ska dven noteras att damishockeyn idag bevakas
mer rigordst dn ndgonsin i svensk media samtidigt som
antalet kvinnor 6kar snabbt inom ishockeyjournalistiken.

Dessa, och andra, kvantitativa framsteg géllande
jamstélldheten inom svensk ishockey lyfts fram nér-
mast unisont av informanterna. Nagra av dem forklarar
skeendet som del i en generell samhéllstrend i riktning
mot 6kad jamstélldhet, medan andra pekar pa sadant
som SDHL:s framgangsrika affarsutveckling, 6kat ex-
ternt tryck fran sponsorer eller vdxande interna insikter
om mangfaldens betydelse bland klubbar och férbund.
Flera av informanterna lyfter dven fram enskilda per-
soners betydelse i sammanhanget. Det géller framfor
allt Svenska Ishockeyférbundets domaransvarige, Joel
Hansson, vilket illustreras av foljande utsaga:

Joel @r en gudagava for svensk ishockey. Jag
onskar bara att han fick mer uppmérksamhet och
storre hyllningar for sitt slitsamma arbete for
vardefragor.

Manga pekar &ven pa rekryteringen av Johan Stark

till posten som generalsekreterare for Svenska
Ishockeyférbundet som en viktig nyckel infér framtiden.
Stark har ett grundmurat rykte om sig att vara kunnig
och engagerad i jamstalldhets- och inkluderingsfragor

60 Verksamhetsidé, vardegrund och vision”, 2021.

61 Fler kvinnor som fértroendevalda, trédnare och ledare inom svensk ishockey, 2020, s. 1.

62 Métesunderlag, projektméte 8: spelare/férening, s. 2.

63 Marakatt & Eira, 2014; Hagglund, 2001.

64 “Ett Vannas Hockey for framtiden”, 2021.

65 Larsson & Linghede, 2020, s. 5. Se "Idrottsrérelsens jamstélldhetsmal”.
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sedan sin tid inom svensk basket, vilket manga av
informanterna lyfter fram. Talande &r detta resonemang,
saxat ur en intervjuerna:

Det &r precis sddan kompetens som behdvs inom
svensk ishockey. Stark kan nog egentligen miss-
lyckas med det mesta, utom dessa bitar. Om Tre
Kronor inte langre ar slagkraftigt internationellt
eller om férbundet tappar intakter ar det inte
hans huvud det handlar om. Daremot far han
inte misslyckas med att forbéattra jamstélldheten
inom svensk hockey eller att negligera damverk-
samhetens utveckling. Da kommer han att tappa
trovérdighet.

Aven Jenny Silfverstrands betydelse lyfts fram i sam-
manhanget, som exempelvis i detta uttalande fran en
klubbrepresentant:

Hela atmosfaren inom SHL har blivit ppnare och
mer familjar i och med att Silfverstrand blivit VD.
Tidigare var det ganska hérd jargong och mycket
testosteron i luften pé kansliet. Det smittar av sig
pé sporten i stort, tycker jag.

De positiva utvecklingstendenserna - och den till-
tagande framtidsoptimismen till trots - ger de flesta
informanter samtidigt uttryck for en pataglig oro éver
situationen i stort. Det géller inte minst fragan hur

val forankrat jamstélldhetsarbetet egentligen &r inom
rorelsen i allmanhet. Mycket av denna oro rér Svenska
Ishockeyférbundets huvudstyrelse och kansli. S& har
later till exempel en rost pa klubbsidan:

Kéanslan man far ar att allt utom Tre Kronor och
Juniorkronorna uppfattas som jobbigt och svart pa
forbundet. Léngst ned i tunnan finns tjej- och dam-
hockeyn. Den tolereras, men mer ar det knappast.
Visst finns det undantag, i form av férbundsfére-
tradare som brinner for den, men de ar just det:
undantag.

En annan informant liknar situationen inom sporten vid
samhallet i dvrigt:

Jag tror att foretradarna for svensk ishockey i
allménhet och Svenska Ishockeyférbundet i synner-
het ar som folk &r mest; en del brinner for jam-
stélldhetsfragor och damidrott, medan andra inte
bryr sig ett skvatt.

Ytterligare andra gor géllande att Svenska
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Ishockeyférbundets ledning och kansli numera jobbar
alltmer febrilt med jamstélldhetsfragor. Merparten av de
tillfragade menar dock att Svenska Ishockeyférbundet
kan - och bor - gbra avsevart mycket mer for att stédja
och utveckla savél jamstélldheten inom sporten som
flick- och damverksamhetens slagkraft pa isen.

Flera av informanterna podngterar annars att det
|att uppstar spanningar mellan olika nivaer nar jam-
stalldhetsmalen ska implementeras, vilket ligger i linje
med Hakan Larssons och Eva Linghedes tidigare pa-
visade logik géllande jamstalldhetsarbetet i stort inom
idrottsrorelsen.®® Precis som i fallet med Larssons och
Linghedes studie rader det ocksa delade meningar bland
informanterna géllande huruvida drivet for jamstalld-
hetsarbetet i huvudsak kommer “uppifran” eller “nedi-
fran”, det vill sdga om det framfor allt emanerar ifran
Svenska Ishockeyférbundet eller om det mer grasserar
bland grasrotterna pa distrikts- och klubbniva. Den
genomgdende uppfattningen &r hur som helst att policy
och praktik langt ifran alltid gar hand i hand, varvid den
officiella hallningen alltemellanat ersatts av en informell
praktik dar jamstéalldhet blir ndgot som man arbetar
med nar det ’passar’”.%”

Av det foljer att intervjustudien pekar pa ett méark-
bart glapp mellan den formella och den reella jam-
stélldheten inom svensk ishockey. For att 6verbrygga
“glappet” maste Svenska Ishockeyférbundet i ord och
handling ga i brédschen, menar majoriteten av de till-
fragade. En RF-medarbetare, som har arbetat i drygt
15 ar med att bista elitklubbar i bland annat ishockey
i deras arbete med vardegrundsfragor, konstaterar
féljande:

Min erfarenhet &r att SF:en och ligaorganisatio-
nerna alltid maste trycka pa uppifrén. Principen
maste vara 'morot och piska’. Annars hander

det inget, i alltfér manga fall. Ta till exempel RF:s
jamstalldhetsmal. Ar 2025 ska idrottsrérelsen

vara jamstélld i kvantitativ mening. And4 finns det
elitklubbar i ishockey som i dessa dagar, alltsé bara
nagra ar fore malsnoret, véljer styrelser som helt
saknar kvinnligt inslag. Hur tadnker dom da? Héar
maste SF:en ga in och markera. Startstrackan blir
bara kortare och kortare for varje dag som gar. Hur
ska de kunna presentera en styrelse med mera med
minst 40 % kvinnliga ledam&ter om nagra ér nar de
inte lyckas skaka fram en enda nu? Detta &r djupt
oroande! Klubbarna maste fa hjéalp med att jobba
planméssigt med detta. Till saken hor att det &r
strukturer som i manga avseenden skiljer en fram-
gangsrik elitklubb fran en férening som vill uppat i
seriesystemet. Den stora elitishockeyklubben i mitt

66 Larsson & Linghede, 2020, s. 38.
67 Larsson & Linghede, 2020, s. 6.
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distrikt har exempelvis en helt annan systematisk
i allt det den foretar sig dn grannklubbarna under
dem i seriepyramiden. | det senare fallet jobbar
man lite med vardegrundsfragor hipp som happ,
projekt startas och rinner ut i sanden, utan synbar
anledning eller konsekvensanalys i sikte.

Som noterats i fallet med Vannas Hockeys verksamhets-
idé finns det klubbar som har anammat RF:s jamstélld-
hetsplan med dess "breddade” jamstalldhetsbegrepp
och konkreta malsattningar. Huvudintrycket bland infor-
manterna ar dock att jamstélldhetsintegrering ingalunda
utgdr nadgon allman praxis inom svensk ishockey, varse
sig pa forbunds- eller klubbniva. Det betyder att i den
mén jamstalldhet verkligen beaktas sker det foretra-
desvis genom sarskilda insatser, handlingar eller beslut,
iscensatta av specifikt ansvariga, i stallet for att inga
som en sjalvklar del i den reguljara verksamheten, om-
besdrjt av ordinarie ledare, styrelseledamoter och dylikt.

Pa det helas taget kan ocksa ségas att undersok-
ningsresultatet ligger i linje med Larsson och Linghedes
iakttagelser géllande tre olika typer av jamstélldhets-
insatser inom idrotten: 1) offensiva, 2) defensiva och 3)
gora skillnad, men.... Svensk ishockeys flick- och dam-
satsning 2021-2030, Vidnnds Hockeys verksamhetsidé
samt Kiruna IF:s vdlkdnda regnbagssatsning kan anges
som tydliga exempel pd sadana offensiva inslag, under
det att de innebér en féljsamhet gentemot forsknings-
laget, inte bara &r en fraga om att “rdkna huvuden” utan
kretsar kring de normer som ligger till grund for ojamn
konsfordelning med mera, samt att jamstélldhet &r en
fréga for bade kvinnor och mén.

Aven de defensiva inslagen gér igen inom ishockeyn.
Flera informanter pekar pa att det ibland férekommer
passiva motatgarder som respons pa offensiva insatser,
vilket riskerar att ta udden av de senare. Det handlar d&
om sadant som att olika - i regel manlig - ishockeyfore-
tradare havdar att “det har hént véldigt mycket”, sdsom
att machokulturen idag ar ett minne blott inom sporten
eller att damspelarna ar bortskdmda och maste leve-
rera” innan de kan stélla krav. Det finns &ven fall dar kri-
tiska roster gjort géllande att vérdegrundsarbetet inom
ishockeyn har blivit alltfér ”PK” (”politiskt korrekt™”), det
vill sdga alltfér akademisk”, menar informanterna ifraga.

Den tredje typen av inslag - gora skillnad, men...

- har att géra med att jamstélldhetsarbete ingalunda
ska reduceras till att synliggéra forméner eller makt
fér dominerande kategorier - sdsom heterosexuella,
vita man - utan att det &ven maste innebdara att utsatta
grupper (kvinnor, homosexuella, invandrare, rorelse-
hindrade med mera) far komma till tals.t® Vad géller
detta kan noteras att ett antal informanter papekar
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vikten av att rekrytera fler kvinnor, jaimte foretradare for
andra marginaliserade kategorier inom ishockeyn, for
att darigenom levandegéra sin erfarenheter och omsétta
dem i praktiskt handling till gagn for sporten i helhet.
Flera framhaller ocksa problematiken med att det finns
alltfor fa nuvarande och fore detta damspelare och
-trédnare som aktivt driver flick- och damishockeyfragor i
offentligheten. En av dem uttryckte saken sa hér:

Ibland ké@nns det ndstan som att det bara &r Maria
Rooth, Sofia Reideborn och Leif Boork som har
nagra asikter om damishockey. Och hur manga
svenska journalister eller TV-experter finns det
som systematiskt driver inkluderingsfragor eller
kommenterar likaberéttigandeaspekter? Inte
manga. Det ar ett enormt problem.

Det finns anledning att &terkomma till denna fraga
langre fram i resultatredovisningen.

3.3 Normer

Tidigare forskning har visat att ishockeyn varit intimt
sammankopplad med manlighet alltsedan sportens
formella uppkomst, varvid herrverksamheten - ”av
bara farten” - kommit att uppfattas som den riktiga”
sporten. Att denna norm inverkar negativt pa kvinnors
inflytande samt flick- och damverksamhetens stéllning
inom ishockeyn star klart av intervjuerna. | princip alla
informanter, det vill sdga sévél de kvinnliga som de man-
liga uppgiftslamnarna, uppger att de har negativa upp-
levelser av ishockeys maskulina kdnskodning. Det kan
da handla om alltifran egna erfarenheter av att sjélva ha
behandlats illa pa grund av sin kénsidentitet med mera
till iakttagelser av andra som blivit det.

Manga minns exempelvis med bestdrtning den tidi-
gare forbundsordféranden Rikard Fagerlunds ovan-
ndmnda uttalande: ’Damishockeyn tar bara resurser
fran var manliga verksamhet. Det vore battre om kvinnor
agnade sig at att vara vackra”. Andra forfasar sig 6ver
AlK:s matchannons med den i stringtrosor bekladde
Hammarbyspelaren, sésom bland annat denna rost:

Det &r 20 ar sedan annonsen togs fram. Mycket
har hént sedan dess och jag dr tveksam till om det
hade gatt att géra idag. Men mycket av sexismen,
homofobin och den sunkiga grabbigheten lever
kvar péd ménga hall. Det &r ju det som baddade for
den stora igenkdnningsfaktorn i Fredrik Backmans
Bjérnstad.

En vanlig tankefigur som ishockeyintresserade

68 Larsson & Linghede, 2020, s. 36-38. Citat, s. 38.
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flickor- och kvinnor har att férhalla sig till & annars
férestéllningen att deras engagemang inte ar genuint
grundat i sporten. | stéllet forutsatts da att de soker sig
till ishockeyn pé grund av att de &r attraherade av killar
inom sporten, alternativt att de &r homosexuella och vill
fa kontakt med andra tjejer/kvinnor.

En minst lika vanlig fordom som flick- och damspe-
lare regelméssigt stoter pa ar att de saknar grundlag-
gande kunskaper om ishockeyn. Sa har sdger exempelvis
en av de landslagsmeriterade spelare som intervjuats:

Om jag &r i ett nytt sammanhang och presenterar
mig som ishockeyspelare far jag ofta héra: “Ar du
lesbisk eller har du en kille som spelar?”. Jag far
ocksa kdmpa for att bevisa att jag kan nagot om
ishockey nar jag rér mig inom sporten. Det kan vara
valdigt frustrerande.

En annan fordom som manga lyfter fram som problema-
tisk ar tanken att flickor- och kvinnor inte tar ishockeyn
pa sa stort allvar. En informant uttryckte saken sa har:

“Tjejerna vill mest bara umgas och ha skoj tillsam-
mans”, menas det p& ménga hall. Darfor far de
inte heller samma utbildning som killarna i samma
alder. N&r jag ser pa tjejerna som jag tranar sa ser
jag att de har minst lika stort engagemang och dis-
ciplin som killarna har. Men det &r det inte alla som
kan eller vill erkdnna. S& lange det &r sa kommer
flick- och damishockeyn att vara domd till att vara
en marginell och medioker foreteelse i landet.

Denna fordom kombineras understundom - paradoxalt
nog - med uppfattningen att flickor och kvinnor inte kan
umgas i grupp, utan att det uppstar svartsjuka bland
spelarna eller att de bérjar prata illa om varandra bakom
varandras ryggar. Nagra av de intervjuade menar att
avundsjuka och skitsnack - givetvis - férekommer inom
flick- och damishockey, men att a) det &r ingalunda &r
nagon allman praxis och att b) det 4r omgjligt att fast-
stalla att det skulle vara vanligare dar &n pa herrsidan.

Hur som haver har denna genomgang av férdomar
visat hur flickors och kvinnornas ishockeyintresse syste-
matiskt trivialiseras, infantiliseras och misstankliggors.
Flera informanter vittnar ocksd om att sddana “hérskar-
tekniker” paverkar kvinnors inflytande inom sporten. En
av dem uttryckte sig pa féljande satt:

Jag har hort manga tongivande foretréddare pa
savél klubb- som férbundsnivé beklaga sig 6ver
RF:s jamstéalldhetsmal. “Det &r svart att fa tag
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i kompetenta kvinnor, och de som gar att hitta
maste sattas pa poster dar de gor sa liten skada
som mojligt”, &r ett vanligt synsatt.

Ett annat exempel pa hur &gt sedda kvinnor kan vara
inom ishockeyn ar den héndelse att det finns elitklubbar
som hallit inne med informationen om att utlysta tjans-
ter dven inbegripit ansvar for flick- och damverksam-
heten. Detta for att de befarat att potentiella kandidater
till posterna annars inte skulle vilja ta jobben. Forst nér
tjédnsterna val blivit tillsatta har saken i stéllet blivit
uppenbar for de nyrekryterade.

En annan aspekt av ishockeyns traditionella masku-
lina kdnskodning &r machokulturen inom sporten. Som
papekats har den och dess skadliga effekter ront stor
uppmarksamhet inom forskarsamhallet. Forskarna har
da bland annat noterat hur ishockeyforetradares

“cavalier lifestyles, hazing rituals, violence, homo-
phobia, drug addictions, and suicides [...] can
largely be attributed to problematic socialization
through participation in hockey”.°

Denna problematik har dven pavisats av Svenska
Ishockeyférbundets foretradare. Ett tydligt exempel pé
det ar férbundsordféranden Anders Larssons uttalande
att ”[jlag tror definitivt att vi tappar ungdomar efter-
som bilden av oss &r just macho” samt att "[jlag kdnner
att det inte finns ndgonting som &r bra med macho-
kulturen” i SVT Sports programserie Regnbagshjltar,
hdsten 2017.7°

Likafullt har Svenska Ishockeyforbundet i sig, pa
senare tid, hamnat i skottgluggen for kritik om grasse-
rande machokultur” Aven flertalet av alla informanter
skriver under pa problematiken med machokulturen
inom sporten samt att den blomstrat pa férbundsniva.
Det blev extra tydligt under undersdkningsperiodens
senare del, pa senvaren 2021, i samband med att tva
manliga spelare i Brynés IF stod anklagade for varsitt fall
av valdtédkt. En av de intervjuade framholl da att:

Manga ishockeyforetradare havdar att det inte
finns ndgon macho- eller tystnadskultur inom
ishockeyn. ’Tidigare, kanske, men inte nu langre’,
séger de. Den senaste tidens uppméarksam-

made handelser - med bland annat Svenska
Ishockeyforbundets erbarmliga hantering av sex-
overgreppet under en Tre Kronor-samling 2020 och
det minst lika penibla fallet med Brynésspelarna -
visar att det ar 16gn och férbannad dikt.

69 MacDonald, 2014, s. 95.
70 Jornmark, 2017.
71 Bodin, 2020; Svab, 2020.
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Till saken hor att enbart under det senaste aret har
minst fem uppmarksammade fall av sexuella 6vergrepp
rapporterats géllande foretradare fér svensk elit-
ishockey. Siffran &r ytterst alarmerande!™

Har ska annars konstateras att flera informanter, i
linje med forskningslaget i stort, pekar pa medias bety-
delse i konstruktionen av ishockeyns machokultur. Sa
gor bland annat denna ledare:

Jag kan knappt titta pa C Mores ishockey-
séndningar langre, i alla fall inte nér [studiopane-
len] f&r hélla |dda. D& reduceras hela sporten till
en fraga om vem som &r tuffast, franast och mest
manlig. Den retoriken vadjar till ménniskans sdm-
sta egenskaper - och sédkert halva SD:s véljarkar.
Det verkliga bottennappet var for nagra ar sedan,
da man i sdndning delade ut handvéskor till SHL-
spelare - ’javla karringar’, typ - som inte ansags
’ta for sig’ pa isen. Ett tydligare exempel pé hur
machokultur och kvinnohat gér hand i hand inom
ishockeyn &r svart att tanka sig.

Det informanten har kommer in pé kopplar an till socio-
logen Kristi Allains tidigare aviserad slutsats att:

the creation of a desirable masculine practice
within Canadian hockey culture is generated in a
variety of ways. These include the players’ own
performances of masculinity, the structure of the
game, and mass cultural representations of hockey
found in commentary, advertising, and print and
television media. [---] Researchers such as Connell
and Messerschmidt (2005) state that hegemonic
masculinity is about more than the desirable prac-
tices it endorses. It is about “the policing of men as
well as the exclusion or discrediting of women” [...].
These challenges to the way the game ought to be
played have been policed through various degra-
ding discourses, physical abuse, and exclusion from
full membership in the community of teammates.™

Ett annat exempel pa hur informanterna menar att
machokulturen tar sig uttryck inom ishockeyn &r fol-
jande utsaga:

Jag har svart att férsté logiken i media. Ena dagen
hyllar experterna “retstickor” och “enforcers” och
yrkar pa hardare spel. Ndsta dag goér dom gratmilda
reportage om spelare som drabbats av huvud-
skador eller plagas av mental ohélsa. Vad sander
det for signaler - sarskilt till de yngre?
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Den inledande forskningsgenomgangen pekade ocksa
pa att ishockeyns traditionella maskulina kénskodning
medfort att damspelare tenderat att uppfatta herr-
ishockeyn som viktigare och mer beréattigad till upp-
skattning och uppbackning &n deras egen verksambhet.
Spar av detta gér dven igen i de intervjuer med nu-
varande flick- och damspelare som genomforts. Har ar
ett exempel:

Damishockeyn gar framat, men vi behdver béttre
forutsattningar for tréning och matcher. Jag talar
inte om nagra jatteloner, eller ens om att kunna
leva pa ishockeyn, utan enkla saker som egna
omklddningsrum, att fa tréna pa is pa rimliga tider,
att fa erséttning for forlorad arbetsfortjanst och
tillgéng till 1akarvard nar s behdvs. Fast jag forstar
att det ar svart. Vi &r ju sa pass sma och obetydliga
i sammanhanget.

Vid forsta pasyn ligger det kanske néra till hands att
betrakta detta som en nykter bedémning av flick- och
damverksamhetens stéllning i ishockeyns néringskedja.
Samtidigt kan utsagan sdgas harmoniera med traditio-
nella knsmonster, innebarande att flickor- och kvinnor
inte férvéntas att “ta for sig” eller ”ta lika mycket plats”
som pojkar och mén. Sett i detta ljus framstar slutklam-
men som ett kdnskodat tecken pa undfallenhet, varvid
féretradare for flick- och damverksamheten undviker
att ifrdgasatta de rddande premisserna inom ishockeyn,
med foljd att de sa att sdga “bidrar till sin egen under-
ordning”. Enkelt uttryckt, profetian blir sjalvuppfyllande:
flick- och damspelarna ser sig sjélva som mindervardiga,
vilket innebér att de inte heller utger sig for att vara
berattigade av ndgon direkt forbattring.

Poéngen har ar dock inte att géra géllande att flick-
och damspelarna har sig sjélv att skylla, det vill sdga att
det ar deras eget “fel” att flick- och damverksamhet har
de forutsattningar som den nu har. Det finns dock anled-
ning for Svenska Ishockeyférbundet och landets klubbar
att begrunda hur jamstélldhetsarbete bast bedrivs inom
sportens samt huruvida flick- och damverksamheten
egentligen undermineras av svag sjalvkansla i form av
sviktande tilltro till sin egen kapacitet och sitt varde
bland de aktiva. Eller som en informant uttrycker saken:

Nar klubbarna och herrspelarna forhandlar om olika
avtal lagger dom sig knappast platt och séger att:
’Den och den ar egentligen béttre och mer fortjant
av ditten och datten &n vad jag eller vi &r. Nej, da
brer dom pa ordentligt: Vi &r top notch”, typ.

Detta aktualiserar fragan: Hur ar det att vara kvinna

72 Grefve, 2020; Bodin, 2021; Norberg, 2021; “Brynés vandning”, 2021.
73 Allain, 2008, s. 477-478.
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inom svensk ishockey? Pa denna fraga svarar lejonpar-
ten av alla informanter: inte enkelt! | princip alla kvinnor
som intervjuats for projektet har, som tangerats, egna
mer eller mindre graverande erfarenheter av sddant som
homofobi, sexism, dvergrepp, diskriminering, margina-
lisering och infantilisering. Flera av de kvinnliga ledarna
som intervjuats talar om att deras kompetens séllan
eller aldrig ar given pa férhand i omgivningens 6gon,
atminstone inte nar de kommer till nya sammanhang
eller traffar nya ménniskor. Darfor har de gdng pa gang
“tvingats att erévra rummet”, genom att bevisa sin
duglighet.

Det finns dock tydliga tecken pa en positiv férand-
ring. En handfull av de kvinnliga informanterna séger att
de inte alls har st6tt pa nagra egentliga problem som
har att géra med deras kon. | nagot fall anser vederbo-
rande till och med att hennes kdnstillhdrighet varit en
tillgéng, det vill sdg att hon antagligen inte kunnat gor
en lika snabb “karridr” som man. Detta pa grund av det
6kande intresset for - och insikterna om vikten av -
jamstélldhet inom ishockeyn. Logiken tycks ocksa vara
att ju fler kvinnor som kommer in i ishockeyn, desto mer
vardesatts kvinnor dver huvud taget inom sporten. Flera
av de intervjuade kvinnorna talar ocksad om att de aktivt
verkar for att framja situationen for andra kvinnor spor-
ten. Det finns vidare exempel pa informella nédtverk av
kvinnor inom ishockeyn som tréffas och interagerar pa
olika satt for att stotta varandra, genom olika former av
erfarenhetsutbyte, tips pa saker att géra i olika situatio-
ner eller varna for sexuellt aggressiva man inom sporten
med mera.

Diskussionen hittills har kretsat kring normer gal-
lande kon och sexualitet. Det &r dven viktigt att notera
att det finns en annan typ av normer som &r vésentliga
att belysa i sammanhanget, namligen normer kopplade
till ishockeyns géngse uppbyggnad och organisering.
Det tydligaste exemplet pa det &r regelverket for tack-
lingar. Sociologen Nancy Theberge har, som papekats,
noterat att:

As in all of sport, the issue of gender equity has
received increased attention in hockey in recent
years. Better training of players, coaches, and offi-
cials, and improved material conditions including
medical support are an important aspect of the
struggle within women’s hockey to gain legitima-
tion. At the same time, this struggle heightens
the significance of the debate around the con-
struction of the sport. As players become bigger,
stronger, and more skilled, and the practice of the
game more intense and physical, the question,
‘How should women play hockey?’ takes on added
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ideological importance. Central to the discussion of
this question is that women’s hockey is played in a
cultural context in which men’s sport is dominant.
This is critical to the view that body checking is
‘part of the game’. More accurately, it is part of
hockey as it has historically been conceptualized
and practiced and is today epitomized by play in
the National Hockey League. Debates about what
version of the game is most appealing occur in a
context in which this version has been positioned
as the ‘real’ game and the model against which
others have been compared and evaluated.”

Detta resonemang har direkt baring pa resultatet av
denna studie. | och med att flick- och damishockeyn inte
tillater tacklingar pa samma sétt som pojk- och herr-
verksamheten, det vill séga den gren av sporten som
traditionellt uppfattas som den “riktiga” versionen, ar
det manga som anser att den forra &r ointressant. Det
géller inte minst i sammanhang som det senaste aret da
otaliga roststarka experter yrkat pa vikten av det fysiska
spelet blir mer patagligt inom svensk ishockey, vilket
implicit da avsett herrverksamheten.

Samtidigt kan detta sédgas 6ppna mojligheten for
att flick- och damishockeyn profilerar sig som en mer
teknisk och artistisk produkt snarare &n en fysisk
kampsport, vilket skulle kunna ténkas vara en mgjlig
framgangsnyckel infor framtiden. Icke desto mindre &r
det klart att flick- och damishockeyn i detta avseende
har att brottas med en klassisk feministisk problematik:
sarart eller likriktning, dér egentligen bada alternativen
riskerar att stélla verksamheten offside i madngas 6gon.
Ett forsok att gora flick- och damishockeyn mer fysisk, i
linje med pojk- och herrvarianten (likriktning), innebar
att den kan avfiardas som mer lattviktigt pa grund av
de skilda fysiska forutsattningarna, medan ansatser till
att profilera flick- och damishockeyn som mer teknisk
och mindre valdsam (sérart) gor att den |dper risk att
framsta som nagot annat dn vad sporten “egentligen”
handlar om.

En annan sak som kommer upp i intervjuerna ar
vikten av att férhalla sig dynamiskt till traditionella for-
mer av trénings- och tavlingsverksamhet, sdsom éalder,
lag, klubbar och serier. Sa lange som antalet spelare
ar begransat pa flick- och damsidan maste verksam-
heten utformas efter deras behov snarare &n etablerad
praxis. Det kan da innebara sadant som att spelarna bor
fa ”hoppa” mellan olika lag och klubbar under en och
samma sésong, att spela med farre antal spelare eller pa
mindre rink etcetera, allt for att framja deras utveckling
och intresse for sporten.

Avslutningsvis ska dven podngteras att sjalva

74 Theberge, 2000, s. 133.
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sprakbruket inom ishockeyn &r patagligt kdnskodat.
Begrepp sasom ishockey-damishockey, Tre Kronor-
Damkronorna, Tre Kronors Hockeyskola, SHL-SDHL med
flera visar med all 6nskvard tydlighet hur pass etable-
rade ishockeyns kdnsnormer &r. Av det foljer att den
vardagliga kommunikationen inom och runt ishockeyn
de facto bidrar till att cementera flick- och damverksam-
hetens stallning som nagot avvikande fran den férhars-
kande normen.

3.4 Prioriteringar

Inledningsvis konstaterades att utvecklingen av flick-
och damishockey ldnge synes ha varit en ickefraga for
Svenska Ishockeyférbundet och dess foreningar, varvid
pojk- och herrishockeyn kan ségas ha fatt ett drygt
50-arigt "forsprang” vad galler mojligheterna att skapa
traditioner, publikunderlag, marknadsandelar, en kritisk
massa av spelare och ledare med mera. Den historiska
bakgrundsteckningen visade dartill att dven efter det
att en mer ordnad flick- och damishockey kommit igéng,
vid 1980-talets borjan, har verksamheten praglats av
perioder med eftertryckliga satsningar foljt av skeden
med avtagande kraftsamling dar utvecklingen gatt i sta.
Slutsatsen av detta blir att flick- och damishockeyn, tra-
ditionellt sett, inte synes ha varit nagon direkt hogpriori-
terad del av svensk ishockey, vare sig pa forbunds- eller
klubbnivéa, snarare tvartom.

Hur upplever da informanterna situationen idag? Hur
ser de péa prioriteringen av jamstalldhetsfragor, kvin-
nors inflytande samt flick- och damverksamheten inom
rérelsen? Samsynen bland de tillfragade ar frapperande:
Historiskt sett handlar det om sorgligt férbisedda delar
av ishockeyn i stort, dar det emellertid hant mycket
positivt pa senare tid, &ven om arbetet alltjamt ar langt
ifrdn avslutat, &r den allm@nna meningen.

Intervjuerna med nuvarande och fére detta lands-
lagsspelare ger vid handen att Damkronorna pa det
hela taget kénde sig vardesatta och omhuldade aren
narmast runt millennieskiftet 2000. Detta sags dock
mer ha berott pd SOK:s ekonomiska stéd och moraliska
uppbackning dn Svenska Ishockeyférbundets agerande.
Spelarna menar genomgaende att de knappt markte av
Svenska Ishockeyférbundet dver huvud taget eller att de
fa kontakter som de hade med olika férbundsféretréadare
ldamnade en besk eftersmak. Sa har sager en tidigare
landslagsspelare:

Jag har figurerat i landslagssammanhang i 6ver tio
ars tid. Under dessa ar har jag medverkat i flera
VM- och OS-turneringar. Jag har dock aldrig traffat
nagon ledamot for Svenska Ishockeyférbundets
styrelse eller ndgon annan toppfunktionar.

D& tankte jag inte sa mycket pa det, men nu i
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efterhand kdnns det valdigt markligt. Vi var som
luft for forbundet.

Andra spelare vittnar om att de traffat tongivande
férbundsforetradare i officiella sammanhang, men att
dessa dé antingen underlatit att halsa pa dem eller

har tagit for givet att spelarna vet vem de &r, utan att
presentera sig sjélva. Det beréttas ocksa att tva pro-
minenta férbundsledare, utan férvarning och i berusat
tillstand, ska ha bestkt Damkronornas omkladningsrum
efter en meriterande seger i det stort méasterskap. Allt
detta &r sddant som spelarna uppfattat som respektlost
och tydliga tecken pa att de legat langt ned i férbundets
prioriteringsordning.

Pa den direkta fragan hur spelarna i Damkronorna
tycker sig ha blivit bemotta av Svenska Ishockey-
forbundet svarar de unisont: i basta fall med ointresse,
men manga ganger direkt illa. Nagra av de tillfragade
gor géllande att Damkronornas strejk 2019 mycket val
hade kunnat utlésas tidigare, men att manga spelare var
radda for att bli av med stddet fran SOK. Val att marka
ar att dessa roster fran Damkronornas synvinkel dven
vidimeras av flera av de vidtalade representanterna for
Svenska Ishockeyférbundet. Den bild som ges av dem
vittnar om en, som de ser det, direkt férsummad del av
forbundets verksamhet och ansvarsomrade. En av dem
uttrycker sig pa foljande séatt:

Vi behover bli battre pé allt. Om inte Svenska
Ishockeyforbundet prioriterar flick- och damis-
hockeyn, kan vi da begéra att klubbarna ska gora
det? Damkronorna ar - eller borde i alla fall vara

- ett av vara tva nationella representationslag. Da
borde det ocksa framga av forbundets kommunika-
tion, stdd och engagemang.

En annan tjdnsteman menar att allt som har med
jamstalldhet att gora, generellt sett, har |ag prioritet pa
férbundet:

Om det ska kallas till ett internt mote pa férbundet
om verksamhetsutveckling dd kommer de flesta
kollegor utan vidare. Om vi gér samma sak med
jamstalldhet som grundfréga blir det bara de redan
fralsta som dyker upp. Detta trots att det ocksa
handlar om verksamhetsutveckling.

Flera informanter har ocksa papekat det, som de tycker,
olika mattstockar som Tre Kronor och Damkronorna
hanteras med. Har ar ett exempel:

Efter Tre Kronors svaga insats i VM i véaras var alla
rérande ense om att Svenska Ishockeyforbundet
maste ta fram alla tdnkbara resurser for att
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sékerstélla att det inte hdnder igen. Sa 1at det inte
nar Damkronorna akte ur VM:s A-grupp. Slutsatsen
ar att Damkronorna maste leverera for att fa stod.
| Tre Kronors fall ar det daremot en sjalvklarhet

att de ska fa stod for att kunna presentera. Dubbla
maéttstockar, nagon?

Hur ser da informanterna pé prioriteringen av flick- och
damverksamheten pa klubbniva? Enkelt uttryckt kan
sdgas att monstret fran Svenska Ishockeyférbundet gar
igen. Ett flertal av alla spelare och ledare pa klubbniva
menar att deras damlag ingalunda behandlas som ett
sedvanligt representationslag. Snarare likstélls det med
ungdomslagen, om ens det. Det finns till och med de
som upplever att flick- och damlagen aktivt motarbetas
av foreningens styrelse och ledare for andra lag pa pojk-
och herrsidan, genom att baktalas, tvingas till allt sémre
traningsférhallanden med mera. En informant konstate-
rar exempelvis med pétaglig galghumor:

Vill du bli hatad och forlgjligad offentligt? Satsa da
pé att bli ledare for ett damishockeylag!

Dessa erfarenheter forefaller dock vara extremfall.
Desto vanligare &r sa kallade dolda prioriteringar, dar
flick- och damverksamheten undergravs i det tysta.
Detta i form av sddant som att utlovade satsningar ute-
blir eller rinner ut i sanden utan synbar anledning, att
flick- och damlagen inte far ta del av samma information
om besdk av Svenska Ishockeyférbundets hockeykon-
sulenter som pojk- och herrlagen, att utrustning inte
distribueras pa ett rattvist satt, trots att det beslutats
formellt osv. Foljande utsaga, fran en av uppgifts-
lamnarna, visar pa ett sddant exempel:

For ndgot ar sedan var ekonomin dalig i min klubb.
Styrelsen beslutade da att inget lag skulle fa

nagra traningsoveraller det aret for att dra ned péa
kostnaderna. Snart visade det sig 4nda att A-laget
[ett Hockeyettanlag, var anmarkning] och junior-
laget pa herrsidan hade fatt traningsoveraller.

Det markte vi nér spelarna gick omkring i hallen.
Damlaget fick ddremot inte ens nagon forklaring till
vad som hade hént. Det var ménga i laget som blev
véldigt sdrade, men man vénjer sig dven med sant.

Liknande episoder omtalas av flera informanter. Samma
sak géller klubbarnas kommunikation pa hemsidor och i
sociala medier. Dar &r det som regel herrverksamheten
som far merparten av allt utrymme, manga ganger
betecknas "A-laget” - i bestdamd from singular - utan
att konsprefixet “herr-" anges, medan seniorlaget pa
damsidan systematiskt tituleras “"damlaget” och ofta
sorteras under rubriker i stil med "Ungdom”.
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En ledare for ett damlag séger att hen alltid lagger sig
vinn om att ta fram fardigskrivet textunderlag om nya
spelare, matchreferat och égonblicksbilder av det som
hander pa flick- och damsidan for att klubbens kom-
munikatdr sedan ska kunna lagga in det pa hemsidan
genom att bara klistra in det. Anda kan det ta veckor
utan att det blir ndgra uppdateringar 6ver huvud taget:

Sant dr vardagsmat ute bland klubbarna, men det
hander bara pa damsidan. Ett litet, men talande,
bevis pa hur lagt prioriterad verksamheten ar.

En del klubbar hanterar dam- och herrlaget via separata
konton i sociala medier. Det kan vara bade till fér- och
nackdel for damlaget. En fore detta spelare beréttar:

Nér jag for nagra ar sedan spelade i [klubben] drev
vi i damlaget ett eget Instagramkonto. Vi publice-
rade en massa inldgg och fick mycket stort och
positivt gensvar fran folk déar ute. Sedan meddelade
styrelsen att det beslutats att all kommunikation
skulle koras i klubbens huvudkonto. Det sag vi
forst som en seger: ?Wow, ett erkdnnande, nu

ska klubben satsa pa oss, vad kul!”, tdnkte vi. De
fromma férhoppningarna forbyttes dock snart till
besvikelse. | stéllet for en strid strom av inldgg om
oss, var och varannan dag, kom det da bara nagot
pliktskyldigt inldgg i veckan. Vilken antiklimax, nar
klubbens professionella kommunikationskanaler
tog dver hamnade vi i akut medieskugga!

Ett annat problem med hanteringen av klubbarnas
sociala medier handlar om supportrar som skriver nega-
tiva kommentarer om féreningens flick- och damlag,
utan att ledningen tar de senares parti eller gar in kom-
mentatorsparen for att ta bort pdhoppen. Aven i fall som
detta menar flera informanter att det finns manga som
tar illa vid sig, déribland denna rost:

Troll far man alltid rédkna med, men varfor gar inte
klubben in och séger ifran att hat och hot mot
sina aktiva inte dr ok? S& mycket ar alltsa &r allt
snack om tillsammans” och ”véardegrund” véart i
praktiken.

En annan sak som lyfts av informanterna &r att det finns
elitklubbar dér de marknadsansvariga avsiktligt undvi-
ker att marknadsfora damlaget, efter som de menar att:

’Det finns ju inget intresse, det kommer ju dnda
inga som tittar!’

Denna instéllning ar anmérkningsvérd och visar pé
hur lagt prioriterad damverksamheten alltjamt ér,
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atminstone pa sina hall. Konsekvensen av detta &r att
flick- och damishockeyn - pa sina héll - befinner sig i
ett moment 22: verksamheten marknadsfoérs inte med
motivering att den sdgs dra for lite folk, samtidigt ar det
svart att se att den ska kunna locka till sig nagon storre
publik utan aktiv marknadsféring.

| detta sammanhang maste &ven spelarnas egen
prioritering végas in. Ett antal informanter havdar att
dagens elitspelare pad damsidan &r otillrackligt tranade
och/eller har for dalig disciplin. Andra gor gallande att
sd inte ar fallet. Uppfattningarna gér isar. Klart &r hur
som helst att ménga upplever att de aktiva maste ta for
sig mer och bli battre pa att sjélva bidra till att torgfora
verksamheten. Ett exempel pa det, som kommit upp
under intervjuerna, géller uppslutningen kring SDHL
Awards, som arrangerats som ligans sdsongsfinal de se-
naste aren. Flera informanter menar att SDHL-lagen och
deras spelare hade kunnat géra mycket mer for att dra
uppmaérksamhet till eventet genom sé enkla medel som
att skapa trafik i sociala medier (pusha fér utsdndning-
arna, gratulera pristagare med mera). S& hir resonerar
en av informanterna:

Ibland f&r man kanslan att SDHL-spelarna tanker
sig att ligan ska fixa allt, men vilka mdjligheter och
skyldigheter har de sjélva att bygga upp damhock-
eyn? Jag vet inte hur manga tittare som sandning-
arna hade, men langt ifrén alla spelare kan ha sett
dem. Varfor ska nagon dlska damhockeyn om inte
spelarna sjélva visar att de gor det?

Hur kan da prioriteringen av flick- och damverksam-
heten inom svensk ishockey forklaras? | fallet med det
sistndmnd kan det - forstds - ha att géra med ointresse
fran spelarnas sida. Minst lika viktigt att beakta ar
sékert den tidigare pavisade "undfallenheten” bland
damspelarna, det vill séga en sjéalvuppfyllande bena-
genhet till att positionera sig sjdlva som mindervardiga
inom sporten. En av de intervjuade elitspelarna sager
uttryckligen att hon:

Inte orkar hélla p4 med en massa feministiska
aktioner inom ishockeyn. Det kostar sa mycket tid,
kraft och energi. Och vad far man ut av det? Hat
och hén! Just nu vill jag bara koncentrera mig pa
att fa spela.

Vidare konstaterar flera av de intervjuade utan om-
svep att det absolut finns utpraglade motstandare till
jamstélldhet, 6kat inflytande for kvinnor samt flick- och
damverksamhetens utveckling inom ishockeyn. De sigs
dock utgéra undantag. Det motstand som férekommer i
sammanhanget kommer sig mer av normer, traditioner,
konkurrerande institutionella logiker - sdsom att aktivt
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vardegrundsarbete “krockar” med uttalade elitsats-
ningar samt att foretrddare for pojk- och herrlag tycker
att sddana ”nya” satsningar tar udden av den redan eta-
blerade verksamheten, alternativt att de utmanar deras
synsétt pa hur saker och ting ar eller bér vara, menar de
till tillfragade.

Manga inom ishockeyn uttrycker ocksé stor oro for
vad som kommer att hdnda med de redan befintliga
pojk- och herrlagen om flick- och damishockeyn ska ex-
pandera. Rent konkret pekar de da inte minst pa s&dant
som tillgangen till ishallar for traningstider och matcher,
vilken pa otaliga hall ar begransad redan som den &r.
Denna oro ar latt att forsta och viktig att ta fasta pa.
Detta ar utan vidare en av ishockeyns stora utmaningar
infor framtiden. Utbyggnaden av ishallar maste darfor
prioriteras inom rorelsen i stort.

Det florerar ocksd mycket uppgifter om att olika klub-
bar faktiskt anfor utvecklingen av flick- och damverk-
samheten som skal for 6kad tillgéng till, eller utbyggnad
av, anlaggningarna i lokalsamhéllet i férhandlingar med
kommuner och det lokala néringslivet. Detta kan lasas
som ett tecken pa att flick- och damishockeyn &r pa vag
att fa en 6kad prioritering pa klubbniva. Flera upp-
giftslamnare séger sig samtidigt vara pa det klara 6ver
att det i manga fall 4r mer grundat i strategiskt tank-
ande - eftersom det ser “bra ut pa pappret” - 4n nagot
genuint intresse for att involvera fler flickor och kvinnor
i verksamheten.

Cyniskt eller ej, en nyckelfaktor i sammanhanget fo-
refaller att vara att satsningar pé jamstélldhet, kvinnors
inflytande samt flick- och damishockeyns expansion inte
ses som nagon tédrande utgift, utan en narande investe-
ring i verksamhetens héllbara utveckling per se. Det f6-
refaller ocksa vara en véxande insikt pd manga hall inom
svensk ishockey. Flera uppgiftslamnare talar till exem-
pel, som tangerats, om att Svenska Ishockeyférbundet,
ligaorganisationer sdsom SHL och SDHL jadmte enskilda
klubbar runt om i landet arbetar alltmer systematiskt
med allehanda fragor av denna art. Vannés Hockeys
ovannamnda jamstélldhetsplattform ar ett tydligt
tecken péa den saken, precis som detta uttalande fran en
informant:

Idag finns det SHL-klubbar som aktivitet driver fra-
gan hur de kan synliggéra damlaget pa sin hemsida,
trots att hemsidan egentligen &r en plattform fram-
tagen av en extern part - ett IT-féretag - enkom fér
ligans medlemmar. Det finns ocksa SHL-lag som i
planeringen av sitt spelschema tar direkt hdnsyn
till damlaget: ’Den och den dagen kan vi inte spela
for da har damlaget hemmamatch och vi vill inte
Overskugga den’, sdger de. Sa ténker langt ifran
alla, men det blir fler och fler.
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Flera informanter gér ocksa géllande att atmosféaren
inom, och kommunikationen runt, Damkronorna blivit
mycket béttre - ja, till och med riktigt bra - pé senare
tid. Lagg dartill iscensdttningen av projektet Svensk
ishockeys dam- och flicksatsning 2021-2030, vilken har
fatt manga foretradare for sporten att gladjas, och det
star klart att det finns ménga skal for att hysa fram-
tidshopp, menar de.

Nyckeln torde i detta fall vara en genomgripande
omsvangning fran en passivt eller aktivt neutral stdnd-
punkt till en mer perfektionistisk hallning i férhallande
till jamstalldhet, kvinnors inflytande samt flick- och
damverksamhetens utveckling inom ishockeyn i stort.
Det innebér en rorelse bort fran ett manga ganger snévt
och kortsiktigt marknadsténkande - dar flick- och dam-
ishockeyn latt avfardas for att den inte “bar sig” - till
ett mer systematiskt, holistiskt och langsiktigt hallbart
betraktelsesatt som gar ut pa att dirigera sportens
utveckling i riktning mot att kunna realisera Svenska
Ishockeyférbundets uttalade vision att ishockey ska
vara:

Sveriges mest engagerande idrott. Vi ska vara bast i
vérlden i ishockey pé alla nivaer och vara den idrott
som engagerar mest och flest. Svensk [i]shockey
ska ocksa vara en samlande kraft och bidra till att
bygga vart framtida samhalle.”®

For att detta ska lyckas maste emellertid rorelsen i stort
omfamna fragan, varvid olika nivaer, aktorer och intres-
sen kan agera tillsammans. Framtiden far utvisa om de
positiva tecken som nu tornar upp sig alltmer ar borjan
pa en genomgripande féréndring eller bara ytterligare
ett exempel pa en tillféllig kraftsamling som ebbar ut
alltfér snabbt utan synbar anledning.

3.5 Konklusion

| det féljande kommer delstudiens resultat att redo-
visas. For tydlighets skull presenteras slutsatsernai
punktform.

« Jamstalldheten inom svensk ishockey lamnar dvrigt
att 6nska. Historiskt sett forefaller kvinnors inflytande
samt flick- och damverksamhetens utveckling ha varit
en ickefraga for Svenska Ishockeyférbundet och dess
medlemsféreningar. | kvantitativ mening &r svensk is-

hockey idag antagligen mer jamstélld &n ndgonsin, men

kvalitativt sett finns det fortfarande mycket att gora

for att forbattra situationen. Allt fler delar av ishockeyn

arbetar numera alltmer medvetet och systematiskt
med jamstalldhetsfragor, men steget mellan formell
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och reell jamstélldhet ar fortsatt langt pa alltfor manga
hall. For att lyckas med foresatserna behdver Svenska
Ishockeyférbundet ga i braschen och agera med 'morot
och piska’. Rent konkret &r annars jamstélldhetsinte-
grering en grundldggande framgangsfaktor: fragan om
jamstalldhet maste genomsyra verksamheten i stort i
stéllet for att drivas separat vid sidan av den vardag-
liga praktiken i 6vrigt.

« Ishockeyn har, traditionellt sett, varit manligt
kénskodad. Denna norm inverkar negativt pa kvin-
nors inflytande samt flick- och damverksamhetens
utveckling inom ishockeyn. Tydliga uttryck for det &r
machokultur, sexism, homofobi, misogyni, infantilise-
ring, trivialisering, missténkliggérande och &vergrepp.
I och med detta gar ocksa ishockeyn miste om ménga
potentiella aktiva, som darfor inte vill befatta sig med
sporten. Aven aktiva pé flick- och damsidan forefaller
bli negativt paverkade, under det att en konsekvens
tycks kunna bli att de internaliserar bilden av sig sjélva
som mindervardiga. Aven spréket &r viktigt att beakta i
sammanhanget, eftersom konskodade begrepp sdsom
ishockey-damishockey, Tre kronor-Damkronorna med
mera visar att den dagliga kommunikationen rérande
ishockey bidrar till att cementera flickors- och kvinnors
marginaliserade position inom sporten.

« Traditionellt sett har kvinnors inflytande samt flick-
och damverksamheten inom ishockeyn varit direkt
lagprioriterat. Sa tycks det vara alltjamt i manga
sammanhang, &ven om det tydliga finns tecken pa att
en positiv forandring ar pé gédng. Exempelvis har jam-
stélldheten ofta underminerats av dolda prioriteringar,
varvid utlovade flick- och damsatsningar satsningar
uteblivit eller runnit ut i sanden utan synbar anledning,
medan pojk- och herrishockeyn okommenterat har fatt
fortsatt uppbackning. Det finns utprédglad motstéandare
till jdimstélldhet inom ishockeyn, men denna tingens
ordning har sannolikt mer att géra med sadant som
konkurrerande internlogiker, radsla for att det ska
ske pa bekostnad av den redan etablerade pojk- och
herrishockeyn och dylikt.

75 Verksamhetsidé, vardegrund och vision”, 2021.
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4. Delstudie

Delstudie 2: Analys

2: Analys

Malin Thorén

4.1 Utgangspunkter

Den andra delstudien &r en textbaserad analys av
Svenska Ishockeyférbundets och ett antal ishockey-
klubbars formella stallningstaganden géllande vérde-
grundsfrédgor och jamstélldhetsarbete, sdsom de
kommer till uttryck pa organisationernas hemsidor.
Undersdkningen genomférdes mellan den 1 april och
den 31 maj, 2021. De undersdkta hemsidorna ar levande
plattformar, vilket gor att innehallet &ndras kontinuer-
ligt. Den aktuella studien visar saledes resultatet av hur
respektive hemsida (med tillhérande innehall) sg ut vid
tidpunkten for studiens genomférande. Resultatet kan
darmed skilja sig frén hur de aktuella hemsidorna ser ut
vid senare tidpunkter.

Urvalet foljer samma principer som intervjuerna i
delstudie 1. Det betyder att urvalet har varit malstyrt,
under det att vi har valt ut sddana organisationer som &r
av relevans for problemomradet. Rent konkret har det
inneburit att vi utéver Svenska Ishockeyférbundet velat
belysa hur foreningar pa olika nivder och med varierande
erfarenheter av flick- och damishockey positionerar sig.

Resultatredovisningen &ar uppstélld i enlighet med
svensk ishockeys organisatoriska uppbyggnad pé
herrsidan. Det innebér att framstéllningen inleds med
en genomgéng av paraplyorganisationen, Svenska
Ishockeyforbundet, foljt av i tur och ordning ett antal
klubbar i SHL, HockeyAllsvenskan och Hockeyettan.
Podngen med att ha herrishockeyns seriesystem som
organiserande princip ar att samtliga klubbar har en eta-
blerad pojk- och herrverksamhet, men att vissa alltjamt
saknar flick- damdito. Tilldggas ska att upplagget foljer
serieindelningen fran sédsongen 2020/2021.

Avslutningsvis ska framhallas att delstudien rundas
av med en konklusion.

4.2 Forbundsniva

4.21 Svenska Ishockeyforbundet

Svenska Ishockeyférbundets hemsida swehockey.se &r
till for Svenska Ishockeyforbundet och all dess verk-
samhet. Langst upp pa hemsidan presenteras Svenska
Ishockeyférbundets emblem tillsammans med sju
rubriker. Under rubriken ”Landslag” listas foljande: Tre
Kronor, Damkronorna, Juniorkronorna/Team 20, Team
19, Damlandslaget U18, Team 18/Smakronorna, Team
17, Damlandslaget U16, Team 16 och Veteranlandslaget.
Inget herr- eller pojklandslag har bendmningen “herr”
eller ”pojk” i namnskicket. Samtliga dam- och flicklands-
lag ar daremot forsedda med tillagget "dam”.

Under fliken ”Landslag” finns rubriceringen
“Partners” med féljande underrubriker: ”Vara sam-
arbetspartners”, ”Ishockeyns huvudsponsor”, ”Tre
Kronors huvudsponsorer”, ”Tre Kronors partners”, “Ga
med i Club Tre Kronor” och ”Bli sponsor”. Ingenstans
pa swehockey.se framgar det huruvida Damkronorna
har nagra sponsorer. Under rubriken ”Partners”
finns féljande kategorier: "Webbplatser”, “April 2021”
och ”Ishockey-VM i Belarus flyttas”. Formuleringen
”Ishockey-VM” syftar till herrverksamheten. Emellanét
ar det svart att avgéra om Svenska Ishockeyférbundet
endast anvédnder Tre Kronor som namn pa det svenska
herrlandslaget eller om Tre Kronor dven utgor en syno-
nym for Svenska Ishockeyférbundet.

Nedanfor férbundets emblem presenteras en
stor bild med texten "Hockey ar jattekul - borja du
med!”. Bilden forestaller tva barn som spelar ishockey.
Nedanfor bilden soker Svenska Ishockeyférbundet vo-
lontérer till U18 VM Dam. Information om Covid-19 finns
publicerat pa forstasidan. Vidare finns totalt atta artiklar
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anslagna pa forstasidan, varav tre presenteras tva
ganger. Artiklarna &r relaterade till Svenska Ishockey-
férbundet i helhet, juniorverksamheten pa herrsidan
samt dam- och herrverksamheten.

Léngst ner pa hemsidan gor Svenska Ishockey-
forbundet reklam foér deras egen TV-kanal och forbun-
dets sociala medier. Till héger om nyhetsartiklarna
presenteras fyra bilder: ’New Official Merch”, ”Inbjudan
Malvakt 3”, “Inbjudan junior- och seniortrénarkurs 2~
och Hockeyboken 2020/2021. Bilden ”New Official
Merch” ar kopplad till supportershopen trekronorshop.
se. Pa forstasidan presenteras texten “Valkommen
till Tre Kronor Shoppen” tillsammans med en bild pa
tva trojor, en keps och en spelare fran herrlandslaget.
Namnet pa den officiella supportershoppen &r direkt
kopplat till herrlandslaget, Tre Kronor. Ldngst ner pa
hemsidan finns foljande text: ”Tre Kronors officiella sup-
portershop. Har hittar du Tre Kronor t-shirt, matchre-
plica, halsdukar, luvtréjor, kepsar med mera. Allt for den
gulblaa festen, matchen, mésterskapet och den sanna
supportern av Tre Kronor, Svenska Herrlandslaget
i ishockey, Damkronorna, Juniorkronorna och hela
Sveriges ishockey. Den officiella shopen fér Svenska
Ishockeyférbundet”. Har framgar det sdledes att
trekronorshop.se ar den officiella shopen f&r all
férbundsverksamhet.

Under rubriken ”Svensk Ishockey och Serier/tur-
neringar” har férbundet publicerat historik for svensk
ishockey. Under rubriken finns femton kategorier an-
slagna, varav en ar tydligt kopplad till damverksamheten
(SM-historik fér damer sedan 1988). Den historik som
ar kopplad till herrishockey och -spelare har inte ordet
“herr” i sin rubrik. Under rubriken ”Svensk ishockey”
presenterar Svenska Ishockeyférbundet information
om landslagens prestationer. Herr- och pojklandslagens
prestationer ndmns utan kdn, medan dam- och flick-
landslagens prestationer ndmns med kdn, exempelvis
*VM-guld” (herrlandslaget) och EM-guld fér damer”
(damlandslaget) eller “JVM-guld fér U18” (juniorlands-
laget herr) och “guld i ungdoms-0S fér damer U18”
(juniorlandslaget dam).

Svenska Ishockeyférbundet har tagit fram tre karn-
varden som tillsammans bildar forbundets vérdegrund:
“tillsammans, passion och ansvar”. Under "Ansvar”
skriver Svenska Ishockeyforbundet att: "Att ta ansvar
innebér for [Svenska Ishockeyférbundet] att [Svenska
Ishockeyférbundet] &r 6ppna och inkluderande fér alla
som vill vara med och alla ska ha samma forutsattningar
att utvecklas oavsett om man ér tjej eller kille eller
vilken bakgrund man har”.¢ Svenska Ishockeyférbundet
har som vision att vara Sveriges mest engagerade
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idrott. Jamstélldhet eller kon ndmns inte i Svenska
Ishockeyférbundets verksamhetsidé, vardegrund eller
vision. Under rubriken ”Svensk ishockey” framgar det
att Svenska Ishockeyférbundet har en klimatpolicy.
Daremot gar det inte att finna nagon jamstélldhets-
policy. Pa forbundets hemsida har det under aren publ-
icerats ett antal artiklar dar jamstalldhet och svensk
flick- och damishockey har diskuterats. Med hjélp av
s6kmotorn pé Svenska Ishockeyforbundets hemsida gar
det att fa fram att férbundet har publicerat totalt 25 ar-
tiklar som ndmner dmnet jamstélldhet. Flertalet artiklar
visas fler &n en gang.

I Svenska Ishockeyférbundets *Strategi 2017-2022”
framhévs vikten av fortsatt utveckling inom svensk
ishockey och forbundet skriver att ”i arbetet med den
sportsliga utvecklingen bor forutsattningarna for att
utveckla flick- och damishockeyn fa sérskild uppmark-
samhet”.”” Svenska Ishockeyférbundet skriver vidare
att svensk ishockey behdver bli tillgénglig for fler och
att ett sarskilt fokus bor laggas pa flickor och kvinnor.
| en artikel publicerad i mars &r 2019 star bland annat
féljande att lasa:

Nar det géller rekryteringen av fler tjejer gor vi
egentligen ganska mycket redan. Vi ser ocksa

en kraftfull 6kning av antalet tjejer i Tre Kronors
Hockeyskola efter att vi gjort om hur vi faktiskt
rekryterar till ishockeyn idag. Det dr en 6kning vi sa
klart ska vara stolta 6ver och arbeta vidare pa.”®

Forbundet har, vid tidpunkten for studiens genom-
forande, inte publicerat ndgra nya artiklar om dmnet.

76 “Verksamhetsidé, vardegrund och vision”, 2021.
77 Strategi 2017-2022, s. 9.
78 Boustedt, 2019.
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4.3 SHL

4.31 Brynas IF

Likt alla foreningar med representationslag i SHL &r
Brynas IF:s hemsida, www.brynas.se, framtagen av
Sportality. Féreningens hemsida ar till for klubbens
herr-, dam- och juniorverksamhet. Ladngst upp pa for-
eningens hemsida finns ett bildspel bestdende av sex
olika bilder: ”Stodbiljetter”, ”Vi star kvar”, ”Klicka hem
dina Brynédssouvenirer hdr”, ”Dagens lunch i Monitor
ERP Arena”, ”Brynas IF i samhallet” och “Teckna privat-
partner”. Tva bilder representeras av de bada konen,

en bild representeras av det manliga kdnet och tre
bilder representeras inte av nagot kdn. Under bildspelet
presenteras "Senaste nytt” och ’JKommande matcher”.
Under ”Senaste nytt” vdlkomnas en ny spelare till
herrlaget med en stor bild. Under den stora bilden finns
ytterligare fyra mindre bilder med tillhérande text, dar
tre av nyhetsbilderna handlar om damverksamheten.
Under rubriken ”’Kommande matcher” presenteras
herrlagets fyra senaste matcher mot HV71 som spelades
i mitten av april ar 2021.

Under april (2021) publicerade Brynis IF totalt 56
artiklar, vilka av féreningen har markerats med nagon av
foljande kategorier: "7dam”, "herr” och "Bryné&s”. Ett fatal
artiklar saknade kategori och fick darfor kategoriseras
av oss/forfattarna sjilva. Resultatet blev da att atta
artiklar var nyheter relaterade till damverksamheten,
42 artiklar var nyheter relaterade till herrverksamheten
och sex artiklar var nyheter relaterade till féreningen i
ovrigt. Av totalt 56 artiklar var 12 artiklar videomaterial,
dar damverksamheten hade tre rérliga inslag (video),
herrverksamheten hade sex rorliga inslag (video) och
ovriga foreningsverksamheten hade tre rorliga inslag
(video).

Pa foreningens hemsida finns atta huvudkategorier:
Privatpartner, Vi Star Kvar, Ga P& Match, Matcher Herr,
Matcher Dam, En bra Start, Nyheter och Mer. Under
rubriken Mer och underkategorin Junior, finns rubriken
Ungdom vilken ar kopplad till Laget.se och hemsidan fér
Brynés IF Ungdom. Pa férstasidan for Brynés IF Ungdom
marknadsférs BIF Youth Academy med hjalp av tva
kvinnliga ishockeyspelare. | en artikel fran sommaren ar
20207 pa féreningens officiella hemsida framgar det att
BIF Youth Academy riktar sig till bade flickor och pojkar.
Att verksamheten riktar sig till bade flickor och pojkar
framgar inte pa BIF Youth Academys webbsida eller
annan del av foreningens hemsida pa laget.se. Under
rubriken “Ungdom” pa laget.se finns det 12 underkate-
gorier (lag och verksamheter), av vilka tva lag ar tydligt
relaterade till flickor och flickishockey: ”BIF Flick A” och
“BIF Flick B”. Inget pojklag har ordet “pojk” i sitt namn.
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Pa foreningens officiella hemsida www.brynas.se finns
rubriken “Equality Journey”, under vilken en ladngre
engelsk text finns publicerad som beskriver féreningens
langsiktiga jamstalldhetsresa. Under rubriken fram-
gar det att Brynés IF ar 2018 beslutade sig for att géra
en langsiktig investering i damverksamheten. | sam-
band med detta skapades initiativet Equality Journey.
Equality Journey beskrivs som ett verktyg for att dels
skapa en stark, hallbar och jamstéalld ekonomisk utveck-
ling i foreningen, dels fordndra radande normer och
attityder. | avsnittet framgér det bland annat att féren-
ingen stravar efter en jamstélld sponsring mellan dam-
och herrverksamheten. Den av féreningen framtagna
jamstalldhetsresan ska, enligt foreningen, inom tio ar
gbra Brynés IF till en nationell saval som internationell
forebild géllande inkluderande och jamstélld idrott.2°

4.3.2 Leksands IF
Leksands IF:s hemsida, www.leksandsif.se (Sportality),
ar till for Leksands IF och deras dam- och herrverk-
samhet. Féreningens junior- och ungdomsverksamhet
hanteras via webbtjansten Svenskalag.se. Pa forening-
ens forsta sida presenteras ett bildspel i form av fyra
bilder. Tre av bilderna representeras av spelare fran
bade dam- och herrlaget, medan en bild representeras
av ett av foreningens ungdomslag. Nedanfor bildspelet
presenteras féreningens nio senaste nyheter, av vilka tre
nyheter ar relaterade till damverksamheten, tre nyheter
handlar om herrverksamheten och tre nyheter ror 6vrig
féreningsverksamhet (biljettservice och medlemskap). |
nyhetsarkivet publicerade foreningen totalt 42 artiklar
under april ar 2021. Av de 42 artiklarna var &atta nyheter
relaterade till damverksamheten, 25 artiklar relaterade
till herrverksamheten, en artikel relaterad till junior-
verksamheten och atta artiklar relaterade till 6vrig
féreningsverksamhet.

Pa foreningens hemsida finns sex huvudkatego-
rier: ”Trojauktion”, ”Seriekort”, ”Lagbygget Herr”,
”Lagbygget Dam”, ”Shop” och ”Mer”. Under fliken
“Trojauktion” auktioneras totalt 83 matchtrdjor ut.
Samtliga matchtrdjor har tillhort spelare i foreningens
herrlag. Under fliken ”"Mer” och ”Om LIF” finns férening-
ens historia beskriven i form av en tidslinje som strécker
sig fran 1910-talet till sdsongen 2019/2020. | tidslinjen
namns béde dam- och herrverksamheten. Féreningens
damverksamhet bendmns som “damlaget”. Fram till
och med &r 2001 bendmns féreningens herrlag som
”Leksand” eller ”LIF”. Fran och med ar 2001 bendmns
herrlaget som bade “herrlaget” och "Leksand” eller
“LIF” i tidslinjen.

Under rubriken "Ungdom/Junior” hdnvisas lasaren
till webbplattformen Svenskalag.se. Under rubriken

79 ”Brynés IF startar hockeycamper - ledda av tjeckiska landslagsforwarden”, 2020.
80 “The Equality Journey”, 2020.
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”Ungdom” pa Svenskalag.se finns totalt 12 ungdom-
slag samlade, av vilka ett ar ett flicklag som vander
sig till flickor i dldrarna 6-14 ar. Féreningen har vidare
tre olika verksamheter for Tre Kronors Hockeyskola:
TKH Fodda 2013, TKH Fodda 2014 och TKH Fodda 2015.
Pa respektive webbsida saknas information om vilka
verksamheten riktar sig till. Anmélan till Tre Kronors
Hockeyskola gors genom ett anmalningsformulér pé res-
pektive webbsida. | anmalningsformuléret ar frégan om
kon obligatorisk. Fragan besvaras med “tjej” eller "kille”.
Pa Svenskalag.se, under rubriken ”Leksands IF” och
“Foreningsinfo”, aterfinns foreningens verksamhets-
plan, Den BId/Vita Trdden, Leksands IF:s FYS-modell
och Samverkansavtal. | foreningens verksamhetsplan
presenteras féreningens grundldggande varderingar:
gemenskap, respekt och gladje, utveckling, stolthet och
foreddme. Information om jamstalldhet och kén saknas.
| verksamhetsplanen beskrivs damverksamheten som
“dam” och herrverksamheten som *A-laget” &' | férening-
ens handlingsplan, Den BIG/Vita Trdden, skriver foren-
ingen att ”Leksands IF ska under barnaren, det vill sdga
upp till och med U12, sa langt det gar bereda majlighe-
ter for bade flickor och pojkar att fa testa pé att spela
ishockey”®2. | avsnitten om foreningens ungdomslag
namns varken flickor eller pojkar och ingen ytterligare
information om flickishockey finns med i handlingspla-
nen. Vid ett fatal tillfdllen anvdnds “han” som pronomen.
Foreningens handlingsplan saknar, liksom verksamhets-
planen, information om jamstalldhet och kon.

4.3.3 Lulea HF

www.luleahockey.se dr en hemsida for Luled HF:s dam-,
herr- och juniorverksamhet. Féreningens barn- och
ungdomsverksamhet hanteras genom féreningssyste-
met laget.se. Precis som alla féreningar med ett repre-
sentationslag i SHL &r Luled HF:s hemsida framtagen
av foretaget Sportality, vilket gor att SHL och SHL:s
huvudsponsorer marknadsférs hdgst upp pa webbsidan
oavsett vilken del av hemsidan ldsaren &r inne pa.

Pa hemsidans allra forsta sida presenteras resultatet
fran herrlagets fem senaste matcher mot Skelleftea AIK
i SM-slutspelet sdsongen 2020/2021. Under matchre-
sultatet presenteras vidare féreningens sex senaste ny-
heter, dar fyra nyheter handlar om herrlaget. Den mest
framstédende nyheten handlar om en ledarrekrytering
till herrlaget och bestar av en stor bild pa de tva nya
ledarna. Pa en stor bild nedanfor féreningens senaste
nyheter marknadsfors damernas SM-guld, sdsongen
2020/2021, genom en stor annons med rubriken "Kop
din guldtrdja har”. Annonsen leder vidare till férening-
ens webbshop. P& Luled HF:s hemsida marknadsfors
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féreningens webbshop av en kvinna och en man. Léngre
ner pd hemsidan finns tva stdrre annonser publicerade,
dér en av annonserna handlar om SDHL:s huvudspon-
sor DHL. Allra langst ner pa hemsidan presenteras tva
tabeller fran grundserien i SDHL respektive SHL for
den gangna sdsongen. Avslutningsvis presenteras den
interna poéngligan for bade damlaget och herrlaget.

Under april ar 2021 publicerades 46 artiklar under
rubriken ”Nyhetsarkiv”. Tva artiklar handlade om dam-
spelare, en artikel handlade om damlagets matchtréjor
och en artikel handlade om féreningens sommarhockey-
skola for flickor (totalt fyra artiklar om dam- och
flickverksamheten). Sex artiklar handlade om &vriga
féreningsnyheter sdsom forlangt samarbete eller live-
séndning pa Youtube, medan 36 artiklar handlade om
féreningens herrverksamhet.

Hemsidan bestar av nio huvudrubriker: ”Biljett”,
”Mat & Hockey”, Herr”, ”’Dam”, “Junior”, >Ungdom”,
“Marknad”, “Arena” och “Fdéreningen”. Under rubriken
“Ungdom?” finns 17 underrubriker, varav elva underrub-
riker representerar olika av foreningens ungdomslag
som tar lasaren vidare till Laget.se. Inget ungdomslag
har ordet "flick” eller ”pojk” i sitt namn. Pa Laget.se

3 %

finns det fyra huvudrubriker: ”Luled Hockey”, ”Vara
lag”, ”Cuper ungdom” och "Damsektion”. Féreningens
damsektion presenteras dven under rubriken ”Vara
lag”. Under rubriken "Damsektion” presenteras LHF
Damjuniorer, LHF Flick U16, LHF Flick U13, LHF Flick U10
och Hockeyskola for flickor. Inget av foreningens dam-
eller flickishockeylag presenterades under rubriken
“Ungdom” pa foreningens huvudhemsida.
Avslutningsvis har féreningen en ungdomspolicy i
vilken béde flickor och pojkar nédmns. | policydokumen-
tet finns féreningens jamstalldhetspolicy publicerad
under rubriken Forhallningssétt tillsammans med
information om krédnkande behandling, konsekvens-
trappan och droger, doping, mediciner och kosttillskott.
Avsnittet om jamstalldhet &r det mest omfattande
avsnittet av de fyra forhallningssétten. | ungdomspolicyn
framgar det vidare att flickor trénar och spelar med ung-
domslagen for pojkar. De flickor som vill har méjlighet
att tillhora Flicklaget. Avslutningsvis skriver Luled HF att
“huvudmalet for ungdomsverksamheten &r att ha en val
fungerande bredd- och elitverksamhet fér bade pojkar
och flickor”#s,

4.3.4 Malmo Redhawks

Malmd Redhawks hemsida www.malmoredhawks.com
(Sportality) tillhandahaller information om Malmd
Redhawks och deras herr-, dam- och juniorverksamhet.
Foreningens barn- och juniorverksamhet hanteras

81 “Verksamhetsplan Leksand IF ideella forening, 2021.
82 ”Handlingsplan Ungdomshockey Den Bla/Vita traden”, 2021. &
83 “Luled Hockey Ungdomspolicy”, 2021.
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separat, via hemsidan ungdom.malmoredhawks.com.
Pa féreningens officiella hemsida presenteras tio
kategorier: G4 p& match”, "Herrlaget”, *Ovriga lag”,
”0Om Redhawks”, ”Partners”, “Fans”, ”Shop”, ”TV?,
”Samhallsengagemang” och "Mer”. Damverksamheten
gér att finna under rubriken “Ovriga lag”.

Under foreningens tio kategorier presenteras en stor
annons, dar Malmdé Redhawks gor reklam for férening-
ens olika sdsongskort. Nedanfor annonsen presenteras
fem nyheter i form av en stor bild bredvid fyra mindre
bilder, av vilka samtliga ar relaterade till herrverksam-
heten vid tidpunkten for studiens genomférande. Under
rubriken ”Nyhetsarkiv” aterfinns totalt 36 nyheter
under april ar 2021, varav tva artiklar var relaterade till
flick- och damverksamheten, fem artiklar var relaterade
till dvrig foreningsverksamhet, en artikel var relaterad
till juniorverksamheten (herr) och 28 artiklar var rela-
terade till herrverksamheten (en artikel relaterad till
herrlandslaget dér en herrspelare fran féreningen fanns
med i truppen). Bredvid foreningens senaste nyheter
marknadsfors klubbens souvenirshop av en kvinna och
en man.

Léngre ner pa hemsidan presenteras fyra videoklipp,
varav tre videoklipp &r relaterade till herrverksamheten
och ett videoklipp ar relaterat till ungdomsverksam-
heten. Féreningen publicerade totalt 16 videoklipp
under april ar 2021, varav ett videoklipp var relaterat till
flickishockey, tva videoklipp var relaterade till ungdoms-
verksamheten, ett videoklipp var relaterat till férenings-
verksamheten och tolv videoklipp var relaterade till
herrverksamheten.

Under rubriken ”Historia” tar Malmd Redhawks
avstamp i foreningens grundande, 1990-talssats-
ningen, de tvad SM-gulden, millennieskiftet och spelet
i HockeyAllsvenskan nér de beskriver foreningens
historia. | historiebeskrivningen skildras herrverksam-
hetens utveckling och meriter. | historiebeskrivningen
gar det inte att finna nagon information om damverk-
samheten och ingen damishockeyspelare ndmns texten.

Under rubriken “Samhéllsengagemang” gar det att
finna information om féreningens engagemang utan-
fér den ordinarie ishockeyverksamheten. Féreningen
har valt att kalla sitt samhallsengagemang for
#MerAnHockey. | sitt samhallsengagemang utgar for-
eningen fran FN:s hallbarhetsmal, dar de valt att lagga
séarskild vikt vid miljo, god hélsa och véalbefinnande,
social hdllbarhet och jamstélldhet. Malm6 Redhawks
samhallsengagemang ska, enligt féreningen, genom-
syras av féreningens vardegrund: hjarta, kvalitet och
stolthet. | féreningens vardegrund ndmns inte kon eller
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jamstalldhet®* | foreningens policydokument star det
skrivet att alla oavsett kdn ska kdnna sig vdlkomna i
féreningens verksamhet. Det rader vidare nolltolerans
géllande all form av diskriminering med avseende pa
kon. | foreningens ”Sportsliga riktlinjer for ungdoms-
verksamheten” finns information om pojkar och
pojkverksamheten. Féreningens verksamhet delas upp i:
D-pojkar, C-pojkar, B-pojkar och A-pojkar. Flickor néamns
i ett avsnitt dar foreningen skriver att hur mycket mat
du behover beror pa hur gammal du ar, om du &r kille
eller tjej, hur mycket du vager och hur ofta och hért

du trénar”®. Ingen ytterligare information finns om

eller for flickor (ordet hon anvénds pé tre stéllen). Av
féreningens 13 ungdomsverksamheter pa ungdoms-
verksamhetens hemsida ar tva verksamheter uttalat for
flickishockeyspelare: Tjejhockey och Tjejhockeyskola.
Ovrig ungdomsverksamhet heter Team” och fédelseér,
skridskoskola eller hockeyskola.

4.3.5 Vixjo Lakers

www.vaxjolakers.se dr Véxjo Lakers HC:s hemsida som
ar till for Vaxjo Lakers HC:s herr- och juniorverksamhet.
Foéreningens barn- och ungdomsverksamhet hanteras
via webbtjénsten svenskalag.se. Pa foreningens hem-
sida presenteras ett stort bildspel bestdende av tre
bilder: ”Join the orange army”, ”SM-slutspel SHL 2021”
och ”Missa inte var finalkasse”. Bilden “Join the orange
army” representeras av bade flickor och pojkar, kvinnor
och mén medan bilderna ”SM-slutspel SHL 2021” och
“Missa inte var finalkasse” inte representeras av nagot
kén. Under bildspelet finns information om biljettkép
till herrlagets senast spelade match. Vidare presenteras
”Senaste nytt” i form av héjdpunkter fran herrlagets
senast spelade match tillsammans med en tabell fréan
grundserien i SHL. Under ”Senaste nytt” presenteras
sex videoklipp och tva artiklar, vilka alla &r relaterade till
foreningens herrverksamhet.

Under kategorin ”Mer” och ”Véxjo Lakers”, finns
féreningens vardegrund publicerad i form av ett at-
tasidigt dokument. Under rubriken “Respekt” skriver
foreningen ”I Véaxjo Lakers gor vi ingen skillnad pa vad
en person har for kon, religion, sexuell laggning, socialt
ursprung eller nationalitet™®. | foreningens vardegrund
finns ingen information om hur féreningen arbetar med
jamstalldhet och varken flickor eller pojkar, kvinnor eller
mé&n namns i dokumentet. | vardegrunden gar det att
utldsa att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
férutsattningar.

Pa Svenskalag.se gar Vaxjo Lakers HC utbildningsplan
fér ungdomsverksamheten® att finna. Utbildningsplanen

84 ”Vardegrund”, 2021.

85 "Sportsliga riktlinjer for ungdomsverksamheten i Malmé Redhawks 2020/2021”, 2021, s. 23

86 "Vaxjo Lakers Vardegrund Stort Hjarta”, s. 2.
87 ”Vaxjo Lakers Utbildningsplan Stort Hjérta”, 2021.
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stricker sig frén Lakers Hockey Stars (5-6 &r) upp till
U16. | dokumentet har féreningen delat upp férening-
ens ungdomsverksamhet i tre kategorier: “spelare”,
“tjejverksamhet” och “pojkverksamhet”. Till kategorin
spelare hor Vaxjo Lakers Hockey Stars. Till katego-

rin pojkverksamhet hor U8-U16, medan Véxjo Lakers
Tjejhockey tillhor kategorin tjejverksamhet. Under rub-
riken Tjejhockey framgar det att verksamheten erbjuder
aktiviteter 3-4 ganger i veckan under sdsong.

P& Svenskalag.se finns tio lag presenterade under
kategorin "Ungdom”. Ett av féreningens tio ungdomslag
ar Vaxjo Lakers Tjejhockey. Av totalt nio ungdomslag
skriver tva lag att de &r till for flickor och pojkar, tva
lag att de &r till for pojkar och tva lag att de ar till for
spelare. Tre lag skriver inte fram vilka verksamheten
riktar sig till. Avslutningsvis finns kategorin ”Lakers
Camper” publicerad pa Svenskalag.se. Under rubriken
finns sex ishockeyldger samlade: Sommarcamp 2021,
Sommarcamp Tjej 2021, Sommarcamp Malvakt 2021,
Majhockey 2021 fédda 07-09, Majhockey 2021 fodda
10-13 och Majhockey 2021 Tjejer. Enligt information frén
respektive webbsida riktar sig Sommarcamp 2021 och
Majhockey 2021 till ”spelare”, medan Sommarcamp Tjej
2021 och Majhockey 2021 Tjejer uttryckligen riktar sig till
flickishockeyspelare.

4.3.6 Orebro HK

Orebro HK:s hemsida www.orebrohockey.se (Sportality)
ar till for foreningens herr-, dam- och juniorverksamhet.
Pa hemsidans allra férsta sida presenteras ett bildspel
bestaende av fem bilder. Pa tvéa bilder representeras de
bada kdénen, pa en bild representeras endast det manliga
kdnet och pa tva bilder representeras ingetdera. Under
bildspelet presenteras foreningens fem senaste nyheter,
av vilka fyra nyheter ar relaterade till herrverksamheten
och en nyhet &r relaterad till 6vrig foreningsverksamhet.
Under april ar 2021 publicerade féreningen totalt 57
nyheter varav 53 artiklar var relaterade till herrverk-
samheten, tva artiklar var relaterade till juniorverksam-
heten (herr) och tva artiklar var relaterade till dvrig
foéreningsverksamhet. Under foreningens fem senaste
nyheter presenteras fyra videoklipp, av vilka samtliga ar
relaterade till herrverksamheten. Nedanfor videoklippen
finns en bild med texten "Dam - |14s mer om var dam-
satsning”. Bilden &r ldnkad till en artikel frdn septem-
ber 2020, dar Orebro HK presenterar féreningens nya
l&ngsiktiga satsning: Orebro Hockey Dam. Malet med
Orebro Hockey Dam ségs vara att skapa méjligheter for
flickor i ndromradet att kunna utvecklas och satsa pa
sin ishockey. Orebro Hockey Dam beskrivs som en viktig
del av féreningens verksamhet, dar malet med den nya
satsningen ar att damlaget ska ta sig till SDHL inom en
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femarsperiod. Féreningen vill skapa en hallbar satsning
pa damverksamheten. Under rubriken Om Orebro” och
“Historia” presenteras foreningens historiska utveck-
ling under fyra tidsperioder: 1990-2005, 2006-2009,
2009-2013 och 2013 till nutid. | texten skildras féren-
ingens bildande och herrverksamhetens utveckling
och prestationer. Damverksamhetens bildande finns
inte beskriven i historietexten. P& féreningens hemsida
presenteras herrlaget med en gemensam lagbild, medan
damlagets spelare presenteras individuellt utan bilder.
Herrverksamhetens ledare presenteras med individuella
bilder, medan damlagets ledare presenteras utan bilder.
Pa Laget.se aterfinns féreningens barn- och
ungdomsverksamhet. | foreningens styrdokument
framgar det att barn- och ungdomsverksamheten
ar uppdelad i sex delar: skridskoskolan (UB), Tre
Kronors Ishockeyskola (U7-U8), Knattehockey (U9-
U10), Breddverksamhet (U11-U13), Breddverksamhet/
Juniorférberedande (U14-U16) och Flick och Dam.
Orebro Hockey presenterar féreningens pojklag som
“Team” och fédelsedr, medan féreningens flicklag
presenteras som "Team Flick A” och "Team Flick B”.
Foreningens styrdokument bestar av totalt tre
dokument: Infomanual, Verksamhetsmanual och
Sportmanual. | féreningens styrdokument finns
information om bade flickor och pojkar. | verksamhets-
manualen skriver Orebro HK att “flickorna ska ges
samma forutsattningar som pojkarna géllande istider,
faciliteter samt utbildade och skickliga tranare som dven
har en inriktning mot just flick- och damishockey” 88
Foreningen uttrycker att det finns en ambition om att ha
en flickverksamhet som kan ga i linje med féreningens
pojkverksamhet géllande riktlinjer, ramar och mal-
sattningar. | sportmanualen &terfinns information om
damverksamheten, dar féreningen skriver att *[Orebro
Hockey] vill ge damerna sé& bra forutséttningar som
*[Orebro HK] bara kan. Men det &r en svar utmaning
*[Orebro HK] arbetar med. M&nga utav spelarna ar
vuxna, det blir Iatt att dom far sta tillbaka for vara yngre
barn och ungdomar nar de géller férutsattningar, som
till exempel traningstider”.® | féreningens verksamhets-
manual presenteras avslutningsvis ungdomsverksam-
hetens vardegrund och vision, i vilka varken kon eller
jamstalldhet ndmns. | féreningens stadgar, faststéllda
av arsmotet varen ar 2013, aterfinns ett avsnitt om jam-
stalldhet i dokumentets férsta bilaga (lydelsen antagen
av Riksidrottsmdtet 1995).

88 ”Verksamhetsmanual Orebro Hockey Ungdom - Del 2 av 3 i styrdokumentet”, 2019, s. 15
89 "Orebro HK, Sportmanual Orebro Hockey Ungdom - Del 3 av 3 i styrdokumentet”, 2019, s 44
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4.4 HockeyAllsvenskan

4.41 Almtunals
Almtuna IS hemsida www.almtuna.com (Sportality) &r
till for foreningen och féreningens herrverksamhet.
Almtuna IS dam-, junior- och ungdomsverksamhet
har sina respektive hemsidor pa plattformen Laget.se.
Dam- och juniorverksamheten har, utéver en hemsida
pa Laget.se, varsin sida pa foreningens officiella hemsida
www.almtuna.com. Léngst upp pé féreningens hemsida
presenteras Almtuna IS foreningsemblem tillsammans
med tio kategorier. P4 hemsidans allra forsta sida
presenteras en stor nyhet bredvid fem mindre nyheter.
Fem nyheter ar relaterade till damverksamheten och en
nyhet &r relaterad till juniorverksamheten. Under april
ar 2021 publicerade Almtuna IS totalt 20 nyheter. Elva
nyhetsartiklar var relaterade till herrverksamheten, tre
nyhetsartiklar var relaterade till 6vrig foreningsverk-
samhet, en nyhetsartikel var relaterad till junior- och
ungdomsverksamheten och fem nyhetsartiklar var
relaterade till damverksamheten. Bredvid féreningens
sex nyheter finns rubriken: Truppbygget Herr 21/22
och Truppbygget Dam 21/22. Léngst ner pa féreningens
forstasida finns fyra videoklipp publicerade, av vilka
samtliga &r relaterade till herrverksamheten.

Under rubriken ”Féreningen” finns en stor bild
pa herrlaget publicerad tillsammans med en kor-
tare redogorelse av Almtuna IS historia. Den korta
historieskildringen stracker sig fran féreningens
grundande till nutidens spel i HockeyAllsvenskan.
Historieskildringen handlar om herrverksamheten.
Damverksamheten ndmns inte i texten. Under rubriken
”Kortfattad historia” presenteras rubriken “Spelare med
A-landskamper”, under vilken totalt 14 ishockeyspelare
ndmns. Samtliga ishockeyspelare &r mén. Ingen av de
damishockeyspelare som har spelat i AlImtuna IS och
gjort A-landskamper ndmns i tabellen.

Pa foreningens hemsida péa laget.se framgar det
att féreningen har tre juniorlag och elva ungdomslag.
Juniorverksamheten bestar av J18E, J20 och Juniorlag
Damer, medan ungdomsverksamheten bestar av Flick
och Team 04 ned till Team 13 (ett lag for respektive
arskull). Inget ungdomslag har bendmningen “pojk” i
sitt lagnamn. | ett antal av ungdomslagens dokument-
arkiv pa laget.se finns “Almtuna IS Ramverk for
Ungdomsverksamheten” publicerat, i vilket bland
annat ungdomsverksamhetens vision, mal och riktlinjer
finns med. Ungdomsverksamhetens vision lyder enligt
féljande: Féreningens vision &r att kunna erbjuda alla
barn och ungdomar i Uppsala som vill ldra sig spela
ishockey, mojlighet att gora det”.*° Féreningen har
inga mal gillande kon eller jamstélldhet. | dokumentet
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anvands bendmningen “barn” eller ”spelare” och det
framgar sdledes inte for vem respektive verksamhet ar
amnad. | dokumentet framgar det dock att alla ung-
domslag fran U11 upp till U16 spelar i uttalade pojkserier
(B-pojkar eller A-pojkar), medan Team Flick spelar i det
som kallas D18 eller D12 i Uppland.

| Sportslig utbildningsplattform for U8 till U16 finns
féreningens gemensamma véardegrund HARMONI
dokumenterad, vilken stér for hansyn, ansvar, respekt,
maél, omtanke, nej och Internet. Dokumentet saknar
information om jamstalldhet. | dokumentet ndmns bara
pojkar (pojkverksamhet) med undantag frén ett avsnitt,
dar Almtuna IS skriver att [Almtuna AIS] malsattning &r
att med kunskap och utbildning utveckla varje enskild
spelare pa ett satt som gor att de ges forutsattningar
att uppna sin fulla potential”®" Avslutningsvis har Team
05 och Team 08 tagit fram en egen vardegrund for
respektive lag. | den av Team 05 framtagna vardegrun-
den framgar det att alla &r valkomna i laget oavsett kon,
etnicitet eller religion.

4.4.2 MoDo HK

MoDo HK:s hemsida www.modohockey.se (Sportality)
ar till for foreningens herr-, dam- och juniorverksamhet.
Langst upp pé hemsidan finns MoDo HK:s klubbmarke
tillsammans med sju kategorier: Biljetter, Mat Konferens
Event, Shop, Spelschema, MoDo Channel, Medlem och
Kontakt. Nedanfor foreningsemblemet presenteras
slutresultatet fran sju spelade matcher under mars ar
2021, dar en match avser SDHL och sex matcher avser
HockeyAllsvenskan. Nedanfor slutresultaten presente-
ras en stor nyhet tillsammans med nio mindre nyheter,
dar tva artiklar ar relaterade till damverksamheten, fyra
artiklar ar relaterade till herrverksamheten, tvéa artiklar
ar relaterade till dvrig féreningsverksamhet (lunch-
meny) och en artikel r relaterad till bAde dam- och
herrverksamheten.

Under april ar 2021 publicerade MoDo HK totalt 27
nyheter, varav tva artiklar var relaterade till damverk-
samheten, 13 artiklar var relaterade till herrverksam-
heten och sju artiklar var relaterade till vrig forenings-
verksamhet. Fyra artiklar var relaterade till bade
dam- och herrverksamheten (trojauktion) och en artikel
var relaterad till bAde dam- och juniorverksamheten
(landslagsuttagning). P& féreningens hemsida framgér
det att bdde dam- och herrlagets matchtr&jor auktione-
ras ut. Under foreningens senaste nyheter presenteras
tre mindre bilder med rubrikerna Herrlaget, Damlaget
och Juniorlagen. Varje bild representeras av en spelare
fran respektive verksamhet.

Léngre ner pa hemsidan presenteras fyra tabeller
fran den gangna sdsongen: HockeyAllsvenskan, SDHL,

90 “Ramverk for Ungdomsverksamheten”, 2016, s18
91 ”Sportslig utbildningsplattform fér U18 till 167, 2016, s. 2
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J20 och J18. Langst ner pa hemsidan har féreningen
publicerat sju videoklipp, av vilka fyra videoklipp &r
relaterade till herrverksamheten, ett videoklipp ar
relaterat till damverksamheten, ett videoklipp ar
relaterat till féreningsverksamheten och ett videoklipp
ar relaterat till bAde dam- och herrverksamheten.

| slutet av &r 2016 presenterade MoDo HK Atervixten
2020, vilket beskrevs som en langsiktig strategi for den
sportsliga organisationen i foreningen. | artikeln presen-
terades bland annat féreningens styrkor och svagheter,
foreningsfakta och mélsattningar med arbetet. Bade
flickor och pojkar namns i Atervixten 2020 och den nya
modellen innebar exempelvis att foreningen skulle ha en
juniorutbildning for bade flickor och pojkar. Ett av foren-
ingens mal med Atervaxten 2020 var att 6ka resurserna
for damlaget varje ar fram till ar 2020.

Pa foreningens hemsida pé svenskalag.se gér det
att finna MoDo HK:s Ungdomspolicy for sdsongen
2015/2016, i vilken foreningens vardegrund finns
publicerad. | féreningens vardegrund framgar det att
MoDo Hockey efterstravar jamstalldhet, delaktighet och
gemenskap.®® | policydokumentet ges vidare information
om foreningens olika ungdomslag: Hockeydagis, Tre
Kronors Hockeyskola och UO8- U10, U11, U12, U13, U14,
U15 och U16. | dokumentet framgar det att Hockeydagis
och Tre Kronors Hockeyskola ar till for bade flickor och
pojkar. | 6vriga delar av policydokumentet anvénds
bendamningen "spelare” och det framgar saledes inte
for vilka MoDo HK:s ungdomsverksamhet &r till for. Pa
féreningens hemsida fér ungdomsverksamheten pa
Svenskalag.se presenteras Damjunior och Flickor under
rubriken Dam. Under rubriken Ungdom presenteras Tre
Kronors Hockeyskola upp till U16 (inget kén ndmns).
Lagen bendmns som "Team” tillsammans fédelsear och
alder. Flicklagets senaste (och enda) nyhet &r frén febru-
ari ar 2019 och det &r saledes oklart om verksamheten
ar aktiv eller inte.

4.4.3 Sodertilje SK

Sodertilje SK:s hemsida www.sodertaljesk.se (Sportality)
ar i huvudsak till for féreningens herrverksamhet.
Sodertélje SK:s dam- och juniorverksamhet finns ndmnda
pa hemsidan, men hanteras till storsta del via klubbens
andra hemsida idrottonline.se/SodertaljeSK-Ishockey, dar
dven ungdomsverksamheten harbargerar.

Langst upp pa féreningens forstasida presenteras
Sodertélje SK:s foreningsemblem bredvid atta kate-
gorier: Soffbiljetter, Spelschema, Supportershoppen,

Vi star kvar, Féretagspartner, Herr, Dam och
Junior. Under rubriken Spelschema presenteras
herrlagets spelade matcher sdsongen 2020/2021.

Delstudie 2: Analys

Rubriken Supportershoppen ar kopplad till hemsidan
sodertaljeskshop.se, vilken marknadsfors av spelare
fran herrlaget. Pa foreningens hemsida presenteras

en stor nyhet bredvid tre mindre nyheter. En nyhet ar
relaterad till damverksamheten, en nyhet ar relaterad
till herrverksamheten och tvé nyheter ar relaterade till
foreningsverksamheten. Under april ar 2021 publicerade
féreningen totalt 21 nyheter varav en nyhet var relate-
rad till damverksamheten, 13 nyheter var relaterade till
herrverksamheten, fyra nyheter var relaterade till vrig
féreningsverksamhet, tva nyheter var relaterade till
juniorverksamheten (herr) och en nyhet var relaterad till
dam, junior - och herrverksamheten.

Under foreningens fyra senaste nyheter finns fyra
videoklipp publicerade. Samtliga videoklipp &r rela-
terade till herrverksamheten. Nedanfér videoklippen
presenteras Ndsta match och Senaste matchen fér bade
herr- och damlaget.

Langre ner pa hemsidan presenteras fyra tabeller:
Podngligan Herrar, HockeyAllsvenskan, DamEttan Ostra
och Podngligan Damer. Spelarna i Podngligan Herrar
presenteras med bilder, medan spelarna i Podngligan
Damer presenteras utan bilder. Ldngst ner pa forening-
ens forstasida presenteras ett bildspel och fyra video-
klipp. Bildspelet och videoklippen ar tva till fyra ar gamla
och ar alla relaterade till ungdomsverksamheten.

Under fliken Om SSK och Historia skildras Sédertélje
SK:s historia i form en langre text, dar skribenten
beskriver féreningens utveckling fran tidigt 1900-tal till
millennieskiftet. Texten handlar om herrlaget och herr-
lagets prestationer. Ingen damishockeyspelare ndmns i
texten. Herrlaget och foreningen bendmns som "SSK”.

Ar 2017 publicerade Sodertilje SK Riktlinjer for
ungdomsverksamheten 2017-2020 innehallande
féreningens mission, inriktning, kultur, mal, ledord,
uppférandekod och policy. | dokumentet framgar det
att foreningens uppdrag &r att aktivt bidra till att barn,
ungdomar och vuxna far utdva och engagera sig i
idrott. Vidare framgar det att foreningen “ska etablera
SSK i HockeyAllsvenskan for att darifran hota uppat
i [Sodertélje SK:s] ambition att alltid spela i hogsta
serien” % Mal for flick- eller damverksamheten presente-
ras inte i dokumentet. Féreningens uppférandekod inne-
bar bland annat att spelare och ledare i Sodertélje SK
ska respektera varandra oavsett kon, etnicitet, sexuell
laggning eller socioekonomisk bakgrund. | dokumentet
namns varken flickor eller pojkar. Féreningen anvénder
sig av bendmningen spelare eller barn. | dokumentet
finns ingen information om jamstalldhet. P& féreningens
hemsida pa Idrottonline.se presenteras 13 lag, varav
tre lag ar tydligt relaterade till dam- och flickishockey:

92 “Atervixten 2020 - MODO Hockeys sportsliga framtid”, 2020.
93 ”"Modo HK, Modo Hockeys ungdomspolicy 2015/2016”, 2015.
94 “Riktlinjer for ungdomsverksamheten 2017-2020”, 2017, s. 2.
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SSK Dam, SSK Damjunior och SSK Flick. De tva junior-
lagen (herr) presenteras som SSK J20 och SSK J18.
Ungdomslagen gar under namnet SSK tillsammans med
fodelsear, exempelvis SSK 11 och SSK 12.

4.4.4 TimralK

Timra IK:s hemsida www.timraik.se (Sportality) ar till for
féreningen och féreningens herr- och juniorverksam-
het. Pa den allra forsta sidan presenteras en stor rorlig
annons déar foreningen marknadsfor stodbiljetter till
Timra IK:s kommande matcher med slogan ”Separerade
for stunden, for alltid férenade, tillsammans mot SHL”
samtidigt som foreningen tackar for allt stod de fatt
under sdsongen.

Under den stora annonsen presenteras en stor nyhet
och fyra mindre nyheter. Av totalt fem nyheter ar fyra
nyheter relaterade till herrverksamheten. En nyhet ar
relaterad till dvrig féreningsverksamhet (souvenirshop).
Bredvid foreningens fem senaste nyheter gor foren-
ingen reklam for herrlagets kommande match mot IF
Bjorkloven. Langre ner pa hemsidan gér foreningen
ytterligare reklam for finalseriens stodbiljetter. Langst
ner pad hemsidan marknadsfor féreningen produkter i
souvenirshopen. Nedanfér reklamen presenteras ytterli-
gare fyra bilder: Mat & Dryck, A-lag, Junior och Foretag.
Det manliga konet representeras pa tre av bilderna.

Under rubriken Om Timra IK och Foreningsfakta
presenteras all personal tillsammans med féreningens
verksamhetsidé, vision och kdrnvarden. Timra IK:s
verksamhetsidé lyder enligt féljande: "Timra IK ska
leverera upplevelsen ishockey av hog klass med god
I6nsamhet, samt bedriva bred ungdomsverksamhet
som genererar elitspelare”.®® Timra IK har en vision om
att vara en forebild for svensk elitishockey genom att
uppvisa brett engagemang, god ekonomi och sportsliga
resultat. Foreningen beskriver vidare att de bedriver
“en komplett och mycket framgéangsrik ungdoms- och
juniorverksamhet”.¢ Féreningen har ingen junior- eller
ungdomsverksamhet for flickor enligt hemsidan.

Pa foreningens hemsida finns information om A-laget
(herr), juniorverksamheten och ungdomsverksamheten.

Pa barn- och ungdomsverksamhetens hemsida www.tim-

raikus.se presenteras Timra Sundsvall Dam som en av
femton verksamheter. | en artikel pd www.timraik.se fran
sensommaren ar 2020% framgar det att Timré Sundsvall
Dam &r en ny gemensam satsning pa damishockeyn i
regionen mellan Timré IK och IF Sundsvall Hockey, dar
syftet ar att flick- och damishockeyspelare ska ges moj-
lighet till utveckling och seriespel. De tva féreningarna
har tidigare haft ett gemensamt damlag, varfor Timra
Sundsvall Dam beskrivs som en nysatsning. Féreningen
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planerar vidare att starta upp ett lokalt ishockeygymna-
sium for flickor.

Pa féreningens hemsida fér barn- och ungdom-
sverksamheten presenteras Skridskoskolan som en av
féreningens femton verksamheter. P& Skridskoskolans
webbsida, under rubriken Laget och Om laget, framgar
det att bade flickor och pojkar ar valkomna till Timra IK
och Tre Kronors Hockeyskola. For foreningens dvriga
ungdoms- och juniorlag (U8-U16 samt J18 och J20)
framgar det inte vilka verksamheten riktar sig till.

Avslutningsvis gér det inte att finna nadgon tydlig
vardegrund eller policydokument pa nagon av férening-
ens hemsidor.

4.4.5 Tingsryd AIF

Tingsryd AIF:s hemsida www.taif.nu (Sportality) &r

till for foreningen och féreningens herrverksamhet.
Foreningens junior- och ungdomsverksamhet hanteras
via foreningssystemet SportAdmin. Léngst upp pa den
allra forsta sidan presenteras Tingsryd AlF:s emblem
tillsammans med fyra rubriker: Stodpaket, Shop, Bli
medlem och Kontakt. Rubriken Shop ar kopplad till for-
eningens officiella souvenirshop taifshop.se. Féreningens
souvenirshop marknadsférs av man. Nedanfér emblemet
presenteras resultatet fran herrlagets senaste spelade
matcher i HockeyAllsvenskan. Nedanfor de sju senaste
matchresultaten i HockeyAllsvenskan gor Tingsryd AIF
reklam for foreningens nya partnerkatalog. Bredvid den
nya partnerkatalogen finns rubriken ”Lagbygget 21/22”,
vilket avser herrverksamheten.

Vidare presenteras "Senaste nytt” i form av fem
nyheter, dar tva nyheter &r relaterade till herrverk-
samheten och tre nyheter ar relaterade till forenings-
verksamheten i 6vrigt. Nedanfor senaste nytt finns fyra
videoklipp publicerade. Samtliga videoklipp &r relaterade
till herrverksamheten. Under de fyra videoklippen har
féreningen publicerat tva annonser: ”Unna er en middag
i arenan” och ”Réatta din 50/50-lott har”. Kvinnor repre-
senteras i annonsen ”"Unna er en middag i arena” med en
bild pa fyra kvinnor tillsammans med vinglas och tédnda
ljus, medan man representeras i annonsen “Rétta din
50/50-lott har” med en bild pd manliga supportrar vid en
kiosk under en pdgdende match. Féreningen gor vidare
reklam for streamingtjansten C More genom en bild pa
herrlaget. Langst ner pa hemsidan presenteras statistik i
form av tre tabeller: HockeyAllsvenskan, J20 och J18.

Rubriken ”Féreningen” liksom rubriken "Om TAIF”
ar direktkopplad till foreningens startsida och det gar
saledes inte att finna specifik information om féreningen
och féreningens verksamhet pa www.taif.nu.

P& hemsidan tingsrydsallmannaif.sportadmin.se

95 “Foreningsfakta”, 2021.
96 "Foreningsfakta”, 2021.
97 *Timrd IK och Sundsvall Hockey startar upp ett damlag!”, 2020.
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framgar det att foreningen har senior-, junior- och
ungdomsverksamhet. Féreningens juniorverksam-
het omfattar tre lag: J20, J20 Utveckling och J18.
Foreningens ungdomsverksamhet omfattar tio lag:
Team 03/04, Team 05, Team 06, Team 07/08, Team
09, Team 10, Team 11, Team 12, Team 13, Team 14.
Tingsryd AIF har inget flick- eller damlag. Pa féreningens
hemsida finns Anmalan till Tingsryd AIF Ungdom,®8 i
vilken féltet kon (man eller kvinna) &r obligatorisk.

| dokumentarkivet for Team 11 finns féreningens
vardegrund publicerad. Vardegrundsdokumentet
innehaller féoreningens verksamhetsidé och manifest
tillsammans med sex av féreningen framtagna nyck-
lar for framgéng. Féreningens manifest lyder enligt
féljande: ”Med stolthet, hjarta och stort engagemang
vill [Tingsryd AIF] ge den aktive en unik méjlighet att
utvecklas som ishockeyspelare och ménniska i en
tilldtande och trygg larmiljo. Har ska vi kunna vaxa
tillsammans, i glddje och gemenskap”.?® Féreningens sex
nycklar for framgang &r: stolthet, hjarta och tradition,
ratt instéllning (att vilja), en schysst gemenskap, trivsel,
respekt och gladje. Vardegrundsdokumentet innehaller
ingen information om kon eller jamstélldhet.

4.5 Hockeyettan

4.51 Karlskrona HK

Karlskrona HK:s hemsida www.khk.se (Sportality) &r

till for foreningen och féreningens herrverksamhet.
Karlskrona HK:s dam-, junior- och ungdomsverksamhet
hanteras via webbtjansten Svenskalag.se. Langst upp
pa foreningens hemsida visas Karlskrona HK:s foren-
ingsemblem tillsammans med rubrikerna: Sdsongskort
2021/2022, Spelschema Herr 20/21, Kép biljett och
Kontakta oss.

Léngre ner pa hemsidan har féreningen publicerat
en stor nyhet om féreningens arsmote i maj ar 2021.
Bredvid nyheten presenteras "Senaste nyheterna” och
”Senaste fran KHK Dam”. Under “Senaste nyheterna”
presenteras sex nyheter, av vilka fyra nyheter ar relate-
rade till herrverksamheten och tvéa nyheter ar relaterade
till dvrig foreningsverksamhet. Under rubriken *Senaste
frdn KHK Dam” presenteras sex nyheter, av vilka tre
nyheter ar relaterade till damverksamheten och tre
nyheter ar relaterade till en eller flera av féreningens
verksamheter. Langre ner pa hemsidan presenteras
ytterligare atta nyheter, varav tre nyheter ar relaterade
till herrverksamheten och fem nyheter ar relaterade till
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ovrig foreningsverksamhet.

Under april ar 2021 publicerade Karlskrona HK
totalt 12 nyheter, varav en artikel var relaterad till
damverksamheten, tre artiklar var relaterade till
herrverksamheten, en artikel var relaterad till junior-
verksamheten och sju artiklar var relaterade till vrig
féreningsverksamhet.

Under rubriken Karlskrona HK och Om klubben be-
skriver Karlskrona HK féreningens resa fran Division 2 ar
2006 till SHL ar 2015. Historiebeskrivningen handlar om
herrverksamheten. Vidare finns féreningens vardegrund
och vision publicerad under den 6vergripande rubriken
“Karlskrona HK”. Under rubriken ”Vardegrunder” finns
tva vardegrunder publicerade: Vardegrunder riksniva
och Vérdegrunder KHK 2.0.°° Vardegrunder riksniva syf-
tar pa idrottsrérelsens gemensamma vardegrund (vilken
all organiserad inhemsk féreningsverksamhet ska utga
ifrén). Den gemensamma vardegrunden omfattar: gladje
och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas ratt att
vara med och rent spel. Vardegrunder KHK 2.0 omfattar
féreningens tre vardeord: gladje, engagemang och inklu-
dering. Inkludering innebér att féreningen ar tilldtande
och strévar efter att alla ska fa vara med i verksamheten
utifran sina egna férutsattningar. Féreningens vision
lyder enligt féljande: ”Karlskrona HK ska vara en av
Sveriges basta och mest hallbara ishockeyklubb att ut-
vecklas i”1°" For att uppna sin vision skriver féreningen
att de ska ha bada sina representationslag i hogsta
serien (SDHL och SHL).

Pa foreningens hemsida pa Svenskalag.se finns
”Styrdokument Ungdomsverksamheten 2020/21”
publicerat. Styrdokumentet innehaller bland annat
information om ungdomsverksamheten, medlems- och
deltagaravgifter, féreningens riktlinjer fér ledarskap, Den
orangea vagen, foreningens alkohol och drogpolicy, for-
dldraansvar och Fair Play. | dokumentet framgar det att
foreningens ungdomsverksamhet ar till for bade flickor
och pojkar. Den orangea vagen &r, enligt foreningen, styr-
principen for alla ungdomar, ledare och féréldrar verk-
samma i Karlskrona HK. I inledningen av Den orangea
vagen skriver foreningen att "KHK star for jamstéalldhet
och Den orangea vagen gor ingen skillnad pa pojkar
och flickor [...] KHK &r stolta 6ver att kunna erbjuda
flicklag”!°? | dokumentet framgar det att ungdomsverk-
samheten bestar av 13 lag (inklusive Skridskoskolan,
Hockeyskolan och Tre Kronor Hockeyskola), varav tre lag
ar flicklag: Flick, Flick U och Dam Junior. | avsnittet om
Medlems- och deltagaravgifter framgar det att foren-
ingen har en skridskoskola for flickor.

98 “Anmélan till Tingsryds AIF Ungdom”, 2021.
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4.5.2 KirunaIF

Kiruna IF har tvd hemsidor, dar www.hockeyettan.se/
kiruna-if ar féreningens hemsida fér herrverksamheten,
medan www.svenskalag.se/KIFForeningen/ &r till for
samtliga av foreningens verksamheter. Inledningsvis,

i detta avsnitt, redovisas information om féreningens
hemsida for herrverksamheten. Langst upp till vénster
pa foreningens hemsida presenteras HockeyEttans
logotyp tillsammans med Kiruna IF:s foreningsemblem.
Nedanfor féreningsemblemet presenteras fyra katego-
rier: Biljetter, Nyheter, A-laget och Sponsorer. A-laget
syftar pa herrverksamheten. | mitten av hemsidan finns
sex nyheter publicerade, dar fem nyheter &r relaterade
till herrverksamheten och en nyhet &r relaterad till,

och publicerad av, HockeyEttan. Nedanfor de senaste
nyheterna finns fyra videoklipp publicerade, vilka alla &r
relaterade till herrverksamheten. Langst ner pa hemsi-
dan presenteras fem tabeller: ATG HockeyEttan Norra
Var, Skytteligan, Raddningsprocent, Podngligan (internt)
och Plus/Minus (internt). Samtliga tabeller &r relaterade
till herrverksamheten.

Pa foreningens hemsida pa Svenskalag.se finns
information om Kiruna IF:s samtliga verksamheter.

Pa hemsidan presenteras KIF Herr, KIF Dam, Junior,
Ungdom, KIF Vets och Hockeyskola. KIF Dam bestar av
Damlag och Flicklag. Den senaste nyheten som finns
publicerad pa Flicklagets hemsida &r fran 21 januari

ar 2020 och det &r séledes oklart om verksamheten
fortfarande &r aktiv. Féreningens ungdomsverksamhet
bestar av tio olika grupper: U9-U16, E Ungdom 2013 och
yngre samt Mélvakter.

Under april ar 2021 publicerade féreningen sex
nyheter p& Svenskalag.se. Samtliga nyheter &r relate-
rade till vrig foreningsverksamhet. | nyhetsartikeln
Lagesrapport - KIF har klarat Coronakrisen skriver for-
eningen att ”sa mycket har hént pa ett &r - men ingen-
ting har egentligen féréandrats. Vart mal ar det samma:
Vi ska stélla ett damlag pa isen nér division tva startar
nasta sdsong”!® | skrivande stund bestar Kiruna IF
Damlag av 17 ishockeyspelare enligt information pa for-
eningens hemsida. Foreningen har fyra policydokument
publicerade pa Svenskalag.se: Sportsligt, Riktlinjer pa
lagniva, Fair play & Respekt och Ekonomi. Fair play &
Respekt dr framtaget av Svenska Ishockeyforbundet.

Foreningens sportsliga policydokument innehaller
information om regler och riktlinjer for den sports-
liga verksamheten i Kiruna IF. | dokumentet framgér
det att féreningen har som mal att varje sdsong ha 13
lag: Tjej-hockey, U8 och yngre, U9-U16, J18, J20 och
A-lag’®* | dokumentet framgéar det vidare att foreningens
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rekryteringsgrupp har som uppgift att arbeta fram for-
slag pa atgarder for att 6ka rekryteringen av bade flickor
och pojkar till foreningens verksamhet. | dokumentet an-
vands bendmningen “spelare”, "barn” eller ungdomar”
for de aktiva i féreningen (med undantag fran i avsnittet
om rekrytering).

Foreningens lag gar under namnen ”U” tillsammans
med alder med undantag fran flicklaget som kallas
“Tjej-hockey”. | dokumentet finns ingen information om
Tjej-hockey. | policydokumentet Riktlinjer pa lagniva
inom Kiruna IF presenteras foreningens riktlinjer for res-
pektive lag. Under rubriken Tjej-hockey framgar det att
gruppen tranar tva ispass i veckan. Féreningen skriver
vidare att seriespel genomférs om majlighet finns och
att matcher arrangeras pa eget initiativ i den man det
gar”1% Det gar inte att finna nagon ytterligare informa-
tion om flickverksamheten Tjej-hockey.

4.5.3 IF Sundsvall

IF Sundsvalls hemsida www.hockeyettan.se/sundsvall-
hockey/ ar till for féreningen och féreningens herr-
verksamhet. Féreningens dam-, junior- och ungdom-
sverksamhet hanteras via tjdnsten Laget.se. Langst
upp pa féreningens hemsida presenteras IF Sundsvalls
foreningsemblem tillsammans med ATG HockeyEttans
logotyp. Nedanfor foreningsemblemet presenteras sju
rubriker, varav en rubrik dr Vara lag under vilken fyra
verksamheter presenteras: Herrlag, Junior, Ungdom
och Dam. Rubriken Dam ar kopplad till www.laget.se/
SundsvallTimraTjej och féreningens damlag, vilket ar ett
samarbete mellan IF Sundsvall och Timra IK.

Léngre ner pa hemsidan presenteras ett bildspel
med sex nyheter, av vilka fyra nyheter ar relaterade till
herrverksamheten, en nyhet &r relaterad till juniorverk-
samheten och en nyhet ar relaterad till, och publicerad
av, HockeyEttan. Langst ner pa hemsidan presenteras
fem tabeller: ATG HockeyEttan Norra Var, Skytteligan,
Raddningsprocent, Podngligan och Plus/Minus. Samtliga
tabeller avser herrverksamheten.

Under rubriken Om féreningen skriver IF Sundsvall
om framgéngar foér bade damlaget och herrlaget (spel i
SDHL respektive HockeyAllsvenskan). Under rubriken
Sportsligt framgar det att féreningen har ett flicklag,
vilket bildades infor sdsongen 2018/2019. | féreningens
vardegrund skriver IF Sundsvall att *i [IF Sundsvalls] fér-
ening &r alla vdlkomna i gemenskapen”!°¢ Féreningens
véardegrund bestar av tre nyckelord: gemenskap, utveck-
ling och ambition.

I IF Sundsvalls Ungdoms- och juniorpolicy pre-
senteras riktlinjer for féreningens junior- och
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ungdomsverksamhet. | policydokumentet presenteras
bland annat féreningens verksamhetsidé, vardegrund
och riktlinjer for respektive lag. Foreningens verksam-
hetsmaél lyder enligt féljande: ”[IF Sundsvall] skall er-
bjuda en milj6 dar vi tillfér bra och vélutbildade spelare
till var junior- och A-lags verksamhet. Mélet ar att varje
ar fostra spelare till A-lag, J20-lag, J18-lag, och nd ett
SM-slutspel fér U16” 17

Féreningen presenterar vidare malséttningen for
J20-laget, J18-laget och U16-laget. Foreningen har i
dagslaget inget juniorlag for flickor. Under rubriken
Utvecklingsstegen har féreningen delat upp sin verk-
samhet i fyra delar: seniorhockey, juniorhockey, ung-
domshockey och barnhockey. Till seniorhockey hér,
enligt policydokumentet, A-lagen. Under avsnittet “Etik
och moral” framgar det att mobbning, vald, rasism,
sexuella trakasserier eller andra former av intolerans
inte far forekomma i verksamheten.

Pa foreningens hemsida pa Laget.se presenteras 18
lag och grupper: A-laget Herrar, J20, J18, A-pojkar, Team
07 till Team 13, Tre Kronors Hockeyskola, Tjejhockey
S-vall, Malvakter U, Hockeygym, Ungdomscamp,
Sommarhockeyskola och Féreningsdomare. Damlagets
hemsida hanteras via Timra IK:s plattform och finns
saledes inte med pa IF Sundsvalls hemsida pé Laget.se.
Foreningens flicklag Tjejhockey S-vall bestar av
totalt 23 flickor enligt information pa Laget.se. |
Tre Kronors Hockeyskola spelar bade flickor och pojkar.
IF Sundsvalls Sommarhockeyskola ar till for barn fodda
2008-2013. | anmalan till féreningens sommarishockey-
skola &r kén en obligatorisk fraga (tjej eller kille).

4.5.4 Tranas AIF Hockey
Tranas AIF Hockeys officiella hemsida
www.hockeyettan.se/tranas-aif ar till for féreningens
herrverksamhet. Féreningens junior- och ungdomsverk-
samhet hanteras via foreningssystemet SportAdmin. P&
den allra forsta sidan presenteras sex nyheter, varav en
nyhet presenteras tva ganger i form av en liten bild och
en stor bild. En nyhet ar relaterad till flickverksamheten,
fyra nyheter ar relaterade till herrverksamheten och en
nyhet ar relaterad till foreningsverksamheten i gemen.
I artikeln om flickverksamheten framgar det att foren-
ingen nu har sa pass manga flickor i sin verksamhet att
Tranas AIF fran och med oktober ar 2021 kan erbjuda
en egen traningstid pa helgen for féreningens flickis-
hockeyspelare. Féreningen soker ledare till foreningens
forsta flicklag.

Nedanfor foreningens sex senaste nyheter finns
fyra videoklipp publicerade, vilka alla &r relaterade
till herrverksamheten. Langre ner pa hemsidan
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finns fem tabeller presenterade: Kvalserie Sodra

till ATG HockeyEttan, Skytteligan (HockeyEttan),
Raddningsprocent (HockeyEttan), Podngligan (internt)
och Plus/Minus (internt). Ldngst ner p& hemsidan pre-
senteras foreningens samarbetspartners.

Under rubriken *Féreningen” har Tranas AIF
Hockey publicerat styrdokumentet TAIF-trdden.
Styrdokumentet innehaller bland annat féreningens mal,
vardegrundsord, spelarpolicy, ledarpolicy, forédldrapolicy
och information om respektive junior- och ungdomslag.
Féreningen har som maél att Trands AIF Hockey ska ha
en bred ungdomsverksamhet som ger alla méjlighet
till utveckling utefter individens egna férutsattningar.
Foreningens verksamhet ska préglas av gladje. | styrdo-
kumentet finns fem bilder publicerade, dar bade flickor
och pojkar finns representerade. | dokumentet framgar
det att skridsko- och hockeyskolan ér till for bade flickor
och pojkar. Gallande 6vrig junior- och ungdomsverk-
samhet framgar det inte vem eller vilka verksamheten
riktar sig till, daremot framgar det att U15 och U16
ar sista aren med det som kallas pojkhockey. Under
avsnittet Foréldrapolicy skriver foreningen att *féréldrar
ska stdtta och uppmuntra sin son/dotter att trdna och
spela hockey”°® Féreningens véardegrundsord &r: gladje,
gemenskap, respekt, passion och 6dmjukhet.

Véren ar 2018 publicerade Tranas AIF Vision 2021,
vilken inkluderar samtliga av féreningens verksamheter.
Visionen innehaller bade ekonomiska mal och sportsliga
mal. | Vision 2021 skriver foreningen att “alla barn och
ungdomar som vill spela ishockey ska ges mojlighet att
gora det i TAIF”!® Féreningen har vidare som mal att
starta ett flicklag.

Pa Tranas AlF:s hemsida taif.sportadmin.se finns
information om samtliga av féreningens verksamheter.
Overst p& hemsidan presenteras sju grupperingar:
A-lag, Juniorer, A-Grupp, B-Grupp, C-Grupp, D-Grupp
och Ovriga. Juniorverksamheten omfattar J18 och J20.
A-Grupp omfattar Tranas AIF 05/P06/A-pojk, medan
B-Grupp omfattar PO7/U14 och PO8/U13. C-Grupp
omfattar PO9/U12 och P10/U11 och D-Grupp omfattar
P11/U10 och P12/U9. Ovrig verksamhet omfattar P13/U8,
Skridsko- och hockeyskola, Ungdom tjejer, Lofstad AIK
och Pasklovscamp. Enligt foreningens hemsida bestér
Ungdom tjejer av 16 flickor.

4.5.5 IF Troja Ljungby

IF Troja Ljungbys officiella hemsida &r
www.troja-ljungby.com, vilken i huvudsak ar till for
foreningen och féreningens herrverksamhet. Langst
upp pa féreningens hemsida presenteras IF Troja
Ljungbys foreningsemblem tillsammans med &tta

107 Ungdoms- och juniorpolicy”, 2021, s. 3.
108 "TAIF-traden”, 2021, s. 2.
109 “Vision 20217, 2021.
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kategorier: Biljetter, Mat & Dryck, Féreningen, A-laget,
Dam, Elit & Breddutveckling, Marknad och Supporter.
IF Troja Ljungby anvédnder “A-laget” som synonym

till “herrlaget”. Pa foreningens hemsida presenteras
tre nyhetsartiklar, av vilka samtliga ar relaterade till
herrverksamheten.

Under april r 2021 publicerade féreningen totalt
25 nyheter, varav 21 nyheter var relaterade till herr-
verksamheten, en nyhet var relaterad till juniorverk-
samheten (herr), en nyhet var relaterad till juniorverk-
samheten (herr och dam) och tva nyheter var relaterade
till 6vrig foreningsverksamhet. | artikeln Miljonklubben
21/22"° har féreningen delat upp innehéllet i fyra delar
med hjélp av rubrikerna: A-laget ska etablera sig i
HockeyAllsvenskan, Dam, Junior och Ungdom. Artikeln
Fint brev till A-laget, som publicerades 20 april ar 2021,
avser ett brev till herrlaget.

Langre ner pa hemsidan presenteras rubrikerna:
Lagbygget 21/22 Herr, IF Troja Ljungby Sdsongskort
21/22 HockeyAllsvenskan och Lagbygget 21/22 Dam.
Under Lagbygget 21/22 for herrar presenteras 24 namn.
Under Lagbygget 21/22 for damer presenteras vid da-
gens datum (28 maj ar 2021) inga namn. Texten &r publ-
icerad 6 maj ar 2021. Nedanfor lagbygget gor foreningen
reklam for IF Troja Ljungbys sommarhockeyskola.

Vidare presenteras slutresultatet fran herrlagets
senaste match tillsammans med en Youtubevideo
pa féreningens herrlag. Nedanfér Youtubevideon gor
féreningen reklam for Troja TV och Se matcherna pa
webben, vilka bada marknadsfoérs med hjélp av bilder
pa herrlaget. Allra langst ner pa hemsidan presente-
ras tva tabeller: Kvalserien till HockeyAllsvenskan och
DamEttan Sodra.

Under rubriken ”Elit & Breddutveckling” har féren-
ingen publicerat information om féreningens junior- och
ungdomsverksamhet. | informationen framgar det att
féreningen har totalt elva lag (inklusive ishockeys-
kola), varav ett lag ar tydligt kopplat till flickishockey
(Tjejer). | foreningens verksamhetsplan IF Troja-
Ljungby Breddutveckling 2020/2021 framgar det att
NIU-ishockeygymnasium, U16 Elit, J18 och J20 ingar i
Elitutveckling, medan Tre Kronor Hockeyskola, U10 till
U15, J18 och J20 2 ingar i Breddutveckling. | verksam-
hetsplanen framgar det inte vilken verksamhet flicklaget
Tjejer tillhor. Vidare framgar det att breddutvecklings-
kommittén bestar av ungdomsansvarig, trdnaransvarig,
materialansvarig, lagledaransvarig, utbildningsansvarig,
TKH-ansvarig, domaransvarig, tjejansvarig och OVR-
ansvarig. Kommittén bestar inte av ndgon pojkansvarig.
Malet med IF Troja Ljungbys breddverksamhet &r att
féreningen “skall ha en stor verksamhet inom [IF Troja
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Ljungbys] breddutveckling dar alla ges méjligheten
att utveckla sig som hockeyspelare efter sina forut-
sattningar och mal”" Féreningen skriver vidare att
“visionen fér klubben &r att [IF Troja Ljungbys] A-lag
skall spela pa elitniva”"2 | dokumentet gér det inte att
finna nédgra mal eller visioner for dam- och flickverk-
samheten. | dokumentet finns ingen information om
jamstélldhet eller kon.

Pa foreningens hemsida finns information om Worlds
Girl’s Ice Hockey Weekend, vilket var en dag dé flickor
bjods in till att prova pa att spela ishockey i IF Troja
Ljungby. Dagen var den 6 oktober 2019.

110 "Miljonklubben 21/22”, 2021.
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4.6 Konklusion

Har nedan presenteras slutsatserna som kan dras av delstudien i form av ett antal konkreta
tips som kan underlatta arbetet med vardegrunds- och jamstalldhetsarbete for svenska
ishockeyorganisationer.

Alla féreningar bor ha ett dokument dér vardegrund, verksamhetsidé, vision och malsattning finns
tydligt nedskrivet. Dokumentet bor vara skrivet pa sadant satt att alla som laser dokumentet forstar
dess innehall och funktion. Dokumentet bor inte vara allt for omfattande. Ett dokument som tydliggor
foreningens vardegrund, verksamhetsidé, vision och malsattning underlattar inte bara for intresserade
att lara sig mer om foreningen, utan skapar dven tydlighet for foreningens medlemmar gallande vilka
riktlinjer den enskilde medlemmen har att forhalla sig till och vilka varderingar foreningens medlemmar
tillsammans stér for. Dokumentet bor héllas levande.

Vardegrunder, verksamhetsidéer, riktlinjer och policydokument bor finnas léttillgéngligt pa samtliga
av foreningarnas hemsidor. Idag ar manga viktiga dokument svara att finna och vanligtvis aterfinns
dokumenten pa foreningarnas hemsidor for barn- och ungdomsverksamheten.

Att manga viktiga dokument &r svara att finna gor det inte bara besvérligt for den intresserade
att finna information, utan signalerar ocksa till omgivningen att dokumentet och dess innehll inte &r
tillrdckligt betydelsefullt for att det ska finnas lattillgangligt for alla. Foreningar ar vanligtvis noggranna
med att tydligt skriva fram nar nasta match spelas, var den intresserade kan kdpa matchbiljetter, hur
ett foretag eller en individ kan sponsra foreningen och var supportrar kan kopa souvenirer. Foreningar
ar saledes noggranna med att gora, vad de sjalva anser vara, viktig information lattillganglig. Att viktiga
dokument (vardegrunder, verksamhetsidéer och policydokument) aterfinns pa inofficiella hemsidor eller
i ett arkiv hos ett ungdomslag kan darmed ses som en indikation pa hur viktigt, eller oviktigt, dokumen-
tet (och dess innehall) ar for foreningen.

Manga vardegrunder, riktlinjer och policydokument riktar sig idag till barn- och ungdomsverksamheten.
Eftersom méanga barn och ungdomar ser upp till, och vill bli som, de aldre ishockeyspelarna, vore

det dnskvért om fler dokument riktade sig till alla foreningsmedlemmar. Nar en véardegrund eller ett
policydokument enbart omfattar barn- och ungdomsverksamheten, kan det tolkas som att innehéllet
endast géller nar spelarna &r yngre och att vardegrunden eller policydokumentet darmed upphor att
gilla ndr barnet gar over till att spela junior- eller seniorishockey. Om junior- och seniorverksamheten
inte omfattas av ett policydokument som exempelvis innebér att all form av diskriminering ar forbjuden,
kan det ses som att diskriminering ar forbjuden inom barn- och ungdomsverksamheten men inte inom
junior- och seniorverksamheten. Alla foreningar bor ta fram en tydlig vardegrund och/eller ett policy-
dokument som omfattar all verksamhet. En gemensam vardegrund (eller policydokument) ger ett starkt
signalvarde bade internt och externt om vad som ér viktigt for den enskilde foreningen.
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Forbund och foreningar bor se dver hur de kommunicerar i bade tal och skrift. | ménga fall anvands an
idag bendmningen “A-laget” som synonym till herrlaget, medan “dam” eller “damerna” anvénds som
synonym till damlaget. Onskvart vore att alla organisationer antingen 1) ndmner det juridiska konet

for alla verksamheter (exempelvis damlaget och herrlaget) eller 2) inte ndmner det juridiska konet for
nagon verksamhet (inte gor skillnad pa kon). Idag &r det vanligt att forbund och foreningar skriver
fram och tydliggor ndr det handlar om damishockey. Nar det handlar om herrishockey valjer forbund
och foreningar i regel att inte ndmna kon. Att endast namna kon nar det handlar om damishockey eller
damishockeyspelare signalerar att herrishockey och herrishockeyspelare ar det naturliga och sjalvklara,
medan damishockey och damishockeyspelare inte ar sjalvklara inom idrotten och darmed kraver ett
fortydligande. Att bara ndmna kon nér det handlar om damishockey och damishockeyspelare kan tolkas
som att lasaren ska utga fran att allt handlar om herrishockey och herrishockeyspelare om inget annat
namns. Onskvért vore saledes att forbund och féreningar blir mer konsekventa och tydliga i sin kommu-
nikation. Om nyheten avser herrverksamheten bor det framga pa samma satt som det idag framgar om
nyheten avser damverksamheten.

Manga barn- och ungdomslag inom svensk ishockey heter idag “Team” och fodelsedr, vilket inte tydlig-
gor vilket juridiskt kon verksamheten ar gmnad for (att jamfora med fotboll eller handboll dar manga lag
kallas P eller F foljt av alder). Av dokument, serietabeller och uttagningskriterier framgar det dock vanligtvis
vem verksamheten riktar sig till (dlet vill séga pojkar). Att inte ndmna kon kan & ena sidan ses som ett tecken
pa att alla ar valkomna oavsett kon, & andra sidan ses som att pojkar ar sjélvklara inom svensk ishockey
och darmed inte behdver namnas. Eftersom det vanligtvis framgar om ett lag ar ett flicklag, bor det ocksa
framga om ett lag ar ett pojklag. Foreningar bor ndmna bada kdnen och vara konsekventa. Foreningar bor
dock tydliggora att alla &r valkomna oavsett kon (om det &r det som gller i den aktuella foreningen).

Bade kvinnor och man, flickor och pojkar bér finnas med pa forbunds- och foreningshemsidor. De
foreningar som saknar flick- och damverksamhet hor dven de ha flickor och kvinnor representerade

pa sina hemsidor. Om flick- och damverksamhet saknas kan det kvinnliga konet representeras pa
supporterbilder, i annonser eller pa souvenirshopen. Om endast det manliga kdnet far synas pa
hemsidan kan det ge uppfattningen om att forbundet eller foreningen endast ar till fér pojkar och méan.
Om en forening daremot valjer att visa en bild pa en flickishockeyspelare kan det ses som en signal till
andra flickor att de &r valkomna att spela ishockey i foreningen dven om det saknas flicklag. Om svensk
ishockey vill oka kvinnor och flickors deltagande i ishockey (bade som aktiva och askadare) bor fler
kvinnor och flickor finnas representerade i bilder, videor, annonser, souvenirshopar och nyhetsartiklar.
Om flickor och kvinnor inte far synas kan det ses som att flickor och kvinnor inte existerar.

Forbund och foreningar bor se dver sina hemsidors innehall och hur innehéllet &r fordelat mellan de tva
juridiska kénen. Forbund och foreningar med bade dam- och herrverksamhet bor stréva efter en s jamn
fordelning som mojligt gallande exempelvis nyhetsartiklar, bilder och statistik. Foreningar som presente-
rar sitt herrlag med bilder bor ocksa presentera sitt damlag med bilder, liksom foreningar som publicerar
matchresultat for herrlaget ocksa bor publicera matchresultat for damlaget. Forbund och foreningar kan
synliggdra dam- och flickishockeyspelare med sma medel genom att exempelvis publicera nyhetsartik-
lar, bilder eller videoklipp. Att inte publicera information om damishockey och damishockeyspelare ger
intryck av att damishockey inte &r viktigt (eller lika viktigt som herrishockey). Genom att synliggora bade
dam- och herrishockeyspelare visar forbund och foreningar att béade dam- och herrishockey ar viktigt
och betydelsefullt. Om dam- och flickishockeyspelare inte far synas blir det svart for svensk damishockey
att marknadsfora sin produkt till intressenter (bade utovare och askadare). For att fa fler att intressera
sig for, och vilja spela, svensk damishockey behdver dam- och flickishockeyspelare fa utrymme att synas.
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Delstudie 3: Enkdtundersokning

5. Delstudie 3:
Enkatundersokning

Johanna Lagus

5.1 Utgangspunkter
Den tredje och sista delstudien innebér en enkatunder-
sokning av spelares och ledares syn p4, och erfaren-
heter av fragor rorande kvinnors inflytande samt
flick- och damishockeyns stéllning i Sverige. Kvantitativ
datainsamling med hjélp av enkéter &r vanligt forekom-
mande inom de flesta vetenskapliga discipliner. Vad
géller kvantmetodikens trovardighet finns det ett antal
hérnstenar som brukar lyftas fram. En av dem handlar
om att garantera deltagarnas anonymitet, genom att
inte registrera uppgifter som gér att hérleda till ndgon
enskild individ. En annan aspekt gér ut pa att majorite-
ten av fragorna ar utformade sa att grundlaggande data
kan utvinnas for att mojliggora statistiska slutsatser.
Rent konkret omfattar denna enkatundersokning
av tva skilda enkater, vilka skickades ut en i taget via
e-post till 10 000 personer i deras egenskap av att vara
anstéllda eller ideellt arbetande i en férening, ett for-
bund eller nadgon tillhdrande organisation. Tanken var att
dem som besvarade enkaten/erna skulle ha en position
som innebar att de, pa ett direkt satt, kunde paverka
utformningen av normer och prioriteringar inom organi-
sationen. Enkaterna har ocksa skickats till spelare i SHL,
SDHL, HockeyAllsvenskan, Hockeyettan och Damettan
jdmte trénare och andra ledare i respektive lag.
Enkaterna utformades sa att majoriteten av fra-
gorna kunde besvaras genom att skatta svaren pa
skalan 1-5, dér 1indikerar att uppgiftsldmnaren inte alls
instdmmer i det aktuella pastaendet, medan 5 inne-
bar att den instdmmer helt. Vissa fragor kan dérefter
mojliggora ett langre svarsalternativ for att utveckla
det tidigare stéllningstagandet. Nar svarspersonerna
haft méjlighet att skatta sin uppfattning om nagot gar
det att géra systematiska matningar av hur ett stort

urval av personer stéller sig till ett visst pastdende. De
langre svarsalternativen ska majliggéra for svarsperso-
nerna att utveckla sina resonemang om vérdeladdade
frdgestéliningar.

Resultatet av de bada enkéaterna redovisas separat
i form av tabeller, diagram och citat med tillhérande
skriftliga kommentarer. Framstéllningen avslutas
med en konklusion, dar undersokningens slutsatser
mejslas ut.

5.2 Enkait 1: Jimstilldhet och normer

Den forsta enkéten skickades ut till omkring 10 000
adresser, varav drygt 9 000 mottagare registrerades.
Totalt uppgick svaren till 833, inneb&rande en svars-
frekvens pa drygt 9 procent. Enkéten syftade specifikt
till att samla in uppgifter om undersdkningens forsta
fragestéllining:

Vad finns det for normer inom ishockeyn som kan
hindra utvecklingen av flick- och damishockeyn
jamte flickors och kvinnors inflytande inom
verksamheten?

Demografiska uppgifter rérande kon, alder, utbildnings-
niva och befattning registrerades. Har presenteras en
overgripande sammanstéllning 6ver vilka personer som
har svarat pa enkat ett.

Figur 3 visar att fordelningen mellan grund-/
gymnasial utbildning och eftergymnasial utbildning ar
ungefar lika stor (51-48%). Kénsférdelningen av olika
utbildningsnivaer framgar av figur 4 och 5. Fler kvinnor
an méan har en eftergymnasial utbildning. | samtliga fall
har kvinnor i hégre utstrackning en hogskoleutbildning,

65



Delstudie 3: Enkatundersokning

66

swehockey.se

Overgripande sammanstallning 6ver svarande i enkét 1
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bortsett fran masterexamen, dar aterfinns en hogre
procentuell andel man av det totala antalet.

Figur 5. visar dven att fler dam- an herrspelare har
eftergymnasial utbildning, bortsett fran masterutbild-
ning, dar herrspelarna ar 3 fler.

Tabell 1. Férdelning av svarspersoner baserat pd
typ av ledande position.

Typ av befattning Kvinnor Main Totalt
VD 3 24 27
Valberedning 1 4 5
Styrelse 25 4 96
Sportchef 5 38 42
Ekonomichef 1 3 4
Forsaljningschef 0 1 1
Marknadschef 1 6 7
Kommunikationschef 2 1 3
Kanslichef 0 2 2
Klubbchef 1 1 2
Arenachef 0 3 3
Produktionschef 1 1 2
Totalt 40 155 194

Tabell 2. Totalt antal svarspersoner som arbetar i
ett férbund, utskott eller kommitté.

Befattning inom din

P Totalt
organisation

Anstalld tjansteman 0 1 1

Ansvarig for distrikts- 1 0 1
lagsverksamhet och
distriktsférbundsledamot

Foéreningsutvecklare pa ett 1 0 1
SDF

Sportutskottet 0 1 1
Kommitté-medlem 0 1 1
Ledamot av SIF-kommitté 0 1 1
Ordférande i SDF 0 1 1
Tjansteman 0 8 3
Tjédnsteman SIF 0 1 1
Utskottsledamot 0 1 1
Utvecklingskonsulent 1 0 1
Totalsumma 3 10 13

Delstudie 3: Enkdtundersokning

Tabell 3. Procentandel av totalt antal svars-
personer som dr spelare fordelat pd dam- och
herrspelare.

Spelare i procent av totala antalet Kvinnor Min
304 156 145

Procentandel av totalt antal 51,83 % 4817 %

37 %

5.2.1 Upplevelser av jamstilldhet

Det forsta pastdendet svarspersonerna skulle ta still-
ning till i enkét 1 var: "Jag upplever att min férening ar
jamstalld?”. Har svarar totalt 18 procent av responden-
terna att de inte instdmmer i eller delvis tar avstand fran
pastaendet. 29 procent skattade en trea pa en femgra-
dig skala och 52 procent uppgav att de ndstan eller helt
instdmmer i pastaendet.

Det finns vidare en viss kdnsskillnad i skattning gél-
lande graden av upplevd jamstélldhet inom féreningen.
28 procent av kvinnorna uppger att de inte eller delvis
inte instdmmer, medan 33 procent &r neutrala och 39
procent instimmer delvis eller helt i pastaendet.

Av de mén som svarat angav 14 procent att de inte
delvis eller helt instdmmer i pastaendet. 27 procent var
neutrala och 59 procent uppgav att de delvis eller helt
instdmmer med pastaendet om att deras forening ar
jamstalld.

Generellt upplever damspelare i hégre grad att deras
forening ar ojamstalld dn vad herrspelare gor; 31 procent
av damspelarna angav att deras férening inte var jam-
stélld jamfort med 12 procent av herrspelarna. Ddremot
svarade 70 procent av herrspelarna att de instdmmer
delvis eller helt med pastéendet att deras férening ar
jamstalld.

Tabell 4. Skattning av pdstdendet: “Jag upplever
att min férening dr jimstdlld mellan kvinnliga och
manliga spelare.”

Skattningsskala Manliga spelare Kvinnliga spelare
1Instdmmer inte alls 4 % 12 %

2 8 % 19 %

3 18 % 29 %

4 27 % 28 %

5 Instdmmer helt 43 % 12 %

Totalsumma 100 % 100 %

6 procent av kvinnor pé en ledande position uppger att
de helt instdimmer med pastdendet att deras forening
ar jamstalld jamfort med 21 procent av mén pa ledande
positioner.
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57 % av mannen instammer helt eller delvis att

deras arbetsplats ar jams

25 % av kvinnorna.

talld till skillnad fran

Tabell 5. Skattad grad av upplevd jimstdlldhet
férdelat pd kén och inom gruppen som innehar
en ledande position.

Skattningsskala Kvinna Man Totalt
1Instdmmer inte alls 2% 4% 4%

2 13 % 10 % 1%

3 37 % 30 % 31%

4 42 % 35 % 36 %
5 Instdmmer helt 6 % 21% 19 %
Totalsumma 100 % 100 % 100 %

Figur 4 visar antalet svar i respektive skattningskategori
fordelat pa kon i gruppen anstéllda i en férening eller ett
férbund. Av totalt 115 personer &r 67 méan (58 procent).
31 procent av kvinnorna instdimmer inte alls eller delvis
inte i pastaendet att deras organisation &r jamstalld till
skillnad frén 12 procent av mannen. 57 procent av man-
nen instdmmer helt eller delvis att deras arbetsplats &ar
jamstalld till skillnad frén 25 procent av kvinnorna. Tva
femtedelar av alla kvinnor (43 procent) véljer att inta

ett neutralt stéllningstagande i fragan till skillnad fran 31
procent av mannen.

Tabell 6. Jimstdlldhet dr ndgot som dr viktigt for
mig i min férening?

Skattningsskala Kvinna Man Totalt
1Instdmmer inte alls 2% 2% 2%

2 2% 5% 4%

3 1% 13 % 12 %

4 21 % 30 % 27 %
5 Instdmmer helt 65 % 51% 56 %
Totalsumma 100 % 100 % 100 %

Hela 81 procent av ménnen och 86 procent av kvinnorna
haller delvis eller helt med om att jamstélldhet &r viktigt i
organisationen. Denna fragestallning innehar hogst 6ver-
ensstammelse mellan kénen av alla fragor i enkaten (37).

Tabell 7. Skattning av pdstdendet “Jag har upplevt
mig ordttvist behandlad pd grund av mitt kén?”

Skattningsskala Kvinna Man Totalt
1Instdmmer inte alls 37 % 90 % 73 %
2 18 % 6 % 10 %

3 12 % 2% 5%

4 12 % 0% 4%

5 Instdmmer helt 20 % 2% 8%
Totalsumma 100 % 100 % 100 %

I denna fragestéllning blir skillnaden mellan kénen
sarskilt stor. 32 procent av kvinnor instdmmer delvis
eller helt med pastéendet i jimforelse med 2 procent av
maéannen.

Tabell 8. Stdllningstagande i pdstdendet “Jag
har upplevt att nGgon annan har blivit ordttvist
behandlad pd grund av sitt kén”™.

Skattningsskala Kvinna Man Totalt

1 28,02 % 61,83 % 5117 %

2 21,79 % 12,54 % 15,46 %

3 13,62 % 10,57 % 11,53 %

4 1,67 % 6,99 % 8,47 %

5 24,90 % 8,06 % 13,37 %
Totalsumma 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Resultatet for skillnaden mellan skattningen av att man
sjélv har upplevt sig bli orattvist behandlad pa grund av
sitt kén och att man upplevt ndgon annan blivit orattvist
behandlad pa grund av sitt kon indikerar att kvinnor i
storre utstrackning skattar att de blivit orattvist behand-
lade pa grund av sitt kon (32 procent), samt att man
upplevt att ndgon annan har blivit det (37 procent) &n
man dér procentandelen ar 2 procent respektive 15 pro-
cent. Noterbart &r ockséa att 96 procent av alla man har
uppskattat att de inte delvis eller helt instdmmer med att
de har blivit orattvist behandlad pa grund av deras kon
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Upplevd jamstalldhet i féreningen

SKATTNINGSSKALA @ 1. Instdmmer inte alls. 4. Instaimmer delvis.
@ 2. Instimmer delvis inte. 5. Instammer helt.
@ 3. Neutral.
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och 74 procent instdmmer inte delvis eller helt med pa-
staendet "Jag har upplevt att ndgon annan blivit oréttvist
behandlad pa grund av sitt kdn”.

Stéllningstagande Kvinnor Min
Instdmmer inte helt/delvis (1-2) 19 % 43 %
Instdmmer helt/delvis (4-5) 62 % 28 %
Neutral 19 % 29 %
Totalsumma 100 % 100 %

83 procent av alla svarspersoner instimmer helt eller
delvis i pastaendet att jamstélldhet ar nagot som &r vik-
tigt i deras forening. Skillnaden &r saledes stérre mellan
kénen i uppfattningen om vilken grupp av manniskor
som driver fragan, dn skillnaden mellan kdnen i fradgan
om jamstalldhet ar viktigt 6verlag.

Tabell 10. Resurser och verksamhet gdllande flick-
och damverksamhet

Skattningsskala Kvinna Man Totalt

1 25,711 % 17,93 % 19,44 %

2 8,57 % 11,03 % 10,56 %

3 17,14 % 27,59 % 25,56 %
4 14,29 % 15,17 % 15,00 %
5 34,29 % 28,28 % 29,44 %
Totalsumma 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Tabell 10 illustrerar férdelningen av andelen personer pa
ledande position och skillnaden mellan kdnen i uppskatt-
ningen om: "Min arbetsbeskrivning innefattar en jamstalld
fordelning av resurser mellan dam- och herrverksamhet?”

Tabell 11. Min arbetsbeskrivning innefattar att ut-
veckla och framja dam- och flickverksamheten pd
ett likvdrdigt sdtt som jag utvecklar och framjar
féreningens herrverksamhet?

Skattningsskala Kvinna Man Totalt

1 12,50 % 9,62 % 10,20 %

2 0,00 % 7,69 % 6,12 %

3 15,00 % 18,59 % 17,86 %

4 15,00 % 19,87 % 18,88 %

5 45,00 % 37,82 % 39,29 %
(tom) 12,50 % 6,41 % 7,65 %
Totalsumma 100,00 % 100,00 % 100,00 %

swehockey.se

| tabell 11 instdmmer 60 procent av kvinnor pa ledande
positioner och 58 procent av ménnen att de delvis eller
helt instdmmer i pastdendet att deras arbetsbeskrivning
innefattar att utveckla och framja dam- och flickverksam-
heten pa ett likvardigt satt som de utvecklar féreningens
herrverksamhet. 12 procent av kvinnorna och 17 procent
av mannen instdmmer inte alls eller delvis inte. Notera
att totalt har 19 procent av totala antalet personer pa
ledande positioner som svarat pé detta pastédende (196)
valt att inte svara alls pa fragan. 34 procent av alla svar-
spersoner har intagit en neutral stéllning.

Tabell 12 procentandel som instdmmer i
pdstdendet om att det dr viktigt att sin férening
bedriver flickverksamhet.

Skattningsskala [ E Man Totalt

1 116 % 414 % 3,20 %

2 0,78 % 2,34 % 1,85 %

3 4,65 % 7,93 % 6,89 %

4 4,65 % 10,27 % 8,49 %

5 88,76 % 75,32 % 79,58 %
Totalsumma 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Tabell 13. procentandel som instdmmer i
pdstdendet om att det dr viktigt att sin férening
bedriver damverksamhet.

Skattningsskala Kvinna Man Totalt

1 1,56 % 6,88 % 5,19 %

2 1,95 % 417 % 3,46 %

3 6,23 % 16,67 % 13,35 %

4 817 % 15,04 % 12,86 %

5 82,10 % 57,25 % 65,14 %
Totalsumma 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Enké&tsvaren visar pa en viss kdnsskillnad mellan
uppfattningen om hur viktigt det ar att bedriva flick-
respektive damishockey. Géllande verksamhet med
flickishockey instdmmer 93 procent av kvinnorna 86
procent av ménnen helt eller delvis om att det &r viktigt.
Gallande att bedriva damverksamhet ar det nagot lagre
andel som instdmmer helt eller delvis. Bland kvinnorna
instdmmer 90 procent helt eller delvis och bland méan-
nen ar motsvarande siffra 72 procent. Skillnaden mellan
flick- och damishockey ar séledes 3 procent fér kvinnor
och 14 procent for man.

Enkaten @mnade dven fa svar pa hur utspridd diskus-
sionen om normer och medféljande kunskap &r inom
ishockeyn. Pa fragan "Min férening diskuterar begreppet
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normer?” pavisas foljande fordelning av uppskattad
Overensstimmelse.

Figur 5. Andel i procent som uppgett hur vél man
instdmmer i om begreppet normer diskuteras i sin
respektive férening.

MIN FORENING DISKUTERAR NORMER
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31,10%

30,49%

25 3,58%
20,07%

16,21%

15,10%

10,98% 11,60%

3,66%

Kvinna Man

@ 1. Instimmer inte alls. 4. Instdmmer delvis.

@ 2. Instammer delvis inte. 5. Instdmmer helt.

@ 3. Neutral.

55 procent av kvinnorna skattar att man inte alls eller
delvis inte diskuterar begreppet normer i sin férening
jamfdrt med 36 procent av mannen. Vidare skattar 15 pro-
cent av kvinnor att dom instdmmer helt eller delvis i att
deras forening diskuterar begreppet normer jamfort med
mannen som instdmmer helt eller delvis till 27 procent.

Tabell 14. Andelen personer som skattat i pdsta-
endet: "Jag upplever att normer inom ishockeyn
varit begrénsande fér mig pd ndgot sdtt”.

Skattningsskala Kvinna Man Totalt

1 17,89 % 47,96 % 38,52 %
2 1,79 % 21,93 % 18,75 %

3 27,24 % 16,36 % 19,77 %

4 19,1 % 7,06 % 10,84 %

5 23,98 % 6,69 % 12,12 %
Totalsumma 100,00 % 100,00 % 100,00 %

| tabell 14 illustreras att 43 procent av kvinnor instam-
mer helt eller delvis med péastédendet. Motsvarande siffra
fér ménnen ar 14 procent.

Delstudie 3: Enkdtundersokning

Tabell 15. Procentuell férdelning av personer som
skattat i pdstdendet “Jag upplever att normer
inom ishockeyn har varit begrénsande fér andra
pd ndgot sdtt”.

Skattningsskala Kvinna Man Totalt

1 3,67% 13,25 % 10,24 %

2 8,98 % 12,50 % 11,40 %

3 22,86 % 27,43 % 25,99 %
4 24,08 % 24,44 % 24,33 %
5 40,41 % 22,39 % 28,04 %
Totalsumma 100,00 % 100,00 % 100,00 %

I tabell 16 illustreras att 64 procent av kvinnorna in-
stammer helt eller delvis i pastaendet om att det finns
normer inom ishockeyn som har varit begransande
for nagon annan. Motsvarande andel for mannen &r 47
procent.

Tabell 16. Skattning av pdstdendet: “Det
finns normer inom ishockeyn som begréinsar
utvecklingen av dam- och flickhockey”.

Skattningsskala Kvinna Man Totalt

1 5,60 % 21,22 % 16,29 %

2 6,40 % 12,73 % 10,73 %

3 17,60 % 26,01 % 23,36 %
4 25,60 % 2214 % 23,23 %
5 44,80 % 17,90 % 26,39 %
Totalsumma 100,00% 100,00% 100,00 %

I tabell 16 illustreras uppfattningen om huruvida det
finns normer inom ishockeyn som begrénsar utveck-
lingen av flick- och damishockeyn. 45 procent av
kvinnorna instdmmer helt i att det finns normer som kan
begrédnsa utvecklingen av flick- och damhockey och 26
procent instdmmer delvis, till skillnad mot mannen dar
18 procent instdmmer helt och 22 procent instdmmer
delvis.

Mellan grupperna dam- och herrspelare instammer
damspelare helt eller delvis med pastdendet om att det
finns normer som begransar utvecklingen av flick- och
damhockey till 70 procent jamfért med herrspelare dar
40 procent instdmmer. Detta motsvarar mer &n varan-
nan damspelare och 2 av 5 herrspelare.

Inom gruppen av personer som sitter pa en ledande
position sa instdmmer kvinnorna till 70 procent och
mannen till 39 procent.

i
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Uppfattningen om begransande normer
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81% av kvinnorna instammer helt eller delvis
med pastaendet att ishockeyn premierar
maskulinitet framfor femininitet. Motsvarande

siffra for mannen ar 58 %.

5.2.2 Maskulinitet och machokultur

| detta avsnitt presenteras resultatet géllande fragor
som ror maskulinitetsnormer och machokultur. |
tabell 17 illustreras andelen personer som skattat att
de upplever att ishockeyn premierar maskulinitet fére
femininitet.

Tabell 17. Andel personer som tagit stdllning
i pdstdendet om att ishockeyn premierar
maskulinitet fére femininitet.

Skattningsskala Kvinna Man Totalt

1 2,39 % 9,19 % 7,04 %

2 3,59 % 9,56 % 7,67 %

3 12,75 % 22,79 % 19,62 %

4 29,48 % 30,33 % 30,06 %
5 51,79 % 2813 % 35,60 %
Totalsumma 100,00% 100,00% 100,00 %

Tabell 17 illustrerar att kvinnor till 81 procent instdm-
mer helt eller delvis med pastédendet. Motsvarande
siffra fér mannen ar 58 procent. 19 procent av ménnen
instdmmer inte alls eller inte delvis med pastaendet.
Motsvarande siffra for kvinnorna @r 6 procent.

Tabell 18. Andel personer som skattat i pdstdendet
om att det rader en machokultur inom ishockeyn.

Skattningsskala Kvinna Man Totalt

1 1,57 % 5,89 % 4,51 %

2 1,57 % 14,00 % 10,038 %

3 14,12 % 19,89 % 18,05 %
4 28,24 % 31,86 % 30,70 %
5 54,51 % 28,36 % 36,72 %
Totalsumma 100,00 % 100,00 % 100,00 %

I tabell 18 har 83 procent av kvinnorna och 60 procent
av mannen skattat att dom instdmmer helt eller delvis
med att det rader en machokultur inom ishockeyn. Av
personerna som inte alls eller inte delvis instdmmer ar 3
procent kvinnor och 20 procent man.

I tabell 19. illustreras andelen personer som
skattat i pdstdendet om att machokultur dr ndgot
negativt.

Skattningsskala Kvinna Man Totalt

1 0,39 % 6,83 % 477 %

2 3,94 % 12,55 % 9,80 %

3 20,08 % 18,82 % 19,22 %

4 31,89 % 27,68 % 29,02 %
5 43,70 % 3413 % 3719 %
Totalsumma 100,00% 100,00% 100,00 %

Andelen kvinnor som instdmmer helt eller delvis med
pastaendet dr 76 procent och motsvarande andel

for ménnen ar 62 procent. 4 procent av kvinnorna
instdmmer inte alls eller inte delvis med pastaendet.
Motsvarande andel fér ménnen &r 19 procent.
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Anvandningen av konsprefix i

kommunikationen hos svenska klubbar

300
250
200
150
100
50
7

]

0
Vi anvander
begreppet A-lag for
damverksamheten

74

253

Vi anvander Vi anvander Vi anvander inte
begreppet A-lag for begreppet A-lag konsprefix och
herrverksamheten likvardigt for skriver SDHL-lag

béde dam- och och/eller SHL-lag
herrverksamheten (och/eller damettan,

hockeyallsvenskan,

hockeyettan)

292

Vi anvéander
konsprefix och
skriver dam och/
eller herrlag




swehockey.se

Delstudie 3: Enkdtundersokning

Inom kategorin personer i ledande position
uppger 6 % av kvinnorna att de helt instammer
| pastaendet att deras organisation ar jamstalld,
vilket ska jamforas med siffran 21 % for antalet
man i motsvarande stéllning.

5.2.3 Diskussion: Synen pa jamstilldhet
inom svensk ishockey

Harnédst kommer resultaten i enkét 1 att diskuteras mer i
detalj. Tre perspektiv &r av sarskilt intresse for att kunna
belysa skilda synsétt och varderingar, ndrmare bestam
spelarperspektiv, kénsperspektiv och maktperspektiv.
Ett spelarperspektiv kan visa pa markbara skillnader
jamfort med personer pa ledande position och/eller
anstéllda inom allehanda ishockeyorganisationer. Vad
géller spelarperspektivet bor papekas att resultatet byg-
ger pa en tdmligen jamn konsférdelning, da 156 manliga
och 145 kvinnliga spelare har deltagit i undersékningen.
Daremot utgor kvinnor knappt 20 procent av alla res-
pondenter i kategorin for personer pa ledande position.
Vidare kan noteras att endast 13 av totalt 843 inlimnade
enkéter i enkatstudie utgors av personer inom férbunds-
sfaren, varav tre (23 procent) var kvinnor.

For att fa en uppfattning om jamstélldhet sett utifrén
ett makt- och kdnsperspektiv redovisades resultatet
mellan och inom dessa analysomraden. Pa fragan om
respondenterna upplever att deras férening ar jam-
stélld svarade 52 procent att de instdmmer helt eller
delvis. Det innebér att varannan person tycker att den
forening vederborande tillhér bedriver en jamstalld
verksamhet, vilket &r en mycket positiv siffra. Bryter
man ned siffrorna mellan kénen féréandras den procen-
tuella andelen né&got. 26 procent av mannen instdmmer
helt med att deras forening ar jamstélld jamfort med
10 procent av kvinnorna. Det ar dven fler kvinnor som
uppgett att de inte alls instammer (8 procent) jam-
fért med ménnen (4 procent). Har etableras en tydlig
skillnad i upplevd jamstalldhet mellan kénen. Fragan
har dven analyserats mellan dam- och herrspelare:

70 procent av herrspelarna uppskattar helt eller delvis
att foreningen ar jamstalld och motsvarande siffra for
damspelarna ar endast 31 procent, varav 12 procent inte
instdmmer alls. Skillnaden mellan kdnen blir stérre inom

gruppen adn inom hela urvalet.

Inom kategorin personer i ledande position uppger 6
procent av kvinnorna att de helt instimmer i pastaendet
att deras organisation ar jamstalld, vilket ska jamféras
med siffran 21 procent for antalet man i motsvarande
stéllning. 16 procent av kvinnorna och 14 procent av
mannen uppger samtidigt att de inte alls eller delvis
inte instdmmer i pastdendet att deras organisation ar
jamstélld. Detta stimmer val 6verens med det totala
urvalet, dar andelen som inte helt eller delvis instammer
i pastaendet utgors av 14 procent mén och 18 procent
kvinnor. Det innebér, procentuellt sett, att kvinnorna
inom det totala urvalet och kvinnor pa ledande positio-
ner har samstdammighet i synen pa jamstalldheten inom
organisationen.

Av de totalt 115 respondenter som uppgett att de
ar anstallda i en forening eller ett férbund &r 67 mén
(58 procent) och 48 kvinnor (42 procent). Denna
kategori uppvisar en jamnare konsférdelning &n
gruppen pa ledande position. Aven i detta fall finns dock
patagliga skillnader i synen pa jamstalldhet inom den
organisation de foretrader, under det att 31 procent av
kvinnorna svarar att de inte instdmmer eller delvis inte
instdimmer i pastdendet att verksamheten ar jamstalld,
medan endast 12 procent av ménnen gér sammalunda.

Tva femtedelar av alla kvinnor har valt att inta en
neutral stéllning i forhallande till pastdendet att deras
organisation &r jamstalld. 57 procent av alla anstéllda
maén instdmmer helt eller delvis i att deras organisation
ar jamstalld. Motsvarade siffra for kvinnor ar 25 procent.
Trots en jdmnare kdnsfordelning kvarstédr samma skill-
nad i upplevd jamstélldhet mellan kénen.

Anstaéllda kvinnor instdmmer inte alls i hogre ut-
strackning &n kvinnor pa ledande position. Anstéllda
kvinnor och damspelare skattar i lika stor utstréackning
att de inte instdmmer alls eller delvis inte. Manliga svar-
spersoner som innehar en ledande position instdmmer

75



Delstudie 3: Enkdtundersdkning

76

helt eller delvis i pastdendet att deras forening ar jam-
stélld. Det &r ldgst av alla grupper mén (spelare, mén pé
ledande positioner och totala antalet mén), men trots
att det ar den grupp som i minst utstréckning instam-
mer helt eller delvis i att foreningen ar jamstalld innebar
det att det fortfarande &r mer dn varannan manlig svar-
sperson pé ledande position som instdmmer i att deras
férening ar jamstalld.

Om uppfattningen géllande hur jamstalld en verk-
samhet &r skiljer sig at radikalt mellan skilda personer/
grupper inom en verksamhet kan det vara svart att
klargora vad en jamstélld miljo faktiskt innebar. Fragor
som foreningar, forbund och organisationer bor stalla
sig &@r: Hur &r representationen i var ledning och pa
andra nivaer? Finns kvinnor representerade till minst
40 procent? Har vi foretradare for olika grupper/kate-
gorier i arbetsgrupper for jamstalldhet med mera? Om
foretradare for olika sociala kategorier, som besitter
skilda erfarenheter och synsatt, blir representerade i
beslutande organ etcetera kar méjligheten att realisera
en verkligt jamstélld verksamhet.

Vad géller fragan om jamstalldhet &r viktig for mig
i min férening svarar hela 81 procent av alla mén och
86 procent av alla kvinnor att det instdmmer helt eller
delvis. Dessa siffror visa pa en anmérkningsvart stor
vilja till att ha en jamstélld forening. Det kan ldsas som
en pafallande god jordman for ett aktivt jamstélldhets-
arbete inom svensk ishockey.

For att forsta skillnaden i skattning mellan man och
kvinnor pé olika positioner gillande upplevt grad av
jamstalldhet stélldes fragor om orattvis behandling.
Skillnaden mellan kdnen ter sig har sérskilt stor. Endast
2 procent av mannen instdmmer helt eller delvis med
pastadendet: “Jag har upplevt mig orattvist behandlad
pa grund av mitt kdn?” Motsvarande siffra fér kvinnor
ar 32 procent. Hela 90 procent av ménnen skattar att
de inte alls instdmmer med pastaendet till skillnad mot
37 procent av kvinnor. Det innebdar att det ndrmast
uteslutande &r kvinnor som séger sig ha upplevt oréttvis
behandling inom ishockeyn.

Pa fragan om de upplevt att ndgon annan blivit
oréttvist behandlad pé grund av sitt kén svarar daremot
15 procent av ménnen att de instdmmer helt eller delvis
och 36 procent av kvinnorna. Det finns alltsé en tendens
att i hdgre utstrackning uppleva att andra blir oréttvist
behandlade pa grund av sitt kén &n om man sjélv blir
det, sdrskilt bland ménnen. Daremot svarar 74 procent
av mannen att de inte alls eller delvis inte instdmmer i
pastaendet att ndgon annan blivit oréttvist behandlad
pa grund av sitt kdn. Det betyder att tre fijardedelar av
alla mén uppger att de inte har upplevt att ndgon annan
blivit oréttvist behandlad pa grund av konstillh6righet.

Vad beror skillnaden i upplevelser pa? Idrotten i
allménhet och ishockeyn i synnerhet &r en valdigt
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kdnssegregerad arena. Dels pa grund av pojkar och
flickor tidigt delas upp, dels for att det ar en majoritet
av man som utdvar och arbetar inom idrotten. Nar det
ar en overvagande andel kvinnor som ként sig orétt-
vist behandlade pa grund av sitt kon ser framst andra
kvinnor det, mgjligtvis pa grund av att andra kvinnor
kan relatera och identifiera oréttvisor som ar kopplat till
framfor allt kon.

Vi vet sedan tidigare att det finns en hog sam-
stdmmighet géllande att jamstalldhet &r nagot viktigt
bland alla grupper av svarspersoner. For att forsta var
ansvaret och kunskapen anses féreligga fick respon-
denterna ta stallning till pastadendet: jamstalldhet &r en
kvinnofraga som mestadels drivs av kvinnor. Skillnaden
mellan kénen &r aterigen stor, dar hela 62 procent av
kvinnorna helt eller delvis instimmer med pastaendet
till skillnad mot 28 procent av ménnen. 43 procent av
mannen instdmmer inte alls eller inte delvis jamfort med
19 procent av kvinnorna. Detta innebér att kvinnor, som
i hogre utstrackning kénner sig orattvist behandlade pa
grund av sitt kdn anser att de till viss del star ensamma
i arbetet med jamstélldhet samtidigt som nastan halften
av alla man inte haller med om att det ar en fraga som
mestadels drivs av kvinnor. Detta &r ett problem som
behdver adresseras. Om varannan man inte instdmmer i
att det enbart &r en kvinnofraga behdver man ha aktiva
strategier for att diskutera jamstélldhet och framfor allt
integrera det i sitt dagliga arbete.

Vilka normer finns inom svensk ishockey och vilken
innebdrd har de for olika grupper?
Enké&tsvaren visar pa kdnsskillnader i synen pa huru-
vida normer diskuteras eller ej inom organisationerna.
54 procent av kvinnorna skattar att man inte alls eller
delvis inte diskuterar begreppet normer i deras forening,
medan endast 36 procent av mannen svarar samma sak.
15 procent av kvinnor instdmmer helt eller delvis i pésta-
endet jamfért med 26 procent av mannen. Denna fraga
genererade en hog andel neutrala skattningar for bada
kdnen; 30 procent av kvinnorna och 37 procent av man-
nen har valt en trea, vilken innebar en neutral stallning.

For att belysa om det anses finnas normer som kan
vara begransande for ndgon/néagra ur ett konsperspektiv
fick respondenterna ta stéllning till pastadendena: "Jag
upplever att normer inom ishockeyn har varit begrén-
sande for mig pé nagot satt” samt "Jag upplever att
normer inom ishockeyn har varit begransande for andra
pa nagot satt”. 43 procent av kvinnorna upplever att
det finns en norm inom ishockeyn som varit begréns-
ande for dem pa nagot satt jamfért med 14 procent av
maéannen.

Gaéllande fragan vad normer har fér paverkan pa
andra personer instimmer kvinnor helt eller delvis
till 84 procent, vilket ska jamféras med 46 procent av
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1% av de kvinnliga spelarna anser att det finns normer
som kan vara begransande for utvecklingen av flick- och
damishockeyn samt 41% av mannen. Det motsvarar mer
an varannan damspelare samt tva av fem herrspelare.

ménnen. Samma tendenser i skattningen aterfinns alltsa
dven géllande upplevelser av olika situationer kopplat
till oréttvisor och begransningar. Kvinnor skattar i storre
utstréckning dn mannen att de bade har upplevt sig vara
orattvist behandlade och att normer varit begransande
for dem pa nagot satt.

Géllande upplevelsen att normer som existerar kan
vara begransande for ndgon annan skattar dock ménnen
i hogre utstrackning att de héller med. 46 procent av
dem instdmmer helt eller delvis. Detta innebér att mén
tycks vara battre pa att férstéd och identifiera att det
finns en norm som inte alla passar in i utan att ga mer
in pa vilken typ av norm det skulle kunna vara, &n att
identifiera en orattvis behandling baserat pa vilken
konstillhorighet personen har. Varfor dr det sa? Vad
ar skillnaden mellan att forsta begransningen till féljd
av radande normer och identifieringen av oréttvisor
baserade pa konstillhrighet? Verktyg som kan hjélpa
féreningar att belysa detta och eventuellt bidra till ut-
veckling pd omradet dr de normkritiska forhallningssatt
som Riksidrottsforbundet arbetar med att iscenséatta
inom idrottsrorelsen.

| pastaendet “Det finns normer inom ishockeyn som
begransar utvecklingen av flick- och damishockey”
skattade 44 procent av kvinnorna att de instdmmer helt
i pastadendet och 25 procent att de delvis instdmmer.
Detta innebar 69 procent av det totala antalet kvinnor.
17 procent av mannen instdimmer helt i samma pasta-
ende och 22 procent instdimmer delvis. Det innebar 39
procent av mannen. Aterigen presenteras en skillnad i
upplevelse mellan kvinnor och man i huruvida en struk-
tur eller funktion &r begréansande. Denna gang géllande
en rorelse i sin helhet.

Inom gruppen spelare anser 71 procent av de kvinn-
liga spelarna att det finns normer som kan vara begrén-
sande for utvecklingen av flick- och damishockeyn samt
41 procent av méannen. Det motsvarar mer &n varannan
damspelare samt tva av fem herrspelare. Aven inom
gruppen personer pa ledande positioner &r den procen-
tuella férdelningen likadan. Mer &n varannan kvinna pa

ledande position anser att sa ar fallet och 2 av 5 mén
instammer tillika i det. For att ga till bottnen med denna
besvdrande beldgenhet ter det sig angeldget att arbeta
med att belysa och férdndra de normer som verkar
begrénsande.

Pa fragan om ishockey premierar maskulinitet fram-
for femininitet svarade 81 procent av kvinnorna och 58
procent av mannen att de instdmmer helt eller delvis.
Detta &r en indikation pa att en norm kopplad till kon &r
betydande géllande uppréatthallande av kulturen inom
sporten. P& pastdendet om att det rdder en machokultur
inom ishockey har 82 procent av kvinnorna och 60 pro-
cent av ménnen svarat att de helt eller delvis instdmmer.
Endast 3 procent av kvinnorna svarar att de inte instdm-
mer, medan 19 procent av ménnen uppger samma sak.
Denna procentuella kdnsférdelning stdmmer dverens
med det ovanndmnda och ar en tydlig indikation pa att
maskulinitet utgdr en norm som ar hégst ndrvarande
inom ishockeyn samt att maskulinitetsnormer dven ar
med och skapar machokultur.

Studier visar att om maskulinitet premieras och upp-
ratthalls i hierarkin, dr det mer sannolikt att beteenden
och karaktédrsdrag som ar nara kopplade till maskulini-
tet ocksa premieras. Saledes uppréatthalls dven dé en
subjektiv rekrytering av nya medarbetare, ledare och
personer till olika positioner som pa en skala varderas
utifran en hegemonisk maskulinitetsnorm.™ Detta ar
som bekant ndgot som inte bara uppréatthélls av mén.
Aven kvinnor inom en viss kultur méste anpassa sig till
radande normer, inte for att man nédvéandigtvis alltid vill
utan for att ens existens inom kulturen &r villkorad.

Men, dr machokultur ndgot negativt? Vad kan det
eventuellt innebéra fér konsekvenser? Pa fragan om
machokulturen &r nadgot negativt svarar 74 procent av
kvinnorna och 64 procent av mannen att de instammer
helt eller delvis. Det innebér saledes att mer &n varan-
nan kvinna och man anser att machokulturen ar nagot
negativt. Det &r en betydande andel som anser att kultu-
ren som rader dr ndgot negativt.

113 Andersson, 2009.
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Demografisk profil fér de svarande i enkét 2

FIGUR 7

FIGUR 8

FIGUR 9

KONSFORDELNING ALDERSFORDELNING

o>

@ Kvinna: 1% ® Man: 67 % @ 15-183r: 11 % 50-59 ar: 24 %

@ 18-304r:15% 60-69 ar: 11 %
® 30-394r:13% 70-79ar:2 %

© 40-494r:24 %

UTBILDNINGSNIVA
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examen: 40 %

@ Ingen: 0 %
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examen: 7 %
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utbildning -
Hogskoleexamen,
kandidatexamen,
yrkesexamina
grundniva: 36 %

Forskarutbildning
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1%

RF:s riktlinjer for konsfordelning i styrelser och valberedning

FIGUR 10
JAG KANNER TILL RF:S JAMSTALLD-
HETSMAL OM KONSFORDELNING |
STYRELSER OCH VALBEREDNING

FIGUR 11
JAG HAR FOR AVSIKT ATT TILLSATTA
PERSONER INOM DEN VERKSAMHET JAG
AR ANSVARIG FOR | SYFTE ATT UPPFYLLA
RF:S JAMSTALLDHETSMAL
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FIGUR 12
JAG TROR ATT DET AR BRA
FOR SVENSK HOCKEY MED EN
KONSFORDELNING OM 40/60%

@ 1. Instdmmer

inte alls: 1,99 %

@ 2. Instimmer
delvis inte:
5,65 %

® 3. Neutral:
17,61 %

4. Instdmmer
delvis: 20,27 %

5. Instammer
helt: 54,49 %
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5.3 Enkit 2

Redovisningen av svaren for enkat 2 inleds med en
oversikt av den demografiska profilen for de svarande.
Konsfordelning, alder, utbildningsniva och typ av befatt-
ning har registrerats. Vidare har antal kvinnor och mén
pa ledande position redovisats.

5.3.1 Redovisning av antalet kvinnor och
man pa ledande positioner

| tabell 18 redovisas antalet personer pa ledande posi-
tion fordelat pa kon. Av totalt 127 personer pé ledande
positioner &r 21 kvinnor. Det motsvarar 16 procent. Det
innebar att 106 mén (84 procent) har ngon typ av
ledande position.

Tabell 18. Antal personer pd ledande position
férdelat pg koén.

Ledande positioner Kvinnor Min Totalt
VD 1 8 9
Styrelse 16 59 75
Ordférande 0 2 2
Marknadschef 1 3 4
Kommunikationschef 1 1 2
Ekonomichef (0] 3 3
Sportchef 2 30 32
Totalt 21 106 127

5.3.2 RF:s riktlinjer gillande kons-
fordelning i styrelser och valberedning
Riksidrottsforbundets jamstélldhetsmal innefattar
riktlinjer om kdnsfordelning i styrelser och kommittéer
inom SF ska vara 40/60 procent samt att valberedningar
inom SF ska vara 50/50 procent fordelning mellan
kdnen. Detta avsnitt i enkaten avsag att undersoka och
redovisa kunskapen om och avsikt att folja riktlinjer for
den egna verksamheten.

| figur 11 redovisas den procentuella férdelningen av
stallningstagande i frdgan om man har for avsikt att
tillsétta personer, inom den verksamhet som svars-
personen i fraga ar ansvarig for, for att uppfylla RF:s
jamstalldhetsmal. Detta avser all bade styrelser, kommit-
téer, valberedningar och dvrig verksamhet i férbund och
férening. Kategori ett innebar att man inte alls instdm-
mer/har for avsikt att tillsdtta enligt RF:s jamstalldhets-
maél och kategori fem innebér att man instdmmer helt
i pastadendet. 57 procent instdmmer helt eller delvis i
pastaendet och 15 procent instdmmer inte alls eller inte
delvis. 28 procent har valt en neutral stdndpunkt.

Figur 12 illustrerar att ca 75 procent av alla svars-
personer instdimmer helt eller delvis i pastdendet om
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att man anser att det &r bra for svensk ishockey att
organisationer, féreningar och andra verksamheter som
bedriver utveckling har en kdnsférdelning om 40/60
procent. 8 procent instimmer delvis inte eller inte alls.
18 procent har valt en neutral stdndpunkt.

5.3.3 Enkitavsnitt gillande mangfald
inom organisation, forening eller annan
verksamhet

Detta enkétavsnitt har for avsikt att undersdka och
redovisa huruvida svarspersonerna upplever att deras
organisation, verksamhet och/eller arbetsplats ar
inkluderande sett utifrédn ett mangfaldsperspektiv.
Méangfaldsperspektivet definierades utifréan de sju diskri-
mineringsgrunderna: kén, alder, etnicitet, kdnsidentitet
eller uttryck, religion/trosuppfattning, sexuell laggning
och funktionsnedséttning.

Figur 13. Hur viktigt ett inkluderingsperspektiv ér
fér mig att lyckas med mina arbetsuppgifter, mal
och uppdrag.

40 38,43%
35 34,88%

30

25

20

19,57%

0 3.90% 3,91%

1 2 3 4 5

@ 1. Inte alls viktigt. 4. Viktigt.
@ 2. Inte viktigt.

@ 3. Neutral.

5. Valdigt viktigt.

I figur 13 illustreras stéllningstagandet géllande

hur viktigt ett inkluderingsperspektiv ar for mig att
lyckas med mina arbetsuppgifter, mal och uppdrag.
Skattningskategori ett innebér att du inte alls tycker att
det ar viktigt och skattningskategori fem innebar att du
tycker att det ar jatteviktigt.
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Figur 14. Jag tycker att det dr viktigt att en verk-
sambhet, férening eller organisation som bedriver
ishockeyverksamhet dven ska vara inkluderande
ur ett mangfaldsperspektiv.

0% 3%

59%
T 03%

@ 1. Instimmer inte alls. 4. Instdmmer delvis.

@ 2. Instammer delvis inte. 5. Instdmmer helt.

@ 3. Neutral.

| figur 14 illustreras det att 82 % av alla svarspersoner
instammer helt eller delvis i pastaendet. 3 % instimmer
inte alls eller inte delvis. 15 % har valt ett neutralt
stéllningstagande.

Figur 15. Min organisation, verksamhet och/
eller arbetsplats dr inkluderande ur ett
mdngfaldsperspektiv?

29,93%

30
26,19%

24.83%
25

20

1,22%

782%

@ 1. Instimmer inte alls. 4. Instammer delvis.

@ 2. Instdammer delvis inte. 5. Instdmmer helt.

@ 3. Neutral.
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I figur 15 illustreras uppfattningen om hur inkluderande
svarspersonens organisation, verksamhet och/eller ar-
betsplats ar. 19 procent av alla svarspersoner instammer
inte alls eller inte delvis med pastaendet. 51 procent in-
stammer helt eller delvis. 30 procent har valt en neutral
standpunkt.

Figur 16. Férdelningen mellan dam- och herr-
spelare gdllande férdelningen av stéllnings-
tagande i pdstdendet om hur inkluderande ens
férening dr.

MIN FORENING AR INKLUDERANDE
UR ETT MANGFALDSPERSPEKTIV

60 57,14%
50
42,86%
40 38,27%
30
20 17,28%
16,05% ’
13,58% 14,81%
10
0% 0% 0%
(o]

1. 2. 3. 4. 5.
Instdmmer  Instdmmer Neutral. Instdmmer  Instdmmer
inte alls. delvis inte. delvis. helt.

@ Kvinna @ Man

| figur 16 illustreras fordelningen mellan dam- och
herrspelare géllande férdelningen av stéllningstagande i
pastaendet om hur inkluderande ens forening &r. 30 pro-
cent av damspelare instdmmer inte alls eller inte delvis
med péstdendet om att ens forening ar inkluderande ur
ett mangfaldsperspektiv. Jamforelsevis har ingen manlig
spelare tagit stéllning i kategorierna: “instammer inte

» »

alls”, instammer delvis inte” och “neutral”.
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27 % av alla personer som uppgav att de vet att
sin verksamhet har en vardegrund har inte tagit
del av den. Den huvudsakliga anledningen till att
personen inte tagit del av den var att de inte visste

var den fanns.

5.3.4 Vardegrund

Figur 17. Vet du om deras respektive verksamhet
har ett virdegrundsdokument?

7%

5%

® Ja

® Nej

Vet gj

I figur 17 undersoktes hur manga av alla svarsper-
soner som vet om deras respektive verksamhet har
ett vardegrundsdokument. 68 procent uppgav att
de kanner till det, medan 27 procent svarade att de
inte gjorde det. 5 procent uppgav att de saknade ett
vardegrundsdokument.

Om man uppgav att sin verksamhet hade ett varde-
grundsdokument fick man besvara en f6ljdfraga om
huruvida man hade tagit del av dokumentet.

27 procent av alla personer som uppgav att de vet
att sin verksamhet har en vardegrund har inte tagit del
av den. Den huvudsakliga anledningen till att perso-
nen inte tagit del av den var att de inte visste var den
fanns. Ytterligare anledningar som angavs var att man
inte ansag att vardegrundsarbete var férenligt med
foreningsverksamheten samt att inget vardegrunds-
arbete har gjorts.

5.3.5 Diskussion

Enkat tva besvarades av 307 personer, varav 136 kvinnor
och 171 mén. Syftet med enkéten var att bygga vidare pa
den information som erhdlls i den forsta enkatstudien
om jamstalldhet och normer. Fokus lag pa fragor ro-
rande hur férbund och klubbar ser pé, och arbetar med,
inkludering och vérdegrund och om det har betydelse
for utvecklingen av flick- och damishockey.

Aven i denna enkit dr personer pé ledande positioner
dverrepresenterade av man (n=106) (84 procent). Enligt
RF:s jamstélldhetsmal ska foreningar och organisatio-
ner inom ett SF arbeta for att ha en konsférdelning om
40/60 procent for styrelser, utskott och kommittéer
samt 50/50 procent i valberedningar. For att kunna
tillmotesgé RF:s jamstélldhetsmal behdver personer,
som sitter pa beslutande positioner om dessa fragor,
tillfragas om det 4r medvetna om mélen och hur de har
for avsikt att agera for att n& mélen.

Pa fragan om de kénner till RF:s jamstélldhetsmal om
konsfordelning pa beslutsfattande positioner svarade
83 procent att sa var fallet. Pa fragan om de har for
avsikt att tillsdtta personer inom den verksamhet dér
man &r ansvarig for rekrytering i syfte att uppfylla malen
registrerades foljande svar: 57 procent instdmmer helt
eller delvis i pastaendet, 15 procent instammer inte alls
och 28 procent har valt att vara neutrala. Mer an var-
annan person har for avsikt att rekrytera pé det sattet
att de moter RF:s jamstalldhetsmal. Bland de 15 procent
som svarade att de inte hade for avsikt att rekrytera
for att mota RF:s jamstalldhetsmél, motiverade manga
sitt stéllningstagande med att de &r emot kdnskvote-
ring. RF:s jamstélldhetsmal innefattar inte ndgon typ av
kvotering. | stéllet intas en position om att folkrrelsen i
sin helhet aktivt ska arbeta for att konsférdelningen pa
beslutsfattande positioner &r minst 60/40 procent och i
valberedningar 50/50 procent.

T4 procent av alla respondenter instimmer helt
eller delvis i pastaendet att de anser att det &r bra for

81



Delstudie 3: Enkdtundersdkning

82

swehockey.se

82 % av alla respondenter svarade att de helt
eller delvis instammer i att det ar viktigt att en
verksamhet, forening eller organisation som
bedriver ishockeyverksamhet dven ska verka for

inkludering och mangfald.

svensk ishockey att organisationer, foreningar och andra
verksamheter har en kdnsférdelning pa 40/60 procent
pa beslutande positioner. 7 procent instdimmer inte alls
eller inte delvis. Det innebar att det tycks finns stéd

for tanken att strdva mot RF:s jamstélldhetsmal inom
sporten.

Pa fragan hur viktigt ett inkluderingsperspektiv ar
for dig att lyckas med dina arbetsuppgifter, mal och
uppdrag svarade 73 procent att de instdmmer helt eller
delvis. Vidare svarade hela 82 procent av alla respon-
denter att de helt eller delvis instdmmer i att det &r
viktigt att en verksamhet, férening eller organisation
som bedriver ishockeyverksamhet dven ska verka fér
inkludering och mangfald. Endast 3 procent svarar att
de inte instdmmer. P& sétt och vis kan detta ldsa som en
indikator pa att inkludering och mangfald ar en sjalv-
klarhet inom sporten. En sjélvklarhet for med sig en risk
om att tas for givet och viktiga arbetsomraden, sdsom
jamstalldhet, inkludering och mangfald behover atfoljas
med vetskapen om att detta dven omsatts i praktiken.
Omséttandet mellan teori och praktik ar en aterkom-
mande svarighet som behdver vidare uppmarksamhet
fran Ishockeysveriges alla aktorer.

Pa fragan om respondenternas organisation, verk-
samhet och/eller arbetsplats kan sédgas vara inklude-
rande ur ett mangfaldsperspektiv svarade 51 procent
att de instammer helt eller delvis. 19 procent av alla
svarspersoner svarade att de inte alls eller delvis inte in-
stdmmer. Hela 30 procent intog en neutral stdndpunkt.
Samma fraga inom gruppen dam- och herrspelare redo-
visar att 30 procent av damspelare instdmmer inte alls
eller inte delvis med pastaendet om att ens férening &r
inkluderande ur ett mangfaldsperspektiv. Jamforelsevis
har ingen manlig spelare tagit stéllning i kategorierna:
“instdmmer inte alls”, ”instdmmer delvis inte” och
“neutral”. Detta innebar att alla manliga spelare helt
eller delvis instimmer med att sin forening ar inklude-
rade ur ett méngfaldsperspektiv.

Vardegrunden ar nagot vars syfte eventuellt ska
verka for att framja just inkludering ur ett mangfalds-
perspektiv. En kortare undersékning om vardegrundens
férekomst i svenska féreningar och organisationer och
hur den uppfattas och anvdands genomférdes darfor. Pa
fragan om respondenternas férening, liga, organisation
eller annan verksamhet har ett vardegrundsdokument
svarade 68 procent jakande och 27 procent nekande. 5
procent uppgav att de inte hade nadgon. De som sva-
rade ja fick dven en foljdfraga om huruvida de tagit del
av dokumentet. Dar svarade 73 procent att de hade
gjort det och 27 procent att de inte hade gjort det.

Den huvudsakliga anledningen till att personen inte
tagit del av den var att de inte visste var den fanns att
tillgd. Andra skal som angavs var att man inte ansag att
vardegrundsarbete var forenligt med foreningsverk-
samheten samt att inget vardegrundsarbete har gjorts.
Detta innebadr mojligtvis att vardegrundsdokumentet
blir en produkt som inte omsétts i praktiken och som
inte kontinuerligt anvands som riktlinje och utbildning

i foreningen. Féreningar som har en vardegrund borde
nyttja majligheten att skapa kultur genom mjuka vérden
som framjar just sakfragor som jamstalldhet, inkludering
och mangfald.

Detta kan till synes dven kategoriseras under atgar-
der som antingen &r avslutade, sjélvklara eller vilande.
Ska man som forening anvanda sig av en utarbetad
vardegrund bdr denna vara vélforankrad hos foren-
ingens alla deltagare samt man b&r som férening vilja
arbeta aktivt och systematiskt for att vardegrunden ska
genomsyra verksamheten i sin helhet.
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5.4 Konklusion

| det fdljande kommer resultatredovisningen for delstudie 3 att konkluderas
i form av en summering, dér de bestaende intrycken preciseras.

drottsliga framgang och en valmaende organisation hanger ihop. Se darfor till att
tillsatta ledningsgrupper med mera med olika roster och erfarenheter for att kunna
agera proaktivt i fragor som ror till exempel jamstalldhet.

Det &r viktigt att kompetensutveckla personal, spelare, foraldrar och andra aktiva
inom foreningen i olika fragor géllande normer for att kunna paverka den kultur
som vi gemensamt vistas i dagligen.

Se till att ha ett uppdaterat vardegrundsdokument som kan omsittas i praktiken.
Ha med dvningar och praktiska exempel pa situationer i vardegrundsarbetet for
att problematisera och leda vag for hur foreningens medlemmar ska agera i al-
lehanda fragor. Utse nagon ansvarig, men lat inte vederbdrande ensamt dra hela
lasset, utan integrerar arbetet i forenings verksamhetsutveckling i stort. Bjud in till
diskussion och praktiskt kunskapsutbyte.

For att utveckla och starka svensk flick- och damishockey kravs en kraftsamling
géllande resurser, prioriteringar i det dagliga arbetat for att utveckla svensk
hockey. Detta behdver innefatta ett storre helhetsperspektiv ddr en viss omfordel-
ning av resurser uppfattas som nagot positivt for rorelsen i sin helhet.
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6. Avslutnin

Avslutning

Tobias Stark

| detta avslutningskapitel summeras undersékningens
resultat. Framstallningen inleds med en dversiktlig
sammanstéllning av situationen for jamstalldheten inom
svensk ishockey med avseende pa kvinnors inflytande
samt flick- och damishockeyns stéllning. Slutligen anfors
ett antal handlingsrekommendationer som &r avsedd for
att ge vagledning infor det fortsatta jamstélldhetsarbe-
tet inom sporten.

Undersdkningen ger vid handen att:

» Jdmstélldheten inom svensk ishockey lamnar 6vrigt
att 6nska. Historiskt sett forefaller kvinnors inflytande
samt flick- och damverksamhetens utveckling ha varit
en ickefraga for Svenska Ishockeyforbundet och dess
medlemsféreningar. | kvantitativ mening &r svensk is-
hockey idag antagligen mer jamstélld &n ndgonsin, men
kvalitativt sett finns det fortfarande mycket att gora
for att forbattra situationen. Alltfler delar av ishockeyn
arbetar numera alltmer medvetet och systematiskt
med jamstalldhetsfragor, men steget mellan formell
och reell jamstélldhet ar fortsatt langt pa alltfér manga
hall. For att lyckas med foresatserna behdver Svenska
Ishockeyférbundet gé i bréaschen och agera med *morot
och piska’. Rent konkret &r annars jamstalldhetsinte-
grering en grundladggande framgangsfaktor: fragan om
jamstélldhet maste genomsyra verksamheten i stort i
stéllet for att drivas separat vid sidan av den vardag-
liga praktiken i dvrigt.

« Ishockeyn har, traditionellt sett, varit manligt kons-
kodad. Denna norm inverkar negativt pa kvinnors
inflytande samt flick- och damverksamhetens utveck-
ling inom ishockeyn. Tydliga uttryck for det &r macho-
kultur, sexism, homofobi, misogyni, infantilisering,
trivialisering, misstankliggdrande och évergrepp. |

och med detta gar ocksa ishockeyn miste om manga
potentiella aktiva, som dérfor inte vill befatta sig med
sporten. Aven aktiva pé flick- och damsidan forefaller
bli negativt paverkade, under det att en konsekvens
tycks kunna bli att de internaliserar bilden av sig
sjalva som mindervirdiga. Aven sprakbruket inom och
kommunikationen runt ishockeyn ar viktig att beakta,
eftersom konskodade begrepp sdsom ishockey-damis-
hockey, Tre kronor-Damkronorna med mera visar att
den dagliga kommunikationen rérande ishockey bidrar
till att cementera flickors- och kvinnors marginalise-
rade position inom sporten.

Traditionellt sett har kvinnors inflytande samt flick-
och damverksamheten inom ishockeyn varit direkt
lagprioriterat. Sa tycks det vara alltjamt i manga
sammanhang, dven om det tydliga finns tecken pa att
en positiv forandring &r pé gédng. Exempelvis har jam-
stélldheten ofta underminerats av dolda prioriteringar,
varvid utlovade flick- och damsatsningar satsningar
uteblivit eller runnit ut i sanden utan synbar anledning,
medan pojk- och herrishockeyn okommenterat har fatt
fortsatt uppbackning. Det finns utpraglad motstandare
till jamstélldhet inom ishockeyn, men denna tingens
ordning har sannolikt mer att géra med sadant som
konkurrerande internlogiker, rédsla for att det ska ske
pa den redan etablerade pojk- och herrishockeyns
bekostnad och dylikt.

Jamstélldhet inom svensk ishockey handlar inte
primart om att damspelarna vill ha eller ska fa lika I16n
for lika arbete, som den dagliga debatten emellanat
tycks gora géllande, utan réatten till ett respektfullt
bemotande och rétten till samma” spelarutbildning
for bade pojkar och flickor.
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Handlingsrekommendationer
for det fortsatta jamstilldhets-
arhetet inom svensk ishockey

FLICK- OCH DAMISHOCKEY- Svenska Ishockeyforbundet bor anstélla en ansvarig som kan

ANSVARIG leda och samordna utvecklingen av flick- och damishockeyn samt
verka for att beframja kvinnors dkade inflytande inom sporten i
stort. Dessutom bor Svenska Ishockeyforbundet rekrytera kvinnor
som kan arbeta som hockeykonsulenter. Det senare dkar mang-
falden och har ett viktigt signalvarde.

KOMPETENSNATVERK Svenska Ishockeyforbundet bor inrdtta ett kompetensnatverk
rorande jamstalldhet och/eller flick- och damverksamheten. Detta
ar angelaget, dels for att sakerstalla att den flick- och dam-
ansvarige samt de kvinnliga hockeykonsulenterna har ett etable-
rat sammanhang att verka i, dels for att maximera absorberingen
av olika erfarenheter och kunskaper, rorande alltifran de aktivas
upplevelser till vetenskapssamhallets ron.

SAMVERKAN Svenska Ishockeyforbundet maste driva pa arbetet, men kan inte
forvantas gora allt. | stallet &r det angeldget att verka for okad
samverkan mellan olika aktorer, ligor, klubbar med mera Svenska
Ishockeyforbundets tilltankta flick- och damansvarige har har en
viktig roll att fylla, men Svenska Ishockeyforbundets specialdi-
striktsforbund, SHL, SDHL, HockeyAllsvenska, Damettan, SICO,
RF/SISU med flera bor agera proaktiv.
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POLICY

Avslutning

Kommunikationen rorande flick- och damverksamheten

bor ses dver och byggas ut. Svenska Ishockeyforbundet och
dess medlemsforeningar behdver se dver sina hemsidor och
kommunikationskanaler med avseende pa normer och repre-
sentation sa att den ter sig jamstalld, inkluderande och ligger
i linje med organisationernas policy. Detta arbete kan under-
|attas genom centralt framtaget utbildningsmaterial och olika
utbildningsinsatser.

| och med att flick- och damishockeyn samt kvinnors inflytande
alltjamt, pa sina hall, upplevs som en belastning och/eller ndgot
som riskerar att ta udden av den redan etablerade pojk- och herr-
verksamheten maste dessa positioneras som en tillgang. Ett led i
detta kan vara att utforma kommunikationsstrategier som lyfter
fram “goda exempel”, inrdttandet av aterkommande *flick- och
damishockeyns dag” eller andra event som synliggor betydelsen
av jamstalldhet, inkludering och mangfald.

KOMPETENSFORSORJNING

Svensk ishockey behdver genomfora en kompetensinventering.
Det handlar dels om att sikra tillgangen till valutbildade ledare
pa flick- och damsidan, dels den storre fragan om vilka kunskaper
som behdvs, vem som besitter dem, om de &r de kdnsspecifika
samt hur kunskapsférmedlingen kan och bor ga till? Dessutom
foreslar etableringen av ett B-landslag, modell *Vikingarna”, som
kan utgdra ett viktigt steg pa vagen fran ungdomslandslag till
A-landslag.

FLICK- OCH DAMSPELARNAS
SJALVBILD

—a

Forskning tyder pa att flick- och damspelare internaliserar en
negativ sjalvbild, dar de ser sig sjalv och sin egen verksamhet
som mindervardig jamfort med pojk- och herrverksamheten. Av
det foljer att flick- och damspelarna kan sagas bidra till sin egen
“underordning”. For att framja jamstalldheten inom sporten i
stort och oka spelarnas prestationsformaga pa isen bor de fa hjalp
med att stirka sin egen sjalvbild. Det bor ske bade i form av okad
medial exponering och med hjélp av idrottspsykologisk expertis.
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Kommunikationen rorande flick- och damverksamheten

bor ses dver och byggas ut. Svenska Ishockeyforbundet och
dess medlemsforeningar behdver se dver sina hemsidor och
kommunikationskanaler med avseende pa normer och repre-
sentation sa att den ter sig jamstalld, inkluderande och ligger
i linje med organisationernas policy. Detta arbete kan under-
|attas genom centralt framtaget utbildningsmaterial och olika
utbildningsinsatser.

EN PERFEKTIONISTISK
HALLNING

Svensk ishockey behdver genomfora en genomgripande om-
svangning fran en passivt eller aktivt neutral standpunkt till

en mer perfektionistisk hallning i forhallande till jamstalldhet,
kvinnors inflytande samt flick- och damverksamhetens utveckling
inom ishockeyn i stort. Det innebér en rorelse bort fran ett manga
ganger snavt och kortsiktigt marknadsténkande - dar flick- och
damishockeyn latt avfardas for att den inte “bar sig” - till ett mer
systematiskt, holistiskt och langsiktigt hallbart betraktelsesatt
som gar ut pa att dirigera sportens utveckling i riktning mot att
kunna realisera Svenska Ishockeyforbundets uttalade vision att
ishockey ska vara: “Sveriges mest engagerande idrott. Vi ska

vara bast i vérlden i ishockey pa alla nivaer och vara den idrott
som engagerar mest och flest. Svensk ishockey ska ocksa vara en
samlande kraft och bidra till att bygga vart framtida samhélle”.™
For att detta ska lyckas maste emellertid rorelsen i stort om-
famna fragan, varvid olika nivaer, aktorer och intressen kan agera
tillsammans.

EN PERFEKTIONISTISK
HALLNING

Jamstélldhet ska inte betraktas som en kvinnofraga, utan ror alla
och envar. Av det foljer att okat inflytande for kvinnor samt flick-
och damverksamhetens expansion inte enbart handlar om att
"|agga till” ytterligare pusselbitar, utan att utveckla - och kanske
till och med omforma - verksamheten i stort genom sadant som
att utmana normer, exponera maktforhallanden och ta fram
alternativa arbetssatt.

113 Verksamhetsidé, vardegrund och vision”, 2021.
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