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Syfte med foreliggande studie &r att bidra till kunskapsutveckling relaterat till
professionellas muntliga framstéllningar om professionellas motivationshdjande arbete
med elever pa gymnasiet. Studiens teoretiska utgangspunkt ar socialkonstruktivism
eftersom de professionellas motivationshGjande arbete med eleverna &r ett socialt
fenomen praglat av sociala interaktioner och relationer. Aven Self-determination theory
(SDT) é&r en teoretisk utgangspunkt, da syftet med studien ar att uppna en djupare
forstaelse av hur professionella inom gymnasieskolans kontext arbetar med att hoja
elevers motivation. For insamling av studiens empiri har vi valt en kvalitativ ansats och
en hermeneutisk vetenskapstradition samt semistrukturerade intervjuer. Det
motivationsskapande arbetet som framkommit i resultatet handlar till stor del om de
professionellas formaga att anpassa sig efterelevers behov och formagor men framfor allt
om relationens betydelse. | resultatdiskussionen redovisas olika dimensioner som
paverkar elevers motivation utifran tidigare forskning och studiens resultat. Slutsatsen i
studien ar att elevers grad av motivation beror paen rad olika fenomen men att relationen
till larare och andra professionella dr en av deviktigaste dimensionerna for att hoja elevers
motivation. Relation mellan professionell och elev har stor betydelse for konstruktion av
motivation. Elevens upplevelse av autonomi ar ytterligare en viktig dimension for elevens
konstruktion av motivation. Socialpedagogiken blir synlig och hdgst ndrvarande i motet
mellan professionell och elev. Motivation konstrueras och rekonstrueras i motet mellan
professionell och larare i gymnasieskolans kontext.
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1 Inledning

Det finns manga ungdomar som inte klarar av att nd betygskraven for att fa
gymnasiebehérighet och darmed befinner sig i en utsatt situation. Enligt
Folkhélsomyndigheten (2022) var det endast 87 procent av Sveriges ungdomar som var
behoriga till gymnasiet. Ungdomar som uppnar betygskraven har storre chanser att bli
antagna till ett nationellt program for att sedan bli kvalificerade pa arbetsmarknaden eller
till hogre studier. Grundskolan &r obligatorisk i Sverige och alla grundskolor i hela
Sverige maste utvecklas sa att de svarar mot de évergripande mal och riktlinjer som
riksdagen och regeringen antar (Skolverket, 2022a). Gymnasieskolan ar daremot inte
obligatorisk men dr trots det en av de viktigaste faktorerna for majlighet till
kompetensutveckling och framtida anstallning. Det &r i gymnasiet som ungdomar far
valja en specifik inriktning som passar deras intressen och dnskvarda framtida yrken.
Trots det uppger Skolverket (2022b) att mer &n var fjarde elev lamnar gymnasieskolan
utan examen. | var studie har vi valt att fokusera pa frivillig utbildning, alltsa har vi valt
att titta narmare pa gymnasiet.

Folkhalsomyndigheten (2022) lyfter att det finns ett tydligt samband mellan
utbildningsniva och halsa samt att de storsta skillnaderna finns mellan de som har
forgymnasial utbildning och de som har eftergymnasial utbildning. Vidare beskriver
Folkhalsovardsmyndigheten aven att arbetsmarknaden idag har hogre krav pa utbildning
an tidigare och att unga som saknar fullstandig gymnasieutbildning befinner sig i en
sarskilt utsatt situation och riskerar att bli exkluderade fran arbetsmarknaden. Skolan &r
en viktig skyddsfaktor. | ett storre samhalleligt perspektiv ar det av vikt att samhéllets
medborgare har mojligheten till ett sjalvstandigt och fritt liv. Enligt Socialstyrelsen
(2020) kan en trygg skolgang och att ga ut skolan med goda kunskaper minska risken for
arbetsloshet, kriminalitet, psykisk ohalsa och utanforskap.

| socialpedagogisk mening ar elever och professionella® i gymnasiekontexten av intresse
déadet ar en arena som ofta behand lar relationer, motivation och forandringsarbete. Detta
ar intressant for var studie darfor att vi i gymnasiets kontext ser en mgjlighet till
motivation och férandring i1 en positiv riktning fér de ungdomar som tidigare upplevt
skolmisslyckande och svarigheter att uppna skolans krav. Det ar i gymnasiets kontext
som vi finner situationer da professionella lyckas vanda elevers negativa skolerfarenheter
genom att skapa nya positiva skolerfarenheter da eleven far sina behov tillgodosedda och
dérigenom lyckas att slutféra skoluppgifter. Det har kan liknas vid en andra chans. | det
socialpedagogiska arbetet &r motivation och férandringsprocesser tva viktiga begrepp déar
mycket fokus laggs pa relationen mellan klient och den professionelle eller som i det hér
fallet mellan elev och den professionelle (Cederlund & Berglund, 2017). Ur ett
socialpedagogiskt perspektiv dr det viktigt att professionella i sociala arbeten har
fardigheter och ett forhallningssatt som framjar mojligheten till samarbetsallians med
klienterna eller eleverna for att skapa motivation, som en forutsattning for forandring. En
av de viktigaste fardigheterna inom socialpedagogiken for att skapa goda forutsattningar
for forandring hos sina klienter ar formagan att forstd och se manniskan i ett storre
sammanhang och inte enbart fran en utgangspunkt (ibid).

Inom socialpedagogiken &r det centralt att lyfta fram ménniskors olika kompetenser och
motivation och aktivt hjalpa och stotta dem att begripa och béttre hantera bade sina
mojligheter och sina svarigheter (Cederlund & Berglund, 2017). Om vi tar en larare i

1 Lérare, resurspedagog, socialpedagog, specialpedagog, elevkoordinator



skolan som exempel, som tror pa att eleven kan lyckas sa kan motivationen faktiskt 6ka
och darmed mojligheten att nd malen. Motivation som bland annat definieras som
individens dnskan att delta i larandeprocesser paverkas av bade inre och yttre faktorer
(Skolverket, 2020). Gymnasiekontexten &r av intresse for oss blivande socialpedagoger
eftersom det &r en kontext dar vi far mojligheten att undersoka hur professionella
beskriver det motivationshdjande arbetet med elever som av olika anledningar behdver
extra stod eller har 1dg grad av skolmotivation. Det ar en kontext fylld av sociala
interaktioner och samspel ddr socialpedagogiska begrepp som kvalifikation, gemenskap,
delaktighet och meningsfullhet ar hogst relevanta.

2 Syfte och frigestédllningar

Syftet med foreliggande studie ar att bidra till kunskapsutveckling relaterad till
professionellas muntliga framstéliningar om motivationshéjande arbete med elever i
gymnasieskolan.

Foljande fragor kommer att hjalpa oss att uppna studiens syfte:
e Hur beskrivs aspekter som ar viktiga for elevens motivation till skolarbete?

e Hur beskrivs professionellas motivationshdjande arbete med elever som &r
omotiverade till skolarbete?

e Hur beskrivs betydelsen av relationen mellan professionell och elev fér elevens
motivation till skolarbete?

3 Bakgrund

Underdennarubrik kommer vi att presentera vart problemomrade utifran foljande teman:
Elevens motivation till skolarbete; Professionellas motivationshéjande arbete med
elever; Relationen mellan professionella och elev.

3.1 Elevens motivation till skolarbete

Skolverket (2019) belyser att gymnasieexamen &r en av de viktigaste faktorerna for att en
ungdom ska ha en mdjlighet att komma in pa arbetsmarknaden och in i samhéllet. Var
fjarde elev i Sverige erhaller inte sin gymnasieexamen pa tre ar. Fenomenets
konsekvenser kan ses ur olika perspektiv. Ur ett mikroperspektiv kan avsaknaden av
gymnasieexamen leda till ett utanforskap fran samhallets gemenskaper och éven
arbetsmarknaden samt dka risken for kriminalitet och samre fysisk och psykisk halsa. Det
finns ett tydligt samband mellan utbildningsniva och halsa och medellivslangd dar den
storsta skillnaden ar tydligast mellan dem som har férgymnasial utbildning och dem som
har eftergymnasial utbildning (Folkhalsomyndigheten, 2022). Ur ett mesoperspektiv kan
man se till att samhéllet forlorar skatteintékter nar en individ inte far sin gymnasieexamen
och darmed inte nar arbetsmarknaden. Ur ett makroperspektiv kan det uppmarksammas
att arbetslivet gar miste om kompetensforsorjning i form av utbildad arbetskraft
(Skolverket, 2019).



Orsaker som kan leda till att en elev hoppar av skolan kan delas upp i tre kategorier dér
individuella orsaker som kén, utlandsk bakgrund, vardnadshavarens utbildningsbakgrund
och ohdlsa utgor forsta kategorin. Den andra kategorin &r strukturella orsaker som ror
elevers narsamhélle, till exempel att elever bor i ett socioekonomiskt utsatt omrade. Den
tredje ar skolrelaterade orsaker som paverkar elevens skolanknytning sasom brister i det
relationella arbetet mellan professionella och elev, brist pa individuella anpassningar i
form av pedagogiskt stod, otrygg skolmiljd, mobbning och larartathet. De vanligaste
orsakerna &r mobbning, socialt utanforskap och bristande pedagogiskt stod. Andra
orsaker kan vara neuropsykiatrisk funktionsnedsattning, stokig skolmiljo, daliga
hemforhallande och hogre stéllda krav jamfort med i grundskolan (Skolverket, 2019).
Gidlund (2020) lyfter i sin studie ett projekt som undersokt varfér ungdomar hoppat av
gymnasiet dar studien uppmarksammade att den storsta anledningen var mobbning.
Ungdomarna hade kritiserat skolans personal och menade att de inte gjorde nagot at det
trots att de visste om mobbningen. Andra storsta anledningen var bristen pa pedagogiskt
stod somii sin tur hade lett till angest, stress, 1ag sjalvkansla, franvaro och slutligen avhopp
(Gidlund, 2020).

| Sverige har internationella méatningar fatt en stérre roll och paverkat politikers beslut
om hur skolsystemet ska fungera och resulterat i hogre krav (Skolverket, 2020). De hoga
kraven med prov samt nationella prov skapar en stor press pa lararna som maste hinna
forbereda sina elever infor dessa tatt aterkommande prov. Dessutom maste larare
samtidigt hinna hjélpa alla elever. Det hér gor att larare kan uppleva stress och skapar
psykisk ohdlsa som bidrar till att larare inte har tid eller ork att arbeta relationellt, vilket i
sin tur kan paverka elevers skolmotivation negativt (Ramberg et al., 2019). Det har
dessutom visat sig att en larares ledarskapsformagor har en direkt paverkan pa elevers
sjalvkansla som i sin tur aven péaverkar elevers skolmotivation (Oqvist & Malmstrom,
2018).

3.2 Professionellas motivationshdjande arbete med elever

Det &r svart att ge en enkel definition av motivation eftersom det ar ett fenomen som ter
sig olika beroende av sammanhanget. Véldigt forenklat handlar motivation om det som
far en person att handla. Manga har forsokt forklara vad motivationen ar och vad som
motiverar en person att agera och det finns darfor en mangd olika forklaringar med olika
utgangspunkter. Inom det psykologiska omradet forklaras motivation och manniskors
ageranden vanligtvis som nagot som kommer fran vart driv att tillfredsstalla vara
grundlaggande behov som till exempel hunger, térst och sexuell lust. En vélkéand
psykolog ar Maslow som har skapat en modell i form av en pyramid, en behovshierarki
eller en behovstrappa, dar behovet langst ner maste bli uppfyllt innan nasta kan bli
tillgodosett. Langst ner finner vi de fysiska behoven, mat, vatten, luft och sex som
efterfoljs av trygghet, gemenskap, sjalvkansla och hogst upp i toppen pa pyramiden finns
sjalvforverkligandet (Deci & Ryan, 2017). En annan vanlig forklaring till vad som driver
en manniska till handling ar Deci och Ryans (2017) forklaring, som gor en uppdelning
mellan inre och yttre motivation. Inre motiverade beteenden &r saidana som kommer ur
ens eget intresse dar beléningen blir den spontana kénslan av effektivisering och
njutningen som medfdljer beteendet. Yttre motivation ar den inre motivationens motsats
och handlar om instrumentella beteenden eftersom de kommer ur viljan att agera pa grund
av sarskiljande konsekvenser sasom externa beloningar eller social bekraftelse,
undvikande av bestraffning, eller en 6nskad konsekvens (Ryan & Deci, 2017).



Studier har visat att lararna har en stor roll i skapande av motivation hos elever (Bostrém
& Bostedt, 2021). Elever upplever press och studier har visat att skolrelaterad stress har
Okat och att akademisk sjalvkénsla och valbefinnande har minskat (Hogberg & Lindgren,
2021). Enligt Hogberg och Lindgren (2023) har de allt striktare behdrighetskriterierna for
gymnasiet resulterat i ett hogre antal skolmisslyckanden och en stérre efterfragan pa att
fanga upp ungdomar med behov av sarskilda anpassningar. Manga av dessa elever
ansoker till yrkesinriktade gymnasieprogram som har en lagre niva pa grundskolebetyg
an skolor som ar mer teoretiska eller i gymnasium med mojligheter till individuellt
anpassade program (Ramberg, 2016). Att eleven har flera skolmisslyckanden bakom sig
kan for eleven leda till en forsdmrad sjalvkénsla och i férlangningen ett utanforskap.

3.3 Relationen mellan professionell och elev

Elevers grad av motivation &r inte nagot bestaende, det ar foranderligt och skapas och
aterskapas i samverkan med professionella och beroende av den sociala
utbildningskontext eleven befinner sig i. | socialpedagogisk mening bidrar
utbildningsmiljon till att forma individen, utveckla begrepp och det professionella motet.
En inkluderande larmiljo paverkas av dynamiken mellan elev och larare som skapas och
aterskapas genom motet. Elevers och larares sjalvbild konstrueras och rekonstrueras via
deltagande i larmiljon, genom moten i kunskap och erfarenheter. Dessa moten &r endast
mojliga genom goda relationer (Basic et al., 2021). Inom socialpedagogiken forstar man
larande och identitetsutveckling som ett samspel med andra ménniskor. Cederlund och
Berglund (2017) lyfter att ett fortroende for den professionella kan leda till att klienten
eller som i det har fallet eleven upplever starka skal till att paborja en forandring. Det har
ar relevant inom skolans kontext och inte bara under lektionstid da elever och
professionella mots och har ett samspel &ven utanfor klassrummets fyra vaggar. Aspelin
och Persson (2011) menar att relationer, kommunikation, interaktion och dialoger &r
centrala fenomen i samspelet mellan manniskor (Aspelin & Persson, 2011). Detta kan
Overforas till skolans sociala kontext dar det sker ett stdndigt samspel mellan elever och
professionella och mellan elever och elever. I skolans kontext blir centrala begrepp inom
socialpedagogiken som inkludering, exkludering och avvikelse hogst relevanta for
eleverna eftersom skolan &r en arena dar elevers erfarenheter formar deras identitet
(Cederlund & Berglund, 2017).

Den relationella pedagogiken verkar pd en mellanmansklig niva déar begrepp som
relationer, kommunikation och ménskliga moéten &r centrala. Inom den relationella
pedagogiken &r det relationen mellan pedagog och elev som &r i fokus. Mdétet bendmns
som det pedagogiska motet. Avgorande for larande ar goda relationer och sociala
interaktioner (Aspelin & Persson, 2011). Ett relationellt forhallningssatt kan bidra till att
eleven upplever sig mer delaktig, k&nner sig sedd och trygg (Gidlund, 2020). Dessa
aspekter av skolans kontext leder till 6kad narvaro saval som Okad motivation till
skolarbete. Larande i skolkontext kan ses som en socialt konstruerad process dar elevens
identitet och kunskap konstrueras i relation till kontext och sociala relationer (Gergen,
2015).

Forskning visar att lararnas mojligheter att arbeta relationellt har blivit mindre trots att
forskning visat pad att goda relationer i skolan leder till en stérre upplevelse av
valbefinnande och skolmotivation (Alm et al., 2018; Barile et al., 2011; Reyes et al.,
2012). Relationens betydelse har bland annat visat sig i en undersokning av Skolverket
(2019) dar man undersokte vilka atgarder det finns for att férebygga avhopp genom att
skicka enkater till olika skolor. Rektorerna som deltog i studien ansag att arbetet med att



skapa bra relationer med eleverna var detallra viktigaste. En annan studieav Burns (2020)
har visat att det finns ett samband mellan en god relation larare och elev emellan och
sannolikheten att eleven tar examen. En god larar-elevrelation har en positiv inverkan,
vilket forstarker dimensionen av relationens betydelse. Sambandet var framst tydligti den
elevgruppen som var lagpresterande. Interventioner ska darfor framst riktas mot de
lagpresterande eleverna (Burns, 2020). Det ar daremot inte sakert att dessa interventioner
har nagon synlig effekt och det ar inte heller sakert att elever nas av de interventioner de
ar i behov av (Klapp & Jonsson, 2020).

4 Tidigare forskning

Under denna rubrik beskriver vi tidigare forskning med relevans for studiens syfte och
fragestallningar.

4.1 Tidigare forskning om elevens motivation till skolarbete

Bostrom och Bostedt (2020) har gjort en kvalitativ studie om skolmotivation som utgar
fran intervjuer av elever och larare. Den visar att elevgruppens storlek har betydelse for
motivationen. Att eleven mar bra i skolan och kéanner sig trygg och saker, inkluderad,
bekvam med kontext och larare ar ocksa viktigt for motivationen. En elev som upplever
att den far stod fran sina klasskamrater har mer motivation an en elev som upplever det
motsatta. Daremot kan klasskamrater som har en antipluggkultur paverka elevens
skolmotivation negativt. Grupptryck kan vara bade positivt och negativt (Bostrom &
Bostedt, 2020).

Lidstrom et al. (2019) har undersokt anpassningar av kontexten for elever med och utan
diagnoser pa gymnasiet. Elever i behov av extra stdd intervjuades. Studien visar att 60
procent av eleverna rapporterade att de uppfattade att de hade ett behov av anpassningar
men att de inte fick dessa tillgodosedda. Den gruppen som hade angivit att dessa hade en
neuropsykiatrisk diagnos uppfattade att de hade behov av betydligt fler anpassningar
jamfort med gruppen utan diagnos och den gruppen med dyslexi. Studien visar att det
fanns ett gap mellan elevers uppfattade behov och de individuella anpassningar de fick
tillgang till. Det har fenomenet menar Lidstrom et al. (2019) ar en bidragande orsak till
att elever inte bibehaller motivation och intresse for skolan och kan leda till skolavhopp.
Studien lyfter vikten av att identifiera elevers individuella behov av anpassningar for att
kunna forbattra elevens studiekontext och darmed dka elevers valmaende (Lidstrom et al.
2019).

Zeldin et al. (2018) har i sin studies forsta fas undersokt associationer mellan
skolundervisningsklimat och skolengagemang. Resultatet i studien visar att elevers
upplevelse av att fa sina roster horda, stodjande relationer till vuxna och sékerhet
forutsatte emotionellt engagemang och kognitivt engagemang fran elevernas sida. |
studieningick fleraolika skolor och i en sarskild skola som heter Clark Street Community
School med fokus pd empowering, visade det sig att eleverna var mer emotionellt
engagerade dn nagon annan skola trots att elever i skolan har fler riskfaktorer som
depression, missbruk, och hade blivit utsparkade fran sina hem. | nésta fas av studien
gjordes en fallstudie av Clark Street Community School som vander sig till alla typer av
studenter och har som mal att maximera elevers engagemang. | denna skola é&r
engagemang malet med utbildning. Resultat fran Zeldin et al. (2018) fallstudie visar att
elevers upplevelse av att deras roster blir horda har en direkt paverkan pa den kognitiva



och den kansloméssiga engagemangen. Sammanfattat visar studiensresultat att desto mer
en elev upplever sin skola som trygg och att deras larare &r stodjande i deras larande,
desto mer sannolikt ar det att de kommer att vara emotionellt engagerade, och pa sa satt
skapa en god grund for en hog kognitivt engagemang.

4.1.1 Betyg som yttre motivation

Bostrom och Bostedt (2022) har gjort ytterligare en kvalitativ studie om konstruerande
av skolmotivation pa sex gymnasieprogram. De beskriver att det finns tva olika aspekter
som relaterar till betygsresultaten, ndmligen betygen och framtiden. Betygsresultaten
paverkar elevers skolmotivation. Néar det géller framtiden och hur det paverkar elevens
skolmotivation positivt handlar det om elevens vilja atti framtiden hitta ett intressant jobb
och ha en god ekonomi. Vissa elever anser att det ar viktigt att fa bra resultat och bra
betyg eftersom det annars kan leda till negativa konsekvenser. | studien av Bostrom och
Bostedt (2022) framkom det en skillnad mellan elever som studerar pa teoretiska program
och elever som studerar pa mer praktiskt inriktade program. De elever som studerade pa
teoretiskt inriktade program uttryckte att det var viktigt att fa ett bra jobb i framtiden
medans de eleverna pa praktiskt inriktade skolor uttryckte att de endast ville ha ett jobb.
Elevers stravan efter hoga betyg kan motivera dem men att konstant behéva kdmpa for
hoga betyg kan ocksa reducera motivationen (Bostrom & Bostedt, 2022). Frelin (2015)
visar pa att motivation oftaar kopplat till ett yttre mal sasom att uppfylla kriterierna for
ett betyg och komma in pa ett gymnasieprogram men de kan ocksa vara begransade till
att komma till skolan varje dag.

4.1.2 Motivation i klassrummet

Det finns en méngd olika studier om vad som hdgjer elevers skolmotivation. Bostrom och
Bostedt (2022) belyser lararens betydelse for elevers motivation och det visade sig vara
en av dem allra viktigaste. Enligt forfattarna harstammar elevers motivation fran
relationen med l&rare och lararens beteende och kompetenser. Lé&rarens personlighet
spelar hér en stor roll i det relationsskapande arbetet med elever eftersom personkemi
mellan elev och larare &r en viktig komponent for att en god relation ska kunna frodas.
Studier har uppméarksammat att elever har en rad olika 6nskvarda beteenden pa lararna
for att motivationen ska 0ka. Det handlar bland annat om att lararna ska vara stottande,
trevliga, snalla, begripliga, positiva, roliga, rattvisa, engagerade och ha forstaelse samt
realistiskt hoga forvantningar (Bostrom & Bostedt, 2022; Bostrom & Bostedt, 2020).
Bostrom och Bostedt (2022) uppmarksammade dven att lararens didaktiska kompetenser
och metoder som att strukturera, planera och flexibilitet &r viktiga for elevernas
skolmotivation. Andra karnfulla lararkompetenser handlar om formagan att ge elever
tydliga beskrivningar och modjligheten att sjalva valja arbetsmetoder. Bostrom och
Bostedt (2020) fann dessutom att det finns en vikt i att lararen ar uppdaterad inom ny
kunskap inom sitt &mne. Ytterligare en aspekt som visade sig vara viktigt for elevernas
motivation enligt Bostrom och Bostedt (2022) &r &mnet i sig. Elever har mer motivation
till vissa amnen an andra, beroende pa intresse.

4.1.3 Elevens kontext utanfor skolan

Stod fran vanner och familj paverkar elevers motivation (Bostrom & Bostedt, 2022;
Bostrom & Bostedt, 2020). En elev som har goda relationer till sin familj och vanner har
lattare att fokusera i skolan och ar mer motiverad &n en elev som har brakat med en
familjemedlem eller en van. En elev som har stod fran sina vardnadshavare i form av att



uppmuntra dem att fa hoga betyg paverkar ocksa elevens motivation (Bostrom & Bostedt,
2022).

4.2 Tidigare forskning om professionellas motivationshéjande arbete
med elever

Bostrom och Bostedt (2020) belyser att finns flera aspekter av de professionellas
strategier som paverkar elevers grad av motivation. Det har exempelvis pa
yrkesprogrammen visat sig att konstruktiv kritik och feedback kan 6ka elevers inre
motivation och deras intresse for larande. Eleverna behdver ocksa fa veta syftet med sina
studier for att ha mojlighet att se nyttan med dem. Nar elever far vara med och paverka
innehallet och upplagget av undervisningen okar graden av motivation. Studien visar
ocksa att praktiska 6vningar har en god effekt. Lararens uppférande och férhallningssatt
i klassrummet och mot eleven har ocksa en stor betydelse. Bostrom och Bostedt (2020)
fann att nar elever far vara med och paverka innehallet och upplagget av undervisningen
okar graden av motivation. Studien visar ocksa att praktiska dvningar har en god effekt.
En annan sak som visat sig ha stor betydelse &r strukturen i gymnasiekontexten, det vill
sdga att lektioner &r val planerade sa att eleven sjélv kan planera. Helst ska det dven finnas
en variation i arbetsmetoderna. En annan strategi som har visat sig ha bra effekt &r néar
eleven far realistiskt uppsattamal och delmal for att fa en tydligare bild av hur de ligger
till (Bostrom & Bostedt, 2020; Tharaldsen, 2022). Aven om dmnet i sig har visat sig vara
en bidragande faktor till elevens motivation &r sjalva innehallet inom amnet viktigare for
motivationen an amnesomradet. Det handlar till exempel om hur kursen ar upplagd och
vad eleverna far gora under lektionerna. Vissa féredrar mer praktiska moment och andra
mer teoretiska (Bostrom & Bostedt, 2022).

Jonsson (2018) har i sin studie om hur elever som &r i behov av extra stod far dessa
tillgodosedda, intervjuat rektorer, larare och elevstodjare pa tio hdgstadieskolor i Sverige.
Studien visar att man i dessa skolor ar duktiga pa att identifiera elever pa hogstadiet som
ar i behov extra stod men att det inte alltid betyder att skolor och larare kan identifiera
dessa elevers individuella behov. Nar det kommer till elever med lag grad av motivation
tycks det generellt bland l&rare saknas metoder for att ndrma sig problemet. Strategier
som namns som framgangsrika ar formativ aterkoppling och struktur. Jénsson (2018)
finner i sin studie att lagpresterande elever har ett storre behov av tydliga forvantningar,
de behover tydliga instruktioner pa vad de forvantas gora. Deras skolmisslyckande
behdver i den meningen inte bero pa att eleverna saknar kunskap eller kompetens. De har
ocksa ett storre behov av att fa aterkoppling oftare, bade skriftligt och verbalt. Generella
forandringar av strukturen i miljon kan vara var elev &r placerad i klassrummet, en tydlig
struktur 6ver vad som ska goras i dag och nar det &r raster. Dessa ar hjalpsamma bade for
den hér elevgruppen och elever generellt. De flesta skolor i studien riktar stod till den
individuella eleven, dock sticker tva skolor ut dar det inte fanns nagra bestamda klasser,
istallet strukturerades lektioner och grupper i olika storlekar och konstellationer beroende
pa amne och uppgift. Det har tillvagagangssattet menar dessa larare bidrar till att elevens
inre motivation 6kar (Jonsson, 2018).

4.2.1 Skolmilj6

Enligt Bostrom och Bostedt (2022) paverkar den sociala miljon elevers skolmotivation i
allra hogstagrad. Det handlar framst om elevens upplevelse av trygghet och bekvamlighet
i skolan som paverkar elevens motivation positivt och gor det lattare for dem att arbeta
med skoluppgifter. Frelin (2015) har i sin fallstudie belyst hur en skola skapats med en sa



hemlik atmosfar som majligt och i syfte att konstruera en sa god larar- elev miljo som
mojligt. | den hér skolan mots elever och larare inte bara i klassrummet utan &ven vid
fikat. De regler skolan har redovisas tydligt fran start for att eleverna ska kunna forsta sin
miljo. Balle Tharaldsen (2022) har undersokt hur larare bedriver motivationsarbete i
klassrummet pa gymnasieskolor. Resultatet visar att det som foresprakar en god larmiljé
ar tydliga granser och ett klimat som far eleven att kdnna att det &r en trygg plats dar de
vagar stélla fragor. En annan nyckel till att skapa motivation ar att eleven far mojlighet
att amne valja efter eget intresse (Frelin, 2015)

Zeldin et al. (2018) lyfter att larare i skolan Clark Street Community School beméter sina
elever som “engagerade unga vuxna” istillet for “passiva studenter”. Detta visade sig ha
en god effekt pa elevers motivation att utfora skoluppgifter. En annan allman uppfattning
i skolan &r att larande handlar om engagemang och fardighet, och inte bara om att anpassa
sig till det lararen séger. | skolan har larare anpassat sig efter tron att studenter maste fa
en trygg plats att experimentera pa och vaga gora misstag for att kunna bli engagerade.
Forutom dettahar skolan en mycket valkomnande miljo, speciellt gentemot de elever som
visar minst skolmotivation. Larare i skolan later ingen elev hamna utanfor, de pushar och
motiverar elever till att engagera sig i sin skolgang. Ut6ver detta utfor skolan och larare
tvérvetenskapliga seminarier och projekt med eleverna som utgdr en grundstruktur for
engagemang och larande. Dettaresulterade enligt elever iattde underseminarierna kunde
ge input och pa sa satt fa sina roster horda. Larare i skolan uppmuntrar elever till att jobba
med nagot som de &r intresserade av och att ge elever tid att reflektera. Vidare ar en av
skolans karnstrategier att ge eleverna respektfull feedback (Zeldin et al., 2018).

4.3 Tidigare forskning om relationen mellan professionell och elev

En god relation mellan elev och larare kan ha inverkan pa elevens motivation vilket
synliggors nar eleven upplever sig forstddd och att lararen har till tilltro till elevens
formaga (Bostrom & Bostedt, 2022). En viktig aspekt i relationen enligt eleverna ar att
larare och elever kan komma Overens med varandra. En annan viktig komponent i
relationen &r lararens formaga att ha forstaelse for elevens situation och visa att de bryr
sig om elevens framsteg. Om en elev inte tycker om sin larare kan detvara ett stort hinder
for motivationen. Avenom lararen &r bra kan den personliga kemin mellan elev och larare
vara det som sétter stopp for en god relation. Bostrom och Bostedt (2020) lyfter att
relationen mellan larare och elev &r den mest primara bestandsdelen i motivationsarbete.
Om relationen mellan larare och elev ar god tas feedback emot béttre av eleven och det
ar ocksa enklare for lararen att stélla realistiska krav.

4.3.1 Elever med erfarenhet av skolmisslyckande

Zeldin et al. (2018) och Frelin (2015) betonar vikten av att skapa fortroendefulla
relationer redan fran start i motet med elever med skolmisslyckande bakom sig. Det
exemplifieras i fallstudien av Frelin (2015) hur en av de undersokta lararna valkomnar de
nya eleverna till terminen genom att uppmana dem att fran och med nu endast titta framat
och inte bakat. Om eleverna énskar hjalp kommer skolan géra sitt basta for att hjalpa dem
framat. Ett sadant uttalande menar Frelin (2015) visar pa vikten av att ge elever en andra
chans. En fortroendefull relation kan bidratill att eleven tar sig till skolan det vill sdga att
eleven kommer for att den kanner att lararen har ett fortroende fér dem. Jonsson (2018)
finner i sin studie att lagpresterande elever behover skyddas fran ytterligare
skolmisslyckande och att en vag ar genom att skapa relation, en arbetsallians dar larare
och elev arbetar tillsammans och gemensamt satter mal for hur eleven ska lyckas, ett



samarbete. Dessa elever behdver mer personlig guidning och individuellt utformat stod.
Malet ar att eleven ska kanna sig trygg i det som gemensamt bestamts (Jonsson, 2018).
Frelin (2015) pekar pa hur relationsskapande arbete skapar forutsattningar for att larande
ska ske. Vikten av att uppmarksamma franvaro fran skolan betonas ocksa. | studien
exemplifieras att om en elev har oanmald franvaro sa ringer lararen alltid till eleven och
fragar hur det ar. Det har samtalet kan leda till att elev kommer till skolan.

4.3.2 Elevens autonomi

Balle Tharaldsen (2022) belyser att goda larar- elev relationer redan fran start ar viktigt
déarfor att olika elever motiveras av olika ting. Det dr angeldget att k&nna till deras unika
mal for att kunna arbeta med motivation. Zeldin et al. (2018) har visat att elever kanner
sig som mest engagerade nar de far stod och vagledning av sina larare. Elever som
upplever att lararen respekterar deras autonomi och egen personlighet beréttar att det
skapar engagemang. Majoriteten av de medverkande i fallstudien upplevde hogt
engagemang nar personal i skolan frangick detraditionella normerna eller den hierarkiska
ordningen for att demonstrera 0msesidighet i student- larare relationen. Det var kdnslan
av att dela nagot som slutligen tillat eleverna att dvervinna sina radslor, att méta lararnas
formaningar pa ett bra satt, och slutligen att utvecklas mot att bli engagerade elever. En
kdnsla av att betyda nagot var ocksa betydande i engageringsprocessen. Detta upplevde
elever nér larare visade att de brydde sig om dem och engagerade sig i deras larande.
Utanfor klassrummen kunde elever ha “riktiga” konversationer med sina lérare och det
skapade en kénsla av att de hade mer &n bara en elev-larare relation utan att de faktiskt
hade en vanskaplig relation. Skolor och larare som uppmuntrar elever att hitta nagot som
intresserar de skapar engagemang, elever som upplever att de har kontroll dver sitt eget
larande frodas (Zeldin et al., 2018).

5 Teoretiska utgangspunkter

Under denna rubrik beskriver vi vara valda teoretiska utgangspunkter i studien. Dessa ar
socialkonstruktivismen och self-determination theory. Dessa teoretiska utgangspunkter
kommer attanvandas i analysen av det insamlade empiriska materialet i studieni avsnittet
analys.

5.1 Socialkonstruktivism

Socialkonstruktivism &r ett teoretiskt perspektiv som till sin natur & multidisciplindr och
anvands inom det socialpedagogiska omradet och ar influerat av andra discipliner som
filosofi, sociologi och lingvistik. Teorin betonar manniskans och kulturen samt den
historiska och politiska kontextens roll i skapandet av kunskap och formandet av
forstaelsen av den sociala verkligheten. Enligt socialkonstruktivismen skapas kunskap
genom sociala handlingar och den argumenterar for att var forstaelse av varlden inte ar
en reflektion av en objektiv verklighet, utan istéllet formade av sociala, kulturella och
historiska kontexter som vi &ar en del av. Enligt Burr (2015) kan mycket av det vi tar for
givet som fasta och ofdranderliga, vare sig det handlar om oss sjalva eller de fenomen vi
upplever, vid narmare granskning visa sig vara bade socialt skapade och socialt bevarade.
De skapas och underhalls av manniskor som delar asikter, uppfattningar, andamal och
trosuppfattningar genom att vara medlemmar och tillhéra samma samhélle eller kultur.



Genom socialkonstruktivismens glasdgon kan vi gora ett forsok att svara pa fragan hur
den sociala kontexten skapar och paverkar vara kunskaper och beteenden (Wenneberg,
2010). Det kan vi gora genom att undersoka den sociala kontexten ddar sociala
interaktioner och relationer hamnar i centrum. Genom teorin kan vi dven undersoka olika
maktdimensioner inom kontexten och hur dessa paverkar manniskors forstaelse och
upplevelser. Vi kan dessutom titta narmare pa hur institutioner och kulturella normer
sasom skolor eller media formar och forstarker kulturella normer och trosuppfattningar
hos méanniskor men ocksa hur dessa normer paverkar manniskors forstaelse av en viss
foreteelse. Aven den historiska och kulturella kontexten som manniskor ar en del av och
hur denna kontext har format manniskors forstaelse av foreteelsen tillats att undersékas
fran en kritisk standpunkt (1bid).

Socialkonstruktivister ar som vi ser intresserade av alla sorters interaktioner mellan
manniskor, men framfor allt spraket eftersom det ar ett verktyg som méanniskor anvander
frekvent under sina liv och i vardagliga situationer for att dela med sig av sina skapade
versioner av kunskap. Spraket ar hjartat i konstruktionsprocessen. Enligt
socialkonstruktivismen forser spraket oss med ett ramverk for hur vi ska strukturera vara
erfarenheter av varlden och oss sjdlva. Spraket & en nodvandig forutsattning for
manniskors tankar. Det &r med andra ord genom spraket som anvands mellan méanniskor
inom olika sociala kontexter som manniskors tankar konstrueras och rekonstrueras (Burr,
2015). Enligt Berger och Luckmann (2007) kan vi i samtal med andra ta del av deras
subjektivitet och beskriver att motet, ansikte mot ansikte, ar den basta tdnkbara sociala
formen, men att det & mojligt dven i andra sociala former.

5.2 Self-determination theory

Self-determination theory (SDT) &r en teori inom det psykologiska omradet om
motivation, utveckling och valmaende. De tva psykologerna Edward L. Deci och Richard
M. Ryan som utvecklat teorin har anvant sig av bade experimentella studier och
faltobservationer for att fa forstaelse om vad vi manniskor verkligen behover fran var
psykologiska och sociala miljo for att fullt ut fungera och frodas. SDT har influerats av
tidigare forskning och vidareutvecklat studiet om psykologisk tillvaxt och utveckling och
genom detta undersoker nagra av de mest grundlaggande funktioner och mekanismer
inom sociala beteenden, dess utveckling och patologier (Ryan & Deci, 2017).

Inom SDT finns det tre manskliga grundlaggande behov som maste tillgodoses for att
utveckling, integritet och valmaende ska kunna frodas. Dessa behov, autonomi,
kompetens och samhérighet ar lika viktiga for oss som de fysiska behoven vatten, mat
och syre. Det ar forst nar en individs fysiska behov som vatten, mat och syre samt dessa
tre psykiska behov blivit tillgodosedda som psykologiska intressen, utveckling och
valmaende kan véaxa (Ryan & Deci, 2017).

Autonomi handlar om behovet att sjalv kunna kontrollera sina upplevelser och
handlingar. Detta behov &r en funktion associerad med kanslan av fri vilja, forenlighet
och samordning. Kannetecknen for autonomi &r sjalvforverkligande, kongruens med ens
autentiska intressen och varderingar. N&r en individs handlingar & autonoma engagerar
sig individen helhjartat. Kompetens som ar det andra grundlaggande behovet handlar om
individens kansla av sakkunnighet och hanterbarhet. Manniskor maste enligt forskarna
kdnna att de kan hantera olika livssituationer pa ett bra satt. Det tredje grundlaggande
behovet, samhdrighet, handlar om kénslan av att vara socialt kopplad. Detta menar Ryan
och Deci (2017) uppnas vanligtvis nar individen upplever att andra bryr sig om en. Det
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handlar om tillhdrighet och att kdnna sig viktig bland andra. Enlig SDT har den sociala
kontexten en stor roll i uppfyllandet av dessa behov. Miljon kan stétta och forstarka dessa
behov eller férsvaga dem.

Ryan och Deci (2017) beskriver ordet motivation som det som far ménniskor att ”rora”
sig till handling. SDT har utgatt fran tidigare forskning om inre och yttre motivation men
fordjupat sig och utvecklat denna distinktion. Valdigt forenklat ar inre motiverade
beteenden sadana som utfors pa grund av eget intresse och upplevelsen av valbefinnande
som beldning. Yttre motivation &r istéllet sadana handlingar som utfors pa grund av olika
konsekvenser relaterade till beteendet som till exempel social bekréftelse, beléningar,
undvika straff eller viljan att na ett mal som personer ser ett vérde i. Inre motiverade
handlingar ar per definition autonoma och upplevs som frivilliga och utsprungna fran en
sjalv. Yttre motiverade handlingar kan daremot harrora fran en rad olika kallor och variera
i grader av kontrollerade eller autonoma. En person kan vara yttre motiverad pa grund
av viljan att fa en yttre beloning eller undvika straff, vilket da karaktariseras som ett
relativt kontrollerat beteende men en person kan ocksd vara yttre motiverad da
handlingarna leder till ett resultat med ett personligt vérde eller betydelsefullhet, vilket
gor att beteendet da karaktariseras som relativt autonomt (Ibid).

5.2.1 Teorierna kopplat till vart forskningsomrade

Socialkonstruktivismen hjélper oss att analysera hur aktorer i gymnasieskolans kontext
framstéller det praktiska arbetet med att hdja elevers skolmotivation. Genom deras
framstallningar kan vi analysera hur de sociala interaktionerna och den kulturella
kontexten konstruerar och rekonstruerar elevers motivation, trosuppfattningar och
varderingar. Vi kommer &ven att analysera hur professionella anvander spraket och
sociala interaktioner for att konstruera motivation hos elever bade i och utanfor
klassrummets kontext. Dessutom &r det sa att den socialkonstruktivistiska teorin tillater
oss att genom de professionellas muntliga framstéllningar analysera deras konstruktion
av motivation och vilka dimensioner som enligt de professionella paverkar elevers
konstruktion av motivation (Burr, 2015). Genom denna teori utgar vi ifran att motivation
inte dr nagot bestdende utan nagot som ar foranderligt och som produceras och
reproduceras i de professionellas berattelser i relation till den omgivande kontexten.
Dérav kommer vi att anvénda teorin for att tolka de speglingar av verkligheten som
aterfinns i vart insamlade empiriska material.

Vi har valt att anvanda oss av bade socialkonstruktivismen och self-determination teorin
eftersom vi genom dessa teorier kan tolka och analysera de professionellas muntliga
framstéliningar. Vidare att identifiera samt gradera olika aspekter av det
motivationshéjande arbetets uppkomst och bibehallande. Genom SDT kan vi systematiskt
analysera hur den sociala kontexten genom de professionellas muntliga framstallningar
paverkar elevers motivation genom att antingen forstarka eller forminska elevers
upplevelser av autonomi, kompetens och samhorighet (Ryan & Deci, 2017).
Tillampandet av dessa teorier ger oss en mer komplett forstaelse for hur elevers
motivation beskrivs konstrueras och rekonstrueras av sociala och kulturella faktorer.

6 Metod

Under denna rubrik presenteras metodologiska utgangspunkter, urval, genomférande,
insamling av empiri samt etiska dvervaganden.
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6.1 Metodologiska utgangspunkter och metodval

Inom den hermeneutiska forskningstraditionen &r tolkning av texters mening centralt
(Kvale & Brinkmann, 2014). Vi har format studiens syfte samt fragestéllningar efter den
hermeneutiska vetenskapsteorin som ger utrymme at forskarens forforstaelse da den ses
som en tillgdng for att forstda och tolka forskningsobjektet. Pendlingen mellan text,
forforstaelse och ny tolkning bendmns som den hermeneutiska spiralen (Patel &
Davidsson, 2019; Thurén, 2019). | ontologisk mening wutgar vi fran
socialkonstruktivismen som intar en kritisk standpunkt mot forestdllningen om att
organisation och kultur ar pa forhand givna enheter som sociala aktorer inte kan paverka
eller styra. Inom socialkonstruktivismen &ar dessa skapade via ett socialt samspel och
befinner sig i ett tillstand av standig revidering (Bryman, 2018).

Intervjuer ar den mest anvanda metodeni kvalitativ forskning (Bryman, 2018). Var studie
foljer denna trend eftersom studiens syfte och fragestallningar har utformats till den art
som kraver en metod som kan fanga respondenternas unika uppfattningar och synsatt. Vi
har valt att anvdnda semistrukturerade intervjuer eftersom vi eftersokte fylliga och
detaljrika beskrivningar om informanternas unika erfarenheter. Kunskap produceras
genom den process som sker i relationen mellan intervjuare och informant (Kvale &
Brinkmann, 2014). | kvalitativa intervjuer ar det centralt att hitta mening, centrala teman
och kvalitativa aspekter i informanternas muntliga framstallningar (Ibid). Vi har valt att
anvanda semistrukturerade intervjuer for att lata informanterna rora sig lite mer fritt
eftersom detta ger kunskap om vad informanterna upplever vara relevant och viktigt
(Bryman, 2018). Dessutom kan forskarna for studien under intervjuerna valja att avvika
fran intervjuguiden for att stélla foljdfragor pa det som informanterna svarat. For att
sakerstalla att fa svar pa studiens syfte och fragestallningar ytterligare skapade vi en
intervjuguide med specifika teman men sag samtidigt till att fragorna var utformade sa att
informanterna kunde svara pa sina egna satt (1bid).

6.2 Forberedelser

Vi borjade med att satta oss in i &mnesomradet genom tidigare forskning, det vill sdga en
litteraturgenomgang. Da vi valde en kvalitativ ansats skapade vi darefter en intervjuguide
(Se bilaga 1). For att svara pa studiens syfte och fragestéllningar bestamde vi att fragornas
lydelse och ordningsfoljd skulle vara avgjorda pa forhand. Detta ar i enlighet med Kvale
och Brinkmann (2014) som beskriver att ju mer strukturerad intervjusituation, desto
lattare blir det senare att strukturera intervjun teoretiskt under analysen. Vi valde &ven att
skapa teman eftersom det ar fordelaktigt att fragorna foljer varandra pa ett bra satt,
samtidigt som vi sag till att det fanns en flexibilitet av ordningsféljden for att skapa en
viss dynamik underintervjuerna (Bryman, 2018). Da vi ar studenter och har lite erfarenhet
av att intervjua utforde vi pilotintervjuer pa varandra.

6.3 Urval

Vitog i god tid kontakt med relevanta informanter och informerade om studiens syfte och
om de etiska principerna samt fragade om de ville delta. For att kunna svara upp till syfte
och fragestallning genomfordes atta intervjuer med nio professionella som i sitt arbete
moter malgruppen elever inom gymnasiets kontext. Det var gymnasielarare,
specialpedagoger, socialpedagoger och resurspedagoger. Antalet informanter beror pa
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undersokningens syfte och kan skifta beroende pa den tid och de resurser som finns
tillgangliga for undersokningen (Kvale & Brinkmann, 2014). Malet var att intervjua
personer som arbetar nara eleverna for att erhalla nyanserade beskrivningar av olika
kvalitativa aspekter av intervjupersonens livsvérld. Vi valde att nio informanter skulle
vara en lagom mangd for att hinna &gna tid at att forbereda intervjuerna och sedan
analysera dem samt for att fa en bred empiri (1bid). Vart urval var malstyrt vilket innebéar
att vi valde ut informanter som hade mojlighet att svara pa forskningsfragorna (Bryman,
2018). Intervjuerna har gjorts pa plats, dar vi var tva personer som intervjuade och en
person som svarade. En av intervjuerna bestod av tva informanter. Vi hade onskat fler
gruppintervjuer i syfte att fa en storre dynamik i samtalen men vi insag att vi maste
anpassa oss efter nar informanterna var tillgangliga. Vi var ocksa angelagna om att
informanterna var av olika kon och garmna hade olika lang erfarenhet av
motivationshdjande arbete med elever.

6.4 Materialinsamling

Vi har bada varit med under intervjutillfallena, i syfte att sakerhetsstalla att alla fragor
fran intervjuguiden skulle stdllas men ocksa for att mojliggora att nagon av oss kunde
stalla kompletterande foljdfragor. Vi anser att det ar viktigt att vara flexibel under
intervjun nar det galler fragornas ordningsféljd samt folja upp svar och reda ut oklarheter
som behdover fortydligas (Bryman, 2018). Tva intervjuare majliggjorde fordelningen av
ansvaret under intervjun. Till exempel att en var huvudansvarig for att stélla fragorna och
den andra for tekniken sa som inspelning samt observationer och stalla fragor som den
andra missade. Vi menar att vi genom att vara tva intervjuare som stéttade varandrakunde
skapa en hdg intervjukvalitet. Kvale och Brinkmann (2021) framhaver att kvaliteten pa
intervjun &r avgorande for kvaliteten pa den foljande analysen. Bryman (2018) betonar
vikten av att fa med vad informanterna sager och hur de siger det, da det &r en fullstandig
redogorelse av utbyten under samtalet som vi var ute efter i analysen. Intervjuerna har
enligt vara onskemal genomforts via personligt méte och intervjuerna har spelats in med
en mobiltelefon.

6.5 Bearbetning och analys

| nésta skeende har vi transkriberat intervjuerna vilket innebér att vi Overfort det inspelade
materialet till text. Vart mal var att skriva ner allt som sades under intervjun (Bryman,
2018). Vi har valt att analysera vart insamlade material genom tematisk analys som
innebdr att vi har tolkat meningar och skapat kategorier som sedan utvecklats till teman
(Kvale & Brinkmann, 2021). Monster som vi tolkat som mer eller mindre viktiga har
uppstatt och vi har da skapat teman som vi sedan anvande for att géra mer omfattande
tolkningar och analyser. Dessa teman ar kopplade till tidigare forskning. Vart mal med
anvandning av socialkonstruktivism som teoretisk utgangspunkt ar att na en hogre niva
av forstaelse, dels av aktorerna och dess uppfattningar av den sociala verkligheten de
beskriver (Greve et.al. 2021).

6.6 Kvalitetskriterier

Bryman (2018) belyser att det finns fyra delkriterier inom kvalitativ forskning for att
uppna kvalitét och tillforlitlighet av resultatet. Dessa ar trovardighet, dverforbarhet,
palitlighet och en mojlighet att kunna styrka och konfirmera. Kriterierna syftar till att
komplettera validitet- och reliabilitetskriterierna som har sitt ursprung i kvantitativ
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forskningsmetod. Trovérdighet har tillgodosetts genom att studien utforts efter de regler
som finns samt att de vi har intervjuat har tagit del av och bekraftat vart resultat, det vill
saga var bild av verkligheten. Det har kallas respondentvalidering (Bryman, 2018).
Overforbarheten kan styrkas eftersom vi har gjort en fyllig beskrivning av den sociala
verklighet som studien berdor. Palitlighet styrks av att studien har en god transparens dver
studiens tillvagagangssétt, alla steg samt metodologiska val vi gjort finns val beskrivna.
Bryman (2018) belyser att palitlighet kan liknas vid en motsvarighet till reliabilitet inom
kvantitativ metod. Mojlighet att styrka och konfirmera innefattar att vi & medvetna om
atten helt objektiv roll som forskare ar omdjlig attinneha, men vi har strévat efteratt vara
sa objektiva som mojligt (Bryman, 2018). Var forforstaelse kan ha praglat vara tolkningar
och forstaelsen av vart insamlade material. Var forstaelse kan liknas vid ett verktyg (Patel
& Davidsson, 2019).

6.6.1 Forskningsetiska Gvervaganden

For att sakerstalla att forskning inte tilloringar nagon skadaoch lidande har det framstallts
olika lagar, férordningar, direktiv, riktlinjer och forskningsetiska och yrkesetiska kodexar
som forskare maste tillgodose (Vetenskapsradet, 2017). Déribland hittar vi den mycket
viktiga delen som handlar om hur personer som medverkar i forskning far behandlas. Har
hittar vi individskyddskraven som innefattar informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Bryman, 2018). | en rapport av
Vetenskapsradet beskrivs att ... etiken &r medveten, reflekterad och motiverad moral,
som man ger en sd klar formulering som mojligt och som framstalls som ett system.
Etiken &r en teori for moralen, som &r praktiken” (God forskningssed, 2017, s. 12).
Informationskravet har vi tillgodosett genom att i god tid ge information muntligt och
sedan Overlamnat ett informationsbrev (se bilaga 2) dar vi beskrivit studiens syfte och
fragestallningar samt vad den ska anvandas till (Kvale & Brinkmann, 2014). Darefter har
vi bett informanterna om deras samtycke till att delta i studien i enlighet med
samtyckeskravet (se bilaga 3). Vidare har vi informerat om att deras delaktighet &r helt
frivilligt och att de nér som helst kan vélja att avbryta. Vi informerade om att intervjun
kommer att spelas in och bad om samtycke till det. Vi informerade sedan om att studien
kommer att vara tillganglig for dem att lasa da den publiceras pa Diva Portal. For att
tillgodose konfidentialitetskravet sag vi till att dem medverkande ar anonyma och
kontexten oidentifierbar (Kvale & Brinkmann, 2014). Informanternas namn &r utbytta for
att skydda deras integritet. Fia: Socialpedagog, Eva: Specialpedagog, Anja:
Resurspedagog, Zoran: Resurspedagog, Mia: Elevkoordinator, Hans: Gymnasielérare,
Erik: Gymnasieldrare, Susanne: Utbildad larare i fritidshem och verksam i resursskola,
Sam: Gymnasielarare. | Enlighet med Bryman (2018) har vi slutligen tillgodosett
nyttjandekravet genom att endast anvanda materialet till studien och dérefter forstora allt
material i syfte att sakerhetsstélla att det inte anvéands igen.

7 Resultat

| kommande avsnitt presenteras resultatet. Rubrikerna har formats utifran teman i
intervjuerna. Var studie vilar pa tre huvudteman som ar: Beskrivningar av aspekter som
ar viktiga for elevens motivation; Beskrivningar av professionellas motivationshdjande
arbete med elever; Beskrivningar av betydelsen av relationen mellan professionell och
elev for elevens motivation.
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7.1 Beskrivningar av aspekter som &r viktiga for elevens motivation

De professionella beskriver alla olika aspekter som har betydelse for elevens motivation.
Det kan vara sadant som att eleven ar nyanland till Sverige som innebar en
sprakproblematik och att eleven inte far det stod den behover fran hemmet. Det ar heller
inte sa ovanligt att elever upplever en osakerhet dver att de valt fel program eller 6ver vad
de vill bli senare i livet. Det kan vara grupptrycket fran vanner eller familj som paverkar
deras val av program. Det kan &ven vara sa att elever inte kanner sig delaktiga i
gemenskapen vilket kan leda till 1ag motivation. Hur elevens vanner beter sig, sa som
skolk eller gora sina laxor kan ocksa bidra till en ckad eller sankt grad av motivation till
skolarbete beskriver Mia. Betyg ar nagot som bade kan 6ka motivation och samtidigt leda
till en negativ stress for eleven. Pa fragan om vad som ar det storsta hindret beskriver
Mia elevens sjalvbild, hon svarar pa féljande satt:

Manga av dem av dem eleverna liksom. Det &r sjalvfortroendet som har paverkats
otroligt mycket. Att de ja de har haft olika erfarenheter som kanske inte varit sa bra
och da nar man pratar med dem manga ganger, ja, men jag kan inte detta. Jag kommer
aldrig klara detta.

Informanterna menar att det som professionell inte ar Iatt att arbeta mot att vécka
motivation hos eleven i gymnasiealder. Vissa elever rakar bara vara i skolan pa grund av
att deras kompisar ar dar sdger Eva och menar att skolan blivit en ny arena for elever att
visa upp sig. Manga av de eleverna med lagre grad av motivation saknar sjélvinsikt och
vet annu inte riktigt vilka de &r, hur de fungerar och framfor allt inte vad de vill senare i
livet. Det har kan professionella arbeta med genom att hjélpa elever att reflektera 6ver
vad som fungerar bast fér dem och hur dem lar sig bast menar Eva. En elev blir motiverad
nar eleven kan se malet framfor sig och om eleven inte ser malet blir det istéllet ett hinder
for motivation svarar Eva pa fragan om hinder for elevens motivation:

Ja, hinder det ar val att man inte ser malet. Man har varken kortsiktiga mal eller
langsiktiga mal utan man bara ar.

Susanne och Erik arbetar pa en resursskola och lyfter att de ofta méter elever som inte
varit i skolan pa flera ar for att eleverna de arbetar med har en neuropsykiatrisk
funktionsnedséattning och tidigare skolor har inte kunnat méta elevens behov i de
anpassningar de har ratt till. Sadana anpassningar kan vara en och en undervisning,
anpassat schema, anpassad miljo etc. De beskriver att det som manga kallar smasaker kan
ha stor inverkan pa den hér elevgruppens motivation. Exempelvis som att taxin till skolan
var sen eller den slappte av pa fel plats. Missforstand kan leda till lasningar hos eleven
menar dem. Psykisk ohéalsa som tvang och depression lyfts ocksa som dimensioner som
paverkar elevens motivation. De patalar att nar eleven upplever sig sedd och att de
individuella behoven av anpassning blir tillgodosedda, att de professionella méter eleven
dér den &r sa brukar det ske en positiv utveckling. Pa resursskolan namner de att de har
tid till att mota sina elever, tid att testa olika vagar, och tid for reflektion dem emellan,
som en viktig orsak till att de kan paverka elevens motivation i positiv riktning. Pa den
har skolan har de mojlighet att skapa forutsattningar och anpassningar for eleven och det
kan i sig ledatill 6kad grad av motivation, sager Susanne. Det finns gemensamma grejer
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man som professionell maste tanka pa, alla elever ar olika, de stops inte i en form, och
darfor maste man som professionell vara medveten om att losningar och anpassningar
kan se olika ut for olika individer. En valanpassad miljo det vill sdga lugn och ro och
struktur &r dimensioner som kan skapa forutsattningar for motivation. Den har skolan
later eleven i sitt ordinarie schema ha ett &mne som eleven valt sjalv. Det kallas for
specialen och ska vara nagot som den unika eleven ser som en slags batteriladdare. Det
kan rora sig om att teckna, spela ett dataspel eller lasa en bok de valt sjalva. Det ska vara
nagot som ger dem energi och ork att klara av resten av dagen. Susanne lyfter pa temat
aspekter som paverkar elevens motivation:

Ja alltsa, jag tror att det handlar mycket om det, att forsoka, lyssna in, vad finns det for
intressen? Alternativt att man liksom forsoker nagonting att man ja, men, att man
borjar jobba pa ett visst satt och sa marker man att det inte funkar, sa forsoker man pa
ett annat satt eller man forsoker liksom hitta olika typer av arbetssétt

Fia betonar vikten av att elever far mojlighet att lyckas. Framgang kan goda framgang
och darfor maste man som professionell vara lyhord. Eleven behover fa sina eventuella
behov av sarskilt stod tillgodosedda. Ett sadant behov kan vara att eleven behover
stottning i Overgang att vistas i klassrummet. Elever med lag motivation kan ha storre
behov av att den professionelle anpassar uppgifter eftereleven. Badei syfteatt eleven ska
ha mojlighet att lyckas och efter intresse. Elever med lag skolmotivation ar ofta styrda av
lust och motivation och séllan uppfattar de skolan som nagot som hdjer dopamin utan
snarare tvart om. De har menar hon att de professionella maste forhalla sig till och soka
efter vad som kan gora skolan roligare. Det kan rora sig om trivselaktiveter som utflykter
eller ett quiz pa lektionen som kan géra skolan lite roligare och som i sin tur kan ledatill
Okad motivation. Nar teman om aspekter som ar viktiga for elevens motivation berors
beskriver Fia:

Motivation &r ju egentligen bade att man vill att de ska lyckas och att de ska tycka att
skolan &r rolig. Det &r ofta det svaraste steget.

Det finns fler aspekter av relationer som paverkar elevens motivation och det ar bland
annat familjeforhallanden. Mia beskriver att familjeforhallanden och uppvéaxtvillkor kan
ha stark inverkan pavad eleven formar att prestera i skolan. En trygg hemmiljo och stod
fran familjen ar viktigt for elevens vdlmaende och kan oka elevens motivation.
Studiekultur och stod fran familjen lyfts som en viktig del. Ibland kan aven for hoga
krav paverka elevens motivation negativt. Nar vi talar om viktiga aspekter for elevens
motivation svarar Mia pa foljande sétt:

Ah det &r véldigt manga olika saker som kan paverka. Man tanker med de har
eleverna som vi har, vi har en hel del som kommer fran olika lander till exempel och
de har olika hemsituationen foraldrar, stéttning de far hemma eller inte.

Den sociala kontext eleven sjélv valt som till exempel véanner har en stor inverkan pa
eleven. For en del elever ar den sociala kontexten enda motivet att ga till skolan belyser
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en informant. En annan lyfter att stimningen och kulturen i sjélva skolan ocksa har en
inverkan pa elevens motivation till skolarbete. Konflikter kan leda till att motivationen
for skolarbete paverkas negativt. Elevens trygghet och trivsel skapar goda
forutsattningar for motivation. De professionella menar ocksa att for att kunna stétta
eleven pa basta satt maste man som professionell vara lyhord for sadant som hander runt
eleven. Professionella kan inte paverka sant som hander utanfor skolan men man maste
vara lyhord och visa intresse for eleven, visa att man bryr sig, att man ser att nagot ar
fel. Ibland upplever Mia att elever forvantas kommit langre i utvecklingen an de har, att
man har for hoga krav pa dem, vilket ar en konflikt i sig. | Mias professionella roll &r
det relationskapande arbetet det primara. Hon ser att hon kan kompensera for larare da
hennes upplevelse &r att de inte alltid har tid for just det, trots att de ser vilka elever som
hade beh6vt mer relationellt stod. Mia belyser pa samma tema att:

Det kanske &r sa att larare inte alltid hinner med det, for det &r bara liksom undervisning
och rattning och satta betyg och da upplever jag att de kanske inte hinner bygga upp
de hér relationerna och vet hur de ska motivera. Sa det &r det liksom att vi gar in, vi
som inte jobbar som larare liksom tar mer den rollen.

De professionellas forhallningsatt till eleven &r ocksa en aspekt som kan ha betydelse for
elevens grad av motivation. Den professionelles sétt att tilltala en elev, den ton den
anvander, och dess forhallningsatt mot eleven har betydelse for elevens motivation. Den
professionelle maste anpassa sig utefter den man méter och det hér kan se olika ut varje
dag. Samarbetet mellan professionella inom skolan men ocksa att samverkan mellan olika
aktorer fungerar ar indirekt en relevant aspekt for elevers motivation till skolan. Sarskilt
for de elever som redan har 1ag motivation till skolan och en problematisk skolfranvaro.
Anledningen till att det &r sa viktigt att uppmérksamma elever med hog franvaro &r att det
kan indikera att eleven inte mar bra eller har borjan till ett normbrytande beteende. Zoran
belyser pa temat att:

Man maste tanka efter mycket, hur man tilltalar en individ, vilken ton man anvander,
pa vilket sett man narmar sig eleven.

7.2 Beskrivningar av professionellas motivationshdjande arbete med
elever

Under denna rubrik beskrivs professionellas motivationsskapande arbete som skiljer sig
beroende pa elevernas behov och kontexten de befinner sig i. Elever har olika stort
behov av stéd fran skolans professionella.

7.2.1 Klassrumskontext

De professionella beskriver att elever ska kénna sig trygga och sedda i klassrummet. Dar
har lararen ett ansvar i att lata alla elever komma till tals, alla elever ska i den man de vill
fa en chans till delaktighet. Lararen bor vara ett gott exempel komma in pigg och glad,
vara palast inom sitt amne, intressera sig for eleven och stétta eleven. Ett satt for lararen
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ar att forsoka forma undervisningen efter det eleven redan kanner till i &mnet, skapa ett
sammanhang sa att den nya kunskapen upplevs mer meningsfull och tillganglig. Sma
beloningar i form av yttre motivation som att fa ga tidigare fran lektion om man ér klar
med en uppgift fungerar ganska bra som motivationshojare for elever. Sam planerar sina
lektioner sa att inget moment ska bli for langdraget. Det kan handla om att visa ett klipp,
anvandaen virtuell karta eller ha ett quiz. Det har syftar till att behalla elevernas intresse
och darmed motivation. Det kan vara bra om elever far géra nagot som de inte brukar for
att fa lite variation. Motivationen kan ocksa hojas av att eleverna upplever sig delaktiga i
undervisningen, att de kan fa vara med och paverka. Det kan handla om val av litteratur.
Eleverna ska kunna lita pa att lararen har forberett lektionen val. Det ar ocksa lararen som
ytterst ansvarar for att halla en god stamning i klassrummet, denne maste vara tydlig men
samtidigt lyssna pa eleverna och inte vara for strikt for da kan eleverna tappa
motivationen. Det kan handla om att ibland inga forhandling till exempel om att skjuta
ett par dagar pa ett prov. Nér den professionelle méter och lyssnar pa eleverna, méter dem
en bit pa vagen sa kan motivationen 6ka. Pa fragan om hur man som professionell kan
arbeta motivationshéjande svarar Sam:

Det ar inte latt att fa elever tycka det ar intressant med lagen om anstéllningsskydd
alltsa, och da far man forsoka fa ihop nagonting. Till exempel, men tank har nu, du,
Lasse Lund Rot, men du fattar vad jag menar, vad hander om du blir av med jobbet
da? Vad kan du gora da? Man far forsoka jobba pa sant.

Alla informanter beskriver vikten av kravanpassning i motivationsarbetet. Ibland maste
man som professionell backa, tanka och testa pa ett annat satt. Eleven maste fa mojlighet
att lyckas att nd malen. Samtidigt sa ar for lagt stallda krav inte forenat med motivation.
Professionella behover anpassa sig till den malgrupp de méter. Realistiskt stallda krav &r
valdigt viktigt for att halla motivationen igang. Det ar en balansgang. | en av intervjuerna
nar vi behandlar temat beskrivningar av professionellas motivationshéjande arbete med
elever som ar omotiverade till skolarbete namns det att forvantningar pa elever kan
paverka eleven pa sa satt att eleven engagerar sig mer i skolan. Hans beskriver det har pa
foljande satt:

Och det kan ocksa vara en san har grej, liksom att och det kanns lite dumt att séga det
jag sager va men ibland kanske man satter lite forvantningar pa vissa elever att, ja nu
har jag gjort sahar och jag forsoker gora sa och hjalpa dig. Da maste ju du forsoka, ah
jobba vidare med detta och visa att du lyssnar och att du kan. Nu har jag ju gett dig en
jattefin majlighet, ja lite grann sa.

7.2.2 Elevstod

Viktiga moment i motivationshtjande arbete &r att som professionell visa eleven att de
finns dar for den, ocksa att bidra till att skapa en lugn miljo och arbeta for eleven ska
kanna sig delaktig i gemenskapen. Professionella inom gymnasiet har ibland for hoga
forvantningar pa eleverna, att de ska klara av att ansvar och samarbeta. Professionella
forvéntar sig att eleven kommit langre i sin utveckling an den har. Det kan kompenseras
genom att prioritera att skapa en god relation till eleven, att eleven marker av att de

18



professionella bryr sig. Eva har tidigare arbetat pa ett praktiskt program dér lek och dialog
var centrala teman, dar det hér var ett naturligt inslag i undervisningen. Eva betonar inslag
I motivationshéjande arbete:

...tatid till gruppaktivitet i klassrummet. Sma saker som nej nu bara leker de, men dar
syftet & nagot helt annat, att alla ska vaga prata, att nagon ska fa visa sin starka sida,
att man jobbar med ndgon man inte brukar jobba med. Lararen far ocksa en annan roll,
man kanske byter sa att nagon i klassen haller i aktiviteten.

Motivationsskapande arbete kan vara att skapa igenkanning hos eleven det vill sdga att
bjuda pa en egen erfarenhet eller berdtta om en tidigare elevs erfarenheter som liknar
elevens och som man kan métas i och prata vidare om, darigenom kan en arbetsallians
skapas och motivation vdckas. Hans beskriver motivationshéjande arbete:

Jamfora med sig sjalv lite grann kan jag ocksa tycka att, man sjalv kan kanske dra
ner pa sitt eget kunnande eller hur jag, ja, men sa har kande jag mig nér jag maste jag
gick i skolan, da gjorde jag sa och s jag tyckte det var do jobbigt. Men ja, sa jag
forstar dig verkligen, men sen borjar jag tanka sa har och sakta men sakert sa lyckas
jag hitta de positiva bitarna och ta mig vidare lite sa dér.

En del elever har stdrre behov av stdd i att finna motivation &n andra och orsakerna kan
variera. Som professionell kan man behdva stétta eleven i sbkande efter motivation till
skolarbete. Det hér kan ske genom att vara en forebild och genom i dialog med eleven
forsoka visualisera framtiden, dven om det kanns langt bort nu for eleven. Det viktiga &r
att man pratar om att det eleven gér nu kommer att paverka elevens framtid. Det Zoran
vill formedla till eleven &r att denne &r ansvarig for sina val och att den har
obegransade mojligheter, det borjar med ett val och det & nu. Den professionelle kan
liknas vid ett bollplank for eleven. Zoran belyser en strategi han anvander ndr tema om
professionellas motivationshdjande arbete med elever tas upp:

Jag brukar anvéanda ordet fonstret. Du tittar pa dem varje dag, vad betyder det? Tank
dig att du sitter i ett rum med fyra vaggar det &r allt du ser dag in och dag ut men nar
du oppnar fonstret daser du mycket mer av varlden. Oppna dorren, kanske det finns
nagot annat utanfor? Du ser bara ditt liv innanfor just nu. Men det &r inte det som
géller just nu, nar du kliver ut éppnas mer mojligheter, de ar obegransade, det enda
hindret for det har ar du sjalv.

Om det kanns hopplost och avlagset for en elev att na malen beskriver alla de
professionella att en bra strategi ar att gemensamt skapa mal och delmal. Man gor nagot
som &r svart att hantera hanterbart genom att skapa delmal. For de elever med lagre
motivation till skolarbete ar det viktigt att som professionell forsoka bidra till att starka
motivet. Allt behdver kanske inte vara roligt men eleven behdver se att det leder
nagonstans, min anstrangning lénar sig. Da maste man forst stotta eleven i att se malet,
vart vill eleven. Eleven behdver nagonstans kanna att skolan & meningsfull. Ett satt att

19



starka eleven ar att arbeta for delaktighet. | samtal med Fia om professionellas
motivationshdjande arbete med elever framhaver hon:

Det handlar hela tiden om att det &r en dialog, i det har fallet med eleven. Jag kan ha
massa idéer, vi gor det har och det h&r men inget kommer funka om man inte har med

eleven pa banan.

En informant som arbetar som resurspedagog beskriver hur hon genom att utnyttja
elevens egna intressen kunde motivera eleven till att genomféra en uppgift som eleven
inte alls var motiverad till. Det handlade om att halla ett foéredrag och hon jobbade hart
for att fa eleven attdelta. Tillsammans valde de att skriva och beratta om ett socialt medie
som hon visste att eleven hade stort intresse for. Det hér ledde till att eleven uppfattade
uppgiften som rolig och intressant och hon fick dessutom ett hogre betyg an nagonsin
tidigare. Framgangen kunde eleven leva pa en langre period. Det gav henne motivation
att fortsatta. Aterkommande namns i beskrivningarna vikten av att moéta eleven dar den
ar. Dagsformen kan paverka eleven. Saker kan ha skett utanfor skolan men som paverkar
eleven i motet i skolan. En annan informant namner att nar eleven stéter pa en motgang
sa ar ett lagaffektivt bemdtande avgorande. Hon maste vara den som lugnar ner
situationen och inte eldar pa. Pa resursskolan moter de elevens sarskilda behov av att till
exempel lata den &ta lunch enskilt. Genom att mota elevens énskan ser de ofta en
utveckling. Nar eleven ké&nner sig lyssnad till 6kar kénslan av trygghet och det kan leda
till atteleven vill testaatt fika gemensamt och med tiden att &ta gemensam lunch. Susanne
svarar pa fragan om vad som kan hdja elevens motivation:

Vi loser ju liksom om man inte klarar att sitta och ata med andra, da far den sitta sjalv.
Alltsa man gor manga sadana losningar utefter eleven har. For att dem inte ska hamna
i den att det tar stopp for vissa grejer, liksom. Sen forsoker vi utveckla dem. Liksom
ocksa att 6ppna sig och prata och séga till nar nagonting ar fel, sa att vi vet sa att man
l&r sig. Men vi har ju bemdtandet, det &r ju a och o har tycker jag.

Nagot som de flesta informanterna namnde var att en tydlig struktur under lektionerna
och i klassrummet &r viktigt. Sa val som en god planering fran lararens sida. Enligt Anja
uppskattar elever om de vet vad som ska goras och hur lektionen kommer att se ut. Nar
det star tydligt pa tavlan vad eleven forvantas gora och néar det &r rast s marks det genom
att eleverna stannat hela lektionen igenom. Att ge berom ar ocksa nagot som enligt Anjas
beskrivning kan resultera i att en elev stannar en hel lektion och gor skolarbete:

Sa att ge berdm och sen forsdka hjalpa dem, till exempel om eleverna har svart med
struktur och rutiner att man hjalper dem med det foér om strukturen och rutinen finns i
skolan och da kommer de vilja komma hit &nnu mer istéllet for att komma och tanka,
Ja, men jag fattar ingenting, Jag vet inte vad som kommer nést, jag fattar inte vad man
ska gora. Att de forstar.

Pa samma tema lyfter Zoran vikten av att som professionell skapa en bra stdmning. Det
har menar Zoran uppnas genom att ligga pa samma frekvens som eleven. Han betonar att:
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Det &r ett valdigt brett begrepp, men det &r otroligt viktigt att man forst skaffar en bra
stamning, att man ligger pa samma frekvens som individen man jobbar med, alltsa

kontakt, forstaelse, talamod, tydlighet, alla de bitarna leder till att eleven lagger mer
fokus pa sina studier an pa de har grejorna (pekar pa mobilen).

7.3 Beskrivningar av betydelsen av relation mellan professionell och
elev

Alla informanter beskriver att relationen mellan professionell och elev &r av vikt i det
motivationshdjande arbetet i gymnasiekontexten. FOr att en god relation ska ha mojlighet
att utvecklas behover eleven uppleva sig hord och sedd. En god relation kan skapas nér
den professionella ar lyhord och visar intresse for eleven. Den goda relationen kan leda
till en o6kad motivation for skolarbete och forhGjd kénsla av delaktighet. Den
professionelle behéver ha fingertoppskénsla och méta eleven dar den ar. Framtradande i
beskrivningarna ar att det motivationshojande arbetet med de elever som har lag
motivation ar an mer relaterat till en god relation. Pa fragan om vad som &r viktigast i det
motivationshdjande arbetet svarar Fia:

Ja det &r ju relationen d&, som ar nyckeln till allt. Det ska tillaggas att for vissa elever
ar relationen till oss pedagoger mycket viktigare an relationen till klasskompisarna.
Det ar sa att om de trivs med oss som jobbar, att de har en bra larare i det amnet, det
ar det som ger motivation.

Nar vi stéller frdgan om relationens betydelse till Eva som arbetat bade som larare och
specialpedagog svarar hon pa féljande sétt:

Ja vi har ju varit inne pa lite pa det har innan ocksa och det har ju jattestor betydelse
foren del, inte for alla for en del. Ska jag gora det hdar? ok detar min uppgift, det ligger
pa mig och jag gor det, spelar ingen vem som sagt det. Oh for nagon ar det relationen
som gor att jag borjar med den har uppgiften. Sa att det ar valdigt individuellt.

Flera informanter lyfter hur viktigt det &r att bjuda pa sig sjalv nar man arbetar med att
skapa relation. Man behdver vara personlig men inte privat. Det har &r en balansgang. Att
bjuda lite pa sig sjalv kan ledatill god stamning. En god relation kan skapa férutsattningar
for motivation till larande. Relationen beskrivs av flera informanter vara ndra
sammankopplat med majligheten att stalla krav pa elevens prestation. God kannedom om
elevens intressen och hur den fungerar skapar forutsattningar for det hér. I intervjun nér
tema om beskrivningar av betydelsen av relation mellan professionell och elev sager
Susanne foljande:

Just att hitta den har relationen pa ett bra satt. Det kan ta jattelang tid innan man skapar
relation, men nar man har val lyckats skapa en relation da blir allting lattare. Det ar
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lattare att jobba med en elev nar man har en bra relation eller nar man kénner varandra
liksom. Detar vél det. Man vet vilka knappar man ska trycka pa och liksom hur mycket
man Vill pressa och nér det &r dags att lagga av liksom.

Motivation och relationsarbete kan bdrja i det lilla. Genom att vara lyhord, utforska
elevens unika intressen eller hitta nagot man har gemensamt och sakta bygga pa det. Det
hér arbetet kan se valdigt olika ut beroende pa individen. Det ar som vi namnde ovan
viktigt att bjuda lite pa sig sjalv utan att bli privat men det ar ocksa viktigt att den
professionella samtidigt tanker pa att ta det forsiktigt i borjan av det relationsskapande
arbetet. Enligt Fia kan relationen mellan professionell och elev bli svar att bygga om den
professionella trycker pa for mycket. En annan informant beskriver att en nara relation
till eleven blir &n viktigare i kontexten de arbetar i, en mindre skola med extra resurser
och en till en- undervisning. De kanner eleverna vél och for en del elever &r deen av de
fasociala kontakter eleven har utanfor hemmet. De menar att det ar har skiljer sig at fran
att arbeta i ett vanligt gymnasium dar klasserna &r stora och tiden helt enkelt inte racker
till. Resultatet visar ocksa pa vikten av tillit i relationen mellan professionell och elev.
Om man som professionell engagerar sig i nagot som har med eleven att gora utanfor
skolan sa maste hon se till att fullfélja det man atagit sig. Annars riskerar relationen att
ga forlorad. Den professionelle maste vara tydlig och genom handling visa att det den
sager gor den. Pa temat relationens betydelse beskriver Fia:

Dar &r det tack vare relationen, att jag visade i handling, han fick se att det jag sager
det gor jag. Han har nog ként ibland att andra aktorer som skulle hjélpt inte har agerat.
Da tappar han annu mer tillit.

Relationsskapande arbete exemplifieras i socialpedagogernas framstallningar. Né&r en
elev har haft en langre ihallande franvaro fran skolan &r det en bra borjan att bara traffa
eleven i skolans kontext och till exempel fika eller sdga hej till vannerna. Det hér i syfte
att avdramatisera och 6ka chansen till att eleven kommer tillbaka och i forlangningen
faktiskt vagar ta steget till att ga pa en lektion. Ge eleven mycket berém och positiv
feedback de dagar de kommer till skolan. Den professionelle sag ocksa till att de samtal
hon inledde inte alltid handlade om det som var svart for eleven. De kunde ocksa spela
pingis och prata om andra saker som eleven var intresserad av. Dessa aktiviteter utfordes
i syfte att uppratthalla en relation och positiv anknytning till skolan. Stegen kan vara sma
och processen lang. Det relationsskapande arbetet och att hoja en elevs narvaro kan vara
det svaraste steget eftersom dessa elever ofta har en valdigt mork syn pa skolan. Forsta
steget kan som vi ndmnde ovan vara att uppmarksamma och berémma eleven nér den
kommer till skolan. Arbetet med narvaron kan ibland vara valdigt svart eftersom det beror
pa sa mycket. Det kan till exempel vara sociala faktorer utanfor skolan som gor att elever
inte dyker upp i skolan och detta dar nagot som de professionella inte kan ra pa. Mia
beskriver:

Skolan &r bara en liten del egentligen av deras liv, man liksom vet hur de &r utanfor
skolan, hur de har det hemma liksom vad de har fér bakgrund och familjesituation.
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Informanterna lyfter att det finns en aspekt av relationellt arbete som inte gar att bortse
helt ifran och det ar det som de alla benamner personkemi. Hur erfaren och professionell
den professionelle an ma vara sa kan det i vissa fall vara svarare att fa det fungera. Fia
sager att det kan vara sa att det fungera bra med en larare och inte alls med en annan och
att det har paverkar elevens motivation. De menar att det kan racka att en professionell
paminner om nagon som eleven kopplar till negativitet. Den professionelle behéver vara
flexibel och Iyhdrd och hela tiden reflektera 6ver vad som fungerar och vad som inte
fungerar for eleven. Det ar sadant som maste lyftas i arbetslaget menar hon. Fia betonar
pa temat relationens betydelse:

Det ar viktigt att komma ihag i det har arbetet att hur duktig jag an ma vara sa finns
det lilla som kallas personkemi. Den kommer vi inte ifran, fran bada hall.

De professionella beskriver att den har aspekten av professionell- elev relation ar de
professionella pa de programmet de arbetar pa mycket medvetna om. Precis som andra
namner forsoker de dven pa det har programmet ta hjalp av varandra i arbetslaget. Zoran
beskriver det som att i hans nara elevarbete maste han lara sig att folja strommen, ingen
dag ar den andra lik och for att han ska lyckas med att stétta eleven behdver han anpassa
sitt bemGtande och sitt arbetssatt. Zoran belyser att:

Som pedagog maste man folja strommen

8 Analys

I kommande del analyseras resultatet med hjalp av tidigare forskning och vara valda
teorier. Empirin kopplas samman i syfte att besvara studiens syfte och fragestéllningar.
Tidigare forskning jamfors med vara informanters upplevelser och speglingar och som i
nasta skede tolkas med stod av studiens teorier.

8.1 Muntliga framstéllningar om aspekter som &r viktiga for elevens
motivation

Resultatet speglar att det finns flera olika aspekter av hur motivation konstrueras och
rekonstrueras hos eleven relaterat till dess sociala kontext och att det &r ett flertal delar
som ar berérda. I gymnasiets kontext spelar elevens upplevelse av att vara trygg, saker
och att kdnna sig inkluderad en betydande roll. N&r eleven upplever sig sedd och hord i
motet och genom dialogen med sa val professionella som klasskamrater okar
forutsattningarna for motivation till skolarbete. Ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv
internaliseras elevers attityder genom interaktion med professionella och andra elever.
Nar professionella och klasskamrater genom dialog sa som uppmuntran och bekraftelse,
bemdter eleven pa ett positivt satt bekraftas eleven i skolans kontext och elevens
upplevelse av inkludering 6kar. Professionellas och andras elevers bemodtande gentemot
eleven dr en process som bidrar till elevens konstruktion och rekonstruktion av identitet.
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Om eleven upplever sig sedd och hord kan detta generera att eleven skapar en positiv
uppfattning om sig sjalv, skolan och de professionella. Skapandet av en individs
subjektiva identitet ar beroende av relationer till signifikanta andra (Berger & Luckmann,
2007). Liknade beskrivningar aterfinns i Bostroms och Bostedt (2022) studie som betonar
att grupptryck fran klasskamrater kan verka bade i positiv och negativ riktning gentemot
eleven. Aven Zeldin et al. (2018) pekar pa att elevens upplevelse av att bli hord har ett
tydligt samband med kognitivt och kanslomassigt engagemang till skolan. Lika viktigt ar
stodet fran familjen samt att fastod och forstaelse fran lararen (Bostrom & Bostedt, 2022).

De professionella i studien uppmarksammar vikten av att eleven far forutsattningar for
att lyckas i skolan. Framgang kan leda till ytterligare framgang. Krav pa eleven bor stéllas
i den omfattningen att det utmanar men ocksa &r realistiska. Det kan innebéara
anpassningar i den fysiska miljon och i strukturen runt eleven. Nér eleven moéts av
professionella med ratt anpassningar och far chans att lyckas Okar motivationen till
skolarbete. Lidstrom et.al. (2019) visar pa vikten av att identifiera elevers individuella
behov av anpassningar i syfte att forbattra elevens studiekontext och ddrmed oka elevens
valméaende. Detta dverensstammer med Ryan & Deci (2017) som betonar att elevens
maende och motivation frodas i en vardande miljo déar elevens behov blir tillgodosedda
och upplevelsen av autonomi och kompetens stottas. De beskriver att formagor som
sensitivitet, empati och lyhordhet ar viktiga komponenter hos professionella i skapandet
av motivation hos elever. Ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv 6kar forutsattningarna
for motivation nér professionella moter eleven dér den ar genom att ta till sig elevens
subjektiva verklighet och visa forstaelse for den i sa val ord som handling. Det har genom
att knyta an till elevens verklighet for att ¢ka kénsla av sammanhang (Berger &
Luckmann, 2007)

Informanterna aterger att motivation kan uppsta av att eleven vill uppna ett visst betyg
eller klara av en kurs for attdet i framtiden ska leda dit eleven vill, till exempel att komma
in pa nationellt program. De lyfter upp att deras bemoétande och férmaga att anpassa sitt
arbetssatt efter eleven kan ha en paverkan pa elevens grad av motivation till skolarbete.
De professionella bor verka som en god forebild, ha en positiv instéllning till eleven och
verka for elevens inflytande. Ryan och Deci (2017) belyser att motivation kan relateras
till olika motiv, som till exempel att na ett betyg. Stravan efter hoga betyg kan vara inre
motiverade eller yttre motiverade. Inre motivation skapas daen elev vill fa bra betyg for
att kunna arbeta med det de 6nskar i framtiden och for andra kan inre motivation skapas
pa grund av kursens innehall som stammer Overens med elevens intressen. FOr vissa
elever kan stravan efter hoga betyg vara en yttre motiverad handling da foraldrarna lovat
en beléning och for en annan elev kan det vara en yttre motiverad handling for att den vill
undvika att bli straffad eller for att den kénner sig tvungen. Oavsett om elevernas stravan
efter hoga betyg ar inre motiverade eller yttre motiverade har de professionella en
betydande roll i konstruerandet och rekonstruerandet av elevernas upplevelse av
autonomi, kompetens och samhdrighet inom skolans kontext. Om skolan och
professionella anvander kontrollerande metoder och inte stottar elevers autonomi
undermineras elevers motivation. Detta kan leda till att elevers skolanknytning blir sémre
och skapar antisociala attityder och beteenden. Om skolan och professionella istéllet
tillgodoser elevers psykologiska behov och stottar deras autonomi bidrar det till att
elevers inre motivation till att lara sig, bemastra och utforska forstarks. Stotta elevers
autonomi kan professionella géra genom att skapa mojligheter for eleven att vélja, ge
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positiv aterkoppling och visa empati som i sin tur leder till att elever kanner sig mer
kompetenta och delaktiga (Ryan & Deci, 2017).

For de eleverna med ldg motivation beskriver informanterna att relationen till den
professionelle kan vara det enda skalet till att eleven véljer att komma till skolan.
Socialkonstruktivismen forklarar relationen mellan professionell och elev som en viktig
del i skapandet och aterskapandet av elevens subjektiva verkligen samt sjalvuppfattning.
Eleven bekréftas av den professionelle och darfér blir elevens relation till den
professionelle en viktig aspekt for elevens motivation att ga till skolan (Burr, 2015). Den
professionelle framstar har som den signifikante andre som enligt Berger och Luckmann
(2007) innebdr att vara en viktig aktor i underhallandet av elevens subjektiva verklighet.
Elevens subjektiva verklighet &r beroende av sociala processer (Ibid, 2007).

8.2 Muntliga framstéllningar om professionellas motivationshéjande
arbete med elever

Informanterna framstaller betydelsen av att den professionelle verkar som en forebild, att
den dr pigg och glad nar den moter eleven. Ocksa att den professionelle i den ledande
rollen har ett ansvar for att verka for en god stdmning i klassen och att arbeta for att alla
elever upplever sig delaktiga. Balle Tharaldsen (2022) foresprakar att en god larmiljo
karaktariseras av tydliga granser och ett klimat som far eleven att kanna att det ar en trygg
plats dar de vagar stalla fragor. Vidare ocksa att en tydlighet i strukturen och i att verka
for att en lugn studiemiljo. Jonsson (2018) pekar pa att elever med skolmisslyckande
bakom sig kan ha storre behov av tydliga instruktioner och formativ feedback. Var studies
resultat framhaver berdm och konstruktiv kritik som framgangsrikt i det
motivationshdjande arbetet. Genom de professionellas muntliga framstéllningar skapas
en forstaelse for att det finns elever som konstruerat negativa tankar om skolan. Ur ett
socialkonstruktivistiskt perspektiv &r dessa ar inte bestdandiga utan konstrueras och
rekonstrueras konstant i motet med och i social interaktion med andra manniskor, som i
det har fallet de professionella. Vilket visar sig i nasta citat: “Vi beter oss, tanker och
kanner annorlunda beroende pa vem vi ar med, vad vi gor och varfor” (Burr, 2015, s. 36).
Subjektiva monster modifieras och nya meningar skapas standigt (Berger & Luckmann,
2007). Nér eleven moter sndlla, pigga och glada professionella som bekraftar och
intresserar sig for elevens subjektivitet konstruerar och rekonstruerar eleven nya positiva
tankar och minnen om skolan samt sig sjalv. D&remot kan en alltfér pigg och glad
professionell ocksa upplevas som jobbig och stérande av elever och darmed konstruera
och rekonstruera negativa tankar och minnen om skolan. Om de professionella inom den
sociala kontexten dessutom konstruerar och bibehaller en tydlighet i strukturen och satter
tydliga granser skapas goda forutsattningar for eleven att internalisera dessa och ta pa sig
rollen som elev (lbid, 2007). Den hér processen uppmérksammas i resultatet nér en
informant i studien betonar att elever ibland behover trana pa att vara i klassrummet for
att skapa klassrumsvana nar hon aterger motivationsarbetet med elever i skolkontexten.

Bade den tidigare forskningen och resultatet uppmarksammar vikten av att gora
undervisningen sa rolig och intressant som mdjligt i syfte att oka elevens motivation. Det
visar sig kunna goras genom en variation i undervisningsformerna, l&gga in ett quiz eller
att aka pa en utflykt. Resultatet betonar att forma undervisningen efter elevens
forkunskap, skapar ett sammanhang for eleven. Bostrom (2020) lyfter att ndr en elev
forstar syftet med kunskapen kan motivationen ©ka. Resultatet visar att det i
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elevstodjarens arbete ingdr att stotta eleven i att finna ett syfte med sina studier. Ryan och
Deci (2017) betonar att om eleven inte kan se syftet med studierna finns inga
forutsattningar for inre motivation. Ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv kan det har
forklaras med att den professionelle har gjort en subjektiv tolkning av elevernas
intersubjektiva verkligheter och utgatt fran det nar den bestamt undervisningsformer och
teman. Genom forstaelse for elevernas intersubjektivitet kan den professionelle vélja att
formedla den kunskap som skolan och samhallet anser vara viktig pa ett satt som den tror
att eleverna subjektivt kan forsta och kanna en koppling till. Om den professionelles
subjektiva tolkning i hog grad 6verensstdammer med elevernas intersubjektivitet kan detta
skapa en kansla av sammanhang och mening hos eleverna. Enligt socialkonstruktivismen
sker kunskap i ett kollektivt, socialt samspel mellan maénniskor dar den sociala
verkligheten ar nagot som skapas och aterskapas beroende pa sammanhanget och som
alltid &r relativt (Berger & Luckmann, 2007).

De professionella betonar att motivation kan 6ka av att eleven far vara med och paverka
undervisningen. Det kan handla om att eleverna far valja litteratur eller amne att redovisa
for klassen. Elevens kansla av delaktighet 6kar nar den blir hérd. Eleven behéver fa motas
dér den ar menar informanterna. Bostrom (2020) uppmarksammar att elevens motivation
kan Gkas av att eleven far vara med och paverka upplagg och innehall i undervisningen.
Dessa arbetssatt och forhallningssatt till eleven dverensstammer med Ryan och Deci
(2017) som betonar atten inre motivation kan skapas genom att stérka elevens upplevelse
av autonomi, kompetens och delaktighet. Genom att eleven sjalv far vélja litteratur eller
amne att redovisa Okar elevens upplevelse av autonomi. Samtidigt Okar elevens
upplevelse av delaktighet nar den professionella har en dialog med eleven kring vad
eleven sjélv vill och téanker. Det hér stérker elevens inre motivation som enligt Ryan och
Deci (2017) dven Okar engagemanget. Detta leder i sin tur till ett slutresultat som eleven
kan uppleva sig stolt 6ver och darmed 6kar dven elevens upplevelse av kompetens. Roliga
aktiviteter bade i och utanfor klassrumskontexten kan leda till att de engagerar sig mer
och upplever skolan mer trivsam. Elever borde inte behdva satta likhetstecken mellan
skola och lidande, trakighet och olycka. Istéllet borde elever tycka att skolan &r rolig,
utmanande, intressant och meningsfull eftersom det skapar goda forutsattningar for att
deninre motivationen inom elever ska frodas och genom det deras larande samt resultat
(Ibid, 2017).

| de professionellas muntliga framstallningar lyfts att berom kan héja elevens motivation
till skolarbete och framgang med skoluppgifter. Det har kan i sin tur leda till ytterligare
framgang och okat sjalvfortroende. Genom att i dialog beromma, bekréaftaoch uppmuntra
eleven starks dennes identitet vilket kan ha en inverkan pa dess sjélvbild och darmed kan
motivationen 6ka (Burr, 2015)

8.3 Muntliga framstéllningar om betydelsen av relationen mellan
professionell och elev

I de professionellas framstéllningar speglas att relationen kan ha en stor betydelse for
elevens konstruerande av motivation, framfor allt for de eleverna med lag grad av
motivation till skolarbete. For att en god relation ska skapas ar en forutsattning att eleven
ké&nner sig hord och sedd. I tidigare forskning uppmarksammar Frelin (2015) vikten av
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att ge elever en andrachans. En fortroendefull relation kan vara det som far eleven att ga
till skolan. Det &r betydelsefullt att uppmérksamma franvaro, att eleven far till sig att den
ar saknad. Jonsson (2018) belyser vikten av att skapa en arbetsallians med eleven dar man
gemensamt skapar mal och delmal som ar hanterliga for eleven. Resultatet visar att elever
med skolmisslyckande bakom sig ofta haren mork syn pa skolan. Det ar da viktigt att till
en borjan uppmarksamma och berémma eleven nar den kommer till skolan. De
professionella behover visa intresse for eleven och elevens intressen. De behéver ocksa
ha fingertoppskénsla och vara lyhorda. Ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv &r
elevens uppfattning om sig sjélv beroende av relationer till andraoch eftersom skolan &r
en sa stor del i deras liv blir relationen till de professionella véldigt betydelsefull. Nar den
professionelle skapar en god relation och bekraftar samt stottar eleven inom skolans
kontext konstruerar eleven en positiv uppfattning om bade skolan och sig sjalv som i sin
tur kan ge eleven motivation och vilja att vara i skolan och utféraskoluppgifter. Handelser
I gymnasieskolans kontext skapar monster hos eleven som eleven i framtiden kan anvanda
i andrasociala arenor. Elevens subjektiva erfarenheter lagras i minnet och tillater eleven
att titta tillbaka pa sina beteenden och erfarenheter, for att valja de som bést passar in i de
sociala sammanhang som denne moter. Fenomenet att lagra handelser i minnet handlar
enligt socialkonstruktivismen om att skapa en kénsla av sammanhang och en kansla av
sjalvet och en kénsla av kontinuitet for den person vi &r (Burr, 2015).

De professionella betonar komplexiteten rorande personkemi. Det ar ndgot de ar
medvetna om och som de &r 6ppna med. De beskriver att professionella behéver vara
flexibla och forhalla sig till det har som ibland kan innebéra att backa. De professionella
agerar medaktorer i konstruktionen av elevens sjélvberéttelse och det blir darfor viktigt
att deras ageranden ligger i linje med elevens version av sig sjalv och forsok att framsta
pa ett sarskilt satt. Resultatet visar att det pa vissa skolor har varit effektivt att under en
period byta larare. Om vi ser pa fenomenet nar det laser sig i relationen genom vara
socialkonstruktivistiska glasogon, kan det har forklaras som att deras intersubjektiva
verkligheter skiljer sig fran varandras. Om den professionelles och elevens versioner av
sig sjalva ar alltfor olika kan det bli problematiskt for dessa att vara en del av och stétta
varandras uppfattningar om sig sjalva. Detta eftersom tva personer som har helt olika
intersubjektiva verkligheter kan uppleva det som svart att forsta varandra. Liten eller
ingen forstaelse for varandras intersubjektivitet kan leda till en vilja att distansera sig fran
denandre (Burr, 2015; Berger & Luckmann, 2007). Aven tidigare forskning lyfter att en
elev som inte tycker om sin ldrare kan vara ett stort hinder for motivationen. Oberoende
av om lararen ar kompetent eller ej kan den personliga kemin mellan elev och larare vara
det som satter stopp for en god relation. Bostrém och Bostedt (2020) menar att relationen
mellan larare och elev &r den mest primara bestandsdelen i motivationsarbetet. Om
relationen mellan larare och elev &r god tas ocksa feedback emot béttre av eleven och det
ar enklare for lararen att stalla vél anpassade krav. | de professionellas konstruktioner och
rekonstruktioner av framgangsrikt motivationsarbete betonas betydelsen av flexibilitet
och lyhordhet och reflektion hos den professionelle 6ver vad som fungerar och inte
fungerar med eleven. Elevens subjektiva identitet och socialisation &r beroende av
relationer till signifikanta andra. De professionellas formaga att anpassa sig efter elevens
subjektivitet och agera medaktorer forutsédtter en god relation mellan dem och deras
mojligheter att bli en signifikant person. Den professionelle kan som den signifikante
andre paverka elevens sjéalvbild och attityd och pa sa satt underldtta motivationsarbetet
(Berger & Luckmann, 2007).
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9 Diskussion

9.1 Resultatdiskussion

| foljande avsnitt diskuterar vi det framkomna resultatet relaterat till inledning, bakgrund
och analys. Det hér ar relaterat till vara tre teman darvi dven lyfter fram egna reflektioner.
Vi diskuterar ocksa vara metodval. Syftet med var studie var att bidra till
kunskapsutveckling relaterad till professionellas muntliga framstéllningar om
motivationshéjande arbete med elever i gymnasieskolan. Vart resultat ar till stora delar
likt det som framkommit av tidigare forskning. Framtradande &r att alla studiens
professionella, oavsett yrkeskategorier lyfterrelationen mellan professionell och elev som
den absolut viktigaste aspekten i det motivationshdjande arbetet.

9.1.1 Betydelsefulla aspekter av elevmotivation

Studien beskriver manga olika aspekter som &r viktiga for elevens motivation till
skolarbete. Foljande aspekter som tas upp i texten nedan har uppmarksammats i studien.
Bakgrund och tidigare forskning betonar att elevens upplevelse av trygghet, trivsel samt
att bli sedd och hord ar viktiga aspekter for elevens motivation till skolarbete. Samtidigt
har flera informanter uppmarksammat att utanforskap, lag sjalvkansla, 1ag sjalvinsikt och
att inte veta vad man vill i framtiden paverkar motivationen till skolarbete negativt. Darfor
betonar samtliga informanter i studien att skolans och de professionellas formaga att
skapa delaktighet, mota elevens behov och hjdlpa dem hitta sig sjalva samt se syftet med
utbildning ar viktiga aspekter for elevens motivation. Vi anser att de aspekter som
uppmarksammats i bakgrund och tidigare forskning stammer Gverens med vart resultat.
Vi ser ocksa i enlighet med informanterna att de professionella har en ytterst viktig roll i
det motivationsskapande arbetet. Elevernas upplevelse av trygghet och att bli sedd och
hord &r viktiga aspekter for motivationen men ocksa for elevens kansla av att inga i en
gemenskap. Gemenskap kopplas till elevens subjektiva upplevelse av att vara delaktig
och uppleva en tillhdrighet till olika gemenskaper (Cederlund och Berglund, 2017). Vi
ser att det finns fordelar med att professionella inom gymnasieskolans kontext verkar for
att starka elevens upplevelse av kompetens, delaktighet och meningsfullhet genom att
uppmuntra elevens egna resurser.

I avsnitten bakgrund och tidigare forskning identifierades flera aspekter av varfor elever
lamnar gymnasieskolan utan examen och att var fjarde elev lamnar gymnasiet utan
examen utav olika anledningar (Skolverket, 2022). Skolverket (2019) uppger att dessa
kan bero pa individuella-, strukturella och skolrelaterade orsaker. De individuella
orsakerna kan vara sadana som kon, utlandsk bakgrund, vardnadshavarens
utbildningsbakgrund, neuropsykiatrisk funktionsnedsattning och ohalsa. Informanterna i
studien bekraftar detta och lyfter att det &r viktigt att individanpassa skolgangen och ha
en god samverkan med andra aktdrer som arbetar runt eleverna. Strukturella orsaker galler
elevens narsamhalle och kan till exempel vara att elever bor i ett socioekonomiskt utsatt
omrade eller har daliga hemforhallanden. Det har betonar aven informanterna som
uppmarksammat att elevers motivation kan paverkas negativt av sociala faktorer utanfor
skolan och betonar att det &r svart att gora nagot at detta. Skolrelaterade orsaker till att
elever lamnar gymnasiet utan examen handlar om bristande skolanknytning, stokig
skolmiljo och bristande individuella anpassningar i form av pedagogiskt stdd, otrygg
skolmiljo, mobbning och larartathet. De allra vanligaste anledningarna &r daremot
mobbning, socialt utanfoérskap och bristande pedagogiskt stod. I de professionellas
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muntliga framstallningar ndmns inte dessa specifikt som hinder for elevens motivation
men genom deras atergivningar skapas daremot en forstaelse for hinder och framgangar
I motivationsarbetet relaterat till ovanndmnda skolrelaterade orsaker.

Som Jonsson (2018) belyser i sin studie om lagpresterande elever ar skolor i Sverige
duktiga pa att identifiera elever som behover extra stod men inte alltid lika bra pa att
bemata elevens sarskilda behov. Det har anser vi ar beklagligt da resultatet visar att sma
kontextuella férandringar kan gora stora skillnader for den enskilda eleven. Aven om
skolorna inte alltid kan bemdta elevers sérskilda behov anser vi att arbetet med att
identifiera hinder och mojligheter for motivation hos elever ar viktigt. Det har ar sarskilt
relevant nu nér det enligt Hogberg och Lindgren (2023) finns ett stort behov av sarskilda
anpassningar pd grund av att manga elever inte klarat av de allt striktare
behdrighetskraven till gymnasiet och Folkhalsomyndigheten (2022) uppger att
arbetsmarknaden idag har hogre krav pa utbildning an tidigare. Elevens gymnasieval kan
orsaka stress och osédkerhet for eleven. Valet kan paverkas av saval fordldrar som
kompisar. Fram tills nyligen var det stor skillnad mellan att vélja ett praktiskt program
och ett teoretiskt da det praktiska programmet inte inneh6ll kurser som ger behorighet till
vidare studier. Svenskt Naringsliv (2023) lyfter att fran och med i host ar det inte langre
sd. Daremot kommer den som viljer ett praktiskt program att kunna valja bort vissa
teoretiska kurser. Valet kan kannas avgorande for eleven, sérskilt da vi star infor for en
ekonomiskt oséker framtid (Ibid). Vart resultat speglar att ett felaktigt gymnasieval verkar
som ett hinder for motivation da det ar svart for eleven att finna motivation till skolarbete
om valet ar gjort for nagon annan. Nér eleven gjort ett medvetet val 6kar forutsattningarna
for att eleven ska se syftet med skolarbetet och darmed 6kar den inre motivationen. Vi
uppméarksammar har orimligheten i atten sa ung individ ska behdva fattaett sa avgérande
beslut. Det ar inte konstigt att elever ibland helt behdver byta program. Vi tror att det inte
ar sa ovanligt att elever i gymnasiedldern ar osdkra pa vad de vill med sin framtid. Vi
anser att studiens forsta fragestallning ar besvarad da flera olika aspekter av vad som kan
paverka elevers motivation presenterar i bade tidigare forskning och av resultatet.

9.1.2 Motivationsarbete

Professionella beskriver att ge berém och att vara en forebild som en strategi i det
motivationshéjande arbetet. Nar elever far bekraftelse for sina positiva sidor starks deras
sjalvfortroende och deras instéllning till sig sjalva samt sina resurser. Detta gor att
eleverna far mojlighet att granska sin situation och darmed kasta nytt ljus pa sina resurser.
Vi anser att bade resultat och tidigare forskning om de professionellas forhallningssétt
gar i linje med var forforstaelse om att de professionella kan liknas vid ett bollplank. De
professionellas uppmuntran och stdd kan leda till att elevens motivation okar. | den
ordinarie gymnasieskolan tycks det inte alltid finnas tid till de elever som har ett extra
stort behov av stod. Vi uppméarksammar att elevstodjarna har en viktig roll i det
motivationshdjande arbetet eftersom de kompletterar den ordinarie lararen.

Upplevelsen av autonomi hos eleven ar en relevant aspekt for motivation enligt flera
studier (Bostrom & Bostedt, 2019, 2020, 2022; Zeldin et al. 2018; Frelin, 2015). Det har
Overensstammer med self-determination theory som betonar att autonomi &r
grundlédggande for skapandet av motivation (Ryan & Deci, 2017). Informanterna ar val
medvetna om detta och aterger att det ar viktigt att gora eleverna delaktiga genom att lata
de komma till tals, lata de fa vara med och paverka undervisningen, forma undervisningen
efter sadant eleverna redan kanner till och gemensamt skapa mal och delmal. Det har ser
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vi som en pedagogisk utmaning, att i skolans kontext utnyttja elevers egen vilja for att
skapa motivation till skolarbete, pa vilket sett de professionella kan vécka intresse for
sadant elever kanske inte upplever berér dem just nu. Aven resultatet visar pa att det ar
svart att skapa en upplevelse av autonomi och hitta den inre motivationen hos elever som
ar osakra pa vilka de ar och vad de vill senare i livet. Det har galler framfor allt de elever
som har lag motivation till skolarbete. Vi menar att i dessa fall kan professionella hjalpa
eleverna att reflektera Gver hur de fungerar och hur de lar sig pa basta satt. Stottadem i
att hitta sig sjalva, att skapa mal och delmal alltsa att tillsammans gdra det ohanterliga
hanterbart. Interventioner kraver god kdnnedom om eleven och en god relation. Vi anser
att studiens andra fragestallning om hur professionellas motivationshéjande arbete med
elever som ar omotiverade till skolarbete beskrivs ar besvarad davi presenterat exempel
pa hur det motivationshdjande arbetet bedrivs.

9.1.3 Relationer

Relationsarbetet i gymnasieskolans kontext beskrivs som centralt bade i resultatet och i
tidigare forskning. Det har var nagot var forforstaelse ocksa vittnade om. Av denna
anledning har vi valt att lata relationen sta som en egen fragestallning samt berdras som
ett eget foljande tema genom hela studien. I vara intervjuer lyfter samtliga informanter
betydelsen av relationen mellan elev och professionell som en mycket viktig aspekt, innan
vi har hunnit komma till fragor angaende det.

Resultatet speglar att relationen mellan professionell och elev kan vara avgérande for om
eleven valjer att gatill skolan vilket ocksa kan lasas om i tidigare forskning. En god larar-
elev-relation har en positiv inverkan, vilket forstarker relationens betydelse som
motivationshdjande aspekt. Burns (2020) lyfter att sambandet ar framst tydligt i den
elevgruppen som ar lagpresterande. Interventioner ska darfér framst riktas mot de
lagpresterande eleverna (Burns, 2020). Vidare finner Jonsson (2018) i sin studie att
lagpresterande elever behdver skyddas fran ytterligare skolmisslyckande och att en vég
ar genom att skapa en relation. En arbetsallians dér larare och elev arbetar tillsammans
och gemensamt satter mal for hur eleven ska lyckas, ett samarbete. Dessa elever behdver
mer personlig guidning och individuellt utformat stod. Som kan liknas vid individuella
anpassningar. Malet ar att eleven ska kanna sig trygg i det som gemensamt bestamts
(Jonsson, 2018). Det har kan liknas vid det som socialpedagogiken bendmner som
arbetsallians. Det &r centralt inom socialpedagogiken att lyfta fram individens
kompetenser och motivation samt aktivt arbeta for att stotta denne i att begripa och battre
hantera bade sina méjligheter och sina svarigheter. For att motivation ska utvecklas ar en
kanslomassig bekraftelse fran de professionella avgorande. Det har kan i
gymnasieskolans kontext ske genom dialog i form av bekréftelse och berém av elevens
prestationer och framgangar. Den professionelle som positiv forebild kan verka for att ge
starkande bekréftelse som bidrar till sjalvkansla som i de sociala sammanhangen kan
fortsatta att konstrueras och rekonstrueras (Cederlund & Berglund, 2017). Det hér &r
tydligt i de beskrivningar professionella aterger om arbete med elever med problematisk
skolfranvaro. | resultatet beskrivs att larare inte alltid hinner med just den relationella
delen i den utstrackning de ser att det skulle behévas. Dar uppmarksammar vi att de skolor
som har valt att anstélla en socialpedagog kompenserar pa ett bra sétt. Socialpedagogens
roll ser olika ut men gemensamt for dem &r att de ror sig mellan de olika kontexter eleven
befinner sig i, alltsa inte enbart i klassrummet vilket ger en bredare bild av elevens
verklighet.
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Tidigare forskning betonar att personkemi ar en viktig komponent i det relationsskapande
arbetet. Det har framhavs aven i resultat da informanterna framstaller att personkemi &r
en aspekt som inte gar att bortse ifran. Det & nagot som de professionella maste vara
medvetna om och forhalla sig till. En 6ppen dialog i arbetslaget kan vara en aspekt for
framgang. Informanterna lyfter att det &r viktigt att ta hjalp av varandra och vara flexibla.
Som professionell maste man strava att vara sig sjalv och skapa sin egen roll, man kan
inte efterlikna ndgon annan. Ibland blir det lasningar i relationer och det &r inget som man
som professionell ska ta for personligt och det hér ar nagot vi tar med oss. Darmed anser
vi att var tredje fragestallning om hur betydelsen av relationen mellan professionell och
elev for elevens motivation till skolarbete beskrivs ar besvarad dadet i tidigare forskning
liksom i resultatet lyfts hur stor betydelse en relation mellan professionell och elev har.

9.2 Metoddiskussion

Med hansyn till hur studiens fragestallningar var formulerade var det sjalvklart for oss att
valja en kvalitativ ansats. Hermeneutiken och socialkonstruktivismen hjalpte oss att tolka
informanternas beskrivningar av den sociala verkligheten. Det har gynnat oss att vara
intervjuer var semistrukturerade dérfor att det gav utrymme for informanten att svara mer
fritt och utrymme till oss for att stalla foljdfragor samt att kunna fraga om igen om vi
uppfattat svaret ratt.

Vi gjorde ett medvetet val nér vi valde att intervjua olika professioner inom
gymnasieskolans kontext. Var férhoppning var att det skulle bidra till en mer nyanserad
empiri. Vi kan se att de beskrivningarna av den sociala verkligheten vi samlade in skiljer
sig nagot at beroende pa informantens yrkesroll, men betydligt mindre an vi forst trodde.
Var studies resultat ar grundat pa beskrivningar fran nio professionella fran olika
yrkeskategorier verksamma i gymnasieskolans kontext och de bekréftar alla med nagot
olika betoningar, det vi funnit i tidigare forskning. Vi har uppfattat olika nyanser av
beskrivningarna men inga direkta avvikelser. Darmed har vi valt de citat som ar mest
belysande (Kvale & Brinkmann, 2009).

En av oss hade en privat kontakt med en larare som i sammanhanget kan liknas vid en
portvakt. Lararen hjalpte oss genom att presentera vart syfte och vara fragestallningar pa
ett storre mote pa den gymnasieskola han arbetar pa. Da amnet intresserade manga
professionella inom gymnasiets kontext fick vi darigenom ett stort antal intressenter som
ville vara med och bidra med sina beskrivningar. Da vi 6nskade en nagot fylligare
redogorelse kontaktade vi ocksa tva ytterligare skolor varav en resursskola dit vi ocksa
hade anknytning.

Tillforlitligheten i var studie starks av att vi genom studiens gang har foljt de riktlinjer
som ar forknippade med en kvalitativ ansats. Vi har verkat for transparens i mojligaste
man. Trovardigheten har vi arbetat med pa sa vis att vi forsokt att aterge en sa autentisk
tolkning som mojligt av den sociala verkligheten som de professionella beskriver. Var
forforstaelse har bidragit till tolkningar och forstaelse for vart empiriska material. Studien
ar overforbar till andra liknande kontexter. Dock kan resultatet skilja sig da de grundas
pa professionellas unika beskrivningar av den sociala verkligheten. Majlighet att styrka
och konfirmera ar sakerhetsstalld av att vi inte pa nagot satt forsokt att paverka utforandet
och slutsatserna.

Vi har tillgodosett kraven fran Vetenskapsradet genom att informera om studiens syfte
och att fatt samtyckte till medverkan. Vi har anonymiserat de medverkande och kontexten
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i studien. De medverkande &r informerade om att studien kommer att publiceras pa Diva
portal dar den dven ar tillganglig for dem. Slutligen kommer vi att forstora allt insamlat
material i syfte att det inte anvéands igen.

Det &r svart att uppleva sig helt klara med studien da forskningsprocessen ar cirkular och
var uppfattning ar att studier generellt alltid kan forbattras, oavsett niva. Vi anser att vi
svarat upp till vart syfte och fragestallningar.

10 Socialpedagogiska implikationer och slutsatser

Resultatet i var kandidatuppsats visar att konstruerande och rekonstruerande av
motivation for aktorer i gymnasieskolans kontext & en komplex process som paverkas
av flera aspekter. Att inte ha en utbildning kan fa betydande konsekvenser for den
enskilda ungdomen och i foérlangningen kan de &ven drabba samhallet i stort. Goda
relationer och sociala interaktioner ar centrala i det motivationshéjande arbetet i
gymnasiets kontext. FOr att larande ska ske ar relationer och sociala interaktioner
avgorande (Aspelin & Persson, 2011). Den alder gymnasieelever tillnor &r i sig en fas
nér mycket hander och identitetsskapande ar centralt. Identiteten konstrueras och
rekonstrueras i interaktion med omgivningen. | socialpedagogisk mening ar larande och
identitetsutveckling ndra sammanflatat. Vi blir de vi blir genom att spegla oss i andra,
vilket paverkar elevers sjélvbild (Cederlund och Berglund, 2017). | dessa méten spelar
relationen och dialogen mellan de professionella och elever i gymnasieskolans kontext
en viktig roll. Utbildningsmiljon bidrar till att forma individen, utveckla begrepp och det
professionella métet. En inkluderande larmiljo paverkas av dynamiken mellan elev och
larare som skapas och aterskapas genom genuint 6msesidigt erkannande. Elevers och
professionellas sjalvforverkligande konstrueras och rekonstrueras via deltagande i
larmiljon, genom positiva moéten i kunskap och erfarenheter. Dessa moten &r endast
mojliga genom goda relationer (Basic et al., 2021).

Sma kontextuella anpassningar inom skolans och klassrummens kontext kan gora stor
skillnad for den enskilda elevens motivation och valmaende. Det har kan innefatta saval
undervisningsformer och kursinnehall som insatser for att cka elevers kénsla av
kvalifikation, gemenskap, delaktighet och meningsfullhet (Cederlund & Berglund,
2017). Dessa anpassningar kraver att de professionella har ett pedagogiskt
forhallningssatt och en medvetenhet om att alla elever &r olika. De professionella behover
vara lyhdrda. Cederlund och Berglund (2017) beskriver att motivationsarbete inte ar latt
eftersom manniskor ar subjektiva och svarberakneliga och att den professionelle darfor
far prova sig fram. Med det har i atanke ar det viktigt att professionella moter eleverna
och tillgodoser deras behov genom att utga fran deras egna resurser och intressen. Det
har kan liknas vid det forfattarna bendmner upptdcktens vdg som handlar om den
professionelles engagemang och att nyttja klientens egna intressen och énskemal som
utgangspunkt i forandringsprocessen.

Skolans kontext har pa senare ar vaxt fram som en arena for socialpedagoger att arbeta
i. Uppdragen har vi forstatt kan se olika ut beroende av skolan och elevens behov. En
sadan del som Ilyfts fram i resultatet ar arbetet for att motverka problematisk
skolfranvaro. Resultatet belyser fordelarna med socialpedagogens roll da denne inte
enbart vistas i klassrummet som stod utan ocksa verkar i andra delar av skolan sa som
pa raster. Uppdraget beskrivs ocksa kunna strackas Gver granser sa som att ha mer
kontakt med eleven fore och efter skoldagen. Det kan ocksa innefattaen tétare kontakt
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med vardnadshavare. Pa s vis kan socialpedagogen bidra till en mer holistisk spegling
av elevens situation.

11 Forslag till vidare forskning

De professionella beskriver att det finns en kunskapslucka pa amnet och vi ser att det
skulle behovas fler studier relaterade till forskningsomradet. Det skulle vara intressant att
gora en annan storre typ av studie pa samma tema som skulle kunna verka som grund for
tidiga insatser som vi anser att det finns ett behov av. Informanterna belyser att insatser i
en del fall skulle behovt mycket tidigare &n nar eleven uppnatt gymnasiealder. Da den har
studien véander sig enbart till professionella skulle vi tycka att det skulle vara intressant
att undersoka elevernas perspektiv pa olika aspekter om vad som motiverar dem och hur

dessa star i relation till de professionellas beskrivningar.
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Bilagor

Bilaga 1: intervjuguide

Hur lang erfarenhet har du av det har yrket?

Kan du beskriva din utbildning?

Hur kom det sig att du valde det har yrket?

Kan du beskriva vad du anser &r viktigast i motivationshdjande arbete?

Kan du beskriva dimensioner som du anser ar relevanta for motivationshdjande arbete?

Pa vilket satt kan man som professionell vacka motivation? Kan du beskriva hur det kan

se ut?

Beratta pa vilka satt du tanker att professionella kan paverka en elev som fran bérjan har

ldg motivation och flera skolmisslyckanden bakom sig?

Sarskilda handelser: kan du beskriva en erfarenhet du sarskilt minns? Vad tror du det
var som gjorde den sarskilt bra / mindre bra?

Kan du berédtta om betydelsen av relationen mellan professionell och elev och vilken

inverkan den kan ha pa elevens motivation for skolarbete?

Beskriv ytterligare relationsdimensioner som kan paverka elevens motivation till
skolarbete?

Vad kan beskrivas som hinder for motivation for elever? Kan man arbeta med dem? P&

vilket satt?

Tror du att elever paverkas av samarbetet mellan professionella? Pa vilket sett? Hur kan
man arbeta med det?

Vad skulle du vilja skicka med oss for rad infor vart kommande motivationsskapande

arbete?

Ar det n&got du vill tilligga?
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Bilaga 2: Informationsbrev

Till dig som arbetar med skolelever information och
forfragan om medverkan i en intervjustudie om
professionellas motivationshdjande arbete

Manga elever fullféljer inte sin skolgang vilket kan leda till allvarliga konsekvenser saval
for individen som for samhéllet. Professionella som arbetar néra eleverna har viktig
kunskap om vad som kan motivera elever.

Vi vill darfér genomfora en intervjustudie med forhoppningen om att resultatet i studien
kan leda till 6kad forstaelse och kunskap om vad som kan hoja elevers skolmotivation.
Syftet med foreliggande studie &r att bidra till kunskapsutveckling relaterad till
professionella muntliga framstallningar om motivationshdjande arbete med elever i
gymnasieskolan.

Vi vander oss till dig som professionell med erfarenhet av ndra moten med elever som
har lag skolmotivation i hopp om att du vill bidra med kunskap. Om du &r intresserad av
att delta skulle vi vilja att du kontaktar ndgon av oss via e-post eller telefon.

Det ar helt frivilligt att medverka i studien och du kan ndr som helst avbryta din
medverkan. Intervjuerna kommer att genomforas pa dinarbetsplats eller en annan avskild
plats som du valjer. Intervjuerna beréknas ta 30—60 minuter.

Materialet fran intervjuerna kommer att hanteras och behandlas konfidentiellt och det
kommer att lagras pa en lésenordskyddad enhet sa att ingen obehorig kommer att kunna
ta del av det. Inga enskilda personer eller skolor kommer att kunna identifieras i
examensarbetet. Efter uppsatsens godkannande raderas materialet. Studien kommer att
redovisas i ett examensarbete som publicerad pa DIVA och kommer att vara sokbar
online.

Vi heter Emelie och Danilo och gar pa Linnéuniversitetet och laser socialpedagogik med
inriktning ungdoms- och missbruksvard. | utbildningen ingar det att gora ett
examensarbete, vilket &r anledningen till att denna intervjustudie kommer att goras. Har
du nagra fragor sa hor garna av dig.

Studerande: Handledare:
Emelie Gall Goran Basic
070-27998 12 Goran.Basic@Inu.se

eg223dg@student.Inu.se
Danilo Figueroa Toro

076-217 84 34
df222hi@student.Inu.se
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Bilaga 3: Samtyckesblankett

Samtyckesblankett for att delta i studien: Konstruktion av skolmotivation och
socialpedagogik. En kvalitativ analys av professionellas muntliga framstallningar
om motivationshdjande arbete med elever i gymnasieskolan

Syftet med foreliggande studie &r att bidra till kunskapsutveckling relaterad till
professionella muntliga framstéliningar om motivationshdjande arbete med elever i
gymnasieskolan.

Genom att skriva under den har samtyckesblanketten godkanner du att dina
personuppgifter behandlas inom ramen for uppsatsen/studien som beskrivs ovan. Du
kan nar som helst dra tillbaka ditt samtycke genom att kontakta nagon av studiens
kontaktpersoner enligt uppgifter i informationsbrevet. Dina personuppgifter kommer
darefter inte langre att bevaras eller behandlas vidare utan annan laglig grund.

De personuppgifter som kommer samlas in fran dig ar namn, titel, yrkesbakgrund,
telefonnummer och mejl. Dina personuppgifter kommer behandlas under studiens
gang och antas vara fardigt den 21/3, varefter de raderas.

Du har alltid mgjlighet att fa information om vad som registrerats om dig eller ha
synpunkter pa behandlingen eller de uppgifter som samlats in genom att kontakta
nagon av kontaktpersonerna nedan eller larosatets dataskyddsombud pa
dataskyddsombud@Inu.se. Klagomal som inte kan I6sas med Linnéuniversitetet kan
[amnas till Integritetsskyddsmyndigheten.

Underskrift Ort och datum

Namnfortydligande
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