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Abstrakt 

En kvalitativ studie om anknytning och relationsskapande vid introduktioner i 
förskolan. 

A qualitative study on attachment and relationship building during preschool 
introductions. 

I förskolans läroplan betonas vikten av att verksamheten ska erbjuda barnen en 
trygg omsorg. Introduktionen till förskolan utgör en central period i denna process, 
då barn, vårdnadshavare och pedagoger påbörjar relationsskapande som lägger 
grunden för barnets fortsatta trivsel och utveckling. Syftet med studien är att bidra 
med en fördjupad förståelse för hur förskollärare uppfattar och gestaltar sitt 
relationsskapande arbete med barn under introduktionen, med särskilt fokus på 
anknytningens betydelse i förskolans kontext. Studien syftar även till att ta reda på 
vad förskollärare anser möjliggör samt utmanar anknytningsrelationer vid 
introduktionen. Studien baseras på kvalitativa, semistrukturerade intervjuer med sex 
förskollärare och har analyserats genom tematisk analys.  

Studiens resultat analyserades utifrån det teoretiska ramverket som utgick från 
anknytningsteorin och Scheffs relationsteori om sociala band. Resultatet visade att 
trygghet framstod som den mest centrala aspekten under introduktionen. 
Förskollärarna beskrev hur vårdnadshavarens känsla av tillit hade direkt påverkan 
på barnets trygghet, och att ett förtroendefullt samarbete mellan pedagog och 
vårdnadshavare var avgörande för att etablera relationer. Trygghet skapades genom 
lyhördhet, emotionell närvaro och kontinuitet i mötet med både barn och 
vårdnadshavare. Utifrån ett anknytningsteoretiskt perspektiv framträdde vikten av 
att pedagoger fungerar som trygga baser för barnen, där förutsägbarhet och 
konsekvens i bemötandet stödjer barnets känsloreglering och anknytningsprocess. 
Studiens resultat har praktisk relevans för hur introduktionen kan organiseras och 
belyser behovet av en struktur som möjliggör tid, kontinuitet och relationell 
lyhördhet i mötet med barn, vårdnadshavare och pedagog.  
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1 Inledning 
Förskolan utgör det första steget i det svenska utbildningssystemet och ska enligt 
skollagen stimulera barns utveckling och lärande samt erbjuda en trygg omsorg 
(SFS 2010:800, kap. 8 § 2). Förskolans verksamhet bygger på en helhetssyn där 
omsorg, lek och lärande samspelar och där trygga relationer betraktas som en 
grundläggande förutsättning för barns fortsatta lärande, sociala utveckling och 
välbefinnande. Betydelsen av trygghet framhävs även i den reviderade läroplanen 
där det betonas att förskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg. 

Förskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg och har en viktig 
roll för att bidra till att grundlägga barnens trygghet och 

självkänsla (Skolverket 2025, s. 10) 

Introduktionen till förskolan blir därför en central period, där styrdokumentens 
betoning på trygghet möter barns behov av närhet och kontinuitet. För många barn 
innebär förskolestarten den första längre separationen från vårdnadshavarna, vilket 
gör övergången känslomässigt omvälvande. Broberg, Hagström och Broberg (2023, 
s. 152) framskriver att barn upplever obehag vid ofrivillig separation. Johansson 
(2011, s. 9) framhåller att förskolan är en kollektiv miljö där barn och vuxna möts 
och där samspelet mellan dessa bidrar till hur relationer formas. I dessa möten blir 
förskollärarens lyhördhet och förmåga att skapa en tillitsfull atmosfär avgörande för 
barns känsla av trygghet. Hur trygghet förstås och omsätts i praktiken får därmed 
stor betydelse för barns möjlighet att skapa tillit till nya vuxna och till förskolans 
miljö. Niss (2023, s. 25) lyfter att närhet är centralt för anknytning men att 
kvaliteten i anknytningen beror på de vuxnas förmåga att tillgodose barnets behov 
av trygghet. I detta sammanhang erbjuder anknytningsteorin en teoretisk ram för att 
förstå barns behov under introduktionen och för att belysa förskollärares roll i 
relationsskapandet. 

Broberg, Hagström och Broberg (2023, s. 153) skriver att mötet med förskolemiljön 
innebär en drastisk förändring för barnet och att introduktionen därför har tre syften: 
att vänja barnet vid den nya miljön, att ge barnet en chans att lära känna minst en 
förskollärare som kan agera ersättare för vårdnadshavarna, samt vänja barnet vid att 
klara sig utan vårdnadshavarna längre stunder. Utifrån anknytningsteorin är en trygg 
övergång från hem till förskola väsentlig. Förskollärare förväntas skapa trygga och 
tillitsfulla relationer som en del av det pedagogiska arbetet och som en förutsättning 
för barns sociala och emotionella utveckling (Skolverket 2025, s. 10). Trots 
anknytningsteorins etablerade betydelse inom förskolan är det inte självklart hur 
begreppet förstås och omsätts i förskolans vardagliga praktik. Förskollärares 
relationsskapande är en del av det pedagogiska uppdraget, men deras egna 
uppfattningar och erfarenheter av hur det relationsskapande arbetet tar form under 
introduktionen är mindre utforskade. Här uppstår ett behov av att fördjupa 
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förståelsen för hur förskollärare beskriver sitt gestaltande arbete med anknytning vid 
introduktioner till förskolan, något som föreliggande studie syftar till att bidra med.  

 

2 Syfte och frågeställningar  
Syftet med studien är att bidra med en fördjupad förståelse för hur förskollärare 
uppfattar och gestaltar sitt relationsskapande arbete med barn, med fokus på 
anknytningens betydelse i förskolans kontext. Studien utgår från följande 
frågeställningar: 

●​ Hur beskriver förskollärare att de gestaltar sitt relationsskapande arbete med 
barnen under introduktionen, med ett särskilt fokus på barns anknytning? 
 

●​ Vad anser förskollärare möjliggör och utmanar anknytningsrelationer vid 
introduktioner? 

 

3 Tematisk bakgrund  
Detta bakgrundskapitel syftar till att belysa de centrala teman som är betydelsefulla 
för att förstå anknytningens roll under introduktionen till förskolan. Avsnittet inleds 
med en redogörelse kring olika anknytningsmönster följt av olika 
introduktionsmetoder. Genom att beskriva anknytningsmönstren ges en 
grundläggande förståelse för hur barns tidigare erfarenheter av omsorg kan påverka 
deras sätt att knyta an till nya vuxna i förskolan. 

3.1 Anknytning  
Anknytning formas genom barnets regelbundna kontakt med en vårdnadshavare och 
utvecklas även under svåra förhållanden. Endast barn som saknar en stabil 
omsorgsperson riskerar att inte utveckla någon anknytning alls. Inom 
anknytningsteorin talas det främst om tre mönster: trygg, undvikande och 
ambivalent anknytning (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 48). Dessa mönster 
har stor betydelse i förskolan, där förskollärarens bemötande kan avgöra om barnet 
känner trygghet och vågar utforska, eller drar sig undan och utvecklar en negativ 
självbild (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 94–95). När förskollärare 
bekräftar barnets anknytningsbeteende genom att trösta och ge närhet vid rädsla 
eller osäkerhet, skapas trygghet som gör att barnet kan slappna av och ägna sig åt 
lek och utforskande. Om barnet däremot avvisas riskerar det att dra sig undan och 
utveckla en negativ självbild, där det upplever sig som ovärdig av förskollärarens 
omsorg (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 94–95). 
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3.1.1​ Trygg anknytning 
Barn med trygg anknytning har den grundläggande känsla av trygghet som behövs 
för att våga utforska sin omgivning. När osäkerhet eller rädsla uppstår söker barnet 
sig tillbaka till den ”trygga basen”, det vill säga vårdnadshavaren, som erbjuder 
skydd och stöd. Trygg anknytning utvecklas tidigt under spädbarnstiden genom 
erfarenheten av att vårdnadshavaren är tillgänglig och tillförlitlig. Denna process 
kan liknas vid en bild av ett osynligt gummiband: barnet vågar röra sig bort från 
vårdnadshavaren för att utforska, men ju längre avståndet blir desto starkare väcks 
behovet av närhet, tills kontakten återställs och tills barnet inte längre känner av 
gummibandet. Anknytningssystemet återgår då till vila (Broberg, Hagström & 
Broberg 2023, s. 49–50). Vid introduktionen i förskolan bör förskollärare utgå från 
att separationen från vårdnadshavaren innebär en påfrestning för barnet, även om 
detta inte alltid uttrycks öppet. Genom att konsekvent finnas tillgängliga som trygga 
vuxna kan förskollärarna underlätta övergången (Källhage & Malm 2020, s. 34). 
Inom anknytningshierarkin betraktas vårdnadshavaren vanligen som barnets primära 
anknytningsperson vilket innebär den person som barnet väljer i första hand. Under 
förskoledagen behöver förskollärarna därför temporärt inta rollen som sekundära 
anknytningspersoner, vilket innebär att förskollärarna fungerar som en trygg bas för 
barnets lek och utforskande. Denna funktion ger barnet möjlighet att söka närhet, 
tröst och beskydd när behov uppstår, samtidigt som det stärker barnets 
förutsättningar att utforska omvärlden i en känsla av trygghet (Broberg, Hagström & 
Broberg 2023, s. 31–33). 
 

3.1.2​ Undvikande anknytning 
Broberg, Hagström och Broberg (2023, s. 50) lyfter att i Mary Ainsworths första 
studie kunde två typer av otrygg anknytning urskiljas: undvikande och ambivalent. 
Vid undvikande anknytning kunde man se att barnet inte visade något behov av att 
använda vårdnadshavaren som en trygg bas. Barn i ettårsåldern som uppvisar ett 
sådant beteende har erfarenheter av att vårdnadshavaren inte är särskilt förtjust i 
barnets klängiga, behövande och känslomässiga uttryck och barnet blir därmed 
hänvisat till den andra vårdnadshavaren eller helt avvisad. Detta beteende speglar 
ofta tidigare erfarenheter där barnets uttryck för känslomässigt behov eller oro inte 
har bemötts med tröst eller uppmärksamhet. Detta leder till att barnet, trots sin unga 
ålder, lär sig att hantera sina behov på egen hand. Barnet utvecklar därmed en form 
av bräcklig självständighet, där behov av närhet undertrycks och förmågan att visa 
och förstå empati för andra kan försvåras (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 
50–51). 
 

3.1.3​ Ambivalent anknytning 
Ambivalent anknytning utvecklas mellan barnet och vårdnadshavaren när 
vårdnadshavaren är oförutsägbart lyhörd i samspelet. Barnet får svårt att läsa 
vårdnadshavarens signaler då de tenderar att ske på vårdnadshavarens villkor. 
Vårdnadshavaren kan ibland vara känslomässigt inkännande, men styrs ofta i högre 
grad av sitt eget känsloläge än av barnets signaler. I vissa fall har vårdnadshavaren 
också svårt att särskilja sina egna upplevelser från barnets, vilket kan leda till att 
vårdnadshavaren tolkar barnets behov utifrån sina egna antaganden i stället för att 
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uppfatta barnets verkliga behov. Det kan leda till att barnet får svårt att utforska sina 
egna känslor och signalera dessa. Barn med ambivalent anknytning riskerar antingen 
att utveckla passivitet och begränsat förtroende för sin egen förmåga, eller att bli 
mer beroende och “gnälliga” genom att söka intensiv närhet till vårdnadshavaren för 
att säkerställa beskydd vid upplevd eller verklig fara (Broberg, Hagström & Broberg 
2023, s. 51–52). 
 

3.2 Introduktionsmetoder 
Syftet med introduktionen är att ge barnet en trygg och positiv start i förskolan. Den 
utgör samtidigt det första och mest betydelsefulla steget i att etablera ett gott 
samarbete mellan vårdnadshavare och förskollärare (Niss 2023, s. 6). Genom 
introduktionen ges barnet möjlighet att gradvis vänja sig vid den nya miljön, de 
andra barnen, förskollärarna samt förskolans rutiner (Niss 2023, s. 9–10). 
Introduktionen till förskolan innebär en omvälvande period för barnet, präglad av 
många nya erfarenheter och relationer. Barnet behöver gradvis bygga upp tillit till 
nya vuxna och hantera separationen från sina vårdnadshavare, något som ofta 
väcker starka känslor. Övergången från hemmets trygga miljö till en 
gruppgemenskap i förskolan, där barnet vistas många timmar om dagen, utgör 
därför ett stort steg i barnets liv. Även för vårdnadshavarna innebär introduktionen 
en förändring, då de nu delar omsorgen om sitt barn med nya vuxna i förskolan. 
Barnets sociala krets vidgas därmed, och nya personer blir betydelsefulla i barnets 
vardag och lärande (Niss 2023, s. 11). För barnet innebär mötet med det nya och 
obekanta både nyfikenhet och stimulans, men också en stor påfrestning. För att 
skapa trygghet i denna övergångsfas är det därför av stor betydelse att 
introduktionen präglas av kontinuitet och förutsägbarhet, något som hjälper barnet 
att bli tryggt (Niss 2023, s. 11).  

Eftersom både barn och vårdnadshavare skiljer sig åt i sina behov och 
förutsättningar ställs höga krav på förskollärarnas professionalitet, särskilt deras 
förmåga till flexibilitet och lyhördhet. För att varje barn ska ges möjlighet att känna 
trygghet och tillit krävs en individanpassad introduktion där tempo och upplägg 
anpassas utifrån barnets behov. För att lyckas genomföra detta krävs det att det finns 
en god förberedd planering i arbetslaget och att tydlig information har getts till 
vårdnadshavarna (Niss 2023, s. 9). Det är av stor betydelse att både förskollärare 
och vårdnadshavare utgår från det enskilda barnets behov och låter barnets egna 
förmågor vägleda processen in i förskolan. Ett förtroendefullt samarbete mellan 
förskollärare och vårdnadshavare utgör en grundläggande förutsättning för att barnet 
ska kunna uppfatta förskollärarna som en trygg och tillgänglig stödperson under 
tiden som barnet blir lämnat på förskolan av vårdnadshavaren (Niss 2023, s. 10). 
När barnet visar tecken på trötthet eller överstimulering är det mest gynnsamt att 
avsluta dagen och låta barnet gå hem. Även övergången vid lämning behöver 
anpassas efter det enskilda barnets behov och mognad. Vissa barn finner trygghet i 
separationen från vårdnadshavaren relativt snabbt, medan andra behöver en längre 
och mer gradvis process för att känna sig redo att bli lämnad på förskolan (Niss 
2023, s. 90–91).  
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En väl avvägd introduktion förutsätter således att förskollärarna har förmåga att 
tolka och möta barnets signaler. Även att samarbeta med vårdnadshavarna på ett 
lyhört och tillitsfullt sätt betonas då vårdnadshavares närvaro under introduktionen 
är nödvändig för barnets trygghet (Niss 2023, s. 8). Hur denna process organiseras i 
praktiken kan däremot variera mellan olika förskolor, beroende på vilka rutiner och 
metoder som används för introduktion. I dagsläget saknas det allmänna riktlinjer för 
hur introduktionen till förskolan ska gå till men Sandberg och Vuorinen (2020, s. 
56) lyfter två olika modeller som dominerar i Sverige.  

3.2.1 Traditionell introduktion 

Den traditionella introduktionsmetoden utgår från ett anknytningsteoretiskt 
perspektiv (Sandberg & Vuorinen 2020, s. 56). Denna metod sträcker sig vanligtvis 
över två veckor och innebär att en ansvarig förskollärare successivt etablerar kontakt 
med både barnet och vårdnadshavaren. I detta upplägg förväntas vårdnadshavaren 
inta en mer passiv roll, vilket ska ge förskolläraren utrymme att introducera barnet 
till verksamheten. Syftet är att barnet gradvis ska vänja sig vid förskolans miljö och 
knyta an till förskollärarna, så att vårdnadshavaren därefter kan lämna barnet när en 
känsla av trygghet har etablerats (Sandberg & Vuorinen 2020, s. 56). 

3.2.2 Föräldraaktiv introduktion 

Den föräldraaktiva introduktionsmetoden skiljer sig genom att både barnet och 
vårdnadshavaren deltar aktivt i förskolans verksamhet under en kortare och mer 
intensiv period, vanligtvis tre dagar (Sandberg & Vuorinen 2020, s. 57). I denna 
metod ansvarar vårdnadshavaren för barnets omsorg, vilket ger förskolläraren 
möjlighet att observera barnets behov och rutiner. Samtidigt får vårdnadshavaren en 
inblick i verksamheten och förskollärarnas arbetssätt. Sandberg och Vuorinen (2020, 
s. 58) lyfter att en nackdel med den föräldraaktiva metoden är att barnet riskerar att 
få mindre utrymme att knyta an till förskollärarna. Broberg, Hagström och Broberg 
(2023, s. 155) lyfter dock en studie som visade att själva introduktionsformen i sig 
har mindre betydelse än introduktionens omfattning. Fler, men mindre intensiva 
dagar, visade sig underlätta barnets anpassning och möjliggjorde att relationen till 
förskolläraren kunde utvecklas gradvis. Studien understryker även vikten av att 
barnet får bevittna en positiv interaktion mellan vårdnadshavare och förskollärare, 
då detta kan förstärka barnets tillit till förskolläraren. 

 

4 Tidigare forskning  
I detta avsnitt kommer tidigare forskning kring introduktioner och anknytning att 
presenteras tematiskt. Först presenteras studier med relevans för anknytningsteorins 
betydelse vid introduktioner för att vidare belysa studier som redogör kring hur 
förskollärare beskriver sitt arbete med relationsskapande vid introduktioner samt 
barns känsloreglering vid introduktioner. Kapitlet avslutas med att lyfta forskning 
angående olika introduktionsmetoder samt relationen mellan vårdnadshavare och 
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förskollärare. Litteratursökningen genomfördes systematiskt i databaser där 
vetenskapliga artiklar söktes med relevanta sökord kopplade till introduktioner, 
relationsskapande, anknytning samt barns känsloreglering i förskolan. Därutöver har 
relevant litteratur även identifierats utifrån artiklarnas referenslistor. Artiklar valdes 
utifrån deras relevans för studiens syfte och frågeställningar, och fokus låg på 
forskning som kunde bidra till en djupare förståelse av förskollärares arbete med 
introduktioner och anknytningsrelaterade processer hos barn. 

4.1 Anknytningsteorins betydelse vid introduktioner  

Andersson Søe, Schad och Psouni (2023, s. 1250) framhåller i sin studie Transition 
to Preschool: Paving the Way for Preschool Teacher and Family 
Relationship-Building att kvaliteten på relationen mellan barn, vårdnadshavare och 
förskollärare är avgörande för barns anpassning till förskolan och deras fortsatta 
utveckling. Med utgångspunkt i anknytningsteorin redogör författarna kring hur 
ömsesidiga och trygga interaktioner med vårdnadshavare kan dämpa barnets stress 
vid övergången från hemmet till förskolan, samtidigt som positiva relationer till 
förskollärare stärker barnets utforskande (Andersson Søe, Schad & Psouni 2023, s. 
1251). I studien undersöktes även introduktionsprocessens organisering och dess 
betydelse för relationsskapande mellan familjer och förskollärare. I resultatet 
framkom det att introduktionsmetoderna varierar i upplägg och struktur (Andersson 
Søe, Schad & Psouni 2023, s. 1252–1253). Dessa skillnader har betydelse för både 
relationernas kvalitet och barns anpassning till förskolan. Studien bidrar således med 
en empiriskt grundad förståelse för hur introduktionens utformning kan stödja barns 
och vårdnadshavares välbefinnande. Introduktionen till förskolan har en central 
betydelse och studien bidrar med viktig kunskap om hur olika organisatoriska 
upplägg av introduktionsfasen kan påverka relationerna mellan barn, 
vårdnadshavare och förskollärare. Samtidigt finns det begränsningar i studien då 
fokus är riktat mot organisatoriska faktorer snarare än mot de konkreta 
relationsskapande handlingar som förskollärare använder i mötet med barn under 
introduktionen. Detta lämnar en forskningslucka kring hur trygghet och anknytning 
faktiskt skapas i praktiken, vilket är något som föreliggande studie avser att belysa.  

Även Albin-Clark, Shirley, Webster och Woolhouse (2018, s. 88) betonar i sin 
studie, Relationships in early childhood education - beyond the professional into the 
personal within the teacher - child dyad: relationships “that ripple in the pond,” att 
relationer mellan förskollärare och barn är centrala för barns utveckling och lärande. 
Studien visar, utifrån Dynamic Systems Theory (DST), hur förskollärares personliga 
relationer ingår i ett dynamiskt system av interaktioner mellan förskollärare och 
barn (Albin-Clark et.al 2018, s. 92). Genom en kvalitativ ansats med livshistoriska 
narrativ undersöktes hur förskollärare förstår och uttrycker sina professionella 
relationer med barn, med koppling till egna familjerelationer. Resultaten indikerar 
på att varma, ömsesidiga och kommunikativa interaktioner mellan förskollärare och 
barn främjar både kognitivt och emotionellt lärande, och att barn med positiva 
relationer till sina lärare ofta visar högre engagemang i lek och utforskande 
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aktiviteter (Albin-Clark et al. 2018, s. 88). Anknytningsteorin lyfts fram som en 
central teoretisk ram för att förstå hur nära och trygga relationer mellan barn och 
lärare kan fungera som skydd i utmanande situationer och stödja utvecklingen av 
social och emotionell kompetens (Albin-Clark et al. 2018, s. 90). Studien har dock 
begränsningar, bland annat ett litet urval förskollärare i England, alla med egna 
barn, vilket kan påverka överförbarheten till andra kontexter och till lärare utan 
barn. Detta pekar på behovet av vidare forskning med intervjuer som inkluderar 
förskollärare med olika bakgrund för att bättre förstå hur relationer med barn kan 
stödja trygg anknytning. Föreliggande studie avser att bidra till denna förståelse 
genom kvalitativa intervjuer med förskollärare kring deras relationsskapande arbete. 

Andersson Søe, Schad och Psouni publicerade 2025 ytterligare en studie, We tend to 
underestimate the children!” – a qualitative analysis of preschool teachers’ views 
on child-parent-teacher relationship-building during preschool transition, där det 
undersöktes hur introduktionen till förskolan kan förstås ur ett 
anknytningsperspektiv, med särskilt fokus på relationerna mellan barn, 
vårdnadshavare och förskollärare (2025, s. 1097). Studien visar att introduktionen är 
en avgörande process för barnets fortsatta utveckling och välbefinnande, där trygga 
relationer och känslomässig säkerhet utgör centrala komponenter. Två huvudteman 
identifierades: att söka känslomässig säkerhet samt att introducera barnet och 
vårdnadshavaren som nyckeln till en lyckad övergång (Andersson Søe, Schad & 
Psouni 2025, s. 1103). Resultaten visar att relationsskapande med barnet är en 
kontinuerlig process som sträcker sig bortom introduktionsfasen, och att fokus bör 
ligga på barnets trygghet snarare än på fasta tidsramar eller metoder. 
Vårdnadshavarens delaktighet framhölls som avgörande, eftersom en trygg 
vårdnadshavare ökar sannolikheten för att även barnet känner trygghet. 
Förskollärare som aktivt inkluderar vårdnadshavare i introduktionsaktiviteter får fler 
möjligheter till direkt interaktion med barnet, vilket underlättar utvecklingen av 
anknytningsrelationen (Andersson Søe, Schad & Psouni 2025, s 1107). Studien 
lyfter även fram vikten av en nyckelpersonmodell, där en specifik förskollärare har 
särskilt ansvar för barnet, vilket underlättar utvecklingen av säkra 
interaktionsmönster och kan minska stressnivåer, särskilt hos barn med otrygg 
anknytning. Förskollärare behöver förstå barns anknytningsbeteenden och kunna 
bemöta dem, då barn ofta upprepar beteenden mot förskolläraren som de gör mot 
sina vårdnadshavare. Hos barn med osäker anknytning kan detta uttryckas genom 
externaliserande eller tillbakadragande beteenden, vilket kan försvåra tolkningen av 
barnets behov av emotionellt stöd (Andersson Søe, Schad & Psouni 2025, s. 1106). 
Trots att studien tydliggör betydelsen av relationer och känslomässig säkerhet under 
introduktionen, kvarstår en kunskapslucka kring hur förskollärare beskriver att de 
gestaltar sitt relationsskapande i vardagen. Ytterligare forskning behövs för att bättre 
förstå förskollärares upplevelser och strategier för att stödja barnets trygghet, 
anknytning och relationsskapande under introduktionen. 
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4.2 Förskollärares beskrivningar av relationsskapande 
arbete vid introduktioner samt barns 
känsloreglering 

Denna betoning på relationens centrala betydelse kan förstås i ljuset av forskning 
om känsloreglering, där samspelet mellan barn och vuxna inte enbart formar 
anknytning utan också barns förmåga att hantera och uttrycka känslor. Sahin Asi, 
Ocak Karabay och Guzeldere Aydin (2019, s. 971) lyfter i sin studie, Emotional 
correspondence between preschoolers and teachers: what are the effects on 
child–teacher relationships, att anknytningskvalitet och vårdnadshavarnas 
emotionella socialisering är starkt relaterade till barns känsloregleringsförmåga, 
vilken är central för social anpassning, relationer med kamrater och förskollärare 
(Sahin Asi, Ocak Karabay & Guzeldere Aydin 2019, s. 972). Förskollärarens 
emotionella kompetens och förmåga att stötta barnet är avgörande för kvaliteten i 
relationen, och ömsesidiga, stöttande interaktioner främjar barns utveckling medan 
straffande eller otillgängliga reaktioner kan minska känslan av trygghet (Sahin Asi, 
Ocak Karabay & Guzeldere Aydin 2019, s. 972). Studien understryker att 
förskolläraren kan fungera som en sekundär anknytningsperson, vars lyhördhet och 
emotionella kompetens är avgörande för barnets sociala utveckling och relationella 
trygghet i förskolan. Introduktionsprocessen blir särskilt betydelsefull då den utgör 
en första arena för att etablera trygga relationer mellan barn och förskollärare. 
Samtidigt finns begränsningar i studien, bland annat att den genomförts i en turkisk 
förskolekontext, vilket kan påverka överförbarheten till svenska förhållanden. 
Resultaten pekar på behovet av vidare forskning som tydligare undersöker 
samspelet mellan anknytning och känsloreglering i förskolans vardag. 

Bailey, Ondrusek, Curby och Denham (2022) undersöker i studien Teachers’ 
consistency of emotional support moderates the association between young 
children's regulation capacities and their preschool adjustment hur konsekvent och 
emotionellt stöd från förskollärare påverkar sambandet mellan barns kognitiva och 
emotionella regleringsförmåga och deras anpassning till förskolan. Studien visar att 
emotionellt stöd från förskollärare är särskilt viktigt för barn som har svårigheter 
med känsloreglering, medan barn med välutvecklad regleringsförmåga påverkas 
mindre av förskollärarens stöd. Konsekvent och känsligt stöd underlättar barnets 
förmåga att hantera förskolans krav, främjar social kompetens, autonomi och 
engagemang, och minskar beteendeproblem (Bailey et al. 2022, s. 1052). Resultaten 
bekräftar anknytningsteorins princip om att barn behöver förutsägbarhet och 
konsekvens i relationer med vuxna. När förskollärare är konsekventa, lyhörda och 
känsliga ökar barnets tillit och vilja att utforska, vilket stödjer utvecklingen av 
sekundära anknytningsrelationer i förskolan (Bailey et al. 2022, s. 1068). Studien 
betonar vikten av varma och lyhörda interaktioner, särskilt för barn som har 
svårigheter med känsloreglering, men påpekar samtidigt behovet av vidare 
forskning kring hur dessa kvaliteter konkret uttrycks och upplevs i vardaglig 
pedagogisk praktik. Den föreliggande studien ansluter till detta forskningsläge 
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genom att undersöka hur förskollärare beskriver att de arbetar med 
relationsskapande och trygghet under introduktionen. 

4.3 Introduktionsmetoder och relationer mellan 
vårdnadshavare och förskollärare 

I tidigare nämnd artikel av Andersson Søe, Schad och Psouni (2023) framkommer 
det att det inte räcker att betona vikten av att förskollärare prioriterar 
relationsskapande, det behövs även konkret stöd i hur interaktioner bör organiseras 
för att främja barns emotionella anpassning och utvecklingen av trygga relationer. 
Författarna lyfter att gruppbaserad introduktion förekommer i flera metoder, men 
som ofta beskrivs som problematisk eftersom den kan försvåra etableringen av 
individuella relationer mellan barn och förskollärare (2023, s. 1265). Studien belyser 
också att introduktionsprocessen är avgörande för barns fortsatta anpassning, 
samtidigt som det saknas tydliga riktlinjer för hur introduktionen bör organiseras i 
de nordiska länderna (Andersson Søe, Schad & Psouni 2023, s. 1251). Den 
empiriska basen består huvudsakligen av en kvalitativ studie med svenska 
förskollärare och en norsk enkätstudie, där två dominerande metoder identifieras: 
den traditionella introduktionen och den föräldraaktiva metoden. Trots att studien 
bidrar med värdefulla insikter om dessa metoder ger den begränsad kunskap om hur 
introduktionens upplägg faktiskt påverkar barns anknytning och anpassning över tid. 
Denna forskningslucka motiverar den föreliggande studiens fokus på hur relationer 
utvecklas och erfaras i praktiken under introduktionen. 

Andersson Søe och Psouni (2025) genomförde, i sin studie Parent-teacher trust as a 
relational pathway to the child: Teachers’ perceptions about child-teacher-parent 
relationship-building during the child’s transition to preschool, en longitudinell 
kvantitativ undersökning som syftade till att belysa hur förskollärarnas upplevelse, 
av sin relation med vårdnadshavare under introduktionen, påverkar kvaliteten på 
relationen med barnet senare. Syftet med studien var att undersöka hur 
förskollärares upplevelse av ett förtroendefullt samspel med vårdnadshavaren, 
förskollärares mentaliseringsförmåga samt vårdnadshavarens roll under 
introduktionen, påverkade kvaliteten på relationen mellan barn och lärare 
(Andersson Søe & Psouni 2025, s. 9). Studien tar ett systemiskt perspektiv och 
fokuserar på interaktionen mellan barn, förskollärare och vårdnadshavare under 
barnets introduktion till förskolan, en period som är kritisk för barns 
socioemotionella utveckling och för etablering av anknytningsliknande relationer till 
förskollärare (Andersson Søe & Psouni 2025, s.2). Resultaten visar att ett 
förtroendefullt förhållande mellan förskollärare och vårdnadshavare under 
introduktionen tydligt hänger samman med ökad värme och närhet i relationen till 
barnet senare (Andersson Søe & Psouni 2025, s. 9). Det var dessutom 
vårdnadshavarens tillit snarare än barnets som starkast förutsade kvaliteten på 
relationen mellan barn och förskollärare. Förskollärarnas mentaliseringsförmåga 
bidrog indirekt till relationens kvalitet genom att stärka tilliten mellan förskollärare 
och vårdnadshavare (Andersson Søe & Psouni 2025, s. 9). Studien visar också att 
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strukturella förutsättningar, såsom gruppstorlek, personalens erfarenhet och 
möjligheten till meningsfull interaktion med vårdnadshavare, är centrala för att 
främja framgångsrikt relationsbyggande.  

 

5 Teoretiskt ramverk - ett 
anknytningsteoretiskt och relationellt 
perspektiv 
Studiens teoretiska ramverk kombinerar en utvecklingspsykologisk ansats med 
fokus på anknytning, med en mikrosociologisk relationell ansats för att teoretiskt 
rama in studiens kunskapsintressen. Närmare bestämt avser den förstnämnda 
anknytningsteorin, så som den utvecklades av John Bowlby, Mary Ainsworth och 
kollegor och har adapterats i svensk kontext. Thomas J. Scheffs relationsteori, så 
som den har adapterats i svensk kontext, används som ett kompletterande perspektiv 
till anknytningsteorin för att rama in den relationella aspekten, med särskilt fokus på 
barns introduktion till förskolan.  

5.1 Anknytningsteorin – ursprung, utgångspunkter och 
centrala begrepp 
Anknytningsteorin utvecklades av John Bowlby och beskrivs som ett medfött 
beteendesystem genom vilket barn etablerar och upprätthåller nära relationer till 
sina omsorgspersoner för att säkra trygghet och säkerhet, vilket utgör grunden för 
deras fortsatta utveckling (1998b, s. 39). Teorin bygger på antagandet att barn föds 
med ett grundläggande behov av känslomässig närhet till omsorgspersoner, 
relationer som är avgörande för både överlevnad, trygghet och utveckling (Hart & 
Schwartz 2010, s. 72). Utgångspunkten i anknytningsteorin är att barnet ses som en, 
i grunden, social varelse som vill kommunicera och relatera till andra. Bowlby såg 
anknytningen som ett medfött beteendesystem som reglerar barnets beteende i 
samspel med omvårdnadspersonen. Anknytningsteorin är förankrad i 
utvecklingspsykologi, evolutionsteori, systemteori och biologi och syftar till att 
förklara hur det känslomässiga bandet mellan barn och vårdnadshavare byggs upp 
(Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 33). Teorin är en av de mest betydelsefulla 
psykologiska teorierna för att förstå hur barn och vuxna förhåller sig till närhet, 
omsorg och beskydd samt hur självständighet och utforskande utvecklas (Broberg, 
Hagström & Broberg 2023, s. 31). Teorin betonar anknytningens avgörande roll för 
människans utveckling och lyfter hur separationer, vanvård eller försummelse tidigt 
i livet kan få långtgående konsekvenser (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 33). 
Med anknytning avses en medfödd benägenhet att få knyta nära känslomässiga band 
till särskilda personer som kan ge skydd, tröst och lugn. Anknytningsteorin 
beskriver dessa processer och hur de är livsnödvändiga för oss människor (Hart & 
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Schwartz 2010, s. 72). Anknytningsrelationen kan förstås som en asymmetrisk 
relation där det lilla barnet är beroende av den vuxne för trygghet och beskydd 
(Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 30). När vårdnadshavaren svarar lyhört på 
barnets behov utvecklas en känslomässig bindning, vilken redan påbörjas under 
graviditeten och fördjupas genom den praktiska omvårdnaden efter födseln. Barnets 
anknytningsprocess inleds omedelbart vid födseln och utvecklas successivt under de 
första levnadsåren i takt med att barnet erfar hur dess signaler tolkas och besvaras 
(Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 36). 

En anknytningsrelation kännetecknas av vissa grundläggande kriterier: den är 
varaktig över tid, riktad mot en specifik och oersättlig person och har stor 
känslomässig betydelse för barnet. Den präglas av barnets strävan efter närhet och 
av obehag vid ofrivillig separation. För att relationen ska definieras som en 
anknytningsrelation krävs emellertid även att barnet aktivt söker trygghet, tröst och 
skydd hos den specifika personen (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 34–35). 
När dessa behov tillgodoses utvecklas en trygg anknytning som utgör grunden för 
barnets utforskande av omvärlden (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 35). 
Eftersom anknytningsrelationer är känslomässigt krävande begränsas antalet till 
vanligen fem till sex personer under en individs livstid (Broberg, Hagström & 
Broberg 2023, s. 37). Kommande avsnitt belyser olika centrala begrepp inom 
anknytningsteorin som är relevanta för den föreliggande studien.  

5.1.1 Objektpermanens och objektkonstans 

Anknytningsbeteendet utvecklas gradvis under de första levnadsåren och bygger på 
flera centrala processer. Genom objektpermanens lär sig barnet att personer och 
föremål existerar även när de inte är synliga (Hart & Schwartz 2010, s. 77). 
Ytterligare en viktig del av utvecklingen är objektkonstans som innebär att barnet 
utvecklar en inre bild av sina anknytningspersoner, vilket förstärker känslomässiga 
reaktioner och försiktighet gentemot främmande människor (Hart & Schwartz 2010, 
s, 77). Det innebär att barnet med tydlighet visar sin anknytning till vårdnadshavare 
tydligare än mot andra människor (Hart & Schwartz 2010, s, 77).  

5.1.2 Trygg bas och trygghetscirkel 

Det finns flera centrala begrepp inom anknytningsteorin som förklarar hur barnets 
relationer till vårdnadshavare utvecklas och upprätthålls. En så kallad “trygg bas” 
(Bowlby 1998a, s. 216) utvecklas under barnets första levnadsår och betecknar den 
vuxnes dubbla funktion som både en säker hamn i hotfulla situationer och en 
utgångspunkt för barnets utforskande (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 
44–45). Den trygga basen fungerar som en plattform varifrån barnet kan utforska 
omvärlden samtidigt som det kan återvända för att erhålla fysiskt och emotionellt 
stöd, tröst och lugn (Hart & Schwartz 2010, s. 78). Dessa dubbla funktioner går 
också under arbetsnamnet trygghetscirkeln (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 
44–45). Kopplat till detta fungerar beteendesystemet som en mekanism för att 
reglera avståndet mellan barnet och anknytningspersonen genom signaler och 
återkoppling, vilket upprätthåller en inre balans (Hart & Schwartz 2010, s. 72). 
Inom detta system skiljer Bowlby mellan anknytning, som utgör barnets beredskap 
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att upprätthålla en nära relation, och anknytningsbeteenden, som de konkreta 
handlingar barnet använder för att skapa och bevara kontakten, såsom leenden, gråt 
eller att söka fysisk närhet (Hart & Schwartz 2010, s. 76). Det är genom 
anknytningsbeteenden som barnet skapar inre representationer med sina 
anknytningspersoner och som utvecklas till en varaktig och stabil relation. 

5.1.3 Inre arbetsmodeller 

Ytterligare ett centralt teoretiskt begrepp inom anknytningsteorin är inre 
arbetsmodeller, vilka utgör mentala representationer av barnet självt och dess 
relationer till andra. Levy och Blatt (2009, s. 546) beskriver att spädbarn utvecklar 
dessa mentala representationer av både sig själva och andra, samt formar 
förväntningar på interpersonella relationer utifrån samspel med sina 
anknytningspersoner. Dessa inre arbetsmodeller fungerar som centrala byggstenar i 
personlighetsutvecklingen och fungerar som riktlinjer för barnets framtida 
interpersonella relationer. Dessa modeller formas genom erfarenheter, både positiva 
och negativa och uppdateras kontinuerligt i takt med att relationer utvecklas 
(Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 45). De inre arbetsmodellerna inkluderar 
föreställningar om vilka som är anknytningspersoner, deras tillgänglighet och 
pålitlighet, samt barnets egen betydelse i relationen. Arbetsmodellerna gör det 
möjligt för barnet att förutse händelser, planera sitt beteende och tolka sociala 
situationer. Centralt är barnets uppfattning om vilka som är anknytningspersoner, 
deras tillgänglighet och pålitlighet, samt barnets egen betydelse i relationen. När 
anknytningspersonen svarar lyhört på barnets behov utvecklas en trygg 
arbetsmodell, vilket främjar barnets förmåga till utforskande och socialt samspel 
(Hart & Schwartz, 2010, s. 80). När anknytningspersonen är pålitlig och lyhörd 
utvecklar barnet en känsla av att vara värdefull och en förmåga att knyta an till 
andra (Hart & Schwartz 2010, s. 80). Arbetsmodellerna utvecklas i takt med barnets 
kognitiva och motoriska mognad och anpassas efter de erfarenheter barnet får. De är 
omedvetna, långvariga och utgör barnets självklara sätt att uppfatta och reagera på 
omvärlden. En inre arbetsmodell fungerar endast när den överensstämmer med 
verkligheten och problem kan uppstå om negativa erfarenheter dominerar. I sådana 
fall kan barnet utveckla skyddsmekanismer som på kort sikt lindrar smärta men som 
på lång sikt leder till att modellen inte längre stödjer barnet i sociala relationer. Detta 
riskerar att befästa negativa mönster, då människor tenderar att återskapa miljöer 
som motsvarar deras inre arbetsmodeller (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 
47). Om den inre arbetsmodellen är realistisk och överensstämmer med 
omgivningen kommer barnets förmåga att samspela med omgivningen på ett 
flexibelt sätt att öka (Hart & Schwartz 2010, s. 80). Hos barn med otrygga modeller 
kan nya arbetsmodeller utvecklas, men detta kräver tid, inkännande och tålamod 
från omgivningen (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 48). 

5.1.4 Anknytningshierarkin  

I förskolans kontext blir ovanstående teoretiska begrepp särskilt relevanta. För att 
barnet ska få en trygg start är vårdnadshavarens närvaro central under 
introduktionen, då barnet behöver närhet för att våga utforska miljön (Broberg, 
Hagström & Broberg 2023, s. 169). Anknytningshierarkin är här av betydelse 
eftersom barnet alltid söker sig till den person som står högst i rang, vanligen en 
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vårdnadshavare (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 71). Förskollärare kan 
emellertid gradvis bli sekundära anknytningspersoner, efter den primära 
anknytningspersonen som ofta är vårdnadshavaren, och på sikt utgöra en trygg bas 
även i förskolan, förutsatt att de lyckas etablera tillitsfulla relationer. Detta gör 
kunskap om anknytningshierarkin och om barnets sätt att rangordna relationer till 
vuxna avgörande för förskollärarnas arbete. 

Medan anknytningsteorin främst förklarar barns behov av en trygg bas och hur 
relationer rangordnas i en hierarki, erbjuder Thomas J. Scheffs relationsteori ett 
perspektiv som breddar förståelsen för relationers emotionella dimensioner. Där 
anknytningsteorin betonar barnets biologiskt grundade behov av närhet till specifika 
omsorgspersoner, fokuserar Scheff på de sociala bandens kvalitet och hur dessa 
påverkar individens känsla av tillhörighet och trygghet i olika sociala sammanhang. 
Tillsammans belyser teorierna både de grundläggande anknytningsmönstren och de 
mer dynamiska processerna som uppstår i mötet mellan barn och förskollärare. 

5.2 Scheffs relationsteori 
För att ytterligare fördjupa förståelsen av relationer i förskolans kontext 
kompletteras anknytningsteorin med Thomas J. Scheffs mikrosociologiska 
relationsteori för att analytiskt komma åt de mellanmänskliga relationernas 
känslomässiga dimensioner och dynamiker. 

5.2.1 Mikrosociologi 

Thomas J. Scheff var en amerikansk socialpsykolog som förknippas med 
mikrosociologi och sin teori om sociala band. Mikrosociologin riktar 
uppmärksamheten mot det vardagliga samspelet mellan människor och ser detta 
som stadium. Dessa stadium representerar hur människor påverkas när de möts 
ansikte mot ansikte i en autentisk omgivning. Inom mikrosociologin riktas intresset 
mot den lilla världen, de små detaljerna och de sociala skeenden som formas i 
vardagliga interaktioner, samt de kontexter där dessa mikroskeenden uppstår och 
bidrar till att skapa mening (Scheff 1990, s.19). Scheff betonar att det finns en 
mikrovärld under allt socialt samspel, en struktur som binder samman individer och 
förankrar dem i samhällets sociala strukturer (Aspelin 2018, s. 45–46). 

5.2.2 Sociala band och relationskompetens 

I Scheffs teori framhålls de sociala banden som ett grundläggande motiv för 
mänskligt handlande. Genom teorin om sociala band tydliggörs hur social 
sammanhållning uppstår och vidmakthålls. Scheff betonar att det är just dessa band 
som håller samman individer och grupper i samhället (Scheff 1990, s. 4). Medan 
anknytningsteorin fokuserar på biologiskt grundade behov av närhet till specifika 
personer, riktar Scheff uppmärksamheten mot de sociala bandens kvalitet och deras 
betydelse för individens känsla av tillhörighet och trygghet. Aspelin (2018, s. 46) 
använder begreppet relationskompetens för att belysa hur förskollärares förmåga att 
skapa och upprätthålla relationer kan förstås utifrån Scheffs teori. Sociala band 
beskrivs som känslomässiga kopplingar mellan individer, vilka präglas av en balans 
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mellan närhet och distans. Bandens kvalitet varierar längs en skala från bräckliga 
och osäkra till starka och stabila och formas genom kommunikationen mellan 
individer (Aspelin 2018, s. 46). När sociala band är intakta upplever individen 
trygghet och erkännande, men när banden hotas eller skadas kan det leda till skam, 
otrygghet och känslor av utanförskap. Sociala band kan byggas upp, repareras, hotas 
eller brytas beroende på de sociala omständigheterna (Scheff 1990, s. 18; Aspelin 
2018, s. 46). 

I introduktionen till förskolan blir samspelet mellan anknytning och sociala band 
särskilt tydligt. Barnet befinner sig i en process där nya relationer till förskollärare 
och barngrupp ska etableras samtidigt som separationen från vårdnadshavaren 
innebär en tillfällig försvagning av den primära anknytningsrelationen. Här får 
förskollärarens relationsskapande arbete en central betydelse för att barnet ska 
kunna utveckla nya tillitsfulla band som ger känslor av trygghet och samhörighet i 
den nya miljön. Kombinationen av anknytningsteorin och Scheffs relationsteori 
möjliggör därmed en fördjupad förståelse av de emotionella och sociala processer 
som präglar barnens introduktion till förskolan. 

 

6 Metod  
I detta avsnitt kommer studiens metodologiska utgångspunkter liksom en 
redogörelse för metodval, datainsamlingsmetod, datainsamlingsinstrument, urval, 
genomförande, verktyg och förfarande samt etiska överväganden att presenteras. 

6.1 Studiens övergripande metodansats 
För att besvara studiens frågeställningar användes en kvalitativ metod som innebär 
att den är baserad på analys och tolkning av till exempel observationer, uttryck, 
utsagor eller fallbeskrivningar. Fokus ligger på hur och varför, där förståelsen och 
innebörden är viktig i detta sammanhang (Rienecker & Jörgensen 2018, s. 174). Den 
kvalitativa metodansats som användes i studien var semistrukturerade intervjuer och 
bedömdes som lämplig då studien syftade till att fördjupa förståelsen av individers 
uppfattningar, erfarenheter och perspektiv inom ett specifikt sammanhang, något 
som även styrks av Denscombe (2023, s. 268). Eftersom undersökningen fokuserade 
på förskollärares perspektiv och erfarenheter, erbjöd den kvalitativa metoden en 
möjlighet att fånga en mer kontextbunden och nyanserad bild utifrån aktörernas 
egna perspektiv.  

6.2 Datainsamlingens design 
Studien har tillämpat en kvalitativ ansats, vilket innebär en strävan efter att förstå 
hur förskollärarna uppfattar det fenomen som undersöks (Bryman 2018, s. 455). 
Datainsamlingen genomfördes med hjälp av semistrukturerade intervjuer för att 
fånga respondenternas erfarenheter och perspektiv. Semistrukturerade intervjuer 
som datainsamlingsmetod kombinerar struktur och flexibilitet, samt säkerställer 
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därigenom att centrala aspekter av frågeställningarna belyses (Bryman 2018, s. 260, 
563). Metoden innebär att intervjuaren utgår från en förberedd lista med teman och 
frågor, men samtidigt har möjlighet att anpassa och vidareutveckla frågorna under 
samtalets gång. Intervjufrågorna konstruerades utifrån studiens frågeställningar för 
att säkerställa att empirin skulle bidra till att besvara dem på ett relevant sätt. 
Utformningen av intervjuguiden utgick från principerna för en semistrukturerad 
intervju, där frågorna organiserades i tre delar. 

De inledande frågorna syftade till att få kännedom om respondenternas 
bakgrundsinformation, om deras yrkeserfarenhet och arbete med introduktioner. 
Dessa frågor var av öppen och allmän karaktär för att skapa ett naturligt 
samtalsklimat. Därefter följde fokusfrågor som riktades direkt mot studiens 
frågeställningar. Dessa berör exempelvis hur respondenterna arbetar med 
anknytning vid introduktioner, vilka möjligheter och utmaningar de möter samt hur 
organisatoriska faktorer och vårdnadshavares roll påverkar processen. För att 
fördjupa svaren användes följdfrågor. Avslutningsvis inkluderades avslutande frågor 
där respondenterna fick möjlighet att reflektera fritt, lyfta sådant som inte kommit 
fram tidigare eller lägga till något de ansåg vara viktigt. Intervjuerna spelades in 
med ljudupptagning, transkriberades ordagrant och låg därefter till grund för 
analysen. Den fullständiga intervjuguiden återfinns i slutet av uppsatsen (se bilaga 
C). 

6.3 Urval  
Inför intervjudelen av studien användes ett målstyrt urval (Bryman 2018, s. 496) där 
förskollärare valdes ut på ett strategiskt sätt i relation till de formulerade 
frågeställningarna. Urvalet gjordes medvetet med forskningssyftet i fokus, vilket 
innebär att respondenter med relevanta erfarenheter och kunskaper identifierades 
(Bryman 2018, s. 496). Då studien avser att undersöka hur förskollärare beskriver 
sitt relationsskapande arbete med barn, med särskilt fokus på anknytningens 
betydelse vid introduktioner, bedömdes förskollärare som arbetar med yngre barn 
vara mest relevanta att inkludera. Samtliga förskollärare arbetar på 1–3 års 
avdelningar. För att skapa en bredare belysning av frågeställningarna och för att 
säkerställa en empirisk variation som kunde bidra till en nyanserad förståelse av 
fenomenet, inkluderades deltagare med varierande antal yrkesverksamma år inom 
förskola (Bryman 2018, s. 496). Intervjuerna genomfördes med sex förskollärare. 
Deltagarna hade arbetslivserfarenhet som sträckte sig från 1 till 34 år, vilket 
möjliggjorde en belysning av om och hur kunskap om anknytningsteorins betydelse 
vid introduktion kan skilja sig beroende på yrkeserfarenhet.  

Tabell 1: Bakgrundsinformation om respondenterna 

Förskollärare* Ålder Examensår Yrkesverksamma 
år 

Kommun 

Emelie 30 2024 1 år Större stad i 
västra Sverige 
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Lilly 34 2018 7 år Samhälle i södra 
Sverige 

Cecilia 42 2008 17 år Samhälle i södra 
Sverige 

Josefin 41 2008 17 år Mindre samhälle 
i södra Sverige 

Christina 50 1999 25 år Större stad i 
västra Sverige 

Moa 57 1986 34 år Mindre samhälle 
i södra Sverige 

*: Namnen är fingerade 

6.4 Genomförande  
Förskolerektorerna på respektive förskola informerades inledningsvis skriftligt via 
e-post om studiens syfte och metodologiska upplägg, och tillfrågades därefter om 
samtycke. Därefter kontaktades sex förskollärare muntligt och tillfrågades om att 
delta i personliga intervjuer om relationsskapande arbete vid introduktioner, med ett 
särskilt fokus på anknytning. Efter muntligt samtycke bokades tid (ca 1 timme) för 
intervjutillfället. Respondenterna informerades skriftligt i ett missivbrev (se Bilaga 
A) om studiens syfte, planerade upplägg samt om Vetenskapsrådets forskningsetiska 
principer (2024) och gav sitt skriftliga samtycke till att delta (se Bilaga B). Vid 
intervjutillfället informerades respondenterna ytterligare en gång om studiens syfte, 
genomförande samt de etiska riktlinjerna. Respondenterna gavs även information 
om att deltagandet var frivilligt samt att respondenten när som helst kunde avbryta 
sitt deltagande utan att ange anledning. Respondenterna informerades om att all 
information behandlades konfidentiellt och att personuppgifter anonymiserades vid 
transkribering och analys. Intervjuerna genomfördes individuellt, på respektive 
förskola eller på en plats som respondenten själv föredrog, för att skapa en trygg och 
bekväm intervjusituation. Varje intervju varade i cirka en timme och intervjuaren 
följde en semistrukturerad intervjuguide (se bilaga C), men förhöll sig öppen till 
frågorna. En semistrukturerad intervjuguide gav möjlighet att både säkerställa att 
centrala teman behandlades samt att fördjupa samtalet genom följdfrågor. 
Intervjuaren stämde under samtalets gång av innehållet med respondenten och 
kontrollerade att denne uppfattat respondentens svar så korrekt som möjligt. Innan 
samtalet avslutades uppmanades respondenten att sammanfatta innehållet för att 
ytterligare minimera risken för missförstånd. Samtliga intervjuer spelades in med 
ljudupptagning för att möjliggöra en noggrann transkribering i efterhand. Under 
intervjuerna fördes även stödanteckningar för att komplettera inspelningarna och 
underlätta analysen. Efter intervjuerna transkriberades inspelningarna ordagrant, 
vilket skapade ett grundmaterial för analysen.  
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6.5 Bearbetning av data 

Studiens analytiska ansats är abduktiv. En abduktiv analys innebär en kontinuerlig 
pendling mellan framväxande kategorier och empiriska data, där teori och empiri 
kopplas samman för att identifiera nya insikter och nya upptäckter (Pramling 2020, 
s. 31–32). Den abduktiva ansatsen möjliggör en dynamisk process där forskarna 
växlar mellan att analysera empiriskt material och reflektera över relevanta 
teoretiska begrepp, vilket bidrar till att belysa nya perspektiv (Pramling 2020, s. 
31–32). I denna studie innebar det att intervjuer med förskollärare genomfördes där 
empiri samlades in och sedan analyserades med teoretiska utgångspunkter i åtanke 
men på ett flexibelt abduktivt sätt. Målet var att upptäcka mönster och samband som 
kan förklara hur förskollärare beskriver sitt relationsskapande arbete med barnen vid 
introduktioner, med ett särskilt fokus på anknytning. Genom denna metod kunde 
både förskollärarnas erfarenheter och de teoretiska begreppens relevans för 
praktiken undersökas, vilket bidrar till en djupare förståelse av hur relationer och 
anknytning etableras i förskolekontexten. 

Analysen genomfördes tematiskt, i linje med principerna för kvalitativ analys såsom 
beskrivs av Bryman (2018, s. 702). Arbetet inleddes med att sammanställa alla 
transkriberingar i ett gemensamt dokument och följdes sedan av en noggrann 
genomläsning för att skapa en övergripande förståelse av materialet. Därefter 
inleddes kodningen av materialet. Betydelsefulla delar i texten färgmarkerades och 
initiala koder formulerades i syftet att besvara studiens frågeställningar. Dessa koder 
representerade återkommande mönster, centrala fenomen eller intressanta 
iakttagelser i relation till studiens fokus på relationsskapande arbete och anknytning. 
Bryman (2018, s. 707) framhåller att kodning i detta steg är öppen eller initial vilket 
ger ett snabbt ökande antal koder. Vidare beskriver Bryman (2018, s. 707) att 
forskaren i den tematiska analysens senare steg strävar efter att reducera antalet 
koder genom att identifiera gemensamma drag mellan dem och lyfta dessa till en 
högre analytisk nivå i form av teman. I linje med detta grupperades efter kodningen 
likartade koder i övergripande tematiska kategorier, vilket möjliggjorde en 
strukturerad och systematisk organisering av materialet och lade grunden för de 
teman som senare användes i analysen. Ett tema utgörs av en samling koder som 
tillsammans belyser ett centralt mönster eller fenomen (Bryman 2018, s. 703). I 
denna studie innebar att de tematiska kategorierna både speglade förskollärarnas 
erfarenheter och knöts till teoretiska begrepp från ramverket, såsom trygg bas, 
anknytningsbeteenden och sociala band. Genom denna tematiska organisering 
kunde centrala mönster och samband identifieras som förklarar hur förskollärare 
beskriver och gestaltar sitt relationsskapande arbete vid introduktioner. De olika 
teman och delteman som identifierades under analysprocessen omstrukturerades till 
kärnteman. Kärnteman utgjorde de övergripande rubrikerna i analysen, medan 
delteman placerades under respektive rubrik där de bäst bidrog till att belysa 
innehållet. Bryman (2018, s.708) framhåller vikten av att vara medveten om att de 
teman som framkommit inte är intressanta eller viktiga av egen kraft utan behövs 
påvisas vara intressanta och viktiga av forskaren. Vidare betonar författaren vikten 
av att koppla de identifierade teman till frågeställningarna och den litteratur som 
forskningen har i fokus (Bryman 2018, s. 708). Genom dessa teman går det att 
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säkerställa att slutsatser kan dras om samband mellan olika teman, vilket gör dem 
viktiga och betydelsefulla. 

Sammanfattningsvis kombinerar den abduktiva ansatsen med tematisk analys, 
möjligheten att växla mellan empiri och teori, samtidigt som det ger en strukturerad 
metod för att belysa både återkommande teman och nya insikter i materialet. 

6.6. Etiska överväganden 

Forskning som syftar till att bidra med kunskap och främja samhällsutveckling 
innebär ofta att enskilda människor involveras som deltagare. Detta kräver dock ett 
noggrant etiskt förhållningssätt för att säkerställa deltagarnas integritet och 
välbefinnande. Enligt Vetenskapsrådet (2024, s. 11) finns fyra grundläggande 
forskningsetiska principer som forskare bör förhålla sig till: tillförlitlighet, ärlighet, 
respekt och ansvar. Dessa principer har varit vägledande i genomförandet av denna 
studie. 

• Tillförlitlighet – i fråga om att säkerställa forskningens 
kvalitet, vilket avspeglas i design, metod, analys och nyttjande 

av resurser.  

• Ärlighet – i fråga om att utveckla, genomföra, granska samt 
rapportera och informera om forskning på ett öppet, rättvist, 

fullständigt och objektivt sätt. 

 • Respekt – för kollegor, forskningspersoner, djur, samhälle, 
ekosystem, kulturarv och miljö.  

• Ansvar – för forskningen från idé till publicering, för ledning 
och organisation, för utbildning, handledning och mentorskap 

samt för dess vidare konsekvenser. 

Tillförlitlighet innebär att forskningens kvalitet säkerställs genom noggrann 
planering av design, metod och analys, samt effektiv användning av resurser. I 
denna studie säkerställdes tillförlitligheten genom att intervjuerna utformades 
systematiskt, deltagarna valdes enligt tydliga urvalskriterier och datainsamlingen 
dokumenterades på ett ordnat sätt. Ljudinspelningarna av intervjuerna sparades på 
en extern hårddisk och raderades från telefonerna, vilket minimerade risken för 
förlust eller manipulation av data. 

Ärlighet innebär att forskningen utvecklas, genomförs och rapporteras på ett öppet, 
fullständigt och objektivt sätt. För att uppfylla detta krav informerades alla deltagare 
om studiens syfte, genomförande och villkor innan datainsamlingen, samt om deras 
rätt att när som helst avbryta sitt deltagande. Samtliga deltagare har informerats om 
att uppsatsen kommer att publiceras i DIVA. Samtycke dokumenterades skriftligt, 
och all data har hanterats konfidentiellt. Resultatet redovisas transparent i uppsatsen 
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utan att identifiera enskilda deltagare eller deras arbetsplatser (Hellman & Hellman 
2020, s. 156). 

Respekt omfattar hänsyn till forskningspersoner, kollegor, samhälle och miljö. 
Intervjupersonerna deltog frivilligt. I studien har respekt för deltagarna uttryckts 
genom att deras anonymitet säkerställts med fiktiva namn och genom att ingen 
information som kan identifiera deras arbetsplats redovisas. Deltagarnas perspektiv 
har behandlats med värdighet och deras integritet har skyddats under hela 
forskningsprocessen. 

Ansvar innebär att forskaren tar ansvar för hela forskningsprocessen, inklusive dess 
möjliga konsekvenser. I denna studie har detta konkretiserats genom att alla 
inspelningar och insamlat material har varit otillgängligt för utomstående, samt 
genom att allt material kommer att raderas vid studiens avslut enligt GDPR. 
Ansvariga för studien har även tagit ansvar för att förbereda deltagarna, ge tydliga 
instruktioner under intervjuerna och säkerställa att informationen används på ett 
etiskt korrekt sätt. 

6.7 Kvalitetsaspekter av studiens metodiska design. 
För att stärka studiens tillförlitlighet arbetades det systematiskt med de fyra 
delkriterier som Bryman (2018, s. 467) beskriver: trovärdighet, överförbarhet, 
pålitlighet samt möjlighet att styrka och konfirmera. Trovärdighet handlar om att 
säkerställa att studiens processer genomförs på ett metodologiskt korrekt sätt och att 
resultaten speglar deltagarnas verklighet (Bryman 2018, s.467). I denna studie 
utformades intervjufrågorna utifrån syfte, frågeställningar och tidigare forskning, 
och följdfrågor användes regelbundet för att förtydliga och fördjupa deltagarnas 
utsagor. Intervjuerna spelades in och transkriberades ordagrant, vilket bidrog till att 
bevara materialets äkthet. En potentiell begränsning var att deltagarna inte fick 
möjlighet att ta del av analyser eller resultat för att bekräfta forskarens tolkningar, så 
kallad respondentvalidering. Ett sådant steg hade kunnat stärka trovärdigheten 
ytterligare, men genom transparens i redovisningen av analysprocessen gavs läsaren 
möjlighet att följa hur slutsatserna vuxit fram. 

Överförbarhet avser i vilken utsträckning resultaten kan vara relevanta i andra 
sammanhang (Bryman 2018, s. 468). Eftersom kvalitativ forskning inte strävar efter 
statistisk generalisering skapades i stället förutsättningar för analytisk överförbarhet 
genom rika, kontextuella beskrivningar av urval, pedagogisk verksamhet och 
deltagarnas erfarenheter. Genom att inkludera citat och konkretisera situationer från 
förskolans vardag ges läsaren möjlighet att bedöma om resultaten kunde appliceras i 
liknande organisatoriska eller pedagogiska miljöer.  

Pålitlighet handlar om att skapa transparens i forskningsprocessen så att det är 
möjligt att följa hur studien har genomförts från datainsamling till analys (Bryman 
2018, s. 468). I denna studie dokumenterades urvalskriterier, intervjuguide, 
genomförande av intervjuer och analysförfarande noggrant. Materialet analyserades 
av de tre personer som var ansvariga för studien. En kollegial analys hade kunnat 
stärka pålitligheten ytterligare, men genom att konsekvent koppla tolkningar till 
empiriska citat och följa en tydlig analysmodell minskades risken för godtycklighet. 
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Att stärka möjligheten att styrka och konfirmera innebär att forskaren reflekterar 
över sin egen förförståelse och aktivt försöker undvika att personliga värderingar 
styr processen (Bryman 2018, s. 470). Eftersom de studieansvariga hade kunskap 
och intresse för anknytning krävdes en medveten reflexiv hållning för att inte tolka 
materialet utifrån förväntade teorier. Under intervjuerna gavs deltagarna utrymme 
att uttrycka perspektiv som både bekräftade och utmanade teoretiska antaganden, 
vilket stärkte konfirmeringen. Samtidigt är fullständig objektivitet inte möjlig i 
kvalitativa studier. Detta gör reflexivitet och transparens särskilt viktigt. Reflexivitet 
innebär en medvetenhet och sensitivitet kring forskarens roll (Bryman 2018, s. 471). 

 

7. Resultat och analys 

I detta kapitel presenteras resultat och analys av det empiriska materialet, tematiskt i 
två huvudavsnitt utifrån studiens frågeställningar. I resultat- och analysavsnittet 
används benämningen ”pedagog”, eftersom detta är det ord som respondenterna 
själva konsekvent använder i intervjuerna. För att behålla citatens och utsagornas 
autenticitet följer även analysen denna terminologi, även om benämningen 
”förskollärare” använts i tidigare avsnitt av arbetet. Det första avsnittet belyser hur 
förskollärare beskriver att de gestaltar sitt relationsskapande arbete med barn under 
introduktionen, med ett särskilt fokus på barns anknytning. Det andra avsnittet 
behandlar vad som enligt förskollärarna möjliggör respektive utmanar etableringen 
av anknytningsrelationer under denna period. Analysen relateras fortlöpande till 
studiens teoretiska ramverk och syftar till att synliggöra hur det mellanmänskliga tar 
form i mötet mellan barn och förskollärare under introduktionen.  

7.1 Relationsskapande arbete under introduktion med 
ett särskilt fokus på anknytningsteorin 

Resultatet visar att förskollärarna beskriver hur de gestaltar sitt relationsskapande 
arbete under introduktioner på ett sätt som är starkt förankrat i anknytningsteoretiska 
principer. Analysen av intervjuerna har organiserats i två huvudkategorier som 
belyser olika aspekter av detta arbete. Den första analytiska kategorin, Närvaro och 
lyhördhet i mötet med barnet, omfattar förskollärarnas beskrivningar av hur de 
aktivt etablerar kontakt med barnet, väntar in barnets initiativ och anpassar sitt 
kroppsspråk och agerande efter barnets signaler. Här framhävs vikten av att vara i 
barnets ögonhöjd, skapa interaktioner och låta barnet själv styra takten i mötet. 
Denna kategori illustrerar hur förskollärarna genom närvaro och lyhördhet skapar 
förutsättningar för trygga, anknytningsrelaterade relationer. 

Den andra analytiska kategorin, Kontinuitet, förutsägbarhet och igenkänning som 
trygghet, belyser förskollärarnas fokus på stabilitet i introduktionsprocessen, tydliga 
rutiner och återkommande aktiviteter som barnet kan lära känna och känna igen. 
Kontinuiteten omfattar även att relationsskapandet sker genom upprepade, 
förutsägbara interaktioner. En central del i att skapa denna stabilitet är att 
separationen från vårdnadshavaren sker på ett tydligt och relativt snabbt sätt, 

20 

 



 

eftersom långdragna avsked upplevs försvåra barnets anpassning till förskolläraren 
samt förskolemiljön. När vårdnadshavaren är kvar medför detta en svårighet för 
barnet att tillåta sig att tröstas av förskolläraren, något som kommer att förklaras 
närmare i avsnittets analytiska del. Tillsammans visar dessa kategorier hur 
förskollärarna beskriver sitt gestaltande vid det relationsskapande arbetet. Genom 
både känslomässig närvaro och strukturer som förmedlar trygghet, skapas 
förutsättningar för anknytningsrelaterade interaktioner mellan barn och förskollärare 
under introduktionsfasen.  

Avsnitten avslutas med en analys av resultatet utifrån studiens teoretiska ramverk.  

7.1.1 Närvaro och lyhördhet i mötet med barnet 
Samtliga förskollärare lyfter vikten av det första mötet med barnet samt betonar 
betydelsen av en trygg och närvarande personal.  

Vid absolut första mötet presenterar jag mig och pratar direkt till barnet en liten stund men 
sen backar jag undan lite. För mig handlar det mycket om att visa att jag finns där och 
verkligen ser barnet (Emelie) 

Det är just att ha en trygg och närvarande personal och att det är samma personal (Cecilia) 

När det gäller förskollärarnas beskrivningar av sitt gestaltande vid 
relationsskapandet med barnen lyfter samtliga förskollärare att de håller sig i 
barnens ögonhöjd genom att exempelvis sitta på golvet.  

[...] att leka i ögonhöjd med barnet och att leka bredvid barnet för att signalera att barnet inte 
är ensamt. (Lilly) 

 Jag sätter mig nästan alltid på golvet så att jag är i deras nivå. (Emelie) 

Christina lyfter även vikten av att göra sin röst igenkänd hos barnet.  

Jag pratar mycket med barnen även om de inte alltid svarar, så att min röst blir igenkänd och 
trygg. (Christina) 

Att göra sig själv spännande och att använda leken för att påbörja en relation med 
barnet ses som positivt och betonades av både Cecilia och Christina.  

Man får vara en spännande pedagog och ta fram pastabord som är väldigt positivt precis vid 
introduktionen för det är något man ABSOLUT inte har hemma (Cecilia) 

Jag försöker hitta små tillfällen till kontakt, till exempel genom leken, som den gången när en 
liten pojke var väldigt avvaktande i början av introduktionen och mest satt mammans knä. 
Då satte jag mig en bit bort med klossar och började bygga ett torn och pratade högt för mig 
själv och sa nåt i stil med ”Oj, undrar om jag kan bygga tornet ännu högre eller om det 
kommer rasa snart?” Efter en stund blev han nyfiken och kom gående, först för att titta men 
sedan räckte han mig en kloss att bygga med och där började vår relation. (Christina) 

 

Dessutom betonar samtliga förskollärare vikten av att låta barnen ta egna initiativ. 
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Då får man göra det med ”jag är här”, nära men det är fortfarande barnet som tar initiativ. 
(Moa) 

Att ta introduktionen i barnens takt och vänta in barnet är något som återkommer i 
samtliga förskollärares intervjusvar där även en lyhördhet inför barnens behov 
betonas av förskollärarna. 

Jag väntar in barnen i stället för att rusa fram. (Christina) 

Det gäller ju att hela tiden försöka vara så lyhörd som möjligt inför varje barn. (Moa). 

Vidare betonar Lilly vikten av att titta på barnens kroppsspråk och olika 
känslouttryck för att observera hur barnen leker och utforskar miljön. Även 
Christina och Josefin lyfter att barnens utforskande på avdelningen kan ses som att 
barnet börjar känna trygghet i miljön. 
 

[...] jag observerar och tolkar många små signaler, det kan vara kroppsspråk, beteenden och 
olika känslouttryck, t ex deltar barnet inte i lek och utforskar miljön. (Lilly) 

Ett barn som börjar känna sig trygg på avdelningen vågar kanske gå iväg en bit själv och 
utforska och sen komma tillbaka för att kolla läget. (Christina) 

[...] att de successivt söker sig längre ifrån vårdnadshavarna. Att du börja utforska det som 
finns, miljön, materialet, även börja söka kontakt med förskollärarna och andra barn (Josefin) 

Samtliga förskollärare lyfter just trygghet och reflekterar över sin centrala roll i 
barnets anknytningsprocess under introduktionen. 

Jag behöver bli en av de vuxna som barnet litar på och känner trygghet till i förskolan [...] 
Allt bygger på trygghet vilket gör att introduktionen är så himla viktig [...] (Emelie) 

Jag tänker att min roll som förskollärare är central i barnets anknytningsprocess, särskilt 
under introduktionen. Man blir en av barnets anknytningspersoner i förskolan. (Lilly) 

 
Den insamlade datan visar att samtliga förskollärare diskuterar trygghet samt 
begrepp som kan härledas till anknytningsteorin.  

Mamman hade också svårt att lämna och hon stod ofta kvar i hallen eller kom tillbaka in när 
han grät. Det gjorde att pojken aldrig fick chans att upptäcka att jag också kunde vara en 
trygghet. (Christina) 

[...] Han verkade nyfiken på vår bilhörna, men han kom hela tiden tillbaka till mig för att 
fylla på med trygghet. Då kände jag verkligen att jag hade blivit hans tillfälliga trygga bas 
under tiden som pappan var på jobbet. (Emelie) 

[...] man sitter på golvet och barnet går och leker lite och sen kommer och sätter sig hos en 
för att tanka lite trygghet och sen går och leker igen. (Josefin) 

Flera förskollärare beskriver att det är viktigt för barnens trygghet att få ta med sig 
“hemma saker” eller gosedjur till förskolan.  
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Man tillåter barnen att ha sina hemma saker napp och snutte eller nalle eller är det en bil som 
dom känner sig trygga med just för att bygga upp tryggheten för dom och att dom ska få en 
anknytning (Cecilia) 

 
Lilly och Josefin reflekterar kring hur anknytningen kan rubbas vid olika situationer.  
 

Jag skulle säga att det är inte personer i sig som “skadar” anknytningen men snarare 
situationer där barnet upplever att tryggheten rubbas tex om det kommer in förskollärare som 
inte är kända för barnet, som inte är lyhörda som för tillfället kan utmana barnets 
anknytningsprocess (Lilly) 

Ibland kan man inte låta allt ha sin gång utan då blir det att man får pressa lite och då kan det 
bli lite fel i anknytningsprocessen och då tror jag det tar lite tid att rätta till det [...] (Josefin) 

Vidare lyfter samtliga förskollärare vikten av vårdnadshavarnas närvaro under 
introduktionen och Emelie förklarar att vårdnadshavaren blir nästan som en bro 
mellan hem och förskola.  

Jag tror faktiskt att den är helt avgörande i början. Vårdnadshavaren blir nästan som en bro 
mellan hemmet och förskolan. När barnet ser att vårdnadshavaren är lugn tillsammans med 
mig, att vi småpratar och samarbetar, då blir det mycket lättare för barnet att våga släppa 
taget lite och söka sig till mig. Det blir ett sätt för barnet att förstå: ”okej, mamma litar på den 
här personen då kan jag nog också lita på henne. (Emelie) 

Att man skapar ett band med vårdnadshavarna för det är dom som i grunden visar för sina 
barn att det är okej att gå här och att vi förskollärare är okej (Cecilia) 
 

Analys av närvaro och lyhördhet i mötet med barnet 

För att fördjupa förståelsen av hur förskollärarna gestaltar sitt relationsskapande 
arbete under introduktionen tolkas resultaten i relation till studiens teoretiska 
ramverk, där anknytningsteorin och Scheffs teori om sociala band utgör centrala 
utgångspunkter. Anknytningsteorin synliggör barnets biologiskt grundade behov av 
närhet, trygghet och lyhörd omsorg, samt hur anknytningspersoner gradvis 
rangordnas i en hierarki. Teorin beskriver den process som resulterar i barnets 
livsnödvändiga relation med en omvårdnadsperson (Hart & Schwartz 2010, s. 72). 
Genom begrepp som trygg bas, anknytningsbeteenden och inre arbetsmodeller blir 
det möjligt att analysera hur förskollärarna försöker träda in som sekundära 
anknytningspersoner och skapa förutsättningar för barnets utforskande. Samtidigt 
breddar Scheffs teori om sociala band förståelsen genom att rikta fokus mot 
relationers känslomässiga kvalitet och de mikrosociala processer som uppstår i 
vardagligt samspel och sociala strukturer (Aspelin 2018, s. 45–46). Med hjälp av 
teoretiska begrepp som relationskompetens, närhet–distans och erkännande kan 
förskollärarnas emotionella närvaro, lyhördhet och bekräftelse av barnet förstås som 
handlingar som stärker sociala band och förebygger känslor av otrygghet eller skam. 
Genom att kombinera teorierna blir det möjligt att analysera både de biologiskt 
förankrade och psykiska anknytningsbehoven samt de dynamiska sociala 
processerna som uppstår när barnet möter en ny miljö och nya vuxna. Detta skapar 
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en teoretisk grund för att tolka hur förskollärarna arbetar för att etablera trygghet, 
kontinuitet och ömsesidig kontakt under introduktionen, samt hur dessa handlingar 
lägger grunden för anknytningsrelaterade interaktioner och hållbara sociala band. 

Förskollärarnas beskrivningar av sitt gestaltande vid det relationsskapande arbetet 
bygger på både fysisk närvaro och lyhörd responsivitet, vilket överensstämmer med 
anknytningsteorins betoning på att barnet behöver mötas på ett sätt som signalerar 
trygghet och tillgänglighet samt får tröst om de söker tröst (Broberg, Hagström & 
Broberg 2023, s. 35). Samtliga förskollärare framhåller vikten av att bokstavligen 
placera sig i barnets ögonhöjd, exempelvis genom att sitta på golvet, för att skapa 
närhet. Detta kan förstås som ett sätt att erbjuda en trygg bas, där den vuxne finns 
nära och tillgänglig, men utan att invadera barnets utrymme (Broberg, Hagström & 
Broberg 2023, s. 44–45). Även rösten används som en igenkännbar trygghetssignal, 
vilket Christina uttrycker när hon säger att hon pratar mycket med barnen även om 
de inte alltid svarar för att hennes röst ska bli igenkänd och trygg. Detta går att tolka 
i linje med teorin om inre arbetsmodeller, där barn successivt bygger upp 
representationer av vilka vuxna som är pålitliga och tillgängliga (Hart & Schwartz 
2010, s. 80).  

Utöver närvaro betonar flera förskollärare betydelsen av att väcka nyfikenhet och 
använda leken som en ingång till relationen. Cecilia beskriver hur hon gör sig själv 
spännande genom att erbjuda material som barnet inte har hemma, medan Josefin 
säger att hon successivt försöker få sig själv att vara intressant. Även Christina 
illustrerar hur lek kan användas för att bjuda in barnet till kontakt utan att ställa krav 
och att hon sätter sig en bit bort, bygger med klossar och pratar högt för sig själv 
tills barnet av egen vilja närmar sig. Detta samspel kan kopplas till Scheffs teori om 
sociala band där relationer formas i ögonblick av gemensam uppmärksamhet och 
delad aktivitet samt deras betydelse för individens känsla av tillhörighet och 
trygghet. Bandens kvalitet formas genom kommunikationen mellan individer 
(Aspelin 2018, s. 46). Genom att vara spännande men samtidigt icke-påträngande 
skapar förskollärarna ett emotionellt tilltal som stärker bandet mellan barn och 
vuxen. 

En central aspekt i förskollärarnas gestaltande är också att låta barnet ta initiativ och 
styra takten i mötet. Moa uttrycker detta tydligt som säger att hon är nära men att det 
fortfarande är barnet som tar initiativ. På liknande sätt säger Christina att hon väntar 
in barnen i stället för att rusa fram. Denna väntan och lyhördhet bekräftas av flera, 
bland annat Cecilia som beskriver vikten av att ha tålamod och vara lyhörd samt låta 
det ta tid. Detta speglar anknytningsteorins betoning på att trygghet utvecklas när 
den vuxne svarar sensitivt och följer barnets signaler, snarare än att styra över dem 
(Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 36). Genom att anpassa sig till barnets 
tempo möjliggörs gradvis övergång från primär anknytningsperson till sekundär 
anknytningsperson, vilket är centralt i introduktionsprocessen. 

Förskollärarnas beskrivningar visar att de arbetar med att vara lyhörda och 
uppmärksamma på barnens signaler, vilket stämmer väl överens med 
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anknytningsteorins fokus på att förstå och svara på barnets behov (Broberg, 
Hagström & Broberg 2023, s. 36). Genom att sitta i barnens ögonhöjd, observera 
kroppsspråk, blickar och känslouttryck, samt använda lek för att inleda relationer, 
gestaltar förskollärarna en aktiv närvaro som skapar trygghet och stödjer 
utvecklingen av inre arbetsmodeller hos barnet (Hart & Schwartz 2010, s. 80). Att 
ge barnet förutsättningar att ta egna initiativ och successivt utforska miljön med stöd 
av en trygg förskollärare, möjliggör för barnet att gradvis etablera förtroende och 
känner sig säker i den nya miljön. Detta arbetssätt reflekterar både 
anknytningsteorins principer om trygg bas och Scheffs teori om sociala band, där 
kvaliteten i relationen mellan barn och vuxen är central för barnets känsla av 
tillhörighet och trygghet (Aspelin, 2018, s. 46).  

Flera förskollärare kopplar dessutom barnets utforskande av miljön till ökad 
trygghet. Christina säger att ett barn som börjar känna sig tryggt vågar utforska för 
att sedan komma tillbaka för att kolla läget, och Josefin beskriver hur barnet 
successivt söker sig längre ifrån vårdnadshavarna och börjar söka kontakt med 
förskollärarna. Detta illustrerar anknytningsteorins idé om att barnet använder den 
vuxne som trygg bas för att våga utforska (Hart & Schwartz 2010, s. 78). Samtliga 
förskollärare betonar vikten av att arbeta med trygghet både hos barn och 
vårdnadshavare samt att förtroende etableras långsiktigt genom ömsesidig kontakt 
vilket överensstämmer med anknytningsteorins beskrivning av hur tillitsfulla 
relationer växer fram när den vuxne svarar lyhört på barnets behov (Broberg, 
Hagström & Broberg 2023, s. 36). Flera förskollärare beskriver dessutom 
introduktionsperioden som särskilt känslig, vilket kan förstås i relation till 
anknytningshierarkin där barnet initialt söker sig till den primära 
anknytningspersonen (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 71) och där 
anknytningen riskerar att rubbas om okända vuxna plötsligt träder in i relationen 
under denna fas. Hart & Schwartz (2010, s.77) beskriver att barnet utvecklar en inre 
bild, objektkonstans, av anknytningspersoner vilket förstärker känslomässiga 
reaktioner och försiktighet gentemot främmande människor.  

Sammantaget visar förskollärarnas utsagor hur de beskriver att de gestaltar sitt 
relationsskapande på ett sätt som ligger nära både anknytningsteoretiska principer, 
genom fysisk närhet, lyhördhet och trygg bas, och Scheffs tanke om att sociala band 
byggs genom återkommande, känslomässigt meningsfulla mikrosituationer. 
Förskollärarens arbetssätt möjliggör därmed att barnet gradvis utvecklar tillit, 
utforskande och nya relationer i förskolans kontext. 

7.1.2 Kontinuitet, förutsägbarhet och igenkänning som bidrar till 
trygghet 
Samtliga förskollärare beskriver hur trygghet kan främjas genom förutsägbarhet och 
tydliga rutiner vid exempelvis måltider och samlingar.  

Jag jobbar mycket med att allt ska vara förutsägbart och likadant. Små barn känner sig trygga 
när de vet vad som ska hända. Därför försöker jag hålla tydliga rutiner, till exempel att man 
alltid har samma matplats eller startar samlingen på samma sätt. (Emelie) 
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Emelie och Christina betonar även kontinuitet och vikten av tillgänglighet. 

Ja men typ att jag beter mig på samma sätt, följer samma rutiner eller att om barnet t ex lekte 
med en leksak igår som barnet verkade tycka om så erbjuder jag samma leksak dagen efter. 
Just för att skapa en kontinuitet. (Emelie) 

Om jag är tillgänglig och förutsägbar, så kan barnet se mig som en trygg vuxen när 
vårdnadshavaren inte är där. Jag försöker vara konsekvent, alltid vara den som möter barnet 
vid lämningen, alltid svara på gråt och alltid finnas nära. (Christina) 

Vikten av repetition av rutiner och att det är samma pedagog som tar emot barnet 
betonas av Cecilia. Moa betonar vikten av att möta barnet och vårdnadshavaren i 
tamburen. 

Det bör vara samma rutiner och samma plats som de brukar bli lämnade på och samma 
pedagog varje dag. (Cecilia) 

Det är också noga att se till att någon pedagog ser dig och tar emot barnet. Vi har varit 
väldigt noga med att vi vill möta barnen i tamburen när de kommer på morgonen (Moa). 

Inför introduktionen svarade fem av förskollärarna att de på förhand bestämt olika 
ansvarspedagoger för att underlätta introduktionen och relationsskapandet med 
barnet. Däremot poängterar  Cecilia att det kan vara sårbart att endast ha en pedagog 
som ansvarspedagog och att det finns en trygghet i att barnet närmar sig hela 
arbetslaget vid olika tillfällen.  

Ja, vi har en planerad introduktionsmodell där varje barn har en ansvarspedagog [...] men att 
ha förbestämt kan ju också vara sårbart, vad händer om nån är sjuk till exempel (längre 
paus). Men att förbestämma vem som tar vilket barn tror jag underlättar mycket ändå även 
om det kan vara sårbart [...] Det gör att barnet möter samma pedagog i början och kan skapa 
en relation. (Christina) 

Det är just att ha en trygg och närvarande personal och att det är samma personal, inte 
samma pedagog för så har vi inte jobbat men det funkar ju också men det blir sårbart om 
pedagogen är borta. Så vi har ju jobbat mer samma personal, de som är i arbetslaget de ska 
vara på plats och att man liksom närmar sig barnet alla tre inte på samma gång men vid olika 
tillfällen (Cecilia) 

Två av de intervjuade förskollärarna lyfte även att de lagt om sina tider och anpassat 
raster och planeringar för att vara kvar på förskolan och finnas där för barnen. 

Vi la om våra raster och planeringar för att hela tiden finnas där för de nya barnen. 
(Christina) 

[...] För jag tycker att tiden med barnen är viktigast och de måste få tid. Och ska man då 
tänka rent så här på det individuella barnet, om man ska tänka anknytning [..]. Då är det klart 
att jag, om jag är anknytningsperson för det barnet är det bästa för det barnet att jag är kvar 
på förskolan [...] Att jag finns där så mycket som möjligt. (Josefin) 

Däremot kan det vara utmanande att finnas där för barnet under hela 
introduktionsprocessen, något som Moa och Lilly reflekterar kring. 
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Det är ganska vanligt att det är så. Jag skolar in och det går bra de första veckorna men sen 
blir jag the bad guy som tar barnet från mamma. [...] Men sen brukar det gå tillbaka efter ett 
tag för då är det ändå tryggheten från början som de vänder tillbaka till. (Moa) 

Jag har haft barn som gråter i veckor, kanske inte konstant hela dagen men mer eller mindre. 
Har även haft barn som vägrat gå in på avdelningen och enda gången barnet varit tryggt och 
nöjt har varit i hallen vid ytterdörren för barnet har väntat på vårdnadshavaren. Sådana 
situationer påverkar såklart för man känner sig tillslut väldigt maktlös för man har provat 
allt.I detta yrket gör man allt som står i ens makt för att försöka skapa trygghet men ibland 
kan det bli i bekostnad på annat. (Lilly)  

Samtliga förskollärare beskriver att separationer ofta är känslomässigt utmanande 
och betonar därför vikten av att inte dra ut på lämningen. Vikten av att 
vårdnadshavaren avlägsnar sig successivt och inte bara försvinner iväg betonas även 
av alla förskollärare. Josefin uttrycker även att vårdnadshavaren behöver lämna för 
att hon ska kunna trösta barnet.  

Sen brukar jag uppmana vårdnadshavaren att säga hejdå snabbt, även om det känns jobbigt 
att lämna sitt barn gråtande och skynda därifrån så är det lättare för barnet att göra det. 
(Emelie) 

Att man låter vårdnadshavaren avlägsna sig successivt med korta tillfällen men att man alltid 
tar ett tydligt hejdå till barnet men kort och snabbt farväl. Så de inte bara går. (Cecilia) 

Jag försökte förklara för mamman att så länge han såg att hon var kvar så kunde inte jag 
trösta. Men så fort mamman gått iväg så funkade det att jag tröstade (Josefin) 

 

Analys av kontinuitet, förutsägbarhet och igenkänning som bidrar 
till trygghet 

Analysen av förskollärarnas utsagor visar att trygghet under introduktionen främjas 
genom förutsägbarhet, kontinuitet och tillgänglighet vilket är centrala aspekter i 
både anknytningsteorin och Scheffs teori om sociala band. Anknytningsteorin 
betonar vikten av att barnet har tillgång till en trygg bas, vilket innebär att den 
vuxne är konsekvent, tillgänglig och förutsägbar i sitt bemötande (Broberg, 
Hagström & Broberg 2023, s. 44–45). Förskollärarnas beskrivningar av tydliga 
rutiner vid måltider och samlingar, samma matplats, återkommande aktiviteter och 
konsekvent bemötande kan tolkas som konkreta strategier för att etablera en trygg 
bas där barnet kan förutse vad som kommer att hända och därmed känna sig säkert 
och lugnt. Detta kan förstås utifrån begreppet inre arbetsmodeller som är centralt 
inom anknytningsteorin. Arbetsmodellerna gör det möjligt för barnet att förutse 
händelser, planera sitt beteende och tolka sociala situationer och de formas genom 
erfarenheter, både positiva och negativa och uppdateras kontinuerligt i takt med att 
relationer utvecklas (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 45).  

Scheffs teori om sociala band, som förstås som känslomässiga kopplingar mellan 
individer (Aspelin 2018, s. 46), kan härledas till resultatet där samtliga förskollärare 
uttrycker vikten av en kontinuitet av personalen för att barnen ska känna en 
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trygghet. De sociala banden kan byggas upp, repareras, hotas eller brytas beroende 
på olika omständigheter (Scheff 1990, s. 18; Aspelin 2018, s. 46), vilket speglas i 
förskollärarnas beskrivningar av hur relationerna försvåras om personal byts ut och 
hur kontinuitet underlättar trygghetsskapandet. Även Emelie beskriver vikten av 
kontinuitet och Cecilia poängterar att det bör vara samma pedagog som tar emot 
barnet vid lämning. Cecilia uttrycker även att genom att barnen möter samma 
pedagoger i arbetslaget vid olika tillfällen, snarare än flera samtidigt, kan både 
stabilitet och möjlighet för barnet att gradvis etablera förtroende för flera vuxna 
skapas. Detta överensstämmer med anknytningsteorins princip om att barnet gradvis 
kan utveckla sekundära anknytningsrelationer (Broberg, Hagström & Broberg 2023, 
s. 71), vilket är centralt under introduktionsprocessen. Denna princip förklarar de 
processer där barnet knyter an till sina omsorgspersoner och hur dessa relationer 
utgör en grund för fortsatt utveckling (Hart & Schwartz 2010, s. 72). 
Förskollärarnas beskrivningar visar också hur de planerar sin tid och omorganiserar 
raster för att finnas tillgängliga, vilket stärker barnets möjlighet att uppleva 
kontinuerlig trygghet under introduktionen. Samtidigt reflekterar både Moa och 
Lilly över utmaningen i att vara konstant närvarande och känslan av den maktlöshet 
som kan uppstå vid svårigheter att skapa trygghet. Lilly lyfter även ett exempel där 
ett barn endast varit nöjd när det fått sitta i hallen för att vänta på vårdnadshavaren. 
Detta skulle kunna förstås i ljuset av begreppet anknytningssystem, som aktiveras i 
situationer som barnet upplever som hotfulla, men vid närhet och beskydd från en 
anknytningsperson försätts anknytningssystemet i viloläge igen (Broberg, Hagström 
& Broberg 2023, s. 202).  

Dessa situationer kan även tolkas i förhållande till anknytningsteorins begrepp om 
känslomässigt utmanande separationer, där barnet upplever obehag vid ofrivillig 
frånvaro av anknytningspersonen (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 36). 
Separationer från vårdnadshavare beskrivs som särskilt utmanande vilket gör att 
pedagogerna betonar vikten av snabba och tydliga avsked. Josefin reflekterar även 
kring hur barnets uppmärksamhet fortsätter att vara riktad mot vårdnadshavaren så 
länge denne är kvar i rummet. Att fortfarande kunna se vårdnadshavaren gör det 
svårt för barnet att vända sig mot pedagogen som en tillfällig trygg bas. Därför 
framhåller hon vikten av ett tydligt hejdå och att vårdnadshavaren faktiskt lämnar, 
så att barnet ges möjlighet att påbörja en ny anknytningsrelation. Detta kan förstås i 
relation till begreppet anknytningshierarki. När vårdnadshavaren är fysiskt 
närvarande söker sig barnet initialt till den person som står högst i rang, vanligtvis 
vårdnadshavaren (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 71).  

Så länge vårdnadshavaren är kvar är det ofta svårt för förskolläraren att trösta 
barnet, men när vårdnadshavaren lämnar rummet går det i de flesta fall utmärkt för 
förskolläraren att erbjuda tröst (Broberg, Hagström & Broberg 2023, s. 71–72). För 
att förskolläraren successivt ska kunna inta rollen som sekundär anknytningsperson 
behöver barnet få erfara separationen på ett tydligt och förutsägbart sätt, vilket 
förskollärarna beskriver genom vikten av ett snabbt och tydligt hejdå. Denna 
process kan förstås i relation till utvecklingen av objektpermanens, där barnet 
gradvis lär sig att anknytningspersonen finns kvar även när hen inte är synlig (Hart 
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& Schwartz 2010, s. 77). När lämningen av barnet hanteras på ett konsekvent sätt 
stödjer det barnets förmåga att lita på både separationen och återföreningen, vilket i 
sin tur skapar förutsättningar för barnet att våga omorientera sig mot förskolläraren. 

7.2 Möjligheter och utmaningar vid skapandet av 
anknytningsrelationer 

I detta avsnitt presenteras de möjligheter och utmaningar som förskollärarna 
beskriver i arbetet med att etablera anknytningsrelationer vid introduktioner. 
Analysen av intervjuerna har organiserats i två tematiska huvudkategorier som 
belyser olika aspekter av de möjligheter och utmaningar som förskollärarna berättar 
om. Genom att belysa hur vårdnadshavarnas roll och organisatoriska strukturer 
påverkar möjligheten att skapa trygga relationer, synliggörs både de villkor som 
stödjer anknytning och de hinder som kan försvåra den. Dessa teman visar att 
anknytningsrelationer inte enbart formas i direkta möten mellan förskollärare och 
barn, utan även påverkas av vårdnadshavarens närvaro, hur verksamheten planeras 
och vilka resurser som finns tillgängliga. Tillsammans bidrar dessa kategorier till att 
besvara studiens frågeställning om vilka möjligheter och utmaningar som präglar 
förskollärares arbete med anknytning vid introduktioner. 

7.2.1 Vårdnadshavarnas roll 
Resultaten visar att förskollärarna lyfter betydelsen av vårdnadshavarens närvaro 
och känslomässiga tillstånd som en central förutsättning för att barnet ska kunna 
etablera en trygg anknytningsrelation i förskolan. Samtliga förskollärare betonar att 
vårdnadshavarna har en aktiv roll under introduktionen och att deras närvaro 
fungerar som ett stöd i övergången till nya relationer. 

Närvaro av vårdnadshavare har stor betydelse för barnets anknytningsprocess. 
Vårdnadshavarnas roll blir ett övergångsstöd till nya relationer eftersom barnet redan känner 
sig trygg i vårdnadshavarens närvaro. (Cecilia) 
 
Jag har lärt mig efter några år som förskollärare att vi skolar in vårdnadshavarna lika mycket 
som vi skolar in barnen. (Lilly) 
 

Flera förskollärare framhåller att introduktionen underlättas när vårdnadshavaren 
känner sig välkommen och involverad. Moa beskriver att vårdnadshavarna utgör 
”nyckeln” till introduktionen och att ett gott bemötande är avgörande för att skapa 
tillit. 

För mig handlar det om att få med mig vårdnadshavarna. Det är nyckeln till introduktion. 
Och att man gör allt man kan för att vårdnadshavarna ska känna sig välkomna, oavsett vilka 
de är. Oavsett om jag känner din innan eller inte, det ska inte vara någon skillnad på det sättet 
utan då ska känna dig välkommen. Vi finns här för dig och ditt barn. (Moa) 

Vidare beskriver samtliga förskollärare hur vårdnadshavarens känslomässiga 
tillstånd påverkar barnet. En orolig eller stressad vårdnadshavare kan göra 
introduktionen mer utmanande, medan en trygg vårdnadshavare bidrar till att barnet 
vågar ta kontakt med pedagogerna. Cecilia och Moa reflekterar kring att 
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vårdnadshavarnas trygghet speglar av sig på barnet och hur viktigt det är att vara 
lyhörd gentemot vårdnadshavaren. 

En utmaning som är ganska tuff är när vårdnadshavaren är orolig, för det känner barnet 
verkligen av direkt. (Emelie) 

Om vårdnadshavaren däremot är stressad, ja då märks det direkt på barnet. Barnen känner av 
sånt väldigt snabbt och det kan göra introduktionen svår. Jag brukar alltid prata med 
vårdnadshavarna om hur mycket deras känslostämning faktiskt påverkar barnet. (Christina) 

En god relation och försöka skapa en god relation med barnets vårdnadshavare då barnet 
känner av om dess vårdnadshavare är trygg eller orolig. (Lilly) 

 
Oron från vårdnadshavaren speglar av sig på barnet även om barnet är tryggt här. (Cecilia) 

Ibland är det viktigt att vara mer lyhörd mot vårdnadshavarna för att de ska känna sig trygga 
så att barnen lär sig att anpassa sig efter den miljön de är i. Har man inte med sig 
vårdnadshavarna är det svårt att få med sig barnen. (Moa) 

Flera förskollärare framhåller därför vikten av att skapa god kommunikation och 
relation med vårdnadshavarna för att främja trygghet hos både barn och vuxna. 

Det visar ju verkligen hur viktig kommunikationen mellan oss och vårdnadshavarna är. 
(Emelie) 

Vårdnadshavarnas roll blir även tydlig i valet av introduktionsmetod. Flera 
förskollärare beskriver hur dialogen med vårdnadshavarna påverkar introduktionens 
längd och upplägg, och hur olika modeller kan främja anknytningen. 

De sista åren tror jag att vi hade en liten dialog med vårdnadshavarna, men de ville ju, jag 
tror inte vi hade någon vårdnadshavare under min tid som ville ha kortare tid för 
introduktionen. De ville ha den två veckors perioden och öka tiden mer och mer. De ville 
slippa de långa dagarna på en gång, de ville ha en mjuk start. (Moa) 

Två veckors introduktion i den organisationen som det var då kände vi främjade tryggheten i 
anknytningen. Att man hade dessa två veckorna. Man tog det väldigt lugnt i början. (Josefin) 

Några förskollärare menar att föräldraaktiv introduktion, där vårdnadshavaren deltar 
i alla situationer, kan påskynda anknytningsprocessen, medan andra framhåller att 
processen ändå tar tid och varierar mellan barn. 

På min förskola har vi föräldraaktiv introduktion vilket innebär att vårdnadshavarna är med i 
alla situationer under introduktionen och stöttar och lär känna. Det har funkat bra och vi har 
fått barnen trygga fort och anknyter till barnen väldigt fort faktiskt. (Lilly) 

Det beror lite på vad det är för barn. Men det tar ändå några veckor innan ett barn är färdig 
inskolad även efter de här fem dagarna eller två veckorna, beroende på vad man kör. (Moa) 

Oavsett vilken introduktionsmetod som används, återkommer förskollärarna till att 
själva separationsögonblicket mellan vårdnadshavare och barn är en central del av 
anknytningsprocessen. Samtliga förskollärare betonar därför vikten av ett tydligt 
hejdå, där vårdnadshavaren markerar att de lämnar och inte smyger i väg. Genom ett 
förutsägbart avsked ges barnet möjlighet att förstå situationen, påbörja 
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omställningen och rikta sin uppmärksamhet mot pedagogen som ny 
trygghetsperson. Cecilia poängterar att även om vårdnadshavaren successivt 
avlägsnar sig under korta tillfällen är det viktigt med ett tydligt hejdå. Josefin 
sammanfattar vad samtliga förskollärare uttryckte under intervjuerna; vikten av att 
vårdnadshavaren måste säga hejdå.  

Och i den här processen blir själva avskedet viktigt. Många vårdnadshavare frågar om de ska 
passa på att smyga iväg när barnet leker fint, för att känns onödigt att göra barnet ledsen när 
det leker så bra… (längre paus). Jag brukar förklara att även om barnet gråter vid lämningen, 
så är det en sund reaktion och något vi kan möta och trösta. Om man smyger iväg riskerar 
man i stället att barnet känner sig övergivet när det plötsligt märker att mamma är borta. Då 
kan det ta längre tid att bygga tillit, både till vårdnadshavaren och till oss pedagoger. När vi 
gör det öppet [...] lär sig barnet att mamma går, men hon kommer tillbaka. Och vi finns där 
för att ta emot känslorna och stötta. (Christina) 

Att man låter vårdnadshavaren avlägsna sig successivt med korta tillfällen men att man alltid 
tar ett tydligt hejdå till barnet men kort och snabbt farväl. Så de inte bara går. (Cecilia) 
 
Du måste säga hejdå (Josefin) 

Analys av vårdnadshavarens roll 

Resultaten visar att förskollärarna lyfter betydelsen av vårdnadshavarens närvaro 
och känslomässiga tillstånd som en central förutsättning för att barnet ska kunna 
etablera en trygg anknytningsrelation i förskolan. Ur ett anknytningsteoretiskt 
perspektiv kan vårdnadshavarens närvaro förstås som en trygg bas, där barnet 
genom vårdnadshavarens fysiska och emotionella tillgänglighet vågar närma sig nya 
relationer. Den trygga basen fungerar som en plattform varifrån barnet kan utforska 
omvärlden samtidigt som det kan återvända för att få stöd, tröst och lugn (Hart & 
Schwartz 2010, s. 78). Cecilia beskriver hur vårdnadshavaren fungerar som ett 
övergångsstöd, vilket kan kopplas till anknytningsteorins princip om att barnet 
initialt använder den primära anknytningspersonen som utgångspunkt för att gradvis 
kunna omorientera sig mot sekundära anknytningspersoner i förskolan. 
Förskollärare kan på sikt bli sekundära anknytningspersoner och utgöra en trygg bas 
även i förskolan, förutsatt att de etablerar tillitsfulla relationer (Broberg, Hagström 
& Broberg 2023, s. 72). 

Att förskollärarna ser introduktionen som en process där även vårdnadshavarna 
behöver ”skolas in” (Lilly) synliggör relationens ömsesidiga karaktär. Moas 
beskrivning av vårdnadshavaren som ”nyckeln” till introduktionen visar att trygghet 
inte enbart etableras i mötet mellan barn och pedagog, utan också i samspelet mellan 
barn, vårdnadshavare och pedagog. Förskollärarna lyfter även relationsskapandet 
och hur det inte enbart sker mellan pedagog och barn, utan även mellan pedagog och 
vårdnadshavare. Denna relation kan förstås genom Scheffs teori om sociala band, 
där hållbara relationer bygger på känslomässig koppling, ömsesidigt erkännande och 
en balans mellan närhet och distans (Aspelin 2018, s. 47). För att en sådan relation 
ska uppstå krävs att även vårdnadshavaren känner tillit till pedagogen, vilket i sin 
tur skapar trygghet för barnet. Detta ligger även i linje med anknytningsteorins 
beskrivning av hur barnet gradvis kan omorientera sig från den primära 
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anknytningspersonen mot en ny trygghetsperson, under förutsättning att övergången 
sker i ett klimat präglat av trygghet och emotionell tillgänglighet (Broberg, 
Hagström & Broberg 2023, s. 71). 

Förskollärarna betonar därmed att vårdnadshavarens delaktighet inte bara handlar 
om fysisk närvaro, utan också om det känslomässiga tillstånd som förmedlas till 
barnet, vilket både påverkar barnets möjlighet att känna trygghet och pedagogens 
möjlighet att etablera en relation. Resultaten visar att ett barn snabbt uppfattar om 
vårdnadshavaren är orolig eller stressad, vilket kan försvåra övergången till 
pedagogerna. Både Emelie och Christina beskriver det som en utmaning när 
vårdnadshavaren är orolig och hur barnet känner av det direkt. Vårdnadshavarens 
trygghet fungerar som ett känslomässigt stöd, vilket ger barnet möjlighet att gradvis 
våga orientera sig mot pedagogerna och inleda nya relationer. Samtidigt kan 
osäkerhet eller oro hos vårdnadshavaren innebära en risk för att barnets 
anknytningsprocess fördröjs, eftersom barnet fortfarande förlitar sig på den primära 
anknytningspersonen som trygg bas (Bowlby 1998a, s. 216; Broberg, Hagström & 
Broberg 2023, s. 71). Här blir det tydligt att trygghet i anknytningsrelationer inte 
enbart skapas i mötet mellan pedagog och barn, utan är en process där pedagog, 
vårdnadshavare och barn samverkar. Scheffs teori om sociala band kan användas för 
att förstå hur relationer mellan pedagog och vårdnadshavare, baserade på tillit och 
ömsesidigt erkännande, skapar förutsättningar för hållbara relationer och därmed 
stärker barnets möjlighet att knyta an till pedagogerna (Aspelin 2018, s. 47). Ur ett 
anknytningsteoretiskt perspektiv kan detta även förstås med begreppet inre 
arbetsmodeller. Barnets erfarenheter av trygghet, tillgänglighet och känslomässigt 
stöd från vårdnadshavaren bidrar till utvecklingen av interna representationer av hur 
relationer fungerar (Hart & Schwartz 2010, s. 80; Levy och Blatt 2009, s. 546). 
Dessa inre arbetsmodeller fungerar som en mental karta som styr barnets 
förväntningar och beteenden i nya relationer, till exempel gentemot pedagoger i 
förskolan. När barnet upplever att vårdnadshavaren är trygg och tillgänglig, stärker 
det barnets förmåga att se pedagogerna som pålitliga och tillgängliga vuxna, vilket 
underlättar etableringen av nya anknytningsrelationer (Broberg, Hagström & 
Broberg 2023, s. 169). 

Förskollärarna lyfter vikten av hur introduktionsperioden och dess upplägg påverkar 
barnets möjlighet att knyta an till pedagogerna. De framhåller att dialog med 
vårdnadshavarna är central för att kunna anpassa introduktionen efter barnets och 
familjens behov. Moa beskriver att vårdnadshavare ofta önskar en mjuk start och vill 
kunna påverka längden på introduktionen, vilket skapar trygghet för barnet genom 
att övergången sker gradvis och förutsägbart. Josefin menar att en strukturerad 
tvåveckorsintroduktion ger barnet tid att successivt vänja sig vid den nya miljön och 
de vuxna, vilket främjar anknytning. Lilly lyfter fram att en föräldraaktiv metod, där 
vårdnadshavaren deltar i alla situationer under introduktionen, kan bidra till att 
barnet snabbt etablerar relationer till pedagogerna. Samtidigt betonar Moa att varje 
barn har olika behov och tempo, och att det kan ta flera veckor innan anknytningen 
är fullt etablerad, även med en strukturerad introduktion. Val och utformande av 
introduktionsmetoden kan kopplas till anknytningsteorin och begreppet inre 
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arbetsmodeller. Genom en lugn, gradvis och förutsägbar introduktion får barnet 
möjlighet att successivt bygga mentala representationer av pedagogerna som 
tillförlitliga och tillgängliga vuxna (Hart & Schwartz 2010, s. 77). Scheffs teori om 
sociala band förklarar dessutom hur återkommande, känslomässigt meningsfulla 
mikrosituationer mellan barn, vårdnadshavare och pedagoger bidrar till att skapa 
hållbara relationer som stödjer anknytning (Aspelin 2018, s. 47). Förskollärarna 
betonar även vikten av att vårdnadshavaren markerar sitt avsked tydligt och inte 
smiter i väg, vilket framhålls som en central del av barnets anknytningsprocess. Ett 
tydligt hejdå skapar förutsägbarhet och förståelse för situationen, vilket är 
avgörande för barnets möjlighet att rikta sin uppmärksamhet mot pedagogen som ny 
trygghetsperson. Christina beskriver hur vårdnadshavare ibland frågar om de ska 
passa på att gå undan, under tiden barnet leker, för att undvika att barnet blir ledset. 
Vidare förklarar hon att barnet riskerar att känna sig övergivet och att detta kan leda 
till att det tar längre tid att bygga upp tilliten till pedagogerna. Cecilia och Josefin 
understryker även betydelsen av att separationen sker på ett förutsägbart sätt, där 
vårdnadshavaren successivt avlägsnar sig men alltid markerar ett tydligt hejdå. Ur 
ett anknytningsteoretiskt perspektiv kan även detta förstås utifrån inre 
arbetsmodeller (Hart & Schwartz 2010, s. 77), där barnet gradvis bygger upp 
representationer av vilka vuxna som är tillförlitliga och tillgängliga. Genom ett 
tydligt och förutsägbart avsked får barnet möjlighet att uppleva att separationen är 
hanterbar och att tryggheten hos både vårdnadshavare och pedagog kvarstår, vilket 
stödjer utvecklingen av barnets inre arbetsmodeller. 

Sammantaget visar resultaten att introduktionen inte enbart handlar om fysiska 
möten mellan barn och pedagog, utan även om hur övergångar hanteras i praktiken, 
där tydliga avsked bidrar till barnets känsla av trygghet och tillit, samt underlättar 
barnets omorientering mot nya anknytningspersoner i förskolan. 

7.2.2 Kommunikation med vårdnadshavare 

Att säga hejdå poängterar alla förskollärare är viktigt. Ytterligare en viktig aspekt 
som samtliga förskollärare enas om, är kommunikation med vårdnadshavarna. 
Emelie uttrycker vikten av att ha en dialog med vårdnadshavarna för att hitta 
strategier tillsammans och Moa reflekterar kring betydelsen av att ha en relation 
med vårdnadshavaren för att få möjligheten att kunna lyfta sådant som är viktigt för 
barnet.  

Och så har jag en nära dialog med vårdnadshavaren, så vi kan hitta strategier 
tillsammans. (Emelie) 

Alltså, det underlättar tycker jag att man får en relation med vårdnadshavaren med. Man får 
tiden att lyfta vad är viktigt för ditt barn , vad ska vi tänka på när det gäller er familj. Detta 
för att kunna ge de bästa förutsättningarna. Både vad det gäller rutiner, vad man äter och vad 
man inte äter. Alltså såna saker. (Moa) 

Flera förskollärare hävdar att kommunikationen med vårdnadshavarna är viktig för 
barnets trygghet. Lilly beskriver att det är lättare att skapa en relation med barnet om 
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vårdnadshavaren är nyfiken och inbjudande mot pedagogen samt om 
vårdnadshavaren kan känna in “läget” och våga släppa taget för att barnet ska kunna 
skapa egna relationer.  

Jag tycker att det även är bra att småprata mycket med vårdnadshavarna så att barnet ser att 
mamma eller pappa litar på mig och pratar mycket med mig. (Emelie) 

Jag tycker att det underlättar om vårdnadshavaren är positivt inbjudande och nyfiken på mig 
som pedagog för det signalerar trygghet till barnet och därav blir det lättare för mig att kunna 
närma mig barnet och försöka skapa en relation. Det underlättar också om vårdnadshavaren 
vågar släppa taget lite och se när de behöver backa för att barnet ska kunna skapa egna 
relationer (Lilly)  

Flera av förskollärarna betonar hur viktigt det är att kommunicera till 
vårdnadshavaren varför korta avsked är viktigt för barnet och Emelie poängterar att 
introduktionen ibland behöver avbrytas för dagen om barnet är för ledset. Att höra 
av sig till vårdnadshavaren efter lämningen betonas även av Christina som förklarar 
att de brukar skicka bilder och meddelanden och uppdatera vårdnadshavarna för att 
främja tryggheten.  

Att de blir lämnade i en famn och att man kommunicerar med vårdnadshavarna så det blir ett 
så bra och kort avsked som möjligt. Det är viktigt att kommunicera det med vårdnadshavarna 
[...] att vi säger hejdå och sen går du [...] (Cecilia) 

Det är en sån grej, att man inte drar ut på avsked och såna saker. För barnen är det bättre, 
kanske inte vårdnadshavarna känner så men för barnen (Moa) 

Men om barnet fortsätter att gråta och gråta och inte alls går att avleda så brukar vi ringa 
efter vårdnadshavaren igen. För då behöver man liksom avbryta och ta nya tag imorn. 
(Emelie) 

Att vi är tydliga med det och att vi skickar bilder och uppdaterar dom så att de känner sig 
trygga [...]. Det gäller att man har den kommunikationen med vårdnadshavarna [...]. 
(Christina) 
 

Moa reflekterar kring att avsätta tid till att kunna berätta för vårdnadshavarna om 
dagen och Emelie berättar om situationer där barnen gjort små framsteg och nämner 
betydelsen av att berätta detta för vårdnadshavaren, framför allt om det varit en 
jobbig lämning.  

För det ger tillfälle både för oss att kunna berätta om något har hänt under dagen och för att 
vårdnadshavarna ska kunna fråga om det är något som de borde veta. (Moa) 

Jag brukar också lägga märke till små framsteg, till exempel om ett barn som suttit helt stilla 
plötsligt vill en leksak eller visar intresse för nånting som det ser på avdelningen. Sånt brukar 
jag berätta för vårdnadshavaren för det kan kännas uppmuntrande att höra, speciellt om 
barnet varit ledset vid lämningen. (Emelie) 

Vidare lyfter Emelie även att det kan finnas svårigheter i kommunikationen med 
vårdnadshavaren och ger ett exempel på en situation där språket försvårade 
introduktionen. 
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Men mamman sa hela tiden att hon inte ville gå när han var ledsen och försökte hjälpa 
honom att hitta på saker att göra. Ibland kunde hon till och med säga att nej det här går inte, 
vi får försöka igen imorn, och gå hem med pojken igen. Det var väldigt tufft för vi lyckades 
liksom aldrig nå fram till mamman. Till slut var det faktiskt en vikarie som pratade samma 
språk som mamman som lyckades nå fram. Hon översatte åt oss och vi fick liksom förklarat 
att vi kunde trösta pojken när mamman hade gått och att om han var alldeles för ledsen så 
skulle vi självklart höra av oss till henne. Efter det blev det bättre faktiskt. Det visar ju 
verkligen hur viktig kommunikationen mellan oss och vårdnadshavarna är. (Emelie) 

Analys av Kommunikation med vårdnadshavare 

En annan central aspekt som förskollärarna lyfter i arbetet med att skapa trygghet 
under introduktionen är betydelsen av kommunikation och samarbete med 
vårdnadshavare. Medan föregående avsnitt visade hur relationer utgör grunden för 
att barnet ska våga knyta an, framkommer här att kommunikationen fungerar som 
det verktyg genom vilket dessa relationer formas och upprätthålls. Flera 
förskollärare beskriver hur dialogen med vårdnadshavarna används för att 
tillsammans hitta strategier anpassade efter det enskilda barnets behov. 
Kommunikationen blir också ett sätt att etablera tillit mellan pedagog och 
vårdnadshavare, vilket enligt Scheffs teori om sociala band (Aspelin 2018, s. 46) är 
nödvändigt för att skapa hållbara relationer. En återkommande aspekt är vikten av 
korta och tydliga avsked. Förskollärarna beskriver att de ofta behöver förklara för 
vårdnadshavare varför ett snabbt hejdå gynnar barnet, något som kan förstås utifrån 
anknytningshierarkin. Anknytningshierarkin är här av betydelse eftersom barnet 
alltid söker sig till den person som står högst i rang (Broberg, Hagström & Broberg 
2023, s. 71), vilket i förskolans kontext innebär att pedagogen inte kan trösta om 
vårdnadshavaren är kvar. Genom att förskolläraren kommunicerar detta till 
vårdnadshavaren skapas en gemensam förståelse för barnets behov, vilket stärker 
samarbetet och minskar risken för missförstånd.  

För att vidmakthålla trygghet även efter avskedet beskriver flera förskollärare hur de 
skickar bilder och uppdateringar till vårdnadshavarna under dagen. Detta kan ses 
som ett sätt att upprätthålla det sociala bandet mellan pedagog och vårdnadshavare. 
Moa och Emelie lyfter vikten av att berätta om små framsteg vilket visar på hur 
positiv återkoppling kan stärka relationen till vårdnadshavaren. Samtidigt synliggörs 
att kommunikationen inte alltid är enkel. Emelies exempel på en språklig barriär 
visar hur bristande förståelse kan hindra introduktionsprocessen, vilket ytterligare 
understryker hur central kommunikationen är för att skapa samarbete. När en vikarie 
som talade samma språk kunde förklara syftet med avskedet förändrades 
situationen, vilket illustrerar att en fungerande kommunikation är en förutsättning 
för att både bygga tillit och möjliggöra att pedagogen kan träda in som en sekundär 
trygghetsperson, framför allt under introduktionsperioden. 

7.2.3 Organisatoriska möjligheter och utmaningar 

I resultaten framkommer det att samtliga förskollärare lyfter tid som en viktig aspekt 
som möjliggör anknytningsrelationer inför introduktionen. Josefin poängterar även 
att det är en stor skillnad när det gäller antalet introduktioner. 
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Jag tycker tid och närvaro helt klart är det absolut viktigaste. När vi har möjlighet att vara 
nära barnen, det är då man faktiskt får en möjlighet att skapa den här anknytningen och 
relationer till barnen. (Emelie) 

Alltså det är ju till exempel bra eller det är nödvändigt att man har tiden. Det vill säga att 
man har tid. Det är till exempel en stor skillnad mellan att inskola åtta nya på en gång eller 
en. Så att man kan lägga fokus på det barnet. (Josefin) 

Flera av förskollärarna uttrycker att det vore bäst att ha en introduktion per pedagog 
och Emelie betonar att det hade främjat anknytningsrelationen. 

Men det bästa hade vart om det var ett barn per pedagog så att man verkligen hade möjlighet 
att skapa den här anknytningen till barnet liksom. (Emelie) 

Alltså jag inskolar gärna en i taget. Det tycker jag är det bästa. (Josefin) 

Cecilia ger ett förslag på hur rektorer hade kunnat stötta arbetslaget genom att sätta 
in vikarier under introduktionsperioderna för att underlätta arbetsbelastningen som 
kan uppstå med flera introduktioner samtidigt. 

Det hade ju varit så toppen om cheferna hade kunnat sätta in extra personal under 
introduktionsperioderna. För att inte köra slut på sin personal och att man kan dela upp de 
trygga barnen och kunna plocka ut de från gruppen och göra något annat med dem. De skulle 
klara att vara med en vikarie då hade man haft mer tid för de nya barnen och alla hade vunnit 
på det i slutändan, både vi, barnen och vårdnadshavarna (Cecilia) 

Christina berättar om en situation med sjukfrånvaro i arbetslaget och hur det löstes 
genom en mängd olika vikarier under introduktionsperioden. Vidare betonar Lilly 
vikten av att bibehålla befintliga arbetslag och inte starta upp nya arbetslag under 
introduktionsperioden.  

Även sjukfrånvaro bland personalen kan ställa till det. Jag minns en höst då tre barn började 
samtidigt och en kollega blev sjukskriven och var borta en månad, då blev det väldigt tufft att 
räcka till för alla. Sen tycker jag att det var riktigt uselt skött uppifrån med. Vem sätter in 
olika vikarier från dag till dag mitt under introduktionen. Dom stackars barnen fick en tuff 
introduktion med olika ansikten nästan varje dag. (Christina) 

Det är också viktigt att man inte startar upp ett helt nytt arbetslag just under 
introduktionsperioden för där är det redan så känsligt och känner man inte varandra som 
pedagoger så blir det ytterligare komplikationer. (Lilly) 

Samtliga förskollärarna beskriver att utformningen av introduktionen påverkas av 
förskolans organisatoriska struktur grundar sig i ekonomi, barngruppens storlek och 
personalresurser. Josefin lyfter även hur andra arbetsuppgifter kan skapa 
begränsningar i arbetet. 

Ekonomi ligger i grunden, hur många barn man har, personal och att man har mycket annat 
som också måste göras. Det administrativa och sånt. (Josefin) 

Även Christina lyfter det administrativa arbetet som en svårighet när det kommer till 
att anpassa introduktionen och Emelie förklarar hur planering kan skapa ett hinder i 
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introduktionsprocessen då barn och personal inte befinner sig på avdelningen under 
samma tider. 

För det har blivit svårare och svårare att anpassa tycker jag under dessa år. När jag började 
var det inte lika mycket administrativt så man kunde hoppa över sin planering någon gång. 
Det var lättare och det var inte så åtstramat resursmässigt, både personal och man kunde 
faktiskt vara mer flexibel. och anpassa introduktionen. (Christina) 

Till exempel att vi inte arbetar samma tider som barnet är på avdelningen. Att vi behöver gå 
undan för planering. (Emelie) 

Att förskollärarna behöver gå undan för att ha planering är något samtliga 
respondenter lyfter som en utmaning under introduktionsprocessen då det kan störa 
anknytningsrelationen. 

När jag springer på planeringar, då hinner jag inte med barnen. Då hinner jag liksom inte få 
den här anknytningen med dem. [...]. Men alltså du vet… man räcker inte till. Det är väl en 
sån utmaning då. (Moa) 

Samtliga förskollärare menar på att det är viktigt för tryggheten att pedagogerna 
visar att de finns där för att bygga upp relationen med barnet. Josefin lyfter även det 
svåra i att ge barnet närhet samtidigt som andra arbetsuppgifter behöver göras. 

För att skapa goda relationer tror jag även att det är viktigt att [...] låta barnet lära känna en i 
sin takt, men visa att man finns där. (Cecilia) 

Genom mitt sätt att skapa trygghet och bygga upp relationer påverkar jag direkt barnets 
möjlighet till att utveckla självkänsla och tillit och nyfikenhet (Lilly)  

Ger barnet närhet om det är det barnet behöver och i den mån som det är möjligt, fast det kan 
vara svårt när det finns andra arbetsuppgifter som verksamheten kräver att man gör. (Josefin) 

Analys av Organisatoriska möjligheter och utmaningar 

En central faktor som framträder i resultaten är den tid som förskollärarna har till 
sitt förfogande under introduktionsperioden, vilket de tydligt kopplar till 
möjligheten att etablera trygghet och anknytning. Samtliga förskollärare betonar att 
närvaro och tid i mötet med barnet är avgörande för att skapa relationer, något som 
kan förstås genom Scheffs begrepp mikrosociologi. Inom mikrosociologin riktas 
uppmärksamheten mot den lilla världen och de sociala skeenden som formas i 
vardagliga interaktioner (Aspelin 2018, s. 45–46). Scheff betonar att det i allt socialt 
samspel finns en mikrovärld, en struktur som binder samman individer  (Scheff 
1990, s.19; Aspelin 2018, s. 45–46). I förskolans kontext blir detta särskilt relevant 
eftersom barnets upplevelse av trygghet och tillit formas i de nära, återkommande 
och vardagliga mötena med pedagogerna under introduktionsperioden. När 
pedagogerna är känslomässigt och fysiskt närvarande möjliggörs de små 
interaktioner där sociala band kan växa fram.  

Betydelsen av tid blir även synlig i hur introduktionen organiseras. Flera 
förskollärare framhåller att idealet vore att introducera ett barn per pedagog, då detta 
skulle maximera möjligheten att vara närvarande, läsa av barnets signaler och bygga 
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en förtroendefull relation. Utifrån anknytningsteorin kan detta förstås i relation till 
förskollärarens roll som ”trygg bas”, där barnet får möjlighet att knyta an till en 
tillgänglig och lyhörd vuxen. Den trygga basen fungerar som en plattform varifrån 
barnet kan utforska omvärlden samtidigt som det kan återvända för att erhålla tröst 
och fysiskt och emotionellt stöd (Hart & Schwartz 2010, s. 78). När antalet 
introduktioner är för högt riskerar relationerna att bli ytliga, vilket kan försvåra 
barnets möjlighet att utveckla trygghet. 

Samtidigt visar resultaten att organiseringen av introduktionen inte enbart handlar 
om förskollärarnas intentioner, utan påverkas av förskolans strukturella 
förutsättningar. Cecilia lyfter en möjlighet och förklarar att arbetsledningen skulle 
kunna underlätta introduktionen genom att tillhandahålla vikarier under perioder 
med många nya barn, vilket skulle frigöra tid för pedagogerna att fokusera på 
relationsskapande och ge pedagogen förutsättningar att bli en sekundär 
anknytningsperson. För att förstå varför detta är så betydelsefullt behöver 
introduktionens praktiska villkor sättas i relation till anknytningsteorins 
grundläggande antaganden om hur trygghet skapas. Den trygga basen fungerar som 
en utgångspunkt där barnet kan utforska omvärlden, men förutsätter då att det finns 
en tillgänglig och känslomässigt närvarande anknytningsperson att återvända till för 
stöd och tröst (Hart & Schwartz 2010, s. 78). För att en sådan trygg bas ska 
etableras behöver barnet möta samma pedagog över tid, då det är genom upprepade 
anknytningsbeteenden, exempelvis att söka närhet eller tröst som barnet utvecklar 
inre representationer av anknytningspersonen och relationen blir stabil (Hart & 
Schwartz 2010, s. 76). I ljuset av detta blir förskollärarnas erfarenheter begripliga. 
Cecilia lyfter att vikarier skulle kunna avlasta genom att ta hand om redan inskolade 
barn, vilket skulle ge pedagogerna utrymme att i lugn och ro bygga relationer med 
de nya barnen. I kontrast beskriver Christina hur sjukfrånvaro och återkommande 
byten av vikarier försvårade anknytningsprocessen och skapade otrygghet för 
barnen, eftersom kontinuiteten bryts. Även Lilly understryker vikten av ett stabilt 
arbetslag, då nya personalkonstellationer kan skapa ytterligare stressmoment för 
både pedagoger och barn. Detta visar att tid inte enbart handlar om faktisk närvaro, 
utan också om att introduktionen behöver genomföras under stabila organisatoriska 
förhållanden där det relationella arbetet inte störs av externa faktorer för att barnet 
ska kunna använda pedagogen som trygg bas. 

Trots dessa utmaningar framhåller förskollärarna att pedagogernas aktiva agerande 
är avgörande. De betonar att barnets möjlighet till trygghet och relationell tillit 
bygger på att pedagogen signalerar närvaro, engagemang och emotionell 
tillgänglighet, även när andra arbetsuppgifter behöver utföras. Cecilia beskriver 
vikten av att låta barnet närma sig i sin egen takt men samtidigt visa att pedagogen 
finns där, medan Lilly lyfter hur hennes sätt att bygga relationer påverkar barnets 
utveckling av självkänsla och nyfikenhet. Samtidigt uppmärksammar Josefin 
svårigheten i att erbjuda närhet när verksamheten ställer krav på andra uppgifter, 
vilket tydliggör spänningen mellan relationellt arbete och organisatoriska krav. 

Tillsammans visar dessa resultat hur tid, organisatoriska strukturer och pedagogers 
professionella förhållningssätt samspelar i skapandet av anknytningsrelationer under 
introduktionen. För att anknytning ska kunna etableras krävs inte bara fysisk 
närvaro, utan även en möjlighet till kontinuitet, stabilitet och emotionell 
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tillgänglighet i de vardagliga möten där barnets trygghet formas. Detta kan förstås 
genom anknytningteorins beskrivning av beteendesystemet, som fungerar som en 
mekanism för att reglera avståndet mellan barnet och anknytningspersonen genom 
signaler och återkoppling, vilket upprätthåller en inre balans (Hart & Schwartz 
2010, s. 72). När pedagogerna ges tid och organisatoriska förutsättningar att vara 
lyhörda för dessa signaler ökar möjligheten att svara adekvat på barnets behov och 
därmed stödja utvecklingen av en trygg anknytning. 

 

8. Diskussion 
I detta kapitel diskuteras studiens resultat i relation till tidigare forskning. Syftet 
med studien var att fördjupa förståelsen för hur förskollärare uppfattar och beskriver 
sitt gestaltande vid sitt relationsskapande arbete med barn under introduktionen, 
med ett särskilt fokus på anknytning.  I diskussionsavsnittet används benämningen 
”pedagog”, eftersom detta är det ord som använts i resultat- och analysavsnittet. För 
att behålla citatens och utsagornas autenticitet följer även resultatdiskussionen denna 
terminologi, även om benämningen ”förskollärare” använts i tidigare avsnitt av 
arbetet. Diskussionskapitlet är uppdelat i tre avsnitt, resultatdiskussion, 
metoddiskussion och vidare forskning. I metoddiskussionen presenteras val av 
metod samt dess betydelse för studiens utformning. Kapitlet avslutas med en 
sammanfattande reflektion kring vidare forskningsmöjligheter. 

8.1 Resultatdiskussion 
I förskolans läroplan betonas vikten av att verksamheten ska erbjuda barnen en 
trygg omsorg (Skolverket 2025, s. 10). Trygghet kan därför antas vara en 
grundläggande förutsättning för lärande, delaktighet och social utveckling. 
Resultatet i den föreliggande studien visade att förskollärarna beskrev trygghet som 
den mest centrala aspekten under introduktionen till förskolan. Både barnets och 
vårdnadshavarens känsla av trygghet och tillit framstod som avgörande för att en 
relation skulle kunna etableras. Flera av förskollärarna uttryckte att när 
vårdnadshavaren kände sig trygg i situationen och tillsammans med pedagogen, 
överfördes denna trygghet till barnet. Denna uppfattning överensstämmer med 
Bailey et al. (2022, s. 1068), som framhåller att vårdnadshavarens emotionella 
tillstånd har en direkt påverkan på barnets anknytningsbeteende och förmåga till 
känsloreglering. På så vis blir vårdnadshavarens känsla av trygghet en central 
komponent i barnets möjlighet att uppleva introduktionen som positiv och 
förutsägbar, något som även betonades av samtliga förskollärare i den föreliggande 
studien. I tidigare forskning har just introduktionsfasen lyfts fram som en avgörande 
period för att etablera trygga relationer mellan barn, vårdnadshavare och 
förskollärare. Andersson Søe, Schad och Psouni (2023, s. 1250) visar att kvaliteten 
på dessa relationer har direkt betydelse för barns anpassning till förskolan och deras 
fortsatta utveckling. Forskarna betonar även att ömsesidiga och trygga interaktioner 
mellan pedagoger och vårdnadshavare kan dämpa barnets stress vid övergången från 
hemmet till förskolan (Andersson Søe, Schad & Psouni 2023, s. 1250). Liknande 
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resultat uppkom i den föreliggande studien där förskollärarna framhöll vikten av hur 
en god relation till vårdnadshavaren underlättade introduktionen för barnet. Till 
skillnad från flera tidigare studier som i första hand betonat barnets anpassning och 
pedagogens roll (Albin-Clark et al., 2018; Bailey et al., 2022), visade föreliggande 
studie att förskollärarna lade lika stor vikt, om inte större vid vårdnadshavarens 
känslomässiga trygghet snarare än barnets under introduktionen. Förskollärarna 
betonade även att vårdnadshavarens känslotillstånd ofta speglades i barnets 
reaktioner, vilket tydliggjorde vikten av att möta även vårdnadshavarens behov av 
trygghet och stöd. Denna förskjutning i perspektivet, från ett barncentrerat fokus till 
ett mer systemiskt synsätt, nyanserar bilden av introduktionen som en tredelad 
process mellan barn, vårdnadshavare och pedagog. Denna förståelse av samspelet 
mellan barn, vårdnadshavare och pedagog ligger i linje med Andersson Søe och 
Psounis (2025, s. 9) studie, som betonar att graden av vårdnadshavarens tillit till 
förskolläraren är en viktig indikator på kvaliteten i den relation som utvecklas 
mellan barn och pedagog. Vidare framhåller Andersson Søe och Psouni (2025, s. 9) 
betydelsen av pedagogens mentaliseringsförmåga, det vill säga förmågan att 
uppfatta och tolka vårdnadshavarens känslor, tankar och intentioner, som en indirekt 
väg till att stärka relationen till barnet. Genom att skapa en tillitsfull relation till 
vårdnadshavaren kan pedagogen bidra till ett emotionellt klimat som underlättar 
barnets anknytningsprocess och känsla av trygghet i den nya miljön. Detta kunde, 
som tidigare nämnts, även ses i den föreliggande studien där samtliga förskollärare 
beskrev hur vårdnadshavarens trygghet återspeglades i barnets beteende och hur 
lyhördhet gentemot vårdnadshavaren därför utgjorde en central del av 
introduktionen. 

Känslomässig lyhördhet framträder således som ett bärande tema, riktat både mot 
barnet och mot dess omsorgspersoner. Andersson Søe och Psouni (2025, s. 9) visar 
att pedagogers upplevelse av tillit i relationen till vårdnadshavare under 
introduktionen bidrog till ökad värme och närhet i relationen till barnet längre fram. 
Detta tyder på att pedagogens närvaro och sensitivitet bör förstås som en 
dubbelriktad process, där trygghet etableras i ett dynamiskt samspel mellan barn, 
pedagog och vårdnadshavare. I den föreliggande studien beskrev förskollärarna hur 
relationen till vårdnadshavarna påverkade deras möjlighet att läsa av och möta 
barnet på ett trygghetsskapande sätt. Detta perspektiv ligger i linje med Andersson 
Søe och Psounis (2025, s. 2) systemiska synsätt, där barnet, pedagogen och 
vårdnadshavaren ses som ömsesidigt påverkande aktörer i ett relationellt 
sammanhang. Genom att visa emotionell närvaro och skapa tillit till både barnet och 
dess vårdnadshavare, under introduktionen, lägger pedagogen grunden för ett tryggt 
samspel som stärker barnets möjlighet att etablera en stabil anknytningsrelation i 
förskolan. Denna förståelse ligger nära resultaten i Andersson Søe, Schad och 
Psouni (2025), som betonar introduktionen som en avgörande process för barns 
fortsatta utveckling och välbefinnande. Studien visar att trygghet och känslomässig 
säkerhet utgör centrala komponenter i en lyckad övergång, och att relationerna 
mellan barn, vårdnadshavare och pedagog är ömsesidigt beroende. 

Andersson Søe, Schad och Psouni (2025, s. 1102) framhåller i sin studie att inte bara 
vårdnadshavarens trygghet utan även vårdnadshavarens delaktighet är avgörande 
och de betonar vikten av att tidigt etablera en personlig och tillitsfull relation till 
vårdnadshavarna. Forskarna framhåller att ett av de mest framträdande resultaten 
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var att vårdnadshavarens delaktighet sågs som en nyckel till barnets trygghet, och att 
när vårdnadshavaren kände sig trygg och delaktig ökade sannolikheten att även 
barnet gjorde det (Andersson Søe, Schad & Psouni 2025, s. 1102). Detta ligger i 
linje med den föreliggande studien där samtliga förskollärare poängterade vikten av 
delaktiga och trygga vårdnadshavare under introduktionen för att på så vis kunna 
skapa anknytningsrelationer med barnen. Samtidigt framhåller Andersson Søe, 
Schad och Psouni (2025, s. 1107) att pedagogers aktiva arbete med att inkludera 
vårdnadshavarna i introduktionsaktiviteter kan underlätta relationsbyggandet, både 
med barnet och familjen som helhet. Vidare skriver forskarna att genom att engagera 
vårdnadshavarna aktivt i förskoleaktiviteter tillsammans med sitt barn minskar 
risken för att barnets anknytningssystem aktiveras, vilket ger barnet möjlighet att 
utveckla interna representationer av vårdnadshavaren som en trygg bas under 
introduktionen (Andersson Søe, Schad & Psouni 2025, s. 1107). En sådan praktik 
visade sig även i den föreliggande studien, där förskollärarna å ena sidan beskrev 
hur gemensamma aktiviteter och samspelssituationer med barn och vårdnadshavare 
stärkte relationen och minskade barnets oro. Å andra sidan framkom det att 
förskollärarnas möjligheter att etablera relationer påverkades starkt av 
vårdnadshavarnas agerande och känslomässiga tillstånd. När vårdnadshavarna 
kände oro eller osäkerhet kunde detta smitta av sig på barnet, vilket gjorde 
introduktionen mer utmanande. Förskollärarna lyfte på så vis både fördelar och 
nackdelar med vårdnadshavarens delaktighet, men då endast baserat på 
vårdnadshavarens känslotillstånd. 

Sahin Asi, Ocak Karabay och Guzeldere Aydin (2019, s. 972) framhåller i sin studie 
att både vårdnadshavarens och förskollärarens emotionella kompetens påverkar 
barns utveckling av känsloregleringsstrategier, vilket i sin tur har betydelse för 
relationens kvalitet. Barns strategier för känsloreglering tidigt i livet har en nära 
koppling till anknytningskvalitet och senare utveckling (Sahin Asi, Ocak Karabay & 
Guzeldere Aydin 2019, s. 972). Detta innebär att pedagogens bemötande av barnet 
under introduktionen inte bara påverkar relationen till barnet direkt, utan också 
bidrar till att forma barnets förmåga att reglera känslor i framtida samspel. 
Förskollärarna i den föreliggande studien beskrev hur de aktivt arbetade med att 
tolka barnets signaler genom närvaro, lyhördhet och kontinuitet som ett sätt att möta 
och förstå vad barnet ger uttryck för. Detta överensstämmer med Albin-Clark et al. 
(2018, s. 90), som betonar vikten av nära och tillitsfulla relationer i förskolan, där 
pedagogens emotionella närvaro och empatiska lyssnande lägger grunden för barns 
anknytningsprocesser i förskolan. Till skillnad från tidigare forskning som ofta 
beskriver sensitivitet som ett abstrakt ideal (Sahin Asi et al., 2019), visade dock 
föreliggande studie hur lyhördhet konkretiseras i vardagliga handlingar. 
Förskollärarna beskrev hur de anpassade sin position och sitt kroppsspråk, 
exempelvis genom att sitta på golvet i barnets ögonhöjd och genom att använda 
rösten som igenkänningssignal, för att visa tillgänglighet och trygghet. Dessa 
handlingar kan förstås som uttryck för den emotionella sensitivitet som Bailey et al. 
(2022, s. 1068) framhåller som avgörande för barns känsla av trygghet i förskolan. 
Forskningen visar att barnets första erfarenheter av pedagogernas förhållningssätt 
under introduktionen får långsiktiga konsekvenser för relationens kvalitet, särskilt 
när pedagogen svarar lyhört på barnets behov. I den föreliggande studiens resultat 
framträdde också vikten av att låta barnet styra takten i mötet. Förskollärarna 
beskrev hur de “väntade in” barnet och undvek att forcera kontakt, något som gav 
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barnet möjlighet att ta initiativ till interaktion när det kände sig redo. Medan tidigare 
forskning ofta betonar pedagogens ledande och strukturerande roll (Bailey et al., 
2022), framstår barnets aktörskap i den föreliggande studien som mer centralt. När 
barnet ges möjlighet att påverka tempot stärks dess känsla av kontroll och 
delaktighet, en aspekt som nyanserar bilden av introduktionen som en vuxenstyrd 
process. Det emotionella klimatet under introduktionen kan därmed förstås som en 
avgörande faktor för hur snabbt barnet vågar börja utforska sin omgivning, vilket 
även Bailey et al. (2022, s. 1068) framhåller i sin studie. Denna ömsesidiga 
påverkan mellan barn och vuxna lyfts även fram av Andersson Søe och Psouni 
(2025, s. 5), men den föreliggande studien fokuserar på att synliggöra hur detta 
samspel upplevs i praktiken och hur förskollärarna beskriver att de arbetar med att 
skapa trygghet, anknytning och relationer som bygger på ömsesidig tillit. 

Utifrån den föreliggande studiens resultat blir det tydligt att val av 
introduktionsmetod inte utgör någon relevans i förhållande till utvecklingen av 
anknytningsrelationer, då samtliga förskollärare betonade vikten av att ta 
introduktionen i barnens takt och vara lyhörd inför barnets behov. Resultatet visade 
även på att introduktionen inte enbart handlar om barnets anpassning till en ny 
miljö, utan om att skapa förutsättningar för relationer som bär hela vägen genom 
förskoletiden. Den praktiska relevansen ligger därmed i hur förskolor organiserar 
och genomför introduktionen, inte som en administrativ rutin, utan som en 
relationell process där trygghet, kontinuitet och samspel med vårdnadshavare står i 
centrum. Resultaten visar att förskollärarnas förmåga att bygga tillit till både barnet 
och vårdnadshavaren utgör en central förutsättning för att etablera de 
anknytningsrelationer som är avgörande för barnets emotionella trygghet och 
utforskande. Ur ett anknytningsteoretiskt perspektiv framstår introduktionen som en 
kritisk fas där förskolläraren fungerar som en potentiell trygg bas och sekundär 
anknytningsperson, vars närvaro och sensitivitet möjliggör barnets övergång från 
hemmet till förskolan. På detta sätt synliggör studien hur anknytningsteorin får 
konkret uttryck i vardagen: genom pedagogens sätt att läsa av, svara på och bekräfta 
barnets signaler och behov, och genom att samtidigt möta vårdnadshavarens behov 
av trygghet, tillit och delaktighet. Introduktionen framträder därmed som en process 
där pedagogens förmåga att skapa relationer till både barn och vårdnadshavare blir 
avgörande för barnets anpassning och känsla av trygghet. 

Samtidigt visar resultaten att detta relationsskapande arbete inte sker i ett vakuum, 
utan påverkas av organisatoriska villkor som kontinuitet i arbetslaget, barngruppens 
storlek samt tiden som avsätts för introduktionen. Förskollärarna beskrev hur dessa 
villkor både kunde möjliggöra och försvåra deras arbete med att etablera 
anknytningsrelationer. Studien bidrar därmed med en fördjupad förståelse för hur 
förskollärare beskriver att de gestaltar sitt relationsskapande arbete i praktiken och 
vilka förutsättningar som krävs för att det ska lyckas. Genom att betrakta 
introduktionen som en anknytningsskapande process kan förskolor utveckla mer 
hållbara arbetssätt som stärker både barnens och vårdnadshavarnas tillit till 
verksamheten. På så vis sluts cirkeln: den trygghet som etableras under 
introduktionen blir inte bara ett mål i sig, utan en grund för de långsiktiga relationer 
som utgör kärnan i förskolans pedagogiska uppdrag. 
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8.2 Metoddiskussion 
I den genomförda studien användes en kvalitativ metodansats med 
semistrukturerade intervjuer för att få en fördjupad förståelse av hur förskollärare 
uppfattar och gestaltar sitt relationsskapande arbete med barn under 
introduktionsperioden, med särskilt fokus på anknytning. Valet av metod var 
motiverat av studiens syfte, då relationsskapande och anknytningsprocesser är 
komplexa, kontextbundna och starkt präglade av individuella erfarenheter. 
Kvalitativa intervjuer möjliggör att deltagarna kan beskriva sina upplevelser 
nyanserat, ge konkreta exempel och reflektera över både möjligheter och 
utmaningar i deras arbete (Bryman 2018, s. 563). Metodvalet innebar flera styrkor. 
Kvalitativa intervjuer gav djupgående kunskap om hur förskollärare resonerade och 
beskrev sitt gestaltande kring relationsskapande och anknytningsliknande relationer 
i praktiken. De möjliggjorde flexibilitet och följdfrågor, vilket bidrog till att fånga 
komplexiteten i arbetet under introduktioner. Studien gav även utrymme för 
deltagarna att resonera kring både strukturella förutsättningar och emotionella 
aspekter av arbetet, vilket hade varit svårt att erhålla genom mer standardiserade 
metoder. Samtidigt innebar metodvalet även vissa begränsningar. Insamlingen och 
analysen var tidskrävande och resultaten kunde inte generaliseras i kvantitativ 
mening. Självrapporterade data innebar risk för social önskvärdhet eller att 
deltagarna anpassade sina berättelser efter vad de uppfattade som professionellt 
önskvärt (Bryman 2018, s. 280), vilket behövde hanteras genom öppna frågor, 
följdfrågor och en tillåtande intervjusituation. Studien gjorde därför inga anspråk på 
statistisk generalisering utan strävade istället efter att bidra med en fördjupad 
förståelse kring relationsskapande processer som kunde vara relevanta i liknande 
pedagogiska kontexter. Trots metodens begränsningar bedömdes den kvalitativa 
ansatsen som väl lämpad för att uppfylla studiens syfte. Genom att arbeta 
systematiskt med tillförlitlighetens fyra kriterier (Bryman 2018, s. 467) stärktes 
studiens kvalitet, även om ytterligare metodologiska åtgärder såsom 
respondentvalidering eller flera analytiker hade kunnat öka tillförlitligheten 
ytterligare. Sammantaget visade metoden sig vara ändamålsenlig för att generera 
djupgående kunskap om hur förskollärare uppfattade och beskrev sitt gestaltande 
vid relationsskapandet under introduktioner, samtidigt som medvetenhet om 
metodens begränsningar var nödvändig vid tolkning av resultatet. 

8.3 Förslag på vidare forskning 
Den föreliggande studien syftade till att bidra med en fördjupad förståelse för hur 
förskollärare uppfattar och beskriver sitt gestaltande vid sitt relationsskapande 
arbete med barn under introduktionen, men den väcker också nya frågor som 
motiverar vidare forskning. Då metodvalet innebar vissa begränsningar och empirin 
grundades på självrapporterade erfarenheter, fanns en risk att deltagarna anpassade 
sina berättelser efter vad de uppfattade som önskvärt. För att fördjupa förståelsen av 
hur relationsskapande faktiskt tar form i praktiken vore det därför värdefullt att i 
framtida studier komplettera intervjuer med observationer av introduktioner. En 
sådan metod skulle kunna synliggöra hur pedagogers uttryck för lyhördhet, närvaro 
och emotionell tillgänglighet konkret kommer till uttryck i samspelet med både barn 
och vårdnadshavare. 
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Utifrån ett anknytningsteoretiskt perspektiv framstår det dessutom som angeläget att 
genom longitudinella studier följa barn över tid för att undersöka hur sekundära 
anknytningsrelationer till förskollärare etableras och utvecklas efter introduktionen. 
En sådan forskningsinriktning skulle kunna belysa hur den initiala tryggheten som 
skapas i samspelet mellan pedagog och vårdnadshavare påverkar barnets fortsatta 
anknytningsprocess och känsloreglering i förskolan. Eftersom resultaten i den 
föreliggande studien visade att vårdnadshavarens känsla av trygghet utgjorde en 
central förutsättning för att barnet skulle kunna knyta an till pedagogen, vore det 
särskilt intressant att studera hur detta samspel utvecklas över tid och hur det 
påverkar barnets möjlighet att använda förskolläraren som en trygg bas för 
utforskande och lärande. På så sätt kan framtida forskning bidra till en mer 
nyanserad förståelse av introduktionens långsiktiga betydelse för barns emotionella 
och relationella utveckling i förskolan. 
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Bilagor 

Bilaga A Missivbrev 

Förfrågan inför intervju  

Vi heter Clara Granat, Julia Oxenlöv och Carina Thomsen. Vi läser sista terminen på 
förskollärarprogrammet vid Linnéuniversitetet. Som avslutning på vår utbildning 
kommer vi att göra ett självständigt arbete med fokus på förskollärares 
beskrivningar av sitt relationsskapande arbete vid introduktioner med ett särskilt 
fokus på anknytning.  

För att vinna kunskap inom området behöver vi få veta hur Du som förskollärare 
beskriver ditt relationsskapande arbete vid introduktioner med ett fokus på 
anknytning. Det skulle därför vara värdefullt om vi fick intervjua Dig som 
förskollärare. Intervjun varar ca 1 timme och kommer att ske under vecka 39 och 40 
förslagsvis på Din arbetsplats. Samtalen kommer att spelas in för att analyseras. 
Deltagande förskolor och förskollärare garanteras konfidentialitet och resultatet 
kommer endast att användas inom ramen för det självständiga arbetet. Deltagandet 
är frivilligt och kan när som helst under studien avbrytas. Genom att godkänna och 
skriva under samtyckesblanketten kommer dina personuppgifter att behandlas enligt 
Vetenskapsrådets forskningsetiska principer (VR 2024), samt med hänsyn till 
dataskyddsförordningen (GDPR). 

Vid frågor eller funderingar är du välkommen att höra av dig till oss eller vår 
handledare.  

Med vänliga hälsningar 

Clara Granat, Julia Oxenlöv och Carina Thomsen 

Clara Granat cg222xy@student.lnu.se,​
Julia Oxenlöv jo223ka@student.lnu.se, ​
Carina Thomsen ct222sw@student.lnu.se  

Bettina Vogt. Fil. Dr. och lektor i pedagogik. Linnéuniversitetet bettina.vogt@lnu.se  

Jag har tagit del av information och villkor kring studien och ger mitt samtycke till 
att delta.  

Datum: ________________________________________________  

Respondentens underskrift:_____________________________________________ 
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Bilaga B 

Samtyckesblankett för att delta i en studie om anknytning och 
relationsskapande vid introduktioner i förskolan.  

Syftet med studien är att bidra med en fördjupad förståelse för hur förskollärare 
uppfattar och gestaltar sitt relationsskapande arbete med barn, med fokus på 
anknytningens betydelse i förskolans kontext. 
​
Genom att skriva under den här samtyckesblanketten godkänner du att dina 
personuppgifter behandlas inom ramen för uppsatsen/studien som beskrivs ovan. Du 
kan när som helst dra tillbaka ditt samtycke genom att kontakta någon av 
kontaktpersonerna nedan. Dina personuppgifter kommer därefter inte längre att 
bevaras eller behandlas vidare utan annan laglig grund.  

De personuppgifter som kommer samlas in från dig är ålder, antal verksamma år 
som förskollärare, antal yrkesverksamma år i förskola samt arbetsort. Intervjun 
kommer att spelas in med ljudupptagning som sedan raderas när uppsatsen är klar. 
Intervjudeltagarna kommer att tilldelas fiktiva namn i uppsatsen. Ljudupptagningen 
och transkriberingen kommer att raderas när uppsatsen är klar. Den transkriberade 
empirin kommer att publiceras i DIVA. 

Du har alltid möjlighet att få information om vad som registrerats om dig eller ha 
synpunkter på behandlingen eller de uppgifter som samlats in genom att kontakta 
någon av kontaktpersonerna nedan eller lärosätets dataskyddsombud på 
dataskyddsombud@lnu.se. Klagomål som inte kan lösas med Linnéuniversitetet kan 
lämnas till Integritetsskyddsmyndigheten.  

 

………………………………​ ………………………………  
Underskrift​ ​ ​ Ort och datum 

………………………………  
Namnförtydligande 

 

Kontaktuppgifter: 

Studenternas namn: Clara Granat, Julia Oxenlöv & Carina Thomsen​
Studentens e-postadress: cg222xy@student.lnu.se, jo223ka@student.lnu.se, 
ct222sw@student.lnu.se  

Handledarens namn: Bettina Vogt, Fil. Dr. och lektor i pedagogik. 
Linnéuniversitetet​
Handledarens e-postadress: bettina.vogt@lnu.se 
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Bilaga C - Intervjuguide ​
Inledande frågor:  

●​ Hur gammal är du?  
●​ När tog du examen?  
●​ Hur länge har du arbetat som förskollärare?  
●​ Hur länge har du arbetat på den här förskolan?  
●​ Hur många avdelningar har förskolan du arbetar på? 
●​ Hur många barn är det i barngrupperna? Respektive pedagoger? 

Frågeställning 1: Hur beskriver förskollärare att de gestaltar sitt relationsskapande 
arbete med barnen under introduktionen, med ett särskilt fokus på barns 
anknytning? 

●​ Kan du berätta hur du brukar arbeta för att skapa relationer med barnen 
under introduktionen? 

●​ Vilka strategier eller metoder använder du för att få barnet att känna 
trygghet i den nya miljön? 

●​ Hur uppmärksammar du barns signaler på trygghet eller otrygghet under 
introduktionen? 

●​ På vilket sätt tänker du att din roll som pedagog kan påverka barnets 
anknytningsprocess? 

●​ Kan du ge exempel på situationer där du märkt att ett barn söker trygghet 
hos dig under introduktionen? 

Frågeställning 2: Vad anser förskollärare möjliggör och utmanar 
anknytningsrelationer vid introduktioner? 

●​ Vad tycker du underlättar relation- och anknytningsskapande under 
introduktionsperioden? Och varför? 

●​ Vilken betydelse anser du att vårdnadshavarnas närvaro har för barnets 
anknytningsprocess? 

●​ Finns det något i förskolans organisation som du upplever främjar 
anknytningsrelationer under introduktionen? 

●​ Finns det något i förskolans organisation som du upplever utmanar 
anknytningsrelationer under introduktionen? 

●​ Vilka utmaningar upplever du kan finnas när du försöker skapa en trygg 
anknytning till barnet vid introduktionen? 

●​ Kan du beskriva situationer då det varit särskilt svårt att etablera en relation 
och vad som påverkade det? 

●​ Hur hanterar du barn som reagerar starkt negativt vid separation från 
vårdnadshavaren? 

Avslutning: 

●​ Är det något du vill tillägga som du inte tycker att vi har pratat om? 
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