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Men who fall through the cracks 

Police and social services experiences of male victims of intimate partner violence 

in heterosexual relationships 

Abstract 

The purpose of this study aims to understand how professionals in police and 

social services describe their work and encounters with male victims of intimate 

partner violence in heterosexual relationships, and to analyze these descriptions in 

relation to the concept of epistemic injustice. To investigate this, the study was 

based on a qualitative approach with eight interviews. The interviews were 

divided between four patrol police officers and four workers from an IPV 

department of Swedish social services. The findings indicate clear differences 

between the two professional groups. Police work is characterized by acute 

interventions caused by time constraints based on the nature of their work. The 

work included a strong focus on gathering evidence for an eventual arrest or 

sentencing. In contrast, the social services describe a supportive, long-term and 

individualized approach with male victims of IPV. Furthermore, the findings 

show how the professionals describe recurring patterns of meeting male victims of 

IPV, suggesting shared challenges across professional roles. These results were 

analyzed and discussed with Miranda Frickers theory of epistemic injustice, along 

with Michael Lipskys theory of street-level bureaucracy. In conclusion this study 

suggest that the limited societal knowledge of male victims of IPV highlights the 

need for further research to improve understanding and professional responses.  
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1 Inledning 

1.1 Problembakgrund 

Globalt har våld i nära relationer blivit ett stort folkhälsoproblem som leder till 

sociala problem samt ekonomiska kostnader i samhället. Majoriteten av de 

drabbade är kvinnor (EIGE 2021, s. 22; Scott-Storey et al., 2023, s. 858). Detta 

problem bidrar till en negativ påverkan hos individers fysiska- och psykiska hälsa. 

Våld är något som påverkar människor oberoende av etnicitet, ålder, 

socioekonomisk klass och sexuell läggning (Scott-Storey et al., 2023, s. 858). En 

stor del av dagens nordiska samt internationella forskning och kunskap gällande 

våld i nära relationer, fokuserar på mäns våld mot kvinnor. Det bidrar till att 

kvinnors våld mot män är mindre utforskat (Lien & Lorentzen 2019, s. 6; Scott-

Storey et al., 2023, s. 858).  

I Sverige har våld i nära relationer uppmärksammats som ett socialt problem (Brå 

2024, s. 12). I en kartläggning av utsatthet av brott i nära partnerrelationer av 

Brottsförebyggande rådet (2024, s. 24) var det 13,6% av befolkningen som 

uppgav att de varit utsatta för någon typ av våld. Rapporten visar att den mest 

utsatta gruppen är kvinnor och där gärningspersonerna är män. I rapporten 

tydliggörs det att 15,2% kvinnor gentemot 11,7% män som uppgav att de utsatts 

(ibid). Resultaten visar däremot att män också utsätts i betydande omfattning av 

våld, samtidigt belyser den att män är mindre benägna att anmäla samt söka hjälp 

för våldet. Det är 3,5% av kvinnorna som polisanmält händelserna gentemot 1,4% 

av männen. De främsta anledningarna att män inte polisanmäler grundar sig på 

bristande förtroende för polisen eller rättsväsendet (Brå 2024, s. 50, 53). Det 

existerar skillnader mellan kvinnors (19,2%) och mäns (11,9%) hjälpsökande för 

sin utsatthet (Brå 2024, s. 55).  

Våld i nära relationer innefattar allt från synligt våld till icke synligt våld av en 

närstående individ från en avslutad eller pågående relation. Våldet kan utspela sig 

i olika former som fysiskt, psykiskt, sexuellt, ekonomiskt, materiellt och latent 
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våld. Det fysiska våldet sker vid fysisk kontakt, detta kan ske genom slag eller 

sparkar. Det psykiska våldet innefattar förminskande, förlöjligande, hot samt 

kontrollbeteende. Sexuellt våld innebär alla former av sexuella handlingar utan 

samtycke, exempelvis våldtäkter och sexuella trakasserier. Ekonomiskt våld 

innefattar begränsningar på en individs ekonomiska tillgångar. Materiellt våld 

innebär skadegörelse på individens egendomar, exempelvis sabotage av kläder 

eller objekt med sentimentalt värde. Latent våld innefattar rädslan av att bli utsatt 

för våld i vardagen (Hansén 2024, s. 191–192, 235; Lien & Lorentzen 2019, s. 5). 

 

1.2 Problemformulering 

En nordisk studie med särskilt fokus på norska män av Lien & Lorentzen (2019, 

s.149) belyser att män som utsatts för fysiskt eller psykiskt våld av sin partner 

upplever liknande skador som kvinnor. Våldet gentemot männen bidrar till olika 

efterföljder till deras fysiska- samt psykiska hälsa, dessa är hjärt- och 

kärlsjukdomar, självmordstankar, posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) och 

depression (Hines et al., 2025, s. 14; Lysova et al., 2022, s. 540; Machado & 

Matos 2022, s. 108). En stor andel av våldsutsatta män som utsätts för våld 

tenderar att inte söka hjälp för våldet, vare sig via stödverksamheter eller 

polisanmälningar (Brå 2024, s. 55; Lien & Lorentzen 2019, s. 24–25). Vidare 

belyser forskningen hur ett gott bemötande av professionella gentemot 

våldsutsatta män kan minska de negativa effekterna av våldet. En del av det goda 

bemötandet är att våldsutsatta män ska bli trodd gällande sin utsatthet (Lien & 

Lorentzen 2019, s.149). 

Forskning belyser att utmaningar uppstår hos professionella vid bemötandet 

gentemot våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer. Den främsta utmaningen 

är den existerande könspartiskhet som innebär att föreställningar om kön påverkar 

uppfattningen och diskursen av våld i nära relationer (Lien & Lorentzen 2019, s. 

98–99). Det medför att professionella bemöter manliga våldsoffer inkonsekvent, 

som i sin tur bidrar till att män har lägre tilltro till professionella inom 
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myndigheter (Hansén 2024, s. 149; Wallace et al., 2019, s. 6). En ytterligare 

utmaning som professionella uppmärksammat är det lägre antalet anpassade 

stödinsatser för män samt lägre resurser i jämförelse med våldsutsatta kvinnor. 

Resurser som skyddat boende och tillgänglighet av verksamheter (Machado & 

Matos 2022, s. 111; Wallace et al., 2019, s.6–8). I en kartläggning av 

Socialstyrelsen (2024, s. 20) om skyddade boenden i Sverige framkommer det att 

samtliga 190 skyddade boenden tog emot kvinnor och 103 av dessa tog emot män. 

Det framkommer att män som placerats på skyddat boende tilldelats friliggande 

lägenheter utanför det kollektiva boendet tillsammans med kvinnor. I Sverige har 

socialnämnden ett ansvar att erbjuda brottsofferstöd till våldsutsatta genom ett 

antal olika insatser, dessa kan vara ekonomiskt bistånd, skyddat boende och 

upplysningar om hur en utsatt kan kontakta brottsofferjourer. Detta ansvar 

regleras genom 13 kap 1 § Socialtjänstlagen (SFS, 2025:400) där socialnämnden 

måste vara uppmärksamma på hur utsatta kan behöva insatser för att förändra sin 

situation. 

För att analysera vårt forskningsproblem har Lipskys (2010) teori om 

gräsrotsbyråkrater och Frickers (2018) teori om epistemisk orättvisa använts. 

Gräsrotsbyråkrater menar Lipsky (2010 s. 3–4) är professionella som i första hand 

arbetar med människor. I detta arbete har gräsrotsbyråkraterna en möjlighet att 

styra hur lagar, riktlinjer och policyer omsätts i praktiken. Denna möjlighet 

benämner Lipsky (2010, s. 13) för handlingsutrymme. Frickers (2018) teori om 

epistemisk orättvisa belyser hur samhälleliga föreställningar påverkar för utsatta 

män att bli tagna på allvar. Teorin synliggör hur könspartiskheten och diskursen 

om våld i nära relationer påverkar våldsutsatta mäns möjlighet att ses som offer.  

Det är därmed väsentligt att synliggöra och belysa hur professionella inom polis 

och socialtjänst beskriver sitt arbete med män som utsatts för våld av en kvinnlig 

partner. Dessutom är det viktigt att uppmärksamma svårigheter och utmaningar 

som professionella möter i arbetet med våldsutsatta män samt hur dessa 

utmaningar hanteras av de professionella i Sverige.  
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1.3 Syfte och frågeställningar 

Syftet med uppsatsen är att undersöka hur professionella inom polis och 

socialtjänst beskriver sitt arbete och möte med våldsutsatta män i heterosexuella 

parrelationer, samt att analysera beskrivningarna i relation till begreppet 

epistemisk orättvisa. 

- Hur beskriver professionella sitt arbete med män som utsatts för våld av en 

kvinnlig partner? 

- Vilka svårigheter och utmaningar möter professionella i arbetet med våldsutsatta 

män och hur hanterar de dessa utmaningar? 

- Hur kan professionellas beskrivningar av bemötande och tolkningar förstås i 

relation till epistemisk orättvisa? 

 

 

1.4 Avgränsning 

Vi har valt att undersöka hur professionella inom polis och socialtjänst arbetar 

med våldsutsatta män. När det kommer till våld i nära relationer finns det mycket 

att undersöka, den avgränsningen som blev aktuell i denna uppsats är kvinnors 

våld mot män utifrån de professionellas upplevelser. Forskningen som lyfter detta 

fenomen talar om flera yrkesgrupper som stöter på denna problematik. Dels hälso- 

och sjukvårdspersonal, dels stödorganisationer. Eftersom denna uppsats är inom 

ämnet socialt arbete blev det då relevant att avgränsa till endast yrkesgrupperna 

polis och socialtjänst.  
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2 Tidigare forskning 

I följande avsnitt presenteras mäns våldsutsatthet och deras erfarenheter med 

professionella från polisen och socialtjänsten. Vidare presenteras även forskning 

om faktorer som inverkar på mötet med mäns våldsutsatthet. 

2.1 Professionellas bemötande 

Forskning visar att ett positivt bemötande från professionella kan underlätta för 

våldsutsatta män att lämna sina relationer. Ett sådant stöd bidrog även till att 

männen kunde bearbeta de upplevelser av våld de utsatts för, vilket i sin tur 

förbättrade deras välmående (Bates 2020, s. 7; Hines et al., 2025, s. 15, 26). 

Männen poängterade att bekräftelsen av sina upplevelser var viktigt i bemötandet 

och är en faktor till fortsatt bearbetning av våldet (Bates et al., 2020, s. 22; Hogan 

et al., 2021, s. 940, 942).  

Forskningen lyfter fram att män tenderar att inte söka formellt stöd, detta är 

kopplat till känslor av skam och att inte tas på allvar eller bli trodda på. Männen 

ansåg att de bemöttes av misstankar som applicerades utifrån deras maskulina 

könsroll (Hogan et al., 2021, s. 938–939, 941–942). Att bli ifrågasatt eller 

anklagad för att vara initiativtagaren för våldet var vanligt förekommande bland 

männen. Detta medförde ökade risker att männen som redan befann sig i en utsatt 

position och som sökt hjälp blir ytterligare utsatta. Något som hade en inverkan på 

deras redan försämrade välmående (Hansén 2024, s. 98; Hines et al., 2025, s. 25; 

Lysova et al., 2022, s. 540–541).    

Enligt forskning om professionellas syn i bemötandet, åskådliggjordes att 

professionella möttes av utmaningar utifrån klienternas kön. De styrdes av 

samhällets strukturella könsroller och maskulinitetsnormer (Machado & Matos, 

2022 s. 111). Det framkommer även att professionella kan behöva en 

grundläggande utbildning i att förstå våld i nära relationer utifrån olika våldsoffer 

(Machado & Matos 2022, s. 115). 
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I en studie belyste professionella att män var offer för våld och definierade även 

deras situation som det. Samtidigt nämnde professionella att de ansåg våldet 

gentemot en kvinna mindre accepterat. I samma studie nämnde de även att det var 

mer troligt att en rapportering skulle ske ifall gärningspersonen var en man (Bates 

et al., 2019, s. 7, 9). 

Forskningen belyser att män vid allvarligt våld söker sig till formell hjälp, dessa 

inkluderar polisen och socialtjänsten. När män söker sig till formella stödinsatser 

har våldet pågått under en längre tid. Detta gör bemötandet hos professionella till 

avgörande betydelse för männens situation (Hansén 2024, s. 278; Lien & 

Lorentzen 2019, s. 127, 149; Machado et al., 2017, s. 521).   

 

2.1.1 Polisen 

Poliser är en av de formella stödinstanserna som våldsutsatta män kan söka sig till 

vid hjälpsökande. De kan bidra med stöd till dessa män att identifiera sig som ett 

våldsoffer vid kontakt med männen (Dim & Lysova 2022, s. 13067, 13083). 

Forskningen styrker detta genom att belysa fall där män som fått adekvat hjälp 

från polisen sett det som hjälpsamt. Detta genom att bekräfta deras upplevelser 

som offer vilket i sin tur bidrog till att männen uppmuntrades att söka hjälp för sin 

situation. Övergripande bidrog denna bekräftelse till att männen hade det lättare 

att lämna sin relation (Hogan et al., 2021, s. 940, 942). Samtidigt lyfter 

forskningen fram att poliser anses vara de minst hjälpsamma jämfört med 

professionella inom socialtjänst vid formell hjälp bland män (Bates et al., 2020, s. 

22; Dim & Lysova 2022, s. 13069, 13083; Machado et al., 2024, s. 118). Vid 

kontakt med polisen belyser forskningen att män bemöttes som gärningspersoner, 

de blev även beskyllda för sin situation (Lysova et al., 2022, s. 550; Machado et 

al., 2024, s. 115, 118; Scott-Storey et al., 2023, s. 860). Utöver detta blev männen 

utfrågade vid första bemötandet vad de gjort för att förtjäna våldet, något som 

bidrog till att männen blev förlöjligade (Hines et al., 2025, s. 19). Hansén (2024, 

s. 162) styrker detta i svensk kontext, där männen blivit utfrågade med samma 
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frågor. Detta återspeglar ett sådant tankesätt att män inte kan vara oskyldiga vid 

sin våldsutsatthet. 

Dessutom kan poliser bidra till att de hjälpsökande männens utsatthet förvärras 

vid ett dåligt bemötande. Män var generellt mindre nöjda med sina upplevelser i 

kontakt med polisen än kvinnor (Dim & Lysova 2022, s. 13083; Machado et al., 

2024, s. 115). Forskningen lyfter fram att poliser varit mindre troliga att delge och 

vägleda vidare männen med relevant information om det stöd de kan ta del av 

(Dim & Lysova 2022, s. 13069). Vilket enligt forskningen kan vara ett resultat av 

bristande stödtjänster i samhället för våldsutsatta män (Hansén 2024, s. 147; 

Lysova et al., 2022, s. 554; Machado et al., 2024, s. 110). 

 

2.1.2 Socialtjänsten 

Forskningen belyser att männen upplevde brist av stöd hos socialtjänsten vid sitt 

hjälpsökande, männen hade låg tilltro till socialtjänsten. De trodde inte att de 

kunde bli bemötta på ett adekvat sätt utifrån att de var manliga offer för våld i 

nära relationer (Hansén 2024, s. 175, 306; Hogan et al., 2021, s. 935, 941; Lysova 

et al., 2022, s. 551). Denna brist av tilltro grundar sig i att socialtjänsten 

ifrågasatte deras oskyldighet till våldet i jämförelse med kvinnor. De ansåg även 

att personal inom socialtjänsten hade det lättare att bekräfta kvinnornas berättelser 

(Hansén 2024, s. 71, 168). Detta framkommer tydligt vid bemötandet av kvinnor, 

de erbjöds stöd av socialtjänsten i form av skyddad boende, även när det är 

männen som anmält kvinnan som våldsutövaren (Hansén 2024, s. 157, 168). 

Männen menar att deras utmaningar i att bli bemötta på ett adekvat vis 

härstammar från teoretiska antaganden om våld i nära relationer. Att män är 

normen och överlägsna i samhället och relationer. Att utgå från teoretiska 

antaganden om våld i nära relationer, könsnormer och våldsoffer kan skapa en 

barriär för offentliga myndigheter (Hansén 2024, s. 158–159). 

Enstaka män som kommit i kontakt med socialtjänsten vid hjälpsökande bemöttes 

av anklagande och skepticism. Det förekommer även att männen antagits vara 
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gärningspersonen samtidigt som deras erfarenheter inte tagits på allvar (Hansén 

2024, s. 149, 161, 175). Detta tydliggörs i en av männens bemötande av 

socialtjänsten, där självförsvar utövats vid en händelse han blivit attackerad med 

en kniv av sin partner. Socialtjänsten uppfattar mannen som gärningspersonen i 

denna händelse (Hansén 2024, s. 158). 

Hansén (2024, s. 166) belyser att våldsutsatta män blev bemötta på ett inadekvat 

sätt vid ett första bemötande till en början, men över tid blivit betrodda av 

socialtjänsten. Det framkommer att män i bemötandet av socialtjänsten inte blivit 

bemötta med ett holistiskt synsätt. Det ska ha vidtagits hastiga beslut/slutsatser av 

socialtjänstens personal (ibid).  

Två viktiga faktorer för att männen ska kunna lämna sina relationer är ett positivt 

bemötande hos socialtjänsten och lätt tillgänglig kontakt (Bates et al., 2020, s. 7; 

Hines et al., 2025, s. 26). Vid sämre bemötanden av yrkesverksamma inom 

socialtjänsten kunde det bidra med att männens utsatthet förvärrades utöver den 

befintliga situationen (Bates et al., 2020, s. 21). 

 

2.2 Maskulinitet 

Forskning visar att män i heterosexuella parrelationer utsätts för flera olika former 

av våld, där psykiskt våld är den mest förekommande våldsformen (Hogan et al., 

2021, s. 936; Lysova et al., 2022, s. 540; Scott-Storey et al., 2023, s. 862). Det 

psykiska våldet kan innefatta nedvärderande kommentarer, hot, manipulation, 

kontroll av vardagliga handlingar och isolering från sociala kontakter. Män 

beskriver hur deras partners använder hot om att ta barnen, sprida falska 

anklagelser eller kontakta myndigheter som ett sätt att utöva makt och kontroll, 

något som kallas juridiskt och administrativt våld (Dim & Lysova 2022, s. 13078; 

Nybergh et al., 2016, s. 195; Scott-Storey et al., 2023, s. 862). Det är även vanligt 

att dessa män upplever att deras ord misstros eller vänds emot dem i sociala och 

juridiska sammanhang. Det visar att våldet mot män i heterosexuella relationer 

inte enbart handlar om individuella våldshandlingar, utan kan också förstås i 
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relation till de samhälleliga könsnormerna och föreställningar som påverkar hur 

våld uppfattas och tolkas. En sådan faktor är maskulinitetsnormer, vilket innebär 

att män förväntas vara starka, kontrollerande och självständiga, i jämförelse med 

kvinnor som ofta framstår som sårbara och svaga. Denna kontrast påverkar synen 

på både vem som är ett trovärdigt offer och forskningssammanhang (Lien & 

Lorentzen 2019, s. 138; Lysova et al., 2022, s. 540). Maskulinitetsnormer har stor 

betydelse för både individers upplevelser och uppfattning av våldet samt hur 

professionella tolkar och hanterar dessa situationer (Lysova et al., 2022, s. 540; 

Machado & Matos 2022, s. 113; Scott-Storey et al., 2023, s. 860).  

Flera studier visar att samhällets föreställningar om maskulinitet har en direkt 

påverkan på hur män uppfattar sig själva när de utsätts för våld i nära relationer, 

eftersom dessa normer formar deras självbild och syn på vad det innebär att vara 

en man. Föreställningen om att en man ska vara stark, självständig och kontrollera 

sina känslor gör att många män har svårt att identifiera sig som offer, vilket i sin 

tur kan leda till skam och stigma (Hogan et al., 2021, s. 935; Lien & Lorentzen 

2019, s. 138; Lysova et al., 2022, s. 540). Forskning visar även att dessa känslor 

inte bara påverkar deras självbild, det utgör ett hinder för att söka stöd eller tala 

öppet om sina erfarenheter. Rädslan för att inte bli trodd eller betraktas som svag 

och avvikande från den traditionella maskulina mansrollen, gör att många 

våldsutsatta män väljer tystnad både gentemot närstående och i kontakt med 

professionella aktörer (Hines et al., 2025, s. 15; Machado & Matos 2022, s. 109). 

Det blir ännu tydligare i forskningen som undersöker mäns upplevelser av att vara 

våldsutsatt. Männen uppger att de inte har sökt hjälp tidigare eftersom de inte vill 

framstå som svaga och hjälplösa (Hogan et al., 2021, s. 938–939; Scott-Storey et 

al., 2023, s. 860). För att undvika dessa känslor och leva upp till 

maskulinitetsnormen förekommer det att män minimerar allvaret av sina 

erfarenheter av våldet och därmed blir maskulinitetsnormen en faktor i deras 

uppfattning av våldet de utsätts för (Scott-Storey et al., 2023, s. 860). Utöver 

minimeringen av våldet kan det även leda till att de försöker hantera situationen 

själva, ofta under lång tid. Det bidrar till ytterligare fördjupade psykiska besvär av 

våldet som PTSD, depression, ångest och självmordstankar (Bates 2019, s. 5; 
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Hines et al., 2025, s. 14). Forskningen visar att, när männen söker hjälp påverkar 

maskulinitetsnormerna på bemötandet av omgivningen. Flera studier visar att män 

som berättar om sin utsatthet inte alltid tas på allvar av professionella, de blir 

bemötta med allt från misstro, ifrågasättande och även misstänkliggjorda (Hansén 

2024, s. 149; Machado & Matos 2022, s. 113).  
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3 Teoretiskt ramverk 

Vår uppsats har utgått från Lipskys (2010) teori om gräsrotsbyråkrater och 

Frickers (2018) teori om epistemisk orättvisa. Dessa två teorier bidrar med ett 

analytiskt verktyg till uppsatsen. Gräsrotsbyråkrater används i sammanhang att 

förstå professionellas arbete och hur utmaningar hanteras utifrån deras yrkesroll. 

Epistemisk orättvisa kompletterar Lipskys teori genom att förstå yttre faktorers 

påverkan hos professionella. Något som inte enbart kunnat analyserar utifrån 

Lipskys teori.  

 

3.1 Gräsrotsbyråkrater 

I denna uppsats används Michael Lipskys (2010) teori om gräsrotsbyråkrater för 

att förstå hur professionella inom polis och socialtjänst agerar och fattar beslut i 

mötet med våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer. Teorin synliggör hur 

professionella som arbetar i direkt kontakt med medborgare har ett betydande 

handlingsutrymme i hur lagar, riktlinjer och policyer omsätts i praktiken. Poliser 

och yrkesverksamma inom socialtjänsten genomför bedömningar och beslut som 

påverkar individers livssituation, därmed betraktas de som gräsrotsbyråkrater 

(Lipsky 2010, s. 3–4) 

Lipsky (2010) utgår från att gräsrotsbyråkrater verkar inom organisatoriska ramar 

präglade av begränsade resurser, höga arbetskrav och motstridiga förväntningar. 

De förväntas både följa lagstiftning och riktlinjer samt möta individers behov i 

komplexa och ofta oförutsägbara situationer. I detta spänningsfält formas 

professionellas arbetssätt, vilket innebär att bemötandet av klienter inte enbart 

styrs av formella regler utan även av professionellas erfarenheter, värderingar och 

organisatoriska villkor. Teorin möjliggör därmed en förståelse för hur variationer i 

bemötande kan uppstå i praktiken. 
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3.1.1 Handlingsutrymme  

Ett viktigt begrepp i Lipskys (2010, s. 13) teori är handlingsutrymme, vilket avser 

den frihet gräsrotsbyråkrater har att tolka regler och fatta beslut i enskilda 

ärenden. I arbetet med våld i nära relationer kan detta handlingsutrymme ta sig 

uttryck i hur professionella bedömer trovärdighet, hur allvarlig våldsutsattheten 

anses vara samt vilka insatser som bedöms möjliga eller relevanta att erbjuda. 

Dessa bedömningar görs ofta i situationer där informationen är ofullständig och 

besluten måste fattas snabbt. Lipsky (2010, s. 29) menar att gräsrotsbyråkrater är 

begränsade i sin möjlighet att inhämta och bearbeta omfattande information, 

särskilt vid hög arbetsbelastning. Detta kan leda till att professionella utvecklar 

förenklade bedömningsmönster eller standardiserade rutiner för att hantera sin 

arbetsvardag. I relation till denna studie kan sådana förenklingar påverka hur 

våldsutsatta män förstås och bemöts, exempelvis genom att deras berättelser 

tolkas utifrån etablerade föreställningar om våld och offerskap. 

 

3.1.2 Organisatoriska villkor och resursbegränsningar 

Vidare betonar Lipsky (2010, s. 39) att gräsrotsbyråkrater ofta verkar inom 

organisationer där tillgängliga resurser inte står i proportion till verksamhetens 

omfattning. Resursbrist kan ta sig uttryck i begränsad tid per ärende, bristande 

tillgång till anpassade stödinsatser samt otillräcklig kunskap om specifika 

målgrupper. I arbetet med våldsutsatta män kan detta innebära ett begränsat 

stödutbud och svårigheter att erbjuda individuellt anpassade insatser. Teorin 

bidrar till att synliggöra hur professionellas bemötande och arbete formas i 

samspelet mellan organisatoriska ramar, resursmässiga begränsningar och 

individuella bedömningar. Teorin möjliggör därmed en analys av hur de olika 

professionella förhåller sig till alla dessa faktorer. 
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3.2 Epistemisk orättvisa 

I denna studie används Frickers (2018) teori om epistemisk orättvisa för att förstå 

hur könsnormer och samhälleliga föreställningar påverkar mäns möjligheter att bli 

tagna på allvar som våldsutsatta i heterosexuella parrelationer. Teorin synliggör 

hur människor kan utsättas för orättvisor i sin roll som kunskapsbärare, när deras 

erfarenheter och kunskap inte erkänns på grund av sociala maktstrukturer. 

Epistemisk orättvisa utgår från att tillgången till att bli lyssnad på, trodd och 

förstådd inte är jämlik. Den påverkas av maktrelationer som formar vem som 

uppfattas som trovärdig och vilken kunskap som anses legitim. Fricker (2018, s. 

13–16) lyfter två huvudbegrepp av epistemisk orättvisa, vittnesorättvisa och 

tolkningsorättvisa som tillsammans belyser hur individers möjlighet att uttrycka 

och förstå sina erfarenheter begränsas av sociala normer och strukturer. Genom 

dessa begrepp kan relationen mellan makt, kön och kunskap förstås i mötet mellan 

våldsutsatta män och professionella. Vittnesorättvisa synliggör hur fördomar om 

kön påverkar bedömningar av trovärdighet, medan tolkningsorättvisa visar hur 

strukturella normer begränsar möjligheten att förstå mäns utsatthet. 

 

 

3.2.1 Vittnesorättvisa 

Vittnesorättvisa uppstår när en persons trovärdighet minskar på grund av fördomar 

kopplade till deras sociala identitet (Fricker 2018, s. 23). Det handlar inte om 

innehållet i berättelsen, utan om att den som lyssnar låter fördomsfulla 

föreställningar påverka bedömningen av talarens trovärdighet. I relation till denna 

uppsats kan begreppet belysa hur professionella inom polis och socialtjänst 

förhåller sig till män som berättar om att de har blivit utsatta för våld. Forskning 

visar att mäns berättelser ofta ifrågasätts eller förminskas, eftersom de inte 

överensstämmer med den traditionella bilden av ett offer. Synen på maskulinitet 

innebär att man förväntas vara stark och icke sårbar, som bidrar till att deras 

utsagor betraktas mindre trovärdiga (Fricker 2018, s. 29–31). Det är i detta 

sammanhang den vittnesorättvisan uppstår, där professionella reagerar med 
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skepsis och mannen nekas erkännande som en trovärdig kunskapsbärare om sin 

egen situation (Fricker 2018, s. 47).  

 

 

3.2.2 Tolkningsorättvisa 

Tolkningsorättvisa uppstår när vissa erfarenheter blir svåra att förstå eller uttrycka 

på grund av samhällets tolkning av ett område. Vissa grupper har mindre 

inflytande över de begrepp och perspektiv som används för att tolka sociala 

fenomen (Fricker 2018, s. 201–202). När det gäller våld i nära relationer har 

forskning och diskursen utgått från kvinnor som offer och män som förövare. 

Denna förståelse gör att mäns erfarenheter av våld inte passar in i kategorier för 

hur våld definieras eller hanteras. Resultatet blir att både våldsutsatta män och 

professionella saknar ett språk och strukturer för att tolka och agera på dessa 

erfarenheter. Här tar det uttryck i att män har svårt att se sig själva som offer. De 

förminskar våldet de utsätts för samtidigt som professionella kan sakna verktyg 

för att förstå deras utsatthet. Bristen på gemensamma tolkningsramar gör männens 

erfarenheter svåra att erkänna (Fricker 2018, s. 209–213).  
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4 Metod 

I följande avsnitt presenteras uppsatsen tillvägagångssätt och metodval. Här ingår 

det hur urval och rekrytering genomförts samt hur vi samlat in empirin. Vi för 

även en diskussion över etiska överväganden och hur den valda metoden inverkat 

på uppsatsen. Avsnittet avslutas med en metoddiskussion. 

 

4.1 Hermeneutik 

Den hermeneutiska vetenskapsteoretiska ansatsen fokuserar på tolkning och 

förståelse av människors kunskap, erfarenheter och kontexter (Bryman 2025, s. 

46; Sohlberg & Sohlberg 2019, s. 309). I sammanhang till uppsatsen berör 

hermeneutiken de professionellas erfarenheter och upplevelser i bemötande med 

våldsutsatta män. Där intervjudeltagarna definierar och tolkar kontexten av mötet 

med våldsutsatta män. Detta tolkas i sin tur av oss när vi sätter intervjuerna i 

kontext av den internationella forskningen, något som kallas dubbla 

hermeneutiken (Bryman 2025, s. 48). 

 

4.2 Urval & rekrytering 

Vårt urval av deltagare bestod av åtta intervjudeltagare, fyra från 

polismyndigheten och fyra från socialtjänsten. Dessa deltagare valdes utifrån ett 

målstyrt urval där de kan bidra med värdefull kunskap till vår uppsats. Bryman 

(2025, s. 461) skriver att målstyrda urval är ett strategiskt sätt att välja ut 

intervjudeltagare för den aktuella studien som genomförs. Detta genom svaret 

som kan ges och kunskapen deltagarna besitter om området. Då det är ett icke-

sannolikhetsurval innebär det att studenter som genomför ett uppsatsarbete inte 

kan generalisera resultatet över en population (ibid). Under uppsatsens 

rekryteringsprocess utvecklades även ett snöbollsurval utifrån ett målstyrt urval. 

Bryman (2025, s. 468) beskriver att det är ett tillvägagångssätt där utfrågade 
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deltagare föreslår andra deltagare som anses passa in i studien. Vi bestämde tidigt 

att ett kriterium till valet av intervjudeltagare är yrkesverksamma inom 

Polismyndigheten och Socialtjänsten, med minst ett möte med våldsutsatta män i 

heterosexuella parrelationer. 

 

4.2.1 Rekrytering Socialtjänsten 

I rekryteringsprocessen gick vi tillväga genom att ringa och mejla till olika 

specialiserade enheter inom socialtjänsten i olika kommuner i Sverige. Vi mejlade 

stadsförvaltningar och kommuner, vi vidarebefordrades även av en bekant med 

mejladress till en enhetschef. Majoriteten av dessa enheter gav avslag vid 

medverkan med motiveringen att de behöver prioritera annat i verksamheten. När 

vi lyckats komma vidare i kontakt med enheter har vi blivit vidarebefordrade med 

mejladresser till olika enhetschefer. Dessa fick ta del av vårt informationsbrev (se 

bilaga 3) för att ge sitt godkännande till genomförandet av intervjuer under 

arbetstid. Därefter tilldelades vi mejladresser till medarbetare som uppfyllde vårt 

kriterium. Våra intervjudeltagare fick i samband vid eventuell bokning av 

intervjutid ett mejl med informationsbrev (se bilaga 2), samtyckesblankett (se 

bilaga 4) och intervjuguide (se bilaga 5) för att kunna förbereda sig inför 

intervjun. 

 

4.2.2 Rekrytering Polisen 

I vårt tillvägagångssätt av rekrytering utav poliser skickades ett massutskick av 

mejl till polisregioner och grannsamverkan i Sverige. En större del av våra mejl 

fick inget gehör medan andra nekade medverkan av andra prioriteringar. En gav 

respons i att tipsa oss vidare till brott i nära relationer inom Polismyndigheten. 

Utöver gick vi tillväga genom att använda oss av bekanta för att komma i kontakt 

med poliser. Vidare tillfrågades en polis efter genomförd föreläsning, hälften av 

deltagarna hittades på en plattform för yrkesverksamma att nätverka med 

varandra. Vi började med att skapa kontakter och skicka meddelanden med ett 
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informationsbrev (se bilaga 1) till flera poliser, detta gav respons i form av att de 

antingen kände sig lämpade att ställa upp eller inte. Vidare var de hjälpsamma 

med att kolla med sina kollegor ifall de kunde bidra. Vilket utvecklades till ett 

snöbollsurval. Vid vidare kontakt med deltagarna skickades mejl med bilagor (se 

bilaga 1, 3, 4, 5). Ett möte förekom utanför arbetstid vilket medförde till att 

eventuell chef inte behövde ge sitt godkännande. 

 

4.3 Datainsamlingsmetod 

Datainsamlingen består av åtta kvalitativa semistrukturerade intervjuer. 

Semistrukturerade intervjuer innebär att det finns en intervjuguide med öppna 

frågor som utgångspunkt (se Bilaga 5). Frågorna fungerar som ett ramverk för 

intervjuernas innehåll och riktning, samtidigt skapar det utrymme för följdfrågor 

och fördjupningar utifrån deltagarnas svar. Metoden valdes eftersom den 

möjliggör att undersöka deltagarnas erfarenheter mer djupgående utan att förlora 

intervjuguidens övergripande teman (se bilaga 5) (Bryman 2025, s. 519–520). 

Eftersom studiens syfte behandlar deltagarnas förståelse är det en subjektiv 

erfarenhet. Därmed ansåg vi att det underlättade att välja en metod som erbjöd 

deltagarna att med egna ord få berätta om sina erfarenheter av att möta 

våldsutsatta män. Vidare har den valda metoden gett oss möjlighet att identifiera 

både gemensamma mönster och individuella variationer i deras svar. 

Intervjuerna genomfördes av oss studenter där vi växlade roller som samtalsledare 

och antecknare under intervjuerna. Anledningen till denna uppdelning var att 

samtalsledaren skulle fokusera på intervjufrågorna, medan antecknaren 

uppmärksammade viktiga aspekter i samtalet och potentiella följdfrågor som 

annars hade riskerats att förbises. Av de åtta intervjuerna genomfördes sju digitalt 

via zoom eller teams och ett fysiskt.  

Under planeringen av intervjuer fick deltagarna själva välja tid och plats under 

begränsade veckor för genomförandet av intervjuerna. Deltagarna valde den tid 

och plats som passade dem bäst, vilket också innebär trygghet för deltagarna. 
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Samtliga intervjuer varade mellan 30 och 70 minuter. Intervjuguiden användes 

primärt som stöd, men följdfrågor ställdes löpande för att fördjupa och klargöra 

svaren. Intervjuerna spelades in via röstmemon på telefon vid fysiska möten och 

via datorn vid digitala möten. Alla ljudfiler sparades lokalt utan molnlagring på 

enheterna för att minska risken för otillbörlig åtkomst till ljudfilerna. Inför varje 

intervju testades tekniken för att säkerställa god ljudkvalitet. Innan varje intervju 

skickades en samtyckesblankett (se Bilaga 4), vi tillfrågade även ifall de har tagit 

del av informationsbrevet (se Bilaga 1 & 2) innan intervjun för att försäkra ett 

informerat samtycke. Vid digitala intervjuer lämnades samtycke muntligt, det 

muntliga samtycket bekräftades även vid inspelningen. På alla möten bad vi 

samtliga deltagare om samtycke för att spela in intervjuerna, vilket vi även bad 

dem upprepa under inspelningen. 

Efter genomförda intervjuer transkriberades allt insamlat material. 

Transkriberingen genomfördes med hjälp av Microsoft Words dikteringsfunktion, 

varefter ljudfilerna lyssnades igenom i sin helhet samtidigt som materialet 

granskades för att korrigera eventuella felaktigheter. Transkriberingarna 

fördelades jämnt mellan oss för att effektivisera arbetet och samtidigt för att öka 

kunskapen om vår empiri. I samband med transkriberingen avidentifierades 

empirin, vilket innebär att namn och andra personligt identifierbara uppgifter 

avlägsnades. 

 

 

4.4 Analysmetod 

Denna uppsats har använt sig av en tematisk analys för att analysera det insamlade 

empiriska materialet. Tematisk analys är en flexibel metod för att identifiera, 

analysera och tolka återkommande mönster och teman i kvalitativ data (Bryman 

2025, s. 657–658). Metoden möjliggör en djupgående förståelse av deltagarnas 

erfarenheter och perspektiv, samtidigt som den ger utrymme för teoretiska 
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tolkningar. I denna uppsats har teman utvecklats utifrån det empiriska materialet, 

men med ett teoretiskt förhållningssätt kopplat till studiens syfte. 

Analysprocessen genomfördes i enlighet med en sexstegsmodell, där varje steg 

utgjorde en viktig del i att säkerställa en systematisk och transparent analys 

(Bryman 2025, s. 657–658). I det första steget bekantade vi oss med materialet 

genom att transkribera samtliga intervjuer ordagrant. Transkriberingsprocessen 

utgjorde i sig ett första analytiskt steg, den möjliggjorde en fördjupad närhet till 

materialet. Därefter lästes transkriptionerna igenom vid flera tillfällen för att 

skapa en helhetsförståelse av innehållet och för att identifiera initiala intryck, 

återkommande mönster och potentiellt betydelsefulla utsagor. 

I det andra steget genomfördes en initial kodning av materialet (Bryman 2025, s. 

657–658). Kodningen skedde systematiskt genom att textavsnitt markerades och 

tilldelades koder som fångade deras huvudsakliga innebörd. Koderna var 

förankrade i deltagarnas utsagor och formulerades med utgångspunkt i studiens 

syfte och frågeställningar. Syftet med kodningen var att bryta ned det omfattande 

materialet i hanterbara och analytiskt meningsfulla delar, utan att förlora 

sammanhanget i deltagarnas berättelser. 

Det tredje steget var att de framtagna koderna analyserades i relation till varandra 

(Bryman 2025, s. 657–658). Koder med liknande innehåll, innebörd eller fokus 

grupperades tillsammans för att identifiera övergripande mönster i materialet. 

Dessa grupperingar resulterade i preliminära teman som speglade viktiga aspekter 

av professionellas förståelse, erfarenheter och arbete med våldsutsatta män. I detta 

steg påbörjades även en mer tolkande analys, där vi reflekterade över hur olika 

teman relaterade till varandra och till studiens teoretiska utgångspunkter. 

Under det fjärde steget fördjupades analysen ytterligare (Bryman 2025, s. 657–

658). Det framkom att materialets komplexitet och omfattning möjliggjorde en 

mer detaljerad tematisering, vilket ledde till att kodningsprocessen förfinades. 

Steg två och tre upprepades delvis för att utveckla underteman som kunde fånga 
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variationer och motsägelser inom de övergripande teman. Detta bidrog till en mer 

mångfacetterad och analysrik tolkning av materialet. 

I det femte steget genomfördes en systematisk granskning av samtliga teman och 

underteman (Bryman 2025, s. 657–658). Här analyserades deras sammanhang, 

tydlighet och avgränsning, samt hur de relaterade till varandra och till studiens 

syfte. Teman som visade sig överlappa varandra eller sakna analytisk relevans 

omformulerades, slogs samman eller försvann. Detta steg syftade till att 

säkerställa att varje tema var unikt, sammanhängande och meningsfullt i relation 

till syftet och frågeställningarna. 

I det sjätte steget, genomfördes en kritisk och reflexiv genomgång av den slutliga 

tematiseringen (Bryman 2025, s. 657–658). Temana granskades utifrån deras 

empiriska förankring, analytiska relevans och teoretiska hållbarhet. I detta skede 

reflekterade vi även över hur de egna tolkningarna, förförståelserna och teoretiska 

perspektiven kan ha påverkat analysen. Endast de teman som bedömdes vara 

relevanta och försvarbara i relation till uppsatsens syfte och frågeställningar 

inkluderades i den slutliga analysen. Dessa teman blev, Professionellas möten med 

våldsutsatta män, Professionellas utmaningar och Professionellas (o)kunskap. 

Genom denna systematiska och upprepande analysprocess strävade uppsatsen 

efter att uppnå analytisk transparens, trovärdighet och fördjupad förståelse av 

professionellas arbete med våldsutsatta män inom polisen och socialtjänsten. 

 

4.5 Tillförlitlighet, trovärdighet och användbarhet 

Enligt Svensson och Ahrne (2022, s. 32) är det viktigt med trovärdighet i en 

uppsats, vilket kan uppnås i kvalitativa uppsatser genom att genomgående vara 

transparant och noggrann. För att uppnå transparens i texten har vi genomgående 

belyst våra val och tillvägagångssätt. Detta medför att läsarna kan följa arbetets 

process från start till slut. Vi har även kritiskt diskuterat utmaningar i våra val, 

samtidigt tagit vara på det som varit positivt och hjälpt oss i processen att 



 

21 av 65 
 

analysera och förstå vår empiri. För att öka tillförlitligheten i vår uppsats är den 

inhämtade tidigare forskningen referee granskad. För att uppnå relevans och 

aktualitet, valdes forskning från senaste nio åren. Vilket i sin tur bidrar till 

genomgående trovärdighet inom ämnet i uppsatsen. 

 

4.6 Etiska överväganden 

För att uppnå god forskningssed har denna uppsats utgått från Vetenskapsrådets 

publikation om God forskningssed 2024. Genom kontinuerlig reflektion och god 

kunskap om de olika etiska principerna (tillförlitlighet, ärlighet, respekt och 

ansvar) och reglerna till denna uppsats, har vi försökt förhålla oss till ett etiskt 

försvarbart arbete (Vetenskapsrådet 2024, s. 11, 90). Uppsatsen har utgått från 

ALLEA-kodexen för att främja uppsatsens etiska arbete (Vetenskapsrådet 2024, s. 

11). Nedan presenteras utförligt hur uppsatsen beaktat forskningsintresset, 

skyddsintresset och öppenhetsintresset (Vetenskapsrådet 2024, s. 12–13). 

Vetenskapsrådet (2024, s. 62–63) belyser vikten av att intervjudeltagare ska 

informeras och samtycka innan deras involvering i en studie. Till hjälp använde vi 

oss av Vetenskapsrådets utgångspunkt för att uppfylla kriterierna. 

Intervjudeltagarna fick uppsatsens syfte och hantering av data informerat genom 

ett informationsbrev (se bilaga 1 och 2). Därefter signerade de en 

samtyckesblankett (se bilaga 4), alternativt fick de vid start av intervjun ge ett 

muntligt samtycke som spelades in (se bilaga 1, 2, 4, 5). Samtliga deltagare gav 

även sitt samtycke till att intervjuerna inspelades in av röstmemon, vilket finns 

inspelat. Deltagarna informerades även om att det är frivillighet att delta i studien 

och att de kunde när som helst under studien avbryta sin medverkan utan angiven 

anledning.  

Enligt Vetenskapsrådet (2024, s. 77) innebär konfidentialitet att inhämtade 

uppgifter hanteras varsamt så att obehöriga inte kan ta del av dem. I denna uppsats 

har konfidentialitet i insamlingen av empirin förhållits genom att informera 

intervjudeltagarna med ett informationsbrev (se bilaga 1 och 2). I dessa 
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informationsbrev framkommer det tydligt vilka som kommer kunna ta del av 

inspelningarna och transkriberingarna. Brevet belyste även att insamlat material 

raderas efter godkänt uppsatsarbete och att uppsatsen publiceras på DiVA 

(Digitala Vetenskapliga Arkivet). En ytterligare åtgärd som vidtogs vid lagring av 

ljudinspelningar är att pausa molnlagring på våra enheter. Detta innebär att 

ljudinspelningarna endast sparades på enheten. Vidare har konfidentialitet 

uppnåtts genom att tillge intervjudeltagarna med pseudonymnamn, polis1-4 och 

soc1-4. Detta leder till att varken Polismyndigheten eller socialtjänsten kan 

identifiera deltagarna utifrån innehållet i uppsatsen. Siffrorna har även tilldelats 

slumpmässigt till deltagarna för att inte kunna spåras utifrån intervjuordningen.  

 

 

4.7 Metoddiskussion 

4.7.1 Kvalitativ metod 

I denna uppsats valde vi en kvalitativ metod för att få en djupare förståelse och 

inblick i hur professionella förstår och arbetar med våldsutsatta män. Metodvalet 

har medfört till en nyansrik empiri, vilket gett oss en möjlighet för en djupare 

analys genomgående i arbetet. Vi är medvetna att en kvantitativ metod hade 

möjliggjort för ett större resultat som kan generaliseras till en bredare population 

(Bryman 2025, s. 451–452). Däremot hade de djupa svaren och förklaringarna 

som kvalitativa studier medfört i vår uppsats fallit bort. Detta märktes 

genomgående i intervjuerna med hjälp av en semistrukturerad intervjuguide. De 

öppna frågorna och den möjlighet vi har haft för följdfrågor har bidragit med 

tydligare förklaringar på deltagarnas utsagor. 
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4.7.2 Urval 

Tidigt i processen av uppsatsarbetet framkom det att vi ville intervjua två olika 

professioner. Valet landade på polisen och socialtjänsten, en stor bidragande 

faktor att välja dessa professioner beror på att de kommer i kontakt med 

våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer. Detta kan även ha bidragit till en 

begränsning i resultatet som framkommit. Hade fokuset varit på en målgrupp 

skulle det kunna ha bidragit med en bredare empiri. Vilket hade medfört till en 

djupare analys för den valda yrkesgruppen. Samtliga intervjudeltagare inom 

socialtjänsten arbetade på en specialiserad enhet för våld i nära relationer. I 

jämförelse med intervjudeltagarna från polisen, arbetade endast en i motsvarande 

enhet. Detta har haft en inverkan på empirins innehåll där ena yrkesgruppen 

besitter mer kunskap och erfarenhet om fenomenet. Skulle samtliga poliser arbetat 

i en motsvarande specialistenhet, hade resultatet kunnat ge annat utfall. Det hade 

även medfört till en starkare och rättvisare jämförelse mellan yrkesgrupperna. 

Detta kan ses i resultatet där poliserna arbetar ingripande och uttryckningsbaserat 

medan socialtjänsten arbetar stödjande och individen i förstahand själv söker sig 

dit. Slutligen om vi hade gjort om denna uppsats, hade vi valt att fokusera på 

endast professionella från socialtjänsten alternativt jämfört enheter med liknande 

huvuduppdrag.  

 

Det uppstod utmaningar i rekryteringsprocessen av intervjudeltagare. Den främsta 

utmaningen var att hitta intervjudeltagare som uppfyllde uppsatsens 

inklusionskriterium. Specifikt gällde detta över relevant erfarenhet och kunskap 

av att möta våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer. I sin tur resulterade 

detta en fördröjning av vårt analysarbete.  
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4.7.3 Tidigare forskning 

Det finns begränsat med studier internationellt samt i Norden utifrån 

professionellas perspektiv att möta våldsutsatta män. Av denna anledning har den 

tidigare forskningen i vår uppsats främst fokuserat på våldsutsatta mäns 

erfarenheter och upplevelser. Det har bidragit till att vi behövt utgå från 

våldsutsattas perspektiv i jämförelse med de professionellas perspektiv. Vilket 

påverkat utformningen av analysarbetet, där empirin behövts analyseras mer 

utifrån våra teoretiska ramverk. 

Den tidigare forskningen belyser till stor del mäns upplevelser av möten ihop med 

valda yrkesgrupper. Materialet lyfter en del kritik mot dessa yrkesgrupper. Något 

som i sin tur medfört till antaganden över vilka svar som skulle förekomma i 

intervjuerna. För att förebygga våra antaganden har vi genomgående i uppsatsens 

arbete haft dialoger ihop, i syfte att gå in neutralt och objektivt i intervjuerna. 

 

4.8 Arbetsfördelning 

Genomgående i uppsatsarbetet har en dialog förts över valda tillvägagångssätt av 

innehållet. För att effektivisera arbetet tillgav vi varandra olika avsnitt under 

skrivprocessen. Då arbetet varit väldigt energikrävande har vi fått avlasta varandra 

upprepade gånger för att inte stanna upp i arbetet helt. Uppsatsens slutprodukt är 

ett resultat som framkommit genom att upprepade gånger gå igenom innehållet 

tillsammans, detta för att åstadkomma en uppsats som båda är nöjda över. 
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5 Resultat och Analys 

I följande avsnitt presenteras det insamlade materialet. Materialet har analyserats 

med hjälp av relevant forskning samt utifrån teorin om Gräsrotsbyråkrater (Lipsky 

2010) och teorin om Epistemisk orättvisa (Fricker 2018). För att besvara studiens 

syfte och frågeställningar har detta avsnitt delats in i tre huvudteman, 

Professionellas möten med våldsutsatta män, Professionellas utmaningar och 

Professionellas (o)kunskap.  

 

5.1 Professionellas möten med våldsutsatta män 

Nedan presenteras resultat och analys över hur de två yrkesgrupperna agerar och 

arbetar i det professionella mötet med våldsutsatta män. Innehållet i huvudtemat 

har delats in i två underteman, Det praktiska arbetet och Viktiga egenskaper i 

mötet. 

 

5.1.1 Det praktiska arbetet 

I samtliga intervjuer tillfrågades de professionella hur ett första möte ihop med 

våldsutsatta män kan gå till och deras tillvägagångssätt (se bilaga 5). Vår 

insamlade empiri belyser att intervjudeltagare inom samma yrkesgrupp hade 

likheter vid tillvägagångssättet i möten med männen. Skillnaderna uppkommer 

först i det praktiska arbetet mellan yrkesgrupperna vid första mötet med 

våldsutsatta män. Det framkommer att poliser främst möter männen vid 

utryckning som ingripandepolis.  Möten kan även uppstå vid utredningsarbeten av 

brott i nära relationer. Till skillnad belyste socialarbetarna att de kom i kontakt 

med männen vid inslussning från polisen eller enheter inom socialtjänsten. 

Ytterligare framkom det att män vid enstaka fall självmant sökt sig till deras 

enheter. Vidare belyste socialarbetarna att de jobbar utifrån metodstöden alla 

kvinnors hus i sitt arbete som utgångspunkt. I det första mötet belyser 

intervjudeltagarna hur de alltid gör en riskbedömning med hjälp av metodstödet 

FREDA-farlighet. Detta görs i syfte av att bedöma hur allvarlig situationen är 
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samt om en insats krävs omgående. Senare i arbetet genomförs en FREDA-

beskrivning, metodstödet är ett verktyg för den professionella att förstå 

situationen den våldsutsatta befinner sig i. Den underlättar samtidigt för den 

våldsutsatta att begripa sin utsatthet. Intervjudeltagarna upplyser hur dessa 

metodstöd uppfyller en funktion som ett verktyg, däremot kan inte individer sättas 

in i färdiga mallar. De menar att det krävs ett individanpassat arbete med 

våldsutsatta män: 

“Vi använder oss ofta av fredabeskrivning. Det brukar vara väldigt hjälpsamt just 

när man pratar med män utifrån det här med att det kan vara svårt att se sig själv 

som en våldsutsatt person” – Soc 4  

I kontrast använder poliser ett nationellt metodstöd för våld i nära relationer, 

vilket bland annat innehåller checklistor för bemötande. Utöver detta betonar de 

vikten av en förhörshandbok som beskriver hur de ska agera i möten med 

personer. Enligt en polis är handboken central för att tydliggöra förhållningssätt i 

förhörssituationer. En annan polis utvecklar resonemanget och betonar att 

handledarföreskrifterna främst handlar om förhörsmetodik, det vill säga hur de 

ska bete sig i ett förhör, bibehålla objektivitet och samtidigt få personen att våga 

prata:  

"Vi har ju massa olika handledarföreskrifter. Men det handlar ju mer om en 

förhörsmetodik. Hur man faktiskt beter sig i ett förhör. Och hur objektiv man kan 

vara och hur mycket man får en person att våga prata. Men återigen, det viktiga 

är att de känner sig trygga." – Polis 1 

Dessa citat kan analyseras med hjälp av Lipskys (2010, s. 13–15) begrepp 

handlingsutrymme, professionella styrs i arbetets utförande genom 

implementerade dokument inom arbetsplatsen. Å ena sidan belyser ena 

yrkesgruppen att arbetet med männen styrs av hjälp från en bedömningsmetod. Å 

andra sidan lyfter intervjudeltagaren fram vikten att vara flexibel i möten ihop 

med männen. Något som kan förstås av det Lipsky (2010, s. 15, 29) nämner att 

arbeten ihop med människor kräver en viss lyhördhet och flexibilitet. Samtliga 
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intervjudeltagare från socialtjänsten går tillväga i mötet med en standardiserad 

bedömningsmetod, de belyser samtidigt vikten att inte utgå från att klienterna ska 

passa in i matrisen. Enligt en intervjudeltagare hos socialtjänsten innebär detta att 

göra en egen bedömning bortsett från matrisen och använda den som vägledning i 

det arbetet som ska ske framöver. Till skillnad belyste poliserna att i alla möten de 

genomför vid interaktion med människor sker ett förhör. Till hjälp har de en 

förhörshandbok och vid våld i nära relationer ett metodstöd där checklistor ingår. 

Även vid dessa möten krävs det ett förhållningssätt som innebär att vara 

inlyssnande och flexibel likt det Lipsky (2010, 15, 29) tagit upp. Detta för att 

kunna anpassa sig utifrån aktuell situation och ställa gynnsamma frågor. Lipsky 

(2010, s. 14) menar att olika professioner har olika ramar och handlingsutrymmen 

för deras arbete. Det blir tydligt i intervjuerna, där socialarbetarna har andra typer 

av bedömnings material och metodstöd i jämförelse med poliserna. Däremot blir 

det gemensamma mellan dessa yrkesgrupper det Lipsky (2010, s. 29) lyfter fram 

om arbetet med människor, där det tydligt framkommer i empirin att de måste ha 

ett inlyssnande och flexibelt förhållningssätt.  

När det gäller poliser lyfts betydelsen av dokumentation fram i flera intervjuer. 

Intervjudeltagarna från polisen beskriver att arbetet i huvudsak handlar om att 

dokumentera allt som har hänt, inklusive hur situationen ser ut, vad vittnen säger 

och vad de berörda personerna själva berättar. Det visar att dokumentation är en 

central del av polisens arbete och ses som en grund för det fortsatta 

utredningsarbetet. Detta tydliggörs av en intervjudeltagare från polisen, där hen 

betonar vikten av inspelning för att stärka bevisläget: 

“Jag gör en bra dokumentation. Jag kanske väljer som ni gör, spela in det här 

samtalet. Gärna med ljud och bild, bägge delar. Det innebär att vi har ett bättre 

bevisläge om det skulle visa sig till exempel att ena parten då vill ta tillbaka sin 

berättelse ...[prat]...Man dokumenterar allt som man ser. Det är viktigt.” – Polis 4  

Citatet ovan tydliggör det som ingår i polisernas arbete, att föra dokumentation 

och vara noggrann i det är en förutsättning för ett gott arbete. Dokumentationen 

ingår i uppdraget som polis oavsett typ av situation, däremot är utformningen och 
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tillvägagångssättet för dokumentationen det som Lipsky (2010, s. 13–15) menar är 

handlingsutrymme. De styr hur bra dokumentationen blir genom att använda olika 

strategier som att spela in samtalet. I detta sammanhang för att förhindra 

situationer där den våldsutsatta skulle vilja ta tillbaka sin berättelse.  

 

5.1.2 Viktiga egenskaper i mötet 

Intervjudeltagarna betonade vikten till ett antal innehav av egenskaper i mötet för 

att förstå männen. Till stöd ställdes en fråga i intervjuguiden (se bilaga 5) om vad 

som ansågs viktigt i mötet. Det betonades att det är viktigt att kunna ha en 

förståelse att detta kan vara jobbigt för en våldsutsatt person, särskilt hos manliga 

offer inom partnervåld. Av anledning att detta är ett stigma i samhället enligt 

intervjudeltagarna:   

“Det är ju såklart att det är ett stigma, verkligen, att man blir utsatt som man i en 

relation med en kvinna.” – Polis 4 

Detta tydliggör att professionella har maskulinitetsnormer i åtanke vid mötet med 

män, och dess inverkan. Lipsky (2010, s. 14, 71) belyser att möten mellan två 

individer kräver ett medmänskligt bemötande, ytterligare diskuteras det 

genomgående att normer styr professionellas utföranden i arbetet. 

Intervjudeltagarnas svar kan även kopplas ihop med det forskningen belyst 

gällande maskulinitetsnormer (Lysova et al., 2022, s. 540; Machado & Matos 

2022, s. 113; Scott-Storey et al., 2023, s. 860). Dessa normer inverkar hur 

professionella uppfattar människor och hanterar situationen genom att 

individanpassa sig utifrån en målgrupp. Vidare belyser både Hines et al., (2025, s. 

15) och Machado & Matos (2022, s. 109) att detta leder till att män har svårt att 

berätta om sina erfarenheter i möten för en rädsla att inte bli trodda eller betraktas 

som svaga. Något som framkom upprepade gånger i intervjuerna ihop med 

intervjudeltagarna.  
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Vidare lyftes det fram att intervjudeltagarna vill åstadkomma med ett skapande av 

trygghet ihop med männen under mötet. Detta ansågs väsentligt för 

intervjudeltagarna för att kunna komma vidare i arbetet. En egenskap som 

betraktades kunna tillförse med trygghet enligt intervjudeltagarna var lyhördhet 

och uttryckligen visa ett “jag tror på dig” förhållningssätt:  

Ja, men det. Jag tänker det viktigaste jag kan göra är att de. För oftast har 

de inte berättat eller pratat om det här med någon enda person. Så det 

viktigaste för mig är att de känner att det är någon som lyssnar på dem. 

Visar att de inte blir dömda. Att de blir tagna på allvar. Och det är nog 

min inriktning också är, den här personens historia och sanning. – Soc 3 

Intervjudeltagaren belyser vikten att lyssna på männen och att ta deras berättelser 

på allvar samt bekräfta deras utsagor. Något som motsäger både det Hansén 

(2024, s.149) och Machado & Matos (2022, s.113) har belyst att män upplever att 

deras utsagor inte tas på allvar av professionella. Lipsky (2010, s. 14) upplyser att 

gräsrotsbyråkrater har en inverkan på mötet med sina klienter, vid bekräftelse kan 

männen avlasta sina upplevelser och bearbeta våldet. Både Bates et al., (2020, s. 

22) och Hogan et al., (2021, s. 940, 942) belyser att män behöver bekräftelse för 

att kunna bearbeta våldet, därmed är det viktigt att professionella i mötet aktivt 

bekräftar männens upplevelser likt intervjudeltagaren. Vidare belyste en 

intervjudeltagare att det är viktigt att visa lyhördhet och förståelse för våldsutsatta 

genom att säga följande: 

 “Nej, men lyhördhet och förståelse för att den här målsäganden befinner sig i en 

svår situation och har kanske extra svårt att berätta” – Polis 1 

Lipsky (2010, s. 29) belyser att yrken som involverar människor skapar 

komplexitet utifrån tillgänglig information om situationer. Ingripandepolisers 

arbete sker intensivt och ibland med begränsad tillgång till information. Detta 

medför i sin tur att informationsinhämtningen påverkas av deras förberedelsetid 

vid uttryckningen. Däremot vid uttryckningar för våld i nära relationer har poliser 

en medvetenhet om att de kan möta en våldsutsatt. Vilket medför till att de tar 
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hänsyn till individens känsloladdade situation. I sådana situationer anser 

intervjudeltagaren att det är av vikt att vara lyhörd och visa förståelse för den 

brottsutsatta. 

 

5.2 Professionellas utmaningar 

Nedan presenteras resultat och analys över vilka svårigheter och utmaningar de 

två yrkesgrupperna stöter på i mötet med våldsutsatta män. Det presenteras även 

hur respektive yrkesgrupp hanterar dessa utmaningar. Innehållet i huvudtemat har 

delats in i två underteman, Hur möts männen av professionella och 

Förminskande. 

 

5.2.1 Hur möts männen av professionella 

Forskning påvisar att män söker sig till formellt stöd hos polis och socialtjänst vid 

allvarligt våld gentemot dem. Vanligt förekommande hos män är att våldet även 

pågått under en längre period (Hansén 2024, s. 278; Lien & Lorentzen 2019, s. 

127, 149; Machado et al., 2017, s. 521). Detta stämmer överens med vårt 

insamlade material hos intervjudeltagarna. De uppger att män söker stöd sent i 

våldsprocessen samt i vissa fall efter avslutad relation. Detta tydliggörs i ett 

uttalande av en polis: 

Men det vanligaste är absolut att det har gått en ganska lång period. 

Och då menar jag kanske i regel två-tre år, minst. Men det är det 

vanligaste. Att det har gått ganska lång tid. Alltså så pass lång tid 

att man själv kanske verkligen förstår att jag mår inte bra längre. 

Jag måste ta mig ur det här eller att det är någon annan närstående 

som ser att man inte mår bra. - Polis 1  

Det är inte enbart hos poliserna detta mönster framträder, utan det återfinns även i 

intervjuerna med socialtjänsten. I likhet med ovanstående citat beskriver de 
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professionella att även deras möten med våldsutsatta män ofta sker först efter en 

lång tids utsatthet. Det tyder på att båda yrkesgrupperna delar erfarenheten av att 

män sällan söker hjälp i ett tidigt skede, vilket påverkar både bemötande och 

insatsmöjligheter:  

“När de har blivit utsatta på något sätt, fysiskt. När någonting verkligen har hänt. 

Oftast har det gått en väldigt lång tid innan jag träffar dem som de har levt med 

våldet. Det hade gått väldigt, väldigt långt.” – Soc 2  

I citatet ovan blir det tydligt att den uppfattningen forskningen (Hansén 2024, s. 

278; Lien & Lorentzen 2019, s. 127, 149; Machado et al., 2017, s. 521) belyser 

om våldsutsatta män stämmer överens med den uppfattningen intervjudeltagarna 

beskriver. Vilket forskningen menar medför att bemötandet av professionella 

gentemot våldsutsatta män är av stor betydelse (ibid).  

I vårt insamlade material talade samtliga intervjudeltagare vid upprepade tillfällen 

att de bemöter våldsutsatta likvärdigt, oberoende offrets kön. De ansåg sig vara 

objektiva och neutrala, väsentligt enligt professionella. Empirin belyser att det 

framkommer motsägelsefulla uttalanden hos en del av poliserna i bemötandet 

medan socialarbetarna stod fast genomgående av intervjun vid sitt 

ställningstagande. Det var exempelvis vanligt förekommande att poliser gick in 

vid ett ingripande med föreställningarna att det är en manlig våldsutövare: 

Det mest troliga är väl att jag kanske många gånger 

misstänkliggör den här mannen. Och det är nog logiskt att alla 

poliser som går in i den här lägenheten, det första man tror det är, 

att den här jävla mannen, det är han som har slagit. Det kan jag 

tänka mig att det blir nog den första tanken på grund av att oftast 

är det ju så. Att det är mannen som är gärningspersonen...så 

indirekt så påverkar det säkert mitt beteende när jag kommer in i 

lägenheten och mannen står där. Då kanske jag behandlar han 

som att han är gärningspersonen inledningsvis. Att jag kanske är 

lite brysk och tuff mot honom och så. Medan jag är vänligare i mitt 
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bemötande mot kvinnan eftersom jag tror att det är kvinnan som är 

brottsoffret. Det påverkar säkert mitt beteende indirekt, även om 

jag så här i efterhand hoppas och vill att jag ska behandla alla lika 

och så. Jag kan tänka mig att det kan bli att jag påverkas av det. 

Både jag och den andra polisen - Polis 2 

Vidare nämnde även ännu en polis följande: 

Där jobbade jag på [arbetsplats]. Då hade en patrull varit och 

gripit en misstänkt för misshandel. Som satt i arresten och jag 

skulle hålla förhöret med honom och hämtar ut honom därifrån. 

Och det hade ju vart våld i nära relation. Och så börjar vi prata 

och så började han berätta och så började han visa upp massa 

skador. Så var det ju han som var våldsutsatt. Han hade så mycket 

skador. Där har man ju bara gripit honom för att han var man typ 

och så. Så att, det var ju han som var utsatt. - Polis 3 

Det som framkommer i citaten ovan från poliserna kan förstås utifrån Frickers 

(2018, s. 17) resonemang när vittnesorättvisa sker. I och med att 

intervjudeltagarna talar om att målgruppen män inom våld i nära relationer, grips 

och möts annorlunda vid deras utsatthet i första mötet. Vilket medför att det 

uppstår en form av vittnesorättvisa hos målgruppen. Männen har i dessa fall mötts 

av förutfattade föreställningar av poliser som lett till att de misstänkliggjorts innan 

en dialog skett. Detta ses som en utmaning, poliser har enligt empirin svårt att 

distansera sig från föreställningarna över vilka som är offer respektive 

gärningsperson inom våld i nära relationer. Därmed utgått från målgruppen män 

som gärningspersoner än att möta individen som en enskild person. Dessa 

uttalanden från poliser är likt och bekräftar den forskning om mäns erfarenheter 

och upplevelser av professionella (Bates et al., 2020, s. 22; Dim & Lysova 2022, 

s. 13069, 13083; Machado et al., 2024, s. 115, 118). Män ansåg att polisen är den 

yrkesgruppen som ses minst hjälpsam vid sin utsatthet inom det sociala 

fenomenet, våld i nära relationer. Vidare påvisar forskning att män i 

heterosexuella relationer vid våld i nära relationer möts som gärningspersoner 
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(Lysova et al., 2022, s. 550; Machado et al., 2024, s. 115, 118; Scott-Storey et al., 

2023, s. 860). Något som tydliggjorts i samband med våra intervjudeltagare inom 

polismyndigheten.  

I jämförelse är intervjudeltagarna inom specialiserade enheter konsekventa i sina 

uttalanden genomgående i sina utsagor. De möter individen snarare än könet hos 

den sökande: 

Men annars, alltså ibland kan vi ju få indikationer från andra på att en 

person sökt stöd av oss som kan ha en annan agenda. Vilket har hänt. Men 

generellt sett så måste vi ju ändå gå på det som de säger. Alltså det krävs 

ganska mycket för att jag ska tänka att nej, det här stämmer inte. Du talar 

inte sanning. Jag kan inte hjälpa dig. Det ska gå ganska långt för att man 

ska nå den nivån. - Soc 1 

Citaten och materialet av intervjudeltagarna är motsatsen till vad Hanséns 

forskning (2024, s. 149, 161, 166, 175) påvisat gällande bemötandet av personal 

från socialtjänsten. Intervjudeltagarnas utsagor belyser att specialiserade enheter 

inom socialtjänsten möter männen som individer snarare än målgruppen 

gärningsmän. Lipsky (2010, s. 29) skriver att arbeten med människor skapar en 

komplexitet som kräver tid och information. Intervjudeltagarna belyste att de 

ansåg att deras lyckade arbete med våldsutsatta män påverkades av goda 

förutsättningar inom verksamheten: 

“Jag tycker de är jättebra, vi har fått gå mycket utbildningar och vi får ta tid och 

utrymme för de här personerna så att de stöttar mig bra.” - Soc 2 

Intervjudeltagarna i denna yrkesgrupp visade medvetenhet om samhällets 

strukturer som inverkade hos männen, något som intervjudeltagarna ser som en 

anledning till att våldsutsatta män ska mötas varsamt. Vilket står i direkt kontrast 

till forskningen om våldsutsatta män där samhällets strukturer har visat sig ha en 

negativ inverkan på professionellas bemötande av männen (Hansén 2024, s. 149; 

Machado & Matos 2022, s. 113).  
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5.2.2 Förminskande 

Ett återkommande mönster i samtliga intervjuer är hur professionella beskriver 

möten med våldsutsatta män där våldet förminskas, bortförklaras eller ursäktas i 

männens berättelser. Detta tar sig uttryck både i språket de använder och hur de 

ramar in våldshändelserna. De professionellas erfarenheter med förminskandet 

stämmer överens med vad forskningen belyst om våldsutsatta män, att de 

förminskar våldet de blivit utsatta för (Hogan et al., 2021, s. 938–939; Scott-

Storey et al., 2023, s. 860). Hos poliserna blir hanteringen av förminskade tydligt 

genom att fokusera på utredningsbar information snarare än på männens 

förklaringar till våldet. En intervjudeltagare beskriver hur den medvetet bortser 

sådant som uppfattas som ursäktande resonemang och i stället fokuserar sig på det 

faktiska händelseförloppet:  

“Sådana saker kan man ju notera. Men man lägger kanske inte så mycket vikt vid 

just det här ursäktandet av våldet.” - Polis 4 

Här framträder en professionell strategi där förminskandet inte konfronteras direkt 

och inte heller tillåts påverka mötet. Det hanteras genom att polisen prioriterar 

frågor om våldets form, hot, skador och situationens kontext. Genom att göra det 

hålls våldet kvar inom en polisiär tolkningsram även när den utsatta själv försöker 

förminska händelsen. Detta innebär att mannen inte behöver formulera våldet som 

allvarligt för att det ska behandlas som det, utan den professionella gör den 

tolkningen. Denna strategi förstärks ytterligare i temat Praktiska arbetet (se 5.1.1) 

där poliser betonar vikten av dokumentationen i arbetet.  I stället för att försöka 

förändra mannens sätt att berätta i stunden, bygger polisen ett underlag som inte är 

beroende av att våldet erkänns fullt ut av den utsatta. Ur ett gräsrotsbyråkratiskt 

perspektiv förstås det som en strategi att hantera osäkerhet och informationsbrist i 

komplexa möten (Lipsky 2010, s. 29–32).  

Likt polisens strategi att hantera förminskandet förekommer det även hos 

intervjudeltagarna från socialtjänsten. En intervjudeltagare beskriver hur den 
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behöver möta män som omedelbart bortförklarar och förminskar sin egen utsatthet 

efter att ha berättat om våldet: 

De [Våldsutsatta män] kan ju till exempel beskriva en 

våldssituation och sen direkt efter säga, ja men det kanske inte 

låter så farligt, men alltså jag tyckte att det var jobbigt då, men jag 

kanske inte borde, alltså det direkt kommer antingen att de måste 

förklara varför det var jobbigt för dem, eller att de förminskar det. 

Och då kan jag ju säga det, ja men det är klart att det blev jobbigt, 

det här är ju ganska allvarligt våld du beskriver - Soc 1 

Det blir en tydlig hantering av förminskandet som Scott-Storey et al., (2023, s. 

860) beskriver som förekommande bland våldsutsatta män. Genom att direkt 

bekräfta allvaret i det som beskrivs, visar den professionella att våldet inte är 

något som behöver försvaras eller ursäktas. Samtidigt flyttas tolkningsföreträdet 

från klientens självkritiska värdering till en professionell bedömning av våldets 

omfattning. Det kan förstås som ett sätt att motverka tolkningsorättvisa i 

praktiken, där den professionella tillfälligt motverkar bristen av gemensamma 

tolkningsramar för mäns våldsutsatthet (Fricker 2018).  

Det förekommer ytterligare strategier att hantera förminskade bland 

socialtjänstens intervjudeltagare. I deras berättelser beskrivs hur männen ofta 

saknar ett språk för att tala om våldet. Det innebär att förminskandet inte enbart 

handlar om bortförklaringar utan även om att våldet inte kan uttalas. Det stämmer 

överens med vad forskningen lyfter fram kring våldsutsatta män där de påverkas 

negativt av avsaknaden av språket för att förklara deras upplevelser av våld 

(Hansén 2024, s. 346). En intervjudeltagare beskriver hur den i dessa situationer 

aktivt tar på sig rollen att sätta ord på våldet: 

Men med männen så har jag nog upplevt att de kanske har lite 

svårare att just prata om det faktiska våldet. Och det är lite så att 

då är det typ som att de saknar ett vokabulär i det sammanhanget. 
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Och då är det som att du behöver sätta ord för dem och inse att det 

här är våld som du blir utsatt för. - Soc 3 

Denna strategi innebär att socialarbetaren inte accepterar en vag eller nedtonad 

beskrivning av våldet. Genom följdfrågor, exempel och alternativ konkretiserar 

den professionella dels för den våldsutsatta samt för sin egen bedömning om 

våldets uttryck. Genom att namnge handlingar som knuffar, slag eller liknande 

våld, görs våldet begripligt. Det kan ses ur både Frickers (2018) tolkningsorättvisa 

och Lipskys (2010) handlingsutrymme. När ett gemensamt språk för våld inte 

finns, uppstår en tolkningsorättvisa i mötet. Den professionella kompletterar 

bristen på vokabulär genom hanteringen, vilket bidrar till att motarbeta 

tolkningsorättvisan som uppstår. Denna hantering av förminskandet ingår i den 

professionellas handlingsutrymme, där den själv hittar på strategier för att hantera 

utmaningar som dyker upp i arbetet med människor (Lipsky 2010). 

 

5.3 Professionellas (o)kunskap 

Nedan presenteras resultat och analys över vilken kunskap de professionella 

besitter gällande fenomenet våldsutsatta män. Innehållet i huvudtemat har delats 

in i två underteman, Kvinnor som utgångspunkt och Vägledning. 

 

5.3.1 Kvinnor som utgångspunkt 

Ett gemensamt mönster i samtliga intervjuer var att deras erfarenheter med 

våldsutsatta män var begränsat. Erfarenheterna varierade mellan yrkesgrupperna 

där den yrkesgruppen med mest erfarenhet är intervjudeltagarna inom 

socialtjänsten. Detta kan ses i relation till vad den internationella forskningen och 

rapporten i Sverige presenterar. Där det är färre män som söker sig till formella 

instanser för hjälp i sin utsatthet (Brå 2024, s. 55; Hines et al., 2025, s. 15; 

Machado & Matos 2022, s. 109). Vilket kan vara en bidragande faktor till att 
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våldsutsatta män är en mindre förekommande målgrupp. Detta blir tydligare i ett 

uttalande av en polis: 

“Och det tycker jag också är intressant eftersom det är en målgrupp som absolut 

finns. Men inte är lika vanlig...” - Polis 1 

Den syn på fenomenet står i direkt kontrast med de professionella på 

socialtjänstens upplevelse av att möta våldsutsatta. Det ses som ett oftare 

förekommande fenomen i deras yrkespraktik: 

“Men. Det är också jättesvårt att hålla reda på vilka man har träffat på över fyra 

år. Det är inte så ovanligt med våldsutsatta män.” - Soc 3 

Vidare blir denna skillnad mellan yrkesgrupperna tydlig i deras berättelser och 

svar i intervjuerna. De använder två olika språk för att beskriva sina erfarenheter 

med våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer. I samtliga intervjuer med 

poliser fanns det ett behov för deltagarna att prata om våldsutsatta kvinnor, och 

deras erfarenheter med den målgruppen. Det tyder på en brist av tillräckligt med 

kunskap och erfarenhet för att prata om den aktuella målgruppen, de behöver gå 

tillbaka till erfarenheterna med kvinnor för att prata om fenomenet. Fricker (2018, 

s. 201–202) lyfter begreppet tolkningsorättvisa som innebär att en grupps 

erfarenheter inte kan förstås och uttryckas eftersom det saknas etablerade begrepp, 

språk eller tolkningsramar i samhället. Resultatet påvisar att professionellas sätt 

att tala och förstå våld speglar de tolkningsramar som bidrar till 

tolkningsorättvisan gentemot män. Tolkningsramen bygger på den rådande 

normen i samhället och hur samhället ser på våld i nära relationer. Forskningen 

tyder på hur våld i nära relationer är ett fenomen som förknippas med mäns våld 

mot kvinnor (Hansén 2024, s. 175; Lien & Lorentzen 2019, s. 98-99 ,138; Lysova 

et al., 2022, s. 540). Vilket blir en bidragande faktor till avsaknaden av etablerade 

begrepp och språk för de professionella att prata om våldsutsatta män. I citatet 

nedan var frågan om hur de går tillväga i mötet med våldsutsatta män: 

Jag försökte ju stötta henne så mycket jag kan för att invagga henne 

i ett förtroende där hon ska känna sig bekväm och berätta vad hon 
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har varit med om. För inte sällan så kanske hon, när hon har blivit 

slagen. Då anmäler hon men när hon har lugnat sig lite så är det ju 

ganska vanligt att den personen som blev slagen, dagen efter 

kanske, hör av sig till polisen och inte längre är intresserad av att 

vara med i den här utredningen. Och då brukar de ju säga att jag 

vill ta tillbaka min anmälan. - Polis 2 

Här syns det hur polisen behöver ta ett exempel från en kvinnas perspektiv även 

om frågan behandlar mötet med våldsutsatta män. Detta kan förstås som ett 

uttryck för att den dominerande tolkningsramen för våld i nära relationer i första 

hand utgår från mäns våld mot kvinnor, vilket riskerar att bidra till 

tolkningsorättvisa mot män då deras erfarenheter och upplevelser riskerar att 

förbises (Fricker 2018, s. 205–208). Det var inte lika förekommande hos 

informanterna från socialtjänsten och den skillnaden mellan yrkesgrupperna kan 

tolkas som en konsekvens av de olika handlingsutrymmen de har. 

Intervjudeltagarna från socialtjänsten arbetar på avdelningar inriktade mot 

specifikt våld i nära relationer, vilket tillför en bredare expertis inom området. 

Polisen har däremot en större målgrupp då de arbetar mot alla brottsoffer oavsett 

typ av brott. Lipskys (2010, s. 13–14) begrepp handlingsutrymme bidrar med ett 

perspektiv på de olika professionernas arbeten och vad som ingår i det. Det 

handlingsutrymmet polisen har för våld i nära relationer är mer begränsat jämfört 

med vad intervjudeltagarna från socialtjänsten har. Lipsky (2010, s. 29–32) 

presenterar resurs- och tidsaspekter som en påverkande faktor i 

gräsrotsbyråkraters arbete. Olika professioner behöver balansera tiden och 

resurser som läggs på det praktiska arbetet samt att införskaffa sig kunskap. 

Poliserna har inte utrymme att bli experter inom alla de områden som berörs av 

deras arbete, däremot har informanterna från socialtjänsten det 

handlingsutrymmet då det ingår i deras yrkesroll. Det medför att den 

tolkningsramen och normen som finns hos intervjudeltagarna från polisen, skiljer 

sig från intervjudeltagarna hos socialtjänsten.  
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5.3.2 Vägledning 

I större delar av empirin tydliggörs en brist i kunskap om de tillgängliga 

stödtjänsterna för våldsutsatta män. Forskningen belyser hur vägledning är en 

viktig del av stödet för män, vilket beror på att många utsatta saknar kunskap om 

vilka resurser som finns tillgängliga (Bates et al., 2020, s. 7; Dim & Lysova, 2022, 

s. 13069; Hines et al., 2025, s. 26). I dessa situationer bidrar de professionella för 

att de utsatta ska få fortsatt tillgång till stöd. I empirin framkommer en osäkerhet 

hos en del av poliserna kring vilka stödtjänster som existerar för våldsutsatta män 

och hur vägledningen konkret ska ske. Flera intervjudeltagare uttrycker 

inledningsvis att de kan hänvisa till exempelvis socialtjänsten, brottsofferjouren 

eller Mansjouren. När frågan däremot preciserar till om de faktiskt har gjort detta i 

mötet blir svaren mer tveksamma eller nekande. Det indikerar ett glapp mellan 

formell kunskap och den utövande praktiken. En polis beskriver exempelvis:  

Ja men alltså jag vet ju att det finns mansjouren. Men jag är inte 

säker på att jag har, att det var aktuellt att jag skulle. Men det är 

helt naturligt tycker jag. Jag är helt övertygad om att jag har, när 

det har varit tvärtom då. Pratat om kvinnojourer till exempel och 

så vidare. När gärningspersonen har varit en man och 

målsäganden en kvinna. - Polis 4  

Citatet synliggör hur vägledningen till stödinsatser för kvinnor framstår som mer 

självklar och integrerad i yrkespraktiken, motsvarande vägledning för män 

upplevs som mer osäker och situationsanpassad. Det kan förstås i relation till 

forskningen som pekar på att stödsystemet i stor utsträckning är uppbyggt utifrån 

kvinnors utsatthet, både organisatoriskt och diskursen om våld i nära relationer 

(Hansén, 2024, s. 147; Lysova et al., 2022, s. 554; Machado et al., 2024, s. 110). 

När kvinnor fungerar som en norm för våldsutsatthet blir kunskap om stödtjänster 

och stödinsatser för män mindre etablerat och mindre tillgängligt i professionellas 

vardagspraktik. Vidare framkommer det i empirin att både intervjudeltagare från 

polisen och socialtjänsten har ett behov att söka på interna handböcker eller 

lathundar för att ta reda på vart män kan hänvisas. Det pekar på ännu en påföljd av 
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bristande kunskap om stödinsatser och stödtjänster för män, där det inte är 

internaliserat på samma sätt som kunskapen om stöd till kvinnor. Detta resultat 

kan förstås som en konsekvens av tolkningsorättvisa. Tolkningsorättvisan tar sig 

uttryck i att mäns våldsutsatthet inte självklart aktiverar samma handlingsmönster 

som kvinnors, vilket påverkar hur väl de professionella kan aktivt vägleda vidare 

männen till relevanta aktörer (Fricker 2018). 

Empirin visar däremot situationer där intervjudeltagarna har kunnat vägleda 

männen vidare. Där samverkan med andra aktörer kan fungera som en strategi för 

dem. En polis beskriver hur samarbetet med socialtjänsten underlättat möjligheten 

att vägleda: 

“Där jag jobbar nu, där har vi jättebra samarbete med socialtjänsten. Så att vi 

samverkar och slussar dem vidare helt enkelt till olika relationsvåldsteam och så 

som har sådana samtalsstöd. Det är inte polisen experter på liksom.” - Polis 1 

Denna typ av samverkan och vägledning förekommer även internt mellan 

socialtjänstens olika enheter. Detta blir tydligt i ett citat av en från socialtjänsten: 

“Jo, men det tycker jag. Det kan ju vara både att man behöver ta hjälp för ett 

missbruk. Man behöver kanske ha kontakt med familjebehandling eller 

familjerätten...” - Soc 4  

Detta resultat tyder på att den professionellas kunskap om att vägleda vidare 

skiljer sig från individ till individ. De olika intervjudeltagarnas organisatoriska 

förutsättningar för samverkan spelar stor roll i detta sammanhang. Vägledningen 

blir mindre beroende av individens egen kunskap och mer inbäddad i rutiner. Det 

framstår som mer systematiskt och mindre könsbundet då fokuset riktas mot 

behovet av individanpassat stöd. Ur Lipskys (2010, s. 19–20, 36–38) teori om 

gräsrotsbyråkrater finns det även en koppling till hur denna positiva samverkan 

kan förstås som ett sätt att hantera de strukturella begränsningar som de verkar 

inom. De utvecklar strategier för att hantera brist på tid, resurser och 

specialistkunskap där samarbete med andra aktörer kan komplettera sådana 

brister. Eftersom informanternas svar varierar i detta sammanhang, tyder det på 
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hur denna vägledning inte är konsekvent utan snarare beroende av lokal 

samverkan mellan organisationer och individuella initiativ. 
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6 Slutsats och Diskussion 

Nedan presenteras uppsatsens slutsatser ihop med egna reflektioner och 

resonemang utifrån syftet, att undersöka hur professionella inom polis och 

socialtjänst beskriver sitt arbete och möte med våldsutsatta män i heterosexuella 

parrelationer, samt att analysera beskrivningarna i relation till begreppet 

epistemisk orättvisa. Avslutningsvis sker en kort avslutande diskussion och behov 

över framtida forskning nationellt. 

 

6.1 Slutsatser 

För att besvara uppsatsens första frågeställning, Hur beskriver professionella sitt 

arbete med män som utsatts för våld av en kvinnlig partner? Tydliggjorde 

resultatet att polisen och socialtjänsten förhåller sig till arbetet med våldsutsatta 

män på två olika sätt. Polisen beskriver genomgående i resultatet att de arbetar 

bevisbaserat och brottsbekämpande. Eftersom de är ingripande poliser blir deras 

uppgifter att stoppa och utreda brott på brottsplatsen. Detta förhållningssätt blir 

tydligt i metodstöden som de använder, där det är förhörshandböcker och 

checklistor i syfte att samla bevisbelägg. Socialtjänsten arbetar däremot mer 

stödjande och hjälpande. De arbetar individanpassat utifrån klienters behov och 

möter ofta utsatta i behov av långvarigt stöd. Metodstöden de använder är riktade 

till att underlätta det framtida arbetet med den utsatta. 

Vi ser att denna skillnad i hur de arbetar medför negativa konsekvenser för 

poliserna. Polisens arbete präglas av akuta situationer, tidsbrist och hastiga beslut. 

Det i sin tur begränsar möjligheten till en fördjupad helhetsbild i första mötet. 

Under dessa omständigheter blir det en reaktion att utgå från den etablerade 

kunskapen och föreställningen om våld i nära relationer. Det innebär att poliser i 

högre grad förlitar sig på den kunskap som finns tillgänglig i samhället. Resultatet 

visar att detta påverkar arbetet med våldsutsatta negativt. Vi ser likheter i hur 

forskningen beskriver polisens bemötande med våldsutsatta män och hur 
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intervjudeltagarna beskriver sitt arbete. I kontrast till polisens arbete framstår 

socialtjänstens arbete som mindre påverkad av tidsbrister och hastiga beslut. När 

dessa krav inte präglar de professionella från socialtjänsten skapar det utrymme 

för helhetsbedömningar och perspektiv för individens situation. Vi ser att 

socialtjänstens professionella besitter mer kunskap om våld i nära relationer i 

jämförelse med polisen. Denna kunskap bidrar till att den etablerade normen om 

våld blir mindre styrande i deras arbete. Det framträder ett holistiskt synsätt där 

fokus ligger på individens behov och upplevelser. 

 

För att besvara uppsatsen andra frågeställning, Vilka svårigheter och utmaningar 

möter professionella i arbetet med våldsutsatta män och hur hanterar de dessa 

utmaningar? Visar resultatet att båda yrkesgrupperna hade olika förutsättningar 

till god förberedelsetid, något som påverkar arbetets rättssäkerhet och kvalité. 

Samtliga inom socialtjänsten har goda förutsättningar att i förväg ha kontakt över 

telefonsamtal med sökande klient. Alternativt få klienter inslussade via andra 

enheter inom samma eller utomstående myndighet. Poliser har däremot begränsad 

tillgång till förberedelse över den utsatte. Anmälningar som ingripande poliser 

utrycker till kan ske av grannar eller andra medborgare i samhället. Utifrån olika 

förutsättningar av informationsinhämtning, styrs professionella av samhälleliga 

normer om fenomenet våld i nära relationer. De uppmärksammade att 

samhälleliga strukturer skapat en betingning att män associeras som 

gärningsperson vid orden, våld i nära relationer. Detta gav sig i uttryck hos 

yrkesgrupperna i mötet med våldsutsatta män. Samtliga ingripandepoliser ansåg 

att de styrdes av normerna kring våld i nära relationer. Dessa poliser uttryckte 

längre in under intervjuerna att de inte lyckats hantera utmaningarna även vid 

annat sagt. Den mängden av information de fick ta del av innan ett möte medförde 

till att en förberedelse grundades i normer och stereotypiska antaganden av 

gärningsperson och offer. Däremot visade våra intervjudeltagare inom 

socialtjänsten en medvetenhet kring samma normer och dess inverkan på männen. 

Som resultat lyckades de hantera normers inverkan och vända den utmaningen till 
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ett bättre utfört arbete. Genom information om klienten innan mötet skedde ett 

individanpassat bemötande till klienten.   

 

För att besvara uppsatsens tredje frågeställning, Hur kan professionellas 

beskrivningar av bemötande och tolkningar förstås i relation till epistemisk 

orättvisa? Visar resultatet att professionellas sätt att beskriva sitt arbete och möte 

med våldsutsatta män både kan reproducera och motverka epistemisk orättvisa. 

De professionellas sätt att beskriva sitt arbete synliggör hur vissa former av 

våldsutsatthet är mer självklara och lättolkade i jämförelse med mindre 

förekommande målgrupper. Den epistemiska orättvisan reproduceras därmed när 

professionella verkar inom tolkningsramar som inte fullt ut inkluderar mäns 

erfarenheter av våld i nära relationer. Detta grundar sig i bristande kunskap och 

erfarenhet om fenomenet, där den tillgängliga kunskapen blir utgångspunkten i 

mötet. Och när den tillgängliga kunskapen grundas i mäns våld mot kvinnor leder 

det till att de utsatta männen tillskrivs rollen som gärningsperson redan innan 

mötet. I resultatet ser vi hur detta förekommer främst hos intervjudeltagarna från 

polisen, vilket ytterligare tyder på bristen av kunskap för fenomenet utifrån 

målgrupper utanför tolkningsramen. Däremot ser vi hur intervjudeltagarna från 

socialtjänsten förhåller sig mer neutralt till ämnet. Detta ser vi som en orsak av 

tillgängligheten av kunskap då de är en specialiserad enhet för våld i nära 

relationer. Det medför att denna epistemiska orättvisa inte uppkommer i deras 

arbete. Det har även kunnat bidra med att motverka för att eventuella orättvisor 

ska kunna ske. Genom att besitta tillräcklig med kunskap kan intervjudeltagarna 

från socialtjänsten bidra med att få bort den samhälleliga normen i situationer där 

den våldsutsatta själv inte har tillräckligt med kunskap. De kompletterar bristerna 

av kunskapen i mötet med våldsutsatta män. Därmed visar uppsatsen att 

professionellas beskrivningar av bemötande och tolkningar speglar bredare 

kunskapsstrukturer kring våld i nära relationer. 
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6.2 Avslutande diskussion och framtida forskning 

Under uppsatsen gång har vi funderat över varför polisen och socialtjänsten anses 

vara minst hjälpsamma av våldsutsatta män. Vi misstänker att orsaken till detta är 

de förväntningar våldsutsatta män har gentemot de olika yrkesgrupperna. Vi tror 

att förväntningen på polisen är högre än samt utanför deras arbetsuppgifter. 

Poliser är endast på brottsplatser för att utreda och stoppa brott. Medan 

våldsutsatta män har ett behov av samtalsstöd. När det gäller socialtjänsten så har 

vi inte kunnat riktigt förstå varför de anses minst hjälpsamma. Vi har i åtanke att 

samtliga intervjudeltagare vi intervjuat jobbar inom en specialiserad enhet om 

våld i nära relationer och därmed besitter högre kunskap. I jämförelse med 

professionella inom andra enheter hos socialtjänsten. Eftersom forskningen och 

resultatet visar på att våldsutsatta män inte förekommer endast bland de 

specialiserade enheterna hos socialtjänsten. Finns då ett behov av att undersöka 

professionella som stött på denna problematik i andra avdelningar för att 

möjliggöra fördjupad kunskap om varför detta är så. Under arbetets gång har det 

blivit tydligt hur det finns behov av att utforskat detta ämne ännu mer. Det finns 

begränsad forskning internationellt samt nationellt på det professionella 

perspektivet av att arbeta med våldsutsatta män. Vi anser därmed att denna 

uppsats möjliggör för framtida intressen i att undersöka mer. 

En avslutande tanke av denna uppsats är att vi anser ett behov hos samhället att 

uppmärksamma mäns våldsutsatthet i större utsträckning. Det är oroväckande att 

professionella som i första hand ska agera som stöd vid utsatthet inte besitter 

tillräckligt med kunskap om olika målgrupper. Detta gav tydligt avstamp hos 

yrkesgrupperna genom att upprepade tillfällen tala om mäns våld mot kvinnor.  
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Bilaga 1 – Informationsbrev Polismyndigheten 

Till dig som är polis, information och förfrågan om deltagande i 

intervjustudie. 

Bemötandet av våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer är ett mindre 

utforskat ämne i det svenska samhället. Forskning belyser att män upplever brister 

i bemötandet hos polisen och socialtjänsten. Detta medför till att män undviker att 

söka sig till formella nätverk vid sin våldsutsatthet.  

Syftet med studien är att undersöka hur professionella inom polis och socialtjänst 

förstår och bemöter våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer. Du tillfrågas 

härmed att delta i en intervjustudie om professionellas möte med våldsutsatta män 

i heterosexuella parrelationer. Du som har erfarenhet att bemöta män i utsatta 

situationer är av intresse till vår studie.  

Studien kommer att genomföras med hjälp av åtta intervjuer, varav fyra är 

anställda på polismyndigheten och fyra hos socialtjänsten. Vårt krav är att du som 

professionell har minst ett möte med våldsutsatta män i heterosexuella 

parrelationer. 

Deltagandet i intervjuerna är helt frivilligt, du kan när som helst under 

intervjuerna avbryta ditt deltagande utan motivering. Detta gäller även medverkan 

i uppsatsen genomgående fram tills att uppsatsen examinerats. Intervjuerna 

kommer att genomföras antingen på din arbetsplats eller en annan avskild plats 

som du väljer. Det finns även möjlighet att genomföra intervjuerna digitalt via 

Zoom/Teams. Intervjuerna beräknas ta 30–60 minuter och med ditt samtycke 

avser vi att spela in intervjun för att senare transkriberas av oss som genomför 

studien. Vi använder oss av en intervjuguide med semistrukturerade frågor som 

bland annat berör: Inledande frågor om bakgrund. Bemötande gentemot 

våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer, utmaningar samt insatser. 

Materialet från intervjuerna kommer att hanteras och behandlas med 

konfidentialitet. Det innebär att endast vi, vår handledare samt examinator 
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kommer ha tillgång till det insamlade materialet. Materialet kommer att förvaras 

så att ingen obehörig kan ta del av det. Inga enskilda personer, verksamheter eller 

kommuner kommer att kunna identifieras i studien. 

Vid godkänt examensarbete kommer allt sparat material att raderas och därefter 

kommer studien att laddas upp på Datavetenskapliga arkivet, DiVA, 

https://www.diva-portal.org/ . Du har en möjlighet att få ta del av uppsatsen efter 

publicering. 

Du har alltid möjlighet att få information om vad som registrerats om dig, om du 

har synpunkter på behandlingen eller de uppgifter som samlats in genom att 

kontakta någon av kontaktpersonerna nedan eller lärosätets dataskyddsombud på 

dataskyddsombud@lnu.se. Klagomål som inte kan lösas med Linnéuniversitetet 

kan lämnas till integritetsskyddsmyndigheten. 

Vi heter Alan Bagheri och Timur Caglar och läser till socionomer vid 

Linnéuniversitetet i Växjö. I utbildningen ingår det att göra ett kandidatarbete, 

vilket är anledningen till denna intervjustudies genomförande. Hör gärna av er vid 

några frågor. 

Med vänliga hälsningar 

Växjö kommun              Datum XXXX-XX-XX 

Studerande                     Handledare 

Alan Bagheri                Caroline Hansén 

Mail: XXXX@XXX.XX             Mail: XXXX@XXX.XX    

Timur Caglar  

Mail: XXXX@XXX.XX 

  

https://www.diva-portal.org/
mailto:dataskyddsombud@lnu.se
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Bilaga 2 – Informationsbrev Socialtjänsten 

Till dig som arbetar inom socialtjänsten, information och förfrågan om 

deltagande i intervjustudie. 

Bemötandet av våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer är ett mindre 

utforskat ämne i det svenska samhället. Forskning belyser att män upplever brister 

i bemötandet hos polisen och socialtjänsten. Detta medför till att män undviker att 

söka sig till formella nätverk vid sin våldsutsatthet.  

Syftet med studien är att undersöka hur professionella inom polis och socialtjänst 

förstår och bemöter våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer. Du tillfrågas 

härmed att delta i en intervjustudie om professionellas möte med våldsutsatta män 

i heterosexuella parrelationer. Du som har erfarenhet att bemöta män i utsatta 

situationer är av intresse till vår studie.  

Studien kommer att genomföras med hjälp av åtta intervjuer, varav fyra är 

anställda på polismyndigheten och fyra hos socialtjänsten. Vårt krav är att du som 

professionell har minst ett möte med våldsutsatta män i heterosexuella 

parrelationer. 

Deltagandet i intervjuerna är helt frivilligt, du kan när som helst under 

intervjuerna avbryta ditt deltagande utan motivering. Detta gäller även medverkan 

i uppsatsen genomgående fram tills att uppsatsen examinerats. Intervjuerna 

kommer att genomföras antingen på din arbetsplats eller en annan avskild plats 

som du väljer. Det finns även möjlighet att genomföra intervjuerna digitalt via 

Zoom/Teams. Intervjuerna beräknas ta 30–60 minuter och med ditt samtycke 

avser vi att spela in intervjun för att senare transkriberas av oss som genomför 

studien. Vi använder oss av en intervjuguide med semistrukturerade frågor som 

bland annat berör: Inledande frågor om bakgrund. Bemötande gentemot 

våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer, utmaningar samt insatser. 
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Materialet från intervjuerna kommer att hanteras och behandlas med 

konfidentialitet. Det innebär att endast vi, vår handledare samt examinator 

kommer ha tillgång till det insamlade materialet. Materialet kommer att förvaras 

så att ingen obehörig kan ta del av det. Inga enskilda personer, verksamheter eller 

kommuner kommer att kunna identifieras i studien. 

Vid godkänt examensarbete kommer allt sparat material att raderas och därefter 

kommer studien att laddas upp på Datavetenskapliga arkivet, DiVA, 

https://www.diva-portal.org/ . Du har en möjlighet att få ta del av uppsatsen efter 

publicering. 

Du har alltid möjlighet att få information om vad som registrerats om dig, om du 

har synpunkter på behandlingen eller de uppgifter som samlats in genom att 

kontakta någon av kontaktpersonerna nedan eller lärosätets dataskyddsombud på 

dataskyddsombud@lnu.se. Klagomål som inte kan lösas med Linnéuniversitetet 

kan lämnas till integritetsskyddsmyndigheten. 

Vi heter Alan Bagheri och Timur Caglar och läser till socionomer vid 

Linnéuniversitetet i Växjö. I utbildningen ingår det att göra ett kandidatarbete, 

vilket är anledningen till denna intervjustudies genomförande. Hör gärna av er vid 

några frågor. 

Med vänliga hälsningar 

Växjö kommun               Datum XXXX-XX-XX 

Studerande                     Handledare 

Alan Bagheri                Caroline Hansén 

Mail: XXXX@XXX.XX              Mail: XXXX@XXX.XX 

Timur Caglar  

Mail: XXXX@XXX.XX 

  

https://www.diva-portal.org/
mailto:dataskyddsombud@lnu.se
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Bilaga 3 – Informationsbrev Verksamhetschef 

Till avdelningschef/verksamhetschef eller motsvarande  

Information och förfrågan om godkännande för att genomföra en intervjustudie 

om polis/socialtjänsts erfarenheter av att möta våldsutsatta män i nära relationer 

där våldet utövats av en kvinnlig partner.  

Möten med våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer är ett mindre utforskat 

ämne i det svenska samhället. Forskning belyser att män upplever brister i 

bemötandet hos polisen och socialtjänsten. Detta medför till att män undviker att 

söka sig till formella nätverk vid sin våldsutsatthet.  

Syftet med studien är att undersöka hur professionella inom polis och socialtjänst 

förstår och bemöter våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer. Studien 

kommer att genomföras med hjälp av åtta intervjuer, varav fyra är anställda på 

polismyndigheten och fyra hos socialtjänsten. Vårt krav är att de professionella 

har minst ett möte med våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer. 

Deltagandet i intervjuerna är helt frivilligt, deltagarna kan när som helst under 

intervjuerna avbryta sitt deltagande utan motivering. Deltagarna kommer att få 

skriftlig och muntlig information innan samtycke inhämtas och intervjuerna 

påbörjas. Intervjuerna kommer att genomföras antingen på arbetsplats eller en 

annan avskild plats som deltagarna väljer. Ifall intervjun föredras att ske digitalt 

finns även denna möjlighet via Zoom/Teams. Intervjuerna beräknas ta 30–60 

minuter och med deltagarnas samtycke avser vi att spela in intervjun för att senare 

transkriberas av oss som genomför studien. Vi använder oss av en intervjuguide 

med semistrukturerade frågor som bland annat berör: Intro, Bemötande gentemot 

våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer, utmaningar, insatser och avslut. 

Materialet från intervjuerna kommer att hanteras och behandlas med 

konfidentialitet. Det innebär att endast vi, vår handledare samt examinator 

kommer ha tillgång till det insamlade materialet. Materialet kommer att förvaras 
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så att ingen obehörig kan ta del av det. Inga enskilda personer, verksamheter eller 

kommuner kommer att kunna identifieras i studien. 

Vid godkänt examensarbete kommer allt sparat material att raderas och därefter 

kommer studien att laddas upp på Datavetenskapliga arkivet, DiVA, www.diva-

portal.se. Du har en möjlighet att få ta del av uppsatsen efter publicering. 

Du har alltid möjlighet att få information om vad som registrerats om dig, om du 

har synpunkter på behandlingen eller de uppgifter som samlats in genom att 

kontakta någon av kontaktpersonerna nedan eller lärosätets dataskyddsombud på 

dataskyddsombud@lnu.se. Klagomål som inte kan lösas med Linnéuniversitetet 

kan lämnas till integritetsskyddsmyndigheten. 

 

Vi heter Alan Bagheri och Timur Caglar och läser till socionomer vid 

Linnéuniversitetet i Växjö. I utbildningen ingår det att göra ett kandidatarbete, 

vilket är anledningen till denna intervjustudies genomförande. Hör gärna av er vid 

några frågor. 

 

Med vänliga hälsningar 

Växjö kommun             Datum XXXX-XX-XX 

Studerande                     Handledare 

Alan Bagheri                 Caroline Hansén 

Mail: XXXX@XXX.XX             Mail: XXXX@XXX.XX        

Timur Caglar  

Mail: XXXX@XXX.XX 

 

http://www.diva-portal.se/
http://www.diva-portal.se/
mailto:dataskyddsombud@lnu.se
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Godkännande från behörig företrädare för Polismyndigheten/Socialtjänsten för att 

genomföra den planerade studien. 

 

Härmed intygas att jag har tagit del av information om studien och godkänner att 

denna studie får genomföras inom Polismyndigheten/Socialtjänsten i enlighet med 

ovanstående beskrivning.  

 

 

Ort,datum_____________________________________________________ 

 

 

Signatur:______________________________________________________ 

 

 

Namnförtydligande:_____________________________________________ 

 

 

Tjänstetitel:____________________________________________________ 
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Bilaga 4 – Samtyckesblankett 

Samtyckesblankett för att delta i en kvalitativ studie om professionellas 

erfarenheter av att möta våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer. 

 

Syftet med studien är att undersöka hur professionella inom polis och socialtjänst 

förstår och bemöter våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer. 

 

Genom att skriva under den här samtyckesblanketten godkänner du att dina 

personuppgifter behandlas inom ramen för uppsatsen som beskrivs ovan. Du kan 

när som helst dra tillbaka ditt samtycke genom att kontakta någon av studiens 

kontaktpersoner enligt uppgifter i informationsbrevet. Du behöver inte ange någon 

orsak till varför du väljer att avbryta. 

 

De personuppgifter som kommer samlas in från dig är telefonnummer, mejladress 

och arbetsplats. Dina personuppgifter kommer behandlas tills examensarbetet är 

godkänt varefter de raderas.  

 

 

……………………………… ………………………………  
Underskrift   Ort och datum 

 

………………………………  
Namnförtydligande 
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Bilaga 5 – Intervjuguide  

Intervjuguide 

Intro 

Berätta kort om dig själv? (Arbetsplats, utbildning,) 

Vad fick dig intresserad i att ställa upp för denna intervju? 

Vad har du för yrkesroll och hur lång erfarenhet har du i den rollen?  

Hur definierar du “våld i nära relationer”? 

I ditt arbete, när möter du personer som berättar om våld i nära relationer? 

- Hur många män skulle du uppskatta att du har mött i ditt arbete att stödja 

våldsutsatta personer?   

- I vilken utsträckning möter du berättelser från män? 

Arbetar ni för att nå ut till manliga offer för våld i nära relation? Om ja, hur ser det 

arbetet ut mer specifikt? / Om nej, beror det på att ni inte arbetar på det sättet? 

Bemötande gentemot våldsutsatta män i heterosexuella parrelationer 

Hur brukar ett första möte med en person som berättar om våld gå till? 

- Kan du berätta om hur du går till väga i det första mötet? 

- Vad brukar vara viktigt för dig när du försöker förstå en berättelse om 

våld? 

Hur arbetar du med våldsutsatta män?  

- Vilka riktlinjer eller rutiner styr ert arbete i mötet med män som berättar 

om våldsutsatthet i nära relation? 

Hur skulle du beskriva dina erfarenheter av att möta män som berättar om 

utsatthet i nära relation? 
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Vilka faktorer påverkar hur du tolkar en mans berättelse om våldsutsatthet? 

Vad anser du är viktigt i mötet med våldsutsatta män? 

- Varför är det viktigt? 

Finns det något som ibland gör arbetet mer komplext när det gäller män som söker 

stöd? 

- På vilket sätt påverkar dessa faktorer ditt bemötande eller dina möjligheter 

att hjälpa? 

Utmaningar 

Har du stött på några utmaningar med att bemöta våldsutsatta män? 

- Hur hanterar du dessa olika utmaningar i bemötandet? 

Kan du beskriva situationer där det varit särskilt svårt att bedöma eller förstå en 

mans berättelse om våldsutsatthet? 

- Hur förstod du det? 

- Hur hanterade du det? 

Insatser 

Vad erbjuder ni för stöd/stödinsatser för våldsutsatta män? 

- Hur brukar du avgöra vilket stöd som är aktuellt?  

Finns det situationer där stödet behöver anpassas? 

- Hur arbetar du då?  

I vilken grad upplever du att organisationen ger dig förutsättningar att erbjuda det 

stöd du bedömer män i utsatta situationer behöver? 
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Har du kunnat vägleda männen vidare till andra verksamheter vid behov? Om ja, 

vilka andra verksamheter har du väglett dem till? / Om nej, varför inte? 

Avslut 

Finns det något i arbetssättet som du tycker borde utvecklas? 

Är det något vi inte pratat om som du tycker är viktigt för att förstå arbetet med 

våldsutsatta män? 

Finns det något du anser borde utvecklas i arbetet med våld i nära relationer? 

Är det något mer du vill tillägga eller ändra i dina svar innan intervjun avslutas? 

Är det okej att vi kontaktar dig ifall vi behöver förtydliganden? 

Tack för att du tog dig din tid att besvara på våra frågor! 

 

 

 


