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Men who fall through the cracks

Police and social services experiences of male victims of intimate partner violence

in heterosexual relationships

Abstract

The purpose of this study aims to understand how professionals in police and
social services describe their work and encounters with male victims of intimate
partner violence in heterosexual relationships, and to analyze these descriptions in
relation to the concept of epistemic injustice. To investigate this, the study was
based on a qualitative approach with eight interviews. The interviews were
divided between four patrol police officers and four workers from an [PV
department of Swedish social services. The findings indicate clear differences
between the two professional groups. Police work is characterized by acute
interventions caused by time constraints based on the nature of their work. The
work included a strong focus on gathering evidence for an eventual arrest or
sentencing. In contrast, the social services describe a supportive, long-term and
individualized approach with male victims of IPV. Furthermore, the findings
show how the professionals describe recurring patterns of meeting male victims of
IPV, suggesting shared challenges across professional roles. These results were
analyzed and discussed with Miranda Frickers theory of epistemic injustice, along
with Michael Lipskys theory of street-level bureaucracy. In conclusion this study
suggest that the limited societal knowledge of male victims of IPV highlights the

need for further research to improve understanding and professional responses.
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1 Inledning

1.1 Problembakgrund

Globalt har véld i néra relationer blivit ett stort folkhdlsoproblem som leder till
sociala problem samt ekonomiska kostnader i samhéllet. Majoriteten av de
drabbade &r kvinnor (EIGE 2021, s. 22; Scott-Storey et al., 2023, s. 858). Detta
problem bidrar till en negativ paverkan hos individers fysiska- och psykiska hilsa.
Vald ar ndgot som paverkar manniskor oberoende av etnicitet, lder,
socioekonomisk klass och sexuell laggning (Scott-Storey et al., 2023, s. 858). En
stor del av dagens nordiska samt internationella forskning och kunskap géllande
vald i néra relationer, fokuserar pd méns vald mot kvinnor. Det bidrar till att
kvinnors vald mot mén ar mindre utforskat (Lien & Lorentzen 2019, s. 6; Scott-

Storey et al., 2023, s. 858).

I Sverige har véld i néra relationer uppméarksammats som ett socialt problem (Brd
2024, s. 12). I en kartlaggning av utsatthet av brott 1 nira partnerrelationer av
Brottsforebyggande radet (2024, s. 24) var det 13,6% av befolkningen som
uppgav att de varit utsatta for ndgon typ av vald. Rapporten visar att den mest
utsatta gruppen dr kvinnor och dér gérningspersonerna dr mén. I rapporten
tydliggors det att 15,2% kvinnor gentemot 11,7% mén som uppgav att de utsatts
(ibid). Resultaten visar ddremot att mén ocksa utsdtts i betydande omfattning av
vald, samtidigt belyser den att mén &r mindre bendgna att anméila samt sdka hjilp
for valdet. Det dr 3,5% av kvinnorna som polisanmélt hindelserna gentemot 1,4%
av médnnen. De frimsta anledningarna att mén inte polisanméler grundar sig pa
bristande fortroende for polisen eller rattsvasendet (Bra 2024, s. 50, 53). Det
existerar skillnader mellan kvinnors (19,2%) och méns (11,9%) hjilpsokande for

sin utsatthet (Bra 2024, s. 55).

Viéld i ndra relationer innefattar allt frén synligt vald till icke synligt vild av en
nérstdende individ fran en avslutad eller pdgaende relation. Véldet kan utspela sig

1 olika former som fysiskt, psykiskt, sexuellt, ekonomiskt, materiellt och latent
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vald. Det fysiska valdet sker vid fysisk kontakt, detta kan ske genom slag eller
sparkar. Det psykiska valdet innefattar forminskande, forlgjligande, hot samt
kontrollbeteende. Sexuellt vald innebér alla former av sexuella handlingar utan
samtycke, exempelvis véldtékter och sexuella trakasserier. Ekonomiskt vald
innefattar begridnsningar pé en individs ekonomiska tillgangar. Materiellt vald
innebér skadegorelse pa individens egendomar, exempelvis sabotage av kldder
eller objekt med sentimentalt vérde. Latent vald innefattar rddslan av att bli utsatt

for véld 1 vardagen (Hansén 2024, s. 191-192, 235; Lien & Lorentzen 2019, s. 5).

1.2 Problemformulering

En nordisk studie med sérskilt fokus pa norska mén av Lien & Lorentzen (2019,
s.149) belyser att mén som utsatts for fysiskt eller psykiskt vald av sin partner
upplever liknande skador som kvinnor. Valdet gentemot mannen bidrar till olika
efterfoljder till deras fysiska- samt psykiska hélsa, dessa ar hjart- och
kérlsjukdomar, sjilvmordstankar, posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) och
depression (Hines et al., 2025, s. 14; Lysova et al., 2022, s. 540; Machado &
Matos 2022, s. 108). En stor andel av valdsutsatta man som utsétts for vald
tenderar att inte soka hjélp for valdet, vare sig via stodverksamheter eller
polisanmélningar (Bra 2024, s. 55; Lien & Lorentzen 2019, s. 24-25). Vidare
belyser forskningen hur ett gott bemdtande av professionella gentemot
valdsutsatta man kan minska de negativa effekterna av valdet. En del av det goda
bemotandet ar att valdsutsatta mén ska bli trodd gillande sin utsatthet (Lien &

Lorentzen 2019, s.149).

Forskning belyser att utmaningar uppstar hos professionella vid bemdtandet
gentemot valdsutsatta méan 1 heterosexuella parrelationer. Den framsta utmaningen
ar den existerande konspartiskhet som innebaér att forestéllningar om kon paverkar
uppfattningen och diskursen av vald i néra relationer (Lien & Lorentzen 2019, s.
98-99). Det medfor att professionella bemoter manliga valdsoffer inkonsekvent,

som 1 sin tur bidrar till att mén har lagre tilltro till professionella inom

2 av 65



myndigheter (Hansén 2024, s. 149; Wallace et al., 2019, s. 6). En ytterligare
utmaning som professionella uppmérksammat dr det légre antalet anpassade
stodinsatser for midn samt lagre resurser i jimforelse med véldsutsatta kvinnor.
Resurser som skyddat boende och tillgédnglighet av verksamheter (Machado &
Matos 2022, s. 111; Wallace et al., 2019, s.6-8). I en kartldggning av
Socialstyrelsen (2024, s. 20) om skyddade boenden i Sverige framkommer det att
samtliga 190 skyddade boenden tog emot kvinnor och 103 av dessa tog emot mén.
Det framkommer att médn som placerats pd skyddat boende tilldelats friliggande
lagenheter utanfor det kollektiva boendet tillsammans med kvinnor. I Sverige har
socialndmnden ett ansvar att erbjuda brottsofferstod till valdsutsatta genom ett
antal olika insatser, dessa kan vara ekonomiskt bistind, skyddat boende och
upplysningar om hur en utsatt kan kontakta brottsofferjourer. Detta ansvar
regleras genom 13 kap 1 § Socialtjinstlagen (SFS, 2025:400) dir socialnimnden
maste vara uppmarksamma pa hur utsatta kan behova insatser for att forandra sin

situation.

For att analysera vart forskningsproblem har Lipskys (2010) teori om
grasrotsbyrakrater och Frickers (2018) teori om epistemisk oréttvisa anvénts.
Grisrotsbyrakrater menar Lipsky (2010 s. 3—4) dr professionella som i forsta hand
arbetar med ménniskor. I detta arbete har grésrotsbyrdkraterna en mojlighet att
styra hur lagar, riktlinjer och policyer omsitts 1 praktiken. Denna mojlighet
bendmner Lipsky (2010, s. 13) for handlingsutrymme. Frickers (2018) teori om
epistemisk oréttvisa belyser hur samhélleliga forestdllningar paverkar for utsatta
maén att bli tagna pé allvar. Teorin synliggoér hur kdnspartiskheten och diskursen

om vald i néra relationer paverkar valdsutsatta méns mojlighet att ses som offer.

Det dr ddrmed vésentligt att synliggora och belysa hur professionella inom polis
och socialtjanst beskriver sitt arbete med mén som utsatts for vald av en kvinnlig
partner. Dessutom dr det viktigt att uppméarksamma svarigheter och utmaningar
som professionella moter i arbetet med valdsutsatta mén samt hur dessa

utmaningar hanteras av de professionella 1 Sverige.
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1.3 Syfte och fragestillningar

Syftet med uppsatsen &r att undersoka hur professionella inom polis och
socialtjinst beskriver sitt arbete och mdte med valdsutsatta mén i heterosexuella
parrelationer, samt att analysera beskrivningarna i relation till begreppet

epistemisk oréttvisa.

- Hur beskriver professionella sitt arbete med mén som utsatts for vald av en

kvinnlig partner?

- Vilka svérigheter och utmaningar méter professionella i arbetet med valdsutsatta

méin och hur hanterar de dessa utmaningar?

- Hur kan professionellas beskrivningar av bemotande och tolkningar forstas i

relation till epistemisk orattvisa?

14 Avgransning

Vi har valt att undersoka hur professionella inom polis och socialtjdnst arbetar
med valdsutsatta man. Nar det kommer till véld i ndra relationer finns det mycket
att undersoka, den avgridnsningen som blev aktuell i denna uppsats ar kvinnors
vald mot mén utifrdn de professionellas upplevelser. Forskningen som lyfter detta
fenomen talar om flera yrkesgrupper som stoter pa denna problematik. Dels hélso-
och sjukvardspersonal, dels stodorganisationer. Eftersom denna uppsats dr inom
amnet socialt arbete blev det dé relevant att avgrénsa till endast yrkesgrupperna

polis och socialtjénst.
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2 Tidigare forskning

I f6ljande avsnitt presenteras méns valdsutsatthet och deras erfarenheter med
professionella fran polisen och socialtjdnsten. Vidare presenteras dven forskning

om faktorer som inverkar pa métet med méns valdsutsatthet.

2.1 Professionellas bemotande

Forskning visar att ett positivt bemdtande fran professionella kan underlitta for
valdsutsatta mén att [dmna sina relationer. Ett sddant stod bidrog dven till att
maéannen kunde bearbeta de upplevelser av vald de utsatts for, vilket i sin tur
forbattrade deras vilmaende (Bates 2020, s. 7; Hines et al., 2025, s. 15, 26).
Mainnen poédngterade att bekriftelsen av sina upplevelser var viktigt i bemotandet
och ir en faktor till fortsatt bearbetning av valdet (Bates et al., 2020, s. 22; Hogan
et al., 2021, s. 940, 942).

Forskningen lyfter fram att mén tenderar att inte sdka formellt stod, detta &r
kopplat till kdnslor av skam och att inte tas pé allvar eller bli trodda pa. Mannen
ansag att de bemottes av misstankar som applicerades utifran deras maskulina
konsroll (Hogan et al., 2021, s. 938-939, 941-942). Att bli ifragasatt eller
anklagad fOr att vara initiativtagaren for valdet var vanligt forekommande bland
ménnen. Detta medforde 6kade risker att ménnen som redan befann sig i en utsatt
position och som sokt hjélp blir ytterligare utsatta. Nagot som hade en inverkan pa
deras redan forsimrade vilméaende (Hansén 2024, s. 98; Hines et al., 2025, s. 25;

Lysova et al., 2022, s. 540-541).

Enligt forskning om professionellas syn i bemétandet, dskadliggjordes att
professionella mottes av utmaningar utifran klienternas kon. De styrdes av
samhdllets strukturella konsroller och maskulinitetsnormer (Machado & Matos,
2022 s. 111). Det framkommer dven att professionella kan behdva en
grundldggande utbildning i att forstd véld i néra relationer utifran olika valdsoffer

(Machado & Matos 2022, s. 115).
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I en studie belyste professionella att mén var offer for vald och definierade &dven
deras situation som det. Samtidigt nimnde professionella att de ansig véldet
gentemot en kvinna mindre accepterat. I samma studie nimnde de dven att det var
mer troligt att en rapportering skulle ske ifall garningspersonen var en man (Bates

etal., 2019, s. 7, 9).

Forskningen belyser att méin vid allvarligt vald soker sig till formell hjélp, dessa
inkluderar polisen och socialtjansten. Nar man soker sig till formella stodinsatser
har valdet pagatt under en lingre tid. Detta gér bemotandet hos professionella till
avgorande betydelse for médnnens situation (Hansén 2024, s. 278; Lien &

Lorentzen 2019, s. 127, 149; Machado et al., 2017, s. 521).

2.1.1 Polisen

Poliser ér en av de formella stddinstanserna som véldsutsatta mén kan soka sig till
vid hjdlpsokande. De kan bidra med stdd till dessa mén att identifiera sig som ett
valdsoffer vid kontakt med ménnen (Dim & Lysova 2022, s. 13067, 13083).
Forskningen styrker detta genom att belysa fall ddr min som fatt adekvat hjilp
frén polisen sett det som hjdlpsamt. Detta genom att bekrifta deras upplevelser
som offer vilket i sin tur bidrog till att ménnen uppmuntrades att sdka hjélp for sin
situation. Overgripande bidrog denna bekriftelse till att miinnen hade det littare
att lamna sin relation (Hogan et al., 2021, s. 940, 942). Samtidigt lyfter
forskningen fram att poliser anses vara de minst hjdlpsamma jaimf{ort med
professionella inom socialtjianst vid formell hjdlp bland mén (Bates et al., 2020, s.
22; Dim & Lysova 2022, s. 13069, 13083; Machado et al., 2024, s. 118). Vid
kontakt med polisen belyser forskningen att mén bemottes som girningspersoner,
de blev dven beskyllda for sin situation (Lysova et al., 2022, s. 550; Machado et
al., 2024, s. 115, 118; Scott-Storey et al., 2023, s. 860). Utdver detta blev midnnen
utfragade vid forsta bemotandet vad de gjort for att fortjédna valdet, ndgot som
bidrog till att minnen blev forlojligade (Hines et al., 2025, s. 19). Hansén (2024,

s. 162) styrker detta i svensk kontext, dir mannen blivit utfrigade med samma
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fragor. Detta dterspeglar ett sadant tankesétt att méan inte kan vara oskyldiga vid

sin valdsutsatthet.

Dessutom kan poliser bidra till att de hjdlpsdkande ménnens utsatthet forvirras
vid ett déligt bemotande. Mén var generellt mindre ndjda med sina upplevelser 1
kontakt med polisen @n kvinnor (Dim & Lysova 2022, s. 13083; Machado et al.,
2024, s. 115). Forskningen lyfter fram att poliser varit mindre troliga att delge och
vagleda vidare mdnnen med relevant information om det stod de kan ta del av
(Dim & Lysova 2022, s. 13069). Vilket enligt forskningen kan vara ett resultat av
bristande stodtjénster i samhillet for valdsutsatta mén (Hansén 2024, s. 147;

Lysova et al., 2022, s. 554; Machado et al., 2024, s. 110).

2.1.2 Socialtjinsten

Forskningen belyser att mannen upplevde brist av stod hos socialtjdnsten vid sitt
hjilpsokande, mannen hade lag tilltro till socialtjdnsten. De trodde inte att de
kunde bli bemdétta pa ett adekvat sitt utifrdn att de var manliga offer for véld 1
ndra relationer (Hansén 2024, s. 175, 306; Hogan et al., 2021, s. 935, 941; Lysova
et al., 2022, s. 551). Denna brist av tilltro grundar sig 1 att socialtjédnsten
ifrdgasatte deras oskyldighet till valdet 1 jimforelse med kvinnor. De ansag dven
att personal inom socialtjdnsten hade det littare att bekrifta kvinnornas berittelser
(Hansén 2024, s. 71, 168). Detta framkommer tydligt vid bemd&tandet av kvinnor,
de erbjods stod av socialtjansten 1 form av skyddad boende, dven nér det ar
minnen som anmaélt kvinnan som valdsutdvaren (Hansén 2024, s. 157, 168).
Mainnen menar att deras utmaningar i att bli bemotta pé ett adekvat vis
hérstammar frin teoretiska antaganden om vald i néra relationer. Att mén ar
normen och dverldgsna 1 samhillet och relationer. Att utgd fran teoretiska
antaganden om vald 1 néra relationer, konsnormer och véldsoffer kan skapa en

barridr for offentliga myndigheter (Hansén 2024, s. 158—159).

Enstaka mén som kommit i kontakt med socialtjédnsten vid hjdlpsékande bemottes

av anklagande och skepticism. Det forekommer dven att ménnen antagits vara
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girningspersonen samtidigt som deras erfarenheter inte tagits pa allvar (Hansén
2024, s. 149, 161, 175). Detta tydliggors i en av minnens bemdtande av
socialtjénsten, dar sjdlvforsvar utdvats vid en héndelse han blivit attackerad med
en kniv av sin partner. Socialtjdnsten uppfattar mannen som girningspersonen i

denna hédndelse (Hansén 2024, s. 158).

Hansén (2024, s. 166) belyser att valdsutsatta mén blev bemotta pa ett inadekvat
sétt vid ett forsta bemotande till en borjan, men 6ver tid blivit betrodda av
socialtjdnsten. Det framkommer att min i bemétandet av socialtjdnsten inte blivit
bemotta med ett holistiskt synsitt. Det ska ha vidtagits hastiga beslut/slutsatser av

socialtjanstens personal (ibid).

Tvé viktiga faktorer for att mdnnen ska kunna 1dmna sina relationer &r ett positivt
bemotande hos socialtjansten och latt tillganglig kontakt (Bates et al., 2020, s. 7;
Hines et al., 2025, s. 26). Vid simre bemoétanden av yrkesverksamma inom
socialtjansten kunde det bidra med att ménnens utsatthet forvirrades utdver den

befintliga situationen (Bates et al., 2020, s. 21).

2.2 Maskulinitet

Forskning visar att mén 1 heterosexuella parrelationer utsétts for flera olika former
av véld, dér psykiskt véld dr den mest forekommande valdsformen (Hogan et al.,
2021, s. 936; Lysova et al., 2022, s. 540; Scott-Storey et al., 2023, s. 862). Det
psykiska valdet kan innefatta nedvirderande kommentarer, hot, manipulation,
kontroll av vardagliga handlingar och isolering fran sociala kontakter. Méan
beskriver hur deras partners anvdnder hot om att ta barnen, sprida falska
anklagelser eller kontakta myndigheter som ett sétt att utdva makt och kontroll,
nagot som kallas juridiskt och administrativt vdld (Dim & Lysova 2022, s. 13078;
Nybergh et al., 2016, s. 195; Scott-Storey et al., 2023, s. 862). Det dr dven vanligt
att dessa mén upplever att deras ord misstros eller vinds emot dem i sociala och
juridiska sammanhang. Det visar att vdldet mot mén i heterosexuella relationer

inte enbart handlar om individuella valdshandlingar, utan kan ocksa forstas 1
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relation till de samhilleliga konsnormerna och forestillningar som paverkar hur
vald uppfattas och tolkas. En sadan faktor 4r maskulinitetsnormer, vilket innebar
att man forvéntas vara starka, kontrollerande och sjilvstindiga, 1 jamforelse med
kvinnor som ofta framstar som sarbara och svaga. Denna kontrast paverkar synen
pa bade vem som ér ett trovérdigt offer och forskningssammanhang (Lien &
Lorentzen 2019, s. 138; Lysova et al., 2022, s. 540). Maskulinitetsnormer har stor
betydelse for bade individers upplevelser och uppfattning av valdet samt hur
professionella tolkar och hanterar dessa situationer (Lysova et al., 2022, s. 540;

Machado & Matos 2022, s. 113; Scott-Storey et al., 2023, s. 860).

Flera studier visar att samhéllets forestdllningar om maskulinitet har en direkt
paverkan pé hur mén uppfattar sig sjélva nér de utsitts for vald i ndra relationer,
eftersom dessa normer formar deras sjdlvbild och syn pé vad det innebér att vara
en man. Forestéllningen om att en man ska vara stark, sjélvstandig och kontrollera
sina kdnslor gor att manga mén har svart att identifiera sig som offer, vilket i sin
tur kan leda till skam och stigma (Hogan et al., 2021, s. 935; Lien & Lorentzen
2019, s. 138; Lysova et al., 2022, s. 540). Forskning visar dven att dessa kéanslor
inte bara paverkar deras sjilvbild, det utgdr ett hinder for att sdka stod eller tala
Oppet om sina erfarenheter. Radslan for att inte bli trodd eller betraktas som svag
och avvikande fran den traditionella maskulina mansrollen, gor att manga
valdsutsatta mén viljer tystnad bade gentemot nérstdende och 1 kontakt med
professionella aktorer (Hines et al., 2025, s. 15; Machado & Matos 2022, s. 109).
Det blir dnnu tydligare 1 forskningen som undersoker méns upplevelser av att vara
véaldsutsatt. Mdnnen uppger att de inte har sokt hjélp tidigare eftersom de inte vill
framsta som svaga och hjilplosa (Hogan et al., 2021, s. 938-939; Scott-Storey et
al., 2023, s. 860). For att undvika dessa kénslor och leva upp till
maskulinitetsnormen forekommer det att mian minimerar allvaret av sina
erfarenheter av valdet och didrmed blir maskulinitetsnormen en faktor i deras
uppfattning av valdet de utsétts for (Scott-Storey et al., 2023, s. 860). Utover
minimeringen av valdet kan det dven leda till att de forsoker hantera situationen
sjélva, ofta under lng tid. Det bidrar till ytterligare fordjupade psykiska besvér av
véaldet som PTSD, depression, dngest och sjdlvmordstankar (Bates 2019, s. 5;
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Hines et al., 2025, s. 14). Forskningen visar att, nir mdnnen soker hjilp paverkar
maskulinitetsnormerna pd bemdtandet av omgivningen. Flera studier visar att mén
som berittar om sin utsatthet inte alltid tas pé allvar av professionella, de blir
bemdtta med allt fran misstro, ifragasittande och dven misstankliggjorda (Hansén

2024, s. 149; Machado & Matos 2022, s. 113).
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3 Teoretiskt ramverk

Vér uppsats har utgatt fran Lipskys (2010) teori om grésrotsbyrakrater och
Frickers (2018) teori om epistemisk oréttvisa. Dessa tva teorier bidrar med ett
analytiskt verktyg till uppsatsen. Grasrotsbyrakrater anvands i sammanhang att
forsta professionellas arbete och hur utmaningar hanteras utifran deras yrkesroll.
Epistemisk oréttvisa kompletterar Lipskys teori genom att forsta yttre faktorers
paverkan hos professionella. Nagot som inte enbart kunnat analyserar utifran

Lipskys teori.

3.1 Grisrotsbyrakrater

I denna uppsats anvinds Michael Lipskys (2010) teori om grasrotsbyrakrater for
att forstd hur professionella inom polis och socialtjénst agerar och fattar beslut i
motet med valdsutsatta méan i heterosexuella parrelationer. Teorin synliggdr hur
professionella som arbetar i direkt kontakt med medborgare har ett betydande
handlingsutrymme i hur lagar, riktlinjer och policyer omsitts 1 praktiken. Poliser
och yrkesverksamma inom socialtjdnsten genomfor bedomningar och beslut som
paverkar individers livssituation, dirmed betraktas de som griasrotsbyrakrater

(Lipsky 2010, s. 3-4)

Lipsky (2010) utgér frén att grasrotsbyrakrater verkar inom organisatoriska ramar
praglade av begransade resurser, hoga arbetskrav och motstridiga forvéntningar.
De forvéntas bade folja lagstiftning och riktlinjer samt mota individers behov i
komplexa och ofta oforutsdgbara situationer. I detta spanningsfalt formas
professionellas arbetssitt, vilket innebér att bemotandet av klienter inte enbart
styrs av formella regler utan &ven av professionellas erfarenheter, vérderingar och
organisatoriska villkor. Teorin mojliggdér darmed en forstdelse for hur variationer 1

bemdtande kan uppsté 1 praktiken.
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3.1.1 Handlingsutrymme

Ett viktigt begrepp i Lipskys (2010, s. 13) teori dr handlingsutrymme, vilket avser
den frihet griasrotsbyrakrater har att tolka regler och fatta beslut i enskilda
arenden. I arbetet med vald i ndra relationer kan detta handlingsutrymme ta sig
uttryck 1 hur professionella bedomer trovardighet, hur allvarlig valdsutsattheten
anses vara samt vilka insatser som bedoms mojliga eller relevanta att erbjuda.
Dessa bedomningar gors ofta i situationer dir informationen ar ofullstdndig och
besluten maste fattas snabbt. Lipsky (2010, s. 29) menar att grisrotsbyrakrater ar
begriansade i1 sin mojlighet att inhdmta och bearbeta omfattande information,
sdrskilt vid hog arbetsbelastning. Detta kan leda till att professionella utvecklar
forenklade bedomningsmonster eller standardiserade rutiner for att hantera sin
arbetsvardag. I relation till denna studie kan sddana forenklingar paverka hur
valdsutsatta man forstds och bemdts, exempelvis genom att deras berittelser

tolkas utifran etablerade forestdllningar om véld och offerskap.

3.1.2 Organisatoriska villkor och resursbegrinsningar

Vidare betonar Lipsky (2010, s. 39) att grisrotsbyrdkrater ofta verkar inom
organisationer dér tillgédngliga resurser inte star i proportion till verksamhetens
omfattning. Resursbrist kan ta sig uttryck i begrénsad tid per drende, bristande
tillgang till anpassade stodinsatser samt otillrdcklig kunskap om specifika
malgrupper. I arbetet med vildsutsatta min kan detta innebéra ett begrinsat
stodutbud och svarigheter att erbjuda individuellt anpassade insatser. Teorin
bidrar till att synliggdra hur professionellas bemodtande och arbete formas 1
samspelet mellan organisatoriska ramar, resursmissiga begransningar och
individuella beddmningar. Teorin mojliggdr ddrmed en analys av hur de olika

professionella forhéller sig till alla dessa faktorer.
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3.2 Epistemisk orittvisa

I denna studie anvénds Frickers (2018) teori om epistemisk oréttvisa for att forsta
hur kdonsnormer och samhélleliga forestdllningar paverkar méns mojligheter att bli
tagna pa allvar som valdsutsatta i heterosexuella parrelationer. Teorin synliggor
hur ménniskor kan utsittas for oréttvisor i sin roll som kunskapsbérare, nir deras
erfarenheter och kunskap inte erkinns pé grund av sociala maktstrukturer.
Epistemisk oréttvisa utgér fran att tillgdngen till att bli lyssnad pa, trodd och
forstddd inte dr jamlik. Den paverkas av maktrelationer som formar vem som
uppfattas som trovardig och vilken kunskap som anses legitim. Fricker (2018, s.
13-16) lyfter tvd huvudbegrepp av epistemisk oréttvisa, vittnesorittvisa och
tolkningsorittvisa som tillsammans belyser hur individers mojlighet att uttrycka
och forsté sina erfarenheter begriansas av sociala normer och strukturer. Genom
dessa begrepp kan relationen mellan makt, kon och kunskap forstas i motet mellan
véldsutsatta min och professionella. Vittnesorattvisa synliggér hur fordomar om
kon paverkar bedomningar av trovardighet, medan tolkningsorittvisa visar hur

strukturella normer begriansar mojligheten att forstd méans utsatthet.

3.2.1 Vittnesorittvisa

Vittnesordttvisa uppstar nir en persons trovirdighet minskar pd grund av fordomar
kopplade till deras sociala identitet (Fricker 2018, s. 23). Det handlar inte om
innehallet i beréttelsen, utan om att den som lyssnar later fordomsfulla
forestillningar paverka bedomningen av talarens trovardighet. I relation till denna
uppsats kan begreppet belysa hur professionella inom polis och socialtjénst
forhaller sig till mdn som berittar om att de har blivit utsatta for vald. Forskning
visar att méns beréttelser ofta ifrdgasitts eller forminskas, eftersom de inte
overensstimmer med den traditionella bilden av ett offer. Synen pd maskulinitet
innebdr att man forvéntas vara stark och icke sarbar, som bidrar till att deras
utsagor betraktas mindre trovirdiga (Fricker 2018, s. 29-31). Det ér i detta

sammanhang den vittnesoréttvisan uppstar, dir professionella reagerar med
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skepsis och mannen nekas erkdnnande som en trovirdig kunskapsbdrare om sin

egen situation (Fricker 2018, s. 47).

3.2.2 Tolkningsorittvisa

Tolkningsoréttvisa uppstér ndr vissa erfarenheter blir svara att forsta eller uttrycka
pa grund av samhillets tolkning av ett omrade. Vissa grupper har mindre
inflytande 6ver de begrepp och perspektiv som anvénds for att tolka sociala
fenomen (Fricker 2018, s. 201-202). Nir det géller vald i néra relationer har
forskning och diskursen utgétt fran kvinnor som offer och mén som forovare.
Denna fOrstaelse gor att méns erfarenheter av vald inte passar in i kategorier for
hur véld definieras eller hanteras. Resultatet blir att bdde valdsutsatta mén och
professionella saknar ett sprak och strukturer for att tolka och agera pa dessa
erfarenheter. Hér tar det uttryck 1 att mén har svart att se sig sjdlva som offer. De
forminskar valdet de utsétts for samtidigt som professionella kan sakna verktyg
for att forsta deras utsatthet. Bristen pd gemensamma tolkningsramar gor ménnens

erfarenheter svéra att erkinna (Fricker 2018, s. 209-213).
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4 Metod

I foljande avsnitt presenteras uppsatsen tillvigagangssétt och metodval. Hér ingér
det hur urval och rekrytering genomforts samt hur vi samlat in empirin. Vi for
aven en diskussion over etiska 6vervdganden och hur den valda metoden inverkat

pa uppsatsen. Avsnittet avslutas med en metoddiskussion.

4.1 Hermeneutik

Den hermeneutiska vetenskapsteoretiska ansatsen fokuserar pa tolkning och
forstaelse av médnniskors kunskap, erfarenheter och kontexter (Bryman 2025, s.
46; Sohlberg & Sohlberg 2019, s. 309). I sammanhang till uppsatsen beror
hermeneutiken de professionellas erfarenheter och upplevelser i bemotande med
valdsutsatta mén. Dér intervjudeltagarna definierar och tolkar kontexten av motet
med valdsutsatta man. Detta tolkas i sin tur av oss nér vi sétter intervjuerna i
kontext av den internationella forskningen, ndgot som kallas dubbla

hermeneutiken (Bryman 2025, s. 48).

4.2 Urval & rekrytering

Vart urval av deltagare bestod av étta intervjudeltagare, fyra fran
polismyndigheten och fyra fran socialtjansten. Dessa deltagare valdes utifran ett
malstyrt urval dér de kan bidra med vardefull kunskap till var uppsats. Bryman
(2025, s. 461) skriver att malstyrda urval &r ett strategiskt sétt att vdlja ut
intervjudeltagare for den aktuella studien som genomfors. Detta genom svaret
som kan ges och kunskapen deltagarna besitter om omradet. Dé det dr ett icke-
sannolikhetsurval innebér det att studenter som genomfor ett uppsatsarbete inte
kan generalisera resultatet 6ver en population (ibid). Under uppsatsens
rekryteringsprocess utvecklades dven ett snobollsurval utifrén ett malstyrt urval.

Bryman (2025, s. 468) beskriver att det ar ett tillvigagangssétt dar utfragade
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deltagare foreslar andra deltagare som anses passa in i studien. Vi bestimde tidigt
att ett kriterium till valet av intervjudeltagare ar yrkesverksamma inom
Polismyndigheten och Socialtjdnsten, med minst ett mote med valdsutsatta mén i

heterosexuella parrelationer.

4.2.1 Rekrytering Socialtjéinsten

I rekryteringsprocessen gick vi tillvdga genom att ringa och mejla till olika
specialiserade enheter inom socialtjansten i olika kommuner i Sverige. Vi mejlade
stadsforvaltningar och kommuner, vi vidarebefordrades dven av en bekant med
mejladress till en enhetschef. Majoriteten av dessa enheter gav avslag vid
medverkan med motiveringen att de behover prioritera annat i verksamheten. Nar
vi lyckats komma vidare i kontakt med enheter har vi blivit vidarebefordrade med
mejladresser till olika enhetschefer. Dessa fick ta del av vért informationsbrev (se
bilaga 3) for att ge sitt godkédnnande till genomforandet av intervjuer under
arbetstid. Dérefter tilldelades vi mejladresser till medarbetare som uppfyllde vart
kriterium. Vara intervjudeltagare fick i samband vid eventuell bokning av
intervjutid ett mejl med informationsbrev (se bilaga 2), samtyckesblankett (se
bilaga 4) och intervjuguide (se bilaga 5) for att kunna forbereda sig infor

intervjun.

4.2.2 Rekrytering Polisen

I vart tillvigagéngssitt av rekrytering utav poliser skickades ett massutskick av
mejl till polisregioner och grannsamverkan 1 Sverige. En storre del av vara mejl
fick inget gehor medan andra nekade medverkan av andra prioriteringar. En gav
respons 1 att tipsa oss vidare till brott i ndra relationer inom Polismyndigheten.
Utover gick vi tillviga genom att anvédnda oss av bekanta for att komma i kontakt
med poliser. Vidare tillfragades en polis efter genomford foreldsning, hilften av
deltagarna hittades pa en plattform for yrkesverksamma att ndtverka med

varandra. Vi borjade med att skapa kontakter och skicka meddelanden med ett
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informationsbrev (se bilaga 1) till flera poliser, detta gav respons i form av att de
antingen kéinde sig ldmpade att stdlla upp eller inte. Vidare var de hjdlpsamma
med att kolla med sina kollegor ifall de kunde bidra. Vilket utvecklades till ett
snobollsurval. Vid vidare kontakt med deltagarna skickades mejl med bilagor (se
bilaga 1, 3, 4, 5). Ett mdte forekom utanfor arbetstid vilket medforde till att

eventuell chef inte behdvde ge sitt godkdnnande.

4.3 Datainsamlingsmetod

Datainsamlingen bestér av 4tta kvalitativa semistrukturerade intervjuer.
Semistrukturerade intervjuer innebér att det finns en intervjuguide med 6ppna
frdgor som utgdngspunkt (se Bilaga 5). Fragorna fungerar som ett ramverk for
intervjuernas innehdll och riktning, samtidigt skapar det utrymme for f6ljdfragor
och fordjupningar utifran deltagarnas svar. Metoden valdes eftersom den
mojliggor att undersoka deltagarnas erfarenheter mer djupgéende utan att forlora
intervjuguidens dvergripande teman (se bilaga 5) (Bryman 2025, s. 519-520).
Eftersom studiens syfte behandlar deltagarnas forstéelse dr det en subjektiv
erfarenhet. Ddrmed ansag vi att det underldttade att vdlja en metod som erbjod
deltagarna att med egna ord fa beritta om sina erfarenheter av att mota
véaldsutsatta méin. Vidare har den valda metoden gett oss mojlighet att identifiera

bade gemensamma monster och individuella variationer i deras svar.

Intervjuerna genomfordes av oss studenter dir vi véxlade roller som samtalsledare
och antecknare under intervjuerna. Anledningen till denna uppdelning var att
samtalsledaren skulle fokusera pd intervjufrdgorna, medan antecknaren
uppmirksammade viktiga aspekter i samtalet och potentiella foljdfragor som
annars hade riskerats att forbises. Av de atta intervjuerna genomfordes sju digitalt

via zoom eller teams och ett fysiskt.

Under planeringen av intervjuer fick deltagarna sjélva vilja tid och plats under
begrinsade veckor for genomforandet av intervjuerna. Deltagarna valde den tid

och plats som passade dem bést, vilket ocksa innebér trygghet for deltagarna.
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Samtliga intervjuer varade mellan 30 och 70 minuter. Intervjuguiden anvéndes
primért som stdd, men foljdfragor stéilldes 16pande for att fordjupa och klargdra
svaren. Intervjuerna spelades in via réstmemon pa telefon vid fysiska moten och
via datorn vid digitala méten. Alla ljudfiler sparades lokalt utan molnlagring pa
enheterna for att minska risken for otillborlig atkomst till ljudfilerna. Infor varje
intervju testades tekniken for att sdkerstélla god ljudkvalitet. Innan varje intervju
skickades en samtyckesblankett (se Bilaga 4), vi tillfragade dven ifall de har tagit
del av informationsbrevet (se Bilaga 1 & 2) innan intervjun for att forsdkra ett
informerat samtycke. Vid digitala intervjuer limnades samtycke muntligt, det
muntliga samtycket bekriftades dven vid inspelningen. Pa alla mdten bad vi
samtliga deltagare om samtycke for att spela in intervjuerna, vilket vi &ven bad

dem upprepa under inspelningen.

Efter genomforda intervjuer transkriberades allt insamlat material.
Transkriberingen genomfordes med hjalp av Microsoft Words dikteringsfunktion,
varefter ljudfilerna lyssnades igenom 1 sin helhet samtidigt som materialet
granskades for att korrigera eventuella felaktigheter. Transkriberingarna
fordelades jamnt mellan oss for att effektivisera arbetet och samtidigt for att 6ka
kunskapen om var empiri. I samband med transkriberingen avidentifierades
empirin, vilket innebdr att namn och andra personligt identifierbara uppgifter

avldgsnades.

4.4 Analysmetod

Denna uppsats har anvint sig av en tematisk analys for att analysera det insamlade
empiriska materialet. Tematisk analys dr en flexibel metod for att identifiera,
analysera och tolka dterkommande monster och teman 1 kvalitativ data (Bryman
2025, s. 657-658). Metoden mojliggor en djupgéende forstaelse av deltagarnas

erfarenheter och perspektiv, samtidigt som den ger utrymme for teoretiska
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tolkningar. I denna uppsats har teman utvecklats utifrdn det empiriska materialet,

men med ett teoretiskt forhéllningssitt kopplat till studiens syfte.

Analysprocessen genomfordes i enlighet med en sexstegsmodell, dér varje steg
utgjorde en viktig del 1 att sidkerstilla en systematisk och transparent analys
(Bryman 2025, s. 657-658). I det forsta steget bekantade vi oss med materialet
genom att transkribera samtliga intervjuer ordagrant. Transkriberingsprocessen
utgjorde 1 sig ett forsta analytiskt steg, den mojliggjorde en fordjupad nérhet till
materialet. Dérefter lastes transkriptionerna igenom vid flera tillféllen for att
skapa en helhetsforstaelse av innehallet och for att identifiera initiala intryck,

aterkommande monster och potentiellt betydelsefulla utsagor.

I det andra steget genomfordes en initial kodning av materialet (Bryman 2025, s.
657-658). Kodningen skedde systematiskt genom att textavsnitt markerades och
tilldelades koder som fangade deras huvudsakliga innebdrd. Koderna var
forankrade i deltagarnas utsagor och formulerades med utgangspunkt i studiens
syfte och frigestillningar. Syftet med kodningen var att bryta ned det omfattande
materialet 1 hanterbara och analytiskt meningsfulla delar, utan att forlora

sammanhanget 1 deltagarnas beréttelser.

Det tredje steget var att de framtagna koderna analyserades i relation till varandra
(Bryman 2025, s. 657-658). Koder med liknande innehall, innebord eller fokus
grupperades tillsammans for att identifiera 6vergripande monster 1 materialet.
Dessa grupperingar resulterade i1 preliminédra teman som speglade viktiga aspekter
av professionellas forstaelse, erfarenheter och arbete med véldsutsatta mén. I detta
steg pabdrjades dven en mer tolkande analys, dir vi reflekterade 6ver hur olika

teman relaterade till varandra och till studiens teoretiska utgangspunkter.

Under det fjarde steget fordjupades analysen ytterligare (Bryman 2025, s. 657—
658). Det framkom att materialets komplexitet och omfattning mojliggjorde en
mer detaljerad tematisering, vilket ledde till att kodningsprocessen forfinades.

Steg tva och tre upprepades delvis for att utveckla underteman som kunde fanga
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variationer och motsigelser inom de dvergripande teman. Detta bidrog till en mer

mangfacetterad och analysrik tolkning av materialet.

I det femte steget genomfordes en systematisk granskning av samtliga teman och
underteman (Bryman 2025, s. 657-658). Har analyserades deras sammanhang,
tydlighet och avgridnsning, samt hur de relaterade till varandra och till studiens
syfte. Teman som visade sig 6verlappa varandra eller sakna analytisk relevans
omformulerades, slogs samman eller forsvann. Detta steg syftade till att
sdkerstélla att varje tema var unikt, sammanhéngande och meningsfullt i relation

till syftet och fragestillningarna.

I det sjatte steget, genomfordes en kritisk och reflexiv genomgéng av den slutliga
tematiseringen (Bryman 2025, s. 657-658). Temana granskades utifran deras
empiriska forankring, analytiska relevans och teoretiska hallbarhet. I detta skede
reflekterade vi dven Over hur de egna tolkningarna, forforstaelserna och teoretiska
perspektiven kan ha paverkat analysen. Endast de teman som beddmdes vara
relevanta och forsvarbara i relation till uppsatsens syfte och fragestillningar
inkluderades 1 den slutliga analysen. Dessa teman blev, Professionellas méten med

valdsutsatta man, Professionellas utmaningar och Professionellas (o)kunskap.

Genom denna systematiska och upprepande analysprocess strivade uppsatsen
efter att uppna analytisk transparens, trovérdighet och fordjupad forstéelse av

professionellas arbete med valdsutsatta min inom polisen och socialtjénsten.

4.5 Tillforlitlighet, trovirdighet och anvindbarhet

Enligt Svensson och Ahrne (2022, s. 32) &r det viktigt med trovirdighet 1 en
uppsats, vilket kan uppnés i kvalitativa uppsatser genom att genomgaende vara
transparant och noggrann. For att uppna transparens i texten har vi genomgaende
belyst vara val och tillvigagangssitt. Detta medfor att ldsarna kan folja arbetets
process fran start till slut. Vi har dven kritiskt diskuterat utmaningar 1 vara val,

samtidigt tagit vara pa det som varit positivt och hjilpt oss i processen att
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analysera och forsta var empiri. For att oka tillforlitligheten 1 var uppsats ar den
inhdmtade tidigare forskningen referee granskad. For att uppna relevans och
aktualitet, valdes forskning fran senaste nio aren. Vilket i sin tur bidrar till

genomgéende trovardighet inom dmnet 1 uppsatsen.

4.6 Etiska dverviganden

For att uppnd god forskningssed har denna uppsats utgétt fran Vetenskapsradets
publikation om God forskningssed 2024. Genom kontinuerlig reflektion och god
kunskap om de olika etiska principerna (tillforlitlighet, drlighet, respekt och
ansvar) och reglerna till denna uppsats, har vi forsokt forhélla oss till ett etiskt
forsvarbart arbete (Vetenskapsradet 2024, s. 11, 90). Uppsatsen har utgétt fran
ALLEA-kodexen for att frimja uppsatsens etiska arbete (Vetenskapsradet 2024, s.
11). Nedan presenteras utforligt hur uppsatsen beaktat forskningsintresset,

skyddsintresset och 0ppenhetsintresset (Vetenskapsradet 2024, s. 12—13).

Vetenskapsradet (2024, s. 62—63) belyser vikten av att intervjudeltagare ska
informeras och samtycka innan deras involvering i en studie. Till hjédlp anvédnde vi
oss av Vetenskapsradets utgangspunkt for att uppfylla kriterierna.
Intervjudeltagarna fick uppsatsens syfte och hantering av data informerat genom
ett informationsbrev (se bilaga 1 och 2). Direfter signerade de en
samtyckesblankett (se bilaga 4), alternativt fick de vid start av intervjun ge ett
muntligt samtycke som spelades in (se bilaga 1, 2, 4, 5). Samtliga deltagare gav
aven sitt samtycke till att intervjuerna inspelades in av réstmemon, vilket finns
inspelat. Deltagarna informerades dven om att det dr frivillighet att delta i studien
och att de kunde nir som helst under studien avbryta sin medverkan utan angiven

anledning.

Enligt Vetenskapsradet (2024, s. 77) innebér konfidentialitet att inhdmtade
uppgifter hanteras varsamt s att obehoriga inte kan ta del av dem. I denna uppsats
har konfidentialitet i insamlingen av empirin forhallits genom att informera

intervjudeltagarna med ett informationsbrev (se bilaga 1 och 2). I dessa
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informationsbrev framkommer det tydligt vilka som kommer kunna ta del av
inspelningarna och transkriberingarna. Brevet belyste dven att insamlat material
raderas efter godkdnt uppsatsarbete och att uppsatsen publiceras pa DiVA
(Digitala Vetenskapliga Arkivet). En ytterligare atgard som vidtogs vid lagring av
ljudinspelningar &r att pausa molnlagring pé véra enheter. Detta innebér att
ljudinspelningarna endast sparades pa enheten. Vidare har konfidentialitet
uppnatts genom att tillge intervjudeltagarna med pseudonymnamn, polis1-4 och
socl-4. Detta leder till att varken Polismyndigheten eller socialtjdnsten kan
identifiera deltagarna utifrdn innehéllet i uppsatsen. Siffrorna har dven tilldelats

slumpmassigt till deltagarna for att inte kunna sparas utifran intervjuordningen.

4.7 Metoddiskussion

4.7.1 Kvalitativ metod

I denna uppsats valde vi en kvalitativ metod for att fa en djupare forstielse och
inblick 1 hur professionella forstar och arbetar med véldsutsatta mén. Metodvalet
har medfort till en nyansrik empiri, vilket gett oss en mojlighet for en djupare
analys genomgdende i arbetet. Vi &r medvetna att en kvantitativ metod hade
mojliggjort for ett storre resultat som kan generaliseras till en bredare population
(Bryman 2025, s. 451-452). Déaremot hade de djupa svaren och forklaringarna
som kvalitativa studier medfort 1 var uppsats fallit bort. Detta mérktes
genomgdende 1 intervjuerna med hjélp av en semistrukturerad intervjuguide. De
Oppna fragorna och den mojlighet vi har haft for f6ljdfradgor har bidragit med

tydligare forklaringar pa deltagarnas utsagor.
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4.7.2 Urval

Tidigt 1 processen av uppsatsarbetet framkom det att vi ville intervjua tva olika
professioner. Valet landade pé polisen och socialtjdnsten, en stor bidragande
faktor att vilja dessa professioner beror pa att de kommer i kontakt med
valdsutsatta mén i heterosexuella parrelationer. Detta kan dven ha bidragit till en
begrinsning i resultatet som framkommit. Hade fokuset varit pa en malgrupp
skulle det kunna ha bidragit med en bredare empiri. Vilket hade medfort till en
djupare analys for den valda yrkesgruppen. Samtliga intervjudeltagare inom
socialtjdnsten arbetade pa en specialiserad enhet for véld i nira relationer. |
jamforelse med intervjudeltagarna frin polisen, arbetade endast en i motsvarande
enhet. Detta har haft en inverkan pa empirins innehall dir ena yrkesgruppen
besitter mer kunskap och erfarenhet om fenomenet. Skulle samtliga poliser arbetat
1 en motsvarande specialistenhet, hade resultatet kunnat ge annat utfall. Det hade
daven medfort till en starkare och réttvisare jamforelse mellan yrkesgrupperna.
Detta kan ses i resultatet dir poliserna arbetar ingripande och uttryckningsbaserat
medan socialtjénsten arbetar stodjande och individen i forstahand sjilv soker sig
dit. Slutligen om vi hade gjort om denna uppsats, hade vi valt att fokusera pa
endast professionella frn socialtjdnsten alternativt jimfort enheter med liknande

huvuduppdrag.

Det uppstod utmaningar i rekryteringsprocessen av intervjudeltagare. Den frimsta
utmaningen var att hitta intervjudeltagare som uppfyllde uppsatsens
inklusionskriterium. Specifikt géllde detta over relevant erfarenhet och kunskap
av att mdta valdsutsatta mén 1 heterosexuella parrelationer. I sin tur resulterade

detta en fordrojning av vart analysarbete.
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4.7.3 Tidigare forskning

Det finns begriansat med studier internationellt samt i Norden utifran
professionellas perspektiv att mota valdsutsatta mén. Av denna anledning har den
tidigare forskningen i var uppsats framst fokuserat pd véldsutsatta méns
erfarenheter och upplevelser. Det har bidragit till att vi behdvt utgé fran
valdsutsattas perspektiv 1 jamforelse med de professionellas perspektiv. Vilket
paverkat utformningen av analysarbetet, dir empirin behovts analyseras mer

utifran véra teoretiska ramverk.

Den tidigare forskningen belyser till stor del méns upplevelser av méten ihop med
valda yrkesgrupper. Materialet lyfter en del kritik mot dessa yrkesgrupper. Nagot
som i sin tur medfort till antaganden 6ver vilka svar som skulle forekomma i
intervjuerna. For att forebygga vara antaganden har vi genomgéende i uppsatsens

arbete haft dialoger ihop, i syfte att ga in neutralt och objektivt i intervjuerna.

4.8 Arbetsfordelning

Genomgéende i uppsatsarbetet har en dialog forts 6ver valda tillvigagangssitt av
innehallet. For att effektivisera arbetet tillgav vi varandra olika avsnitt under
skrivprocessen. D4 arbetet varit vildigt energikrdvande har vi fatt avlasta varandra
upprepade ganger for att inte stanna upp 1 arbetet helt. Uppsatsens slutprodukt &r
ett resultat som framkommit genom att upprepade ganger gé igenom innehallet

tillsammans, detta for att 4&stadkomma en uppsats som bada ar ndjda dver.
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5 Resultat och Analys

I foljande avsnitt presenteras det insamlade materialet. Materialet har analyserats
med hjilp av relevant forskning samt utifran teorin om Grésrotsbyrékrater (Lipsky
2010) och teorin om Epistemisk orattvisa (Fricker 2018). For att besvara studiens
syfte och fragestéllningar har detta avsnitt delats in 1 tre huvudteman,
Professionellas moten med vdldsutsatta mdn, Professionellas utmaningar och

Professionellas (o)kunskap.

5.1 Professionellas moten med valdsutsatta méan

Nedan presenteras resultat och analys dver hur de tva yrkesgrupperna agerar och
arbetar i det professionella motet med valdsutsatta mén. Innehallet i huvudtemat
har delats in i tva underteman, Det praktiska arbetet och Viktiga egenskaper i

motet.

5.1.1 Det praktiska arbetet

I samtliga intervjuer tillfrigades de professionella hur ett forsta mdte ihop med
véaldsutsatta méin kan g4 till och deras tillvigagingssitt (se bilaga 5). Var
insamlade empiri belyser att intervjudeltagare inom samma yrkesgrupp hade
likheter vid tillvigagangssattet i moten med ménnen. Skillnaderna uppkommer
forst 1 det praktiska arbetet mellan yrkesgrupperna vid forsta motet med
véaldsutsatta min. Det framkommer att poliser framst méter ménnen vid
utryckning som ingripandepolis. Mdten kan dven uppsté vid utredningsarbeten av
brott i ndra relationer. Till skillnad belyste socialarbetarna att de kom i kontakt
med ménnen vid inslussning fran polisen eller enheter inom socialtjdnsten.
Ytterligare framkom det att médn vid enstaka fall sjdlvmant sokt sig till deras
enheter. Vidare belyste socialarbetarna att de jobbar utifrdn metodstoden alla
kvinnors hus 1 sitt arbete som utgdngspunkt. I det forsta métet belyser
intervjudeltagarna hur de alltid gor en riskbedomning med hjdlp av metodstodet

FREDA-farlighet. Detta gors i syfte av att bedoma hur allvarlig situationen ér
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samt om en insats krévs omgaende. Senare i arbetet genomfors en FREDA -
beskrivning, metodstddet dr ett verktyg for den professionella att forstd
situationen den valdsutsatta befinner sig i. Den underlattar samtidigt for den
valdsutsatta att begripa sin utsatthet. Intervjudeltagarna upplyser hur dessa
metodstdd uppfyller en funktion som ett verktyg, ddremot kan inte individer séttas
in 1 fardiga mallar. De menar att det krivs ett individanpassat arbete med

valdsutsatta méan:

“Vi anvdnder oss ofta av fredabeskrivning. Det brukar vara vildigt hjdlpsamt just
ndr man pratar med mdn utifrdn det hdr med att det kan vara svart att se sig sjalv

som en valdsutsatt person” — Soc 4

I kontrast anvénder poliser ett nationellt metodstdd for vald i1 néra relationer,
vilket bland annat innehéller checklistor for bemétande. Utdver detta betonar de
vikten av en forhorshandbok som beskriver hur de ska agera i méten med
personer. Enligt en polis dr handboken central for att tydliggora forhallningssétt 1
forhorssituationer. En annan polis utvecklar resonemanget och betonar att
handledarforeskrifterna frimst handlar om forhorsmetodik, det vill sdga hur de
ska bete sig i ett forhor, bibehalla objektivitet och samtidigt fa personen att vaga

prata:

"Vi har ju massa olika handledarforeskrifter. Men det handlar ju mer om en
forhérsmetodik. Hur man faktiskt beter sig i ett forhér. Och hur objektiv man kan
vara och hur mycket man fdr en person att vdga prata. Men dterigen, det viktiga

dr att de kdnner sig trygga." — Polis 1

Dessa citat kan analyseras med hjdlp av Lipskys (2010, s. 13—15) begrepp
handlingsutrymme, professionella styrs i arbetets utféorande genom
implementerade dokument inom arbetsplatsen. A ena sidan belyser ena
yrkesgruppen att arbetet med ménnen styrs av hjélp frin en beddmningsmetod. A
andra sidan lyfter intervjudeltagaren fram vikten att vara flexibel i moten ihop
med méinnen. Nagot som kan forstés av det Lipsky (2010, s. 15, 29) ndmner att

arbeten thop med ménniskor kréver en viss lyhordhet och flexibilitet. Samtliga

26 av 65



intervjudeltagare frin socialtjdnsten gér tillvdga i motet med en standardiserad
beddmningsmetod, de belyser samtidigt vikten att inte utgd fran att klienterna ska
passa in i matrisen. Enligt en intervjudeltagare hos socialtjdnsten innebér detta att
gora en egen bedomning bortsett fran matrisen och anvianda den som végledning i
det arbetet som ska ske framover. Till skillnad belyste poliserna att i alla moten de
genomfor vid interaktion med ménniskor sker ett forhor. Till hjélp har de en
forhorshandbok och vid vald i ndra relationer ett metodstod dar checklistor ingar.
Aven vid dessa mdten krivs det ett forhallningssitt som innebdr att vara
inlyssnande och flexibel likt det Lipsky (2010, 15, 29) tagit upp. Detta for att
kunna anpassa sig utifran aktuell situation och stilla gynnsamma fragor. Lipsky
(2010, s. 14) menar att olika professioner har olika ramar och handlingsutrymmen
for deras arbete. Det blir tydligt i intervjuerna, dér socialarbetarna har andra typer
av bedomnings material och metodstdd i jamforelse med poliserna. Daremot blir
det gemensamma mellan dessa yrkesgrupper det Lipsky (2010, s. 29) lyfter fram
om arbetet med ménniskor, dir det tydligt framkommer i empirin att de maste ha

ett inlyssnande och flexibelt forhéllningssitt.

Nar det géller poliser lyfts betydelsen av dokumentation fram i flera intervjuer.
Intervjudeltagarna fran polisen beskriver att arbetet i huvudsak handlar om att
dokumentera allt som har hént, inklusive hur situationen ser ut, vad vittnen sager
och vad de berdrda personerna sjélva berittar. Det visar att dokumentation &r en
central del av polisens arbete och ses som en grund for det fortsatta
utredningsarbetet. Detta tydliggdrs av en intervjudeltagare fran polisen, dar hen

betonar vikten av inspelning for att stirka bevisliget:

“Jag gor en bra dokumentation. Jag kanske viljer som ni gér, spela in det hdr
samtalet. Garna med ljud och bild, bigge delar. Det innebdr att vi har ett bdittre
bevislige om det skulle visa sig till exempel att ena parten da vill ta tillbaka sin

berdttelse ...[prat]...Man dokumenterar allt som man ser. Det dr viktigt.” — Polis 4

Citatet ovan tydliggdr det som ingar i polisernas arbete, att fora dokumentation
och vara noggrann i det dr en forutséttning for ett gott arbete. Dokumentationen

ingér 1 uppdraget som polis oavsett typ av situation, ddremot ar utformningen och
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tillvigagéngsséttet for dokumentationen det som Lipsky (2010, s. 13—15) menar ér
handlingsutrymme. De styr hur bra dokumentationen blir genom att anvinda olika
strategier som att spela in samtalet. I detta ssmmanhang for att forhindra

situationer ddr den valdsutsatta skulle vilja ta tillbaka sin beréttelse.

5.1.2 Viktiga egenskaper i motet

Intervjudeltagarna betonade vikten till ett antal innehav av egenskaper i motet for
att forstd ménnen. Till stod stélldes en friga i intervjuguiden (se bilaga 5) om vad
som ansags viktigt i motet. Det betonades att det &r viktigt att kunna ha en
forstéelse att detta kan vara jobbigt for en valdsutsatt person, sérskilt hos manliga
offer inom partnervald. Av anledning att detta &r ett stigma i samhéllet enligt

intervjudeltagarna:

“Det dr ju saklart att det dr ett stigma, verkligen, att man blir utsatt som man i en

relation med en kvinna.” — Polis 4

Detta tydliggor att professionella har maskulinitetsnormer i dtanke vid motet med
min, och dess inverkan. Lipsky (2010, s. 14, 71) belyser att méten mellan tva
individer kraver ett medmainskligt bemoétande, ytterligare diskuteras det
genomgaende att normer styr professionellas utféranden i arbetet.
Intervjudeltagarnas svar kan d@ven kopplas ithop med det forskningen belyst
gillande maskulinitetsnormer (Lysova et al., 2022, s. 540; Machado & Matos
2022, s. 113; Scott-Storey et al., 2023, s. 860). Dessa normer inverkar hur
professionella uppfattar ménniskor och hanterar situationen genom att
individanpassa sig utifrdn en méalgrupp. Vidare belyser bade Hines et al., (2025, s.
15) och Machado & Matos (2022, s. 109) att detta leder till att mén har svart att
berétta om sina erfarenheter 1 mdten for en rddsla att inte bli trodda eller betraktas
som svaga. Nagot som framkom upprepade ginger i intervjuerna ihop med

intervjudeltagarna.
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Vidare lyftes det fram att intervjudeltagarna vill astadkomma med ett skapande av
trygghet ihop med ménnen under moétet. Detta ansags vésentligt for
intervjudeltagarna for att kunna komma vidare i arbetet. En egenskap som
betraktades kunna tillférse med trygghet enligt intervjudeltagarna var lyhordhet
och uttryckligen visa ett “jag tror pd dig” forhallningssétt:

Ja, men det. Jag tinker det viktigaste jag kan géra dr att de. For oftast har
de inte berdttat eller pratat om det hdr med nagon enda person. Sd det
viktigaste for mig dr att de kdnner att det dr nagon som lyssnar pd dem.
Visar att de inte blir domda. Att de blir tagna pd allvar. Och det dr nog

min inriktning ocksd dr, den hdr personens historia och sanning. — Soc 3

Intervjudeltagaren belyser vikten att lyssna pd midnnen och att ta deras beréttelser
pa allvar samt bekrifta deras utsagor. Nagot som motsidger bade det Hansén
(2024, 5.149) och Machado & Matos (2022, s.113) har belyst att man upplever att
deras utsagor inte tas pa allvar av professionella. Lipsky (2010, s. 14) upplyser att
grasrotsbyrakrater har en inverkan pa métet med sina klienter, vid bekriftelse kan
ménnen avlasta sina upplevelser och bearbeta véldet. Bdde Bates et al., (2020, s.
22) och Hogan et al., (2021, s. 940, 942) belyser att médn behover bekriftelse for
att kunna bearbeta valdet, ddrmed ar det viktigt att professionella i motet aktivt
bekriftar médnnens upplevelser likt intervjudeltagaren. Vidare belyste en
intervjudeltagare att det ar viktigt att visa lyhdrdhet och forstdelse for valdsutsatta

genom att sdga foljande:

“Nej, men lyhordhet och forstdelse for att den hdir malsdganden befinner sig i en

svar situation och har kanske extra svart att berdtta” — Polis 1

Lipsky (2010, s. 29) belyser att yrken som involverar ménniskor skapar
komplexitet utifrén tillgédnglig information om situationer. Ingripandepolisers
arbete sker intensivt och ibland med begrinsad tillgang till information. Detta
medf0r 1 sin tur att informationsinhdmtningen paverkas av deras forberedelsetid
vid uttryckningen. Diremot vid uttryckningar for vald i ndra relationer har poliser

en medvetenhet om att de kan mota en valdsutsatt. Vilket medfor till att de tar
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hénsyn till individens kénsloladdade situation. I sddana situationer anser
intervjudeltagaren att det &r av vikt att vara lyhord och visa forstielse for den

brottsutsatta.

5.2 Professionellas utmaningar

Nedan presenteras resultat och analys over vilka svarigheter och utmaningar de
tva yrkesgrupperna stoter pd 1 motet med valdsutsatta mén. Det presenteras dven
hur respektive yrkesgrupp hanterar dessa utmaningar. Innehéllet i huvudtemat har
delats in i tva underteman, Hur mots mdnnen av professionella och

Forminskande.

5.2.1 Hur mots ménnen av professionella

Forskning pévisar att mén soker sig till formellt stdd hos polis och socialtjanst vid
allvarligt vdld gentemot dem. Vanligt forekommande hos mén &r att valdet dven
pagatt under en langre period (Hansén 2024, s. 278; Lien & Lorentzen 2019, s.
127, 149; Machado et al., 2017, s. 521). Detta stimmer 6verens med vart
insamlade material hos intervjudeltagarna. De uppger att mén soker stod sent 1
véaldsprocessen samt 1 vissa fall efter avslutad relation. Detta tydliggors 1 ett

uttalande av en polis:

Men det vanligaste dr absolut att det har gatt en ganska lang period.
Och dad menar jag kanske i regel tvd-tre ar, minst. Men det dr det
vanligaste. Att det har gdtt ganska ldang tid. Alltsd sd pass lang tid
att man sjdlv kanske verkligen forstdar att jag mdr inte bra lingre.
Jag maste ta mig ur det hdr eller att det dr nagon annan ndrstiende

som ser att man inte mar bra. - Polis 1

Det dr inte enbart hos poliserna detta monster framtrader, utan det dterfinns dven 1

intervjuerna med socialtjénsten. I likhet med ovanstdende citat beskriver de
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professionella att &ven deras moten med valdsutsatta mén ofta sker forst efter en
lang tids utsatthet. Det tyder pa att bada yrkesgrupperna delar erfarenheten av att
mén sdllan soker hjdlp 1 ett tidigt skede, vilket paverkar bade bemdtande och

insatsmojligheter:

“Ndr de har blivit utsatta pd ndgot sdtt, fysiskt. Ndar ndgonting verkligen har hdnt.
Oftast har det gatt en vildigt lang tid innan jag triffar dem som de har levt med
valdet. Det hade gdtt vildigt, vdldigt langt.” — Soc 2

I citatet ovan blir det tydligt att den uppfattningen forskningen (Hansén 2024, s.
278; Lien & Lorentzen 2019, s. 127, 149; Machado et al., 2017, s. 521) belyser
om valdsutsatta mén stimmer dverens med den uppfattningen intervjudeltagarna
beskriver. Vilket forskningen menar medfor att bemdtandet av professionella

gentemot valdsutsatta méan &r av stor betydelse (ibid).

I vart insamlade material talade samtliga intervjudeltagare vid upprepade tillfdllen
att de bemoter véldsutsatta likvérdigt, oberoende offrets kon. De ansag sig vara
objektiva och neutrala, visentligt enligt professionella. Empirin belyser att det
framkommer motségelsefulla uttalanden hos en del av poliserna i bemotandet
medan socialarbetarna stod fast genomgéende av intervjun vid sitt
stillningstagande. Det var exempelvis vanligt forekommande att poliser gick in

vid ett ingripande med forestdllningarna att det 4r en manlig vdldsutdvare:

Det mest troliga dr vil att jag kanske mdnga ganger
misstdnkliggor den hdar mannen. Och det dr nog logiskt att alla
poliser som gdr in i den hdr ldgenheten, det forsta man tror det dr,
att den hdr javla mannen, det dr han som har slagit. Det kan jag
tdanka mig att det blir nog den forsta tanken pa grund av att oftast
dr det ju sd. Att det dr mannen som dr gdrningspersonen...sd
indirekt sa paverkar det sdkert mitt beteende ndr jag kommer in i
ldigenheten och mannen star ddr. Da kanske jag behandlar han
som att han dr gdrningspersonen inledningsvis. Att jag kanske dr

lite brysk och tuff mot honom och sa. Medan jag dr vinligare i mitt
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bemaotande mot kvinnan eftersom jag tror att det dr kvinnan som dr
brottsoffret. Det paverkar sdikert mitt beteende indirekt, dven om
jag sd hdr i efterhand hoppas och vill att jag ska behandla alla lika
och sd. Jag kan tinka mig att det kan bli att jag paverkas av det.

Bade jag och den andra polisen - Polis 2
Vidare nimnde dven dnnu en polis foljande:

Ddr jobbade jag pad [arbetsplats]. Dd hade en patrull varit och
gripit en misstdnkt for misshandel. Som satt i arresten och jag
skulle halla forhéret med honom och hamtar ut honom ddrifran.
Och det hade ju vart vald i ndra relation. Och sd bérjar vi prata
och sd borjade han berdtta och sa bérjade han visa upp massa
skador. Sd var det ju han som var vdldsutsatt. Han hade sa mycket
skador. Ddr har man ju bara gripit honom for att han var man typ

och sd. Sd att, det var ju han som var utsatt. - Polis 3

Det som framkommer i citaten ovan fran poliserna kan forstas utifrdn Frickers
(2018, s. 17) resonemang nir vittnesorittvisa sker. I och med att
intervjudeltagarna talar om att malgruppen mén inom vald i néra relationer, grips
och mots annorlunda vid deras utsatthet 1 forsta motet. Vilket medfor att det
uppstar en form av vittnesorattvisa hos malgruppen. Ménnen har i dessa fall métts
av forutfattade forestéllningar av poliser som lett till att de missténkliggjorts innan
en dialog skett. Detta ses som en utmaning, poliser har enligt empirin svart att
distansera sig fran forestillningarna 6ver vilka som &r offer respektive
gérningsperson inom vald i néra relationer. Ddrmed utgétt frdn malgruppen mén
som garningspersoner dn att mota individen som en enskild person. Dessa
uttalanden fran poliser dr likt och bekréftar den forskning om méns erfarenheter
och upplevelser av professionella (Bates et al., 2020, s. 22; Dim & Lysova 2022,
s. 13069, 13083; Machado et al., 2024, s. 115, 118). Mén ansdg att polisen &r den
yrkesgruppen som ses minst hjdlpsam vid sin utsatthet inom det sociala
fenomenet, vald 1 néra relationer. Vidare pavisar forskning att mén 1

heterosexuella relationer vid vald 1 nira relationer mots som giarningspersoner
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(Lysova et al., 2022, s. 550; Machado et al., 2024, s. 115, 118; Scott-Storey et al.,
2023, s. 860). Nagot som tydliggjorts i samband med véra intervjudeltagare inom

polismyndigheten.

I jaimforelse dr intervjudeltagarna inom specialiserade enheter konsekventa i sina
uttalanden genomgéende i sina utsagor. De méter individen snarare dn kdnet hos

den sGkande:

Men annars, alltsd ibland kan vi ju fa indikationer fran andra pd att en
person sokt stéd av oss som kan ha en annan agenda. Vilket har hént. Men
generellt sett sa mdste vi ju dndd gd pad det som de sdger. Alltsa det krdvs
ganska mycket for att jag ska tinka att nej, det hér stimmer inte. Du talar
inte sanning. Jag kan inte hjdlpa dig. Det ska gd ganska langt for att man

ska na den nivan. - Soc 1

Citaten och materialet av intervjudeltagarna dr motsatsen till vad Hanséns
forskning (2024, s. 149, 161, 166, 175) pavisat géllande bemotandet av personal
fran socialtjinsten. Intervjudeltagarnas utsagor belyser att specialiserade enheter
inom socialtjinsten mdter ménnen som individer snarare 4n malgruppen
girningsmin. Lipsky (2010, s. 29) skriver att arbeten med méanniskor skapar en
komplexitet som kréver tid och information. Intervjudeltagarna belyste att de
ansdg att deras lyckade arbete med valdsutsatta mén paverkades av goda

forutséttningar inom verksamheten:

“Jag tycker de dr jdttebra, vi har fatt ga mycket utbildningar och vi far ta tid och

utrymme for de hdr personerna sa att de stottar mig bra.” - Soc 2

Intervjudeltagarna i denna yrkesgrupp visade medvetenhet om samhéllets
strukturer som inverkade hos ménnen, nagot som intervjudeltagarna ser som en
anledning till att véldsutsatta mén ska motas varsamt. Vilket stér 1 direkt kontrast
till forskningen om valdsutsatta médn dar samhéllets strukturer har visat sig ha en
negativ inverkan pé professionellas bemdtande av mannen (Hansén 2024, s. 149;

Machado & Matos 2022, s. 113).
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5.2.2 Forminskande

Ett aterkommande monster 1 samtliga intervjuer &r hur professionella beskriver
moten med valdsutsatta mén dar valdet forminskas, bortforklaras eller urséiktas i
minnens berittelser. Detta tar sig uttryck bade i spraket de anvénder och hur de
ramar in valdshiandelserna. De professionellas erfarenheter med forminskandet
stimmer dverens med vad forskningen belyst om valdsutsatta mén, att de
forminskar valdet de blivit utsatta for (Hogan et al., 2021, s. 938-939; Scott-
Storey et al., 2023, s. 860). Hos poliserna blir hanteringen av forminskade tydligt
genom att fokusera pd utredningsbar information snarare 4n pa ménnens
forklaringar till vdldet. En intervjudeltagare beskriver hur den medvetet bortser
sadant som uppfattas som ursiktande resonemang och i stéllet fokuserar sig pa det

faktiska héndelseforloppet:

“Sddana saker kan man ju notera. Men man ldgger kanske inte sd mycket vikt vid

just det hdr ursdktandet av vdldet.” - Polis 4

Hir framtrader en professionell strategi ddr forminskandet inte konfronteras direkt
och inte heller tillats paverka motet. Det hanteras genom att polisen prioriterar
fragor om véldets form, hot, skador och situationens kontext. Genom att gora det
hélls valdet kvar inom en polisiér tolkningsram dven nér den utsatta sjilv forsoker
forminska héndelsen. Detta innebér att mannen inte behover formulera valdet som
allvarligt for att det ska behandlas som det, utan den professionella gor den
tolkningen. Denna strategi forstirks ytterligare 1 temat Praktiska arbetet (se 5.1.1)
dér poliser betonar vikten av dokumentationen i arbetet. I stéllet for att forsoka
fordndra mannens sétt att berétta i stunden, bygger polisen ett underlag som inte ar
beroende av att véldet erkdnns fullt ut av den utsatta. Ur ett grasrotsbyrakratiskt
perspektiv forstas det som en strategi att hantera osdkerhet och informationsbrist 1

komplexa moten (Lipsky 2010, s. 29-32).

Likt polisens strategi att hantera forminskandet forekommer det dven hos

intervjudeltagarna fran socialtjansten. En intervjudeltagare beskriver hur den
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behdver mdta man som omedelbart bortforklarar och forminskar sin egen utsatthet

efter att ha berattat om véaldet:

De [Valdsutsatta mdn] kan ju till exempel beskriva en
valdssituation och sen direkt efter sdiga, ja men det kanske inte
later sd farligt, men alltsa jag tyckte att det var jobbigt dd, men jag
kanske inte borde, alltsa det direkt kommer antingen att de maste
forklara varfor det var jobbigt for dem, eller att de forminskar det.
Och dd kan jag ju siiga det, ja men det dr klart att det blev jobbigt,

det hdr dr ju ganska allvarligt vald du beskriver - Soc 1

Det blir en tydlig hantering av forminskandet som Scott-Storey et al., (2023, s.
860) beskriver som forekommande bland valdsutsatta mén. Genom att direkt
bekréfta allvaret i det som beskrivs, visar den professionella att valdet inte &r
nagot som behover forsvaras eller ursiktas. Samtidigt flyttas tolkningsforetradet
fran klientens sjélvkritiska virdering till en professionell bedomning av valdets
omfattning. Det kan fOrstds som ett sitt att motverka tolkningsorittvisa i
praktiken, dér den professionella tillfdlligt motverkar bristen av gemensamma

tolkningsramar for méns valdsutsatthet (Fricker 2018).

Det forekommer ytterligare strategier att hantera férminskade bland
socialtjénstens intervjudeltagare. I deras beréttelser beskrivs hur ménnen ofta
saknar ett sprak for att tala om véldet. Det innebér att forminskandet inte enbart
handlar om bortforklaringar utan d&ven om att véldet inte kan uttalas. Det stimmer
overens med vad forskningen lyfter fram kring valdsutsatta méan dér de paverkas
negativt av avsaknaden av spraket for att forklara deras upplevelser av véld
(Hansén 2024, s. 346). En intervjudeltagare beskriver hur den i dessa situationer

aktivt tar pa sig rollen att sitta ord pa valdet:

Men med mdnnen sd har jag nog upplevt att de kanske har lite
svdrare att just prata om det faktiska valdet. Och det dr lite sa att

da dr det typ som att de saknar ett vokabuldr i det sammanhanget.
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Och da dr det som att du behover sdtta ord for dem och inse att det

hdr dr vald som du blir utsatt for. - Soc 3

Denna strategi innebdr att socialarbetaren inte accepterar en vag eller nedtonad
beskrivning av valdet. Genom foljdfragor, exempel och alternativ konkretiserar
den professionella dels for den valdsutsatta samt for sin egen bedomning om
véldets uttryck. Genom att namnge handlingar som knuffar, slag eller liknande
vald, gors véldet begripligt. Det kan ses ur bade Frickers (2018) tolkningsorattvisa
och Lipskys (2010) handlingsutrymme. Nér ett gemensamt sprak for vald inte
finns, uppstar en tolkningsorittvisa i motet. Den professionella kompletterar
bristen pa vokabuldr genom hanteringen, vilket bidrar till att motarbeta
tolkningsorittvisan som uppstir. Denna hantering av forminskandet ingér i den
professionellas handlingsutrymme, dér den sjélv hittar pa strategier for att hantera

utmaningar som dyker upp 1 arbetet med manniskor (Lipsky 2010).

5.3 Professionellas (o)kunskap

Nedan presenteras resultat och analys dver vilken kunskap de professionella
besitter gédllande fenomenet véaldsutsatta mén. Innehallet i huvudtemat har delats

in 1 tvd underteman, Kvinnor som utgangspunkt och Vigledning.

5.3.1 Kvinnor som utgingspunkt

Ett gemensamt monster 1 samtliga intervjuer var att deras erfarenheter med
véaldsutsatta méin var begrinsat. Erfarenheterna varierade mellan yrkesgrupperna
dér den yrkesgruppen med mest erfarenhet &r intervjudeltagarna inom
socialtjdnsten. Detta kan ses 1 relation till vad den internationella forskningen och
rapporten i Sverige presenterar. Dér det dr farre mén som soker sig till formella
instanser for hjélp i sin utsatthet (Bra 2024, s. 55; Hines et al., 2025, s. 15;
Machado & Matos 2022, s. 109). Vilket kan vara en bidragande faktor till att
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véldsutsatta méin ar en mindre forekommande malgrupp. Detta blir tydligare i ett

uttalande av en polis:

“Och det tycker jag ocksd dir intressant eftersom det dr en malgrupp som absolut

finns. Men inte dr lika vanlig...” - Polis 1

Den syn pé fenomenet star i direkt kontrast med de professionella pa
socialtjanstens upplevelse av att mota valdsutsatta. Det ses som ett oftare

forekommande fenomen i deras yrkespraktik:

“Men. Det dr ocksd jdttesvart att hdlla reda pa vilka man har trdffat pa over fyra

ar. Det dr inte sd ovanligt med vdldsutsatta mdn.” - Soc 3

Vidare blir denna skillnad mellan yrkesgrupperna tydlig i deras beréttelser och
svar 1 intervjuerna. De anvinder tva olika sprék for att beskriva sina erfarenheter
med valdsutsatta méin i heterosexuella parrelationer. I samtliga intervjuer med
poliser fanns det ett behov for deltagarna att prata om véaldsutsatta kvinnor, och
deras erfarenheter med den malgruppen. Det tyder pa en brist av tillrdckligt med
kunskap och erfarenhet for att prata om den aktuella malgruppen, de behover gé
tillbaka till erfarenheterna med kvinnor for att prata om fenomenet. Fricker (2018,
s. 201-202) lyfter begreppet tolkningsorattvisa som innebér att en grupps
erfarenheter inte kan forstas och uttryckas eftersom det saknas etablerade begrepp,
sprak eller tolkningsramar i samhéllet. Resultatet pavisar att professionellas sétt
att tala och forstd vald speglar de tolkningsramar som bidrar till
tolkningsorittvisan gentemot man. Tolkningsramen bygger pa den radande
normen i samhallet och hur samhéllet ser pa vald i ndra relationer. Forskningen
tyder pa hur vald i néra relationer ir ett fenomen som forknippas med mins vald
mot kvinnor (Hansén 2024, s. 175; Lien & Lorentzen 2019, s. 98-99 ,138; Lysova
et al., 2022, s. 540). Vilket blir en bidragande faktor till avsaknaden av etablerade
begrepp och sprik for de professionella att prata om valdsutsatta méan. I citatet

nedan var fragan om hur de gér tillviga i mdtet med véldsutsatta mén:

Jag forsokte ju stotta henne sa mycket jag kan for att invagga henne

i ett fortroende ddr hon ska kinna sig bekvim och berdtta vad hon
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har varit med om. For inte sdllan sda kanske hon, ndr hon har blivit
slagen. Dd anmdler hon men ndr hon har lugnat sig lite sd dr det ju
ganska vanligt att den personen som blev slagen, dagen efter
kanske, hor av sig till polisen och inte ldngre dr intresserad av att
vara med i den hdr utredningen. Och dd brukar de ju sdga att jag

vill ta tillbaka min anmdlan. - Polis 2

Haér syns det hur polisen behover ta ett exempel fran en kvinnas perspektiv dven
om frdgan behandlar moétet med valdsutsatta mén. Detta kan forsts som ett
uttryck for att den dominerande tolkningsramen for vald i néra relationer i forsta
hand utgér fran méns vald mot kvinnor, vilket riskerar att bidra till
tolkningsorittvisa mot mén da deras erfarenheter och upplevelser riskerar att
forbises (Fricker 2018, s. 205-208). Det var inte lika forekommande hos
informanterna fran socialtjdnsten och den skillnaden mellan yrkesgrupperna kan
tolkas som en konsekvens av de olika handlingsutrymmen de har.
Intervjudeltagarna frin socialtjdnsten arbetar pa avdelningar inriktade mot
specifikt vdld i néra relationer, vilket tillfor en bredare expertis inom omradet.
Polisen har ddaremot en storre malgrupp da de arbetar mot alla brottsoffer oavsett
typ av brott. Lipskys (2010, s. 13—14) begrepp handlingsutrymme bidrar med ett
perspektiv pa de olika professionernas arbeten och vad som ingar i det. Det
handlingsutrymmet polisen har for vld i nira relationer &r mer begrénsat jaimfort
med vad intervjudeltagarna fran socialtjansten har. Lipsky (2010, s. 29-32)
presenterar resurs- och tidsaspekter som en paverkande faktor i
grasrotsbyrakraters arbete. Olika professioner behdver balansera tiden och
resurser som laggs pd det praktiska arbetet samt att inforskaffa sig kunskap.
Poliserna har inte utrymme att bli experter inom alla de omrdden som berors av
deras arbete, ddremot har informanterna fran socialtjansten det
handlingsutrymmet dé det ingar i1 deras yrkesroll. Det medfor att den
tolkningsramen och normen som finns hos intervjudeltagarna fran polisen, skiljer

sig fran intervjudeltagarna hos socialtjdnsten.
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5.3.2 Vigledning

I storre delar av empirin tydliggdrs en brist 1 kunskap om de tillgédngliga
stodtjansterna for valdsutsatta médn. Forskningen belyser hur vigledning 4r en
viktig del av stodet for mén, vilket beror pa att ménga utsatta saknar kunskap om
vilka resurser som finns tillgdngliga (Bates et al., 2020, s. 7; Dim & Lysova, 2022,
s. 13069; Hines et al., 2025, s. 26). I dessa situationer bidrar de professionella for
att de utsatta ska fa fortsatt tillgdng till stod. I empirin framkommer en oséikerhet
hos en del av poliserna kring vilka stodtjanster som existerar for valdsutsatta min
och hur vigledningen konkret ska ske. Flera intervjudeltagare uttrycker
inledningsvis att de kan hénvisa till exempelvis socialtjdnsten, brottsofferjouren
eller Mansjouren. Nér fragan didremot preciserar till om de faktiskt har gjort detta i
motet blir svaren mer tveksamma eller nekande. Det indikerar ett glapp mellan

formell kunskap och den utévande praktiken. En polis beskriver exempelvis:

Ja men alltsd jag vet ju att det finns mansjouren. Men jag dr inte
sdker pd att jag har, att det var aktuellt att jag skulle. Men det dr
helt naturligt tycker jag. Jag dr helt overtygad om att jag har, ndr
det har varit tvirtom da. Pratat om kvinnojourer till exempel och
sd vidare. Ndr gdrningspersonen har varit en man och

mdlsdganden en kvinna. - Polis 4

Citatet synliggor hur véigledningen till stodinsatser for kvinnor framstar som mer
sjdlvklar och integrerad i yrkespraktiken, motsvarande vigledning for méan
upplevs som mer osdker och situationsanpassad. Det kan forstas i relation till
forskningen som pekar pa att stodsystemet 1 stor utstrickning dr uppbyggt utifran
kvinnors utsatthet, bdde organisatoriskt och diskursen om véld i néra relationer
(Hansén, 2024, s. 147; Lysova et al., 2022, s. 554; Machado et al., 2024, s. 110).
Nér kvinnor fungerar som en norm for valdsutsatthet blir kunskap om stédtjinster
och stodinsatser for mén mindre etablerat och mindre tillgéngligt i professionellas
vardagspraktik. Vidare framkommer det i empirin att bade intervjudeltagare fran
polisen och socialtjdnsten har ett behov att soka pa interna handbocker eller

lathundar for att ta reda pa vart min kan hinvisas. Det pekar pa &nnu en pafoljd av
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bristande kunskap om stddinsatser och stodtjénster for mén, dér det inte dr
internaliserat pd samma sétt som kunskapen om stdd till kvinnor. Detta resultat
kan forstas som en konsekvens av tolkningsoréttvisa. Tolkningsorittvisan tar sig
uttryck 1 att méns valdsutsatthet inte sjdlvklart aktiverar samma handlingsmonster
som kvinnors, vilket paverkar hur vél de professionella kan aktivt vigleda vidare

minnen till relevanta aktorer (Fricker 2018).

Empirin visar ddremot situationer dir intervjudeltagarna har kunnat véigleda
minnen vidare. Ddr samverkan med andra aktorer kan fungera som en strategi for
dem. En polis beskriver hur samarbetet med socialtjansten underléttat mojligheten

att vigleda:

“Ddr jag jobbar nu, ddr har vi jdittebra samarbete med socialtjinsten. Sd att vi
samverkar och slussar dem vidare helt enkelt till olika relationsvaldsteam och sa

som har sdadana samtalsstod. Det dr inte polisen experter pa liksom.” - Polis 1

Denna typ av samverkan och végledning forekommer dven internt mellan

socialtjdnstens olika enheter. Detta blir tydligt i ett citat av en fran socialtjénsten:

“Jo, men det tycker jag. Det kan ju vara bdade att man behover ta hjdlp for ett
missbruk. Man behover kanske ha kontakt med familjebehandling eller

familjeriditten...” - Soc 4

Detta resultat tyder pd att den professionellas kunskap om att vigleda vidare
skiljer sig frén individ till individ. De olika intervjudeltagarnas organisatoriska
forutsittningar for samverkan spelar stor roll 1 detta sammanhang. Vagledningen
blir mindre beroende av individens egen kunskap och mer inbdddad 1 rutiner. Det
framstar som mer systematiskt och mindre konsbundet da fokuset riktas mot
behovet av individanpassat stod. Ur Lipskys (2010, s. 19-20, 36-38) teori om
grasrotsbyrakrater finns det d&ven en koppling till hur denna positiva samverkan
kan forstds som ett sitt att hantera de strukturella begrdnsningar som de verkar
inom. De utvecklar strategier for att hantera brist pd tid, resurser och
specialistkunskap dér samarbete med andra aktdrer kan komplettera sdédana

brister. Eftersom informanternas svar varierar 1 detta sammanhang, tyder det pa
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hur denna végledning inte &r konsekvent utan snarare beroende av lokal

samverkan mellan organisationer och individuella initiativ.
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6 Slutsats och Diskussion

Nedan presenteras uppsatsens slutsatser ihop med egna reflektioner och
resonemang utifrén syftet, att undersdka hur professionella inom polis och
socialtjinst beskriver sitt arbete och mote med véldsutsatta mén i heterosexuella
parrelationer, samt att analysera beskrivningarna i relation till begreppet
epistemisk oréttvisa. Avslutningsvis sker en kort avslutande diskussion och behov

over framtida forskning nationellt.

6.1 Slutsatser

For att besvara uppsatsens forsta fragestallning, Hur beskriver professionella sitt
arbete med mdn som utsatts for vald av en kvinnlig partner? Tydliggjorde
resultatet att polisen och socialtjédnsten forhaller sig till arbetet med valdsutsatta
min pa tva olika sitt. Polisen beskriver genomgaende i resultatet att de arbetar
bevisbaserat och brottsbekdmpande. Eftersom de &r ingripande poliser blir deras
uppgifter att stoppa och utreda brott pa brottsplatsen. Detta forhéllningssatt blir
tydligt i metodstoden som de anvénder, dér det dr forhorshandbocker och
checklistor i syfte att samla bevisbeldgg. Socialtjdnsten arbetar diremot mer
stddjande och hjdlpande. De arbetar individanpassat utifrén klienters behov och
moter ofta utsatta i behov av langvarigt stod. Metodstoden de anvinder &r riktade

till att underlitta det framtida arbetet med den utsatta.

Vi ser att denna skillnad 1 hur de arbetar medfor negativa konsekvenser for
poliserna. Polisens arbete praglas av akuta situationer, tidsbrist och hastiga beslut.
Det 1 sin tur begrdansar mojligheten till en fordjupad helhetsbild 1 forsta métet.
Under dessa omstindigheter blir det en reaktion att utgd fran den etablerade
kunskapen och forestillningen om véld i néra relationer. Det innebér att poliser i
hogre grad forlitar sig pd den kunskap som finns tillgdnglig i samhéllet. Resultatet
visar att detta paverkar arbetet med valdsutsatta negativt. Vi ser likheter i hur

forskningen beskriver polisens bemdtande med véldsutsatta mén och hur
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intervjudeltagarna beskriver sitt arbete. I kontrast till polisens arbete framstér
socialtjanstens arbete som mindre paverkad av tidsbrister och hastiga beslut. Nar
dessa krav inte priglar de professionella fran socialtjdnsten skapar det utrymme
for helhetsbeddmningar och perspektiv for individens situation. Vi ser att
socialtjanstens professionella besitter mer kunskap om véld i néra relationer i
jamforelse med polisen. Denna kunskap bidrar till att den etablerade normen om
vald blir mindre styrande i deras arbete. Det framtrader ett holistiskt synsatt dér

fokus ligger pa individens behov och upplevelser.

For att besvara uppsatsen andra fragestéllning, Vilka svarigheter och utmaningar
moter professionella i arbetet med valdsutsatta mdn och hur hanterar de dessa
utmaningar? Visar resultatet att bada yrkesgrupperna hade olika forutséttningar
till god forberedelsetid, ndgot som paverkar arbetets rattssdkerhet och kvalité.
Samtliga inom socialtjdnsten har goda forutsittningar att i forvig ha kontakt 6ver
telefonsamtal med so6kande klient. Alternativt {4 klienter inslussade via andra
enheter inom samma eller utomstdende myndighet. Poliser har ddremot begransad
tillgang till forberedelse dver den utsatte. Anmélningar som ingripande poliser
utrycker till kan ske av grannar eller andra medborgare i samhéllet. Utifran olika
forutséttningar av informationsinhdmtning, styrs professionella av samhilleliga
normer om fenomenet vald i néra relationer. De uppméarksammade att
samhdlleliga strukturer skapat en betingning att mén associeras som
gérningsperson vid orden, vald i ndra relationer. Detta gav sig i uttryck hos
yrkesgrupperna i motet med valdsutsatta mén. Samtliga ingripandepoliser ansdg
att de styrdes av normerna kring vald i néra relationer. Dessa poliser uttryckte
langre in under intervjuerna att de inte lyckats hantera utmaningarna dven vid
annat sagt. Den médngden av information de fick ta del av innan ett mote medforde
till att en forberedelse grundades i normer och stereotypiska antaganden av
gérningsperson och offer. Diremot visade véra intervjudeltagare inom
socialtjdnsten en medvetenhet kring samma normer och dess inverkan pa minnen.

Som resultat lyckades de hantera normers inverkan och vinda den utmaningen till
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ett bittre utfort arbete. Genom information om klienten innan motet skedde ett

individanpassat bemotande till klienten.

For att besvara uppsatsens tredje fragestéllning, Hur kan professionellas
beskrivningar av bemétande och tolkningar forstas i relation till epistemisk
ordttvisa? Visar resultatet att professionellas sétt att beskriva sitt arbete och méte
med véldsutsatta méin bade kan reproducera och motverka epistemisk orattvisa.
De professionellas sétt att beskriva sitt arbete synliggor hur vissa former av
véaldsutsatthet dr mer sjdlvklara och léttolkade i jamforelse med mindre
forekommande malgrupper. Den epistemiska oréttvisan reproduceras dirmed nir
professionella verkar inom tolkningsramar som inte fullt ut inkluderar méns
erfarenheter av vald i ndra relationer. Detta grundar sig i bristande kunskap och
erfarenhet om fenomenet, dér den tillgédngliga kunskapen blir utgdngspunkten i
motet. Och nér den tillgdngliga kunskapen grundas i méns véld mot kvinnor leder
det till att de utsatta médnnen tillskrivs rollen som gérningsperson redan innan
motet. [ resultatet ser vi hur detta forekommer framst hos intervjudeltagarna fran
polisen, vilket ytterligare tyder pa bristen av kunskap for fenomenet utifran
malgrupper utanfor tolkningsramen. Daremot ser vi hur intervjudeltagarna fran
socialtjansten forhaller sig mer neutralt till &mnet. Detta ser vi som en orsak av
tillgdngligheten av kunskap dé de &r en specialiserad enhet for véld i nidra
relationer. Det medfor att denna epistemiska oréttvisa inte uppkommer 1 deras
arbete. Det har dven kunnat bidra med att motverka for att eventuella oréttvisor
ska kunna ske. Genom att besitta tillricklig med kunskap kan intervjudeltagarna
fran socialtjdnsten bidra med att f bort den samhélleliga normen i situationer dér
den véldsutsatta sjélv inte har tillrackligt med kunskap. De kompletterar bristerna
av kunskapen 1 métet med véldsutsatta min. Darmed visar uppsatsen att
professionellas beskrivningar av bemdtande och tolkningar speglar bredare

kunskapsstrukturer kring vald i néra relationer.
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6.2 Avslutande diskussion och framtida forskning

Under uppsatsen géng har vi funderat 6ver varfor polisen och socialtjénsten anses
vara minst hjdlpsamma av véldsutsatta méan. Vi misstdnker att orsaken till detta &r
de forvantningar valdsutsatta man har gentemot de olika yrkesgrupperna. Vi tror
att forvintningen pa polisen dr hogre dn samt utanfor deras arbetsuppgifter.
Poliser dr endast pé brottsplatser for att utreda och stoppa brott. Medan
valdsutsatta mén har ett behov av samtalsstod. Nar det géller socialtjédnsten sa har
vi inte kunnat riktigt forstd varfor de anses minst hjdlpsamma. Vi har i dtanke att
samtliga intervjudeltagare vi intervjuat jobbar inom en specialiserad enhet om
vald i ndra relationer och dédrmed besitter hdgre kunskap. I jimforelse med
professionella inom andra enheter hos socialtjdnsten. Eftersom forskningen och
resultatet visar pa att valdsutsatta mén inte forekommer endast bland de
specialiserade enheterna hos socialtjansten. Finns da ett behov av att undersoka
professionella som stott pd denna problematik i andra avdelningar for att
mojliggora fordjupad kunskap om varfor detta ar sd. Under arbetets gang har det
blivit tydligt hur det finns behov av att utforskat detta &mne dnnu mer. Det finns
begrinsad forskning internationellt samt nationellt pd det professionella
perspektivet av att arbeta med valdsutsatta médn. Vi anser dirmed att denna

uppsats mojliggor for framtida intressen 1 att undersdka mer.

En avslutande tanke av denna uppsats ir att vi anser ett behov hos samhéllet att
uppméirksamma méns valdsutsatthet i storre utstrickning. Det dr orovickande att
professionella som 1 forsta hand ska agera som stdd vid utsatthet inte besitter
tillrackligt med kunskap om olika malgrupper. Detta gav tydligt avstamp hos

yrkesgrupperna genom att upprepade tillfallen tala om méns vald mot kvinnor.
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Bilaga 1 — Informationsbrev Polismyndigheten
Till dig som ir polis, information och forfragan om deltagande i

intervjustudie.

Bemotandet av valdsutsatta mén 1 heterosexuella parrelationer &r ett mindre
utforskat &mne i det svenska samhdllet. Forskning belyser att man upplever brister
1 bemotandet hos polisen och socialtjdnsten. Detta medfor till att mén undviker att

soka sig till formella nitverk vid sin valdsutsatthet.

Syftet med studien ar att undersdka hur professionella inom polis och socialtjénst
forstar och bemoter véldsutsatta mén i1 heterosexuella parrelationer. Du tillfragas
hiarmed att delta i en intervjustudie om professionellas mote med valdsutsatta mén
1 heterosexuella parrelationer. Du som har erfarenhet att beméta mén i utsatta

situationer ar av intresse till var studie.

Studien kommer att genomforas med hjélp av atta intervjuer, varav fyra ér
anstéllda pa polismyndigheten och fyra hos socialtjédnsten. Vért krav dr att du som
professionell har minst ett mdte med véldsutsatta mén i1 heterosexuella

parrelationer.

Deltagandet i1 intervjuerna &r helt frivilligt, du kan nédr som helst under
intervjuerna avbryta ditt deltagande utan motivering. Detta géller &ven medverkan
i uppsatsen genomgéende fram tills att uppsatsen examinerats. Intervjuerna
kommer att genomforas antingen pa din arbetsplats eller en annan avskild plats
som du viljer. Det finns dven mdjlighet att genomfora intervjuerna digitalt via
Zoom/Teams. Intervjuerna berdknas ta 30—60 minuter och med ditt samtycke
avser vi att spela in intervjun for att senare transkriberas av oss som genomfor
studien. Vi anvinder oss av en intervjuguide med semistrukturerade fragor som
bland annat beror: Inledande frdgor om bakgrund. Bemdtande gentemot

véaldsutsatta min 1 heterosexuella parrelationer, utmaningar samt insatser.

Materialet fran intervjuerna kommer att hanteras och behandlas med

konfidentialitet. Det innebar att endast vi, var handledare samt examinator
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kommer ha tillgang till det insamlade materialet. Materialet kommer att forvaras
sa att ingen obehorig kan ta del av det. Inga enskilda personer, verksamheter eller

kommuner kommer att kunna identifieras i studien.

Vid godkint examensarbete kommer allt sparat material att raderas och darefter
kommer studien att laddas upp pa Datavetenskapliga arkivet, DiVA,

https://www.diva-portal.org/ . Du har en mojlighet att fa ta del av uppsatsen efter

publicering.

Du har alltid mdjlighet att fa information om vad som registrerats om dig, om du
har synpunkter pa behandlingen eller de uppgifter som samlats in genom att

kontakta ndgon av kontaktpersonerna nedan eller ldrosétets dataskyddsombud pé

dataskyddsombud@]nu.se. Klagomal som inte kan l6sas med Linnéuniversitetet

kan lamnas till integritetsskyddsmyndigheten.

Vi heter Alan Bagheri och Timur Caglar och léser till socionomer vid
Linnéuniversitetet i Vaxjo. I utbildningen ingér det att gora ett kandidatarbete,
vilket dr anledningen till denna intervjustudies genomforande. Hor gérna av er vid

ndgra frigor.

Med vinliga hélsningar

Vixjo kommun Datum XXXX-XX-XX
Studerande Handledare

Alan Bagheri Caroline Hansén

Mail: XXXX@XXX.XX Mail: XXXX@XXX. XX

Timur Caglar

Mail: XXXX@XXX.XX
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Bilaga 2 — Informationsbrev Socialtjinsten

Till dig som arbetar inom socialtjinsten, information och forfragan om

deltagande i intervjustudie.

Bemotandet av valdsutsatta mén 1 heterosexuella parrelationer &r ett mindre
utforskat &mne i det svenska samhdllet. Forskning belyser att man upplever brister
1 bemotandet hos polisen och socialtjdnsten. Detta medfor till att mén undviker att

soka sig till formella nitverk vid sin valdsutsatthet.

Syftet med studien ar att undersdka hur professionella inom polis och socialtjénst
forstar och bemoter véldsutsatta mén i1 heterosexuella parrelationer. Du tillfragas
hiarmed att delta i en intervjustudie om professionellas mote med valdsutsatta mén
1 heterosexuella parrelationer. Du som har erfarenhet att beméta mén i utsatta

situationer ar av intresse till var studie.

Studien kommer att genomforas med hjélp av atta intervjuer, varav fyra ér
anstéllda pa polismyndigheten och fyra hos socialtjédnsten. Vért krav dr att du som
professionell har minst ett mdte med véldsutsatta mén i1 heterosexuella

parrelationer.

Deltagandet i1 intervjuerna &r helt frivilligt, du kan nédr som helst under
intervjuerna avbryta ditt deltagande utan motivering. Detta géller &ven medverkan
i uppsatsen genomgéende fram tills att uppsatsen examinerats. Intervjuerna
kommer att genomforas antingen pa din arbetsplats eller en annan avskild plats
som du viljer. Det finns dven mdjlighet att genomfora intervjuerna digitalt via
Zoom/Teams. Intervjuerna berdknas ta 30—60 minuter och med ditt samtycke
avser vi att spela in intervjun for att senare transkriberas av oss som genomfor
studien. Vi anvinder oss av en intervjuguide med semistrukturerade fragor som
bland annat beror: Inledande frdgor om bakgrund. Bemdtande gentemot

véaldsutsatta min 1 heterosexuella parrelationer, utmaningar samt insatser.
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Materialet fran intervjuerna kommer att hanteras och behandlas med
konfidentialitet. Det innebér att endast vi, var handledare samt examinator
kommer ha tillgang till det insamlade materialet. Materialet kommer att forvaras
sé att ingen obehorig kan ta del av det. Inga enskilda personer, verksamheter eller

kommuner kommer att kunna identifieras i studien.

Vid godként examensarbete kommer allt sparat material att raderas och dérefter
kommer studien att laddas upp pa Datavetenskapliga arkivet, DiVA,

https://www.diva-portal.org/ . Du har en mdjlighet att fa ta del av uppsatsen efter

publicering.

Du har alltid mgjlighet att fa information om vad som registrerats om dig, om du
har synpunkter pd behandlingen eller de uppgifter som samlats in genom att
kontakta nagon av kontaktpersonerna nedan eller larosétets dataskyddsombud pé

dataskyddsombud@]nu.se. Klagomal som inte kan l6sas med Linnéuniversitetet

kan ldmnas till integritetsskyddsmyndigheten.

Vi heter Alan Bagheri och Timur Caglar och léser till socionomer vid
Linnéuniversitetet 1 Véaxjo. I utbildningen ingar det att gora ett kandidatarbete,
vilket dr anledningen till denna intervjustudies genomforande. Hor gédrna av er vid

nagra fragor.

Med vénliga hdlsningar

Vixjo kommun Datum XXXX-XX-XX
Studerande Handledare

Alan Bagheri Caroline Hansén

Mail: XXXX@XXX.XX Mail: XXXX@XXX.XX

Timur Caglar

Mail: XXXX@XXX.XX
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Bilaga 3 — Informationsbrev Verksamhetschef

Till avdelningschef/verksamhetschef eller motsvarande

Information och forfrdgan om godkdnnande for att genomfora en intervjustudie
om polis/socialtjdnsts erfarenheter av att mota valdsutsatta mén i néra relationer

dér valdet utdvats av en kvinnlig partner.

Moéten med véldsutsatta mén i heterosexuella parrelationer ér ett mindre utforskat
amne i det svenska samhéllet. Forskning belyser att man upplever brister i
bemotandet hos polisen och socialtjdnsten. Detta medfor till att man undviker att

soka sig till formella nitverk vid sin valdsutsatthet.

Syftet med studien ar att undersdka hur professionella inom polis och socialtjinst
forstar och bemdter véaldsutsatta mén i1 heterosexuella parrelationer. Studien
kommer att genomforas med hjélp av atta intervjuer, varav fyra ér anstéllda pa
polismyndigheten och fyra hos socialtjdnsten. Vart krav ar att de professionella

har minst ett mote med valdsutsatta mén i heterosexuella parrelationer.

Deltagandet i1 intervjuerna &r helt frivilligt, deltagarna kan nir som helst under
intervjuerna avbryta sitt deltagande utan motivering. Deltagarna kommer att {4
skriftlig och muntlig information innan samtycke inhdmtas och intervjuerna
pabdrjas. Intervjuerna kommer att genomforas antingen pa arbetsplats eller en
annan avskild plats som deltagarna viljer. Ifall intervjun foredras att ske digitalt
finns dven denna mojlighet via Zoom/Teams. Intervjuerna berdknas ta 30—60
minuter och med deltagarnas samtycke avser vi att spela in intervjun for att senare
transkriberas av oss som genomfor studien. Vi anvinder oss av en intervjuguide
med semistrukturerade fragor som bland annat berér: Intro, Bemotande gentemot

véaldsutsatta mén i heterosexuella parrelationer, utmaningar, insatser och avslut.

Materialet fran intervjuerna kommer att hanteras och behandlas med
konfidentialitet. Det innebar att endast vi, var handledare samt examinator

kommer ha tillgang till det insamlade materialet. Materialet kommer att forvaras
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sa att ingen obehorig kan ta del av det. Inga enskilda personer, verksamheter eller

kommuner kommer att kunna identifieras i studien.

Vid godkint examensarbete kommer allt sparat material att raderas och darefter
kommer studien att laddas upp pa Datavetenskapliga arkivet, DiVA, www.diva-

portal.se. Du har en mojlighet att {4 ta del av uppsatsen efter publicering.

Du har alltid mojlighet att fa information om vad som registrerats om dig, om du
har synpunkter pd behandlingen eller de uppgifter som samlats in genom att
kontakta nadgon av kontaktpersonerna nedan eller larosétets dataskyddsombud pé

dataskyddsombud@Inu.se. Klagomal som inte kan 16sas med Linnéuniversitetet

kan ldmnas till integritetsskyddsmyndigheten.

Vi heter Alan Bagheri och Timur Caglar och léser till socionomer vid
Linnéuniversitetet i Vaxjo. I utbildningen ingér det att gora ett kandidatarbete,
vilket dr anledningen till denna intervjustudies genomforande. Hor gérna av er vid

ndgra frigor.

Med vinliga hélsningar

Vixjo kommun Datum XXXX-XX-XX
Studerande Handledare

Alan Bagheri Caroline Hansén

Mail: XXXX@XXX.XX Mail: XXXX@XXX.XX

Timur Caglar

Mail: XXXX@XXX. XX
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Godkénnande frén behorig foretrddare for Polismyndigheten/Socialtjansten for att

genomfora den planerade studien.

Hérmed intygas att jag har tagit del av information om studien och godkanner att
denna studie far genomforas inom Polismyndigheten/Socialtjdnsten i enlighet med

ovanstdende beskrivning.

Ort,datum

Signatur:

Namnfortydligande:

Tjéanstetitel:
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Bilaga 4 — Samtyckesblankett

Samtyckesblankett for att delta i en kvalitativ studie om professionellas

erfarenheter av att mota vildsutsatta min i heterosexuella parrelationer.

Syftet med studien é&r att undersdka hur professionella inom polis och socialtjénst

forstar och bemoter véldsutsatta mén i heterosexuella parrelationer.

Genom att skriva under den hér samtyckesblanketten godkinner du att dina
personuppgifter behandlas inom ramen for uppsatsen som beskrivs ovan. Du kan
ndr som helst dra tillbaka ditt samtycke genom att kontakta nagon av studiens
kontaktpersoner enligt uppgifter i informationsbrevet. Du behdver inte ange nagon

orsak till varfor du véljer att avbryta.

De personuppgifter som kommer samlas in frén dig ar telefonnummer, mejladress
och arbetsplats. Dina personuppgifter kommer behandlas tills examensarbetet &r

godként varefter de raderas.

Namnfortydligande
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Bilaga S — Intervjuguide
Intervjuguide

Intro

Beritta kort om dig sjalv? (Arbetsplats, utbildning,)

Vad fick dig intresserad i att stdlla upp for denna intervju?

Vad har du for yrkesroll och hur lang erfarenhet har du i den rollen?

Hur definierar du “vald i néra relationer™?

I ditt arbete, ndr moter du personer som beréttar om vald i néra relationer?

- Hur manga mén skulle du uppskatta att du har métt i ditt arbete att stodja
valdsutsatta personer?

- I vilken utstrickning mdter du berittelser fran min?

Arbetar ni for att na ut till manliga offer for vald i néra relation? Om ja, hur ser det

arbetet ut mer specifikt? / Om nej, beror det pé att ni inte arbetar pa det sittet?
Bemotande gentemot valdsutsatta méin i heterosexuella parrelationer
Hur brukar ett forsta mdéte med en person som berdttar om vald ga till?

- Kan du beritta om hur du gér till viga i det forsta motet?
- Vad brukar vara viktigt for dig nér du forsoker forstd en berittelse om

vald?
Hur arbetar du med valdsutsatta man?

- Vilka riktlinjer eller rutiner styr ert arbete i motet med mén som beréttar

om véldsutsatthet i néra relation?

Hur skulle du beskriva dina erfarenheter av att méta min som berittar om

utsatthet 1 nira relation?
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Vilka faktorer paverkar hur du tolkar en mans beréttelse om valdsutsatthet?
Vad anser du ér viktigt i motet med valdsutsatta méan?

- Varfor ar det viktigt?

Finns det ndgot som ibland gor arbetet mer komplext nér det géller mén som soker

stod?

- Pavilket sétt paverkar dessa faktorer ditt bemdtande eller dina mojligheter

att hjélpa?
Utmaningar
Har du stott pa ndgra utmaningar med att bemota véldsutsatta min?
- Hur hanterar du dessa olika utmaningar i bemd&tandet?

Kan du beskriva situationer dar det varit sarskilt svart att bedoma eller forstd en

mans beréttelse om valdsutsatthet?

- Hur forstod du det?

- Hur hanterade du det?

Insatser

Vad erbjuder ni for stod/stodinsatser for valdsutsatta mian?
- Hur brukar du avgora vilket stod som ér aktuellt?

Finns det situationer dér stodet behdver anpassas?

- Hur arbetar du da?

I vilken grad upplever du att organisationen ger dig forutsittningar att erbjuda det

stod du bedomer man 1 utsatta situationer behover?
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Har du kunnat vigleda ménnen vidare till andra verksamheter vid behov? Om ja,

vilka andra verksamheter har du viglett dem till? / Om nej, varfor inte?
Avslut
Finns det nagot i arbetsséttet som du tycker borde utvecklas?

Ar det nigot vi inte pratat om som du tycker ir viktigt for att forsta arbetet med

valdsutsatta man?

Finns det ndgot du anser borde utvecklas 1 arbetet med vald 1 néra relationer?
Ar det nigot mer du vill tilligga eller 4ndra i dina svar innan intervjun avslutas?
Ar det okej att vi kontaktar dig ifall vi behdver fortydliganden?

Tack for att du tog dig din tid att besvara pa véra fragor!
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