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Abstract

The aim of this study is to investigate how daily activity centers in Sweden
work to promote physical health for people with intellectual disabilities.
According to Swedish authorities, people with intellectual disabilities
experience poorer physical health compared to the general population. The
vulnerability of this group is further supported by previous research, which
highlights their increased risk of physical conditions and an elevated risk of
premature death. Some obstacles in the health-promoting work are
mentioned in previous research, however, there is limited knowledge about
how these obstacles can be addressed, as well as about the conflict between
the individuals self-determination and the staff’s health-promoting role. This
study was carried out using a qualitative method through eight semi-
structured interviews with managers and employees at daily activity centers
in a municipality in southern Sweden. The empirical material was analyzed
using a reflexive thematic analysis. The results indicated that the employees
use different strategies to be able to motivate participants of daily activity
centers to physical activities. Our results also found that daily activity centers
face different opportunities in health-promotion work based on a variety of
factors, such as the structures of the activity centers or the needs of the
participants. A key conclusion we drew was that motivation and self-
determination are important factors in increasing participants' willingness to

engage in physical activity.

Nyckelord

Intellektuell funktionsnedsdttning, daglig verksamhet, fysisk hdlsa, fysisk
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1. Inledning

1.1 Problembakgrund

Ritten till god hélsa ér en grundliggande ménsklig réttighet och alla ldnder
har en skyldighet att skapa forutsattningar for en god hélsa léttillgénglig for
alla. For personer med funktionsnedséttningar kan forutséttningarna for en
god hélsa variera pd grund av ett samhélle som inte dr anpassat efter deras
behov, vilket begransar deras mojligheter till en god hélsa (WHO 2023).
Gruppen personer med intellektuell funktionsnedséttning dr sirskilt sarbara
nér det kommer till god hélsa, da de ofta lever med, och har en hdgre risk att
drabbas av sjukdomar. Denna malgrupp uppgaér till cirka 1 % av
befolkningen globalt, dér forskning visar att de 1 hogre grad &n dvriga
befolkningen lever med flera hélsotillstand. Denna sérbarhet kan leda till en
begrinsad fysisk kapacitet, samt forhojd risk for tidig dodlighet (Liao m. fl.
2021, s. 2, 5-7).

Trots alla ménniskors ritt till en god hélsa visar en nationell folkhélsoenkét
frén Folkhédlsomyndigheten (2025a) att personer med intellektuell
funktionsnedsattning upplever en samre fysisk hilsa jimfort med 6vriga
befolkningen. Detta pastdende styrks dven i forskning av Emerson m. fl.
(2016, s. 6-7) som konstaterade en ojdmlikhet i fysisk hélsa for denna
malgrupp 1 en utlindsk kontext. De framhaller en sdmre fysisk hélsa hos
personer med intellektuell funktionsnedséttning baserat pa en hogre niva av
kroppsliga sjukdomar. Folkhdlsomyndigheten (2025b) rapporterar att
personer med funktionsnedséttningar dverlag dr sérskilt utsatta nér det géller
fysisk hélsa. Den sdmre rapporterade fysiska hilsan visar sig bero pé bland
annat en hogre grad av stillasittande, mer rokning och sdmre néringsintag

jamfort med ovriga befolkningen.

Att ha en intellektuell funktionsnedséttning kan enligt Brodin (2011, s. 448-

449) variera mycket mellan individer, men innebér framst svarigheter att

1(49)
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bearbeta intryck frén omvérlden, organisera information och lédra sig nya
saker. Enligt Jacob m. fl. (2023, s. 1-2) medfor intellektuell
funktionsnedséattning ofta kognitiva och funktionella begridnsningar, vilket 1
praktiken minskar mojligheter till fysisk aktivitet och okar risken for
stillasittande och overvikt. Mot bakgrund av de utmaningar och den sarbarhet
som personer med intellektuell funktionsnedséttning méter 1 relation till
fysisk hélsa, blir de miljoer dir de vistas regelbundet sérskilt betydelsefulla.
En milj6 som kan antas ha betydelse for personer med intellektuell
funktionsnedsattning ar daglig verksamhet. Enligt Socialstyrelsen (2024 s.
10, 28) kan insatsen daglig verksamhet forklaras som en form av
sysselsdttning som ér till for individer som uppfyller personkrets 1 eller 2 i
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade. Personkrets 1 och 2
innefattar personer med intellektuell funktionsnedsattning, autism eller
autismliknande tillstind, samt personer med betydande och bestaende

begévningsméssig funktionsnedsittning.

Enligt Socialstyrelsen (2025, s. 3) dr daglig verksamhet en av de mest
forekommande insatserna for personer med funktionsnedséattning f6r den
arbetsfora malgruppen 23-64 ar. Denna verksamhet syftar inte bara till att
skapa meningsfull sysselséttning och gemenskap, utan dven att erbjuda
stimulans och frimja levnadsvillkor for individen, samtidigt som den &r
individuellt anpassad till varje deltagare. En skyldighet att frimja individens
levnadsvillkor aterfinns 1 5 § Lag (1993:387) om stdd och service till vissa

funktionshindrade.

1.2 Problemformulering

Att personer med intellektuell funktionsnedséttning uppvisar en siamre fysisk
hélsa understryker nédvindigheten att rikta insatser for att frimja den fysiska
hilsan. I Socialstyrelsens allménna rad (2014, s. 6) ndmns att personal pa
dagliga verksamheter behover besitta en kunskap om goda levnadsvanor
samt kompetens for att stodja den enskilde i att anamma ett levnadssétt som

forebygger ohélsa. Socialstyrelsen (2024, s. 51) menar dven att personal har
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en viktig roll 1 att motivera sina deltagare till fysisk aktivitet, rorelse och
hélsosamma matvanor. Trots detta foreligger det svdrigheter 1 det
hilsofraimjande arbetet pa dagliga verksamheter i Sverige, i form av olika

hinder i praktiken.

For personer med intellektuell funktionsnedséttning aterfinns hinder kring
fysisk aktivitet kopplade till individen i sig, men dven till miljon de befinner
sig 1. P& individnivd kan en forsdmrad hélsa bero pa lag fysisk formaga,
ridsla eller obehag kring begransningar, men dven minskad motivation.
Hinder relaterade till miljo kan syfta pa brist pa anpassade aktiviteter,
personalbrist eller begransad kunskap inom &mnet (Bossink m.fl. 2017, s.
101-104). Socialstyrelsen (2024, s. 51-52) papekar att personalens kunskap
om hélsofrimjande arbete dverlag dr begriansad och att det behdvs mer
kunskap kring kost och motion. Ett annat hinder 1 det hédlsoframjande arbetet
ar att personer med funktionsnedséttningar utifran de funktionshinder de
stoter pa 1 sitt vardagliga liv forsvérar for dessa individer att vara fysiskt
aktiva och leva ett aktivt liv. Ytterligare hinder de bendmner dr svarigheten
for personal att balansera stodet for forbattrade levnadsvanor gentemot

sjdlvbestimmande hos individerna.

Sjilvbestimmande &r en av de bdrande principerna i Lag (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade, vilket dagliga verksamheter har en
skyldighet att arbeta utifrdn. Samtidigt beskriver Socialstyrelsen (2024, s. 51-
52) det som en svarighet i det hdlsofrimjande arbetet att personal behover
balansera sjdlvbestimmandet mot deras hélsofrdmjande roll. Detta gor att det
kan antas finnas en konflikt i det hiilsofrimjande arbetet. A ena sidan har
personalen en skyldighet att respektera individens sjalvbestimmande, medan
de 4 andra sidan har ett ansvar att frimja goda levnadsvanor som gynnar
deras fysiska hilsa. Motiverande arbete kan antas fungera som ett bra
verktyg eftersom det kan vara ett sétt att motivera personer med intellektuell
funktionsnedséttning till goda levnadsvanor som framjar fysisk hélsa, utan att
inskrinka pé sjdlvbestimmandet. Detta gar i enlighet med vér teoretiska

ingédng om sjalvbestimmandeteorin (Ryan & Decis 2010, s. 68) som innebér
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att sjalvbestimmande 1 sig kan vara ndgot som bidrar till motivation. Genom
ett empowerment-perspektiv (Johansson Blight 2014, s. 231), gar det dven att
aktualisera frdgan om hur personalens hilsofrdmjande ansvar kan utformas
pa ett sitt som stirker deltagarnas egenmakt, snarare &n ersitter den. Tidigare
forskning ger dock begransad information kring hur detta kan omséttas i

praktiken 1 arbetet med fysisk hélsa.

Enligt Michalsen m.fl. (2020, s. 260, 267) kan motivation forstds som en
drivkraft, vilket kan paverka handlingar och beteenden hos individen.
Motivation till fysisk aktivitet specifikt kan enligt forfattarna frdmjas genom
att aktiviteterna i sig uppfattas som roliga, att individen kidnner att den har
goda fardigheter till att utfora specifika aktiviteter, att det finns ett socialt
sammanhang kring aktiviteten samt att individen kinner en forstaelse kring
betydelsen av hidlsosamma vanor 6verlag. Forfattarna tilldgger att motivation
hos personer med intellektuell funktionsnedséttning maste forstds som ett
socialt samspel mellan individen och personal. De belyser att motivation kan
anses 0ka med en hdgre nivd av stdd frén personal. Detta menar forfattarna ar
viktigt att beakta nir det kommer till att utforma aktiviteter som syftar till att
framja fysisk hdlsa. Denna kunskap, i kombination med den aktuella
malgruppens sdrbarhet for simre fysisk hélsa, gor det intressant att
undersdka hur motiverande arbete kan styrka det hilsofrimjande arbetet i

dagliga verksamheter.

Denna uppsats kan bidra med ny kunskap genom att ge insikter 1 hur
personal och enhetschefer upplever att de arbetar for att frimja fysisk hilsa
for personer med intellektuell funktionsnedséttning inom daglig verksamhet.
Studien strivar efter att identifiera framgangsfaktorer likvél hinder 1 arbetet,
samt ge insikt i hur motivation kan anvéndas for att stirka individens
delaktighet i1 sin egen hilsoutveckling. Dérutdver kan uppsatsen belysa
eventuella strategier eller mojligheter som anvinds for att komma runt dessa

eventuella hinder, vilket i sin tur kan generera ny kunskap.

1.3 Avgréansning
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I denna studie har vi valt att avgrénsa oss till den fysiska hédlsan 1 det
hélsofrdmjande arbetet pa dagliga verksamheter. Med fysisk hélsa syftar vi
forst och framst pa fysisk aktivitet och kost, och inte psykiska eller sociala
faktorer. Valet att definiera fysisk hélsa utifran dessa tva faktorer baseras pa
den roll dagliga verksamheter enligt Socialstyrelsen (2024, s. 51) har av att
motivera sina deltagare till fysisk aktivitet och goda matvanor.
Avgrénsningen till just fysisk hdlsa grundar sig i att hilsa &r mangfacetterat
och brett, dér ett fokus pé hilsa dverlag hade gjort var studie alldeles for
omfattande. Genom ett fokus pa den fysiska hilsan blir studien mer hanterbar
och mojliggor en fordjupad kunskap. Trots detta dr vi medvetna om att fysisk
hilsa kan styras av andra orsaker, sdsom sociala eller psykiska, och att den

fysiska hélsan ddrmed inte ar helt isolerad.

Den maélgrupp vi har valt att avgrdnsa oss till dr personer med intellektuell
funktionsnedsittning, som ocksé dr malgruppen for verksamheterna som ska
undersokas. Avgriansningen till méalgruppen personer med intellektuell
funktionsnedsédttning baseras pa de kognitiva och funktionella svérigheter
som &r typiska for gruppen. Dessa svarigheter bidrar till en 6kad sarbarhet
och en hogre risk for fysisk hélsa, vilket innebér att insatser for att framja
fysisk hélsa sannolikt behover vara sdrskilt strukturerade for att fa avsedd

effekt.

Den verksamhet vi har valt att avgrinsa oss till r daglig verksamhet. Syftet
med avgriansningen dr for att denna insats enligt Socialstyrelsen (2025, s. 3)
utgor en av de tva vanligaste forekommande insatserna for personer med
funktionsnedsattningar, vilket innefattar personer med intellektuell
funktionsnedsédttning. Daglig verksamhet har dessutom, som tidigare nimnt
(Socialstyrelsen 2024, s. 51) ett ansvar for att frimja fysisk aktivitet, vilket

gor denna insats intressant att undersoka.

1.4 Syfte
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Syftet med denna studie &r att undersoka hur personal och enhetschefer i sex
olika dagliga verksamheter arbetar med att fraimja fysisk hélsa for personer

med intellektuell funktionsnedséttning.

1.5 Fréagestillning

1. Hur arbetar personal och enhetschefer pa daglig verksamhet for att frimja
fysisk hélsa for personer med intellektuell funktionsnedsattning?

2. Vilka hinder och méjligheter upplever personal och enhetschefer nir det
giller att arbeta hilsofrdmjande inom daglig verksamhet, samt hur tar
personal och enhetschefer sig an dessa hinder?

3. Hur motiverar personal sina deltagare pd dagliga verksamheter till fysisk

aktivitet?

2. Tidigare forskning

2.1 Inledning

I syfte att ge en bredare grund f6r denna studie kommer vetenskapliga
artiklar som beror vad hélsa kan innebdra, motiverande arbete och salutogent
perspektiv att presenteras. Tidigare forskning (Liao m. fl. 2021, s. 1-2, 8;
Jacobsson & Jakobsson 2018, s. 26; Duntava 2024, s. 74-75; Nilsson
Lindstrom & Bringsén 2024, s. 155-157) berér bland annat olika sitt man
kan se pa fysisk hilsa, fran holistiskt till salutogent perspektiv, samt pa vilka
olika sitt man kan arbeta med hilsofrdmjande arbete. For att komplettera
perspektiven pa fysisk hédlsa blir det relevant att belysa Michalsen m.fl.
(2020, s. 267) artikel om motiverande faktorer for att frimja fysisk hilsa.

Vi har anviant OneSearch for att soka tidigare forskning som relaterar till vért
amne. Exempel pa s6kord vi har anvént dr: fysisk hdlsa, motivation
funktionsnedsédttning, personer med funktionsnedséttningar, for att ndmna
ndgra. For att finna internationella artiklar har vi anvant motsvarande sdkord

oversatta till engelska.

6(49)
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2.2 Vad ar hélsa?

Tidigare forskning framhéaver vikten av att se till individens resurser, sociala
sammanhang och beteendemonster for att skapa forutsattningar for
vélbefinnande (Duntava 2024, s. 17-18, 74-75; Pirani 2015, s. 233;
Jacobsson & Jakobsson 2018, s. 25).

2.2.1 Fysisk hélsa

Fysisk hélsa bland personer med intellektuell funktionsnedsattning &r ofta
mer komplex jaimfort med den 6vriga befolkningen. En studie av Liao m.fl.
(2021, s. 1-2, 8) visar att personer med intellektuell funktionsnedsittning
16per hogre risk att drabbas av en mangd fysiska hélsotillstand, sdsom
hjértsjukdomar, diabetes, horsel- och synnedsattningar samt fetma. Resultatet
frdn denna studie tyder pa att ett hdlsofrimjande arbete med fokus pa
forebyggande insatser i form av bland annat fysisk aktivitet och
hilsokontroller blir sérskilt viktigt for denna mélgrupp. Med anledning av
denna malgrupps sarbarhet for sjukdomar krivs inte enbart atgarder for
aktuella sjukdomar, utan dven ett forebyggande arbete for att minska risken
for ytterligare sjukdomar. Den aktuella artikeln bidrar med att synliggdra
ojamlikheter 1 fysisk hélsa samt faktorer som paverkar forutsidttningar for god
fysisk hélsa. Artikeln bidrar med en vetenskaplig grund kring omfattningen
av hélsoproblematiken bland personer med intellektuell
funktionsnedsattning, vilket synliggdr behovet av riktade hilsofrdimjande

insatser.

Var studie fokuserar pa fysisk hélsa, vilket gor Jacobsson och Jakobssons
(2018, s. 25) beskrivning av fysisk hélsa relevant. Forfattarna beskriver
fysisk aktivitet synonymt med fysisk hélsa, samt betonar bade vikten av att
vara aktiv och att ma bra genom fysisk aktivitet. Deras resonemang betonar
vikten av fysiska aktiviteter specifikt nar det kommer till fysisk hélsa, vilket
poidngterar vikten av det hédlsofrdmjande arbetet. Detta ger i sin tur en
konkret grund for oss att kunna analysera personalens arbete pd dagliga

verksamheter, bdde 1 deras motivationsarbete till fysisk aktivitet.
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Duntavas (2024, s. 17-18, 74-75) avhandling har undersokt sambandet
mellan olika faktorer som pdverkar en individs hélsa. Dessa faktorer bestér
bland annat av funktionell begriansning, sjuklighet och subjektiv hélsa.
Funktionell begriansning refererar till en individs ofdrmdgenhet att utfora
dagliga aktiviteter, medan sjuklighet syftar pé fysiska hilsoproblem och
sjukdomar. Subjektiv hélsa 4r en individs egen uppfattning om hur hélsosam
denne kanner sig. Forfattaren beskriver dven att ingen av dessa enskilda
faktorer ensamma kan avgdra om en person har en god hélsa, utan méaste
forstas i relation till varandra. Studien berdr konkreta faktorer sasom
funktionell begriansning, subjektiv hélsa och sjuklighet. Dessa faktorer dr
relevanta for den malgrupp vi avser att inrikta oss mot, d& exempelvis
sjuklighet enligt Liao m.fl. (2021, s. 2, 5-7) ar vanligt férekommande hos
gruppen. Faktorer som funktionell begrénsning, subjektiv hilsa och
sjuklighet dr viktiga att kdnna till vid utformande av hélsofrimjande arbete
eftersom aktiviteter som motverkar sjuklighet och inte bidrar till funktionell
begrinsning kan tidnkas leda till en béttre fysisk hilsa. Genom att forsta hur
dessa faktorer paverkar hélsan, kan hélsoframjande arbete utformas for att

styrka individer och mdjliggora en béttre fysisk hilsa.

2.2.2 Subjektiv halsa

Subjektiv hélsa &r ndgot som berdrs av flera forskare, ddribland Pirani (2015,
s. 228, 233) som har studerat hur social integration hdnger samman med
subjektiv hélsa hos funktionsnedsatta i Italien. Subjektiv hilsa beskrivs som
en individs kénsla av deras psykiska vilmiende samt deras fysiska hélsa.
Denna definition av subjektiv hélsa gér att jimfora med Duntavas (2024, s.
18) definition, men Pirani (2015, s. 228, 233) fortydligar att subjektiv hélsa
handlar om en individs uppfattning av bade dennes psykiska och fysiska
vilmaende. Pirani beskriver hur begreppet social integration definieras
utifran fem olika variabler, socialt engagemang, vilket innebér frekvens av
deltagande i olika sociala aktiviteter, frekvens av mdten med vanner och
familjemedlemmar, antalet fritidsaktiviteter och socialt stod. Forfattaren fann
att familj- och vinskapsrelationer dr hogst véasentliga nédr det kommer till att

forstd ojdmlikhet 1 subjektiv hilsa. Pirani menar att det 4r otydligt om sdmre
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subjektiv hilsa 1 sig ar ett resultat av fa sociala relationer eller om samre
subjektiv hilsa istdllet leder till farre sociala relationer. Den variabel som
visade sig ha allra storst betydelse for god subjektiv hélsa var en hog nivé av
socialt engagemang, dnnu storre dn frekvens av méten med vianner och
familj. Genom att identifiera om personer med intellektuell
funktionsnedsédttning genom sin vistelse 1 dagliga verksamheter ges mojlighet
till en viss niva av social interaktion gar det dven att anta att dagliga
verksamheter bidrar till en béttre subjektiv hélsa for sina deltagare.
Halsofrdmjande arbete behover alltsa inte bara forstas utifrdn hur ménga
fysiska aktiviteter som dessa individer erbjuds. Om dagliga verksamheter
mojliggdr for socialt engagemang, socialt stod och goda sociala relationer i
det dagliga arbetet kan dven detta ses som ett arbete mot god subjektiv hilsa

och saledes god fysisk hilsa.

2.3 Motiverande arbete

Négot som kan antas vara betydelsefullt for att frimja fysisk hélsa for
personer med intellektuell funktionsnedséttning ar att individen kénner
motivation till deltagande i fysisk aktivitet. Michalsen m.fl. (2020, s. 267)
har 1 sin studie undersokt vad som kan motivera personer med intellektuell
funktionsnedséttning till ett stérre deltagande i fysisk aktivitet utifran
anhoriga och personals uppfattningar. De fann att motivation till fysisk
aktivitet kunde frimjas genom att aktiviteterna i sig uppfattas som roliga, att
individen kénner att den har goda féardigheter till att utfora specifika
aktiviteter, att det finns ett socialt sammanhang kring aktiviteten samt att
individen kédnner en forstéelse kring betydelsen av hdlsosamma vanor

overlag.

Andra faktorer som visades ha en paverkan pa motivation till fysisk aktivitet
var att aktiviteterna var strukturerade pa ett sétt dir utforandet skedde 1

samspel med andra personer och att det fanns ett gemensamt slutmal. Det
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visade sig dven vara virdefullt om deltagande 1 aktivitet bidrog till ndgon
form av beloning samt att aktivitetens utformning uppfattades som
forutsidgbar for individerna. En slutsats som forfattarna kunde konstatera var
att personal och anhoriga bor finnas nérvarande som stdd vid fysisk aktivitet
(Michalsen m.fl. 2020, s. 267). Studien fokuserar pa personer med
intellektuell funktionsnedsittning, vilket &r den mélgrupp som dven vi avser
att undersoka. Det ar viktigt att podngtera att vad som visade sig vara
adekvata sitt att strukturera fysisk aktivitet pa baserades pd anhoriga och
personals uppfattning snarare @n individernas egna tankar. Var studie avser
att ha liknande empirisk utgangspunkt, déar vi undersoker personal och

enhetschefers upplevelser av hilsofrimjande arbete.

2.4 Meningsfullhet och sjalvstandighet

Ett intressant och dterkommande begrepp i tidigare forskning kring fysisk
hilsa dr det salutogena perspektivet (Nilsson Lindstrom & Bringsén 2024, s.
157; Jacobsson och Jakobsson 2018, s. 26). Detta illustreras genom
Jacobsson och Jakobsson (2018, s. 26) artikel som belyser vardet med att se
fysisk hélsa utifrén ett salutogent perspektiv. Ett salutogent perspektiv kring
hilsa syftar till att definiera god hilsa utifrdn beteenden och faktorer som 1
sig ar hédlsofrdmjande, istdllet for att se god hilsa som enbart en avsaknad av
sjukdomar. Forfattarna berér &ven Antonovskys idé om god hélsa, vilket
innebdr att formagan hos en individ att begripa, hantera och skapa mening
har en direkt relation till en individs hélsa. Forfattarna papekar att idén om att
sammanfldta meningsfullhet med fysisk aktivitet dven kan bidra till mer
héllbart och l4ngvarigt vilmaende. Okad forstéelse kring betydelsen av
meningsfullhet i fysiska aktiviteter mojliggor en analys av hur personal och
enhetschefer arbetar for att skapa meningsfullhet i det hédlsofrimjande

arbetet.
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En annan intressant infallsvinkel frén tidigare forskning &r Nilsson
Lindstrom och Bringséns (2024, s. 155-157) f6ljeforskning pé en daglig
verksamhet. Denna studie belyser vikten av 6kad hilsa bland deltagarna
genom en satsning pa djur- och naturorienterade aktiviteter. Dessa aktiviteter
har resulterat i en 6kad hélsa for deltagarna pd den dagliga verksamheten,
och har diskuterats utifrdn det salutogena perspektivet. Forfattarna beskriver
hur dagliga verksamheter kan ge mdjligheter till individer pé olika sétt 1 syfte
att engagera individer till att bli mer sjdlvstidndiga och handlingskraftiga.
Artikelns hilsofraimjande fokus gér att koppla till vér studies teoretiska del
genom att den visar hur olika individanpassade insatser kan anvidndas for att
stirka individens sjdlvstdndighet och handlingskraft och ddrmed deras

fysiska hilsa.

3. Teori

3.1 Val av teori

Denna studies teoretiska ingédng &r Ryan och Decis (2000, s. 68)
sjdlvbestimmandeteori (SDT). Teorin berér motivation hos individer och vad
som bidrar till hdgre motivation. Den bygger pa tre bidragande faktorer,
kdnsla av kompetens, kénsla av tillhérighet och kénsla av sjalvbestimmande.
Vi anser detta vara en relevant teoretisk ingdng i vér studie eftersom
forskning (Michalsen m.fl. 2020) berdr motivation som en viktig drivkraft till
okad fysisk aktivitet. Ryan och Decis (2000, s. 68) teori forklarar hur
sjalvbestimmande kan bidra till en 6kad kinsla av motivation 6verlag, vilket
1 sin tur kan antas vara en viktig faktor for att 6ka den fysiska hélsan.
Sjélvbestimmande ar en ledande princip inom daglig verksamhet utifran Lag
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade. Vi kommer
tillimpa denna teori genom att analysera pa vilket sétt dagliga verksamheter
tar hinsyn till sjdlvbestimmande, kompetens och tillhorighet i det

motiverande arbetet kring fysisk aktivitet.
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For att bredda den teoretiska ingdngen kommer vi dven inkludera begreppet
empowerment. Begreppet syftar pA manniskors vilja att kiinna kraft och makt
over véra liv (Askheim & Starrin, 2007 s. 9). I denna studie blir
empowerment en intressant aspekt rérande sjalvbestimmandet och
kontrollen hos deltagarna pé de dagliga verksamheterna. Med hjélp av
empowerment kan vi undersdka hur enhetschefer och medarbetare upplever
deltagarnas delaktighet samt kontroll Gver deras egen hilsa. Ytterligare kan
begreppet mdjliggora en diskussion kring sambandet mellan
sjalvbestimmandet och det hilsofrdmjande arbetet som bedrivs pa

verksamheten.

Empowerment och sjdlvbestimmandeteorin har ett gemensamt fokus pa
individens mojligheter att paverka delaktighet och inflytande. Bada teorier
utgar fran att mojligheten till att paverka sin situation ar central for
motivation och vélbefinnande (Askheim & Starrin 2007, s. 9; Ryan & Deci
2000, s. 10-11). Teorierna kompletterar varandra genom att
sjdlvbestimmandeteorin frimst forklarar individens inre motivation (Ryan &
Deci 2000, s. 10-11), medan empowerment (Johansson Blight 2014, s. 231)
fokuserar pé yttre forutsittningar som mdjliggor delaktighet och inflytande.
Tillsammans ger de en helhetsforstaelse dér bade inre drivkrafter och

praktiska mojligheter till sjdlvbestimmande synliggors.

3.2 Sjalvbestaimmandeteorin (SDT)

Sjalvbestimmandeteorin, eller self-determination theory (SDT), dr en teori
av Ryan och Deci (2017, s. 10, 13, 18) som strivar efter att forklara hur olika
grundldggande psykologiska behov bidrar till motivation och vélbefinnande,
varfor vi gor det vi gor och vad som far oss att ma bra. Teorin fokuserar pa
tre psykologiska behov som enligt forfattarna ar de mest framtrddande
byggstenarna for motivation och vilbefinnande. Behoven ér
sjdlvbestdmmande, eller autonomi, kompetens och tillhorighet. Motivation

syftar 1 sin enklaste definition pd hur manad man som individ upplever sig
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vara att utféra ndgonting. Denna motivation till att utféra nagonting berors

inom SDT i flertal olika kontexter, bland annat kring fysisk aktivitet.

3.2.1 Sjalvbestimmande

Den forsta av de tre behoven som enligt sjdlvbestimmandeteorin leder till
motivation dr sjdlvbestdimmande eller autonomi. Sjalvbestimmande handlar
om att som individ kdnna en frivillighet och kontroll &ver sina erfarenheter
och handlingar. Sjidlvbestimmande ska inte misstas som synonymt med
sjalvstindighet, trots att de &r néra besldktade. Detta eftersom en individ kan
vara mer eller mindre sjdlvstindig oavsett hur hog niva av sjalvbestimmande
den upplever. Sjélvbestimmande handlar om att ens handlingar ar
sjalvforvallade och i linje med ens egna intressen. Forfattarna menar att nér
en handling utforts utifran en hog niva av sjdlvbestimmande sa gors
handlingen med mer engagemang. Utifrén teorins utgangspunkt &r bara ett
fital avsiktliga handlingar gjorda utifran komplett sjdlvbestimmande. S&
kallade avsiktliga handlingar ar saledes ofta ett resultat av yttre faktorer

(Ryan & Deci, 2017 s. 10-11).

3.2.2 Kompetens

Det andra behovet som bendmns i sjdlvbestimmandeteorin dr kompetens.
Kompetens inom sjélvbestimmandeteorin syftar pd kinslan av beméstrande
och formaga att klara av nagot. For att kinna motivation behover en individ
kdnna att de klarar av att prestera effektivt i situationer som ar viktiga for
dem. Upplevd kompetens dr som kénsla emellertid vildigt skor och l4tt att
tappa. Den minskar nir en individ stélls inf6r utmaningar som kénns
overvildigande och for svéra, nér individen utsétts for kritik samt pa grund

av att individen jamfor sig med andra (Ryan & Deci 2017, s. 11).

3.2.3 Tillhorighet

Det tredje och sista behovet &r tillhdrighet och syftar 1 huvudsak pa social
tillhorighet. Individer kdnner tillhorighet frimst nédr andra personer bryr sig
om dem, men dven en kénsla av att kdnna sig betydelsefull och samhorighet 1

sociala sammanhang. For att kénna tillhorighet dr det lika viktigt att kdnna att
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man formedlar dessa kénslor till andra ménniskor. Kénsla av tillhorighet
stracker sig dven till att individen kénner sig som en viktig del av sociala

sammanhang (Ryan & Deci 2017, s. 11).

3.3 Empowerment

Askheim och Starrin (2007, s. 9) beskriver hur begreppet empowerment pa
senare ar har blivit mer populért i vetenskaplig forskning, men dven pé
organisationsniva och i deras verksamheter. Trots en 6kad anvdndning av
begreppet kan sjdlva definitionen antas vara diffus, da en direkt versittning
inte existerar. Begreppets avsaknad av en entydig svensk dversittning gor det
nodvindigt att definiera empowerment genom dess definition och olika

anvindningsomréden.

3.3.1 Makt och kontroll
I syfte att forenkla sin forstaelse for begreppet delar forfattarna (Askheim &

Starrin 2007, s. 9, 18) upp begreppet 1 tre delar: makt, styrka och kraft - vilka
alla hérleds ur ordet “power”. Dessa ord handlar sedermera om méanniskans
vilja att kinna sig stark och kraftfull genom att dels ha nagot att kunna sédga
till om, men dven att kinna makt och kontroll éver sitt liv. Empowerment
syftar till att en maktlos person ska kunna skapa styrka och makt for att

kunna fa mer inflytande over sitt liv.

Empowerment handlar enligt Johansson Blight (2014, s. 231) om att
individen fér kontroll Gver beslut som péverkar hilsan. Det &r ett begrepp
som &r centralt inom hélsofrdmjande arbete dér fokus ligger pa att stirka
individers mdjligheter att padverka sina egna livsvillkor. Begreppet kan delas
in 1 tvd delar: psykologisk empowerment och community empowerment.
Psykologisk empowerment syftar till en subjektiv upplevelse av att ha storre
inflytande Gver sitt liv, medan community empowerment handlar om ett lage
dér olika grupper 1 samhéllet far mer makt over sina liv. Forfattaren betonar
aven delaktighet som en viktig forutsdttning for empowerment, och att bli
“empowered”. Det dr genom en delaktighet i samhéllet som individer skapar

forutséttningar till att stirka hélsan. I syfte att detta ska kunna ske 1 storre
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skalor krévs att de som &r utsatta for ett problem dr med och preciserar
problemet, samt &r delaktiga i att hitta en 16sning. Trots vetskapen om detta
uppmaédrksammas en ovilja hos professionella att dela sitt inflytande, vilket

utgdr ett hinder for en sddan delaktighetsprocess.

Ett ytterligare perspektiv pa empowerment aterfinns inom offentlig- och
privat sektor som arbetar med att hjdlpa manniskor. Inom dessa omraden
aterfinns bland annat socialarbetare och hilso- och sjukvardspersonal. Har
handlar empowerment om att belysa vikten av stdd till utsatta ménniskor i
syfte att frdmja hilsa och vilbefinnande. Begreppet betonar sjidlvkontroll,
och anvindes av manniskor som kénde att staten hade forlorat sin vilja att

hjilpa utsatta manniskor (Askheim & Starrin 2007, s. 12).

3.4 Val av vetenskapsteoretisk ansats

Denna studie utgér fran en tolkande vetenskapsteoretisk ansats, det vill séga
utifran en hermeneutisk grundsyn. Med tanke pa att syftet med denna studie
ar att undersoka hur dagliga verksamheter arbetar for att framja den fysiska
hilsan, blir det intressant att finga medarbetare och enhetschefers
beskrivningar, upplevelser samt tolkningar av det hdlsofrimjande arbetet.
Sohlberg och Sohlberg (2019, s. 309) beskriver att den hermeneutiska
traditionen inriktar sig mot forstaelse och tolkning. Det kan handla om att
tolka och forstd olika sammanhang, sdsom texter, dokument eller handlingar.
Forfattarna beskriver tolkning som nagot nddvéndigt inom forskning av

mansklig aktivitet.

I denna studie nidrmar vi oss dessutom den dubbla hermeneutiken, vilket
Alvesson och Skoldberg (2017, s. 264-265) beskriver som nér en forskare
forsoker forsta och soka kunskap om nagot. Den dubbla hermeneutiken
handlar ddrmed om en tolkning, av andras tolkningar. Vi tillimpar denna
tradition genomgaende i vart forsok att tolka och forsta enhetschefernas och
medarbetarnas upplevelser och forstaelse kring véra fragor. Detta kan tolkas
som att vi som “forskare” engagerar oss i och forsoker utveckla kunskap,

genom att tolka andras tolkningar.
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Valet av den kvalitativa metoden med semistrukturerade intervjuer gor det
mdjligt att finga upp beskrivningar, tolkningar samt att kunna forstd hur véra
respondenter arbetar for att framja fysisk hélsa. De semistrukturerade
intervjuerna mdjliggor fordjupade intervjuer, med mojligheten till foljdfragor
for att kunna fanga varje individs erfarenheter och upplevelser. Darutover ar
dven syfte och fragestillningar utformade efter den hermeneutiska
traditionen, da vi beskriver att vi vill undersoka hur dagliga verksamheter
arbetar hilsofrdmjande just utifrdn yrkesverksammas tankar och upplevelser.
Vi vill &ven ndrma oss motségelsefulla och komplexa fragor, som
exempelvis fraigan om sjidlvbestimmande i relation till motivationsarbete.
Den hermeneutiska ansatsen blir dirmed ett genomgéende tema i denna

studie, fran borjan till slut.
4. Metod

I f6ljande avsnitt redogdrs studiens genomforande och de dvervidganden som
legat till grund for forskningsprocessen. Avsnittet inkluderar
datainsamlingsmetod, urval samt studiens trovardighet, liksom utformningen
av ett informationsbrev. Vidare beskrivs den valda analysmetoden, hur vi
stravat efter trovirdighet, véra etiska dvervdganden, arbetsfordelningen och

avslutningsvis metoddiskussion.

4.1 Datainsamlingsmetod

Denna studie baseras pa en kvalitativ metodansats, dér empiriskt material
frimst kommer att samlas in genom semistrukturerade intervjuer. Sohlberg
och Sohlberg (2019, s. 121-122) forklarar att den kvalitativa
forskningstraditionen framst finns inom samhallsvetenskapen och
humaniora. Denna tradition handlar om att ge beskrivningar av en djupare
och nyanserad karaktir, vilket 1 regel inte innehéller médtbara variabler. Inom
den kvalitativa traditionen gors ofta beskrivningar eller studier av kontexter,
det vill sdga de miljoer dar ménniskor verkar. Semistrukturerade intervjuer

kan enligt Alvehus (2023, s. 114) forklaras som en intervjuform dar
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forskaren 1 grunden utgar fran ett frageformuldr med 6ppna fragor.
Skillnaden mellan en semistrukturerad intervjuform och en strukturerad
sédan dr att forskaren 1 semistrukturerade intervjuer stundtals medvetet
avviker frén dessa fardiga frigor for att kunna bemota sina respondenters

tankar pa ett friare satt.

Semistrukturerade intervjuer &r en l&dmplig datainsamlingsmetod for var
studie genom att de skapar ett brett utrymme for vara respondenter att
formulera och resonera kring de frdgor som berdrs i intervjuerna. Det
mdjliggdr dven for oss att kunna anpassa vara fragor utefter de svar och
tankar som véra intervjupersoner formedlar, vilket gor att vi kommer kunna
fdnga flera tankar och perspektiv som vi sjilva kanske inte beaktat nir vi
formulerat vara intervjufrdgor. I denna studie har vi formulerat tva
intervjuguider (se Bilaga 2), en for medarbetare och en for enhetschefer.
Intervjuerna har spelats in med hjilp av réstmemo pa vira mobiltelefoner,
dér vi har foljt skolans anvisningar for att inga filer ska sparas pa molnet. Vi
har i 6vrigt hanterat den insamlade empirin konfidentiellt, dir vi har

anonymiserat i transkriptionsprocessen, samt raderat inspelningarna.

Respondenterna bestar av medarbetare och enhetschefer for dagliga
verksamheter i en kommun i sodra Sverige. Syftet med intervjuerna ar att
fdnga respondenternas upplevelser av den fysiska hdlsan bland deltagarna,
samt vad som gors for att frimja den. Intervjuer med enhetscheferna ger ett
perspektiv som kan belysa verksamhetens forutsittningar, medan
intervjuerna med medarbetarna kan belysa mer konkreta strategier pa faltet.
Detta innebér att de frdgor som stills och hur de &r formulerade kan komma
att skilja sig at beroende pa om det dr enhetschef eller medarbetare som
intervjuas. Detta kan i sin tur skapa en nyanserad bild for hur den dagliga

verksamheten kan bidra till att frimja hélsan.

4.2 Urval
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Studiens empiri bygger pa ett sndbollsurval. Detta innebér att
intervjupersoner har rekryterats tidigt genom kontakt med eventuella
respondenter, som sjdlva hjdlper forskaren att rekrytera ytterligare deltagare
genom att tillfrdga sina kollegor (Andreasson & Johansson 2024, s. 115). Vi
har valt att kontakta en enhetschef for en daglig verksamhet och bett denna
person om hjélp att rekrytera ytterligare sju respondenter. I denna studie har
vi valt att intervjua tva enhetschefer, samt sex medarbetare inom sex olika
dagliga verksamheter i en kommun i sddra Sverige. I processen for urvalet
har vi 6vervégt andra alternativ, sdsom att enbart fokusera pa en verksamhet

eller att enbart intervjua enhetschefer.

Valet att enbart fokusera pa en verksamhet blev inte mdjlig pa grund av
verksamheternas begrinsade storlek. De flesta dagliga verksambheter 1
kommunen bestar av en arbetsgrupp med en storlek pa tva till fyra
medarbetare, vilket gor det svart att fa ihop tillrdckligt manga respondenter
fran en enda verksamhet. Valet har dérav landat pa att fokusera pa tva
verksamheter istillet. Att enbart fokusera pa enhetschefer har vi funnit
begriansa informationssdkandet i det hélsofrdmjande arbetet, med anledning
av att det kan antas finnas en viss distans mellan chefer och omsorgstagare.
Genom att vi inkluderar personalen pé verksamheterna far vi svar fran
personal som dagligen mdter den malgrupp vi avser att undersdka. Kontakten
med intervjupersonerna har skett via mejl. Chefernas intervjuer skedde via
zoom utifran deras egen onskan. Intervjuerna med medarbetarna utférdes pa
respektive medarbetares arbetsplats, dels pa medarbetarnas egen dnskan, men
dven med dtanken att det dr ett tryggt forum for vara intervjupersoner. Att
intervjuerna tog plats pd medarbetarnas arbetsplatser forvéntades dven bidra
med en kénsla av lattsamhet for vara respondenter. Att intervjuerna tog plats
pa verksamheterna gjorde dven att vi fick mojlighet att se hur

verksamheterna sag ut i praktiken.

Valet har baserats pa den kompetens, position samt erfarenheter som
respondenterna besitter. I urvalsprocessen ombads en enhetschef rekrytera

fler respondenter, dir vi efterfrdgade totalt tva enhetschefer for daglig
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verksamhet samt sex underskoterskor. Syftet med urvalet har ddrmed varit att
fdnga de olika perspektiv av det hilsofrimjande arbetet, bade fran de som
leder och planerar arbetet, men dven frdn de som arbetar med detta i
praktiken. Personalen kan bidra med insikter i1 det praktiska arbetet och den
direkta sociala interaktionen med deltagarna medan enhetscheferna kan bidra
med mer strukturella perspektiv i form av riktlinjer och rutiner for det

hilsofrimjande arbetet.

4.3 Informationsbrev

Vi har sammanstillt ett informationsbrev (se Bilaga 1) 1 enlighet med
etikkommittén sydosts direktiv, vilket har delats ut och signerats av samtliga
respondenter i studien. Informationsbrevet innehéller information kring
studiens syfte, frivilligt deltagande, konfidentiell hantering, samt kort
information om oss studenter. Den innehaller 4ven en avslutande del dar
samtycke inhdmtas, tillsammans med ort, datum och kontaktuppgifter till oss

studenter samt var handledare.

4.4 Analysmetod

I denna studie kommer vi anvédnda oss av vad Andreasson och Johansson
(2024, s. 132-133) kallar en reflexiv tematisk analys av kvalitativ data.
Denna metod innebér att man bearbetar sitt material genom att inledningsvis
gbra noteringar i intressanta delar av materialet. Darefter ska materialet
sorteras upp genom att generera koder som sedan kan bli olika teman. Nista
steg dr att skapa olika teman genom en kombination och av olika koder, som
sedan slas ihop till storre och dvergripande teman. Dessa teman utvérderas
och sedan sker en reflektion 6ver vilka som dr relevanta och har en bérighet i
materialet. Dérefter ska dessa teman struktureras och organiseras, exempelvis
genom att identifiera citat som kan styrka de genererade teman, for att

slutligen kunna produceras till text.

I denna studie borjade vi med att lyssna igenom véra inspelningar samtidigt

som vi forde anteckningar. Vi arbetade med att skriva upp likheter- och
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olikheter 1 de olika intervjuerna och markerade dessa med olika farger. Dessa
blev sedan till olika koder som vi sammanslog och bildade sex olika teman
med. Dessa teman bearbetades darefter utifran relevans och barighet till vér
studie. Véara sex teman komprimerades sedan ner till fyra teman, och blev

ddrmed véra rubriker som slutligen producerade vart resultatavsnitt.

4.5 Trovardighet

Enligt Bryman m.fl. (2025, s. 64-65, 446) ér validitet och reliabilitet nagra av
de viktigare kriterierna for att bedoma samhéllsvetenskaplig forskning.
Begreppet reliabilitet handlar om att vara konsistent, genom att samma
resultat ska kunna uppnés vid upprepning. Reliabilitet, eller trovérdighet
uppnés genom att forskaren systematiskt granskar hela forskningsprocessen,
frén problemformulering till dataanalys. Validitet handlar istdllet om att
beddma om en slutsats verkligen gar att knyta an till en undersékning. Det
handlar ddrmed om att bedoma om en undersokning méter det den 4r avsedd
att méta. Dessa kriterier beskrivs vara viktiga for bedomning av
samhéllsvetenskapliga undersokningar, men forefaller vara mer applicerbara
pa kvantitativ forskning @n kvalitativ. Vikten av reliabilitet och validitet
kvarstar dock 1 var text, men kan behdva anpassas for att bli mer applicerbara

inom den kvalitativa forskningen.

Bryman m.fl. (2025, s. 443-444) nimner trovardighet som ett béttre anpassat
kriterium for bedomning inom den kvalitativa traditionen. Trovirdighet
bestar av fyra delkriterier: tillforlitlighet, palitlighet, dverforbarhet och
bekriftelsebarhet. Forfattarna papekar att det ar omojligt att komma fram till
en entydig bild av den sociala verkligheten, utan att det kan finnas flera
beskrivningar av den. Detta gor att tillforlitligheten i tolkningarna avgdr om
den ar godtagbar for andra. Tillforlitlighet kan uppnds genom exempelvis
analyser av negativa fall eller genom att anvénda flera metoder eller
perspektiv for att studera resultat och analys. I var studie har vi valt att
intervjua bade enhetschefer och personal i syfte att bredda tolkningarna och
beskrivningarna av det hilsofrimjande arbetet. Detta kan tidnkas styrka

tillforlitligheten i resultatet, da vi undersokt de olika yrkesgruppernas
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perspektiv. Genom att intervjua bade chefer och personal synliggors olika
nivder i organisationen, dir de olika yrkesgrupperna antas besitta olika
kunskap. Detta tillvigagangssitt inkluderar samtliga perspektiv fran

organisationen och kan antas minska risken for ett vinklat resultat.

Nista delkriterium ar 6verforbarhet, och det méter hur 6verforbart ett resultat
kan vara. | kvalitativa studier beskrivs detta synliggdras mer i etnografiska
studier, dir en strategi kan vara att ge breda och fylliga beskrivningar
(Bryman m.fl. 2025, s. 446). I vér studie kan resultaten vara relevanta dven 1
andra sammanhang, dn endast inom dagliga verksamheter. Studien kan antas
vara Overforbar genom att vi har gett tydliga beskrivningar av
verksamheterna och deras forstaelse kring fysiska aktiviteter och fysisk
hélsa. I studien berdrs balansgdngen mellan sjdlvbestimmandet hos
individen, med hélsoframjande arbete och ansvar, vilket kan tdankas
appliceras pa andra jimforbara miljoer, sdsom 1 andra LSS-verksambheter.
For en 6kad dverforbarhet har vi efterstréavat en tydlig beskrivning av

studiens tillvigagangssitt och analys.

Motsvarigheten till reliabilitet inom kvalitativ forskning bendmns som
palitlighet. Palitlighet handlar om att ta sig an ett granskande synsitt och pa
sd sitt synliggora forskningens varde (Bryman m.fl. 2025, s. 446). I vart fall
handlar pélitlighet om att vi genomgéaende har varit granskande 1 samtliga
processer i vér studie. Vi har exempelvis lagt stor vikt vid att formulera
bakgrund, problemformulering och tidigare forskning genom att anvénda
palitliga kdllor. Dessa killor kommer antingen direkt fran svenska
myndigheter, eller som i tidigare forskningen fran vetenskapliga artiklar som
ar peer-reviewed. Vi har dessutom transkriberat samtliga intervjuer pa ett
noggrant sétt och kontrollast samtlig empiri, i syfte att sédkerstélla korrekt

kéllhantering.

Den sista kriteriet inom trovardighet dr bekriftelsebarhet. Detta innebér att
total objektivitet inte &r mojligt att uppna, men att man som forskare ska visa
att man handlat utifrdn god tro. Bekréftelsebarhet innebér att man som

forskare ska visa att resultatet inte blivit paverkat av ens personliga
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vérderingar, eller andra 6vertygelser (Bryman m.fl. 2025, s. 446). Detta har
vi som skribenter efterlevt genom att vara medvetna om vér forforstéelse
kring dmnet, 1 syfte att forsoka hélla oss s& objektiva som mgjligt. Vidare har
vi f6ljt Vetenskapsradets (2024, s. 57) direktiv for god forskningssed, som

bland annat innefattar att gora gott och att genomfora studien med respekt.

4.6 Etiska dvervaganden

Vid forskning som innefattar observationer, intervjuer eller experiment med
manniskor ar det viktigt att sdkerstilla att studien gérs med respekt for
ménniskovirdet, ménskliga rattigheter och grundlaggande friheter. Att de
risker som kan forekomma for deltagarna minimeras 1 allra hogsta mén samt
att riskerna stér i proportion till forvantade vinsterna med

kunskapsinhdmtandet (Vetenskapsradet 2024, s. 57).

Vid forskning som berér manniskor ska etiska dverviganden goras utifrén
fyra principer. Att gora gott, att inte skada, att respektera sjdlvbestimmande,
att upprétthdlla rittvisa. Att gora gott syftar i stort till att forskningen ska
bidra till ny kunskap inom omréadet som kan vara till nytta pa olika sétt,
exempelvis genom bidragande till framkomsten av nya interventioner eller
behandlingar. Det kan i vissa fall dven syfta till att sjdlva
forskningsutforandet i sig gor gott genom anvindning av redan existerande
behandlingar och interventioner. Huvudsaken dr aterigen att det goda
overvager riskerna och att minniskovirdet respekteras (Vetenskapsradet

2024, s. 58).

Respektera sjdlvbestimmandet handlar om att informera alla deltagare om
vad studien handlar om och om vad deltagande 1 studien innefattar. Det
handlar &ven om att ge deltagaren frihet och mdjlighet att nir som helst vélja
att inte vara med 1 studien langre och vara 6ppen med att denna mojlighet
finns. Individen ska i regel dven ha mdjlighet att bestimma sjélv pa vilket
sétt denna ska vara delaktig, detta maste daremot stillas i relation till andra

grundldggande principer vilket kan innebéra att sjdlvbestimmandet kan
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komma att begrédnsas pa olika sitt (Vetenskapsradet 2024, s. 59).

Den sistndmnda principen, att upprétthalla réttvisa, syftar till att forsoka
vidhélla en jamn fordelning av risker och nytta. Detta kan exempelvis goras
genom att de individer som deltar 1 studien dven &r de som tar del av den
nyttan som studien bidrar till. Uppritthallande av réttvisa dr i praktiken inte
alltid 14tt. Exempelvis kan det i vissa avseenden ses som en risk att involvera
vissa grupper och individer i viss forskning, samtidigt som forskningen pa
andra sitt hade kunnat vara till nytta for de som deltar. Det &r darmed viktigt
att som forskare kunna gora noggranna etiska 6verviaganden for att se till s&

att principerna efterlevs (Vetenskapsradet 2024, s. 59).

Vi anser att var studie har en mdojlighet att bidra med kunskap kring hur
dagliga verksambheter arbetar for att framja fysisk hélsa for sina deltagare.
Detta bidrag till féltet anser vi kan gora gott for bade de berdrda
institutionerna samt den malgrupp som studien faktiskt fokuserar pa. Studien
kan genom den kunskap den efterstravar att formedla 6ppna upp nya
perspektiv att jobba hélsofrdmjande, men dven nya sétt att se pa hilsa och
vilmaende Overlag. Studien kan genom detta d4ven gora gott for den berorda
maélgruppen, personer med funktionsnedséttning, dd den nya kunskapen kring
hilsofrimjande arbetssétt och perspektiv pa hélsa har en mojlighet att bidra
till att individer ges forutséttningar for att bli och kidnna sig mer hdlsosamma.
Vi anser att beslutet att intervjua personal pa dagliga verksamheter samt
enhetschefer for dagliga verksamheter och inte den berdrda malgruppen
direkt gor att risken for att dessa ska ta skada pd ett eller annat sétt minskar
betydligt. Detta forstiarks genom faktumet att studien inte beror enstaka

individer utan verksamheterna som helhet.

Vi dr medvetna om att det finns vissa 6verviganden som behover beaktas i
och med att intervjupersonerna kommer besta av bade enhetschefer och
medarbetare i samma verksamheter. Alla fragor som bestdmts péd forhand
kommer vara samma for alla medarbetare, precis som de kommer vara

samma for alla enhetschefer. Frdgorna kommer déremot se annorlunda ut
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mellan chefer och medarbetare och baseras pa tvé olika frageguider. Valet att
stilla olika fragor beroende pé yrkesgrupp grundas i att vi vill {4 ut sd mycket
material som mojligt som hjélper oss att undersoka vara forskningsfragor. Vi
konstaterar att chefer respektive personal besitter olika typer av skyldigheter
och ansvar i sina yrkesroller, samt olika arbetsuppgifter. Detta gor att vissa
av frigorna behdver vara annorlunda for att kunna besvaras utifrén den
kontext respektive yrkesgrupp befinner sig i. For att undvika att det uppstér
etisk problematik utifrén detta s kommer vi i resultat- och analys inte
analysera chefer och medarbetares svar gentemot varandra om de star i

konflikt.

4.7 Arbetsfordelning

Under studiens géng har det gjorts ett forsok att fordela arbetet sé lika som
mdjligt mellan oss forfattare. Varje avsnitt har skrivits och korrigerats av
bada skribenter, men dér en av oss har haft huvudansvaret. Samtliga artiklar
och kéllor har lésts av bada, men dar Adam har haft fokus pa motivation och
Jones pd meningsfullhet. Vi bada har hjilpts & med omrédet som beror hélsa.
I teoriavsnittet skrev Adam om sjélvbestimmandeteorin och Jones om
empowerment. Kodning och tematisering av empirin skedde ihop och ledde
till att Jones skrev de tva forsta rubrikerna i resultatet och Adam de tv4 sista.
Den avslutande diskussionen skrevs sedan av bada tva. Majoriteten av tiden
har vi traffats i skol- och biblioteksmiljo dér vi skrivit uppsatsens delar
tillsammans. Avslutningsvis har vi bada granskat samtliga delar som vi har

delat upp 1 uppsatsen och bearbetat dessa till en fardig produkt.

4.8 Metoddiskussion

Valet av semistrukturerade intervjuer kontra exempelvis strukturerade
intervjuer kan antas inneburit att véra fragor skiljt sig 4t nagot mellan olika
respondenter. Detta faktum gor att vissa respondenter kan givits chansen att
uttrycka sina tankar och upplevelser om nigot som en annan inte fétt

mdjlighet att géra. Detta har gjorts enbart ndr en viss respondent berdrt nagot
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som vi upplevt som sérskilt intressant, som en annan respondent inte ndmnt
eller reflekterat Gver. Vart val att anvinda oss av ett sndbollsurval via chefer
gjorde att vi snabbare kunde fa tag pa medarbetare som var intresserade av
dmnet och villiga att bli intervjuade. Vi anser att ett annat tillvigagdngsatt
inte hade gjort vér studie praktiskt mojlig att genomfora pa den avsatta tiden.
Déremot innebér detta tillvagagangsitt att chefer haft fria tyglar kring hur de
har kontaktat medarbetare samt vilka, detta innebér att det inte gar att sdkra
fullstdndig objektivitet och slumpmaissighet i urvalet. Vi kan alltsd inte vara
sdkra pad om chefer slumpmaéssigt valt medarbetare genom exempelvis
utskick till hela arbetsgrupper eller om medarbetare handplockats utifran

intresse och ldmplighet.
5. Resultat och analys

I detta avsnitt presenteras studiens resultat vilket utgar fran intervjuer med
tva enhetschefer och sex medarbetare inom totalt sex olika dagliga
verksamheter. Samtliga respondenter arbetar inom samma kommun 1 sddra
Sverige och med personer med intellektuell funktionsnedséttning. De
intervjuade enhetscheferna har utbildning som socionom och HR (Human

Resources), och har arbetat i ett och ett halvt &r respektive sex éar.

Alla medarbetare ar utbildade underskdterskor och arbetar som
omsorgsassistenter. Medarbetarna har arbetserfarenhet av varierande ldngd,
allt frén ett &r till 24 ar. For att skydda deltagarnas integritet kommer deras
arbetsplats, kommun och identitet genomgaende héllas anonyma i studien. I
texten refereras cheferna och medarbetarna med numeriska etiketter,
cheferna som: Enhetschef 1, Enhetschef 2 och medarbetare som:
Medarbetare 1, Medarbetare 2, och sa vidare. Resultatet presenteras med
utgdngspunkt i var reflexiva tematiska analys, vilket har resulterat i fyra olika
kategorier: fysisk hélsa och hilsofrdmjande arbete, motivation och
meningsfullhet, verksamhetens forutsattningar och skyldigheter samt

betydelsen av relationer. Avsnittet inkluderar dessutom en analys av
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resultatet med kopplingar till badda vara teoretiska utgdngspunkter samt

tidigare forskning.

5.1 Fysisk hélsa och hélsofrdmjande arbete

5.1.2 Fysisk halsa

For att kunna skapa en forstaelse kring hur medarbetare och chefer ser pa
hilsofrimjande arbete blir det dven viktigt att forstd hur de ser pa fysisk
hilsa. En sadan forstaelse ar viktig eftersom en individs syn pa vad god
fysisk hélsa innefattar kan antas ha en direkt koppling till hur det

hilsofrimjande arbetet utformas.

Intervjuerna visade att det fanns en stor samsyn géllande definitioner av
fysisk hilsa. Uppfattningen om fysisk hélsa inkluderade vardagsmotion,
strukturerad och ostrukturerad fysisk aktivitet, socialt samspel samt god
kosthéllning. Enhetschef 1 betonade att fysisk hélsa inkluderar bade
vardagsmotion och mer strukturerad motion, men @ven en god kosthéllning.
Det handlar om att kunna réra pé sig utan att ha ont i kroppen och ddarmed bli
begrinsad till fysisk aktivitet. Det var dven viktigt for Enhetschef 1 att
deltagarna pa dennes verksamheter far mdjlighet till fysisk aktivitet som en
del av deras dagliga rutiner. Hen beskriver att kosten &r en central del av den
fysiska hélsan, diar de bland annat har justerat fikavanor, men att det inte
deras huvudfokus pa just daglig verksamhet. Fokuset pd att vara fysiskt aktiv
ar 1 linje med tidigare forskning (Jacobsson & Jakobsson 2018, s. 25) som
betonar vikten av fysisk aktivitet for att kunna frimja fysisk halsa.
Forfattarna beskriver hur fysisk aktivitet bendmns synonymt med fysisk

hélsa och att det dr grundliggande for vilbefinnande.

For mig handlar fysisk hélsa om att uppleva att jag mar bra. Att
kunna gdra det jag vill och réra mig utan att kinna mig
begrinsad. Att min kropp mér vil, utan att kinna smaérta.

(Enhetschef 1)
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Medarbetare 2, 4 och 5 framforde att fysisk hélsa handlar om att kunna rora
pa sig pa olika sitt, badde 1 vardagen och 1 planerade aktiviteter. Medarbetare
2 papekade dértill att sma rorelser kan ha stor betydelse, sdsom att deltagarna
lyfter pd armarna ibland eller forflyttar sig mellan rum for att stimulera fysisk
aktivitet. Dessa sma rorelser kan enligt Medarbetare 5 spela en stor roll for
deltagarnas fysiska hilsa, dé vissa deltagare kan vara fysiskt begrdnsade och
sakna formagor till storre rorelser. Detta visar pé en forstaelse av fysisk hélsa
som ndgot som innefattar vikten av funktionella formagor, vilket ligger néra
forskning (Duntava 2024, s. 17-18, 74-75) som beror olika faktorer som kan
paverkar en individs hélsa. Forskningen visar pa att funktionella
begransningar bidrar till simre fysisk formaga och ddrmed péverkar den
fysiska hélsan. Har kan smé dagliga aktiviteter antas fa en storre betydelse,

dé det kan bibehélla den fysisk forméigan hos deltagarna.

Medarbetare 1 och 3 utvidgade perspektivet ytterligare och kopplade fysisk
hélsa till en helhetssyn som inkluderar kost, fysisk aktivitet och socialt
samspel. Denna definition gar att koppla till Piranis (2015, s. 228, 233)
studier som lyfter att den subjektiva hélsan for personer med
funktionsnedsattningar formas av bade fysisk aktivitet, och social integration.
Denna studie péavisar att flera faktorer kan samspela for att skapa en
helhetsupplevelse av hilsa, likt hur Medarbetare 1 och 3 beskriver fysisk

hilsa.

Ja, for mig &r det fysisk aktivitet och sedan &r det naturligtvis

dven mat...socialt. Allt hianger ihop tycker jag. (Medarbetare 3)

Sammanfattningsvis framtridder en gemensam bild av fysisk hélsa som nagot
som inte enbart handlar om trining i traditionell mening, utan som ett mer
integrerat inslag i deltagarnas dagliga aktiviteter och sociala ssmmanhang.
Fysisk hélsa definieras som fysiska aktiviteter och rorelser 1 olika former,
samt genom kosthallning. Respondenterna framhaller betydelsen av att
anpassa aktiviteter efter individens formaga och intressen, samt podngterar

dven att smé vardagliga rorelser r betydelsefulla for den fysiska hélsan.
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5.1.3 Halsofrimjande arbete

Respondenterna beskriver att fysiska aktiviteter forekommer i varierande
grad i deras verksamheter, bade genom planerade aktiviteter och genom
vardagliga arbetsuppgifter som i sig innebér rorelse. De olika
verksamheterna har deltagare med varierande nivéer av intellektuell
funktionsnedsattning, vilket gor att aktiviteterna behdver anpassas efter varje
individ. Flera av verksamheterna erbjuder nagon form av strukturerade
fysiska aktiviteter, medan andra framfor allt betonar den vardagsnéra och

automatiskt integrerade rorelsen.

Enhetschef 1 beskriver att deras verksamheter erbjuder strukturerade
aktiviteter, exempelvis genom dagliga schemalagda promenader och tillfallen
dér deltagarna uppmuntras 1 att delta i fysisk aktivitet i grupp. Det kan handla
om rorelse till musik, gympa eller promenader. Att aktivt bryta stillasittande
for att framja den fysiska hélsan framstir ocksa som centralt, vilket bade
Medarbetare 5 och Enhetschef 2 berdr. De patalar vikten av att bryta
stillasittande och att folja Folkhdlsomyndighetens (2021, s. 6)
hilsorekommendationer for den fysiska hilsan. Dessa rekommendationer ger
bland annat riktlinjer for hur ofta man bor rora pa sig, samt vilka aktiviteter
som kan utforas. For Medarbetare 5 kan detta innebéra pausrorelser
atminstone en gang per timme, ldgesfordndringar och ett dagligt mal att f4
rullstolsbundna ur rullstolen minst tvd ginger per dag. Aven Medarbetare 6
styrker malet med att forsoka fa in fysiska aktiviteter varje dag. Pausrorelser,
alltsa att deltagarna tar pauser for att rora pa sig, forekommer pa de flesta

verksamheter vi besokt for att bryta stillasittandet.

Hélsorekommendationerna fran Folkhidlsomyndigheten (2021) beskrivs av
respondenterna vara svéra att uppna for insatsen daglig verksamhet, men
Enhetschef 2 forklarar att deras dagliga verksamheter ska strava efter dessa
rekommendationer tillsammans med bland annat deltagarnas boenden. I
materialet framkommer aterkommande hur personalen arbetar aktivt for att
fi in rorelse 1 vardagen, genom exempelvis promenader, pausgympa eller

rorelse till musik. Den stidndiga strdvan efter att bryta stillasittande knyter an
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till forskning fran Liao m.fl. (2021, s. 1-2, 8) som talar om fysisk inaktivitet
som en riskfaktor for en forsdmrad fysisk hélsa bland ménniskor med
intellektuell funktionsnedsittning. Denna forskning pévisar denna malgrupps
sarbarhet for flera allvarliga sjukdomar, och betonar ddrmed vikten av fysisk

aktivitet och ett hdlsofrimjande arbete.

I den verksamhet som Medarbetare 5 arbetar pa bestar deltagarna av gravt
intellektuellt funktionsnedsatta, som ofta dven har fysiska
funktionsnedsittningar. Detta beskrivs medfora ett stort behov av stod for
den fysiska hélsan hos deltagarna. Medarbetaren beskriver hur det dagliga
arbetet styrs av dagsformen hos deltagarna, dir deltagarna ibland kan kdnna
sig trotta eller omotiverade. Detta medfor enligt medarbetaren att personalen
behover vara flexibel och kontinuerligt anpassa aktiviteterna efter
deltagarnas behov. Denna flexibilitet styrks dven av Medarbetare 6 som
nidmner att deltagare som kéanner sig hingiga pé exempelvis promenader kan

erbjudas att gd in och vila eller utfora andra aktiviteter istéllet.

Man kan inte bara kora for att man har ett schema. Det dr
verkligen dagsformen som avgor, och avgor schemat. Man

kanske vila en dag och jobba mer nista. (Medarbetare 5)

Att lyssna pa deltagarna och ta in deras 6nskemal och intressen lyfter
Medarbetare 6 som en viktig del i det hdlsofrimjande arbetet. Detta gér att
knyta an till empowerment (Askheim & Starrin 2007, s. 9), vilket syftar till
att stirka individen och dess kénsla av sjdlvbestimmande och kontroll 6ver
sitt liv. Detta upplever vi som ett flexibelt arbetssdtt, som a ena sidan
mdjliggora ett individanpassat stod som kan antas stérka deltagarnas kinsla
av kontroll och sjdlvbestimmande, men & andra sidan riskera att
nedprioritera fysisk aktivitet. En vanlig anpassning kan enligt medarbetaren
vara att man gér in och vilar, eller utfor andra aktiviteter inomhus, vilket
deltagaren sjdlv far vélja. En risk som kan tinkas uppsta i sddana situationer
ar att svarmotiverade deltagare allt for ofta viljer de mindre krdvande
alternativen, sdsom att ga in och vila. Ett sddant arbetssétt ligger visserligen 1

linje med empowerment (ibid. 2007, s. 9) om att respektera individens
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autonomi och sjilvbestimmande, men kan samtidigt antas sta 1 konflikt med

verksamhetens hdlsofrimjande mal.

Nar man maérker att, du ser pa den att de inte riktigt ar pigg
idag, att det ar nigot. ...vill du hellre att vi har nagon annan

aktivitet hdr inne? (Medarbetare 6)

Fysiska aktiviteterna bestar framst av rorelsebingo, dans, plockjobb och
promenader. Medarbetare 5 framhaller vikten av att utfora aktiviteter som
handlar om att fa kroppen att ma bra, och att detta kan genomforas i sméa
vardagliga rorelser. Dessa smé och vardagliga rorelser finner vi &ven hos
Medarbetare 3, som beskriver att mindre rorelser som att lyfta pa armarna
eller forflytta sig mellan rum har en stor betydelse for deltagarnas fysiska
hilsa. Genom att personalen uppmuntrar och integrerar sma aktiviteter kan
de antas viardera och bekréfta deltagarnas egen kapacitet, d&ven nér de
aktiviteterna dr sma. Medarbetaren liter deltagarna anvénda de formagor de
faktiskt har, i sin egen takt. Dessa vardagsnéra aktiviteter, som samtidigt
innefattar fysisk aktivitet, pavisar ett empowerment-perspektiv (Johansson
Blight 2014, s. 231), dér personalen ser till att deltagarna bibehaller kontroll
over sina liv och beslut som péverkar hilsan. Detta kan dirmed antas stirka

deras kénsla av makt, sjdlvbestimmande och funktionella formégor.

...da vet man om att sma rorelser &r jatteviktiga. Man kan

gbra nagonting for alla. (Medarbetare 5)

Medarbetare 4 arbetar 1 en butiksverksamhet, vilket medfor aktiviteter sdsom
att sta 1 kassan, plocka varor, promenader och pausgympa. Denna
verksamhet dr dock lite mer begriansad da det alltid behdver finnas personal i
butiken, vilket enligt respondenten kan begréinsa fysiska aktiviteter. Hen
beskriver exempelvis hur de tva dagar i veckan inte kan komma ut, d& de ar
farre personal. Verksamheten arbetar, likt manga andra vi intervjuat, med att
skicka deltagarna pa sma drenden, i syfte att skapa en meningsfullhet i en
fysisk aktivitet. Det kan handla om att skicka deltagarna till affdren i flera

rundor for att handla olika saker, eller att leverera saker till andra
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verksamheter. Detta arbetssétt gér 1 linje med tidigare forskning av Jacobsson
och Jakobsson (2018, s. 26), som betonar vikten av att skapa meningsfullhet 1
fysiska aktiviteter. Genom att de dagliga verksamheterna arbetar med att
sammanfléta fysiska aktiviteter med meningsfullhet, bidrar de enligt tidigare

forskning till ett hallbart och langvarigt vilmaende for sina deltagare.

Man vill ha ett mél eller en orsak till varfér man ska behova ga
dit, men gér man och handlar s behdver vi ju ha ndgonting
handlat — och da har man gjort ndgot, det finns ett syfte. Men

bara gé for att ga, det ar svart att motivera. (Medarbetare 3)

Gora uppdrag som innebdr rorelse. Skicka deltagare att [dmna
brev eller drenden for att fa in promenader med mening. Det
kan vara saker som inte behdver ldmnas just den dagen, men
man far dnda gora det for att det ska bli ett uppdrag liksom. Det
behover finnas en meningsfullhet i det ofta om man ska ut och
gé. Meningsfullhet dr verkligen viktigt, for att man ska vilja

gbra nagot ska det finnas en betydelse med det. (Enhetschef 2)

5.2 Motivation och meningsfullhet

Vart resultat visar att motivation hos bade deltagare och personal &r centralt
for att fysiska aktiviteter ska bli genomforbara. Resultatet visar dven att
meningsfullhet &r en forutsittning for att deltagare ska kinna sig motiverade
till fysiska aktiviteter. Respondenterna beskriver hur deltagarnas motivation,
intressen och dagsform kan paverka deltagandet, men samtidigt ar
personalens entusiasm, uppmuntran och nirvaro en viktig drivkraft for

fysiska aktiviteter.

5.2.1 Motivation hos deltagarna
I syfte att motivera deltagarna till fysiska aktiviteter anvinds flertalet
strategier. Fysiska aktiviteter anpassas bland annat efter deltagarnas

formagor, intressen och dagsform, men dven efter personaltithet.

31(49)



Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

Medarbetare 3 och Enhetschef 2 beskriver hur de far hitta sma, men
betydelsefulla aktiviteter till deltagarna for att verhuvudtaget kunna fa vissa
att rora pa sig. Det kan handla om att be en deltagare om hjilp med uppdrag,
sasom att handla i affaren, packa upp varor eller leverera ett brev till en
annan verksamhet. Enhetschef 2 och Medarbetare 3 beskriver hur dessa
uppdrag i viss man kan vara konstruerade eller 6verflodiga, exempelvis
genom att vissa brev inte dr bradskande. De lyfter fram att detta beror pa
tydliga svérigheter nédr det kommer till att motivera deltagarna till fysiska
aktiviteter. Att be ndgon att ta en promenad fungerar oftast inte, utan det
kravs ett syfte eller ett uppdrag med sjdlva aktiviteten for att den ska
genomforas. Denna sammanfldtade meningsfullhet i fysiska aktiviteter ar
aterkommande 1 flera dagliga verksamheter, och ér tydligt forankrad 1
tidigare forskning (Jacobsson & Jakobssons 2018, s. 26) kring fysisk hélsa.
Tidigare forskning framhéller som tidigare namnt vikten av att erbjuda
fysiska aktiviteter med meningsfullhet, da det bidrar till en 6kad benégenhet

att rora pa sig, och ddrmed en forbittrad fysisk hilsa.

...att de har ett mal med promenaden. Att man hittar ett mal. Att
jag gér och lamnar tvitt... D& har du ett syfte. Manga tycker
inte det &r sé roligt att bara ta en runda ...tar man en runda sé
vill man veta vilken runda ska jag ta och hur linge &r vi ute och

vilka som ska gé. (Medarbetare 6)

Vikten av meningsfulla aktiviteter gir dven att forstd utifran
sjalvbestimmandeteorin (Ryan & Deci 2017, s. 10-11), genom dess tva
komponenter: kompetens och tillhérighet. Personalens fortroende for att
aktiviteterna som erbjuds ar ndgot deltagaren klarar av att utfora och kan
antas formedla en kénsla av kompetens hos deltagaren. Medarbetare 3
uttrycker exempelvis att deltagarna upplever aktiviteter ddr de far hjilpa
personalen som roliga. Hen beskriver att dessa aktiviteter bidrar till att
deltagarna kénner sig viktiga, och att de kan hjélpa till. Det kan enligt
medarbetaren bestd av att personalen ber om hjélp med att packa upp och

sortera varor. Vidare kan aktiviteterna berora en kinsla av tillhorighet,
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eftersom de ofta utfors i sociala kontexter, exempelvis genom att tva

deltagare gar och handlar tillsammans.

Man fér hitta de dar sma, sma grejerna, som personal maste
man hitta de “det hir behover jag inte gora, nu kan jag sdga att

jag behover hjdlp med det hér...sen &r det alltid roligt att fa gora
nagonting dir man far hjilpa personalen och kénna sig lite

viktig, da blir allting mycket roligare. (Medarbetare 3)

Resultatet visar att deltagarna pa dagliga verksamheter kan vara
svarmotiverade till fysiska aktiviteter, vilket Medarbetare 1 menar &r
anledningen till att just motivation blir en stor del av det dagliga arbetet.
Medarbetare 6 nimner att deltagarna giarna genomfor aktiviteter som de
sjdlva har ett intresse for och tycker ar roliga. I den verksamheten kan det
exempelvis handla om ridning, gemensamma gympa-program eller att spela
fotboll. Detta belyser #ven Medarbetare 3 genom att siga: “Ar man
intresserad av ndgonting sd dr det ju roligare att géra det, sd dr det for oss
alla.” (Medarbetare 3). Aven om detta visar att deltagarna ofta rdr pa sig mer
ndr de blir motiverade, dr detta inte alltid sjdlvklart. Medarbetare 5 ndmner
exempelvis att dagsformen, sasom trétthet, kan paverka viljan att delta, vilket

kan antas vara fallet 4ven vid “roliga” aktiviteter.

Detta dverensstimmer med Michalsens m.fl. (2020, s. 267) studier som
podngterar att personer med intellektuell funktionsnedséattning behdver
motiveras av personal och anhoriga. Forskningen betonar bland annat vikten
av att motivera till just aktiviteter som &r roliga och forutségbara, precis som
Medarbetare 3 och Enhetschef 2 beskriver. Denna forskning (ibid, s. 267)
framhéller dessutom att en forstaelse kring betydelsen av hilsosamma vanor
leder till motivation. Ett sddant samband har vi inte kunnat identifiera i var
empiri, eftersom exempelvis Medarbetare 2 och 5 beskrivit en bristande
forstaelse kring detta hos deltagarna. Ytterligare stod for denna motiverande
strategi aterfinns 1 Nilsson Lindstrom och Bringséns (2024, s. 155-157)
studier som pévisat att meningsfulla aktiviteter och uppgifter ger mojlighet

till 6kad sjdlvstandighet och en forbéttrad hilsa.
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Vidare syns spar av psykologisk empowerment (Johansson Blight 2014, s.
231), 1 hur respondenterna beskriver att deltagarna mér bittre nér de kan och
orkar mer, eller nir de sjdlva forstar betydelsen av fysisk aktivitet. Att
utveckla en subjektiv kinsla av kontroll och paverkan av sitt liv och hélsa ar
en grund inom empowerment, och blir sérskilt relevant for personer med
intellektuell funktionsnedsittning. Genom att personalen uppmuntrar till smé
och hanterbara aktiviteter, kan det antas att de successivt 6kar mdjligheterna
till sjdlvstidndighet. Sammantaget visar resultatet av intervjuerna att
deltagarnas motivation inte enbart uppstér genom individuella drivkrafter,
utan genom en kombination av stod fran personalen, tydliga strukturer och en
tillitande miljo som stirker autonomi och upplevelsen av inflytande 6ver sin

egen hélsa.

5.2.2 Motivation hos personalen

Vart resultat visar dven pa vikten av att personalens motivation dr avgdrande
for att kunna engagera deltagarna i fysisk aktivitet. Flera respondenter
uttrycker att det méste borja hos personalen, eftersom deras agerande direkt
paverkar deltagarnas vilja och mojligheter att delta. Detta gar att koppla till
tidigare forskning (Michalsen m.fl. 2020, s. 267) som lyfter vikten av
personalens nédrvaro som central faktor vid fysiska aktiviteter for deltagare

med intellektuella funktionsnedséttningar.

Enhetschef 2 beskriver exempelvis ett personligt intresse for trdning, och att
hen behover traning for att mé bra. Ett mal, som samtidigt kan vara
utmanande, &r att kunna fora vidare vikten av trining till samtliga
medarbetare. Om personalen upplever fysisk aktivitet som nagot viktigt, kan
de sjdlva uppmuntra deltagarna till det. Medarbetare 5 lyfter fram vikten av
att forst motivera personalen, for att sedan kunna motivera deltagarna.
Samtidigt beskriver hen att personalens motivation stirks genom kollegialt
samarbete och handledning fran stodfunktioner, men dven nér deltagarna

uttrycker gliadje 1 genomforda aktiviteter.

Motivera personalen ér det forsta. Man maste tdnka pa att alla

méste vara aktiva och hjdlpa dem.... (Medarbetare 5)
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Personalens motivation stérks enligt Medarbetare 5 genom ett samarbete
kollegor emellan och via stdd frdn kommunens stodfunktioner. Medarbetaren
ndmner dessutom ett projekt 1 kvalitetsutvecklande syfte med medarbetare
och chefer, som fokuserar pé att forbéttra vardagen for deltagarna. Det
aktuella fokuset ar just fysiska aktiviteter, dar de bland annat delar med sig
av nya idéer till aktiviteter. Betydelsen av ett sddant arbete kan styrkas
genom sjalvbestimmandeteorins (Ryan & Deci 2017, s. 11) betoning pa
tillhorighet och kompetens. Nir personalen far mojlighet att utveckla sin
kunskap, dela erfarenheter och kénna att de arbetar mot samma mal, kan
deras motivation till det hdlsofrimjande arbetet antas dka. Detta kollektiva
driv kan dessutom forstds som ett skapande av community empowerment
(Johansson Blight 2014, s. 231) for deltagarna som malgrupp, dir en
verksamhet och dess personal genom gemensamma strukturer och stod far
okad makt och kontroll att arbeta mer systematiskt hilsofrdmjande. Detta kan
antas leda till att gruppen deltagare blir “empowered” och far 6kad kontroll

och inflytande Gver sin fysiska hélsa och mdjligheter till delaktighet.

Att motivera och pusha deltagarna framkommer dven av Medarbetare 1. Hen
beskriver att det krdvs vildigt mycket av personalen pa en daglig
verksamhet. Deltagarnas formagor och fardigheter i aktiviteter dr viktiga,
men hen betonar dven vikten av att personalen finns dér for att stétta dem 1
vardagen. Sammantaget visar resultatet att personalens motivation ar central i
arbetet med att framja fysisk aktivitet och hilsa. Nér personalens behov av
autonomi och kompetens tillgodoses skapas forutséttningar for att de ska

kunna motivera och stirka deltagarna i deras fysiska aktiviteter.

5.3 Verksamhetens forutsittningar och skyldigheter
Dagliga verksamheter har olika forutséttningar att bedriva hélsofrdmjande
arbete pa, fran deltagarnas olika behov och formagor till verksamhetens
utformning. Det som déremot forenar alla dagliga verksamheter &r att det
hélsofrdmjande arbetet alltid maste bedrivas med en respekt for individens

sjdlvbestimmande.
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5.3.1 Verksamheternas forutsattningar

Enhetschef 2 ndmner att dagliga verksamheter utifran insatsens uppdrag ska
stridva efter att efterlikna ett vanligt arbete s& mycket som mojligt utifran
individens forutsattningar. Nar Medarbetare 2 tillfragades om hens
huvudsakliga arbetsuppgift ndimner denne att det frimst handlar om att fa
deltagarna att kénna att deras dag dr meningsfull och formade av aktiviteter
de tycker om. Aven Medarbetare 5 papekar att den sysselsittning som
deltagarna har hos dem ar formad efter att passa deltagarnas behov och

intressen.

Nér Medarbetare 4 blev tillfrdgad om vilka forutséttningar de har att jobba

hélsofrdmjande pa dennes dagliga verksamhet svarade hen:

Lite begrinsade &r vi ju. Alltsa 1 och med att vi inte kan vélja

hur vi... alltsd vi kan ju inte bara gi ut pa en spontan
promenad. Men annars... vi har ju en butik, dér star man ju och gar hela

tiden och sadar. Det dr val hir uppe i sorteringen jag kénner att,

hér blir de stillasittande en langre stund. (Medarbetare 4)

Liknande upplevelse berors av Medarbetare 3 som menar att utformningen
av den dagliga verksamhet som denne jobbar pa kan begrinsa mojligheten
till att frdmja fysisk aktivitet. Den dagliga verksamheten &r en form av
serviceverksamhet dér deltagare forst och fraimst behover utfora de
arbetsuppgifter de har, vilket Medarbetare 3 menar kan begrénsa mojligheten
till att géra andra aktiviteter. Verksamhetens skyldighet att erbjuda en viss
typ av sysselsdttning behdver inte enbart ses som ett hinder for
hilsofrimjande arbete. Det kan dven ses som en mgjlighet till att fraimja
fysisk hédlsa. Nér Medarbetare 3 blev tillfrdgad om hen ser verksamhetens
utformning som ett hinder for att arbeta hilsofrimjande svarade hen: “Det
kan vara ett hinder for att kunna géra lite andra aktiviteter och dka ivdg och
gora nagonting. Samtidigt dr det en bra aktivitet att vi har oppet — det blir
rorelse i jobbet: man fixar och stdller lite. Sd det ingar rérelse i jobbet, det

dr bdda delarna” (Medarbetare 3). Verksamhetens uppdrag och viljan till att
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arbeta hilsofrimjande uppfattas alltsa inte alltid som tv motstindare 1 kamp.
Samtidigt ska det inte bortses fran att verksamhetens utformning kan utgora

hinder for det hédlsoframjande arbetet.

En annan forutséttning som samtliga dagliga verksamheter behdver ta hinsyn
till ar individernas olika behov och intressen, vilka dven de ser olika ut i
olika verksamheter. Samtliga medarbetare upplever att behovet av stod for
fysisk hélsa dr stort, men pa lite olika sitt. Medarbetare 5 ndmner att behovet
framst handlar om att deltagarna behover hjélp att forflytta sig och rora pa
sig rent motoriskt, medan Medarbetare 4 belyser att deltagarnas behov av
stod for fysisk hélsa pé deras dagliga verksamhet frdmst handlar om
motivation. Ryan och Deci (2017, s. 11) ndmner att for att en individ ska
kénna motivation for ndgonting behdver individen uppleva att den klarar av
att prestera effektivt 1 situationer som ar viktiga for dem. Detta innebdr att
om det skulle gd att integrera deltagarnas olika intressen 1 aktiviteter, samt
skapa forutséttningar for att aktiviteterna blir mojliga att utfora sa skulle
motivation till dem antas 6ka. Detta innebdr inte att deltagarna nddvéandigtvis
behover kunna utfora aktiviteterna sjilva utan stod for att vara motiverade.
Som Michalsen m.fl. (2020, s. 260, 267) ndmner si kan personalens stod
med fysiska aktiviteter i sig vara motivationsdrivande for individen. Det
innebdr att sa ldnge deltagarna fér rétt stod fran personal for att utféra en
aktivitet borde inte behovsméssiga begrinsningar nddvéandigtvis utgora ett
hinder for motivation. Sammanfattningsvis kan verksamheternas olika
forutsittningar ses som bada hinder och mojligheter 1 det hilsofrimjande

arbetet.

5.3.2 Sjalvbestammande

Individens sjdlvbestimmande ar en central skyldighet som omsluter och
formar alla dagliga verksamheter och som é&r stindigt nirvarande i allt som
ror deltagarnas tillvaro péd daglig verksamhet. Samtliga chefer och
medarbetare papekar sjdlvbestimmande som en central del av deras

overgripande arbete.
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Hela insatsen ér ju frivillig. Man bestimmer ju sjdlv, man &r ju
delaktig i genomforandeplanen for vad man vill och inte vill
gora pa jobbet och sa. Vi forsoker dndé, det dr en balans dnda...
Men sen behdver man édnda vara med pa det, att vilja det. Vi
tvingar aldrig ndgon, men forsoker hitta meningsfulla uppgifter

som innebér rorelse... (Enhetschef 2).

Respondenterna anser samtidigt att de har ett ansvar for att frimja den
fysiska hilsan for alla deltagare. “Jag tdnker att kan jag inspirera nagon
minsta lilla sa dr ju det bra... Jag tycker man har en skyldighet att framja
fysisk hdlsa, sen far de ju naturligtvis bestdmma sjdlva.” (Medarbetare 3).
Sjélvbestimmande kan ddrmed ses som en skyldighet som medarbetare och
chefer méste védga in och stindigt balansera med det hélsoframjande arbetet.
Respondenterna papekar att for att kunna jobba hélsofrdmjande och samtidigt
se till individens sjdlvbestimmande krédvs att man finner en balans.

“Ja, balansen dr ju att jag kan ju inte sdga till nagon att: det hdr ska du

gora. Jag kan ju sdga, jag kinner mer att jag kan vara en inspirationskdlla.”

(Medarbetare 3).

For att balansera sjédlvbestimmande och det hilsofrdmjande arbetet anvander
sig medarbetare av olika strategier, som exempelvis inspiration och
motivation. Nir Medarbetare 6 fragar hur hen balanserar sjdlvbestimmande
med sin hilsofrimjande roll ndimner denne: “Det dr ju motivationsarbete.
Alltsd man forsoker hitta vigar da. Sd att man sdger typ vi tar den hdr
rundan och, sd kan vi ga och titta pa den hdr granen som de satt upp”
(Medarbetare 6). Balansen kan alltsd handla om smé uppmaningar som att
sédga till deltagaren att den klarar av och dr duktig pé att gora nagot som den
kanske till en borjan inte uppfattas vara motiverad till att géra. Det kan dven
handla om att framhéva det roliga med en aktivitet for att uppmuntra

deltagaren till att vilja vara med pa den.

Den inspiration och uppmuntran som medarbetarna beror kan ses som ett

formedlande av kénsla av sjélvstdndighet hos individen. Lindstrdm och
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Bringséns (2024, s. 155-157) har belyst att en kdnsla av sjédlvstindighet
bidrar till att stirka en individs egen forméga att kunna paverka sin fysiska
hilsa. Vidare menar Johansson Blight (2014, s. 231) att formedlande av
sjdlvstindighet dr ndgot som kan bidra till en kénsla av empowerment. Det
gar ddrmed att anta att personalen 1 viss mén har ett arbetssétt som bidrar till
en kénsla av empowerment hos sina deltagare. Utifrdn var empiri gr det att
konstatera att sjédlvbestimmande i vissa fall kan, men inte nédvéndigtvis
alltid, utgora ett hinder for det hilsofrdmjande arbetet. Medarbetarna
anviander sig av olika strategier som exempelvis motivation och
empowerment for att tillgodose sjdlvbestimmande och samtidigt framja

deltagande i fysisk aktivitet.

5.4 Betydelsen av relationer

Relationen mellan personal och deltagare upplevs ha stor betydelse for
huruvida det halsofrimjande arbetet blir framgangsrikt eller inte. Vikten av
en god relation mellan personal och deltagare for att kunna arbeta
hilsofrimjande berdrs av samtliga respondenter. Medarbetare 1 ndmner att
hens relation till deltagarna &r véldigt betydelsefull och avgorande for att

lyckas med det hélsofrdmjande arbetet.

Ja, vi tycker om varandra, de tycker om oss, vi tycker om dem
och da blir allt mycket ldttare. Det dr vél dér grunden é&r lite
ocksé, att man kénner att vi dr en grupp och vi... Alltsa, de ar

trygga i hédr. (Medarbetare 1)

...alltsa jag traffar ju dem mer &n jag tréffar mina barn. Alltsa

de blir ju som min familj. (Medarbetare 1)

Medarbetare 3 menar att det &r personalen som har moéjlighet att inspirera
deltagare till att exempelvis testa en ny aktivitet den inte gjort innan. Det &r
personalen som taktiskt kan lyfta fram samtal kring hdlsosamma

levnadsvanor och uppmuntra deltagare till att testa en aktivitet som denne
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sjélv, eller ndgon av deras kollegor, tycker ar rolig. Medarbetare 4 ndmner att
relationen dr valdigt viktig ndr det kommer till att veta hur man kan prata
med en deltagare for att forsoka motivera denne till att utféra en fysisk
aktivitet.
Jag tror att hur lange man har kint varandra, vad man har
for relation... man har ju liksom olika relation till alla. Hur
man kan gé pé liksom pa nagot vis, liksom ndgon som kommer
ny hér kan ju inte siga till nigon pa samma vis som jag gor vi
har ju liksom jobbat hér tillsammans jatteldnge. Jag vet ju

precis vart granserna gar. (Medarbetare 4)

Michalsen m.fl. (2020, s. 267) har papekat vikten av att motivation hos
personer med intellektuell funktionsnedséttning méste forstas som ett
samspel mellan individ och personal. Det vill sdga att motivation tycks dka
om det finns tillrdckligt mycket stod fran personal. En god relation mellan
personal och deltagare kan utifrén var empiri antas vara en grund for ett
sadant samspel. Vara respondenter ndmner att en god relation mojliggdr for
personal att motivera, vilket de sjélva anser varit framgangsrikt for att fa
deltagare att vilja gora olika aktiviteter. Michalsen m.fl. (2020, 5.267)
ndmner dven att ett socialt samspel i fysiska aktiviteter kan vara en viktig
motivationsfaktor for personer med intellektuell funktionsnedsittning. Hér
skiljer sig vért resultat lite frén tidigare forskning genom att samhorighet
specifikt deltagare emellan inte berdérs som en betydelsefull faktor for att
skapa motivation enligt vara respondenter. I intervjun med Medarbetare 3
framkommer det att det inte finns sdrskilt mycket samhorighet mellan
deltagarna, och att detta troligtvis beror pa en avsaknad av intresse for
fysiska aktiviteter. Att samhorighet mellan deltagarna inte upplevs vara en
viktig komponent till motivation kan &ven antas bero pé deltagarnas olika
intressen och behov. Medarbetare 6 nimner exempelvis svarigheter vid
promenader 1 grupp, dir deltagarna kan gé 1 olika snabbt tempo. Dessa
olikheter kan stora deltagarna vid fysiska aktiviteter, vilket kan antas skapa
frustration och flytta fokus frén sjélva aktiviteten, och dirmed minska

motivationen. Detta kan bidra till att samhdorighet mellan deltagarna i vissa
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sammanhang snarare kan upplevas som ett hinder, 4n som motivation for

fysisk aktivitet.

Citatet frdn Medarbetare 4 ovan belyser inte enbart relationens roll 1 det
motiverande arbete utan dven hur relationen dr avgérande for att kunna
beddma hur mycket man kan motivera innan det kan bdrja upplevas som en
begransning av individens sjdlvbestimmande. Medarbetare 4 ndmner att for
att sdkerstélla att man som personal héller sig pa ritt sida av denna
balansging sé kan individens rétt till sjdlvbestimmande pdpekas i direkt

I3

dialog med deltagaren: “...sd att vi sdger ju det ofta till dem att vi kan ju inte
tvinga dig till att gd med mig pa detta men jag hade varit jdtteglad om du
ville folja med, for jag vill ju inte gd sjdlv, jag tycker det dar trakigt att gd

sjdlv.” (Medarbetare 4).

Ryan och Deci (2017, s. 10-11) pratar om hur kénsla av tillhorighet dr en
viktig faktor till att uppleva motivation. Tillhdrighet kan bland annat handla
om att kdnna sig som en viktig del av ett socialt sammanhang, men dven att
formedla denna kénsla till andra personer. Forfattarna nimner dven
sjalvbestimmande som en viktig faktor for motivation. Sjialvbestimmande
kan forklaras som en kénsla av att man sjdlv fatt vdlja att géra ndgonting. I
ovanstéende citat fran Medarbetare 4 ser vi bade hur det finns en
anstringning att formedla att deltagaren har ett eget val att folja med pa en
aktivitet eller inte, men &ven en antydan att deltagaren &r betydelsefull for
hur trevligt medarbetaren kommer ha under promenaden och att denne pé sé
vis blir en viktig del av sammanhanget. Var empiri ger ddrmed stod for att
sjalvbestaimmande och tillhorighet, precis som teorin gor ansprak pa, kan

antas bidra till en kénsla av motivation.

Under en dag pa daglig verksamhet kan det uppsta situationer dér en
medarbetare kan ha en stérre framgéng 4dn en annan till att motivera en
specifik deltagare till att utfora en arbetsuppgift som kan ténkas framja
dennes fysiska hilsa. Medarbetare 2 formedlar att denne upplever att

deltagare dr mer bendgna att lyssna pd en medarbetare som de har ként linge
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och har en stark relation till, medan en ny medarbetare kan sakna det
fortroende som relationen kréaver for att motivera deltagaren att utfora en
arbetsuppgift. Medarbetare 4 belyser vixlande av personal som en strategi
for att framja motivation till deltagande 1 olika aktiviteter for deltagare.
Medarbetaren menar att denne har upplevt att séttet man formedlar ett forslag
till aktivitet pa, samt vilken relation personalen 1 friga har med individen har
en stark paverkan pa om deltagaren kinner en vilja och motivation till att

delta i forslagen aktivitet.

Ja det ér olika. Vi har ju en del knep liksom. Man forsoker att
motivera och locka och sa byter man personal ibland. Du kan

vil gé dit och forsoka? Kanske den lyckas. (Medarbetare 4)

Detta berors aterigen i av Michalsen m.fl. (2020, s. 267) som framhdver
personalens betydelse nir det kommer till att motivera personer med
intellektuell funktionsnedsittning till fysisk aktivitet. Véart resultat visar att en
god relation 1 sig dr viktig for att frimja motivation samt att olika personal
tycks ha olika framgéng till att motivera vid olika situationer. Detta
framhdver dven betydelsen av att s mycket personal som mgjligt behdver

vara motiverade till att bedriva ett hdlsofrimjande arbete.
6. Diskussion

Syftet med denna studie var att undersoka hur personal och enhetschefer i
sex olika dagliga verksamheter arbetar med att fraimja fysisk hélsa for
personer med intellektuell funktionsnedséttning. Syftet preciserades utifran
tre fragestillningar som berdr hur man arbetar hilsofrdmjande, vilka hinder
och mojligheter som finns, samt hur yrkesverksamma arbetar for att motivera

till fysisk aktivitet.

Resultatet visar att dagliga verksamheter jobbar for att frimja fysisk hilsa pa
olika sitt, men att det frimst handlar om olika typer av fysiska aktiviteter. De

mest forekommande fysiska aktiviteterna bestod av promenader, pausgympa
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eller rorelse till musik. Ytterligare en intressant aspekt i det hdlsofrdmjande
arbetet framkommer genom att fysiska aktiviteter ofta ér integrerade 1
vardagen pa dagliga verksamheter. Det kan exempelvis handla om att man
bakar, handlar 1 affaren eller dammsuger. Anledningen till att det
hélsofrdmjande arbetet skiljer sig mellan olika dagliga verksamheter beror pa
de olika forutsittningar verksamheterna har. Det kan handla om allt frin
verksamheternas utformning, till vilka olika behov och formégor deltagarna
besitter. Dessa forutséttningar styr sedermera vilka konkreta aktiviteter som
chefer och personal har mojlighet att erbjuda sina deltagare. Ur var empiri
framkommer att samtliga verksamheter erbjuder nagon sorts fysisk aktivitet

varje dag.

Det framstér darmed vara viktigt for enhetschefer och medarbetare att arbeta
for att motivera deltagarna till fysiska aktiviteter, och dessutom halla en god
kost. Trots att ménga respondenter tyckte att kosten var en viktig del av den
fysiska hélsan, s& har dagliga verksamheter begransade mgjligheter att
paverka kosthallningen. Deras inflytande striacker sig oftast till att kunna
justera exempelvis vilken fika de erbjuder, genom att gora dessa mer nyttiga.
Denna del av det hdlsofrdmjande arbete forefaller sdledes hamna utanfor
deras ansvarsomrade, och beskrivs hanteras mer av andra verksamheter,

sdsom gruppboenden.

Ett tema som &r stindigt nirvarande 1 vart resultat dr sjdlvbestimmande,
vilket &r ytterligare en faktor som formar mojligheten kring dels vilken niva
av halsofrimjande initiativ som ar mojligt att ha, dels vilka konkreta
aktiviteter som kan erbjudas. Vért resultat visar att sjdlvbestimmande forst
och framst kan upplevas som ett hinder for att jobba hilsofrdmjande, men att
personal kan anvénda sig av olika strategier som motivation och inspiration
for att frimja den fysiska hélsan och samtidigt beakta sjdlvbestimmandet hos
individen. Vart resultat visar dessutom pa att goda relationer och ett socialt
sammanhang mellan frimst personal och deltagare anses vara sérskilt
betydelsefullt nir det kommer till att motivera deltagare till fysisk aktivitet.

En faktor som visade sig vara viktig for att deltagare ska uppleva en
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motivation kring hilsosamma vanor &r att fysiska aktiviteter behover
innefatta en meningsfullhet. Vi vill betona att det visade sig vara sérskilt

viktigt att aktiviteter upplevs som roliga och har ett specifikt syfte.

Utifrén tidigare forskning har vi kunskap om att motivation, meningsfullhet i
fysiska aktiviteter och relationer mellan deltagare och personal dr avgorande
for att framja den fysiska hélsan (Michalsen m.fl. 2020, s. 267; Jacobsson &
Jakobsson 2018, s. 26). Detta aterfinns dven i vart resultat som dessutom
bidrar med en djupare forstaelse for hur motivation och meningsfullhet
skapas for att frimja den fysiska hdlsan, samt hur goda relationer utvecklas.
Samtidigt blir det tydligt att dessa processer inte &r helt spdnningsfria, vilket
synliggors 1 personalens balansgéng mellan respekt for deltagarnas
sjdlvbestimmande och deras hélsofrdmjande arbete. Den djupare forstéelsen
kring hur motivation och meningsfullhet skapas, samt pa vilket sitt denna
process maste vigas gentemot sjdlvbestimmande dr enligt oss denna studies

viktigaste fynd.

I studiens empiri framkommer att omsorgstagare i vissa dagliga
verksamheter ror pa sig mindre &n i andra. Detta dr enligt nagra respondenter,
som arbetar i dessa verksamheter, en f6ljd av resursbrist. Nivén av fysisk
aktivitet behover dirmed inte ses som ett resultat av enbart verksamheternas
utformning eller individens motivation. I situationer dir individers olika
behov upplevs som hammade av organisatoriska faktorer som resursbrist, ar
det viktigt att fora ett resonemang kring risken att individers behov anpassas
efter de resurser som finns tillgdngliga, snarare an tvartom. Individens behov
kan ddrmed riskera att bli foremal for undermedveten omdefiniering for att

verksamheten ska kunna bedrivas utifrin befintliga resurser.

Det dr av vikt att podngtera att dagliga verksamheters huvuduppdrag inte
bestar av att bedriva enbart fysisk aktivitet. Trots detta framkommer det i
stora delar av vir empiri att fysisk aktivitet andd utgoér en betydande del av
det dagliga arbetet, bade genom planerade inslag och genom vardagsnira
rorelsemoment. Flera av véra respondenter ndmner aterkommande hur de

jobbar med det lilla, eller de sma sakerna som gor skillnad. Detta arbetssétt
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tolkas som ett naturligt resultat av de forutsittningar de upplevs ha kring att
arbeta hélsofrimjande. Resultatet av denna studie kan antas vara relevant
dven 1 andra sammanhang. Studien bidrar med fordjupad kunskap kring hur
fysisk hélsa kan frdmjas genom sma betydelsefulla aktiviteter, vilket d&ven
kan antas tillimpas pd andra malgrupper i samhillet. Det hilsofrdmjande
arbetet behover inte nddvindigtvis krdva omfattande resurser, utan snarare en
medvetenhet kring motivation, sjdlvbestimmande och anpassning till
individen. Detta kan innebira att studiens kunskapsbidrag ar av betydelse for
praktiskt socialt arbete i en bredare bemirkelse, exempelvis for

gruppboenden eller boendestod.

Nagot som vissa medarbetare har belyst dr att de anser att samarbetet vad
giller fysisk hélsa mellan olika insatsformer i LSS-lagen hade kunnat vara
battre. Utifran véra respondenters utsagor konstateras det att vissa
medarbetare pa dagliga verksamheter har ett mer eller mindre starkt
samarbete med boende och andra professioner. Det kan antas bero pa att
samarbete mellan en deltagares boende och dennes daglig verksamhet kring
fysisk hélsa verkar vara beroende av initiativ frin medarbetare eller chef pa
de olika verksamheterna, istdllet for att vara styrt av formella och konkreta
rutiner. Ett omrdde som hade varit ett intressant foremél for foljeforskning ar
hur ett sddant samarbete kring fysisk hélsa mellan insatsformer hade kunnat

utvecklas och formaliseras.
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8. Bilagor

8.1 Bilaga 1

Informationsbrev
Till dig som iir medarbetare/enhetschef pa daglig verksamhet

Information och forfragan om deltagande i intervjustudie

Personer med intellektuell funktionsnedséttning har generellt sémre fysisk
hélsa dn den 6vriga befolkningen, vilket gér daglig verksamhet en viktig
arena for hilsofrdmjande insatser eftersom ménga vistas dir regelbundet.
Samtidigt styrs daglig verksamhet av viktiga principer som
sjdlvbestimmande, vilket i vissa fall kan utgora hinder i hélsoframjande

arbete.

Syftet med studien &r att undersoka hur personal och enhetschefer pa dagliga
verksamheter arbetar for att frimja den fysiska hélsan hos malgruppen, med

fokus pa motivationsarbete.

Det ér helt frivilligt att medverka i studien och du kan nér som helst avbryta

din medverkan. Intervjuerna kommer att genomf6ras pa din arbetsplats eller

en annan avskild plats som du onskar. Intervjuerna berdknas ta cirka 30-60

minuter.

Materialet fran intervjuerna kommer att hanteras och behandlas konfidentiellt
och det kommer att forvaras sd att ingen obehorig kommer att kunna ta del av
det. Inga enskilda personer eller dagliga verksamheter kommer att kunna
identifieras 1 examensarbetet. Intervjuerna kommer spelas in och det
inspelade materialet kommer efter att uppsatsen ar fardigskriven att forstoras.
Uppsatsen kommer att publiceras pd DiVA-portalen, dir den kommer att
finnas tillgénglig for lasning. Genom underskrift tillstyrker du att du forstatt

och godkénner villkoren for deltagande i denna studie.
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8.2 Bilaga 2
Intervjuguide - Medarbetare

Bakgrund
Vad dr din yrkestitel?
Vad har du for arbetsuppgifter?

Hur lénge har du arbetat pé din arbetsplats?

Daglig verksamhet
Hur skulle du beskriva dina dagliga arbetsuppgifter pa din arbetsplats?
Vad dr deltagarnas arbetsuppgifter pa denna dagliga verksamheten?

Fysisk hilsa

Vad ir fysisk hélsa for dig?

Hur uppfattar du den fysiska hilsan hos deltagarna generellt?

Hur ser du pé deltagarnas behov av stod for fysiska hélsa?

Vad anser du att du har for roll 1 att frdmja den fysiska hélsan {or era

deltagare?

Hilsofrimjande arbete

Hur genomfor ni aktiviteter for att framja den fysiska hélsan?

Vad har ni for inslag av fysisk aktivitet pa er verksamhet?

Vilka forutséttningar upplever du att det finns for att arbeta hilsofrimjande
pa din arbetsplats?

Vilka hinder upplever du att det finns for att arbeta hilsofrimjande pé din
arbetsplats?

Kan du ge exempel pa situationer dér det hdlsofrimjande arbetet varit
utmanande?

Hur beméter ni eventuella hinder 1 det hédlsofrdmjande arbetet?

Hur samarbetar ni med er chef, eller andra professioner i kommunen, nér

det kommer till hdlsofrdimjande arbete?
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Motivation och Empowerment

Hur upplever ni deltagarnas forstaelse kring betydelsen av hdlsosamma
vanor?

Hur bedomer ni deltagarnas formégor 1 relation till de aktiviteter ni
erbjuder, och hur anpassar ni aktiviteterna efter deras behov?

Hur tror du att deltagarna upplever de fysiska aktiviteterna som erbjuds?
Har du négra exempel pa situationer dér deltagarna varit motiverade till att
delta i fysiska aktiviteter?

Vilka strategier har ni for att motivera deltagarna till fysiska aktiviteter?
Vilka strategier anvénder du for att stirka deltagarnas kénsla av
sjalvbestimmande och inflytande dver sin hilsa?

Hur skapar ni en kénsla av samhorighet i aktiviteter, och hur hanterar ni
situationer dér en deltagare inte vill delta i hdlsofrimjande aktiviteter?
Hur hanterar du balansen mellan individens sjdlvbestdimmande och din

hélsofrdmjande roll?

Forslag pa insatser
Har ni ngra egna forslag pa insatser som skulle kunna forbattra den fysiska
hilsan hos deltagarna?

Finns det ndgot mer ni vill tilldgga?

Intervjuguide - Enhetschef
Bakgrund
Vad ér din yrkestitel?
Vad dr dina arbetsuppgifter?

Hur lédnge har du arbetat som enhetschef inom daglig verksamhet?

Daglig verksamhet
Vad ér syftet och uppdraget med daglig verksamhet?

Vilka &r dina medarbetares arbetsuppgifter?
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Hur samarbetar ni med era medarbetare, eller andra professioner 1

kommunen, i det hilsofrimjande arbetet?

Fysisk hilsa

Vad ér fysisk hilsa for dig?

Hur arbetar ni pa dagliga verksamheter med fysisk hélsa hos era deltagare?
Hur ser du pé deltagarnas behov av stod for fysisk hélsa?

Vad anser du att du har for roll i att frdmja den fysiska hélsan for era

deltagare?

Halsoframjande arbete

Hur arbetar ni for att framja den fysiska hélsan hos era deltagare?

Vilka moéjligheter upplever du att det finns for personalen att arbeta
hélsofrdmjande, sett till tid, plats och resurser?

Vilka hinder upplever du att det finns for personalen att arbeta
hilsofrdimjande, utifrén tid, plats och resurser?

Hur bemoter du som chef eventuella hinder i1 det hilsofrdmjande arbetet pa
daglig verksamhet?

Kan du ge exempel pa situationer dér det hdlsofraimjande arbetet varit

utmanande?

Motivation och Empowerment

Hur gor ni for att motivera era deltagare till fysiska aktiviteter?

Hur stodjer du dina medarbetare 1 att motivera deltagarna till att delta 1
fysiska aktiviteter?

Vilka strategier har ni for att motivera deltagarna till fysiska aktiviteter?
Hur arbetar ni for att stirka deltagarnas sjidlvbestimmande och inflytande
over sin hélsa?

Hur hanterar ni balansen mellan individens sjidlvbestimmande och er

hélsofrdmjande roll?
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Forslag pa insatser
Har ni ngra egna forslag pa insatser som skulle kunna forbattra den fysiska
hilsan hos deltagarna?

Finns det ndgot mer ni vill tillagga?
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