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Engelsk titel

Preventing the First Act of Violence — A Qualitative Study of the Social
Services’ Preventive Work on Men’s Violence against Women

Abstract

According to the WHO, intimate partner violence, IPV, is a global public
health issue that can lead to serious consequences in both short and long term
for those who are exposed to the violence. Violence against women is a
fundamental violation of women’s human rights. Previous research shows
that the work with IPV has mainly occurred after the violence has already
happened, rather than preventively. It also highlights the importance of
starting preventative work at a young age to have a serious impact on IPV.
This study examines how new legal requirements for a more preventive and
more easily accessible social service affect the work on IPV. By adapting a
qualitative approach and conducting semi-structured interviews combined
with document analysis, it explores what the work currently looks like and
will look like leading forward. The study applies prevention theory and
implementation theory, which contributes to a better understanding of both
the preventive work and the changes that social services face. The results
show that the work has almost exclusively been secondary rather than
primary, that is, a reaction to something that has happened rather than
working to prevent something from happening in the first place. The study
contributes to social work practice by demonstrating the need for a broader
perspective to address the fact that IPV occurs within the private sphere. This
work requires the involvement of society as a whole, including schools,

employers and policymakers.

Nyckelord

Vald 1 néra relation, méns vild mot kvinnor, preventivt arbete, forebyggande

arbete, primérprevention, socialtjdnsten.
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1 Inledning

...vi ska inte bara sldcka brénder, vi behover ocksa forebygga att briander

faktiskt uppstar, och samma sak géller valdet

Citatet ovan kommer fran en av vara intervjupersoner som svar pa hur hen
tolkar begreppet forebyggande socialtjanst och sétter ord pa det som denna

uppsats kommer att handla om.

Detta inledande kapitel kommer att presentera problembakgrund,

problemformulering samt studiens syfte och fragestéllningar.

1.1 Problembakgrund

Vald 1 néra relationer &r ett globalt folkhdlsoproblem som kan leda till saval
kortsiktiga som langsiktiga konsekvenser for den som utsétts for valdet
(WHO, 2021, s.1). Nationellt Centrum for Kvinnofrid (NCK) definierar véld
i néra relationer som att en person blir utsatt for vald av ndgon som personen
har en relation och ofta starka kidnsloméssiga band till. Véldet forekommer i
alla typer av relationer, savél karleksrelationer som familje- och
slaktrelationer och forekommer oberoende av kon eller sexuell 14ggning.
Valdet uttrycker sig som savil fysiskt, som psykiskt, sexuellt, materiellt,
ekonomiskt och digitalt. Syftet med valdet &r att utéva makt och kontroll

genom att skrimma och skada (NCK, 2025).

P4 uppdrag av regeringen kom Brottsforebyggande radet (BRA) ar 2024 ut
med en rapport innehallande en nationell kartliggning om brott i nira
relation. Rapporten visar att ndstan en tredjedel, 28,7 procent av
befolkningen (1684 ar) uppger att de ndgon ging under sin livstid blivit
utsatta for vald av en tidigare eller nuvarande partner. Av dessa 28,7 procent
ar det 35,3 procent kvinnor och 20,8 procent mén. Vidare visar rapporten att
bara under &r 2022 hade 13,6 procent av befolkningen blivit utsatta for vald i
nira relation, av dessa var 15,2 procent kvinnor och 11,7 procent min (BRA,

2024, ss. 4-10).
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Ovanstaende siffror kan avsldja att vald i néra relation &r ett
samhéllsproblem sett till dess omfattning, och att kvinnor ar de som &r mest
utsatta, som dven bekriftas i United Nations Women:s (2015, s. 8) rapport.
Virldshélsoorganisationen (WHO) menar att vald mot kvinnor ér ett
folkhidlsoproblem och en grundldggande krinkning pa kvinnors manskliga

rittigheter (WHO, 2021, s. 1).

Boéthius (2016, s. 130) skriver om att decennier av studier kring varfor vissa
man anvander vald mot sin partner har resulterat i flera olika
forklaringsmodeller. Endera handlar det om biologi eller testosteronnivéer,
individuella egenskaper hos bade garningsmén och offer, det sociala arvet,
missbruksproblematik eller psykisk ohilsa. A andra sidan har det forskats
kring de sociala strukturerna i samhallet dér vildet anvints som ett uttryck
for ojdmn maktfordelning. Vidare menar Boéthius att det inte finns en modell
som ensam kan ge en heltickande forklaring till att det forekommer véld i
néra relationer. Valdet bor tolkas utifrdn den rddande samhillsordningen, det
kravs dven situationsbaserad och individuell kunskap for att kunna forsta

problematiken i sin helhet (Boéthius, 2016, s. 130).

1.2 Problemformulering

I den nya Socialtjdnstlagen (SFS 2025:400) 2 kap. 4 § framkommer att
Socialtjansten ska arbeta forebyggande och vara litt tillgénglig. I
propositionen (2024/25:89 s. 175) star det att “Socialtjdnsten har en central
roll i arbetet med att forebygga och motverka mans vald mot kvinnor.
Myndigheter behdver ocksa bli bittre pa att arbeta tillsammans {or att kunna
forebygga véldet.” Trots en medvetenhet om att den nya socialtjdnstlagen
inte direkt syftar till att forebygga endast valdet som mén utévar mot kvinnor

kommer denna studie avgrénsas till att tala om min som valdsutovare.

Jamstdlldhetsmyndigheten (2024, 2025) menar att arbetet med att forebygga
mans vild mot kvinnor handlar om att skifta perspektiv, fran att ha lagt fokus
pa reaktivt arbete till att nu arbeta bade reaktivt och proaktivt. Skiftet av

perspektiv handlar om att fokusera pa vad som leder fram till valdet och inte
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bara pé valdets konsekvenser. Det &r en del av Sveriges 10-ariga nationella
strategi (2017-2026) for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor.
Det forebyggande arbetet ska dock inte begrénsa arbetet med stdd och skydd
for de redan utsatta. I delmél sex i nimnda strategi stir att méin och pojkar
behover inkluderas i arbetet for att lyckas med detta perspektivskifte. Det
handlar om att arbeta med att fordndra de normer som mdojliggor valdet i
dagslédget. De forestéllningar som finns om hur mén och pojkar &dr och bor
vara halls vid liv av alla, darfor maste alla ocksa inkluderas i1 de

valdsforebyggande insatserna (Jimstilldhetsmyndigheten, 2024, 2025).

Ett perspektivskifte bildar en kunskapslucka i arbetet med méns vald mot
kvinnor. Tidigare har arbetet varit reaktivt snarare &n proaktivt, vilket dven
tidigare forskning pekar pd. Hogre krav pé proaktivt arbete skapar den
kunskapslucka vi vill fokusera pa. Ett mer proaktivt arbete stéller hogre krav
pa riskbedomning i ett tidigt stadie. Wemrell et al. (2019), menar att de
riskbedomningsverktyg som anvénds av socialtjdnst och polismyndighet i
Sverige ofta mots av kritik. De har inte visat pa ndgon effektiv forutségbarhet
nér det kommer till att beddma riskerna for partnervéld (Wemrell et al. 2019,
s. 9). Det forstirker ytterligare den kunskapslucka vi vill belysa och som vi
identifierat. Det kan upplevas paradoxalt att arbeta forebyggande med nagot
som &r svart att forutse, detta eftersom det mesta av méns vald mot kvinnor
sker 1 hemmet, vilket gor véldet osynligt och komplicerat (Brottsofferjouren,

2025; NCK, 2025).

Mot ndmnda kunskapslucka vill vi undersoka vilka riktlinjer som finns kring
det forebyggande arbetet med méns vald mot kvinnor. Dértill vill vi
undersdka vad den fordndrade lagstiftningen innebér for det sociala arbetets
praktik gillande det forebyggande arbetet med méans vald mot kvinnor.
Uppsatsen kommer att ta teoretiskt avstamp 1 implementeringsteori samt i

preventionsteori.
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1.3 Syfte och fragestillning

Syftet med uppsatsen &r att forstd hur socialtjdnsten tolkar och omsétter

lagstiftningens krav pé forebyggande arbete mot méns vald mot kvinnor.
Syftet kommer att besvaras utifran foljande fragestillningar;

- Hur beskriver yrkesverksamma inom socialtjénsten sin tolkning av
lagstiftningens krav pé forebyggande arbete mot méns vald mot
kvinnor?

- Hur omsitts kravet pé att forebygga méns vald mot kvinnor i det
sociala arbetets praktik?

- Vilka organisatoriska eller praktiska faktorer beskrivs som
betydelsefulla for att kunna arbeta forebyggande mot méns vald mot

kvinnor?
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2 Tidigare forskning

Den tidigare forskningen kring det preventiva arbetet med mins vald mot
kvinnor kommer att presenteras utifran nagra utvalda teman; 1)
Forebyggande arbete, 2) Riskbedomning och riskfaktorer, 3) Jamstdlldhet

som maojlighet eller hinder och 4) Samverkan.

Att édldre artiklar fran Coker (2004; 2006) anvands for att lyfta fram
forskningsldget motiveras med en tanke om att pavisa att diskursen kring att
arbeta preventivt med méans vald mot kvinnor funnits lénge. Att det som
Coker skriver om i sina artiklar &ven gar att utldsa i artiklar skrivna i samtida
studier pekar pa den komplexitet som finns i fragan kring att forebygga méans
vald mot kvinnor. Det som visade sig vara relevant for 20 ar sedan har
kunnat anses vara relevant dven i nutid. Detta sett till att arbete med méns

vald mot kvinnor fortsatt sker mer reaktivt 4n proaktivt.

2.1 Forebyggande arbete

Coker (2004) lyfter 1 sin studie fram vikten av att arbeta proaktivt istéllet for
reaktivt. Studien visar att det finns strategier for att arbeta forebyggande med
méns véald mot kvinnor, men att de behdver prioriteras. Den kvinnordrelse
som viaxte pd 1960-talet oppnade upp for ett tertidrt forhallningssétt till méns
véld mot kvinnor. Det vill siga ett mer reaktivt eller som ett tredje steg, s&
som att fristdder for slagna kvinnor 6ppnades upp eller att lagstiftningen mot
partnervald blev starkare. I forhdllande till det lyfter Coker fram partnervald
som en epidemi som behover bekdmpas primért - med andra ord innan det
uppstatt, som ett forsta steg 1 processen. Det tertidra arbetsséttet stravar efter
att enbart minska eller hantera konsekvenserna och inte till att forebygga att

valdet sker fran forsta borjan (Coker, 2004, s. 1324).
Holditch Niolon et al. (2017) delar denna &sikt, de pekar pa vikten av

primérprevention och att det dr en viktig komponent till att forebygga

partnervald under ungdomsaren, for att sedermera forebygga att det uppstér 1
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vuxen alder. De presenterar ett paket innehéllandes olika strategier, verktyg
och arbetssitt for att forhindra partnervald. Strategierna innefattar bland
annat att undervisa om sikra och hidlsosamma relationer och att gora
hembesok for att upptécka riskfaktorer, forbéttra skolklimatet samt forbattra
organisationspolicys och arbetsklimat. Forfattarna presenterar en utviardering
gjort pa programmet “Safe Dates”, ett utbildningsprogram utvecklat for
arskurs 8 och 9 bestdende av bland annat workshops 1 klassrummen.
Workshopen syftar till att utbilda eleverna 1 positiv kommunikation, hantera
ilska och konfliktlosning. Utvdrderingen visar att deltagare i programmet
visade en ldgre grad av att utsétta en partner for vald likvél som att bli utsatt,
dessa resultat var bestdndiga dven vid en kontroll efter fyra ar (Holditch

Niolon et al., 2017, ss. 10—16).

For att ytterligare markera vérdet av primérprevention framkommer det av
Coker (2004) att huvudfokus nér det kommer till primérprevention ar
utbildning. Det handlar om att férdndra sociala koder och individuella
attityder. Coker menar att det dr ldttare att 14ra sig att inte anvénda véld alls,
an att ldra sig att sluta anvénda véld nir vald redan har borjat anvéndas
(Coker, 2004, s. 1326—-1327). Utifran en svensk kontext bekréftar
Hoppstadius (2020) vikten av att belysa méns vald mot kvinnor genom ett
strukturellt forhdllningssatt. Studien syftar till att undersdka vilken kunskap
och vilka diskurser som vigleder socialtjanstens arbete med méns véld mot
kvinnor. Resultaten visar att mojligheterna att minska uppkomsten av valdet
begrinsas nér fokus ldggs pa hur kvinnorna ska stottas efter att valdet redan
uppstétt. De strukturella orsakerna blir sdledes undangdémda, och “att kvinnor
erbjuds stod &r centralt men det far inte méns vald att upphora”

(Hoppstadius, 2020, s. 69).

Hossain et al. (2014) har utfort en studie 1 Elfenbenskusten dir de utvirderat
hur ett projekt riktat mot mén i1 konfliktdrabbade omriden kan paverka
forekomsten av partnervéld. Projektet innefattade ett 16 veckor langt
program ddr mén fick delta i diskussionsgrupper kopplade till att forebygga

vald, ett sa kallat genus-transformativt program. Ur studien fann Hossain et
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al. ingen mérkbar sammankoppling till att vdldet minskade. Daremot vill
Hossain et al. belysa att resultaten dnda tyder pa att interventionen bidrog till
att mdnnen som deltog i studien anger att de hittat strategier for att hantera
konflikt utan att anvinda vald. Resultatet pekar ocksé pa en dkad forstaelse
for kvinnors rétt att sdga nej till sex (Hossain et al., 2014, ss. 1, 10-11). Att
studera interventioner direkt riktade mot mén talar i samklang med studien
Holditch Niolon et al. (2017) genomfort. Deras studie visar att forebyggande
arbete med mén kan uppmuntra dem att ingripa vid valdssituationer och att
axla rollen som goda forebilder. Speciellt lyfts programmet “Coaching boys
into men” som sérskilt effektivt. Det dr ett program framtaget for att utbilda
idrottstrénare for manliga idrottsutdvare vid High Schools. Genom att lata en
manlig trdnare som redan ses som en positiv forebild prata om dmnen som att
hantera svartsjuka, ilska och aggressioner kunde utvirdering visa att
deltagarna i 1ag utstrickning utdvade véld mot partners som de dejtade

(2017, ss. 19-20).

De artiklar som presenterats talar om vikten av preventivt arbete nir det
kommer till att forebygga méans vald mot kvinnor. Whitaker et al. (2013) har
i sin studie arbetat med att utvirdera effekten av ndgra primarpreventiva
insatser. Deras urval bestod av 19 studier som syftade till att forebygga vald i
néra relationer. Fem av dessa studier var riktade till personer i parrelationer
och fordldrar till tonaringar och rapporterade alla en positiv inverkan pa
partnervéldsbeteende. Endast en av fyra skolbaserade studier utforda pa
mellan- och hogstadieskolor visade pa en positiv inverkan pa
partnervildsbeteende. Det medan en annan av de fyra studierna pavisade en
forebyggande effekt bland pojkar, bland annat genom attitydférédndringar
gentemot vald och anvindandet av preventivmedel. Whitaker et al.
poédngterar dock att det finns kunskapsluckor. Ingen av studierna har
upprepats och det finns inte finns ndgon analys av vilka exakta komponenter
som bidragit till studiernas effektivitet (Whitaker et al. 2013, ss. 175-176,
184).
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Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

2.2 Riskbedomning och riskfaktorer

Coker (2006) pratar framst om konsekvenserna av partnervald, men betonar
samtidigt vikten av att gora samhéllet medvetna om konsekvenserna. Det for
att riskfaktorer ska kunna identifieras i ett tidigt stadie. Studien visar ocksé
att de psykiska, fysiska och samhilleliga konsekvenserna ar langtgaende och
behover bli en prioritet 1 samhéllsdebatten for att dndra attityder och bryta
tabun kring véld i néra relation. En attitydfordndring dr mojlig, men den tar
tid. Coker drar paralleller till att samhaéllet pa en relativt kort tid vant sig av
vid forekomsten av rokning pa uteserveringar och att det numera ar norm att
inte roka pé dessa platser. P4 motsvarande sétt argumenteras for att det
gradvis kan etableras en norm i samhallet kring att stélla fragor om

partnervéld vid misstanke (Coker, 2006, ss.528—529).

Att identifiera riskfaktorer tidigt &r ndgot som Charlot (2022) ocksa
argumenterar for och fokuserar pa. Charlot vill med sin avhandling studera
och identifiera riskfaktorer for att tidigt upptécka risker for partnervald, s
kallade “red flags”. Identifieringen gors 1 flera steg bland annat genom att
studera tecken och tidslinjer frén tidigare fall av partnervald. Det for att fa till
en sd tydlig bild som mojligt som forfattaren 6nskar ska finnas lattillganglig
for allménheten for att de ska utbilda sig i fragan (Charlot, 2022, ss.1-2). Att
sa tidigt som mdjligt identifiera partnervald menar dven Coker (2006) ér av
yttersta vikt och foreslar en sé kallad screening vid ldkarbesok, oavsett vad
besoket géller. Genom att stilla fragor om partnervéld som norm bryts tabun
kring fragan. Cokers studie uppmuntrar till att genomfora randomiserad
screening for att kunna konstatera om det dr av véirde (Coker, 2006, ss. 528—

529).

Wemrell et al. (2019) visar pa att de generaliserande riskfaktorer s& som
socioekonomi och migrationsbakgrund som har identifierats som tydliga i
andra EU-ldnder inte gétt att identifiera i en svensk kontext. Eftersom det i
Sverige inte gitt att se nagot tydligt samband mellan socioekonomi och
utbildningsbakgrund och partnervald (Wemrell et al., 2019, s 5). Charlot

(2022) menar dock att en av de storsta riskfaktorerna for partnervald ar
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mannens tro pa ritten till att bestraffa sin partner. Det ger enligt Charlot stod
till de feministiska teorierna om partnervald som menar att
konsmaktsordningen i ett heterosexuellt forhallande dr grunden till valdet
(Charlot, 2022, ss. 116—117). En riskfaktor for partnervild som Wemrell et
al. (2019) identifierar dr alkoholkonsumtion. I jamforelse med andra EU-
lander paverkar alkoholkonsumtionen i storre utstrackning risken for

partnervald.

2.3 Jamstélldhet som mojlighet och hinder

En amerikansk studie, utford av Holditch Niolon et al. (2017), menar att flera
av deras foreslagna insatser for att motverka vald i nira relationer behover
ske i samverkan med fordndring av sociala normer for att uppna jamstalldhet.
Vidare anser de att det dr en hog risk for partnervald om de sociala normerna
upprétthéller dessa skadliga konsnormer. Holditch Niolon et al. lyfter vikten
av att motverka att de skadliga normerna reproduceras fran en tidig &lder och
fortsdtta att pratas om genom livet, fran skolaren och vidare till arbetsplatser
och samhillsinformation (Holditch Niolon et al., 2017, s. 13). Wemrell et al.
(2019) menar att den hoga grad av jimstilldhet som anses ha uppnétts i
Sverige kan skapa ett motstand for kvinnor som utsatts for véld i sin relation
att anmila detta. Kvinnor kan dra sig fran att anméla att de utsatts for vald av
sina manliga partners for att undvika en kénsla av dumhet och skam for att
inte ha levt upp till normen kring jimstélldhet mellan konen. Bilden av att en
svensk kvinna ska vara stark och sjilvstdndig kan vara ett hinder till att vilja
soka hjélp och framstd som misslyckad som kvinna. Det starker ocksa tesen
kring att méns vald mot kvinnor ses som ett individuellt problem snarare dn

ett jimstdlldhetsproblem (Wemrell et al., 2019, s. 11).

Wemrells et al. (2019, s. 11) tes om att en alltfor jimstélld hantering av
problemet med méns vald mot kvinnor tenderar att forminska de
konsrelaterade aspekterna stirks av resonemangen i Hoppstadius avhandling
frén 2020. I avhandlingen konstateras att méns vald framstélls 1 kdnsneutrala
termer 1 policys rorande méans vald mot kvinnor. Avhandlingen séger att

socialarbetares tolkningar av vald i néra relation tenderar att fokuseras pa
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relationella och individuella orsaker snarare dn att se mans vald mot kvinnor

som ett strukturellt problem (Hoppstadius, 2020, s. 30).

2.4 Samverkan

Holditch Niolon et al. (2017) beskriver i sin publikation vikten av samverkan
ur ett livslangt perspektiv for att forebygga partnervald. Genom sin studie
menar Holditch Niolon et al. att problemet kring partnervéld kraver
engagemang, samarbete och ledarskap fran flera samhillsaktorer, dir savil
vard, skola, socialtjénst, rittsvisende och politik spelar en viktig roll. Endast
genom att involvera alla dessa aktorer gar det att det implementera det
forebyggande arbetet fullt ut (Holditch Niolon et al., 2017, s. 7). I svensk
kontext podngteras ddremot vikten av samverkan mellan polis och
socialtjdnst vara av storre vikt. Samverkan mellan dessa tva aktorer
mojliggors pa bista sétt genom att definiera ett ramverk bestdende av fyra
delar; 1) specifika roller, 2) nira samarbete (proximity), 3) struktur och 4)
professionalism (Larsson, Olsson & Strand, 2024, s. 148). Att det finns
specifika roller tydliggor vilka ansvarsomrdden respektive yrkesgrupp har
kring arbetet med att arbeta forebyggande kring partnervéld. Det nira
samarbetet mellan aktorerna skapar fortroende och konsensus kring vad som
behover goras. Struktur genom tydliga rutiner och verktyg sikerstiller att
bada aktdrerna har ett unisont och enat arbetssitt. Professionalismen innebér
att respektive aktors kompetens och erfarenheter tas tillvara pa ett sd bra sitt

som mojligt (Larsson, Olsson & Strand, 2024, s. 148).

Béda dessa studier pekar pé vikten av samverkan, men med olika bredd.
Larsson, Olsson och Strand (2024) for sig pa organisatorisk niva och hur just
socialtjénst och polis ska kunna samverka. Holditch Niolon et al., (2017)
studie syftar till att samverka genom ett livsloppsperspektiv dér alla

samhallsaktorer bar ett visst ansvar.
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2.5 Sammanfattning

Den tidigare forskningen kan bista pa flera sitt 1 forhallande till studiens
syfte att forsta hur socialtjénsten tolkar och omsitter lagstiftningens krav.
Béde Coker (2004) och Holditch Niolon et al. (2017) lyfter fram vikten av
primirprevention och det proaktiva arbetsséttet. Dessa studier kan anvidndas
for att analysera hur socialtjdnsten balanserar mellan det reaktiva och det
proaktiva arbetet. Det som presenteras i1 dessa studier stiarker vart syfte sett
till att studierna belyser vikten av ett proaktivt arbetssitt. Det dr dock svart
att dra langtgdende slutsatser da det som presenteras 1 stort dr utviarderingar
av projektinsatser. De lagforandringar som inforts 1 Sverige stiller krav pd ett
kontinuerligt forebyggande arbete som stracker sig bortom projektinsatser.
Studierna ger en fingervisning om att det &r ett komplext arbete med att

implementera ett sddant proaktivt arbetssitt.

Studierna av Hoppstadius (2020) och Wemrell et al. (2019) visar pa att det 1
svensk kontext finns ett individfokuserat synsitt snarare én ett strukturellt.
Det kan hjélpa till att skapa forstdelse for hur véldet tolkas och skapas till ett
strukturellt socialt problem, alternativt ndgot som behdver hanteras pé
individniva. I de tva ovanndmnda studierna framkommer &ven att
forestillningen om Sverige som ett jamstéllt land stjdlper synliggorandet av
konsmaktsordningen bakom véldet. Det 6ppnar upp for att undersdka om
normer 1 samhdéllet paverka det praktiska arbetet med att forebygga méns

vald mot kvinnor.

Av Holditch Niolon et al. (2017) och Larsson, Olsson och Strand (2024) lyfts
vikten av samverkan fram och ger insikter om de organisatoriska
forutsdttningar som kan finnas for att omsétta lagstiftning till praktik. Coker
(2006) och Charlot (2022) betonar bdda vikten av normforandring och tidig
riskidentifiering. Sett till vér studie kan den tidigare forskningen bidra med
perspektiv pa nivaer av prevention, strukturella forklaringar,
jamstilldhetsdiskurser och riskidentifiering. Alla dessa &r centrala i

forstelsen for hur det forebyggande arbetet kan tolkas och omsittas 1
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praktiken. Den optimala formen av samverkan som beskrivs 1 artiklarna
anvénds i studien for att undersoka hur och om denna typ av samverkan

omsatts i praktiken.
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3 Teorl

I studien kommer implementeringsteori och preventionsteori anvéindas som
teoretiska begrepp for att 6ka forstaelsen for studieobjektet, det forebyggande
arbetet med méns vald mot kvinnor. Implementeringsteori och
preventionsteori kan komma vl till hands i studien sett till att studien syftar
undersoka bade hur nya lagkrav paverkar det sociala arbetets praktik samt
vilka riktlinjer som finns kring att arbeta forebyggande med mins vald mot

kvinnor.

3.1 Implementeringsteori

Implementeringsvetenskap handlar om hur innovationer ska inforas i olika
typer av system, i detta fall i forvaltningen. Implemeteringsvetenskap kan
bidra med kunskap om hur ménniskor, organisationer och system kan
paverkas och hur de fungerar samt vilka strategier som kan anvindas for att

uppnd fordandring (Hasson & von Thiele Schwarz, 2023, s. 13).

Vedung (2016) ger en bild av att en implementeringsprocess sker pa flera
nivéer och koncentrerar processen till tre skikt. Dessa skikt &r:
implementerare pd hogsta och mellersta nivd, frontbyrikrater samt
slutmottagare. De hogsta och mellersta nivderna bestar av exempelvis
riksdag som stiftar lagar utifrdn propositioner som tagits fram samt region,
kommun och lansstyrelser (Vedung, 2016, ss. 81-82). Sett till uppsatsen
laggs ansvaret pa att implementera den nya Socialtjénstlagen pa
kommunernas ndmnder, varfor nivderna bidrar till att analysera vért resultat.
Detta bidrar till en forstaelse for de organisatoriska forutsédttningar som

paverkar det preventiva arbetet.

Ur ett implementeringsperspektiv presenterar Vedung (2016) frontbyrékrater
som en viktig del. Det dr de som arbetar ytterst i genomférandekedjan och pa
sa vis ocksa ndrmast slutmottagaren for implementeringen. Frontbyrékrater
tillimpar policys 1 praktiken, men de &r inte med och skapar dessa (Vedung,

2016, s. 89). De yrkesverksamma som intervjuas i denna studie dr att forsta
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som frontbyrakrater enligt definitionen ovan. Darfor kan teorin bidra till
analysen av deras svar gillande deras arbete. Forklaringarna av
implementerare pd hogsta och mellersta nivd samt frontbyrakraten kan &dven
hjélpa till att analysera hur preventivt arbete med véld i néra relation kan

forstas utifran ett arbetsgivarperspektiv.

Med slutmottagare menas brukare och de som erbjuds den policy eller
prevention som implementeras. Genom att involvera brukares erfarenheter
och upplevelser av den nya insatsen kan dess effektivitet och hur hog
verkningsgrad den haft utvirderas (Vedung, 2016, ss. 107—109). D4 vi i var
studie inte har mojlighet att intervjua brukare kommer vart resultat inte
inkludera deras uppfattningar, men begreppet finns med for att presentera

implementeringsprocessen 1 sin helhet.

3.2 Preventionsteori

Det preventiva arbetet kan delas in i tre stadier, primir-, sekundér- och
tertidrprevention. Primérprevention innebdr att insatser sétts in redan innan
ndgot utvecklats till ett problem. Sekundarprevention handlar om de insatser
dar ett beteende borjat bli riskfyllt och tertidrprevention om de insatser som
fokuserar pa att lindra konsekvenserna och rehabilitera fran ett framskridet
problem (Rapoport, 1961, ss. 4-5 jfr Hallgren & Fungmark, 2023, s. 101—
102). Sett till méns vald mot kvinnor kan primérprevention innebéra, vilket
den tidigare forskningen ocksa belyst, att utbilda i konflikthantering och att
skapa normer 1 samhillet. Sekundarprevention kan hérledas till de insatser
som sitts in ndr nadgon har sokt hjilp for ett vdldsamt beteende eller att det
gér att identifiera riskfaktorer. Till sist kan tertidrprevention ses som insatser
1 form av behandling av vildsbeteende, att arbeta aterfallspreventivt. De
atgirder som riktar sig till att skydda kvinnor som tagit sig ur en véldsam
relation kan ocksa ses som tertidra. Att anvénda sig av preventionsbegreppet
utifran dessa nivaer kan bidra till studiens analys. Det genom att
kontextualisera hur det preventiva arbetet med méans vald mot kvinnor ser ut

idag men dven hur yrkesverksamma beskriver den vision som finns om det
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framtida arbetet, praglat av nya lagkrav. Det priméarpreventiva kan direkt
kopplas till det proaktiva arbetet medan sekundéra och tertidra kan kopplas

till det reaktiva arbetet.

Dock vill Hallgren och Fungmark (2023) betona att det &r vanligare att dela
upp prevention i forhéllande till olika nivéer och dirmed olika principer;
universella, selektiva och indikerade. De universella principerna riktar sig till
att nd s& manga som mojligt pa samhéllsniva. De selektiva principerna
innefattar ett mer riktat stod till grupper eller omraden dér det finns
identifierade riskfaktorer eller en begynnande problemutveckling. Principer
pa indikerad niva utgér frén att en eller flera riskfaktorer indikerats som kan
leda till en hog risk for den enskilde (Hallgren & Fungmark, 2023, ss. 102—
103). Dessa principer kan séledes hérledas till de mer kidnda nivierna inom
socialt arbete, makro (universella), meso (selektiva) och mikro (indikerade).
Dérpéd menar Hallgren och Fungmark (2023, s.102) att genom att tdnka i
preventionsnivéer kan underlitta ett mer systematiskt preventionsarbete.
Detta sett till att fa en samlad blick 6ver vilken malgrupp som ska nas och pa
vilket sitt. Dessutom &r inte alla insatser eller arbetsmodeller ldmpade till
alla malgrupper vilket kan tydliggdras av dessa nivéer. Likt primér-,
sekundér- och tertidrprevention kan dessa bidra till studiens analys. Detta
genom att sitta arbetet 1 ritt kontext. De universella, selektiva och indikerade
preventionsprinciperna kan bidra till att analysera arbetet utifran ett

strukturellt perspektiv sett till vilken malgrupp som berdrs av arbetet.

Enell, Forkby och Thulin (2023, s. 16) skriver om kunskapsbaserad
prevention, vilket kan hjilpa till att analysera empirin utifran ett
samverkansperspektiv. De menar att utvecklingen av det forebyggande
arbetet inom och mellan verksamheter maste forstas som ett kontinuerligt
forbattringsarbete. I detta krdvs en beredskap infor att det inte alltid gir som
tankt, men att missriktade satsningar och lyckade strategier ska ses som en
utgéngspunkt for ldrande och vidareutveckling. Vidare beskriver Forkby
(2023, s. 35) prevention som en styrningspraktik som den 6nskvérda

framtiden artikuleras genom.
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3.3 Sammanfattning

Att studera preventionsteori i forhallande till syftet och fragestillningen kan
likt implementeringsteorin hjdlpa till att forstd principerna i det praktiska att
arbeta forebyggande och att omsitta det till praktiskt socialt arbete.
Implementeringsteorin kan hjilpa till 1 analysen av materialet sett till att fa en
bild av hur nya lagkrav ska omsittas till praktik och hur socialtjédnsten
omsitter och tolkar lagstiftningens krav pa forebyggande arbete. Savil
preventionsteori som implementeringsteori pratar utifran olika nivaer och
stadier. De tva teorierna kan 1 relation till varandra hjalpa oss forstd hur den
nya socialtjanstlagen tolkas och omsitts i praktiken. Dessutom kan ett
nivaperspektiv leda till att analysen blir flerdimensionell och dynamisk da

resultatet kan forstas utifran fler 4n en niva.
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4 Metod

Nedan presenteras den vetenskapliga ansats som studien tar avstamp i.
Dérefter presenteras studiens datainsamlingsmetod, tillvigagangssatt,
analysmetod, studiens validitet, trovardighet och generaliserbarhet, etiska

overvaganden och slutligen arbetsfordelning och metoddiskussion.

4.1 Vetenskapsteoretisk ansats

Studien utgdr ifrdn den hermeneutiska traditionen dé studien syftar till att
forsta hur socialtjinsten tolkar och omsitter lagstiftningens krav pé

forebyggande arbete mot méns vald mot kvinnor.

Den hermeneutiska traditionen hdrstammar frén tolkning och forstaelse. Det
handlar ofta om att pendla mellan del och helhet och om att sétta det enskilda
i forhallande till en tolkande helhet (Sohlberg & Sohlberg, 2019, s. 106—107,
309). P4 samma sétt kan arbetet med att forebygga méans vald mot kvinnor
som del sittas i en helhet som i vart fall skulle innebéra en samhéllelig

omstéllning 1 form av nya lagar och riktlinjer.

4.2 Datainsamlingsmetod

Studien forhaller sig till en kvalitativ ansats. Data samlas in med hjélp av
semistrukturerade intervjuer och policydokument. Den kvalitativa ansatsen
amnar soka forstaelse for inneborder, snarare dn samband. Den kvalitativa
ansatsens ambition ligger i att finga komplexitet, meningsskapande och
uppfattningar om verkligheten sett ur den studerades perspektiv. Den
semistrukturerade intervjuformen utgér frdn 6ppna fragor som majliggdr for
intervjupersonerna att svara bredare dn om fragorna varit tydligt
strukturerade (Andreasson och Johansson, 2024, s. 118—119). Genom att
bade intervjua yrkesverksamma och att analysera dokument kan
forskningsfragorna besvaras da de syftar till att undersoka vilka riktlinjer det
finns kring att arbeta forebyggande med mins vdld mot kvinnor och dértill

hur nya lagar och riktlinjer paverkar arbetet.
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4.3 Tillvagagangssatt

Rekryterings- och urvalsprocessen inleddes med att vi, efter godkénd
uppsatsplan, skickade in en ansdkan om att intervjua personer i den kommun
som studien dmnade dga rum. Ansdkan gjordes via en e-tjdnst pa
kommunens egen hemsida. Ansdkan inneholl information om studien, dess
syfte och de urvalskriterier vi hade. Urvalskriterierna vi hade var att
personerna ska ha arbetat inom kommunal eller regional verksamhet, samt ha
minst ett ars yrkeserfarenhet i fragor som rér méns vald mot kvinnor.
Daérefter kontaktades vi av samordnare frén aktuell kommun som stillde
foljdfragor kring var ansdkan for att pé ett sé bra sétt som mojligt matcha
véra urvalskriterier. Nér vi sedan fick kontaktuppgifter till intervjupersonerna
erholl dessa ett informationsbrev, samtyckesblankett samt forslag pa

intervjutider. For informationsbrev och samtyckesblankett, se Bilaga I och 2.

Ovan namnda rekrytering- och urvalsprocess kan saledes liknas vid ett
subjektivt urval. Det subjektiva urvalet kinnetecknas av att
intervjupersonerna ér “handplockade” utefter sin relevans for studien och att
de har speciell kunskap om eller erfarenhet av &mnet. Genom att vélja
manniskor som med stor sannolikhet har erfarenhet och expertis inom d&mnet
mojliggor det for oss att fa den bésta informationen (Denscombe, 2018, ss.

67-68).

Rekrytering- och urvalsprocessen mynnade ut 1 5 intervjupersoner som alla
ar verksamma 1 den kommun som studien dger rum. Intervjupersonerna
innehar olika yrkesroller men som alla pa nagot séitt ndrmar sig vald i ndra
relation eller méns vald mot kvinnor i sitt yrke. Genom att involvera olika
yrkesroller skapas en bredd och dynamik 1 studiens resultat. Nedan foljer en

presentation av intervjupersonerna:

1. Verksamhetsutvecklare i kommunen med fokus pa social héllbarhet,
1-5 &rs yrkeslivserfarenhet inom socialt arbete.
2. Samordnare inom valdsomradet i kommunen, 20+ ars

yrkeslivserfarenhet inom socialt arbete.
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3. Behandlare inom vald i néra relation, 10—15 &rs yrkeslivserfarenhet
inom socialt arbete.

4. Behandlare inom véld i néra relation, 10—15 &rs yrkeslivserfarenhet
inom socialt arbete.

5. Behandlare inom vald i néra relation, 5—10 ars yrkeslivserfarenhet

inom socialt arbete.

I studien kommer intervjuer och dokument analyseras parallellt. De
dokument som kommer att vara en del av empirin &r tilldelade oss av de
yrkesverksamma som har intervjuats. P4 samma sétt som urvalet ar
subjektivt niar det kommer till intervjupersoner dr ocksa de dokument som
kommer att anvindas i analysen subjektivt utvalda. Alltsa har de dokument
som anses relevanta och innehaller kunskap som kan ge oss den bista

informationen valts ut.
De dokument som kommer att komplettera intervjuerna ar:

1. “Vigledning vald i ndra relationer” - ett vigledande dokument
framtaget som stdd till socialsekreterare och behandlare 1 aktuell
kommun. Dokumentet innehaller bland annat definitioner av olika
typer av vild, forslag pa fragor att stilla samt vart klienter kan
hénvisas.

2. “Plan mot vald i nira relationer och hedersfortryck i XX Kommun” -
ett kommunovergripande dokument i arbetet for en kommun fri fran

véld.

For att sékerstilla integriteten och anonymiteten hos de intervjupersoner och
den kommun som studien dger rum 1 kommer intervjupersonerna bendmnas
med “Intervjuperson 1-5%i framskrivningen av resultatet. Dokumenten

kommer att skrivas fram som Dokument 1 och Dokument 2.

For att sé langt som mojligt sékerstélla att intervjuerna gav svar pd vara

forskningsfragor och for att skapa en grund for empirin utgick intervjuerna
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frén en intervjuguide, se Bilaga 3. Intervjufragorna delades in i tre

overgripande block; bakgrund, kunskap och riktlinjer samt avslutning.

Samtliga intervjuer 4gde rum vid en tidpunkt som respektive intervjuperson
sjalv fatt foresld. Samtliga intervjupersoner foreslog att intervjun skulle ske
digitalt via videosamtalstjinsten Zoom. Ett motesrum skapades av oss och
intervjupersonerna erholl en lénk till motesrummet i god tid innan intervjun
skulle 4ga rum. Intervjuerna spelades in och transkribering av materialet

startades sd nédra inpé intervjuerna som det var mojligt.

Att anvinda sig av Zoom som verktyg vid intervjuer kommer med flera
fordelar. Nar intervjupersonerna fick inbjudan erbjod vi dessa att sjdlva vélja
om de foredrog att triaffas fysiskt eller digitalt. Att mdtas digitalt ar ofta mer
tidsbesparande och mgjliggor att snabbare fa till intervjuer. Detta da det inte
omfattar nadgon restid och ger intervjupersonen och oss mdjlighet att fa till
intervjun inom ramen i ett annars upptaget schema. I studier géllande
nackdelar med en digital intervju belyses framst tekniska svarigheter som
svag uppkoppling eller daligt ljud. Det ar inget vi haft problem med under

nagon av vara intervjuer (Archibald et al., 2019, ss. 1-7).
4.4 Analysmetod

Studiens analysmetod har inspirerats av en riktad kvalitativ innehallsanalys.
Denna analysmetod kénnetecknas av en deduktiv ansats som beskrivs av
Isaksson (2021, ss. 286—287) som en lamplig analysmetod i de fall dér det
redan finns forvalda teorier. Det finns en strukturerad process dér analysen
sker utifrén teorier eller tidigare forskning. Analysen dr séledes mer riktad
sett till att det till viss del ar forutbestdmt vad i empirin som ska analyseras
(Isaksson, 2021, ss. 286—287). Genom att ta del av tidigare forskning, teorier
och en utarbetad intervjuguide bedéms darfor analysmetoden som lamplig

for denna studie.

Likasé kan den riktade kvalitativa innehéllsanalysen samspela med den
hermeneutiska vetenskapliga ansats som studien har. Anledningen é&r att

analysmetoden likt hermeneutiken ocksa stravar efter nirhet till det som
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studeras och att empirins betydelse kan klargéras genom olika grader av
tolkning. Empirin kan tolkas pa flera sitt beroende pa dess sammanhang och
har inte enbart en given mening. Empiri uppstar inte i ett vakuum utan kan
bade paverka och paverkas av sammanhanget inom vilket det uppkommer

(Isaksson, 2021, s. 288).

Analysprocessen innefattas av centrala begrepp s& som meningsenhet, kod,
kategori och tema. Meningsenhet innebér de delar av en text dir som ses som
meningsbérande. Det vill sdga meningar eller fraser innehéllandes relevant
information 1 forhllande till studiens fragestillningar. Med kod avses den
etikett som sitts pa en meningsbédrande enhet och beskriver kortfattat dess
innehall. Kategorier 4r en grupp koder som har liknande innehall och som
enhetligt skiljer sig frén resten av materialet. Om materialet kategoriseras pé
ett bra sitt blir siledes analysen enklare att utféra. Den sista delen i
processen, temat, innebér den sa kallade “roda traden” och den
underliggande meningen som finns dterkommande i varje kategori (Isaksson,

2021, ss. 289-290).

Efter att ha tagit till oss av tidigare forskning och de teoretiska perspektiv
som vi valt att inkludera i studien foll valet pa att analysera empirin efter
ndgra utvalda kategorier. Kategorierna utgick frin liknande underrubriker
som dterfinns 1 den tidigare forskningen och teorierna. Det innebir att
resultat- och analysdelen delas in under rubrikerna forebyggande arbete,
organisatoriska faktorer, samverkan och normforéndringar. For att det
forebyggande arbetet innefattade méinga olika aspekter delades de i sin tur in

1 skola, tidiga insatser och arbetsgivarfragan.

4.5 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Inom all typ av vetenskap &r validitet, reliabilitet och generaliserbarhet
grundldggande begrepp. Validitet innebér att relatera studien och resultatet
till den tidigare forskningen. Genom att forankra studien 1 det befintliga
forskningsfiltet mojliggor det jaimforelse med nérliggande studier. Pa sé sitt

kan den egna studien valideras och blir séledes ocksé en del i1 det stora
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forskningsféltet. Med det 1 atanke har den tidigare forskningen valts ut med
omsorg. For att visa upp en bredd i det befintliga forskningsfaltet uppvisas

savil internationella som svenska studier.

P4 liknande sétt som den tidigare forskningen kan stirka validiteten i studien
kan den ocksa hjilpa till att uppna viss generaliserbarhet. Andreasson och
Johansson (2024, s.141) menar att om en studie &r transparent och vl
genomford dr det mojligt att astadkomma sa kallad analytisk
generaliserbarhet. Det genom att ta del av och sammanstilla tidigare

forskning for att sedan sétta den i relation till den egna studien.

Reliabiliteten i studien ligger i mitningarnas tillforlitlighet. Idealet ar att
ndgon med hjélp av vil beskriven metod, tillvigagangssitt och intervjuguide
ska kunna genomfora studien vid ett annat tillfdlle och sdledes komma fram
till samma resultat. D4 det inom den kvalitativa forskningen inte dr ovanligt
att forskare och bedomare ser olika pé saker och pa sa sitt tolkar resultaten
olika stélls krav pd hur tillvigagangsséttet och tolkningar skrivs fram
(Andreasson & Johansson, 2024, ss. 139-140). Genom det framskrivna
metodavsnittet vill vi pa ett nyanserat sitt ge en bild av hur datainsamling,
rekrytering av intervjupersoner och analys av empirin gétt till. Intervjuguiden
som presenteras 1 Bilaga 3 vill &ven den visa pa hur intervjuerna varit
utformade fOr att astadkomma det presenterade resultatet. Dartill diskuteras
bade metod, rekryteringsprocess och intervjuerna i 4.8 Metoddiskussion och
16.4.1 Avslutande reflektion och slutsats, for att ocksa synliggdra studiens

eventuella begriansningar.

4.6 Etiska overviganden

Tanken ar att var studie ska bidra till det sociala arbetets praktik genom att
undersdka hur arbetet med att forebygga mins vald mot kvinnor sker och
anpassas utifrdn nya lagkrav och perspektiv. Det har bland annat skett genom
intervjuer med yrkesverksamma, vilket stiller krav pa oss som intervjuare

nér det kommer till att ta ansvar for att f6lja de etiska riktlinjer som finns.
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For att sdkerstélla att studien genomfors pa ett etiskt korrekt sétt har
Vetenskapsradets (2024) rapport God forskningssed f6ljts och ddrmed tagit
fasta vid ALLEA! -kodexens fyra grundprinciper; tillforlitlighet, drlighet,
respekt och ansvar. Med tillforlitlighet avses att sikerstilla studiens kvalitet,
detta genom att noga vilja design, metod och analysverktyg. Studiens
arlighet innefattas av att genomfora, granska, och rapportera pa ett
transparent och objektivt sétt. Respekt innebar att virna om
forskningspersoner, i vart fall intervjupersonerna i intervjuerna, och att
sdkerstélla deras integritet. Att ta ansvar innebér att “4ga” studien fran borjan
till slut (Vetenskapsradets, 2024, ss.11-13). For att sékerstélla
tillforlitligheten har studiens datainsamlings- och analysmetod noga tiankts
igenom och valts ut i forhéllande till det syfte och de fragestéllningar som
studien har. Studiens érlighet ligger 1 att vi genomgédende forhallit oss
objektiva till det som studien handlar om och att vi tagit del av och tagit till
oss av handledning under processen. Genom att en tredje part granskar
processen kan vi fa ett utifranperspektiv. Studiens resultat har skrivits fram
helt och hallet utifran det som samlats in under intervjuer och textanalyser
och har inte pd ndgot sdtt manipulerats fOr att ge en annan innebord.
Informationsbrev och samtyckesblankett har i god tid tilldelats
intervjupersonerna och innan intervjun har startats har de &nnu en gang blivit
informerade om att de nér som helst kan avbryta utan att ange skal. Att
intervjuguiden granskats av handledare visar ocksa pa respekt for
intervjupersonerna sett till att ha fatt ett professionellt utlaitande om vilka
fragor som anses ldmpliga att stdlla. Slutligen har vi ocksé tagit ansvar for
vér studie fran start till slut och har pé en rimlig niva latit oss paverkas av
handledning och kommentarer utifran, utan att det gjort att studien avviker

frén vart ursprungliga fokus.

Att folja God forskningssed innefattar dven att ta hidnsyn till en rad intressen,

déribland skyddsintresset som innebdr att skydda de som involveras eller

! All European Academies
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paverkas av forskningen. Studien ska genomforas med respekt for
manniskovirdet och de grundlaggande rittigheterna och riskerna ska végas
mot den forvintade kunskapsvinsten och ddrmed ska forskning som inte

uppfyller rimlig skyddsniva avstés ifran (Vetenskapsradets, 2024, ss.11-13).

Vidare bor vi som intervjuare ta hiansyn till risker som kan uppsta 1 samband
med metoder som kan paverka forskningspersonens vilbefinnande
(Vetenskapsradet, 2024, s. 53). Det innebdr en medvetenhet om att de
personer som intervjuas kan lida men av att prata om arbetet med méns véld
mot kvinnor. Vi har ddrmed utformat en intervjuguide som bygger pa respekt
och 6dmjukhet gentemot de intervjupersoner som stiller upp. P4 liknande

satt ska dven dokument fran utvald kommuns socialtjanst hanteras i studien.

Efter att ha varit 1 kontakt med Etikkommittén Sydost har vi fatt information
om att den insamlade data vi far fran intervjuerna ska forvaras pd OneDrive,
vilket vi foljt. Det inspelade materialet har forvarats hos en av oss och
kodnyckel samt samtyckesblankett har forvarats hos den andra studenten.
Det for att minska risken att ndgon kan komma att identifieras eller att

obehoriga ska fa tillgang till materialet.

4.7 Arbetsfordelning

Vi bestdmde 1 ett tidigt skede, baserat pa tidigare erfarenhet fran B-uppsats,
att gora det mesta av arbetet gemensamt. Detta for att fa en sé
sammanhéngande uppsats som mdjligt men ocksé for att kunna diskutera och
resonera oss fram till vad som enligt oss blir bésta resultat. For att
effektivisera arbetet fordelade vi savél de teman vi identifierat i den tidigare
forskningen samt de tvé framskrivna teorierna jimnt oss emellan. Det vi
skrivit separat har den andra sedan fatt ldsa och komma med synpunkter pa
innan vi lamnat i vig texten till handledning. Att skriva merparten av
uppsatsen gemensamt skapar ocksé en trygghet for oss bada att kiinna sig

bekvadm med att std bakom vad som slutligen ldggs fram.
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4.8 Metoddiskussion

Studien avgrénsas till det vald som mén utévar mot kvinnor. Det innebér inte
att vi saknar medvetenhet om att den nya lagstiftningen (SFS 2025:400)
omfattar alla former av vald i ndra relation. Studien syftar siledes inte till att
forminska exempelvis méns eller ickebindras upplevelser av att ha blivit
utsatta for vald 1 ndra relation. Daremot har studiens omfang kommit med
vissa begransningar varfor vi valt den riktning som studien tagit, ndmligen

maéns vald mot kvinnor.

Urvalet paverkades till viss del av att ans6kan om att utféra intervjuer med
personer som arbetar pa socialforvaltningen i aktuell kommun behovde ske
via en e-tjénst. Vi kan ddrmed stélla oss fragande till om urvalet hade varit
mindre paverkat om vi hade fatt vinda oss direkt till den enhetschef som
nirmast arbetade med de som vi hade for avsikt att intervjua. Det som
paverkade urvalsprocessen mest uppfattade vi var att det tog langre tid att fa
svar &n om vi hade skickat direkt till ansvarig enhetschef. Dock har vi inte
beldgg att tro att gruppen intervjupersoner hade varit av annan karaktir om vi

kontaktat ansvarig enhetschef direkt.

Andreasson och Johansson (2024) lyfter fram vissa aspekter av en intervju
som &r viktig att ha 1 dtanke. Intervjun dr ett mote dir det redan finns en pa
forhand bestimd struktur som intervjuaren bestamt, vilket ofrivilligt kan
skapa en maktstruktur. Det dr darfor av vikt att reflektera 6ver hur
motesplatsen bestams, finns det mojlighet att sitta avskilt, hur mycket tid
som &r rimligt att begéra att intervjupersonen ska avsitta och hur
intervjupersonen upplever det faktum att motet spelas in (Andreasson och
Johansson 2024, s. 120). Med detta 1 dtanke var vi noga med att bemdta
intervjupersonerna pa ett respektfullt sitt. De fick vilja bade tid och plats for
intervjun for att det pd bésta sétt skulle underlitta fér dem att medverka.
Intervjuerna inleddes med en bakgrundsforklaring och en framstéllan av var
forforstaelse. For att ytterligare bringa trygghet i intervjun framfordes ocksé

att intervjupersonen nérhelst fick avbryta intervjun utan att ange varfor.
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Under den period som studien utférdes befann sig den enhet och de
intervjupersoner som studien kretsar kring i en stor omorganisation. Det har
pagétt en uppbyggnad av en ny enhet inom forvaltningen som mer &n tidigare
ska arbeta mot vald, vilket inkluderar mins vald mot kvinnor. Det paverkade
studien sett till att det till viss del krdvdes att intervjufrdgorna fick anpassas
till att prata om hur det har sett ut i arbetet med méns vald mot kvinnor fram
tills dess att omorganisationen startade. De flesta av intervjupersonerna hade
svart att berdtta hur arbetet med att forebygga mins vald mot kvinnor var

utformat just nu da de befann sig i en uppbyggnadsfas.

Det finns en medvetenhet kring att studien kan ha péverkats av den
urvalsgrupp som tagits fram. De som har stéllt upp i intervjuerna arbetar alla
1 samma kommun och fyra av dem pd samma enhet inom

socialforvaltningen. Det kan péverka svaren sett till att intervjupersonerna
kan kénna sig begrinsade i hur de svarar. Dock upplevdes ingen sadan
begrinsning, svaren som framkom under intervjuerna var 6ppna, transparenta
och sjdlvkritiska gentemot den egna verksamheten. Att urvalsgruppen ar
begrinsad till samma kommun skulle dven kunna riskera att paverka studiens
generaliserbarhet sett till att intervjupersonernas organisatoriska ramar och

grundfOrutsittningar dr desamma.
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5 Resultat och analys

Nedan foljer en presentation av den empiri som samlats in genom intervjuer
och dokument. Analysen kommer att sittas i relation till den tidigare

forskningen och de teorier som tidigare skrivits fram 1 kapitel 2 och 3.

5.1 Forebyggande arbete

Uppsatsen tar avstamp i den nya lagstiftning som stéller hogre krav pa att
socialtjinsten ska arbeta forebyggande. Darfor inleddes samtliga intervjuer
med en frdga om vad intervjupersonerna tolkar in i begreppet “forebyggande
socialtjanst”, sett till médns vald mot kvinnor. Denna fraga mynnade ut i ett
flertal omraden som intervjupersonerna ansag visentliga for att fullt ut kunna

arbeta forebyggande.

5.1.1 Skolan

Ett aterkommande omrdde for att nd langt med det forebyggande arbetet &r
att na ut till barn och ungdomar i skoldldern. Att borja i unga aldrar kan vara
ett sdtt att f4 unga att reflektera dver sin syn pa relationer och attityder. Det ar

ndgot som tydligt framkommer i en av intervjuerna.

... jag ténker att det forebyggande arbetet borjar hos barnen. Det borjar tidigt
for att vi ska... ja alltsd men varderingar 6verhuvudtaget, hur dr vi mot
varandra. Jag tdnker att vi har ett jittearbete med att, just det har med porren
som finns idag. Att det 4r en jattebidragande orsak till det sexuella véldet och
dér vi har ett jattearbete att formedla, liksom bra information kring att ha sex.
Och att vi maste ut i skolorna i tid. (...) nér det géller oss behandlare da, s& var
det linge sedan vi jobbade med det. Vi har varit otroligt f& som har arbetat med
det under en lang tid hédr nu. Men nér vi var full bemanning var vi ute bade i
gymnasieskolor och i arskurs atta och pratade mycket om makt och kontroll
och kénsnormer och sidant hir. Men vi behover ut tidigare. Attan ir for sent
(...) iallafall i mellanstadiet, kanske femman, nér barn borjar intressera sig
exempelvis for porr. (...) kunde vi fa in nagonting i skolplanen sa hade det ju

varit fantastiskt. — Intervjuperson 3
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Detta citat lyfter fram vad flertalet av intervjupersonerna svarat, namligen att
en stor del av det primérpreventiva arbetet behdver borja redan i tidig alder.
Dir blir skolan en naturlig arena. Holditch Niolon et al. (2017) pratar om den
priméra preventionen i skolmiljon under ungdomséren som en viktig
byggsten 1 arbetet med att tidigt skapa sunda relationer och varderingar
mellan ungdomar. De presenterar ett stort antal program som genomforts
med gott resultat i USA. De ndmner till exempel programmet “Safe Dates”
som efter sitt genomfrande visat sig vara verkningsfullt da det bidragit till
farre valdsutovare likvél som férre valdsutsatta nir de gjort utvirderingar

fyra &r efter avslutat program (Holditch Niolon et al., 2017, ss. 10-16).

Intervjuperson 3 beskriver skolan som en central arena for det forebyggande
arbetet vilket kan fOrstas som ett uttryck for primérprevention. Insatser riktas
dar till hela populationer innan vald eller riskbeteenden har uppstatt.
Intervjuperson 3 indikerar dven en universell preventionsprincip, dir
vérderingar och normer betonas snarare dn specifika riskgrupper, med
malsdttning att paverka sociala normer. (Rapoport, 1961, ss. 4-5; Hallgren &

Fungmark, 2023, ss. 101-103).

Intervjuperson 4 namner att arbetet behover borja i tidig alder vilket ocksa

kan fOrstds utifran ett primérpreventivt perspektiv:

Det bésta hade ju varit om man redan fran att manniskor var barn och
tondringar hade kunnat, jag vet inte, jobba forebyggande pa nagot vis att det
aldrig utvecklar sig till den hér typen av relation, alls. Att vi inte hade behovt
ha de hir behandlande samtalen. (...) Vald ar inte bara vuxna utan det kan
ocksa vara tonaringar som utsétter varandra for extremt farliga saker. (...) Jag

dlskar mitt jobb men det hade ju varit fint om vi inte behdvdes.

Aven av dokument 2 framhivs vikten av att barn och unga ska fa
kunskap och information om véld i néra relationer och om sina
réattigheter. Detta synliggors 1 samtliga intervjuer, som poangterar
vikten av att borja 1 ung alder och att arbeta med exempelvis synen pa
vad som &r en sund och bra relation, hur en &r en bra partner i en intim

relation och hur dessa egenskaper hinger ihop med attityder.
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I intervjuerna framkommer dven att det krévs ett samarbete nir det kommer

” 2 och de som jobbar med véldet. Att det finns en jargong i

till “Lockerroom
omkliddningsrum som blir normaliserad, det blir status. Aven Coker (2004)
nédmner skolan som den perfekta grogrunden for primérpreventiva insatser
med syfte att skapa trygga och medvetna medborgare. Att utbilda
skolungdomar i hdlsosamma relationer och medvetandegora vad som faktiskt
ar vald hjilper ungdomarna att forstd detta genom hela livet. Dessutom
menar Coker att mobbningsbeteende hos barn och ungdomar kan signalera
ett framtida vildsamt beteende varfor det ar viktigt att ingripa tidigt (Coker,
2004, ss. 1327-1329). I en svensk kontext lyfter Wemrell et al. (2019) upp
Machofabriken som ett exempel pa arbetet med ungdomar som erbjuds ett

utbildningsprogram i skolorna som finansieras av kommun och region

(Wemrell et al., 2019, s. 7).

Utsagorna fran intervjupersonerna kan visa pa en spanning mellan ambition
och praktik. Ur ett implementeringsteoretiskt perspektiv kan detta forstés
som en utmaning 1 omséttningen av politiska mél till faktisk verksamhet
(Vedung, 2016, ss. 81-82, 89). Aven om forebyggande arbete i skolan
framstélls som centralt, framgar det att detta arbete dr beroende av
organisatoriska forutséttningar, sdsom resurser, samverkan och mandat. Detta

placerar ansvaret pd flera nivaer i implementeringskedjan.

5.1.2 Tidiga insatser

I intervjuerna och dokumenten framkommer det att det finns en 6nskan eller
vision om att det preventiva arbetet ska innebdra att inte vénta tills att valdet
redan intrdffat. Det ska inte heller ha pigatt sa ldnge att det kommit till ett
akut skede. I en av intervjuerna betonas vikten av att socialtjidnsten inte kan
véanta pa att personer kommer till dem 1 behov av insatser och att det inte ska

vara punktinsatser nir problemet redan uppstétt. Intervjupersonerna och

2Locker Room Talk ir en svensk ideell organisation som vill skapa niista generations
forebilder och idrottsutovare genom att gora killarnas omklddningsrum till en tryggare plats
sa att de enkelt kan idrotta, mér bra och bli den bista versionen av sig sjilv (Loocker Room
Talk, ud)
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dokumenten belyser att det forebyggande arbetet medfor att problemet inte

ska uppsta alls eller att ingripandet blir mildare dn det &r idag.

Arbetet med véldsutdvare handlar inte om att bara agera reaktivt, utan att de
yrkesverksamma inom enheten som specialiserade pa véld i néra relationer
behover forebygga att véaldet faktiskt uppstar. Det innebér att de maste hitta
ett sétt att arbeta for att nd valdsutovarna nér det “bara” handlar om
svartsjuka. Intervjupersonen som specifikt lyfter detta berédttar att arbetet
handlar om att ha en 14g troskel in. Den hjdlp som erbjuds idag ges nér véldet
redan gatt alldeles for l&ngt. Det dr ndgot som ocksd framkommer tydligt i

citatet som foljer:

Socialtjénsten traditionellt sett dr ju mer ingripande, allts& nér ndgonting har
hént och sé ocksé i vald i néra relationer. Och att socialtjénsten ska gé till en
mer forebyggande socialtjinst ar ju jittebra men jag tinker att (...) jag kan
egentligen bara prata for var grupp inom [den enhet dér hen arbetar] dér vi
tillhor och det ar att vi ju redan har jobbat ganska mycket forebyggande. Men
det jag tinker dér vi kanske behover forflytta oss emot &r ju att bli duktiga pa
att sanka trosklarna for de som vill ta hjalp av socialtjénsten... — Intervjuperson

5

Intervjuperson 5 ndmner en lokal kvinnojour, hen beréttar att kvinnojouren ar
valdigt bra pa att marknadsfora och att det ar en ldgre troskel for de som vill
sOka hjdlp 1 ett tidigt skede jamfort med socialtjansten som kan vara

stigmatiserande och otéckt att upprétta en kontakt med. Hen fortsétter:

... det jag ténker i forebyggande som vi behover bli duktiga pa sikt ar att ta
socialtjansten ut. Alltsd utanfor vara dorrar och synas pa andra stéllen, andra
forum, inte bara vara foreldsningar dér vi blir inbjudna till utan kanske vara
mer aktiva i att ta i fragan sjélva (...) bjuda in oss sjdlva och vara den
forebyggande socialtjanst som vi vill vara. I vér lilla grupp har vi ju ett driv att
vilja liksom hjélpa och vi vill inte vara i den ingripande fasen bara utan vi vill
ju ocksa verka forebyggande och att man ska vaga ta stod och hjélp av

socialtjansten och att det ska vara enkelt.

Det som framkommer i citatet bekréftas av en annan intervjuperson som

beréttar att socialtjansten sedan tidigare arbetar forebyggande, men att de
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behover titta mer pa vad de kan gora for valdsutdvarna. Det dr genom

valdsutovarna som de kan stoppa att valdet fortgar. Hen séger:

Nér vi tréffar personer som &r utsatta for vald da kan vi hjilpa dem att
motivera dem att komma dérifran, vi kan hjilpa till att skydda dem, vi kan se
till att de vet hur de kan hélla sig sédkra. Men det stoppar ju inte att valdet
pagar. For den som utdvat véld kanske inleder en ny relation. - Intervjuperson

4

Med hjilp av preventionsteorin forstds det arbete som beskrivs 1 avsnittet
ovan som det primira arbetet. Det vill sdga insatser som sétts in innan nagot
hunnit utvecklas till ett reellt problem. Konflikthantering och fordndring av
normer och attityder gentemot véld i ndra relationer dr viktiga bestdndsdelar 1
det priméra arbetet. Intervjupersonernas svar speglar att insatser hittills varit
sekundért och tertidrt, det vill séga insatser nér beteenden borjat bli riskfyllda
eller i vérsta fall redan resulterat i vald (Rapoport, 1961, ss. 4-5 jfr Hallgren
& Fungmark, 2023, s. 101-102). Aven Whitaker et al. (2013) menar att
preventionsarbetet med att minska véld i néra relation bor vara av hogsta
prioritet. Anledningen som ges dr att vald i néra relationer betraktas som en
folkhilsofrdga vars konsekvenser blir ldngtgdende for samhallet i stort, precis

som for drabbade individer (Whitaker et al., 2013, s. 176).

Under samtalen om det forebyggande arbetet papekas vikten av att
socialtjanstens enhet som jobbar mot vald i nira relation ska vara
lattillgénglig och synlig for alla. Intervjupersonerna berittar att det inte bara
ska handla om v4ld i nira relation nér den “valdsfria veckan” ® dger rum en
géng om dret. Dokument 2 lyfter fram att léttillgdnglig information ska
finnas och dér det tydligt framgér vilken hjilp som finns att tillgd och vart
bade valdsutovare och valdsutsatta ska vénda sig for att fa stod och hjélp.
Likasé att kommunen ska arbeta for att tillgidngliggdra information, kunskap
och verktyg. Det kan forstds som att socialtjdnstens upplevelse dr att det bara

pratas om fragorna under den véldsfria veckan, men dokumentet menar att

3 Orange Week - Orange Day den 25 november ér dagen d& FN uppmanar hela virlden att
uppmirksamma och manifestera mot vald mot kvinnor (UN Women, ua).
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denna information alltid ska finnas synlig och tydlig. Utifrdn
implementeringsteorin kan det ses som ett tydligt exempel pa ett glapp
mellan policy och praktik, det finns forebyggande ambitioner men dessa

operationaliseras inte av frontbyrakrater i praktiken (Vedung, 2016, s. 89).

I en av intervjuerna ndmns att kommunens nya enhet som arbetar mot véld
kan hjdlpa dem att 6ka i kapacitet nir det kommer till att synas utat. P4 sé vis
skulle det forebyggande arbetet gagnas sett till bade utovare och utsatta.
Vidare 1 intervjun betonar hen att véld inte dr en privatsak. I en annan
intervju lyfts det fram att det krévs att véldet pratas om pa ett brett plan och
att det krévs ett intersektionellt perspektiv. For att konkretisera hur
forebyggande arbete kan ta form i praktiken, beskriver foljande

intervjuperson det pa foljande sitt:

Vi har vid négot tillfalle till exempel stitt med information pa [hockeylag]-
matcherna. Det &r ju ocksa liksom... alltsa preventivt arbete kan ju vara bade
att man gar ut i forebyggande syfte men det kan ju ocksé vara att vi visar att vi
finns och att man kan ta kontakt sjélv. Innan det har gatt for langt liksom, att
man kan ta kontakt nir min svartsjuka kanske paverkar relationen (...) man
tanker att arbetet lite Gverhuvudtaget att vi har en 14g troskel in till véar
verksamhet, for valdsutdvarna, det &r ju ocksa ett preventivt arbete. —

Intervjuperson 3

I intervjuerna framkommer det att det handlar om att synliggora vilka
insatser som socialtjdnsten kan erbjuda. Den nya lagstiftningen ska gora att
det blir mer léttillgdngligt att komma i1 kontakt med socialtjdnsten. Det forsta
trappsteget maste minskas och det ska bli en dnnu l4gre troskel in, vilket kan

forstas som ett led 1 implementeringsprocessen (Vedung, 2016, s.89).

Pé en fraga om pa vilka sétt socialtjdnsten informerat att det finns hjélp dven
for valdsutdvare, svarar en av intervjupersonerna att de anvént sig av
affischer och plakat, dér de just gér ut med att det dr en lag troskel att soka
hjilp. Till exempel skriver de inte “VALD” med stora bokstéver utan skriver
snarare “har du problem med svartsjuka?” eller ”skrdmmer du din partner?”,

vilket hen tror gor det tydligare att man kan komma till socialtjdnsten nar
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problemet dnda ar relativt “litet”. Det framkommer ocksa att cirka tva
tredjedelar av de utdvare som soker hjalp gjort det tack vare att de sett dessa

affischer.

Intervjuperson 4 siger:

...socialtjansten &r ju otroligt fyrkantig, det ska kravas mycket for att fa
insatser. Vi har ju insatser dér det inte kriver s& mycket, till exempel samtal
med oss. Men andra insatser krdver d&nda en del och att ha ldgre trosklar och
kanske ett storre helhetsperspektiv kanske mer som att, ja men att man
kommer till oss och vi kan hjilpa till mycket tidigare och med mycket fler

saker, lite enklare. D4 kanske det inte hade behovt bli sa illa.

Samma intervjuperson ndmner ocksa komplexiteten 1 att nd ut till
valdsutovare. Hen menar att svarigheterna med att na ut till valdsutdvare
beror pé att orsakerna till att utdva vald ér sa olika. Det kan till exempel
handla om missbruk, borderline eller att ndgon utovar vald for att den dlskar
den andra s mycket. Eftersom personer som utdvar vald &r sa olika varandra
kraver det ocksa olika sitt att nd ut och forhalla sig till dem. Det ar skillnad i
att bemota en psykopat och en missbrukare. Vidare att hur en ser pa vald ar
sd olika for olika personer, en yngre person och en dldre person kanske ar av
olika uppfattningar. Utifran Hallgren och Fungmarks (2023, ss. 102-103)
uppdelning utifran tre principer géllande preventionsarbete kan detta arbete
tolkas med hjalp av de universella principerna. De universella principerna
har som syfte att nd brett pd samhillsnivé och kan liknas vid det mer inom
socialt arbete vedertagna begreppet makroniva. De universella principerna
bekréftar intervjupersonernas utsagor om att vdld uppfattas olika av olika
manniskor, varfor det dr av vikt att nd ut pa samhallsniva snarare dn pa

individniva.

Skam och stigmatisering nimns under intervjuerna som de storsta
utmaningarna med att na ut till valdsutdvare. Aven om man som
valdsutdvare vet att “det har var inte s bra” sa dr det dnd4 svart att soka
hjalp, och att skammen ocksa paverkar behandlingen. Viken av att skapa en

relation till den véldsutovaren som tar steget att soka hjalp for sitt beteende,
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betonas i flera av intervjuerna. En av intervjupersonerna liknar processen vid
ett isberg dér valdsutdvaren bara berittar en liten del till en borjan och att det

krévs att ge personen berdm for att den bara tagit sig till att soka hjélp.

Négot som framgér av Dokument 1, men som inte ndmns i nagon av
intervjuerna, ar att det finns en samtalsguide att anvdnda som underlag nar
man ska prata med en potentiell valdsutdvare. Denna innehéller 17 olika
fragor som “visar om du é&r i riskzonen”. Fragorna ér till exempel: Hur var
det nir relationen var ny? Har du tagit reda pd hur lang tid hon behdver for
att ta sig till och frén jobbet? Vill du gérna himta henne direkt efter jobbet?
Liknande fragor finns ocksa dér man vill prata med ndgon som kan vara ett
potentiellt offer: Vill din partner ha kontroll pa var du &r? Ar din partner
svartsjuk och beskyller dig for att vara otrogen med andra, mén eller

kvinnor?

For att sétta detta i relation till den universella princip som presenterades
tidigare kan insatserna, nér en eller flera riskfaktorer identifieras hos den
enskilde, placeras inom den indikerade principen. Denna princip kan 1 sin tur
hérledas till mikronivan (Hallgren & Fungmark, 2023, ss. 102—-103). Dock
kan det faktum att ingen av intervjupersonerna nimner detta dokument visa
pa en diskrepans mellan hogsta och mellersta nivén av implementerare och
frontbyrdkraten, som arbetar ytterst i genomforandekedjan (Vedung, 2016,
ss. 81-82, 89).

5.1.3 Arbetsgivarfriga

Intervjuperson 2 siger:

... jag har en hjartefraga och det dr véald i ndra som en arbetsgivarfraga (...)
alltsa jag tinker att...det ar s létt ndr vi jobbar i sa att sdga
ménniskobemdtande, omvardande att man bara tédnker pa de andra. De vi ar till
for. Men det kan lika vil vara jag, det kan vara min chef, min kollega, det kan
vara nagon i, sa att siga min narhet, som ocksa &r drabbad, som ocksa &r
utdvare. Och vi behover ha trygga, stabila, starka arbetsgivare som vagar ta pa

sig de hédr glasdgonen. Som vagar stilla de dér kanske lite obekvéma fragorna.
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Sen om det ska vara i medarbetarsamtal eller inte vet jag, hdlsosamtal eller
liknande dir man har haft upprepad franvaro eller s, men jag tycker att
arbetsgivarna &r for flata. Vi behdver géra mer inom de s att siga egna leden,
inte bara utat dom vi 4r till for. Dérfor att de utsatta och utdvarna finns i de
egna organisationerna ocksé och det spelar ingen roll om det &r inom den

kommunala hilso- och sjukvarden eller Volvo...

De centrala delarna i detta citat dr att vald i néra relation byter arena fran att
vara en privatsak och att det &r ett &mne som &r svért att lyfta till att det ska
vara en frga for arbetsgivaren och inte bara for socialtjansten. Det 6ppnar
upp Ogonen for att vem som helst kan vara en véldsutovare. Nér vi stéllde en
foljdfraga kring vad hen tror att “flatheten” beror pa svarar hen att det saknas
mod och en osédkerhet kring hur chefen ska hantera svaret som kommer. Hen
menar att det finns en ovisshet om vad nésta steg blir, och vem som ska
kopplas pa om svaret skulle komma att krdva ndgon typ av agerande fran
chefens sida. En annan intervjuperson séger att ansvaret bor ligga pa HR
(Human Resources), och sdger vidare att det ar allas ansvar att stélla fragor
till medarbetare, att alla kan vara utsatta. Omstédllningen som kommunen 1
fraga gér menar samma person ska kunna mojliggdra och stélla krav pa andra
forvaltningar 4n socialtjansten att lyfta frigan om vald och organisera det pa
annat sitt. [ samma tema framkommer av Dokument 2 att kunskap ska finnas
pa alla organisatoriska nivaer. Hos politiker, chefer och tjanstepersoner inom
samtliga av kommunens forvaltningar och bolag. Vidare att det tydligt ska

framga att kommunen bedriver ett aktivt arbete mot vald i ndra relation.

Med svaren ovan i dtanke, valde vi att dven 1 resterande intervjuer stilla
fragan om arbetsgivarens ansvar. En intervjuperson drar paralleller till att
arbetsgivare har ett ansvar att hjidlpa en medarbetare med
missbruksproblematik och att ett liknande ansvar borde finnas om
arbetsgivaren misstinker att ndgon utsitter eller utsitts for vald i ndra

relation.

Tva av intervjupersonerna pratar frimst om arbetsgivarfragan sett till den
egna organisationen och att cheferna inom socialtjansten nu ska genomfora

en grundutbildning i1 vald i néra relationer. En tredje intervjuperson sdger i
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frdgan att socialtjénsten 1 sin tur behover komma ut till den privata
arbetsmarknaden och dess chefer for att skapa medvetenhet och kunskap.
Vidare séger hen att bdde medarbetare och chefer behdver ha information om
vad véld ar for att kunna jobba forebyggande mot det. Det handlar om att
som chef kunna uppmairksamma olika beteenden och anger exempel pa att
nagon kan vara arg och irriterad eller har manga privata telefonsamtal pa
arbetstid som potentiella tecken. Andra tecken att som chef vara vaksam pa
som ndmns av intervjupersonerna dr upprepad sjukfranvaro eller att

medarbetaren hdmtas och ldmnas av sin partner pa arbetsplatsen.

Att valdet ska bli en fraga for allménheten och ta ett steg ut ifrén att endast
vara socialtjanstens ansvar synliggors dven i Holditch Niolon et.al. (2017) de
ger, som tidigare presenterats, en redogorelse av ett antal program som &r
verkningsbara fOr att motverka partnervéld pa olika nivaer i samhéllet. De
pratar bland annat om ett utbildningsprogram for arbetsplatser som i USA
okat medvetenheten och fordndrat attityden kring att prata om partnervald.
Utvérderingen av ndmnda program har dock inte kunnat pavisa ndgon effekt
kring om det lett till minskat partnervdld men det har kunnat pavisa en
positiv attitydforandring kring att prata om fragan (Holditch Niolon et.al.,
2017,s.31)

Vald i néra relation som en arbetsgivarfraga kan med hjélp av Vedung (2016)
forstas som en implementeringsprocess som sker pa olika nivaer, dir ocksa
en niva i implementeringsprocessen kan samspela med en annan nivé i en
annan typ av organisation I den kommunala organisationen ar det mellersta
siktet ansvariga for att starta upp ett arbete med att nd ut till arbetsgivare, dér
frontbyrakraterna blir de som fér 1 uppdrag att utbilda arbetsgivarna i de
privata organisationerna. De som 1 sin tur ska ta emot utbildning och
information av frontbyrakraterna i den kommunala organisationen kan vara
personer som befinner sig i den hdgsta eller mellersta nivan 1
implementeringsprocessen 1 en privat organisation. Det kan liknas vid en
vattenfallseffekt nar det kommer till att implementera vissa arbetssétt dver

organisationsgranser (Vedung, 2016, ss. 81-82).
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5.2 Organisatoriska faktorer

Lagforandringar och 6kade krav pa tillgdnglighet stéller nya krav pa
Socialtjdnsten som organisation. Det foljande kapitlet fokuserar pa de

organisatoriska faktorerna som lyfts fram under intervjuerna.

Intervjuperson 5 berittar:

... vi i var kommun &r duktiga pa att jobba forebyggande redan, tycker jag. Sen
sa tar ju det resurser i ansprak ocksa, vi &r inte s manga och det &r ganska sa
hogt tryck in, pa klienter och pa stodkontakter och sa vidare. Dar kanske det
ocksa kriver att man behdver, ja... fA mer resurser helt enkelt i form av fler

socialsekreterare...
Aven intervjuperson 3 séger:

Jag tinker att allt hanger ju véldigt mycket pa resurser. Det krivs ju otroligt
mycket resurser i form av arbetskraft for att kunna ha ett forebyggande arbete
helt enkelt. Har man inte de resurserna sé géller det ju att finga de som redan
har utdvat vald liksom for att fa stopp pé det (...) om man ska generalisera lite,
de flesta behandlare 4r mest bekvdma i en till en-métena. Det &r inte s manga
som vill std upp infor, prata infor grupp eller ha det utatriktade arbetet sa jag
tror att pa organisatoriskt plan s behdver man ocksa anstélla folk som jobbar
med det forebyggande, att det ingér i uppdraget liksom. Jag tror att vi behdver

vara mer specialiserade for att gora ett bra jobb, 6ver lag.

Béda dessa citat lyfter fram personal som en avgoérande resurs for att kunna
lagga mer fokus pa det forebyggande arbetet. Det som intervjuperson 3 lyfter
ar av vikt sett till att det ar viktigt att anstélla ritt personer som dr bekvdama
med att arbeta mer utétriktat med det forebyggande arbetet. Samma person
beréttar dven att hen inte har mott sd mycket motstand fran ett organisatoriskt
plan nér det kommer till det forebyggande arbetet som inte har handlat om att
det inte finns tillrackligt med personal. Hen séger vidare att det handlar om
just pengar, politik och personal som &r grundforutsittningar for att

organisationen ska fungera.

Intervjuperson 5 lyfter det till ett politiskt plan:
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Vi jobbar ju i en politiskt styrd organisation, det &r ocksa viktigt att ta hdnsyn
till. Och det har ju ocksa fordndrats 6ver tid hur man har prioriterat att arbeta
med vald i néra. P& de hir &ren som jag har varit sa har vi ju gétt fran fem, till
tre, till vad vi dr nu d4, sex. Till att politiken satsar pa [ny enhet som arbetar
mot véld], att det ges resurser, alltsd i form av pengar och mer resurser i form
av fler behandlare och sa vidare, det skapar ju ocksa forutséttningar for att

arbeta mer med fragan.

Liknande lyfts fram av en annan intervjuperson som att man péd en nationell
niva gjort nedskérningar, att man lagt ned sddant som man tidigare satsat pa.
Hen ger ett exempel pé regeringsnivd om att infOr att Sverige skulle vara
ordforande for UN Women dubblerade anslaget. Daremot pratas det inte om
att anslaget forra aret halverades. Intervjuperson 2 r inte imponerad &ver hur

man pa hogsta niva skott de hir fragorna. Vidare beriéttar hen:

Till syvende och sist handlar det om att det maste vara forankrat, det maste
finnas mandat, och det maste finnas en ldngsiktig plan. Vi har inte rad att halla
pa med en massa projekt, utan man behover sitta ner foten direkt att det hér ar
en verksamhet som vi ska ha, och satsa. Det tar tid att bygga upp. Det tar tid att
na ut. Kommunikation &r det svaraste, men att halla i och halla ut igenom hela
den processen dr superviktigt. (...) Man behover ha en tydlig vig utstakad, att
vi star bakom den hir satsningen. Att inte bli liksom ett tomtebloss (...) Det
finns ménga fina handlingsplaner, rutiner, strategier (...) ar de inte kénda i
verksamheterna, om ingen reviderar de hér planerna och kommunicerar ut
forandringar, ja men da héander ju ingenting. Att det liksom ska sippra som
vattenfall igenom alla organisationerna, stora som sma. Men att det behéver

finnas en forankring och ett tydligt avstamp.

Arbetet med att implementera den nya Socialtjidnstlagen och dédrmed det mer
forebyggande arbetet ldggs pd kommunernas nimnder. Dessa kan enligt
Vedung (2016) forstés att tillhora kategorin av implementerare pa hogsta och
mellersta niva. Dessa 1 sin tur sétter ramverk som ger frontbyrdkraterna
handlingsutrymme att arbeta preventivt (Vedung, 2016, ss. 81-82). Detta kan
forklara det fenomen som uppstér dér frontbyrakraten upplever behovet av
resurser som hogt for att kunna arbeta mer forebyggande. Dér hojs kraven pa
att implementerarna pa hogsta och mellersta nivé &r insatta i verksamheten.

Att skapa ett ramverk och bidra med resurser som é&r realistiskt for att
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frontbyrakraterna, som ndrmast ska utfora arbetet, ska kunna utféra arbetet sa
gott som mojligt. For att ytterligare forsta arbetet med att implementera en ny
lag kan Forkbys (2023, s. 35) beskrivning av prevention anvdndas. Han ser
prevention som en styrningspraktik som den dnskvérda framtiden artikuleras

genom.

5.3 Samverkan

I samtliga intervjuer framstdlls samverkan som en huvudaktor i det
forebyggande arbetet. | intervjuerna pratas det om att man bor samarbeta mer
och inte arbeta s& mycket i “stuprdr”. Det forebyggande arbetet behover ske 1
samverkan och att allt ansvar inte kan ligga pa den enhet som arbetar mot
vald i néra relation. En intervjuperson beréttar att ett viktigt ben i det
forebyggande arbetet dr just samverkan. Det forebyggande arbetet handlar
om att socialtjansten med sin kompetens kan bidra till andra forvaltningars
kompetensutveckling pd omradet. Vidare beréttar hen att polisen har
information som inte socialtjansten har och kan né valdsutovare pa annat sitt
an socialtjansten. En annan intervjuperson tycker att det samverkas for lite 1
den roll som hen har som behandlare. Under en av intervjuerna framkommer
ocksa att véldet inte kan separeras frin allt annat utan att det dr en del av all
annan social problematik ocksa. For att de ska kunna gora sitt jobb behdver
ocksa fler fa mer kunskap om véld i néra relation, bade géllande valdsutovare

och valdsutsatta.

Dessutom framkommer av Dokument 2 att kommunen ska vara aktiv 1 att
genom samverkan med region, kriminalvard och ideella organisationer
utveckla metoder, paverkansprogram och stodverksamheter som bidrar till att

véldsutdvare upphor med valdet.

Att samverkan lyfts som ett utvecklingsomrade 1 intervjuerna men beskrivs
som ett sjdlvklart arbetssitt i dokumenten kan analyseras utifrdn Vedungs
(2016, ss. 81-82) beskrivning av implementerare pa hogsta och mellersta
nivé och frontbyrékrater. Implementerare pd hogsta och mellersta nivé har

satt ett ramverk som innefattar samverkan med andra aktorer genom
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dokumenten. Att frontbyrakraterna, vilka utgér merparten av
intervjupersonerna, efterfragar mer samverkan som en faktor for att arbeta
forebyggande antyder att det kan finnas brister i samspelet mellan de hogsta

och mellersta implementerarna och frontbyrakraterna.

Samverkan lyfts dven i den tidigare forskningen av bade Holditch Niolon et
al. (2017, s. 7) och Larsson, Olsson och Strand (2024, s. 148), som en
vasentlig del i att uppné en forebyggande effekt mot partnervald. Det krdvs
savél ett brett engagemang frin alla samhillsaktorer som ett strukturerat och
professionellt arbetssétt mellan centrala aktdrer som polis och socialtjénst.
Aven Enell, Forkby och Thulin (2023, s. 16) skriver att utvecklingen av det
forebyggande arbetet inom och mellan verksamheter maste forstas som ett
kontinuerligt forbittringsarbete. Denna betydelse av samverkan terkommer 1
intervjuerna. I en av intervjuerna beskrivs hur samverkan med vérden och

polisen kan skapa forutsittningar for tidiga insatser och screening:

Nir vi lyckas utveckla samverkan med bade véarden och polisen dé kanske vi
ocksé kan forebygga saker tidigare eller att vi kanske kan ha samtycke
sinsemellan i olika situationer eller d&renden dér vi skulle kunna gora tidigare
ingripanden eller sa. Och i det hér si... tidigare har vi kanske varit ute mycket
och informerat och utbildat inom socialtjdnstens olika omrdden men som...
forra veckan sa var vi ute och informerade till lakarna pa gynakuten och
kvinnokliniken om hur de kan vaga stélla fragor om vald till exempel. For de
mdoter ju manga som inte soker stdd for att de ar utsatta for vald. Men de moter
manga kvinnor, och var tredje kvinna utsétts nadgon gang i sitt liv. Sa genom att
uppmuntra personer som méoter manga manniskor att faktiskt vaga fraga, da
kanske det kan initieras en tidigare kontakt med oss eller med polisen. —

Intervjuperson 4

Det som framkommer i citatet ligger i linje med Coker (2006), som
framhéller screening som en central komponent i det forebyggande arbetet.
Aven Dokument 1 tar upp att forvaltningen beslutat att det rutinméssigt bor
stéllas frdgor om utsatthet for vald 1 ndra relationer 1 méten med klienter och
brukare. Vidare framhélls att om det finns en pidgadende eller dterkommande
kontakt med en person som inte vill ha hjilp men, dir misstanke om vald

kvarstar, bor fragan stéllas igen vid ett senare tillfdlle. Det understryker att
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hjalpsokande ar en process och att det kan finnas manga orsaker till att en
person inte berittar vid det forsta tillfallet. Detta tangerar det som Coker
(2006) lyfter som en viktig atgérd for att sé tidigt som mojligt identifiera
partnervéld. Coker menar att det genom sé kallad randomiserad screening vid
lakarbesok, oavsett besdkets anledning stélla fragor kring partnervéld. Detta
for att bryta tabun kring att vaga stélla fragor kring partnervald, och minska
steget till att soka hjilp for det (Coker, 2006, ss. 528—529). Metoden som
lyfts av bdde intervjupersonen, dokument och av Coker syftar till att
identifiera vald som redan har 4gt rum, men ocksa att ge den som fér frdgan

mojlighet att uttrycka en eventuell oro for att utséttas.
5.4 Normforandringar

Flera intervjupersoner reflekterar kring hur vald i néra relationer
uppmirksammats och diskuterats i samhéllet 6ver tid. En intervjuperson

uttrycker att utvecklingen inte har kommit sé langt som hen 6nskar:

...vald i néra séljer inte l6snummer pa samma sitt som kriminella, gdngen och
gingkrigen. Inte ens léktarvéldet, alltsa, allt sant... vald i ndra kommer for
nira. Det r... polisen har gjort en fantastisk kampanj med att “Valdet ar inte en
privatsak” for det ar jatteviktigt, att man lyfter av det perspektivet att det hir ar
allas ansvar, inte minst for barnen. Fér mig &r det sa sjdlvklart att vi alla vuxna
har ett gemensamt ansvar att bryta cykeln for (...) vi behover tillsammans,
vuxenvirlden, virna om att barn ska slippa... leva med valdet, vixa upp med
valdet. Att bli potentiellt egna valdsutdvare. For mig &r det sjélvklart. Det ar
mitt “mission” alltsd, att jag ska f4 omvérlden att faktiskt fatta den hir grejen
(...) det hir ar allas ansvar. Det ir inte farligt att knacka pa4, att ringa polisen
eller gora en orosanmélan. I de bésta av virldar sa har jag fel. Om jag inte har
det, nej men da kanske det 4r min anmélan som gor att det faktiskt hdnder

nagonting. Det hér far inte sopas under mattan. — Intervjuperson 2

Det som tydligt lyfts fram av citatet &r att vdldet inte &r en privatsak, att
amnet behover lyftas pad samhéllsniva for att pa bésta sétt kunna arbeta
forebyggande. Det som Intervjuperson 2 berittar kan forstés utifrdn de

universella preventionsprinciper som Hallgren & Fungmark (2023, ss. 102—
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103) talar om. Detta kan liknas vid att agera pa makroniva for att fa valdet att

minska.

Intervjuperson 3 tycker att det har skett en normforandring. Hen beréttar att
det inte &r lika tabubelagt langre. Nir hen borjade arbeta fanns det en
stereotyp bild av den valdsutsatta. Den valdsutsatta var en person som
méinniskor hade svért att identifiera sig med. Hen sédger vidare att media och
influencers haft stor inverkan pa att det inte ar lika tabubelagt att prata om
det som det var forut. Hen beréttar att det ekonomiska véldet 4r svarast att
uppmirksamma dé det inte pratas om. Psykiskt véld och kontroll har i det

avseendet samhillet kommit ldngre i att belysa.

Intervjuperson 5 séger sig tycka att det finns ett stort intresse for frdgan. Det
pratas mycket om det och “det kommer nya lagférdndringar titt som tétt”.
Hen sédger att det pratas mer om bade valdet och eftervaldet och ger uttryck

for det pa foljande sitt:

Frégan &r ju fortfarande, och kanske alltid kommer vara laskig. For vald i nira
relation hiander inom fyra véggar och det &r en privat angeldgenhet och det ar
ingen som ska lagga sig i det (...) jag tror att det &r det som &r vedertaget pa
nagot sdtt om man gér tillbaka till sig sjdlv som person att det som hander i det
huset dér eller den lagenheten dér att det ar inte mitt liksom, det far de 16sa och
det dr ingenting som man ska ldgga sig i for da lagger man sig i nigon annans

relation.

Hen ger ett exempel pa att de pratat med en person som sagt att det kan

finnas risk att kranka ndgon genom att stdlla fragan.

... d& blir man ju lite morkrddd, men fragar man inte far man ju inte veta hur

man har det hemma eller pa sin arbetsplats eller vad det nu &n kan vara.

Intervjuperson 5 drar paralleller till att det & manga som vet att en
orosanmilan kan goras om det finns misstanke om att ett barn far illa men
inte pd samma sitt om det finns misstanke om att en vuxen r utsatt. Det r

inte lika ként 1 samhaéllet i stort.
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Angaende att vara radd att krdnka nagon genom att stilla frigan om vald och

valdsutsatthet sdger Intervjuperson 4:

... genom att tinka s blir det ju nagonstans viktigare att inte rdka krinka nédgon
som inte dr utsatt an vad det &r att vaga stélla frigan och kunna hjilpa ndgon
som &r utsatt. Och kanske hellre ndgon krankt for mycket dn en dod for mycket
(...) det &r laskigt, det ar superléskigt att vaga fraga ndgon om vald for vad gor

man med svaret.

Att viga friga kan likstéllas vid de selektiva och indikerade
preventionsprinciperna som Hallgren & Fungmark (2023, ss. 102—103)
beskriver utifrin att det riktar sig till en malgrupp déir det finns indikerade
riskfaktorer. Det kan forstds som att om fler vgade stélla fragan om vald om

det finns en misstanke, hade valdet kunnat stoppas innan det gar for langt.

Hoppstadius (2020) sdger i sin avhandling att fokus 1 svensk socialtjdnst lagts
pa att stotta den utsatta kvinnan tertiért, det vill sdga nir valdet redan dgt
rum. Detta i sin tur minskar mojligheterna till att begrédnsa uppkomsten av
véld vid anvidndandet av ett sadant fokus. Vidare menar Hoppstadius (2020)
att tolkning av vald i1 néra relationer ofta gar tillbaka till relationella och
individuella egenskaper snarare én att se det som ett strukturellt problem
(Hoppstadius, 2020, s. 30, 69). Wemrell et al. (2019) bekréftar denna
tolkning av att den svenska kontexten fokuserar péd individer snarare &n det

strukturella problemet.

43(53)



Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

6 Avslutande diskussion

Syftet med uppsatsen &r att forstd hur socialtjdnsten tolkar och omsatter
lagstiftningens krav pa forebyggande arbete mot méns vald mot kvinnor.
Genom att stilla fragor till intervjupersonerna som ér verksamma inom
omradet och analyserat dokument har vi kunnat identifiera savél likheter som
skillnader i resonemang. De potentiella kunskapsluckor som presenterades i
problemformuleringen har dven vart analyserade resultat kunnat pavisa.

Detta kapitel avser att presentera ovan nimnda upptackter.

Uppsatsens utgangspunkt har varit den nya Socialtjanstlagens krav pa ett mer
forebyggande arbete. Vart resultat visar att det finns en gemensam ambition
att flytta fokus fran det reaktiva arbetet till det proaktiva. For att kunna
ingripa tidigare och inte “bara” arbeta med konsekvenserna av valdet kravs
ett tillgingligt och samhillsovergripande preventionsarbete. Att uppné detta
kraver strukturella, organisatoriska och normforédndrande insatser, vilket

sammantaget kan gora implementering komplex och tidskrdvande.

Resultatet belyser skolan som en viktig arena. I skolan finns mojlighet att
utbilda i sunda virderingar, normer och synen péd kon, makt och relationer.
Det synliggors dven i den tidigare forskningen som lyfter skolbaserade
insatser som effektiva i arbetet med att forebygga vald i nira relationer
(Holditch Niolon et al., 2017; Coker, 2004). Uppsatsens resultat pekar pa att
arbetet 1 skolorna inte &r systematiserat och lyfter organisatoriska faktorer
som forsvarande for att genomfora detta fullt ut. Det efterfragas
systematisering och resultatet efterlyser ett tilligg 1 skolplanen for att arbetet
ska komma alla elever till del. Det indikerar att det finns ett behov av

fordndring pa strukturell niva snarare dn att genomfora tillfélliga projekt.

Resultatet visar att hjélpen som erbjuds av socialtjénsten idag till storsta del
sdtts in ndr valdet dgt rum, det vill sdga att insatserna &r sekundéra och/eller
tertidra. Detta traditionellt ingripande uppdrag som genomsyrar socialtjdnsten
hamnar 1 konflikt med ambitionen att arbeta forebyggande i enlighet med ny

lagstiftning. Den tidigare forskningen bekréftar resultatet och pekar pd att
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svensk socialtjdnst 1 hog grad fokuserat pé stodet till valdsutsatta kvinnor
snarare dn att forhindra att valdet uppstar (Hoppstadius, 2020). Resultatet
visar pd en tydlig vilja att sdnka trosklarna in till socialtjdnsten och da
specifikt for valdsutdvare utifran uppsatsens kontext. Detta kan forstas som
en vilja att ndrma sig ett mer primérpreventivt arbetssétt. De laga trosklarna
och att synliggora vilket stod som finns att tillga ar en central forutsittning
for att arbeta forebyggande. Skam, skuld och stigmatisering namns som
faktorer som hindrar sévil valdsutovare som valdsutsatta att soka hjilp. Att
leda bort fokus fran ordet vald och istéllet prata om exempelvis svartsjuka
och kontrollbehov &r ett steg i riktningen att sédnka trosklar vilket kan forstas
med hjdlp av den indikerande preventionsprincip som Hallgren & Fungmark
(2023) pratar om. Den indikerade principen syftar till att ingripa néir en eller
flera riskfaktorer indikerats som kan leda till en hog risk for den enskilde.
Detta behover dock ske parallellt med det reaktiva arbetet for att undvika att

dess allvar forminskas och enbart fokuseras till preventivt arbete.

Organisatoriska och politiska forutséittningar bendmns som avgdrande for att
kunna arbeta forebyggande. Faktorer som ndmns som problem for att i
nuldget kunna arbeta mer proaktivt ér brist pa resurser, hog arbetsbelastning
samt korta projekt. Det efterfragas en tydlig forankring och langsiktighet
framfor tillfalliga satsningar. Det racker inte att synliggora valdet under
exempelvis den véldsfria veckan (orange week) som infaller varje ar i
november, utan det behdver ske dverallt och hela tiden. Férankring och
langsiktighet kan forstés utifran implementeringsteorin som menar att
avsaknaden av stabila strukturer riskerar att forsvaga framtagna strategier
och handlingsplaner (Vedung, 2016). Detta stirker vikten av att frigan
behover vara aktuell for hela socialtjdnsten, frdn implementerare pa hogsta
niva till frontbyrikrater. Om den inte dr en prioritet for de som bestdmmer
uppét 1 organisationen gor det socialtjanstens arbete svart ndr det kommer till

att implementera nya arbetssatt.

Vald i néra relation som en arbetsgivarfraga ér ett dterkommande tema 1

resultatet. Att dndra bilden av vild som en privat angeldgenhet till att ocksé
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bli ett ansvar for organisationer och arbetsgivare lyfts fram som en vésentlig
faktor. Att bredda perspektiven till att inkludera &dven arbetsgivare i det
preventiva arbetet stimmer vil Gverens med Vedungs (2016) tankar om att
implementering dr en process som stracker sig over flera nivier. Resultatet
pekar pa chefers osédkerhet, radsla och okunskap i fragorna som hinder for att

omsitta deras ansvar i1 praktiken.

Den tidigare forskningen visar att en effektiv prevention av vald i nira
relationer kraver samordnade insatser mellan socialtjanst, polis, hélso- och
sjukvard samt civilsamhéille (Holditch Niolon et al., 2017, Larsson et al.,
2024). Detta visar dven resultatet som identifierar samverkan som en
nddvindighet men att den behdver utvecklas mer. Den tidigare forskningen
lyfter ocksa nyttan av att utfora screening och rutinméissiga fragor vid
vardbesok om vald som ett konkret exempel (Coker, 2006). Véirden lyfts
fram i resultatet nir det kommer till screening men dven tankar kring att
stdlla fragor vid exempelvis medarbetarsamtal gér att harleda hit. Att som
chef stilla dessa fragor kraver dock kunskap om vad hen ska géra med

svaren som kan komma.

Savil resultat som tidigare forskning pratar om vikten av att det behover ske
en normfordndring i samhéllet i stort. Vald i néra relationer ska inte betraktas
som en privat angeldgenhet utan som ett problem som behdver belysas pa
alla nivaer. Sett till detta vill vi knyta an till Coker (2006) som likstéller att
det gér att andra samhaéllets syn pé véld i néra relation pa samma sétt som
samhillet accepterat ett rokforbud i offentlig miljo. Detta pastdende har skavt
hos oss fran start och kénts problematiskt d& det kan framsta som
forminskande. Dock kan det 1 rétt kontext forstds som att normfordndringar
ar mojliga men kriver arbete. P4 samma sétt som vi som samhélle accepterat
ndgot som rokning 1 offentlig miljé som oacceptabelt som tidigare varit helt
normaliserat, kan vi pa sikt normalisera att prata om vald i néra relation och
pa sa sitt medvetandegora och synliggdra dess existens. Ju mer vi
normaliserar det, desto storre mojlighet finns det att forebygga att véldet sker

frén forsta borjan.
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6.1.1 Avslutande reflektion och slutsats

Niér intervjuerna genomfordes enligt den framtagna intervjuguiden lag fokus
pa att stilla fragor om primérpreventivt arbete. Detta till trots blev svaren av
sekundir och tertidr karaktir. Att svaren inte landade i att prata om det
primirpreventiva arbetet kan tolkas som en bekréftelse pa att arbetet skett
och fortfarande sker reaktivt. Resultatet synliggor att det sldcks briander,

snarare dn att forhindra att brander faktiskt uppstar.

Under intervjuerna har de tillfrigade fatt fradgor om vilka insatser som
erbjuds och om det &r vanligt forekommande att potentiella valdsutovare
sOker sig till socialtjidnsten for att fa hjélp. Det sistnimnda besvaras med att
det sker ytterst sdllan. Dock ndmner inte ndgon av intervjupersonerna den
punktlista som finns i Dokument 1 framtaget av kommunen. Punktlistan
innehédller frdgor med syfte att identifiera valdstendenser och om minst en av
tendenserna uppfylls bedoms personen vara i riskzonen for att utova vald i
néra relation. Att den inte ndmns kan bero pa att den inte kommit till
anvindning for intervjupersonerna men det kan ocksé bero pd en bristande

kidnnedom 1 att den faktiskt existerar.

Under uppsatsens genomforande befinner sig den aktuella kommunen i en
omorganisation for den enhet som fokuserar pa vald i néra relationer. En ny
enhet arbetas fram och detta kan ha fargat de svar som intervjupersonerna
gett. Detta 1 kombination med att den nya lagstiftningen tradde 1 kraft den 1
juli 1 &r och att organisationen inte hunnit stélla om till den paverkar svaren 1
viss mén men synliggor ocksa att det finns ett stort arbete att gora for att

kunna arbeta primérpreventivt 1 hogre grad.

Slutligen kan vi konstatera att frigan ar ldngt mer komplex och kraver mer
an en fordndrad lagtext. Det racker inte med framtagandet av interna
riktlinjer, styrdokument och handlingsplaner. De, precis som lagen, behdver
implementeras 1 verksamheternas arbete for att ett fordndrat arbetssétt eller
metoder ska generera resultat. For att det ska kunna goras behover ocksa

resurser tilldelas enheten i form av 6kade anslag och en for &ndamaélet
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lamplig personalstyrka. Studien bidrar till det sociala arbetets praktik genom
att visa pa att ett bredare perspektiv behovs for att kunna kringga det faktum
att vald i néra relation sker 1 det privata rummet. Det ir ett arbete som kraver
att hela samhéllet inkluderas, fran skola till arbetsgivare och politik. Vidare
kan studien hjilpa till att rikta blickarna till de yngre aldrarna och att grunden
for forebyggande arbete med mins vald mot kvinnor behdver borja redan i
skolan. Ett storre fokus behdver laggas pa att se till att valdet inte uppstar
fran forsta borjan. P4 lokal niva hoppas vi att studien kan ses som en
temperaturmétning, dir nuldge och 6nskat nyldge presenteras. Studien har
gett yrkesverksamma mojlighet att berdtta om hur de tolkar och omsitter
fordndrad lagstiftning kring en mer forebyggande socialtjinst. Dessa
erfarenheter kan anvéndas for att vidare utveckla och implementera det

forebyggande arbetet.

Den framtida forskningen behdver, enligt oss, ldgga ytterligare fokus pé att
forebygga méns vald mot kvinnor i ett primért stadie. Genom att ha tagit del
av tidigare forskning och via studiens resultat kan vi se att det finns en vision
och en tinkt vig framat. Men som resultatet ocksd pekar pd behover arbetet
bli en prioriterad friga i alla led for att det ska fungera fullt ut. I grund och
botten handlar det om att hindra det forsta slaget.
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Bilaga 1
Informationsbrev

Till dig som arbetar med vald i niira relation -
Information och forfrigan om deltagande i intervjustudie

Enligt WHO ér vald i nira relationer ett globalt folkhdlsoproblem som kan
leda till sévél kortsiktiga som ldngsiktiga konsekvenser for den som utsétts
for valdet. I den nya Socialtjanstlagen som triddde i kraft 1juli 2025 stér det
att socialtjdnsten ska arbeta forebyggande med dessa fragor. Vi dr nyfikna pa
hur detta ska ga till i praktiken da det riskerar att inskrdnka de resurser som
ocksé behover ldggas péd de som utsatts och utsatt for vald.

Du tillfrdgas hdrmed att delta 1 vér studie som syftar till att genom kvalitativa
intervjuer med yrkesverksamma undersoka och forsta hur socialtjénsten
tolkar och omsitter lagstiftningens krav pa forebyggande arbete mot méns
véld mot kvinnor. En studie vi anser vara hogst aktuell med tanke pa ny
lagstiftning.

Denna inbjudan riktar sig till dig som arbetar med vald i néra relationer inom
kommunal och regional verksamhet. Om du har minst ett ars yrkeserfarenhet
inom omradet skulle vi vilja att du som ar intresserad av att delta i var studie
kontaktar ndgon av oss via e-post eller telefon.

Det ér helt frivilligt att medverka 1 studien och du kan nér som helst avbryta
din medverkan, utan att ange skal dértill. Intervjuerna kommer att
genomforas pd din arbetsplats eller en annan avskild plats som du véljer. Om
det skulle underlétta din medverkan att intervjun sker digitalt gér det ocksa
bra. Intervjuerna beréknas ta 30-60 minuter och med ditt samtycke avser vi
att spela in intervjun for att senare transkriberas av oss som genomfor
intervjun. Vi anvénder oss av en intervjuguide med 6ppna fragor. Frdgorna
berdr bland annat din bakgrund samt den kunskap och de riktlinjer som
genomsyrar ditt arbete.

Materialet fran intervjuerna kommer att hanteras och behandlas konfidentiellt
och det kommer att forvaras sa att ingen obehorig kommer att kunna ta del av
det. Inga enskilda personer eller arbetsplatser kommer att kunna identifieras i
studien. Efter att examensarbetet dr godként kommer ljudfiler och
transkribering samt dina personuppgifter att raderas. Studien kommer sedan
att finnas tillgéinglig pa Datavetenskapliga arkivet, DiVA, www.diva-

portal.se.

Vi som genomfor studien heter Anna Lundegard och David Ringqvist, tva
studenter som just nu gar sjétte terminen pd socionomprogrammet vid
Linnéuniversitetet 1 Vaxjo. Har du fragor som r6r studien, tveka inte att hora
av dig.
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Bilaga 2

Samtyckesblankett for att delta i studien:

Hindra det forsta slaget
Att arbeta forebyggande med mdins vald mot kvinnor

En kandidatuppsats med syftet att genom kvalitativa intervjuer med
yrkesverksamma forsta hur socialtjansten tolkar och omsitter lagstiftningens
krav pa forebyggande arbete mot méns vild mot kvinnor.

Genom att skriva under den har samtyckesblanketten godkénner du att dina
personuppgifter behandlas inom ramen for uppsatsen/studien som beskrivs
ovan. Du kan nér som helst dra tillbaka ditt samtycke genom att kontakta
nagon av studiens kontaktpersoner enligt uppgifter i informationsbrevet.

De personuppgifter som kommer samlas in fran dig ar ditt namn, yrkestitel,
e-post och telefonnummer. I studien tilldelas du ett fiktivt namn eller
nummer, det som sigs under intervjun kommer inte heller kunna spéras till
dig. Har du gett samtycke till att intervjun spelas in kommer ljudfilen
forvaras lokalt och oatkomligt for utomstiende. P& den inspelade ljudfilen
kommer inte ditt namn eller dina personuppgifter att vara med. Efter att
uppsatsen godkénts kommer allt inspelat material att raderas. Dina
personuppgifter kommer behandlas fram till dess att uppsatsen blivit
godkénd och publicerad pa DiVA, varefter alla uppgifter raderas.

Namnfortydligande
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Bilaga 3

Intervjuguide

Bakgrund

Hur ldnge har du arbetat med vald i ndra relationer?
Hur lénge har du arbetat pd denna arbetsplats?
Vilken utbildningsbakgrund har du?

Har du specialiserat dig inom omradet?

Om ja, hur har du specialiserat dig

(vidareutbildning vid t.ex. NCK eller andra
myndigheter/organisationer)?

Om nej, dr det ndgot du skulle vilja gora och 1 sa fall varfor?

Kunskap och riktlinjer

Hur tolkar du begreppet “forebyggande socialtjénst”?

Vilka preventiva insatser mot méns vald mot kvinnor erbjuder ni
idag? Har dessa fordndrats sedan lagéndringen?

Om nej, vilka planer finns det for att fordndra eller utveckla arbetet?
Om ja, hur har dessa fordndrats?

Vilka maél finns i organisationen géllande forebyggande arbete och
véldsutovare?

Hur skulle du séga att det proaktiva och reaktiva arbetet fordelas? /
Hur uppskattar du att fordelningen mellan primér, sekundér och
tetridr prevention i den verksamhet dir du ar?

Vilka metoder och verktyg anviander du dig av i ditt arbete?

Pa vilka sétt informerar ni om att det finns stod dven for valdsutovare
och inte enbart valdsutsatta? Vilka utmaningar ser du géllande att nd
ut till valdsutovare?

Pa vilket sitt rustas du for ditt arbete?

Hinder det att personer med valdstendenser men som énnu inte begatt
nagot brott soker stod? Om ja, vad erbjuds det for stod?

Kan du ge exempel pd hur ni samverkar med andra aktorer s& som
skola, polis, psykiatrin, bostadsbolag etc?

Upplever du att det skett nagon attityd-/normférandring i samhaéllet
kring att prata om vald 1 néra relationer? Om ja, hur da och vad beror
de pa? Om nej, vad beror det pa?
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- Vilka organisatoriska eller praktiska faktorer beskriver
yrkesverksamma som betydelsefulla for att kunna arbeta

forebyggande?

Avslutning

- I ditt drdmscenario, hur skulle du 6nska att det preventiva arbetet med
méns véld mot kvinnor gick till eller var utformat?

- Finns det ndgot mer du vill tilligga?

- Ar det mojligt for oss att kontakta dig om vi behdver ett fortydligande
kring négot av de svar du ldmnat?
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