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vald i ndra relation.
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Abstract

Intimate partner violence is currently a major social problem in society.
Existing research often highlights victims of violence and their situations,
whereas research on perpetrators of violence remains limited. The purpose of
this study is, therefore, to examine how the social services work with male
perpetrators of violence considering the new Swedish Social Services Act
(2025:400). The theoretical framework of the study is street-level
bureaucracy and discretion. The study is based on a qualitative research
design in which semi-structured interviews were used to collect data that can
address the study’s aim and research questions. The collected data were
transcribed after the interviews were conducted and subsequently analyzed
through a thematic content analysis, in which the following themes were
identified: the perpetrator's capacity for change, organization and case
processing, collaboration, and young people's relationships and risk factors.
The main finding of the study is that the social service's work with
perpetrators of violence is complex. Preventive work with perpetrators is
considered particularly complex, as social workers do not believe they have
sufficient and/or appropriate resources to engage in effective preventive

interventions with perpetrators of violence.
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1 Inledning

I kommande avsnitt presenteras problembakgrund, problemformulering, syfte
och fragestéllningar, studiens avgransningar samt uppsatsens disposition.
Dessa delar syftar till att fa en 6kad forstielse for studiens problemomrade,
vilket avser véld i nira relation med fokus pa valdsutdvare och med sérskilt

fokus pé socialtjdnstens arbete utifrdn den nya socialtjdnstlagen (2025:400).

1.1 Problembakgrund

Vald 1 néra relation dr idag ett stort socialt problem som paverkar hela
samhaéllet (Socialstyrelsen, 2024). Regeringen beskriver att vald i néra relation
kan jamforas med annan allvarlig brottslighet och ska dérfor bekdmpas med
samma kraft. Gillande véld i1 nira relation handlar det om att bekdmpa valdet
men ocksd frimja frihet, trygghet och jimstélldhet for alla ménniskor (Skr.
2024/25:69, s. 3). Enligt Jamstilldhetsmyndigheten (2025a) ingér det i
Sveriges sjatte politiska jamstélldhetsmal att stoppa alla typer av méns véld
mot kvinnor. Valdet kan utspela sig i olika former. Det kan exempelvis vara
fysiskt, psykiskt, ekonomiskt, sexuellt eller genom forsummelse. Véldet borjar
ofta med ndgon form av psykisk misshandel, sdsom krinkningar eller
kontrollerande beteende. Det psykiska valdet 6vergar med tiden ofta till fysiskt
véld genom exempelvis slag eller strypningar (Jamstidlldhetsmyndigheten

2025b).

Enligt Jamstdlldhetsmyndigheten (2025a) utsitts kvinnor oftare for vald 1 ndra
relation och dérfor ligger fokus i denna studie pa méins vald mot kvinnor. Mén
ar overrepresenterade som véldsutdvare av vald 1 néra relation, 1 de typer av
parrelationer dir mén &r involverade (Jamstdlldhetsmyndigheten 2025a;
Donovan & Griffiths 2015, s. 1156). Vi har darfor valt att fokusera pa
véldsutdvande min. I studien anvinds begreppet valdsutovare for att beskriva
de mén som har utdvat eller fortfarande utdvar vald eller andra dvergrepp i
néra relationer (Socialstyrelsen 2023, s.19). Det dr viktigt att vara medveten

om att det finns ett stort morkertal géllande vald i nira relationer. Det medfor
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en osdkerhet kring vem som &r offer respektive valdsutovare (Hansén 2024, s.

98).

Med tanke pa att vald i ndra relation dr ett omfattande samhéllsproblem som
paverkar kvinnors hélsa bade psykiskt och fysiskt ér ett forebyggande arbete
viktigt. Méns vald mot kvinnor dr en krdnkning mot kvinnor och flickors
rittigheter och hindrar dem fran att kunna delta fullt ut i samhéllet. Véldet kan
dven medfora andra sociala problem. Ménga kvinnor som utsétts for vald i
néra relationer anvdnder exempelvis alkohol och droger for att kunna hantera
sin livssituation (WHO 2013, s. 7; WHO 2021, s. 1). Det forebyggande arbetet
handlar om att minska risken for att valdet uppkommer och/eller upprepas.
Detta gors genom att ge stod till valdsutsatta, men det handlar ocksa om att ge
stod till valdsutdvaren (BRA 2024). For att lyckas med det forebyggande
arbetet krdvs bland annat langsiktiga nationella atgdrdsprogram och ett
samordnat arbete (Skr. 2024/25:69, s. 13). I regeringens tiodriga nationella
strategi finns sex delmal. Det sjétte delmalet, “mdns vdld mot kvinnor ska
upphéra” handlar om att forebygga och bekdmpa véldet. Det sjitte
jamstilldhetsmélet betonar ocksa vikten av att involvera pojkar och mén 1 det
forebyggande arbetet (Skr. 2016/17:10, s. 62). Anledningen till det 4r att alla
ménniskor oavsett konstillhorighet ska ha likvérdiga réttigheter till sin

kroppsliga integritet (Jimstélldshetsmyndigheten 2025a).

Det ér socialtjénsten, hdlso- och sjukvirden samt Polismyndigheten som har
det huvudsakliga ansvaret att hantera personer som utdvar véld i nédra
relationer (Socialstyrelsen 2023, s. 69). I den nya socialtjdanstlagen (2025:400)
13 kap. 8 § framgér det att socialndmnden ska erbjuda insatser som syftar till
att fordndra beteendet hos den som utsitter eller har utsatt ndrstdende for véld
eller andra 6vergrepp. Insatserna ska syfta till att véldet ska upphora och att
situationen fOrbattras. Socialtjansten ansvarar darfor for att erbjuda mer
forebyggande insatser till vldsutdvare i néra relation for att minska risken for

aterfall (Prop. 2024/25:89, s. 373). De insatser som socialtjansten erbjuder for
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valdsutovare ar frivilliga, vilket kraver att de sjdlva behover soka hjilp. Det ér
vanligt att véldsutdovarna inte vill ta ansvar for sina valdshandlingar.
Anledningen &r att de inte anser att det dr deras ansvar och dirmed inte vill
fordndra sitt beteende (Socialstyrelsen 2023, s. 186). Boéthius (2015, s. 121)
beskriver att ménnen ofta kommer med forklaringar som kan kategoriseras
som ursékter till varfor de utdvat vald. En annan vanlig aspekt dr att valdet
manga génger ir en brottslig handling, vilket gor att manga véldsutdvare blir
rddda for att soka hjélp och genomgé en forindring (Socialstyrelsen 2023, s.
46).

1.2 Problemformulering

I forskning som finns kring véald i néra relation riktas fokus oftast mot
valdsutsatta, och mindre uppmaéarksamhet mot vdldsutovaren (Boéthius 2015,
s. 16). Forskning har visat pd att behandling for valdsutovare kan minska
risken fOr att denne fortsétter utdova vald. Det dr dock svért att se vilka insatser
som gett bast resultat samt vilka fordelar och nackdelar de kan ha (Gokdemir
et al. 2023, s. 453; Butters et al. 2020., s. 398). Dessutom menar Donovan och
Griffiths (2015, s. 1157) att det sociala arbetet och de myndigheter som arbetar
med véldsutdvande man behover utvecklas for att valdet ska upphdra och for
att det forebyggande arbetet ska fungera. Utifran den tidigare forskningen har
det varit mojligt att identifiera en kunskapslucka géllande socialtjénstens
arbete med valdsutdvare i nira relation. Forskning som finns belyser att det &r
viktigt att fordandra valdsutovares beteende for att skapa ett samhélle fritt fran
vald (Gokdemir et al. 2023, s. 453; Butters et al. 2020, s. 398; Donovan och
Griffiths 2015, s. 1157). Det framgér dock inte hur arbetet med véaldsutdvare
ska utformas 1 praktiken (Enander & Nilsson 2019, s. 201).

Ar 2021 kom en lagindring i den gamla socialtjénstlagen (2001:453) gillande
socialtjdnstens arbete med valdsutovare i néra relation (SFS 2021:645).
Lagindringen innebar att socialndmnden skulle ha det huvudsakliga ansvaret

att verka for att personer som utsétter eller har utsatt nérstdende for véld
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och/eller andra overgrepp ska éndra sitt beteende (SFS 2021:645). Det innebir
att det sedan &r 2021 har varit socialnimndens ansvar att arbeta med
véldsutovare. Da syftade socialndmndens ansvar mer till att erbjuda insatser
till véldsutovare nir valdet redan uppdagats (Socialstyrelsen 2023, s. 69).
Sormark et al. (2023, s. 423) beskriver att lagéndringen blev en svar uppgift
for socialtjdnsten att hantera. Det beror pa att uppdraget dr komplext for
socialtjdnsten, di arbetet kréver beteendeforiandring hos de véldsutdvande
ménnen. Det dr ndgot som socialarbetarna inte ir rustade for. Lagidndringen
(SFS 2021:645) kravde darfor att socialtjansten omstrukturerade sitt arbete for
att kunna arbeta med valdsutovare utifrdn det nya kravet (Sormark et al. 2023,
s. 423). Den nya socialtjinstlagen (SFS 2025:400) stéiller nu dessutom krav pa
att socialtjansten ska arbeta mer forebyggande én tidigare. Det innebér att ett
av de huvudsakliga uppdragen ir att forhindra och motverka olika typer av
sociala problem, sa som exempelvis méns vald mot kvinnor (Socialstyrelsen
2025). I den nya socialtjanstlagen, (2025:400), 13 kap. 8 § har socialtjédnstens
arbete med véldsutovare fortydligats och arbetet ska bli mer proaktivt (Prop.
2024/25:89, s. 383). Det som inte framgér i den nya lagstiftningen &r hur
socialtjansten ska arbeta forebyggande, utan bara att de ska arbeta

forebyggande.

Utifrdn den nya lagstiftningen och med hinsyn till den identifierade
kunskapsluckan blir det ddrmed intressant att undersoka hur socialtjidnstens
forebyggande arbete med véldsutdvare fungerar i praktiken. Sérskilt eftersom
arbetet dven péaverkas av organisatoriska fOrutsdttningar sdsom resurser,
rutiner och hur verksamheter tolkar och implementerar lagens intentioner i
praktiken (Enander & Nilsson 2019, s. 201). Det blir ocksa intressant att
undersoka utifrdn att det dr ett komplext uppdrag for socialtjédnsten eftersom
insatserna som erbjuds ar frivilliga. Att insatserna &r frivilliga stiller krav pa
att valdsutovaren sjdlv soker hjilp (men som tidigare ndmnt &r det manga
véldsutdvare som undviker att gora det), vilket innebér att organisationens

arbetssétt och strukturer blir avgérande fOor att nd personer som annars inte
6
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skulle soka stod. I de fall valdsutdvare inte sjdlvmant soker hjélp och stod,
riskerar véldet att fortgd (Socialstyrelsen 2023, s. 186). Dessutom beskriver
Butters et al. (2020, s. 391) att det dr oundvikligt att som socialarbetare inte
komma i1 kontakt med véld i néra relation. Mot den bakgrunden blir det viktigt
att studera hur socialtjdnsten omsitter den nya socialtjidnstlagens (2025:400)
intentioner till att praktiskt arbeta forebyggande med véldsutdvare, samt vilka

hinder och mgjligheter det kan medfora.

1.3 Syfte och fragestillningar

Syftet med studien ar att analysera och fa en djupare forstaelse for hur
socialtjinsten tolkar och beskriver sitt arbete med méin som utdvar vald i nara
relation utifrdn den nya socialtjdnstlagens (2025:400) intentioner om ett
forebyggande arbete. Studien utgér frén ett hermeneutiskt perspektiv med stod
1 de teoretiska begreppen handlingsutrymme och grasrotsbyrakrati for att
analysera hur yrkesverksamma uppfattar forutséttningar och mgjligheter att
arbeta forebyggande med valdsutdvare. For att uppna studiens syfte kommer

foljande frigor att besvaras:

-  Hur omsédtter yrkesverksamma inom socialtjinsten den nya
socialtjianstlagens (2025:400) intentioner om ett forebyggande arbete i

det praktiska arbetet med mén som utévar vald i néra relationer?

- Vilka mdojligheter och hinder wupplever yrkesverksamma 1
omsdttningen av den nya socialtjdnstlagens intentioner om ett

forebyggande arbete med méin som utdvar vald i ndra relationer?

1.4 Avgriansningar

I studien har vissa avgransningar gjorts for att skapa ett tydligare fokus och for

att mojliggoéra en fordjupad forstaelse for hur socialtjédnstens valdsenheter

arbetar forebyggande med valdsutdvare, utifran den nya socialtjdnstlagen

(2025:400). En avgridnsning som gjorts dr att studien utgar frén ett
7
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professionellt perspektiv, vilket innebdr att fokus ligger pd hur
yrkesverksamma inom socialtjdnsten uppfattar och tolkar arbetet med
véaldsutovare. Det innebdr att studiens resultat kommer besvara
yrkesverksammas beskrivning av arbetet, och inte valdsutdvarnas egna

upplevelser av socialtjidnstens arbete.

Vald i néra relation &r ett brett forskningsfdlt. I denna studie har vi dérfor
avgransat vald i1 néra relation till méns vald mot kvinnor och valdsutdvande

man.

1.5 Uppsatsens disposition

Uppsatsen dr disponerad genom ett inledningskapitel dir studiens
problembakgrund, problemformulering, syfte och fragestdllningar samt
studiens avgransningar presenteras. Det utgor grunden for studien och bidrar
till en forstaelse for amnets relevans och beskriver hur socialtjansten arbetar
med forebyggande insatser riktade till vildsutdvare. Det med grund i den nya
socialtjanstlagens (SFS 2025:400) intentioner om ett forebyggande arbete
samt det ansvaret som &lades pad socialtjénsten i och med lagéndringen 2021

(SFS 2021:645).

Dairefter presenteras tidigare forskning som pa olika sétt lyfter fram hur arbetet
med véldsutovare tidigare sett ut. Den tidigare forskningen behandlar bland
annat professionellas forstaelse i motet med valdet, professionellas motstand i
motet med valdet samt insatser, behandling och rehabilitering. Det ger studien

ett sammanhang och beskriver hur forskningsdmnet tidigare har studerats.

I studiens tredje kapitel presenteras de teoretiska ramverken —
grdsrotsbyrdakrati & handlingsutrymme. Dessa teoretiska begrepp anvinds for
att kunna fOrstd och analysera socialtjinstens forebyggande arbete med
véldsutdvare i néra relation utifrdn den nya lagstiftningen. Grasrotsbyrakrati
och handlingsutrymme anvinds for att fa en forstaelse for hur socialarbetarna
omsitter den nya lagstiftningen i1 praktiken. Utdver en presentation av de

8
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teoretiska begreppen lyfts dven dess relevans for studien, samt mojliga

begrisningar med de valda begreppen.

Diérefter presenteras metodkapitlet som bland annat redogér for studiens
vetenskapliga ansats, forskningsdesign, datainsamlingsmetod, urval,
analysmetod, etiska 6verviganden samt metoddiskussion. Kapitlet redogdr for

studiens tillvigagangssétt och hur studien har genomforts.

I studiens femte kapitel presenteras studiens resultat och analys. Dér
presenteras studiens empiri, som delats in i olika centrala teman. Empirin
presenteras och analyseras lopande i relation till tidigare forskning och de

teoretiska ramverken.

Avslutningsvis sammanfattas studien i1 en diskussion kring studiens
huvudresultat samt studiens mojligheter och begrinsningar. Dérefter

presenteras studiens slutsats och studiens relevant for framtida forskning.
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2 Tidigare forskning

I foljande avsnitt kommer tidigare forskning som belyser arbetet med min som
utdvar vald i néra relationer att presenteras. Utifran den tidigare forskningen
kunde tre Gvergripande teman identifieras. Dessa teman &r professionellas
forstdelse i motet med vdldet, professionellas motstdnd i motet med vdldet samt

professionellas forutsdttningar i arbetet med valdsutovare.

2.1 Professionellas forstaelse 1 motet med véldet

Mins véld mot kvinnor ses idag som ett socialt och allvarligt problem som
hotar ménga kvinnor och barns liv och hidlsa. Véldet kan ha forodande
konsekvenser for offret, och kan i1 extrema fall leda till doden (Morrison et al.
2021, s. 3525). Pé senare tid har méns véald mot kvinnor erkints som ett
problem som behdver hanteras pa myndighetsniva. Idag har socialtjénsten ett
réittsligt ansvar i att arbeta bdde med valdsutdvare och véldsoffer (S6rmark et
al. 2023, s. 414). Det finns reglerat i den svenska lagstiftningen att
socialtjansten ska agera vid vald och for att valdsutovare ska fordndra sitt
beteende. Socialarbetare arbetar ofta utifran avancerad psykologisk utbildning
i terapi for att forstd och forhindra ytterligare vald (Sérmark et al. 2023, s.
414).

Manga professionella socialarbetare beskriver bakomliggande faktorer som
till viss del kan forklara valdsutovarnas beteende och som kan paverka
forutséttningarna till behandling. Sérmark et al. (2023, s. 419) genomforde
intervjuer med svenska socialarbetare som beskriver valdsutdvarnas beteende
som en konsekvens av trauma som gor det svart for dem att kontrollera sina
kénslor. Morrisson et al. (2021, s. 3530) lyfter ocksd fram trauma frin
barndomen som en orsaksfaktor, detta i form av att ménnen sjdlva blivit utsatta
for vald som barn eller bevittnat vald mot nagon nérstaende. Morrisson et al.
(2021, s. 3530-3534) beskriver dven ytterligare fem teman som kan vara

10
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orsaksfaktorer till att mén utdvar vald mot kvinnor. Det forsta temat &r social
acceptans, alltsa att véldet blir normaliserat om det inte tydligt ses som
oacceptabelt av omgivningen. Hypermasculinity — extrem maskulinitet, ar ett
annat tema som beskrivs. Det utgér frdn maskulina attityder om véld. Det ar
vanligt att ménnen utdvar vald for att leva upp till samhaéllets normer kring vad
som anses vara ett manligt beteende. Ett tredje tema som forfattarna belyser ér
emotionella svérigheter i form av att hantera sina kénslor eller bristande
empati. Det fjarde temat belyser missbruk och psykisk ohilsa, ndgot som gor
det svért for ménnen att se sina egna svarigheter och dirmed kunna foréndra
sitt beteende (Morrisson et al. 2021, s. 3530-3534). Ett femte och sista tema
som Morrisson et al. (2021, s. 3534) belyser ar anklagelse och fornekelse.
Ménga av ménnen beskriver att de inte har gjort nagot fel i sina
valdshandlingar, utan att det ofta finns en orsak till att de varit vildsamma. Det
handlar ofta om anklagelser mot kvinnan och att det &r hennes fel (Morrisson
et al. 2021, s. 3534). For att stirka ménnens sjdlvkdnnedom och empatiska
formaga arbetar svenska socialarbetare med att forsoka fordndra dessa
beteendemonster. Det dr en psykologisk insats, vilket socialarbetarna menar &r
viktigt da psykologi dominerar det forebyggande arbetet. Diremot kvarstir
fortfarande frdgan kring huruvida socialtjansten faktiskt behandlar

valdsutovande mén (Sormark et al. 2023, s. 413-414).

Det finns aspekter som socialarbetarna anser dr problematiska med arbetet att
fordndra valdsutovarnas beteende. Boéthius (2015, s. 224) beskriver att
motivation ir avgorande for att minnen ska vara kapabla till att ska och ta
emot stod for sitt valdsutdovande, eftersom insatserna dr frivilliga. Vidare
beskriver Boéthius (2015, s. 224-225) att motivationen péaverkas av olika
bakomliggande faktorer, vilket i sin tur paverkar hur kapabel en valdsutdvare
ar att fordndra sitt beteende. Butters et al. (2020, s. 396-397) menar att
motivationen dr viktig for att valdsutovarna ska kunna foréndras och for att
interventionerna ska lyckas. Dirav betonar Butters et al. (2020, s. 399) vikten

av att arbeta med motivation i behandlingen. Vidare beskriver Morrisson et al.
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(2021, s. 3532) att det ar svart att dndra méinnens beteende da véldet blivit en
del av mannen, exempelvis fran trauma i barndomen. Socialarbetarna upplever
dven att det ar svart att &ndra nadgons grundlidggande tankar. Detta d4 manga
min normaliserar védldet och inte anser att det ar fel. Déremot ar
socialarbetarna tydliga med att trauma inte dr en ursidkt till valdet, utan snarare

en forklaring (Morrisson et al. 2021, s. 3533).

2.2 Professionellas motstind 1 mote med véldet

En del av den tidigare forskningen kan ge insikt om vilka hinder socialarbetare
moter 1 arbetet med valdsutovare. Boé&thius (2015, s. 13) beskriver i sin
avhandling hur mén upplever den behandling de fatt efter att ha utdvat vald
mot kvinnor. Studien undersokte hur mén uppfattade sina egna erfarenheter av
vald, eftersom de frivilligt sokt sig till behandlande verksamheter. Syftet med
avhandlingen &r att problematisera, beskriva och analysera minnens
erfarenheter (Boéthius 2015, s. 13), samt huruvida behandlingen fungerade
eller inte. Bland de mén som utsatt en kvinna for vald var det 65% som sjélva
blivit utsatta for vald som barn (Boé&thius 2015, s. 13). Det belyser hur tidigare
valdsutsatthet kan paverka behandlingen av valdsutdvare och vilka hinder och

utmaningar socialarbetarna kan uppleva till f6ljd av detta.

Boéthius (2015, s. 103) beskriver att minga min anvdnder sig av
bortférklaringar, réttfardigande och andra ursdkter for att forsoka neutralisera
sina vdldshandlingar. Avhandlingen visar att det inte alltid ar sjélvklart for
ménnen att de handlingar de utfort har varit valdshandlingar. Ménnen tar
ddrmed avstand fran begreppet vild genom att anvinda meningar som “jag
tycker inte att det dr vald” om de inte anvint gravt fysiskt vald (Boéthius 2015,
s. 114). Att vildsutovarna distanserar sig fran véldet blir en utmaning for
socialarbetarna, da det ofta forsvarar behandlingsarbetet. Majoriteten av de
valdsutovande médnnen var dock ndjda med behandlingen, trots att alla inte

fullfoljde den. Diremot har ingen av minnen helt slutat att anvinda vald,
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eftersom de sjdlva anser att deras handlingar inte dr véldsamma (Boéthius

2015, s. 207-208).

Boéthius et al. (2022, s. 506) beskriver vad dagens teknologi har for betydelse
for valdsutsatta kvinnor. Studien belyser hur valdsutdvare anvinder sig av
teknologi for att kontrollera kvinnan. Studien utgar fran hur tidigare
véldsutsatta kvinnor beskriver sina egna erfarenheter av vald. Det synliggor
hur svart det osynliga valdet kan vara att identifiera. Det digitala/teknologiska
véldet dr en typ av véld som inte alltid dr tydlig. Det blir viktigt for
socialarbetarna att 1dra sig hur olika former av véld kan upptickas och
behandlas. Boéthius et al. (2022, s. 507) menar att valdsutdvaren framst
anvander sig av tekniken for att forfolja, hota och kontrollera kvinnan, genom
exempelvis sociala medier eller applikationer i telefonen med GPS funktioner.
For ménga kvinnor innebér det att de exempelvis inte fir ha telefonkontakt
med sina nirstdende eller sitt arbete. Det kan ocksd handla om att de inte far
ha egna konton pé sociala medier. Tillgdngligheten av teknik har gjort att
eftervildet blivit lattare for valdsutdvaren att utdova. Eftervald innebédr att
valdet fortsatter dven efter att en relation har avslutats (Boéthius et al. 2022, s.
509-510). Négot som gor att insatser for kvinnorna kan behdva pdga efter
avslutade relationer. Tekniken kan dock dven vara en hjélp for ménga kvinnor.
Efter en avslutad relation kan kvinnorna finna stéd 1 olika organisationer och
information via webbsidor. I studien beskrivs att manga kvinnor har kunnat fa
information om hur de kan fa hjilp fran socialtjdnsten, via internet. Medan
tekniken under pdgaende relationer kan hjilpa kvinnorna att dokumentera

hindelser och skador, som bevismaterial (Boé&thius et al. 2022, s. 512-513).

Véldsutovande min dr en stigmatiserad grupp eftersom vald dr ett avvikande
beteende 1 samhéllet. I Boéthius (2015, s. 56) avhandling blev det tydligt att
ménga av méannen som utdvar vald dr radda for att hamna i en stigmatiserad
grupp. Ménnen 1 studien beskriver sina valdshandlingar som léttare knuffar,

skrik eller att de kastat saker 1 viggen. De poédngterar dock att det finns en
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skillnad 1 den typen av véld och det vald som kvinnor behover ska hjilp for.
Mainnen jamfor sina handlingar med andras, som de uppfattar som vérre. En
deltagare uttryckte “Det dr inte sa att jag dr en sadan som misshandlar tjejer
“(Boéthius 2015, s. 119). For ménga av méinnen handlar det om utbrott de féar
och att deras partner endast ar dar ndr det hénder, inte att valdet &r riktat mot
henne. Sammanfattningsvis dr det ldttare for médnnen att distansera sig frén
valdet, eftersom manga av méinnen blir skrimda av att tillhora en grupp
ménniskor som de anser dr “avvikande”. For socialarbetarna dr det svért att

arbeta med ménnen om de inte ser sin egen roll i valdet.

2.3 Professionellas forutsittningar 1 arbetet med
valdsutovare

Det 4r méanga kvinnor som gar tillbaka till sina valdsutovare, och manga

valdsutovare utsétter flera olika kvinnor for vald. For att skapa ett samhélle

fritt fran vald ar det viktigt att stodja bade véldsoffer och véaldsutovare. Av den

anledningen behovs ett effektivt och vilfungerade arbete for att kunna

fordandra valdsutdvarnas beteende (Butters et al. 2020, s. 391).

Den tidigare forskningen belyser brister i det forebyggande arbetet med
véldsutovare géllande véld i néra relation. Gokdemir et al. (2022) belyser
brister pd en strukturell nivd. Detta genom att Gokdemir et al. (2022, s. 448)
identifierar olika rehabiliteringsprogram som finns 1 1ag- och
medelinkomstldnder. De synliggor bristen i att det i manga lédnder fortfarande
ar lagligt att sla sin fru, vilket gor att det forebyggande arbetet med
valdsutovare blir svarare att implementera 1 stora delar av virlden (Gokdemir

et al. 2022, s. 450).

Donovan och Griffiths (2015, s. 1156) lyfter likt Gokdemir et al (2022) fram
att det finns ett pagaende arbete med véldsutdvare som utovar véld i ndra
relationer, men att arbetet manga ganger brister. Till skillnad fran Gokdemir

et al (2022) menar Donovan och Griffiths (2015, s. 1156) att det beror pa att
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manga valdsutovare viljer att inte ta emot hjilp. Donovan & Griffiths (2015,
s. 1157) belyser ocksa att den storsta orsaken till att arbetet brister dr pd grund
av myndigheternas organisering. Det kan exempelvis bero pd att
myndigheterna inte har resurser till att arbeta med valdsutévare. Manga
myndigheter tycker att det dr obekvamt att ge stod till valdsutdvare. Andra
myndigheter arbetar endast med valdsutovare utifran ett straffréttsligt
perspektiv. Medan en del myndigheter som ska arbeta familjecentrerat endast
fokuserar pd att ge stod till barn och de utsatta kvinnorna (Donovan & Griffiths
2015, s. 1165-1166). Trots det beskriver Donovan och Griffiths (2015, s.
1160) att valdsutovare oftast aktualiseras pa just barn och familjeenheten inom

till exempel socialtjdnsten.

Vidare lyfter Butters et al. (2020) ocksa fram behandlingen av véldsutdvare
som redan finns och undersoker likt Donovan & Griffiths (2015) varfor
behandlingen brister. Ddaremot undersoker Butters et al. (2020, s. 398-399)
ocksa hur behandlingen kan effektiviseras i framtiden. Butters et al. (2020, s.
394) beskriver bland annat att interventionerna bor utgd fran varje enskild
valdsutovares individuella behov, da det anses vara mer effektivt for att fa
valdsutovaren att sluta anvinda vald. Det stdller krav pa att de
behandlingsmetoder som finns dr flexibla. Socialarbetare behover dérfor ha
kunskap om vad som fungerar for att minska valdet och vad som inte fungerar
(Butters et al. 2020, s. 396). Detta for att 6ka medvetenheten om vald och pé
sa sétt skapa ett vilfungerat arbete. Vidare betonar Donovan & Griffiths (2015,
s. 1168-1169) vikten av att insatser inte bara ska syfta till att straffa mannen
for att han utdvat vald. Insatserna ska ocksé vara rehabiliterande for att kunna
arbeta forebyggande med valdsutdvningen. Studien visar att manga av minnen
sjdlva sokte sig till behandling, men att det behovs stottande aktdrer sa som
socialarbetare, som gor att de faktiskt genomfor behandlingen (Donovan &

Griffiths 2015, s. 1168—-1169).
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Den tidigare forskningen hidvdar alltsd att det finns ett pdgdende arbete med
véldsutdvare, men att arbetet behover forbéttras. Det stéller krav pa att
yrkesverksamma som arbetar med véldsutdvare i néra relation har ratt
kompetens (Donovan & Griffiths 2015, s. 1168-1169; Butters et al. 2020, s.
391; Gokdemir et al. 2022, s. 453). Gokdemir et al. (2022, s. 453) menar att
olika samhiéllsaktorer s& som socialtjénst, polis och hédlso- och sjukvard
behover arbeta tvirprofessionellt for att det forebyggande arbetet ska fungera
pa bista mdjliga sétt. Butters et al. (2020, s. 391) och Donovan och Griftiths
(2015, s.1168-1169) fokuserar mer pa yrkeskompetensen hos de
yrkesverksamma. Butters et al (2020, s. 391) hédvdar att kompetensen
exempelvis kan handla om att se vilka orsaksfaktorer som finns till varfor
valdet utovas, och hur kapabla valdsutdvare ar att ta till sig behandling och
genomga en fordndring. Medan Donovan och Griffiths (2015, s. 1168—-1169)
mer fokuserar pé att de yrkesverksamma bor ha kompetens att kunna arbeta

bade reaktivt och proaktivt.

2.4 Sammanfattning tidigare forskning

Den tidigare forskningen belyser att socialarbetare behdver bemdta
valdsutovarna som enskilda individer, dd det finns flera bakomliggande
faktorer till att en person utdovar vald. Det krdver att socialarbetarna &r
medvetna om bakomliggande faktorer till att vald utdovas. Den tidigare
forskningen visar ocksa pa att socialarbetarna har ratt kompetens for att arbeta
med valdsutovare och vad som faktiskt fungerar for att minska valdet. Den
tidigare forskningen lyfter dven att arbetet med véldsutdvare leder till en viss
fordandring 1 deras beteende, men att det dr fa min som helt slutar att anvdanda
véld. Vidare framgér det att arbetet som gors med véldsutovare idag é&r

bristfélligt.

Den tidigare forskning som belyser ménnens perspektiv pa véldet och deras
syn pa behandlingen skapar en medvetenhet kring vad socialarbetare moter 1

arbetet med valdsutdvare. Genom att lyfta ménnens instillning till véldet
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synliggdrs en tydlig professionell utmaning for hur det praktiska arbetet

fungerar.

Svensk forskning kring véldsutévande mén &r begrinsad, det innebér att den
tidigare forskningen till storsta del baseras péd internationell forskning. Det
innebdr att mycket av det som studerats i tidigare forskning baseras pa andra
sociokulturella sammanhang &n den svenska socialtjdnsten. Samtidigt
synliggor den tidigare forskningen ett behov av att forskningsdmnet behover
utvecklas i Sverige och att ett forebyggande arbete med véldsutdvare ar viktigt

for att forebygga vald 1 néra relation.

17



Linneuniversitetet
Kalmar Vixjo

3 Teorl

I foljande avsnitt presenteras studiens teoretiska ramverk. For att fi en
forstaelse for hur socialtjansten arbetar med valdsutdvare i ndra relationer
anvinds Lipskys (2016) begrepp grdsrotsbyrakrati och handlingsutrymme.
Eftersom studien fokuserar pa hur socialtjansten arbetar med valdsutovare i
néra relation, dr det relevant att anvidnda teoretiska ramverk som synliggdr hur

politiska intentioner i form av lagstiftning omsétts i det praktiska arbetet.

3.1 Gréasrotsbyrikrati

Lipsky (2016, s. xiii) har tagit fram begreppet grisrotsbyrakrater for att
beskriva hur yrkesverksamma inom vélfardssektorn omsétter politiska beslut
och riktlinjer i det praktiska arbetet. Lipsky (2016, s. 3) beskriver att det &r i
kontakt med grésrotsbyrakrater som medborgarna kommer i1 kontakt med
politiska beslut och riktlinjer. Socialarbetare &r ett exempel pé
grasrotsbyrakrater som i direktkontakt med medborgarna implementerar de

politiska besluten och riktlinjerna i praktiken (Lipsky 2016, s. 3).

Vidare menar Lipsky (2016, s. 9) att nir grisrotsbyrakraterna ska
implementera de politiska besluten och riktlinjerna i méte med medborgarna
behover de ofta fatta komplexa beslut. Besluten blir ofta komplexa da de
paverkar medborgarnas liv pd nagot sitt. I socialtjdnstens arbete med
véldsutdvare 1 ndra relationer kan det exempelvis handla om att ge stdd till
valdsutovaren samtidigt som offrets sidkerhet beaktas. Det kan ocksa handla
om att fatta beslut om ritt stdd utifrdn véldsutovarens motivation till
fordndring. Lipsky (2016, s. 9) beskriver ocksd en annan aspekt av att
socialarbetarnas arbete ofta blir komplext. Det beror pa att socialarbetarna
maste hantera personliga reaktioner och de konsekvenser som
implementeringen av politiska beslut och riktlinjer medfor (Lipsky 2016, s. 9).
Dessutom priglas grisrotsbyrikraternas arbete av arbetsbelastning,
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begrinsade resurser och otydliga mal. Det kréver att grasrotsbyrikraterna
ibland maéste utveckla strategier for att kunna hantera arbetet (Lipsky 2016, s.
10-11; 18). Gillande socialtjédnstens arbete med valdsutovare kan det bland
annat innebdra att prioritera drenden och att anpassa insatserna utifran

organisatoriska forutséttningar.

Begreppet blir relevant for studien da det kan ge fOrstdelse for hur
socialarbetare som grisrotsbyrdkrater beaktar den nya lagstiftningens
intentioner om att arbeta forebyggande i det praktiska sociala arbetet. Speciellt
eftersom Lipsky (2016, s. xiii) anser att socialarbetarnas egna upplevelser &r
viktiga for att forstd hur och varfor socialtjénsten ibland inte alltid kan agera

utifran vad lagen séger eller utifran organisatoriska regler.

3.2 Handlingsutrymme

Lipsky (2016, s. 14) beskriver att grasrotsbyrékrater har ett handlingsutrymme
som innebir att de maste tolka och anpassa de politiska besluten i motet med
klienter. Utdver att tolka och anpassa de politiska besluten paverkas
handlingsutrymmet ocksa av organisatoriska riktlinjer (Lipsky 2016, s. 14).
Grésrotsbyréakraternas handlingsutrymme inom socialtjdnsten péverkas bland
annat av lagar och riktlinjer samt individuella faktorer sd som professionell
erfarenhet och beddmningar. Det innebir att grasrotsbyrakrater manga génger
méste ta beslut som inte alltid star helt i linje med politiken. Det gor att det blir
en skillnad i vad som é&r tinkt att goras utifran en politisk niva, och vad som
faktiskt gors 1 det praktiska sociala arbetet (Lipsky 2016, s. 14—15; 18). Trots
det dr grisrotsbyrakrater fortfarande skyldiga till att tolka lagar och riktlinjer
samt att fatta individuella beslut. Detta da lagar, regler och riktlinjer ofta &r
formulerade pa ett otydligt sétt. Inom det sociala arbetet finns det ibland ocksa
brister 1 vad lagen sidger och hur den ska omsittas i praktiken (Evans & Harris
2004, s. 892). Vidare menar Evans och Harris (2004, s. 892) att lagar, riktlinjer
och regler ofta kan skapa en {fOrvirring och en osdkerhet hos

grasrotsbyrakraterna snarare én att faktiskt fortydliga arbetet. Ddremot lyfter
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Evans och Harris (2004, s. 892) ocksd fram att det finns en viss kritik mot
grasrotsbyrakraters handlingsutrymme. Kritiken syftar framst till att
handlingsutrymmet kan skapa otydligheter 1 vem som tar ansvar for det sociala

arbetet som utdvas (Evans och Harris 2004, s. 892).

I studien anvinds Lipskys (2016) begrepp handlingsutrymme for att analysera
hur socialarbetare beskriver mojligheter och utmaningar i arbetet med
valdsutovare 1 nidra relation, speciellt 1 relation till 13 kap 8 § i den nya
socialtjdnstlagen (2025:400) dir socialtjdnstens intentioner &r att arbeta

forebyggande.

3.3 Begreppens relevans

De utvalda begreppen grésrotsbyrakrati och handlingsutrymme kommer
mdjliggora en djupare forstaelse for socialtjanstens arbete med véldsutovare i
ndra relation. Gréasrotsbyrakratin kan ge en forstaelse for hur socialtjansten
omsitter den nya socialtjdnstlagens (2025:400) intentioner i att arbeta
forebyggande i det praktiska sociala arbetet, medan handlingsutrymme

synliggor vilka hinder och mdjligheter socialarbetare har i och med det.

De wvalda begreppen medfor dock vissa begransningar for studien.
Grésrotsbyrakrati och handlingsutrymme fokuserar pa hur politiska beslut och
riktlinjer omsétts i praktiken. En begrinsning i det &r att socialtjinstens
uppdrag idr komplext och att de politiska beslut och riktlinjer som ska
implementeras inte alltid gar att implementera pa det sdtt som Onskas.
Socialtjidnstens arbete priglas bland annat av organisatoriska forutséttningar,
det professionella handlingsutrymmet och egna tolkningar av lagens
intentioner. Trots dessa begransningar dr teorierna relevanta for studien.
Genom att kombinera begreppen grasrotsbyrakrati och handlingsutrymme blir
det mojligt att analysera socialtjdnstens arbete med véldsutovare ur ett
organisatoriskt perspektiv. Tillsammans kan begreppen mojliggdra en djupare

forstaelse till varfor socialtjdnstens arbete med denna malgrupp dr komplext.
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4 Metod

I foljande avsnitt presenteras studiens metodologiska utgdngspunkter, samt
studiens genomforande. Inledningsvis presenteras den vetenskapliga ansatsen
hermeneutik. Sedan presenteras och diskuteras studiens datainsamlingsmetod,
urval och urvalsmetod samt analysmetod. Utdver det kommer de etiska
overvigandena for studien att diskuteras. Slutligen fors metoddiskussionen
med studiens styrkor och begrinsningar, samt en redogorelse for

arbetsfordelningen 1 arbetet.

4.1 Vetenskaplig ansats

Studien utgar frdn forskningstraditionen hermeneutik som fokuserar pa
tolkning och forstaelse (Sohlberg & Sohlberg 2019, s. 309). Vidare beskriver
Sohlberg och Sohlberg (2019, s. 87) den hermeneutiska kunskapsprocessen
som nagot som hjilper forfattarna att forsté och tolka. De forklarar begreppet
tolkning som en cirkel eller spiral som ror sig mellan helheten och delar av
den. Det innebdr att det alltid finns en forforstaelse som sedan provas beroende

pa informationen frdn materialet som studeras.

Med hénsyn till att béada skribenterna studerar termin sex pa
socionomprogrammet finns en viss forforstdelse till det valda &mnet.
Forforstdelsen kan ocksa ses vara grunden till att &mnet har valts, eftersom
bada skribenterna finner fenomenet intressant utifrdn det som lérs ut pa

socionomprogrammet.

Kriterierna for en trovardig tolkning &r enligt Sohlberg & Sohlberg (2019, s.
87-88) att den ska vara logisk, genom att den &r logisk i relation till materialet
men ocksd forstdelsen. De anvinder alltsd begreppet forforstaelse som ett
komplement till tolkningen. Tolkningen behdvs om inte forstielsen é&r
tillracklig. Sohlberg & Sohlberg (2019, s. 185) beskriver att hermeneutiken &r
en viktig forskningstradition for att kunna studera méanniskor och dess
agerande pé olika sétt, och for att kunna f4 en djupare forstaelse for det.
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Hermeneutiken blir ddrmed relevant for studien eftersom vi striavar efter att fa
en djupare forstaelse av socialtjdnstens arbete med valdsutovare i nédra relation
utifran den nya lagstiftningen. Bade utifran ett organisatoriskt perspektiv och

utifran hur enskilda yrkesverksamma uppfattar sitt arbete med véldsutdvare.

4.2 Kyvalitativ forskningsmetod

Kvalitativ forskning syftar till att insamlad data utgar frdn ord snarare dn
siffror. Den kvalitativa forskningen &r ofta tolkande (Bryman 2018, s. 454).
Kvalitativ forskningen utgar fran fem steg. Det fOrsta steget dr att utforma
generella forskningsfragor som en utgangspunkt for studien. Val av relevanta
platser och undersokningspersoner ér det andra steget, vilket innebdr att hitta
relevanta intervjupersoner till studien. Dérefter kommer det tredje steget som
innebér insamling av relevant data. Inom den kvalitativa metoden kan data
samlas in genom exempelvis intervjuer eller deltagandeobservationer. Det
fjairde steget i den kvalitativa forskningen é&r folkning av data, dér
sammanstills insamlade data och bildar ett resultat. Direfter gors ett
begreppsligt och teoretiskt arbete som ar det femte och sista steget. I denna
fas identifieras och tolkas monster och relationer mellan teman i materialet,

vilket utgor grunden for studiens resultat (Bryman 2018, s. 459—460).

4.3 Datainsamlingsmetod

Bryman (2018, s. 561) beskriver att intervjuer ar den vanligaste
datainsamlingsmetoden inom den kvalitativa forskningen. Kvalitativa
intervjuer dr ett begrepp som anvinds for att beskriva de intervjuer som gors
inom den kvalitativa forskningen (Bryman 2018, s. 560). Genom att anvinda
kvalitativa intervjuer synliggors intervjupersonens upplevelser, uppfattning
och tolkning av hindelser, monster och beteenden (Bryman 2018, s. 563). For
att besvara studiens syfte och fragestillningar ar kvalitativa intervjuer darmed

relevanta.
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Nar vi hade funnit relevanta intervjupersoner skickades ett informationsbrev
innehallande en samtyckesblankett ut till intervjupersonerna. I
informationsbrevet presenterades syftet med studien samt forskningsetiska
overviaganden om hur data och personuppgifter skulle komma att hanteras. I
informationsbrevet garanterades intervjupersonerna konfidentialitet, vilket
innebar att ingen obehdrig skulle kunna ta del av uppgifterna. Det framgick
ocksé i informationsbrevet att ndr data fran intervjuerna presenteras i studien
kommer inga namn eller andra uppgifter att presenteras. Dérav tilldelades alla
intervjupersoner i studien en bokstav, i enlighet med Kvale & Brinkmann
(2021, s. 109; 323) resonemang om konfidentialitet. Konfidentialitet kunde
ocksé garanteras eftersom intervjupersonernas personuppgifter har forvarats
sdkert under hela studiens gang, nagot som Kvale & Brinkmann (2021, s. 109;
323) belyser som viktigt. Utdver de etiska aspekterna framgick det tydligt i
informationsbrevet att medverkan var helt frivillig och att intervjupersonen nér
som helst kunde avbryta sin medverkan utan att behdva ange skil, detta

bendmner Kvale & Brinkmann (2021, s. 108) som informerat samtycke.

I studien har nio personer som arbetar pad socialtjdnstens specialiserade enhet
for vald i ndra relation intervjuats. Dessa personer arbetar inom 4tta olika
kommuner i Sverige som enligt deras kommunala hemsidor arbetar med
véldsutovare. Genom att anvénda kvalitativa intervjuer i studien synliggdrs
socialarbetarnas uppfattning av hur arbetat med valdsutdvarna fungerar i

praktiken.

Bryman (2018, s. 560) menar att kvalitativa interjuver inte behover vara
strukturerade, vilket gjort att vi valde att anvdnda oss av semistrukturerade
intervjuer. Det gav intervjupersonerna utrymme att beskriva erfarenheter de
har fran arbetet pd ett nyanserat sétt (Alvehus 2023, s. 114). Bryman (2018, s.
563) beskriver att det &ar vanligt att utforma en intervjuguide nér
semistrukturerade intervjuer ska genomfOras. Ddrav utformades véra

intervjufragor i en intervjuguide (Bilaga C). En intervjuguide dr en lista pa de
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teman och fragor vi 1 huvudsak beroérde. Men med tanke pa att intervjuerna var
semistrukturerade ldmnades det dven utrymme for att stilla foljdfrdgor och
andra fragor (Bryman 2018, s. 563). Genom att vi kunde stilla foljdfragor och
andra fragor ldmnades utrymme for flexibilitet och 6ppenhet for fler teman én

de som var utformade i intervjuguiden.

Intervjupersonerna fick sjilva vilja plats dér intervjuerna skulle dga rum, samt
om intervjun skulle ske digitalt eller fysiskt. Det var atta intervjupersoner som
valde att ha intervjun digitalt, och en som valde fysisk intervju (vidare
diskussion kring detta finns i1 4.8 metoddiskussion). Samtliga intervjupersoner
samtyckte till att intervjuerna fick spelas in. For att underldtta analysprocessen
spelade vi déarfor in intervjuerna via en telefon, dar vi sékerstéllde att materialet
inte lagrades 1 ndgon molntjénst. Den skribent som ansvarade for ljudfilerna
spelade in intervjuerna men bada skribenterna stillde fragor under
intervjuerna. Genom att spela in intervjuerna kunde vi under intervjuernas
gang ha fullt fokus pa intervjupersonen och distraherades inte med att
anteckna. Vi riskerade inte heller att missa betydelsefulla detaljer i1

intervjuerna (Bryman 2018, s. 577).

4.4 Urval och urvalsmetod

Vi har valt intervjupersoner utifran ett strategiskt urval. Alvehus (2023, s. 96)
beskriver att ett strategiskt urval innebér att intervjupersonerna véljs utifran
erfarenhet av dmnet som studeras. Vara intervjupersoner valdes utifran
yrkeskompetens och arbetsplats. Anledningen &r att vi anser att de
intervjupersonerna har den kunskap vi eftersdker och att deras erfarenheter
belyser det vi vill studera. Beroende pa tillgidnglighet bestar urvalet frimst av
socialsekreterare eller andra yrkesverksamma inom socialtjansten med
likvardig kompetens och/eller erfarenheter pd enheten. For att ytterligare
sdkerstélla att intervjupersonerna har den kunskap vi eftersokte hade vi som
ett inklusionskriterium att intervjupersonen ska ha minst ett ars erfarenhet av

att arbeta med vald i néra relation.
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For att komma 1 kontakt med relevanta intervjupersoner i en av kommunerna
anvinde vi oss av en E-tjénst pd kommunens hemsida. Vi fick kinnedom om
detta tillvigagangssitt genom information fran universitetet. Genom att
anvinda denna E-tjanst fick vi kontakt med en verksamhetschef, som 1 sin tur
gav oss vidare kontaktuppgifter till relevanta intervjupersoner. For att komma
1 kontakt med relevanta intervjupersoner i andra kommuner sokte vi efter
information pa internet kring vilka kommuner som arbetar med véald och
véldsutovare. Utifrdn detta kontaktade vi sedan antingen kommunenars
gemensamma mottagning och fick dédrigenom kontaktuppgifter till ansvarig
enhet, eller fann vi direkta kontaktuppgifter till ansvarig enhet som sedan

hjélpte oss vidare till att komma i kontakt med vara intervjupersoner.

4.4.1 Intervjupersonernas bakgrund

Nedan f6ljer en presentation av de intervjupersoner som dterfinns i studien,
med fokus pa deras yrkesbakgrund och erfarenheter av att arbeta med vald 1
ndra relation. Yrkesrollerna och erfarenheten ger en bred bild av det

praktiska arbetet med valdsutovare.

Intervjuperson A

Enhetschef pa en véldsenhet i en mellanstor kommun. Har tidigare arbetat som
socialsekreterare inom olika omraden i kommunen. Har arbetat med VNR i

cirka 20 ar och med min som valdsutovare 1 cirka 10 ar.
Intervjuperson B

Behandlare pa vuxenenheten i en liten kommun. Har arbetat pa enheten sedan
1999. Kommunen &r liten och personen arbetar ensam med vald pa enheten.

Har arbetat med VNR och behandling av valdsutdvare i cirka 10-15 éar.
Intervjuperson C

Socialsekreterare pa valdsenhet i en liten kommun. Har arbetat inom olika

verksamheter av socialtjdnsten i kommunen i 25 ar. Har arbetat med VNR i
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cirka 5 4r tillbaka och med behandling av méin som véldsutovare sedan januari

2025.
Intervjuperson D

Samordnare pa véldsenheten i en mellanstor kommun. Har arbetat inom olika

omréaden, men arbetat specifikt med VNR i cirka 20 ar.
Intervjuperson E

Socialsekreterare pd vuxenenheten i en mellanstor kommun. Har tidigare
arbetat som kurator i en annan kommun. Har arbetat med VNR och méin som

valdsutovare 1 cirka 4 ar i den nuvarande kommunen.
Intervjuperson F

Behandlare pd en 6ppenvirdsmottagning i en mellanstor kommun. Har arbetat

med vald och behandling av valdsutovare 1 cirka 8 ar.
Intervjuperson G

Socialsekreterare pa vuxenenheten i en liten kommun. Har arbetat pa enheten

sedan 2001 och med VNR 1 cirka & ar.
Intervjuperson H

Behandlare pa en véldsenhet 1 en liten kommun. Har arbetat med VNR och

behandling av valdsutdvare i 1 kommunen i cirka 10 &r.
Intervjuperson I

Behandlare pa en véldsenhet i en liten kommun. Har arbetat pa enheten 1 cirka

13 &r och med VNR och behandling av véldsutdvare i cirka 14.

4.5 Analysmetod

For att analysera vért insamlade material var det forsta steget att transkribera

intervjuerna ordagrant. Alvehus (2023, s. 117) beskriver att transkribering &r
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ett forsta steg 1 analysprocessen som syftar till att tolka materialet genom att

gora tal till text.

Efter att vi hade transkriberat intervjumaterialet analyserade vi materialet mer
djupgéende genom en tematisk analys. Bryman (2018, s. 702) menar att
tematisk analys dr det vanligaste sittet att analysera kvalitativa data. Vidare
beskriver Tivenius (2024, s. 17) tematisk analys som en analysmetod som
anvéands for att undersdka hur olika fenomen tolkas av en definierad grupp
ménniskor. Den tematiska analysmetoden utgér ifran att identifiera viktiga
aspekter av fenomenet som i sin tur skapar olika teman. Dessa teman syftar till
att kunna tolka materialet pd ett 6vergripande sétt (Tivenius 2024, s. 18; 69).
For att identifiera vara centrala teman granskade vi samtliga transkriberingar
for att se vilka likheter och skillnader som fanns mellan intervjupersonerna.
Sedan sammanstéllde vi materialet efter véra intervjufragor. Dérefter tog vi
sedan fram de teman som vi ansag relevanta for intervjudeltagarnas svar och
sammanvdvde dem. De teman som framkom var exempelvis
handlingsutrymme, samverkan och mdjligheter och hinder. Utifrdn de
overgripande teman sammanstdllde vi det till vara slutgiltiga teman —
organisation, forebyggande arbete samt lagstifiningens betydelse for det
forebyggande arbetet.

4.6 Etiska overviaganden

Enligt God forskningssed (Vetenskapsradet 2024) har vi beaktat att studiens
samhélleliga nytta maste vigas mot personers integritet, sd det inte paverkas
negativt. For att sikerstilla att personers integritet inte paverkas negativt har
det insamlade datamaterialet avidentifierats. Det innebar att inga uppgifter, sa
som arbetsplats, namn och specifika situationer skulle kunna kopplas till
intervjupersonerna och allt material behandlades 1 enlighet med GDPR. Det
innebdr att endast uppgifter som &r relevanta for studien har samlats in och att
materialet endast har varit tillgdngligt for skribenterna. Det har ocksé varit
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viktigt for oss att vara medvetna om vilka frdgor som kan upplevas som svara
och som behdvdes behandlas med respekt (Vetenskapsrddet 2024). Géllande
genomforandet av intervjuerna innebar det att intervjupersonerna fick
information om att de ndr som helst kunde ta pauser, avbryta intervjun eller

vilja att avsta fran att besvara fragor vid behov.

For att sikerstélla att ett etiskt forhallningssétt har beaktats i studien har vi
utgatt frdn ALLEA-kodexen som é&r grunden for god forskningssed
(Vetenskapsradet 2024, s. 11). ALLEA-kodexen utgdr frén fyra
grundprinciper. Den forsta grundprincipen ér tillforlitlighet, vilket stiller krav
pa studiens kvalitet. Det handlar bland annat om att metod och analys &r noga
utvalda och dr av hog kvalitet. Med tanke pa studiens syfte valdes dérfor en
kvalitativ datainsamlingsmetod, f6ljt av en tematisk analys. Den andra
grundprincipen ar drlighet, som innebdr att studiens tillvigagéngssitt ska vara
oppet och att studien ska vara tillgdnglig att granska. Det handlar ocksa om att
studien &r objektiv. I studien har érligheten beaktats utifrdn att vi varit helt
Oppna med vart tillvigagangssitt. Dessutom baseras studien 1 stor del pa fakta
och de tolkningar som gjorts &r tydligt forankrade i empiri, tidigare forskning
samt de teoretiska ramverken. Den tredje grundprincipen dr respekt, vilket
innebér respekt mot bland annat forskningspersoner och samhille. Detta ar
viktigt att beakta utifrdn att studien berér socialarbetarnas erfarenheter inom
ett arbetsomrdde som kan upplevas som kénsligt och komplext. Det stiller
krav pa ett respektfullt forhallningssitt gentemot intervjupersonerna. Genom
att intervjupersonerna fick skriva under samtyckesblanketten eller limna
muntligt samtycke till att delta i studien och att de senare avidentifierades
respekterades intervjupersonerna under hela studiens gang. Den fjarde
grundprincipen ar ansvar, det kraver att vi skribenter under hela processen tar
ansvar for studien och for att framja god forskningssed (Vetenskapsradet 2024,
s. 11).
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Studien kriver etiskt utvalda resultat, datainsamling och urval. Géllande
urvalet har det varit viktigt att intervjupersonernas deltagande har skett
frivilligt och att samtycket har varit vél informerat. Det har ocksa varit viktigt
att intervjupersonerna inte heller har befunnit sig 1 beroendestillning till
skribenterna (Vetenskapsradet 2024). Det har sékerstéllts genom att se till att
vi inte har haft nagon som helst koppling till de utvalda intervjupersonerna.
For att sdkerstilla att det insamlade materialet hanterats och forvarats pa ett
sakert sdtt har vi foljt Etikkommittén Sydosts etiska rutiner vid
studentuppsatser. Utifrdn deras rekommendation har insamlad data forvarats
pa OneDrive. Eftersom uppsatsen skrivs i par har den ena skribenten forvarat
de insamlade ljudfilerna, medan den andra fOrvarat kodnyckel och
samtyckesblanketter. Fordelningen av materialet gjordes for att stirka

dataskyddet och minska risken for obehorigas dtkomst.

4.7 Metoddiskussion

Utifrdn studiens syfte och fragestillningar och med héinsyn till véra
forhallningsregler fran universitetet gillande studien anser vi att var metod
varit den mest ldmpliga. Vi dr diremot medvetna om att det finns vissa brister
1 vart tillvigagangssdtt. Med tanke pa omorganisering och hog
arbetsbelastning i kommunerna hade vi stora svarigheter med att fa ihop
intervjupersoner till studien. Det gjorde att vi behovde vinda oss till manga
olika kommuner i Sverige, vilket innebar att vi behdvde genomftra
majoriteten av intervjuerna digitalt. Bryman (2018, s. 593) menar dock att
digitala intervjuer ocksa medfor vissa fordelar. Det &r ett flexibelt sitt som
mojliggor att urvalet kan utgd fran ett storre geografiskt omréade, vilket blev
viktigt for oss. Digitala intervjuer gor ocksd att fler kan ha mojlighet att stilla
upp da det sparar mycket tid (Bryman 2018, s. 593). Digitala intervjuer medfor
dock ocksa vissa svarigheter, det dr exempelvis inte lika l4tt att kunna ldsa av
kroppssprak. En annan svérighet med digitala intervjuer &r att det inte blir lika
naturligt att stélla foljdfrégor eller fa ett flytande samtal jamfort med intervjuer
pa plats (Bryman 2018, s. 593). Detta var nagot vi reflekterade Sver da

30



*

Linneuniversitetet
Kalmar Vixjo

samtalet fick ett battre flyt 1 den intervjun vi hade pd plats. Det var ocksé mer
naturligt och enkelt for oss att stilla foljdfrdgor i den fysiska intervjun.
Anledningen till detta skulle kunna bero pé att det i den fysiska intervjun
upplevdes lattare att ldsa av kroppssprak. Pa sa sitt blev det enklare att kunna

flika in pa ett naturligt sitt utan att avbryta intervjupersonen.

Vi dr medvetna om att det empiriska materialet bygger pa yrkesverksammas
egna utsagor och uppgifter, vilket i sin tur kan medfora begransningar. Detta
eftersom vi inte kan sdkerstilla att intervjupersonernas egna upplevelser
faktiskt speglar hur arbetet ser ut. I analysen har vi forsokt att beakta detta

genom att relatera deras uttalanden till relevant teori och tidigare forskning.

For att vi skulle fa en &nnu mer korrekt bild av hur socialtjdnstens arbete med
valdsutovare fungerar i praktiken hade det varit intressant att intervjua
enskilda valdsutovare. Anledningen till det ar for att fa deras upplevelser,
tankar och asikter om socialtjdnstens arbete med valdsutovare i néra relation.
Genom att intervjua enskilda valdsutovare hade vi fatt en forstaelse for hur de
véldsutdvande ménnen upplever de insatser socialtjansten erbjuder i praktiken,
och de faktiska effekterna av arbetet. Att intervjua véldsutovare hade gett
studien ett annat syfte, det hade ocksd kunnat argumenteras som etiskt

olampligt.

Genom det strategiska urvalet och vart informationsbrev kom vi i kontakt med
intervjupersoner som var relevanta for vir studie. Med hansyn till att vi
behovde kontakta manga kommuner underldttade mailkontakter. Det var
ocksa lattare att bifoga informationsbrev och samtyckesblankett direkt. Om vi
exempelvis hade kontaktat kommunerna via telefon hade processen blivit mer
omsténdlig da vi forst hade behovt ringa, dérefter ta kontakt med relevanta
intervjupersoner via mejl och 1 sin tur bifoga informationsbrev och

samtyckesblankett.
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Med hénsyn till att vi behdovde kontakta ménga kommuner var mejl ett
nddvindigt och praktiskt verktyg for att komma i kontakt med relevanta
intervjupersoner. Trots detta medforde detta tillvigagangssitt vissa
svdrigheter. Vi behovde ofta kontakta kommunernas gemensamma
mottagning, vilket innebar att var forfragan fOrst hanterades pa en
organisatorisk nivd innan den vidarebefordrades till berérd enhet, och direfter
till de enskilda yrkesverksamma. Det gjorde att urvalsprocessen tog tid och var
svar for oss som skribenter att f6lja. En annan konsekvens av detta blev att
urvalet av intervjupersoner till viss del paverkades av en organisatorisk aspekt
utifran organisatoriska prioriteringar och tillgdnglighet. Det kan ha gjort att vi
gick miste om véardefulla intervjupersoner som varit viktiga for studien.
Déremot anser vi dnda att mejl var det mest effektiva tillvigagéngssittet for
att komma 1 kontakt med relevanta intervjupersoner till studien. Vidare kan
det faktum att vi behovde kontakta flera olika kommuner ha betydelse for
vilket resultat vi fick. Lokala riktlinjer, arbetssdtt och organisatoriska
forutséttningar kan skilja sig at kommunerna emellan. Det kan dock ses som
en styrka eftersom vi har fatt minga olika perspektiv pé arbetet, frdn manga
kommuner och enheter. Dessa faktorer har beaktats vid tolkningen av

resultatet.

Utifrdn den hoga arbetsbelastningen och omorganisering inom socialtjinsten
behovde vi intervjua olika yrkesroller inom socialtjanstens arbete med
valdsutovare. Det dr nagot vi reflekterat Gver under studiens gdng och som kan
ha en viss paverkan pa resultatet. Lipsky (2016, s. 18) lyfter fram att det finns
skillnader mellan chefer och grisrotsbyrakrater i1 det sociala arbetet.
Grésrotsbyrakraterna maste ofta sjélva hantera problem som uppstar i arbetet
sa som exempelvis otillrdckliga resurser eller hog arbetsbelastning, medan
cheferna ofta fokuserar pa resultat och att myndigheternas mal f6ljs snarare dn
hur arbetet faktiskt fungerar (Lipsky 2016, s. 18). Daremot beskriver Evans
och Harris (2004, s. 3) att chefer inom det sociala arbetet ofta sjdlva varit

yrkesverksamma, och dr darfor medvetna om att lagar, regler och riktlinjer inte
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alltid f6ljs. Vidare menar Evans och Harris (2004, s. 3) att de yrkesverksamma
socialarbetarna formar sitt arbete genom att sjdlva tolka de lagar, regler och
riktlinjer som de ska forhalla sig till. Det innebér att det kan bli svart for chefer
att kontrollera hur arbetet faktiskt fungerar i praktiken (Evans och Harris 2004,
s. 3—4). Intervjupersonernas olika yrkesroller har ddrmed ocksa beaktas i

resultatet.

4.8 Arbetsfordelning

Under uppsatsskrivandet har vi skrivit bade tillsammans via Zoom och enskilt.
Diaremot har samtliga delar i studien skrivits och bearbetas av béada
skribenterna tillsammans. Det har gjort att vi tagit vara pa badas styrkor
géllande det akademiska skrivandet samt att bada kan std bakom studien.
Gillande insamling av empiri deltog vi béda i samtliga intervjuer. Det utifrdn
att vi bada skulle vara vil bekanta med empirin infOr att resultat och analys
skulle skrivas, och for att vi skulle kunna diskutera empirin i efterhand.
Arbetsfordelningen har darmed sékerstéllt att skribenterna har ett gemensamt

ansvar for studien samt en fordjupad forstaelse for studiens innehall.
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5 Resultat och analys

I detta avsnitt presenteras insamlade data fran intervjuerna. Det insamlade
materialet har delats in 1 tre teman— organisation, forebyggande arbete och
lagstifiningens betydelse for det forebyggande arbetet. Dessa teman kommer
att presenteras, darefter kommer resultaten att stéllas mot tidigare forskning

och de teoretiska ramverken handlingsutrymme och grésrotsbyrakrati.

5.1 Organisation

I foljande avsnitt presenteras de organisatoriska forutsittningarna i
socialtjanstens arbete med valdsutovare i néra relation. Mélet med den nya
socialtjidnstlagen (2025:400) &r att véldet ska upphora och att situationen ska
forbattras. Att socialtjanstens huvudsakliga méal med arbetet &r att valdet ska
upphora dr ndgot som bekriftas av Sormark et al. (2023, s. 414) och som

framkommer i1 samtliga intervjuer. Intervjuperson C beskriver det sa hér:

Ja, men det dr ju egentligen att det inte ska forekomma vald
i relationer eller i varje fall minska véldet. Att reducera s
man hittar andra sétt och att man inte ska utsétta nagon i en
ny relation [...] Men det ar ju for att minska véldet helt

enkelt, och utsattheten. (Intervjuperson C)

Det citatet belyser dr att det huvudsakliga mélet med arbetet &r att det inte ska
forekomma vald i1 nira relationer eller att vdldet &tminstone ska minska.
Intervjupersonerna beskriver dock att det dr svart att avgora om valdet faktiskt
upphor. Det utifrén att det inte finns ndgon uppfoljning géllande arbetet med
valdsutovare. Att uppfoljningen saknas kan ses som en organisatorisk
begrinsning av socialarbetarnas handlingsutrymme, eftersom de saknar
mdjlighet att anpassa och utvérdera insatser utifran resultat (Lipsky 2016, s.

14-15; 18). Trots brist pé resultat beskriver intervjupersonerna en forhoppning
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om att arbetet leder till fordndring 1 véldsutdvarens beteende. Alla
intervjupersoner dr dock inte sdkra pa att den fordndringen faktiskt innebér att

valdet helt har upphort, vilket framgar i citatet fran intervjuperson I.

Sen vet vi ocksa att for en del dndrar valdets karaktir, och
da kan man ju fraga, dr det en vinst att man utdvar mildare
former av vald nir man tidigare kanske hade utévat grovre.
Ar det en positiv behandlingseffekt? Det kanske inte #r

tillrackligt. Det &r en svar fraga. (Intervjuperson I)

Boéthius (2015, s. 207-208) for ett liknande resonemang. Det framkommer att
mén som genomgatt behandling for att ha utdvat vald inte ldngre anvénder
véald i lika stor omfattning som innan behandlingen, men att de lart sig
kontrollera sina kédnslor (Boéthius 2015, s. 207-208). En av intervjupersonerna

lyfter att det 4r ndgot som socialarbetare anda ska vara tacksamma for.

Man far ténka att kan man &ndra p& nagonting eller hjélpa
personen att kunna hejda sig och gé ivig eller sa hér sa ar
det bra ibland. D4 far man vara n6jd liksom. (Intervjuperson

B)

Citatet belyser hur socialarbetarna, inom ramen for sitt handlingsutrymme
(Lipsky 2016, s. 14) sjilva definierar vad som &r meningsfulla steg i
fordndringsarbetet. Att vildsutdvarna lir sig att avbryta eller gé ivdg fran en
valdsam situation tolkas av intervjupersonerna, som ett meningsfullt resultat.
Det kan forstas som ett uttryck for grasrotsbyrakraternas handlingsutrymme,
dar socialarbetarna i motet med komplexa och svidrbeddémda sociala problem
behover gora egna tolkningar av politiska beslut och riktlinjer (Lipsky 2016,
s. 14).

Intervjupersonerna onskar ocksa att de hade kunnat na ut till fler valdsutdvare

genom att exempelvis besoka arbetsplatser och/eller skolor. Men f6r manga av
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intervjupersonerna ar det en resursfriga. De &r inte tillrickligt manga som

arbetar med vald pé enheterna, vilket intervjuperson E beskriver:

Jag tanker vil, skulle vi f& mer resurser sa dr det vl en sén
grej som att gd ut och prata mer om det har. Liksom kanske
fa marknadsfora mera, s& man har den tiden. For det ar ju
det som gor att vi kanske inte kan jobba med det nu for att
vi ér ju inte tillrdckligt ménga socialsekreterare som jobbar

med vald. (Intervjuperson E)

Citatet belyser att socialtjanstens forebyggande arbete med valdsutdvare
paverkas av bristande resurser, ndgot som dven Donovan och Griffiths (2015,
s. 1157) lyfter som en orsak till arbetet ofta brister. Intervjupersonerna
beskriver att socialtjansten behover anpassa sitt arbete utifran de resurser som
finns, vilket forsvarar det forebyggande arbetet. Det kan forstds utifrén
Lipskys (2016, s. 14) begrepp handlingsutrymme eftersom den nya
lagstiftningen géllande det forebyggande arbetet blir svart att omsitta i
praktiken. Det gor att det blir en skillnad i vad som é&r ténkt att goras utifran en
politisk niva, och vad som faktiskt gér att gora 1 det praktiska sociala arbetet

(Lipsky 2016, s. 14-15).

Vidare upplever flera av intervjupersonerna att det finns en problematik i hur
arbetet bendamns, sdrskilt lyfts begreppen vald och valdsutovare. Det kan enligt

intervjupersonerna paverka valdsutdvarnas vilja till att ta emot stdd.

[...] sen egentligen bara hela ordet, vem vill bli kallad for

valdsutdvare? (Intervjuperson F)

Citatet belyser hur begreppen kan uppfattas som problematiska. Att bendmnas
som véldsutdvare kan upplevas som skuldbeldggande och skamfyllt. Det kan
enligt intervjupersonerna riskera att minska valdsutovarnas vilja att soka stod
eller ta emot insatser. En annan av intervjupersonerna beskriver att om det inte

hade statt vild pd dorren sé kanske fler véldsutdvare vagat komma in.
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Man sitter liksom en generell etikett pa det [...] om det
inte star véld pa dorren sé kan det vara sa att det ar fler

som kommer in. (Intervjuperson I)

I likhet med Boéthius (2015, s. 114) och Morrisson et al. (2021, s. 3534) visar
citatet ovan att det &r ménga som har svart att identifiera sig som valdsutovare.
Att socialtjanstens arbete préiglas av begreppen véald och valdsutovare kan
forstds som en brist i hur arbetet 4r organiserat. Det ligger i linje med Donovan
och Griffiths (2015, s. 1157), som lyfter att den fraimsta orsaken till att arbetet
med valdsutovare brister beror p4 myndigheternas organisering. Trots att
intervjupersonerna ser en viss problematik kring hur arbetet bendmns &r de
anda tydliga med att valdet inte ska forminskas. De dr ocksa tydliga med att
det &r viktigt att valdsutovarna faktiskt tar ansvar for valdet, och kommer till
insikt med deras beteende. Utifran Morrissons et al. (2021, s. 3530)
resonemang om social acceptens kan det dock vara svért att f4 méinnen att ta
ansvar for véldet och komma till insikt med deras beteende. Morrisson et al.
(2021, s. 3530) menar att den sociala acceptansen dr en stor utmaning for

socialarbetarna, da valdet ofta forminskas och normaliseras.

5.2 Forebyggande arbete

I f6ljande avsnitt presenteras hur socialarbetare inom socialtjénsten tolkar
och omsitter det forebyggande arbetet med véaldsutdvare i praktiken. Med
fokus pa socialarbetarnas erfarenheter belyses sarskilt tidiga insatser, normer

och samverkan med skolan.

Utifran begreppet gréisrotsbyrakrati menar Lipsky (2016, s. xiii) att det ar
viktigt att uppmiarksamma socialarbetares egna upplevelser for att forsta hur
politiska beslut och riktlinjer omsitts 1 praktiken. Den nya lagstiftningen
belyser som tidigare ndmnt att socialtjdnsten ska arbeta forebyggande med

valdsutovare. Det som inte framgar 1 lagen ar daremot vad det forbyggande
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arbetet innebdr 1 praktiken. Intervjupersonerna fick dérfor frdgan om vad de
ansdg att det forebyggande arbetet innebir i deras yrkesutovning; alltsa vad de

tolkar som forebyggande arbete och hur de sjdlva tolkar lagens intentioner.

Intervjupersonerna beskriver att det forebyggande arbetet med valdsutovare
till stor del bor omfatta insatser som éar riktade till de mén som @nnu inte utdvat
véld, men som befinner sig i riskzon, exempelvis unga médn i skolorna.
Intervjupersonerna fortydligar dock vikten av att prata med unga generellt, inte
bara pojkar. Resultatet visar att det ar viktigt att fordndra attityder kring
maskulinitet, relationer och normer 1 ett tidigt skede, vilket syftar till att
forebygga potentiella véldsutovare. Intervjuperson E och C beskriver det

sahar:

Sen sa tinker jag att man behdver jobba mer forebyggande
overlag i samhillet med liksom maskulinitet, normer och

lara liksom mén att prata kinslor (Intervjuperson E)

Det ér ju dirfor det ar viktigt med det hér att vénda sig till
vildigt unga ménniskor. Vi har ju liksom nu séna hér. Det
finns ju filmer och ja ni kanske har sett, men just det hér att
det ar inte OK att hélla koll pé sin flickvén eller pojkvén via
sms “var dr du?” “svaral“ Ja, man maste borja redan dér,
liksom att sétta ribban vildigt 1agt och kanske liksom gé ut
och forklara. Vad &r ett mera normalt.. liksom hur ser det
ut? Hur &r man liksom tva individer som.. Som har en sund

relation (Intervjuperson C)

Citaten belyser vikten av att viga prata om vald och vad sunda relationer
innebdr 1 skolorna och pa sé sitt forsoka fordndra synen pa maskulinitet och
normer. Att arbeta normforandrande 4r ndgot som dven Morrison et al.
(2021, s. 3531-3532) beskriver. Utdver det handlar det forebyggande arbetet,
enligt intervjupersonerna ocksa mycket om att informera medborgarna om

vald och vilken hjélp som finns att fa. Dessa aspekter ér centrala for det
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forebyggande arbetet och illustrerar hur yrkesverksamma socialarbetare
implementerar politiska beslut och riktlinjer i form av den nya lagstiftningen

(2025:400) 1 det praktiska sociala arbetet (Lipsky 2016, s. xii1).

Intervjupersonerna menar, likt Gokdemir et al. (2022, s. 453) att samverkan
mellan socialtjansten och skolan &r en central del 1 det forebyggande arbetet
med valdsutovare. Flera av intervjupersonerna beskriver att det dr i skolan som
tidiga riskfaktorer synliggdrs, och att skolan har ett viktigt uppdrag i att

identifiera dessa. En av intervjupersonerna beskriver skolans roll sahér:

Det vi betonar ar hur viktigt det &r att borja i god tid och
att skolan faktiskt maste bli duktigare for att kunna se
signalerna for att de hér syns i korridorerna och det syns
tidigt i korridorerna. For att nu &r det kaos i skolan, alltsa.
Vi vet ju att det star i tidningen varje dag och de kan inte
sdga att det dr socialtjdnstens ansvar eller det ar
fordldrarnas ansvar. De méste ocksé ta sitt ansvar. Hur ska
vi kunna fa reda pé det om inte de talar om det for oss?

(Intervjuperson G)

Citatet understryker vikten av samverkan med skolan for ett fungerande
forebyggande arbete. Samtidigt synliggér det ocksd resursbristen som
Donovan och Griffiths (2015, s. 1156) belyser, angdende att varken
socialtjansten eller skolan har tillrickligt med resurser for att arbeta
forebyggande med valdsutdvare. Utifrén Lipskys (2016, s. xiii; 3) begrepp om
grasrotsbyrakrater kan socialarbetare och skolan forstds som aktdrer med
ansvar i1 det forebyggande arbetet med valdsutdvare. Samtliga intervjuer visar
att socialarbetarnas handlingsutrymme péverkas av skolans mdjligheter att
lamna information om valdet 1 tid. Det speglar Lipskys (2016, s. 9)
resonemang om hur lagens intentioner dr beroende av ménga aktdrers

handlande.
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5.3 Lagstiftningens betydelse for det forebyggande
arbetet

I foljande avsnitt presenteras intervjupersonernas upplevelser av mojligheter

och utmaningar i det forebyggande arbetet med véldsutdvare i ndra relation

utifrdn den nya lagstiftningen. Avsnittet synliggor hur exempelvis lagstiftning

och samverkan péaverkar det forebyggande arbetet 1 praktiken. Inledningsvis

presenteras de mojligheter som intervjupersonerna identifierar.

5.3.1 Mojligheter

Den nya lagstiftningen tydliggdr socialtjanstens ansvar om att arbeta
forebyggande med véldsutdvare genom ett skérpt ska-krav. Det dr nagot som

intervjupersonerna beskriver som positivt med den nya lagstiftningen.

Jobba mer proaktivt [...] men ska-kravet i den nya lagen &r
ju bra och mycket tydligare nu och vi behover bli sd mycket

battre pa det. (Intervjuperson D)

Vi var ganska tidiga med att borja jobba med
valdsutovare, liksom innan lagéndringar. Men innan var
det liksom att man bor och sen sé blev det att man ska

liksom. (Intervjuperson B)

Citaten visar hur det skirpta ska—kravet i den nya lagstiftningen bidrar till en
okad tydlighet i socialtjanstens uppdrag. Intervjupersonerna uttrycker en
forhoppning om att fler valdsutovare soker hjédlp 1 och med den nya
lagstiftningen. Detta utifran att stodet ska vara mer tillgédngligt. Lagéndringen
utgdr ett ramverk, men socialarbetarnas handlingsutrymme kan fortfarande
paverkas av organisatoriska riktlinjer, klienternas egna viljor och det kraver

professionella bedomningar (Lipsky 2016, s. 14-15; 18).

Flera intervjupersoner beskriver hur den nya lagstiftningen mojliggor ett mer

forebyggande arbete. Det genom att socialtjansten nu kan erbjuda stéd, utan
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behovsprovning och under mer anonyma former. Intervjupersonerna B och F

beskriver det sa hér:

Nya socialtjanstlagen séger att vi ska vara en latt tillgdnglig

socialtjanst. (Intervjuperson B)

Jo, men jag tdnker att ja, men forebyggande [...] att nya
socialtjanstlagen tdnker jag dnda gor att det kan vara lattare
att soka stdd [...] och att man med nya socialtjidnstlagen
ocksé dé kan vara helt anonym. [...] och det gor ju ocksa att
man kan fa ndgon kanske att vaga soka stod nir det inte &r

sd illa dnnu. (Intervjuperson F)

Citaten belyser hur den nya lagstiftningen (2025:400) betonar tillgénglighet
och forebyggande arbete genom att sidnka trosklarna for att soka hjilp.
Intervjupersonernas beskrivningar kan forstds som ett uttryck for ett utokat
handlingsutrymme, dir socialarbetarna har storre mojligheter att anpassa sitt
arbete efter valdsutovarens situation snarare &n efter formella krav. Det dr ett
exempel pd hur grasrotsbyrakrater, genom sitt handlingsutrymme, omsétter

lagstiftningen 1 praktiken (Lipsky 2016, s. xiii; 3).

Intervjuperson G beskriver ett fordndrat arbetssitt ddr samverkan med polisen
har underléttat det forebyggande arbetet. Det gér i1 linje med Gokdemir et al.
(2022, s. 453) resonemang om att samverkan med polisen &r en central del i
arbetet med valdsutdvare. Den samverkan som beskrivs av intervjuperson G
ar relativt ny och kopplas till implementeringen av en sekretessbrytande

bestammelse 1 offentlighets — och sekretesslagen.

Vi samarbetar med polisen och det dr ganska nytt [...] Det

har kommit till efter den hiir sekretessbrytande regeln' och

! Enligt 10 kap. 2§ Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) hindrar inte
sekretessen att en uppgift ldimnas till en enskild eller till en annan myndighet,
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da handlar det om att vi ska prata om hur det ser ut och har
vi ndgon vi misstankt forovare sd kan vi ldmna det till
poliserna. Alltsd, vi har rétt att ge det namnet [pd
valdsutovaren] och polisen har ritt att ge namn till mig for
att sa att man ska kunna flagga de personerna, och skulle
det d& hidnda nagonting sd vet de att ju, och det &r ju
forebyggande. Det &dr att verkligen forhindra.

(Intervjuperson G)

Intervjuperson G beskriver hur samverkan mellan socialtjdnsten och polisen
mojliggor att fler potentiella valdsutdvare kan aktualiseras i ett tidigare skede.
Det kan i sin tur bidra till att valdet forebyggs. I resultatet beskrivs den
sekretessbrytande regeln som ett ytterligare stod i det forebyggande arbetet.
Intervjupersonerna beskriver att fordndrade regler skapar storre mojligheter

for dem att anpassa sina arbetssitt i det dagliga arbetet.

Resultatet visar pad att socialarbetarna ser flera nya mdjligheter i det
forebyggande arbetet. Det framkommer dock betydande utmaningar som
paverkas socialarbetarnas handlingsutrymme i att omsétta lagens intentioner i

praktiken.

5.3.2 Utmaningar
Likt Donovan och Griffiths (2015, s. 1160) beskriver intervjupersonerna att

det ar vanligt att ménga valdsutovare aktualiseras genom andra enheter inom

socialtjdnsten, sd som exempelvis barn och familj.

De flesta som vi har fatt till oss har ju faktiskt kommit via
barn och familj och utifrdn orosanmilningar om barn.

(Intervjuperson B)

om det dr nédvéndigt for att den utlimnande myndigheten ska kunna fullgéra
sin verksamhet. Lagen trddde 1 kraft 1 december 2025
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Det citatet indikerar ar att valdsutovare sdllan fangas upp 1 ett tidigt skede,
vilket stdr 1 kontrast till vad den nya lagstiftningen (2025:400) ska innebéra.
Lipsky (2016, s. xiii) beskriver att grasrotsbyrakraternas handlingsutrymme
kan begrinsas av organisatoriska strukturer, s& som uppdelningen av enheter.
Det beskriver intervjupersonerna som ett hinder i det forebyggande arbetet, d&
valdsutovarna inte erbjuds stod forens valdet redan uppdagats och gett

konsekvenser.

En annan utmaning som intervjupersonerna belyser, dr att madnga mén avslutar

behandlingen i fortid. Det 4r ndgot som intervjuperson F lyfter:

Men ska jag vara helt drlig 4r det ganska fa som jag har
klarat av och gjort en hel behandling med, de flesta har

tyvérr droppat av, av olika anledningar. (Intervjuperson F)

Det stér i linje med det Boéthius (2015, s. 207) lyfter, att minnen sjilva
avbryter behandlingen 1 fortid, d& det anser att behandlingen de fatt &r
tillrdcklig. Det synliggér behovet av att arbeta med motivation och attityder
hos valdsutdvarna for att insatserna ska lyckas (Butters et al. 2020, s. 396-397;
399). Daremot beskriver intervjupersonerna att det ocksa har hént att de sjélva
fatt avsdga sig uppdraget 1 fortid, di ménnen inte tagit ansvar for sina
véldshandlingar. Minnen anses inte vara mottagliga for att genomga en
beteendeforandring. Att socialarbetarna sjidlva kan avbryta valdsutdovarnas
behandling, synliggdr ocksa socialarbetarnas handlingsutrymme (Lipsky
2016, s. 14). Det innebdr att socialarbetarna maste anvédnda sitt
handlingsutrymme for att hantera situationer dir lagens intentioner inte kan

omsittas 1 praktiken (Lipsky 2016, s. 18).

Ytterligare en utmaning som intervjupersonerna beskriver dar att de maste
avgora ndr deras kompetens inte racker till. Det dr nagot som intervjuperson B

beskriver:
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Ibland kénner man att det hir 6ver min formaga eller det

som jag egentligen ska jobba med (Intervjuperson B)

Citatet illustrerar komplexa situationer dér grasrotsbyrakraterna 4nda maste ta
beslut (Lipsky 2016, s. 9). Det kan vara svért for socialarbetarna att veta nér
annan kompetens behdvs. Donovan och Griffiths (2015, s. 1168—1169) belyser
att yrkesverksamma som arbetar med valdsutdvare bor ha rétt kompetens for
att kunna ge ritt stod. Intervjupersonerna beskriver att de inte alltid har den
kompetensen som kravs for att exempelvis jobba med valdsutdvarnas psykiska
vilmdende. Det kan till exempel handla om diagnoser som ror

neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF) eller personlighetsstorningar.

Jag kan ju inte gora en bedomning om en person har en
personlighetsstorning eller sd. Det gor ju ldkare eller

psykiatriker pa 6ppenpsykiatrin (Intervjuperson B)

Det som intervjupersonen ger uttryck for i citatet kan forstds utifrdn Lipskys
(2016, s. 14—15) begrepp handlingsutrymme. Den bristande kompetensen kan
forstds som en begrdnsning i socialarbetarnas handlingsutrymme (Lipsky
2016, s. 14—15). Detta eftersom socialarbetarna méste avgora ndr andra aktorer

behover involveras for att valdsutdvaren ska kunna erbjudas rétt stod.

44



Linneuniversitetet
Kalmar Vixjo

6 Diskussion och slutsats

Syftet med studien r att analysera och fa en djupare forstaelse for hur
socialtjinsten tolkar och beskriver sitt arbete med man som utovar vald i nira
relation utifran den nya socialtjinstlagens (2025:400) intentioner om ett
forebyggande arbete. Studiens problemformulering visar att det saknas
kunskap om hur ett forebyggande arbete med véldsutovare fungerar i det
praktiska sociala arbetet. Tidigare forskning fokuserar frémst pa att ett
forebyggande arbete med véldsutovare behdvs for att skapa ett samhalle fritt
frén vald, men belyser inte hur det ska goras. Med avstamp i den nya
socialtjanstlagen (2025:400) intentioner om ett forebyggande arbete kunde vi
identifiera en kunskapslucka kring hur lagstiftningen omsitts i det praktiska

sociala arbetet.

I f6ljande avsnitt kommer studiens resultat att diskuteras, analyseras och
problematiseras i relation till studiens syfte och fragestillningar.
Avslutningsvis presenteras studiens slutsats och hur studien kan ténkas bidra

till framtida forskning.

6.1 Diskussion

Med hénsyn till att lagen trddde 1 kraft den 1 juli 2025 4r det ménga
kommuner som &r i en pdgdende process med omorganisering och hog
arbetsbelastning, vilket intervjupersonerna beskrev under intervjuerna.
Déremot har socialtjénsten haft ansvar for att jobba med valdsutévare 1 néra
relation sedan 2021. Det innebér att socialtjinsten redan bor ha ett utformat
arbetssatt gdllande valdsutdvare. Den storsta skillnaden i den nya
socialtjinstlagen, jamfort med den tidigare ar att socialtjdnsten nu ska arbeta
mer forebyggande med valdsutovare én de tidigare gjort. Trots att den nya

socialtjinstlagen (2025:400) betonar ett mer omfattande forebyggande arbete
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med valdsutovare, visar bdde tidigare forskning och studiens resultat att det

fortfarande finns brister och svarigheter 1 arbetet.

Studiens forsta fragestillning ar “Hur upplever yrkesverksamma inom
socialtjinsten att den nya socialtjinstlagens (2025:400) intentioner om ett
forebyggande arbete omsitts i det praktiska arbetet med médn som utévar vald
i ndra relationer?”. Studiens resultat visar pa att socialtjdnstens arbete med
valdsutovare dr komplext. Den nya lagstiftningen forstirker socialtjénstens
ansvar att arbeta forebyggande med valdsutovare. Studien visar dock att
socialarbetarna upplever att lagen i hog grad anger att ett forebyggande
arbete ska ske, men i mindre grad hur det ska genomfGras. Det leder till att
socialarbetarna sjélva fyller lagens intentioner med innehéll, vilket kan
forstads som en komplex uppgift for socialarbetarna. Intervjupersonerna
beskriver att det forebyggande arbetet framst handlar om att etablera tidiga
insatser riktade mot unga mén och personer i riskzon, ofta genom

normfordandrande arbete kring maskulinitet, relationer och kénsloreglering.

Vidare beskriver intervjupersonerna att samverkan med skolan &r centralt, for
att kunna omsiétta lagstiftningens intentioner om ett forebyggande arbetet
med véldsutovare i praktiken. Enligt intervjupersonerna dr det skolan som ser
riskfaktorerna for véldsutovande forst och dr dven de som tréaffar barn och
unga dagligen. For att socialtjansten ska kunna arbeta forebyggande med
valdsutovare behover socialtjansten darfor fa denna information av skolan,
for att 1 tid kunna fanga upp dessa potentiella valdsutovare. Att samverkan
med skolan dr sa central for att etablera ett vilfungerande forebyggande
arbete var ett ovéntat resultat. Detta utifran att det &r socialtjansten som har
det huvudsakliga ansvaret 1 att verka for att valdsutovare ska sluta anvénda
véld, och att den nya socialtjénstlagen (SFS 2025:400) 13 kap 8 § syftar till
att det ar just socialtjansten som ska arbeta forebyggande med valdsutovare.
Men att skolan &r viktig aktor visade sig bli en central aspekt i resultatet.
Intervjupersonerna betonar vikten av att det forebyggande arbetet mer bor

ske 1 skolorna, med stdd av socialtjinsten. Anledningen bottnar i att
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socialtjansten inte har tillrackligt med resurser for att kunna arbeta pa
skolorna. Med grund i detta riskerar ansvaret for det forebyggande arbetet
med véldsutovare att forskjutas fran socialtjinsten till skolan. Det kan
problematiseras utifran att skolan ofta inte har ritt kompetens till att arbeta
med vald i ndra relation och valdsutovare i samma utstrackning som
socialtjidnsten. Detta kan 1 sin tur leda till otydliga ansvarsforhédllanden, vilket
kan bli problematiskt eftersom den nya lagstiftningen reglerar att det ar
socialtjdnstens ansvar att arbeta forebyggande med valdsutdvare, och inte
skolans. Utifran den nya lagen och socialarbetarnas beskrivning av de
organisatoriska forutsattningarna, framkommer att det saknas mojligheter att

arbeta forebyggande pa det sétt som onskas.

Vidare beskriver intervjupersonerna att mélet med arbetet 4r att valdet ska
upphora, samtidigt som det finns en osékerhet kring vad som faktiskt utgor
ett framgéngsrikt resultat. Intervjupersonerna beskriver att det saknas
uppfoljning efter avslutad behandling, vilket forsvarar mojligheten att
beddma huruvida valdet faktiskt upphor. Det gor att det forebyggande arbetet
i praktiken omtolkas, fran ett huvudsakligt mal om att valdet ska upphora till
att omfatta minskning av vald, fordndring av vdldets karaktdr och dkad
sjalvkontroll hos véldsutdvarna. Precis som Boé&thius (2015, s. 207-208)
beskriver, vet intervjupersonerna att de maste vara ndjda om valdet minskar,
dven om det inte upphdr helt. Det kan vara svért for socialarbetarna att veta
att det inte finns nigra beldgg for att personen helt slutar anvénda véld. De
maste lita pa vad valdsutdvaren sjilv sdger angaende valdet, om det har
upphort eller inte. Intervjupersonerna i studien har varit 6ppna med att det ar

en komplex arbetsuppgift, men som ger mycket meningsfullhet.

Studien visar ocksé att socialarbetarnas beskrivning av sitt uppdrag préiglas
av organisatoriska forutséittningar sa som resursbrist, hdg arbetsbelastning

och uppdelning mellan olika enheter pa socialtjansten. Trots lagens tydliga
intentioner att arbeta proaktivt, aktualiseras manga valdsutovare fran andra
enheter forst nir vdldet redan uppdagats och fitt konsekvenser. Det innebér

47



*

Linneuniversitetet
Kalmar Vixjo

att socialarbetarna ofta beskriver sitt uppdrag som mer reaktivt &n proaktivt,
vilket skapar en spanning mellan lagstiftningens intentioner och det praktiska
arbetets villkor. I rollen som grasrotsbyrakrater tvingas socialarbetarna
prioritera och fatta beslut som inte alltid dverensstimmer med lagens

intentioner (Lipsky 2016, s. 14-15; 18).

Sammanfattningsvis visar studien att socialtjanstlagens (2025:400)
intentioner om ett forebyggande arbete omsitts 1 praktiken genom

organisatoriska anpassningar, professionellas tolkningar samt prioriteringar.

Studiens andra fragestéllning dr “Vilka mojligheter och hinder upplever
yrkesverksamma 1 omséttningen av den nya socialtjdnstlagens intentioner om
ett forebyggande arbete med mén som utdvar vald i ndra relationer?”.
Studien visar att socialarbetarna identifierar flera mojligheter i det
forebyggande arbetet samtidigt som betydande hinder begrénsar

mdjligheterna till att fullt ut kunna arbeta i enlighet med lagens intentioner.

Bland mojligheterna beskrivs samverkan med skolan och polis som en viktig
forutséttning for att kunna identifiera riskfaktorer 1 ett tidigt skede och
dérigenom forebygga véld. Vidare visar studien att samverkan mellan polis
och socialtjinst tidigare har varit begransad, da sekretessen har varit hog. Det
ar tydligt att den sekretessbrytande regeln i OSL som tradde i kraft i slutet av
2025, kommer att underlitta det forebyggande arbetet och ar ett viktigt steg i
samverkan mellan myndigheterna. I forlingningen kan det bidra till ett mer
samordnat arbete. Samtidigt kan det vdcka frdgor kring rittssdkerhet och hur
myndigheterna ska sékerstélla att informationen hanteras p4 ett bra sétt. Trots
det ses den sekretessbrytande regeln som en viktig forutséttning 1 arbetet med

att forebygga vald i socialtjénstens arbete.

Dessutom ser intervjupersonerna positivt pd den nya socialtjédnstlagens
intentioner, eftersom den &r mer proaktiv &n reaktiv i sin framskrivning. Det
nya ska - kravet tydliggor att socialtjansten nu maste arbeta forebyggande

med valdsutdvare. Intervjupersonerna dr positiva till att insatserna inte ldngre
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kraver en utredning och ett bistdndsbeslut, och att valdsutovarna kan vara
anonyma. Det kan medfora att fler valdsutovare faktiskt vagar soka och ta
emot socialtjanstens stdd. Intervjupersonerna hoppas pa att detta kommer

leda till att valdsutovarna soker hjélp 1 ett tidigare skede.

Samtidigt belyser intervjupersonerna flera utmaningar med arbetet. De
beskriver att den frimsta utmaningen i det forebyggande arbetet &r bristande
resurser i form av framforallt begransad tid och personalbrist. Det leder till
att de forebyggande insatserna som socialtjansten egentligen ska erbjuda till
valdsutdvare ofta hamnar i skymundan, di socialarbetarna méste prioritera
mer akuta drenden. Dessutom synliggdr studien att organisatoriska
uppdelningar inom socialtjansten forsvarar det forebyggande arbetet, da
véldsutdvare ofta aktualiseras genom andra enheter forst efter att valdet
redan har uppdagats. Den nya socialtjinstlagen (2025:400) skapar teoretiska
mdjligheter till att arbeta mer forebyggande, studien visar dock pé att dessa

mojligheter 1 praktiken paverkas av organisatoriska hinder.

Studien innehaller bade styrkor och begrénsningar. En central styrka for
studien som styrker samhillsrelevansen samt forskningsdmnet &r att den nya
socialtjinstlagen (2025:400) har inneburit fordndrade krav och arbetssitt
inom socialtjansten. Studien kan dé& bidra med kunskap om hur lagens
intentioner implementeras i det praktiska sociala arbetet, samt synliggora
eventuella hinder och mojligheter. Vidare belyser studien ett perspektivskifte
da fokus ligger pé socialtjénstens arbete med valdsutovare. Tidigare har bade
forskning och socialtjdnstens arbete med véld 1 néra relation fokuserat pa
valdsutsatta, trots att valdsutovare ar det centrala for att motverka vald i néra
relationer. Med hénsyn till att den nya socialtjdnstlagen (2025:400) tradde 1
kraft 1 juli 2025 &r lagen nyligen implementerad, detta har medfort att manga
kommuner inte har hunnit implementera den nya lagstiftningen 1 det
praktiska arbetet. Det kan péverka studiens generaliserbarhet, da det &r svart
att dra generella slutsatser eftersom lagstiftningen inte hunnit omséttas 1

praktiken fullt ut. Vidare baseras studien endast pd professionellas
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upplevelser och tolkningar av den nya lagstiftningen och inte pa
véldsutdvarnas egen uppfattning av det arbete som gors. Det kan utgora en
begransning for studien da resultatet framst speglar ett professionellt
perspektiv, vilket kan pdverka forstdelsen for hur insatserna upplevs och

paverkar véldsutovarna.

Studiens resultat visar alltsa att det finns ett pagdende arbete med
valdsutovare, med inslag av forebyggande arbete. Daremot blir det uppenbart

att arbetet inte fungerar fullt ut i det praktiska sociala arbetet.

6.2 Slutsats

Studien visar pa att socialtjdnstens arbete med valdsutovare dr komplext,
men meningsfullt. Socialarbetarna uttrycker en vilja att arbeta forebyggande,
men begrinsas av organisatoriska forutsittningar, sd som resursbrist, hog
arbetsbelastning och organisatoriska uppdelningar inom socialtjansten
forsvérar mojligheterna att arbeta forebyggande. Studien visar ocksd pa att
samverkan med skolan &r viktig men problematisk, d& ansvaret for det
forebyggande arbetet riskerar att forskjutas fran socialtjdnsten. Den nya
lagstiftningen betonar att det dr socialtjinsten som ska arbeta forebyggande
med valdsutdvare, och inte skolan. Sammanfattningsvis visar studien att
socialtjinstens forebyggande arbete med valdsutdvare brister pa grund av
organisatoriska begrdnsningar, snarare dn bristande engagemang hos de
yrkesverksamma. For att lagens intentioner ska kunna omsittas i praktiken
kravs tydligare riktlinjer, 6kade resurser och en mer tydlig ansvarsférdelning

mellan berorda aktorer.

Studien kan bidra med 6kad forstielse for socialarbetares komplexa arbete.
Studien kan ocksa anvédndas for kunskapsutveckling av socialtjdnstens
forebyggande arbete med valdsutdvare i néra relation, sirskilt utifrdn den nya
lagstiftningen (2025:400). I den framtida forskningen ar det ocksa viktigt att

ta hansyn till vdldsutdvarens egna perspektiv pa arbetet. Det dr ndgot som
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saknas 1 den svenska forskningen. Véldsutdvarnas egna perspektiv kan leda
till en fordjupad forstaelse kring hur insatserna upplevs och hur

socialtjanstens arbete kan utvecklas och effektiviseras.
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Bilaga A - informationsbrev

Intervjustudie angiende socialtjéinstens arbete med mén som

valdsutovare i nira relationer.

Information och forfrdgan om godkédnnande for deltagande i en intervjustudie
om socialtjénstens erfarenheter av att arbeta med mén som utévar vild mot

kvinnor 1 néra relationer.

Mins véld mot kvinnor &r ett socialt problem 1 dagens samhille.
Socialtjdnsten &r en central aktor 1 arbetet med att forebygga valdet i form av
att ge stdd till bade valdsoffer och valdsutovare. Vi vill darfor genomfora en
intervjustudie med forhoppning om att resultatet kan leda till en 6kad

forstaelse av socialsekreterarens arbete att forebygga méns vald mot kvinnor.

Syftet med studien dr att analysera och fa en djupare forstaelse for hur
socialtjinsten tolkar och beskriver sitt arbete med man som utovar vald i nira
relation utifran den nya socialtjédnstlagens (2025:400) intentioner om ett

forebyggande arbete.

Studien vénder sig till professionella som har kunskap om att arbeta med
valdsutovare 1 vald i ndra relationer. Totalt kommer 4tta yrkesverksamma
som har erfarenhet av att jobba med véld i néra relationer tillfrigas om
deltagande i denna intervjustudie. De yrkesverksamma ska ha minst ett ars
erfarenhet av att arbeta med valdsutdvare pa socialtjdnstens specifika enhet
for vald i ndra relation. Om du é&r intresserad av att delta i vér studie kontakta

nagon av oss via e-post eller telefon.

Det ar helt frivilligt att medverka i studien och deltagarna kan nir som helst
avbryta sin medverkan, utan att skél behdver anges. Deltagarna kommer att
fa muntlig och skriftlig information innan samtycke inhdmtas och
intervjuerna paborjas. Intervjuerna kommer genomforas pa valfri plats och

kan genomforas digitalt om sd onskas. Intervjuerna beréknas ta ungefar 45—
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60 minuter. Intervjun kommer, med ditt samtycke att spelas in via en rost
inspelningsfunktion pd en mobiltelefon, dir vi kommer att sdkerstélla att
materialet inte lagras i ndgon molntjanst. Déarefter kommer intervjun att

transkriberas.

Materialet fran intervjuerna kommer att hanteras och behandlas konfidentiellt
och det kommer att forvaras sa att ingen obehdrig kommer att kunna ta del av
det. Inga enskilda personer eller socialtjanster kommer att kunna identifieras
1 examensarbetet. Efter att examensarbetet dr godként kommer all insamlade
data att forstoras. Studien kommer sedan att finnas tillgénglig pa Data

Vetenskapliga arkivet, DiVA, www.diva-portal.se

Vi heter Alicia Harrysson och Wilma Skélberg Ljungstrém och gar pa
Linnéuniversitetet i Vaxjo och léser till socionomutbildningen. Inom ramen
for utbildningen ingér att skriva en kandidatuppsats, vilken &r anledningen
till att denna intervjustudie kommer att genomforas. Har du nagra fragor sa

hor girna av dig.
Vixjo 2025-11-XX

Studerande:
Alicia Harrysson Wilma Skalberg Ljungstrom

Mejladress: ah226dg@student.Ilnu.se  ws222ez(@student.Inu.se

Telefon: 072-222 36 281 073-053 32 85

Handledare:
Caroline Hansén
Fil. dr. och universitetslektor i1 socialt arbete

Mejladress: caroline.hansen@Inu.se
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Bilaga B — samtyckesblankett

Samtyckesblankett for att delta i studie angdende socialtjinstens arbete
med miin som valdsutévare i néra relationer.

Syftet med studien &r att analysera och fa en djupare forstielse for hur
socialtjinsten tolkar och beskriver sitt arbete med médn som utdvar véld i ndra
relation utifran den nya socialtjidnstlagens (2025:400) intentioner om ett
forebyggande arbete.

Genom att skriva under den hér samtyckesblanketten godkénner du att dina
personuppgifter behandlas inom ramen for uppsatsen som beskrivs ovan. Du
kan ndr som helst dra tillbaka ditt samtycke genom att kontakta ndgon av
studiens kontaktpersoner enligt uppgifter i informationsbrevet. Du behdver
inte ange ndgot skal till varfor du véljer att avbryta ditt deltagande.

De personuppgifter som kommer samlas in fran dig ar namn,
kontaktuppgifter och arbetsplats, samt underskrift och namnfortydligande
enligt forfragan nedan. I studien tilldelas du ett fiktivt namn eller nummer,
det som sdgs under intervjun kommer inte heller att kunna sparas tillbaka till
dig. Allt material kommer att sparas pé ett 16senordskyddat USB-minne och
efter att uppsatsen godkénts kommer allt insamlat material att raderas. Dina
personuppgifter kommer behandlas fran och med intervjutillféllet till och
med att uppsatsen dr godkidnd och publicerad pa DiVA.

Héarmed intygar jag att jag vill delta i studien. Jag har tagit del av information
om studien och fatt stélla fragor. Jag godkdnner ddrmed att delta i en
intervjustudie i enlighet med ovanstadende beskrivning.

Underskrift Ort och datum

Namnfortydligande
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Bilaga C — intervjuguide

Intervjuguide

Inledande fragor:

1. Vad har du for utbildning?

2. Hur ldnge har du arbetat specifikt med VNR och behandling av
valdsutovare?

3. Hur lange har du arbetat pé den hér enheten?

Organisationen och mal

1. Hur ménga arbetar med valdsutdvare pa denna enhet, och vad ér det
for olika professioner?
2. Vilka dr de huvudsakliga mélen for socialtjdnstens arbete?

Kontaktvagar och drendeprocess:

1. Vilket dr det vanligaste séttet som ni kommer i1 kontakt med
valdsutovare pa?

2. Hur ser processen ut fran att valdsutdvaren aktualiseras till att &rendet
avslutas?

3. Vilken typ av uppfoljning erbjuds véldsutdvarna och hur linge
fortsétter den efter avslutad behandling?

Metoder och arbetssitt:

1. Kan du beskriva vilka metoder och insatser socialtjénsten anvinder
for att stodja valdsutdvare?

2. Hur anser ni att man ska kunna arbeta forebyggande med
véldsutovare?

3. Ar behandlingen individuell eller i grupp? Kan det finnas for och
nackdelar med de alternativen?

4. Hur anpassar ni varje véldsutdvares individuella behov?

Finns det ndgra specifika arbetssitt eller insatser som ni har upplevt

ar sarskilt framgangsrika 1 att forhindra och forebygga valdet?

e

Utmaningar och riskfaktorer:

1. Vilka dr de storsta utmaningarna ni moter 1 arbetet med att forebygga
valdet och foridndra en valdsutdvares beteende?

2. Finns det nagra riskfaktorer som ni anser ar sdrskilt viktiga att f6lja
upp for att forebygga valdet?

3. Vilka faktorer anser du paverkar véldsutovares formaga till
fordndring?
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Samverkan med andra aktorer:

1. Anser du att behandlingen ofta leder till en forédndring 1
véldsutdvarens beteende?

2. Hur ser resultaten ut fran det forebyggande arbetet som gors?

3. Om ni fick tillgang till ytterligare resurser, vad skulle ni vilja utveckla
eller forbattra for att stérka ert forebyggande arbete ytterligare?

4. Vilka aktorer samverkar ni med och hur ser den samverkan ut?

5. Hur tycker du att den samverkan fungerar?

Avslutning:

1. Finns det nagot du vill ldgga till som du anser att vi missat att prata
eller frdga om?

2. Om vi behover fortydligande kring nagot svar du gett idag, ér det

mdjligt for oss att kontakta dig igen?

0
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