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Forord

Valet av &mne for studien var sjdlvklart. Vi bada laste ekonomiprogrammet pa gymnasiet,
en av oss dr uppvuxen vid kusten och den andra i inlandet, men trots det var sjofart aldrig
ett alternativ vi Overvigde eftersom vi inte visste att sjofartsutbildningarna existerade.
Ingen av oss hade nagon koppling till sjofarten i var nirhet, och det var rena tillfélligheter
som gjorde att vi insdg att drommen om havet kunde bli en karridr. Var egen passion och
sena upptdckande av branschen har vickt ett djupt engagemang for att undersoka varfor
sjofarten &r relativt osynlig 1 samhillet. Vi 6nskar att vi sjdlva hade fatt information om
sjofartsbranschen tidigare 1 livet, och denna personliga drivkraft har varit motorn 1 vért

arbete.

Vi vill rikta ett stort och varmt tack till var handledare, Karin Lundberg, fér hennes
engagemang, vardefulla synpunkter och vigledning under arbetets ging. Ett varmt tack
riktas dven till de gymnasieelever som mojliggjorde studien genom sitt deltagande, samt till

alla som pa olika sétt bidragit till arbetets genomforande.

Kalmar, februari 2026

Ellen Drotz & Ronja Virlander
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Abstrakt

Sjofarten spelar en central roll 1 Sveriges ekonomi, samtidigt som branschen préglas av en
svag och otydlig bild i samhdllet. I Sverige bedoms omkring 2200 personer behdva
rekryteras inom sjofarten fram till &r 2027, samtidigt som antalet sokande till
sjofartsutbildningarna vid Linnéuniversitetet och Chalmers tekniska hogskola har minskat
under de senaste aren. Flera informationsinsatser har genomforts, med mal att sprida
kunskap om branschen samt stirka framtida kompetensforsorjning. Syftet med studien &r
att belysa kunskapsldget om sjofartsbranschen hos ungdomar i Sverige. Studien tillimpar
en kvalitativ metod 1 form av fokuserade gruppintervjuer av semistrukturerad karaktir dar
tva fokusgrupper genomfordes med elever frdn tva gymnasieskolor 1 sédra Sverige, en
kustnidra och en inlandsskola. Resultatet visar att deltagarna generellt har ldg kunskap om
sjofartsbranschen och dess utbildningar. Informationen frdn grundskolor, gymnasieskolor
och studie- och yrkesvigledare upplevs som begransad och nér inte ut i tillrdcklig
utstrickning. Dessutom visar resultatet att ungdomars forestéllningar om yrken till sjoss till
stor del formas av populdrkultur, stereotyper och brist pa identifierbara forebilder. Trots
geografisk nérhet till havet Overfors inte erfarenheter av batliv eller relation till havet, till

intresse eller kunskap om sjofartsyrken.
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Abstract

Maritime transport plays a central role in Sweden’s economy, yet the sector is characterised
by a weak and unclear public image. In Sweden, approximately 2200 people need to be
recruited in the maritime sector by 2027, while the number of applicants to maritime
education programmes at Linnaeus University and Chalmers University of Technology has
declined in recent years. Several information initiatives have been implemented to enhance
sector knowledge and strengthen the future skills supply. The aim of the study is to examine
the level of knowledge regarding the maritime sector among young people in Sweden. The
study uses a qualitative approach with semistructured focus group interviews, two focus
groups were conducted with students from two upper secondary schools in southern
Sweden, one coastal and one inland. The results show that participants generally have low
levels of knowledge regarding the maritime sector and its educational pathways.
Information from compulsory schools, upper secondary schools, and study and career
counsellors is perceived as limited and insufficiently disseminated. In addition, the findings
indicate that young people’s perceptions of maritime occupations are largely shaped by
popular culture, stereotypes, and a lack of identifiable role models. Despite geographical
proximity to the sea, experiences of boating or a relationship to the sea do not translate into

interest in or knowledge about maritime careers.
Keywords

Maritime education, maritime industry, image, maritime occupations, skills supply
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Bakgrund

Idag sker cirka 90 procent av Sveriges import och export med fartyg, vilket visar att
sjofarten har en central betydelse for landets ekonomi (Transportforetagen, 2023). Enligt
Transportforetagens rapport Tempen pd sjofartsbranschen (2025), berdknas
sjofartsbranschen behdva rekrytera cirka 2 200 personer under perioden 2025 till 2027. 1
rapporten uppgav tva av tre rederier att de hade svart att hitta personal med ritt kompetens.
Bristen pé kvalificerad arbetskraft inom sjofarten riskerar att paverka Sveriges handel och
industri negativt, vilket understryker behovet av att dka attraktiviteten for
sjofartsutbildningar samt stirka samarbetet mellan utbildningsvdsendet, politiken och

nidringslivet, for att fler ska vélja utbildningar inom sjofarten (Transportforetagen, 2023).

Sjofartsbranschen dr en omfattande och méngsidig sektor som inkluderar ett flertal
fartygstyper och yrkesroller, som alla &r avgorande for att mojliggora bade den nationella
och internationella handeln. Den kommersiella sjofarten innefattar bland annat
containerfartyg, passagerarfartyg, torrlastfartyg for gods som malm och spannmal,
tankfartyg for olja och kemikalier samt specialfartyg med sérskilda funktioner, exempelvis
isbrytare och forskningsfartyg (Transportstyrelsen, u.a.b; Satsa pa Sjofart, 2019).
Fartygstyperna har olika tekniska egenskaper och arbetsuppgifter, vilket kraver specifik
utbildning och kompetens ombord. Yrkesrollerna &r traditionellt indelade 1 dack, maskin
och intendenturavdelningar. Befattningarna ombord stricker sig fran befil som sjokapten
och sjoingen;jor, till manskap som matros och motorman. Varje befattning har olika

utbildningsvigar som leder till mojliga yrken i branschen (Transportstyrelsen, u.d.a).

Idag finns det tva sjofartshdgskolor 1 Sverige, en pd Linnéuniversitetet i Kalmar samt en pé
Chalmers tekniska hogskola i Goteborg. Det finns dven ett tiotal gymnasieutbildningar
inriktade pa sjofart runtom i Sverige (Sjofartens Utbildnings Institut AB, u.4.). Antalet
personer som soker till sjdkaptensprogrammet och sjdingenjorsprogrammet i Sverige
minskade under 2010-talet (Beijer, 2020). Det var 1486 forstahandssokande till
sjobefdlsutbildningarna i borjan av 2000-talet, medan det 4r 2022 hade minskat till 351

forstahandssokande (Hamark, 2022). Minskningen har skett i samma utstrackning pa bada
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larosdtena. Farre antagna till utbildningarna innebér att farre tar examen, vilket leder till en

minskad tillgdng pé svensk kvalificerad arbetskraft (Beijer, 2020).

Enligt Thai och Latta (2010) har sjéfartsbranschen den minst representativa bilden av
samtliga branscher globalt. En stor andel av befolkningen har begransad kunskap om
branschen och det inkluderar dven yrkena till sj6ss. Media uppméarksammar
sjofartsbranschen frimst i samband med fartygsolyckor, piratattacker eller miljorelaterade
incidenter. Det leder till att samhéllets bild av sjéfarten antingen &r negativ eller obefintlig.
Den negativa bilden kan minska intresset for en karriér till sjoss, medan brist pa
information leder till att fler inte & medvetna om de mojligheter som sjofarten erbjuder.
Vidare menar Thai och Latta (2010) att arbetsgivare inom sjofartsbranschen inte har lagt
vikt pd att de behover hantera sitt rykte, och har med den anledningen inte haft tillracklig
marknadsforing. En mojlighet att fordndra detta &r att anvénda sig av battre

marknadsforing, sdrskilt riktad mot skolor.

Négra exempel pa atgirder for att forbéttra bilden av sjofarten ges av Thai et al. (2013),
som beskriver hur FNs sjofartsorgan International Maritime Organization gjorde ett forsok
att 6ka medvetenheten genom en internationell kampanj. Syftet med kampanjen var att
fordndra den negativa bilden av sj6farten och for att fa verklig effekt kravdes
kompletterande insatser pa nationell niva. I Singapore erbjuder staten stipendium till unga
méanniskor som vill bli sjobefil, och de har dven sénkt intrddeskraven for att nd en bredare
malgrupp. Thai et al. (2013) konstaterar att en rekommendation for att forbéttra bilden och
locka fler ménniskor till sj6farten &r att sjofartshogskolor i hogre grad genomfor skolbesok

for att informera om de karridrmojligheter som finns.

Branschorganisationen Svensk Sjofart arbetar aktivt med kompetensforsorjning inom
sjofarten for att mota den dkade bristen pd utbildad personal. En central del i arbetet &r att
oka ungas kdnnedom om yrkesmojligheterna till sjoss och att stirka sjofartsutbildningarnas
synlighet. Genom initiativ som Camp Sjofart far ungdomar testa pa livet till sjoss under en
helg. Andra initiativ innefattar evenemang och skolbesdk riktade till studie- och
yrkesvégledare. Med initiativen stravar Svensk Sjofart efter att sprida information och

vicka intresse for branschen. Organisationen deltar &ven i missor och samarbetar med
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skolor genom projektet Adopt a Ship, dir elever far folja livet ombord pa ett fartyg.
Satsningarna &r en del av Svensk Sjofarts dvergripande mél, vilken &r att sdkra framtidens

kompetensforsorjning inom den svenska sjofartsndringen (Svensk Sjofart, u.a.).

Trots att sj0fartsbranschen har studerats ur flera perspektiv, saknas kunskap om i vilken

utstrackning sjofartsbranschen synliggérs och nar fram till ungdomar.

Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie &r att belysa kunskapsldget om sjofartsbranschen hos

gymnasieungdomar i Sverige. Syftet kan brytas ner i f6ljande fragestéllningar:

Hur vél informerade 4r gymnasieungdomar i Sverige om sjofartsutbildningar?

Hur beskriver gymnasieungdomar i Sverige sin kunskap om sjofartsbranschen?

Teori och tidigare forskning

Foreningen Svensk Sjofart dr en nationell branschorganisation for rederier. Medlemmarna i
organisationen bestér av cirka 60 rederier som bedriver bland annat passagerar- och
godstrafik, dér flera medlemmar har verksambhet internationellt men ar baserade 1 Sverige.
Medlemsrederierna representerar en stor bredd av den svenska sjofartsnédringen, fran stora
rederier som Stena Line, Wallenius Marine och Viking Line till mindre aktdrer inom
offshore och narsjofart. Svensk Sjéfart har som uppdrag att frdmja medlemmarnas
gemensamma intressen samt bidra till en langsiktig, héllbar, siker och konkurrenskraftig
sjofartssektor i Sverige. Organisationens arbete omfattar bland annat opinionsbildning,
samverkan med nationella och internationella myndigheter samt stdd till utveckling inom

omraden sasom miljo, digitalisering och kompetensforsérjning (Svensk Sjofart, u.a.).

Camp Sjofart dr ett initiativ av Svensk Sjofart. Initiativet syftar till att 6ka ungdomars
intresse for sjofartsutbildningar och karridrvégar till sjoss, samt samtidigt stérka branschens

langsiktiga kompetensforsorjning (Svensk Sjofart, u.d.). Camp Sjofart ar ett helgldger som
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riktar sig till ungdomar mellan 18 och 21 ar. Deltagarantalet dr vanligtvis satt till omkring
20, och de fér ta del av praktiska erfarenheter genom bland annat dvningar i sjosékerhet och
simulatorer, fartygsbesok, samt olika moment dér de far triffa studenter och
yrkesverksamma inom branschen. Johan Hartler, ansvarig for kompetensforsorjning pa
Svensk Sjofart, dr en drivande kraft till initiativet. Konceptet inspirerades av tidigare
rekryteringsinsatser, sésom Chalmers teknikinspirerade ldger Camp Vera (Sjomannen,
2024). Utformningen av innehallet skedde i samarbete med flera aktdrer inom
sjofartsbranschen och forsta genomforandet var 2024. Initiativet har genomforts vid tva

tillfallen, dar andra tillfallet holls 1 september 2025 (Svensk Sjofart, u.a.).

Baserat pa Svensk Sjofarts interna utvéirdering av Camp Sjofart (personlig kommunikation,
17 november 2025) framtrdder en bild av hur ungdomarna upplevde konceptet. Totalt
deltog 41 ungdomar ar 2024 och 2025, varav 38 besvarade utvidrderingen. Resultatet visar
att en stor andel av respondenterna, 74%, kan tdnka sig att arbeta inom sj6farten 1
framtiden, medan 24% uppger att de mdjligen skulle kunna gora det. Vidare framkom att
ménga ungdomar fore deltagandet hade fatt information om Camp Sjdfart genom personer i
sin nédrhet, dir hdlften av deltagarna uppgav att de forst hort talas om insatsen via anhoriga
eller vinner. Samtidigt anger 42% att de tagit del av information genom sociala medier.
Flera av deltagarna beskriver att de hade begrinsad eller ingen tidigare kunskap om

sjofarten, samt att Camp Sjofart gav dem en helt ny forstaelse for branschen.

Ett annat initiativ av Svensk Sjofart dr traffar som ar riktade for studie- och yrkesvégledare,
som genomfors i samverkan med intresseorganisationen Maritimt Forum. Syftet med
traffarna ar att 6ka studie- och yrkesvégledarnas kunskap om sjofartsbranschen och dess
utbildningar, samt att stidrka deras forutséttningar att informera elever om sjofartsrelaterade
studier och karridrmojligheter. Tréffarna har genomforts vid tv4 tillféllen och ytterligare tre
tillfallen ar planerade under kommande ar. Innehallet pa traffarna har bestatt av
foreldsningar om sjofartsnéringen, presentationer av olika yrkesroller, moten med studenter
och praktiska moment som exempelvis simulatorovningar och fartygsbesok. En intern
enkdtundersdkning som genomfordes efter traffarna visar 6verlag mycket positiva

omdomen frén deltagande studie- och yrkesvégledare. Resultatet indikerar att den har
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formen av informationsinsatser kan bidra till 6kad synlighet for sjéfarten inom

utbildningssystemet (personlig kommunikation, 19 november 2025).

Ar 1985 introducerade sociologen Pierre Bourdieu en teori som beskriver hur olika former
av kapital paverkar individers mgjligheter och tillgangar till resurser i samhéllet. De
kapitalformer som presenterades var bland annat ekonomiskt, socialt och kulturellt kapital.
Ekonomiskt kapital omfattar pengar och materiella tillgdngar, och kan anvéndas for att
investera 1 andra typer av kapital sdsom utbildning eller sociala néatverk. Socialt kapital
avser de relationer och nédtverk som individer kan nyttja for att uppné fordelar, det kan vara
stod, information eller yrkesmojligheter. Kulturellt kapital handlar om kunskaper,
fardigheter, utbildning och kulturell kompetens, det vill sidga de kunskaper och vanor som
virderas inom samhéllet och kan ge individer fordelar i1 sociala och utbildningsrelaterade

sammanhang (Huang, 2019).

Den amerikanska filosofen Charles S. Peirce introducerade under slutet av 1800-talet tre
grundlaggande former som beskriver manskligt resonerande: deduktion, induktion och
abduktion. Deduktion innebér att mdnniskor drar logiska slutsatser utifran etablerade regler
eller teorier, medan induktion bygger pé att generalisera utifrdn observationer eller
erfarenheter. Abduktion ddremot forklarar hur méinniskor formulerar den mest méjliga och
rimliga forklaringen 1 situationer dar kunskap eller information ar begrénsad eller helt

avsaknad (Peirce, 1935).

Begreppet strategisk kommunikation innebér att organisationer planerar och anpassar sina
budskap, kommunikationskanaler och tidpunkter efter méalgrupp, med syfte att uppné
organisatoriska mél och skapa en forstielse hos mottagarna. For att kommunikationen ska
vara effektiv dr det viktigt att kombinera rationella och emotionella segment, dir budskapet
ska formedla relevant information men dven engagera mottagaren. Kommunikation
utformas pa ett sitt som &r relevant och begripligt for mélgruppen, samt att den genomfors
systematiskt. Strategisk kommunikation handlar &ven om att géra medvetna val av kanaler
och innehéll, samt att anpassa dessa over tid {for att uppnd onskad effekt och spridning

(Falkheimer & Heide, 2014).
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Arbetskraftsbrist dr ett begrepp som anvinds for att beskriva ett faktiskt underskott pa
arbetare, men det kan ockséd anvindas som ett retoriskt verktyg som ofta bendmns som
arbetskraftsbristsnarrativ eller rekryteringsdiskurs. Begreppet syftar till att stirka en
branschs legitimitet, paverka utbildningspolitik och motivera riktade rekryteringsinsatser
(Weber & Adascalitei, 2024). Genom att framstélla behovet av arbetare som akut eller som
ett vixande problem, kan branscher skapa en kinsla av bradska och behov, dven 1 de
situationer dar underskottet pa personal dr oviss eller mindre omfattande. Sddana
framstéllningar anvéands for att paverka bade allminhetens och politiska beslutfattares
uppfattning om arbetsmarknadens tillstdnd samt framtida kompetensbehov (Small et al.,

2017).

Forskning om karridrutveckling belyser hur ungas yrkesval formas av psykologiska, sociala
och strukturella faktorer. Wang och Wanberg (2017) framhaller att tidiga erfarenheter,
sasom exponering for olika yrken, paverkar individers karridrval. Dessa erfarenheter formar
ungas uppfattning om vad som dr mojliga val. Branscher som liter unga fa konkreta insyns
mojligheter och tillfdllen att prova pa yrket, troligen kommer att vara mest framgéngsrika i
sin framtida rekrytering. Skolverket (2024) menar att elever vid val av gymnasieprogram i
stor utstrackning paverkas bide av sin umgéngeskrets och av sociala medier. Generellt har
ungdomar begrinsad kinnedom om olika yrken och utbildningar. Skolverket (2024) lyfter
fram att tydlig information gillande utbildningsvégar och framtida karridrmojligheter darfor
ar en viktig del av skolans studie- och yrkesvégledning. Dessutom visar Valentine (2023)
att fordldrar dr en avgorande faktor bakom ungas utbildnings- och yrkesval. Fordldrarnas

utbildningsniva samt deras aktiva stod paverkar vilka alternativ unga dvervéger.

Teorin circumscription and compromise av Gottfredsson belyser hur ungdomar stegvis
begransar sina valmojligheter. Enligt Administrator (2016) innebér teorin att barn och
ungdomar tidigt utesluter yrken som de uppfattar som oforenliga med sina forestdllningar
om kon, social status eller tillhorighet. Teorin beskriver ocksé hur yrken som upplevs som
okénda eller avvikande, sillan blir aktuella alternativ. Social cognitive career theory
erbjuder enligt Lent et al. (2002) ytterligare en forklaring pa hur unga gor sina karridrval.
Teorin beskriver samspelet mellan individuella faktorer och sociala omgivningar. Inom

dessa faktorer &r en av de viktigaste delarna modellinlérning, att observera forebilder som
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lyckas inom ett specifikt omrade. Vidare framhéller Lent et al. (2002) att unga i hogre grad
uppfattar ett yrke som genomforbart nir de ser personer de kan identifiera sig med inom det
omradet. Betydelsen av forebilder bekréftas dven av Valentine (2023), som visar att
ungdomar med néarstdende 1 ett visst yrke oftare uppfattar det som ett realistiskt alternativ

for dem sjilva.

Utifran en intern enkdtundersokning av forstadrseleverna pa sjokapten- och
sjoingenjorsprogrammet vid Linnéuniversitetet (personlig kommunikation, 26 november
2025), ges en bild av bakgrunden till studenternas utbildningsval. Enkéten besvarades av 21
studenter pa sjoingenjorsprogrammet, medan 56 studenter pa sjokaptensprogrammet
svarade pa enkiten. Resultatet visar att digitala informationskillor spelar en central roll i
hur studenterna mottagit information om att utbildningen finns 1 Kalmar. Drygt 40% av
sjoingenjorsstudenterna och 6ver hilften av sjokaptensstudenterna anger att de sjdlva aktivt
sokt upp information via internet. Andra informationskanaler forekommer men inte i
samma utstrickning. Kanalerna utgors av bland annat studievégledare, 6ppet hus och

rekommendationer fran vinner och familj.

Image dr enligt Jensen et al. (2015) de forestédllningar, idéer och intryck som individer har
om ett fenomen. Det formas genom hur ménniskor tar in och tolkar information i sin
omgivning, och innefattar bade konkreta egenskaper och kdnsloméssiga intryck. Jensen et
al. (2015) menar att image dr mangdimensionellt och darfor kan olika aspekter, som till
exempel arbetsvillkor och livsstil, paverka hur en bransch uppfattas. Thai et al. (2013)
beskriver att begreppet employment branding innebér att organisationen aktivt arbetar for
att forbéttra sin image. Det kan innebéra att arbetsgivaren arbetar for att framsta som
attraktiva och pélitliga. Insatser behdver riktas mot unga for att paverka deras bild av
branschen, och att en effektiv employment branding kriver samverkan mellan

organisationer, utbildningsaktdrer och myndigheter.

Jensen et al. (2015) jamforde 1 en enkétstudie bilden av sjofartsbranschen i Sverige, Norge
och Grekland hos gymnasieelever. Syftet var att identifiera vilka faktorer som paverkar
ungas uppfattning om branschen och deras instdllning till en framtida karridr till sjoss.

Resultaten visar att tva dimensioner var sarskilt avgorande for svenska ungdomars
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uppfattning: beloning, sdsom 16n och karridrmdjligheter, samt livet ombord, vilket
omfattade arbetsmiljo, trivsel och vardagliga forhallanden till sjoss. Dessa faktorer hade en

direkt inverkan pa hur attraktivt yrket uppfattades.

Vidare framkom av Jensen et al. (2015) att ungdomar med tidigare erfarenheter av batliv,
eller med ndgon i sin nérhet som arbetar inom sjofarten, i hogre grad 6verviagde en karridr
till sj6ss. En av studiens centrala slutsatser &r att riktad marknadsforing mot ungdomar kan
spela en betydande roll for att paverka ungas instéllning till branschen. Jensen et al. (2015)
menar att sociala medier kan fungera som en effektiv kommunikationskanal genom att
skapa en kinsla av gemenskap, dir unga kan dela erfarenheter och intressen kopplade till
sjofarten. Forfattarna foreslar dven att sadana digitala insatser kan kompletteras med

evenemang dir ungdomar far mojlighet att praktiskt testa pa sjorelaterade aktiviteter.

Liknande teman behandlas i en kombinerad enkit- och intervjustudie av Zaar och
Hammarstedt (2011) som undersdkte hur marknadsforingskampanjer i borjan av 2000-talet
i Sverige paverkade ungdomars instédllningar till en framtid inom sjofarten. Syftet var att
identifiera hur kampanjerna paverkade ungdomars intresse for yrket och vilka faktorer som
bidrog till fordndrade uppfattningar. Resultatet visar att kampanjerna bedémdes som
framgangsrika, vilket bland annat aterspeglades i en 6kning av antalet ansdkningar till
sjofartsutbildningar pa gymnasial och universitetsniva. Framfor allt 6kade intresset hos
ungdomar som tidigare saknade kunskap om yrket. Forfattarna papekar dock att 6kningen
kan ha berott pd andra faktorer 4n marknadsforingskampanjerna. Zaar och Hammarstedt
(2011) menar att andra samtidiga faktorer, som till exempel populdra TV-serier eller

program med maritimt tema, kan ha bidragit till att vicka ett dkat intresse for branschen.

Zaar och Hammarstedt (2011) lyfte dessutom att bade International Maritime Organization
(IMO) och Young Seafarers’ Focus Group (YSFG) har uppmérksammat den negativa
bilden av sjofarten som ett centralt problem for sj6fartsbranschens kompetensforsorjning.
Som exempel ndmns att piloter ofta framstills som hjéltar i media, medan sj6folk i vissa
fall portratteras som kriminella. Enligt Zaar och Hammarstedt (2011) bidrar detta till unga

maénniskors bild av branschen.
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Vidare framhaller Zaar och Hammarstedt (2011) att kampanjerna huvudsakligen riktade sig
till ungdomar pd gymnasieniva. Med anledning av att manga ungdomar bdrjar reflektera
over framtida karridrval redan under hogstadiet menar forfattarna att framtida insatser dven
bor inkludera denna aldersgrupp. Insatser som foreslés dr bland annat studiebesok pa
arbetsplatser, skolbesok av yrkesverksamma sjofarare samt informationsfilmer som skildrar

unga ménniskors liv inom sjofartsyrken.

Utover den svenska forskningen har dven internationella studier undersokt hur bilden av
sjofarten och marknadsforing paverkar ungas attityder till en karriér till sjoss. Chen et al.
(2021) genomforde en enkitstudie som belyser sambandet mellan ungas uppfattning om
branschen och deras vilja att arbeta till sjoss. Resultatet visar att en positiv uppfattning om
sjofarten starker intentionen att soka sig till en anstéllning inom sjofarten, medan en negativ
uppfattning i stillet 6kar motstdndet mot att vilja en karridr inom branschen. Studien visar
dven att bostadsort kan paverka ungas attityder, dd majoriteten av de studerande med en
positiv instéllning till sjofarten kom fran omraden med starka maritima traditioner. Enligt
Chen et al. (2021) kan branschen genom strategisk kommunikation bidra till att skapa en
mer positiv bild av yrket, vilket 1 sin tur kan stirka branschens offentliga framstéllning och

f4 fler intresserade av utbildningar och arbeten till sjoss.

I linje med detta belyser Caesar och Fei (2018) att rekryteringsutmaningarna inom
sjofartsndringen ar ett globalt problem som till stor del beror pa branschens svaga och
forildrade anseende. Studien bygger pé en litteraturgenomgéng och analys av tidigare
forskning. Resultatet visar att sjofartsyrket ofta uppfattas som fysiskt krdvande, hierarkiskt
och isolerat, vilket stér i kontrast till yngre generationers virderingar om balans mellan
arbete och fritid, personlig utveckling och sociala arbetsmiljoer. Denna viardekonflikt har,
enligt Caesar och Fei (2018), bidragit till att intresset for en karridr till sj6ss har minskat 1

flera lander, trots ett vixande behov av kvalificerad personal.

Bade Chen et al. (2021) och Caesar och Fei (2018) framhaller att rekryteringsstrategier bor
fokusera pd att fordndra branschens anseende genom langsiktiga och malgruppsanpassade
kommunikationsinsatser. Caesar och Fei (2018) argumenterar vidare for att

kommunikationen bor lyfta fram sjofartens roll i global handel och héllbar utveckling samt
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visa hur ny teknik och gréna innovationer fordndrar arbetet till sjoss. Pé sa sitt kan
branschen skapa en mer attraktiv och realistisk bild av yrket och didrigenom bidra till en

mer hallbar kompetensforsorjning globalt.

Takimoto (2021) betonar vikten av att tidigt vicka intresse for sjofartsyrken genom ett néra
samarbete mellan skolor och branschaktorer pd olika nivder. Studien genomfordes som en
fallstudie som jamforde olika undervisningsformer, foreldsningar, studiebesok och
praktiska lektioner for att undersoka vilken form som var mest effektiv for att viacka
elevernas intresse for sjofartsyrken. Resultatet visar betydelsen av aktiviteter som okar
ungas forstdelse for havet och for yrken till sjoss, och menar att maritima och marina inslag
pa langre sikt bor integreras i den ordinarie undervisningen. Takimoto (2021) framhaller
vidare att utbildningen bor utformas pa ett sitt som engagerar och motiverar eleverna,
exempelvis genom praktiska moment snarare dn enbart teoretiska foreldsningar. Vidare
lyfter forfattaren vikten av att unga far tillgang till forebilder inom sjofarten, eftersom dessa

kan spela en central roll i deras framtida karridrval.

Metod

Arbetet grundas i en kvalitativ metod i form av fokuserade gruppintervjuer med
semistrukturerad karaktdr. En kvalitativ metod ar lamplig att anvinda med tanke pa att
denna studie behandlar personliga erfarenheter och dsikter. Med en kvalitativ metod kan en
djupgéende studie erhéllas med detaljerade beskrivningar, till skillnad frdn en kvantitativ
metod. I en fokusgrupp samlas ett begrinsat antal personer for att resonera om tankar,
kinslor och erfarenheter inom ett bestimt &mne. Lamplig tid for intervju dr mellan en och
en halv till tva timmar (Denscombe, 2018). Till skillnad fran enskilda intervjuer kan
deltagare i fokusgrupper interagera med varandra, stdlla frdgor och tillsammans utveckla
sina resonemang. Det kan generera insikter som i andra fall riskerar att forbli oupptéckta. I
detta arbete anvindes fokuserade gruppintervjuer med semistrukturerad karaktér, vilket

innebar att interaktionen i gruppen till viss del styrdes (Wibeck, 2010).
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Urval

Ett urval till fokusgrupperna genomfordes pa ett strategiskt sitt med utgangspunkt i
studiens syfte att belysa ungdomars kunskap och kdnnedom om sjofartsbranschen och
sjofartsutbildningar. Malsittningen var att hilla i tva fokusgrupper bestdende av

gymnasieelever som skulle kunna bidra med relevanta och varierande perspektiv.

Urvalet utgjorde ett bekvamlighetsurval, dér tva gymnasieskolor i Sméland valdes ut pa
grund av geografisk nédrhet och studiens tids- och resursmissiga begrinsningar
(Denscombe, 2018). For att fanga en viss variation i elevernas forutsittningar inkluderades
bade en inlandsskola och en kustnira skola. Vidare begrinsades urvalet till att inkludera
gymnasieelever som studerade ett hogskoleforberedande program. De tvé
gymnasieskolorna skiljde sig dven 4t 1 friga om studie- och yrkesvégledarnas deltagande i
de SY V-triffar som arrangerats av Svensk Sjofart genom Maritimt Forum. P& den kustnédra
skolan hade studie- och yrkesvigledaren mgjlighet att delta vid ett sddant tillfélle, medan
vagledaren pé inlandsskolan inte deltagit. Skillnaden bedomdes som relevant eftersom
elevernas kunskap och kinnedom om sjofartsbranschen kan péaverkas av den information

som deras studievdgledare har tillgang till.

Bada fokusgrupperna planerades att omfatta fyra till sex deltagare, vilket enligt Wibeck
(2010) ar en lamplig gruppstorlek for att bade skapa interaktion och samtidigt kunna ge
utrymme till varje deltagare att uttrycka och forklara sina uppfattningar. Interpersonella
faktorer, sdsom att deltagarna sedan tidigare kdnde varandra, bedomdes som positivt.
Wibeck (2010) menar att fokusgrupper dir deltagarna redan har en tidigare relation med
varandra kan underlitta diskussionen och gora den mer naturlig. Dessutom var
fokusgrupperna homogena med avseende pé att deltagarna hade liknande socioekonomisk
bakgrund. En fordel med homogena grupper ér enligt Wibeck (2010) att det ger mojlighet

for deltagarna att relatera till varandras erfarenheter och underlatta forstdelsen for varandra.
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Genomforande

Pé tva gymnasieskolor kontaktades respektive elevkar via direktmeddelande pa Instagram
med en forfragan om deltagande i fokusgrupperna. Rekryteringen av deltagare genomfordes
via respektive kontaktperson, som bistod med att sammanstilla en grupp med deltagare. |
forfragan efterfrdgades sex till sju deltagare per fokusgrupp. Detta gjordes for att minska
risken for bortfall, dd Wibeck (2010) framhaéller att ett ndgot storre antal inbjudna deltagare
dn minimiantalet kan bidra till att fokusgruppen kan genomforas &ven om nagon uteblir.
Tidpunkt for respektive fokusgrupp faststélldes cirka en vecka i forvdg. I enlighet med
Wibecks (2010) rekommendationer f6ljdes den initiala kontakten upp genom ytterligare
kommunikation. Dagen fore respektive fokusgrupp kontaktades respektive ansvarig

kontaktperson via Instagram for att bekréfta deltagandet for samtliga deltagare.

Intervjuerna genomfordes under eftermiddagar for att ta hénsyn till deltagarnas
skolscheman. For att bidra till en avslappnad och trygg atmosfar tillhandaholls fika under
intervjutillfillena. P4 inlandsskolan bestod fokusgruppen av sex deltagare och intervjun
genomfordes 1 ett avskilt rum pa gymnasieskolans bibliotek. Miljon var lugn och ostord,
vilket mojliggjorde koncentration och samtal utan yttre storningsmoment. Pa den kustnéra
skolan deltog sju elever i fokusgruppen och intervjun holls i elevkarens kontor pé
gymnasieskolan, en miljé som deltagarna var vilbekanta med och som upplevdes som
informell och trygg. Genomforande i en véilkénd miljo for deltagarna bidrog till mer

spontana och livfulla diskussioner i enlighet med Wibeck (2010).

Dokumentationen av samtalen genomfordes genom ljudupptagning. Enligt Wibeck (2010)
ar ljudinspelning en lamplig dokumentationsmetod i fokusgrupper, eftersom deltagarna inte
uppmérksammade inspelningen och dédrmed kunde samtala relativt obehindrat. For
inspelningen anvidndes appen Rostmemo pa tva mobiltelefoner. Telefonerna placerades
centralt pa borden for att optimera ljudkvaliteten. Tva enheter anviandes for att sdkerstélla

redundans och minimera risken for dataforlust.
Som intervjuguide anvindes en mindmap (se Bilaga) med strukturerade teman kopplade till

studiens fragestéllningar och syfte. Mindmapen var fargkodad for att underlétta

transkribering och analys. Fragestillningarna brots initialt ner i tv dvergripande teman,;
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sjofartsbranschen och sjofartsutbildningar, som motsvarade en av studiens tva
fragestéllningar. Dessa dvergripande teman tilldelades varsin farg i mindmapen, medan
fragor som berorde badda temana markerades med en separat farg. I det efterfoljande
analysarbetet brots de tva overgripande temana ner 1 mer konkreta och hanterbara delteman.
De delteman som identifierades var; information innan gymnasievalet, information om
studier pd hogskola och universitet, kinnedom om arbeten till sjoss samt associationer till

sjofart. Dessa fyra delteman utgdr d&ven underrubrikerna i resultatkapitlet.

Under intervjuerna togs gemensamt ansvar for uppréatthallande och stimulans av
diskussionerna. Syftet med ett gemensamt ansvar var frimst att underlétta gruppinteraktion
snarare dn att styra samtalet i en viss riktning, i linje med Denscombes (2018) beskrivning
av fokusgruppsmetodik. Intervjuerna inleddes med en kort presentationsrunda dir
deltagarna fick beritta om sig sjdlva for att skapa trygghet i gruppen. Darefter fick
deltagarna borja med en sjdlvskattning av sin kunskap géllande sjéfartsbranschen och dess
utbildningar. Majoriteten av deltagarna placerade sig mycket lagt pa en tiogradig
kunskapsskala och uttryckte stor osdkerhet kring bade utbildningsvégar och yrkesinnehall.
I enlighet med Wibeck (2010) stélldes en fraga i taget utifran mindmapen. Nér ett &mne av

intresse togs upp av deltagarna stélldes f6ljdfrdgor utifran intervjuguiden.

Bearbetning och analys

Efter genomforda fokusgrupper transkriberades det inspelade materialet i Microsoft Word
med hjilp av programmets automatiska transkriberingsfunktion. De ord och formuleringar i
de genererade transkriberingarna som inte atergivits korrekt korrigerades manuellt. Wibeck
(2010) menar att transkribering ger ett bra underlag for en systematisk och fordjupad

analys.

Det inspelade materialet genererade cirka 200 sidor transkriberad text, vilket krdvde en
systematisk och strikt analys. Materialet analyserades med hjilp av en deduktiv tematisk
analys. En tematisk analys innebér enligt Denscombe (2018) att identifiera och analysera
aterkommande teman i det empiriska materialet. Eftersom analysen var deduktiv utgick

kodningen frén identifierade teman som var kopplade till studiens syfte och
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fragestillningar. Analysen syftade till att identifiera gemensamma uppfattningar, variationer
och meningsskiljaktigheter 1 deltagarnas resonemang samt att belysa mojliga forklaringar

till dessa.

De fyra delteman som identifierades i analysarbetet; information innan gymnasievalet,
information om studier pd hogskola och universitet, kinnedom om arbeten till sjoss samt
associationer till sjofart, var direkt kopplade till studiens tva fragestillningar. Den forsta
fragestéllningen besvarades genom temana; information innan gymnasievalet och
information om studier pa hogskola och universitet. Den andra fragestéllningen kopplades
till temana; kinnedom om arbeten till sj0ss och associationer till sjofart. Det transkriberade
materialet fargkodades i1 enlighet med dessa teman, dér varje deltema tilldelades en specifik
farg. Genom fargkodningen sorterades innehallet i de olika diskussioner utifran vilket tema
de relaterade till, med syfte att underlétta strukturering och jamforelse av materialet. Detta
mojliggjorde en tydlig 6verblick av hur olika teman uttrycktes och férekom i

fokusgrupperna.

Processen bestod av flera delar. Forsta delen dgde rum vid intervjutillfdllena dar fragor
stdlldes utifran studiens dvergripande teman. Andra delen utspelade sig i analysarbetet dar
det transkriberade materialet firgkodades utifran studiens fyra identifierade delteman.
Exempelvis hade deltagarna en diskussion om vanliga fartygstyper, vilket tillhorde det
overgripande temat sjofartsbranschen. I det efterfoljande analysarbetet fick citatet “Kajak ar
vél ingen bédt?” fargkoden orange. Fargkoden kopplades sedan till deltemat associationer till

sjofart.

Etiska fragor och stillningstaganden

Deltagarna i fokusgrupperna upplystes om att medverkan var frivilligt och att resultatet inte
kunde komma att kopplas till specifik person. Dessutom informerades deltagarna om
studiens syfte samt att de ndr som helst hade ritt att avbryta sitt deltagande. Innan

gruppintervjuerna ldmnade deltagarna muntligt samtycke (Vetenskapsrddet, 2018).
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En minoritet av deltagarna var vid intervjutillfdllet under 18 ar. Med hénsyn till minderériga
deltagare behandlades inga kénsliga personuppgifter. Det inspelade materialet lagrades pa
16senordsskyddade enheter och anvéindes endast 1 analysarbetet. Efter publicering av

studien raderas ljudfiler och arbetsmaterial.

Resultat

Information innan gymnasievalet

Deltagarna uppgav genomgéende att de har mycket begriansad eller ingen kinnedom om
sjofartsutbildningar pd gymnasieniva. Flera deltagare angav att sjo6fartsutbildning inte var
ett alternativ de dvervédgde vid sitt gymnasieval och att de inte fatt ndgon information om

saddana utbildningar infor valet.

Det var inte ens ett alternativ for man visste inte ens att det existerade. Jag fick nu efter att

jag borjat gymnasiet veta att det fanns, men visste ingenting innan.

Skolan och studie- och yrkesvégledningen framkommer som begrénsade
informationskéllor. Flera deltagare uppgav att de inte fick ndgon information om
sjofartsrelaterade utbildningar infGr sitt gymnasieval och att valet i stéllet baserades pa
utbildningar de redan kénde till. En deltagare frdn den kustnéra skolan beskrev att
informationen om sjofart saknades helt och att ansvaret for att soka kunskap lag pa eleven

sjalv.

Vi fick ju ingenting om sjoman eller s&. Det var ju inte sé att ndgon sa att vi skulle kolla in
vissa, utan da var det mer att man sjilv fick vélja. Och dé blir det ju mer att man gick till det
man kidnde. Man hade ju inte koll heller pé det praktiska. Jag visste faktiskt inte ens att det

fanns och vi dr d4ndé néra havet.
Négra deltagare pa den kustnira skolan nimnde att de hort talas om ett seglande

gymnasium eller sjofartsinriktade utbildningar, men ingen kunde beskriva ndrmare vad

dessa utbildningar innehéller, var de finns eller vilka yrken de leder till. Samtliga pé
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inlandsskolan var ovetandes om att sddan utbildning existerade. Deltagare uppgav att
sjofartsutbildning inte presenterats pa deras skola genom studie- och yrkesvégledning,
oppet hus eller informationsinsatser riktade mot deras grundskola. En del av deltagarna
upplevde att studie- och yrkesvigledaren pé sina respektive grundskolor inte informerade
om olika utbildningar, utan istéllet grundat sin vigledning pa de yrken som studie- och

véigledaren ansett vara i behov av arbetskraft.

Nu nér vi snart ska ta studenten och man borjar tinka pd vad man vill gora sé& inser man att
det finns s& mycket mer som man kan gora, plugga och jobba med som man inte hade
nagon aning om innan. Ju mer man gar in och kollar vad det finns f6r vidareutbildningar,
desto mer uppticker man, man far inte del av den informationen fran SY V:en till exempel.
Det hér [sjofart] visste jag inte ens var mdjligt, och det finns ju sékert olika utbildningar

inom det har ocksa.

Nir deltagarna beskrev sina egna val av gymnasieprogram framkom att valet i stor
utstriackning grundades i personliga intressen, upplevd svarighetsgrad och sociala faktorer.
Flera deltagare uppgav att de valde sitt gymnasieprogram eftersom det uppfattades som
lagom kridvande och med ett intressant innehéll. Andra faktorer som nidmndes var en bred
utbildning som gav stora mdjligheter att utbilda sig vidare. Valet paverkades dven av
skolans utbud och geografiska forutséttningar, dir deltagarna beskrev att alternativen var
begréinsade till ett fital gymnasieskolor. Familjens erfarenheter, som syskon eller fordldrar

som tidigare gatt pd samma skola, nimndes dven som en bidragande faktor.

Information om studier pa hogskole- och universitetsniva

Kénnedomen om sjéfartsutbildningar pd universitetsniva beskrevs som 1dg. Flera deltagare
uppgav att de inte kinde till att det fanns universitetsutbildningar inom sj6fart innan

fokusgruppstillfillet eller forrdn efter att de pabdrjat gymnasiet. Den kunskap som fanns var
overgripande och saknade detaljer. Deltagarna beskrev utbildningarnas innehall 1 generella

termer och ndmnde framst grundlaggande moment kopplade till navigation.
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Jag tror man fér ldra sig, men det beror pa om man ska bli kapten eller s&, men mycket om

kartor 6ver havet, vad olika tecken betyder, olika fyrar och det.

Nér universitetsutbildningarna diskuterades beskrev deltagarna dem som mer specialiserade
an gymnasiala utbildningar och kopplade dem framst till hdgre befattningar ombord, som
till exempel kapten. Utbildningarna uppfattades som inriktade mot specifika yrkesroller,
och deltagarna antog att de ges vid ett flertal ldroséten beldgna langs med Sveriges kuster.
Innehallet i utbildningen beskrevs med antaganden i form av moment som navigation,
ledarskap, sikerhet, planering och krishantering samt praktiska inslag som till exempel
praktik. Aven marinbiologi nimndes di deltagarna resonerade kring miljdaspekter. Nagra
av deltagarna antog att studenter efter examen behdver genomfora larlingstimmar, liknande
andra praktiska arbeten. Deltagarnas uppfattningar om utbildningarnas ldngd, med
uppskattningar varierade mellan tva och fem &r. Samtidigt antog deltagarna dven att alla

behover vara utbildade 1 grundldggande sjukvérd, som till exempel hjirt- och lungraddning.

Om man ténker sahér pa allménna arbetsplatser, typ pa skolan sé ar sdkert lararna HLR

utbildade sa tianker att de borde finnas pa batar med.

Niér deltagarna ombads beskriva hur de trodde att konsfordelningen ser ut inom
sjofartsutbildningar och yrken uppgav de att den uppfattades som kdnsuppdelad.
Deltagarna beskrev att befattningar som kapten och arbete inom maskin framst férknippas
med médn, medan arbete inom service uppfattades som mer kvinnodominerade. Vid
uppskattning av konsfordelning i en sjofartsutbildning med cirka 30 studenter angav
deltagarna att antalet kvinnor sannolikt var lagt. Flera deltagare uppskattade att det rorde
sig om omkring fem till sju kvinnor i en klass, vilket d&ven bekriftades nér den faktiska

siffran ndmndes.

Jag tanker sahir, batar och ingenjorer eller nér det handlar om bétar och hav, det kédnns lite

grabbigt, det kdnns som att killar drar sig mot det.

Alltsé ingenjorsutbildningarna generellt sa kdnns det som att eftersom det redan ér sé
mycket killar att sa &r det &r lite ldskigt att om man ska ga in som ensam tjej, det &r inte

jéttekul. assa jag har tankt att jag alltid vill plugga ingenjér men man vet ju att antagligen
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kommer det inte vara s4 ménga tjejer och det dr inte sa kul och att det paverkar att det inte

ar sd manga tjejer.

Kédnnedomen om Camp Sjofart var 14g bland deltagarna, och ingen uppgav att de hade hort
talas om initiativet fore fokusgruppstillfillet. Begreppet associerades till ndgon form av
utbildning, skola eller ldger och beskrevs som en mojlig satsning for att introducera unga
till sjofart. Det framkom osédkerhet kring vad Camp Sjofart faktiskt innebér och deltagarna

saknade konkret information om innehall och syfte.

Deltagarna beskrev behorighetskraven till sjofartsutbildningar som relativt hoga och
kopplade dem framst till hogskoleforberedande studier. Krav pa matematik,
naturvetenskapliga &mnen som fysik och kemi samt engelska namndes. Flera deltagare
antog att det krévs sdrskild behorighet genom naturvetenskapligt eller tekniskt program,
alternativt kompletterande studier som basér. Utdver formell behorighet lyfte deltagarna
dven fram fysiska och medicinska krav for arbete till sjoss. Syn, fysisk formaga och hilsa
ndmndes som viktiga faktorer, och dven begrdansningar kopplade till vissa sjukdomar som

exempelvis epilepsi och diabetes.

Du far inte kora bil om du har epilepsi. Om du har epilepsi sjukdom, varfor skulle du f&

kora ett fartyg? Vem skulle forskriva ett sant intyg?

Deltagarna gjorde en jamforelse med monstring infor varnplikten dé alla personer ska
genomfora ett [Q test. De resonerade att det darfor dven kan finnas inom sjofarten.
Deltagarna beskrev dven att simkunnighet, livraddningsférmaga och fysisk kapacitet

uppfattades som nddvindiga, speciellt vid nddsituationer som att overge fartyg.

Kéinnedom om arbeten till sjoss

Nir for- och nackdelar med arbete till sjoss diskuterades framtrddde en tveksamhet.
Deltagarna lyfte fram positiva aspekter sésom mgjligheten att resa, f4 unika erfarenheter,
arbeta 1 ndra team och ha sammanhingande ledighet. Yrket beskrevs som spannande och

utvecklande, sdrskilt i vissa livsfaser. Samtidigt betonades nackdelar som lang franvaro fran
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familj och véanner, begransat privatliv, sikerhetsrisker och social isolering. Osékerhet kring
arbetsvillkor, sjukvéird och arbetsmiljo bidrar till en forsiktig héllning. Yrket uppfattades
som attraktivt i teorin men svért att forena med ett vanligt liv. Utover detta nimnde
deltagarna en oro for svédra vaderforhallanden och havet, och drog paralleller till historiska

fartygsolyckor som exempelvis Titanic och Estonia.

Man har hort om batolyckor och sant med olika farjor, som Estonia, som sitter sig lite. Man
har respekt for att vara ute pa havet om det skulle vara storm och &ska, det ar laskigt. Man

kan inte ta sig nagonstans om det skulle hdnda négot.

Nar deltagarna beskrev arbetsmiljé och vardag ombord framkom varierande forestillningar.
Mojligheterna till fritid uppfattades som beroende av fartygstyp, dér kryssningsfartyg
beskrevs ha fler faciliteter medan lastfartyg uppfattades erbjuda begransade mojligheter.
Fritiden antogs framst ha bestatt av enklare aktiviteter sdsom traning, vila i hytten eller
tv-tittande. Deltagarna uttryckte dven osékerhet kring arbetstider och schemalédggning, vilka
beskrevs som arbete 1 ldnga pass och ibland 1 skift. P4 inlandsskolan beskrev deltagarna att
arbetsdagarna formodligen kan se olika ut beroende pé vilket fartyg man jobbar pa. De
menade att pa lastfartyg, kryssningsfartyg och inom militiren arbetar man langa pass,

medan pa farjan mellan Sverige och Danmark gor man inte det.

Jag ténker att det beror helt pa, alltsd om det &r Danmarksfarjan, Tysklandsfarjan sé kanske
det dr lite mer vanligt. Men &r det en kryssning till Karibien, eller nér du kor langt sa &r det
kanske bara tvé veckor, sen dr du ledig tvé veckor. Men ér du pa4 Danmarksférjan sa kan du

jobba 8-17 som en vanlig person.

Tillgéngen till internet uppfattades ha varit varierande och beroende av fartyg och
geografiskt lage. Deltagarna antog utifrdn egna erfarenheter av att ha akt farja mellan

Sverige och Danmark att det finns internet ombord, men med dalig tdckning.

Nar deltagarna ombads beskriva vilka yrken som finns inom sjéfarten nimndes framst
sjokapten samt arbete ombord pa passagerarfartyg, séarskilt inom restaurang- och
serviceverksamhet. P4 inlandsskolan menade deltagarna att yrket kapten kan liknas vid en

projektledare, vars ansvar ligger pa att fa allt att fungera ombord, bland annat samarbetet
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mellan olika avdelningar. Flera deltagare pa den kustnéra skolan beskrev att de kinde till
arbete pé kryssningsfartyg eller privata batar genom dldre syskon, vanner eller bekanta som
arbetat utomlands. Majoriteten av deltagarna pa inlandsskolan antog att det finns kockar
ombord pa vissa fartyg, men formodligen inte pé fartyg som gér kortare resor. Vissa
yrkesroller kopplades dven till lastfartyg, dir deltagarna i de badda fokusgrupperna ndmnde
négra fa arbetsuppgifter relaterade till last och placering av gods, som till exempel bilar
ombord. Samtidigt framkom osidkerhet kring bendmningar, ansvarsfordelning och hur
yrkesrollerna dr organiserade. Yrket matros beskrevs som en hjdlpande hand till kaptenen,
och liknades vid en underskoterska till en sjukskoterska. Matros ansags vara en yrkesroll
med arbetsuppgifter som exempelvis underhéll och fortdjning. Nér samtalet berdrde arbetet
1 maskinrummet framkom att deltagarna hade begriansad kunskap om dessa yrkesroller.

Arbetsuppgifterna beskrevs i generella termer som tekniskt underhall och 6vervakning.

Nagot sént diar med olja och kasta kol, men batarna drivs vél inte av samma langre? Négon
som &ndrar farten, tdnker typ Titanic. Det finns vil sékert ndgon som jobbar med att hélla

koll pé att inget gar sonder, kanske en tekniker?

Niér deltagarna ombads beskriva vilken kunskap de skulle vilja ldra sig mer om géllande
sjofart framkom ett intresse for sdkerhet, risker och hur man hanterar kritiska situationer till
sj0ss. Flera deltagare vid den kustnira skolan uttryckte nyfikenhet kring piratverksamhet
och hur fartyg forbereds vid passage genom riskomraden. Deltagarna var dven intresserade
av fragor om vad som hénder vid olyckor, hur rdddning gar till och vilka
beredskapslosningar som finns ombord. Deltagarna pé inlandsskolan var intresserade av
hur l6nerna ser ut till havs, vad det finns f6r jobbmdjligheter samt vilka fler utbildningar
som existerar. Dessutom var alla deltagare nyfikna pa hur det dr mdjligt att vistas till sjoss

under lidngre perioder, med tanke pé psykisk anpassning och forsorjning av mat.

Nér deltagarna pa den kustnéra skolan ombads ta stillning till om de skulle kunna tdnka sig
att arbeta till sjoss framkom en delad instéllning 1 gruppen. Cirka hilften av deltagarna
uttryckte ett intresse for arbete till sjoss, medan dvriga inte var intresserade. De deltagare
som var positiva angav att de kunde tinka sig arbete till sjéss 1 begransad form, exempelvis

som sommarjobb eller tillfalligt arbete inom service pa passagerarfartyg eller privata batar,
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men inte 1 befattningar som kapten eller inom maskin. Nér deltagarna som studerade vid
den inldndska skolan fick liknande fraga s& svarade alla att de hade varit intresserade av att
fa ytterligare information om de hade fatt informationen om att sjéfartsgymnasium var ett

alternativ nér det skulle vilja gymnasieutbildning.

Associationer till sjofart

Flera deltagare fran den kustnéra skolan hade en stark personlig relation till havet. De
beskrev en uppvéxt nira vatten, fritidsbatliv, seglarskola och familjetraditioner kopplade till
kust och skérgard. Samtidigt har denna relation inte dversatts till ett intresse for sj6fart som

yrke. Deltagarna uppfattade sjomansyrket som skilt fran sina egna erfarenheter av havet.

Inte s& mycket familj for mig for nér jag tinker pa min familj och bét och sant, det ar bara

nér vi aker ut pa utflykter med bét. Men inte som sjoman, det kéinns som nagot annat.

Till skillnad fran den kustnira skolan hade majoriteten av deltagarna pa inlandsskolan en
svag personlig koppling till havet. Exempel som ndmndes var fordldrar som gjort varnplikt
inom marinen och enstaka resor med farja mellan Sverige och Danmark eller Sverige och
Tyskland. Deltagarna menade att deras geografiska position var en bidragande faktor till

deras svaga personliga koppling.

For mig kénns havet langt borta, dér vi bor nu i Smaland. Det kdnns som att vi har mer

koppling till skogen och skogsbruk.

Deltagarnas spontana associationer till begreppen sjdman och sjofart priglades 1 hog grad
av visuella och kulturella stereotyper. Beskrivningar kretsade kring uniformer och
historiska referenser, som till exempel Titanic. P4 inlandsskolan utgjorde militéren en
gemensam association i resonemang kring begreppen. Deltagarna hade nyligen exponerats
for information om militdren genom nyhetsrapportering i sociala medier och tv, men de
hade &dven tilldelats information om militidren da flera skulle gora véarnplikt. Deltagarnas
ovriga kunskap om sjofart kommer framst fran popularkultur, sociala medier och i viss man

familj och véanner. En av deltagarna hade en vin som utbildade sig till sj6farare och hade
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dirmed en viss forestillning om vad det kan innebira. Tv-serier som Over Atlanten och
Below Deck, utgor en central referenspunkt, men dven TikTok ndmns som en betydelsefull
killa till bilder av livet till sjoss. En deltagare beskrev dessa bilder som formade av

dramatik och risker.

Ja, stora bétar som héller pa och sjunker. Det &r laskigt, och typ pirater fér jag upp utanfor

Afrika.

Deltagarnas begriansade kunskap om sjofart aterspeglades dven i deras forstielse av centrala
branschbegreppet. Nar deltagarna pa den kustnira skolan ombads beskriva vad de
associerade till ordet rederi framkom ovisshet. Begreppet kopplades initialt till riddning,
utrustning och praktiska funktioner ombord. Aven deltagarna p4 inlandsskolan hade
bristfallig kinnedom om begreppet rederi, men kom dven dem sedan att koppla de med
nagon form av raddning. Sékerhet och kustbevakningen kom upp pa tal nér de resonerade

kring begreppet.
Om det hdnder nagonting ute pa havet, alltsa raddningstjansten fast pa bat.

Rederi associerades inte spontant till foretag eller organisationer inom sjofarten. Forst nér
exempel pa vilkinda farjelinjer och fartyg nimndes, kunde deltagarna nimna nagra enstaka

foretag som éger och driver fartyg.

Vid resonemang om olika fartygstyper berordes frimst mindre fritidsbdtar. Exempel som
vattenskoter, segelbat, motorbat, optimistjolle och kajak nimndes dterkommande. Aven
farjor ndmndes och deltagarna pé inlandsskolan tog &ven upp stridsfartyg och aircraft

carrier, men i vrigt forekom fa exempel pa storre kommersiella fartyg.
Diskussionerna avslutades med ytterligare en sjdlvskattning av kunskap om

sjofartsbranschen och dess utbildningar. Majoriteten av deltagarna angav en 1ag men nagot

hogre siffra pa den tiogradiga kunskapsskalan jamfort med den inledande sjélvskattningen.
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Diskussion

Resultatdiskussion

Syftet med detta arbete var att belysa kunskapsliaget om sjofartsbranschen hos svenska

ungdomar. Syftet brots ner i foljande fragestéllningar:

Hur vél informerade &r ungdomar i1 Sverige om sjofartsutbildningar?

Hur beskriver ungdomar i Sverige sin kunskap om sjofartsbranschen?

Resultatet visar att ungdomars kdnnedom om sjofart, sjofartsutbildningar och yrken till
sjOss ar lag, oavsett geografisk nérhet till havet. Detta ligger i linje med tidigare forskning
som menar att sjofarten dr en bransch med svag synlighet och anseende (Chen et al., 2021;
Caesar & Fei, 2018). Detta kan dven forstés i relation till Peirces (1935) begrepp om
abduktion, dér individer vid brist pa information skapar rimliga forklaringar baserade pé
begrédnsad eller avsaknad kunskap. Deltagarnas resonemang om utbildningar, yrken och
arbetsmiljo praglades av antaganden snarare én faktisk kunskap. Till exempel drog
deltagarna slutsatsen att personer med epilepsi inte borde kunna arbeta till sjoss, baserat pa
jamforelser med bilkorning. Det illustrerar hur bristen pa information leder till hypotetiska

slutsatser.

Tidig exponering for olika yrkesomraden har enligt Wang och Wanberg (2017) en
avgorande betydelse for individers karridrval, eftersom sddana erfarenheter formar
uppfattningar om vilka utbildnings- och yrkesviagar som upplevs som mgjliga. Bristande
kontakt med yrkesomraden 1 unga ar minskar sannolikheten for att det senare 6vervags i
utbildningsval. Detta stimmer vil 6verens med resultatet i denna studie, ddr majoriteten av
deltagarna ansdg sig sjdlva ha en mycket lag kunskap om sjofartsbranschen och dess
utbildningar. Sjofart framstod for ménga som ett oként och avlagset alternativ, vilket
bidragit till att branschen inte inkluderats 1 deras dvervigande infor studieval. Resultatet
kan dven forstas med hjélp av Gottfredsons teori circumscription and compromise, dar
yrken som upplevs som okédnda eller oforenliga med den egna sjilvbilden séllan blir

aktuella alternativ (Administrator, 2016).
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Information infoér gymnasievalet visade sig vara bristfallig nir det géller
sjofartsutbildningar. Deltagarna beskrev att sjofart inte presenterades som ett alternativ av
studie- och yrkesvigledare och att valet istillet styrdes av redan kdnda utbildningar,
personliga intressen och sociala faktorer. Detta bekréftar delvis Skolverkets (2024) slutsats
om att gymnasieval 1 hog grad pdverkas av umgingeskrets och tillginglig information.
Skolverket (2024) menar att skolans studie- och yrkesvégledning har en central roll i att
synliggora olika utbildningsvégar. I den hér studien framstar dock denna funktion som
begréinsad 1 relation till sjofartsutbildningar, vilket en del deltagare menade paverkade deras

uppfattning om vad som ansags som realistiska alternativ infér gymnasievalet.

Strategisk kommunikation handlar om att planera och anpassa budskap, innehéll, kanaler
och tidpunkter for att né ut till en specifik malgrupp for att uppnéd 6nskad effekt
(Falkheimer & Heide, 2014). Resultatet tyder pa att sjofartsbranschens strategiska
kommunikation inte ndr ut till ungdomar i tillricklig utstrackning, i rétt tid eller med rétt
innehall. Trots att deltagarna i studien inte kinde till Camp Sjofart, uttryckte majoriteten ett
tydligt intresse for att delta pa lagret. Initiativ som Camp Sjofart har darav potential att fylla
detta informationsgap och locka fler unga till branschen genom en tydligare och mer
malgruppsanpassad kommunikation. Camp Sjofart fungerar 4ven som en plattform for att
bygga socialt kapital genom direkta moten med yrkesverksamma och studenter, samtidigt
som det stiarker employment branding genom att ge ungdomar en positiv och konkret bild
av sjofartsbranschen som arbetsgivare (Huang, 2019; Thai et al., 2013; Zaar &
Hammarstedt, 2011; Chen et al., 2021; Takimoto, 2021). Resultatet visar med andra ord att
framtida satsningar bor fokusera péa bade 6kad spridning via ratt kommunikationskanaler,

och vid rétt tidpunkt for att na ut till en storre och mer korrekt malgrupp.

Den hér studiens urval bestod av tva gymnasieskolor, ddr studie- och yrkesvégledaren pa
den ena skolan hade deltagit i en av Svensk Sjofarts riktade informationsinsatser till studie-
och yrkesviégledare, medan studie- och yrkesvégledaren pa den andra skolan inte hade
deltagit. Syftet med urvalet 1 den hir studien var att undersoka om tillgéng till riktad
kompetensutveckling kunde aterspeglas i elevernas kinnedom om sjofartsutbildningar och

yrken. Resultatet visar att deltagarna fran bada skolorna hade lag kinnedom och att inga
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tydliga skillnader kunde identifieras mellan skolorna. Det ligger 1 linje med Skolverkets
(2024) slutsats om att studie- och yrkesvégledning behdver vara kontinuerlig och integrerad
i skolans verksamhet for att fa effekt. Resultatet indikerar att enstaka informationsinsatser
riktade mot studie- och yrkesvigledare inte alltid kan fa ett direkt genomslag 1 elevernas
kunskapsniva. Detta 6verensstimmer med resultatet av Linnéuniversitetets utvardering av
studiebesok for studie- och yrkesvégledare, som menar att liknande riktade
informationsinsatser kan stirka studie- och yrkesvigledares forutsittningar att informera

elever om sjofartsutbildningar (personlig kommunikation, 19 november 2025).

Tidigare erfarenhet av batliv eller att ha nédrstdende som arbetar inom sjéfarten 6kar
sannolikheten for att ungdomar dvervager en karridr till sjoss (Jensen et al., 2015).
Resultatet 1 den har studien motsédger dock till viss del denna slutsats. Majoriteten av
deltagarna frdn den kustnira skolan beskrev en stark relation till havet genom uppvéxt och
fritidsbatar, men denna relation till havet har inte dversatts till ett intresse for sjofart som
yrke. En geografisk ndrhet till havet dr i sig inte tillracklig for att vicka intresse for
sjofartsrelaterade utbildningar eller yrken. Resultatet kan dven forstas utifrin Bourdieus
teori om kulturellt kapital (Huang, 2019). Kulturellt kapital omfattar bland annat tiligang
till kunskap och utbildningsinformation. Trots deltagarnas ndrhet till havet kan de anses ha
ett 14gt kulturellt kapital i relation till sjofart som yrke, vilket begrinsar deras forméga att

identifiera sjofart som ett mojligt karridrval.

Deltagarna uppfattade sjofarten som mansdominerad, vilket padverkade deras bild av yrkets
genomforbarhet. En deltagare menade att andelen kvinnor pa en utbildning kan paverka
studievalet, eftersom det kan kédnnas osékert att vara en av fa kvinnor. Det kan 1 sin tur
avskricka fler kvinnor fran att vélja utbildningen. Enligt teorin Social cognitive career
theory (Lent et al., 2002) utgér modellinldrning en viktig faktor i ungas karridrutveckling.
Genom att observera forebilder som lyckats inom ett visst yrkesomrédde stérks individens
uppfattning om yrkets genomforbarhet och den egna féormagan att passa in 1 yrkesrollen.
Takimoto (2021) har dragit samma slutsats, tillgang till forebilder inom sjofarten kan spela
en central roll 1 framtida karridrval. Avsaknaden av synliga och identifierbara forebilder
inom sjofarten kan ddrmed ha bidragit till att deltagarna i ldgre grad uppfattar yrket som ett

mdjligt karridrval. Liknande resonemang beskrivs av Valentine (2023), som menar att
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ungdomar med néarstdende i ett yrke ofta uppfattar det som ett realistiskt alternativ for dem
sjdlva. Detta 6verensstimmer vil med resultatet, majoriteten av deltagarna hade inga
nérstdende inom branschen och upplevde inte sjofart som ett genomforbart yrke. Bourdieus
teori om socialt kapital (Huang, 2019) bidrar till ytterligare forstielse av resultatet.
Majoriteten av deltagarna saknade sociala nidtverk med koppling till sjofarten, vilket
innebdr minskad tillgéng till vigledning och forebilder. Det kan 1 sin tur ha forstérkt bilden

av sjofarten som en avldgsen bransch.

Kénnedomen om sjofartsutbildningar pa universitetsniva var 1ag. Deltagarna beskrev
utbildningens innehdll och krav i generella termer och kopplade dem frédmst till navigation.
Det kan kopplas till Bourdieus begrepp kulturellt och socialt kapital (Huang, 2019).
Deltagarna saknade i stor utstrickning bade formell kunskap om sjofartsutbildningar och
sociala niatverk med koppling till hogre utbildning inom sjofarten. Avsaknaden av sadant
kapital begransar tillgdngen till informell information om utbildningarnas innehall och

karridrvigar, vilket kan ha bidragit till att sj6fartsutbildningar uppfattades som abstrakta.

Resultatet visar att deltagarnas kunskap samt deras bild av sjéfart och yrken till sjoss 1 stor
utstrdckning formas av populdrkultur, som filmer, TV-serier och sociala medier, istéllet for
av egna erfarenheter eller information fran utbildningsinstitutioner. Filmer som Titanic och
korta klipp pa plattformar som TikTok bidrar till att skapa forstérkta stereotypa
uppfattningar om livet till sjoss som farligt och extremt. Dessa bilder kan avskricka
ungdomar frin att dvervdga en karridr inom sjofarten, vilket kan pdverka badde branschens
rekrytering och image negativt (Chen et al., 2021; Caesar & Fei, 2018; Zaar &
Hammarstedt). Enligt Chen et al. (2021) paverkar individers uppfattningar om branschen
deras intentioner att vilja arbeta till sjoss, dar en mer positiv bild stiarker benégenheten att
overvéga en karridr till sj6ss, medan en negativ istillet riskerar att forstdrka motstdnd och

avstandstagande.

Deltagarnas kunskap om arbete till sj0ss kidnnetecknades av osékerhet, bland annat géllande
kdnnedom om yrken inom sjofarten. Resultatet visade att deltagarna i huvudsak hade en
ytlig och ofullstéindig forstéelse av vilka yrkesroller som finns ombord och skillnaden

mellan dem. Deltagarna hade dven en ambivalent hallning till yrken till sjoss. Mojligheten
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att resa och fa unika erfarenheter uppfattades som attraktivt, men det vdgdes mot oro kring
social isolering, sdkerhetsrisker och svarigheter att forena yrket med ett normalt liv. Detta
staimmer Overens med Caesar och Feis (2018) beskrivning av en virdekonflikt mellan
sjofartens traditionella arbetsvillkor och ungdomars vérderingar kring balans mellan arbete
och privatliv. I den hir studien visades denna konflikt genom att deltagarna saknade
kunskap om moderna arbetsvillkor till sjdss, som exempelvis ledighetsperioder och
tekniska yrkesroller. Resultatet ligger dven i linje med Jensen et al. (2015) som menar att
faktorer som 16n, karridarmgjligheter och livet ombord hade en direkt inverkan pa hur
attraktivt ungdomar uppfattar sjéfartsyrket. Den bristande kinnedomen som deltagarna
hade kan dven bidra till att arbetskraftsbristen inom sjéfarten bestar, eftersom ungdomar

inte ser yrkena som attraktiva eller mojliga alternativ (Weber & Adascalitei, 2024).

Majoriteten av deltagarna uttryckte att de gdrna hade fatt mer information om sjofart i ett
tidigare skede av sin utbildning och att de hade varit intresserade av yrket. Deltagarnas
instéllning till sjofart blev mer nyanserad och positiv 1 takt med att deras kunskap dkade
under diskussionerna i fokusgrupperna. Resultatet kan séttas i relation till Svensk Sjofarts
interna utviardering av Camp Sjofart, dir en stor andel av deltagarna efter genomford insats
uppgav att de kunde tdnka sig att arbeta inom sjofarten (personlig kommunikation, 17
november 2025). Detta indikerar att information och konkret insyn i yrken utgor en central
faktor for att vicka ungdomars intresse for sjofartsyrken. Det dverensstimmer med
Takimotos (2021) arbete gidllande hur utbildning bor vara strukturerad for att vicka intresse

for sjofartsyrken, diar maritima inslag bor integreras i den ordinarie utbildningen.

Avslutningsvis bekriftar studiens resultat till stor del tidigare forskning. Den enda
avvikelsen var att deltagarnas relation till havet inte omsattes till kunskap eller intresse for
sjofart som yrke. Ungdomar i Sverige ér inte vl informerade om sjofartsutbildningar.
Informationsinsatser och studie- och yrkesvigledare upplevs som begridnsade och manga
deltagare i studien hade lag kinnedom om vilka utbildningar som finns och vilka
karridrmojligheter som yrken till sjoss erbjuder. Ungdomar beskriver dessutom sin egen
kunskap som lag gillande sjofartsbranschen. Flera av deltagarna saknade egna erfarenheter
och den informationen de har bygger framst pa populédrkulturella representationer, vilket

skapar en stereotypisk uppfattning om sjofarten. Tidigare forskning och resultaten i den héar
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studien visar att dessa aspekter tillsammans formar ungdomars uppfattning och kunskap om

sjofart.

Metoddiskussion

Denscombe (2018) menar att anvdndandet av en kvalitativ metod mdjliggdr en djupgaende
studie av ménniskors personliga erfarenheter och asikter. Enligt Wibeck (2010) innebér en
fokusgrupp att deltagarna kan interagera med varandra och utveckla sina resonemang,
vilket inte 4r mdjligt 1 enskilda intervjuer. En annan fordel med fokusgrupper ér att
deltagarnas samtal kan synliggdra gemensamma forestéllningar och normer. I den har
studien mojliggjorde metoden att deltagarna kunde bygga vidare pa varandras svar, vilket
sannolikt hade varit svarare att gora vid anvdndande av till exempel en enkit eller

individuella intervjuer.

Semistrukturerade intervjuer valdes eftersom det mdjliggjorde en balans mellan struktur
och flexibilitet. Enligt Denscombe (2018) innebir semistrukturerade intervjuer att en
intervjuguide anvénds samtidigt som utrymme ges for foljdfragor och fordjupning i det som
diskuteras. Det innebar &ven en flexibilitet gdllande &mnenas ordningsfoljd. Dessutom
menar Wibeck (2010) att fokusgrupper medfor att nya aspekter av &mnet uppticks, som inte

hade kunnat forutses innan intervjutillféllet.

Genom anvéndningen av fokusgrupper stirks studiens trovéirdighet, dér deltagarnas
interaktion mojliggjorde fordjupade resonemang och gemensamt meningsskapande.
Resultatet underbyggs av omfattande citat, vilket bidrar till transparens och autenticitet
genom att tydliggora kopplingen mellan empiri och analys. Ett sétt att ytterligare stérka
trovirdigheten hade varit att genomfora en member checking, dir deltagarna far mojlighet
att ta del av, och bekrifta tolkningar av materialet. Med hédnsyn till studiens tids- och
resursmassiga begransningar bedomdes detta vara svart att genomfora (Guba & Lincoln,

1985).

En kvalitativ metod som fokuserade gruppintervjuer bygger pa djupgéende studier av ett

begrinsat antal deltagare. En nackdel med den hér typen av metod é&r att resultaten blir
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svarare att generalisera, eftersom de baseras pa ett litet urval av intervjuade personer
(Denscombe, 2018). Resultatet i den hér studien visar att majoriteten av deltagarna har 14g
kdnnedom om sjofartsbranschen och dess utbildningar. Med tanke pé att totalt 13 deltagare
ingick 1 studien kan denna andel uppfattas som mycket hog. Samtidigt finns en risk att
resultaten inte dr representativa for gymnasieungdomar i stort. En annan risk ar att vissa
deltagare paverkades av gruppens asikter eller att vissa deltagare fick storre utrymme én
andra. Enligt Wibeck (2010) dr dock syftet med en fokusgruppsstudie inte att ge statistiskt
generaliserbara resultat, utan att skapa en fordjupad forstéelse for hur deltagarna resonerar,

vilka forestillningar som finns och hur dessa formas i sociala sammanhang.

Studiens overforbarhet mdjliggors genom en tydlig beskrivning av kontexten, dir tva
gymnasieskolor med olika geografisk placering, en kustndra och en inlandsskola, ingar. For
att stiarka overforbarheten har thick description anvénts genom att ingdende beskriva urval,
miljo och de sociala ssmmanhang déir intervjuerna dgde rum, vilket mojliggdr for ldsaren
att sjdlv bedoma i vilken mén resultaten kan vara relevanta i andra miljoer. Samtidigt kan
urvalets begransade storlek och relativt homogena sammanséttning paverka mojligheten att
overfora resultaten till ungdomar 1 andra regioner eller utbildningsmiljoer (Guba & Lincoln,

1985).

Genom en systematiskt beskriven forskningsprocess kan studiens palitlighet stirkas, dar
urval, genomforande, transkribering och analys redovisas steg for steg. Analysen
genomfordes gemensamt av bada forfattarna, vilket mojliggjorde diskussion kring

tolkningar och skapande av teman (Guba & Lincoln, 1985).

Forfattarnas forforstaelse, 1 form av koppling till sjofartsutbildning och bransch, kan ha
paverkat hur frdgorna formulerades och hur deltagarnas svar tolkades under
analysprocessen. For att minimera risken for att forforstéelsen skulle pdverka resultatet,
efterstravades under hela processen en objektiv héllning. Genom att anvdnda en deduktiv
tematisk analys har kodningen forankrats i etablerade teorier, snarare dn egna antaganden.
Det dr mojligt att resultatet kan tolkas pé alternativa sitt. Exempelvis kan lag kinnedom om

sjofart inte enbart bero pa bristande information, utan dven pa konkurrens frdn andra
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utbildningsval eller individuella intressen. Reflektion 6ver dessa alternativa tolkningar

bidrar till studiens bekréftelsebarhet (Guba & Lincoln, 1985).

Ett alternativ till fokusgrupper hade varit att anvinda en kvantitativ metod, som till exempel
en enkdtundersokning. En enkdt hade mojliggjort ett storre urval och 6kad
generaliserbarhet, men samtidigt riskerat att ge mer ytliga svar och begrinsade mdjligheter
till fordjupning (Denscombe, 2018). Ett annat alternativ hade varit att inkludera fler
gymnasieskolor fran andra delar av landet, exempelvis frdn norra Sverige, for att 6ka

variationen 1 materialet och fanga eventuella regionala skillnader.

Ytterligare ett alternativ hade varit att inkludera elever fran andra utbildningsnivaer, som
hogstadiet och grundskolan. Genom att undersoka kunskapen hos yngre elever hade det
varit mojligt att analysera hur bilden av sjofart formas tidigare i utbildningssystemet. Ett
fjarde alternativ hade varit att skapa storre variation i urvalet genom att inkludera
gymnasieelever fran fler och mer varierande utbildningsprogram. Det hade kunnat ge en

bredare forstaelse for hur olika studieinriktningar paverkar ungas uppfattningar om sjofart.

Forslag pa framtida forskning

Ett omrdde for vidare forskning &r att undersoka ett storre och mer varierat urval av
ungdomar fran olika delar av Sverige. Genom att inkludera gymnasieelever dven i norra
Sverige och andra regioner kan eventuella regionala skillnader i ungdomars kidnnedom,
attityder och forestillningar om sjofart analyseras mer ingdende. Detta skulle bidra till en
djupare forstielse for hur geografiska faktorer paverkar kunskapen och intresset for

sjofartsbranschen.

En annan mojlig studie for framtida forskning ér att fokusera specifikt pa studie- och
yrkesvégledares roll 1 informationsspridningen om sjofartsutbildningar. Genom intervjuer
eller enkdtundersdkningar med studie- och yrkesvigledare kan deras kunskapsniva,
upplevda forutsittningar och behov av stdd nir det géller att informera om
sjofartsutbildningar undersokas och kartldggas. En sadan studie kan ge vérdefulla insikter

hur vigledningen kan stirkas for att battre na elever infor gymnasievalet.
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Ytterligare forskning kan studera yngre aldersgrupper som hogstadieelever, eftersom
tidigare forskning visar att forestdllningar om mdjliga yrken formas tidigt (Administrator,
2016; Zaar & Hammarstedt, 2011). Genom att undersoka hur bilden av sjofart skapas redan

1 unga aldrar kan mer langsiktiga och forebyggande informationsinsatser utvecklas.
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