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Abstrakt

Syftet med studien &r att undersdka hur fritidsldrare, lagstadieldrare och en
rektor beskriver sitt arbete med langsiktiga mél for socialt ldrande. Studien
bygger pa semistrukturerade intervjuer med fyra respondenter fran tva olika
skolor. Det insamlade materialet analyserades med hjdlp av tematisk analys
och tolkades med stdd i Bronfenbrenners utvecklingsekologiska systemteori.
Resultatet visar att relationer, kommunikation och trygghet dr centrala delar i
det dagliga arbetet med socialt lirande, men att forutsittningarna varierar
mellan yrkesroller. Fritidsldrarna beskriver ett kontinuerligt arbete i
vardagliga situationer, lagstadieldraren lyfter tidsbrist och punktinsatser, och
rektorn betonar organisatoriska villkor och behovet av ett gemensamt
langsiktigt perspektiv. Studien visar ocksda att samverkan mellan
yrkesrollerna ar avgorande for kontinuitet, men att brist pa tid, planering och
gemensamma strukturer ofta fOrsvarar arbetet. Med stdd i systemteorin
framtrader socialt larande som en process som paverkas av samspelet mellan
olika nivéer i skolans organisation, frdn vardagliga méten mellan elever och
vuxna till 6vergripande virden och beslut. Studien pekar pa behovet av
tydligare planering och gemensamma arbetssitt for att kunna arbeta
langsiktigt och folja elevernas sociala utveckling 6ver tid.
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Svensk titel : “ Man maste inte dlska alla men man méste respektera alla”

En kvalitativ studie om fritidslirarens, ldgstadieldrares respektive rektors
langsiktiga mal for att frimja det sociala ldrandet och dess samspel.

Engelsk titel: “One is not required to love all, but one must respect all”

!

A qualitative study on leisure-time teachers, primary school teachers
respective headmasters' long-term aim to promote social learning and their
interactions.

Nyckelord

Socialt larande, samspel, fritidsldrare, lagstadieldrare, rektorer, langsiktiga
mal, utvecklingsekologisk teori

Tack

Jag vill gdrna ge min handledare Daniel Sundberg ett uppriktigt tack for all
végledning 1 mitt arbete med det sjélvstandiga arbetet. Jag skulle vilja ge ett
innerligt tack till de som medverkade i studien, for utan ert material skulle
inte studien varit genomforbar.
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1 Inledning

I det svenska utbildningssystemet betonas fritidshemmets och skolans
gemensamma uppdrag att frimja elevers sociala utveckling. Socialt 1drande
beskrivs som en process didr elever gradvis utvecklar formagor som
kommunikation, empati, ansvar och samarbete genom mdten med bade
vuxna och kamrater 1 olika larmiljoer (Jonsson, 2018). Skolverket (2022)
lyfter att undervisningen, oavsett verksamhetsdel, ska ge eleverna
forutséttningar att prova och fordjupa sitt sociala samspel 1 savil lekfulla som
strukturerade aktiviteter. Tidigare forskning visar att olika professioner,
fritidsldrare, 14gstadieldrare och rektorer ofta delar en grundldggande syn pa
socialt lirande, men att deras arbetssitt och forutséttningar skiljer sig &t.
Lager (2016) beskriver hur fritidshemmets vardag erbjuder rika mdjligheter
till relationsskapande och social traning, medan Williams och Sheridan
(2010) visar att lagstadieldrares arbete ofta begrinsas av tidspress och fokus
pa kunskapskrav. Pa skolledningsniva framhéaller Jonsson (2021) att rektorer
bar ansvaret for att skapa organisatoriska strukturer som gor det mojligt att
arbeta langsiktigt med social utveckling, men att detta inte alltid realiseras 1
praktiken. Jonsson och Lillvist (2019) betonar dérfér behovet av en
gemensam syn och ett gemensamt sprdk mellan professionerna for att skapa
kontinuitet i elevernas sociala progression. Trots tidigare forskning saknas
studier som undersoker hur dessa tre professioner tillsammans resonerar
kring socialt ldrande och vilka ldngsiktiga mal de ser som centrala. Eftersom
fritidshemmet, klassrummet och skolledningen utgdér viktiga delar av
elevernas vardag finns det ett behov av att synliggéra hur professionerna
beskriver sitt arbete, hur de forstar sina roller och vilka mgjligheter och
hinder de upplever i relation till socialt ldrande. Den hér studien avser att
bidra till denna kunskap genom att belysa hur fritidsldrare, ldgstadieldrare
och rektorer resonerar om bade arbetssitt och langsiktiga mal for elevers
sociala utveckling.

2 Bakgrund

Fritidshemmet och skolan utgér tillsammans en central del av elevers sociala
och kunskapsmissiga utveckling. I styrdokumenten betonas det att
utbildningen ska vila pa demokratiska vérderingar och att elever ska ges
mojlighet att utveckla formégor som samarbete, kommunikation, ansvar och
respekt 1 motet med bade vuxna och kamrater (Skolverket, 2022). Det sociala
larandet ses dirmed som en integrerad del av undervisningen, inte som ett
separat inslag, och formas i de vardagliga situationer som uppstar i elevernas
miljoer. Fritidshemmet lyfts 1 forskningen som en verksamhet dér socialt
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larande far stort utrymme genom lek, sociala méten och gemensamma
aktiviteter. Jonsson (2021) beskriver fritidshemmet som en social arena dar
elever kontinuerligt f4r préva och utveckla sina relationer och sitt samspel.
Samtidigt betonar Tallberg Broman, Johansson och Osterberg (2015) att
relationer och interaktion dr avgorande for barns socioemotionella utveckling
redan i de yngre 4ldrarna. Aven klassrumsundervisningen spelar en central
roll; ldrare i l4gstadiet arbetar med social trygghet och grupprocesser, men
forskning visar att arbetet ofta begridnsas av tidspress och fokus pa
kunskapskrav enligt Williams & Sheridan (2010). Trots att bade
fritidshemmet och skolan har ett uttalat uppdrag att arbeta med socialt
larande saknas det ofta tydliga och langsiktiga strukturer f6r hur arbetet ska
genomforas. Lager (2016) visar att socialt ldrande ofta sker spontant eller
situationsbundet nér planering och gemensam struktur saknas. Detta riskerar
att leda till att elever moter olika forhdllningssitt beroende pa vilken miljo de
befinner sig i. Didrmed blir samverkan mellan fritidslarare, 1dgstadieldrare
och skolledare betydelsefull for att skapa kontinuitet i elevernas sociala
utveckling. Mot denna bakgrund finns ett behov av att undersoka hur dessa
professioner tillsammans resonerar kring arbetssétt och ldngsiktiga mal for
socialt larande. Eftersom fritidshemmet, klassrummet och skolledningen
utgdr centrala delar av elevernas vardag dr deras perspektiv viktiga for att
forstda hur det sociala ldrandet formas och vilka mojligheter och
begransningar som paverkar arbetet 1 praktiken.

3 Syfte

Syftet med studien &r att undersoka hur fritidslarare, lagstadieldrare och
rektorer resonerar kring arbetssétt och langsiktiga mal for elevernas sociala
larande, samt vilka faktorer som péverkar mojligheterna att arbeta
kontinuerligt och strukturerat med social utveckling i undervisningen.

3.1 Forskningsfragor

1. Hur beskriver fritidslarare, lagstadieldrare och rektorer sina arbetssitt
for att frimja elevers sociala ldrande Gver tid?

2. Vilka organisatoriska och pedagogiska faktorer upplever dessa
professioner som mdjligheter respektive hinder i arbetet med
langsiktiga mal for socialt larande?
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4 Tidigare forskning

Det sociala ldrandet &r ett stindigt aterkommande perspektiv som tenderar att
infinna sig i fritidshemmet och likasé i undervisningen. Jonsson (2021) viljer
att betona vikten av hur det sociala lirandet har en stor betydelse for
samspelet. Jonsson (2021) belyser likasa hur betydelsen for hur pedagoger
och ledning har en gemensam syn pa socialt ldrande. Nedan &skadliggors
forskningsartiklar som anses relevanta for det valda forskningsomradet.

4.1 Socialt lirande i vardagspraktik

Jonsson (2018; 2021) beskriver socialt ldrande som négot som sker
kontinuerligt 1 elevernas vardag, genom relationer, lek och spontana moéten.
Hon lyfter att fritidshemmet utgdr en sdrskilt gynnsam miljo for detta,
eftersom undervisningen sker i flexibla och informella sammanhang déar
eleverna far prova samspel 1 ménga olika situationer. Samtidigt visar hennes
forskning att det sociala ldrandet ofta hamnar i skymundan nér personalen
saknar tid eller organisatoriska forutsittningar for ett ldngsiktigt arbete.
Jonsson (2021) framhaller dessutom rektorns roll i att skapa strukturer som
mdjliggdr progression i elevernas sociala utveckling, men konstaterar att
visioner och praktiskt genomforande inte alltid dverensstimmer. Hennes
studier visar dirmed pa betydelsen av bade vardagsnéra arbetssétt och tydliga
organisatoriska ramar.

4.2 Relationer och grupprocesser i fritidshemmet

Lager (2016) betonar att relationer och grupprocesser utgdér kérnan i
fritidshemmets sociala uppdrag. Hon visar att fritidsldrare ofta arbetar
medvetet med att stirka gruppens dynamik, men att arbetet ibland saknar
tydliga mal och strukturer som foljs upp Over tid. Nér socialt ldrande inte
planeras systematiskt riskerar det att bli situationsbundet, beroende av akuta
héndelser eller individuella pedagogers initiativ. Lager menar att social
trining behdver integreras 1 verksamhetens helhet genom planerade
aktiviteter, dialog och aterkommande reflektion. Studien visar didrmed att
fritidshemmets potential dr stor, men att langsiktigheten forsvagas nér
kontinuitet och gemensam struktur saknas. Lirandet, utifrdn de kollegiala
laroprocesserna. Vilket 1 sin tur skapar utmaningar. Utifran bioekologiska
teorin kan situationen grunda sig i makrosystemet, det vill sdga att den
gemensamma tolkningen av styrdokumenten skiljer sig, exempelvis utifrdn
attityder eller avsikter. Jonsson (2021) menar att det sociala larandet Gppnar
upp for mojligheter inom teorin, men som &dven kan anses leda till
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begransningar i praktiken. Att bilda ett nytt uppdrag dér det ger upphov till
fortydligande av konstruktionen bland personalen.

4.3 Socialt lirande: arbete i fritidshemmet

Tallberg Broman, Johansson och Osterberg (2015) framhaller samspelets
betydelse for barns socioemotionella utveckling i skolans tidiga ar. De menar
att relationella fardigheter etableras nédr elever far mdjlighet att samarbeta,
16sa konflikter och ta ansvar 1 vardagliga situationer. Studien betonar ocksa
vikten av att vuxna bemdter elever konsekvent och utifran gemensamma
principer, eftersom otydliga eller varierande forhéllningssitt kan skapa
osdkerhet. Tallberg Broman et al. (2015) argumenterar darfor for att socialt
lirande behover vara en integrerad del av skolans virdegrundsarbete och inte
enbart hanteras nér problem uppstar.

4.4 Social trygghet i lagstadiets undervisning

Williams och Sheridan (2010) undersoker hur lagstadieldrare arbetar med
social trygghet som en grund for ldrande. De visar att ldrare ser relationer,
trygghet och gruppklimat som en fOrutséttning for akademiska prestationer.
Trots detta upplever manga lérare att tidsbrist, stora elevgrupper och fokus
pa kunskapskrav gor det svart att arbeta systematiskt med socialt larande.
Det sociala arbetet sker ofta spontant nédr konflikter uppstar, snarare én
genom planerade insatser. Studien synliggér ddrmed hur lagstadieldrares
intentioner ibland kolliderar med deras faktiska handlingsutrymme.

4.5 Professioners olika perspektiv pé socialt lirande

Hjalmarsson och Lofdahl (2014) visar att fritidsldrare, ldrare och skolledare
ofta har olika perspektiv pa socialt lirande och professionernas roller.
Fritidsldrare beskriver sig sjdlva som centrala for elevers sociala utveckling,
eftersom de arbetar néra elevernas vardag och relationer. Ligstadieldrare
framhéller ddremot att socialt ldrande behdver integreras i undervisningen
men begrdnsas av tid och styrdokument. Rektorer beskriver socialt lirande
som en del av skolans Overgripande uppdrag men fokuserar oftare pa
organisatoriska processer én péd det praktiska arbetet. Studien visar hur dessa
perspektivskillnader kan skapa utmaningar 1 samverkan.

4.6 Samverkan som kvalitetsfaktor

Sheridan, Williams och Sandberg (2013) lyfter att samverkan mellan
professioner dr avgorande for kvaliteten 1 bdde fritidshem och skola. Nar
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larare och fritidslarare planerar tillsammans stirks mdjligheterna att skapa en
gemensam riktning 1 arbetet med elevernas sociala utveckling. Studien visar
att elever gynnas av att mdta gemensamma normer och sprékbruk i olika
verksamhetsdelar. Samtidigt konstateras att brist pa tid, otydliga mandat och
organisatoriska hinder ofta gér samverkan svar att upprétthalla. Detta riskerar
att leda till splittrade insatser snarare an langsiktigt och sammanhallet arbete.

4.7 Sammanfattning av tidigare forskning

Sammantaget visar tidigare forskning att socialt ldrande &r en central del av
skolans uppdrag, men att genomforandet varierar mellan professioner och
skolmiljder. Fritidshemmet framstar som en miljé med sérskilda mojligheter,
medan lagstadieldrare ofta begrinsas av tidspress. Forskningen betonar
behovet av gemensamma maél, enhetliga forhallningssétt och langsiktiga
strukturer for att stodja elevernas sociala utveckling. Trots detta saknas
studier som undersoker hur fritidsldrare, lagstadieldrare och rektorer
tillsammans beskriver sina arbetssdtt och lidngsiktiga mal, vilket ar det
forskningsgap som foreliggande studie avser att bidra till.

5 Begreppsforklaring

I denna studie anvidnds begreppen socialt ldrande, samspel och ldngsiktiga
mdl som centrala utgangspunkter.

5.1.1 Socialt larande

Socialt larande definieras i studien som den process dir elever, genom
interaktion med andra, utvecklar fardigheter som kommunikation, samarbete,
empati och ansvar. Jonsson (2021) beskriver att detta sker lopande i
vardagliga situationer, exempelvis i lek, konflikthantering eller gemensamma
aktiviteter. I studien forstds socialt lirande som en integrerad del av skolans
undervisning och fritidshemmets verksambhet, inte som ett separat moment.

5.1.2 Samspel

Samspel avser de mdéten, relationer och interaktioner som uppstdr mellan
elever, eller mellan elever och vuxna. Tallberg Broman et al. (2015)
framhaller samspelets betydelse for barns socioemotionella utveckling,
sdrskilt i de yngre &ldrarna. I denna studie anvidnds begreppet for att belysa
hur interaktioner i olika miljoer, som fritidshem och klassrum, formar
elevernas mojligheter till socialt ldrande.



Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

5.1.3 Langsiktiga mal

Langsiktiga mal syftar pd insatser och arbetssdtt som stddjer elevernas
sociala utveckling over tid. Begreppet omfattar inte enbart akuta eller
spontana insatser, utan dven planerade och strukturerade strategier som
fraimjar kontinuitet, progression och ett hallbart vérdegrundsarbete.
Skolverket (2022) betonar att verksamheten bor organiseras sé att eleverna
regelbundet far prova, omprova och fordjupa sina sociala fardigheter 1 olika
situationer.

5.1.4 Koppling till Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori

Samtliga  begrepp  relateras 1  studien till  Bronfenbrenners
utvecklingsekologiska teori (1979; 1996). Teorin synliggér hur elevers
sociala utveckling formas genom samspelet mellan individen och olika
nivaer av paverkan, fran nira relationer i vardagen till skolans strukturer och
samhilleliga ramar. Begreppen anvinds dérfor for att forstd hur socialt
larande sker i relation till bade milj6 och organisation.

6 Studiens analytiska ramverk

For att analysera hur fritidsldrare, ldgstadieldarare och rektor resonerar kring
socialt ldrande och langsiktiga mal anvinds Bronfenbrenners
utvecklingsekologiska systemteori (1979; 1996) som teoretiskt och analytiskt
ramverk. Teorin utgir fran att individens utveckling formas i samspelet
mellan flera nivder i omgivningen, frdn den ndrmaste vardagsmiljon till
samhillets dvergripande normer och strukturer. Genom att anvénda teorins
fem nivder blir det mojligt att forstd hur olika villkor paverkar arbetet med
socialt ldrande, bade pd individ-, organisations- och samhéllsnivd. I denna
studie anvédnds teorin som ett verktyg for att tolka respondenternas utsagor
och synliggéra hur relationer, samverkan, organisatoriska beslut och
samhilleliga ramar samspelar 1 elevernas sociala utveckling.

6.1 Mikrosystemet - den omedelbara vardagsmiljon

Mikrosystemet omfattar de miljoer dir eleven befinner sig i1 sin dagliga
vardag, till exempel klassrummet, fritidshemmet och kamratgruppen. Hér
utvecklar eleverna sociala fardigheter genom konkreta moten och
interaktioner. Bronfenbrenner (1979; 1996) betonar att samspelet i
mikrosystemet dr omsesidigt: eleverna paverkas av vuxnas forhallningssitt,
men paverkar ocksa miljon genom sina egna handlingar. I skolkontexten
handlar det om relationer, trygghet, sprdkbruk, konfliktlésning och
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gruppklimat. For fritidshemmet &r mikrosystemet sérskilt betydelsefullt
eftersom verksamheten erbjuder manga informella situationer dér socialt
larande sker naturligt.

6.2 Mesosystemet - relationen mellan olika mikrosystem

Mesosystemet beskriver hur olika vardagsmiljoer hanger ihop, exempelvis
samspelet mellan klassrummet och fritidshemmet. Ett starkt mesosystem
innebdr att elever mdter gemensamma normer och forvédntningar i de olika
miljoerna, vilket skapar tydlighet och trygghet. Bristande samverkan kan
ddremot leda till otydliga signaler och olika regler, vilket riskerar att forsvara
elevernas sociala utveckling. I skolan blir darfér kommunikation och samsyn
mellan professionerna centralt.

6.3 Exosystemet - strukturer och forhdllande som péverkar
indirekt

Exosystemet bestar av de miljoer dér eleven sjélv inte deltar, men som &nda
paverkar elevens vardag. Det kan handla om beslut pa skollednings- eller
kommunniva, sdsom schemaldggning, resursfordelning, personaltithet eller
prioriteringar i verksamheten. Aven om eleverna inte moter dessa
beslutsarenor direkt, paverkar de vuxnas handlingsutrymme. Exempelvis kan
stora elevgrupper eller brist pd gemensam planeringstid begriansa mojligheten
till ett systematiskt arbete med socialt larande.

6.4 Makrosystemet - samhilleliga virden och kulturella ramar

Makrosystemet utgérs av de Overgripande virderingar och normer som
praglar samhillet och utbildningssystemet. I skolans kontext handlar det
bland annat om l4roplanens vardegrund, demokratiska ideal och synen pa
elevers sociala ansvar. Dessa ramar anger inriktningen for hur socialt ldrande
ska forstds och organiseras. Samtidigt behover idealen omsittas 1 praktiken
for att fa betydelse; annars riskerar vérdegrundsarbetet att stanna pa
policyniva.

6.5 Kronosystemet - tidens betydelse och utveckling &ver
skolgangen

Kronosystemet tillfor ett tidsméssigt perspektiv och betonar att utveckling
sker gradvis. For skolans del handlar det om hur sociala formagor byggs upp
over tid och hur kontinuitet behdver sékras vid Overgangar, exempelvis
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mellan forskoleklass och ldgstadiet eller vid personalbyte. Bronfenbrenner
(1979; 1996) understryker att om sociala mél inte foljs upp riskerar
progressionen att brytas, vilket kan innebédra att arbetet behdver borja om.
Langsiktighet och aterkommande mojligheter att trdna sociala fardigheter ar
darfor centrala delar av elevernas utveckling.

7 Metod
7.1 Metodologisk ansats

Studien har genomforts som en kvalitativ intervjustudie. Denscombe (2018)
menar att kvalitativa studier syftar pa att frimja en djupare forstéelse for
individens egna erfarenheter, uppfattningar och handlingar, hellre 4n att mita
frekvenser eller generalisera till storre urvalsunderlag. Metoden beddms
darfor 1 hogsta grad ldmplig for att besvara studiens syfte, eftersom
forskningsfragorna grundar sig i hur olika yrkesroller resonerar kring
langsiktiga mal for socialt ldrande. Studien anvidnde sig av ett mélinriktat
urval. Vilket innebédr att informanterna valdes ut utifrdn sin yrkesroll och
relevanta for forskningsfragorna snarare &n genom slumpmassigt urval.

7.2 Urval

Urvalet dr strategiskt 1 den mening att det inkluderar tre professioner som alla
har en roll 1 elevernas sociala utveckling. Variationerna i utbildning och
erfarenhet ger mojlighet att belysa bade likheter och skillnader mellan
professionernas sitt att resonera om socialt larande.Det lilla urvalet innebér
att studiens resultat inte kan generaliseras, men kan bidra med fordjupad
forstaelse for hur yrkesrollerna uppfattar sina uppdrag och forutséttningar.
Detta ligger i linje med kvalitativa studiers syfte (Denscombe, 2018). En
sammanstéllning av respondenternas bakgrund presenteras i tabell 1.

Tabell 1. Presentation av studiens respondenter

Respondent Namn Alder | Utbildning/ Yrke Erfarenhet
1 Johan 31 Fritidsldrare 5 ar
2 Camilla 52 Fritidslérare 14 ar

3 Mia 40 Lagstadielérare 4 &r
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4 Per 57 Rektor 25 ar

7.3 Datainsamling

Datainsamlingen bestod av fyra semistrukturerade intervjuer med stod av en
intervjuguide (se bilaga 1). Dalen (2015) framhaller att semistrukturerade
intervjuer ger bade struktur och flexibilitet: centrala teman sékerstills
samtidigt som respondenterna kan utveckla sina svar och ge egna exempel.
Intervjuerna genomfordes individuellt i avskilda lokaler pa respektive skola
for att skapa trygghet och minimera storningar. Varje intervju varade mellan
20 och 30 minuter. Samtliga intervjuer spelades in efter deltagarnas
godkinnande. Inspelningarna transkriberades ordagrant for att sdkerstélla
noggrannhet och nirhet till datamaterialet, vilket enligt Denscombe (2018)
stirker kvaliteten 1 analysarbetet

7.4 Etiska dverviganden

Studien inleddes med att ett missivbrev skickades ut till samtliga informanter
(se bilaga 2). I brevet informerades de om studiens syfte, intervjuns upplagg,
att deltagandet var frivilligt samt att de nidr som helst kunde avbryta sin
medverkan. De informerades ocksa om att Vetenskapsradets (2017)
forskningsetiska riktlinjer skulle foljas. Efter att deltagarna tackat ja bokades
intervjutider som passade respektive informant. Innan intervjun borjade
tillfragades deltagaren om godkénnande for ljudinspelning. Under intervjun
fick respondenterna tala till punkt och ges tid for reflektion. Inga ledande
fragor stilldes, i enlighet med Kihlstrdm (2007), som betonar vikten av att
forskaren inte paverkar deltagarens svar.

Studien  foljer  Vetenskapsradets (2017) fyra etiska  principer.
Informationskravet, deltagarna informerades skriftligt och muntligt om
studiens syfte, genomférande och hur matrialet skulle anvéndas.
Samtyckeskravet, alla deltagare gav informerat samtycke och informaerades
om att de ndr som helst kunde avbryta sin medverkan.
Konfidentialitetskravet, deltagarnas namn ersattes med fiktiva och skolornas
namn anonymiserades. Materialet forsvarades sa att obehoriga inte kunde ta
del av det. Nyttjandekravet, det insamlade materialet anvdndes endast 1
forskningssysfte och kommer att raderas efter avslutad studie.
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7.5 Analys

Efter transkriberingen paborjades analysprocessen. Analysen av intervjuerna
genomfordes med stod i1 tematisk analys (Fejes & Thornberg, 2009).
Inledningsvis ldstes materialet igenom flera ganger for att identifiera
aterkommande monster, likheter och skillnader. Sedan pébdrjades en 6ppen
kodning dir aterkommande formuleringar och betydelsebiarande delar i
intervjuerna markerades. Darefter sorterades koderna i prelimindra teman
som knot an till studiens forskningsfragor. I nésta steg jamfordes teman och
utsagor mellan de olika respondenterna for att synliggora likheter och
skillnader mellan professionerna. Nir teman hade identifierats anvéndes
Bronfenbrenners teori i ett senare skede av analysen for att tolka resultatet pa
flera systemnivaer (mikro, meso, exo, makro och krono). Kombinationen av
tematisk analys och systemteori mdjliggjorde en fordjupad forstaelse av hur
individuella, organisatoriska och samhilleliga faktorer paverkar arbetet med
socialt ldrande.

7.6 Forskarens roll

Eftersom forskaren sjélv har erfarenhet av skolans egen kontext, var det
grundldggande att reflektera Gver deras egna fOrestdllningars betydelse.
Under intervjuerna strdvade jag efter att inta en beaktande och neutral roll,
under analysen arbetade jag kontinuerligt med att jamfora mina tolkningar
med de faktiska citaten for att avsta fran dverdriven subjektivitet.

8 Resultat

I detta kapitel presenteras studiens resultat med utgangspunkt i det insamlade
empiriska materialet. Resultatet grundas pé tre semistrukturerade intervjuer
med tva fritidsldrare, en 14gstadieldrare och en rektor. For att tydliggdra och
systematisera respondenternas utsagor har materialet tematiseras i fem
kategorier utifran studiens tvé forskningsfragor:

1. Att arbeta med relationer och respekt i vardagen

2. Att arbeta med samverkan mellan professioner — badde mojligheter
och hinder

3. Organisatoriska villkor begridnsar mojligheterna att arbeta
forebyggande med socialt larande
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4. Virdegrundsarbete — en utgangspunkt for socialt larande

5. Langsiktighet och progression i arbetet med socialt lirande

Kapitalstrukturen speglar hur respondenternas beskriver sina arbetssétt for att
fraimja elevers sociala lirande over tid (forskningsfrdga 1), samt vilka
organisatoriska och pedagogiska faktorer som upplevs mojliggora eller
hindra arbetet med langsiktiga mal for socialt ldrande (forskningsfraga 2).
Under varje tema anvénds bade citat och sammanfattande tolkningar for att
finga respondenternas uttryck sa empirindra som majligt.

8.1 Att arbeta med relationer och respekt i vardagen

Ett dterkommande mdnster i intervjuerna &r att relationer framstir som en
grundlaggande forutséittning for elevernas sociala ldrande. Alla tre
yrkesroller betonar betydelsen av respektfulla méten och vuxnas roll som
forebilder 1 det dagliga arbetet. Samtidigt beskriver de olika forutséttningar
for att arbeta med relationer och social trdning, dir tid, organisation och
yrkesuppdrag paverkar mojligheterna.

Fritidsldrarna lyfter att relationerna byggs kontinuerligt och naturligt under
dagen. Camilla beskriver hur socialt ldrande sker i minga sma situationer dér
elever och vuxna mats:

Vi bygger relationer hela tiden, i samtal, hur man ser eleverna,
hur man hjéilper dem forstd hur man beter sig mot andra.”
(Camilla)

Hon betonar dven vikten av att personalen sjdlva agerar pd ett sdtt som
speglar det de vill att eleverna ska lira sig:

Vi kan inte bara séga att man ska vara respektfull, vi maste visa
det 1 hur vi sjdlva pratar, hur vi lyssnar och reder ut konflikter.”
(Camilla)

Lagstadieldraren Mia beskriver ett liknande engagemang, men lyfter att
arbetet ofta blir spontant pa grund av faktorer som tidsbrist och ett pressat
schema:

”Mycket hdnder just ddr och da... da kan jag stanna upp och
prata med eleverna. Men det dr sdllan jag hinner planera niagot.”
(Mia)
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Hon beskriver ocksd att sociala situationer ibland tar Over lektionens
planerade innehall:

”Ibland fér jag ldgga undan det jag planerat for att reda ut ndgot
mellan eleverna. Det tar tid, men dr viktigt.” (Mia)

Rektorn, Per, lyfter relationer som en mer Overgripande forutsittning for
bade social och kunskapsmaéssig utveckling:

”Nér det sociala fungerar, fungerar resten ocksd. Har man goda
och fina relationer kan man bygga vidare bade nir det kommer
till kunskap och socialt.” (Per)

Han betonar ocksa betydelsen av trygghet:

“En trygg miljo gor att elever vigar prata och visa kénslor.
Annars stanger de av.” (Per)

8.1.1 Sammanfattning

Alla informanter beskriver sina relationer som avgorande, men deras villkor
skiljer sig &t. Fritidsldrarna arbetar med relationer 1 det 16pande
vardagsarbetet och far minga naturliga tillfdllen att mota eleverna.
Lagstadieldraren upplever ddremot att tid och schema &r faktorer som gor att
arbetet ofta blir oplanerat och reaktivt. Rektorn ser relationerna i ett storre
perspektiv och kopplar dem till skolans 6vergripande utvecklingsarbete.

8.1.2 Teoretisk tolkning

Utifran Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori blir relationerna en
central del av mikrosystemet, dir motet mellan elever och vuxna utgdr
grunden for social utveckling. Fritidsldrarnas vardagliga interaktioner visar
hur normer och fOrvintningar skapas 1 det direkta samspelet.
Lagstadieldrarens beskrivningar visar hur mikrosystemet paverkas av
tidsramar och organisatoriska krav. Samtidigt framtrdder mesosystemet i hur
olika miljoer, klassrum och fritidshem hinger ihop. Om fritidshemmets
relationella arbete inte kopplas till skolans struktur riskerar eleverna att mota
olika forhéllningssatt.

8.2 Att arbeta med samverkan mellan professioner — bade
mojlighet och hinder

Ett tydligt tema 1 materialet dr att informanterna ser samverkan mellan
yrkesrollerna som avgorande for elevernas sociala ldrande, men att denna
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samverkan ofta brister i praktiken. Fritidsldrarna efterfrigar ett mer
gemensamt sprak och en tydligare samsyn kring hur sociala situationer bor
hanteras. Légstadieldraren beskriver att fritidshemmet och skolan ofta arbetar
parallellt snarare &n tillsammans, medan rektorn lyfter organisatoriska hinder
som tid, schema och prioriteringar.

Fritidsldraren Johan beskriver hur otydlighet kan uppstd nér vuxna ger elever
olika signaler:

”Om vi vuxna sdger olika till eleverna... vad som géller i
klassrummet till skillnad fran fritids, s blir det otydligt. Vi alla
maste prata samma sprak.” (Johan)

Han betonar ocksa att samverkan ger mojlighet att forstidrka arbetet med
sociala mal:

”Nér jag vet vad ldrarna jobbar med kan jag haka pa. Om de
tranar pa samarbete och sprakbruk i klass kan jag forstdrka pa
fritids.” (Johan)

Lagstadieldraren Mia beskriver att avsaknaden av strukturerad samverkan
leder till att arbetet blir slumpmassigt:

Vi gor vart och fritids gor sitt. Vi har samma mal men vi jobbar
inte alltid mot dem tillsammans.” (Mia)

Hon lyfter dven bristen pé tid for gemensamma samtal:

”Det blir ofta slumpmaissigt vem man pratar med. Det finns
sdllan tid avsatt for gemensamma diskussioner.” (Mia)

Rektorn Per bekriftar behovet av samsyn men beskriver hur organisatoriska
villkor sdtter begridnsningar:

”Jag ser vikten i1 samsyn, men att det &r svart att fa till i
praktiken. Det handlar om schema, tid och resurser.” (Per)

Vi har forsokt med gemensamma moten, men de prioriteras latt
bort ndr annat kommer emellan.” (Per)

8.2.1 Sammanfattning

Det framtrader tre olika perspektiv dér fritidsldraren betonar behovet av
information och delade maél for att kunna stérka elevernas sociala utveckling.
Lagstadieldraren beskriver bristen pa strukturer for planering och dialog,
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vilket gor att samverkan sker mer av slump 4n design. Rektorn uttrycker att
samsyn ar onskvéird men att de organisatoriska villkoren ofta star i vigen for
att genomfora den 1 praktiken.

8.2.2 Teoretisk tolkning

Utifran Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori synliggérs samverkan
fraimst inom mesosystemet, dir olika mikrosystem (klassrummet och
fritidshemmet) mots. Nar kommunikationen brister uppstér otydliga normer
och signaler for eleverna, vilket i sin tur paverkar deras sociala utveckling.
Aven exosystemet framtriider, eftersom schemafrindringar, métesstrukturer
och organisatoriska beslut paverkar mojligheten till samverkan, trots att
dessa beslut ligger utanfor det direkta motet mellan elever och vuxna.
Sammantaget visar resultatet hur socialt larande inte bara formas i vardagliga
interaktioner, utan ocksa av hur skolans strukturer stodjer eller begriansar
professionernas samarbete.

8.3 Organisatoriska villkor begrinsar mojligheterna att arbeta
forebyggande med socialt larande

Ett aterkommande tema 1 intervjuerna dr hur organisatoriska villkor
begrinsar mojligheterna att arbeta forebyggande med socialt ldrande.
Informanterna beskriver att tid, resurser, gruppstorlekar och o6kade krav
paverkar bade kvaliteten pa arbetet och mojligheten att ge elever det stod de
behover.

Fritidsldraren Johan beskriver hur stora elevgrupper péverkar arbetsmiljon
och gor det svirt att arbeta aktivt med social traning:

”Vi har ibland 25-30 barn per larare, da handlar det inte om att
jobba med samspel utan att forsoka halla koll s att ingen skadar
sig.” (Johan)

Han uttrycker ocksé att de elever som behdver mest stod riskerar att hamna 1
skymundan:

”Nar grupperna blir for stora gér det inte att se alla barn, de som
behover mest stdd riskerar att forsvinna i méngden.” (Johan)

Lagstadieldraren Mia beskriver hur kunskapskraven styr undervisningen,
vilket gor att de sociala mélen far mindre utrymme:
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”Jag forsoker att ldgga sociala moment i sjdlva undervisningen,
men i stort sett dr det fokus pa att uppna kunskapskraven... det
sociala kommer dé i efterhand.” (Mia)

Hon betonar ocksa tidsbristen i1 schemat:

”Det ar svart att hinna jobba forebyggande nér varje minut ar
uppbokad.” (Mia)

Rektorn Per beskriver situationen ur ett organisatoriskt perspektiv och lyfter
bristen pa tid och resurser som aterkommande hinder:

”Vi vet vad vi borde gora, vi har ju visionerna... men
verkligheten begir fulla scheman, allt for fa resurser och ingen
tid for samtal. D4 betyder det att det sociala faller bort.” (Per)

Han sammanfattar det som ett systemproblem:

”Det finns en vilja hos personalen, men systemet dr pressat.”
(Per)

8.3.1 Sammanfattning

Informanterna beskriver tre olika aspekter av organisatoriska begransningar.
Fritidsldraren lyfter hur stora grupper och sékerhetsfokus minskar
mdjligheten att arbeta med socialt ldrande. Légstadieldraren betonar
konkurrensen mellan kunskapskrav och sociala mél. Rektorn beskriver
organisatoriska ramar som scheman, resurser och planeringstid som faktorer
som hindrar ett lIdngsiktigt och sammanhéllet arbete.

8.3.2 Teoretisk tolkning

Utifrdn Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori framtrider exosystemet
tydligt i detta tema. Beslut om schema, resursférdelning och gruppstorlekar
fattas utanfor den direkta interaktionen mellan elever och vuxna, men
paverkar i hog grad vilka mojligheter personalen har att arbeta med socialt
larande. Samtidigt pekar informanternas utsagor mot makrosystemet, dir
nationella styrdokument, kunskapskrav och resursramar bidrar till att forma
prioriteringarna i1 verksamheten. Nar makro och exosystemets krav inte
harmoniserar med vardagens behov paverkas mikrosystemet; dagliga motet
mellan elever och vuxna och ddrmed ocksa elevernas mojlighet till social
utveckling.
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8.4 Virdegrundsarbete — en utgingspunkt for socialt ldrande

Informanterna beskriver samstdimmigt att vdrdegrundsarbetet dr en central
del av verksamheten, men att det dr svart att arbeta med det péd ett
systematiskt och forebyggande sitt. Alla tre yrkesroller aterkommer till att
arbetet ofta blir reaktivt, ndgot som sker nir situationer uppstar snarare dn
genom planering och gemensamma strukturer.

Fritidslararen Camilla betonar behovet av att konkretisera virdeorden och
visa eleverna hur de tar sig uttryck i handling:

“Att sdga ‘respekt’ ricker inte, vi maste visa vad det betyder.
Hur man visar respekt ndr man lyssnar pa andra, ndr man sdger
stopp eller nidr man hjilper ndgon.” (Camilla)

Hon beskriver ocksé att vuxna behover vara forebilder i vardagen:

”Barnen behover se oss vuxna agera enligt virdegrunden.”
(Camilla)

Lagstadieldraren Mia beskriver en liknande ambition, men lyfter att tiden
inte récker till for ett forebyggande arbete:

”Det blir ofta att om ndgot hidnder... vi borde jobba mer
forebyggande, men tiden finns inte och det racker inte till.”
(Mia)

Hon uttrycker ocksé hur planering av virdegrundsarbete ofta skjuts upp:

”Vi vill ha mer planerat virdegrundsarbete, men det skjuts latt
upp nér annat brakar.” (Mia)

Rektorn Per lyfter ett bredare perspektiv och beskriver vardegrundsarbetet
som en del av skolans samhéllsbdrande uppdrag:

”Vi kan fostra empatiska och ansvarstagande elever, det dr vi
som skapar en samhéllsbiarande paverkan.” (Per)

Samtidigt betonar han att visionerna inte alltid f6ljs upp 1 praktiken:

’Skolans vdrdegrund finns pé papper men behover levandegoras
i vardagen.” (Per)

8.4.1 Sammanfattning
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Det framtrider olika fokus hos yrkesrollerna, fritidsldraren betonar det
konkreta arbetet med att omsétta virdeorden till handling tillsammans med
eleverna. Ligstadieldraren beskriver hur virdegrundsarbetet ofta paverkas av
tidsbrist och akuta situationer, vilket gor det svart att arbeta langsiktigt.
Rektorn uttrycker en stark Overtygelse om skolans demokratiska uppdrag,
men ser samtidigt att organisatoriska begrinsningar stir i1 vdgen for att
genomfora arbetet fullt ut.

8.4.2 Teoretisk tolkning

Hir framtrader framfor allt makrosystemet, dir skolans demokratiska
uppdrag och vérdegrund styr intentionerna bakom arbetet. Nir
viardegrundsarbetet inte far tillrickliga organisatoriska forutsittningar 1
exosystemet; sasom tid, planeringsmdjligheter och resurser tenderar arbetet
att bli reaktivt istdllet for forebyggande. P4 mikrosystemniva synliggors hur
vuxnas agerande i1 vardagen dr avgorande for att eleverna ska forstd och
internalisera vidrdegrundens principer. Det dr 1 de direkta motena mellan
elever och ldarare som virdegrundsarbetet faktiskt blir levande.

8.5 Langsiktighet och progression i arbetet med socialt ldrande

Informanterna beskriver samstdmmigt att social utveckling behdver ses som
en langsiktig process, men att arbetet ofta saknar kontinuitet. Fritidsldraren
betonar att sociala fardigheter byggs upp Over tid och behdver manga
tillfallen for tridning. Lagstadieldraren beskriver att arbetet ofta blir
punktinsatsdrivet, medan rektorn efterlyser en genomgéende plan som foljer
eleverna genom hela skolgingen.

Fritidslararen Camilla beskriver hur social utveckling sker gradvis:

”Det kan dr6ja ménader innan man ser resultatet, ibland kan det
handla om ar. Man kan inte stressa eller tvinga fram empati eller
samarbetsformaga.” (Camilla)

Hon lyfter ocksé betydelsen av att elever far mojlighet att prova, misslyckas
och forsoka igen:

”Man maéste fa misslyckas och forsoka igen. Det &r sa de lar sig
socialt.” (Camilla)

Lagstadieldraren Mia beskriver att socialt ldrande ofta sker som separata
insatser snarare dn som en sammanhallen process:
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”Vi jobbar ju med det sociala, men det blir mer punktinsatser.
Det finns séllan en plan for det langsiktiga.” (Mia)

Hon beskriver dven hur progressionen kan brytas vid 6vergéngar:

”Néar elever byter klass tappar vi ofta traden i det sociala
arbetet.” (Mia)

Rektorn Per efterlyser ett mer dvergripande och systematiskt upplagg:

”Det maste finnas en genomgéende faktor, vi kan inte tinka att
man arbetar med det i forskoleklass och sedan slédpper det.” (Per)

Han poédngterar att social utveckling bor foljas lika systematiskt som
kunskapsutveckling:

”Socialt larande behover foljas upp lika tydligt som kunskaper.”
(Per)

8.5.1 Sammanfattning

Det framtriader tre olika perspektiv pa langsiktighet. Fritidsldraren betonar
den sociala utvecklingen som en naturlig och langsam process som kréver tid
och upprepade mojligheter att trdna. Légstadieldraren beskriver ett mer
fragmentariskt arbete ddr progressionen forsvagas av punktinsatser och
avbrott. Rektorn efterlyser ett mer overgripande system som sékerstiller att
elevernas sociala utveckling foljs genom hela skolgdngen, &dven vid
overgangar mellan klasser och stadier.

8.5.2 Teoretisk tolkning

Tema 5 knyter direkt an till kronosystemet, eftersom socialt ldrande
utvecklas over tid och fOrutsitter langsiktighet och uppfoljning. Nar
progressionen bryts vid dvergangar eller personalbyten framtréder betydelsen
av ett fungerande mesosystem, dir samarbete och informationsdverforing
mellan yrkesroller och verksamheter &r avgorande for kontinuitet.
Sammantaget visar detta att socialt ldrande inte enbart sker 1 stunden, utan
formas av hur vél skolan lyckas skapa ldngsiktiga strukturer som foljer
elevernas utveckling over tid.

8.6 Resultatsammanfattning

Resultatet visar att samtliga informanter betraktar socialt lirande som en
central del av skolans uppdrag, men att deras forutsdttningar och perspektiv
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skiljer sig at. Fritidsldrarna betonar relationer, ndrvaro och kontinuitet i det
vardagliga samspelet. For dem blir relationerna grunden for att kunna arbeta
med social progression, dir respekt, ansvar och gruppdynamik trénas
l6pande 1 olika situationer. Lagstadieldraren delar synen pa betydelsen av
relationer, men beskriver arbetet som mer situationsbaserat. Sociala fragor
hanteras framst ndr de uppstar, eftersom tiden inte ricker till for planering
eller ett mer ldngsiktigt forebyggande arbetssétt. Rektorn lyfter relationernas
betydelse ur ett Overgripande perspektiv och knyter dem till skolans
ideologiska uppdrag att fostra demokratiska medborgare. Samtidigt
konstaterar han att organisatoriska hinder sdsom schema, personalbrist och
begrinsad planeringstid paverkar mojligheten att genomféra arbetet 1
praktiken. Alla informanter framhéver att samverkan mellan yrkesrollerna ar
avgorande for att skapa struktur och kontinuitet i det sociala ldrandet.
Fritidsldrarna efterfrdgar tydligare information om vad som sker i
klassrummet for att kunna forstirka arbetet pad fritidshemmet.
Lagstadieldraren beskriver samverkan som sporadisk och oorganiserad,
medan rektorn bekriftar behovet av samsyn men samtidigt pekar pa
organisatoriska ramar som begrinsar mojligheten att prioritera samverkan.
Ett annat dterkommande tema &r hur organisatoriska krav paverkar arbetet.
Fritidsldrarna lyfter stora elevgrupper och sékerhetsfokus som hinder for att
arbeta forebyggande med sociala fardigheter. Lagstadieldraren beskriver hur
kunskapskraven ofta konkurrerar ut de sociala malen. Rektorn ser
problematiken ur ett systemperspektiv och konstaterar att mojligheten att
fordndra strukturerna dr begransad. Nar det giller vardegrundsarbetet dr alla
informanter 6verens om att det dr en central del av uppdraget. Fritidsldrarna
arbetar med att konkretisera virdeorden genom handlingar tillsammans med
eleverna. Lagstadieldraren beskriver ett mer responsivt arbetssétt dar akuta
situationer styr insatserna. Rektorn lyfter skolans samhéllsbirande roll men
framhaller att vardegrundsarbetet inte alltid blir s& systematiskt som det
avses 1 styrdokumenten. Slutligen dr informanterna eniga om att social
utveckling dr en ldng process som krdver kontinuitet och struktur.
Fritidsldraren betonar att eleverna behdver tid och aterkommande tillfillen
att trdna olika sociala fardigheter. Ligstadieldraren beskriver arbetet som
fragmentariskt och punktinsatsdrivet. Rektorn efterlyser ett sammanhéllet
system som foljer eleverna genom hela skolgdngen och minskar risken for
avbrott vid klassbyten eller personalomséttning.

Sammanfattningsvis visar resultatet att socialt ldrande formas 1 det
vardagliga samspelet mellan elever och vuxna, men att progression och
langsiktighet krdver en gemensam syn, ett gemensamt sprdk och stabila
organisatoriska fOrutséttningar.



Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

9 Analys

Det hédr avsnittet presenterar studiens resultat med underlag 1
Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori. Analysen fokuserar pa att
synliggora hur de olika yrkes professionerna, fritidsldrare, lagstadieldrare
samt rektor resonerar utifrdn langsiktiga mal for att frimja det sociala
larandet och samspelet. Varje deltagare syn och arbetssitt appliceras i
relation till olika systemnivaer: mikro, meso, makro samt kronosystemet.
Med utgangspunkt att skapa en forstaelse for hur det sociala ldrandet framjas
1 individens vardagliga upplevelser och skolans ideologiska ramar.

9.1 Mikrosystemet - samspel och relationer

Informanternas utsagor visar att mikrosystemet dr centralt for det sociala
larandet. Relationen mellan elever och vuxna framstar som den priméra
arenan dir sociala fardigheter trdnas och utvecklas. Fritidsldrarnas
beskrivningar av kontinuerliga vardagsmdten indikerar att eleverna ges
aterkommande mojligheter att 6va respekt, samspel och ansvar i praktiken.
Lagstadieldraren beskriver diremot ett mer situationsbundet arbetssitt, vilket
tyder pa att socialt larande ofta sker nér behovet uppstar snarare dn genom en
planerad struktur. Rektorns resonemang pekar pa att dessa skillnader i
arbetssétt kan leda till att elever moter olika forhdllningssitt beroende pa
miljo och personal. Utifran Bronfenbrenner kan detta fOrstds som att
mikrosystemets stabilitet paverkas ndr normer och forvéantningar varierar
mellan sammanhang. Det kan innebéra att elever far svarare att utveckla ett
sammanhéingande monster for socialt samspel.

9.2 Mesosystemet - samverkan mellan yrkesroller

Informanterna lyfter att samverkan mellan olika yrkesfunktioner é&r
betydelsefull for att skapa kontinuitet i elevernas sociala utveckling.
Samtidigt beskriver de att samverkan ofta brister pd grund av tid, planering
och otydliga strukturer. Fritidsldrarnas behov av information frin
klassrumsundervisningen, liksom lagstadieldrarens upplevelse av sporadiska
kontakter, pekar pa att kopplingen mellan skolans mikrosystem inte alltid
fungerar. Rektorns beskrivning av organisatoriska hinder forstirker denna
bild. Inom Bronfenbrenners teori synliggér detta mesosystemets betydelse:
ndr kopplingen mellan olika miljoer dr svag riskerar elever att mota olika
sociala normer och arbetssdtt, vilket kan skapa otydlighet och pédverka
progressionen i deras sociala ldrande.
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9.3 Exosystemet - organiska ramar

Informanternas beskrivelser visar att organisatoriska beslut och strukturer pd
skolniva har stor betydelse for arbetet med socialt ldirande. Exempel som
stora elevgrupper, tita scheman och bristande resurser framtrider som
faktorer som begransar mdjligheten till forebyggande och ldngsiktigt arbete.
Dessa villkor ligger utanfor elevernas och ofta dven personalens direkta
kontroll, men paverkar deras handlingsutrymme. I enlighet med
Bronfenbrenners beskrivning av exosystemet synliggdérs hur besluten pa
organisatorisk nivé formar de ramar inom vilka mikrosystemets interaktioner
kan dga rum. Skillnaderna mellan yrkesrollerna framstar som ett resultat av
att dessa villkor paverkar professionerna pa olika sitt, men samtliga uppger
att villkoren forsvarar ett mer sammanhallet arbetssitt.

9.4 Makrosystemet - virdegrunden, kulturen och dess ideologier

Informanternas resonemang pekar péd att vdrdegrundsarbetet préaglas av
skolans demokratiska uppdrag och sambhilleliga ideal. Alla yrkesroller
uttrycker en vilja att arbeta med virdeord som respekt och ansvar, men
forutsdttningarna  att omsdtta vdrderingarna 1 praktiken varierar.
Fritidsldrarnas fokus pa konkreta handlingar och lagstadieldrarens mer
responsiva arbetssétt visar hur makrosystemets normer tolkas och integreras
olika i1 vardagen. Rektorns perspektiv tydliggér kopplingen mellan skolans
ideologiska uppdrag och de praktiska begrinsningar som péverkar
mdjligheten att realisera detta uppdrag. Ur ett teoretiskt perspektiv synliggdrs
att makrosystemets ideal genomsyrar verksamheten, men att deras uttryck 1
mikrosystemet paverkas av de villkor som rader i 6vriga systemnivaer.

9.5 Kronosystemet - forindringen dver tid och dess progression

Utsagorna visar att informanterna ser social utveckling som en process som
kraver tid, kontinuitet och aterkommande mgjligheter att dva. Samtidigt
framgar att progressionen riskerar att brytas vid dvergdngar mellan klasser,
stadier eller personal. I ljuset av kronosystemet synliggors betydelsen av
stabila strukturer som foljer eleverna over tid. Nér sadana strukturer saknas
kan elevernas sociala utveckling bli fragmenterad, vilket informanterna
aterkommer till pa olika sétt. Fritidsldrarnas fokus pa aterkommande
vardagliga situationer, lagstadieldrarens beskrivning av punktinsatser och
rektorns  efterfrigan pa ett sammanhallet system illustrerar hur
tidsdimensionen paverkar hela processen.
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9.6 Sammanfattning

Analysen visar att socialt ldrande utvecklas 1 samspelet mellan
systemnivaerna. Mikrosystemet, de vardagliga mdtena mellan elever och
vuxna utgdr grunden, men paverkas av hur vil skolans miljéer samverkar
(mesosystemet). Organisatoriska villkor (exosystemet) kan begriansa bade tid
och utrymme for socialt lirande, medan vérdegrund och samhéllsideal
(makrosystemet) paverkar hur uppdraget tolkas. Slutligen visar
kronosystemet att social utveckling kriver langsiktighet och kontinuitet,
nigot som kan utmanas av organisatoriska Overgdngar och bristande
strukturer. Sammantaget indikerar analysen att elevernas sociala ldrande
gynnas ndr de olika systemnivderna stddjer varandra, och fOrsvéras nér
strukturerna inte hénger ihop.

10 Diskussion

I detta kapitel diskuteras resultaten i foreliggande studie i relation till syftet,
forskningsfragorna och tidigare forskning. Diskussionen belyser hur
fritidslérare, lagstadieldrare och rektor beskriver arbetssitt och langsiktiga
mal for socialt ldrande samt vilka organisatoriska och ideologiska faktorer
som paverkar arbetet i praktiken.

10.1 Resultatdiskussion

10.1.1 Arbetssitt i det sociala lirandet

I foreliggande studie framtrdder att samtliga yrkesroller betraktar socialt
larande som en betydelsefull del av skolans uppdrag, men att deras arbetssitt
skiljer sig at. Fritidslirarnas betoning pé vardagliga, spontana och
relationella moten bekriftar Jonssons (2018; 2021) beskrivning av
fritidshemmets sérskilda mojligheter att integrera social trdning i dagliga
situationer. Det ligger dven 1 linje med Lager (2016), som visar att
fritidsldrare ofta arbetar kontinuerligt med grupprocesser och sociala normer.

Samtidigt visar foreliggande studie att detta vardagsnéra arbete ibland saknar
tydliga, uppfoljningsbara mal, vilket 4ven Lager (2016) problematiserar. Det
sociala ldrandet riskerar d& att bli reaktivt snarare &n planerat.
Lagstadieldrarens mer situationsbundna arbetssitt Gverensstimmer med
Williams och Sheridan (2010), som fann att ldrare i de yngre aldrarna ser
social trygghet som en grund for ldrande men séllan har tid att arbeta
systematiskt med detta. I foOreliggande studie framgar att fokus pd
kunskapskrav gor att sociala fragor hamnar i skymundan, ndgot d4ven Jonsson
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(2021) lyfter som ett problem i skolorganisationen. Rektorns betoning pé
skolans demokratiska uppdrag ligger ndra Tallberg Broman (2002), som ser
viardegrundsarbetet som en integrerad del av skolans samhillsbdrande
funktion. Samtidigt visar foreliggande studie att organisatoriska hinder
forsvarar rektorns mojligheter att omsitta visionerna i1 praktiken, vilket
nyanserar tidigare forskning.

10.1.2 Samverkan mellan yrkesroller

I foreliggande studie framstar samverkan som en avgdrande men bristfillig
del av arbetet med socialt ldrande. Fritidsldrarnas onskan om insyn i
undervisningen och lérarnas upplevelse av oplanerade kontakter ligger nédra
Hjalmarsson och Lofdahls (2014) resultat som visar att skilda uppfattningar
mellan professionerna riskerar att skapa otydlighet for eleverna. Vidare
bekréftar tidigare forskning av Sheridan, Williams och Sandberg (2013) att
samverkan endast far genomslag nér det finns tid, struktur och gemensamma
moten, faktorer som 1 foreliggande studie framstar som begransade.
Resultatet nyanserar dock tidigare forskning genom att visa hur samverkan
ofta ldmnas at individuella initiativ snarare &n organisatoriska beslut. Detta
visar pa en storre sarbarhet dn vad vissa forskningsoversikter antyder.

10.1.3 Léangsiktighet och progression

Resultaten visar att samtliga yrkesroller uttrycker en vilja att arbeta
langsiktigt med social utveckling, men att progressionen ofta avstannar pa
grund av organisatoriska hinder. Detta stimmer 6verens med Jonsson &
Lillkvist (2019), som péapekar att social progression krdver gemensamma
system som foljer elever genom skolaren. I foreliggande studie beskriver
fritidsldrarna social utveckling som en gradvis process, i linje med Jonssons
(2018) betoning pa aterkommande tridning. Lagstadieldrarens beskrivning av
punktinsatser understryker bristen pd en sammanhallen progression, vilket
starker argumentet att frinvaron av struktur forsvarar elevernas utveckling.
Rektorns efterfragan pa ett Overgripande system bekraftar bade Jonsson
(2021) och Lager (2016), som menar att ledningen behdver skapa stabilitet i
overgdngar och folja upp sociala mal lika tydligt som kunskapsmal.

10.1.4 Virdegrund och skolans demokratiska uppdrag

Samtliga informanter forhaller sig till skolans vérdegrund, men deras
arbetssdtt  varierar.  Fritidslirarnas fokus pa konkreta handlingar
overensstimmer med Lager (2016) och Tallberg Broman (2002), som menar
att virdegrundsarbete ska integreras 1 praktiken och inte lamnas till spontana
insatser. Ldgstadieldrarens responsiva arbetssitt bekraftar Williams och
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Sheridan (2010), som beskriver att virdegrundsarbetet ofta péverkas av
tidsbrist och akuta situationer. Detta innebér att arbetet riskerar att tappa sin
langsiktighet. Rektorns betoning av skolans samhéllsuppdrag stdmmer
overens med makrosystemets ideologiska betydelse, men foreliggande studie
synliggér hur organisatoriska krav hindrar att virdegrundsarbetet blir
systematiskt.

10.1.5 Praktiska konsekvenser

I foreliggande studie framkommer att socialt 1drande riskerar att bli beroende
av enskilda ldrares engagemang nidr gemensamma strukturer saknas. Detta
bekriftar Jonsson (2021), som menar att skolledningen behdver skapa
héallbara system for dokumentation och uppfoljning av sociala mal. Tidigare
forskning betonar att samverkan, tydliga rutiner och gemensamma mal &r
centrala for elevernas sociala utveckling, men resultaten i foreliggande studie
visar att dessa strukturer ofta saknas eller prioriteras bort. Detta kan leda till
att social progression forsvagas vid Overgéngar, personalfordndringar eller
bristande planering.

10.1.6 Slutsats

I foreliggande studie bekréftas mycket av den tidigare forskningen om socialt
larande, men resultaten synliggor ocksé ett antal organisatoriska brister som
paverkar mojligheterna att arbeta langsiktigt.

Trots gemensamma varden och intentioner finns det ett glapp mellan vision
och praktik. For att stirka elevernas sociala utveckling kréivs:

e planerad och schemalagd samverkan

e gemensamma mal och rutiner

e stabila organisatoriska villkor

o tydligt ledningsstod

e dokumentation och uppfdljning av sociala mél
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Forst nidr dessa delar samverkar kan socialt ldrande f4 samma status och
kontinuitet som kunskapsutvecklingen.

10.2 Metoddiskussion

Studien bygger pa en kvalitativ ansats med semistrukturerade intervjuer med
tva fritidslarare, en lagstadieldrare och en rektor. Syftet med metoden var att
fdnga olika professioners tankar om socialt lirande och langsiktiga mal.
Eftersom urvalet dr begrinsat, bade 1 antal deltagare och antal verksamheter,
gar det inte att dra ndgra generella slutsatser fran resultaten. Denscombe
(2018) betonar att smd urval kan ge djup men begrinsar mojligheten att
generalisera, vilket dr fallet 4ven 1 denna studie. Intervjufrdgorna utformades
utifran syftet, och valet av semistrukturerade intervjuer gjorde det mojligt for
deltagarna att beskriva sina erfarenheter och tankar med egna ord. Detta var
en styrka, eftersom studiens fokus ligger pd hur yrkesrollerna resonerar och
tolkar sitt uppdrag. Det gav ocksd utrymme for att stilla foljdfrdgor och
fordjupa svaren. Som Kihlstrom (2007) beskriver bidrar den typen av
intervjuer till att informanterna kan aterge héndelser de sjdlva upplevt, vilket
okar tillforlitligheten 1 materialet. En svaghet ar att studien endast bygger pa
fyra intervjuer. P4 grund av tidsramarna fanns det inte mdjlighet att
genomfora fler intervjuer eller att inkludera fler skolor. Detta begridnsade
variationen 1 empirin. Ett storre och mer varierat urval hade kunnat ge en
bredare bild av hur socialt ldrande organiseras och forstds av olika
professioner. En annan svaghet ar att studien endast bygger pa
informanternas egna beskrivningar. Hadr hade det varit vérdefullt att
komplettera intervjudata med observationer. Observationer hade gett
mojlighet att se hur arbetet med socialt larande faktiskt tar form i1 vardagen,
till exempel hur larare och fritidsldrare agerar i samspelet med eleverna och
hur sociala situationer hanteras i praktiken. Kombinationen av intervjuer och
observationer hade sannolikt kunnat fordjupa analysen och ge en mer
heltdckande bild av hur socialt ldrande uttrycks i verksamheten.

Trots dessa begriansningar har studien en styrka i att informanterna
representerar tre olika yrkesroller med varierande ansvar och perspektiv.
Detta bidrog till en mangsidig forstielse av hur arbetet med social utveckling
formas 1 bade undervisning och fritidshem. Semistrukturerade intervjuer var
dérfor en metod som fungerade vél i relation till studiens syfte.

10.2.1 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

I kvalitativa studier anvdnds andra kvalitetskriterier dn 1 kvantitativa. Istédllet
for validitet och reliabilitet betonas trovirdighet, pélitlighet, konfirmerbarhet
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och oOverforbarhet (Bryman, 2018; Denscombe, 2018). Dessa kriterier
handlar om att visa att studiens resultat dr vilgrundade, transparenta och
rimliga 1 relation till syftet.

10.2.2 Trovardighet

Trovidrdighet handlar om hur vél resultaten speglar deltagarnas perspektiv. I
foreliggande studie stdrks trovérdigheten genom att intervjufrdgorna hade
direkt koppling till syftet och gav deltagarna mdjlighet att sjélva formulera
sina erfarenheter. Intervjuerna genomfordes individuellt, vilket minskade
risken fOr att deltagarna paverkade varandras utsagor. Detta ligger i linje med
Kihlstrom (2007), som menar att trovirdighet Okar ndr deltagarna far
beskriva situationer de sjélva upplevt. Trovéardigheten begransas samtidigt av
att studien endast bygger pa fyra intervjuer. Fler informanter och fler skolor
hade kunnat ge ett bredare underlag.

10.2.3 Palitlighet

Palitlighet handlar om hur vél forskningsprocessen dr dokumenterad och
mdjlig att folja. I denna studie har intervjufrdgor, urval och analysmetod
beskrivits steg for steg, vilket stirker transparensen. Denscombe (2018)
menar att en noggrann beskrivning av forskningsprocessen gor det mojligt
for andra att bedoma studiens kvalitet, &ven om maélet inte &r att uppna
identiska resultat. En begrinsning &r att analysen gjordes av en ensam
forskare, vilket kan paverka tolkningarna. Ett samarbete med en annan
forskare hade kunnat bredda analysen och minska risken for feltolkningar.

10.2.4 Konfirmerbarhet

Konfirmerbarhet handlar om att forskaren medvetet strévar efter att resultatet
ska baseras péd deltagarnas utsagor och inte pd egna antaganden. I
foreliggande studie har citat anvénts for att visa hur tolkningar grundas i
empirin. Detta stirker konfirmerbarheten, eftersom ldsaren kan f6lja hur
analysen har gjorts. Samtidigt kan min {Orforstdelse som blivande
fritidsldrare ha paverkat tolkningarna. Detta dr en begrdansning i studien, men
genom att dterkommande jamféra mina tolkningar med citaten har jag
forsokt minska detta.

10.2.5 Overforbarhet

Overforbarhet handlar om i vilken mén resultatet kan vara relevant i andra
liknande sammanhang. Eftersom studien genomférdes med endast fyra
informanter frin tva skolor &r resultaten inte avsedda att generaliseras
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statistiskt. Daremot kan de vara Overforbara till andra skolor och fritidshem
med liknande organisatoriska villkor. Genom att beskriva kontexten,
deltagarnas roller och arbetssitt tydligt ges lasaren mojlighet att sjidlv avgora
om resultaten kan vara relevanta dven i andra verksamheter, vilket Bryman
(2018) lyfter som centralt i kvalitativ forskning.

11 Fortsatt forskning

For fortsatt forskning skulle det vara vérdefullt att undersdka socialt ldrande
ur ett elevperspektiv. I foreliggande studie har fokus legat pd de
professionellas resonemang, men det skulle ge en fordjupad forstaelse att
dven studera hur elever sjdlva uppfattar sitt sociala samspel och hur de
upplever att vuxnas arbetssitt paverkar dem. Vidare skulle framtida studier
kunna genomf6ras som ldngre utvecklingsprojekt i samverkan med en skola
eller ett fritidshem. Genom att infora strukturerade arbetssitt, verktyg eller
modeller for socialt ldrande over tid kan forskare folja hur elevernas sociala
utveckling paverkas. Detta skulle mojliggéra att studera inte bara hur
professionerna beskriver sitt arbete, utan ocksa vilka effekter olika insatser
faktiskt far 1 praktiken.
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Bilaga 1 - Intervjufragor

Observera att bilagor har separat sidnumrering och att du for dessa gor
innehallsforteckningen manuellt

Bakgrundsfragor

e Beritta utifrdn vilken utbildning du har och yrkeserfarenhet inom
skolan.
e Hur ldnge har du arbetat inom ditt yrke och utifran din verksamhet?

Fragor utifran det sociala ldrandet

Vilken betydelse har det sociala ldrandet f6r verksamheten?

Hur ser du pé arbetet med socialt larande i form av socialt samspel?
Hur anvénder du dig av det sociala ldrandet i din undervisning?

Pa vilket vis planerar du att arbeta med det sociala ldrandet?

Kan du ge ett exempel pa hur du moter det sociala ldrandet under en
vanlig dag?

Fragor utifrdn det langsiktiga perspektivet

Hur ser du pé arbetet med att frdmja socialt larande pa 1dngsikt?
Vilka insatser skulle du sdga har applicerats i verksamheten for att

frimja sociala samspelet?
Vilka arbetssitt eller insatser finns det behov av 1 verksamheten for

att kunna framja socialt samspel?
Finns det strukturerade planeringar utifrdn arbetet med sociala

samspelet?
Fragor utifrdn verksamheten

e Finns det skillnader i1 arbetet med socialt ldrande mellan
verksamheterna (fritids, 1&g samt rektor)?

® Om det finns skillnader, hur tydligt har du uppmérksammat dem?

e Finns det mgjligheter att frimja socialt ldrandet utifrdn samarbete
mellan verksamheterna? Om ja, har du nidgot exempel?
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Bilaga 2 - Missivbrev

Hej!

Jag heter Susanna Axelsson och lédser sista terminen pa Linnéuniversitetet i
Vixjo dér jag studerar till ldrare i1 fritidshem. Just nu skriver jag mitt
examensarbete som syftar pé att dskadliggora hur fritidsldrare, 1agstadielédrare
samt rektorers arbete med ldngsiktiga mal for att framja det sociala ldrandet.
For att pa sadant vis skapa forstaelse och se hur fritidshemmet arbetar kring
dess langsiktiga insatser utifran det sociala samspelet som uppstar i
fritidshemmet. Vilka insatser som fritidsldrare, lagstadieldrare och rektorer
viljer att applicera i verksamheten. Jag anser att det dr viktigt att finna
forstaelse over det hdr infor mitt framtida yrkesutévande dd det sociala
larandet utspelar sig dagligen i fritidshemmet.

Min plan &r att genomfora intervjuer med sex st ldrare varav tva fritids, tva
lagstadieldrare samt tva rektorer, och att interjuverna kommer genomforas pa
skolan déar samtliga professioner arbetar. Innan intervjun kommer du som
deltagare f4 underlaget till hur frigorna kommer att stéllas, for att pa sadant
vis skapa en mojlighet till forberedelse. Intervjun berdknas att ta ca 20-30
minuter och dr helt frivillig och du som deltagare kommer att ha mgjligheten
att avbryta intervjun nér som helst. Intervjun kommer att spelas in och vidare
transkriberas och analyseras. Du som deltagare kommer vara helt anonym
likasd din arbetsplats. Efter genomfort arbete kommer allt material att
raderas.

Jag tar tagit hdnsyn till Vetenskapsradets etiska riktlinjer, for mer
information, vanligen las har
https://www.vr.se/uppdrag/etik/etik-i-forskningen.html

Vid eventuella fragor dr du vilkommen att hora av dig till mig:

Susanna Axelsson: suax224cu.student.lnu.se


https://www.vr.se/uppdrag/etik/etik-i-forskningen.html
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Bilaga 3 - Samtyckesblankett

Samtyckesblankett for att "askadliggora hur fritidslirare,
lagstadieldrare samt rektorers arbete med lingsiktiga mal for att fraimja
det sociala lirandet”.

Syftet med studien & med hjélp av semistrukturerade granska hur
fritidslérare, lagstadieldrare samt rektorer arbetar med deras langsiktiga mal
for att frdmja socialt ldrande. Vilka de frimst forekommande insatser som
fritidslérare, lagstadieldrare och rektorer véljer att applicera i verksamheten,
likasd om det skiljer sig i arbetet mellan olika verksamheter.

Jag har tagit hinsyn till Vetenskapsrddets etiska riktlinjer och genom att
skriva under samtyckesblanketten godkéinner du att dina personuppgifter
behandlas inom ramen for studien som finns beskriven ovanfor. Du som
deltagare har mojlighet att ndr som helst ta tillbaka ditt samtycke genom att
kontakta mig. Dina personuppgifter kommer dérefter inte lingre bevaras eller
behandlas vidare. For mer information om de etiska riktlinjerna, vinligen 1és
hér: https://www.vr.se/uppdrag/etik/etik-i-forskningen.html

Personuppgifterna som kommer utifrdn dig ar din utbildningsgrad och namn.
Dina personuppgifter kommer att behandlas av mig under tidsperioden for
mitt examensarbete, samt tills jag har fatt aterkoppling fran examinatorn frén
Linnéuniversitetet. Déarefter kommer alla uppgifter att raderas.

Du har alltid mgjligheten att fa information om vad som registreras géllande
dig eller om det uppkommer synpunkter pd behandlingen. Det gor du genom
att kontakta nigon av kontaktpersonerna eller ldrositets dataskyddsombud pa
dataskyddsombud.lnu.se. Klagomil som ej gar att reda ut med
Linnéuniversitet kan foras vidare till Integritetsskydd Myndigheten.

Namnfortydligande


https://www.vr.se/uppdrag/etik/etik-i-forskningen.html
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Kontaktuppgifter

Studentens Namn: Susanna Axelsson

Studentens e-postadress: suax224cu.student.Inu.se
Handledarens Namn: Daniel Sundberg

Handledarens e-postadress: daniel.sundberg@lnu.se
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