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Abstrakt

Syftet med denna studie var att undersoka vad svenska rederier med fartyg
som seglar under svensk flagg har for rutiner da en arbetstagare blir gravid
och/eller gar pé fordldraledighet. Hur rederierna arbetar for att arbetstagarna
inte ska vara med om en eventuell behorighetsforlust har undersokts, likasa
om det finns stdd for arbetsgivare i dessa situationer.

For att utfora studien anvéndes en kvalitativ metod med semistrukturerade
intervjuer. Totalt intervjuades sex personer fran olika svenska rederier, som
alla arbetar med personalfragor pa nagot sétt. De delade med sig av sina
erfarenheter, upplevelser och rederiernas rutiner och policys.

Resultatet visade att det finns en del kunskapsluckor bland rederierna nér det
kommer till graviditet och inte minst likvéardiga arbetsuppgifter. Samt att
Transportstyrelsens foreskrifter om behorigheter inte dr anpassade for en
langre franvaro fran arbetet, som en graviditet och lang fordldraledighet kan
innebdra. Respondenterna skulle gidrna se ett mer omfattande stod fran
myndigheterna och fick ge forslag pa hur detta skulle kunna se ut. Bland annat
kom det upp att det bor finnas ndgon slags dispens for ndr en arbetstagare &r
gravid sd att denne inte rdkar vara med om en behdrighetsforlust.

Nyckelord

Graviditet, fordldraledighet, kvinnliga sjobefil, behorighetsforlust,
behorighetsforlingning, likvérdiga arbetsuppgifter, stod.
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Abstract

The purpose of this study was to investigate what kind of routines and policies
Swedish shipping companies have when a female officer gets pregnant or
goes on parental leave. The study also focuses on how the companies work to
avoid a loss of license for their employees in these situations. Lastly the study
covers if the shipping companies get any kind of support from the Swedish
authorities for working with these kinds of questions.

To perform the study a qualitative method with semi-structured interviews
was used. In total six persons working with human resources for Swedish
shipping companies were interviewed. They shared their experiences and the
shipping companies routines and policies.

The results showed a couple of gaps of knowledge among the companies
when it came to pregnancy and equivalent tasks. It also showed that the
Swedish Transport Agency's regulations regarding certification for seafarers is
not adapted for a longer absence from the workplace, like a pregnancy and
long parental leave can imply for female officers. The participants also stated
that they would value a more extensive support from the authorities, and gave
their own suggestions. One example was exceptions for pregnant officers to
prevent a loss of license.

Keywords

Pregnancy, parental leave, female officers, loss of license, extension of
license, equivalent tasks, support.
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Definitioner och forkortningar

Behorighetsforlust - behorighetsforlust innebar att ett sjobefil blir av med
sina certifikat och behorigheter for att man inte har samlat in tillrackligt med
sjodagar under en viss period.

TSFS - Transportstyrelsens forfattningssamling.

AFS - Arbetsmiljoverkets forfattningssamling.

Nyforlost - har fott barn for 14 veckor sedan eller mindre.

Gravidpenning - en form av erséttning som man kan f4 om man har ett fysiskt
anstrdngande arbete, eller om det finns risker i arbetsmiljon och arbetsgivaren
inte kan omplacera personen.

Forildralon - en ekonomisk utfyllnad fran arbetsgivaren, utover
Forsdkringskassans fordldrapenning.

STCW-konventionen - star for International convention on Standards of
Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers och ar en
internationell konvention for utbildning, certifiering och vilotider for sjomén.

VAB - star for vard av barn, som innebér att en vardnadshavare stannar
hemma fran arbetet och tar hand om ett sjukt barn.

Overtaligt befil - med 6vertaligt befil menas att personen da gar dubbelt for
att samla dagar utan att vara en del av den mdnstrade beséttningen.

Sjodagar - en sjodag dr en dag ndr sjdmannen ar i tjénst och fartyget dr 1 drift,
inklusive normala hamnuppehall, om sjdomannen befinner sig ombord.

ISM-koden - star for International Safety Management och ér en
internationell sjofartsstandard framtagen av IMO med syftet att forhindra
olyckor till sjoss, skydda méinniskoliv och forebygga miljoforstoring fran
fartyg.

SMS - star for Safety Management System, och ér ett fartygsspecifikt system
som sékerstiller att fartyget drivs i enlighet med internationella regler och
standarder.
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1. Bakgrund

Idag finns det fler yrkesaktiva kvinnor i den globala handelsflottan 4n négonsin,
och bara mellan dren 2015 och 2021 sdg man en 6kning pa nistan 46% av
kvinnliga sjofarare (International Chamber of Shipping, 2021). Aven pa de
svenska sjofartshogskolorna i Kalmar pa Linnéuniversitetet och i Goteborg pa
Chalmers Tekniska Hogskola har man enligt Universitets- och Hogskoleradets
statistik sett en 6kning av kvinnor som blir antagna till sjéfartshogskolorna sedan
2021 (Universitets- och Hogskoleradet, 2025).

Som kvinna har man ingen skyldighet att meddela sin arbetsgivare nér man blir
gravid (de Boer, 2024). Det dr ddremot viktigt, da arbetsgivaren har en
skyldighet att utfora en riskanalys s fort denne blivit informerad om att
arbetstagaren dr gravid. Om riskbeddmningen visar att arbetsmiljon medfor
risker for den som bér barnet eller for fostret ska arbetsgivaren i den man det
gar forsoka minska riskerna. Om detta inte gar ska man erbjudas andra
arbetsuppgifter. Aven vanliga arbetsuppgifter som rok- och kemdykning 4r
forbjudet for gravida arbetstagare (AFS 2023:2, 2023). Att fortsétta jobba till
sjoss under graviditeten blir dirmed svért med tanke pa riskerna som till
exempel buller och vibrationer som arbetet till sjoss medfor. Skulle det vara s&
att personen inte kan jobba kvar ska arbetsgivaren i det forsta taget forsoka
omplacera arbetstagaren och erbjuda andra arbetsuppgifter under graviditeten.
Skulle det inte vara mojligt kan arbetstagaren 1 frdga ha ritt till gravidpenning
(Forsakringskassan, 2025).

I en artikel frén tidningen Sjomannen har forfattaren Ylva Bowes intervjuat tva
olika rederier for att ta reda pé hur de jobbar med frdgan om forildraledighet.
Men dven vad dessa tva rederier gor for att underlitta for deras arbetstagare som
ar fordldrar. Ett av rederierna svarade att de tyckte det var viktigt att man
forsoker hitta ldsningar som passar deras arbetstagare. Detta kan vara genom att
forsoka fa ldngderna pa tdrnarna att passa arbetstagaren eller om det verkligen
behdvdes, att man kan skjuta upp en pa- eller avmonstringsdag. Det andra
rederiet svarade att de forsokte hjilpa deras arbetstagare som ville stanna kvar i
sjomansyrket. Men dven att de forsokte erbjuda arbete inom rederiet for de som
ville gé iland for en period och sedan komma tillbaka (Bowes, 2023).

De flesta familjer 1 Sverige far sitt andra barn cirka tre ar efter att det forsta
barnet fotts (SCB, 2017). Detta kan vara for flera olika anledningar, bland annat
att man vill ha barn néra i alder. Eftersom man som gravid sjéfarare oftast inte
kan arbeta kvar ombord under graviditeten forsvinner flera manader innan
barnet fods. Efter att barnet dr fott har man ratt till sju veckors fordldraledighet
som kvinna (Forsdkringskassan, 2025). Dock visar statistik fran TCO att de
flesta nyblivna mammorna &r foréldralediga i 12,7 manader under de forsta tva

1
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aren (Forsell, 2023). Om man kan planera att fa barn sa att behorigheterna inte
gar ut har kvinnliga sjéfarare det enklare att komma tillbaka till sjdmansyrket
(von Mentzer, 2016).

Behorighetsforlust innebér att ett sjobefdl blir av med sina certifikat och
behorigheter for att man inte har samlat in tillrackligt med sjodagar. Sjofarares
certifikat och behorigheter gar ut om man inte har samlat ihop minst ett ar
ombord pa fem 4ar, eller tre manader de sista sex ménaderna.Vilket kan forsvara
for kvinnor som sa smaningom vill atervédnda till sitt yrke till havs, men som
ocksa vill kombinera det med ett familjeliv hemma. Utover detta kan man utfora
arbetsuppgifter som Transportstyrelsen bedomer som likvéardiga med
tjdnstgdring som maskinbefil eller fartygsbefil (Transportstyrelsen, 2011).

I Ewelina von Mentzers kandidatuppsats med titeln “kvinnliga sjébefls
karridrmojligheter” fran 2016 skriver hon om att det finns en mdjlighet att
kombinera ett yrkesliv till sjoss med ett familjeliv. Daremot skriver hon ocksa
att personerna hon intervjuat upplever att de sjédlva fatt vara drivande i fragorna
gillande graviditet och fordldraledighet.
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2. Syfte

Syftet med denna studie &r att undersoka vad svenska rederier med fartyg som
seglar under svensk flagg har for rutiner dd en arbetstagare blir gravid och/eller
gar pa fordldraledighet. Hur rederierna arbetar for att arbetstagarna inte ska vara
med om en eventuell behorighetsforlust kommer undersokas, likasad om det
finns stdd for arbetsgivare i dessa situationer.

2.1 Fragestillningar

- Vad har rederierna for rutiner da en arbetstagare blir gravid eller gar pa
fordldraledighet?

- Hur arbetar rederierna for att deras arbetstagare inte ska raka ut for en
eventuell behorighetsforlust?

- Vilket stod, om nagot, erbjuder myndigheter rederierna i deras roll som
arbetsgivare?

2.2 Avgransning

For att fa en storre helhetsbild, sa har flera olika slags rederier med olika
fartygstyper intervjuats. Tanken med detta var att fa en stor bredd och for att
kunna se skillnader och likheter mellan rederierna i deras arbete. Anledningen
till att enbart svenska rederier intervjuades var for att kunna jamfora detta med
svensk lagstiftning och svenska foreskrifter.
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3. Aktuella regelverk

3.1 Forildraledighetslag (1995:584)

Denna lag ger alla fordldrar, och vuxna som har vardnad om ett barn, rétt att
vara lediga fran sitt jobb, antingen med eller utan fordldrapenning. Man har rétt
att vara fordldraledig frdn den forsta dagen som man &r anstélld. Nér tiden
kommer for den som man vill vara fordldraledig maste man ansdka om detta
minst tvd manader innan tiden man ténkt vara fordldraledig (13§), det &r dock
viktigt att man kollar 6ver speciella regler med sin arbetsgivare och med facket.
Enligt 16§ 1 fordldraledighetslagen finns ett skyddsnét som ska skydda
anstillda, eller en sokande till jobbet, fran sdrbehandling nir det kommer till
fordldraledighet. Om en arbetsgivare séger upp eller avskedar en arbetstagare pa
grund av fordldraledighet kan man som arbetstagare begédra att ogiltigforklara
det enligt 17§ (Fordldraledighetslag 1995:584, 1995).

Enligt 4§ har en kvinna som ska gd pd mammaledighet ha ritt till hel ledighet
med en sammanhéngande tid av sju veckor bade innan och efter att barnet har
fotts. Det ar dock obligatoriskt att den blivande mamman ska vara ledig tva
veckor innan och efter att hon har fott. Kvinnliga arbetstagare som véntar barn,
nyligen har fott barn eller ammar, har ritt att bli omplacerad om den kvinnliga
arbetstagaren har forbjudits att fortsédtta med sitt vanliga arbete enligt 18§. Om
den kvinnliga arbetstagaren inte forbjuds att fortsatta med sitt arbete har hon
dock ritten att bli omplacerad 60 dagar innan det berdknade
forlossningsdatumet dr enligt 19§ (Fordldraledighetslag 1995:584, 1995).

3.2 Transportstyrelsens foreskrifter och allménna rad om
utbildning och behorigheter for sjopersonal, TSFS 2011:116

For att kunna behalla sina behorigheter eller uppdatera ska man inneha ett
godkint ldkarintyg som inte dr dldre &n tva ar. Samt uppfylla ndgot foljande
krav;

- Tjénstgjort som maskinbefil eller fartygsbefil i minst ett &r under en
femarsperiod.

- Ha utfort arbetsuppgifter som Transportstyrelsen anser vara likvérdiga
med en tjdnstgoring som maskin eller fartygsbefil. Detta star beskrivet i
punkten ovan.

- Har fullgjort tjanstgoring som &r relevant for den aktuella behorigheten.

- Genomgatt en fortbildningskurs, med godként betyg.

- Tjanstgjort pé ett fartyg under tre minader, under de sex sista ménaderna
innan behdrighten skulle komma att forfalla (TSFS 2011:116, 2011)
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3.3 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS
2023:2) om planering och organisering av arbetsmiljoarbete —
grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar.

Dessa foreskrifter kom till for att skydda gravida kvinnor, kvinnor som precis
forlost och ammande kvinnor for att utséttas for olika risker 1 arbetslivet. Det
finns flera olika typer av risker, det kan bland annat vara fysikaliska faktorer,
kemiska d@mnen, biologiska amnen och arbetsforhédllanden.

For att dessa foreskrifter ska gilla for en kvinnlig arbetstagare maste den
kvinnliga arbetstagaren meddela dennes arbetsgivare att hon ar gravid, ammar
eller 4r nyforlost. Nar detta dr gjort har arbetsgivaren en skyldighet att utfora en
riskbeddmning om arbetsmiljoriskerna och arbetsmilj6férhallandena pa
arbetsplatsen. Arbetsgivaren har dven en skyldighet att tgirda dessa risker
genom att ta bort dem och gar det inte att ta bort riskerna fran arbetsplatsen har
arbetstagaren ritt att f4 nya arbetsuppgifter eller ett nytt arbetsomrade, om detta
ar mojligt (AFS 2023:2, 2023)

3.4 STCW-konventionen

Denna konvention bildades ar 1978 for att faststilla grundlaggande krav
géllande utbildning, certifiering och vakthallning for sjomén pa ett
internationellt plan. Detta for att kraven kraftigt skildes at mellan lander innan
konventionen fastslogs. STCW-konventionen stir for “International convention
on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for seafarers” (IMO,
u.a.a.)

For att fa en behorighet eller ett certifikat maste man uppfylla minst den lagsta
nivén pa bade ett teoretiskt och praktiskt plan. Genom denna konvention
garanteras det att alla sjomin, oavsett vart i varlden certifikat eller behorighet
utfardas, fatt en likvéardig utbildning (Transportstyrelsen, 2026)
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4. Teori och litteraturoversikt

Studien har skrivits med referenssystemet APA 7, och alla referenser och
begrepp har formulerats utifrn detta referenssystem. Studien har haft ett
stort fokus pé gillande regelverk, till exempel TSFS 2011:116, AFS 2023:2
och Foridldraledighetslag (1995:584). Diarmed innehéller studien
sjofartsrelaterade begrepp savél som juridiska begrepp fran de géllande
lagtexterna.

Den tidigare forskning som gjorts kring detta &mne har néstan enbart haft ett
fokus pa kvinnors syn och erfarenheter. Dar har man bland annat kommit fram
till att det gar att kombinera familjelivet och arbetslivet till sjoss, men att
kvinnor da oftast har svarare att kléttra pa karridrstegen och att kvinnorna sjilva
fatt vara mycket insatta och drivande nir det kommer till fordldraledighet och
att sedan aterga till arbetet (von Mentzer, 2016). Dock har REDO under de
senaste aren gjort olika undersdkningar for att forsoka hitta 16sningar och
forslag for att underlétta for sjofarare som ar fordldrar. Men dven hur man kan
hitta 16sningar pd problemet med behorighetsforlust. I juni 2025 under
Almedalsveckan, hade Sjobefélsforeningen ett panelsamtal dir man tog upp hur
det dr att kombinera sjdmansyrket och forédldraskapet och vilka svérigheter och
hinder som finns (Sjobefédlsforeningen, 2025). Med den tidigare forskning som
finns kan man se att det finns en kunskapslucka, eftersom det inte finns ndgon
storre undersokning om hur rederierna faktiskt jobbar med dessa fragor. Tanken
ar att ta reda pé hur rederierna jobbar med graviditet, fordldraledighet,
behorighetsforlust och om rederierna far nagon form av stod fran
myndigheterna.

4.1 Tidigare forskning

I genomsnitt dr svenska mammor fordldralediga langre dn papporna. Under
barnets forsta tva ar ar kvinnorna hemma 1 genomsnitt 12,7 manader, jamfort
med minnen som dr hemma 3,4 méanader (Forsell, 2023). Ingrid Kaijser skriver
1 sin bok Kvinnliga sjomdn - finns de? frdn 2005, om kvinnliga sjomins
upplevelser till sjoss under 1900-talet. Ménga av dem sdg det som att man fick
vilja mellan fordldraskapet eller ett yrkesliv till sjoss. Man tyckte att det var
svart att kombinera yrkeslivet med ett familjeliv hemma.

Sjomansyrket kan ses som en attraktiv livsstil dd man far en bra 16n och langa
ledigheter. Hindret hér ar da att de flesta kvinnor inom sjofarten upplever
utmaningar med familje- och arbetsmiljofragor, kopplat till en forvantan om att
kvinnor ska ta mer ansvar for familjen (Redo, 2021). Kvinnliga sjobefal beréttar
att de sjdlva fitt vara drivande och pélésta nir det kommer till fragor gillande
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graviditet och fordldraledighet, men dven nér det kommer till anpassat arbete
och behorighetsforluster. En eventuell behdrighetsforlust uppfattas som en
stoppkloss i karridren for ménga kvinnor (von Mentzer, 2016).

Nar det kommer till graviditet for kvinnliga sjobefél, maste man ha vissa
arbetsmiljorisker 1 atanke, det kan bland annat vara fysikaliska faktorer, kemiska
och biologiska &mnen och arbetsforhdllanden. Dessa kan vara farliga for fostret
eller mamman och det dr darfor viktigt att arbetsgivaren utfor en riskanalys pé
arbetsplatsen s fort denna blir varse om att en anstilld ombord ar gravid.
Arbetsmiljorisker regleras 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter; AFS 2023:2
(Arbetsmiljoverket, 2023). Ett fortsatt jobb ombord under graviditeten innebar
alltsd manga risker for bade mamma och foster. Enligt ISM-koden sa maste alla
rederier ha ett vialfungerande SMS, som mgjliggor for beséttningen och personal
1 land att effektivt arbeta med bland annat sikerhet. Det dr viktigt att alla
ombord dr medvetna om rutiner, regler och riktlinjer som finns for rederiet och
fartyget (IMO, 2018).

I tidningen Sjémannen, utgiven av Seko Sjofolk 2023, har Ylva Bowes fragat
vad tva olika rederier gor for att underlétta for anstillda som &r fordldrar. Nar
frdgan “vad gor ni for att vara attraktiva arbetsgivare {for fordldrar” svarade ena
rederiet att de tycker det dr viktigt att kunna hitta 16sningar som passar deras
anstillda. Néar frigan om hur de rederierna jobbar med detta svarade de ena
rederiet att de forsoker vara sa flexibla de kan, att de forsoker hitta 16sningar sa
att man mdjligtvis jobbar tva veckor 1 taget istdllet for fyra veckor i taget. Eller
att om det verkligen skulle behdvas att man hittar 16sningar sa att det gar att
skjuta pd en pdmonstringsdag. Det andra rederiet svarade att de forsoker hjilpa
sina anstéllda som vill stanna kvar i yrket, men ocksa att de kan erbjuda ett jobb
inom rederiet pd nigot sétt for de anstdllda som véljer att g iland en period for
att sedan komma tillbaka.

Likvérdiga arbetsuppgifter nimns i TSFS 2011:116, och innebér att man kan
jobba med arbetsuppgifter som Transportstyrelsen anser vara likvéirdiga med ett
arbete 1 befdlsbefattning ute pa ett fartyg (Transportstyrelsen, 2026). Kvinnor
som arbetar till sjoss forlorar sjodagar pd grund av frdnvaro fran arbetet,
respondenterna i Evelina von Mentzers studie beréttade att man maste planera
for att inte forlora dessa sjodagar. Problemet med att samla sjodagar verkar vara
det absolut storsta problemet for kvinnliga sjobefdl. Ewelina von Mentzer
fortsétter berdtta att ibland kan kvinnor fa anpassat arbete pa exempelvis
rederikontoret med likvardiga arbetsuppgifter, for att pa det séttet &nda kunna fa
sjodagar. Alla rederier kan inte erbjuda ett jobb pa kontoret av olika anledningar
och att kvinnor da far ga hemma med gravidpenning. Men vad rederierna gor
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for att underlédtta for sina kvinnliga arbetsgivare som bildar familj skiljer sig
mycket 4t mellan rederierna (von Mentzer, 2016).

I Redos policylabb; livspusslet for ombordanstdillda fordldrar fran 2025, har de
undersokt och tagit fram forslag pa 16sningar samt fordndringar som underlattar
for sjofarare som &r fordldrar. I undersokningen kom de fram till att ur
arbetsgivarnas perspektiv ar en tidig kommunicerad fordldraledighet inte ett
stort problem, om personen i frdgas kompetens inte dr mycket specifik. Dock
ser arbetsgivarna ovintad franvaro som ett storre problem. Daremot kom det
fram 1 undersdkningen att arbetsgivarna behdver jobba pa arbetsplatskultur som
uppmuntrar till jamstallt fordldraskap. Arbetsgivarna bor dven jobba med
underléttande for atervindande fordldrar efter fordldraledighet och
certifikat-fornyelse. Som en sista slutsats kom det fram i1 undersokningen att om
bade arbetsgivare och arbetstagare vill s gar det att planera fordldraledigheten
sd att sj0fararen inte forlorar sina behorigheter och certifikat, eller att de
uppfyller kraven for forlingning for sina behorigheter.

4.2 Teoretiskt ramverk
4.2.1 Institutionell diskriminering

Studiens syfte var att undersoka vad rederier har for rutiner da kvinnliga
sjobefil blir gravida och/eller gar pé fordldraledighet. Som teoretiskt ramverk
valdes institutionell diskriminering. Anledningen till att detta teoretiska ramverk
valts &r att den institutionella diskrimineringen grundas i normer, lagar och
organisationer. Det hir kan kopplas till en mansdominerad bransch, som
sjofarten, dir regelverk som egentligen dr neutrala kan fa konsspecifika
konsekvenser.

Detta ramverk &r passande till studiens syfte eftersom den likt fragestéllningarna
och syftet undersoker hur organisationer jobbar rutinméssigt med regler och
tillimpning av dessa. Vilket i sin tur kan kopplas till denna studie som fokuserar
pa rederier, organisationer och myndigheters rutiner och policys gillande en
minoritet i branschen.

Enligt uppgifter fran Det svenska sjomansregistret 2021, var 3 000 av 11 000
registrerade sjofarare kvinnor, alltsé ca 27% (Redo 2021).

Ramverket belyser hur den mest framtrddande gruppen i en organisation foljer
regler automatiskt och utan vidare beaktning, vilket kan paverka minoriteter 1
bland annat organisationer negativt. Detta leder till att aktiv sdrbehandling och
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paverkan av normer inte har ndgon vidare paverkan, da allt utdvats systematiskt
enligt “regler” som alltid funnits (Burns, 2005)

Det finns olika typer av institutionell diskriminering som paverkar minoriteter i
organisationer, institutioner eller andra miljéer enligt Burns. Bland annat ren
institutionell diskriminering som innebdir att organistaioner 1 niringslivet ger
ansikte at makt. Vilket kan leda till konsekvenser, bade avsedda men i andra fall
ocksa ej avsedda konsekvenser for minoriteter. Nér detta sker dr det viktigt att
hitta tva komponenter av diskrimineringen; vem som blir utsatt for
diskrimineringen, men ocksa pa vilket sdtt som diskrimineringen utfors. Direkt
institutionell diskriminering ar ett till begrepp som é&r relevant i denna teori.
Detta &r nér krav och forfaranden i organisationen paverkar en grupp 1
organisationen mer dn andra, trots att dessa sa vitt man kan se &r neutrala krav
och forfaranden (Burns, 2005).

Inom teorin kan man ocksa dra paralleller till mdjligheter. Ddr resurser kan
delas ut utan beaktande till hur manniskor paverkas av detta, och vissa kan bli
helt exkluderade bade pa ett sitt som kan ses som systematiskt, men ocksa pa
satt som kan ses som ej avsedda. Vilket kan kopplas till begreppet gatekeeper.
Detta innebir kortfattat att en aktdr inom dessa organisationer, kan bruka sin
makt pa ett sitt som kan paverka en annan persons forutsittningar (Burns, 2005)

Sammanfattningsvis kan denna teori anvindas for att identifiera diskriminnering
1 organisationer, oavsett om diskrimineringen &r avsedd eller ej. Nar denna
sortens diskriminering sker dr det viktigt att undersoka faktorerna; vem eller
vilka som blir utsatt for diskrimineringen och Aur diskrimingeringen utréttas.
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5. Metod

5.1 Val och motivering av metod

Denna studien utfordes genom en kvalitativ metod. For att genomfora
intervjuerna anviandes semistrukturerade intervjuer med sex olika
respondenter. Studiens syfte undersoktes med hjélp av frigestéllningarna.

Anledningen till att en kvalitativ metod valdes for denna studie var for att den &r
framgangsrik nir personers tankar, synsétt och beteenden undersoks. Metoden
ar mangsidig och kan anvéndas genom intervjuer och féltstudier
(Vetenskapsradet, u.a.c).

Semistrukturerade intervjuer som anvéndes for studien dr en blandning av
strukturerade och ostrukturerade intervjuer. Intervjuerna utgick fran en
intervjuguide. Det visade sig vara framgangsrikt da det underléttade att
utforska flera teman, samt stdlla foljdfrdgor som var relevanta till temana for
att fa en bredare forstaelse for &mnet (Patel & Davidsson, 2019).

En intervjuguide anvéndes under intervjuerna med respondenterna.
Intervjuguiden delades upp 1 olika teman: Rutiner och policys,
behorighetsforlust och behorighetsforlingning, atervinda till arbetet,
likvardiga arbetsuppgifter, och stdd. Innan intervjuerna genomfordes tva
pilotintervjuer med en styrman och en person med personalansvar pé ett annat
rederi, vilket gjorde det mojligt att utvérdera intervjuguiden.

Det finns nackdelar med att anvénda en kvalitativ metod, exempelvis bestar ofta
urvalet av sma grupper vilket innebér att det kan bli svart att generalisera, en
stor grupps upplevelser och tankar kring dmnet, d& urvalet blir begrénsat.
Metoden kan ocksa uppfattas som tidskrdvande och svar att analysera, da datan
kan bestd av bland annat ljudinspelningar. Detta kan anses som tidskrdvande da
allt skall transkriberas och sedan analyseras (Abbadia, 2023).

For att undvika dessa fallgropar som en kvalitativ metod kan innefatta sa
utfordes intervjuerna tills dess att studien ansigs vara méttad. Det vill sdga att
respondenternas svar och resonemang ansdgs likna varandra. Mélet var att
uppna hog reliabilitet, vilket gjorts genom den stora méngden data som samlats
in under intervjuprocessen.
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5.2 Litteratursokning

Nar litteraturundersdkningen gjordes anviandes databaserna Diva, Google
Scholar, Chalmers databas ODR, som ér till for publicerade examensarbeten,
OneSearch och Google. Alla artiklar och arbeten som har anvints har
kallkritiskt granskats.

Sokorden som har anvénts ar;

- foréldraledighet

- kvinnliga sjomén

- behorighetsforlust

- graviditet

- pregnant seafarers

- parental leave at sea

- female seafarers

- future
Under litteratursokningen hittades enbart studier och undersokningar som har
varit frdn arbetstagarens perspektiv. Darfor bestimdes det att gora en
undersokning som &r utifrén arbetsgivarens perspektiv.

5.3 Forskningsetiska aspekter

Under studiens gang har Vetenskapsradets rapport om God forskningssed fran
2024 haft en central roll i studien. I rapporten finns det fyra huvudkrav for att
hélla respondenterna anonyma; tillforlitlighet, drlighet, respekt och ansvar
(Vetenskapsradet, 2024).

Respondenterna som valde att medverka i intervjuerna fick information om
vad studiens syfte var. Respondenterna som medverkade fick dven
information om att de skulle héllas helt konfidentiella. Deras svar sparades
tills studien var helt avklarad och godkénd och raderades sedan. Efter att
sammanstéllningen av intervjuerna var klara fick respondenterna mojlighet att
ldsa igenom sammanstillningen for att kunna sikerstilla att de blev helt ratt
tolkade under intervjun (se bilaga 1).

5.4 Analys

For att analysera datan fran de intervjuer som har genomforts anvéndes
kvalitativ analys. Detta for att pé ett systematiskt och effektivt sétt kunna
analysera datan och hitta de relevanta temana. Det hér séttet att analysera
gjorde det mojligt att hantera datan fran de kvalitativa intervjuerna men dven
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for att pa ett smidigt satt kunna tematisera, hitta olika synpunkter och
observationer fran intervjuerna (Patel & Davidsson, 2019).

For att underlétta analysen spelades intervjuerna in och sedan transkriberades
med hjélp av Al verktyget Klang.ai. Efter att intervjuerna transkriberats
kollades transkriberingen igenom f0r att sékerstélla att ingenting blev feltolkat
av Al verktyget. Sjdlva analysen av intervjumaterialet gjordes i samband med
sammanstéllningarna av varje enskild intervju, dir de teman som anvénts var
graviditet och fordldraledighet, behorighetsforlust och myndighetsstod.
Analyseringen skedde under tiden som intervjuperioden pagick. Det gjordes
for att se om studien blev mittad under tiden intervjuerna pagick och om det
dé behovdes utvirderas om resterande intervjuer borde genomforas som
planerat eller inte.

5.5 Urval

Intervjuerna holls med representanter fran svenska rederier, med malséttningen
att intervjua rederier med olika slags fartygstyper for att undersdka om det fanns
skillnader pa hur olika rederier hanterar fragan. Det fanns ocksa utrymme for att
intervjua olika rederier med liknande fartygstyper, anledningen till att detta
gjordes var for att undersoka om det fanns nagon skillnad mellan rederierna,
som till synes hade liknande forutséttningar, exempelvis lika fartomraden och
langder pa tornar.

Forfrdgan om deltagande i intervjuer skickades via mail till rederierna. Mailet
inneholl information om studien och dess syfte, samt om konfidentialitet 1
studien. Alla respondenter fick d4ven information om samtycke och deras ritt
att dra tillbaka sitt deltagande nir de ville under tidens gang och vad som da
hade hdnt med informationen de delat med sig av (se bilaga 1) (Patel &
Davidsson, 2019).

Tanken var att hélla intervjuer med cirka tio stycken rederier for att fa en stor
variation pa fartygstyper, antalet anstdllda och fartomrade. Det gavs da dven
mojlighet att intervjua rederier med liknande fartomrdden bland annat for att
jamfora deras tillvigagingssitt nir de arbetar med fragor som dessa. I slutdindan
blev det sex stycken intervjuer som holls med rederier som har fartygstyperna
RoPax, statsfartyg, RoRo, general cargo fartyg och tankfartyg. Dessa sex
rederierna har olika langd pa tornarna och de alla gér i1 liknande fartomréde,
norra Europa. Efter dessa sex intervjuer ansags studien vara méttad, da det
upplevdes som att respondenternas svar och resonemang liknade varandras.

12
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5.6 Intervjuguide och pilotintervju

Till de intervjuer som genomfordes gjordes en intervjuguide. Vid skrivandet av
intervjuguiden har Nordic Tech Instituts mall anvénts, detta for att det ansags att
denna mall var bra eftersom den tydligt visar hur man kan strukturera upp en
intervjuguide med dess olika delar. Men dven vad som bor ingd i varje del
(Nordic Tech Institutes, 2022).

For att sdkerstdlla att intervjuguiden faktiskt var bra och ddrmed kunde
anvéndas till intervjuerna utfordes tva pilotintervjuer (Patel & Davidsson,
2019). Pilotintervjuerna holls med ett skdrgardsrederi och en dverstyrman.
Under pilotintervjuerna testades intervjufrdgorna men dven inspelnings- och
transkriberings tekniken for att sdkerstdlla att det fungerade som Onskat for ett
bra resultat. Efter att pilotintervjuerna var genomforda &dndrades intervjuguiden
nagot, bland annat sa omformulerades vissa fragor for att géra dessa enklare att
forsta.

5.7 Arbetssatt och AI-anviandande

Under studiens ging delades arbetet upp mellan oss, det fungerade bra. Texten
delades upp och skrevs var for sig, men allt bearbetades av bada eftersom
avsnitten blev fardigskrivna. Tillsammans bollade vi idéer och ldste igenom
textstyckena kontinuerligt for att kolla stavning, fakta och struktur.

Under arbetets gédng har Al anvénts for att komma pa en titel till arbetet och for
att svara pa fragor, det som Al da gjort fraimst dr att fortydliga begrepp eller ge
forslag. Nér arbetet med Al har skett s har all fakta granskats kritiskt 1
efterhand for att sdkerstélla att informationen stdmde. Al anvédndes dven for att
transkribera. Detta gjordes med plattformen Klang.ai, alla intervjuer spelades in
via appen och lyssnades sedan igenom for att sdkerstélla att transkriberingen
overensstimde med den faktiska ljudinspelningen.

Al har inte anvints for réttstavning eller for att skriva text.
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6. Resultat

6.1 Presentation av respondenterna

Alla respondenterna i denna studie jobbar pd ndgot sétt med personalfrdgor pa
rederikontoren pa de rederier som intervjuats.

Respondenter Fartygstyp Lingd pa tornar
Respondent 1 RoPax-férja Cirka 1-2 veckor
Respondent 2 Lastfartyg Mellan 4-6 veckor
Respondent 3 Statsfartyg Varierar 1 langd

Respondent 4 RoPax-férja Cirka 1-2 veckor
Respondent 5 Tankfartyg Mellan 4-6 veckor
Respondent 6 Tankfartyg Mellan 4-6 veckor

Tabell 1: visar antalet respondenter, samt vad deras rederier har for
fartygstyp och lingd pa tornar.

6.2 Resultatsammanstillning

Resultatet har delats upp i tre huvudteman utifran fragestillningarna i studien,
men dven det som varit centralt under intervjuerna. Dessa teman &r; Graviditet
och fordldraledighet, behorighetsforlust och myndighetsstdd. Anledningen till
att dessa huvudteman valts dr att dessa har ansetts vara centrala genom hela
studiens géng och det lagts ett stort fokus péa dessa teman dven under
intervjuerna. Nar tematiseringen av intervjuerna gjordes var dessa
aterkommande teman i alla intervjuer.

6.2.1 Graviditet och forildraledighet

Nir det giller vad rederierna har for rutiner nir en arbetstagare blir gravid
framkom det att det ser olika ut for rederierna som intervjuades. En av
respondenterna sa att rutinerna ser olika ut beroende pé befattning medan en
annan respondent sa att de inte hade nigra rutiner alls, utan att de hanterade det
fall for fall. Tre av respondenterna sa att det forsta som gors ar att utfora en
riskanalys. Sedan fanns det lite olika rutiner beroende pa vad riskanalysen visar.
Det som majoriteten av respondenterna svarade ér att de alltid forsoker folja
arbetstagarens egna onskemal sa langt det gar.
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Av de sex personerna som intervjuades var det fyra som svarade att dessa
utforde en riskanalys nér det fick reda pé att en arbetstagare var gravid.
Respondent 1 ndmnde dock att en riskanalys enbart gjordes nir matroser eller
motormén beréttade att det var gravida. Respondent 2 och 6 ndmnde ingenting
om att de utfor riskanalyser.

“Vi har en generell riskbedomning dverlag. Sen gor man en riskbedomning pd fartyget
oavsett position. Om du jobbar i en befilsbefattning eller manskapsbefattning, det
spelar inte sd stor roll. Man gor en riskbedomning for den personen. Vi dr vildigt noga
med att den, hon ska ju saklart vara med pa den hdr riskbedémningen, berdtta vad
hennes moment innebdr. Och sen sa dr vi vildigt noga med att ha en uppféljning.”
(Respondent 3)

Det framkom &dven fran intervjuerna att de flesta av dessa rederier inte har nagra
speciella rutiner eller riktlinjer for vad som avgor hur lange en gravid
arbetstagare kan jobba kvar ombord utdver riskanalysen. Tre av respondenterna
sa att om det visar sig efter riskanalysen att personen i frdga kan jobba kvar
ombord en period under graviditeten dr det fullt mdjligt. Dock sa respondent 3
att det beror mycket pé arbetsbelastningen som behovs just dd, och att de starkt
rekommenderar att den gravida arbetstagaren monstrar av omgéende for att gora
en forsta beddmning och riskanalys. Respondent 5 berittade att nér de gjort
riskanalyser har det bara gjort detta for ddckspersonal 1 seniora befdl da det bara
haft styrméin som blivit gravida. Efter riskanalyserna har de kommit fram till att
det inte finns ndgra arbetsmiljorisker utover kemikaliehantering och att
majoriteten av deras arbetstagare jobbat kvar ombord tills det att de inte fick
flyga lidngre, vilket ar fram till och med vecka 28 eller vecka 36 med ldkarintyg.
Respondent 2 sa att arbetstagaren sjalv far avgora hur linge denne kan jobba
kvar ombord. Respondent 6 berdttade ndgot liknande men att det sjélva tycker
det blir svart med en omplacering ombord fartyget pa grund av alla risker som
finns. Men sa dven att om arbetstagaren vill jobba kvar ombord far man dé ha
en overenskommelse om att arbetstagaren sjdlv tar den risken.

Om riskanalysen visar att det inte gér att jobba kvar ombord forsoker
majoriteten av rederierna hitta nagot for arbetstagaren att jobba med pa
kontoret, detta kan vara olika projekt som ska utféras. Respondent 1 ndmnde
inget om vad som avgor hur linge en gravid arbetstagare kan jobba kvar
ombord, men sa dven att de i det flesta fall har kunnat erbjuda en tjénst pa
kontoret for att jobba med nagot projekt.

Alla respondenterna sa att man som sjofarare dr fordldraledig som pa vilket
annat jobb som helst och att man foljer fordldraledighetslagen. Ménga av
respondenterna sa att om man vill hoppa in och jobba nédgon gang da och da
under ens fordldraledighet sé gar det oftast att 16sa, ddremot beréttade
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respondent 6 att det gar men att man maste anpassa det till 1-1 systemet. Nar det
géller fordldralon sd nimnde bara tva av respondenterna detta. Respondent 2
berittade att de betalar ut en liten del medan respondent 4 sa att beroende pd hur
lange man varit anstdlld inom rederiet s styr det under hur lang tid man kan fa
fordldralon.

Flera av respondenterna sa dven att ett steg i processen pa vad det gor nir en
arbetstagare gar pd fordldraledighet &r att kolla pa hur de ska ersitta personen.

“Alltsa det dr ju, antingen sa moénstrar man upp ndgon annan eller sd anstdller man
ndagon.” (Respondent 5)

Niér en arbetstagare varit borta fran jobbet pa grund av graviditet eller
fordldraledighet ser det lite olika ut hur rederierna jobbar med detta, mycket ar
dock véldigt likt. Samtliga respondenter sa till exempel att man kan férsoka
anpassa tornarna, men att det ska gé bra for avlosaren ocksd. Respondent 3 sa
att om det skulle vara sa att avlosaren inte gar med pa ldngden av tornar kan de
kolla om nagon pé ett annat fartyg gar med pa det istdllet. Hur mycket man kan
anpassa tornarna skiljer sig en del mellan respondenterna. Respondent 5 sa att
de egentligen inte kortar ner tornarna utan att de istéllet forlanger ledigheten
hemma. Medan respondent 6 sa att det kortaste tornarna ar fyra veckor, om det
inte skulle vara sd att tre olika personer delar pa en tjénst och gor tre veckor var.
Nar en anstilld ska komma tillbaka efter en ldngre period skiljer det sig en hel
del mellan rederierna.

“Men ndr man vl har bestdmt ett datum sd dr det bara att komma tillbaka. Jag jobbar
inte sd mycket med det. Det dr bara att gd tillbaka som vanligt.” (Respondent 2)

Respondent 5 sa nagot liknande respondent 2, dér arbetstagaren far en
port-to-port handover for att komma in 1 rutinerna igen. Medan respondent 4
berittade att arbetstagaren ofta gar dubbelt en kortare period.

Tre av respondenterna ndmner att de forsoker vara sé flexibla det gar och folja
arbetstagarens dnskemal sa langt som mojligt ndr denne ska komma tillbaka till
jobbet. Respondent 4 sa att det skulle kunna ga att jobba deltid en stund for att
langsamt komma tillbaka till arbetslivet efter en ldngre tid borta.

6.2.2 Behorighetsforlust och behorighetsforlingning

Mer én hélften av respondenterna sa att de inte har haft en behorighetsforlust pa
grund av graviditet eller fordldraledighet inom rederiet. Tva av respondenterna
berittar att det inte 4r ndgot man jobbar aktivt med och att det &r utanfor deras
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kontroll. Medan tva andra respondenter sa tvartemot, de har stor koll pa deras
anstélldas behorigheter och certifikat for att ingen anstilld ska vara med om en
behorighetsforlust.

“Men om man blir av med sin behorighet for att man inte varit ute pd sjon pd fem dr.
Till exempel blir av med sin olja/kem behorighet for att man inte har jobbat. Dad tar vi
ut personen som ett overtaligt befil och hjdlper till att fd det certet.”” (Respondent 6)

Respondent 4, som dr en av de som sa att de inte jobbar aktivt med detta,
ndamner dock att om en arbetstagare vill forsoka behélla sina behorigheter nér de
ska vara borta pd fordldraledighet en langre tid fir man gora en
overenskommelse.

Nér det kommer till vad for rederierna star for ekonomiskt vid en
behorighetsforlangning ser det véldigt olika ut. Respondent 4 och 6 berittade att
de betalar allt for sina anstéllda. Tva andra av respondenterna sa att de har
varierat frén fall till fall om deras rederi har betalat for en
behorighetsforldngning eller inte. En av dessa tva respondenter tycker inte att
det ska ligga pa rederiet att betala for en behorighetsforlingning, utan att det ska
ligga pa myndigheterna. Respondent 5 berittar att de inte betalar for en
behorighetsforlingning, men att de kan betala {for refresh-kurser.

Enligt Transportstyrelsen kan man arbeta med likvardiga arbetsuppgifter for att
kunna forldnga sina behdrigheter utan att jobba ombord pa fartyg for att samla
sjodagar. Av de sex personerna som intervjuades svarade hilften att de kan
erbjuda likvérdiga arbetsuppgifter. Respondent 2 visste inte att detta fanns och
tva andra respondenter sa att de inte kunde erbjuda detta.

“Jaha, det visste jag inte. Det ldter ju skitbra tycker jag.” (Respondent 2)

Dock sa respondent 4 att hen inte hade jéttebra koll pé detta och att allt beror pa
vad som anses vara likvérdiga arbetsuppgifter. Utav de respondenterna som sa
att de kan erbjuda likvérdiga arbetsuppgifter anser de att likvardiga
arbetsuppgifter kan vara att man jobbar med den tekniska avdelningen,
sakerhetsavdelningen, ombordinspektioner, varvsbesok, crewing och
HR-avdelningen. De svarade dven att det ar en platsbaserad tjdnst pa kontoret,
sé det gér bara att erbjuda detta for arbetstagare som kan ta sig till
rederikontoret varje dag. Nagra av respondenterna sa dven att de anvénder sig
av likvirdiga arbetsuppgifter for att kontorspersonal ska kunna behélla sina
behorigheter.
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6.2.3 Myndighetsstod

I denna studie undersoktes dven vad for stod rederierna far fran myndigheter nér
de hanterar fragor som exempelvis behorighetsforlust. Det framkom att hilften
av respondenterna tycker att de har en bra relation till myndigheter, den mest
forekommande myndigheten under intervjuerna var Transportstyrelsen men
dven andra myndigheter nimndes. For de tre respondenterna som svarade att de
far stod, ser stodet relativt lika ut. Stodet handlar da framst om former av
kunskap, att respondenterna vénder sig till Transportstyrelsen med fragor, ar ett
exempel som lyftes. Tvé av respondenterna sa att de inte far nagot stod, medan
en respondent &dr oséker pad om de far ndgot stod frdn myndigheterna.

“Nej, det far vi inte. Det skulle jag inte sdga. Det skulle jag inte sdga. De lutar sig bara
pd de hdr, det vi far tillbaka av Transportstyrelsen ddir som en bumerang dr ju de hdr
tre mdnaderna pad de sista sex mdnaderna. Den luckan som finns ddr i
behérighetsforordningen, den far vi bara tillbaka. De har ju vdldigt svart att gora
avsteg ifran, vad heter det? internationella konventionen liksom.” (Respondent 5)

Alla sex respondenter blev dven fragade hur de hade velat att ett stod sag ut om
det fick onska fritt. Fran denna fraga blev svaren lite olika, 1 huvudsak kom tre
olika saker upp. Tva av respondenterna hade velat att man kan pausa tiden for
nér ens sjotid rdknas under graviditet eller fordldraledighet, eller att det finns
nagon slags dispens for detta.

“Framforallt kan jag tycka att under graviditet och under fordldraledighet sda ska man
pausa den hdr tiden. Idag sa tickar tiden pa. Men fordldraledighet, for oftast dr det
kvinnorna som dr hemma lingre, sd dr det ju alltid. Och det slar ju vildigt hdart mot
kvinnorna att man tappar sjotid bara for att man dr hemma pa fordildraledighet. Det

hade varit onskvdrt att man tog hinsyn till den tiden, da stannar man sa att sdga. Néir
man gdr hem pd fordldraledighet eller havandeskapspenning, da stannar tiden dar.

Den ska liksom inte ticka pad helt enkelt. Det hade varit det mest onskvdrda.”
(Respondent 1)

Respondent 5 dr inne pd samma tema med hur man kan underlétta for
arbetstagare som inte kan jobba ombord nidr de ar gravida, hen vill att det ska
goras en full revidering av hela STCW-konventionen med ett fokus pé alternativ
tjdnstgoring och vidgning av detta. En annan respondent sa att hen ville att det
skulle finnas ndgot stdd for hur man ska hantera VAB, eftersom de inom
rederiet vill att deras arbetstagare ska kunna gora detta. Hen vill &ven att man
ska forsoka dndra kulturen gillande fordldraledighet och fa stdd frén
myndigheter for detta, sé att arbetstagare ska vdga vara fordldralediga utan att
man ska f4 nigra negativa kommentarer frn kollegor. Med detta som nskemal
ndr hen fick onska fritt fortsatte respondenten beritta att detta inte dr nagot hen
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har kommit pa exakt hur det skulle kunna ga att genomfora. Respondent 6 vill
att myndigheter ska ha béttre koll for vad som géller sjofarare jamfort med
arbetstagare som jobbar iland. Detta dd myndigheterna oftast inte har ndgon koll
for vad som géller nér en person jobbar till sjoss.

6.3 Resultatanalys

D4 kvinnor i genomsnitt &r hemma léngre 1 och med graviditet och
fordldraledighet paverkas de mer av kraven pé sjotiden som stélls i TSFS
2011:116. Har kan man se att den institutionella diskrimineringen, dér
kvinnorna som &r gravida och fordldralediga, paverkas mer an ménnen som i
genomsnitt inte &r hemma lika lange. Detta blir en direkt form av institutionell
diskriminering, d till synes neutrala regelverk och rekomendationer far
konsspecifika konsekvenser.

En ej avsedd form av diskriminering kan kopplas till okunskap, dir en person
1 en maktposition tar beslut gillande ting utan att ha full kéinnedom om det
relevanta i fragan. Detta leder till att kvinnorna hamnar mellan stolar, nér
beslut tas utan tillracklig kunskap. Avsikten dr inte diskriminerande, men det
blir en konsekvens av okunskapen.

Den generella kunskapsbristen som fanns bland vissa respondenter, gillande
likvardiga arbetsuppgifter, dr nagot som kan komma att paverka arbetstagarna.
De likviérdiga arbetsuppgifterna dr en mojlighet som finns for de som jobbar
landbaserat att behalla sina certifikat, men ocksa for de som av anledningar
inte kan jobba ombord, till exempel de gravida sj6befdlen som inte kan arbeta
ute 1 sina positioner ldngre. Da kunskapen brister hos arbetsgivare om
mojligheter som dessa, blir utfallet negativt. Mojligheterna for de gravida
sjobefilen blir ddrmed férre, utan att deras arbetsgivare dr medvetna om det.

Sett till behorigheter och hur rederierna ser pa behorighetsforluster och
behorighetsforlangningar kan man koppla det till en slags gatekeeper, som kan
paverka en persons forutsittningar.

Da vissa av respondenterna svarade att de inte betalar for
behorighetsforlangningar, s dr det mojligt att koppla detta till gatekeeping. Dar
kan dessa rederier ses som gatekeepers, d& de har makt over resurser som kan
paverka de anstdlldas forutsittningar att arbeta kvar 1 yrket. Speciellt om de
anstéllda 1 fraga inte har ekonomiska mdjligheter att sjélv betala for en
behorighetsforlangning.
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Sammanfattningsvis sa styrs den svenska sjofarten av strikta regelverk som utat
sett ser neutrala ut, men utfallet pekar pa att detta 4nda kan fa konsspecifika
konsekvenser. Kvinnor faller mellan stolar, i och med en lidngre franvaro fran
arbetet under bade graviditet och fordldraledighet, som i genomsnitt varar
langre dn ménnens fordldraledighet. Vilket leder till att kvinnor far andra
forutsittningar &n mén nir det kommer till att bibehélla och fornya sina
certifikat.

Okunskapen om gravida sjobefél och arbetet kring detta, som likvardiga

arbetsuppgifter och riskbedomningar, har visat sig vara en blindfldack bland
vissa respondenter.
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7. Diskussion

Syftet med studien var att undersoka vad svenska rederier har for rutiner och
policys nir ett kvinnligt sjobefl blir gravid eller gar pa fordldraledighet. Samt
hur rederierna arbetar med behorighetsforlust och om rederierna sjélva far
nagot stod frdn myndigheter d& de arbetar med dessa fragor.

Fragestillningarna i studien var foljande:
- Vad har rederierna for rutiner da en arbetstagare blir gravid eller gar pa
fordldraledighet?
- Hur arbetar rederierna for att deras arbetstagare inte ska raka ut for en
eventuell behorighetsforlust?
- Vilket stod, om nagot, erbjuder myndigheter rederierna i deras roll som
arbetsgivare?

I diskussionsavsnittet nedan kommer det att undersokas om studiens
fragestdllningar och syfte besvarats.

7.1 Rederiernas rutiner d en arbetstagare blir gravid eller gir
pa forildraledighet

Fran resultatet framkom det att rederiers rutiner vid en graviditet ser valdigt
olika ut. De flesta av rederierna hade ndgon typ av rutin, dir det dd kom fram att
rutinen bestér av att gora en riskanalys nér de far reda pa att en anstilld ar
gravid, och att rutinerna sedan varierar beroende pé vad riskanalysen visar.
Resultatet visade dven att majoriteten av rederierna alltid forsoker folja
arbetstagarens egna 6nskemal. Ewelina von Mentzer gjorde en studie 2016 dir
det framkom att kvinnliga sjofarare sjdlva behdver ha mycket koll for vad som
géller nér de blir gravida.

Enligt ISM-koden, sa skall alla rederier ha tydliga rutiner och riktlinjer som
sdkerstéller sdkerheten for besattning, fartyg och miljo (IMO, 2018). Sékerheten
for beséttningen ér essentiell, och om det finns risker for beséttningen sa skall
det finnas rutiner for detta. Ménga av rederierna beréttade att de arbetar med
graviditet ombord frén fall till fall, men fasta rutiner for personalens sdkerhet ar
nagot som ska finnas enligt ISM-koden och SMS.

Under intervjuerna sa en respondent att deras rutiner ser olika ut beroende pa
vilken befattning det géller, vad som menas med befattning i detta fall kan
tolkas olika. Antingen ser man det som att styrméan, 6verstyrmén och
befdlhavare gir under ett paraply och att manskap, alltsd motormén och
manskap, gar under ett annat. Eller s tolkar man det som att styrmén,
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overstyrman och befdlhavare alla &r sin egen befattning. Om det &r sé att
respondenten menar att styrmén, overstyrmin och befdlhavare faller under
varsin befattning, varfor finns det olika rutiner beroende pé forfattning, borde
inte det vara samma rutiner? Samma respondent sa dven att de enbart gor
riskanalyser for manskap som blir gravida. Jamfor man styrmédn och matroser sa
utsétts dessa personer for samma risker med bland annat vibrationer, buller och
avgaser under lastning- och lossningsoperationer. En annan respondent sa att de
inte hade nagra rutiner och att de bara hanterar det fall for fall. Detta kan
kopplas till ej avsedd diskriminering da det skulle kunna vara sa att tva
kvinnliga arbetstagare som egentligen har ritt till samma magjligheter inte far
detta, da de inom rederiet inte finns nagra rutiner eller riktlinjer (Burns, 2005).

Nar det géller rutiner som avgor hur lange en gravid arbetstagare kan jobba kvar
1 sin befattning ombord visar resultatet att majoriteten av rederierna inte har
ndgon rutin utdver riskanalysen. Fran de riskanalyser som respondent 5s rederi
har gjort visar det sig att det inte har identifierats négra risker utdver
kemikaliehantering. Tva andra respondenter nimnde ingenting om att de utfor
riskanalyser nér en arbetstagare beréttar att denne dr gravid.

I arbetsmiljoverkets foreskrifter finns det information om bland annat
fysikaliska faktorer som buller och vibrationer, kemiska risker och brand- och
kemdykning som skulle kunna paverka mamma och foster. Skador pé foster
och, eller mamman, avlossning av moderkakan eller for tidig fodsel av barnet &r
risker som forekommer i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:2). Dessa
faktorer ar viktiga att ha i beaktning dé en arbetsgivare skall utfora en
riskanalys.

Pé fragan om rederierna har nagra speciella rutiner nér en arbetstagare ska ga pa
fordldraledighet svarade alla att de inte har det och att man som sjofarare ar
fordldraledig som pa vilket annat jobb som helst. Vilket &r helt i1 linje med
Forildraledighetslag (1995:584), som ger rétt till vardnadshavare att vara ledig
frén sitt jobb, antingen med eller utan fordldrapenning. Detta dr intressant da
Ewelina von Mentzer kom fram till att kvinnliga sjobefél sjdlva méste vara
driva och péaldsta om sina réttigheter nir det kommer till graviditet och
fordldraledighet i hennes slutsats.

Det sista som framkom gillande rederiernas rutiner ar nir en arbetstagare ska
borja jobba igen efter graviditet eller fordldraledighet. Det visar sig att det inte
finns nagra speciellt fasta rutiner for majoriteten av rederierna. Dessa
respondenter séger att de alltid har en dialog med personen i fraga for att
komma fram till en I6sning som passar bade arbetsgivare och arbetstagare. En
respondent svarade dock att arbetstagare som varit borta en ldngre tid alltid gar
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dubbelt med nagon annan for att komma in 1 rutiner igen, och en annan
respondent svarade att arbetstagare fir en port-to-port handover for att komma
in i rutinerna.

I tidningen Sjomannen skriver Ylva Bowes i en artikel om hur redare arbetar f6r
att gora arbetet ombord enklare for fordldrar. Dar framkommer forslag som
liknar respondenternas forslag; flexibilitet och vilja att anpassningsbarhet
genomsyrar respondenterna i studien, sdvil som artikeln.

7.2 Rederiernas arbete for att arbetstagare inte ska rika ut for
en eventuell behorighetsforlust

Behdorighetsforlust har varit ett centralt begrepp genom hela studien, det har
undersokts hur rederierna arbetar med behdrighetsforlust och
behorighetsforlingning. Behorighetsforlust innebér att ett sjobefil inte
uppfyller Transportstyrelsens krav pé tjanstgoring som dterfinns i TSFS
2011:116.

I resultatet kan man se att respondenterna arbetar olika med
behorighetsforluster och mer én hélften av respondenterna beréttade att de inte
haft en behdrighetsforlust pa grund av graviditet och fordldraledighet.

Rederierna har olika arbetssétt nér det kommer till att ha koll pé sina
besittningars certifikat. Tva av respondenterna beréttar att behorighetsforlust i
samband med graviditet eller fordldraledighet &r utanfér deras kontroll, medan
tva andra av respondenterna berittade att de har god koll pa sina anstilldas
behorigheter och certifikat. Vilket tyder pé att rederierna har lite olika
instdllningar till denna fragan.

Respondenterna svarade olika nér fragan om likvirdiga arbetsuppgifter
stdlldes. Vissa av respondenterna hade bra koll pa vad likvirdiga
arbetsuppgifter dr och vad det innebér, samtidigt som vissa hade mindre koll
eller inte visste alls vad det var. De flesta menade frimst att det var till for
personer pa kontoret som ville behélla sina behorigheter. Det visade sig dven
att det fanns mdjlighet att placeras pa rederikontoret om man inte kunde
arbeta ombord, men di att tjdnsten blev platsbaserad. Mgjligheten till
likvardiga arbetsuppgifter var ocksa behovsbaserad, och samtliga rederier som
kunde erbjuda likvérdiga arbetsuppgifter var ense om detta.

En annan respondent svarade att de inte kan erbjuda likvérdiga arbetsuppgifter
som ett alternativ for gravida sjobefdl som inte kan jobba ombord, eftersom de
inte vet vad som skulle kunna anses som likvérdiga arbetsuppgifter
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Under 1900-talet fick kvinnor ibland vélja mellan ett arbete till sjoss och att fa
barn (Kaijser, 2005). Idag ar det mojligt att kombinera ett arbete till sjoss med
att vara foralder, trots att Von Mentzer ndmner i1 sin studie fran 2016 att
kvinnorna sjdlva fatt vara palésta och fora sin talan nédr det kommer till fradgor
rorande graviditet och fordldraledighet, av anledningen att arbetsgivarna inte
varit nog pélésta. I Redos policylabb, livspusslet for ombordanstdillda
fordldrar, kom de fram till att dven arbetsgivare behover jobba med detta for
att det ska bli ett jamstéllt fordldraskap.

TSFS 2011:116 &r inte anpassad for en 1dng franvaro fran arbetet som en
graviditet och fordldraledighet kan innebdra. D4 uteblir sjodagar, vilket
innebdr att detta blir en direkt parallell till institutionell diskriminering. Da
foreskrifterna 1 sig neutrala men kraven som stélls far konsspecifika
konsekvenser for de kvinnor som inte kan arbeta kvar ombord under sin
graviditet. Kvinnor &r forédldralediga i genomsnitt 12,7 ménader (Forsell,
2023). Detta innebir en lang franvaro fran arbetet, som i sin tur gor
tidsspannet for att fornya sina behorigheter mindre, vilket skulle kunna
innebéra en behorighetsforlust.

7.3 Rederiernas stod fran myndigheter

Denna studie undersokte ocksa om rederierna far nagot stod fran
myndigheterna. I resultatet kan man se att halften av respondenterna tycker att
de fér stod fran bland annat Transportstyrelsen, som da &r i form av kunskap,
och att de har en bra relation. Tva av respondenterna tycker inte att de fir nigot
stod fran myndigheterna. En respondent tolkade fragan som att st6d menades 1
form av pengar, vilket de inte far men beréttar sen dven att de tycker att de far
stod 1 form av kunskap.

Utdver fragan om rederierna kidnner att de far nagot stod undersoktes det dven
vad for stod respondenterna hade velat ha om de fick ténka helt fritt. Fran
resultatet kan man da se att tva av respondenterna var inne pa samma spar. De
vill att man antingen ska kunna pausa tiden for nér sjodagarna rdknas, ndr man
ar gravid eller fordldraledig. Eller att det skulle finnas nédgon slags dispens. En
respondent ville att det skulle goras en full revidering av hela
STCW-konventionen med ett fokus pé alternativ tjanstgoring.

Att fordndra kulturen gillande fordldraledighet och att myndigheterna ska
vara involverade i detta var nagot som en respondent tog upp under intervjun.
Detta for att arbetstagare ska vaga vara fordldralediga, utan nagra negativa
kommentarer. Den sociala arbetsmiljon ér viktig pé en arbetsplats och darfor
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ar det viktigt att jobba for en jdmstilld och inkluderande arbetsplats med en
god jargong. Da det visat sig att arbetsplatser med brister 1 den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon ofta 16per storre risk for ohdlsa (REDO, 2021).

7.4 Slutsatser

Avslutningsvis finns det nagra slutsatser som man kan dra ur denna studie.
Forst och framst blev det vildigt tydligt att alla rederier arbetar olika med
fragor gillande graviditet, men det mest centrala &r att i enlighet med
Arbetsmiljoverkets foreskrifter var det viktigt for rederierna att utfora
riskanalyser nér ett kvinnligt befél berittade att hon var gravid. Vissa av
rederierna hade aldrig upplevt att ett kvinnligt befil varit gravid vilket ar
rimligt med tanke pa att enbart 27% av svenska sjofarare dr kvinnor enligt
svenska sjomansregistret. Nar det kommer till fordldraledighet var alla
rederier ense om att de foljer fordldraledighetslagen och att de vid behov
tillsétter en vikarie pa tjansten under tiden som personen &r foréldraledig.

Rederierna jobbar pé olika sétt nir det kommer till behorighetsforluster och
behorighetsforldngningar. Nar det géller likvérdiga arbetsuppgifter s ar
arbetssitten ockséd annorlunda, men slutsatsen som kan dras fran studiens
resultat dr att det finns en kunskapslucka bland rederierna. Denna
kunskapsbrist paverkar inte bara gravida eller fordldralediga kvinnor utan
dven andra anstéllda som av ndgon annan anledning skulle behdva en liknande
16sning nadgon ging. Enligt Burns (2005) kan detta kopplas till gatekeeping
inom ramen for institutionell diskriminering. Dér finns mojligheter, men som
undanhalls, antingen genom ett aktivt val eller pd ett sétt som inte dr avsett.
Vilket det ér 1 detta fall d& det beror pa okunskap.

De flesta av rederierna anser att de far stod av myndigheter, oftast i form av
kunskap, hjélp med 6versittningar och liknande, samtidigt som andra uppger
att de inte far nigot stod 6verhuvudtaget. Respondenterna gav ménga bra
forslag pa vad myndigheterna kan jobba pd, for att underlitta for svenska
rederier och sjofarare. Nagra forslag som ndamndes var bland annat att arbeta
mer aktivt med VAB, se till att regelverk &r béttre applicerbara for sjofarare
och mojligheten att frysa papper for fordldralediga och gravida.

7.5 Metoddiskussion

Studien genomfordes med hjélp av en kvalitativ metod med semistrukturerade
intervjuer. Detta innebar att man far en djupare forstaelse for &mnet, samt

respondenternas upplevelser och erfarenheter. Vilket dven var anledningen till
att en kvalitativ metod anvéindes istillet for en kvantitativ metod, eftersom den
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kvantitativa metoden snarare fokuserar pa statistik 4n resonemang och
respondenternas erfarenheter och tankar.

Innan de riktiga intervjuerna genomfordes sé holls tva pilotintervjuer vilket var
vardefullt. Det gjorde det mojligt att utveckla intervjuguiden men ocksé att 6va
pa hur det ar att hélla intervjuer, vilket var véldigt vardefullt. Totalt intervjuades
sex personer frn svenska rederier. Det gav ett bra underlag med mycket data
fran manga olika respondenter med olika synsitt. Detta underlag har varit
viktigt for att nd hog reliabilitet.

Gillande intervjuguiden togs beslutet att omformulera en friga under
intervjuprocessen, utan att andra pa fragan i sin helhet. Detta for att det marktes
att de forsta respondenterna fragade om fortydligande pa denna fraga. Ett sadant
val kan gora att man fir andra svar dn vad som var ténkt.

Studien har fokuserat pa ett litet antal rederier vilket gor det svart att
generalisera pé en storre grupp rederier, men datan som samlats in frén
intervjuerna och studien har fortfarande varit vardefull i att uppné syftet med
studien, fast detta inte dr helt representativt for alla svenska rederier.

I intervjuguiden finns en fraga om vad for stod rederierna far frdn myndigheter
for att de hanterar fragor som behdrigheter och behorighetsforlingning, fragan
lyder;

- Fér ni ndgon form av stod fran myndigheter, t.ex Transportstyrelsen,

for er som hanterar fragor gillande behorigheter och liknande?

I denna fraga anvénds Transportstyrelsen som ett exempel pa en myndighet.
Det resulterade i att respondenterna néstan enbart pratade om
Transportstyrelsen, med nagra undantag som STCW-konventionen och
Arbetsmiljoverket. Vilket innebér att svaren hade kunnat skilja sig mer om
man hade gett flera exempel. Eftersom studien hade ett stort fokus pé
behorigheter ansigs det att dessa svar dnd4 var viktiga for studien.

Nar resultatdelen av denna studie skulle skrivas gjordes ett val att sékerstélla
respondenternas konfidentialitet genom att likstdlla alla respondenternas
arbetsplatser med termen rederi. Samma sak gjordes nér fartygstyper och
langd pa tornar skrevs in i tabell 1.

Under studiens ging reviderades TSFS 2011:116. Dessa revideringar tridde i
kraft den 15 mars. Andringarna i revideringen liistes igenom och det
konstaterades att dndringarna som trétt i kraft inte paverkade studien och det
som redan skrivits.
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Sammanfattningsvis har studien gétt bra att utféra och svaren pa
fragestdllningarna har besvarats. Det har varit intressant att undersoka hur
rederier jobbar med dessa fragor och att det skiljer sig sa pass mycket fast alla
rederier lyder under samma foreskrifter och lagar.
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8. Forslag till vidare forskning

Forslag pa vidare forskning skulle kunna vara att gora en ny undersdkning om
rederiernas stod vid graviditet och fordldraledighet utifran kvinnliga sjobefils
perspektiv. En liknande undersokning gjordes av Evelina von Mentzer 2016,
déremot har det gatt 10 ar sedan dess. Darfor hade det varit intressant att
undersdka om kvinnliga sjobefils upplevelser har forandrats sedan dess.

Ett annat spér kopplat till denna studie skulle kunna vara att undersoka
Transportstyrelsens syn pa likvérdiga arbetsuppgifter, da det framkommit att
under denna studies gang fanns en kunskapslucka hos rederierna kopplat till
likvdrdiga arbetsuppgifter som ndmns 1 Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS
2011:116, 2011). Man hade dven kunnat undersoka hur Transportstyrelsens
motsvarigheter i andra lander arbetar med likvérdiga arbetsuppgifter, och
jamfora dessa.
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Bilaga 1
Informationsbrev
Hej!

Vi heter Janina och Moa och gér nu vart sista ar pa Sjofartshogskolan 1 Kalmar.
Vi héller nu pa med vért examensarbete och haller pa att undersoka vad svenska
rederier har for rutiner och policys nir kvinnliga arbetstagare blir gravid eller
gar pa fordldraledighet. Men dven vad rederierna gor for att dessa arbetstagare
inte ska vara med om en behdrighetsforlust och om det finns nigot stod for
arbetsgivarna fran myndigheter som till exempel Transportstyrelsen.

For att géra denna undersokning undrar vi om ni vill vara med pa en intervju?
Intervjun kommer att ta ca 30 minuter och det kommer att géras pa Google
Meet, intervjuerna kommer att spelas in for att anvéndas till analysering.
Det fragestéllningar vi vill undersoka ér:
- Vad har rederierna for rutiner da en arbetstagare blir gravid eller gar pa
fordldraledighet?
- Hur arbetar rederierna for att deras arbetstagare inte ska raka ut for en
eventuell behdrighetsforlust?
- Vilket stod, om nagot, erbjuder myndigheter rederierna i deras roll som
arbetsgivare?
Undersokningen kommer bara att avse de arbetstagare som har svenska
certifikat och behorigheter.

De personer som viéljer att deltaga pa intervjuer kommer personens identitet,
position inom rederiet och rederiet att héllas konfidentiella i studien. Alla svar
pd intervjun kommer att sparas tills det att undersokningen &r avklarad och
godkind, sedan kommer svaren att raderas.

Niér analysen och sammanstéllningen frén varje enskild intervju &r avklarad
kommer personen som deltog i den intervjun fé ldsa igenom sammanstéllningen
for att sékerstélla att personens svar blir korrekt tolkat.

Alla som viljer att delta har all rétt att nir som helst under undersdkningens
géng dra tillbaka sitt deltagande, de svar som da har getts kommer inte att tas
med 1 undersdkningen.

Hoppas att ni vill vara med pa en intervju for att hjdlpa var undersokning!

Med vénliga hélsningar
Moa Léang & Janina S6derberg Larsson
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Bilaga 2

Intervjuguide
Innan intervjun pabdrjas kommer information om undersdkningen,
konfidentialitet, det transkriberade materialet och kontaktuppgifter att ges sa att

deltagaren dr medveten om allt detta. Lds mer: 5.4 Forskningsetiska aspekter,
5.5 Urval.

Syfte med undersokningen
Syftet med denna undersdkning dr att ta reda pa vad svenska rederier som har
fartyg med svensk flagg har for rutiner nér en arbetstagare blir gravid eller gar
pé fordldraledighet. Men dven hur rederierna arbetar for att arbetstagarna inte
ska vara med om en eventuell behorighetsforlust. Att undersoka om det finns
stod for arbetsgivare 1 dessa situationer dr ocksa ndgot som kommer att
undersokas.
Detta &r vara frigestillningar:
- Vad har rederierna for rutiner da en arbetstagare blir gravid eller gar pa
fordldraledighet?
- Hur arbetar rederierna for att deras arbetstagare inte ska raka ut for en
eventuell behdrighetsforlust?
- Vilket stod, om nagot, erbjuder myndigheter rederierna i deras roll som
arbetsgivare?

Checklista pa saker att séiga i borjan av intervjun
1. Vilkommen hit. Vi heter Moa och Janina och kommer hélla i intervjun.

2. Intervjun kommer att ta ungefar 30min
3. Du har ritt att avbryta eller ta en paus.
4. Det finns inget rétt eller fel svar, vi vill hora hur ni jobbar.
5. Du ér konfidentiell.
6. Fréga om inspelning &r ok.
7. Fragor?
Huvudfragor

Information
- Intervjutillfdllets datum, tid och plats
- Deltagarens namn och rederi (konfidentialitet)
- Deltagarens arbetsuppgifter inom rederiet (konfidentiellt)

Rutiner och policys
- Beritta hur er process gar till nér ni fir reda pd att en anstélld &r gravid

fram till att personen gar pa fordldraledighet?
- Vad finns det for rutiner och hur hanterar ni dessa fall internt?
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Behorighetsforlust och behorighetsforlingnin

Hur avgor ni om en person kan jobba kvar ute pa fartygen i sin

befattning eller inte nér denne person beréttar att hon dr gravid?
- Vad ér det som avgor detta?

Vad har ni {or rutiner och policys nér en person gar pa

fordldraledighet?

Om en anstéilld meddelar att denne kommer vara med om en
behorighetsforlust, hur hjilper ni till da?

En behorighetsforlangning kan bli dyrt, kan man som arbetstagare fa
ekonomiskt stod for att forldnga sin behorighet?

Hur arbetar ni for att era arbetstagare inte ska rdka ut for en eventuell
behorighetsforlust?

Vad anser ni dr den storsta anledningen till att kvinnliga sjobefal
forlorar sina behdrigheter?

Vad upplever ni att det finns for svérigheter for er nir en arbetstagare
riskerar att forlora sina behorigheter?

Atervinda till arbetet

Hur stottar ni en arbetstagare som skall atervéinda till arbetet efter
graviditet och fordldraledighet?

Gér det att anpassa exempelvis tornar efter nya behov som kan
uppkomma? Hur gér det till?

Likvirdiga arbetsuppgifter

Transportstyrelsen anger att ‘likvéardiga arbetsuppgifter’ kan riknas
som behorighetsforlingande. Hur arbetar ni med detta och vad anser ni
kan rdknas som likvérdiga arbetsuppgifter?

Har ni mgjlighet att erbjuda likvérdiga arbetsuppgifter under
graviditeten for att fortsatt kunna rdkna sjodagar?

Om ja, hur géar detta till?

Om inte, vill ni kunna erbjuda detta for att en anstilld inte ska vara
med om en behorighetsforlust? Hur hade detta gatt till?

Finns det mojlighet for folk som inte bor 1 nirheten av rederikontoret
att utfora likvérdiga arbetsuppgifter? Hur hade detta gitt till?

Far ni ndgon form av stéd fran myndigheter, t.ex Transportstyrelsen,
for er som hanterar fragor gillande behorigheter och liknande?
Vad ir syftet med stodet?

- Hur tycker ni att detta fungerat?

- Hur paverkar det er och era arbetstagare?
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- Om inte, vad hade ni velat ha for st6d?

Avslutningsfragor

- Ar det ndgot du vill utveckla/beritta mer om?

- Hur kéndes intervjun for dig?

- Ev kontaktuppgifter for sammanstéillning av intervjun.
Tack sa mycket for att du var med i denna intervju! Och att du tog dig tid for
detta.
Nar vi har analyserat och sammanstéllt intervjun kommer du att fa en kopia pa
det for att se sé att vi har tolkat dina svar rétt.
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