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Abstrakt

Att lirande och praktik gir hand i hand 4r underforstitt. Erfarenhet ger kunskap, men
hur tillimpar man detta bist? Denna studie utforskar hur strukturen av praktik kan
paverka studenternas lirande. Syftet med studien 4r att underséka hur studenter upplever
planeringen av praktik och hur det har piverkat deras méjligheter till deltagande och
kompetensutveckling. Studien antar en kvalitativ metod och baseras pa semistrukturerade
intervjuer med sex studenter frin tvi olika lirositen i sverige. Resultatet indikerar att
tidpunkt f6r praktik, lingden pi perioden och generell struktur av praktikuppligget
paverkar studenters upplevda lirande signifikant. Att tidigt aka ut pa praktik beskrivs som
bra for att introducera yrket, men di det innebir att studenten har begrinsad tidigare
kunskap beskrivs det ofta resultera i en mer passiv roll, medan senare praktik anses som
mer meningsfull di 6kad kunskap aktiverar deltagande. Hur lingden pa perioderna
upplevs péverka lirandet, samt andra viktiga insikter frin respondenterna, diskuteras

ocksa.
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Abstract

It is generally understood that knowledge and practice go hand in hand. Experience
generates knowledge, but how can this be best applied? This study explores how the
structure of the onboard training might affect students’ learning, in their own experience.
The study is qualitative and based on semi-structured interviews with six students from
two different schools, both in Sweden. The results indicate that the timing of practice,
duration of periods and overall structure of it affect how much the students feel like they
can learn onboard. Early practice placements are described as beneficial for gaining insight
into the work, but since the students have less prior knowledge by then, they are said to
take on a more passive role on board. While later placements allow for more meaningful
engagement. How the duration of the periods affects learning, and other important

factors for learning, is also discussed in the study.

Nyckelord

Sjofartsutbildning, Fartygsforlagd utbildning, Praktik, Lirande, Utbildningsstruktur
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Forord

Valet av att skriva om praktiken kom naturligt eftersom vi sjilva ir sjofartsstudenter, som
frin vara egna erfarenheter av fartygsforlagd utbildning fann ett intresse att ta reda pa hur
strukturen pd uppligget kan paverka lirandet, och om mgjligt ta reda pa vilket uppligg
som skulle vara optimalt. Vi vill ge ett stort tack till viran handledare Karin Lundberg, f6r
hennes st6d och vigledning genom processen. Vi vill dessutom tacka alla studenter som

tog sig tid for intervjuer och generdst delade med sig av erfarenheter, insikter och dsikter.

Kalmar, virtermin 2026

Jonatan Wahlgren och Arvid Reich
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Bakgrund

Praktik 4r en viktig del av minga yrkesforberedande utbildningar, till exempel
lirarutbildning, vardutbildningar, ingenjérsutbildningar och sjofartsutbildningar.
Tanken med praktiken ir att ge studenter chansen att anvinda allt de lirt sig i skolan i
verkliga arbetssituationer och att utveckla sin yrkeskompetens. Enligt forskning (Eraut,
2004) paverkas studentens lirande under praktiken av hur arbetet r organiserat, vad for
resurser som finns, men 4ven hur utbildningen ir upplagd och hur samarbetet mellan
student, handledare och skolan fungerar. Men ocksi relationen mellan student,
handledare och andra kollegor. En viktig poing ir att lirandet dr informellt och sker

spontant under arbetsdagen, istillet for att ske utifrin ett planerat uppligg

Inom sjofarten benimns praktik ofta som fartygsforlagd utbildning eller onboard
training i internationella sammanhang och ir en vildigt central och viktig del av
utbildningen. Malet med utbildningen ir att férbereda studenterna for ett liv till sjoss och
arbetet som utférs ombord. Men iven att bygga upp en stark kunskapsgrund och hég
kompetens, da yrkesrollen innebir ett stort ansvar for fartygets sikerhet och siledes alla
personer ombord. International Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers (STCW) anger minimikrav pd sjotid och vad eleven ska lira
sig ombord (International Maritime Organization, 2017) och reglerar siledes
utbildningarna. Trots de gemensamma reglerna har universiteten sjilva méjlighet att
bestimma hur praktiken ska liggas upp, till exempel periodvis eller sammanhillen

praktik.

Tidigare forskning visar att trots gemensamma regelverk viljer sjofartsuniversitet att ligga
upp praktiken pd olika sitt. I en text av Mori och Manuel (2024) skriver de om hur
tillging till praktikplatser, universitetets resurser, rederisamarbete och hur utbildningen

ar organiserad ir faktorer som paverkar hur den fartygsforlagda utbildningen
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struktureras. Det indikerar att det inte bara dr lirandet som ir i universitetets fokus nir
det kommer till hur praktiken ska liggas upp, utan en mingd andra faktorer. Men det
kommer 4ven fram i texten att det inte finns nigot enkelt svar pé vilket praktikuppligg
som ir bist limpat i alla sammanhang. Mot denna bakgrund finns det anledning att
forska i hur olika praktikuppligg paverkar studenters lirande och om méjligt ta reda pa

vilket uppligg som ir optimalt.

Hur praktiken organiseras fir betydelse for studenternas lirande och motivation att
tullfolja utbildningen. Tidigare forskning om “On-the-job training” visar att det krivs
mer in passivt deltagande i arbetet for att bygga kompetens. Worten och Berchman
(2010) visar att studentens lirande 4r beroende av studentens egen formdga att ta initiativ.
Samt vikten av att studenten fir gora meningsfulla uppgifter, “real work”, och
mojligheten att aktivt kunna delta i arbetsmiljon. De tar dven upp handledningen och att
den ofta ir informell samt att det sillan finns en ”master-apprentice”-relation mellan
student och handledare. De skriver ocksi om hur arbetet och effektiviteten ofta

prioriteras fore lirandet pi manga arbetsplatser.

Studenter beh6ver minimum trehundrasextio dagar av fartygsforlagd utbildning for ate fi
ut sin styrmansbehdrighet, kontra trehundra dagar for ingenjorer. Efter fullgjord praktik
forvintas studenten ha utvecklat tillricklig kompetens for att sjilvstindigt halla vake
ombord som styrman eller ingenjér. Dirfor dr det vildige viktigt att ta vara pa tiden pi
bista sitt, vilket leder en till frigestillningen om vilket praktikuppligg som bist frimjar
lirandet och siledes kompetensen. Exempelvis kan alltfor tidig praktik innebira att
studenten dnnu inte har tillrickligt med teoretisk kunskap for att kunna fullt ta in de
praktiska lirdomarna, vilket innebir att den inte blev maximerad i ett lirandeperspektiv. I
tidigare forskning av Mori (2025) diskuteras tidpunkten for praktikperioderna, eller
perioden, och hur den kan péverka studentens lirande och motivation. Studien ir kritisk
till uppligg dir all praktik genomfors efter att den teoretiska delen i skolan ir helt klar,
eftersom detta kan forsvira kopplingen mellan teori och praktik. Samtidigt

problematiseras dven alltfor tidig praktik, di studenter riskerar att sakna tillrickliga
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kunskaper for att fullt ut ta till sig lirandet. Istillet lyfts vikten av att placera praktiken
eller praktikperioderna vid en tidpunkt i utbildningen som ger studenter méjlighet att

bide forstd sitt arbete ombord och att motiveras att fortsitta utbildningen.

Tidigare forskning om fartygstérlagd utbildning har till stor del fokuserat pi studenters
upplevelser av praktik och lirande ombord (Magsino et al., 2023). Diremot har mindre
uppmirksamhet riktats mot hur praktikens uppligg paverkar studenters méjligheter att
maximera sitt lirande. Tidigare forskning av Mori och Manuel (2023) visar att dven om
studenters lirande under sjilva praktiken ofta studeras, finns det begrinsad kunskap om
hur praktikens uppligg, med tanke pi dess lingd och placering, paverkar lirandet. Detta

pekar pa ett behov av att undersoka just det.

Om utbildningen har som mal att férbereda studenten for arbete ombord kan skolan
samtidigt ses som en foreberedelse infor praktiken. Eftersom praktiken idr en direkt
inblick i arbetet och livet ombord. Det leder en till frigor om hur skolan bist kan
forbereda studenterna inf6r praktikperioderna si att de maximeras i ett lirandeperspektiv.
Ar praktikens placering och lingd samt kurserna som lises innan och efter ett
pedagogiskt val for att stédja kopplingen mellan de teoretiska och de praktiska? Eller ses
praktiken som en kurs bland andra, utan en tydlig pedagogisk tanke. Finns det tydliga mal
och riktlinjer frin skolan om vad det ir tinkt att praktiken ska ge studenten i friga om
kunskap och erfarenhet? Och utvecklas dessa mal i takt med studentens egen utveckling
av kompetens. Tidigare forskning visar att praktik inte automatiskt leder till lirande.
Kelly (2006) menar att hdg arbetsbelastning, tidspress och brist pa struktur forsimrar
studenters formaga att lira sig. Detta indikerar hur viktigt det dr att praktikens uppligg ir

vil genomtinkt och dven ger utrymme for vila och reflektion.
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Syfte och fragestallningar

Syftet med studien 4r att undersoka praktikens uppligg och dess upplevda paverkan pi

studenters lirande. Syftet bryts ned i dessa frigestillningar

1. Hur beskriver studenter sambandet mellan praktikens uppligg och deras

lirande?

2. Hur paverkar praktikens placering och omfattning méjligheterna till lirande

ombord?

3. Hur skulle studenterna sjilva vilja att praktiken var upplagd?

Teor1 och tidigare forskning

I denna studie anvinds teorier om lirande i arbetslivet for att forstd hur praktikens
uppligg kan paverka studenters lirande. Fokus ligger pa hur lirande formas i praktiska
sammanhang och vilka f6rutsittningar som krévs for att praktik ska bidra till faktiskt

lirande och utveckling.

Inom forskning om arbetsplatslirande beskrivs lirande som en process som till stor del
sker spontant, genom deltagande i arbetsuppgifter och samspel med andra i den dagliga
verksamheten. Eraut (2004) menar att lirande i arbetslivet till stor del 4r informellt och

sker i det vardagliga arbetet snarare in genom planerad undervisning. Han menar att
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lirandet paverkas av vilka arbetsuppgifter man far, vilka relationer man har och av vilken
tillging till st6d och feedback man far. Lirandet sker alltsd inte automatiskt utan ir
beroende av forutsittningar. Han menar att lirandet sker som en bieffekt av det planerade
arbetet utan att vara planerat sjilv. I annan forskning, av Worthen och Berchman (2010),
menar 4dven de att praktik inte automatiskt leder till lirande utan 4r beroende av att
studenten tar egna initiativ samt fir géra meningsfulla uppgifter. De menar ocksd att
lirandet blir begrinsat nir studenten ses som extra arbetskraft i en milj6 dir jobbet och
effektiviteten prioriteras. Att praktik inte automatiskt innebir lirande utan ritt
forutsiteningar stéds dven av Kelly (2006), som menar att studenterna ofta blir
overbelastade och inte fir tillricklig tid for vila och reflektion, som tas upp som en viktig

del i lirandeprocessen.

En central poing i Erauts resonemang ir att ssmmanhang spelar stor roll for lirandet.
Studenter som saknar tillrickliga forkunskaper eller som placeras i praktiska miljéer utan
tydlig struktur riskerar att fi begrinsad utdelning av sin praktik. Lirande blir da mer
beroende av slump och egna initiativ 4n av utbildningens utformning. Mori (2025)
menar att tajmingen for praktiken ir viktig, dd bide tidig och sen praktik kan férsimra
studentens mojlighet att ta till sig lirandet. Detta innebir att hur praktiken organiseras,
och nir den genomf6rs i utbildningen, kan fa stor betydelse fér studenters mojligheter att

utveckla kompetens som styrman.

Enligt Kolbs teori utvecklas kompetens genom erfarenhet som behover bearbetas och
kopplas till tidigare kunskap (Morris, 2020). Morris betonar att enbart erfarenhet inte r
tillricklig for lirande. Det krivs 4ven tid och mojlighet att reflektera Gver vad man lirt sig
eller det man upplevt. Det stods dven av Kelly (2006) som Iyfter vikten av dterhimtning
och reflektion. Forskningen pekar dirmed pé att bade tid for reflektion och méjligheten
att koppla erfarenheter till tidigare kunskap ir viktiga f6r hur mycket lirande som faktiskt
sker i praktiska utbildningar. Det kommer ocksa fram att faktorer sisom praktikens
placering under utbildningen, lingden pa perioderna samt lirositets Gvergripande

utbildningsuppligg kan paverka studenters majligheter att tillgodogéra sig lirandet.

10
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Utanfor den maritima virlden har forskning om “on-the-job training” (O] T) visat att
praktik inte automatiskt leder till lirande. Worthen och Berchman (2010) beskriver hur
elever ofta maste skapa egna tillfillen for lirande, alltsd genom egen initiativformaga.
Kelly (2006), i en studie pé kirurgpraktikanter, visar att hog arbetsbelastning kan

begrinsa lirandet d eleverna blir, i hennes ord, “to busy to think, too tired to learn”

Ngo Cong-Lem (2022) beskriver Vygotskys teori om lirande (VST) samt CHAT-teorin

om lirande. Dir lirande formas genom deltagande i uppgifter med andra.

Nam (2006) understryker vikten av en strukturerad och vilplanerad praktik for att

maximera lirandet och kompetensutvecklingen.

Morris (2020) visar att erfarenhet inte 4r tillricklig for att lira sig, utan idr beroende av att

man fir tid for att reflektera for att omvandla sin erfarenhet/upplevelse till kunskap.

Mori och Manuel (2024) menar att fartygsforlagd utbildning organiseras pa flera olika
sitt pd olika ldrositen. De skriver att det kan bero pé nationella, institutionella och
praktiska férutsittningar. I en annan text av samma forfattare, Mori och Manuel (2023),
skriver de att fartygsforlagd utbildning ofta bygger pa idén om att eleven lir sig ombord
genom att jobba med mer erfarna personer. Det kan kopplas till vad Ngo Cong-Lem
skriver om Vygotskijs teori om lirande. Teorin menar att kunskap utvecklas genom att
jobba tillsammans med andra. Den beskriver 4ven den proximala utvecklingszonen, vilket
innebir att en person kan lira sig och utvecklas mer 4n vad hen hade gjort pi egen hand

om hen far stdd frin en mer erfaren person (Ngo Cong-Lem, 2022).

Mori (2025) visar att flera faktorer kan paverka hur den fartygstérlagda utbildningen
genomf6rs. Bland dessa lyfts brist pa praktikplatser, ekonomiska begrinsningar,
teknologisk utveckling samt bristande handledning ombord. Forskning visar ocksa att
kvaliteten pd sjofartsutbildning ir beroende av olika faktorer. Bao et al. (2021) identifierar
fyra olika viktiga faktorer som paverkar kvaliteten pa sjéfartsutbildningar i Kina: en brist
pd erfarna handledare, en brist pa fartygsforlagd utbildning, ett for stort fokus pa teoretisk

kunskap och begrinsade resurser. Fynden pekar pd att praktisk trining spelar en central

11
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roll i kompetensutveckling, men att kvaliteten pa fartygstorlagd utbildning, i vissa fall,

kan vara bristande.

Sampson (2004) visar att internationella regelverk, sisom STCW, inte garanterar hog
kvalitet pa utbildningen och praktiken. Det pavisar ett gap mellan de formella kraven som

stills och hur den fartygsférlagda utbildningen faktiskt utfors i praktiken.

Flera studier har fokuserat pa studenternas egna upplevelser ombord. Magsino et al.
(2023) visar att det finns utmaningar relaterade till handledning och st6d under
fartygstorlagdutbildning. En koreansk studie visar att minga kadetter inte fir tillricklig
vila eller tillging till PPE varierar (Lee et al., 2021). Studien indikerar ocksa att graden av

handledning och stéd varierar frin fartyg till fartyg.

Metod

Kvalitativ semistrukturerad intervjumetod

Denna studie var av kvalitativ typ med semistrukturerade intervjuer. Via en kvalitativ
metod fis en djupare forstielse for studenters upplevelser och tankar kring hur praktikens
uppligg paverkar lirande snarare 4n att mita data. Studien jimf6rde hur olika skolor
organiserar sin fartygsférlagda utbildning och hur detta upplevs av studenter samt hur
det paverkar lirandet.

Intervjuerna genomfdrdes med hjilp av en intervjuguide med forbestimda teman och
fragor (se bilaga 1). Guiden f6rsikrar att alla studenter har liknande forutsittningar och
haller en réd trid samt att den limnar utrymme f6r férdjupningar och individuella
foljdfragor. Intervjuerna var bade digitala och fysiska och limplig tid 4r 30-60 minuter.
(Kylén, 2004)

Alla intervjuer spelades in med studenternas godkinnande.

Denna typ ger bide struktur och flexibitet i datainsamlingsprocessen. Studenternas svar

studerades och transkriberades noggrant for att finna likheter och skillnader i deras

12
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upplevelser och perspektiv. Fynden kopplades till relevant forskning inom dmnet for att fi
bredare kontext for studien.

Studien syftade till att analysera hur olika uppligg for fartygstorlagd utbildning skapar
olika villkor for inlirning samt diskutera vilka uppliggsfaktorer som visar sig ge mest i

forhillande till teorier om lirande i prakeik.

Urval

Ett strategiskt urval anvindes for att inkludera studenter med erfarenhet av fartygsforlagd
utbildning med olika perspektiv. Urvalet bestod av studenter inom sj6fartsutbildningar,
dir samtliga har fullfrt fartygsforlagd utbildning, detta for att forsikra relevansen for
studiens syfte. For att skapa variation i erfarenheter inkluderades studenter fran olika
skolor och med diverse bakgrunder, varav vissa hade en tidigare maritim erfarenhet och
vissa utan. Variationen bidrog till en bred férstielse for hur strukturen av praktiken
upplevs piverka lirande. Efter intervjuer med sex studenter kunde ett tydligt monster

urskiljas i respondenternas svar, och mittnad niaddes.

Transkribering och datahantering

Intervjuerna transkriberas med hjilp av Klang Al Den automatiserande transkriberingen
listes igenom och korrigerades manuellt via noggrann genomlyssning av ljudfiler for att
sikerstilla korrekt framstillning av studenternas péstienden. Endast forskarna har

tillging till materialet och efter avslutad analys raderas filerna.
Analysmetod

Tematisk analys anvindes for att analysera materialet genom de sex stegen som beskrivs av
Braun och Clarke (2006). Forst genomlyssnades alla ljudfiler och den korrelerade
transkriberingen genomlistes for att sikerstilla att den var korrekt. Direfter ldstes all
transkribering noggrant igenom och ett helhetsintryck skapades. Sedan kodades visentlig
information relaterat till vara frigestillningar. Koderna grupperades i teman som

representerar vira fragestillningar. Nir alla teman var klara och ingen mer relevant

13
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information kunde tas ur intervjuerna, listes allt igenom en gang till for att se om det dr
tillrdckligt for att besvara virt syfte och vira frigestillningar. Slutligen skapades en

berittelse utifrin dessa teman som stirks av citat frin respondenterna i resultatdelen.

Forskningsetiska 6verviganden

God forskningssed anvindes vid samtliga intervjuer. De intervjuade informerades om
studiens syfte, att deltagande var frivilligt och att avbrytande av intervjun var fullt méjlige
utan att ange anledning. Att intervjuerna inspelades och att de transkriberades
informerades ocksd. For att sikerstilla konfidentialitet bibehdlls allt anonymt. Namn och
andra identifierande uppgifter exkluderas. I resultatet benimndes deltagarna som

respondenter (Vetenskapsradet, 2017).

Reflexivitet

Forskarna ir sjilva sjofartsstudenter, vilket ger en tydligare forstaelse for utbildningens
struktur och praktikens roll. Denna insyn har underlittat forstielsen av sammanhanget
och underlittat f6r relevanta foljdfragor i intervjuerna. For att hantera risken for selektiv
tolkning genomférdes analysen systematiskt, med diskussioner mellan forskarna och

medveten reflektion 6ver hur egna erfarenheter kan paverka tolkningen av materialet.
Pilotintervju

En pilotintervju utférdes med en sjéfartstudent for att beprova intervjuguiden och hur
intervjun skulle genomféras pd bista sitt. Den var mycket lirorik, vilket resulterade i en

indring pd guiden, dir irrelevant frigor stréks och andra lades till.
Anvindningen av Al

AT har anvints i en begrinsad och stddjande omfattning under detta arbete, frimst till
hjilp utav transkriberingen och detta gjordes med “Klang AI”. Detta frimjade en effektiv
och noggrann 6verliggning av ljud till text som sedan gicks igenom och korregerades

manuellt for att sikerstilla trovirdigheten. Utdver detta, anvindes Al stundvis som en

14
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stodjande funktion under skrivprocessen, mer exakt, forslag pa spriket, strukturen och
eventuella forbittringar, som foljde godkinda riktlinjer. AI som ex “Grammarly” och
“Chatgpt” anvindes som hjilpresurs, likt en texthandledare, som gav feedback och
insikter som sen utvirderades av forfattarna. All analys, tolkningar och slutliga

formuleringar i denna studie var skapta av forfattarna sjilva.

Resultat

Respondenterna beskriver hur strukturen och placeringen av den fartygstorlagda
uppligget paverkar deras lirande pa flera sitt. Speciellt beskrivs timingen, lingden och det
overgripande uppligget som faktorer som péiverkar respondenternas mojlighet till
lirande, aktivt deltagande ombord, initiativf6rmaiga, motivation och tid for vila.

Tillsammans formar dessa faktorer hur respondenterna upplever lirandet ombord.

Tidpunkt for praktik

Respondenterna beskriver att tidpunkten for praktikperioderna har en betydande roll i
hur de upplever bide yrket och sitt eget lirande. Tidig praktik beskrivs ofta som virdefull,
eftersom den ger en initial inblick och férstielse f6r vad utbildningen leder till. Flera
respondenter talar om vikten av att komma ut tidigt for att inse om det ir ett yrke och ett
liv for dem. Det beskrivs som att ge en kinsla av riktning och fi utbildningen att kinnas
mer konkret. PA samma ging beskrivs den forsta praktikperioden som begrinsad i hur
mycket de lir sig ombord. Flera respondenter, pi bigge skolorna, forklarar att de bara
hade studerat en kort period innan den forsta praktikperioden och saknade dirfor
tillrickligt med teoretisk forstaelse for att forstd vad de observerade eller att delta i arbetet
pi ett meningsfullt sitt. De respondenter som beskrev en annan bild hade tidigare

erfarenhet och kunde dirfér tillgodorikna den forsta praktiken.

Man hade inga riktiga kunskaper direkt [...] det kindes mer som att man bara var ombord.

15
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Senare praktikperioder beskrivs annorlunda. Respondenterna forklarar hur de da har
med sig mer kunskap och teoretisk forstielse, vilket gor det littare att stilla relevanta
fragor, forsta arbetet samt koppla det praktiska ombord med vad de har studerat i skolan.
Flera respondenter menar att senare praktik ir mer meningsfull och férdelaktig for
lirandet eftersom den ger en djupare forstielse for erfarenheterna ombord. En
respondent ger ett annat perspektiv pa tidig praktik. Hen beskriver hur tidig praktik ger
en praktisk grund , vilket gjorde det littare att forsta de kommande teoretiska delarna i

skolan och vidare ge en bittre upplevelse av resterande praktikperioder.

Generellt sitt beskriver respondenterna att tidig praktik ir bra for tidig inblick och
forstielse for yrket, medan senare perioder beskrivs som fordelaktiga for lirandet. Da
deltar de och férstir uppgifter ombord pé ett annat sitt. Respondenterna frin Chalmers
och Linneuniversitetet delar generellt sett samma dsikter om den tidiga praktiken trots att
respondenterna frin Linneuniversitetet aker ut pé sin forsta praktik tva till tre manader

tidigare.
Praktikens lingd

Lingden pi praktikperioderna beskrivs paverka motivationen, vilket i sin tur paverkar hur
engagerade respondenterna ir i arbetet ombord och dirmed deras lirande. Lingden
beskrivs som att den paverkar lirandet pd andra vis ocksa. Flera respondenter forklarar att
allt f6r korta perioder inte gor det majlig att till fullo komma in i arbetet ombord eller att
forstd systemen och rutinerna. De argumenterar f6r att lirandet blir mer betydande efter
flera veckor nir man fitt tid nog att forsta hur fartyget r organiserat och hur rutinjobb
utfors. Alltfor korta turer innebir att man kanske missar viktiga moment som inte gors
veckovis. Pi samma gang beskrivs lingre perioder som pafrestande. Flera respondenter
beskriver att motivationen tenderar att minska mot slutet av perioden och att fokuset
langsamt skiftar frin att vilja lira sig till att bara vilja dka hem. Det finns dock andra
tolkningar av det fenomenet. En respondent beskriver hur man alltid fir hemlingtan nir
avmonstringen nidrmar sig och att det inte dr kopplat till lingden pi perioden. Den

tolkningen st6ds av att respondenterna frin Chalmers, som bara upplever hilften si langa
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perioder som respondenterna frin Linneuniversitetet, beskriver hemlingtan och
utmattning i samma grad. Det finns dock variation i hur de lingre perioderna beskrivs.
En respondent beskriver hur lingre perioder ger en djupare forstielse for yrket och att det
ger en mer realistisk bild av det. En annan beskriver hur linga perioder ger mer tid att
absorbera kunskap och att gradvis bli tilldelad mer ansvar. Variation av fartyg beskrivs
ocksi som en faktor som piverkar motivationen. Att byta fartyg och miljé beskrivs som

uppfriskande och motiverande.

Majoriteten av respondenterna foreslir dock att nigot kortare perioder skulle generellt
sett vara att foredra. Hur korta perioder som f6reslas beror pi lirositet som respondenten
studerar vid. Respondenterna frin Linneuniversitetet foreslir perioder som matchar dem
vid Chalmers, tvd till tre mdnader. Medan de flesta respondenterna frin Chalmers
foredrar kortare 4n sa, cirka sex till itta veckor. Anledningen till kortare och mer
frekventa perioder beskrivs som ett sitt att bibehilla motivation, undvika utmattning och
underlitta 6vergingen till studier med energin i behall. Och det beskrivs si av alla
respondenter oavsett skola. Ett sidant uppligg dir lingden pa perioderna hills ned och
placeringen av dem 4r mer utspridda under utbildningens ging beskrivs som bittre i ett

lirandesyfte.

Forberedelse och kunskapsniva
Desto mer man kan, desto bittre initiativ kan man ta

Respondenterna beskriver ofta att deras egen kunskapsniva ir central f6r vad de kan fa ut
av praktiken. Under den forsta perioden forklarar flera respondenter att de saknade
teoretisk och praktisk bakgrund, vilket gjorde det vildigt svirt att forstd uppgifterna
ombord eller att medverka pa ett meningsfullt sitt. I de fallen blev praktiken mer till f6r
att titta pd, snarare 4n att gora. Vissa respondenter beskriver hur de stod vid sidan av och
observerade andra, snarare 4n att gora uppgifterna pa egen hand eller med st6d.

Under utbildningens ging beskriver respondenterna en gradvis forindring av deras

upplevelser ombord. Med mer teoretisk kunskap och erfarenhet beskriver de hur det blir
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littare att stilla relevanta fragor, forstd arbetet ombord och fi tilliten for eget ansvar. En
respondent beskriver en tydlig progression, dir senare praktik involverade mer ansvar och
mer meningsfulla uppgifter. En annan kopplar tydligt mer kunskap med en storre

initiativtérmaga. Vilket foresprakar praktik som placeras senare i utbildningen.

Ja, det tycker jag. Eh, nu sista praktikperioden hir i trean till fyran si har man ju haft mycket mer
kunskap och forstatt mycket mer och kunnat friga mer relevanta frigor och fitt ut mer av

praktiken 6verhuvudtaget. Si det har ju en stark koppling.

Nigra respondenter beskriver ett behov av bittre férberedelse frin skolan inf6r forsta
praktikperioden. Det inkluderar biade mer praktiska element tidigt i utbildningen och
mer konkret information om vad for fartygstyper, system och uppgifter studenterna
troligen kommer att mota. En respondent argumenterar for att mer praktiska delar ska
placeras tidigare i utbildningen sa att studenter kan tillféra nigot nir de kommer
ombord, snarare 4n att bara titta pd. En annan nimner att en mer fartygsspecifik

forberedelse kunde ha gjort det méjligt att £i ut nnu mer av perioden.

Generellt sett beskriver respondenterna att perioder som placeras senare i utbildningen ir

bittre for lirandet eftersom respondenterna di har med sig en starkare kunskapsgrund.

Koppling mellan kurser och praktik

Kopplingen mellan de teoretiska delarna i skolan och praktiken beskrivs pé olika sitt av
respondenterna. Vissa kinner att tidpunkten for perioderna fungerar hyfsat bra och att
kurserna de liste innan var relevanta nog for att stédja det de stétte pa under praktiken.
En respondent menar att uppligget var helt okej och beskriver hur det gick att koppla
kurser till vad de fick uppleva ombord pi ett relativt tydligt sitt. Andra respondenter ir
mer kritiska. Vissa beskriver hur placeringen av praktikperioderna verkar ha pressats in i
utbildningen dir det fanns rum och tid, snarare dn att ha vivts in med en tydlig
pedagogisk tanke. En respondent menar att for linga perioder utan praktik forsvarar
kopplingen mellan teori och praktik. Det finns ingen tydlig delning i dsikter mellan de

respondenterna frin Chalmers kontra Linneuniversitetet.
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Det kinns mer som att de bara har forsokt klimma in det dir det, de kan hitta, hitta plats liksom.

Dirav att man har praktik pi sommaren till exempel.

Flera respondenter dterkommer till tanken att vad de kan fi ut av praktiken ir beroende
pi vad for teoretisk kunskap de redan har. De beskriver en tydligare kinsla av mening nir
relevanta kurser placeras in innan praktiken. Vissa beskriver att nagra av de mer relevanta
och intressanta kurserna skulle ha varit mer anvindbara om de placerats tidigare i

utbildningen, vilket beskrivs av respondenterna fran bigge skolorna.

Eller kurser jag skulle vilja, alltsd kurser vi kunde haft mycket tidigare kom ju mycket senare liksom,

som skulle hjilpt en liksom att omvandla den kunskapen till praktik ocksd.

Reflektion och iterhimtning

Overgingen mellan praktik och skola beskrivs som pafrestande av flera respondenter. En
aterkommande beskrivning idr att studenter itervinder till skolan vildigt titt inpd
avmonstring, ibland nistan omedelbart. Och att det ger en ytterst lite tid f6r att bearbeta
vad de upplevt. Respondenter beskriver hur de gir fran arbete ombord med allt det
innebir, speciellt linga perioder borta hemifrin, till att behova skynda tillbaka till skolan
for obligatoriska delar och nya kurser. Majoriteten av respondenterna beskriver att detta
trottar ut och minskar motivationen for studerande. En respondent beskriver att hen
atervinde till skolan ungefir sjuttiotvd timmar efter att ha kommit hem fran en ling
praktikperiod. En annan forklarar att praktik under sommaren ir speciellt pifrestande
eftersom den tar bort méjligheten till en verklig paus mellan arskurserna. For vissa skapar
detta en kinsla av att stindigt rora sig fran praktik till studier och vice versa utan att fi
nagon verklig tid for vila. Men alla respondenter beskriver inte den mentala och fysiska
pifestningen pi samma vis. En menade att arbetsdagen ombord motsvarade en vanlig
arbetsdag hemma och dirfér inte upplevdes som speciellt pifrestande, men da de
pipekade att det var mojligt att de hade en unik upplevelse och att andra kan ha upplevt
tuffare forhallanden. Generellt sett beskriver respondenterna att ingen tid for vila eller

reflektion ges, d4 minga studenter behéver stanna kvar lingre pa sin praktik 4n skolan har
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planerat for att fi ihop alla dagar. Majoriteten av respondenterna, oavsett skola, upplever
att det 4r svart att fi upp alla dagar pa utsatt tid, vilket bidrar till den jiktade stimningen.
Denna jiktade stimning beskrivs inte som att den paverkar deras lirande av alla
respondenter, snarare bara att det skulle vara skont att fa tid for vila. En respondent
beskriver hur de teoretiska delarna skulle kunna tryckas ihop for att skapa mer tid for
praktiken. Hen upplever att minga veckor i skolan ir vildigt lugna och icke
anstringande. Respondenternas svar pi huruvida det hade varit bittre att forlinga
utbildningen med ett halvir, som den pi Aland, varierar. Minga beskriver att de helst inte
vill plugga lingre 4n vad de gor nu och att de alla dr “taggade” pa att bli klara. Men de
medger att enbart i ett lirandeperspektiv skulle det mojligen vara fordelaktigt eftersom

mer tid for reflektion och vila skulle ges.

Man blir ju tréttare [...] man hade ju uppskattat kanske en vecka i alla fall.

Lirande och deltagande

Respondenterna beskriver lirandet som nigot som ir starkt bundet till aktivt deltagande.
De betonar att de lir sig som mest nir de fir utfora uppgifter sjilvstindigt, tinka sjilva
och gradvis axla mer ansvar. Senare perioder beskrivs dterkommande som mer givande
eftersom studenterna da har en djupare forstaelse for arbetet ombord. Motsatsen beskrivs
ocksid. Nir respondenterna kinde sig osikra, oférberedda eller ovissa Gver vad som var
forvintat av dem, beskriver de att de intog en mer passiv roll ombord. Under sidana
forutsiteningar beskriver vissa hur de stod vid sidan i vintan pa instruktioner, eller att de
blev tilldelade uppgifter som inte kindes meningsfulla for lirandet. En respondent
betonar hur annorlunda lirandet var ombord beroende pa vad for besittning och

handledning de hade tillgang till.

Ett aterkommande tema bland respondenternas beskrivningar 4r bristen pa tydliga mal
fran skolan. Majoriteten av dem siger att dven om de hade triningsbocker och journaler
si upplevde de inte att de fyllde nigot meningsfullt syfte. De beskriver hur det sillan

fanns nigon tydlig genomging innan praktiken angiende vad de skulle fokusera pa och
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vildigt lite uppfoljning av vad de faktiskt hade lirt sig. Det beskrivs en brist i en
overgripande pedagogisk tanke med praktikperioderna. Respondenterna frin
Linneuniversitetet forklarar att den forsta perioden ir tinkt for dicksarbete, men att inga
tydligare forvintingar 4n si ges. Resterande perioder ska vara tinkt for styrmansarbete
men att inga mer instruktioner 4n sa ges férutom, som en respondent berittar, att man

ska vara med pd sa mycket som mojligt.

Denna brist pa tydlighet beskrivs som att den paverkar initiativiorméigan. Flera
respondenter forklarar att tydligare mal hade underlittat att vara mer bestimda och
undvika att spendera for mycket tid pi mindre meningsfulla uppgifter. En respondent
siger att tydliga mal hade varit bra for att ha nagot konkret att friga om och dirfor ta mer
initiativ. En annan menar att tydliga mal kan minska risken f6r att man endast hamnar i
matrosjobb som mailning, rostknackning och andra simpla uppgifter nir syftet med

praktiken 4r bredare in sa.

Man kunde vil varit lite mer pushande di pa praktikperioden med specifika grejer som man vill
vara med pd si att det inte blir, man gor onddiga grejer. Det kan ju ldtt bli att vissa fartyg utnyttjar
oss elever, att man ska vara med och stida och knacka rost och mila det enda man gor nidr man ska

lira sig annat ocksa.

Det finns dock variation dven hir. En respondent beskriver att triningsboken ir relativt
tydlig och upplever att det finns en struktur i friga om mal och férvintningar. Diremot
argumenterar hen att progressionen kunde ha varit tydligare. Att fokusera pa vissa delar
av boken for vissa praktikperioder. Generellt sitt beskriver respondenterna en brist pi

tydliga mal och férvintningar frin skolan.

Studenters forslag pa praktikens uppligg

Nir andra uppligg diskuteras dterkommer respondenterna till liknande uppligg. Flera
beskriver en preferens for kortare och mer frekventa perioder som varvas med studier. De
beskriver detta som ett sitt att hilla motivationen uppe, att minnas vad de lirt sig i skolan

infor praktiken och en generell bra pedagogik. De beskriver hur de tror att det hade varit
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bra for lirandet att fi studera nigot i skolan och sedan testa pa det i praktiken och
fortsitta si. Vissa menar ocksd att en sin struktur hade varit bra i férberedande syfte da

den efterliknar hur man jobbar.

Vissa respondenter beskriver att atervinda till samma fartyg skulle kunna vara att féredra
eftersom man di inte skulle behéva boérja om pa nytt infor varje ny bat. Den
inkdnningsperiod som beskrivs nir man 4r ny ombord beskrivs av vissa som en tid man

skulle kunna effektivisera.

En annan lyfter att lingre perioder har ett viktigt syfte, eftersom det méjliggor en djupare
forstielse. Svaren frin respondenterna visar att det inte verkar finnas nigon perfeke
16sning, men de landar ofta i en 6nskan om bittre balans mellan praktik och studier som
ocksd ger viss mojlighet for vila. Det tyder pa en preferens for en mer integrerad strukeur,
dir teori och praktik varvas mer. Majoriteten av respondenterna ir Gverens om att praktik
som ir placerad senare i utbildningen ir bittre f6r lirandet, men att den tidiga praktiken
anda har ett viktigt syfte. Vissa respondenter argumenterar for att den forsta perioden
kanske skulle kortas ned, frin nuvarande cirka sjuttio dagar pi bigge skolor, till fyra
veckor eller dnnu firre. De problematiserar att om perioden varit kortare 4n tjugoatta
dagar hade det inte riknats som praktikdagar hos Transportstyrelsen. Men i lirandesyfte
hade perioden inte behovt vara lingre 4n tva veckor for att fi ut de positiva effekterna av
tidig praktik. Vissa respondenter siger, med viss tvivlan, att det kanske hade varit ett
bittre uppligg for den forsta perioden. Att den endast var tvd veckor ling och inte
riknades som styrman/ingenj6rspraktik. En respondent argumenterar for att det skulle
finnas krav pa sjotid infor utbildningen och att detta méjligen hade underlittat

planeringen av praktik och tagit bort anledningen till tidig praktik.
S4 man hinner reflektera och komma ihdg vad man har lirt sig.
Sammanfattning av resultat

Respondenterna beskriver hur strukturen av praktikperioder paverkar deras upplevelser

ombord pi olika sitt. Tajmingen, lingden och strukturen pa praktikperioderna beskrivs
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som faktorer som paverkar méjligheten till deltagande och lirande. Lirandet beskrivs vara
starkt beroende av aktivt deltagande och initiativférmaga, vilket i sin tur beskrivs vara
beroende av studenters kunskapsnivi och tydligheten i férvintningar och mal frin
skolan. Respondenterna beskriver ocksd hur de féredrar kortare perioder som varvas med
relevanta kurser for att stirka kopplingen mellan det teoretiska och det praktiska.
Praktikens placering och lingd beskrivs ha en tydlig piverkan pa respondenternas lirande.
Speciellt eftersom respondenternas beskriver hur deras forutsittningar skiftar stort frin
tidigt skede i utbildningen mot ett senare skede. Trots det beskrivs det inte exakt var
praktiken ska vara inplanerad for att bist frimja lirandet. Alla 4r Gverens om att senare
praktik ger en mer meningsfull upplevelse, samtidigt som alla 4r 6verens om att de dnskar
ett uppligg dir praktik kortas ned och varvas med studier. En respondent lyfter hur
praktiken ger grund for teoretiskt lirande i skolan och foreslar ett 6msesidigt férhillande
mellan teori och praktik. Aterkommande beskriver respondenterna att det inte finns
nigra tydliga mal fran skolan. Inte heller nigon genomgang av vad det ska lira sig under

praktiken och ingen uppf6ljning av om de faktiskt har lirt sig nagot.

Resultatdiskussion

Syftet med studien var att underséka hur praktikens uppligg piverkade studenternas
upplevda lirande. Syftet brots ned i tre frigestillningar: hur beskriver studenter
sambandet mellan praktikens uppligg och deras lirande, hur péiverkar praktikens
placering och omfattning méjligheterna till lirande ombord, hur skulle studenterna sjilva
vilja att praktiken var upplagd. Resultatet visar att placeringen av praktikperioderna
upplevs ha en tydlig paverkan pi lirandet, framfor allt genom den indirekta kopplingen
till studenternas forutsittningar infér praktiken. Och resultatet pekar pi att dessa
forutsiteningar paverkar studenternas formaga att aktivt delta i arbetet och att ta initiativ.
Aven att uppligget och den dvergripande planeringen av praktikperiodernas lingd och
placering paverkar studenternas méjlighet for vila och reflektion samt underlittar eller
forsvirar kopplingen mellan det praktiska och det teoretiska, som beskrivet i resultatet.

Utéver det visar resultatet en mycket lik bild av hur studenterna sjilva skulle vilja att
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praktiken var upplagd for att bittre frimja lirandet. Resultatet pekar pa att lirande under
praktik inte 4r automatiskt utan ir beroende av fSrutsittningar som skapas genom
praktikens struktur i utbildningen och hur studenterna forbereds infér dessa. Utifrin
resultatet kan man argumentera for att saknaden av en pedagogisk tanke och hjilp frin
skolan riskerar lirandet att frimst bli beroende av miljon ombord och studentens vilja att
ta egna initiativ, snarare in praktikens uppligg. Vilket skapar ett brett intervall av upplevt
lirande. Denna tolkning av resultatet stdds av tidigare forskning. Worthen och Berchman
(2010) beskriver ~ hur elever pa arbetsplatser ofta behéver skapa sina egna
lirandemgiligheter genom egna initiativ. Samtidigt betonar Nam (2006) vikten av att
praktiken ir strukturerad och planerad for att maximera elevernas lirande. En tydlig
struktur kan dirmed minska beroendet av elevens egen initiativf6rmaga, eftersom

lirandet i storre utstrickning vigleds genom en planerad praktik.
Tidpunkt for praktik

Virt resultat pekar pa att tidpunkten for praktiken upplevs paverka studenternas lirande.
Frimst pa grund av den varierande kunskapsnivin de har inf6ér de olika perioderna.
Resultatet pekar pa att desto senare in pa utbildningen, desto mer meningsfull blir
praktiken eftersom studenterna di har mer teoretisk forstaelse och erfarenhet. Resultatet
beskriver hur detta gor det littare for studenterna att stilla relevanta fragor, att identifiera
lirandemgiligheter, att delta aktivt och att ta eget ansvar. Det ir i linje med och kan
forstds genom tidigare forskning som menar att arbetsplatslirande 4r beroende av bide
tidigare kunskap och méjligheten att aktivt delta i meningsfulla uppgifter (Eraut, 2004;
Worthen & Berchman, 2010; Mori, 2025). Nir studenter saknar tillricklig kunskap, visar
resultatet hur studenterna intar en mer passiv observerande roll, vilket begrinsar deras
méjligheter till lirande enligt tidigare forskning. Det stimmer dven bra med vad resultatet
visar. A andra sidan visar forskning av Mori (2025) att praktik som placeras for sent i
utbildningen férsvarar kopplingen mellan teori och praktik, vilket en respondent
beskriver sjilv nir hen problematiserar for linga perioder i skolan. Detta tillsammans

argumenterar for att det mest optimala uppligget skulle vara att varva praktik med teori,
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vilket resultatet visar efterfrigan pd, men som ocksi redan ir befintligt pa bigge skolor,
men resultatet pekar pd att det inte 4r upplagt pa ett optimalt vis. Problematiken med
detta ir att praktikperioderna mdste bérja nigon ging under utbildningen och att den
forsta perioden alltid kan riskeras att kinnas for tidig, vilket st6ds av resultatet, eftersom
respondenterna frain Chalmers, trots mer studietid innan sin praktik, ocksd upplevde att
de var diligt forberedda. Vilket resulterade i en mer passiv roll ombord. Man kan tolka
resultatet och siledes argumentera f6r att det innebir att det behévs dnnu mer tid innan
studenterna sticker ut pd sin forsta praktik for att frimja lirandet, men det ir inte tydligt
ifrin resultatet utan ir en tolkning av forfattarna. Diremot pekar resultatet pa att den
tidiga praktiken har ett viktigt syfte for att fi en inblick i yrket, men att den kanske skulle
kortas ned, di resultatet pekar pd att tvi manader ir Gverflodigt for dess syftes skull.
Forskningen av Mori (2025) sdger oss att praktik inte fir starta for sent, men utan att ge
tydliga avgrinsningar av vad det skulle innebdra. Man kan argumentera for, som tolkning
av resultatet, att fler praktikdagar behévs for att slippa ta saidana beslut. Pa s vis skulle
praktiken kunna borja varvas tidigt i utbildningen och fortsitta sa utan att riskera att
forsumma den begrinsade tiden f6r praktik, men det ir inte tydligt i resultatet utan ir en
tolkning av forfattarna. Ett annat problem med resultatet, som tolkat av forfattarna, 4r att
kompetens sjilvklart utvecklas under de tidigare perioderna, 4ven fast de upplevs mindre
meningsfulla. Man far erfarenhet och stérre sjilvfortroende infor nista period. Det dr inte
rimligt att anta att en senare implementerad praktik fir samma effeke direkt, utan atten
initial period av passivitet och observerande kanske ir omgjlig att komma forbi.
Resultatet pekar pa den problematiken nir det beskrivs att praktiken ger grund for de
teoretiska delarna i skolan, vilket som en dominoeffekt leder till bittre kommande
praktiker och foreslar ett 6msesidigt forhallande mellan de tvd. Det st6ds av Kolbs teori
om lirande som grundar sig i att lirande byggs av samspelet mellan erfarenhet, reflektion
och teori(Morris, 2020). Kolb menar att lirandeprocessen inte ir linjir utan snarare
cirkulir och saledes finns det ingen korrekt ordning hur praktik och studier ska varvas.
Det ir, enligt tidigare forskning, lika korrekt att bérja med tidig praktik som en senare.
Det viktiga ir att varva erfarenhet, reflektion och teori med jimna mellanrum och ge tid

it alla moment.
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Praktikens lingd

Resultatet pekar pé att lingden pa praktikperioden upplevs paverka lirandet genom dess
inverkan pd studenternas motivation och energinivier, men resultatet pekar pi en
variation av dsikter om det. Vissa beskriver de lingre perioderna som fordelaktiga
eftersom de mojliggdr djupare engagemang och forstielse for arbetet, men resultatet visar
ocksi att de ir kopplade till utmattning och minskad motivation mot slutet av perioden.
Det problematiseras lite i resultatet som pekar pa att den minskade motivation
studenterna kidnner mot slutet av perioden snarare ir kopplad till att man kan “se
millinjen”, och inte lingden pi perioden. Generellt sitt pekar resultatet pa att lingre
perioder inte ir positivt for lirandet. Samtidigt pekar resultatet pd att perioden girna kan
vara ling men att det behovs fartygsbyte for att bibehalla motivationen uppe, vilket
egentligen styrker den generella dsikten att en alltfér lang period ombord resulterar i
reducerad motivation, men det ir en tolkning av forfattarna. Detta stdds av Kelly (2006)
som siger att hog pifrestning och utmattning kan paverka lirandet negativt. Kelly
beskriver hur linga och pifrestande perioder av praktik kan paverka studenternas férmaga
att reflektera 6ver vad de lirt sig, vilket 4r en viktig del i lirandeprocessen. Det gir dven att
forstd genom Kolbs teori (Morris, 2020), som nimnt ovan, krivs det tid for alla moment:
erfarenhet, reflektion och teori. Resultat visar att det enbart ges tid for tva, dir tid for
reflektion blir lidande. Resultatet visar pi ett stressat uppligg som gor det svirt for
studenterna att fa ihop sina dagar pd utsatt tid, vilket ofta kriver att de stannar kvar lingre
dn planerat ombord. Detta tar bort storre delen av tiden for reflektion som studenterna
skulle fa mellan praktik och studier. Samtidigt pekar resultatet pd annan problematik, en
alltfor ling period i skolan. Da det blev svart att koppla det man lirde sig i skolan till
arbetet ombord eftersom man helt enkelt hade glomt bort det man lirt sig. Det stods av
tidigare forskning av Mori (2025) som argumenterar for att varvning av praktik och
studier underlittar kopplingen mellan de tva och kan, dven det, forstas genom Kolbs teori
(Morris, 2020). Aven fast nigra respondenter beskriver att den jiktade planeringen inte
paverkade deras lirande si siger forskningen nagot annat. Dir vikten av bearbetning och

reflektion lyfts som centralt f6r lirandet. Det tyder pi en diskrepans mellan tidigare
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forskning och hur studenterna upplever vissa delar av deras lirande, vilket majligen kan
tolkas som att urvalet var for litet och att det beh6vs en mer omfattande studie om dmnet,

jven fast en mittnad niddes.

Lirande och deltagande

Resultatet pekar pa att lirande 4r beroende av aktivt deltagande. Resultatet visar att
studenterna lir sig nir de fir chansen att delta i meningsfulla uppgifter och vidare att
observerande roller 4r mindre meningsfulla. Vilket stods av tidigare forskning som menar
att lirandet sker genom aktivt deltagande snarare 4n passiva upplevelser (Morris, 2020)
och mojligheten att aktivt ta del av meningsfulla uppgifter (Worthen och Berchman,
2010; Mori och Manuel, 2023). Diremot ir allt det vildigt beroende pi vad for
handledning och besittning man fir tillgang till ombord, vilket skolan inte kan paverka
mycket. Men resultatet pekar pa att skolan skulle kunna ta ett storre ansvar for att hjilpa
till pa traven. Resultatet visar att férutsittningar skulle underlitta for studenterna, vilket
resultatet visar vara saknat. Resultatet visar att det finns en brist pd tydliga mal frin
skolan. Resultatet pekar ocksa pa att det inte finns ndgon tydlig pedagogisk tanke med var
praktiken ir placerad och vad det 4r tinkt att de ska lira sig. Denna ovisshet ligger mycket
ansvar pa studenten. Resultatet pekar pé att tydliga mal och struktur inf6r varje enskild
praktik hade gjort det enklare att ta egna initiativ for att aktive séka upp
lirandemojligheter. Och majligen skapa ett bittre, enklare klimat for lirande. Detta kan
forstis genom tidigare forskning som visar att arbetsplatslirande péiverkas bade av
individens egna initiativ och av hur lirmiljon 4r organiserad och stédjande (Eraut, 2004;
Worthen & Berchman, 2010; Ngo Cong-Lem, 2022). Resultatet pekar pa en efterfrigan
for bittre kommunikation mellan skola och rederi, dir rederiet fir veta vem de ska fi
ombord, vad hen har gjort innan och vad det dr tinkt att hen ska lira sig.
Forhoppningsvis hade detta underlittat lirandet f6r studenten, speciellt under de tidigare
perioderna dir resultatet visar att de intog en mer passiv roll och inte kinde att de lirde
sig nagot meningsfullt. Detta stdds av Bao et al. (2021) och Nam (2006) som betonar hur

viktigt det ir att praktiken inte bara finns, utan ir vil genomtinkt och planerad med en
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tydlig pedagogisk tanke. Tydliga mal ir, enligt resultatet, viktiga for att inte fastna i
rutinjobb, di det upplevs som att ménga fartyg utnyttjar eleverna som extra arbetskraft.
En upplevelse som stods av Eraut (2004), som menar att det sillan finns en plan for
studentens lirande utan att det sker informellt genom deltagande, men 4dven av Lee et al.
(2021) och Magsino et al. (2023), som beskriver hur kadetternas lirande ofta blir
beroende av miljon ombord och att det sillan finns nigon struktur f6r deras lirande. I
nuldget fir studenterna en triningsbok med sig ut. Den ir utformad efter kraven frin
STCW och ska se till att kompetens bland kadetter runt om i virlden ligger pa samma
ligsta nivd. Men resultatet pekar pd att den inte fyller nigot verkligt syfte och att
studenterna inte fir nigon genomging av anvindningen av den utan endast blir tillsagda
att de ska ha med den pi praktiken. Detta kan forstis genom Sampson (2004), som
argumenterar for att utbildningskrav, dven inom STCW, riskerar att forminskas till
formaliteter snarare 4n att fungera som verktyg for lirande. Det kan 4ven forstis genom
Nam (2006), som betonar vikten av att praktiken ir tydligt strukturerad och pedagogiskt

glasklar.

Respondenternas 6nskan pa uppligg

Resultatet visar en homogen efterfrigan pa uppligg for att bittre frimja lirandet.
Aterkommande frslag ir kortare perioder som varvas med studier. Det dr i linje med i
stort sett all tidigare forskning om imnet, som betonar férdelarna av en integrerad
struktur. Dir forskningen menar att ett sidant uppligg frimjar lirandet pagrund av
cirkelsambandet mellan erfarenhet, reflektion och teori (Morris, 2020; Mori 2025).
Lingre perioder av sammanhallen blockpraktik kan forsvara samspelet mellan de tre och
siledes begrinsa lirandet. Resultatet kan ocksi forstas genom vad Kelly (2006) siger om
arbetsbelastning och dess negativa inverkan pa lirande.

Resultatet visar en stark efterfrigan pa tydligare mal och forvintningar frin skolan, vilket
beskrivs skulle underlitta initiativfsrmagan och mdjligheten till aktivt deltagande i
meningsfulla uppgifter. For att inte endast fastna i rutinjobb, vilket stods av vad Eraut
(2004) generellt beskriver om strukturen for lirande pé en arbetsplats. Forskning betonar

ocksa att kvaliteten pa praktiken ir starkt beroende av hur strukturerad och vil planerad
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praktiken dr (Bao et al., 2021; Mori och Manuel, 2024; Nam, 2006). Vilket stodjer
respondenternas efterfrigan pa tydligare lirandemal och pd bittre samarbete mellan skola
och rederi. Vilket skulle méjligen kunna minska variationen i vad studenterna upplever
att de ldr sig under praktiken, eftersom lirandet di i mindre utstrickning blir beroende av

hur arbetet och handledningen 4r organiserad ombord.

Lirdomar och slutsats

Resultatet pekar pa att skolan inte férberedde studenterna alls infér den forsta praktiken.
Det kan argumenteras for att det dr infor just den perioden som det krivs mest
forberedelse och hjilp frin skolan, men det ir en tolkning och ir inte tydligt i resultatet.
Resultatet visar att triningsboken blir diligt introducerad och ingen genomging hills av
hur man ska anvinda den. Resultatet pekar pa hur den bara 4r nigot man ska ha med sig
och klura ut pi egen hand. Den &vergripande bilden av resultatet ir att det inte finns
nigra tydliga mil eller forvintningar frin skolan infér nigon praktikperiod. Inga
uppfoljningar beskrivs dga rum heller, vilket 4nda i nuliget dr svirt att genomfora
eftersom inga tydliga krav stills pa studenterna ifriga om vad man ska lira sig ombord,
men det beskrivs inte tydligt i resultatet utan ir en tolkning av forfattarna. Resultatet
visar en efterfraigan pi kortare och mer frekventa perioder, dven om vissa kan se att det
finns fordelar med lingre perioder ocksi. Speciellt den foérsta perioden beskrivs som
overflodig i sin lingd, dd den initiala inblicken som resultatet visar som dess f6rdel skulle

kunna uppnis pi mindre 4n tvi manader.

Resultatet pavisar den hektiska planeringen av utbildningen. Resultat pekar pa att det ir
svart for studenterna att fi ihop alla dagar pd utsatt tid dven om det stannar kvar ombord
lingre 4n planerat. Resultatet visar att studenterna dker hem s sent som majligt for att
inte forlora extra praktikdagar, vilket innebir att de ibland blir sena tillbaka. Men som det
ar nu blir inte alla studenter klara pa fyra ir. Minga behéver gora restpraktik efter examen

och fir inte ut sin licens pa fyra ar.
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Resultatet pekar pa att mer tid bor ges it praktik. Man kan tolka detta som att praktiken
borde fi storre fokus dn de teoretiska delarna, vilket stdds av Bao et al. (2021) som menar
att for stort fokus liggs pa de teoretiska delarna. Det ir i linje med den generella bilden av
resultatet som pekar pa att skolan ger en vildigt generell bild av yrket, men att det 4r pa

praktiken man ldr sig allt.

Resultatet antyder att ménga fartyg utnyttjar studenter till dicksarbete, dven efter den
forsta praktiken och pekar pi att tydliga mal och forvintningar hade gjort det littare
studenterna att be om andra mer meningsfulla uppgifter, nigot att luta sig tillbaka pa.
Resultatet visar ocksa att tydliga mal inte bara ir viktiga f6r att minska passiviteten hos
studenterna, utan ocksi for att de inte ska spendera all sin tid ombord pa
underhillsarbete, nir tanken med praktiken ir bredare 4n si. Denna betoning pa tydliga
mal och struktur stéds av Nam (2006) och Bao et al. (2021), som framhiller vikten av en
tydligt strukturerad och pedagogiskt planerad praktik f6r att maximera studenternas

lirande.

Metoddiskussion

En kvalitativ metod valdes for att ta reda pa syftet pd bista vis. Det kindes limpligt
eftersom det var studenternas upplevelser som var i fokus. Urvalet bestod av
sistadrsstudenter, dd de hade slutfért all sin praktik och hade upplevelserna firske i
minnet. Tre studenter frain Chalmers och Linneuniversitetet intervjuades, sex studenter
totalt. Det kindes tillrickligt dd ett moénster kunde borja identifieras i respondenternas
svar, siledes uppniddes en viss mittnad. Aven en norsk student intervjuades, frin
hégskolan i Alesund. Dir ir inte praktiken integrerad med skolan och dirf6r valde vi att
frimst fokusera pa respondenterna frin de svenska skolorna. Vi anvinde oss av en
semistrukturerad intervjumetod, vilket gav respondenterna majlighet att utveckla sina
svar och tala om sina egna perspektiv. Den semistrukturerade metoden gav oss ocksi

méjligheten att stilla naturliga foljdfrigor nir respondenten beskrev nigot som vi tyckte
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var relevant for virt syfte. Eftersom vi sjilva dr studenter som utfort all praktik kindes
hela processen naturlig och det var litt att stilla relevanta foljdfragor. Vi hade kunnat
utfort studien med fokusgrupper, de hade innebirt fler svar och siledes kanske en stérre
mittnad. Det ir diremot svirt att spekulera eftersom fokusgrupper ocksa innebir att
respondenterna kan bli paverkade av varandra. I virsta fall hade detta resulterat i en sorts
falsk mittnad, om inte alla respondenter uttryckte sin egen unika dsikt. Men det hade
mojligen givit rum 4t intressanta diskussioner mellan respondenterna, vilket kanske hade
sporrat dem vidare till nya argumentationer och insikter. Vi utforde majoriteten av

intervjuerna av telefon, vilket fungerade mycket bra.

Forslag pa vidare studier

Det hade varit intressant att forska vidare i hur skolan bist kan forbereda studenterna
infor praktiken. Virt resultat visar att det i nuliget 4r mer eller mindre obefintligt. Vidare
kan vi foresld att forska djupare i praktikens placering. Om méiligt, ta reda pa exakt nir
perioderna borde placeras for att stédja lirandet. Det skulle i sa fall, tror vi, krdva mer 4n
enbart intervjuer med studenter. Genom att kvantifiera kompetensnivierna hos studenter
frin olika skolor och direfter se om det gir att hirleda till deras praktikuppligg och i si
fall analysera det. Det behover vara en mycket ingdende studie och kanske inte limpar sig
for kandidatniva. Flera respondenter beskriver en brist pa struktur ombord, vilket stods
av forskningen. Ar det mgjligt att forska vidare pa det? Genom intervjuer med rederier
ddr man klarligger deras syn pi elever och vad for forutsittningar som hade sporrat dem
till ett storre intresse av att engagera sig i dem. Och vidare kan det vara intressant att
forska om utbildningen i stort, om den mojligen hade passat bittre som en

yrkesutbildning istillet f6r en akademiskt saidan
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Bilaga 1: Intervjuguide

- Kan du kort presentera dig sjilv och din bakgrund samt beskriva eventuell

tidigare erfarenhet inom sjéfart innan du pabérjade utbildningen?
Praktikens upplagg

- Nir under utbildningen genomférde du dina praktikperioder?

- Hur linga var praktikperioderna?

- Hur upplevde du att tidpunkten f6r praktiken paverkade ditt lirande?

- Hur upplevde du att lingden pi praktikperioderna paverkade ditt lirande?

- Hur hade skolan kunnat f6rbereda er for “kraven” pa varje praktik bittre
Forsta praktikperioden

- Nir genomférde du din férsta praktikperiod?

- Hur upplevde du att skolan hade férberett dig infor den forsta praktiken?
- Upplevde du att du hade tillrickliga teoretiska kunskaper infor praktiken?
- Hur péverkade din kunskapsniva vad du kunde lira dig ombord?

- Hur upplevde du din forsta praktikperiod i stort?
Léarande och deltagande

- Hur lirorik upplevde du att praktiken var?
- Ivilken utstrickning kunde du aktivt delta i arbetet ombord?
- Upplevde du att dina arbetsuppgifter anpassades efter din kunskapsnivd under

praktikens ging?
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- Upplevde du att det fanns tydliga mal eller riktlinjer f6r vad du skulle lira dig

under praktiken?

Liangd, belastning och dterhdmtning

Upplevde du att praktikperioderna var fysiskt eller mentalt krivande?

- Piverkade detta ditt lirande, och i s4 fall hur?

Upplevde du att du fick tillricklig dterhimtning mellan praktik och studier?

- Klarade du av att fa till alla dagar?

Alternativa uppliagg

'

Hur hade du velat att praktiken var upplagd?

- Tror du att det hade varit bittre att ha praktik tidigare eller senare i
utbildningen?

- Tror du att det hade varit bittre med kortare eller lingre praktikperioder?

- Hur ser du pa att varva praktik och studier i flera perioder jimfort med lingre

sammanhingande praktik?

Avslutande reflektion

- Finns det nigot du skulle vilja forindra i hur praktiken dr upplagd idag for att
forbittra studenters lirande?
- Ardet nagot annat du vill tilligga kring praktikens uppligg och dess paverkan pa

lirande?
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