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Abstract

This study explores how unaccompanied young adult men establish
themselves in the Swedish labour market. Based on eight qualitative
interviews, it examines how social capital, biographical experiences, and
structural conditions shape their integration process. The findings show that
strong motivation, early responsibility, and ethnic networks are key
resources, while policy requirements and labour market demand influence
occupational choices. Although integration often occurs in low-skilled
sectors, it is viewed as a strategic pathway toward long-term inclusion and

career development.

Keywords: integration, labour market, unaccompanied minors, social

capital, motivation, biographical experience

Forord

Denna uppsats har genomforts inom ramen for Sociologi III vid
Linnéuniversitetet Vaxjo under virterminen 2026. Arbetet har varit en ldrorik
och utvecklande process som har gett mig férdjupade kunskaper inom

integration, arbetsmarknad och sociologiska teorier.
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vigledning, konstruktiv feedback och stdd under arbetets ging.
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1 Inledning och bakgrund

Sverige har under 14ng tid tagit emot en stor andel flykting- och anhdriginvandrare. Den
dramatiska 6kningen av asylsokande under 2015 driven av konflikter i lander som
Syrien, Afghanistan, Irak, Eritrea och Somalia, har satt integration i strélkastarljuset, dar
etablering pa arbetsmarknaden allt oftare likstédlls med integration (Benerdal et al.,
2021). En stor del av de asylsokande under 2015 var ensamkommande barn och
ungdomar. Mellan 2013 och 2023 sokte nistan 50 000 barn och unga skydd i Sverige
utan medfoljande forildrar. Ar 2015 nadde antalet asylskande ensamkommande en
topp med dver 30 000 sokande. En majoritet av dessa sokande var pojkar. Av de
sOkande under 2013- 2023 var drygt 43 000 pojkar, jamfort med knappt 7000 flickor. I
gruppen tondringar, 12- 17 ar var skillnaden storst, med 41 224 pojkar jamfort med 6
789 flickor. Afghanistan utmérkte sig sarskilt 2015 da néstan 21 000 ensamkommande
barn utan virdnadshavare var afghaner. Manga av dessa unga min beviljades
uppehéllstillstand. Antingen genom asyl eller genom den sa kallade gymnasielagen.
Villkoren for att omfattas av gymnasielagen, som nu successivt avvecklas, kravde att
ungdomen fullfoljda gymnasiestudier. Dérefter inom sex ménader skaffade en varaktigt
anstéllning for att f& permanent uppehallstillstind (Migrationsverket, 2024). Dock utgor
denna lagstiftning en hog koncentration inom lagtrosklar sektorer dir de
ensamkommande som fick arbete var vard och omsorg, den vanligaste branschen foljd

av restaurang, handel och bygg.

Generellt sett tyder tidigare studier pa att Sverige uppvisar ett betydande
sysselsittningsgap. Ar 2018 rapporterades Sverige ha ett av de hdgsta
sysselsittningsgapen mellan inrikes och utrikes fodda 1 Europa. Migranter tenderar i
hdgre utstrackning att vara arbetsldsa eller ha tillfalliga anstédllningar och kan dven
uppvisa lagre inkomster dn inrikes fodda. Flyktingar och deras anhdriga verkar
dessutom uppvisa storre variationer 1 arbetsmarknadsdeltagande jamfort med andra
migrantgrupper (Benerdal et al., 2021; Trygged et al., 2021). Sammanfattningsvis,
generellt sett har utrikes fodda en ligre sysselsdttningsgrad 4n inrikes fodda. Under
2025 var sysselsattningsgraden for utrikes fodda 69,5 procent, jamfort med 84,7 procent
for inrikes fodda (SCB, 2025).
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Nar det géller etablering pa arbetsmarknaden finns det dock nyanserade skillnader
mellan olika flyktinggrupper. En studie som undersokte ensamkommande barn
folkbokforda 2003—-2012 visade att de som kom som ensamkommande i nagot storre
utstrackning var 1 arbete, jamfort med barn som kom frdn samma linder men
tillsammans med en eller bada fordldrar. Detta kan bero pa hogre prestationsformaga
hos de ensamkommande eller en starkare press att snabbt skaffa arbete (Celikaksoy &
Wadensjo, 2017). For de ensamkommande som folkbokfordes 2003-2012 var minnen
vid 25 ars alder betydligt oftare i arbete, cirka 60 procent av mdnnen mot cirka 50
procent av kvinnorna. Ensamkommande unga kvinnor tillhérde betydligt storre
utstrdckning NEET- gruppen, vilket innebér att de var varken i arbete, utbildning eller

praktik jaimfort med méinnen (Celikaksoy & Wadensjo, 2017).

Enligt nyare statistik har etableringsgraden varit hég, sirskilt bland ensamkommande
unga mén. [ denna grupp har étta av tio mén jobb. Denna etableringsgrad, framfor allt
inom gymnasielagen gruppen dér 85 procent ér sysselsatta, dr betydligt vanligare i de
hér grupperna én bland personer fodda i Sverige i samma alder. Detta tyder pé att kravet
pa att skaffa arbete for att fi stanna har varit en stark drivkraft (SCB, 2022). Alder vid
ankomst dr ocksa en viktig faktor, ju dldre barnet var vid folkbokforingen i Sverige,
desto ldgre andel &r i arbete vid en given dlder. Detta beror pa att de som kommer i ldgre
alder har haft langre tid att ldra sig svenska, f svensk utbildning och bygga upp sociala
nitverk som kan formedla kontakter med arbetsgivare. Utbildning &r ocksa avgorande
for att ldra sig spraket och fa en langsiktigt positiv forankring pa arbetsmarknaden

(Celikaksoy & Wadensjs, 2016).

Bland de ensamkommande som har arbete dr vard och omsorg den vanligaste
branschen. For mdnnen 1 den kohort som kom 2015 arbetar 38 procent inom varden, och
for min som fick uppehallstillstdnd via gymnasielagen arbetar 34 procent inom vard
och omsorg. Denna andel dr hog i jamforelse med svenskfodda mén, dér endast fem
procent arbetar inom vérd och omsorg. Andra vanliga sektorer for ensamkommande
ménnen &r restaurang, handel och bygg. Mén arbetar ocksé frimst inom servicesektorn
samt i yrken inom byggnads-, transport- och tillverkningssektorn som inte kraver
yrkesutbildning. Nar det géller inkomst framgar att mdnnen har hogre ars 16neinkomster

an kvinnorna bland de sysselsatta ensamkommande (SCB 2022; Celikaksoy &
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Wadens;jo, 2017). Detta stéller fragor om den roll som politiska krav som
gymnasielagen och insatser spelar for att driva integrationen framét. Aven hur deras
etablering huvudsakligen sker inom lagkvalificerade yrken sdsom vérd- och

omsorgssektorn.

1.1 Problemdiskussion

Aven om invandrare i Sverige generellt stir infor ett stort sysselsittningsgap jamfort
med inrikes fodda, visar resultaten for den gruppen ensamkommande unga vuxna mén
som kom till Sverige 2015 en anmirkningsvért hog etableringsgrad pé
arbetsmarknaden. Det som &r intressant dr hur denna grupp av unga mén lyckats uppna
en s pass hog sysselséttningsgrad trots initiala hinder sdsom bristande sprékkunskaper,
kort tid 1 landet, avsaknad av familjendtverk och svérigheter relaterade till psykisk
ohilsa som ofta forekommer i denna grupp. Givet att integrationsprocessen i hog grad
styrs av tillgangen till socialt kapital och stod frdn vuxna nétverk. Bland
ensamkommande unga mén visar det en kombination av framging och utmaningar som
ar bade intressanta och motiverade for vidare forskning. Det mest i6gonfallande och
forklaringskriavande resultatet ar den hoga sysselséttningsgraden bland
ensamkommande unga mén, sirskilt de som kom under 2015 och omfattades av den sé
kallade gymnasielagen'. Ensamkommande ungdomar saknar ofta tillgang till stodet fran
sina fordldrar och de traditionella sociala nédtverk som skulle kunna vara ett viktigt stod i
deras vilbefinnande och annars hjidlper ungdomar in pa arbetsmarknaden, exempelvis
genom att formedla tillgédnglighet av arbeten. Ménga saknade sociala nitverk i Sverige
Ooverhuvudtaget, utover professionella kontakter. Dessutom visar studier svarigheter att
bygga nya sociala nétverk, sérskilt med svenskar (Celikaksoy & Wadensjo, 2017,
Ghazinour et al., 2020).

Tidigare studier pekar dven pa mojliga faktorer som kan forklara den ovintade

framgangen, vilket gér fenomenet intressant att studera vidare. Dels gymnasielagens

! Gymnasielagen syftar till att de ensamkommande barnen som fétt avslag pa sin asylansdkan kan f&
uppehallstillstdnd for studier pd gymnasieniva. Darefter inom sex manader skaffade en varaktigt
anstéllning for att fa uppehallstillstdnd. Denna lag gav en andra chans till unga som annars riskerade
utvisning for att kunna slutféra gymnasiet, vilket 6kar mdjligheten till jobb och integration men samtidigt
orsakar kravet pa att snabbt fa jobb efter studier skapade stor press.
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tvang och motivationskraft. Dar gymnasielagen krivde fullféljda gymnasiestudier och
en varaktig anstdllning om minst tva ar inom sex manader efter studiernas slut for att 4
permanent uppehallstillstdnd. Statistiken visar att mén som fick uppehallstillstdnd enligt
gymnasielagen hade till och med hogre sysselsattningsgrad (85%) dn de
ensamkommande som fick permanent uppehallstillstand direkt (82%) (SCB, 2022).
Dels arbetsmarknadens efterfrigan, manga har snabbt kommit in pd yrken dér det finns
ett stort behov av arbetskraft, exempelvis inom servicesektor sdsom véard och omsorg

(SCB, 2022).

Givet den hoga sysselséttningsgraden uppstar nya fragor som motiverar fortsatt studie
om den langsiktiga karridrutvecklingen och frdgan om: hur ser vigen ut pa langre sikt
for de ensamkommande unga mannen? Har de fastnat i lagloneyrken eller om de
kommer att f3 bittre arbete? Ar den snabba etableringen hallbar dver tid? D4 det ér
vanligast att de har gatt yrkesprogram pd gymnasiet, vilket kan begrénsa framtida
utbildnings- och karridrval jamfort med svenskfodda som i hogre grad studerar
eftergymnasialt. D4 integrationsprocessen i hog grad styrs av tillgangen till socialt
kapital och stdd fran vuxna natverk, ar det sarskilt intressant att forsta hur denna grupp
har lyckats mobilisera de resurser de har for att uppna ekonomisk sjélvstandighet och
varfor de ofta soker sig till samma yrkessektorer som vird och omsorg.

Gymnasielagen utgor en viktig del av mojlighetsstrukturen for vissa ensamkommande
ungdomar, men det dr inte den enda forklaringen till deras hoga sysselséttningsgrad.
Ensamkommande ungdomars etablering i Sverige kan inte enbart forklaras genom deras
resurser eller samhéllets mojlighetsstrukturer, utan kraver en kombinerad analys av bada
aspekterna och dven att forsta deras pre-migration erfarenheter, sdsom ansvarstagande
frdn barndomen och relationer till familjen 1 hemlandet. Detta &r centralt for att forsta

deras skotsamhet och etableringsstrategier 1 Sverige.

1.2 Syfte och fragestéllning

Syftet med denna studie &r att undersoka de drivkrafter, strategier och strukturella
villkor som formar ensamkommande unga vuxna méns vig in pa arbetsmarknaden.

Detta kan uppnas genom att analysera hur de mobiliserar olika former av kapital och
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hur dessa resurser paverkar valet av yrkesbana och deras upplevelsen av etableringen i

det svenska samhaillet.

For att uppfylla syftet formuleras foljande tre fragestillningar:
1. Hur kan ensamkommande unga vuxna méns etablering pa arbetsmarknaden
forstas genom bade mobilisering av resurser och anpassning av forvéntningar?
2. Pavilket sitt fungerar biografiska erfarenheter inklusive erfarenheter av tving
och migration som resurser i deras etableringsprocess?
3. Vilka villkor priaglar de anstillningar de unga méannen uppnar och hur formar

dessa villkor deras langsiktiga positionering pé den svenska arbetsmarknaden?

2 Forskningsodversikt

Denna forskningsoversikt fokuserar pa vad tidigare studier sdger om etableringen
péa arbetsmarknaden bland ensamkommande unga vuxna mén och de mekanismer,

drivkrafter och sociala ndtverk som mojliggjort denna etablering.

2.1 Betydelse av sociala nitverk och socialt kapital

Tidigare studier betonar att socialt kapital definierat som sociala néitverk och de normer
av dmsesidighet som uppstér frdn dem, ar en kritisk resurs for flyktingars integration
(Cheung & Phillimore, 2013; Beirens et al., 2007). Socialt kapital ses som en vérdefull
resurs som erhalls genom engagemang i sociala nédtverk. Tidigare studier visar att
ensamkommande ungdomar befinner sig i tre huvudsakliga nitverksformer: bindande,

lankande och 6verbryggande socialt kapital (Malin Eriksson et al., 2019, s.381).

Det bindande sociala kapitalet bestar av starka band mellan manniskor som delar
liknande bakgrund, kultur eller sprak och utgor den mest tillgingliga och viktigaste
kallan till stod for de ensamkommande unga. Dessa nétverk, ofta bestdende av lik
etniska vénner, blir den nya familjen 1 Sverige och utgdr en langvarig kélla till
omsesidigt stod, bdde materiellt och emotionellt (Malin Eriksson et al, 2019, s.383). En

kvalitativ uppfoljningsstudie i Sverige visade att ensamkommande unga, sju ér efter
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uppehallstillstand, fortfarande hade sociala natverk som huvudsakligen bestod av
vénner fran den egna etniska gruppen. Dessa nétverk kan lindra isolering och bidrar till
en kinsla av tillhorighet (Eriksson et al., 2019; Wallin & Ahlstrom, 2005). Tidigare
studier visar dven att dessa starka band inte bara &r viktiga for att klara sig 1 det nya
landet, utan ocksé fungerar som en ingang till jobbmgjligheter. Det bindande sociala
kapitalet kan ddrmed vara ett vardefullt bidrag for att komma framét. Det bekréftas att
liknande etniska nitverk dr den mest effektiva kapital for flyktingar (Malin Eriksson et

al., 2019, s.383).

Det ldnkande sociala kapitalet utgors av hierarkiska kontakter med institutioner,
myndigheter och professionella aktdrer som gode mén, personal och socialsekreterare.
Dessa nitverk ar osdkra, och kan upplevas av ensamkommande barnen som bade en
trygghet och en killa till avvisning. Om det lankande kapitalet uppfattas som en
trygghet och stdd, kan det positivt paverka etableringen genom att 6ka ungdomars tillit,
hopp och mottaglighet for samhéllsinformation. Om relationerna daremot priglas av
misstro eller om personerna stindigt byts ut, kan det leda till kénslor av ensamhet och
att vara dvergiven och forsvara etableringen (Malin Eriksson et al., 2019, s.382).

Det 6verbryggande sociala kapitalet innebér kontakter med majoritetsbefolkningen och
ar generellt sett svartillgingligt for ensamkommande unga. Svenskar upplevs ofta som
udda och svéra att nd men dessa nétverk ar viktigt for sprékinldrning och kulturell
forstaelse. Bristen pa overbryggande nétverk skapar dven en sprakbarridr samtidigt goda
sprakkunskaper krivs for att {2 tillgang till svenska nétverk (Malin Eriksson et al., 2019,
s.383).

2.2 Sysselsittningens betydelse for vilbefinnande

Tidigare studier belyser konsekvent att uppnadd sysselsittning har djupgéende effekter
pa ensamkommande ungas socioekonomiska och psykosociala tillstdnd. Detta
diskuteras i tidigare studier och det visar att sysselséttning &r ndra kopplad till att uppné
sjdlvstidndighet och kinslan av tillfredsstéllelse. Att ha ett jobb och tjdna pengar betyder
allt for de ensamkommande barnen, da det leder till sjdlvstandighet och gor det mojligt
att std pd egna ben (Malin Eriksson et al., 2019, s.386). Ett jobb ger kontroll 6ver och

struktur 1 vardagen. Att ha ett jobb forstirker dessa ungas autonomi eftersom de kan ta
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ansvar for sig sjdlva och sina eventuella familjer (Wallin & Ahlstrém, 2005). Att ha en
inkomst bidrar till att man ses som en palitlig person, vilket mdjliggdr en god social
acceptans och okar tilliten inom védnnernas sociala nitverk. Utan inkomst riskerar man

att bli isolerad och lida av brist pa tillit (Malin Eriksson et al., 2019, s.386).

Det kriaver mycket anstrdngningar fran de ensamkommande barnen i det nya landet,
dels anpassning till normer och dels léra sig det nya spriket. Samtidigt visar forskning
av flyktingar och asylsokande som aktiva aktdrer som utvecklar strategier for att hantera
utmaningar. Ensamkommande unga ér kidnda for sin vilja att gora vil ifran sig. De
tenderar att vara mer fokuserade pa sina studier och arbeta hart (Ferenci, 2001; Kohli,
2011). Tidigare studier visar att migranter positionerar sig i linje med resonemang om
den goda migranten och den goda medborgaren genom att betona sitt ansvar att ldra sig
spraket och aktivt arbeta. Begreppet positionering ér ett analytiskt verktyg som okar
forstaelse om hur de unga méinnen strategiskt konstruerar sina identiteter och handlingar
i relation till samhéllets forvéntningar. Begreppet positionering handlar om en aktiv
strdvan efter att bli erkéind som ansvarstagande och sjdlvstindig medborgare. Den
positioneringen kan 6ka sannolikheten for att deras inkorporerade kulturella kapital,
kompetenser och drivkraft erkdnns och ddrmed fungerar som symboliskt kapital och
mojliggor en analys av hur subjektiv upplevelse av etablering som kénsla av
tillhorighet, erkdnnande relaterar till objektiv etablering (Nordmark & Colliander,
2023).

2.3 Trygghet, tillhorighet och framgéng

Tidigare studier anviander det konceptuella ramverket trygghet, tillhorighet, och
framgéng for att forstd vad som utgor en stabil grund for utsatta barn. Trygghet och
tillhorighet uppnas genom stabila relationer och en kénsla av att vara 6nskad i det nya
samhdllet. Ett arbete kan fungera som en viktig hanteringsstrategi genom att lindra
negativa tankar och minnen (Malin Eriksson et al., 2019, s.386; Kohli, 2011). Att ha ett
jobb, en familj och vinner beskrevs som orsakerna till en god kédnsla av trygghet och
vélbefinnande. Omvint ledde arbetsloshet och begrinsade natverk till depression och
kanslor av att vara en belastning for samhaéllet (Wallin & Ahlstrom, 2005). Att ha en

anstillning ger kollegor bland majoritetsbefolkningen, vilket tilldela social kontakt
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utanfor den egna etniska gruppen. Detta ger en kénsla av inkludering och trygghet

(Wallin & Ahlstrom, 2005; Kohli, 2011).

3 Teori

Syftet med detta kapitel &r att presentera de teoretiska verktyg som anvénds for att
forklara informanternas vig in pa arbetsmarknaden. Fokus ligger pa att forsta hur
kulturellt kapital och socialt kapital mobiliseras, samt hur dessa resurser kompletteras

av biografiska drivkrafter.

3.1 Bourdieus kapitalteori

Pierre Bourdieus kapitalteori utgor studiens analytiska bas for att beskriva de resurser
informanterna besitter och hur dessa omformas under etableringsprocessen. Centralt for
studien dr det forkroppsligade kulturella kapitalet, &ven kallat habitus. Habitus beskrivs
som ett system av langvariga dispositioner som styr hur individer agerar och orienterar
sig 1 det sociala féltet. Ackumulering av habitus kréver en personlig investering av tid
och anstringning, vilket utgor ett arbete pé sig sjélv, betonar Bourdieu (1986). I denna
studie anvédnds begreppet for att analysera hur informanterna genom sprékinlarning och
hért arbete medvetet investerar i ett nytt kulturellt kapital for att navigera pd den
svenska arbetsmarknaden. Analysen av habitus gor det mdjligt att forstd varfor individer
hanterar sitt kapital pa olika sitt och varfor de vidtar vissa strategier for att ackumulera

eller konvertera kapital (Bourdieu, 1986, s.79-80).

For att strukturera analysen av informanternas nitverk anvénds begreppet socialt
kapital, uppdelat i tre former: bindande handlar om starka band inom den egna
gruppen), linkande innebér kontakter med institutioner och professionella samt
overbryggande handlar om kontakter med majoritetsbefolkningen (Malin Eriksson et
al., 2019, s.382-383). Dessa begrepp anvinds for att forstd hur informanterna
kompenserar for avsaknaden av familjenédtverk genom att strategiskt anvédnda olika

former av nitverk for att underlitta etableringen eller tillgdng till de forsta jobben.
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3.2 Biografisk resurs som utveckling av kapitalteori

Som ett komplement och en vidareutveckling av Bourdieus kapitalteori anvdnds Maria
Kontos (2003) begrepp om biografisk resurs. Kontos utmanar och utvidgar den
traditionella synen pé resurser genom att teoretisera motivation som en specifik tillgang.
Medan Bourdieus kapitalformer ofta beskrivs som ackumulerade tillgangar knutna till
social struktur, forklarar Kontos hur en inre drivkraft kan uppsta ur biografiska
processer och erfarenheter av tvang eller migration. Detta begrepp ér centralt for studien
dé det forklarar hur informanterna kan kompensera for bristen pa ekonomiskt och

kulturellt kapital genom att omvandla sina livserfarenheter till en resurs (Kontos 2003).

Sammanfattningsvis anvénds teorierna for att forklara de ensamkommande ungas
etablering, dir Bourdieu definierar den sociala strukturen och resursfordelningen,
medan Kontos begrepp forklarar den inre drivkraften som mobiliseras for att dvervinna
resursbrist. Tillsammans mojliggor detta en analys av hur informanterna navigerar

mellan strukturella begrédnsningar, sasom gymnasielagen och personliga ambitioner.

4 Metod

I f6ljande kapitel kommer jag att gé igenom metodval, urval av undersdkningsenheter,

datainsamling, analysmetod och forskningsetiska forhéllningssétt.

4.1 Val av metod

I denna studie anvénds en kvalitativ ansats baserad pa individuella, semistrukturerade
intervjuer for att undersdka informanternas subjektiva erfarenheter, drivkrafter och
etableringsstrategier. Valet av kvalitativa intervjuer motiveras framst av studiens behov
av att komma &t de unga ménnens personliga livsberittelser och deras tolkningar av sin
vég in i arbetslivet. Eftersom forskningsfrdgorna ror hur individer mobiliserar inre
resurser krdvs en metod som tilldter en djupgdende forstielse av hur dessa biografiska

erfarenheter ges mening och omsitts 1 praktiken.

Till skillnad frin kvantitativa metoder mojliggér den kvalitativa intervjun en forstéelse

for de komplexa mekanismer och personliga livsberittelser som ligger bakom den hoga
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sysselsdttningsgraden i gruppen. En viktig fordel med individuella intervjuer i detta
sammanhang ar formégan att samla in detaljerade data frin strategiskt utvalda individer,
oberoende av deras geografiska spridning. Genom att fokusera pa en individ i taget
underléttas processen att samla in data (Bryman, 2018, s.505 ). Sammanfattningsvis
sdkerstéller valet av individuella intervjuer att forskningsfragorna kan besvaras genom
att tilldta en fokuserad och djup analys av de strategier och drivkrafter som lett till den
hoga sysselséttningsgraden bland ensamkommande mén, samtidigt som de praktiska

hindren f6r datainsamling kring en geografiskt spridd grupp avlégsnas.

4.2 Urval

Denna studies urvalsprocess dr grundad i malstyrt urval. Enligt Bryman (2018) innebér
ett malstyrt urval att forskaren strategiskt viljer ut deltagare som har en direkt koppling
till de formulerade forskningsfragorna. Urvalet av intervjupersoner i denna studie
styrdes av forutbestdmda kriterier, vilket placerar metoden inom ramen for generiskt
malstyrt urval eller kriteriestyrt urval. Studien fokuserar pa ensamkommande unga
vuxna méns etablering pa arbetsmarknaden och kriterierna formulerades for att
sdkerstélla att deltagarna kunde belysa den specifika framgangsberéttelser och de
utmaningar som dr centrala for studiens syfte och fragestillningar (Bryman 2018,
498-501).

Studiens urval bestar av atta informanter som vid intervjutillfdllet alla var unga vuxna i
aldern 20- 35 ar. Av deltagarna ankom sex personer som barn i dldern 13- 16 &r,
samtliga fran Afghanistan. De resterande tva deltagarna ankom som unga vuxna i aldern
18- 20 ar fran Syrien respektive Eritrea. Samtliga informanter anldnde under 2000-talet,
med en koncentration kring ar 2015 och uppfyller kriteriet att ha uppnatt en varaktig
etablering pa den svenska arbetsmarknaden. Rekryteringen inleddes genom att kontakta
individer i min egen nérhet sdsom studentkamrater, som informerades om studiens
kriterier. For att nd utanfér den omedelbara bekantskapskretsen och sikra tillrackligt
antal informanter anvéndes dérefter ett sndbollsurval, dir de initiala deltagarna tipsade

om vanner och kontakter som ocksé uppfyller kriterierna.

Valet av denna rekrytering innebar bade styrkor och begransningar. En styrka var att

snobollsurvalet mgjliggjorde tillgang till fler informanter, vilket sékrade ett materialrikt
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underlag fran individer med relevanta erfarenheter. En begriansning med sndbollsurval
ar risken for en viss homogenitet i materialet, dé deltagarna kan vara socialt
sammankopplade och dela liknande strategier. Detta innebér att resultaten inte kan ses
som statistiskt generaliserbara for alla ensamkommande 1 Sverige. De tta

informanterna har dven fatt fiktiva namn och presenteras med hjilp av tabellen nedan.

Syftet med tabellen &r att ge bakgrundsinformation om informanterna.

Tabell 1: Sammanstillning av informanternas bakgrund och etablering.

Nedan presenteras en sammanstéllning av informanternas bakgrundsinformation sdsom

ankomstar, ursprungsland, utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenheter.

Namn | Ankomstar | Ursprungsland | Utb/yrke Utb/yrke i Sysselsdttning
frdn Sverige idag
hemlandet

Aziz 2012 Afghanistan Jordbruks- | Gymnasium | Arbetande
arbete
Ali 2010 Afghanistan - Grundskola | Arbetande,
studerande
Ahmad 2015 Afghanistan Gymnasiu | Gymnasium, | Arbetande,
m, YH skola studerande
Omar 2013 Syrien Hjélpte till | Universitet | Arbetande
i fam.
foret.,
Universitet
Jafar 2015 Afghanistan - Gymnasium | Arbetande
Fadi 2015 Afghanistan - Gymnasium | Arbetande
Basil 2010 Afghanistan Arbetade Grymnasium | Arbetande,
, yrkesskola, | studerande
universitet
Samuel 2014 Eritrea Gymnasiu | SFI,Yrkessk | Arbetande
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4.3 Datainsamling

Datainsamlingen i denna studie baserades pa étta individuella semistrukturerade
kvalitativa intervjuer. Av dessa skedde étta intervjuer via videokonferens plattformen
som Zoom, medan en intervju genomfordes via telefonsamtal, da informanten inte hade
mojlighet att ansluta till Zoom. Detta tillvdgagangssitt valdes for att hantera de
praktiska utmaningar som uppstod genom att informanterna var geografiskt spridda.
Denna metod sékerstéllde att studien kunde samla in data frén strategiskt utvalda
individer, oberoende av deras plats, vilket var avgdrande for att uppfylla studiens krav
pd malstyrt urval bland en svdratkomlig grupp. Intervjuerna varade mellan 60- 120
minuter och genomfordes med en intervjuguide som har varit som ett verktyg.
Intervjuguiden omfattade sju teman ( bilaga 2) som sédkerstéller att alla centrala
forskningsfragor berordes, sdsom bakgrund, utbildning/kompetens, vigen in pa

arbetsmarknaden, sociala nitverk, motivation och framtidsplaner.

Valet av individuella intervjuer framfor fokusgrupper motiveras dels av praktiska skil
da informanterna &r geografiskt spridda, men framst av etiska och metodologiska
overviaganden. Individuella mdten skapar en trygg miljé som dr nddvéndig for att kunna
diskutera kdnsliga &mnen som sarbarhet, asylprocesser och personliga strategier utan
paverkan fran andras perspektiv. Sammanfattningsvis ger den valda metoden studien de
verktyg som krivs fOr att inte bara beskriva att etablering sker, utan for att pa ett
djupgdende plan forklara hur och varfor informanterna navigerar det svenska systemet

pa det sétt de gor.

4.4 Analys metod

Denna studie baseras pé en tematisk analys. I borjan av arbetet har jag studerat
materialet utan forutfattade meningar och gar in utan att soka nagot sarskilt istéllet later
materialet tala for sig sjdlv och vélja ut de delar som é&r relevanta for syftet eller
fragestéllningar. Sedan tillimpar jag olika teoretiska begrepp och gor en tolkning i data,

vilket underlattar arbetet. Tematiska analysarbete anses ldmplig for denna studie da det
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givna datamaterialet ar rikt pa beskrivningar av individuella upplevelser och
erfarenheter. Dérfor dr det fordel att anvinda denna metod dé den hjilper mig att
analysera, tolka och rapportera centrala monster i datamaterialet. Jag har foljt steg for
steg modell 1 denna studie enligt Braun och Clarke (2006) och viljer ut delar av
datamaterialet. Samtidigt under arbetsgang tinker jag pa mojliga teman och specifika
intressanta aspekter 1 materialet som &r teoretiskt intressanta och dven ldgger teoretiska

begrepp och gor tolkningar med de begreppen under resultat- och analysdelen.

Nar det géller respondentvalidering, det vill sdga att 1ata informanter granska resultaten,
har detta valts bort. Motiveringen till detta dr den hoga tolkningsniva som studien ror
sig pa. Detta syftar pa att analysen stannar inte vid informanternas egna beskrivningar
utan anvédnder sociologiska teorier om habitus, kapital och biografiska resurser for att
synliggora bakomliggande monster och strukturer som informanterna sjilva inte
nddviandigtvis reflekterar over. Eftersom syftet dr att gora en sociologisk tolkning
snarare dn en atergivning av informanternas subjektiva uppfattningar, bedoms

respondentvalidering inte 6ka studiens giltighet 1 detta sammanhang.

4.5 Etiska overvdganden

Denna studie som undersdker ensamkommande unga vuxna méns etablering och
drivkrafter pa den svenska arbetsmarknaden, bygger pd djupgdende kvalitativa
intervjuer. Detta krdaver hog etisk medvetenhet genom hela forskningsprocessen. Den
valda metodiken, livshistorieintervjuer, fokuserar pa subjektiva upplevelser och
biografiska erfarenheter. Detta stéller sarskilda krav pa planering, genomforande och
skydd av informanterna. Vid studiens planering och genomforande har etiska principer,
som respekt, tolerans och minimerad skada, f6ljts. Forskningsetiken har garanterats
genom konfidentialitet och frivilligt deltagande. Enligt Ahrne och Svensson (2015) bor
en forskning endast genomforas i godkédnnande om den respekterar ménniskors
grundldggande fri- och réttigheter. De viktiga etiska dverviganden den egna studien har
foljt ar foljande: information-, samtycke-,konfidentialitet och anonymitetskrav (Ahrne

& Svensson 2015, 5.29).

13



Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

Intervjupersonerna har informerats om studiens syfte, att undersoka drivkrafter,
strategier och nitverk som forklarar den hoga sysselséttningsgraden samt om deras
rittigheter som deltagare. Informationen skickades via mail till samtliga informanter
innan intervjun startade. Samtycket har garanterat ett frivilligt deltagande under hela
processen ocksa rétten att avbryta sitt deltagande nér som helst utan motivering. Da
studien beror kénsliga upplevelser behandlas allt material konfidentiellt. Anonymitet
sakerstdlls genom att namn och andra identifierbara uppgifter anonymiseras vid
transkribering. Informationsbrevet (bilaga 1) spelar en viktig roll i att uppfylla de etiska
kraven genom att deklarera studiens avsikter for informanterna. Brevet specificerar vad
intervjuerna kommer att handla om samt uppskattad tidsitgang. Genom att ge denna
information mdjliggors principen om informerat samtycke, dir informanten fér tid att
gora ett val om att delta eller inte. Informationsbrevet forsikrar ocksa informanterna om

att deras personuppgifter och svar behandlas i enlighet med géllande regler.

Peter Oberg (2022) beskriver att forskarrollen i en livshistorieintervju stiller unika
etiska krav. Han menar att for en livshistorieforskare dr det omgjligt att uppratthélla
rollen som enbart en framling. I intervjusituationen ar det viktigt att forskaren vara en
aktivt lyssnande handledare, som bekriftar att informantens personliga beréttelse ar
intressant, d&ven nér den inte direkt beror fragestéllningar. D4 studien fokuserar pa
ensamkommande unga méns etablering och utmaningar, inklusive biografiska
erfarenheter och eventuella svarigheter som psykisk ohélsa, kan det finnas sérskilda
etiska implikationer. Studien riskerar att beréra svara upplevelser frdn migrationen,
vilket gor det viktigt att forskaren adr empatisk och dr medveten om risken att bli en
emotionell stottepelare. Eftersom livshistorieintervjuer genererar detaljerat och
informationsrikt material, 6kar risken for att informanterna oavsiktligt kan identifieras,
sdrskilt om de delar specifika hdandelser. Denna risk maste kontinuerligt hanteras genom

anonymisering av alla identifierbara uppgifter (Oberg, 2022, 5.85-86).

5 Resultat och analys

I detta kapitel presenteras studiens empiriska material parallellt med en sociologisk
analys. Detta kapitel 4r uppdelat i olika underrubriker som &r baserade pa tre

huvudtema: pre-migrationserfarenhet, samhdllets mojlighetsstrukturer och olika
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forhdllningssditt till arbete och framtidsvisioner. Under varje tema har jag valt att dela
upp 1 flera underrubriker. Under varje tema presenteras empiriska material parallellt
med en sociologisk analys. Analysen utgar fran Bourdieus (1990) och Kontos (2003)

teorier och begrepp.

5.1 Pre-migrationserfarenhet

Under detta avsnitt lyfter jag fram betydelse av pre- migrationserfarenheter, hur de
fungerar som en drivkraft for informanternas etablering och ger en djupare forstaelse for

informanternas handlande och val 1 Sverige.

For minga av informanterna var barndomen inte en tid for lek, utan en period dar de
tvingades axla vuxenroller som familjeforsorjare. Detta har skapat en identitet priglad
av ansvarskénsla och arbetsmoral. Basil beréttar om sin uppvéxt 1 Iran dér familjens

overlevnad hiangde pa att alla familjemedlemmar bidrog:

”Aven om jag var typ atta r gammal, borjade jag jobba som skriiddare. Och d4 var det

enda séttet att liksom bidra och hjélpa till med familjen, ekonomiskt sétt.” (Basil)

Detta citat illustrerar hur informanten redan som barn var “tvungen” att arbeta for
familjens overlevnad. Denna tidiga inldrning i ansvarstagande blir en biografisk resurs i
Sverige. Det vill séiga att deras etableringsstrategi bygger pa att de redan ser sig sjélva
som vuxna med forsorjningsplikt, vilket forklarar varfor de ofta arbetar hart och uppnar
en hog sysselsittningsgrad trots att de saknar familjenétverk i det nya landet. For vissa
ser det som en del av kulturella normer dér det ses som en sjdlvklarhet att stotta sin

familj, bade ekonomiskt och emotionellt. Aziz och Samuel betonar vikten av detta stod:

”Det dr familjen. Sa vi, 1 var kultur, det &r alltid sé& har att vi alltid star for varandra,

alltid.” (Aziz)

“Jag ser inte det som ett krav. Det dr ingen som tvingar eller sd. Jag kénner sjdlv att jag

vill nu hjélpa min mamma och min pappa.” (Samuel)
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Detta tyder pé att ansvaret for familjen inte bara ses som en borda, utan som en del av
deras identitet och en kélla till mening. Genom att lyckas etablera sig i Sverige och
hjélpa sin familj starker deras kénsla av stolthet. Medan for vissa kan familjens krav ge
en mindre positiv upplevelse. Viljan att stotta familjen i hemlandet tvingar
informanterna att navigera snabbt in pa arbetsmarknaden. For dessa unga &r migrationen
en kollektiv investering dér de bér ansvaret for familjens ekonomiska trygghet. Ahmad

beskriver hur kraven fran familjen har varit en konstant i hans liv:

”Sedan jag var 10 fick jag de hir kraven att jag ska jobba och tjina pengar for familjen.
[...] Och det sitter fortfarande kvar 4n idag.” (Ahmad)

Citatet visar att informanten uppfattar sin roll som foérsorjare som tidlds. Detta forklarar
hans val 1 Sverige, sdsom att arbeta parallellt med svara gymnasiestudier, eftersom hans
motivation inte enbart var personlig utan grundad i ett forsorjningsansvar gentemot de
som ldmnats kvar. Vissa har tvingats pausa eller anpassa sina studier for att kunna arbeta

mer. Omar ger ett tydligt exempel pd denna prioritering nér han berdttar om sina studier:

”Under mina forsta &r i Sverige kimpade jag ekonomiskt och var tvungen att ta flera
jobb samtidigt for att klara mig. [...] speciellt nér jag behdvde skicka pengar till min

familj i Syrien. Jag var tvungen att pausa skolan ett &r.” (Omar)

Omar studerade pd universitet samtidigt som han jobbade for att bade klara sig sjélv och
att kunna stotta sin familj. Han beskriver hur det ekonomiska ansvaret tvingade honom
att arbeta bade dag och natt for att kunna skicka pengar till familjen i hemlandet. Hans
val att ta lagkvalificerade jobb med tuffa arbetsvillkor eller pausa studier inte beror pa
bristande ambition, utan pa en ansvarskinsla gentemot sina familjer. Citaten illustrerar
hur biografiska erfarenheter och lojalitet mot familjen styr de ungas val i Sverige.
Informanternas strategier handlar inte bara om individuell process, utan om att forvalta
familjens resurser och svara pa behov 1 hemlandet. Fér manga ensamkommande ar
migrationen ett kollektivt familjeprojekt ddr ungdomen bér ansvaret for familjens
ekonomiska dverlevnad. Detta skapar en press att snabbt f4 en inkomst, vilket ofta leder
till att de tar de jobb som inte motsvarar deras kvalifikation eller sa tar de jobb som

finns tillgdngliga snarare én att vinta pa dromjobbet. Detta resultat sammanfaller ocksa
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med resultatet fran tidigare studier (Wallin & Ahlstrom, 2005, s.135). Detta visar att
etableringsstrategier praglas av en lojalitet dir kortsiktig ekonomisk vinst prioriteras for
att uppfylla forsorjarrollen, &ven om det innebér en enorm fysisk och psykisk press

genom hért arbetande.

For minga av de ensamkommande unga ménnen borjade ansvaret langt fore ankomsten
till Sverige. Erfarenheter av barnarbete och tidigt vuxenroll har format deras instéllning
till arbete som en absolut nddvandighet for 6verlevnad och familjestod. Ansvaret for
familjen fungerar som en drivkraft i de ensamkommande ungdomarnas
etableringsprocess i Sverige. Detta ansvar paverkar deras strategier pd flera sitt, fran
valet att snabbt trdda in pa arbetsmarknaden till prioriteringar mellan utbildning och
forsorjning. Informanternas forhallningssétt till Sverige dr ocksa préaglat av en
instéllning dér de ibland prioriterar ekonomisk stabilitet Gver sina egna drommar for att
kunna fullf6lja sitt ansvar. Deras tidiga ansvarstagande fungerar som en central
biografisk resurs som har format deras etableringsstrategier i Sverige genom att skapa
en skotsam personlighet, priglad av arbetsmoral och en stark vilja att bidra till
samhillet. Sammantaget av resultaten visar informanterna en stark vilja att bidra, arbeta
hért och anpassa sig till det svenska samhéllets normer. Tidigare studier visar ocksd att
ha ett jobb innebdr att vara bade sjalvforsorjande men ocksé att kunna stotta sin familj i

hemlandet (Wallin & Ahlstrom, 2005).

5.2 Samhaillets mojlighetsstrukturer

Kerimo (2023) forklarar, med stod av Waldinger et al. (1990), att en mojlighetsstruktur
bestar av de ekonomiska och politiska villkor som antingen underlattar eller forsvarar
migranterna att etablera sig. Mojlighetsstrukturen innefattar de ekonomiska och
politiska villkor som migranter moter 1 vardlandet. For de ensamkommande ungdomar
innebér detta exempelvis hur arbetsmarknadens villkor och lagstiftning som
gymnasielagen pdverkar deras mojligheter att fa etablera sig i Sverige. Det handlar om
att forstd hur samhéllets strukturer antingen underléttar eller forsvarar deras etablering

(Kerimo, 2023, s.38).
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5.2.1 Gymnasielagen skapar bade mojlighet och begransning

Enligt Waldingers modell dr “regeringens politik” en central del av tillgangen till
arbetsmarknaden for vissa informanter som omfattades av gymnasielagen. Denna lag
paverkar ensamkommande ungas etableringsstrategier genom att tvinga dem till snabb
anpassning for att undvika utvisning. Lagen sitter tydliga ramar dér rétten att stanna i
Sverige ar direkt kopplad till prestationer inom utbildning och pé arbetsmarknaden.
Denna lag har fungerat som en central del av moéjlighetsstrukturen f6r ensamkommande
barn som kom é&r 2015. For dessa unga fungerade den kraven pé slutford utbildning,
snabb forsorjning vilket innbar att de skall skaffa ett varaktigt anstdllning inom sex
manader efter avslutad studier. Exempelvis, for Jatar och Ahmad som omfattades av

gymnasielagen, har den skapat badde mojligheter och begrinsningar.

Jafar anldnde till Sverige ar 2015, for honom innebar gymnasielagen en helt avgdrande
vandpunkt i en tillvaro priglad av utsatthet och osékerhet. Efter att ha flytt fran krig och
upplevt trauman i sitt hemland, moéttes han 1 Sverige av en utdragen asylprocess som
resulterade i flera avslag fran Migrationsverket. Men nir gymnasielagen tridde 1 kraft,
fungerade den som den enda kvarvarande végen till laglig vistelse i ett lage dér
aterviandande framstod som omojligt. Jafar beskriver sjilv den betydelsen av

lagstiftningen:

”Ja, det var faktiskt. Det (gymnasielagen) dndrade mitt liv faktiskt. Ja, det &r inte 14tt nér
man &r sjilv i ett land som man inte kénner och man &r ny hér och far avslag frén

Migrationsverket. Ja, s& man vet inte vart ska man ta vigen.” (Jafar)

For Jafar har gymnasielagen fungerat som en livsavgorande mdjlighet genom att
erbjuda en legal status, samtidigt som den bar ocksé pd begransningar i form av strikta
krav pa prestation och tid. Citatet visar en tacksamhet Over att ens fa en chans; ”det
andrade mitt liv’. Medan for Ahmad fungerade de politiska villkoren som en press och
som satte ramarna for hans handlingsutrymme. Gymnasielagen skapade en situation dir
ritten till laglig vistelse villkorades av prestationer inom béde utbildning och arbete,
vilket tvingade Ahmad till en hog prestationsniva. For honom innebar strukturen en

press att arbeta parallellt med svara studier for att sdkra sin ekonomi och framtid.
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Ahmad beskriver hur han kédnde sig tvingad att borja arbeta redan under gymnasiet for

att sdkra sin framtid, trots att studierna var kriavande:

“Jag brukade jobba antingen natt eller kvéll efter skolan. Jag jobbade tre till fyra dagar
varje vecka. [...] Det var jattetuftt faktiskt. Det var inte sa 1itt att hantera bade studier
och jobb samtidigt. Teknikprogrammet var jattesvart. Jag behovde liksom jobba och
tjdna pengar redan da.” (Ahmad)

For Ahmad var arbetet inte bara ett sétt att tjina extra pengar, utan en nddvandig strategi
for att navigera de krav som gymnasielagen stéllde for att senare kunna fa permanent
uppehéllstillstaind. Genom att beskriva studierna som “jittesvara” och arbetet som
”jéttetufft” framgar den dubbla press tydligt. Han mobiliserar hér en drivkraft for att
mota de strukturella hinder som lagen skapar. Pressen forstdrktes ocksa av Ahmads
personliga instéllning till pengar och hans behov av att sta pa egna ben, vilket han

kopplar till krav han burit sedan barndomen:

”Sedan jag var 10 fick jag de hér kraven att jag ska jobba och tjéna pengar for familjen.
[...] Det ar sa att jag méste ha pengar i fickan. Det 4r sa jag &r, sedan jag var liten. Det

var darfor jag hade den hér fobin att jag kan inte sova om jag inte har pengar.” (Ahmad)

Har ser vi ett tydligt samspel mellan biografiska erfarenheter och samhéllets strukturer.
Ahmads tidiga roll som familjeforsorjare fungerar som en individuell resurs som gor att
han orkar med den pressade situationen i Sverige. Hér ser vi att gymnasielagen
fungerade som bade 6ppna dorrar och skapade hoga trosklar for Jafar och Ahmad.
Lagen kan beskrivas som en central faktor som har drivit dem till den position de &r
idag eftersom den villkorade ritten att stanna 1 Sverige med specifika prestationer inom
utbildning och arbete. Lagen satte upp sniva tidsramar och krav som begriansade deras
handlingsutrymme och tvingade fram svéra val. For Jafar fungerade lagen som béade
som en viandpunkt och dndrade hans liv genom att erbjuda en laglig vistelse men
samtidigt skapade den begrinsning som hindrade hans ursprungliga intresse. For
Ahmad innebar strukturen en press att balansera kravande studier med arbete. Det
absoluta kravet pd att fa en tillsvidareanstdllning inom sex manader efter examen

skapade en hog stress, diar misslyckande innebar utvisning. Trots de hirda kraven erbjod

19



1

Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

mojlighet som mojliggjorde en vig in i1 det svenska samhillet. Pressen fran lagen gjorde
att de blev framétsiktande. Genom att tvingas ut pa arbetsmarknaden tidigt larde sig
bade Jafar och Ahmad svenska mer effektivt i praktiken &n i1 skolan. Sammantaget
innebar gymnasielagen en tvingande ram som begrénsade deras val men samtidigt
mobiliserade deras inre resurser, vilket ledde till en snabb men krdvande etablering pa

den svenska arbetsmarknaden.

5.2.2 Begransat handlingsutrymme

Mojlighetsstrukturen ser olika ut i olika branscher, vilket skapar hinder som styr
individens yrkesval. Trots att gymnasielagen har skapat mojlighet for Jafar att stanna i
Sverige, har den samtidigt begrinsat bdde hans utbildningsval och yrkesbana. Jafar
berittar att han forst pluggade pa byggprogram men bytte sen till
underskdterskeprogrammet pa grund av att han insdg att det var svart att hitta en
praktikplats inom bygg. Jafar belyser hur lagens krav pa fast anstéllning tvingade
honom att Gverge sitt ursprungliga intresse for byggbranschen till forman for en sékrare
vag inom varden. Jafar beskriver hur lagens krav pa fast anstéllning tvingade fram ett

strategiskt byte av utbildningsvag:

”Da ség jag att det kommer att bli svart i framtiden att {2 jobb. [...] Jag bytte linje till
underskoterska pa Komvux for d& var det kortare tid att fa examen. [...] Jag gick till
olika arbetsplatser, triffade chefer och besokte deras hemsida. Jag jobbade pa ett
LSS-boende och inom hemtjénsten jattemycket. Jag jobbade badde dag och natt under
studietid. (Jafar)

Citatet visar hur politiska villkor dér lagens krav pa fast anstéllning tvingade fram ett
medvetet byte av utbildningsvég och begrinsar Jafars mojlighet att utbilda sig inom
bygg. Han tvingas indirekt till en anpassning, han viljer ett yrke med lagre trosklar och
hogre efterfragan for att sdkra sitt uppehallstillstdnd. Han sag att trosklarna for att fa en
praktikplats och en fast anstillning inom byggbranschen var f6r hoga i relation till
lagens tidskrav som var 6 manader. Lagen skapade darmed ett begrénsat
handlingsutrymme dér han kdnde sig tvungen att ta “’vilket jobb som helst” for att
undvika utvisning, snarare dn att vélja arbete utifrén intresse. Detta visar pa hur

migranter navigerar inom givna ramar genom att optimera sina resurser efter
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marknadens villkor. Jafar bytte med andra ord utbildningsbana fréan bygg till
underskoterskeutbildning just for att sdnka troskeln till den svenska arbetsmarknaden.
Inom varden var troskeln ldgre pa grund av stor efterfragan pé arbetskraft, vilket gjorde
det léttare att nd mdlet om varaktigt anstéllning. For att f4 permanent uppehéllstillstind
kravdes att han fick en varaktigt anstidllning inom sex manader efter gymnasieexamen.
Detta fungerar som en juridisk troskel som begrinsar individens tid att utforska

arbetsmarknaden.

Enligt Waldinger et al. (1990) dr ’regeringens politik” en avgorande del av
mojlighetsstrukturen som kan antingen underlitta eller forsvira migranters etablering.
For de unga minnen fungerade gymnasielagen som en dubbelbottnad struktur; den
erbjod en mojlighet till laglig vistelse men satte samtidigt upp snédva trosklar som
tvingade fram specifika yrkesval. Waldingers modell lyfter fram “resurs rorlighet” och
etniska sociala nitverk” som faktorer som paverkar etableringsstrategier. For Ahmad
fungerar sametnisk vénner och kontakter som en bro in i lagtroskelyrken (Kerimo,
2023, 5.38). Ahmad beskriver hur han aktivt anvinder sina sociala resurser for att

overvinna konkurrensen om lediga jobb:

”For att det dr battre om man blir rekommenderad av en som redan har det hér jobbet.
For d& har man en mycket storre chans att fa det hir jobbet om man &r rekommenderad

frén en av de som redan ar anstillda i det foretaget.” (Ahmad)

Ahmad visar hir pad en medvetenhet kring hur man navigerar 1 mdjlighetsstrukturen.
Han forstar att i en marknad med hérd konkurrens om lediga jobb fungerar personliga
rekommendationer som en viktigare resurs. Detta &r ett tydligt exempel pa hur “’socialt
kapital” sk. kontakter anvédnds for att sdnka trosklarna pd en arbetsmarknad. Politiska
beslut och trosklar in 1 vissa yrken sdsom vard och omsorg har lett till att dessa unga
strategiskt viljer utbildningar eller arbete inom vard och omsorg, eftersom det dér finns
det mdjligheter och en hog efterfragan pd arbetskraft och lagre trosklar for att snabbt fa

en fast anstdllning.
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5.2.3 Socialt ndtverk och mojlighetsstrukturer

Socialt kapital skiljer sig at mellan informanterna beroende pé deras alder vid ankomst,
deras strategiska val och de specifika miljoer de ror sig i. Skillnaderna kan analyseras
utifran tre nitverksformer: bindande, lankande och 6verbryggande socialt kapital. Enligt
Pierre Bourdieu (1986) definieras socialt kapital som summan av de resurser som ar
kopplade till besittningen av ett varaktigt nitverk av 0msesidiga relationer (s. 84). For
de unga ménnen utgdr ndtverk inom den egna etniska gruppen, sa kallat bindande
socialt kapital, den mest effektiva vigen in pd arbetsmarknaden. Dessa kontakter
fungerar bade som en “familj” och kélla till jobbtips. Fadi anlinde till Sverige 2015.
Under sin forsta tid 1 Sverige upplevde han stora utmaningar med att anpassa sig till ett
nytt samhaélle, 14ra sig spraket och hitta vanner. Fadi beréttar att han fick sitt forsta jobb
inom hemtjinsten genom tips frdn en kompis med liknande bakgrund. Han beskriver
sina néra vanner som en “familj” dir man stottar varandra ekonomiskt och praktiskt.
Fadi beskriver betydelsen av denna kollektiva gemenskapen och hur den fungerar 1

praktiken:

“En av kompisarna som jag kanner jobbar pa hemtjansten. Han hjilpte mig ocksa med
det har. Och sen fick jag jobbet som sommarvikarie pd hemtjansten. [...] Vi hjdlper
varandra. Om nagon behover hjalp med nadgonting, sa forsdker vi. Eller nadgra kompisar
som mar lite daligt, som behover lite stottning. Ekonomiskt sett och pa alla andra sétt.

[...] Viér som en familj med varandra.” (Fadi)

Analytiskt kan Fadis beréttelse forstas som en form av kapitalomvandling. Genom att
agera som varandras referenser och formedla information om lediga tjédnster omvandlar
de sina sociala relationer till ekonomiska mdjligheter. Enligt Bourdieu (1986) kraver
socialt kapital ett “oavbrutet arbete av socialitet” som uppritthalls (s. 85). I detta fall for
Fadi blir detta arbete en strategisk anpassning till en arbetsmarknad, dir de unga

mannen saknar de breda nitverk som infédda svenskar besitter.
Monstret att anvinda vinner for att fa en fot in 1 arbetslivet dterkommer hos Ahmad,

som fick sitt forsta jobb som timvikarie pa ett dldreboende genom kontakter med

kompisar som arbetade dir och som formedlade kontakten med chefen. Han betonar
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dven att hans afghanska vénner hjdlpt honom med bade jobb och vikten av

rekommendationer:

“Mina vénner fran Afghanistan betyder mycket for mig. De har hjélpt mig pa olika sitt.
[...] Mitt forsta jobb var inom varden, pa ett dldreboende. [...] Ja, och dé fick jag
kontakt med chefen genom mina kompisar. [...] For det &r béttre om man blir

rekommenderad av en som redan har det hér jobbet.” (Ahmad)

Har framgér det hur Ahmad mobiliserar sitt sociala kapital som en havstdng. Det
bindande kapitalet fungerar hér som en garant for individens palitlighet. For de
ensamkommande blir vanner med liknande bakgrund en erséttning for den familj de
lamnat bakom sig. De vittnar om hur vénskapsband inom den egna gruppen mobiliseras
strategiskt for att 6ka mojligheten att etablera sig 1 den svenska arbetsmarknaden.
Resultatet visar att ndtverken inom den egna etniska gruppen gynnar informanterna
genom att erbjuda en snabb vig in 1 arbetet. Samtidigt kan det missgynna dem genom
att begransa dem till lagkvalificerade yrken inom varden, dé tipsen oftast kretsar inom

samma sektorer.

Vidare i likhet med Ahmad lyfter Jafar ocksa betydelsen av socialt ndtverk. Han berdttar
om betydelsen av att ha en god man; en person som har blivit utsedd for ett
ensamkommande barn som har bade rétt och skyldighet att fatta beslut i alla aspekter
som ror barnets personliga, ekonomiska och juridiska drenden vid Migrationsverket och
hur den gode mannen foljde med honom till Migrationsverket nir ett felaktigt beslut

fattats:

“Jag var jétteglad faktiskt nér jag kom till Sverige och nér jag kom till Malmé sa var det
den bésta tiden i min ungdomstid. [...] Jag tog med mig den gode mannen for att vi hade
massa bevis att jag fyllde alla krav. [...] Jag rdknar honom som min familj. Jag har bra

kontakt och relationer med honom. Han har alltid varit stolt dver mig.” (Jafar)
For Jafar blev den gode mannen en central del av hans sociala ndtverk och han beskriver

denne som sin “’svenska familj”. Stodet var emotionellt och denna typ av stdd skapar en

trygghet hos honom. Analytiskt kan detta forstds som en mobilisering av lankande
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socialt kapital. Genom att den gode mannen agerade som en legitim aktor 1 det svenska
féltet kunde Jafar redigera sin legala status, vilket var en forutsittning for hans fortsatta
etablering. Vidare forklarar Basil hur han drar nytta av personalen pA HVB-hemmet for

att utveckla sin svenska:

“Jag har fatt mycket hjélp av personalen dér pa boendet och maten var alltid klar. De
stotte oss sd att vi ldr oss spréket och allt. Det var ett bra minne faktiskt. [...] Sen satt jag
mycket med personalen dir pa boendet och snackade med dem for att bara blir béttre pa

att kunna prata.” (Basil)

Malin Eriksson et al. (2019) forskning stodjer denna bild genom att visa hur stod 1 form
av spraktraning och laxhjilp fungerar som ett nddvandigt brobyggare in i samhallet.
Stodet frdn en god man eller personal pd boendet fungerar som en végledare for dessa
unga och hjilper dem in i det svenska samhallet (s. 382). De vuxna aktorerna fungerar
ockséd som formedlare av socialt och kulturellt kapital. Enligt Celikaksoy & Wadens;jo
(2016) ar ensamkommande barn en grupp som ofta uppvisar initiativ att arbeta, men de

ar samtidigt beroende av de stdd for att underldtta deras integration (s. 35-36).

Medan vissa informanter forlitar sig pa bindande kapital, uppvisar Aziz ett intressant
fall av strategisk anpassning genom att medvetet vilja en annan vdg. Han har byggt ett
brett socialt nidtverk med véanner frin olika ldnder och kulturer. Han betonar vikten av
att umgas med ménniskor utanfor sin egen folkgrupp for att lara sig spraket och
kulturen bittre. Aziz kom till Sverige som ensamkommande barn i borjan av 2000-
talet. Han har genomgatt en omfattande integrationsprocess sasom sprakutbildning,
arbetslivserfarenhet och kulturell anpassning. Han har arbetat inom flera branscher, frén
dldreomsorg till kvalitetsteknik, och har idag en fast anstédllning med globala
arbetsuppgifter. Aziz har en gymnasieutbildning inom teknik och paboérjat sina studier
pa universitetsniva. Han beskriver hur han aktivt skte sig bort fran sin egen folkgrupp

for att paskynda sin integration:

”Men for min del, att jag skulle kunna passa mig till den nya kulturen, det nya samhéllet

hér i Sverige har jag hallit mig borta fran min egen folkgrupp. [...] For att utveckla mig
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pa ritt sitt och borja lara mig mycket mer pé spréket och allt annat. Da borjade jag

umgas med andra folkgrupper.” (Aziz)

Medan Fadi och Ahmad anvinde sina landsmén for att fa omedelbart stdd och jobbtips,
valde Aziz att halla sig borta fran sin egen folkgrupp. Fadi beskriver nitverket av
landsmén som en familjeersittning dar man aktivt hjdlper varandra att fa jobb. Medan
Ahmad strategiskt anvénde vénner for att bli reckommenderad hos arbetsgivare. Aziz
menade ddremot att for mycket umgénge inom den egna gruppen skulle hindra honom
fran att utveckla sitt sprak och forstd det svenska samhaéllet. Aziz handlande belyser en
medveten anpassning genom att istillet borja umgés med ménniskor utanfor sin egen
etnisk grupp for att 14ra sig det svenska samhéllet. Hans strategi var mer 1dngsiktigt

inriktad pa kulturell anpassning genom att tidigt bryta med det etniska nétverkets

trygghet.

Utover det etniska nitverket spelar civilsamhillet en central roll. Genom kyrkor,
foreningar och kontakter med gode mén skapar vissa informanter 6verbryggande
nitverk som ger dem tillgéng till resurser utanfor den egna gruppen som underléttar
deras etablering. Etableringen pa den svenska arbetsmarknaden for ensamkommande
unga vuxna mén kan forstas som en aktiv process ddr mobilisering av resurser sker
parallellt med en anpassning. Genom att delta i civilsamhillet och idrottsféreningar
bygger informanterna ett Gverbryggande socialt kapital som fradmjar deras integration.
Jafar beskriver hur nirvarande 1 kyrkan fungerat som en dorroppnare till samhallet. For
Jafar blev kyrkan en plats for stod 1 att ldra sig svenska och interaktion med

majoritetsbefolkning:

”Den tiden nér jag gick i skolan, gick jag till kyrkan hela tiden. Dér var det dldre
personer som ville hjilpa andra méanniskor, till exempel med ldxor och sant. Jag fick

alltid hjalp. Jag gick till kyrkan tva, tre tillfdllen varje vecka.” (Jafar)
”Det handlar om att till exempel hitta sin forsta ldgenhet. [...] Att till exempel hitta mitt

andra jobb. Till exempel sa var det via en kompis som vi kidnde varandra i foreningen.

[...] De tipsade mig dit och blev en bra referens ocksa med chefen dér.” (Ali)
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Jafars och Alis deltagande kan tolkas med hjdlp av Eriksson et al. (2019), som menar att
civilsamhaéllets organisationer bidrar till en utveckling och inkludering genom att
erbjuda meningsfulla aktiviteter och personlig utveckling (s. 96, 103). Jafars
mobilisering av detta sociala kapital ersitts for avsaknaden av ett familjenétverk i
Sverige. Hans handlande visar pa en strategisk anpassning dér han aktivt soker sig till
miljoer som gynnar sin integration. Dessa kontakter fungerar dven som en lénk till det
svenska majoritetssamhéllets normer och system. For Jafar som saknar familjenétverk i
Sverige, fungerar kyrkan som en arena som sédnker trosklarna in i majoritetssamhallet.
Genom lixhjélp konverteras detta sociala stdd dven till kulturellt kapital som sprik och

utbildning.

For Ali byggdes kontakter med svenskar genom fritidsintressen som 1 sin tur hjilpte
honom att hitta sin forsta lagenhet och jobb. Fér honom fungerade hans intresse for
sport som en miljo for att bryta social isolering. Alis beréttelse illustrerar hur socialt
nétverk inom en idrottsforening ger tillgdng till information som inte &r formellt
tillgédnglig. Alis idrottsdeltagande blir en investering, diar han genom 6msesidigt utbyte
bygger en relation och trygghet som underléttar sin etablering pa arbetsmarknaden.
Enligt Maria Kontos (2003) teori om motivation som en biografisk resurs &r
ungdomarnas deltagande inte passiv, vilket kan forklaras med deras drivkraft eller vilja
att lyckas integrera med majoritetssamhéllet och uppna en tillhorighetskénsla. Detta gor
att de aktivt mobiliserar det stod som finns tillgéngligt for att dvervinna strukturella
hinder. Resultatet visar att etableringen sker genom en kombination av individens aktiva
mobilisering av resurser och anpassning till arbetsmarknadens och politikens villkor.
Sarskilt framtrddande &r betydelsen av bindande socialt kapital 1 form av natverk inom
den egna etniska gruppen, vilka fungerar som en central vig in i arbetslivet. Samtidigt
spelar lankande och dverbryggande nitverk, sdsom kontakter med institutioner och

majoritetssamhallet, en viktig roll for sprakinlérning och integration.
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5.3 Olika forhéllningssatt till arbete och framtidsvisioner

Detta avsnitt behandlar hur ensamkommande unga mén navigerar pa den svenska
arbetsmarknaden. Resultat har kategoriserats utifran tvd forhéllningssatt till sin
nuvarande position i arbetslivet: En langsiktig karridrvig och strdvan efter

vidareutveckling och framtidsvisioner.

5.3.1 En langsiktig karridrvig

Informanterna Samuel, Fadi och Omar befinner sig idag i stabila anstdllningar och deras
véagar dit forklaras i hog grad av de erfarenheter och resurser de bar med sig fran sina
hemlinder. For dessa ungdomar dr malet inte bara forsorjning, utan att vidareutbilda sig
pa samma yrkesbana. Nédgra informanter véiljer vardsektorn pd grund av dess stabilitet
och de tydliga karridrvdgar som finns dér trots att intresset inte fanns dér fran borjan,
Fadi ar ett exempel pa detta. Han gick vard- och omsorgsprogrammet och &r idag
utbildad underskoterska. Han fick sitt forsta jobb inom hemtjdnsten genom en kompis
och fortsatte sedan att arbeta inom samma yrkesbana. Han har en fast anstéllning pa ett
boende och planerar att studera vidare till antingen sjukskoterska eller
rontgensjukskoterska. Fadi reflekterar 6ver potentialen i sitt nuvarande yrkesval och

konkretiserar senare sina mél for karridrutveckling:

“Idag, som en underskoterska, jag tinker att jag har ganska bra mojligheter. Jag tycker
att den hér utbildningen dr ganska bred. Man kan plugga vidare eller man kan jobba
kvar hér. [...] Dromjobbet ar att jobba som antingen sjukskdterska eller
rontgensjukskoterska. Det dr det jag kommer satsa pa. [...] jobba, plugga lite till vid
sidan av. [...] Ja, 1 framtiden &r det sa hér att jag ska flytta till en studentstad och sen

forsdka studera vidare inom vérden.” (Fadi)

Fadis uttalande visar en stark tilltro till utbildningssystemets virde. Genom att beskriva
underskoterska utbildningen som bred ramar han in sin nuvarande arbetsposition som
en startpunkt med flera moéjligheter. Detta forhallningssitt tyder pa att individen ser sig
sjalv som en aktdr med valmojligheter. Min tolkning hér &r att arbetet inom varden ger
Fadi en formaga att kontrollera sin egen framtid. Han har ocksa planer att studera och

arbeta parallellt for att utveckla sig inom samma sektor, vilket kan forklaras att hért
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arbete och vidareutbildning forvéntas leda till en béttre position. Hans plan att flytta till
en universitetsstad for studier bekriftar att karridrvigen har en stor betydelse i1 hans
framtidsplanering. Aziz visar pd ett liknande forhédllningssdtt men inom en annan sektor

dar han planerar att kléttra internt hos sin nuvarande arbetsgivare:

“Malet &r att inom det hér foretaget som jag ar pa idag, jag ska specialisera mig for att
jag ska kunna kléttra upp &nnu mer. [...] De ska skicka mig till en utbildning och dé hojs

min kompetens.” (Aziz)

Aziz planerar att specialisera sig ytterligare inom sin nuvarande roll som
reklamationstekniker for att kldttra hogre inom foretaget. Genom att satsa pa
specialisering och kompetensutveckling bygger Aziz en framtid inom det foretag dér
han redan &r etablerad. Gemensamt for de hér ar att de har lyckats forena samhillets
krav pa sjélvforsorjning med individuella engagemang. De ser sitt nuvarande arbete
som en mojlighet for en langsiktig karridrvdg, genom att engagera sig och
vidareutvecklas i sektorer dir de kdnner sig behovda. Arbetet fungerar som deras
framsta integrationsmotor, dér sprakutveckling, sociala ndtverk och yrkesmaissig status
smélter samman till en 14ngsiktig framtidsvision. Sammanfattningsvis fungerar
informanternas biografiska erfarenheter av ansvar och motivation som kraftfulla
resurser. Deras etablering kan forstds som en stindig forhandling med den svenska
mojlighetsstrukturen, dér de genom att vara “goda migranter” och visa extrem

skotsamhet skapar sig en plats i det nya samhéllet.

Likasa planerar Samuel, som redan arbetar inom varden, att studera vidare till
sjukskoterska. Samuel kom till Sverige 2014 som ensamkommande ung vuxen till
Sverige fran Eritrea, ett land praglat av hart politiskt tryck. Han har genomfort SFI,
grundskola for vuxna pd Komvux och dérefter laste han en underskoterskeutbildning.
Hans forsta arbetslivserfarenhet 1 Sverige var inom skogsbruk dér arbetet préglades av
mycket déliga arbetsvillkor och mycket 14g 16n. Idag arbetar han som underskoéterska pa
ett dldreboende, vilket han har valt for att fa en béttre 16n och stabilitet, trots att arbetet
innebdr tuffa villkor. Sedan mitten av 2000-talet har han ett nattarbete inom vérden pa
ett dldreboende. Samuel reflekterar over sitt val av yrkesbana och dess betydelse for

hans etablering:
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“Nér jag borjade plugga till underskoterska bestdmde jag mig att jag skulle plugga
vidare till sjukskdterska. [...] Jag gjorde min praktik fem veckor pa sjukhuset. Jag tyckte
det var jobbigt och jéttesvart att jobba pa sjukhuset. Sen gjorde jag min praktik pa ett
sarskilt boende och pa dldreboendet. Det var mindre stress, sé jag tyckte det var béttre
att jobba dér. Jag fick mdjligheten att jobba kvar pa praktikplatsen, sa jag blev kvar och

jag kdnner mig lite bekvam dar.” (Samuel)

Samuel valde att utbilda sig till underskoterska for att fa ett stabilt jobb inom vérden
och eventuellt utveckla sin karriér till sjukskdterska. Citatet illustrerar en
integrationsstrategi dir individen véljer en sektor med hog efterfridgan for att minska
osdkerheten. Genom att se underskoterska rollen som ett forsta steg mot att bli
sjukskoterska, omvandlas det nuvarande jobbet fran enbart forsorjning till en
identitetsskapande karridr. Vidare betonar Samuel att hans sprakkunskaper forbattrades
genom utbildning, sociala kontakter och daglig anvindning pé jobbet och vikten av att

ha ett arbete:

“Man tréffar sina kollegor, pratar med dem. Med folk som man jobbar med,
pensiondrer. S& det dr viktigt for hélsan ocksa. Ja, sa det dr ocksa bade kénslor och
ekonomiskt méssigt. [...] S& det har hjélpt mig att jag har utvecklat mitt sprakkunskap.
Just nédr man jobbar inom varden, s dr ju kommunikationen jatteviktigt. Man
dokumenterar och laser dagligen pa jobbet. [...] Man ldr sig nya ord och lar sig spréket

snabbare, tycker jag.” (Samuel)

For Samuel ger jobbet inte bara ekonomisk stabilitet utan ocksa sociala interaktioner
med kollegor som har en stor betydelse 1 hans sprakutveckling och etablering. Liknande
resultat ser vi dven 1 tidigare studier (Wallin & Almstrom, 2005 s.135). Samuel valde att
utbilda sig till underskoterska for att eventuellt utveckla sin karridr till sjukskoterska.
Han etablerade sig pa arbetsmarknaden, bland annat genom praktikplatser. Han valde att
arbeta pa dldreboende istillet for pa sjukhus pa grund av battre arbetsmiljo och mindre
stress. Jobbet har varit avgorande for bade hans ekonomiska dverlevnad och sociala
integration. Samuels val att arbeta inom varden belyser hur han anpassar sina
forvantningar efter de mojligheter som finns pa arbetsmarknaden. Han ldmnade de

arbeten 1 skogsbruket och sokte sig till varden istéllet for att han ser mojligheter inom
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den sektor som bade har stort behov av arbetskraft och mojlighet i att eventuellt
vidareutbilda sig. Sammantaget visar resultatet att informanter ofta har tvingats sianka
sina ursprungliga forvantningar for att passa in i den svenska mojlighetsstrukturen. Jafar
ville ldsa byggprogram och Fadi hade frdn borjan inga planer pd vird. Men bada har
anpassat sig till den stora efterfragan pa arbetskraft inom vard och omsorg, vilket ar
informellt lattillgidngligt som inte krdver hog kompetens, som i sin tur underldttar den

forsta etableringen.

5.3.2 Strévan efter vidareutveckling och framtidsvisioner

Den samlade empirin visar att de unga miannens nuvarande position pa den svenska
arbetsmarknaden kan forstds som en strategisk investering dér de sdnkt sina omedelbara
forvantningar for att pa sikt kunna forverkliga sina egentliga mal. Basil arbetar idag som
sdljare inom elektronik i en storstad, en tjdnst han beskriver som passande men inte som
slutstationen for hans karridr. Han har nyligen avslutat en krdvande hogskoleutbildning.
Denna drivkraft att standigt nd hogre kan hérledas till hans tuffa barndom i Iran dir han

tvingades borja arbeta redan vid 4tta ars alder for att stotta familjen i hemlandet.

”Men i1 min virld tycker jag inte att det &r tillrickligt att vara har. Utan jag vill bli battre.
Jag vill ldra mig nya saker. [...] Jag vill inte stanna. Jag har bra jobb och inkomst. Men
det &r fortfarande mycket saker som jag vill ldra mig. [...] Nagon géng bli som en

foretagare.” (Basil)

Basil forhllningssatt illustrerar hur hans habitus, format av tidigt vuxenansvar drivit
honom frén ett barnarbete till en lyckad individ i Sverige. Enligt Bourdieus kapitalteori
(1998) styr individens habitus hur de investerar och konverterar sina resurser. Basil
anviander sitt nuvarande arbete for att sdkra ekonomiskt kapital, men hans fokus ligger
pa att ackumulera kulturellt kapital i form av utbildning for att i framtiden kunna
konvertera detta till symboliskt kapital som egenforetagare. Kontos (2003) teori om
motivation som en biografisk resurs blir hér tydlig; hans tidigare erfarenhet av att klara
svara situationer i barndomen ger honom styrka att hantera motgangar i dagens

karridrvixling.
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Jafar arbetar idag som personlig assistent, en roll han trivs i men som inte matchar hans
ursprungliga intresse for hantverk och bygg. Han beskriver hur han tvingades sidnka sina
forvantningar och byta fran byggutbildningen till underskoterskeutbildningen pa grund
av gymnasielagens krav pé snabb anstillning. Han har flytt fran krig och fattigdom och
bar pa en djup stolthet Gver att ha gatt fran noll till att idag dga bostad och har stabil

ekonomi.

”Jag planerar att starta eget foretag inom byggbranschen inom fem &r. Det dr mitt nédsta
mal. [...] Jag larde mig mycket fran onlinekurser och borjade investera pa borsen. Nu

har jag fatt gott resultat.” (Jafar)

Jafars etablering visar pa en medveten anpassning till den svenska mojlighetsstrukturen.
Genom att vilja ett arbete med laga trosklar sdkrade han sin juridiska status, men han
anvinder nu sin ekonomiska stabilitet for att dterknyta till sina ursprungliga ambitioner.
Hans stolthet fungerar som ett bevis pa att han uppfyller rollen som den ’goda
migranten”. Hans framgangsrika investeringar 1 borsen och planer pé ett byggforetag
kan ses som en strategi for att dteruppritta en forlorad social status och skapa en framtid
bortom den assisterande rollen. Ahmad studerar for ndrvarande till ingenjor inom
elektromobilitet och arbetar parallellt som timvikarie inom vérden for att forsorja sig.
Hans bakgrund i Afghanistan priglades av tidiga krav pé att tjana pengar, vilket skapat
en personlighet som skotsamma och ansvarstagande. Trots att han upplevt studierna
som jattesvara, vigrar han ge upp sin drom om att arbeta med avancerad teknologi.

Ahmad berittar:

”Mitt riktiga mal ar att kunna liksom vara en egenforetagare, att jag inte ska behdva
jobba for ndgon annan. [...] Starta ett foretag. Alltsa, och skapa robotar. Det dr sidana

saker som jag ténker hela tiden.” (Ahmad)

For Ahmad ar arbetet inom varden som en “anhalt” for att finansiera sin utbildning.
Hans habitus ar praglat av en extrem ansvarskénsla for familjen och sig sjélv, vilket gor
att han accepterar tuffa arbetsvillkor sa ldnge de leder mot mélet. I linje med Nordmark
& Colliander (2023) strdvar Ahmad efter att bli erkénd, inte frimst som migrant, utan

som den person han vill bli, en ingenjor eller entreprenér. Hans forméga att navigera i
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systemet bygger pa en kombination av biografiska resurser i form av uthéllighet och

formaga att utnyttja marknadens behov av arbetskraft inom vérdsektorn.

Omar arbetar idag som driftledare, en roll som krédver ansvar och ledarskap. Hans
formaga att hantera denna position kan hirledas till hans bakgrund i Syrien, dédr han
tvingades fly pa grund av krig. Redan vid 17 rs alder var han arbetsledare i sin fars
foretag med ansvar for 6ver hundra anstéillda. Hans far stillde tidigt hoga krav pa
honom att alltid hitta 16sningar pa problem. Fér honom ar det nuvarande jobbet som
driftledare en nddvéndig anhalt, men hans egentliga mal &r att ta tillbaka sitt forlorade
kulturella kapital genom att fortsdtta studera juridik pa en kvalificerad nivd. Han
uttrycker dven en lidngtan efter att aterfa den yrkesidentitet han forlorat genom

migrationen:

”Jag vill inte jobba med kroppen, jag vill jobba med hjérnan. [...] Om jag blir arbetslds

igen, kommer jag fortsdtta att studera juridik.” (Omar)

Omars handlande i Sverige ér ett tydligt resultat av hans habitus. Hans tidigare
erfarenhet av ledarskap och det tidiga vuxen ansvaret har skapat en personlighet som ar
instélld pa att 16sa problem och arbeta hart. Hans habitus fungerar hiar som en
kapital/resurs som han kan omsétta pd den svenska arbetsmarknaden. Krigserfarenheter
har fungerat som en drivkraft for att snabbt etablera sig och bevisa sitt vérde, vilket
staimmer vél 6verens med Kontos teori (2003) om att motivation kan fungera som en
biografisk resurs for att Overvinna strukturella hinder. Omars situation belyser
konflikten mellan ett tidigare innehav av hogt kulturellt och socialt kapital 1 hemlandet
och de strukturella hindren i Sverige. Genom att han tvingats ta arbeten som inte
matchar hans kompetens har han upplevt som ett hinder. Men genom att na en tjanst
som driftledare har han borjat ta tillbaka sitt symboliska kapital och sitt ledarskap. Hans

drom om juridik visar pd en vilja att fullfolja sin drom som avbrots av migrationen.

Resultatet belyser hur informanterna navigerar mellan sina nuvarande anstéllningar,
som ofta ses som nodvandiga anhalter, och deras langsiktiga ambitioner inom
kvalificerade yrken eller entreprendrskap. De unga médnnen har sinkt sina forvintningar

genom att acceptera arbete i sektorer som vard och service, exempelvis Jafar och
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Ahmad, eftersom dessa yrken utgor en stor efterfragan pa arbetskraft i den svenska
arbetsmarknaden. Detta val drivs antingen av ett yttre tryck som politiska beslut om
gymnasielagen och ett inre tryck som exempelvis ansvar for familjer i hemlandet.
Genom att etablera sig pd den svenska arbetsmarknaden strdvar informanterna efter ett
symboliskt kapital, det vill sdga ett erkdnnande och sjalvforsorjande medlemmar i det
svenska samhallet. Deras biografiska erfarenheter sisom barnarbete eller ledaransvar
fungerar som resurser som ger dem en arbetsmoral och motivation. Stoltheten dver att
vara sjdlvforsorjande ér inte bara en ekonomisk fraga, utan en strdvan efter att bli

erkédnd som virdefull medborgare i det svenska samhdllet.

6 Slutsatser

Syftet med denna studie har varit att undersoka de drivkrafter, strategier och strukturella
villkor som formar ensamkommande unga vuxna méns vég in pa den svenska
arbetsmarknaden. Sammantaget visar studien att informanternas biografiska
erfarenheter, sdsom tidigt ansvarstagande och forsorjningsansvar for familjen, fungerar
som starka drivkrafter i etableringsprocessen. Dessa erfarenheter skapar en arbetsmoral
och motivation som mdjliggdr snabb intrdde pa arbetsmarknaden. Samtidigt paverkar
strukturella faktorer, sdésom gymnasielagen och arbetsmarknadens efterfragan,
individens handlingsutrymme och leder ofta till att de soker sig till 1dgkvalificerade

sektorer, sirskilt inom vard och omsorg.

Trots att etableringen ofta sker i lagstatusyrken betraktar manga informanter dessa
arbeten som en strategisk startpunkt for vidare karridrutveckling. Studien visar ddrmed
att etableringen dr en dynamisk process dér individens resurser, motivation och
strategier samspelar med samhéllets strukturella villkor. Utifran resultaten och analysen

kan foljande slutsatser dras kopplat till studiens fragestéllningar:

1. Etablering genom mobilisering av resurser och anpassning av forvantningar
Studiens resultat visar att informanternas etablering bygger pa en kombination av aktiv
mobilisering av bindande socialt kapital sk. etniska nitverk inom sin egen grupp och en

anpassning till arbetsmarknadens mojlighetsstrukturer, sdsom lagstiftning om
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gymnasielagen eller marknadsvillkor; efterfragan i den svenska arbetsmarknaden. For
att uppné snabb sjalvforsorjning har informanterna strategiskt valt sektorer med laga
trosklar och hog efterfragan, frimst inom véard och omsorg, dven nér detta inneburit att
de behovt sidnka sina ursprungliga yrkesforvantningar eller lamna intresseomraden.
Resultaten i denna studie bekriftar tidigare studier, dér arbetet som tas har ofta varit de

som erbjuds eller &r tillgéngliga (Wallin & Ahlstrom 2005, s. 135).

2. Biografiska erfarenheter som resurser

Informanternas biografiska erfarenheter, sasom tidigt ansvarstagande i ursprungslédnder
och erfarenheter av migration, fungerar som effektiva biografiska resurser. Detta har
skapat en personlighet priaglad av arbetsmoral och skotsamhet, dir viljan att bidra till
samhdllet och stotta familjen 1 hemlandet utgdér den drivkraften bakom den hoga
sysselsdttningsgraden. Erfarenheter av tvdng, migration och tidigare utanforskap

fungerar som kraftfulla biografiska resurser.

3. Anstillningsvillkor och lingsiktig positionering

De anstéllningar informanterna fér préglas ofta av att vara i1 lagkvalificerade sektorer,
vilket drivits pa av politiska krav sdsom gymnasielagen och ekonomiska tving. Detta
resultat Gverensstimmer dven med resultaten i tidigare studier (Celikaksoy & Wadensjo
2016, s. 112). Medan dessa jobb fungerar som en nddvéndig anhalt for legal vistelse och
ekonomisk stabilitet, finns en medveten strdvan hos manga att anvinda dessa positioner
som mellanstation mot vidareutbildning och mer kvalificerade yrken for att undvika att
fastna 1 14glone sektorer. Medan arbetet ger struktur, autonomi och en kénsla av

inkludering, skapas samtidigt en risk dér individerna fastnar i yrken med lag status.

7 Diskussion

Resultaten i denna studie pekar pa att ensamkommande ofta har en hog
prestationsformaga och stark press att snabbt skaffa arbete. Genom att vara aktiva i bade
mobilisera olika former av resurser, studera eller arbeta hart vinner de unga minnen
erkdnnande och kénslan av inkludering i det svenska samhéllet. Studien belyser hur

politiska villkor likt gymnasielagen fungerat som en tvingande ram som visserligen lett
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till snabb sysselséttning, men ockséd begréinsat individens fria val och tvingat in dem 1
specifika yrken. Vidare framgar att linkande socialt kapital via gode min och
institutionellt stod fran civilsamhéllet som till exempel kyrkor och idrottsféreningar ar

centralt fOr att bryta social isolering och vara dorréppnare till majoritetssamhallet.

En svaghet i studiens design ér det begransade urvalet pa dtta informanter, vilket
innebdr att resultaten inte dr generaliserbara och inte kan representera gruppen
ensamkommande som helhet i Sverige. Anvindningen av sndbollsurval medforde ocksa
en risk for homogenitet i materialet, dd informanterna ofta tipsade om vénner med
liknande erfarenheter. Dessutom kan sprékbarridrer i vissa intervjuer ha paverkat djupet
1 berittelserna, 4ven om den semistrukturerade formen tillét fortydliganden. Framtida
studier skulle kunna atgérda detta genom ett bredare, mer slumpmassigt urval och
eventuell anvindning av modersmalstalande intervjuare for att finga &nnu mer

nyanserade livsberéttelser.

Givet att studien visar att manga ser sitt nuvarande arbete inom varden som en anhalt, dr
det av stort intresse for framtida forskning att folja dessa individers ldngsiktiga
karridrvdgar; kommer de att lyckas ga vidare till hogre utbildning och kvalificerade
yrken, eller finns en risk for att de fastnar i den positionen pd arbetsmarknaden? En
annan viktig aspekt att utforska dr den psykiska hilsan dver tid; hur paverkas
vélbefinnandet av att leva under den extrema press och de hoga prestationskrav som

bade familjeansvar och lagstiftning skapat?
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Bilaga 1

Informationsbrev om undersokning: Ensamkommande unga

vuxna miins etablering pa arbetsmarknaden

Denna studie genomfors som ett examensarbete i sociologi vid
Linnéuniversitetet.

Syftet med underskningen é&r att utforska drivkrafter, strategier och nétverk
som forklarar varfér ensamkommande unga mén, trots stora initiala hinder
sdsom avsaknad av familjendtverk, har uppnétt en anmérkningsvért hog
sysselsittningsgrad 1 Sverige. Vi vill forsta hur ert sociala kapital ser ut, det
vill sédga kontakter med vénner, myndigheter och arbetsgivare och er
personliga motivation har fungerat som resurser for att ni skulle lyckas.
Studien &r viktig eftersom den kan bidra med kunskap om vilka

framgangsfaktorer som ar centrala for integration pa arbetsmarknaden.

Du ér aktuell for studien eftersom du tillhor gruppen ensamkommande unga
mdn som kom till Sverige och som har uppnatt en varaktig etablering pa
arbetsmarknaden. Ditt deltagande innebér en djupgaende intervju dir vi
pratar om dina erfarenheter och upplevelser kring etablering, arbete och dven
nétverk.

Intervjun kommer att vara semistrukturerad och berédknas ta cirka 45- 60
minuter. Intervjun kan genomforas pa en plats som du sjdlv véljer och som
du upplever som trygg. Intervjun kommer att spelas in med ljud for att

underlitta transkribering och analys.

Du har alltid ritt att avstd fran att svara pa en fraga, eller att avbryta
intervjun. Vi hanterar kénslig information med hogsta mdjliga
konfidentialitet. Ditt deltagande i undersdkningen é&r helt frivillig. Du kan nér

som helst avbryta ditt deltagande utan ndrmare motivering. Ditt beslut att
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delta eller inte delta kommer inte att paverka din relation till eventuella

myndigheter eller andra kontakter.

Materialet kommer att behandlas konfidentiellt. Det innebér att all
information som samlas in kommer att presenteras sa att ingen obehorig kan
identifiera dig. Néar materialet transkriberas kommer namn och andra
identifierbara uppgifter att anonymiseras. Resultatet kommer att presenteras

pa gruppniva i uppsatsen.

Ljudinspelningar och transkriberat material kommer att lagras sikert under
studietiden. Endast studenten och handledaren kommer att ha tillgang till det
insamlade materialet. Linnéuniversitetet dr ansvarig for studien och
behandlingen av dina personuppgifter i samband med examensarbetet. De
uppgifter som behandlas ér din rdst 1 inspelningen och dina svar, och detta
anvénds endast for forskningsédndamal i syfte att besvara studiens
fragestéllningar. Nar uppsatsen dr godkand kommer allt insamlat material
som inspelningar och transkriptioner att raderas permanent. Som deltagare
har du ritt att ansoka om ett registerutdrag och fa eventuella fel rattade. Om
du tycker att dina personuppgifter behandlas felaktigt kan du lamna ett
klagomal till JU:s dataskyddsombud dso@ju.se, eller direkt till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Undersokningen kommer att presenteras i form av en uppsats vid
Linnéuniversitetet. Du har mdjlighet att ta del av uppsatsen efter att den har
godkints. Ytterligare information ldmnas av student och handledare.

Kontaktuppgifter finns nedan.

Med vénliga hélsningar
Ort:

Datum:

Nusara Sermnok, Student

Telefon:070-417 59 55
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E- post: ns223ep@student.Ilnu.se

Handledare: Henrik Hultman
E-post: henrik.hultman@]lnu.se

Bilaga 2

Semistrukturerad intervjuguide

Tema 1: Bakgrundsfragor och tidigare erfarenheter

1. Kan du berétta om dig sjélv, den tiden innan migrationen? (élder,
ursprungsland, tid i Sverige, beritta lite om din familjs bakgrund)

2. Beritta om dina erfarenheter (anledningen till att du flyttade fran ditt land)

Erfarenheter efter migration
3. Kan du beritta lite om nir du kom till Sverige? Vilka minniskor kénde du

hédr 1 Sverige nir du kom hit? Om dina forflyttningar 1 Sverige.

4. Hur gammal var du nédr du kom hit? Vad var det svéraste du tyckte eller

var med om de forsta tiderna i Sverige?

5.Vilka var de storsta skillnaderna, eller de storsta utmaningarna, du
upplevde mellan ditt liv hér och det liv du lamnade?
6.Vilka forvintningar kinde du att det svenska samhallet (eller manniskor i

din omgivning) hade pa dig som nyanlédnd?
Tema 2: Om utbildning, spriak och kompetens

7. Vilken/vilka utbildning har du? Hur kom det sig att du valde just den

utbildning?
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8. Hur viktig har din utbildning varit for dig?

9. Hur upplevde du processen att lira dig svenska? Var det ndgot i din
utbildning eller i samhéllet som gjorde det sérskilt latt eller svart?

10. Har du med dig ndgon kunskap, fardighet eller kompetens frén ditt
hemland som du upplever att du kunde dra nytta av pa den svenska

arbetsmarknaden?
Tema 3: Vigen in pa arbetsmarknaden

11. Berétta om hur och nér du fick ditt forsta jobb? Hur gick det till?

12. Har du jobbat inom vérden eller restaurangbranschen? Om ja, hur kom
det sig d4? Kénde du ndgon som jobbade inom detta omrade? Hur upplever
du kring arbetsvillkor som arbetsmiljo, arbetstider, 16n mm.. ?

13. Vad var de storsta hindren du métte nir du sokte arbete (var det spraket,
referenser, eller nagot annat) ?

14. Vad gjorde du rent konkret for att 6vervinna dessa hinder? Beritta om
nagon sarskild du gjorde.

15. Kan du beritta om en situation nir du moétte arbetsgivare eller var pd
arbetsintervju? Upplevde du att du blivit bemo6tt annorlunda nér du sokte

jobb jamfort med svenskar? I s fall hur hanterar du det?

Tema 4: Sociala néitverk och relationer

16. Vilka ménniskor kédnner du hér i Sverige? Vilka ménniskor umgés du
mest med?

17. Kan du ge exempel pa hur dina vinner hjélpte dig konkret 1
jobbsokandet?

18. Vad ér det viktigaste stodet du far frdn dina vanner/bekanta fran samma
etniska grupp/land 1 din vardag i Sverige?

19. Har dina vénner eller sldktingar ndgon gang stillt krav pa dig?
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20. Har du haft kontakt med Socialtjdnsten eller Arbetsformedlingen nar du
behover hjélp eller har sokt jobb? Kan du beskriva hur kontakterna med
dessa myndigheter var?

21. Har du haft kontakt med svenskar utanfor jobbet eller skolan? Om ja, hur
fick du de kontakterna och har de i sa fall paverkat dig? (exempelvis din

sprékinldrning) Vad har de betytt for dig?
Tema 5: Vigen in i arbetslivet och dess effekter pA miendet

22. Fick du jobb snabbt efter gymnasiet/SFI? Kédnner du att du var tvungen

att arbeta snabbt ? Varfor? Beritta om dina arbetslivserfarenheter? Hur fick
du jobbet? och vad tyckte du om dem?

23. Beritta om ditt nuvarande jobb, hur gick det till med jobbsdkandet? Vad
betyder det for dig att ha ett jobb? Vad var det som gjorde att du jobbade sa
tidigt forutom att du skulle gifta dig?

24. Hur har din anstdllning och yrkesroll paverkat dina kénslor?

25. Om du skulle bli arbetslos, hur skulle du ga tillvdga? Vad skulle du gora
for att kunna fa ett jobb?

26. Hur har arbetet du fick fungerat for att utveckla dina svenskkunskaper?
Tema 6: Kraften att skapa sin egen vig

27. Berétta om du kénde att du méste anpassa dig, lara dig snabbt och skaffa
arbete.

28. Ménga unga som kommer ensamma kdmpar linge for att hitta sin plats.
Vad var det som fick dig att fortsétta framét? Varifrdn kom den kraften som
fick dig att fortsitta framat trots vissa svarigheter? Du har haft bredda
arbetslivserfarenhet och utbildningserfarenhet.

29. Beritta om ett tillfdlle ndr du var ndra att ge upp. Vad var det som
tvingade dig att fortsétta?

30. Under jobbsokandet, var det nagot du gjorde eller kimpade extra for?

Vad var det som gav dig den energin?
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Tema 7: Reflektion och framtidsplan efter migration

31. Hur ser du pa dig sjilv idag, jamfort med hur du sag pa dig sjdlv nir du
forst kom till Sverige? Hur skiljer sig barndomstiden fran ungdomstiden?
eller vuxentiden?

32. Hur ser du pé din framtid/karridrutveckling? Vill du stanna i din
nuvarande bransch eller har du andra l&ngsiktiga mal?

33. Vad ér den frimsta nyckeln till att du befinner dig 1 den positionen idag?
34. Vill du tilldgga ndgot? Finns det nagot viktigt jag inte har fragat om som
du vill lyfta fram?

Det du har berittat har varit meningsfullt och viktigt. Tack!
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