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Abstrakt

Studenterna pa sjofartshogskolan i Kalmar och Chalmers har en tolv
manader fartygsférlagda period som de utfér ute till sjoss pa olika fartyg.
Praktiken erbjuder mdjlighet fér studenter att tillampa kunskaper de fick
fran skolan och lara sig ombord frdn andra i besattningen. Under
Fartygsforlagda praktiken far studenter vardefulla kunskaper som leder
fram till styrmansrollen i yrket. Denna studie syftar till att underséka hur
har praktiken forberett studenterna infér 6vergangen till styrman och
darefter vilket stéd och utmaning de upplevde under Gvergangen fill
styrman. Resultatet i denna studie baseras pa erfarenheter och
upplevelser fran atta intervjuer. Samtliga respondenter var éverens om
att sista praktiken har férberett dem val infor forsta jobbet som styrman.
Resultatet visar aven hur en lyckad introduktion till styrman har haft en
positiv inverkan pa o6vergangen till styrman. Studien bidrar med en
fordjupad forstaelse av hur praktiken kan utvecklas for att underlatta
overgangen fran student till styrman.
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Nyckelord:
Sjofart, handledning, sjofart praktik, preceptorship, Inlarning,
yrkesévergang, maritime cadetship, dvergangschock.

Abstract

The students at the Kalmar Maritime Academy and Chalmers School Of
Maritime Studies have a twelve-month onboard training period that they
carry out at sea on various ships. The internship offers students the
opportunity to apply the knowledge they gained from school and learn on
board from others in the crew. During the onboard training period
internship, students gain valuable knowledge that leads to the role of
officer in the profession. This study aims to investigate how the internship
has prepared the students for the transition to officer and then what
support and challenges they experienced during the transition to officer.
In order to capture the experiences of people, a qualitative approach has
been used in Swedish merchant shipping. This has been done by limiting
it to officers who have worked for at least six months and graduated
within the last five years. All respondents agreed that the last internship
has prepared them well for their first job as an officer. The results also
show how a successful introduction to an officer duties has had a positive
impact on the transition to officer. The study contributes with an in-depth
understanding of how practice can be developed to facilitate the
transition from student to officer .

Keywords
Sjofart, handledning, sjofart praktik, preceptorship, inlarning,
yrkesdévergang, maritime cadetship, transition chock,

Forord

Vi vill rikta ett stort tack till var handledare Fil. Dr Magnus Bostrém som
har gett oss vardefull vagledning och stdd under arbetsgangen. Vi vill
aven rikta stort tack till alla respondenter som generdst offrade sin tid for
att stélla upp i intervjuerna och dela med sig av sina erfarenheter och
reflektioner, utan er medverkan hade denna studie aldrig kunnat
genomforas. Till sist vill vi rikta tack till Ronja Warlander som stallde upp i
pilotintervjun och fér hennes kloka insikter som bidrog till att forbattra var
intervjuguide.

4(34)



e

Linneéuniversitetet

Kalmar Vixji

1 Inledning

Svensk sjofart har lange statt inféor en kompetensbrist av sjéfarare. Denna
kompetensbrist kommer att paverka det framtida transportbehovet Sverige star
infor, dar allt fler varor kommer att transporteras via sj6farten. Redan idag har
svenska rederier svart att hitta tillrackligt med personal. Pa grund av
personalbristen kommer det att paverka den svenska ekonomin da mycket av
den svenska importen och exporten sker via transport med fartyg enligt en
rapport fran Transportféretagen (2023).

Enligt International Chamber of Shipping (2021) forvantas den internationella
handelsflottan o6ka under de kommande aren, medan det redan rader
kompetensbrist inom branschen varlden éver pa 26240 sjofarare som behover
ersattas. Det kommer behdvas 89510 styrman fram till ar 2026 for att kunna
tillgodose behovet sjofarten har. Enligt en riksrapport fran Transportféretagen
kommer det kravas en rekrytering av 2200 personal till sjéfarten i Sverige de
kommande tva aren dar 550 kommer vara dackspersonal och 70 personer av
dackspersonalen ar nautiskt befal (andrestyrman).

En del av kompetensbristen borjar i skolan déar allt farre och farre studenter fran
Sjokaptensprogrammet tar examen varje ar. En stor del av utbildningen som far
studenterna férberedda infér den framtida yrkessamma rollen som styrman ar
den fartygsforlagda utbildningen. Under den fartygsférlagda utbildningen far
studenten vardefulla erfarenheter som kommer att forbereda dem infér
kommande yrket som styrman. Fartygsforlagda utbildningen spelar en stor del
av studenternas utveckling av sina kunskaper och fardigheter.

Enligt Linnéuniversitetet (2025) har det under 2025 varit 15 personer som tagit
examen fran Sjofartshogskolan. For att méta det behov som finns enligt
Transportféretagen med nautiska befal inom den svenska sjofarten de
kommande tva aren behodver antalet personer som tar examen Oka drastiskt,
annars kommer kompetensbristen vaxa sig storre an vad den redan ar. Under
studietiden i Sjokaptensprogrammet har studenterna praktik genom
fartygsférlagd utbildning. Denna fartygsférlagda utbildning ar uppdelad i tre eller
fyra perioder, beroende pa larosate, om totalt 360 dagar som utférs under de
fyra aren i skolan (TSFS 2011:116). Efter en fullgjord utbildning tillsammans
med examen fran skolan tillsammans med 360 dagar sjotid kan studenterna
s6ka ut sina behdrigheter. Det ar under den sista fartygsférlagda utbildningen
pa Sjokaptensprogrammet som studenterna blir som mest exponerade till yrket
som styrman och tar del i de uppgifter som en styrman gor pa daglig basis.
Darfor ar denna period i studentens utveckling, till att bli en fardig styrman, av
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ytterst vikt samt paverka vilka styrman som kommer att bérja jobba inom den
svenska sjo6fartsnaringen (Fartygsforlagd utbildning sedan 1989, 2021).

En stor del av den fartygsforlagda utbildningen som vagleder och stoéttar
studenten under praktiken ar handledaren. Handledningen som studenten far
ombord av handledaren ar avgérande fér hur studenten utvecklas under
praktiken och slutligen till en fardig styrman efter examen. Beroende pa
praktiken och handledaren som studenten har under sista praktiken kommer
detta ha stort inflytande pa hur férberedd studenten senare ar for att ta steget
till att vara yrkesverksam som styrman. Det ar darfor sista praktiken samt
handledningen under denna tid behéver nyttjas pa basta satt (Egidius 2005).

Sjukskoéterskeprogrammet ar, likt Sjokaptensprogrammet, en utbildning med
starkt inslag av praktiskt larande for att forbereda studenter for yrkeslivet. Inom
programmet anvands preceptorship, dar en erfaren sjukskoterska handleder
studenten genom individualiserad undervisning i en klinisk miljé. Preceptorn
fungerar bade som handledare och kompetenskontrollant och bidrar till en
erfarenhetsbaserad utbildning som underlattar 6vergangen fran studier till
yrkesliv. Trots att nyexaminerade sjukskoterskor besitter teoretisk kunskap
saknar de ofta praktisk erfarenhet, vilket gér preceptorn central i introduktionen
till yrket. Samtidigt saknar manga preceptorer formell utbildning for rollen, vilket
kan Oka arbetsbelastningen och minska handledningens kvalitet, nagot som i
vissa fall kan leda till negativa konsekvenser for de nyutexaminerade
sjukskoterskorna (Genevieve, Quek & Shorey 2018; Edward, Ousey, Playle &
Giandinoto 2017).

Under den sista praktiken brukar det vara fokus pa att studenterna spenderar
mer tid pa bryggan, samt fokuserar mer pa styrmans uppgifter for att fa sa
mycket erfarenhet som mdéjligt och fa lara sig det de behdver for att anta rollen
som styrman.

1.1 Problemformulering

Sjofartsutbildningar kombinerar teoretiska studier samt praktiska moment med
praktik ombord i syfte att férbereda studenter fér yrkesroller med stort ansvar
for sakerhet och ledarskap. Tidigare forskning inom sjofart visar att praktik
spelar en central roll for utvecklingen av yrkeskompetens, da studenter ges
mojlighet att omsatta teoretisk kunskap i autentiska arbetsmiljoer samt utveckla
professionell identitet genom erfarenhet och handledning enligt Alderfalk och
Fjallskog (2024). Den sista praktikperioden i sjobefélsutbildningen utgor ett
sarskilt viktigt skede, da studenten befinner sig i 6vergangen fran utbildning till
yrkesverksam styrman. Denna 6vergang innebar 6kade krav pa sjalvstandighet,
beslutsfattande och ansvarstagande, vilket enligt transitionsforskning kan
upplevas som bade utvecklande och utmanande Duchscher (2009). Trots detta
finns begransad empirisk kunskap om hur blivande styrman sjalva upplever att
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den sista praktikperioden bidrar till deras forberedelse infor yrkesrollen. Detta
innebar att det finns en tydlig kunskapslucka gallande 6vergang fran kadett till
styrman och vilka faktorer som kan ha paverkat processen. Genom att
understka dessa erfarenheter kan studien bidra med foérdjupad forstaelse for
praktikens roll i sjdbefalsutbildningen samt ge underlag for vidare utveckling av
utbildningens praktiska moment.

2 Syfte

Syftet med uppsatsen ar att undersdka hur nyexaminerade styrman upplever
den sista praktikperiodens betydelse for deras professionella forberedelse och
overgang till yrkesrollen.

2.1 Forskningsfragor

1. Hur beskriver nyexaminerade styrman sitt larande under den sista
praktikperioden infér 6vergangen till styrmansrollen?

2. Vilka erfarenheter fran den sista praktikperioden upplevs ha varit mest
betydelsefulla for deras utveckling?

3. Vilka utmaningar och stédjande faktorer upplever nyexaminerade
styrman i dvergangen till yrkesrollen?

3 Metod

Studien har en kvalitativ forskningsansats genom semistrukturerade intervjuer
med syfte att fordjupa forstédelsen kring hur den sista praktiken férberedde
sistaarsstudenterna infor den framtida styrmansrollen. Kvalitativ metod bygger
pa att forsta hur personer tanker eller upplever (Patel & Davidson 2019).

Denna kvalitativa metod anvandes i forskningen eftersom syftet var att fanga
individers erfarenheter och tolkningar av hur sista praktiken paverkade
overgangen till yrkesrollen (Patel & Davidson 2019). Metoden uppmuntrade
deltagarna att beskriva sina personliga erfarenheter och upplevelser inom ett
specifikt omrade, vilket bidrog till att fordjupa forstaelsen for forskningsfragan
(Widerberg 2009).

3.1 Metodval

Semistrukturerade intervjuer ar en form av kvalitativa forskningsmetod som ger
den intervjuade mojlighet att utforska amnet och dela med sig av sina tankar
och erfarenheter. Metoden kan aven hjalpa forskaren att halla fokus pa amnet
genom en intervjuguide, exempelvis i form av en lista med fragor eller teman.
Detta ger intervjuare mojlighet att styra samtalet utifran de teman som valts
(Kolankiewicz, Liinason & Sager 2024).
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Denna typ av intervju ar flexibel och mojliggoér foljdfragor eller nya fragor under
intervjunsgang, vilket gér det méjligt att anpassa intervjun efter situationen.
Fragorna bor vara 6ppna for att undvika ja och nej svar, och istallet uppmuntra
deltagarna att utveckla sina svar utifrdn egna erfarenheter och upplevelser.
Intervjuerna spelades in for att underlatta transkribering och analysfasen.

Enligt Safsten och Gustavsson (2022) finns bade for- och nackdelar med att
genomfOra intervjuer, sarskilt nar tva intervjuare deltar. En fordel ar att
arbetsuppgifterna kan fordelas, exempelvis genom att en intervjuare staller
fragor medan den andra ansvarar for teknik och anteckningar. Samtidigt kan
flera intervjuare goéra situationen mer pressande for respondenten. Intervjuer
mojliggor insamling av djupgaende och detaljerad information om deltagarnas
erfarenheter samt kan 6ka deltagandet genom flexibilitet i tid och plats, vilket ar
relevant nar respondenter saknar majlighet att delta fysiskt. Metoden har dock
vissa nackdelar, sasom att transkribering ar tidskravande, att intervjusituationen
och inspelningsutrustning kan paverka respondenternas svar och vilja att
uttrycka sig fritt samt att urvalet kan bidra till missvisande resultat. Intervjuer
kan dessutom vara resurskravande, sarskilt vid stora geografiska avstand.

3.2 Genomforande

De atta intervjuerna genomférdes digitalt via Zoom och Messenger, eftersom
respondenterna befann sig till sjdss, och darmed hade varierande geografiska
forutsattningar. En pilotintervju genomférdes med en klasskamrat for att
anpassa fragorna till intervjusammanhang. Intervjuerna bestod av forbestamda
Oppna fradgor som berdérde deltagarnas upplevelser, erfarenheter och
forbattringar de tycker kan bidra till en férbattrad évergang och darmed framja
utvecklingen av framtida sjofarare. Deltagarna informerades om att de nar som
helst hade ratt att avbryta intervjun, och att i sddana fall kom deras svar och
information att raderas.

3.3 Urval och avgransning

For att resultateten skulle bli s& realistiskt som mdjligt riktade sig studien fill
styrman som arbetar eller har haft minst sex manader anstallning pa fartyg éver
5000 GT. Studien avgransades till fartyg inom den svenska handelssjoéfarten.
Ett informationsbrev  skickades ut tilll de personer som genom
bekvamlighetsurval valde att delta i studien och som tagit examen mellan 2020
och 2025 fran Sjofartshdgskolan i Kalmar eller Chalmers i Goéteborg. For att
resultaten skulle vara relevanta for bade undersdkningen och branschen
begransades urvalet till personer som tagit examen under de senaste fem aren,
eftersom deras upplevelser fortfarande bedémdes vara aktuella och inga stora
forandringar inom omradet antogs ha skett under denna tidsperiod. For tva
forfattare mojliggjorde detta antal intervjuer bade en tillrackligt bred variation av

8 (34)



e

Linneéuniversitetet

Kalmar Vixji

erfarenheter och en djupgaende analys av materialet. Antalet intervjuer ligger
aven i linje med rekommendationer inom kvalitativ metodlitteratur (Bryman
2018; Kvale & Brinkmann 2014).

Urvalet av deltagare skedde framst genom bekvamlighetsurval, malinriktat
urval, experturval samt homogent urval. Det homogena urvalet innebar att
deltagarna hade liknande erfarenheter och utbildningsbakgrund samt hade tagit
examen inom de senaste fem aren. Bekvamlighetsurval innebar ett
icke-randomiserat urval dar deltagarna valjs utifran vissa kriterier exempelvis
Iattillgangliga, tillgangliga vid en viss tid samt viljan att vara med i studien.
Bekvamlighetsurval ar aven tidseffektivt, enkelt och deltagarna ar lattillgangliga.
Detta bekvamlighetsurval riktar sig till det urval som tidigare namnts och inte
personer som har tagit examen tidigare da dessa personer inte langre har
samma insikt i hur det ar att ga fran student till styrman. Malinriktad ar ett urval
som bidrar till battre forstaelse av en teoretisk ram. Detta innebar ett medvetet
urval av deltagare baserat pa deras egenskaper, vilket gjorde att dessa
individer aktivt soktes som ar kunniga och val insatta i amnet undersoktes.
Denna typ av urval fokuserar pa personer med specifika egenskaper som kan
bidra bast for var forskning. Experturval innebar att man valjer ut experter inom
ett visst omrade som valdes genom malinriktade urval. Detta urval anvands nar
det finns lite forskning inom ett &mne och/eller omradet som undersokt ar nytt
(Alkassim, Etikan & Musa 2015).

3.4 Bearbetning av data

Studien anvande sig av Braun och Clarke (2006) modell. Denna metod var
lamplig for var undersokning eftersom den underlattade identifiering av monster
i deltagarnas upplevelser. Analysen av materialet fran intervjuerna
genomfordes med kombination av induktiv och deduktiv ansats, dar teman
utvecklades under analysprocessen i relation till vart syfte. Inledningsvis
anvandes studiens teoretiska ramverk som stdd for identifiering av olika teman i
intervjumaterialet, sedan under analysprocessen dok det upp nya teman som
inte pa forhand definierats. Den deduktiva ansatsen och saledes de redan
forutbestamda teman kom ifran forskningsfragorna och det teoretiska ramverk
analysen utgick ifran som saledes formade fragorna som stalldes de
intervjuade. Den induktiva ansatsen framkom under bearbetningen av datan
dar teman som inte sedan innan var férutbestamda uppkom. Det férsta steget
var att samla all information i en mapp efter att ha last och gjort anteckningar
for att fa en djupare forstaelse av innehallet. For inspelningar av intervjuerna
lyssnades dessa pa flera ganger och transkriberades noggrant. Nasta steg var
att koda materialet till mindre delar fér att gora det lattare att komma at och
gora det lattare att placera in i teman och detta gjordes med hjalp av digitala
verktyg sasom Klang Al. Sedan skapade teman och organisera koderna som
hor ihop, detta for att lattare se monster och relationer mellan de olika teman.
Nasta steg var att ga igenom alla teman och kontrollera att de hanger ihop och
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om sa inte var fallet slogs dessa ihop eller &ndrade teman. Femte steget var att
namnge de olika teman och gdra en liten beskrivning av vad teman handlar om.
Sista steget var att presentera en rapport med resultatet pa ett analytiskt satt.
Det skrevs i resultatdelen med hjalp av tydliga citat.

3.5 Forskningsetiska overvaganden

Studien foljer de fyra etiska principerna enligt Vetenskapsradet (2023):
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. Deltagarna informerades skriftligt och muntligt om studiens
syfte, att deltagandet var frivilligt, att de kunde avbryta nar som helst, samt att
deras svar anonymiserades i analys och rapportering.

3.5.1 Samtyckeskravet

Respondenter som valde att delta i var undersékning hade gett sitt frivilliga
samtycke. Vart ansvar var att ge dem en dvergripande bild av var undersdkning
och hur materialet fran intervjuerna kom att hanteras. Samtycket lamnades
skriftligt och muntligt och detta fick deltagarna bestamma vilket satt de féredrog.
Det var viktigt att deltagarna kanner sig bekvama och att de har kontroll 6ver
sin medverkan (Patel & Davidson 2019).

3.5.2 Konfidentiellkravet

Deltagarnas uppgifter behandlades varsamt, det var viktigt att deltagarna far
veta att de inte kommer att identifieras utifrAn deras svar i undersdkningen.
Insamlade data bevarades med I6senordsskyddade filer med endast tillgang for
oss som utforde undersékningen. Detta bidrog till att deltagarna kanner sig
trygga och vagar vara 6ppna och prata bekvamt (Patel & Davidson 2019).

3.5.3 Informationskravet

Informationskravet ar ett av de centrala forskningsetiska begreppen i Sverige.
Det innebar att deltagarna far en tydlig och fullstandig information om
forskningen. Forskaren har ansvaret att informera deltagarna om forskningens
syfte och upplagg, samt hur datan fran intervjuerna ska behandlas och att de
har ratt och avbryta intervjun utan konsekvenser (Vetenskapsradet, 2023).
Deltagarna har ratt att stalla fragor och fa svar innan de lamnar sitt samtycke.
Patel och Davidson beskriver Informationskravet som en grundlaggande etik i
en hallbar forskning (Patel & Davidson 2019).

3.5.4 Nyttjandekravet

Nyttjandekravet innebar att informationen och de uppgifter som samlas in om
forskningspersonerna endast far anvandas for forskningsandamalet. Materialet
som samlades in under intervjuerna fick aldrig anvandas till nagot annat an
uppsatsen. Personuppgifter gallande de intervjuade kommer endast anvandas i
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syfte av uppsatsen och far inte spridas till nagon obehdrig och kommer efter att
uppsatsen godkand raderas (Patel & Davidson 2019).

Anvandning av artificiell intelligens

Anvandning av artificiell intelligens i denna studie var begransad och
kontrollerad med syfte att stddja skrivprocessen och spara tid. Al baserat
verktyg sasom Klang Al anvandes for att spela in intervjuerna och sedan
transkribera innehallet som sedan laddas ner som pdf-dokument. ChatGpt
anvandes framst avsett spraklig bearbetning eller forklaring av olika begrepp. Al
har inte anvants med analys av materialet eller skrivandet av nagot kapitel i
detta arbete. Al har stundtals anvants vid sokning av kallor som vi sedan
kontrollerade att det stammer.

4 Teori

| denna kvalitativa studie som undersdkte nyexaminerade styrmans évergang
till deras forsta jobb och hur handledningen under sista praktiken paverkat
deras upplevelse. Denna studie utgar ifran ett teoretiskt ramverk hamtad fran
tidigare forskningar inom omradet handledning och praktik, samt krav och
rekommendationer fran regelverk och organisationer som reglerar sjofarten.
Denna teori hjalpte att forsta verkligheten.
Centrala begrepp

e Ledarskap

e Mentorskap

e Kompetens

e Handledning

Teorin som anvandes i studien var Transition Chock av Duchscher (2009).
Teorin beskriver dvergangen fran student till forsta jobb och vilka faktorer som
paverkar denna process. Detta har koppling till fragestallningarna om hur det
kandes for deltagarna under sitt forsta jobb och om praktiken har bidragit till att
forbereda dem val. Teorin betonar ocksa att en lyckad 6vergang kraver en
strukturerad introduktion vilken ar praktiken fér sjobefalsstudenter. Dessa
aspekter som ingar i teorin relateras till var fragestalining om hur handledningen
under sista praktiken forbereder studenter for dvergangen till yrkesrollen. Teorin
anvands for att analysera hur deltagarna upplevde évergangen fran student till
styrman vid forsta anstallining.

Forskning har undersokt nyutexaminerade sjukskoéterskors upplevelser under
sin forsta anstéllning samt de utmaningar som uppstéar i 6évergangen fran
utbildning till yrkesliv. | en fokusgruppsintervju beskrev tva deltagare sarskilt
svarigheten att omsatta den teoretiska kunskap som férvarvats under
utbildningen i praktiskt arbete med verkliga patienter (Tieleman & Cable, 2021).
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Forskarna anvande en teoretisk referensram vid analys och presentation av
resultaten, vilket mdjliggjorde en tematisering av materialet utifran centrala
teoretiska komponenter sasom rollévergang, arbetsplatskultur och kulturella
faktorer.

| sin teori om Transition Chock betonar Duchscher (2009) vikten av att integrera
utbildningsmoment som férbereder studenter fér Overgangen till den
professionella yrkesrollen. Dessa moment innefattar bland annat en forstaelse
for dvergangens olika stadier samt for upplevelsen av évergangschock. Enligt
Duchscher bestar utvecklingsprocessen av tre stadier: doing, being och
knowing. Det forsta stadiet, doing, kannetecknas av att individen fokuserar pa
att hantera och genomféra arbetsuppgifter samtidigt som osékerhet kring den
egna kompetensen ar framtradande. | det andra stadiet, being, borjar individen
kadnna dkad trygghet i sin roll och successivt etablera en professionell identitet.
Det sista stadiet, knowing, praglas av 6kad sakerhet, sjalvstandighet och tillit till
det egna omddmet samt en fordjupad forstaelse for yrkesrollen.

Overgangen fran student till legitimerad sjukskéterska utgér en avgdrande fas
som i hég grad kan paverka langsiktiga utfall sasom arbetstillfredsstéllelse,
utveckling av klinisk kompetens och personalomsattning. Perioden praglas ofta
av ett snabbt 6kat ansvar, betydande emotionella pafrestningar samt behovet
av att anpassa sig till de nya komplexa yrkesroller. Nyutexaminerade
sjukskoterskor beskriver ofta att de kédnner sig oférberedda fér den vardagliga
arbetsuppgifter och upplever det som Duchscher (2009) benadmner
"6vergangschock”, ett tillstind som kannetecknas av kognitiv utmattning,
emotionell instabilitet och en tillfallig férlust av sjalvfértroende. Dessa tidiga
erfarenheter i yrkeslivet bidrar till att forma individuella karriarvagar och har stor
betydelse for stabiliteten och hallbarheten inom sjukskéterskekaren (Cusack,
Madsen, Duchscher & You 2025).

Teorin anvandes som ett analytiskt ramverk for bade datainsamling och tolkning
av deltagarnas erfarenheter via enkater om Overgangen fran student till
legitimerad sjukskoterska. De fyra falt som anvandes var ansvar,
roliférberedelse, relationer samt kunskap och fortroende. Dessa hamtades fran
teorin och fungerade som vagledande begrepp i analysen, vilket gjorde det
mojligt att identifiera aterkommande monster pa gruppniva over tid.

5 Litteratursokning

Sokord; Sjofart, handledning, sjofart praktik, preceptorship, Inlarning,
yrkesovergang, maritime cadetship
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Efter genomford litteratursékning framkom att en stor del av den tidigare
forskningen inom omradet framst har fokuserat pa handledning i samband med
exempelvis bryggtjanst, dar studier undersokt vilka aspekter av handledningen
som handledare och studenter upplever som bristfalliga, alternativt studier med
inriktning mot specifika delar av sjofarten. Andra studier har riktat fokus mot
styrmans upplevelser under sin forsta tjanstgoring, exempelvis ombord pa
tankfartyg, dar nyutexaminerade styrman beskrev att de kande sig trygga i
navigeringen av fartyget men samtidigt upplevde osakerhet kring de tekniska
pumpsystemen ombord. Den tidigare forskningen har dock i begransad
utstrackning undersdkt hur den verksamhetsférlagda praktiken har forberett
studenter infor det framtida yrkeslivet, hur handledningen under praktiken har
paverkat denna forberedelse samt hur styrman sjalva uppfattar praktiken och
vilka utvecklingsbehov de identifierar.

6 Tidigare forskning

6.1 Larande under sista praktikperioden

Karabyn och Kingstad (2024) belyser i sin uppsats om hur studenter upplever
de olika praktikperioderna. Under férsta praktikperioden var handledningen mer
Overvakande till skillnad fran andra och sista praktiken dar studenter fick mer
ansvar att utféra uppgifter. Dessutom gick férvantningarna pa studenternas
kunnande aven upp med aren. Uppsatsen beskriver aven hur till exempel sista
praktiken kan skilja sig fér en person som varit pa flera fartyg under en och
samma praktik. Dar ett fartyg har mer struktur pa handledarskapet jamfért med
ett annat dar man gar och goér uppgifterna sjalva och skriver in i
arbetsjournalen, vilket paverkar vad man far ut av praktiken som student.
Vidare beskriver uppsatsen hur den relationen med handledaren som
studenten har paverkar starkt hur bra handledningen blir, &ven under sista
praktiken, vilket gor att man inte far ut lika mycket av praktiken.

Efter att ha last Frantz (2011) uppsats kan man dra slutsatser att majoriteten av
deltagarna var nojda med sina praktikperioder, med 6nskningar pa okning av
den praktiska inriktningen i utbildningen i skolan.

Langa arbetsdagar ar vanligt for befal till sjéss med varierande arbetsschema.
Utover det kan akuta situationer uppsta vilket leder till extra arbetstimmar.
Dessa saker férsamrar sémnkvaliteten (Project Horizon 2012). Enligt Sliskovic
och Penezic (2017) sa ar korta hamnanlép, buller, sjégang och daliga
arbetsforhallanden vanligaste faktorer till sdmnbrist. Stabil sdmn ar en viktig
faktor for studenter pa praktik eftersom detta 6kar deras uppmarksamhet och
inlarningsférmaga (Eriksson-Sj66 2010).

13 (34)



e

Linneéuniversitetet

Kalmar Vixji

6.2 Betydelsefulla erfarenheter for utveckling

Som handledare sa ar man ansvarig for att lara ut och presentera en
introduktion som syftar till forberedelser for studenten infér sitt forsta jobb.
Handledaren fungerar som forebild med ansvar att skapa forutsattningar sa att
studenten ska vaga reflektera over sitt eget yrkesutdvande och sina egna
handlingar (Tveiten 2020).

Relationen mellan handledaren och studenten ar en stor faktor som kan ha stor
paverkan pa tiden ombord for bada parter. Darfér ar det viktigt att man férstar
att den andra personen kan ha andra asikter och varderingar. Sa forklarar
Tveiten i sin bok vikten av att ha stark emotionell intelligens fér bade
handledaren och studenten. Fér handledaren hjalper den med att kunna lasa
studentens behov, osakerhet och utvecklingsbehov. For studenten spelar den
en avgorande roll i sin egen utveckling genom att starka férmagan att ta emot
feedback, forsta rollen och ansvaret (Tveiten 2020).

Marden och Ulfvengren (2025) beskriver hur handledare ofta far valdigt
begransad information om studenten som skall komma ombord deras fartyg
och hur detta begransar effektiviteten av handledarskapet fér studenten.
Marden och Ulfvengren betonar ocksa vikten av att handledaren far information
om studentens tidigare erfarenheter ombord fartyg for att kunna planera och ge
relevanta uppgifter till studenten.

Bergstrom (2018) beskriver i sin studie om bryggtjansten under FFU att det
beror valdigt mycket pa personkemin mellan studenten och handledaren som
avgor hur sjalvstandig studenten far vara nar det kommer till att navigera
fartyget. Bergstrdm beskriver aven hur handledarna ger efter mer nar det
kommer till informationsutbyte till studenten om studenten sjalv visar intresse
och staller fragor. Vidare menar Bergstrom att rollen som handledare under
praktiken ar att ge stdéd och dela med sig av kunskap till studenten for att
forbereda den till de styrmansuppgifter man gér pa bryggan. Bergstrém havdar
att en stor del av handledarna anser att ansvaret ligger pa studenten att lara sig
vad som behdvs for rollen som styrman, och att deras roll som handledare ar
att svara pa fragor och vara ett stdéd nar det behovs.

Jakobsson och Strom (2017) beskriver i sin uppsats hur handledare blir mer
motiverade till att handleda studenter som visar intresse for arbetet samt tar
initiativ nar det kommer till arbetssysslor ombord. Vidare beskriver uppsatsen
hur handledare anser att studenter bér vara med pa arbetsmoment under de
lediga dagarna men ocksa hur tidigare arbetslivserfarenhet samt vilket skede i
utbildningen studenten ar paverkar detta till det positiva. Vidare beskriver
uppsatsen att manga studenter tycker sig redan kunna hur vissa arbetsmoment
skall utféras ombord och da inte visar nagot vidare intresse fér det, vilket i
handledarens perspektiv paverkar handledningen negativt.
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6.3 Utmaningar och stddjande faktorer i vergangen

Wakefield (2018) beskriver begreppet transition chock, som avser den
emotionella och professionella pafrestning nyexaminerade yrkesutévare
upplever vid overgangen fran student till yrkesroll. Fenomenet bygger pa
Duchscher teori och vidareutvecklar Kramer’s reality shock, dar diskrepansen
mellan utbildningens ideal och arbetslivets realitet leder till kanslor av
osakerhet, stress, ofillracklighet och radsla for att géra misstag. Transitionen
beskrivs som en process i flera faser — fran en initial entusiasm till en chockfas,
foljt av aterhamtning och antingen en trygg etablering i yrkesrollen eller risk for
utbrandhet och avhopp. Artikeln betonar att bristande stéd, otydliga
forvantningar, hog arbetsbelastning och avsaknad av feedback forstarker
transition shock, medan strukturerad introduktion, engagerade handledare,
reflektion och en stddjande arbetsmiljo kan mildra effekterna. Wakefield
framhaller att organisatoriska och sociala férutsattningar ar avgérande for en
framgangsrik 6évergang och langsiktigt kvarstannande i yrket, samt att 6kad
medvetenhet och battre stddstrukturer &r centrala for att underlatta
nyexaminerades etablering i professionen. Denna typ av dvergang kan aven
relateras till sjofarten dar nyexaminerade styrman foérvantas att snabbt ta
ansvar i komplexa och sakerhetskritiska miljGer.

Tielema och Cable (2021) belyser i sin studie flera orosmoment som kan
paverka individers prestationer negativt i ett nytt arbete. En deltagare beskrev
upplevelsen som att skyddsnatet som funnits under utbildningstiden har
forsvunnit, samtidigt som férvantningarna pa att utféra arbetsuppgifterna korrekt
och sjalvstandigt 6kade. Detta bidrog till att tva deltagare beskrev sina forsta
erfarenheter i yrkesrollen som praglades av lagt sjalvfértroende och en standig
kansla av radsla. Forskningen betonar darmed vikten av att studenter ges
mojlighet att éva pa centrala arbetsuppgifter for att minska osakerheten och
tvivel pa den egna kompetensen infor intradet i arbetslivet (Tieleman & Cable
2021).

Sammanfattningsvis visar tidigare forskning:
e Vikten av praktiken for studenternas utveckling och kompetens.
e Den avgorande roll som handledaren spelar i studenternas larande.
e Vikten av en god relation mellan studenter och handledare och hur detta
detta indikerarkan paverka deras upplevelse ombord.

Detta indikerar en tydlig kunskapslucka gallande studenters upplevelser av
larande, handledning och ansvar under den avslutande praktikperioden infor
overgangen till styrmansrollen. Denna studie syftar darfor till att bidra med
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fordjupad forstaelse av dessa erfarenheter och darigenom komplettera tidigare
forskning inom omradet.

7 Resultat

| detta avsnitt presenteras resultaten fran datainsamlingen av intervjuerna.
Resultatet redovisas utan tolkningar eller varderingar av forfattarna, da
tolkningen av resultaten presenteras i diskussionskapitlet.

7.1 Arbetsuppgifter under sista praktiken

Majoriteten av respondenterna upplevde att den avslutande praktiken i hog
grad foérberedde dem infoér arbetet som styrman. Under praktiken gick
respondenterna ofta tilsammans med en andrestyrman som i huvudsak hade
en observerande roll och endast gav stdd vid behov, exempelvis nar justeringar
eller forbattringar kravdes. De flesta respondenter angav aven att de i stor
utstrackning fick utfora arbetsuppgifter som senare férvantades av dem i den
forsta anstéllningen som styrman, sasom lastning, lossning samt
sakerhetsrelaterat arbete. Samtidigt framhdll flera respondenter att vissa
arbetsmoment, exempelvis ruttplanering och fortdjning, hade behdévt fa mer
traning i. Dessa moment beskrevs som sarskilt betydelsefulla att beharska, da
de kan innebara forhdjda risker i yrkesutovningen, inte minst fortdjningsarbetet.

Flera respondenter framholl dven att omfattningen av arbetsuppgifter i stor
utstrackning varierade beroende pa fartyg och handledare. Skillnader i
handledarnas syn pa kadettens roll och ansvar paverkade vilka typer av
arbetsuppgifter samt i vilken omfattning kadetten fick delta, vilket innebar att
vissa viktiga moment periodvis uteblev. Respondenterna uttryckte darfor ett
behov av en tydligare struktur kring vilka arbetsuppgifter kadetter bér ges
mojlighet att delta i, exempelvis navigering i hogtrafikerade omraden samt
lastning och lossning, moment som utgdr centrala delar av det framtida arbetet
som styrman. En respondent upplevde att det saknades en &vergripande
struktur i praktiken och beskrev att tilldelade atbetsuppgifter ofta skedde
spontant, beroende pa situation snarare an planerad handledning.

7.2 Ansvar och handledning

Respondenterna betonade vikten av att kadetter ges mdjlighet att delta i olika
arbetsmoment, sdsom lastplanering, avancerad navigering och aterkommande
inspektioner ombord. Vidare uppgav respondenterna att de, i takt med att
praktiken fortskred, successivt fick storre mdjlighet att utfora arbetsuppgifter
mer sjalvstandigt, med handledaren som stéd. Denna Okade grad av
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sjalvstandighet bidrog till ett starkt sjalvfortroende samt en upplevelse av att
kunna genomféra arbetsuppgifter motsvarande dem som utférs av en
andrestyrman och/eller en junior styrman.

Handledaren spelar en central roll i studenternas beredskap. Respondenterna
beskriver stora variationer mellan olika fartyg och befal, vissa handledare gav
stor frihet och uppmuntrade elevernas initiativ medan andra begransade deras
initiativ och ville istallet styra Over deras delaktighet i arbetsuppgifterna.
Respondenterna betonar vikten av att studenten ar en delaktig medlem av
besattningen mer an en extra hand ombord. Respondenterna betonar vikten av
att aktivt ha med studenter i arbetsmoment ombord bidrar och férstarker
larandet ombord.

Respondenterna beskriver kunskap som de fick fran skolan som en bra grund
for deras uppgifter som styrman men att den fick mer betydelse nar den kunde
omsattas som kunskap i praktik under de olika praktikperioderna. En av
respondenterna beskriver sista praktiken som en sista chans att testa sina
kunskaper i praktiken med en erfaren person som observerar och agerar
nodvandigt.

Jag hade hela vakten sjalv. Han var med i bakgrunden och sa
kommenterade han ifall jag gjorde nagot fel eller om jag skulle férbattra
nagonting. Jag skulle tycka att sista praktiken ska vara sa till alla

Respondenten betonar vikten av att studenten far chansen att omsatta de
kunskaper han fick i skolan i praktiken under praktikperioderna. Detta ligger
mest pa handledare tycker respondenten eftersom ar det de som har ansvaret
och bestdmmer under vakten.

7.3 Erfarenhet fran praktiken

Erfarenheter i navigering i hogtrafikerade omraden under sista praktiken
framhavs av flera respondenter som en god erfarenhet fér utvecklingen under
sista praktiken, da detta ses som nagot som de sjalva upplevde tidigt i karridren
som styrman. Navigation ar nagot som alla respondenter anser sig ha god
erfarenhet fran praktiken som gjorde att de kande sig trygga att navigera under
forsta térnen.

Majoriteten av respondenterna lyfte vikten av social kompetens till sjoss. De
menade att praktiska kompetensen kan vara otillracklig om personen inte kan
anpassa sig till besattningen och fartygskulturen. Respondenterna belyser hur
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en god relation till handledaren och 6vriga befal var en viktig del av ett effektivt
larande under tiden som kadett ombord. En av respondenterna beskriver det
pa foljande satt: “Du kan vara hur duktig som helst... men om din sociala
formaga ar noll, kommer det inte ga bra.”

Respondenten ville belysa hur den sociala delen kan vara minst lika viktig som
den praktiska kompetensen. Att visa respekt till andra och bli en del av
besattningen skapar tillit vilket skapar stoérre mojligheter fér utveckling och
ansvarstagande ombord.

7.4 Overgang

Majoriteten av respondenterna upplevde att de behdvde stdéd under sin forsta
torn. En respondent som fick ga dubbelt med den person han skulle avldsa,
beskrev att detta i hdg grad bidrog till att han kande sig trygg i den nya rollen.
De som daremot fick hoppa in och ta dver direkt upplevde perioden som
stressig och energikravande.

Fick gora fullt styrmansarbete och det hjalpte jattemycket. Da far man
pumpa sjalvfortroende mycket och man kanner sig redo att ta emot
arbetet sedan och I6sa av den personen

Respondenten som skulle avlosa sin handledare beskriver hur hans
sjalvfortroende okat betydligt mer nar han fick ga som styrman redan i sista
praktiken.

Overgangen beskrivs som mycket individuellt, fér de flesta som boérjar som
tredje styrman upplevs det mer naturligt, daremot beskriver en av
respondenterna sin o6vergang till navigationsstyrman mer kravande och
pafrestande. Respondenten beskriver att det var en stor utmaning att ta éver ett
jobb som han inte var férberedd for, varken fran skolan eller praktiken.
Personen beskriver det sarskilt utmanande att ta dver jobbet efter s& pass kort
introduktion till jobbet och beskriver det pa féljande satt: “Jag fick tre, fyra dagar
overgang. Och det var de varsta dagarna i mitt liv.”

Respondenten lyfter betydelsen av att ha bra stdéd fran besattningen vilket
spelar en avgoérande roll i utvecklingen och att personen kanner sig trygg.
Respondenten uppger hur hen gick direkt in i rollen som nav-styrman med fyra
till fem dagars 6vergang vilket personen upplevde som alldeles for lite fran att
komma direkt fran skolan da navigationsplaneringsdelen ar en sadan viktig del
och ar ett krdvande arbete att ta éver. Respondenten beskriver effekten av
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denna period pa foljande satt: "Det var egentligen de som byggde mig. Som
gjorde mig till den jag ar idag.”

Respondenten beskriver att stédet han fick av sina kollegor i bérjan av sin
karridr har haft stor betydelse i sin utveckling och utformning till personen han
ar idag.

7.5 Ansvar och forvintningar

Flera av respondenterna beskrev hur de redan under forsta térnen férvantades
ha all den kunskap som kravdes for jobbet vilket upplevdes som stressande
och pafrestande. Flera av respondenterna beskriver aven hur en kort inskolning
pa fartyget med en annan styrman blev ett stressmoment for dem da detta
upplevs som otillrackligt for att komma in i rollen och k&nna sig trygg.

Flera respondenter lyfte fram att hdga férvantningar fran dvriga besattningens
medlemmar med kombinationen av bristande introduktion och st6d upplevdes
som en pafrestande och stressig period i deras karriar.

7.6 Trygghet och professionell utveckling

Hur lang tid det tog innan respondenterna bdrjade kanna sig trygga i rollen
varierade avsevart. Nagra respondenter beskrev hur tryggheten i rollen ékade
redan efter nagra veckor av sjalvstandigt arbete i bland annat bryggtjanst,
medan andra anger att det tog flera ar att borja kédnna sig trygg i rollen. Att fatta
egna beslut och ibland aven gora misstag framholls av flera respondenter som
en viktig del av larandet. En respondent beskriver hur respekten fran
omgivningen i hég grad var kopplad till formagan att visa kompetens i praktiken.

7.7 Stod under Gvergéng

Tva av respondenterna tycker att rederierna bér ta mer ansvar for battre och
lyckad Overgang fér de nyutexaminerade styrmannen, genom att erbjuda de
nyexaminerade styrmannen en period av organiserad stddinsats. Dubbelgang
ar en lésning som alla respondenterna var éverens om dess effektivitet for en
framgangsrik évergang till yrkesrollen.

Nagra av respondenterna upplevde en mycket stéttande arbetsmiljo fran de
erfarna befalen. Flera respondenter framhaller tydliga signaler fran seniora
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befal att det var accepterat att fraga och uppmuntrat att be om hjalp eller stod
vilket minskade stressen och dkade tryggheten.

Och sen var de ganska noga med att undrar du nagonting eller funderar,
fraga. Var inte radd for att fraga. Fraga hellre an att goéra fel. Sa jag
kande mig trygg pa sa satt.

Respondenterna beskriver att fartygets sociala klimat har en stor betydelse i
overgangsfasen. Dar kommunikationen i arbetsmiljon ar tillganglig sa kommer
det att starka den nyanstalldas sjalvtillit.

7.8 Faktorer som paverkar lirandet under praktiken

Somn ar en faktor som en deltagare anser har en mycket betydande inverkan
pa larandet. Ett vanligt misstag som manga elever gor ar att hantera det fel for
att visa framfotterna och forsdka fanga befals uppmarksamhet.

En elev ska vila. En elev ska ha god sémn. En elev ska kunna i min
mening inte jobba mer an 8 timmar per dag. For att nar du jobbar 12,
13, 14, du ar bara dar. Din hjarna ar nagon helt annanstans. Du ar for
trott for att ta in saker. Och det ar inte syftet med att vara ombord. Det ar
inte s& man visar framfétterna

Respondenten belyser vikten av god somn och hur den kan spela en
avgorande roll pa larandet ombord.

Majoriteten av respondenterna menar att det var gynnsamt for deras larande att
anpassa schemat efter vad som ansags vara viktiga arbetsmoment ombord.
Detta gjorde att de fick vara med pa arbetsmoment som de senare hade nytta
av nar de blev fardiga styrman.

Majoriteten av deltagarna betonade vikten av forkunskaper och dess positiva
inverkan pa larandeprocessen. Nagra, som tidigare arbetat som matroser,
uppgav att det hade varit en positiv faktor i hur de lattare kunde skaffa nya
fardigheter under praktiken.

Jag arbetade som matros innan jag boérjade styrmansutbildningen. Det
hjalpte mycket for da vet du hur folk arbetar. Du vet att om vi ska goéra
det arbetet, d& ska vi inte goéra det har arbetet samtidigt, for da kan det
paverkas
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Respondenten anser att forkunskaper ar en bra grund infér praktiken och att
den underlattar larandet och kan starka studenternas kompetens.

8 Diskussion

Syftet med studien var att understka hur nyexaminerade styrman har upplevt
att praktiken férberedde dem infér 6vergangen efter skolan samt vilka faktorer
och utmaningar som paverkade deras dvergang till yrkesrollen .

Det som gjorde larandet effektivt och vardefullt for respondenterna var
mojligheten att vara delaktig i arbetsmomenten. Samtidigt spelade handledaren
och fartyget en stor roll i vilken grad kadetten fick vara delaktig i arbetet
ombord. Detta kan medféra negativa pafdljder senare nar personen ska ta
steget till styrman, d& kadetten inte fatt delta i de moment som den senare
forvantas kunna hantera till stor del pa egen hand. Eftersom larandet i hég grad
beror pa hur delaktig kadetten far vara ombord kan en méjlig I6sning vara att
implementera ett mer strukturerat, men samtidigt flexibelt, schema som
mojliggdr att kadetten far delta i s& manga arbetsmoment som mdgjligt. Detta ar
aven nagot som Karabyn och Kingstad (2024) beskriver i sin studie, dar ett mer
strukturerat handledarskap, jamfort med ett mer spontant larande, paverkar hur
praktiken bidrar till kadettens larande.

Flera respondenter beskriver hur den sociala aspekten ar valdigt viktig for
larandet for kadetten, speciellt med sin handledare och 6vriga beféal. Detta
Overensstammer med vad Jakobsson och Strom (2022) beskriver i sin uppsats
dar handledare blir mer motiverade att handleda kadetter som visar intresse
och initiativ nar det kommer till arbetssysslor. Denna relation blir speciellt viktig
for kadetter som ar ute pa sin sista praktik och behdver fa& sa mycket som
mojligt av sin praktik infér dvergangen till styrman. Resultatet visar att detta kan
bero péa relationen mellan kadett och handledare som &ven Bergstrom (2018)
beskriver i sin studie om bryggtjansten dar relationen och personkemin mellan
handledare och kadett kommer var avgérande i hur sjalvstandigt personen
kommer fa vara nar det kommer till att navigera fartyget.

Genom ett mer strukturerat informationsutbyte mellan skolan och rederierna
kan man pa ett effektivare satt planera och ge relevanta uppgifter till studenten.
Detta ar nagot som Marden och Ulfvengren (2025) beskrev i sin uppsats om att
fartygen och rederierna som studenter ska komma till oftast far mycket
begransad information. Detta i sin tur kommer att leda till att det blir samre
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planering for studenten av befal ombord vilket ar sléseri med tid och kan
minska utnyttjandet av praktiken som studenten verkligen behdver.

Resultaten visar att majoriteten tycker att sista praktiken férberedde dem val for
rollen som styrman, speciellt nar de fick tillit av handledare och fick utféra olika
arbetsuppgifter pa egen hand med observation av en handledare i bakgrund.
Detta kan speglas i Duschers (2009) transitionsteori gérandefas, dar studenter
fokuserar pa att klara av uppgifterna sjalva med en erfaren person i
bakgrunden, som i sin tur skapar en gynnsam miljoé fér utvecklingen och ékad
sjalvstandighet for studenter.

En viktig aspekt som framkommer i resultaten ar den goda relationen mellan
studenten och handledaren och Gvriga i besattningen, samt hur detta spelar en
avgoOrande roll i larandet. Detta Overensstdmmer med Tveiten (2020) som
betonade vikten av en emotionell intelligens, dar handledaren skapar en
arbetsmiljé dar studenten kan fraga och ifragasatta fritt, vilket i sin tur starker
studentens utveckling och sjalvfortroendet.

SOmn och arbetsbelastning ar tva faktorer som majoriteten av respondenterna
tycker har en betydande inverkan pa larandet. Utan adekvat aterhamtning
forsamras larandet av nya kunskaper. Sjoéfarten ar en bransch dar uppfattnings-
och reaktionsférmaga ar viktigt for ett sdkert arbete ombord. Om man inte far
tillrackligt med sémn eller aterhamtning kommer detta att paverkas negativt.
Darfor ar det viktigt for kadetter att ha tillfredsstallande aterhamtning for att
kunna lara sig och ta del av informationen som ges av befal ombord.
Betydelsen av stabil sbmn under praktikperioder har dven uppmarksammats av
Eriksson-Sjo6 (2010), som framhaller att aterhamtning &ar avgérande for
studenternas uppmarksamhet och inlarningsférmaga.

Majoriteten av respondenterna var ganska ndjda 6éver skolans ansats i deras
forberedelse. Den storsta utmaningen var att omsatta kunskapen de larde sig i
skolan i praktiken. Detta dverensstammer med Tieleman och Cable (2021), dar
de beskrev sjukskoterskorna under forsta anstallningen, dar var omsattningen
av kunskap de larde sig i skolan i verkliga patienter den stérsta utmaningen de
mottes av under foérsta anstallning.

Majoriteten beskrev sin 6vergang som individuell men kravande. En del
respondenter upplevde hdga férvantningar direkt vid forsta tdrn vilket skapade
en stressig och pafrestande period. Detta kan knytas till vad Duchscher (2009)
benamner dvergangschock, en period praglad av stress, osakerhet och kognitiv
belastning.

En av respondenterna beskrev sina forsta dagar i sin évergang som "de varsta
dagarna i mitt liv", detta presenterar en tydlig bild av évergangschock. Det var
tydligt vid direkt o6vergang till nav-styrman med kort introduktion. Detta
Overensstammer med Tieleman och Cable (2021), som visar att bristen pa en
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overgripande introduktion och hdga férvantningar av nyexaminerade studenter
redan vid forsta anstallning kan starker upplevelsen av évergangschock.

Resultatet belyser vikten av dubbelgang under forsta torn och dess effektivitet.
Respondenterna som fick chansen att ga dubbelt med en erfaren styrman infor
avldsningen, tyckte att detta har bidragit med att de kande sig trygga i rollen
som styrman och starkte deras sjalvforiroende. Detta kan kopplas till
Duchschers (2009) vetandefas, dar individen kanner sig trygg i rollen och 6kad
fortroende fér egna omdomet.

Forkunskaper ar en faktor som framkommer i resultaten och majoriteten av
respondenterna tycker att detta hade positiv inverkan pa larandet. Detta kan
forstds som att larandet hos personer som har forkunskaper blir lattare da de
redan har erfarenhet fran verkligheten innan de blir studenter. Detta paverkar
aven positivt under praktiken da forkunskaperna accelererar larandet och att de
snabbare kan ga vidare med andra moment som leder till en tidigare
progression under praktiken. Detta ar aven nagot som respondenterna i Frantz
(2011) dar respondenterna skulle vilja ha mer praktiska inslag i utbildningen pa
skolan.

Det framkommer att det erhallna stddet varierar hos respondenterna under
overgangen till yrkesverksam styrman. Vissa vittnar om att det funnits ett stéd
fran 6vriga befal samt seniora befal, medan andra blev mer eller mindre
inslangda i rollen utan nagon vidare introduktion. En Overgang utan nagon
vidare introduktion till yrket och feedback kan leda till stress och osakerhet.
Detta ar nagot som aven Wakefield (2018) beskriver inom transition
chockfenomenet dar en brist pa feedback och arbetsbelastning forstarker
chocken som nyexaminerade yrkesutdvare upplever under Gvergangen till
yrkesverksam. Resultatet i likhet med Wakefield (2018) visar att stéd och
introduktion samt en 6ppen arbetsmiljé ar faktorer som kan mildra chocken i
overgangen och 6ka chansen for en framgangsrik 6évergang.

9 Metoddiskussion

Val av kvalitativ metod

Studien genomférdes med en kvalitativ ansats genom 8 stycken
semistrukturerade intervjuer. Detta metodval anses vara mest lampligt da syftet
var att fanga nyexaminerade styrmans egna erfarenheter, upplevelser och
asikter kring praktiken och dvergang till yrkesrollen. Kvalitativ metod hjalper till
att fa en djupare forstaelse och tydligare bild om amnet. Semistrukturerade
intervjuer, flexibilitet som bestod av huvud- och féljdfragor gav utrymme for
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deltagarna att ta upp nya aspekter som var vardefulla for skrivandet da nya
teman dok upp under intervjun.

Urval

Urvalet begransades av nyexaminerade styrman med minst sex manaders
erfarenhet inom svenska handelssflotta. Som namnts i urval och avgransning
utgick vi fran bekvamlighets-, malinriktade- och experturval. Vi valde
bekvamlighetsurvalet fran perspektivet att det blir lattare for oss att hitta
personer som ar villiga att vara med i studien och det blir mindre tidskrdvande.
Detta gjorde att vi pa kort tid fick ihop manga intervjuer vilket passade bra da vi
tidigt kunde bodrja analysera datan fran flera intervjuer. Det negativa med just
bekvamlighetsurval ar att man kan f& en mindre bredd pa personerna som
intervjuas och darmed begransad mangfald i vilka man intervjuar. Detta var
dock inte en faktor som paverkade vara intervjuer i ndgon stérre omfattning da
de intervjuade hade olika bakgrunder vilket bidrog till olika perspektiv. Det
malinriktade urvalet passade undersdkningen da personerna som valdes ut
genom det malinriktade urvalet var kunniga inom omradet da de sjalva hade
varit kadetter samt nyexaminerade inom de senaste fem aren alltsa 2020-2025.
Experturvalet genom det malinriktade urvalet gjorde det mdjligt for oss att valja
ut de personer som var experter inom omradet nar amnet har forskats lite pa
eller inte alls. Experterna och/eller de personer som intervjuades i denna
uppsats besatt de expertkunskaper fér att kunna forska pa detta omrade da det
fanns minimalt med material inom amnet.

Reliabilitet

For att sakerstalla en hog grad av reliabilitet anvande vi en semistrukturerad
intervjuguide, detta hjalpte att samma tema berdrdes i alla intervjuer. Vi
genomforde en provintervju innan vi pabdrjade intervjuerna med deltagarna.
Detta var for att testa fragorna, eliminera oklarheter och undvika upprepning
genom fragor som leder till samma eller liknande svar.

Validitet

For att sakerstdlla studiens validitet har stor vikt lagts vid skrivning s& att
intervjufragorna har en direkt koppling till vart syfte och fragestaliningar.
Eftersom vi syftade till att fanga deltagarnas egna erfarenheter och upplevelser
sa var semistrukturerade intervjuer mest lampliga val. Vid analys av materialet
fran intervjuer har olika tolkningar diskuterats for att na sa rattvisande bild som
maijligt.
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Den teoretiska referensramen kan ha starkt och begransat validiteten eftersom
teorin gav analytiskt stdd men samtidigt kan ha styrt tolkningen och risken med
det att vissa tema som inte passar in riskerar att f& mindre uppmarksamhet.

Overforbarhet

Studiens overférbarhet starktes genom anvandningen av vad som kallas fyllig
beskrivning av studiens kontext och analysprocessen. Detta for att ge lasarna
tillrackligt med information sa att de kan lattare skaffa egen beddémning i vilken
man resultat ar tillampbara pa andra verksamheter och miljé. Studiens resultat
kan ses som en vagledning for hur praktiken kan utvecklas for battre
forberedelse av framtida studenter.

Genomforande av intervjuerna

Intervjuerna genomférdes digitalt via Zoom och Messenger, vilket mojliggjorde
deltagande trots geografiska avstand och att alla deltagare var pa jobbet till
sjoss. En fordel med den typen av intervjuer var att den upplevdes mindre
formell vilket gjorde att deltagarna kénde sig tryggare att tala. Annan fordel ar
att vi var tva intervjuare vilket gav oss mdjlighet att en fokuserar pa
anteckningar medan den andra fokuserar mer med deltagare.

Analys och tolkning av materialet

Analysen av materialet fran intervjuerna genomfordes enligt Braun & Clark
modell. Studien anvande en kombination av deduktiv och induktiv ansats dar
studiens teoretiska ramverk fungerade som stéd i analysprocessen, samt som
nya teman i materialet dok upp. Detta starkte analysprocessen da den
mojliggor bade en teoretisk férankring och dppenhet fér nya tema. Exempelvis
vaxte det fram teman kring relationen mellan student och handledare tydligt i
analysen. En annan styrka var att vi ar tvd personer som varit delaktiga i
kodning och tematisering av materialet, vilket kan minska subjektiva tolkningar.
Risken med deduktiv ansats ar att den delen genom en etablerad teori kan
paverka tolkningen i hég grad, risken att tolkning ska passas in i teoretiska
kategorier. For att motverka det sa har vi anvant nya teman som vaxte fram
under analysen som inte hade nagon koppling till var forutbestamda teoretiska
kategorier.
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Forskningsetiska dverviganden

Studien foljer de forskningsetiska principerna genom tydlig information, frivilligt
deltagande och anonymisering. Vi valde att anonymisera arbetsplatsen samt
deltagarna for att respondenterna ska kanna sig bekvadma och tala 6éppet om
brister i verksamheten och deras erfarenheter.

10 Slutsatser

Sista praktiken och handledaren framtrader som de viktigaste faktorerna i
studenternas utveckling. En handledare som involverar studenten i de olika
arbetsmomenten, har tillit och o&verlater ansvar skapar forutsattningar for
utveckling och 6kad sjalvstandighet for studenten. Detta kommer att speglas
tydligt under évergangen vid forsta anstallning. Daremot nar handledaren har
svart att ge studenten tillit, utrymme att delta i arbetsmoment, kommer detta att
paverka larandet negativt. Sista praktiken beskrevs av majoriteten av
respondenterna som sista chans for studenten att omsatta sina kunskap i
praktik med narvaro av en erfaren person i bakgrunden, som observerar och ar
redo att hoppa in och ratta till situationen vid behov.

Resultatet pekade pa att teoretisk kompetens ar otillracklig for en lyckad
Overgang, dar sociala fardigheter och formagan att anpassa sig till resten av
besattningen gér évergangsprocessen mycket enklare. Overgangen handlar
darmed inte enbart om att kunna utféra arbetsuppgifter, utan om att bli erkand
som en ansvarsbarande yrkesperson.

Dubbelgang och strukturerad introduktion underlattar Gvergangen oerhort
mycket, da nyexaminerade styrman ges mojlighet att ta successivt ansvaret i
narvaro av en erfaren person i bakgrunden. Detta kan mildra
overgangenschock.

Rekommendation till praktisk tillampning

Skolan

Efter intervjuerna stod det klart att forkunskaper var nagot som underlattade
larandet under praktiken som gjorde att kadetten dels kunde lattare ta del av
uppgifterna ombord men aven kunde progressera snabbare som kadett. For att
underlatta detta gap i kunskap hos nya kadetter och studenter pa skolan kan
skolan ha en mer utarbetad introduktion till t.ex matrosarbete och
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underhallsarbete pa fartyg vilket enligt intervjuerna och resultatet underlattar
larandet som kadett ombord fartygen.

Rederier

Dubbelgang och stdd fran odvriga befal framkom som nagot av yttersta vikt for
att underlatta dvergangen fran student till styrman och under férsta tiden som
styrman. Genom att organisatoriskt etablera en introduktionsfas dar de
viktigaste delarna ingar kan den nyexaminerade styrmannen f& en mer komplett
introduktion.

Framtida forskning

Detta arbete har fokuserat pa hur den sista praktiken forberedde
sistaarsstudenter och dess 6vergang till yrkeslivet som styrman. En annan
vinkel som skulle vara intressant att undersdéka ar hur skolan bidrar till
Oovergangen och forberedelsen for sistaarsstudenter. Nagot som namnts men
inte gatt in djupet pa ar hur rederier pa organisatorisk niva kan underlatta for
overgangen till yrkeslivet.
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Bilagor

Praktiken
Deltagare bakgrund

1. Pa vilket satt upplevde du att praktikperioden forberedde dig for
yrkesrollen som styrman?

e Fanns det nagra arbetsuppgifter du 6nskar att du fatt mer traning i
under praktiken?

e Hur paverkade handledningen ombord din professionella
utveckling?

e Kande du dig trygg i att ta ansvar efter praktiken — varfor eller
varfor inte?
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2. Hur val anser du att praktikens innehall motsvarade arbetsuppgifterna
efter examen?

e Fanns det omraden dar du upplevde att praktiken var otillracklig?
o Pa vilket satt hade praktiken kunnat anpassas battre till verkliga
arbetsférhallanden?

3. Hur upplevde du kopplingen mellan teoretiska studier och praktiskt
arbete ombord?

e Saknade du nagon teoretisk forberedelse nar du boérjade arbeta
praktiskt?

e Hur skulle utbildningen kunna forbattra samspelet mellan teori och
praktik?

4.Upplevde du nagra skillnader mellan utbildningens férvantningar och
verkligheten ombord

e Vilka skillnader var mest overraskande for dig?

e Gallde skillnaderna framst arbetsuppgifter, ansvar eller
arbetsmiljo?

e Hur hanterade du dessa skillnader nar du métte dem?
Overgang till yrkeslivet
5. Hur upplevde du 6vergangen fran student till yrkesverksam styrman?
e Vilka férvantningar pa ansvar upplevde du under forsta

tornen lades pa dig som nyexaminerad styrman?
e Nar borjade du kanna dig trygg i rollen som styrman?
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e Pa vilket satt forandrades din sjalvbild som yrkesperson
under den forsta tiden?

6. Vilket stdd upplevde du att du fick under dvergangen till yrkeslivet?
Under hur lang tid upplevde du behover stod?

e Vilken typ av stdd var mest betydelsefull for dig?
e Saknade du nagon form av stéd som hade varit hjalpsamt?

e Hur upplevde du att stodet forandrades over tid?

7. Vilka utmaningar moétte som har forberett dig till dvergangen till
styrman ?

e Kan du beskriva en situation som du upplevde som sarskilt
larorik?

e Vilka utmaningar hade du svarast att hantera i bérjan?

e Hur paverkade dessa utmaningar din yrkesmassiga utveckling?

8. Hur paverkade arbetsmiljéon ombord din évergang till yrkesrollen som
styrman under forsta toérnen?

e Hur skulle du beskriva stamningen och samarbetet i
besattningen?

e Fanns det nagra faktorer i arbetsmiljon som forsvarade din
etablering i rollen?

Ansvar och beslutfattande
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9. | vilken utstrackning fick du ta ansvar under praktikperioden?
e Vilka typer av ansvar fick du ta, och hur upplevde du dem?
e Fick du gradvis mer ansvar under praktikens gang? Beskriv hur.
e Fanns det situationer dar du dnskat storre ansvar?

e Hur paverkade ansvaret din kénsla av beredskap infor
yrkesrollen?

11. Hur paverkade praktiken din férmaga att fatta beslut i verkliga
situationer ombord vid férsta anstalining?

e Kande du dig trygg i att fatta egna beslut i bérjan av din
anstallning? Varfor eller varfor inte?

e Vilka typer av beslut upplevde du som svarast att ta?

e Hur hade praktiken kunnat starka din beslutsférmaga ytterligare?

Framtid och forbattringsomrade
12. Vilka mdjligheter gav praktikperioden fér framtida anstallning?

e Ledde praktiken till konkreta jobberbjudanden eller kontakter inom
branschen?

e Vilka erfarenheter fran praktiken upplevde du som mest vardefulla
infor framtida tjanster?

13. Hur upplevde du ansvaret som fdlide med yrkesrollen efter
praktiken?
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e Kande du dig tillrackligt forberedd for detta ansvar? Varfor eller
varfor inte?

e Paverkade ansvarsnivan din arbetsbelastning eller stressniva?

e Hur utvecklades din syn pa ansvar i takt med att du blev mer
erfaren?

14. Vad anser du saknades i utbildningen for att underlatta dvergangen
till yrkeslivet?

e Finns det specifika moment eller amnesomraden du hade velat ha
mer av?

e Om du fick utforma utbildningen sjalv — vad skulle du prioritera?

15. Vad skulle du vilja férandra eller forbattra i praktikperioden for
framtida studenter?

e Vad hade gjort din egen praktik annu mer larorik?

e Vad hade gjort din egen praktik annu mer larorik?
16. Finns det nagot vi inte har tagit upp som du tycker ar viktigt att

beratta om din vag fran utbildning till yrkesroll?

17. Hur skulle du sammanfatta din forberedelse infor yrkesrollen i stort?
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