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Abstrakt

Den fartygsforlagda utbildningen (FFU) har en central roll i sjokaptensutbildningen och spelar en
avgorande betydelse for studenternas kompetensutveckling. Trots detta saknas forskning som
undersoker hur studenterna upplever att praktiken paverkar deras karridrer. Syftet var att undersoka
om studenter pa Sjofartshogskolan i Kalmar upplever att deras praktikfartyg paverkar framtida
karridrmal sett ur deras uppfattade handlingshorisont. Studien grundar sig i en kvalitativ
undersokning med hjilp av fokusgrupper, for att mojliggora nyanserade och fordjupade
beskrivningar. Resultatet visar att det finns tendenser som papekar att praktiken har en betydelse
for studenters framtida karriarmal. Majoriteten av deltagarna beskriver sina praktiker som
viandpunkter i deras karridarmal. Studien visar dven pa att det finns ett antal studenter, vars
karridrmal inte upplevs ha paverkats av praktiken, speciellt tydligt var det hos studenter som redan
fore praktiken hade tydliga karridrmal, samt hos studenter som helt saknade karriirmal. Fortsatt
visar studien att studenter upplever bristande information infor sina praktikval, vilket skapar
osidkerhet och upplevda begriansningar i karridrmajligheter och pa sa vis begrinsas deras

handlingshorisont.
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Abstract

The cadetship plays a central role in seafarer students training, and a crucial role in the
development of students' skills. Despite this, there is a lack of research that examines how students
perceive that the cadetship affects their careers. The aim was to investigate whether students at the
Kalmar Maritime Academy experience that their cadetship vessels affect future career goals from
their perceived horizon of action. The study is based on a qualitative study using focus groups, to
enable nuanced and in-depth descriptions. The results show that there are tendencies that show that
the cadetship has an impact on students' future career goals. The majority of participants describe
their cadetship as turning points in their career choices. The study also shows that there are a
number of students whose career goals are perceived to not have been affected by the cadetship,
especially among students who already had clear career goals before the cadetship, as well as
among students who lacked career goals altogether. The survey also shows that students experience
a lack of information regarding their cadetship choices, which creates uncertainty and perceived

limitations in career opportunities, thus limiting their horizon of action.
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Forord

Detta sjélvstindiga arbete har av stor del varit av teoretisk karaktér. I efterhand kan det
konstateras att mdngden teori Overstiger den faktiska méngden tillimpning, vilket gor
arbetet till ett intressant bidrag till forskningsfiltet, men ett mindre intressant bidrag till

verkligheten.

“Sometimes the road less traveled is less traveled for a reason”— Jerry Seinfeld

Vi vill rikta ett stort tack till samtliga ldrare som under arens lopp forsett oss med
nodvindig kunskap och gjort undervisningen bade ldarorik och engagerande. Ett sérskilt
tack riktas till var handledare Per Nilsson for virdefull vigledning och stod under arbetets
gang. Vi vill dven tacka alla 6vriga som pa olika sitt bidragit till att detta arbete kunnat
genomforas. Vi lamnar nu studietiden 1 Kalmar bakom oss, och vill avsluta med ett

lampligt citat:

“Did everyone see that? Because I will not be doing it again.” — Jack Sparrow

Kalmar, februari 2026

Albin Johansson och Alfred Nilsson



Definitioner och forkortningar

FFU - Fartygsforlagd Utbildning, en typ av praktik som utfors ombord for att fa sjotid.

GT - Gross tonnage, fartygets totala inneslutna volym.
Handlingshorisont - Det handlingsutrymme som en individ upplever mojligt och realistiskt.

Intendentur - Personal pa fartyg som ansvarar for bland annat hotellservice, stadning och
matlagning.

Jungman - Ingéngsbefattning pa dick, vilket inte kréiver ndgon behorighet.

Kadett - Praktikelev som studerar till befil.
Kryssningsfartyg - Fartyg som enbart transporterar passagerare i rekreationella syften.

K3 & K4 - Sjokaptensklasserna arskurs 3 och 4.

RoPax - (Roll on-Passenger). Fartyg som transporterar rullande laster, bland annat bilar, lastbilar
och trailers, samt passagerare.

RoRo - (Roll on-Roll off). Fartyg som transporterar rullande laster bland annat bilar, lastbilar och
trailers.

Sjodagar & Sjotid - Ett system att méta antal dagar som kadett till sjoss

Styrman - Befattningen som innebir att framfora ett fartyg samt ansvara over lastning/lossning.
SUI - Sjofartens Utbildnings Institut.
Tankfartyg - Fartyg som transporterar flytande laster, sasom oljeprodukter och kemikalier.

Yacht - Privata fritidsfartyg som anvénds for rekreationellt syfte.
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Bakgrund

Sjotransport star idag for over 80% av vérldens varutransporter (United Nations, 2025).

Den svenska sjofarten bestar av flera olika fartygstyper men bestar till stor del av RoRo-,
RoPax- och tankfartyg. De olika fartygstyperna skiljer sig at gillande last, drift, regelverk
och arbetsuppgifter ombord (Satsa pa Sjofart, u.d). Ombord pa fartygen delas
fartygsbesittningen in i tre olika avdelningar, ddack, maskin och intendentur. Inom
dicksavdelningen finns roller som jungman, matros, vakthavande styrman, dverstyrman
och befilhavare. Det dr vakthavande styrmans uppgift att framfora fartyget sikert pa

befilhavarens vignar (Satsa pa Sjofart, u.d).

For att fa tjinstgora som vakthavande styrman pa ett fartyg over 500 GT kravs en
behorighet, internationellt bendmnt Officer Of the Watch (OOW). Ett av kraven for att
ans6ka om OOW iér att den sokande behdver minst 36 ménaders sjotid (International
Maritime Organization, 2010). For att fa ihop sj6tiden tjdnstgor de flesta sjomén som
kadetter (Bacasdoon et al., 2024), vilket &r en sorts praktiktjinst, dir sjotiden kan forkortas
till 12 ménader. I Sverige behover man lésa till sjokapten for att sedan kunna soka ut

Fartygsbefil V, vilket dr den svenska motsatsen till OOW (Transportstyrelsen, u.4.a).

Det svenska sjokaptensprogrammet gér att 1dsa pé tva hogskolor, Chalmers
Sjofartshogskola 1 Goteborg (Chalmers, u.d.) och pa Sjofartshogskolan 1 Kalmar
(Linnéuniversitet, u.4.). Programmet dr tre ar med ett ars fartygsforlagd utbildning (FFU)
som fristaende kurs, utplacerad under programmets gang. Tillsammans med FFU stracker
sig studietiden 6ver en fyraarsperiod. Under FFU far studenterna applicera sina teoretiska
kunskaper fran skolan i praktiken. FFU ir inte ett krav for examen eftersom det &r en
fristaende kurs, men behovs for att studenterna ska ha mojlighet att ansoka om sin
Fartygsbefil V och kunna arbeta som styrman (Transportstyrelsen, u.a.a).
Praktikperioderna ar fordelade under programmets gang, med tanken att studenten ska
forbéttra och utveckla olika egenskaper under de olika perioderna. Forsta perioden ska

vara mer fokuserad pd décksarbeten, medan senare perioder ska fokusera alltmer pé



styrmansuppgifter. PA Chalmers Sjofartshogskola dr praktikperioderna indelade i fem
kortare perioder (Chalmers, u.d). Pa Sjofartshogskolan i Kalmar 4r praktikperioderna
istéllet indelade i tre delar, varav tva langa med en varaktighet pa ungefiar fem manader

vardera, och en kortare pa ungefir tva manader (Linnéuniversitet, u.a).

Skillnaden pa fartygstyper medfor att olika kompetenser utvecklas beroende pa var en
sjoman arbetar. For att fa tjanstgora som befil pa ett olje- och kemikalietankfartyg krivs,
forutom fartygsbefil V, dven specialbehorigheterna olje- och kemikalielasthantering. For
att ans6ka om behorigheterna krévs en sjotid om minst 90 dagar pé oljetankfartyg,
respektive 90 dagar pa kemtankfartyg, vilket medfor en total sjotid om minst 180 dagar pé
tankfartyg (Transportstyrelsen, u.a.b).

P& hogskolorna anordnas praktiken av Sjofartens Utbildnings Institut (SUI) (Sjofartens
utbildningsinstitut, u.a.). SUI &r en organisation, som forutom hogskolorna, dven forser
Sveriges sjofartsgymnasium med praktikplatser. SUI erbjuder ett flertal olika fartygstyper
for eleverna att praktisera pa. Vanligt forekommande &r RoRo, RoPax och tankfartyg
(Alderfalk et al., 2024). SUI anviander sig av ett elevplaneringsverktyg, dér elevprofiler
matchas mot fartygsprofiler for att effektivt fordela de tillgédngliga praktikplatserna mot
eleverna. I elevplaneringsverktyget tas enligt SUI elevernas tidigare praktikplatser och
erfarenheter i beaktande (Sjofartens utbildningsinstitut, u.4.). Eleverna blir av hdgskolorna
rangordnade 1 en lista efter avklarade kurser och betyg, som sedan skickas till SUI. Utifrdn
listorna som hdgskolorna tar fram, kontaktar SUI sedan studenterna och erbjuder

praktikplatser (Sjofartens utbildningsinstitut, u.a.)

I tidningen Sjomannen (2021) intervjuades SUIs personal géllande antalet praktikplatser
som finns tillgéngliga. De menar att det finns precis tillrdckligt med fartyg for att mota
behovet, men att det kan vara vildigt svart att fa ihop det administrativa och att de girna

hade sett fler praktikplatser. Samtidigt som det dr svart att mota behovet av praktikplatser



finns ett stort behov av nya sjomén. Under tidsperioden 2023-2025 beriknas det behdvas

2200 nya sjomén, varav 110 &dr nautiska befil (Transportforetagen, 2025).

Det har tidigare undersokts hur studenter upplever sitt val av praktikplats och vilka
faktorer som &r viktiga for dem vid valet (Bilevicius, 2021). Studien visade att elever
upplever att de saknar information fran SUI gillande vad de olika fartygstyperna kan leda
till for olika karridrer. Manga studenter 6nskade att fa sina 180 tankdagar, for att kunna
arbeta pa tankfartyg, men det gick inte alltid att uppfylla pa grund av den begrinsade
mingden tankfartyg tillgingliga. Alderfalk et al. (2024), undersokte hur kvaliteten bland
olika fartygstyper varierade sett ur ett praktikperspektiv. Resultatet visade att det finns en
visentlig skillnad gillande kvaliteten pa de olika fartygen. Om en student gor storre delen
av sin FFU pa en specifik typ av fartyg, kan personen fa kunskapsgap inom sérskilda

omraden, trots att studenten ldst samma teori som sina klasskamrater.

Sammanfattningsvis har FFU en stor betydelse for bade kompetensutveckling och framtida
anstillningsmojligheter (Svedberg, 2015; Alderfalk et al., 2024). Trots detta saknas
forskning som undersoker hur studenterna upplever att FFU paverkar deras karridrer. Mot
denna bakgrund framstar det som relevant att undersoka hur befilselever upplever sina

valmojligheter av fartygstyper, och om det sedan paverkar deras karriér.

Syfte och fragestillningar

Syftet dr att undersoka om studenter pa Sjofartshogskolan i Kalmar upplever att deras
praktikfartyg paverkar framtida karridarmal sett ur deras uppfattade handlingshorisont.

Syftet kan brytas ner i foljande fragestillningar:

Hur beskriver studenter sjilva den fartygsforlagda utbildningens betydelse for
deras framtida karridrmal?
Hur upplever studenter att urvalsprocessen formar deras handlingshorisont i

careership-teorins mening?



Teor1 och tidigare forskning

Hodkinson och Sparkes (1997) lyfter fram Careership theory, vilket édr en sociologisk teori
for att forsta hur karridrbeslut fattas. Teorin beskriver att karridrbeslut inte &r strikt
rationella, utan paverkas av manga faktorer sdsom begrinsad méngd information,
erfarenhet och mojligheter. Vad som péaverkar en individs karriér dr snarare vad individen

ser som en mojlighet jamfort med vad som faktiskt dr optimalt for individen.

Careership-teorin analyseras utifran individens perspektiv med sociala och kulturella
sammanhang. Det kan skilja sig mellan olika individer utifrdn individens vérderingar,
familj, utbildning och social bakgrund. Ett vésentligt begrepp som Hodkinson och Sparkes
(1997) ndmner ar viandpunkter i karridirutvecklingen, vilket kan vara héndelser som éndrar
sittet individen ser pa saker. Individens vindpunkter kan vara planerade och oplanerade
vilket gor att karridrval kan dndras med tiden da individen formas vilket i sin tur bidrar till

vindpunkter.

Ett centralt begrepp inom careership-teorin dr handlingshorisont, det vill séga det
handlingsutrymme som en individ upplever mgjligt och realistiskt. Om ett alternativ inte
upplevs mojligt blir det i praktiken inget val. Detta paverkar i stor grad en persons karriér
enligt Hodkinson och Sparkes (1997). Teorin tar dven upp hur tidigare arbetserfarenheter
eller praktiker kan fungera som vindpunkter i en karridr. Karridrer &r inte raka linjer, utan
formas av viandpunkter och rutiner. En sirskild praktikplats kan ses som en viandpunkt,
som leder en student in till en specifik typ av fartyg. Det kan ocksa ses som en rutin, da
praktiken forstirker studentens sidkerhet om en specifik fartygstyp, eller faststéller ett

sarskilt spar (Hodkinson & Sparkes, 1997).

I denna studie har Careership-teorin anvints som analytiskt ramverk, med sérskilt fokus pa
begreppen handlingshorisont och vindpunkt. Dessa valdes da de ansags vara de mest

relevanta for studien. Andra delar av teorin sasom kapital, rutiner, slump och



maktrelationer (Hodkinson & Sparkes, 1997), har valts bort for att behalla analytisk

skérpa.

Careership-teorin har anvints 1 tidigare studier som metod for att analysera individers
karridrvédgar. Porenius och Svensson (2006) undersokte orsaker till vad en brytpunkt i
karridren kan vara. Majoriteten av gangerna kan det vara tillfalligheter och slumpen som
spelar en avgorande roll for var individen befinner sig i sin karridrutveckling. Ett tydligt
monster som hittades var att respondenter som arbetat inom sitt yrke efter brytpunkten
bekriftar och forstirker sitt karridrsbeslut. De kan dven se ett samband mellan individens

handlingshorisont och dess betydelse for hantering av brytpunkterna.

Bonsér och Flodell (2024) analyserade hur studie- och yrkesvigledare tillimpar
karridrteorier i yrkeslivet. I studien anvinds careership-teorin som ett analytiskt verktyg for
att forsta hur studie- och yrkesvigledares tidigare erfarenheter, virderingar och

handlingsutrymme kan péaverkar deras sétt att anvinda karridrteorier i praktiken.

Flera studier har tidigare undersokt hur praktik i tidig alder kan fungera som ett sitt att
bade begrinsa och vidga individens handlingshorisont infor framtida karridrval. I en studie
utford av Dichter och Nikzad (2015) undersoktes hur elever i hogstadiet upplevde praktik
under studietiden och infor sitt framtida karridrval, som i detta fall var gymnasiet.
Eleverna lyfte att praktiken anvindes som ett verktyg for att avvisa eller bekrifta framtida
karridr och sag praktiken som en mojlighet till framtida jobb inom samma foretag.
Eleverna sag praktiken som en chans att testa ett yrke de &r intresserade av och skapa en
uppfattning om just det yrket. Hur elevernas perspektiv formas kan bero pa hur
praktikplatsen behandlar eleverna. Pa en praktikplats dér elever far ta ansvar och gora
arbetssysslor bildas en djupare forstaelse for yrket. Praktikplatser som styrs av striktare
regler ger inte eleverna lika stor frihet att delta i arbetet och begransar elevens perspektiv

samt egentligen erfarenhet av yrket. Dichter och Nikzad (2015) betonar att studenterna 1
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denna undersdkningen genomforde ett yrkesforberedande program, vilket kan vara

anledningen till resultatet.

Bergholm och Olsson (2016) undersokte hur yngre mélgrupper paverkades av framtida
karridrval genom praktik fran skolan. Nar de genomforde sina intervjuer blev det tydligt
att slikt och bekanta paverkade personerna undermedvetet, vilket bidrog till en snivare
upplevd handlingshorisont. Nér personerna sokte praktik via skolan och blev utplacerade
pa okénd praktik, utmanades de for att testa nya mdjligheter och vidga sin
handlingshorisont. Bergholm och Olsson (2016) lyfte att de som testade pa en okidnd
praktikplats kunde gynna personen och 6ppna upp framtida karridrmdjligheter som
personen i friga inte varit bekant med tidigare. Resultatet kan ses som ett exempel pa hur
handlingshorisonten formades utifrén arbetserfarenhet, dér praktik kunde ses som en

eventuell vandpunkt.

Hsu och Wang (2025) undersokte om praktik for gymnasieelever i USA paverkar
karridrval. Med utgangspunkt i teorin Social Cognitive Theory intervjuades 88 elever som
deltagit i ett sju manader langt praktikprogram. Resultatet visar att 6ver 90% av eleverna
dndrade sina karrisrval efter praktiken. Andringarna var blandade, en del forstirkte sina
val om en specifik karridr, medan andra begrinsade eller bytte helt karridrval. Studien visar

pa hur praktiker kan paverka gymnasieelevers karridrval.

Lent et al. (2002) forklarar teorin Social Cognitive Career Theory som hur sjalvformaga,
forvintade konsekvenser och mal i samspel med miljomaissiga stod och hinder formar
minniskors karridrval och prestationer. En viktig ide som tas upp dr modellinldrning,
vilket handlar om att méanniskor lédr sig genom att observera andra, och inte bara genom
egna erfarenheter. Modellinldarning betonar vikten av forebilder for formning av individers
karridrval. Forebilders paverkan pa karridrval dr nagot som dven Ronnie et al. (2024)
stodjer. De hédvdar att familjemedlemmar, vianner, sldkt och personer som arbetar med sitt

intresse kan fungera som forebilder och paverka individer i karriirbeslut. Aven lirare
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lyftes fram som influerade genom sin végledning och mentorskap med sitt eget intresse

som stirker studenternas intresse.

Det har dven undersokts kopplingar mellan praktik och yrkeskarriédr bland sektorer inom
en och samma bransch. Cunningham et al. (2005) som undersokte en liknande en koppling
mellan praktik och yrkeskarridr inom sport management, kom fram till att praktik kunde
paverka studenternas vilja till specifika sektorer. Studien undersokte skillnader mellan tva
grupper, en grupp bestod av interna praktikanter och den andra bestod av icke interna
praktikanter. De interna praktikanterna hade genomfort en fyraarig utbildning samt givits
tid att forbereda sig for sin praktik inom valda yrkesgrupper for praktiken, medan de icke
interna praktikanterna var nya till utbildningen. Cunningham et al. (2005) papekade att
sirskilda praktikplatser kunde ge negativa erfarenheter. Dessa praktikplatser saknade
pedagogik, praktikanterna upplevde att de blev utnyttjade som “billig arbetskraft™ for att
genomfora enklare uppgifter. En del praktikanter upplevde att praktiken inte var som de
forestillde sig och ansag att yrket inte passade dem. Ur ett annat perspektiv upplevde
studenterna att praktiken var bra eftersom de kunde specialisera sig pa det de foredrog att
arbeta med. Aven om praktikanterna fick en mer negativ syn pa yrket formades och
skapades nya perspektiv pa andra karriérer eller en mer specialiserad inriktning inom

samma bransch.

I examensarbetet Praons betydelse for ldrarstudenters studie- och yrkesval undersokte
Gylling och Soderstam (2011) om praktiken i grundskolan paverkade elevernas studie- och
yrkesval. I studien intervjuades fyra studenter som liser ldrarutbildningen i sodra Sverige.
Resultatet visade att praktiken i grundskolan inte legat till grund for deras karridrval som
larare. Vidare framkom det dock att de senare praktikerna som studenterna utférde, hade

haft betydelse for studenternas karriirval.
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Robinson et al. (2016) undersokte hur praktik kan ha en inverkan pa studenters karridrval
inom turistbranschen, genom en kvalitativ undersokning av studenter pa olika
australiensiska universitet. Deltagarna studerade olika program med inriktning turism och
besoksniring, med olika inriktningar, bland annat event, kommersiella sporter, turism och
resor. Resultatet visade tecken pa att en praktik kan ha en paverkan pa studenters
karridrmal och att studenter efter praktiken breddade sina karridarmal, oftast fran specifika

mal till att bli mer 6ppna for flera delar av branschen.

Vecchio (2024) undersokte hur praktiskt ldrande till sjoss formade studenters karridrval i
USA. Studien undersdkte nyexaminerade studenter som avslutat sina studier mot en
styrman- eller maskinbefalposition. Undersdkningen resulterade i att manga valde att
avsluta sina karridrer till sjoss tidigare &n de planerade initialt. Nar studenterna borjade
sina studier till sjoss var anledningen till stor del den stora Ioneskillnaden till sjoss jamfort
med landjobb. En annan faktor var d&ven mojligheten till ldnga semestrar och mycket tid
till fritid. Studenterna framforde i undersdkningen att under deras praktiktider, sa dndrades
flera av deras karridrmal. Manga framforde att de hade sett den sociala balansen hemma
som en bidragande faktor men insag det efter att de genomfort praktiken. Férandringen

ledde till att fler &ndrade sina karridrmal mot yrken utanfor sj6farten.

All forskning tyder dock inte pé att praktiken har en avgorande roll som vandpunkt 1
individers karridrval. Forskning om praktikens paverkan pa karridrval inom sjukvarden
belyser vikten av tidigare intresse till en speciell subspecialitet. Bouhassira et al. (2025)
undersokte vilka faktorer som paverkar specialitetsval hos ldkare som genomgar
specialutbildning 1 internmedicin 1 USA. Syftet med studien var att undersoka om klinisk
exponering under utbildningen paverkade ldkarnas specialitetsval. Materialet omfattade
338 ldkare som examinerades fran internmedicinprogrammet mellan 2017 och 2023. Deras
praktiker fordelades slumpmaissigt, vilket mojliggjorde studien att undersdka
praktikplatsens paverkan. Med karridrval menades i denna studie, inom vilken sektor
lakaren arbetade ett ar efter specialistutbildningen. Studien visade att den stora faktorn vart

ldakarna sedan arbetade till stor del berodde pa deras tidigare intressen till en specifik
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subspecialitet. Praktiken hade en begransad betydelse for karridrvalet. Forfattarna betonar
dock behovet av vidare forskning for att battre forsté 1 vilken utstrackning praktik kan

paverka ldkarnas beslut.

Liknande undersokningar mellan praktik och karridrintentioner finns inom lakaryrket
(Zhao, 2023). Forskarna genomf6rde en kvalitativ litteratursokning av sammanstilld
forskning, gillande hur praktik formar ldkare 1 deras yrkeskategorier. Resultatet visade att
praktiska och verklighetsnéra erfarenheter kan vara avgorande for vilket karridrval ldkarna
viljer. Bidragande faktorer till att speciella praktiker paverkar ldkare ses som normer,

kultur, relationer och oro gillande arbetsmarknaden paverkade deras beslut.
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Metod

Studien grundar sig i en kvalitativ undersokning. En kvalitativ undersokningsmetod bidrar
till en stor anpassningsformaga sett till vad som ska undersokas (Bibik et al., 2003).
Metoden mojliggor dven for mer nyanserade och fordjupade beskrivningar av ménniskors
personliga asikter (Denscombe, 2018). Den tar hidnsyn till studieobjektens egna perspektiv
samt relevanta faktorer, men bidrar samtidigt att nya infallsvinklar kan identifieras. Dess

flexibilitet bidrar dven till en mer komplex helhetsbild (Bibik et al., 2003).

Bland kvalitativa metoder valdes fokusgrupper for denna studie. Fokusgrupper fungerar
bra nér fragestillningen handlar om hur personer stéller sig infor olika situationer, samt
vilka motiv de anger for sina handlingar (Wibeck, 2010). Trots de gruppdynamiska
aspekter som kan forekomma, sa kan asikterna eller svaren variera under diskussionens
gang i en fokusgrupp, vilket medfor att fokusgrupper blir Idmpliga i detta fall (Wibeck,
2010).

Litteraturundersokning

Insamlingen av tidigare studier inom omradet gjordes genom en systematisk
litteratursokning. Studien gjordes i databaserna Diva Portal, Google Scholar och Chalmers

bE TS

ODR. Sokorden som anvindes var “Fartygsforlagd utbildning”, “Praktik och yrkesval”,
“Internship”, “Career influence”. Sokningen begrinsades till studentuppsatser som var
skrivna mellan ar 2000 och 2025. Anledningen till intervallet var pa grund av relevansen
av innehallet, di den fartygsforlagda utbildningen med tiden har fordndrats. Utifran
sOkresultatet valdes de uppsatser som hade kopplingar till den fartygsforlagda utbildningen

sett till relevans och dess paverkan pa framtida yrkesroll. En sokning gjordes dven, med

samma sokord, pa forskningspublikationer utan nagot resultat.
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En del av materialet dr studentuppsatser, vilket medférde begridnsningar.
Studentuppsatserna har genomforts i mindre skala och behdver ddrmed inte heller korrekt
representera den stora mdngden. Litteratursokningen anvindes som grund for att
identifiera relevanta begrepp, tidiga resultat och forskningsluckor. Det lag sedan till grund

for utformningen av studiens syfte, forskningsfragor och intervjuguide.

Urval

For fokusgrupperna valdes sjokaptensklasserna arskurs 3 och 4 pa Sjofartshogskolan i
Kalmar, i fortsdttningen bendmns klasserna K3 och K4. Studien avgransades till
sj0kaptensprogrammet, dé variationer i fartygstyper bedomdes ha mindre betydelse inom
ingenjoOrsutbildningen. Avgriansningen av ingenjorsutbildningen gjordes av anledningen att
de har enklare att soka jobb pa land och pa fartyg med den erfarenheten kontra en
sjokaptensutbildning, vars arbetsmgjligheter framst involverar fartygsplacerade
arbetstillfdllen. Beslutet att deltagarna frdn Chalmers Sj6fartshogskola inte skulle
medverka gjordes utifrdn ett bekvamlighetsurval pd grund av deras geografiska distans
(Denscombe, 2018). Deltagarna i K3 och K4 delades in i varsin fokusgrupp. Den ena
gruppen bestod endast av tredjearselever medan den andra endast av fjiardearselever. Det
kan vara en fordel da skillnader undersoktes, att dela in fokusgrupperna i flera homogena

grupper for att forstd skillnaden mellan grupperna (Wibeck, 2010).

Anledningen till att studien undersokte bada argangarna var att den langa FFU i
programmet utspelar sig mellan tredje och fjarde dret. Darav kunde bidrag ges fran
studenter som avslutat halva sin praktiktid jamfort med studenter som hade gjort all sin
FFU. For att undvika subgruppering rekommenderar Wibeck (2010) att grupperna ska vara
ungefir fem deltagare, medan Patel och Davidson (2019) menar att en bra fokusgrupp
innehaller mellan sex till tolv personer. Med tanke pa risken for subgruppering, beslutades

att grupperna skulle innehalla fem till sju personer.
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Interpersonella faktorer kan mojligen paverkat gruppdeltagarnas beteende enligt Wibeck
(2010). Deltagarnas personlighetsdrag kan ocksa paverkat resultaten, om en deltagare
talade mer dn nagon annan till exempel, kan dess asikter komma mer i centrum &n den
tysta deltagarens (Wibeck, 2010). Gruppmedlemmar har ocksa en 6nskan att forbli en
grupp, vilket kan vara ett problem da man vill uppna diskussioner mellan olika ménniskor.
Det fanns en risk att gruppen holl med en enskild deltagarnas asikt i riddsla att sta ut och pa
sa vis inte vara en del av gruppen. For att pa bista sitt undvika sadana biverkningar, och
uppna en vilfungerande grupp, ska det enligt Wibeck (2010) vara en bra demografisk
blandning. En aspekt med att ha deltagare frdn samma klass i samma fokusgrupp é&r att de
kan ha personliga relationer till varandra, vilket skulle kunna paverka gruppprocessen

(Patel & Davidson, 2019).

Genomforande

Urvalet av deltagare gjordes genom kontakt med klasserna K3 och K4 i form av
presentationer infor klasserna. Studenterna fick sedan mojlighet att frivilligt uppge intresse
for att delta i fokusgrupperna. Utifran de frivilliga intressenterna valdes sju deltagare ut till
varje fokusgrupp, med fokuset att framstélla tva grupper med bra demografisk blandning.
Anledningen till att sju deltagare valdes istéllet for sex, var for att minska risken for
bortfall (Wibeck, 2010). De valda deltagarna fick sedan ett informationsbrev for de
planerade motena (Bilaga 2), didr de uppmanades att bekrifta deltagande via e-post, for att

sdkerstilla att ritt antal personer kom dit.

For gruppintervjuerna valdes ett avskilt klassrum, for att undvika eventuella
storningsmoment fran forbipasserande. Borden sattes ihop for att bilda en storre cirkel,
vilket mojliggjorde att deltagarna kunde diskutera med varandra. Pa plats serverades kaffe
och frukostmackor som en fin gest for att skapa trygghet bland deltagarna. Dessa atgérder
gjordes for att undvika for stor paverkan fran miljofaktorer (Wibeck, 2010). Innan
intervjuerna startade informerades deltagarna att de ndrsomhelst kunde avbryta och limna

intervjun utan att behdva dela med sig om sin anledning. Deltagarna blev informerade
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angaende de etiska aspekterna for att bekrifta att deltagarna tagit del av informationen.
Deltagarna uppmuntrades dven att dela med sig av eventuella avvikande asikter, som inte

resten av gruppen holl med om.

Intervjufragorna delades upp enligt Wibecks (2010) mall om fragor for fokusgrupper. Hela
intervjuguiden for denna studie finns i Bilaga 1. Fragorna utformades for att besvara
studiens fragestillningar och delades in i fem undergrupper: 6ppningsfragor,
introduktionsfragor, 6vergangsfragor, nyckelfragor och avslutande fraga.
Oppningsfragorna och introduktionsfrigorna fungerade som medel for att sammansiitta
gruppen genom att fi deltagarna att hitta gemensamheter. Overgangsfragorna fungerade
som en bro mellan introduktionen och nyckelfrdgorna som anvindes for analys.
Nyckelfragorna och den avslutande fragan belyste syftet med studien och strivade efter

Oppna diskussioner inom @mnet.

Uppléagget var semistrukturerat, da deltagarna gavs mojlighet att fritt uttrycka sig utan att
bli avbrutna, dven om samtalet styrdes av moderator med nyckelfragor (Wibeck, 2010).
Moderatorn hade som uppgift att styra in pa @mnet ifall diskussionen avvek for mycket.
Fragorna stélldes enligt Bilaga 1. Forutom moderatorn fanns dven en observator, vars
uppgift var att anteckna och notera héndelser som inte ljudinspelaren fangade upp.
Observatoren satt med tillgang till en dator, och skrev ner osagda blickar, nickar och annan

fysisk kommunikation som foregick (Denscombe, 2018).

Dokumentation

Ljudinspelning valdes som dokumentationsmetod for att deltagarna ofta glommer bort att
samtalet spelas in, till skillnad fran videoinspelning (Wibeck, 2010). En nackdel &r att det
kan vara svart att urskilja vem som séger vad vid transkriberingen (Patel & Davidson,
2019). For att undvika liknelse vid inspelning kan moderatorn eller en observator fora

anteckningar under samtalets gang, vilket sedan kan jaimforas med inspelningen (Wibeck,
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2010; Denscombe, 2018). For att fa redundans spelades gruppintervjuerna in med hjilp av
tva oberoende enheter, en Iphone med hjilp av appen Rdstmemon, och en Ipad med appen

Klang.ai.

Analys

Genom transkriberingsprogrammet Klang.ai transkriberades intervjuerna, och dverfordes
till word-format for analys. Inspelningen avlyssnades och de fel som
transkriberingsprogrammet gjort, korrigerades i word. Intervjumaterialet analyserades
genom en tematisk analysmetod, ddr transkriberingen fran fokusgrupperna analyserades
for att uppticka monster kopplade till fragestédllningarna. Anledningen till att just denna
analysmetod anvindes var dess flexibilitet, da den kan anvindas for att tolka monster och
teman i den insamlade datan. Tematisk analys dr en analysmetod som dr mest kind som

The Braun and Clarke six-phase framework (Ahmed et al., 2025).

Analysmetoden delar in processen i sex olika steg. Sexstegsprincipen inleds med att

undersdka materialet grundligt genom att studera transkriberingar och anteckningar.
Genom undersdkningen av materialet kan monster och idéer om samband hittas som kan
bidra till djupare forstielse. Nar monstren och samband identifieras kan materialet
anvindas for att finga betydelsefulla delar av data. I steget darpéd grupperas materialet till
generella teman som har betydelsefulla monster sett till forskningsfragan. De faststillda
teman justeras sé att deras innehall och bendmningar tydligt visar sitt huvudsakliga
innehall och koppling till forskningsfragan med stdd av citat och férdjupade beskrivningar.
Utifran fragestéllningarna togs fyra teman fram, vilka d4ven anvéndes som underrubriker i
resultatdelen. De teman som anvéndes for denna studie var karridarmal innan FFU,
karridrmal efter FFU, FFUs betydelse for karridarmal och urvalsprocessens paverkan pa
karridarmal. Resultatet presenteras i enlighet med de tolkade temana. De tolkade temana

satts i relation till tidigare forskning i diskussionsdelen.
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Validitet

Det fanns en risk att resultatet skulle vara partiskt, da enskilda personer i en fokusgrupp
kan ha inflytande 6ver andra deltagare (Wibeck, 2010). Om en person tog for sig mycket,
kan det uppfattas som intelligent, vilket kan leda till att fler lyssnar pa dennes idéer och
héller med. Detta var en risk som inte hade varit lika omfattande om individuella intervjuer
istdllet genomfordes. For att stiarka studiens trovirdighet sd uppmuntrades deltagarna att

uttrycka avvikande asikter och moderatorn fordelade ordet vid behov.

Etik

Vid hantering av personlig data och intervjuer dr det viktigt att deltagarna far den
information som behdvs for att faststilla forskningens etiska krav (Patel & Davidson,
2019). Deltagarna fick, innan gruppintervjuerna paborjades, information om studiens syfte
och vad som forvintades av dem som deltagare. De hade mojlighet att avbryta intervjun
nidr som helst, utan att behdva ge nagon anledning. Deltagarna gav dven samtycke till att
de kunde komma att bli citerade i uppsatsen, men utan att deras identitet kunde framga.
For att starka anonymiteten, har rederi- och fartygsnamn tagits bort i citaten som anvénds.
De inspelade filerna och transkriberingarna lagrades pa en l1osenordsskyddad dator, och

raderades efter avslutad analys.

Anvindning av artificiell intelligens

Under studiens arbete har artificiell intelligens anviinds vid transkriberingsfasen enligt
beskrivna genomforanden under rubrikerna “Dokumentation” och “Analys”. Programmet
Klang.ai spelade in och transkriberade automatiskt intervjuerna, vilka sedan dverfordes till

Word-format for manuell korrigering och analys.
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Resultat

Karridrmal innan FFU

Innan FFU hade majoriteten av alla deltagare ett karridarmal sett till var inom
sjofartsbranschen de ville arbeta. Flera beskrev arbete pa ett tankfartyg som ett karridrmal.
Ett aterkommande monster 4r att malet motiveras av ekonomiska faktorer, dar hogre 16n pa
tankfartyg angavs som en bidragande orsak. Manga berittade dven att information fran
skolan och SUI fore praktikerna, ledde till karridrmal mot tankfartyg. Enligt flera deltagare
skapades en bild fran skolan av att tankdagarna var viktiga att inférskaffa. Andra
bidragande faktorer var de kortare arbetspass pa tankfartyg jamfort med annan sjofart,
samt ett ointresse till RoPax och RoRo. Flera sag dven anstéllningsmajligheterna som
storre pa tankfartyg jamfort med andra fartygstyper. Den reguljdra trafiken och
upprepningarna var da det storsta negativa inslaget fran RoPax, dér tankfartyg istéllet

erbjod mer variation.

"Jag var sugen pé tank innan [. . .] du vet att du kommer hem 1 tid och sédar.

Lattare med livet hemma.”

Innan FFU hade manga andra deltagare kryssningsfartyg som karridrmal. Flera beskriver
att kryssningsfartygen lockade da fartygen uppfattades som imponerande och mer
attraktiva, jimfort med lastfartyg. Ytterligare en deltagare berittar att hen haft ett
kombinerat karriarmal, med yachts och kryssningsfartyg. En skillnad mellan deltagarnas
olika mal &r att ekonomiska aspekter inte nimns lika mycket som grund till karridrmélen
inom kryssning- och RoPax fartyg som inom tankfartyg. Istillet dr det drommar och
inspiration som viger tyngst. En deltagare beskriver att hens tidigare arbetserfarenheter

inom RoPax upplevdes paverka sin vilja att arbeta med passagerare.

“Jag ville jobba pa passagerarfartyg [. . .] det var det enda jag téinkte.”
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Ett par deltagare hade redan fore praktikens start tydliga karridarmal, med inriktning mot ett
specifikt fartyg eller rederi. En deltagare beskriver att hen planerade att aterga till
Australien, dér hen tidigare arbetat pa fiskefartyg. Medan en deltagare hade som mal att

arbeta pa ett svenskt forskningsfartyg.

“Jag laste marinbiologi innan och sen vanlig biologi. Jag har alltid varit
naturintresserad sa da fick jag reda pa att det hir forskningsfartyget [. . .] fanns.

Forst ldste jag pa [...] och da tinkte jag att denna jdvla béten, den ska jag till.”

De deltagare som inte hade nédgra specifika karriarmal fore FFU, beskriver att deras mal
med praktiken var att testa pa manga olika fartygstyper, for att hitta vad som passar dem

bist.

En skillnad som uppticktes var att mer dn hilften som deltog i fokusgrupperna uppgav sig
ha forebilder inom sjofarten, och att det var forebilderna som till stor del paverkat deras
karridrmal. En deltagare beskriver sig ha sett filmer online, vilket inspirerat till att vilja
arbeta pa kryssningsfartyg. Medan flera var uppvéxta med sjomén i familjen, vilket ledde

in deltagarna pa specifika fartygstyper.

Karriarmal efter FFU

Flera av deltagarna uppgav att de @ndrat sina karriarmal under och efter praktikerna. En
del uppgav att praktikerna fatt dem att inse att de vill arbeta inom en annan fartygstyp én
den de tidigare haft som mal. En deltagare som tidigare endast kunde se sig sjalv pa
passagerarfartyg, uppger att hen nu helst vill arbeta pa tankfartyg. Planen dr dock att
atervinda till passagerarfartyg i framtiden. Deltagaren beskriver sin sista FFU som
anledningen till skiftet av mal. Deltagaren menar att tankbranschen erbjuder bittre
karriarmdjligheter och hogre kompetensutveckling. Dessutom ger tankfartyg en bredare

erfarenhet och bittre forutsittningar for att bli en duktig sjoman.
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“Jag bortsag fran tank for att jag inte trodde att det skulle vara nagot for mig. Sen

sista baten, lite som du sa, man har ju hogst mojligheter pa tank.”

Medan andra deltagare som ville arbeta inom passagerarfartyg uppgav en foréndring i
intresse mot RoRo-fartyg. De uppgav att efter att ha utfort sina praktiker pa RoRo och

tankfartyg, ansags RoRo vara det nya karridrmaélet.

En annan deltagare beskriver att arbetet ombord pa kryssningsfartyg inte ldngre dr aktuellt.
I stéllet foredras fartyg med mindre beséttningar, lingre arbetspass samt den variation som
lastoperationer innebir. Aven méjligheten att uppleva mer av virlden var ett argument for
RoRo. Bland de deltagare som inte hade nagra karridarmal fore praktiken, uppgav en
deltagare, att praktiken gjort att hen nu har som mal att arbeta pa expeditionsfartyg istillet

for fiskefartyg.

“Men sen hittade jag nu expeditionsfartyg som jag fastnade for, och det dr jag mer

inriktad pa nu.”

Flera andra deltagare uppgav att deras karridrmal inte dndrats efter praktikerna. En
deltagare, som var instélld pa tankfartyg, uppgav att hen fortfarande ville arbeta pa
tankfartyg. Aven andra studenter, vars karriirmal var tankfartyg, forblev oforindrat. Den
deltagare som tidigare velat arbeta inom forskningsfartyg, uppgav att karridrmalet var
densamma efter praktikerna. Deltagaren uppgav dven att hen har forsokt planera in olika
fartygstyper under sina praktiker, vilket skulle kunna ge erfarenheter som &dr nddvindiga
for arbete ombord pa forskningsfartyg. En annan deltagare uppgav istillet att de karridrmal
som hen hade innan finns kvar, men att intresse vixt fram av tankfartyg och

expeditionsfartyg, utdver yachts och kryssningsfartyg.

“Sen 4 andra sidan sa tidnker jag ocksa att jag gédrna vill ge tank en chans sen nir

jag tagit examen. Men jag lutar mycket mer at expedition ddr man far uppleva
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kryssning, vackert fartyg, allting &r fint runt omkring [. . .] det 4r som ett litet

samhille 1 sig.”

FFUs betydelse for karridrmal

Majoriteten av deltagarna uppgav en upplevd paverkan av praktikerna pa deras karridrmal.
Mer 4n hilften beskriver att nagon av deras praktiker fungerat som viandpunkter i deras
karriarmal. FFU beskrivs ha vidgat deltagarnas horisonter, och fangat deras intressen,
vilket lett till karriarmal mot de fartygstyper de praktiserat pa. Flera beskriver att praktik
pa tankfartyg fungerat som en vindpunk. De flesta har efter tankpraktiken en storre vilja

att arbeta pa tankfartyg.

“[...] nu har min framtidsblick fordndrats. Det blir nog tank.”

Tankfartyg beskrivs bland deltagarna som mer kridvande och utmanande jaimfort med andra
fartygstyper. Det fanns ett konsensus i grupperna att styrmén som arbetar pa tankfartyg ar
kompetenta och mer kunniga generellt sett till annan sjofart. Flera sdg dven

arbetsmojligheterna pa tankfartyg som storre jamfort med andra branscher.

Ett flertal deltagare beskrev istillet att praktikerna forstarkt deras existerande karridrmal.
Ett monster bland dessa deltagare var att alla hade tydliga och specifika karridarmal innan
praktikens borjan. Praktikerna som gjorts pa fartygstypen deltagarna hade som mal, visade
sig lika givande som forvéntat och bidrog till att deras karridirmal blev tydligare. Medan
praktik pa andra fartygstyper dn den avsedda maltypen upplevdes som mindre intressant,

vilket 1 sin tur forstirkte deras karridrmal.

Ytterligare nagra deltagare beskriver ingen paverkan pa karridarmélen av praktikerna. En
deltagare fran K3 uppger att de genomforda praktikperioderna inte har haft nagon pataglig
paverkan pa framtida karridrval. Deltagaren saknade ett uttalat karridrmal fore praktiken

och har, efter halva praktikperioden, fortfarande ingen tydlig uppfattning om framtida

24



yrkesinriktning. Vidare berittar en annan deltagare att hen istillet planerat ut sina praktiker
for att erhalla den erfarenhet som behovs for att kunna na sitt forutbestamda karriarmal. I
det fallet ses praktikperioderna pa de olika fartygstyperna mer som en vidg framdt mot ett

redan existerande mal.

Urvalsprocessens paverkan pa karridarmal

Majoriteten av deltagarna tycker att urvalsprocessen styr vilket fartyg och vilket rederi
man far genomfora sin FFU pa. Samtidigt pastar majoriteten att de blir tilldelade snarare
an att de aktivt sjélva far vélja, vilket enligt deltagarna kan begrinsa vilka fartygstyper de
far testa. Urvalsprocessen upplevs som bristfillig men saknar d&ven information om hur
processen samt kriterierna som styr urvalet funkar och efterfoljs. Tydligast sag man pa de
studenter som har fa kontakter inom branscherna eller som saknade tillricklig information
om de tillgdngliga alternativen. Detta bidrar till stress och en kénsla av att man tar de som

erbjuds utan tillrdcklig information, speciellt under forsta praktikperioden.

"Jag tinkte tankdagar forst och frimst. Fa ihop tankdagarna. Och da ténkte jag
produkttanker. Men SUI skickade mig pd en LNG-bunkerfartyg."

Trots att de flesta upplevde denna tilldelning som en begransning, gav praktiken en
mdjlighet att fa erfarenhet och kunskap om en fartygstyp de annars inte skulle komma 1
kontakt med. Flertalet beskriver praktikperioderna pa de oonskade fartygstyperna som
larorika och intressanta. En betydande lardom ér att den odnskade praktiken gav vardefull
kunskap om hur arbete fungerar ombord pa andra typer av fartyg, vilket kan vara

anvindbart vid framtida yrkesmédssiga samarbeten med den typen av fartyg.
"Jag kom in pé det dir igen med olika perspektiv. Till exempel om man ar pa tank,

men har varit pa bogserbat, och sa ska man koppla bogserbét, sa vet man hur de

jobbar. Det kommer ju att paverka framtida karridrer."

25



En stor utmaning dr bristen pa information fran skolan och SUI géllande kompetenser som
de olika fartygstyperna erbjuder. Ovissheten leder till en osékerhet och bidrar till
svarigheter att fatta vilgrundade beslut om praktik. Bristande information i ett tidigt skede
kan gora att studenterna inte kanner sig tillrackligt forberedda och paverkar deras
upplevelse av praktiken. Studenterna vill se mer tydlighet 1 urvalsprocessen om
tillgéngliga fartyg och rederier, vilket skulle kunna bidra till storre mdjlighet att paverka
sina val av praktik och forma sin egen handlingshorisont. Studenterna ifragasétter hur

urvalet gér till och vilka faktorer som paverkar nér de blir kontaktade géllande praktiken.

“Vad tar de till med d&? For att nu vélja vem som ska fa forst. [. . .] vem ringer de

forst da? Vem far fortur?”

Nar de 6verblickar forsta praktiken och senare praktiker blir det tydligt att deltagarna far
mer erfarenhet, kunskap och kontakter inom branschen. De far béttre koll pa fartygstyper
som finns och mer information, vilket upplevs som att handlingshorisonten breddas och

fler mojligheter blir tillgdngliga &ven om utbudet varit densamma.

“Jag kénner att man har fatt mer insikt 1 hela sjo6fartsbranschen efter varje praktik.

Och sé har man vil hittat sin, vad man tycker om.”

Utover urvalsprocessen lyfter manga studenter att de blir utnyttjade som billig arbetskraft.
De har blivit tilldelade uppgifter som inte dr relevanta for deras utbildning och som inte
foljer skolans studieplan och bidrar till relativa kompetenser. Den typen av erfarenhet ger
en negativ kénsla av att praktiken inte ar utformad pa bista sétt for att gynna larandet,

studenterna riskerar da att gd miste om ldrande praktik.

"Han ville att man skulle gora fyra timmar underhall pa dick. [. . .] Du léar dig ju

ingenting pa det. Om du kommer nista sommar, vad kan du da?"
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Praktikens utformning och innehall far dven konsekvenser for deltagarnas karridrmal.
Deltagarna beskriver hur upplevelser ombord pé fartygen kan paverka deras karridrmal
och har lett till att de omvérderar sina framtida val. For en del praktiker har hjdlpt att
bekréfta specifika intressen och andra har bidragit till att &ndra sina framtida mal utifran

de nya erfarenheterna och kunskapen.

"Jag vet inte om jag vill jobba pa kryssning langre. Jag gillar lastfartyg.”

En del forstarkte redan ett befintligt karridarmal att arbeta pa tankfartyg, medan andra
genom praktik pé fiskefartyg insdg att det var en bransch den inte ville dtervédnda till.
Majoriteten upplevde att praktiken bidrog till att forstarka och vidgade deras intressen
inom fartygstyperna, frimst marktes det pa studenterna som genomforde praktik pé fartyg
de redan hade intresse for. Praktiken pa fartyg det fanns intresse for bidrog till djupare
forstaelse om for- och nackdelar samt arbetet i sin helhet. En deltagare beskriver hur

praktiken pa ett tankfartyg gynnade intresset och vidgade mdjligheten att byta karriér dit.

"Mina val har 1 borjan mest varit att se olika perspektiv, olika fartygstyper. Och da
bortsdg jag frén tank for jag trodde inte att det skulle vara ndgot for mig. [. . .]Sen

att jag insett att man blir nog rétt for bra sjdman sa blir det nog tank."

Praktiken har stéarkts positivt for majoriteten av deltagarna och gett storre sjalvfortroende
och sjélvinsikt 1 deras praktik och karridrval. De beskriver en tydligare bild pa vad de vill
arbeta med samt hur de kan né dit. Samtidigt beskrivs att en tydlig begransning
studenterna upplever &r att de kinner sig lasta att ta sig till specifika branscher som kraver
certifikat eller erfarenheter. Studenter som inte fatt mojligheten att genomfora praktik pa
tankfartyg beskriver hur deras handlingshorisont begrinsas av faktorer de inte kan
paverka, vilket kan leda till konsekvenser for framtida karridrméjligheter. En student

forklarar hur bristen pa tankdagar kan hindra frén att fa certifikatet tankerman.

"Om du inte har tankdagarna s &r det jittesvart. Du kommer ju inte in utan dem.*
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Deltagarna fran sjokapten ar tre har fem ménader praktik framfor sig och planeringen av
denna period kan vara avgorande for studenternas framtida karridrméjligheter. Utifran
tidigare erfarenheter, mal och kunskaper bor de gora nddviandiga och medvetna val for att
kunna na sitt mal. Ménga stravar efter att kombinera praktik som dr nddvéandiga for att
uppna sarskilda certifikat samtidigt som de vill ha variation och utmaningar i

arbetsuppgifterna.

"S4 sitter man 1 rakt streck 1 tre timmar. Det fastnade inte jag sd mycket for. Sa det
gOr jag ju ratt mycket pa sista praktiken nu, att jag vill inte vara pa ett sddant typ av

fartyg. Darfor vill jag hellre bogsera bat eller ndgot. Det har jag inte varit pa &n.”

Studenterna kan dock styras av begriansningar vid val av fartyg i form av regelverk och
konkurrens om attraktiva praktikplatser. Tidigare erfarenheter upplevs paverka
praktikvalet i stort, dir studenter ofta undviker de fartygstyper de anser vara monotona och

de inte ser en framtida karridr inom.
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Diskussion

Resultatdiskussion

Syftet med arbetet var att undersoka om studenter pa Sjofartshogskolan i Kalmar upplever
att deras praktikfartyg paverkar framtida karriarmal sett ur deras uppfattade

handlingshorisont.

Hur beskriver studenter sjidlva den fartygsforlagda utbildningens betydelse for
deras framtida karridrmal?
Hur upplever studenter att urvalsprocessen formar deras handlingshorisont i

careership-teorins mening?

Resultatet visade att en stor del av studenter pa Sjofartshogskolan i Kalmar upplever att
deras praktikfartyg paverkar framtida karridirmal. Resultatet indikerar att Hodkinson och
Sparkes (1997) teori om viandpunkter &r applicerbar for sjokaptensstudenter pa
Sjofartshogskolan i Kalmar, dir praktiken kan fungera som vindpunkter i studenternas
karridrval. De flesta studenter gick ut pa sina praktiker med forbestdamda karridrmal, och
majoriteten av dessa dndrade sina karridrmal som direkt foljd av praktiken. Utfallet kan
liknas med Hsu och Wang (2025), som i sin forskning pavisade att 90% av
gymnasieeleverna dndrade sina karrizirval efter praktiken. Aven Bergholm och Olsson
(2016) slutsats om att praktiken eventuellt kan fungera som vindpunkter kan liknas med
resultatet. En skillnad dr att Hsu och Wang (2025) och Bergholm och Olsson (2016)
undersokte grundskole- och gymnasieelevers karridrval, medan denna studie fokuserade pa
sj0kaptensstudenter som redan har fattat beslut om att verka inom en specifik bransch. I
detta sammanhang kan karridarmalen snarare forstds som val mellan olika fartygstyper

inom samma bransch.
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Zhao (2023) kom fram till ett liknande resultat, som undersokte karridrval pa grund av
praktiken inom ldkaryrket. Zhao (2023) tittade mer specifikt pa yrkeskategorier inom
lakaryrket, vilket kan jamforas som specialiseringar med olika fartygstyper inom
sjofartsbranschen. Zhao (2023) identifierade flera bidragande faktorer som paverkade
fordandringen av karridrval, en av faktorerna var oro for arbetsmarknaden. Denna faktor
framtridde dven i denna studie. Flera studenter upplever ha dndrat sina karridrmal frdn
andra fartygstyper till tankfartyg. En av anledningarna anses vara att det &r storre chans att
fa jobb inom tankfartyg dn andra fartygstyper. Zhao (2023) tar dven upp relationer som en
faktor, vilket kan identifieras i denna undersokning, dér enkelheten att ta sig hem pa exakta
datum, vilket gor det enklare med livet hemma, anges som en anledning till ett speciellt
karridrval. Denna faktor &r dven i likhet med Vecchio (2010), ekonomiska incitament
spelar en central roll i karridrvalet att ga till sjoss, men att praktiken ofta nyanserar eller
omprovar dessa mal i relation till livskvalitet. En skillnad &r att Vecchio (2010) undersokte
hur praktikplatserna paverkar studenternas val att stanna inom sjofartsbranschen, medan
denna studie undersokte hur praktiken paverkat val bland olika fartygstyper av studenter

som vill stanna i branschen.

Aven Cunningham et al. (2005) forskning, som visade pa att praktiken kan paverka
studenters vilja till specifika sektorer inom en bransch, kan styrkas med resultaten fran
denna studie. Cunningham et al. (2005) identifierade tva negativa faktorer, att studenter
upplever sig utnyttjade som billig arbetskraft och att de inte passar in, vilket i sin tur kan
forma nya karridrval. De negativa faktorerna kan tolkas som vindpunkter for
sjokaptensstudenter vid Sjofartshogskolan i Kalmar. Praktikplatser pa fartygstyper som
studenterna fran borjan inte efterstriavade att arbeta pa kunde vara meningsfulla, eftersom

det bidrog till att tydliggora och forstirka studenternas karridrmal.
Ett flertal studenter i denna studie behdll sina ursprungliga karridarmal, men vidgade till

flera fartygstyper. vilket stirker forskningen av Robinson et al. (2016), dér studenters

praktik ofta breddade deras specifika karridrmal till att bli mer 6ppna for flera delar av
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branschen. Bland sjofartsstudenterna i denna studie handlade det om studenter vars mal
innan var kryssningsfartyg, fiskefartyg och yachts. Efter praktiken ville samma studenter

till RoRo-, kryssnings- och expeditionsfartyg, utover deras tidigare karridrmal.

En del studenter i denna studie upplevde att praktikerna forstirkte deras karridrval, vilket
kan ses 1 enlighet med Porenius och Svensson (2006), som hittade ett tydligt monster dér
brytpunkter bekriftar och forstirker karridirsbeslut. Aven delar av forskningen frén Dichter
och Nikzad (2015) gar att pavisas med resultatet fran denna studie. De menar att eleverna
anvinder praktiker som ett verktyg for att bekréfta eller avvisa framtida karridrer, vilket
dven stods av Hsu och Wang (2025), som visar att en del studenter forstidrker sina val om
en specifik karridr under praktiken. En liknelse kan da goras med sjokaptensstudenter pa

Sjofartshogskolan i Kalmar, d& de anvint praktikerna for att forstirka sina karridrmal.

En mindre del av studenterna i denna studie upplevde inte att praktikerna paverkade
karriarmalen. Speciellt tydligt var det hos studenter som redan fore FFU hade tydliga
karridrmal, samt hos studenter som helt saknade karriirmal. FFU fungerade mer som en
bekriftelse pé befintliga mal, vilket stirker Bouhassira et al. (2025), som kom fram till att
vid ldkarstudenters subspecialiteter, har praktiken en begriansad betydelse. Dock var det

endast enstaka sjokaptensstudenter i denna studie som inte har blivit paverkade.

Vidare visade resultatet i studien att mer dn hélften som deltog i fokusgrupperna uppgav
sig ha forebilder inom sjofarten, och att det var forebilderna som till stor del paverkat
deras karridrmal. Forebilders paverkan pa karridrmal dr ndgot som stods i Lent et al.
(2002), dar det anses vara en del av modellinlidrning. Ronnie et al. (2024) stirker denna
koppling ytterligare genom att d&ven péapeka pa familjemedlemmar som forebilder. Detta
kan dven urskiljas 1 denna studie, dir sjokaptensstudenter med familjebakgrund inom

sjofarten upplever att detta har paverkat deras karridrmal.
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Resultaten fran fokusgrupperna angaende urvalsprocessen forklarar att de upplever
bristande information fran Sjofartshogskolan och SUI om fartygstyper och deras framtida
karridarmojligheter. Bristande information forsvarar valet av praktik for studenterna och ger
osdkerhet samtidigt som de begrinsar valmojligheterna. FFU har stérkt studenterna och
gett bittre perspektiv pa framtida karridrmal, samtidigt som det finns en tydlig upplevelse
att vara last till sédrskilda branscher. En stor del av studenterna beskriver att om man inte
har tankerman certifikat blir man last till att inte jobba pa tankfartyg. Detta visar hur
karridrval formas av tillgiingliga fartyg 4n vad som annars skulle kunna vara optimalt for
individen. Detta starker Cunningham et al.s (2005) teori om att negativa
praktikupplevelser kan leda till nya perspektiv och darigenom bidra till en omvérdering av

karridrmal eller specialisering.

Majoriteten sa att de som blev tilldelade oonskade praktikfartyg upplevdes som en
begrinsning men trots detta fungerade praktiken som en vindpunkt for studenternas
karriarmal. Med den oonskade praktiken fick studenterna nya perspektiv, nya kunskaper
och insikter om fler fartygstyper som bidrog till omvirdering av deras framtida karriér.
Deltagarna beskriver att karridrval inte dr fast utan formas efter nya erfarenheter,
kunskaper, insikter och hindelser som kan fordndra framtida mojligheter for individen.
Aven Bergholm och Olsson (2016) uppmirksammade att praktik pa okinda eller oonskade
praktikplatser kan bidra till att studenten breddar handlingshorisonten vilket majoriteten av

studenterna upplevde.

Studenterna i denna studie pastar att deras upplevelse av handlingsutrymmet anses vara
begrinsade sett till tillgdngliga praktikplatser. Dock visar resultatet att utbudet ar
oftrdndrat men studenterna upplever att senare praktikperioder ger fler mojligheter. Detta
kan vara resultatet av fler kontakter, 6kad information och mer forstaelse som bidrar och
breddar handlingshorisonten. Detta beskriver Bonsér och Flodell (2024) om hur
handlingsutrymmet kan péaverka studenterna. Gylling och Soderstam (2011) stirker detta

med sitt resultat av att det inte dr den tidigare praktiken som styr karridrvalet, utan att det
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dar en senare praktik nir studenten har mer erfarenhet och forstaelse for yrket. Med
kunskaper, information och karridrmal gor eleverna strategiska och eftertiankta praktikval

for att binda samman karridrmal innan studietiden tar slut och de borjar jobba pa riktigt.

Slutsats

Avslutningsvis pavisar studien att det finns tendenser som visar att FFU upplevs ha en
betydelse for sjokaptensstudenter vid Sjofartshogskolan i Kalmars framtida karridrmal.
Majoriteten av deltagarna beskriver sina praktiker som vindpunkter i deras karridrval.
Studien visar dven pa att det finns ett antal studenter, vars karriarmal inte paverkats av
FFU, speciellt tydligt var det hos studenter som fore praktiken saknar tydliga karridrmal.
Fortsatt visar studien, som ett sekundért resultat, att studenter upplever bristande
information infor sina praktikval, vilket skapar osdkerhet och upplevda begrinsningar i
karridarmojligheter och pa sa vis begrinsas deras handlingshorisont i careership-teorins

mening.

Metoddiskussion

I denna studie har en kvalitativ metod anvénts, i form av tva fokusgrupper, sammansatta av
sjokaptensstudenter pa Sjofartshogskolan i Kalmar. Anledningen till fokusgrupper som
datainsamlingsmetod var for att skapa diskussion bland studenterna, och pa sé vis fa ut
mer virdefull data om praktikens paverkan pd karridrméal. Att genomfora fokusgrupper
bidrog till tidseffektivitet pa transkribering, analysering och sammanstéllning samtidigt
som det 6kade tryggheten hos deltagarna med deltagare frdn samma klass (Denscombe,
2018). Fokusgrupperna var semistrukturerade vilket innebar att moderatorn hade
nyckelfragor enligt intervjuguiden men kunde ga utanfér om en relevant diskussion kom

upp. Moderatorn kunde stilla foljdfrdgor samt delvis styra diskussionen.
Ett semistrukturerat uppliagg var ett [ampligt alternativ for denna studie eftersom

deltagarna fick styra en del och tala fritt. Detta bidrog till att aspekter och resultat som inte

framkommit i en strukturerad metod kunnat identifieras och diskuteras. En risk med att ha
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for fa fokusgrupper ar att det kan bli svart att se monster och tendenser (Wibeck, 2010).
Medan for manga fokusgrupper kan ses som onodigt. Enligt Wibeck (2010) uppnas da ofta
teoretisk mdittnad, vilket dr nér varje fokusgrupp bidrar med mindre och mindre ny

information.

Ett alternativ for att fa ett storre underlag till studien hade varit att kombinera kvalitativ
metod med kvantitativ metod for att fa en storre 6versikt (Patel & Davidson, 2019;
Denscombe, 2018). En kvantitativ metod {for detta arbete hade fungerat bra i form av en
enkét, som pa sa vis skulle kunna skickas ut till en stor méngd elever. Den kvantitativa
enkéten skulle da kunnat ha fungerat som grundunderlag, dir de kvalitativa intervjuerna
istéllet anviinds for att besvara vad datan i enkéterna beskriver. Genom enkiter skulle dven
mojligheten att inkludera Chalmers Sjofartshogskola, vilket vidare skulle vidga
undersokningens perspektiv. Pa grund av risken for 1ag svarsfrekvens vid kvantitativ studie

i samrad med en tidsbegriansning for arbetet, var det inte aktuellt for denna studie.

Denna studie bestod av tva fokusgrupper, en bestdende av sjokaptensstudenter fran klassen
K3 och den andra av klassen K4. Resultaten fran fokusgruppen, bestdende av K3, baseras
pa deras nuvarande erfarenhet, och eftersom dessa studenter har fem manader aterstdende
praktik, finns det en mojlighet att deras karrifirmal dndras. Aven de deltagare som uppgivit
att de inte har blivit paverkade av praktiken, kan komma att bli paverkade under deras

slutgiltiga praktikperiod.

Resultaten frén de tva fokusgrupperna visade liknande resultat, vilket ledde till att
beddmningen att inte presentera resultaten separat utifran fokusgrupperna i resultatdelen.

En sammanstéllning av resultat fran fokusgrupperna finns i bilaga 3.

Deltagarna till fokusgrupperna valdes ut genom ett strategiskt urval, for att undvika
interpersonella faktorer (Wibeck, 2010). Genom ett strategiskt urval, skapades

forutséttningar for en mer neutral diskussion, med strivan att motverka personliga
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relationernas effekt pa fragornas svar. Det gar dock inte att undvika att deltagarna har
personliga relationer till varandra, dé de studerar i samma klass. Dessa relationer
bedomdes dock som en positiv faktor, da deltagarna redan fran borjan var mycket 6ppna

och frisprakiga med varandra.

Det fanns dven en risk att gruppdeltagarna velat forbli en grupp, och ddrmed inte vagat
uttrycka sina personliga asikter (Wibeck, 2010). Nir personer inte vagar std ut kan det
skapas gruppkonsensus, vilket kan skapa ett missvisande resultat. Under intervjuerna
uppfattades det ett flertal gdnger konsensus, men bedomningen gjordes att det var pa grund
av att deltagarna faktiskt tyckte lika i de fragorna, da deltagarna vid andra tillfdllen inte

avvek fran sina personliga asikter.

For att fa ytterligare perspektiv pa hur FFU eventuellt fungerar som vindpunkt i studenters
karriarmal, hade det varit av intresse att dven utféra gruppintervjuer med studenter fran
Chalmers sjofartshogskola. Detta skulle bidragit till att spegla hur sjokaptensstudenter i
hela Sveriges paverkas, dven mojligheten att identifiera eventuella skillnader mellan
urvalsprocessen pa Chalmers sjofartshdgskola och dess paverkan jamfort med pa

Sjofartshogskolan.

Careership-teorin anviinds i denna studie, men begrinsas till handlingshorisont och
vindpunkter. Dessa begrepp och teorier har anvints som analytiska verktyg for att tolka
och analysera studenternas upplevelser av valmgjligheter och karridrval. I analysen
beskrivs studenternas upplevelser och begrinsningar i praktikvalet tolkas som deras
handlingshorisont efter careership-teorin. De praktikperioder studenterna upplevde har
haft stor paverkan pa deras karriérer, tolkas som viandpunkter i careership-teorins mening.
careership-teorin valdes di den vil beskriver kopplingen mellan erfarenhet och karriir, och
vad i erfarenheten som kan péaverka karridrval. Teorin &r dven vél etablerad och anvinds

inom manga liknande studier i andra branscher.
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I en studie dir forskarna sjélva ér en del av malgruppen, uppstar en risk for parthet. D&
forskarna bade utformar studien, samlar in data och tolkar resultatet, kan virderingar,
forstaelse och erfarenheter paverka forskningsprocessen. For att motverka parthet har
studien genomforts och utformats for att forebygga att personliga dsikter paverkat studiens
resultat. Nédr datan sammanstilldes efterstrdvades att belysa alla perspektiv, for att ge en

helhetsbild av urvalsgruppens upplevda paverkan.

Forslag pa framtida forskning

Denna studie har fokuserat pa att ta reda pa hur sjokaptensstudenter upplever att FFU
praktiken har paverkat deras karridrmal, sett till fartygstyper, samt hur urvalsprocessen
paverkat praktiken och da i f6ljd dven deras karridrmal. Nagot som framkom under
studiens géng var att en majoritet av studenter hade forebilder, vilka paverkade deras
karriarmal. Det hade varit intressant att utfora en studie dir enbart forebildernas paverkan

pa karridarmalen studerades.

For framtida forskning hade det varit intressant att komplettera denna studie med
kvantitativ data genom en enkdtundersokning for att stirka fokusgruppernas pastaenden.
En sammanstéllning av kvalitativa och kvantitativa metoder &r nagot som Patel och
Davidson (2019) lyfter fram som en metod for att bidra till ett mer representativt resultat

jamfort med att enbart anvinda kvalitativa studier.

Denna studie har endast fokuserat pa sjokaptensstudenter vid Sjofartshogskolan i Kalmar.
Det vore intressant att &ven undersoka hur sjokaptensstudenterna vid Chalmers
Sjofartshogskola upplever praktikens paverkan, och pa sa vis mojligen identifiera
eventuella skillnader mellan praktikupplidgg och hur det paverkar studenterna annorlunda.
Ett annat forslag vore att dven inkludera studenter vid sjoingenjorsprogrammet, for att

jamfora huruvida deras upplevelse skiljer sig mot studenter pa sjokaptensprogrammet.
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Bilagor

Bilaga 1

Oppningsfraga
(individuellt)

Vad har ni for erfarenheter sett till

fartygstyper och vilka fartygstyper har ni
utfort majoriteten av er praktik p&?

Introduktionsfragor
(gruppfragor)

Vad ser ni for fordelar och nackdelar med
fartygstyperna ni gjort praktik pa?
Skillnader mellan fartygstyper

Upplever ni att ni fatt olika kompetenser
beroende pa vilka fartygstyper ni
praktiserat pa?
Kan det bero pa arbetsuppgifterna,
eller fartygsspecifika arbeten?

Overgangsfragor
(gruppfragor)

Hur upplevde ni informationen fran SUI
och skolan infor praktiken om olika
fartygstyper och framtida karrigrval?
Hade ni dnskat annan eller mer info
gallande praktikvalet?
Innan férsta praktiken, vad hade ni for
karridrmal sett till fartygstyper?
Viad baserade ni karridrrmélen p&?

K3 endast

Hur tanker ni lagga upp er kermmmande
praktik?

Har tidigare praktik paverkat hur ni planerar

sista praktiken?
Har era karridrmal pdverkat beslutet?

Intervjuguide

Nyckelfragor (gruppfragor)

Om era karridrmal har foréndrats efter
praktikerna, vad har dndrats och varfor?
Karridgrmal sett till olika
fartygstyper/vandpunkt

Hur har ni téankt vid val av praktik?
Frarmtida karriar/Viss efarenhet

Upplever ni att er praktik paverkar er
framtida karriar? Pa vilket satt?

VEandpunkt/Framtida karridry
Vizs erfarenhet

Har nadgon av era praktiker forstarkt eller
forsvagat er vilja att arbeta pa en viss

fartygstyp?

Hur upplever ni valfrineten bland

fartygstyper att gora er praktik pa?

Kande ni er begrinsade av urvalet eller
urvalsprocessen?

Upplever ni att urvalsprocessen har tillatit er

att 14 de fartygstyper ni 6nskat?

= Vilka typer av framtida arbeten ser ni som

realistiska idag?

Finns det fartygstyper eller karridrvdgar ni

inte dvervagt 7 Varfor inte?

- Har din bild avvad som &r majligt

karriarmassigt forandrats efter praktiken?

Finns det nagot ni upplever att "andra”
kan gora, men inte ni? Vad beror det pa?

Avslutande fraga
(gruppfraga)

- Ar det ndgot ni dnskar att tilldgga som vi

missat?



Bilaga 2
K3:

Vilkommen till Albin och Alfreds fokusgrupp!

Vi kommer genomfora fokusgrupper med deltagare fran samma klass till vart sjélvsténdiga arbete.
Det sjdlvstindiga arbetet kommer handla om nautiker, praktik och karridrval. Anledningen till att
vi endast ger er tre ord om det sjalvstdndiga arbetet dr for att ni ska komma oférberedda och ge era
forsta tankar angdende de fragor vi kommer stilla under fokusgruppen.

Fokusgrupper &r ett sétt att intervjua flera deltagare pé ett intervjutillfélle. Ni kommer fa nagra
fragor pa plats av en moderator som ni ska diskutera med varandra fritt. Det som &r bra for er med
fokusgrupp ar att om nadgon bdrjar tala sd kan ni minnas nagot relevant till frigan som ni girna far
dela med er med om. Diskussionen kan bidra till djupare forstaelse for fradgorna.

De etiska aspekterna kommer Albin och Alfred gé igenom pa plats for att fa bekréftelse pa att ni
mottagit samt svara pd eventuella frdgor som kommer upp.

Pa plats kommer vi anvinda 2 enheter att spela in er viktiga information for att sedan kunna
bearbeta datan.

Inga forberedelser eller forkunskaper kréivs av er infor fokusgruppen. Detta kommer leda till att ni
kommer ge era direkta och genuina svar till frigorna. Pé detta sétt kommer ni att reflektera over
era egna svar samt vad andra deltagare delar med sig av. Det finns inga rétt eller fel svar utan vi
vill ta del om just dina erfarenheter, hindelser och perspektiv.

Pé plats kommer vi bjuda pa frukost i form av fralla och kaffe fran ett lokalt café som ett tack for
att ni deltar.

Skicka girna ett mail som bekréftelse pa att ni kommer sé vi vet hur ménga vi kan forvénta oss.

Plats: MA222
Datum: Fredagen den 30/1-2026
Tid: 08:15

Varmt vilkomna!

Albin Johansson K4
Alfred Nilsson K4



K4:

Vilkommen till Albin och Alfreds fokusgrupp!

Vi kommer genomfora fokusgrupper med deltagare frdn samma klass till vért sjdlvstindiga arbete.
Det sjdlvstindiga arbetet kommer handla om nautiker, praktik och karridrval. Anledningen till att
vi endast ger er tre ord om det sjélvstdndiga arbetet &r for att ni ska komma oforberedda och ge era
forsta tankar angdende de fragor vi kommer stilla under fokusgruppen.

Fokusgrupper &r ett sétt att intervjua flera deltagare pé ett intervjutillfélle. Ni kommer fa nagra
fragor pa plats av en moderator som ni ska diskutera med varandra fritt. Det som ar bra for er med
fokusgrupp &r att om nagon borjar tala s kan ni minnas négot relevant till fragan som ni gérna far
dela med er med om. Diskussionen kan bidra till djupare forstaelse for fragorna.

De etiska aspekterna kommer Albin och Alfred gé igenom pa plats for att fa bekréftelse pa att ni
mottagit samt svara pa eventuella frigor som kommer upp.

Pé plats kommer vi anvidnda 2 enheter att spela in er viktiga information for att sedan kunna
bearbeta datan.

Inga forberedelser eller forkunskaper kravs av er infor fokusgruppen. Detta kommer leda till att ni
kommer ge era direkta och genuina svar till frigorna. Pa detta sdtt kommer ni att reflektera over
era egna svar samt vad andra deltagare delar med sig av. Det finns inga ritt eller fel svar utan vi
vill ta del om just dina erfarenheter, hdndelser och perspektiv.

Pé plats kommer vi bjuda pa fika i form av 4 sorters kakor samt kaffe frén ett lokalt café som ett
tack for att ni deltar.

Skicka girna ett mail som bekréftelse pa att ni kommer sé vi vet hur ménga vi kan forvénta oss.

Plats: MA222
Datum: Onsdagen den 28/1-2026
Tid: 15:00

Varmt valkomna!

Albin Johansson K4
Alfred Nilsson K4



Bilaga 3

Fokusgrupp K3

" praktlken “ e praktlken

Ingen plan

Fiskefartyg

Vill tillbaka till Australien och arbeta

Fokusgrupp K4

som styrman

Ingen plan

Kryssningsfartyg
Tycker om kryssningsfartyg

Ingen plan
Dock intresserad av olja

Tankfartyg
Pappa som &r befalhavare pa
tankfartyg

RoRo
Ingen paverkan

Expeditionsfartyg/Isbrytare
Vandpunkt

Tankfartyg
Vandpunkt

RoPax/Kryssning
Forstarkte

Ropax/Tankfartyg
Vandpunkt

RoRo/Tankfartyg
Forstarkte

Vet inte

Expeditionsfartyg/eller helt
nytt
Vidgad handlingshorisont efter
praktiken

Tankfartyg
Dar det finns jobb och pengar

Kryssning

Inga farjor
Tanken forstarkte, men absolut
inga farjor. Planerar sista
praktiken pa tank

Tankfartyg

e praktlken “ e praktlken

Kryssning
Onlineprofil var en forebild

2 Yacht/Kryssning
”Coolt”
3 Forskningsfartyg
Studerat marinbiologi
4 Passagerarfartyg
Arbetatinom intendenturen pé farjor
innan
5 Tankfartyg

Pengar, tornarna, gillar inte
monotona arbeten

RoRo/Tank
Vandpunkt

Tank/RoPax/Expedition
Vandpunkt

RoPax/Fiskefartyg/Tug
Fiskefartyg=vandpunkt, aldrig
mer fiske
RoPax/kryssningsfartyg/Tank
Sista praktiken var pa tank, blev
en vandpunkt

RoRo/Tankfartyg
Forstarkte

RoRo
Arbetsmiljo, ldnga tornar, se
varlden, liten besattning
Expedition framst/Kryssning
Blev utover kryssning
intresserad av expedition
Forskningsfartyg
Praktiken har forstarkt hens
mal
Tankfartyg
”Blir mer kompetent som
sjoman pa tank”

Tankfartyg
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