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”Att hitta glod ér viktigt for forskolans kvalité”
En intervjustudie med fokus pa olika yrkeskategoriers roll och syn pa den reviderade
laroplanen.

""Detecting passion is important for the quality of preschools™
An interview study with focus on different job type's role and view on the revised curriculum.

Antal sidor: 43

Syftet med vart examensarbete var att undersoka om den reviderade laroplanen skulle kunna fa
konsekvenser i forskolans verksamhet for barnskotare, forskollarare samt rektorer. Vi ville &ven
ta reda pd om den reviderade laroplanen skulle kunna bli kvalitetshojande for verksamheten.
Som metod valde vi att anvdnda kvalitativa intervjuer dar vi fick mojlighet att ta del av
informanternas egna tankar. Det empiriska materialet tillsammans med litteraturstudier har gett
underlag for analys och diskussion. Resultatet visade att informanterna tog emot den reviderade
laroplanen som ett stod i sitt arbete. Med den reviderade laroplanen sdg informanterna en
foréandring av sin yrkesroll. Ord som ansvar, tydlighet samt mojlighet lyfts fram kontinuerligt
under intervjuerna. En foérhoppning finns att det ska ske en kvalitetshéjning i foérskolans

verksamhet.

Sokord: Reviderad laroplan, yrkesroll, kvalitet, méjligheter och hinder




Tackord

Vi vill tacka de barnskoétare, forskollarare och rektorer som stallt upp pa intervjuerna och pa
sa satt bidragit till studien. Deras engagemang, kunskap och erfarenheter har varit
betydelsefullt for studiens genomforande. Vidare vill vi tacka var handledare Per- Eric
Nilsson for konstruktiv kritik och bra stottning. Sist men inte minst vill vi tacka vara familjer

och vanner for allt stod och uppbackning i det har arbetet.
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1. BAKGRUND

Under vara verksamma ar har vi uppméarksammat att forskolans kvalité kan se olika ut. | och
med forskolans reviderade l&roplan lyfts forskolldrens ansvar for att driva kvalitetsarbetet
framat men ocksa att ansvaret vilar pa var och en i arbetslaget. Det har skapar en viss oro

bland kollegor med olika yrkesroller. Detta vill vi undersoka.

Regeringen och Utbildningsdepartementet (2010) har gett Skolverket i uppdrag att komma
med fortydliganden och kompletteringar av vissa mal i forskolans laroplan. Det ar hur
forskollararens ansvar kan fortydligas i laroplanen och riktlinjer fér uppféljning och
utvardering av forskolans verksamhet. En arbetsgrupp som bestatt av fyra handlaggare pa
skolenheten vid Utbildningsdepartementet samt en expert vid Goteborgs universitet har
arbetat med uppdraget. Arbetsgruppen har samarbetat med en referensgrupp som bestatt av
forskare inom forskoleomradet, kommunrepresentanter och fackforbund med flera. Samtidigt
finns forandringar i den nya skollagen som gor att ytterliga forandringar maste till i laroplanen
for forskolan. Skolverket har &ven belyst behovet av fortbildning och kompetensutveckling
for forskolans personal; barnskotare, forskolldrare samt den pedagogiska ledningen av

forskolan.

Utbildningsdepartementet (2010) tar upp forskolans formaga som inte har utnyttjats fullt ut
nér det galler att stimulera barns naturliga lust att lara. 1 hogre grad ska forskolan ge tidig
pedagogisk motivation for barns matematiska och sprakliga utveckling, utifran det enskilda
barnets forutsattningar, behov, intressen och erfarenheter. Genom att héja den pedagogiska
nivan i arbetet forbereds barnen for framtida skolgang och livslangt larandet. Utifran
ovanstdende behovs darfor ett fortydligande nar det galler mal, personalens ansvar och

verksamhetens uppfoljning och utvardering skriver Utbildningsdepartementet.

Stora delar i forskolans reviderade laroplan ar oférandrade. Omsorg, trygghet och fostran ska
integreras och tillsammans bilda en helhet med larande i den pedagogiska verksamheten. Lek,
skapande och det lustfyllda larandet &r fortfarande i fokus enligt Utbildningsdepartementet
(2010). I Forskolans pedagogiska verksamhet finns stravansmal och med dem finns en

forvantad kvalitetsutveckling.



1.1 Syfte

Vart syfte ar att undersoka hur den reviderade laroplanen kan fa konsekvenser i forskolans
verksamhet och for de olika yrkesrollerna. Vi vill dven ta reda pa hur den reviderade
laroplanen skulle kunna bli kvalitetshdjande for verksamheten. Vi vénder oss till barnskotare,

forskollarare och rektorer.

1.2 Fragestillningar

1. Hur upplever barnskotare, forskollarare och rektor de olika yrkesrollerna utifran den
reviderade laroplanen?

2. Ser barnskotare, forskollarare och rektor nya mojligheter eller hinder for yrkesroller
utifran den reviderade laroplanen?

3. Hur kan den reviderade laroplanen paverka verksamhetens kvalitet?



2. TEORETISK RAMVERK

| detta kapitel kommer vi att gora en tillbakablick pa forskolans historia. Vi kommer aven att
studera forskolans uppdrag och styrdokumentens framvéxt fram till den reviderade laroplanen
som galler fran och med 1 juli 2011. Vi tittar dven pa yrkesroller, undervisning, kvalité samt

mojligheter och hinder i yrkesrollerna.

2.1 Forskolans och styrdokumentens framvaxt

Barnkrubba, barntradgard och folkbarntradgard

Tallberg Broman (1995) beskriver hur forskolans framvéxt har sett ut under de senaste 100
aren. | slutet av 1800-talet var Sverige ett land dar det skedde forandringar genom
industrialisering. Det i sin tur ledde till att familjer flyttade till storre orter och avstandet
mellan slékt och vénner 6kade. Persson (1991) tar upp att det inte bara var man som borjade
arbeta i industrin, &ven ogifta kvinnor, &nkor och médrar med barn gjorde det. Det ledde till
att barnen lamnades utan tillsyn och levde pa gator och gardar och det skapade oro. Detta blev
ett problem och en viktig uppgift for samhallet att I6sa. Det fanns &ldre kvinnor utan
utbildning som passade barnen till férvarvsarbetande modrar fér en liten summa pengar. Det
fungerade véal men det kunde aven férekomma vanvard. Ett sétt att forhindra det var att starta
organiserade barnkrubbor. Tallberg Broman (1995) skriver att Sveriges forsta barnkrubba
startades 1854 i Stockholm.

Verksamheten var behovsprévad och det kravdes ett intyg fran fattigvarden for att fa en plats
pa barnkrubban. Det var stiftelser och kyrkliga férsamlingar som drev barnkrubborna och de
fick pengar genom kollekt och donationer. En annan verksamhet som ocksa nadde Sverige
under samma period fran Tyskland var kindergarten eller barntradgarden. Barntradgarden
erbjod ett pedagogiskt innehall tre till fyra timmar per dag och foréaldrarna fick betala avgifter
som finansierade verksamheten. 1904 inréttade systrarna Ellen och Maria Morberg den forsta
folkbarntradgarden. Den verksamheten startades i syfte att skapa harmoni mellan
samhéllsklasserna. Arbetarbarnen fick ocksa ga dar mot en lag eller ingen avgift enligt Martin
Korpi (2006).



Daghem och lekskola

Barntradgard, folkbarntradgard, lekskola och deltidsforskola ar nagra beteckningar for
forskola som har vaxlat under aren beroende pa inriktning och uppbyggnad enligt Hartman
(2010). 1938 genomfordes den forsta statliga utredningen om barnomsorgen. Det var
befolkningskommissionen som faststillde tva nya begrepp daghem for barn som behdvde
omsorg hela dagen och lekskola fér barn som behévde omsorg en del av dagen. Daghemmen
ansags nodvandiga for att kvinnorna skulle kunna arbeta men de var egentligen inte
onskvarda. Utredarna ansag att lekskolan som ett komplement till hemmet var den bésta

vardformen enligt Martin Korpi (2006).

Enligt Tallberg Broman (1995) fick daghemmen och lekskolorna 1944 sina forsta stadsbidrag
och socialstyrelsen fick ansvaret for barnomsorgen. Stadsbidraget var kopplat till
barntradgardslararnas léner och nu forutsattes en tvaarig utbildning. Martin Korpi (2006)
beskriver hur barnomsorgsbehovet 6kade kraftigt under 1960 talet. Med utbyggd barnomsorg

och foraldraférsakring blev Sverige ledande i Europa med sin nya familjepolitik.

Barnstugeutredning

Hartman (2010) beskriver 1968 ars barnstugeutredning som en utredning grundad pa
sjuttiofem ars erfarenhet av svensk forskola. Forskola blev den gemensamma beteckningen
for daghem och lekskola. I den nya utredningen blev kommunerna alagda att erbjuda alla
sexaringar plats i forskola och det medforde en utbyggnad av férskolan. I utredningen fanns
aven forslag pa att personalen skulle bilda arbetslag for att bryta arbetsférdelningen som nu
bestod av barnskotare som fungerade som assistenter till forskollararna enligt Martin Korpi
(2006). Williams m.fl. (2000) tar upp att det ar bra for barnen om personalen arbetar i

arbetslag for da far barnen modeller for samverkan och konfliktlésning.

Forskola

Lundgren i Berntsson (1999) talar om olika laroplanskoder som har varit dominerande i den
svenska skolans utveckling. Forst var det den moraliska laroplanskoden med kunskapen fran
Gud (katekesen) och det basta for faderneslandet ansags det. Med upplysningstiden kom den
realistiska laroplanskoden dar kunskapen grundades pa vetenskapliga framsteg. Slutligen den
rationella laroplanskoden som kannetecknar forskolans laroplan dar kunskaper ingar som

bade det enskilda barnet och samhallet har nytta av.



Den forsta lagstiftningen var Forskolelagen som antogs 1975, den innebar att alla sexaringar
hade ratt till en plats i forskola. Socialstyrelsen fick uppdraget att implementera
dialogpedagogik, arbetslag och aldersblandade barngrupper i verksamheten enligt Martin
Korpi (2006). En annan viktig del var att d&ven handikappade barn skulle integreras enligt
Persson (1991).

1987 fick forskolan ett nytt pedagogiskt program som var utfardat av socialstyrelsen skriver
Vallberg Roth (2002). Innehallet i det nya programmet beskrev barns utveckling, socialisation
och hur barnen ska fostras till att bli demokratiska, jamlika, solidariska samt kunna ta ett eget
ansvar. Det poédngteras vidare att barn har betydelse fér varandra men det kopplas inte ihop

med barns larande enligt Williams m.fl. (2000).

2.2 Forskolans uppdrag och styrdokument

Laroplan for forskolan Lpfo 98

Den forsta laroplanen for forskolan, Lpfé 98, tradde i kraft 1998. Léroplanen beskriver
forskolans uppdrag och betydelsen av att vara det forsta steget i det livslanga larandet enligt
Niss och Soderstrom (2006). Barnomsorg - och skolkommitténs forslag till forskolans
laroplan lag nédra skolans laroplan. Forskolan har mal att strava mot for att ange den
pedagogiska riktningen och vilar pa en demokratisk vardegrund (Skolverket 2008). En fraga
som diskuterades i kommittén var om laroplanen skulle vanda sig till forskollararen eller hela
arbetslaget. Beslut togs att laroplanen skulle vanda sig till hela arbetslaget enligt Martin Korpi
(2006). | laroplanen anges mal och riktlinjer for fem omraden: normer och vérden, utveckling
och larande, barns inflytande, forskola och hem samt samverkan med férskoleklass, skola och
fritidshem (Skolverket 2008).

Nér forskolan fick sin forsta laroplan blev den val mottagen av de som arbetade i forskolan.
Manga upplevde att den gav forskolan status i samhéllet och i utbildningssystemet enligt
Sheridan och Pramling Samuelsson (2009). Foérskolans traditionella arbetsétt bekraftades i
laroplanen men déar fanns dven andra teorier och synsatt pa hur barn lar, sa som att barn lar
genom kommunikation och samspel med andra barn och vuxna. Utifran lagar och riktlinjer
ska laroplanen hjalpa forskolorna att fa likvardig kvalité. Forr var forskolan en del av

socialtjansten och huvuduppgiften var att tillgodose behovet av barnomsorg. Med Lpfé 98



blev forskolan en del av utbildningssystemet och fokus ldggs pa varje enskilt barns behov,
forutsattningar och intressen. Med en helhetssyn att barn lar hela tiden i alla sammanhang och
med alla sina sinnen bygger laroplanen pa forskolans tradition enligt Niss och Soderstrom
(2006).

Forskola i brytningstid som &r en nationell utvardering av forskolan efter forskolereformen
publicerades 2004. | rapporten star skrivet om hur barngruppens storlek varierade mellan
kommunerna, men framfor allt inom kommunerna. | vissa forskolor upplevde personalen att
det var svart att genomféra uppdraget pa ett bra satt. Ett annat resultat var att dokumentation
av barns individuella utveckling hade okat pa relativt kort tid. En forordning infordes 2006
att alla kommunala férskolor skulle gora kvalitetsredovisningar vilket innebar skriftlig

utvardering och uppfdljning verksamheten (Skolverket 2008).

Laroplan for forskolan, Lpfé 98 reviderad 2010

Fran och med 1 juli 2011 fick forskolan en reviderad laroplan och blev en egen skolform som
lyder under skollagen. Skolverket fick i uppdrag av regeringen att fortydliga och komplettera
laroplanen for forskolan (Cervin 2009). Tva nya kapitel har tillkommit i den reviderade

laroplanen. Forskolechefens ansvar &r ett av dem:

”Som pedagogisk lagledare och chef for forskolldrare, barnskdtare och Gvrig

personal i forskolan har forskolechefen det overgripande ansvaret for att

verksamheten bedrivs i enlighet med malen i laroplanen och uppdraget i dess helhet”
(Lpfo 98 reviderad 2010:16).

Det andra kapitlet som ar uppfdljning, utvardering och utveckling innehaller att forskolans
kvalitet ska dokumenteras, foljas upp, utvarderas och utvecklas (Lpfo 98 reviderad 2010).

Grunden i forskolan kommer fortfarande att vara helhetssynen, leken, temainriktat arbetsatt
och samspelets betydelse. En férandring ar att forskollarare far det pedagogiska ansvaret men
det &r arbetslaget tillsammans som ska genomféra arbetet. Forandringarna handlar om att
forskollararen ansvarar men Wiklund Dahl (2010) belyser att ansvara inte ar samma sak som
utfora. Vidare menar hon att arbetslaget far nya riktlinjer och ansvaret vilar nu pa var och en i
arbetslaget. Det inte & meningen att enbart barnskotarna ska genomfora arbetet medan
forskollararna endast har ansvar utan att forskollararna ocksa ar en del av arbetslaget och utfor

arbetet menar Tofténius (2010). For att arbetet i arbetslaget ska fungera sa kravs
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gemensamma diskussioner om barnsyn, forhallningssétt samt kunskapssyn. | arbetslaget har
alla lika stort ansvar och ratt att delta och paverka arbetet utifran sin kompetens. Foraldrar och
barn lagger marke till engagerade barnskotare och forskolldrare. De uppmarksammar &ven
dem som har brist pa engagemang. Ar engagemang kopplat till kunskap s& kan det hjalpa med
fortbildning enligt Engdahl (2010).

2.3 Yrkesrollen

For att en yrkesgrupp ska bli betraktad som en profession krdvs att den har
kunskapsmonopol, att dess kunskapshas ar vetenskapligt grundad, att andra har tillit
till dess kunskaper samt att kunskaperna ar efterfrdgade och anses vérdefulla. Det &r
ocksa viktigt att yrkesgruppen har yrkesmonopol. Férskollararnas kamp for att fa
monopol pa det pedagogiska ansvaret i forskolan ar darmed av storsta vikt for att
hoja forskollararyrkets professionella status.

(Berntsson 1999:198)

Berntsson (1999) tar upp begreppen profession, professionalism och professionalisering och
dess innebord. Med profession &r ofta yrket i fokus. Professionell betyder vanligtvis
yrkesmassig i motsats till amatérméssig. En professionell person utfor dessutom sitt arbete
effektivt, bra och tar hansyn till de yrkesregler som finns. Professionalisering kan ses som en
process pa kollektiv niva medan professionell och professionalism mer som en formaga eller
en kompetens pa individuell niva. En professionell yrkeskar ska ha kunskaper som é&r
vetenskapligt grundade och behérska teori och forskning som ligger till grund foér dess
yrkespraktik. For att fa utdva vissa yrken finns krav pa en viss utbildning, legitimation eller
auktorisation. | yrkesgruppen forskollarares innehall finns olika slags kunskaper sa som

teoretiska, praktikgrundande och personlighetsrelaterade skriver Berntsson (1999).

Berntsson (1999) belyser det positiva i laroplanen for forskolan som héjer forskollararyrkets
professionella status. Laroplanens innehall &r av stor vikt for det enskilda barnet, skolan,
arbetsmarknaden samt samhéllet i stort. Forskollarares kompetens om verksamhetens innehall
ar efterfragad och vardefulla, vilket behovs for att na professionell status. Utifran ett
professionaliseringsperspektiv ar det viktigt med tydlig profilering av det varde kompetensen
och verksamheten har. Har bor laroplanen vara en utgangspunkt for att hoja och profilera

forskollérares professionalism.
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Berntsson (1999) tar upp vikten av att forskollararna med sin pedagogiska utbildning bor
ansvara for det pedagogiska arbetet. Med inférandet av Lpfo 98 blev bestdmt att arbetslaget
skulle bedriva pedagogisk verksamhet. Ett forslag fran Barnomsorg och skolkommittén var att
forskollararna skulle ha det pedagogiska ansvaret men det forkastades av Skolverket, som
menade att det var tillrackligt att det fanns personal med pedagogisk utbildning eller
erfarenhet. Brynolf m.fl. (2007) skriver att professionaliseringstakten av forskollararyrket kan
O0ka genom att lararutbildningen har forlangts och att den utbildningsvetenskapliga

forskningen har fatt mer resurser.

Berntsson (1999) papekar att forskoleverksamheten dr uppskattad mest for att foraldrar ges
mojlighet till studier och arbete. Forskolepersonalen ser &aven utvecklingspsykologiska,
pedagogiska och sociala véarden. Forutom tillsynsfunktioner har staten haft socialiserande
syften med forskoleverksamheten.

Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) belyser de basta k&nnetecknen for en professionell
pedagog ar amneskompetensen och en gedigen forstaelse for barn och deras omvarld.
Erfarenhet, teorier, personlighet och vérderingar ingar i den tolkningsram som ger mening at

det pedagogiska arbetet for en kompetent pedagog.

Det &r lararen som maste gora en mangd olika stallningstaganden i barngruppen oavsett hur
en laroplan &r utformad. Det handlar bland annat om: larande- och undervisningsaktiviteter,
mal och syften med verksamheten, agerande i olika situationer, utvardering av sin egen
undervisning och av barns larande med mera. Lpfo 98 innebar en perspektivférskjutningen
fran att se barnet som brackligt och novis till att se det kompetenta barnet enligt Pramling
Samuelsson och Sheridan (2006).
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2.4 Undervisning

Det nya i Skollagen 2011 &r att forskolan blir en egen skolform och kommer déarmed att
omfattas av begreppen utbildning och undervisning. Huvudmannen ska anvanda férskollarare
for undervisning samtidigt som det kan finnas annan personal som kan frdmja barnens
utveckling och larande (Skolverket 2010).

Undervisning dr en medveten pedagogisk handling i riktning mot ett mal. [...] Att
undervisa innebar att lararen har ett mal med barns larande och skapar situationer
dér barn lar eller tar tillvara spontant uppkomna situationer som tillfallen till l&rande.
Att undervisa innebir att inta “ett pedagogiskt forhallningssatt i syfte att na ett aktivt
larande”.

(Pramling Samuelsson & Sheridan 2006:100)

Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) skriver att undervisningen ska befinna sig pa en
niva som ligger strax éver det barnet redan klarar av pa egen hand for att utmana barnets
larande. Barnet ska fa stod och respons i sitt larande i undervisningssituationen. De tva
motpolerna i undervisningen; att 6verfora larandet fran den vuxne till barnet samt att barnet
maste utveckla sina kunskaper sjélv ar utmaningen for lararen. Undervisningssattet ar unikt i

varje kontext.

Illeris (2006) belyser att ordet undervisning ofta anvéands liktydigt med ordet l&rande och
ordet laroprocesser vilket innebér att man inte skiljer mellan det som undervisas och det som
lars in. Egidius (2005) belyser begreppet undervisning som nér larare lagger fram nagot pa ett
sadant satt att det ar avpassat for dem som lyssnar, med tanke pa deras alder, forkunskaper,
erfarenheter, intressen och behov. Vidare ndmner han att ordet undervisa ligger ndra ord som

berétta, informera och forevisa.

Undervisning kan vara laddat for manga. Med en reviderad laroplan finns méjligheten att
begreppet far en annan innebord, forskolepedagogisk undervisning. Forskolepedagogik
innebar en helhetssyn pa barnet dar leken ar central och barnet lar i ett socialt ssmmanhang.
Barngruppen ar darfor viktigt for barnets larande. Didaktik &r laran om undervisning, det
kravs medvetenhet och kunskap vilket paverkar innehall och genomférande. De fyra
didaktiska nyckelbegreppen é&r, vad ska laras, hur det ska laras, varfor det ska laras och for

vem ska det laras. Undervisning kréver kunniga medvetna barnskotare och forskolldrare med
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ett reflekterande arbetssétt enligt Wiklund Dahl (2010). Hon poéngterar att vem som helst kan
ga med barngruppen till skogen men vem som helst har inte kompetens att arbeta utifran

laroplanen.

2.5 Kvalitet

Kvalitet, kvalité, definieras i nationalencyklopedin (2011) som god egenskap. Skolverket
(2005) definierar begreppet kvalitet inom forskola efter hur val verksamheten stdmmer mot
nationella mal, krav och riktlinjer samt hur verksamheten stravar efter att forbattras.
Verksamhetens  strukturella  forutsattningar, arbetet i forskolan och resultatet

(maluppfyllelsen) vager Skolverket samman vid en bedomning av kvalitet.

Kommunen har ansvar for kvalitetssakring. Kvalitetsutveckling gor att forskolans
maluppfyllelse maste utvarderas och féljas upp kontinuerligt. Ett systematiskt kvalitetsarbete
behovs, vilket innebér system som féljer upp, utvarderar och kommer med atgarder, sa att
forskolans verksamhet kan sékerstdllas och kvalitén utvecklas. Systematiskt kvalitetsarbete
innebar en beskrivning av nulage, mal for verksamheten, uppfoljning och utvardering, analys

och bedémning av resultat, utvecklingsatgarder och nya mal (Skolverket 2005).

Syftet med forskolans reviderade laroplan &r att hdja kvaliteten i den pedagogiska
verksamheten 6ver hela landet. Forskoleverksamheten ska ha en jdmn och hog kvalitet, alla
barn ska erbjudas aktiviteter for god utveckling och valmaende. Den pedagogiska kvalitén
finns i motet mellan larare och barn och darmed i lararens forhallningssatt gentemot barnet
samt barnets larprocess. Lararens kompetens att knyta forskoleverksamhetens innehall och
kort- och langsiktiga malsattningar till barnets utveckling ar syftet med pedagogisk kvalitet

enligt Pramling Samuelsson och Sheridan (2006).

”KVALITET handlar om barns valbefinnande och deras ratt att i forskolan fa de
forutsattningar de behdver for att lira och utvecklas”
(Sheridan & Pramling Samuelsson 2009:5).

Vidare anvands begreppet kvalitet i forskolan i syfte att beskriva den pedagogiska processen
utifran det larande barnets perspektiv. Professionalitet hos pedagoger samt férmaga att skapa
en miljé som erbjuder goda mojligheter till olika erfarenheter och upplevelser ger pedagogisk

kvalitet enligt Pramling Samuelsson och Sheridan (2006).
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Forskning visar att kvalitet i forskolan &r mycket olika och darmed &ven barns forutsattningar
for larande. Inneborden av 1ag, medelgod och hog kvalitet i forskolan ar en stor fraga medan
svaret varierar over tid och kontext och paverkas av atskilliga faktorer enligt Sheridan och

Pramling Samuelsson (2009).

Lararnas forstaelse av och forestallningar om vad arbetet i forskolans uppdrag och laroplanens
intentioner handlar om maste forandras enligt Haug (2003). | sin rapport om kvalitet i
forskolan beskrivs olika sorters kvalitéer dar man skiljer mellan struktur, process och
resultatkvalitet. Har ndmns dven servicekvalitet som &r uttryck for anvéndarnas bedémning
det vill saga foraldrarnas uppfattning om kvalitén pa forskolan och dess olika omraden. Malet
ar att alla ska vara nojda. Verksamhetens yttre férutsdttningar, organisation och resurser
beskriver strukturkvalitet. Har ingar styrdokument, personalens kompetens, bemanning,
sammansattning av barngrupper, fysiska ramfaktorer, ekonomiska ramar och material. Viktiga
delar i processkvalitet ar personalens samspel med barnen, samspel mellan personalen samt
verksamhetens innehall som innebar arbetssétt, anvandning av material, upplaggning av
arbetet och ldrandemiljo. Resultatkvalitet &r vad barnet har l&rt sig och vilken kompetens det
har utvecklat pd omraden som forskolan ska arbeta med. Personalens arbetssatt med
verksamheten och dess miljo ar det som ska utvérderas, inte enskilda barn (Skolverket 2006).
Resultatkvaliteten &r det mest centrala, men dven det mest problematiska eftersom det ligger
en stor utmaning att bestdmma vad som ar kvalitet inom de olika omradena enligt Haug
(2003).

Skolverket (2005) belyser de kompetenser som dr nodvandiga for att utveckla god kvalité i
forskolans verksamhet:
e Pedagogiskt uthildad personal
e Goda kunskaper i arbetslaget nar det galler barns larande och utveckling samt
formaga att koppla detta till den pedagogiska miljon
e FOrmaga att kunna planera, genomfora, reflektera och vidareutveckla bade for den
enskilde individen samt gruppens behov

e Formagan att kommunicera och samspela med samtliga i gruppen

Kvalitetsarbete, kvalitetsredovisningar och kvalitetsutveckling maste genomforas sa att

forutsattningar och behov kan synliggoras samt atgarder vidtas papekar Haug (2003).
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2.6 Mojligheter och hinder i yrkesrollen

”Om man vill ha en person att skéta sina hdns, sina grisar, ja sina maskiner — Icke
nojer man sig da med den som inte alls forstar den saken. Men ménniskobarnet!”
( Citat av Ellen Moberg 17/2 1920, ur Tallberg Broman 1995:45).

Tallberg Broman (1995) beskriver hur systrarna Moberg startade en egen utbildning for att
utbilda personal till arbetet i barntradgarden. De ansag att det inte rackte med att vara barnkar
och allmént pélitlig for att ansvara for en barngrupp. Aven Karrby (1992) tar upp hur det
historiskt har sett ut nar det galler att varda, fostra och undervisa yngre barn. Det har tillhort
familjens omrade att uppfostra barn och det behdvs ingen utbildning utan &r en medfodd
personlighetsegenskap. Liknande argument finns ndr man talar om barnskoétarutbildning och
forskollararutbildning for pedagoger i forskolan. Forskare och larare har alltid varit
intresserade av vad som ar professionell kunskap och allmanmansklig kompetens nar man
arbetar med barn. Berntsson (1999) skriver att med inférandet av Lpfo 98 fick arbetslaget
tillsammans med rektor ansvaret for det pedagogiska arbetet i forskolans verksamhet.
Arbetslaget bestar av forskollarare med hogskole- eller universitetsutbildning och barnskotare
som saknar hogre pedagogisk utbildning. Med dessa olika utbildningar kan férskollararens
status och kompetens ifragasattas. Ansvaret tillsammans kan forsvaras nar det géller att hoja
forskolldrarnas professionalisering. Kérrby (1992) tar upp risken med att den “tysta
kunskapen” som vilar pa erfarenhet kan forsvinna nér forskolldrare far sin utbildning pa
hogskola eftersom den vilar pa vetenskaplig grund och det kan paverka kvalitén negativt for
att pedagogerna skulle kunna bli mindre lyhoérda for barnens behov. Ett annat hinder &r att
forskollararna skulle kunna paverka verksamheten sa att den blir for lik skolans undervisning.

Johansson (2005) beskriver i sin undersokning att de mojligheter som barnskdtare och
forskollarare har &r relaterade till sin yrkesskicklighet. De har kompetens att arbeta mot
malen, de anser att de har en pedagogisk medvetenhet och att det &r viktigt att reflektera 6ver
pedagogiska fragor. Men det kan vara andra yttre forutsattningar som hindrar att arbeta mot
malen sa som tidsbrist, stora barngrupper och brist pa personal. I samma undersokning
redovisas vad cheferna anser som mojligheter nar det galler att arbeta mot malen, pedagogers
kompetens, engagemang och arbetsatt ar faktorer som lyfts fram. Vidare menar Johansson att
det finns manga aspekter som paverkar forskoleverksamheten. Gruppstorlek och personalens

utbildning ar viktiga for ett positivt klimat och barnens utveckling och vélbefinnande. Enligt
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forskning sa ar det kanske inte en vuxen till som behovs i arbetslaget utan farre barn i

gruppen.

Haug (2003) skriver att kvalitetssdkring ar en aspekt av att samhéllet forandras. Det finns
mojligheter for fordldrar att vélja de forskolor som har den bdasta kvaliteten. Haug belyser
aven risken for de forskolor som fatt betyget samre kvalitet, de maste forbattra sin verksamhet

annars finns det risk for att de far stanga verksamheten.

Skolverket (2004) belyser vikten av planering, utvardering, pedagogisk dokumentation och
kompetensutveckling for att fa ett val fungerande arbetslag och en gemensam forstaelse for
uppdraget. Barnskétarnas och forskollararnas planeringstid varierar mellan olika kommuner,
allt fran en till fler an fem timmar i veckan pa en heltidstjanst. Tidigare var nastan all
planering gemensam, nu visar utredningar och studier att tiden for enskild planering dkar for
den enskilda lararen. En satsning pa kompetensutveckling startar 2011 med fokus pa

pedagogisk dokumentation (Skolverket 2011).
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3. METOD

| det har kapitlet beskriver vi vilken metod vi har anvant i var undersokning. Vi beskriver den
hermeneutiska forskningstraditionen vilket &r en tolkning av manniskors handlingar samt den
forskningsmetod vi valt. Vi kommer att redovisa hur vi gjorde urval av intervjupersoner, hur
intervjuerna bearbetades och analyserades. Aven Vetenskapsradets forskningsetiska principer

(2002) kommer att i korthet redogéras for.

3.1 Forskningstradition

Hermeneutik handlar om tolkning av manniskors handlingar. Nar man vill fa en forklaring av
ett beteende eller en forstaelse av manniskors beteende enligt Bryman (2002). Kvale (1997)
belyser att hermeneutik &r viktigt nar det galler intervjuforskning. Han beskriver att
hermeneutiken har dubbel betydelse, genom dialogen som skapar intervjutexterna men dven
genom processen nar texterna tolkas. Han tar upp begreppet hermeneutisk cirkel som innebar
att texten tolkas, forstaelse, ny textproduktion, ny tolkning och ny forstaelse. Processen ar
oandlig, men upphor nar man kommer fram till en rimlig mening. Det ar forskarens uppgift att
tolka intervjupersonernas handlingar utifran deras perspektiv sa darfor anser vi att var studie

befinner sig inom den hermeneutiska forskningstraditionen.

3.2 Metodval

Syftet med studien &r avgdrande for vilken slags metod man anvénder sig av. Trost (2010)
och Bryman (2002) och tar upp att en kvalitativ studie passar bast nar det galler att forsta
manniskors sétt att tanka sa att ett handlingsmonster kan hittas. Deltagarnas uppfattningar ar
betydelsefulla och viktiga och &r utgangspunkten i en kvalitativ studie. Da vi &r intresserade
av hur olika yrkeskategorier tdnker kring forskolans reviderade l&roplan har vi valt den
kvalitativa forskningsmetoden. Vart intresse ligger i att forstd manniskors satt att resonera
kring amnet. Vi valde att gora en semistrukturerad intervju. Det handlar om fardiga fragor
som ar bestamda i forvag. Ordningsfoljden kan variera sa att intervjuaren har majlighet att
stilla ytterligare fragor vilket kan leda till fordjupade fragor och svar enligt Bryman.
Eftersom intervjuerna var i forvag planerade menar Trost (2010) att de ar kvalitativa och

informella men utrymmet finns for informanterna att tala fritt utifran egna erfarenheter.
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Trost (2010) belyser att termen semistrukturerad kan vara tilltrasslad. Han ifragasatter om

forskaren anvander oreflekterade begrepp eller om intervjun &r halvstrukturerad.

”Ordet term star for det namn, den betackning, som nagot har, medan ordet begrepp
star for innehallet, betydelsen. Nar man definierar en term s& innebér det att man

anger vilket begrepp den termen stéar for ” (Trost 2010:42).

Vi har valt att gora vad Trost (2010) belyser en intervju med lag grad av standardisering och
hog grad av strukturering. Vi utgick fran var intervjuguide med frageomraden men
intervjufragorna stalldes inte alltid pA samma sétt vid de olika intervjuerna vilket innebar Iag
grad av standardisering. Kvale (1997) beskriver intervjun som ett utbyte av synpunkter och
asikter mellan intervjuaren och informanten. En 6msesidig relation skapas. Ett symboliskt
interaktioniskt perspektiv ar utgangspunkten i den kvalitativa intervjun. Grundlaggande for
intervjun ar forstaelsen for tankar, kanslor samt erfarenheter som finns hos intervjuaren och

informanten.

3.3 Urval

Studien bygger pa intervjuer med fyra barnskotare, fyra forskollarare och fyra rektorer med
olika lang tid i yrket. Vi var intresserade av att hora olika yrkesrollers synpunkter. Samtliga
informanter ar kvinnor som arbetar i forskolans verksamhet pa olika orter i landet. Valet av
informanter har delvis varit slumpmassigt. Tre av informanterna blev vi rekommenderade av
en fore detta kollega att intervjua. Vi har sjalva bokat in per telefon eller genom personlig
kontakt. Vi informerade om att intervjun beraknades ta 30 minuter. Vara informanter har vi
ingen nara relation till eller har arbetat tillsammans med. Barnskotarna har 20-38 ar i yrket
med tvaarig gymnasieutbildning. Forskollararna har 8-30 ars erfarenhet i yrket och
hogskoleutbildning. Vara rektorer har 3-20 ar i yrket. Tre av dem har forskollararexamen och

den fjérde har fritidspedagog och grundskoll&rarexamen.

3.4 Genomforande

Vi genomférde vara intervjuer med hjalp av intervjuguide, se bilaga A. Intervjuguiden bestar
av fem olika delar, forskolans uppdrag, yrkesroll, undervisning, kvalité och méjligheter och

hinder. Informanterna informerades muntligt om de forskningsetiska principerna. Intervjuerna
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agde rum pa informanternas arbetsplats, i hemmet och pa Medborgarskolan. Tiden for
intervjuerna varierade mellan 13 minuter och 42 minuter. Vi spelade in alla intervjuer med
diktafon och alla intervjuerna genomfordes pa en ostord plats. En tillfragad informant nekade
till att bli intervjuad eftersom hon arbetade heltid och hade barnbarn sa tiden fanns inte. En
kande sig besvarad under intervjun pa grund av inspelning. Bryman (2002) belyser vikten av
att spela in intervjuerna sa att forskaren slipper féra noggranna anteckningar och kan vara
fokuserad pa det som sdgs. Att hora vad som sags och hur det ségs ar viktigt for kvalitativa
forskare enligt Bryman. Trost (2010) tar upp att det finns nackdelar med att anvanda
ljudupptagare da gester och mimik gar forlorade.

3.5 Bearbetning

Vi intervjuade tolv personer och intervjuerna spelades in med diktafon. Intervjuerna
transkriberades ordagrant. Att transkribera intervjuerna ordagrant var mycket tidskrdvande.
Det kravdes ett antal uppspelningar for att hinna med att skriva ner vad som sades. Bryman
(2002) tar upp transkriberingen som tidsddande och att det blir mycket text att ta hand om.
Han skriver vidare att missforstand kan undvikas nar den som transkriberar intervjun har
samma erfarenheter och utbildning som intervjuarna. Vi valde att transkribera vara egna

intervjuer sa risken for feltolkning minskade.

Analyseringen av intervjuerna gjorde vi tillsammans i relativt ndra anslutning till att
intervjuerna var fardiga. Informanternas svar pa intervjufragorna bearbetades fraga for fraga
mycket noggrant, se bilaga A. Aven svaren kategoriserades in i de fem delar, férskolans
uppdrag, yrkesroll, undervisning, kvalité och mojligheter och hinder. Samtidigt som vi
bearbetade intervjusvaren sa valde vi ut citat som kunde kopplas till resultatet. Vi valde dven
att kategorisera svaren i tre grupper: barnskotare, forskollarare och rektorer som ligger till
grund for fortsatt studie. Bryman (2002) papekar att analysen ska ligga i nara anslutning till
att intervjuerna ar fardiga och utskrivna. Analysen kan kénnas odverstiglig om man véntar for

lange med den.

Tolkning och bearbetning av litteratur genomfordes tillsammans. Vi valde att skriva och
bearbeta texten tillsammans sa att vi har kanslan av att studien dgs av bada. Det gor att vi far

ett gemensamt synsatt, en enad tolkning samt ett likvardigt sprakbruk. Den har processen var
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tidskravande och mycket larorik da vi ser att diskussion och reflektion har utvecklat var studie
framat genom informanternas svar. Redan fran bdrjan valde vi att dela in studien i olika
teman, dels for att sjalva fa struktur och for att underlatta for lasarna. De kvalitativa
intervjufragorna och litteraturen har samma underrubriker som resultat — analysdelen for att fa

en rod trad genom studien.

3.6 Trovardighet och dakthet

Det finns olika kriterier for att utvardera samhallsvetenskapliga undersékningar. Trovardighet
bestar av fyra delkriterier: tillforlitlighet, dverforbarhet, palitlighet och en méjlighet att styrka
och konfirmera enligt Bryman (2002). Vara informanter var delvis utvalda och ville delta i var
studie. Med ett helt slumpmaéssigt val av informanter skulle studien kunna se annorlunda ut
eftersom det skulle kunna medféra andra utsagor. Akthet (autenticitet) ar ett annat kriterium
som ror forskningspolitiska konsekvenser i allmanhet enligt Bryman (2002). Réttvis bild av
olika asikter och uppfattningar &ar det forsta kriteriet. Ontologisk autenticitet innebar
forstaelsen av informanternas sociala situation. Pedagogisk autenticitet innefattar forstaelsen
hur andra informanter upplever saker och ting i miljon. Katalytisk autenticitet innehaller
fordndringen av informantens situation. Taktisk autenticitet innebdr informanternas
mojligheter att vidta atgarder enligt Bryman. Intervjuguiden se bilaga A, gor att vi underséker
det vi avser att undersoka i forhallande till vart syfte och vara fragestallningar. Analysen av
materialet paverkas av vara egna erfarenheter och forkunskaper nar det géller barnskétarnas
och forskollararnas yrkesroller. Vi kan endast tolka resultaten utifran den information vara

informanter har gett. Vi anser att gruppens geografiska spridning bor oka tillforlitligheten.

3.7 Forskningsetiska principer

Né&r vetenskapliga undersokningar genomfors finns det forskningsetiska principer att hansyn
till. Nedan beskriver vi Vetenskapsradets forskningsetiska principer (2002) som bestar av fyra
huvudkrav:
1. Informationskravet innebér att forskaren informerar informanten om studiens syfte,
vilken forskningsmetod som &r ténkt och att medverkan ar frivillig och att informanten
har ratt att avbryta intervjun nar de vill.
2. Samtyckeskravet innebér att informanten har tagit del av forskarens information om
studien och sedan tagit beslut om de vill medverka eller inte.
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3 Konfidentialitetskravet innebér att informanternas uppgifter ska behandlas med
anonymitet och konfidentialitet sa att de inte kan identifieras av utomstaende. Vi har
anvant oss av yrkesnamnet pa informanterna i var studie.

4 Nyttjandekravet innebar att de uppgifter som informanterna lamnar endast far
anvandas i den undersékning som studien avser. Allt material kommer att forstoras

efter att studien ar genomford.
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4. RESULTAT OCH ANALYS

Har presenterar vi resultatet av de tolv intervjuer vi gjort utifran syfte och fragestallningar. Vi
gor aven en analys for att tydliggora informanternas asikter kring den reviderade laroplanen
och sammanfor informanternas svar med vart teoretiska ramverk. Resultat och analysavsnittet
ar indelat i samma delar som det teoretiska ramverket samt intervjufragor. Vi redogor
informanternas utsagor i ordningen, barnskotare, forskollarare och rektor. Vi avslutar varje

del med en sammanfattning.

4.1 Forskolans uppdrag

Har kommer vi att presentera informanternas syn pa den reviderade laroplanen. Barnskétarna
upplever att det fokuseras mycket pa matematik, teknik, natur och sprak i den reviderade
laroplanen. Den reviderade laroplanen uppfattas enkel, tydlig och lattare att forsta. En

barnskotare sager:

Men sen vill jag inte att det ska bli fér mycket, for jag kan mitt jobb och vet vad jag

gor och hur jag vill ha det.

Vi tolkar det som att barnskotaren har lugnt och tryggt som hon har det. Hon vill inte ha for

stora forandringar i sitt arbete.

| det hela stora sa upplever forskolldrare att den &ar bra. En forskollarare undrade Gver den

reviderade laroplanen:

Vem kom pa att man skulle trycka det har? Vad gjorde man innan det fanns? Fanns

det ingen innan den har eller?
Detta tolkar vi som att forskollararen inte har kunskap om laroplanens framvaxt.

Rektorernas tankar om den reviderade laroplanen ar att uppdraget &r sa tydligt fokuserat att
forskolan ar en del i utbildningssystemet. Detta stdammer bra 6verens med den reviderade
laroplanen som har fortydligats och kompletterats i uppdrag av regeringen enligt Cervin
(2009). Rektorerna menar vidare att det ar bra att riksdag och regering satter ner foten och

talar om att det ar viktigt d&ven med de yngsta barnen och viktigt vilka som tar hand om dem.
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De menar att barnskotarna kan kénna rédsla, oro och att de inte duger samtidigt som det finns
en mojlighet for barnskotarna att vara mer i barngruppen. De trycker pa tydligheten i vars och
ens roll och att det &r bra. De framfor vikten av att utmana barnen och se pa barnet som en

larande individ.

Sammanfattningsvis kan sdgas att tydligheten med den reviderade laroplanen férenar de tre

intervjugrupperna.

4.2 Yrkesrollen

Hur sag informanterna pa sin yrkesroll och vad uttryckte de nar de fick fragan vad de arbetar
med och om de kanner att de har en yrkesstolthet. De barnskétare som vi intervjuat har 20-38
ar i yrket. De har yrkesstolthet men en tveksamhet finns eftersom de inte anvander sin titel nar
de far fragan om vad de arbetar med. Barnskétarna gor en jamforelse med forskollarare och
ké&nner ingen skillnad mellan yrkeskategorierna. Har kopplar vi informanternas erfarenhet till
Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) som belyser att erfarenheten ar viktig och att
forstaelsen for barns varld finns. Aven forskollararna som har 8-30 ars erfarenhet har en
yrkesstolthet, eftersom de svarar bestamt att de ar forskollarare. Ett genomgaende svar fran

rektorerna, som har 3-20 ar i yrket, ar att de har yrkesstolthet.

| den reviderade laroplanen fokuseras extra pa forskollarares ansvar for att arbetet sker i
enlighet med malen. Intresset fran var sida var att hdra hur informanterna sag pa detta. Svaren

hos barnskotarna sag valdigt olika ut. De beskrev tankar som:

Jag vet inte om det ar sa stor skillnad, det blir svart att definiera i praktiken och

forskollararna kommer att bestémma och tala om for oss vad vi ska gora.

En annan tanke var att forskollararna kommer att fa det jobbigare medan de samtidigt trycker

pa att det ar arbetslaget tillsammans som utfor arbetet.

Forskollararna ser en framatstravan i och med deras nya ansvar och ord som lyfts fram ér:

Tydliggor, uppna, tanka lite extra pa, tryckt till det, puttar pd, lyfts fram och

synliggors.
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Berntsson (1999) bekréftar forskollararnas tankar genom att ta upp vikten av att laroplanen
bor vara en utgangspunkt for att hoja och profilera forskollararens professionalism. Berntsson
namner vidare att for att fa utdva vissa yrken finns krav pa en viss utbildning och legitimation.
Samtidigt ser forskollararna att den reviderade laroplanen gar att tolka pa olika satt. Det
medfor att ansvaret kan se olika ut pa olika omraden. For att fa en likvardig kvalité bor
forskolan utga fran laroplanen med dess riktlinjer samt skollagen belyser Sheridan och

Pramling Samuelsson (2009).

Rektorerna anser att det ar viktigt med en examen och ett vetenskapligt forhallningssétt sa att

forskollararens ansvar blir mojligt. En rektor sager:

Forskollararen har huvudansvaret och d& har man den teoretiska uthildningen och
kunskapen runt det, det &r samma sak som att jag vill inte bli opererad av en kirurg
som inte &r en kirurg som saknar utbildning, nej han hade ingen utbildning, nej hej

ok, det tror inte jag att jag har nagon lust med. S& jag tycker att det ar bra!

Rektorerna beskriver att tanken bakom, fore och efter i forskolans verksamhet ar viktigare &n
gorandet och produkten. Det &r viktigt att forskollararen delar med sig av sin kompetens och
driver processen framat. Forskollarare har dven ansvar mot chefen om arbetet inte sker i
enlighet med laroplanens intention. Detta bekréftas i den reviderade laroplanens riktlinjer
(Lpfo 98 reviderad 2010:8).

| Lpfo 98 star att hela arbetslaget har ansvar. | den reviderade laroplanen trycks det pa att
ansvar ligger pa var och en i arbetslaget vilket nu innebar ett personligt ansvar i
verksamheten. Har var vi intresserade av att hora informanternas asikter. Barnskétarna
upplever att de har ett personligt ansvar och har ingen oro dver att var och en ska ha ansvar i
verksamheten. Att folja laroplanen och det pedagogiska uppdraget och ta ansvar &r for

barnskotarna en sjalvklarhet tolkar vi det som. En barnskotare beréttar:

Nu blir det mera tydligt, man kan inte skylla ifran sig och saga att VI gjorde det, nu

far vi faktiskt lara oss att saga JAG gjorde det. Det kan vara pa gott och ont.

Engdahl (2010) beskriver sin oro ndr uppdelningen blir att barnskétare gor en sak och
forskollarare gor en annan sak. Hon namner vidare att svensk forskola har fatt internationellt

erkannande for att pedagogik och vard ar delar som ar integrerade i forskolans uppdrag och
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anses lika nodvandiga. Samtidigt finns det en risk med att forskollararna schemaldggs mitt pa
dagen och barnskétarna far Gppna och stanga forskolan. Haugs (2003) studier bekraftar att om
man organiserar verksamheten sa att forskollararna befrias fran omsorgsrutiner sa kan det

paverka barnens utveckling av demokratiska véarden anser Engdahl (2010).

Forskollararna menar att personligt ansvar &r jattebra. Barnsyn, barnperspektiv och kunskap
om barns utveckling och larande &r viktiga dmnen att diskutera anser férskollararna.
Berntsson (1999) tar upp vikten av att forskollararna med sin pedagogiska utbildning bor
ansvara for det pedagogiska arbetet. Forskolldrarna ser stora mojligheter med att utforma
verksamheten som de vill ha den. Att hitta gléd och gora sig av med energitjuvar ar viktigt for
verksamheten anser de. De belyser &ven var och ens ansvar att arbetet sker vid rétt tillfalle nar

det passar verksamheten. En forskollarare menar att:

Vi kan inte hdnga upp tvatten eller ta datatid klockan 11:00 nér barngruppen ar
som storst. Vi kan heller inte sticka fotterna i skorna och lasa och plocka komp

varenda gang heller.

Ett tydligt svar hos rektorerna ar att nu kan man inte langre gomma sig bakom arbetslaget.
Kraven har 6kat och spetsats till sa att ett eget ansvar maste tas for det som gors och utrattas i
arbetet. Vidare patalar de att gbmma sig bakom blir svarare och det finns ingen plats for
sadana medarbetare langre. Som rektor forvantar de sig att deras medarbetare besitter den har

kunskapen och har laroplanen med sig i sitt arbete.

Vi var nyfikna pa hur informanterna ser pa sin yrkesroll utifran den reviderade laroplanen och
om de anar nagon forandring. Barnskotarna upplever inte att deras yrkesroll kommer att
forandras utifran den reviderade laroplanen. En viss oro finns att bli utstott i arbetslaget med

tanke att forskollararna far mer ansvar. En barnskétare uttrycker:

For jag gor det jag tycker &r ratt och kénns bra for mig!

Forskollararna menar att deras yrkesroll &r tydligare i den reviderade l&aroplanen och de lyfter
fram vikten av utbildning och att det skiljer om man har I&st till barnskotare eller
forskollarare. En forskollarare berattar om en barnskotarkollega som last till férskollarare som

uttryckte:
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Det ar ett helt annat yrke, nu har jag helt andra glaségon pa mig.

Forskollararen reflekterar Gver barnskotarens uttryck och sager:

Hon begrep aldrig att jag hade ténkt innan.

Andra kommentarer som forskollararen berattar att hon har fatt hora under aren:

Ska man behova ga sa lange i skolan for att jobba med barn? Man har la skott
ungar i alla tider och det behdvdes val ingen utbildning till det. Men det &r ju inte
det att vi bara ska varda dem, det star det ju ocksd. Och att de ska ha det gott och sa

men vi ska ju ocksa tillféra ndgonting mer och vécka deras lust for larandet.

Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) belyser vikten av att vara en kompetent pedagog
med erfarenhet, teorier, personlighet och varderingar. Aven Wiklund Dahl (2010) bekraftar
kravet av medvetenhet och kunskap. Hon menar att alla inte har kompetens att se de fyra
didaktiska nyckelbegreppen i forskolepedagogiken.

Forskolechefens roll ar ett nytt kapitel i den reviderade laroplanen. Rektorerna kdnner att
arbetsuppgifterna blir detsamma men det har inte funnits dokumenterat férut men nu finns det
pa prant. Nu kan ingen komma undan sitt ansvar och samtidigt kan vi agna oss at att lyfta och
verkligen tydliggora forskolans uppdrag. Forskolechefens uppdrag blir att forsta och tillampa
laroplanen samt att visa i vilken riktning verksamheten ska utvecklas. Enligt skollagen kravs
det nu att forskolechefen har utbildning och erfarenhet. Regeringen anser att pedagogisk insikt
har betydelse for den som ska leda forskolans utveckling och driva den pedagogiska
verksamheten framat enligt Wiklund Dahl (2010).

Sammanfattningsvis kan ségas att yrkesstolthet och ansvar foérenar de tre intervjugrupperna.
Skillnaden utgdrs av att barnskdtarna uttrycker en oro i och med den reviderade laroplanen

medan forskoll&rarna och rektorerna uttrycker mer trygghet.

4.3 Undervisning

| skollagen definieras ordet undervisning, har ville vi hora med informanterna hur de ser pa

pastdendet “Jag undervisar i forskolan? Ordet undervisning upplever barnskotarna som tungt
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och stort men samtidigt som att forskolan far en annan status. Var tolkning ar att alla
barnskotare ar medvetna om att de undervisar i foérskolan men anvander andra ord som att lara

och upptacka. En barnskotare uttrycker:

Det ar ett nytt ord man maste tanka om lite och tanka till, men det ar ganska haftigt!

Det ar lite s& dar att forskolan far en annan status. Jag ser det positivt.

Ordet undervisning upplever forskollararna som hart och laddat men samtidigt som att det &r
bra och kénner en koppling till skolan. De beskriver att undervisning sker hela tiden i alla
situationer men att de ar palasta och har en baktanke med det som gors. Ord som de anvéander
ar lara, utforska och uppleva.

Rektorernas ser det positivt att det trycks mer pa undervisning i den reviderade laroplanen
vilket de forknippar med larande och kunskap och att det ar ett lyft for forskolan. Egidius
(2005) och Illeris (2006) belyser att ordet undervisning ofta anvands liktydigt med andra ord

sa som larande, beratta, informera och forevisa.

Gar det att lata bli att undervisa i forskolan om man dr en medveten pedagog &r en fraga som
vi ville undersoka. En medveten pedagog tar tillvara pa tillfallen som leder till spontant

larande och utveckling i barnens vardag. Alla yrkeskategorier ar eniga om att det & omgjligt!

Samtidigt uttrycker tva av rektorerna en annan asikt om att det finns stallen dar man inte alls
bedriver nagon undervisning. Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) beskriver tva
motpoler i undervisning: att dverfora larandet fran den vuxne till barnet samt att barnet maste

utveckla sina kunskaper sjélv vilket & en utmaning for lararen. En rektor funderar:

Medveten pedagog vad ar det? Jag tror att alla medvetna pedagoger undervisar
men det gor de kanske inte. Ibland &r man ju omedveten om vad det ar man

formedlar till barnen ocksa i sin undervisning.

| den reviderade laroplanen star att alla barn ska ha ett reellt inflytande pa arbetssatt och
verksamhetens innehall. Hur det fungerar i informanternas verksamhet? Barnskétarna sager
att det later positivt och fint i teorin. De beskriver att de forsoker se vad barnen ar intresserade
av och intervjuar barnen, vilket ger inflytande. De lyssnar och samtalar och tar vara pa deras

forslag. En barnskotare papekar:
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Barnen ar med i arbetslaget de ocksa fast pa ett annat satt.

Barnskotarna &r Overens om att stora barngrupper ar ett hinder for barnens inflytande. De
upplever ocksa att de ar ofta vuxna som planerar. Niss och Soderstrém (2006) tar upp att
fokus ska laggas pa varje enskilt barns behov, forutsattningar och intressen. Laroplanen

bygger pa forskolans tradition med en helhetssyn pa att barn lar hela tiden i alla sammanhang.

Forskollararna tycker att det ar spannande men upplever att det ar svart att barn ska ha ett

reellt inflytande och gor det lite for stort. En forskolldrare séger:

Det kommer mer och mer att vi ska lyssna pa barnen och lyssna och uppfylla deras

onskningar s& gott det gar.

Det finns mycket i den reviderade laroplanen som de vill ha med, men kanske missas om
barnen far bestamma. En strategi som de diskuterar ar att dela barngruppen i mindre grupper
for att alla barn ska komma till tals och bli lyssnade pa. En av informanterna beréattar att hon

arbetar som planeringsavldsare pa 22 avdelningar. Hon har stéllt fragan till barnen:

Vet ni vad planera ar?

Ingen av barnen kan forklara vad det dr. Nar hon fortydligar fragan till exempel:

Ni kanske tycker om att ga pa utflykt? D& kravs det planering for vad man ska ha

med sig, vart ni vill ga med mera.

Fram till nu ar det inte ett enda barn som har sagt att de har forstatt och fatt beratta vad det vill

gora.

Rektorerna menar att férskolan har mycket att jobba med nér det galler barns inflytande. Det
galler att gora avsteg fran de vuxnas planerade aktiviteter och lyssna in barnen och deras
intressen. Att hela tiden vara en medveten pedagog som inte slutar tdnka utan att det finns nya
sitt eller andra sétt sa att sidga en tankevinda. Reellt inflytande” &r att var och en ska kénna
att den kan paverka atminstone lite och att alla har betydelse. Pramling Samuelsson och

Sheridan (2006) belyser vikten av att se det starka barnets mojligheter och formagor.
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Sammanfattningsvis kan ségas att alla yrkeskategorier ar eniga om att medvetna pedagoger tar
tillvara pa tillfallen som leder till spontant larande och utveckling i barnens vardag. De ar

aven eniga om att de har mycket att arbeta med nér det galler barns reella inflytande.

4.4 Kvalitet

Vi ar intresserade av hur informanterna ser pa dokumentation, uppféljning samt utvardera och
utveckla som har ett helt nytt kapitel i den reviderade laroplanen. Vidare ville vi ta reda pa hur
de tanker kring ansvar och planeringstid. En stor oro finns hos barnskétarna nar det galler

dokumentation. Fragor som uttrycks:

Vad ska dokumenteras? Hur vi ska dokumentera? Och For vem ska det

dokumenteras?

De menar att med fortbildning om hur det ska goras och vem som ska ansvara ar nagot som

behovs for att det ska fungera. En barnskotare uttrycker sig:

Dokumenterar vi for att skolinspektionen kan kontrollera var verksamhet och

darmed visa barnens utveckling och deras larande?

En annan kommentar ar:

Men jag hoppas ju att man kan ha en san utvardering, kvalitetsutvardering for
avdelningens skull, ocksa for ungarnas skull.

Skolverket (2005) belyser vikten av att hoja kvalitén genom mal for verksamheten,
uppfdljning och utvecklingsatgarder. Pedagogisk utbildad personal som har goda kunskaper
om barns larande och utveckling ar nagra av kompetenser som behévs for att utveckla god

kvalitet i forskolan.

Forskollararna upplever att det nya avsnittet & bra och har fatt en tyngdpunkt samtidigt
efterfragas fortbildning. De har manga konkreta forslag om hur dokumentationen ska ske,
genom bilder, filmning och bandspelare. Dokumentationen sker tillsammans med barnen sa
deras reflektioner finns med om dokumentationen. Aven férskollararna kanner en viss oro

over vad en pedagogisk dokumentation é&r.
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Dokumentationen ar en bit som ofta faller ifrdn. Man sdger sig inte ha tid men kan
dokumentera pad sd manga olika satt, skriva, filmkamera, ta kort eller en

bandspelare.

Rektorerna ser positivt pa det nya kapitlet i den reviderade laroplanen. Fragan om vem som
ansvarar for dokumentationen gar har isar. Ar det forskolechefen eller forskollarare och
barnskodtare som har ansvaret? Vad &r det vi ska dokumentera och vad ska vi anvinda det till
och for vem dokumenterar vi? Rektorerna ar eniga om att det inte ska bli en arbetsuppgift till
utan att dokumentationen &r kopplat till forskolans kvalité. Pramling Samuelsson och
Sheridan (2006) trycker pa lararens kompetens att knyta forskoleverksamhetens innehall och
kort- och langsiktiga malsattningar till barnets utveckling vilket ar syftet med pedagogisk

kvalitet.

”Malen anger inriktning pa forskolans arbete och dirmed ocksd den Onskade
kvalitetsutvecklingen i forskolan” (Lpfo 98:7). | den reviderade laroplanen har ordet dnskade
andrats till ordet forvantade. Har ar vi nyfikna pa hur informanterna ser pa det. Pa denna fraga
ar barnskotarna eniga om att det blir en skillnad och att det stalls hogre krav pa dem. Det &r

mera tydligt och de kommer inte undan.

Forskollararna upplever att ordet forvantat &r ett battre och starkare ord dn 6nska. Har menar

de att ribban har hojts och med pekfingret visar man att det blir mera tryck och krav.

Rektorerna tycker att skillnaden mellan orden ar tydligare och stéller mer krav. Medarbetarna
maste vara mer fokuserade, samtidigt maste det finnas tid s de kan ta den reviderade
laroplanen till sig. Haug (2003) beskriver servicekvalitet som inriktas mot foréldrar vilket
innebar foraldrars uppfattning om kvalitén pa forskolan. Detta i sin tur kan leda till att
medvetna foraldrar valjer forskola efter kvalité. Enlig Haug finns &ven en risk att forskolor

med samre kvalitet kan fa stanga om inte verksamheten forbattras.

Sammanfattningsvis kan ségas att alla yrkeskategorier ar eniga om att det kréavs fortbildning
nér det galler dokumentation. Nar det galler ordet forvantade ser alla att det stalls hogre krav
mera tryck och att alla maste vara mer fokuserade. Skillnaden utgors av rektorerna som tycker
pa att det inte ska bli en arbetsuppgift till utan att dokumentationen &r kopplat till férskolans

kvalité.
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4.5 Mojligheter och hinder

Vilka mojligheter och hinder ser informanterna med den reviderade l&roplanen for
yrkesrollen? Barnskotarna anser att de har lang erfarenhet, mycket att ge och att de tar vara pa
varandras styrkor i arbetslaget. Nar de k&nner osdkerhet kan de l&sa i den reviderade

laroplanen vilket de ser som en mojlighet. En barnskétare séger:

Det kan ju bli ett hinder om det fokuseras for mycket pa det har med forskollararnas

roll, att det &r det som tar platsen och fordarvar for arbetslaget, om man séger sa.

Forskollararna ser det som en majlighet att fa vara sig sjalva och vaga driva framat. En
forskollarare séger:

Vi har varit sa lika har i huset men om man tittar pa sjukhuset sa ar det skillnad,
underskoterskorna har sina uppgifter och sjukskodterskorna har sina uppgifter. Dar
finns en skillnad men vi har inte jobbat sd. Har har jag som forskollarare fatt tagit

ett steg tillbaka for att inte gora illa ndgon for mycket.

Forskollararna tycker fortfarande att det & mycket bra, fritt och genomténkt hur de ska arbeta
mot malen. Allt de gor kan kopplas till den reviderade laroplanen. Bra ar att det finns nagot

generellt nedskrivet som ska galla pa alla forskolor.

Rektorerna ser det som en mojlighet att forskollararna har fatt en tydligare roll. De ser dven en
tillgang att fa den reviderade laroplanen riktigt implementerad i verksamheten och att ge tid
till medarbetarna att bygga strukturen. Nu kan uppdraget tydliggoras, vad &r nytt och vilka
skillnader finns att diskutera fran Lpfo 98 till den reviderade laroplanen? Rektorerna belyser
att barnskotarna kan se det som en mojlighet att fa vara mer med barnen eftersom
forskollararna ska ha det storsta ansvaret vilket aven innebar administrativa uppgifter. Nagot
som rektorerna lyfter fram ar planeringstid som ser valdigt olika ut. Pa vissa stillen har
personalen planeringstid utifran uppdraget, en del har planeringsvikarier dar forskollarare far
ut sina sex timmar planeringstid och dven planering i arbetslaget utover. Skolverket (2004)
belyser vikten av planering, utvardering, pedagogisk dokumentation och kompetensutveckling

for att fa den basta kvalitén. En rektor uttrycker:
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Alla behovs och dar vill jag faktiskt saga att det finns forskollarare som gatt
forskollararutbildningen for hundra ar sedan och da var det inte riktigt tydligt som
det &r idag. Och de behdver ocksd hanga med pa taget och det finns faktiskt

barnskdtare som kan vara mycket mer kompetenta an en forskolléarare.

Ett hinder som barnskotarna tar upp &r att de inte har “ritt” utbildning. Nér det fokuseras for
mycket pa forskollararnas roll sa upplever barnskotarna att det tar for stor plats och fordarvar
for arbetslaget. Barnskotarna ser att det behdvs tid till att satta sig in i nya regler, tid for
reflektion och forstaelse och att det kan bli for mycket arbetsuppgifter ibland. Ett hinder kan

aven vara stora barngrupper och farre personal.

Forskollararna ser det som ett hinder om de ar ensam forskollarare i arbetslaget. Hinder kan
aven vara nar kollegor tycker det ar jobbigt med laroplanen, det kan bero pa hur den tolkas
vilket ocksa kan leda till konflikter i arbetslaget. Berntsson (1999) belyser det komplexa med
arbetslaget som bestar av forskollarare med hogskole- eller universitetsutbildning och
barnskdtare som saknar hogre pedagogisk utbildning. Med dessa olika erfarenheter kan
forskollararens status och kompetens ifragasittas och ligga till grund for konflikter.

Forskollararna ndmner &ven yttre forutsattningar som ekonomi och material som ett hinder.

Rektorerna ser tyngden av den reviderade laroplanen. Det &r mycket som ska goras och allt tar

tid i ett forandringsarbete.

For att fa hjalp och stéttning i arbetet med att implementera den nya laroplanen sa kommer
forskollarare och forskolechefer bli erbjudna kompetensutveckling av hogskolor och
universitet. Malet ar att deltagarna far en fordjupad forstaelse av laroplanen och dven
forstaelse for relevanta bitar i skollagen. Kompetensutvecklingen startar hosten 2011 och
anpassas efter lokala behov. For forskollararna ar det systematiskt kvalitetsarbete med fokus
pd pedagogisk dokumentation som satsningen avser. For forskolechefen galler ocksa
systematiskt kvalitetsarbete med utgangspunkt i den reviderade laroplanen. Utbildningen
berdknas paga till varen 2012 enligt Skolverket (2011).

Som sista fraga var vi intresserade av att hora informanternas tankar om de upplever den

reviderade Lpfo 98 ar ett stod i arbetet. Barnskdtarna ser den reviderade laroplanen som ett
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stod och hjalpmedel att forklara och motivera forskolans verksamhet. Nar det kommer kritik

fran en foralder eller chef &r laroplanen ocksa bra som stod.

Forskollararna ser den reviderade laroplanen som ett stod vid planering och vid diskussioner

med rektor. Den &r dven ett stod och hjalpmedel nar en kollega inte tar personligt ansvar.

Rektorer ser den reviderade laroplanen som ett stort stdd redan nu med tydligt ansvar och
tydligt uppdrag. | diskussion och samtal upplever rektorerna att de har stéd av den reviderade
laroplanen. Wiklund Dahl (2010) betonar vikten av fordndringar med ny skollag och
reviderad laroplan och att allt handlar om att héja kvalitén i forskolans verksamhet.
Sammanfattningsvis kan ségas att den reviderade laroplanen ses som ett stod i arbetet vilket
forenar de tre intervjugrupperna. Skillnaderna utgors av att yrkeskategorierna inte &r eniga nér
det géller mojligheter och hinder med den reviderade laroplanen. Barnskotarna ser hinder och
uttrycker en osakerhet medan forskoll&rare och rektorer ser den reviderade laroplanen som en

mojlighet att driva forskolans verksamhet framat.
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5. DISKUSSION

| foljande del for vi en diskussion utifran resultat - och analysdelen mot bakgrund av studiens
syfte och fragestallningar. Vi presenterar forslag pa framtida forskning inom vart omrade.

Avslutningsvis for vi en diskussion kring vart val av metod.
5.1 Resultatdiskussion

Nar forskolan fick sin forsta laroplan blev den val mottagen och manga upplevde att den gav
forskolan status i samhéllet och i utbildningssystemet enligt Sheridan och Pramling
Samuelsson (2009). Det vi har kommit fram till i var undersokning &r att barnskotare och
forskollararna inte &ar speciellt insatta i forskolans laroplan. Att barnskdtarna och
forskollararna inte har den kunskapen kanner vi till av egen erfarenhet. Under vara fyra
studiedr till larare med inriktning forskola och forskoleklass har laroplanen hela tiden varit
med som ett stod i utbildningen. Det vi funderar Gver & om den inte alltid varit med i
forskollararutbildningen eftersom relativt nyexaminerade pedagoger funderar 6éver vilka
styrdokument som fanns innan den reviderade laroplanen. Vi ser tydligt att laroplanen inte ar
ett levande dokument i forskolans verksamhet eftersom den inte finns med i barnskétarnas
och forskolldrarnas vardag. Forskollararna lyfter fram att den finns med i diskussioner och
samtal i arbetslaget. Var reflektion blir darfor foljande: Kan vi fa en forskola med kvalité om

vi inte har laroplanen som ett levande dokument?

En annan fundering ar om den reviderade laroplanen kommer tas emot och forankras pa ett
battre satt an Lpfo 98? Nar Lpfo 98 kom arbetade informanternas forskolor med att ga
igenom laroplanen och forstka tolka den men det gavs alldeles for lite tid. Genom erfarenhet
har vi uppmarksammat att den inte har varit med i verksamheten som det var tankt. Har ser vi
att rektorerna har ett viktigt arbete med implementeringen av den reviderade laroplanen men
aven att de bor vara mer ndrvarande och se att barnskétarna och forskollararna lever upp till
malen i styrdokumenten. Det behdvs tid och reflektion for var och en att sétta sig in i det nya i
laroplanen. Tid till att bryta ner den reviderade laroplanen och studera de olika delarna och
aven diskutera svara ord. Vad har innehall och begrepp for betydelse fér mig och andra
medarbetare? Implementeringen av den reviderade laroplanen far ta tid men inte 10 ar som
Lpfo 98 har gjort anser vi. Var tolkning &r att ett bra samarbete i verksamheten kréaver en

gemensam vardegrund att utga ifran for att kanna trygghet och vaga ta ett eget ansvar. Det
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behovs barnskotare, forskollarare och rektorer med vilja och engagemang for att fa en bra

kvalité i forskolan anser vi.

En professionell yrkeskar ska ha kunskaper som ar vetenskapligt grundade och beharska teori
och forskning som ligger till grund for dess yrkespraktik enligt Berntsson (1999). Nar det
handlar om profession s menar vi att vi aldrig kan fa hogre status om vi inte sjélva anvander
de ratta begreppen som forskola, matematik, teknik och natur och sa vidare. Vi maste vara
tydliga och vaga ta plats och aven visa foraldrarna att vi har en laroplan samt beréatta att det
finns stravansmal for forskolans verksamhet. | resultatet ser vi att det finns en oro éver den
nya rollférdelningen dar forskollararna ska ha ansvaret. Barnskotarna menar att pa 70-talet var
det sa att forskollararna planerade och barnskotarna utforde arbetet och den fordelningen vill
de inte ha tillbaka. Vi ser det som en positiv utveckling att forskollararna tar ett extra ansvar
eftersom de har hogre utbildning. De ska tillfora teoretisk och pedagogisk kunskap i en
arbetsprocess. For att driva processen framat tillsammans med barnskétarna behdvs de ratta
forutsattningar som exempelvis planeringstid, personaltathet, bra miljo, gruppstorlek samt

vikarier.

| var studie ansag en informant att:

Det ar viktigt att hitta gldd och gora sig av med energitjuvar.

Citatet stammer bra med vara egna erfarenheter for i forskolans verksamhet ar barnen i vara

barngrupper varda glada, positiva och kreativa pedagoger som inspirerar till lust och larande.

”Verksamheten ska vara rolig, trygg och ldrorik for alla barn som deltar”
(Lpf698/10:5).

Rektors roll har blivit tydligare i den reviderade laroplanen och var férhoppning ar att det
stalls krav pa medarbetarna sa att verksamheten utgar ifran laroplanens intentioner. Hur ser
forskolans verksamhet ut om vi utgar fran den reviderade laroplanen och nar anser vi oss
nojda med var verksamhet? Resultatet av denna intervjustudie visar att en bra verksamhet
innebér att barnen har inflytande Over sin dag. Barnskotare och forskollarare ska erfara att de
hinner med att se var och ett av barnen och utmanar och reflekterar med dem i deras vardag.

Barnskotarna och forskollarare ska ta tillvara barnens intresse och skapa ett larande i olika
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situationer dar barnet just befinner sig. Det kan vara i skogen, leken, sagoldsning och i
skapandet. Det ska finnas tid for dokumentation och uppf6ljning. Vart resultat stimmer bra
overens med Pramling Samuelsson & Sheridan (2006) som belyser att det ar lararen som till
slut maste gora en mangd olika stallningstaganden i barngruppen oavsett hur en laroplan &r

utformad.

Forskolans laroplan tar upp betydelsen av att personalen &r vélutbildad och har
mojlighet till kompetensutveckling och annat stéd som krévs for att de professionellt
skall kunna utfora sitt arbete (Skolverket 2005:18).

Genom studien har vi uppmarksammat att samtliga informanterna har svart att skilja pa
barnskoétarnas yrkesroll och forskollararnas yrkesroll vilket stimmer bra éverens med var
tolkning. Vi har manga ganger under vara 25 ar i yrket som barnskotare sagt och hort andra
kollegor séga, “vi gor ju samma jobb”. Vi ser emellertid en skillnad fran yrkesrollen som
barnskotare till forskollarare i och med den teoretiska kompetensutveckling vi fatt.
Barnskotarnas upplevelser om att deras yrkesroll inte kommer att forandras utifran den
reviderade laroplanen bekréftar var analys att barnskoétarna inte har den forstaelsen for att det
kommer att bli skillnad. Den reviderade laroplanen pavisar tydligt att vi har olika uppdrag. Vi
upplever att det blir en stor forandring, eftersom forskollararna ska ha det yttersta ansvaret
som forr delades med barnskétarna. En rektor betonar vikten av att alla behdvs. Barnskotare
med erfarenhet, kunskap och kompetens kan vara mer professionell &n en férskollarare med

utbildning.

Alla informanterna &r eniga om att undervisning sker dar det finns medvetna pedagoger. En
rektor i var studie betonar att det finns forskolor som inte bedriver ndgon undervisning i
hennes omrade. Det tolkar vi som att det i den verksamheten skulle kunna vara for mycket
auktoritart ledarskap eller att det inte finns narvarande vuxna utan barnen skoter sig sjélva. Vi
som arbetar i forskolans verksamhet maste vara lyssnande, ta barns perspektiv, vara
narvarande samt vara medvetna pedagoger sa att barns utveckling och larande far storsta

fokus anser vi.

”Det allra viktigaste for barnet &r den vuxnes lyhordhet for och bendgenhet att visa
intresse for och stodja barnets initiativ och olika aktiviteter. Barnet upplever da att
det ar meningsfullt att ta eget initiativ och att vara aktiv”’ (Niss & Soderstrom
2006:28).
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Barnskotarna och forskolldrarna anser att stora barngrupper &r ett hinder for barnens
inflytande. Forskollarare upplever att det ar svart med att lata barnen ha inflytande vilket vi
haller med om. Det ar upp till barnskétare och forskollarare att ”véga slippa” och 1ita barnen
vara mer delaktiga i forskolans verksamhet. Det har galler i manga situationer till exempel vid
gruppaktiviteter, samlingar, fri lek samt maltider. Barn kan vélja vad de vill géra och med
vem, detta inflytande har barnskaétare och forskollarare svart for, anser vi. Nar det blir stokigt,
hogljutt och fartfyllt delas barnen upp i sma grupper och inte alltid som barnen 6nskar. Vi ser
tydligt hur olika barnskétare och forskollarare ar beroende av uppvaxt, alder, miljo, barnsyn
med mera. Personligheten ar avgorande oavsett vilken yrkeskategori. Vi haller med rektorerna

om att vi har mycket att arbeta med nar det géller barns inflytande.

Nar det galler kvalitet &r den stora fragan, vad ska dokumenteras? Vi maste begransa oss och
vélja ut de viktigaste. Med uppdraget ser vi att det ar barns utveckling och larande som vi ska
dokumentera. | den reviderade laroplanen star tydligt att vi ska dokumentera, folja upp och

analysera:

- kommunikation och samspel med och mellan barn
- barns delaktighet och inflytande
- tillfallen som barnen upplever verksamheten intressant, meningsfull och rolig
- hur barns férmagor och kunnande kontinuerligt férandras inom malomradena
(Lpfo 98 rev 2010:15)

Haug (2003) belyser att det stéalls hogre krav pa att forskolan ska dokumentera sina resultat,
vilket ar en utmaning. Vidare tar han upp att resultatet dven beror pa barnets familj och
narmiljo. Barnskotarnas och forskollararnas oro for dokumentation har vi forstaelse for
eftersom den kan gdras pa manga olika satt. Det ar viktigt att vara eniga i arbetslag, pa
avdelning och 1 huset sa att en samsyn finns. Att fa en “enhetlig dokumentation” kan vara bra
for att minska skillnader pa en och samma avdelning. Eftersom vi varit i samma situation som
barnskotarna och nu forskollarare har vi full forstaelse for att har behovs fortbildning. Med
var nya kompetens har vi en annan forstaelse och kunskap om vad det ar som ska
dokumenteras och foljas upp. Forskolan i dag har varken personal eller tid till att gora vackra
fotoparmar till barnen anser vi. Dokumentation dar barnen ser sitt eget larande och utveckling
ar bra for barnens sjalvbild och identitet. Vad har barnet gjort, hur tdnkte barnet, vad har

barnet lart och vad ska jag utmana barnet med nasta gang sa att utveckling sker. Det &r viktiga
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fragor anser vi. Vi ser att dokumentation &r till for pedagoger, barn och foréldrar for att folja
utveckling och larande samt att reflektera tillsammans Gver hur vi gar vidare med nya
utmaningar. Ar da dokumentation en arbetsuppgift till? Precis som rektorerna ser vi som
nyutbildade l&rare att det inte ar det. Dokumentationen ska vara ett levande dokument och ett
hjdlpmedel och underlag till utvdardering och kvalitetsutveckling. Vi ser att
dokumentationsarbetet gar som ett runt hjul, dar vi borjar med planering av aktiviteter for att
kunna uppna stravansmal. Vi dokumenterar genom foton och texter som synliggér barns
larprocesser. Dérefter behdvs en reflektion, varfor blev som det blev? Vad kunde vi ha gjort
annorlunda? Darefter kommer en utvérdering dar vi kvalitetssakrar, vad larde sig barnen? Hur
kan vi veta det? Detta kan anvéndas i kortare teman och andra aktiviteter. | borjan av en
termin bor arbetslaget titta pa barngruppens sammansattning och vilka behov som finns.
Utefter det planeras aktiviteter for att skapa moéjligheter med utgangspunkt fran laroplanens
stravansmal. Barnen och foraldrars delaktighet ar viktigt i planering och utvardering.

Det nya kapitlet i den reviderade laroplanen om dokumentation, uppféljning samt utvérdera
och utveckla kommer att ta tid att arbeta igenom i form av samtal i arbetslag samt reflektion. |
vart resultat kan vi se att planeringstid varierar mycket i olika kommuner. Det kan vara allt
fran en timma till sex timmar pa en heltid forskollarartjanst. Pa en del forskolor har
barnskdtare och forskollarare lika mycket planeringstid. | och med att forskollararnas ansvar
av uppgifter 6kar, menar vi att tiden inte kan fordelas lika. Far vi inte planeringstid till
forberedelser, efterarbete och dokumentation ser vi det som svart att genomfora uppdraget.
Har maste rektorerna ta sitt ansvar sa att ramar och forutsattningar finns for planeringstid
vilket i sin tur kan leda till bra och god kvalité anser vi. Ett annat hinder som gor att vi inte
alltid kanner oss nojda ar nar vi kanner oss otillrackliga och det inte finns vikarier att tillga.
Utan vikarier ar det svart att fa semester som ibland behdvs for att hamta ny energi. Yttre
forutsattningar som ekonomi paverkar hur verksamheten ska fungera anser vi. Nagot vi
reflekterat 6ver &r att det man dokumenterar behdver inte stimma Overens med verkligheten.

Vem séger att en bra dokumentation 6verensstimmer med foérskolans kvalité?

Vi haller med alla informanterna att ordet forvantade stéller ett hogre krav an onskade nar det
galler kvalité. Barnskotare, forskollarare och rektorers forhallningssatt, personlighet,
profession, yttre forutsattningar ar avgorande for kvalitén. Vi ifragasatter vem och vad

bestammer att det blir en kvalitetshdjning?

39



5.2 Metoddiskussion

Vi valde att gora en kvalitativ undersokning eftersom vart &mne inte krdvde nagra matningar.

Vi genomforde intervjuer for att héra informanternas svar pa vara fragor. For att ta reda pa
hur méanniskor tanker kring ett specifikt amnesomrade, &r en kvalitativ studie ett bra satt. Vi
var intresserade av att underséka om den reviderade laroplanen kan fa konsekvenser for

barnskotare, forskollarare och rektorer.

Vi har anvant oss av en intervjuguide med vara @amnesomraden. Vi anvande den dels for att
inte missa viktiga delar under intervjuerna samt som en utgangspunkt for formuleringen av
vara teman i resultat och analysdelen. Barnskdétare, forskollarare och rektorer har fatt
mojlighet att formedla sina erfarenheter och tankar med lag grad av standardisering. Vara
informanter var positiva till att medverka i studien. Vi tror att detta har paverkat vart resultat i

en positiv riktning. Alla fragor besvarades samt kéndes relevanta utifran fragestallningarna.

Urvalet av informanter var delvis slumpmassig vilket vi i efterhand har sett varit en fordel. Att
ha en nara relation med informanten skulle kunnat forsvara mojligheten att vara sig sjélv.
Utan néra relation med informanterna anser vi att det ar lattare att fa fordjupad insikt av hur

de tanker och kanner samt att det kommer fler foljdfragor.

Det var ett medvetet val att spela in intervjuerna med diktafon. Infor férsta intervjun fanns en
viss nervositet som efterhand forsvann. Vi sag det som en férdel att spela in intervjuerna da vi

kunde lyssna pa hur vi kommunicerade och pa sa satt forbattra var teknik till nasta intervju.

Vi ser det positivc med anvandandet av diktafon vilket gjorde att vi kunde fokusera pa
informanternas svar och stalla foljdfragor. Med handskrivna anteckningar hade samspelet med
informanterna forsamrats och vi hade tappat koncentrationen. Tolkning och analys av
litteratur och av det empiriska materialet har vi gjort tillsammans. Vi anser att en gemensam

tolkning av samtliga material ar en forutsattning for att studien ags av bada.
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5.3 Slutord

Vi har i var studie undersokt barnskotares, forskollarares och rektorers syn pa den reviderade
laroplanen. Vi har speciellt undersokt om den reviderade laroplanen skulle kunna bli
kvalitetshdjande for verksamheten. Den empiriska studien samt litteraturstudien har gett oss
okad forstaelse for vikten av implementeringen av den reviderade laroplanen. Vi har fatt ta del
av vilka faktorer som paverkar forskolans verksamhet. Med den reviderade laroplanen, genom
de intervjuer och den analys vi gjort ser vi att &mnet engagerar. Svar fran informanterna som
kontinuerligt kommer upp i den kvalitativa studien &r ord som ansvar, tydlighet samt
mojlighet. Med informanternas deltagande och stora intresse for studien har vi fatt mojlighet
att dela deras tankar och synsatt. Var slutsats ar att det ar viktigt for kvalitén att ha med

laroplanen i forskolans arbete samt att diskutera och reflektera tillsammans.

5.4 Fortsatt forskning

Det har vackts nya tankar hos oss under vart arbete med var studie. Vi menar att det skulle
vara intressant att undersoka hur implementeringen av den reviderade laroplanen blev om
nagot eller nagra ar. Blev det en kvalitetshojning som forvantades? En annan forskningsfraga
som vi menar skulle vara intressant ar att studera den pedagogiska dokumentationen i syfte att

hoja forskolans kvalité.
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Bilaga A

Intervjuguide

Forskolans uppdrag

Uppdraget — Vilka tankar finns det om den reviderade laroplanen?

Yrkesrollen

Befattning/uthildning, antal ar i yrket.

Yrkesstolthet

| den reviderade laroplanen trycks extra pa forskollarares ansvar for att arbete sker i
enlighet med malen. Hur ser du pa det?

| Lpfo star att hela arbetslaget har ansvar. | den reviderade laroplanen trycks det pa att
ansvar ligger pa var och en i arbetslaget vilket nu innebér ett personligt ansvar i
verksamheten. Hur tolkar du det?

Hur ser du pa din yrkesroll utifran den reviderade laroplanen?

Blir det ndgon forandring?

Undervisning

»Jag undervisar i forskolan” - | skollagen definieras ordet undervisning, hur ser du pa
det?

Gar det att lata bli att undervisa i forskolan om man &r en medveten pedagog?

Hur ser du pa att alla barn ska ha ett reellt inflytande pa arbetssatt och verksamhetens
innehall?

Det later bra men Hur fungerar det i praktiken?

Kvalitet

Hur ser du pa dokumentation, uppfoljning, utvéardera och utveckla som har ett helt nytt
kapitel i den reviderade laroplan?

Vem ansvarar?

Planeringstid?

I den nuvarande Lpf6 98 star: "Malen anger inriktning pa forskolans arbete och
darmed ocksa den dnskade kvalitetsutvecklingen i férskolan.” Nu har 6nskade andrats
till forvantade i stallet, hur ser du pa det?

Mojligheter och hinder

Mojligheter/hinder for yrkesrollen.
Hur kan den reviderade Lpf6 98 vara ett stod for dig i ditt arbete?



