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ABSTRAKT 

Syftet med denna studie var att lyfta fram lärares tankar kring relationsarbete med 

elever. Dels hur lärare arbetade för att skapa goda relationer till elever, men även vad 

som krävdes av lärare för att goda relationer till elever ska skapas. Undersökningen 

kommer även att synliggöra hur lärare fått utveckla sin kunskap inom relationsskapandet 

men även hur lärare kan arbeta när de upplevt att det är problem med någon relation. 

Sammanlagt har det gjorts sju intervjuer med lärare i grundskolan. Lärarna arbetade på 

låg- och mellanstadiet. Det har genomförts både enskilda intervjuer och gruppintervjuer 

och det är lärarnas tankar som synliggörs. 

I resultatet kan man ta del av hur lärare understryker sin vikt i relationskapandet till 

eleverna, lärare bör visa ett intresse för eleven och att skapa trygghet kan vara 

betydelsefullt arbete för lärare. Det är även viktigt att det finns ett ömsesidigt förtroende 

mellan lärare och elever när relationer skulle skapas. Det som kan krävas från läraren är 

bland annat en grundtrygget, lyhördhet och en tydlighet i sitt sätt att agera gentemot 

eleven. Att skapa en god atmosfär i klassen kunde vara av betydelse i relationsarbete. 

Några lärare berättar att första tiden i yrket var relationsskapandet till eleverna inte något 

de tänkte på, det var först senare lärare insåg vikten i det. Många lärare anser att de 

kände sig tryggare och lugnare i relationsskapandet efter en tid i yrket. Erfarenhet, 

kollegor och fortbildningar kan göra att lärare får kunskap om relationsskapande till 

eleverna. Om lärarna upplever problem med någon relation finns även då kollegor som 

stöttning. 
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1 INTRODUKTION 

Hur skapar en lärare goda relationer till sina elever? Den frågan väcktes hos mig 

under min verksamhetsförlagda utbildning. Jag har mött lärare som har lyckats skapa 

goda relationer till sina elever, men även lärare som lyckats mindre bra. Jag vill 

undersöka hur lärare resonerar om hur de kan arbeta med gynnsamma relationer till 

elever.  

Juul och Jensen (2003) beskriver att det inte räcker med att pedagoger har särskilt 

kunnande om barn och undervisning, pedagoger måste även förstår hur relationer 

byggs och hur de bevaras. Aspelin (2010a) skriver att relationer är viktiga i 

utbildningssammanhang och han menar att ”pedagogiska relationer är inte endast 

något man verkar för utan också och kanske främst något man är delaktig i”.  

Min förhoppning är att intervjuerna som genomförts i denna studie, ska synliggöra 

lärares upplevelser om relationsskapandets betydelse i skolan och hur lärarna arbetar 

med det.  

För att beskriva vad Lgr11 (läroplan för grundskolan, förskoleklassen och 

fritidshemmet 2011) tar upp angående detta, beskrivs nedan ett citat som skriver om 

skolan värdegrund och uppdrag, ”skolan har i uppdrag att överföra grundläggande 

värden och främja elevernas lärande för att därigenom förbereda dem för att leva och 

verka i samhället” (Skolverket, 2011, s.9). Arbete med värdegrunden beskrivs som 

att det kan gynna elever framtida liv, detta kanske även kan ha betydelse i 

relationsarbetet. 
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2 BAKGRUND 

I bakgrunden får läsaren i första avsnittet ta del av relationer. Sedan följer tre avsnitt, 

vilka är vad krävs av lärare för att skapa relationer till elever, gynnsamt arbete för 

relationsskapandet till elever, och slutligen lärares utveckling i relationsskapande 

till elever.  

 

2.1 Relationer 

Jensen och Low (2011) menar att om människor blir del i en relation, kommer man 

interagera som en naturlig del. Juul och Jensen (2003) skiljer på relationer och 

interaktioner, då interaktion beskrivs som små, mindre personliga utbyten, medan 

relationer beskrivs som mer varaktiga och som personliga förhållanden. Det som 

utmärker en relation är därför det personliga värdet i samspelet som sker. Henriksson 

(2009) som hänvisar till Buber, beskriver pedagogik som att lärare och elever delar 

en relation i något ämne. Relationen uppkommer genom att läraren använder sitt 

pedagogiska kunnande och upptäcker elevens alla sidor. Det handlar om pedagogens 

förmåga att kunna se och upptäcka eleven i den pedagogiska situationen. Henriksson 

(2009) förklarar vikten av att en elev i den pedagogiska relationen till läraren inte 

enbart är i skolan för att lära, eleven måste få att utvecklas på fler sätt. Författaren 

lägger även vikt vid att eleven inte ska behöva känna en känsla av motstånd eller 

obehag i skolan. Istället är det viktigare att utveckla en känsla av tillit och hänsyn, 

som kan skapas i en relation till en vän, mellan lärare och elev.  

 

2.2 Vad krävs av lärare för att skapa relationer till elever 

Måhlberg och Sjöblom (2002) skriver om den vuxnas betydelse på följande vis: 

För att vi vuxna skall kunna få våra elever att känna att de utvecklas positivt, 

känna sig respekterade och göra framsteg krävs att vi tar ansvar för att utveckla 

en positiv relation till våra elever. (Måhlberg & Sjöblom, 2002, s. 47) 

Det krävs två personer för att en relation ska upprätthållas och fungera. I relationen 

mellan barn och vuxna är den vuxna, enligt Juul och Jensen (2003), den som bär 

ansvaret för relationens kvalité. Barnet kan ha idéer till utvecklingar i en relation 

men de kan inte bära ansvaret för relationen. Ett begrepp inom detta område är 

relationskapital. Trondman (1999) beskriver att lärare kan ha olika mycket 

relationskapital. Om en lärare vågar testa metoder, reagera om någon elev agerar fel, 

och även själv göra misstag, om man att tar sitt ansvar för sina felsteg, och om man 

gör detta utan att se sitt kapital gå förlorat, då har en lärare rikligt med 

relationskapital. Liknande tankar har Normell (2008) som beskriver grundtrygghet 

som att tro på sig själv och på sin förmåga. Men även att det finns en tilltro på andras 

förmågor, att kunna hantera situationer och problem som kan uppstå. Författaren 

beskriver om man har erfarit en otrygg anknytning, behöver det inte medföra att man 

får svårigheter som vuxen, det handlar om hur man förhåller sig till det och förstår 

det. Författaren beskriver att det krävs trygga elever om lärare inte har ett tryggt 

anknytningsmönster, för att lärare ska kunna hantera sitt arbete. Även Jensen och 

Low (2011) skriver om liknande och författarna lägger vikt vid att läraren bör ha 

bred insikt om sig själv, att läraren ska vara medveten om sina starka sidor och sina 

svaga sidor för att praktiken ska fungera väl och kunna ledsaga klassen. ”Att kunna 
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skapa kontakt med andra kräver först och främst att man har kontakt med sig 

själv”(Jensen & Low, 2011, s.99).  

Normell (2008) beskriver hur svenska samhället och även skolan har gått från en 

lydnadskultur till en ansvarskultur. I dagens kultur arbetar man med att få förståelse 

för emotionell mognad, och kunskap om att kunna skapa goda relationer. Lärare 

borde få mer kunskap i hur relationsskapandet kan byggas, men om det ska ske, 

krävs även mer forskning kring området, kring de lärare som har förmågan att kunna 

skapa dessa relationer. Att skolan förändrats beskriver även Jensen och Low (2011) 

som för diskussion kring hur det var förr och hur det är nu i skolan. De menar att det 

kanske var lättare att gå i skolan förr, författarna refererar då till 1950-talet, dock var 

det kanske inte lika gynnsamt för elevernas utveckling. Om eleverna skötte sig och 

arbetade gav det ett högt betyg, men betedde sig eleverna dumt fick de ett straff, 

kanske fysiskt. Idag arbetar lärare för att utveckla elevers ansvarskänsla och de visar 

respekt för eleven. Lärare utdelar inte slag till elever när de är stökiga. Författarna 

menar trots detta att dagens skola är mer svårbegriplig, och det kan vara svårt för 

eleverna att förhålla sig till saker och ting. För att förklara detta beskrivs det nedan 

ett exempel från boken för att göra det tydligt. Detta är hur en elev kan känna i 

skolan idag. ”Hur kommer det sig att man ibland inte får prata med varandra, medan 

det andra gånger är fel att man inte pratar?” ( Jensen & Low, 2011, s.192) Författarna 

menar att det inte är konstigt att begripa varför elever kan känna en ovisshet eller 

oklarhet om att gå i skolan idag.  

Aspelin (2010b) beskriver tre olika perspektiv i en relation mellan lärare och elev. 

Ett sätt att arbeta är att läraren lämnar sin styrning och sitt ansvar till någon och 

önskar att något meningsfullt görs, eller så kan läraren ha fullständig styrning och 

ledning över lektionerna.  Eller så kan läraren i kontakt med barnen skapa relationer, 

och ha ett intresse av att göra sin undervisning intresseväckande. Detta kan bli 

svårgenomförligt, och kan medföra att man inte alltid lyckas och man möter 

motgångar. De två tidigare beskrivna vägarna kanske kan verka lättare att genomföra 

men inte så lyckat.  

 

2.3 Gynnsamt arbete för relationsskapande till elever 

Yan, Evans och Harvey (2011) har gjort en studie om hur lärare i grundskolan 

hanterar emotionella händelser i klassrummet och vilka strategier då lärare använder 

sig av. Det har gjorts observationer av sex lärare och dessa lärare hade en positiv 

klassrumsmiljö. Hur lärare och elever interagerar impulsivt när det gäller det 

emotionella innehållet var av betydelse för undersökningen. Det visade sig att i 

klassrummen, respekterade läraren eleverna och den respekten kunde bland annat 

visa sig genom att lärare lärde känna eleven, att lärare hörde sig för om eleven 

personliga liv och sysselsättningar. Men även att läraren berättade om sig själv för 

eleverna kunde vara ett led i att lära känna eleven. Det kunde vara att läraren 

berättade om hur de upplevde det att vara elev, men de berättade aldrig om sina 

privata angelägenheter. Författarna kom även fram till att det var viktigt för läraren 

att ha en emotionell kännedom, att läraren ska ha en medvetenhet att fråga hur 

eleverna exempelvis mår. Aspelin (2010b) för ett likande resonemang där författaren 

beskriver den ömsesidiga stoltheten, som inte enbart handlar om vad man 

åstadkommer eller om en människas skicklighet, det handlar om vad som 
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uppkommer när människor träffas. Det handlar om att människor ska värdera 

människan den möter, för vad den är och inte främst för vad den åstadkommer. 

Ackesjö och Persson (2010) har i sin undersökning fört samman lärare där de haft 

samtal i seminarium och diskuterat. Fokus i undersökningen handlade om hur det är 

att vara lärare i förskoleklass. Där förskoleklassen kan beskrivas som ett gränsland 

mellan förskola och skola. Det visade sig att barnen kan komma att avgöra hur dagen 

kan komma att se ut i klassrummet, lärarna menar att lärare i förskoleklass möjligtvis 

kan vara lite mer anpassningsbara i sitt arbete med eleverna än vad lärare i skolan 

kan vara. Att vara anpassningsbar och kunna ändra sin planering anses som en god 

läromiljö. Liknande beskriver Jensen och Low (2011) och menar att en väsentlig del 

i lärarens ledarskap är samverkan mellan lärare och elev, och menar att 

samarbetsrelationer kan skapas i klassrummet och viktigt är att samarbete äger rum 

på likvärdig grund. Författarna vill poängtera att relationen mellan lärare och elev är 

asymmetrisk, vilket innebär att lärare och elever har olika utgångspunkter i 

samarbetet. Men vid samarbete beskriver ändå författarna att det är av stor vikt att ha 

ett samspel både från lärarens sida och från elevens sida. Jensen och Low (2011) 

beskrivs hur en lärare bör vara: ”En lärare som kan ta ansvar och bestämma men 

också lyssna och engagera” (Jensen & Low, 2011, s.72). Vilket kan vara svårt att 

omsätta i praktiken, men med träning menar författarna att detta går att få mer insikt 

i. Asymmetrisk relation har tidigare diskuterats och detta görs även av Henriksson 

(2009) som beskriver att det är den symmetriska relationen som nu eftersträvas 

mellan lärare och elev. Den gamla traditionella katederundervisningen känns inte 

positiv att sträva efter. Samtidigt beskriver författaren en oro över att behandla elever 

som jämlikar och hänvisar till van Manen som hävdar att jämlikar är inget att 

föredra, eftersom barn behöver vuxnas pedagogiska handledning.  

Tanner (2009) beskriver hur utbildningspolitiken har ändrats, då det idag är mer 

fokus på elevers resultat kunskapsmässigt än vad det var förr. Författaren beskriver 

att tidiga åtgärder kan komma innebära att eleverna kan bli grupperade som duktiga 

eller mindre duktiga och menar då att det inte är gynnsamt arbete för en skola för 

alla. Författaren menar att det som lärare bör arbeta mer med idag är att utforma fler 

processer där samverkan ingår och där eleverna kan medverka utifrån sina alldeles 

särskilda förutsättningar, och inte att leta reda på olika uppgifter som passar eleverna. 

För att klara detta går det inte att fokusera på mer prov eller speciella insatser, istället 

måste läraren få utveckla ett sätt att leda klassen för att kunna skapa dessa 

samverkans processer för att alla elever ska kunna medverka. Författaren menar även 

att samhället idag är uppbyggt så människor ska ta ansvar, kunna arbeta tillsammans, 

och inte enbart vara med människor som är som en själv, det handlar inte bara om att 

utveckla kunskaper i vissa skolämnen.  

Henriksson (2009) beskriver att ”en god pedagogisk omgivning ska skapa goda 

pedagogiska situationer som i sin tur kan leda till goda pedagogiska 

relationer”(Henriksson, 2009, s.103). Läraren kan lägga ner tid på att göra 

klassrummen trevliga, vilket förhoppningsvis kan påverka elevers utveckling. Men 

författaren påvisar att ett klassrum som känns fint och pyntat inte behöver upplevas 

som en god atmosfär, och författaren lägger stor vikt på personerna som verkar där. 

Egidius (2002) beskriver den hermeneutiska pedagogiken, den pedagogiken har i 

uppdrag att se till att elever blir medvetna om värdegrunden, alltså det sätt att förstå 

sina egna livsvillkor. Skolan ska se till att detta förmedlas till eleverna, att få 

kännedom om värdegrunden och inte enbart få kännedom om undervisningen i 

skolan, som handlar om att eleverna ska få med sig lärdom om hur det kan vara i det 
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yrkesverksamma livet. Liknande tankar har Thornberg (2008) som har skrivit en 

avhandling där han utifrån intervjuer med lärare, bland annat beskriver vilka värden 

lärare tycker elever ska få med sig från klassrummet. De värden som nämns är de 

relationella värdena, i den kategorin ingår det hur man ska vara mot andra och hur 

relationer till andra kan skapas.  Värden som beskrivs som viktiga är respekt, visa 

hänsyn och lyssna på andra. Även detta att få vara delaktig och kunna påverka är 

viktigt, då nämns värden som demokrati och rättvisa. Andra värden som författaren 

tar fram i sitt resultat är de personella värdena, där ingår bland annat att kunna ta 

ansvar. Men även att eleverna ska kunna känna trygghet och en lust och få möjlighet 

att utveckla en god självkänsla. Även akademiska värden sågs som värdefullt att 

vilja förmedla, ett värde att vilja lära sig mer vilket kan ha positiv inverkan på att 

eleverna får en inspiration att lära genom livet. Andra författare som beskriver vikten 

med värderingar är Yan, Evans och Harvey (2011) som i sin studie även kommit 

fram till att riktlinjer kan vara värdefullt i klassrummet, och för att behålla en bra 

klassrumsmiljö kunde värderingar vara betydelsefullt. Läraren använde ett 

respektfullt sätt att vara på, och använde ord som ”tack” och ”snälla” och läraren 

räknade då med samma bemötande från eleven.  

Måhlberg och Sjöblom (2002) beskriver olika sätt att se och hantera problem. Ett sätt 

är att pedagogerna har ett problembaserat förhållningsätt, då försöker lärarna finna 

anledningen till varför det är ett problem. När det handlar om människor, är det svårt 

att finna den specifika anledningen bakom ett problem. Författarna anser att det 

problembaserade förhållningsättet fungerar om exempelvis något tekniskt gått 

sönder, då man behöver veta orsaken bakom problematiken, för att något ska kunna 

lagas. Om läraren däremot har ett lösningsinriktat förhållningssätt, ser läraren 

bortanför problemet och läraren kan istället tillsammans med eleven finna en lösning. 

Genom detta arbetssätt försöker pedagogen inte gömma problemet, istället arbetar de 

tillsammans med eleven för att försöka reda ut hur det är när det fungerar bra. I det 

lösningsinriktade perspektivet är det pedagogens ansvar att skapa goda relationer till 

eleverna och att dessa är en förutsättning för att man ska kunna arbeta tillsammans. 

Genom den erfarenhet som författarna har beskriver de att lärare som har goda 

relationer till elever har mer verkningsfull inverkan på elever, än de lärare som inte 

har dessa goda relationer till sina elever. Westblad-Dicks (2000) diskuterar, hur 

vägen ut i livet för en nyutexaminerad lärare kan bli. Lärare behöver utöver 

ämneskunskaper, även kunskap i hur man verkar i en grupp, och kunna skapa en god 

atmosfär i klassen. Författaren beskriver hur man som ny lärare i en klass, kan 

påbörja sitt arbete för att det ska bli gynnsamt. Författaren beskriver att lärare och 

elever kan använda sig av värderingsövningar och övningar där man lär känna 

varandra. En annan förberedelse lärare kan göra när man börjar arbeta i en ny klass 

är att skriva ett brev till eleverna där läraren beskriver sig själv, man ber sedan 

eleverna skicka ett brev tillbaka. Det som står i breven är personligt mellan läraren 

och den eleven.  

 

2.4 Lärares utveckling i relationsskapande till elever 

Som nyutexaminerad lärare, beskriver Paulin (2007) i sin studie att, det finns en 

önskan från lärarnas sida att få vägledning om hur läraren kan arbeta om det skulle 

uppstå problem med någon relation. Författaren skriver att skolan skulle göra vinster 

av att de lärare som har lång erfarenhet skulle kunna ge stöd åt de mindre erfarna 

lärarna. Likande beskriver Jensen och Low (2011) om den kollegiala reflektionen 
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som kan ge chanser att få ny förståelse kring arbetsuppgifter. Paulin (2007) belyser 

även hur lärare uppfattar sin första tid i yrket. I studien framkommer det även att 

arbetet med relationer till bland annat elever och kollegor var angelägna att arbeta 

och dessa tog tid och kraft. Det upplevdes som svårt att exempelvis handskas med 

relationer eller konflikter. Författaren försöker förklara detta på olika sätt, bland 

annat kan det vara så att lärarna inte har tillräckligt mycket kännedom om modeller 

som kan hjälpa dem att hantera svåra situationer, eller så är det att handledningen blir 

aktuellt först för lärare när de yrkesverksamma och inte redan i utbildningen. Om det 

är så beskriver författaren att då är inte sista året på lärarutbildningen det som är sista 

tiden för utbildning, det är då den första tiden i arbetet som är det.  
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3 PROBLEM 

Syftet med undersökningen är att lyfta fram lärares tankar om relationsskapandet 

mellan lärare och elever.  

Utifrån det valda syftet beskrivs nedan frågeställningar som kommer att undersökas. 

- Vad upplever lärare att det krävs från lärare för att goda relationer ska kunna 

skapas mellan lärare och elever? 

- Hur upplever lärare att de arbetar för att skapa goda relationer till eleverna? 

- Hur menar lärare, att de har utvecklat sin kunskap i relationsskapande till 

eleverna? 

- Vad menar lärare att gynnsamt arbete kan vara, om det uppstår problem med 

relationsskapande till elever? 
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4 METOD 

I kommande kapitel kommer val av undersökningsmetod, undersökningsinstrument 

och undersökningsgrupp beskrivas. Även genomförande av undersökningen, hur 

databearbetning gått till väga och studiens tillförlitlighet kommer beskrivas, och 

slutligen kommer de etiska aspekter att synliggöras.  

4.1 Undersökningsmetod 

Syftet med undersökningen var att lyfta fram lärares tankar om relationsskapande 

mellan lärare och elever. En kvalitativ studie har genomförts där metoden blev att 

intervjua lärare. Detta val gjordes för att ge lärarna möjlighet att fritt berätta om sina 

tankar om de frågor som var kopplade till syftet och problemställningarna. Intervjuer 

gjordes både med lärare i grupp men även med enskilda lärare. Patel och Davidson 

(2011) beskriver att avsikten med kvalitativa intervjuer är att uppmärksamma 

uppfattningar om något, i detta fall intervjudeltagarnas uppfattningar om 

relationsskapande till eleverna. Stukát (2005) skriver att den som leder intervjun i 

gruppintervjuer frågar gruppen, vissa gånger vill man ha ett gruppsvar men det är 

även möjligt att få individuella svar. Min tanke var inte att enbart få ett gruppsvar på 

mina frågor vid gruppintervjuerna utan även individuella svar. Individuella svar fick 

jag i enskilda intervjuerna men jag har kunnat urskilja individuella svar även i 

gruppintervjuerna.  

4.2 Undersökningsinstrument 

Patel och Davidson (2011) hävdar att det är viktigt att förberedelser görs innan 

intervjuerna, som exempelvis, ifall problemställningarna genomsyras i 

intervjufrågorna, men även ifall alla frågor är nödvändiga. Dessa förberedelser 

gjordes när intervjufrågor tillverkades. När jag tillverkade mina frågor var det först 

och främst syftet och problemställningarna jag utgick från, då det var dessa jag ville 

få svar på. Justeringar gjordes i efterhand genom att lägga till några frågor, då 

intressant material uppkom till min bakgrund. En del frågor togs även bort, då de inte 

kändes relevanta, och en del frågor omformulerades för att få mer diskuterande svar 

istället för enbart korta svar.  Intervjuerna genomfördes med hjälp av den 

intervjuguide som utformats (se bilaga 1). När jag hade bestämt mig för denna 

intervjuguide gjordes ytterligare en förberedelse, och jag ställde mig frågan igen om 

alla frågor var nödvändiga. Om det skulle visa sig bli ont om tid, tog jag först och 

främst upp de mest relevanta frågorna, med det visade sig att tiden räckte till. En del 

frågor i intervjuguiden formulerades när syftet och problemställning var fastställt, 

medan andra frågor tillkom när bakgrundslitteratur var läst, då jag fick mer kunskap 

inom området. Genom att ställa dessa frågor under intervjuerna ansåg jag att 

problemställningarna skulle bli besvarade. En del frågor var mer av djupgående 

karaktär, medan andra frågor mer specifika, vilket gav de intervjuade chansen att 

fördjupa sig i vissa frågor. Jag började alltid intervjuen med en mer specifik fråga, 

för att senare ta upp de mer djupgående. Detta gjorde jag för att det kanske kan ta ett 

tag för den intervjuade men även för mig att känna sig bekväm, och kanske väcktes 

den intervjuades tankarna en bit in i intervjun då mer utvecklande svar kunde ges på 

de mer öppna frågorna.  

Stukát (2005) beskriver olika sätt att genomföra intervjuer, i den ostrukturerade 

intervjun anpassar den som intervjuar frågorna till hur situationen ser ut. Lantz 

(1993) beskriver en öppen form av intervju, då den som blir intervjuad får chansen 
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att öppet berätta om sin uppfattning om det intervjun handlar om. Detta ansåg jag var 

viktigt i mina intervjuer, att lärarnas tankar och erfarenhet skulle synliggöras, för att 

jag sedan skulle får mer kunskap om hur lärares arbete med relationskapande till 

eleverna kan se ut. Därför valde jag att ha mer öppna frågor vid mina intervjuer med 

lärarna. Frågorna var ganska många och ganska inriktade men ändå fanns det en 

möjlighet för den intervjuade att svara enligt sina egna tankar och inte efter givna 

svar.  

4.3 Undersökningsgrupp 

Undersökningsgruppen bestod av yrkesverksamma lärare. Lärarna som intervjuades 

var yrkesverksamma i låg- och mellanstadiet och det var någorlunda jämt fördelat 

mellan de två stadierna i genomförda intervjuer. Sammanlagt genomfördes sju 

intervjuer, varav fem enskilda intervjuer och två gruppintervjuer. I den ena 

gruppintervjun deltog tre lärare och i den andra gruppintervjun deltog två lärare. 

Sammanlagt blev antalet lärare tio som deltog i undersökningen. Av dessa tio var 

enbart en av dem man, resten var kvinnor. Lärarna som medverkade hade olika lång 

erfarenhet i läraryrket, vilket jag ansåg som positivt, då synen på relationsskapandet 

kunde uppmärksammas utifrån olika synvinklar. Den lärare som hade längst 

erfarenhet inom yrket som intervjuades hade arbetat i 40 år, medan den som hade 

kortast erfarenhet hade arbetat 2,5 år. De lärare som var yngre har möjligtvis en 

tanke kring relationskapandet, medan de lärare som var äldre som troligtvis hade 

längre erfarenhet kunde se hur deras arbete med relationskapandet möjligtvis hade 

förändrats. Alla medverkande hade någon gång varit nya i yrket, därför fann jag det 

intressant att fråga hur de såg på relationskapande då, jämfört med nu, efter en tid i 

yrket.  

4.4 Genomförande  

Jag tog kontakt med lärare, för att se om det fanns något intresse och möjlighet att 

ställa upp på en intervju. Jag förklarade vid första kontakten syftet med min 

undersökning, så de fick reda på vad intervjun skulle belysa. De fick en tid på sig att 

bestämma sig och därefter fick jag ett svar. Om det fanns tid och intresse, bestämdes 

tid och plats för intervjun. När alla intervjuer var inbokande, skickades ett mail ut till 

dem tillsammans med ett dokument (se bilaga 2) som beskrev syftet och 

problemställning med undersökningen och även etiska principer. Detta dokument 

skulle deltagarna läsa igenom innan intervjun. Innan intervjuerna genomfördes, fick 

några personer i min omgivning svara på intervjufrågorna. Personerna jag testade 

frågorna på var själva verksamma i skolan, och därför kändes det relevant att fråga 

just dem. Vilket Lantz (1993) även understryker, om man ska göra provintervjuer är 

det viktigt att de personerna som ingår provintervjuerna hör till samma grupp av 

människor som ska ingå i de andra intervjuerna. Detta gjorde jag dels för att se hur 

frågorna fungerade att ställa men även ifall något skulle ändras, vilket det sedan 

gjorde.  

Stukát (2005) beskriver att vid intervjuer brukar bandinspelning göras, författaren 

beskriver även att platsen där intervjun ska ske, ska kännas lugn och trygg för både 

den/de som blir intervjuad och den som intervjuar. Inför varje intervju som gjordes, 

förklarades syftet ytterligare en gång och min tacksamhet att de ställde upp på 

intervjun. De etiska aspekterna beskrevs och vilka de var beskrivs nedan. I det 

utskickade materialet som de skulle läsa igenom innan intervjun beskrev jag att 

ljudinspelning kommer att göras, och detta förklarade jag ytterligare en gång innan 
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intervjun påbörjades. Jag förklarade även att ljudinspelningen enbart var till för att 

jag inte ska behöva anteckna och kan då istället hålla mer fokus på intervjun. Jag 

använde mig utav en diktafon. Jag upplevde ljudinspelning som mycket positivt, jag 

kunde då ha fokus på frågorna men även på intervjudeltagarna och deras svar. 

Intervjuerna gjordes på de skolorna där intervjupersonerna arbetade, antingen i deras 

klassrum eller i ett lärarrum. Jag upplevde att jag kunde känna mig trygg på alla 

plaster, vilket de intervjuade förhoppningsvis också gjorde. Vid något tillfälle var det 

någon fråga som uteblev då den intervjuade besvarade den fråga i en annan fråga. 

Vid första intervjutillfället följdes intervjuguiden ganska noggrant. Men redan vid 

första intervjun märktes det att frågorna inte kunde ställas i den ordningen, istället 

ställdes frågorna där de passade in i de övriga intervjuer. Om en intervjudeltagare 

kom in på ett område och det senare skulle komma en fråga kring det, 

vidareutvecklade jag detta med min tänkta fråga.  

4.5 Databearbetning 

Precis som Stukát (2005) beskriver är just tolkningar och försök att förstå resultat 

viktiga delar i kvalitativa studier och inte att försöka förklara. Författaren beskriver 

även att man i transkriberingen kan skriva ut allt eller välja att skriva ut vissa delar. 

Efter att intervjuerna hade genomförts gjordes transkriberingarna av intervjun samma 

dag eller dagen därpå. Jag valde att skriva ut allt under transkriberingen, för att jag 

inte skulle missa något, och utifrån allt material kunde jag sedan välja ut det som jag 

bedömde vara relevant och intressant för min studie. Jag läste igenom det utskriva 

intervjumaterilaet flera gånger, vilket Patel och Davidson (2011) skriver, bör man 

lägga mycket tid på att läsa materialet. Precis som Lantz (1993) beskriver försökte 

jag sedan hitta mönster i svaren, jag ritade då upp en tabell för att lättare se mönster 

och samband. Författaren beskriver att om man skriver en tabell kan man utifrån 

denna finna slutsatser. Jag utgick sedan från mönstren för att skapa kategorier till 

resultatet. Efter det gjordes tolkningar och försök till att förstå lärares svar på 

intervjufrågorna. När dessa tolkningar hade gjorts kopplades intervjufrågorna till de 

problemställningarna som arbetet hade sin utgångspunkt från.  

4.6 Studiens tillförlitlighet 

Sammanlagt blev antalet intervjuer sju stycken, och eftersom intervjuerna gjordes på 

några olika skolor runt om i kommunen, kan den anses som tillförlitlig. Vid vissa 

frågor hade deltagarna liknande tankar men de kunde uttrycktas på olika sätt, medan 

svaren i andra frågor kunde variera.  Men som sagt så är det mina tolkningar av 

deltagarnas svar som finns beskrivet i resultatet, därför finns det chans att 

missförstånd kan ha gjorts. Om jag hade vidare tankar kring ett svar eller om ett svar 

kunde utvecklas bad jag om det under intervjun. Det hände även när jag 

transkriberade intervjuer att jag kontaktade lärare för att låta dem förklara något jag 

inte riktigt förstått och svaret kunde då utvecklas. Eftersom jag var själv och gjorde 

denna undersökning kunde jag inte heller diskutera mina tolkningar, därför kan 

kanske mina tolkningar vara något enspåriga. Om diskussion hade gjorts kanske fler 

fördjupningar kunnat göras. Stukát (2005) skriver om reliabilitet, ifall värdet av 

mätinstrumentet är trovärdigt, jag anser att undersökningens reliabilitet är trovärdigt. 

Jag har ovan fört diskussion om att det är mina tolkningar av de intervjuades svar, 

men att jag bett dem utveckla eller kontaktad dem ytterligare en gång för att förstå. 

Jag fick även varierade svar under intervjuer, därför upplevde jag inte att det var 

redan givna svar de intervjuade gav. Författaren skriver även om validitet, ifall man 
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mätt det som man hade tänkt mäta. Med noggrannhet valde jag ut intervjufrågor och 

bearbetade dem flertal gånger, jag hade även en del öppna frågor men även en del 

mer specifika frågor. Men jag anser att validitet är hög, det har gjorts noggranna 

tolkningar trots att tolkningar gjorts av enbart en person. Men som författaren 

beskriver kan man inte med säkerhet veta om svaren är trovärdiga, ifall de 

intervjuade är uppriktiga med sina svar. Men jag anser att jag fick varierade svar och 

upplevde många svar som ärliga även de lite mer känsliga, som exempelvis elevers 

delaktighet.    

4.7 Etiska aspekter 

Hänsyn har tagits till de etiska aspekterna. Detta gjordes genom att jag i det 

dokument intervjudeltagarna fick, beskrev de etiska aspekterna, jag upprepade även 

dessa vid intervjutillfället innan intervjun påbörjades. De etiska aspekter som jag 

utgick från togs ur Vetenskapsrådet (2006)  

Informationskravet – Jag informerade deltagarna om undersökningens syfte och 

problemställningar. Jag förklarade även hur intervjun skulle gå till, att jag förberett 

ett antal frågor och att ljudinspelning skulle ske.  

Samtyckeskravet – Jag informerade om, att deltagarna själva får avgöra om de vill 

medverka och att de hade rätt att avbryta sin medverkan.  

Konfidentialitetskravet – Jag informerade de deltagande om att inga namn på 

deltagarna eller namn på skolan skulle synliggöras i studien och att ljudinspelning 

endast var tillgänglig för mig och min handledare.  

Nyttjandekravet – Information gavs till deltagarna om att det insamlade materialet 

endast skulle röra min undersökning, och kommer därför inte användas i något annat 

sammanhang. 

De deltagande fick även information om att examensarbete skulle publiceras på Diva 

- universitets bibliotekskatalog. 
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5 RESULTAT 

Nedan följer resultatet från undersökningen med de intervjuade lärarna. Resultaten 

har delats in i kännetecken för en god relation, vad krävs av läraren för att skapa 

relationer till elever, gynnsamt arbete för relationsskapande till elever även lärares 

utveckling i relationsskapande till elever och slutligen vid problem med 

relationskapande. Vid citat från gruppintervjuer, benämns de som L (1), L (2), L (3), 

där L står för lärare. Om det är en gruppintervju nämns det innan citatet. Fler citat 

kan komma att beskrivs under varandra.  

5.1 Kännetecken för en god relation 

I intervjumaterialet framkom det, att det som kännetecknar en god relation mellan 

lärare och elev är att lärare måste ha en bra kontakt till eleverna och en förmåga att 

se alla elever. Även trygghet, att elever ska känna sig trygga med läraren men även 

att läraren visar ett intresse för eleven, ett intresse för vilka de är. Att man ska tycka 

om varandra nämns som viktigt och att det ska finnas en ömsesidig respekt.  Men det 

som nämns flest gånger är förtroende, att eleverna ska känna förtroende för läraren, 

men även ett ömsesidigt förtroende mellan lärare och elev.  

Förtroende, ömsesidigt förtroende. Att eleven har förtroende för en själv och att 

en själv kan lita på eleverna. Då tycker jag att man har kommit långt.  

Det handlar om att man tar varandra på allvar, att det ska vara en trygg relation 

och att det ska vara ömsesidigt så man ska inte ha någon maktposition. Utan 

eleven och läraren ska ha ett gemensamt synsätt. 

Gärna att man visar alla sidor man har, om man är arg så visar man det och om 

man är glad så visar man det. Inte att man går in i någon slags roll, att man inte 

visar några känslor över huvud taget. 

Sen tror jag att mycket av det här som har med relationer att göra, det är att en 

själv har en positiv inställning och tror barnen om gott.  

5.2 Vad krävs av lärare för att skapa relationer till elever 

Nedan presenteras resultatet utifrån vad som kan krävs från läraren gällande 

relationsarbetet till eleverna.  

5.2.1 Ansvar 

Alla lärare anser att det är lärarna som har det yttersta ansvaret för att relationer ska 

byggas upp mellan lärare och elev, dels för det är de som är de vuxna i relationen 

men även att de är yrkesverksamma lärare. 

Det är ju läraren som har det största ansvaret där, det kan man inte lägga på 

eleverna. Det måste ju jag som lärare se till att jag bygger upp. 

Eleven var naturligtvis delaktig i relationsskapandet men lärarna ansåg inte att något 

ansvar kunde föras över på eleverna. Lärarna belyste dock elevens betydelse i 

relationsskapandet, lärarna tänkte främst på elevens sätt att bemöta. 

Ett ansvar att bemöta på ett sätt som man gör till en vuxen som man vill skapa en 

god relation till. 
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5.2.2 Trygghet 

Att lärare bör ha en grundtrygghet var lärarna överens om. Lärarna var medvetna om 

att grundtryggheten var viktig i relationsskapandet till eleverna. De förde olika 

diskussioner kring vad grundtrygghet kunde medföra. Någon lärare berättade att 

grundtrygghet kunde medföra ett lugn, medan en annan lärare beskrev vikten med 

grundtrygghet så här: 

Om jag är osäker i min egen roll så kommer eleverna märka det tror jag. Är man 

väldigt osäker och låter eleverna ta överhand kan det bli så att de inte har respekt 

för en och det är inte heller något värt det läraren säger. Att ha en egen 

grundtrygghet och säkerhet i sin roll är till stor hjälp tror jag. 

Andra lärare beskrev vikten av att lärare har en grundtrygghet på liknande sätt: 

Är man trygg i sig själv så funderar man nog inte så mycket på är det jag som är 

konstig eftersom det blir så här, då tar man nog andra vägar tror jag. 

Jag tror det är oerhört viktigt att man törs vara den man är så man inte går in i 

klassrummet och spelar en roll. Men att man är trygg i sig själv och törs säga fel 

och göra bort sig tror jag är oerhört viktigt så de ser att man är en normal 

människa i grund och botten. Är man osäker och ska gå in och spela någon roll i 

ett klassrum, det tror jag, det genomskådar barnen direkt. 

5.2.3 Tydlighet 

Lärarna beskrev att en tydlighet gentemot eleverna är något som bör eftersträva hos 

lärare, vilket kan underlätta relationskapandet till eleverna.  

Det är viktigt att man kan ha den respekten, alltså att man är läraren men också 

att man kan ha roligt och visa att man tycker om barnen. Man ska kunna ha båda 

rollerna och det ska finnas en tydlig struktur. Att jag kan säga till dig men jag 

tycker också om dig, en balans.  

Man måste stå för den man är, man kan inte hålla på att ena gången är man så, 

och andra gången är man så. 

5.2.4 Lyhörd och god lyssnare 

En del lärare nämnde att man måste vara lyhörd och att vara en bra lyssnare. Att 

kunna lyssna och känna av eleverna ansågs som viktigt.  

Att man är lyhörd tror jag är jätteviktigt, att man känner av barnens signaler. Hur 

nära på dem kan man komma så man inte klampar in för nära när de inte vill.  

Att vara väldigt lyhörd för hur de är, hur de mår från dag till dag. Kunna vara 

ärligt intresserad, både att ta vara på deras positiva saker de kommer och berättar 

och när det är problem av olika slag både i skolan och kanske hemma också. Att 

man är öppen och ärlig och lyssnar på dem. 

5.3 Gynnsamt arbete för relationsskapande till elever 

När en lärare fick frågan hur man kunde arbete med relationsskapande, beskrev 

läraren på ett sätt, som visar att arbetet med relationerna till eleverna var viktigt, att 

det fanns en tanke bakom det, vilket står beskrivet i första exemplet. Det andra 

exemplet visar hur en lärare kan se på relationsskapandet. 

Det är ett medvetet arbete, det kommer inte av sig självt, det kräver otroligt 

mycket. 
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Relationsskapandet jobbar man ju med hela tiden. Det är ju inget man kan säga 

att man jobbar med på en samling. 

De två citatet ovan beskrev vikten av arbetet med relationer, nedan beskrivs exempel 

på gynnsamt arbete med relationsskapande till eleverna.  

5.3.1 Klassrummet 

Det visade sig att lärare ansåg att gruppen och hur klassrummet var utformat hade 

betydelse för relationsskapandet mellan lärare och elev. Dock kom en del lärare in på 

relationsskapandet mellan eleverna när dessa frågor ställdes vilket var intressant men 

i mitt resultat för jag enbart fram vad det kan ha för betydelse för relationen mellan 

lärare och elever.  

När det gäller klassrummet, ansåg alla lärare att det hade betydelse för 

relationsskapandet, en del lärare hade inte tänkt på det så mycket, men ansåg ändå att 

det hade betydelse för relationsskapandet. Hur elever var placerade i klassrummet 

kunde ha betydelse. 

Jag tycker till exempel att möbleringen i klassrummet har betydelse så jag väljer 

att möblera i hästskoform, för att alla ska kunna se alla. Alla ser mig lika bra och 

jag ser dem lika bra och dem ser varandra. 

De sitter ungefär fyra stycken vid varje bord, sen sitter vi väldigt mycket i ring, 

varje morgon och varje gång vi kommer in från rasten för då ser man alla barnen 

på ett annat vis, eller vid genomgångar sitter vi ring också, man får med alla. En 

del har svårt att sitta tillsammans då får man ha en egen bänk om de trivs bättre 

med att sitta själva, det har ju hänt.  

Några lärare nämnde att det var viktigt att både lärare och elever ser klassrummet 

som en gemensam arbetsplats och att man ska vara rädd om det. Att klassrummet ser 

trevligt och inbjudande ut är något som lärare tar upp. 

Det är viktigt med elementära grejer som ordning och reda för att skapa en 

trygghet. Eleverna har en känsla att de vill ha det mysigt. Att man gör så gott 

man kan med det lilla man har, det tror jag är viktigt. 

En lärare beskrev ett exempel på hur klassrumsmiljön gjorde skillnad till en av 

relationerna till en elev.  

Jag hade en elev och när vi skulle läsa tyst satt eleven aldrig still, eleven bara for 

omkring, sen när vi fick soffan till klassrummet så kan eleven läsa hur länge som 

helst bara eleven får sitta där. Jag menar det har ju påverkat vår relation, förut 

fick man ju säga till hela tiden att eleven skulle vara stilla. Sen var det en sådan 

enkel lösning att eleven ville dra upp fötterna och kura ihop lite och då fungerade 

det hur bra som helst.  

5.3.2 Värderingar 

Värderingar i klassen kunde ses som betydelsefullt arbete i relationsskapandet. 

Värderingar som lärare ansåg var viktiga att arbeta tillsammans med eleverna var 

bland annat att visa hänsyn, och lyssna till andra. Men även visa respekt för andras 

åsikter och lära sig stå för att ha en åsikt och inte falla för grupptrycket. Lärarna 

ansåg att det vara viktigt att belysa att man kan tycka olika om saker för vi är ju 

olika, även allas lika värde togs upp. En lärare beskrev att värdegrunden måste alltid 

gå först, om det inträffat något reder man ut det direkt och inte tror att man ska lägga 

det åt sidan tills den lektionen är över, man måste visa att det är viktigt.  
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Ett klassrum är ju inte bara ett klassrum heller, det är ju inte bara möbler och 

fyra väggar utan det är också vad gäller för normer, värderingar mellan de här 

väggarna. Vad gäller det för regler här, det är ju också sådana saker. 

Det ska vara en öppenhet tycker jag så alla ska känna att de vågar tänka och 

tycka saker, för här är vi och lär oss tillsammans. Man kan inte kunna allt från 

början, de ska våga pröva sin tankar. Det är en viktig värdering.  

Några lärare beskrev att de jobbade med värderingsövningar genom 

fyrahörnövningar. Eleverna ställdes då inför ett dilemma, en fråga och så fanns fyra 

svarsalternativ, ett i varje hörn, eleverna skulle ställa sig vid det svaret som passade 

dem, och sedan motivera varför de tyckte så.   

5.3.3 Visa intresse 

Många lärare menade att visa ett genuint intresse för att lära känna eleverna kunde 

vara betydelsefullt i relationsarbetet till eleverna. Dels för att lärarna tyckte det var 

roligt att veta vad eleverna tyckte om att göra på fritiden, om de spelade något 

instrument eller höll på med någon sport. Men även att om läraren vet vad de har för 

intressen kan man gå vägen via deras intressen för att få kontakt och skapa relationer.  

Att man tar sig tid, men har man inte tid just då, så kanske man kan säga: ”det 

låter spännande det vill jag gärna höra mer om sen”. Så kan man komma tillbaka 

till det sen och säga ”nu vill jag att du berättar det för mig”. Att man visar ett 

intresse.  

Samtidigt nämnde en del lärare att det var viktigt att eleverna inte kände att det 

enbart var de som blir utfrågade, man kunde ge lite tillbaka.  

”Vad tycker du om? Hur ser din familj ut? Vilken är din favoritfärg?” Då får 

man veta lite om barnet och där blir det ofta att man själv talar om att ” jag gillar 

den färgen, eller jag tycker om den musiken”.  

5.3.4 Delaktighet och samarbete 

Många av de lärare som intervjuades ansåg att gränssättning för eleverna var viktigt. 

Eleverna kunde inte vara med och få påverka allt, de kanske inte heller alltid själva 

kan välja vilka de ska jobba med eller vad de ska jobba med. Även detta att förklara 

varför man inte alltid kan välja beskrevs som viktigt.  

”Inte alla gånger kan ni vara med och bestämma hur vi ska jobba. Vid 

utvärderingen har ni möjlighet att påverka, så nästa gång vi gör ett arbete kan jag 

tänka på vad ni tycker till den gången”.  

De får vara med och påverka det som de kan vara med och påverka om, metoder 

hur de ska jobba och vad de är intresserade utav. Sen är det jag som bestämmer, 

man har auktoritet men man är inte en diktator.  

En annan lärare beskrev hur den läraren kunde göra sina elever delaktiga, varje dag 

skrev läraren upp på tavlan hur dagen skulle se ut, och den kunde komma och ändras. 

Nu har jag ju skrivit, det är väl inte så många saker på mitt schema, men det 

händer ju ofta att jag ändrar om, för barnen kommer på någonting och det tycker 

jag är roligt. Och det kan man ju när man har jobbat så länge, så kan man ju lite 

sådär spinna på det de säger. 

Under intervjuerna togs det upp, om det möjligtvis var lättare att skapa relationer 

förr, jag kallade det att skolan har gått från envägskommunikation till 

tvåvägskommunikation mellan lärare och elever. Läraren syn på denna förändring 

blev liknande: 
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Ja men alltså, jag tycker ändå att det säger sig självt, att om man har en 

envägskommunikation hur lätt är det att skapa relationer då. Hur lär någon känna 

mig om man bara säger till mig hur jag ska göra. Alltså det finns ju inget intresse 

av hur jag är, utan jag ska bara göra som jag bli tillsagd.  

Det är mer social träning över huvud taget, än om man backar kanske 50 år. 

Läroplanens fokus nu handlar mer om den sociala träningen och samarbete, det 

är bra tror jag.  

Lärarna konstaterade att för relationen var tvåvägskommunikationen bra, men några 

av lärarna påpekade att det inte får vara för mycket av tvåvägskommunikation heller, 

mellan lärare och elev. 

Sen kan man ju inte ha för mycket tvåvägskommunikationen heller. Det får ju 

inte gå åt andra hållet. Det måste finnas en tydlig vuxen, det måste finnas regler 

och veta vad som gäller och det måste finnas en tydlig pedagogiks planering.   

Det är en annan nivå på relationer mellan lärare och elever tror jag, sen får det ju 

inte bli pajaslikande, så att man säger vad som helst till läraren det måste man 

tänka på att man har en viss distans till eleverna, är viktigt. Den lärare som säger 

ifrån och sätter gränser och är en ledare på ett positivt sätt i klassrummet den 

läraren får bättre relationer än de lärare som ”låt gå mentalitet” som tror om inte 

jag bli arg, säger ifrån, då blir jag populär, precis tvärtemot. 

En annan del som togs upp av en del lärare var att det var viktigt att lärare på skolan 

har en samsyn. Lärarna skapade även relationer till elever i andra klasser, då man 

exempelvis var rastvakt och om något skulle inträffa kunde läraren ta tag i det 

problemet trots att det inte är den läraren eleven har den starkaste relationen till. Det 

som även nämns som betydelsefullt är att läraren hade en god relation till 

föräldrarna, genom att lärare och föräldrarna hade en god relation kunde det påverka 

relationen mellan lärare och elev positivt.  

5.3.5 Gynnsamt arbete vid mötet med nya elever 

Det var många lärare som refererade till hur de arbetade med relationer när de träffar 

nya elever och börjar jobba i en ny klass, därför kommer jag beskriva resultatet från 

även det. Som beskrivits ovan jobbade även då lärarna bland annat med att visa sitt 

intresse, men annat arbete som kommit upp är detta som beskrivs nedan. 

En lärare beskrev att när den ska börja arbeta en ny klass, gjorde den läraren likande: 

Det allra första jag gör är att jag brukar skriva ett brev till eleverna och berätta 

lite om mig själv för jag tänker att det är viktigt för också dem att veta något om 

hur jag har det när jag inte är i skolan, vad jag är intresserad av att göra.  

Läraren berättade att den brukade lämna ut brevet innan terminsstart om läraren 

träffade eleverna. Eller lämnades det första veckan i skolan och i brevet kanske det 

fanns frågor eleven skulle svara på, som kunde handla om deras familj eller vad de 

tyckte om att göra. Läraren berättade att det var ett bra sätt både att få reda på lite om 

eleverna, men även hur de skrev och formulerade sig.  

Läraren beskrev ett annat sätt att arbeta med en ny klass: 

Sen brukar vi, när jag har en ny klass använda en del dramaövningar att göra 

tillsammans, för att det är ju i och för sig i det syftet att klassen ska bli ett, men i 

de situationerna bygger ju även jag som lärare upp relationerna till eleverna. Så 

det är både för elevernas skull dem emellan och för mig.  
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När lärare fick nya elever att arbeta med, visade sig att arbetet kunde se lite olika ut. 

Arbetet med att lära känna eleverna och känna in klassen kunde se olika ut, vilket 

beskrivs nedan. 

Första dagarna delas det ut pennor, platser och man jobbar på lite som vanligt, 

sen när man har kommit in i det, då har vi börjat med samarbetsövningar och 

lära-känna övningar, då man får berätta om sig själv. Man vill känna in lite, för 

när man får en ny klass så vet man ju aldrig, det kanske finns de elever som har 

det jättetufft hemma och som inte vill berätta om sina syskon. Det kan ju hänt 

saker som man inte har en aning om, så man vill ju vara väldigt försiktig.  

Alltid när jag börjat med en ny grupp, så satsar jag väldigt mycket de första 

veckorna på att jobba med sådana saker som relationerna mellan dem och mellan 

mig. Man gör lite gruppövningar och sådant hela tiden och låter det andra vara 

lite åt sidan så länge. Så man får en stabil grund och trygghet och de får lära 

känna mig och såhär först och sen kan man komma igång med det andra, för jag 

tycker det är så väsentligt, för att man ska komma någonstans i övrigt.  

5.4 Lärares utveckling i relationsskapande till elever 

Nedan beskrivs hur lärares utveckling gällande relationsarbetet till eleverna kan se 

ut. Det beskrivs hur lärare arbete med relationer såg ut i början i yrkeskarriären och 

hur den utvecklats.  

5.4.1 Hur lärare skaffar kunskap om relationsskapande  

En viktig del som visade sig under en intervju, var att erfarenhet hade stor betydelse.  

Erfarenhet. Ja det är ju väldigt viktigt. Där gjorde jag fel sådär gör jag inte nästa 

gång. Eller det funkar verkligen bra, det måste jag ta med mig.  

Många av lärarna var överens om att kollegorna var till stor hjälp i att skaffa sig 

kunskap inom ämnet.  

Kollegorna kan man fråga, för erfarenheten finns ju. Det är viktigt att man tar 

hjälp av kollegor.  

Några lärare berätta att de läste litteratur som handlade om relationsbygge, men att 

även gå kurser och fortbildning kunde vara bra. En lärare tog upp detta om man hade 

någon elev med särskilda behov som exempelvis Aspergers, var det viktigt att få 

kunskap kring Aspergers, så lärare kan förhålla sig till den eleven så det gynnar 

eleven på bästa sätt. 

I några intervjuer, beskrevs det att lärarna inte fick så mycket om just 

relationsskapandet på lärarutbildningen och en del beskrev en önskan att det borde 

vara mer om ämnet under utbildningen. Medan en lärare beskrev att de läste en bra 

kurs under utbildningen som gav en god inblick i ämnet. Läraren beskrev att det är 

just förståelse man måste ha med sig, för som lärare kan man inte enbart utgå från sig 

själv, sin egen bakgrund.  

5.4.2 Lärarens syn på relationsskapandet första tiden i yrket 

Många av de lärare som intervjuades kunde konstatera att relationer inte var det 

första de tänkte på när de började arbeta som lärare. Istället var det funderingar kring 

hur man ska hantera situationen att ha en egen klass och även tankar kring hur 

eleverna skulle tycka, ifall man inte skulle bli omtyckt. Även lektionerna, hur de 

skulle se ut, var det lärarna tänkte mest på när de börja arbeta.  
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Men det var så mycket annat som var nytt då, så jag vet inte om jag tänkte på det 

så mycket egentligen, man bara tänkte att det måste funka.  

Men sen är det ju faktiskt så att relationer är ju faktiskt ett utav de viktigaste 

grejerna, det är verkligen det viktigaste i jobbet men det tänker man inte på när 

man är ny för då tänker man exempelvis på, hur man ska hinna gå igenom 

allting. Sen efter ett tag kommer man på att man måste lära känna barnen sen tar 

man reda på vad man ska göra efter det.  

5.4.3 Hur relationsskapandet till elever har utvecklats 

Alla lärare beskrev att relationsskapandet till eleverna har förändrats under deras 

yrkeskarriär. Det som nämndes var bland annat att lärarna känner sig tryggare och 

lugnare i sin yrkesroll, och en säkerhet. I en av gruppintervjuerna fördes denna 

diskussion: 

L (1): Jag är ju betydligt mycket bättre på det nu, från det att jag hade min första 

klass till nu. Men det är kanske för att man är trygg i sin roll och då kan man 

kanske bjuda mer på sig själv, man blir lugnare i sin yrkesroll. 

L (2): Ju mer man gör saker, desto tryggare blir man i det. Man lär sig hela tiden. 

Man blir lugnare det är nog dels det som gör det. 

L (1): Och dels erfarenhet också.  

En annan lärare med lång erfarenhet i skolan kunde se ett annat samband: 

Nu har man ju mer kontakt eftersom fritids är här på samma ställe och när jag 

slutar så har jag ännu mer kontakt med barnen än vad man hade förr, då var 

barnen borta när skolan slutade. Nu finns de ju kvar på ett annat vis och man kan 

gå och prata med dem och se vad de gör.  

Jag upplever att lärarnas sätt att se på relationsskapande till eleverna förändrades 

med tiden och det fanns en acceptans att läraren inte kan gå ihop lika bra med alla 

elever. 

Grundtryggheten att man är mer säker på sig själv, vissa barn fungerar man inte 

lika bra med och det gäller att överleva de relationerna och hoppas någonstans 

att det funkar. Och så kommer det att vara flera gånger under sin lärarkarriär, alla 

gillar en inte, men en ömsesidig respekt måste man ändå ha. 

Vissa funkar man mindre bra ihop med, det viktiga är att man har någon eller 

några som man har som det funkar riktigt bra ihop med. Så alla barn har någon 

att ha goda relationer till, det pratar vi en del om att det ska finnas goda 

relationer.  

5.5 Vid problem med relationsskapande 

Nedan beskrivs hur lärare kan arbeta om de skulle få problem med någon relation till 

någon elev. 

5.5.1 Gynnsamt arbete 

Någon lärare berättade att det kunde kännas lite svårt med relationsskapandet om 

eleven har en diagnos, som exempelvis Aspergers. Läraren försökte få kontakt fast 

läraren kanske inte fick så mycket kontakt tillbaka. Men där fick man se de små 

signalerna när de sökte kontakt eftersom att de inte gör det i samma utsträckning som 

andra barn, menar läraren. Någon beskrev att det kan vara positivt att man var fler 

vuxna i en klass, även om man måste hitta ett sätt som fungerar kanske någon annan 
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vuxen når den eleven bättre. Andra lärare beskriver att de försöker nå dem via deras 

intressen. I en av gruppintervjuerna framkom detta: 

L (1): Sen ibland har man ju relationer som inte funkar så där bra, som man 

känner att man skulle vilja nå det barnet lite mer. Då får man faktiskt tänka att 

man får kanske lägga lite mer tid till att skapa en relation till det barnet och 

kanske liksom släppa lite på de andra som det redan funkar med. Nu behöver vi 

etablera denna, man får lägga mer energi på det, så får man tänka ibland. För att 

man ska kunna komma steget längre kanske man får sitta och prata om flygplan.  

L (2): Ja, hitta det där för att nå dem.  

En lärare beskrev ”att alla har ett gott hjärta men inte alltid ett gott beteende”. 

Läraren beskrev om någon elev gör något som den inte borde göra, ska läraren 

påvisa att ”jag tycker inte om ditt beteende men jag tycker fortfarande om dig”. Det 

är viktigt att inte skuldbelägga och trycka ner dem utan istället hjälpa dem vid sådana 

situationer.  

5.5.2 Stöd 

Om läraren skulle få problem med att skapa en relation till någon elev, att det skulle 

vara svårt att nå någon elev, förklarar lärarna att det finns stöttning om hjälp behövs. 

De flesta menar att kollegorna är bra hjälp, det kunde vara att läraren tog diskussion 

med sina kollegor i fikarummet, eller vid ett möte med även att bli observerad av en 

annan lärare för att se vad som händer vid de situationerna som var svåra att hantera. 

Samtidigt som observation beskrevs som positivt beskrev läraren att man kanske inte 

gör det så ofta på grund av att man är rädd för att bli granskad.  Men att kollegorna 

har stor betydelse, framkom. 

Mycket avhandlar man med sina kollegor som har samma elev, ”ser ni samma 

saker som jag gör? Hur gör du?” Om det fungerar olika och om det fungerar hos 

någon, ”vad gör du för att få det att fungera?”. Jag är inte särskilt rädd för att be 

om hjälp jag tror det har hjälpt mig jättemycket, att man frågar.  

Jag tror det är viktigt att man inte har någon prestige, om jag inte fixar det här får 

jag ta hjälp av någon annan. För du måste hela tiden ha klart för dig att det är 

elevens bästa det handlar om, det handlar inte om att du ska ha någon prestige 

förlust. 

Vi som har jobbat ett tag vi har ett enormt ansvar gentemot yngre kollegor. Det 

är mycket relationer, problem och konflikter i klassrummen, det är viktigt att 

man som kollega visar att till mig kan du komma om det är någonting.  

De flesta lärarna beskrev även att ett fanns ett nätverk att ta till hjälp som 

skolpsykolog, specialpedagog och elevhälsogruppen. En lärare beskrev att innan 

hjälp tas av någon annan, skulle hon göra liknande: 

Jag kanske skulle börja med att prata med eleven själv och se. ”Det känns som vi 

inte riktigt förstår varandra och är det någonting som du vill berätta för mig som 

jag gjort som är tokigt, kan jag rätta till det. På något sätt har det blivit ett 

missförstånd mellan oss”. Så man kommer till rätta med det och hjälper inte det 

så kan man ju naturligtvis ha ett möte när föräldrarna är med och se ifall man kan 

rätta ut det och sen kanske nästa steg med elevhälsogruppen.  

Några få lärare beskrev att de inte haft det problemet med att nå någon elev, utan de 

lärarna kunde ha upplevt att de inte nådde någon elev vid några enstaka situationer 

om något har hänt, som en konflikt eller liknande.  

Avslutningsvis förs ett citat fram av en lärare som har lång erfarenhet inom yrket, 

som beskriver vikten av att variera sitt arbetssätt. 
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Sen finns det inget klart svar till allt det här. Jag skriver ner till varje lektion vad 

jag gör, så kan jag inte använda det året därpå för jag har ju andra barn då. Man 

kan ju inte göra likadant, det kan man ju inte göra med relationer heller. 

5.6 Sammanfattning  

Lärarna belyste att det bör finnas ett ömsesidigt förtroende mellan lärare och elev. 

Alla lärare ansåg att det var lärarna som bar ansvaret för att relationer till elevernas 

ska skapas. Dock var eleverna medskapare i relationen, då bemötandet från eleverna 

ansågs som viktigt. Att lärare bör ha en grundtrygghet var viktigt, det kunde medföra 

att lärarna kunde vara sig själva. Tydlighet var något att eftersträva som lärare, i 

relationskapandet. Att kunna lyssna och ta sig tid var viktigt, läraren visade då 

intresse, det kan skapa goda förutsättningar för att relationer ska byggas.  

Klassrummet hade betydelse för relationskapandet, bland annat hur eleverna var 

placerade. Även klimatet i klassrummet, som värderingar och regler som gällde i 

klassrummet kunde ha betydelse för relationsskapandet. Många lärare ansåg att 

gränssättning var viktigt, att få eleverna att bli medvetna om att de inte kan vara med 

och bestämma om allt. Lärarna trodde det var lättare att skapa relationer idag i skolan 

än förr, för idag fanns ett helt annat intresse från läraren sida att lära känna eleven. 

Hur lärarna arbetade när de fick en ny klass var annorlunda. Det viktigast ansågs 

ändå lärarna var att få en sammanhållning i gruppen och det gjordes på olika sätt. 

Lärare kunde få kunskap inom relationsskapande på olika sätt, exempelvis genom 

fortbildningar, erfarenhet, men även kollegor. Första tiden i yrket var inte 

relationerna något som lärarna reflekterade så mycket över. Efter en tid yrket tyckte 

lärarna ändå att det fungerade bättre med relationer till eleverna, de kände sig lugnare 

och tryggare. Om problem uppstod med en relation till någon elev tog lärarna del av 

vad eleven hade att säga. Men de tog även del av hur andra läraren upplevde den 

eleven, om det fungerade hos den läraren hur gjorde den då för att få det att fungera? 

Det fanns nätverk på skolan att ta del av som exempelvis skolpsykolog eller kurator 

men jag fann ändå att lärarna många gånger själva ville finna lösningen. Att visa 

gentemot andra kollegor att man behövde stöd var viktigt, och inte ha en känsla av 

prestige, att klara av allt själv. 
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6 DISKUSSION 

 

6.1 Metoddiskussion 

Min första tanke var att enbart göra gruppintervjuer med lärare, detta ändrades då jag 

upptäckte att det var svårt att få ihop lärargrupper till mina intervjuer. Det visade sig 

vara mycket arbete för lärare i skrivande stund, med utvecklingssamtal och skriftliga 

omdömen. Lärare hann knappast träffas för att planera ihop därför var det svårt för 

mig att få in ett möte med en gruppintervju. Därför gjordes både gruppintervjuer och 

även enskilda intervjuer. Jag finner detta ändå som positivt i efterhand. I 

gruppintervjuerna kunde jag få ett djup i diskussionen, det negativa med 

gruppintervjuer var möjligtvis att lärare inte vågade öppna sig och berätta hur de 

egentligen arbetar med relationsskapande till eleverna, då de möjligtvis fann att det 

var känsligt att lämna ut sig själv och sitt arbetssätt till kollegorna. Detta skriver även 

Stukát (2005) om och menar att gruppintervjuer kan göra att deltagarna inte berättar 

lika öppet om sina tankar i jämförelse om man hade varit den enda 

intervjudeltagaren, på grund av att kollegor kan ta del av ens tankar vilket kan vara 

känsligt. Samtidigt beskriver författaren att kan det vara så att det är åsikterna i grupp 

något man vill ha, och då är gruppintervjuer att föredra.  I de enskilda intervjuerna 

kunde jag däremot få mer uppriktiga svar hur de egentligen arbetar med relationer, 

då enbart jag fanns med i samma rum. Däremot fanns inte möjligheten att få en djup 

diskussion i frågorna. Jag anser att min studie är för liten för att lägga ned stor vikt 

att dra slutsatser om gruppintervjuer kontra enskilda intervjuer, då två 

gruppintervjuer och fem enskilda intervjuer gjordes. Dock anser jag att det är av 

största vikt att lägga ned tid och föra ett resonemang kring det. Jag anser att 

diskussionerna möjligtvis blev något djupare i gruppintervjuerna, lärarna resonerade 

mer och kunde genom varandras svar utveckla sina egna tankar. Vid några av de 

enskilda intervjuerna fann jag ändå att svaren blev djupa. Möjligtvis kan jag fått mer 

eftertänksamma svar i några av de enskilda intervjuerna, eftersom deltagaren var 

själv med att besvara frågorna och kunde inte överlåta svaret till någon annan 

deltagare. 

Vid alla intervjutillfällen fick vi prata ostört, det var vid några tillfällen, det kom in 

någon i personalrummet som inte visste att vi var där, de stängde dörren igen och 

gick. Detta tror jag inte påverkade situationen avsevärt, lärarna blev inte direkt 

avbrutna men möjligtvis distraherade. Vid en intervju satte läraren upp en lapp på 

dörren där det stod ”stör ej” när vi blivit avbrutna. Det är något att tänka på till nästa 

gång, att sätta upp en sådan notis direkt.  

6.2 Resultatdiskussion 

I resultatdiskussionen kommer de väsentligaste delarna lyftas fram till diskussion, 

detta kommer att kopplas till den litteratur som står beskrivet i bakgrundskapitlet. 

Först diskuteras kännetecken för en god relation sedan vad krävs av lärare för att 

skapa relationer till elever, gynnsamt arbete för relationsskapande till elever. Även 

lärares utveckling i relationsskapande till elever och slutligen vid problem med 

relationsskapande dikusteras. 
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6.2.1 Kännetecken för en god relation 

Några av lärarna ansåg att en god relation till eleverna, var att lärare skulle visa vem 

man var, att inte spela någon annan. Men även att läraren skulle ha en positiv 

inställning till relationen hade betydelse. Detta kan kopplas det till vad Juul och 

Jensen (2003) beskriver att relationer som varaktiga, personliga förhållanden. 

Lärarna ansåg att det var viktigt att visa vem man var och de hade en positiv 

inställning, det skulle lärare troligtvis inte tycka var lika viktigt i kortvariga och 

mindre betydelsefulla relationer. En del lärare ansåg även att det var viktigt att det 

skulle vara en trygg relation och att lärare och elever skulle ta varandra på allvar, 

även ett ömsesidigt förtroende var viktigt i relationsskapandet mellan lärare och elev. 

Detta kan kopplas till Henriksson (2009) som beskriver att eleven inte ska behöva 

känna en känsla av motstånd i skolan det är viktigt att skapa en känsla av tillit och 

hänsyn som kan skaps i en relation till en vän mellan lärare och elev.  

6.2.2 Vad krävs av lärare för att skapa relationer till elever 

De intervjuade lärarna ansåg att det var de som hade det yttersta ansvaret för att 

relationer till eleverna skulle skapas, på grund av att det är lärarna som är de vuxna, 

men även för att de är lärare. Vilket även Måhlberg och Sjöblom (2002)  och Juul 

och Jensen (2003) beskriver, är det vuxna som bär ansvaret för att en relation mellan 

lärare och elev ska byggas upp. Juul och Jensen (2003) skriver att elever kan ha 

ansvar genom att de kan ha idéer om hur en relation utvecklas. Några av lärarna 

belyste elevers ansvar i bemötandet till läraren för att få en fungerande relation. Jag 

tolkar det inte som att läraren lägger över ansvaret på eleverna, men de påvisar ändå 

att eleven har ett visst ansvar. Att lärare bör ha en grundtrygghet ansåg många lärare 

var viktigt för att bland annat kunna vara sig själv i klassrummet, att läraren ska våga 

säga fel eller göra bort sig. Detta kan kopplas Trondman (1999)  som beskriver att 

lärare kan ha olika mycket relationskapital. Författaren beskriver om en lärare har 

rikligt med relationskapital kan den bland annat göra misstag, om läraren tar ansvar 

för sina felsteg, utan att se sitt kapital gå förlorat. Många lärare beskrev vikten av att 

vara trygga i sig själva dels för att kunna vara den man är i klassummet men även att 

ha en säkerhet i sin roll.  Utifrån studiens resultat kan detta kopplas ihop med vad 

Jensen och Low (2011) beskriver kring att läraren bör ha en bred insikt om sig själv, 

läraren bör vara medveten om sina starka och svaga sidor för att kunna ledsaga 

klassen. En lärare beskrev att om man är trygg i sig själv och skulle få problem med 

något, finner man troligtvis andra lösningar och beskyller inte sig själv. Detta kan 

kopplas till Normell (2008) som beskriver att lärare som inte har ett tryggt 

anknytningsmönster kräver trygga elever att arbeta med. Den intervjuade läraren 

förstod vikten bakom sin grundtrygghet, då läraren gick bakom sig själv för att 

försöka då reda ut problemet, vilket kan vara viktigt då man ska försöka finna en 

lösning. Självklart kan problemet med en relation till någon elev bero på läraren och 

dennes bemötande. Men om läraren har en trygghet i sin roll finns förhoppningsvis 

den medvetenheten, att först och främst rannsaka sitt beteende och bemötande 

gentemot eleven. 

Några lärare menade att det skulle finnas en tydlighet hos lärarna gentemot eleverna, 

att man inte ska vara på ett sätt ena dagen och ett annat sätt den andra dagen. Lärare 

skulle kunna ha den balansen att kunna säga till men ändå visa att man tycker om 

eleven, var viktigt. Detta kan kopplas till Jensen och Low (2011) som beskriver, att 

det kan vara svårt för elever att gå i skolan idag, på grund av att det finns en viss 

oklarhet hur eleverna ska vara, skolan kan vara svår för eleverna att förhålla sig till. 
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Kanske kan denna tydlighet hos läraren skapa en trygghet hos eleven. Detta ställer 

krav på lärarna att kunna skapa tydliga strukturer för att kunna stötta elever om de 

kan uppleva det som svårbegripligt att vara i skolan. Liknande tankar finner man hos 

Tanner (2009)  som beskriver att läraren måste få utveckla hur den kan leda hela 

klassen för att skapa samverkans processer så alla elever kan medverka. Någon lärare 

beskrev vikten av att kunna visa sig intresserad av hur de mår och vara lyhörd.  Detta 

kopplar jag till Yan, Evans och Harvey (2011) som beskriver att lärare borde ha en 

emotionell kännedom, att fråga hur eleven mår, eller ifall de ser om någon elev är 

ledsen fråga hur det är med dem.  

6.2.3 Gynnsamt arbete för relationsskapande till elever 

Enligt studiens resultat ansåg många lärare att klassrummet hade stor betydelse för 

relationsskapandet. Det handlade dels om hur elever placerades då det var av vikt att 

lärare hade uppsyn på alla men även att klassrummet upplevdes som en trygg plats 

att vara i. En lärare gav ett exempel på hur klassrumsmiljön kunde göra skillnad. Det 

var när eleven inte satt stilla när de skulle läsa tyst. Det som behövdes vara en soffa, 

då kunde eleven sitta ned och läsa i lugn och ro. Läraren berättar att det påverkade 

läraren och elevens relation då läraren inte behövde säga till eleven. Kopplingar kan 

göras till Henriksson (2009) som beskriver att omgivningen kan leda till goda 

relationer, vilket det gjorde i detta fall. Henrikson (2009) beskriver att det inte bara 

handlar om hur klassrummet ser ut utan det handlar även om vad det är för atmosfär i 

klassrummet. Liknande beskrev några av lärarna att ett klassrum är så mycket mer än 

bara ett rum, det handlar även om vilka värderingar som finns. Även Yen, Evans, och 

Harvey (2011) beskriver vikten av att ha en bra klassrumsmiljö då värderingar kan 

vara betydelsefullt. Lärare i undersökningen använde ett respektfullt sätt att vara på 

och använde ord som ”tack” och ”snälla” och räknande med att få samma bemötande 

tillbaka från eleverna. Här kan man säga att lärare är ett föredöme för hur man ska 

vara, att lärare är en vägvisare.  

Många lärare ansåg att det var viktigt att arbeta med värderingar, att lära sig visa 

hänsyn och lyssna till andra men även allas rätt till att ha en åsikt och även kunna ha 

en åsikt och stå för den, var viktigt. Kopplingar kan göras till Thornberg (2008) som 

beskriver att lärarna i den avhandlingen beskrev vikten av att eleverna fick med sig 

relationella värden, att lära sig visa hänsyn, att lyssna till andra. Jag tolkade lärarnas 

svar i intervjuerna som så att, om man inte visade hänsyn eller lyssnade på andra 

kunde det genomsyras på ett negativt sätt i klassrummet. Det var viktigt för lärarna 

att arbeta med värderingar i klassen och att värdegrunden skulle komma först 

nämnde en lärare. Läraren beskrev då vikten av att arbeta med värdegrunden, det kan 

kopplas till Egidius (2002) som beskriver den hermeneutiska pedagogiken och vikten 

att arbeta med värdegrunden tillsammans med eleverna, att förstå sina livsvillkor. Jag 

kan även koppla det till Lgr11 (Skolverket, 2011) som beskriver att ”skolan har i 

uppdrag att överföra grundläggande värden och främja elevernas lärande för att 

därigenom förbereda dem för att leva och verka i samhället” (Skolverket, 2011, s.9). 

Många lärare ansåg att det var viktigt att arbeta med värdegrunden. Kanske ansåg 

lärarna att värdegrundarbetet var en lära för livet för eleverna och att ha med sig 

denna kunskap kunde vara viktigt för elevernas framtid?  

Som Tanner (2009) beskriver så räcker det inte idag att få kunskaper i vissa 

skolämnen, man måste kunna arbeta tillsammans, och inte bara vara med människor 

som är som en själv. Liknande tankar beskrev de intervjuade lärarna som viktigt, 

som detta att visa hänsyn samt lyssna till varandra. Många lärare menade att visa ett 
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intresse var viktigt i relationen till eleverna, exempelvis lyssna till vad eleverna hade 

för intresse. Det kunde även vara viktigt att lärare berättade om sitt. Liknande skriver 

Yan, Evan, och Harvey (2011) om hur lärarna i deras undersökning berättade om sig 

själva, vilket kunde hjälpa dem att lära känna eleverna. Men lärarna berättande inte 

om saker som kunde kopplas till deras privata liv, men exempelvis kunde lärarna 

berätta hur de upplevde sin tid som elev.  Samtidigt var det viktigt att lära känna 

eleverna, exempelvis vad de hade för sysselsättningar.  

Alla lärare ville göra elever delaktiga, samtidigt som gränssättning var viktigt. Att 

göra elever medvetna om att de inte kan vara delaktiga och avgöra om precis allt, 

framkom från många lärare. Jensen och Low (2011) beskriver att lärarens och 

elevens relation är asymmetrisk, att de har olika utgångspunkter i samarbetet. 

Författarna beskriver ändå att det är av största vikt att det finns ett samspel mellan 

lärare och elever. Någon lärare i undersökningen beskrev att eleverna kunde få bli 

delaktiga på så sätt att de skriver i utvärderingar om arbetssätt de vill göra mer eller 

mindre av. Medan en lärare beskrev att schemat kunde ändras under dagen då elever 

kunde komma med idéer. Vilket kan kopplas till Ackesjö och Persson (2010) 

beskriver hur lärare i förskoleklass beskriver att eleverna får vara med att avgöra hur 

dagen kan komma att se ut. En del lärare var ganska tydliga med hur delaktiga elever 

skulle få vara när det skulle avgöras om något arbete, andra lärare var möjligtvis mer 

anpassningsbara. Jag tror det kan ha att göra med om man jobbar som lärare på 

mellanstadiet eller lågstadiet, jag fick en känsla av att lärare på mellanstadiet var med 

tydliga hur arbete skulle gå framåt. Något som överraskade utifrån resultatet var att 

jag ändå fick så många svar från lärare, att elever inte kan vara delaktiga i alla val 

och kunna påverka om arbeten och arbetssätt eller liknande. Många lärare var ändå 

tydliga med det, jag trodde nog att lärare skulle säga att eleverna får vara delaktiga 

och bestämma om det mesta, bara för att det skulle låta bra under intervjun. Men det 

är de uppriktiga svaren jag sökte och det var de jag fick kan jag uppleva. ”En lärare 

som kan ta ansvar och bestämma men också lyssna och engagera” (Jensen & Low, 

2011, s.72). Författarna beskriver att det inte är något lätt arbete för lärare, men att 

träning kan göra insikten om detta större.  

Många av de intervjuade lärarna tyckte inte att det kunde bli för mycket av 

tvåvägskommunikation som jag kom att kalla det. Det måste finnas en tydlig vuxen 

och en tydlig ledare, detta kan kopplas det till Henriksson (2009) som hänvisar till 

van Manen som beskriver att man inte bör behandla eleverna som jämlikar eftersom 

elever behöver vuxnas pedagogiska handledning. Många av de intervjuade lärarna 

påvisade ändå sin ledarroll och sitt ledarskap som viktigt. Detta beskriver även 

Aspelin (2010b) att läraren kan välja att helt styra undervisningen, eller att släppa sin 

styrning eller att lärare i kontakt med barnen skapa relationer och läraren kan göra 

sin undervisning intresseväckande.  

Hur arbete för lärarna kunde se ut när de började arbeta i en ny klass, kunde se olika 

ut. En lärare beskrev att eleverna fick ett brev där läraren berättade om sig själv och 

läraren ställde även några frågor till eleven som den skulle besvara och lämna 

tillbaka. Även Westblad-Dicks (2000) beskriver att skriva ett brev och berätta om sig 

kan vara en god förberedelse från läraren sida. En del lärare arbeta lite som vanligt i 

början för att sedan göra gruppövningar när lärare lärt känna dem lite, medan andra 

ägnade sig åt värderingsövningar och lära-känna övningar direkt där de fick en ny 

klass. Westblad-Dicks (2000) beskriver att värderingsövningar och andra lära-känna 

övningar kan vara gynnsamt när man börjar jobba som ny lärare i en klass. Hur 
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arbetet ska fortskrida i början tror jag beror lite på vad läraren har för klass, det 

viktiga är att det finns en god pedagogisk tanke bakom det.  

6.2.4 Lärares utveckling i relationsskapande till elever 

Många lärare beskrev att det var med erfarenhet de skaffade sig kunskap inom 

relationsskapandet. Samtidigt ansåg lärare att det vara viktigt att läsa litteratur som 

handlade om ämnet, eller att få fortbildning. De intervjuade lärarna ansåg även att de 

fick en del kunskaper genom att ta del av kollegornas åsikter och hjälp, vilket även 

Jensen och Low (2011) beskriver om den kollegiala reflektionen att det kan ge 

chanser för ny förståelse för en arbetsuppgift.  

Eftersom lärarna inte beskrev att de upplevde relationsskapandet till eleverna som 

besvärligt i början av sin karriär, kan jag därför inte koppla ihop mina intervjusvar 

med vad Paulin (2007) beskriver, att lärarna upplevde det som svårt att hantera 

exempelvis relationer första tiden i yrket. Men lärarna kunde ändå säga att deras sätt 

att se på hur de skapade relationer i början och yrkeskarriären och hur de ser på det 

nu har förändrats under deras tid som lärare. De säger att det bland annat kan beror 

på att de känner sig lugnare och tryggare i sin yrkesroll.  

6.2.5 Vid problem med relationskapande 

Om lärare skulle få problem med någon relation, skulle de även då bland annat vända 

sig till kollegorna, för att se om det fanns andra lärare som arbetade med den eleven. 

Då kunde läraren höra sig för hur relationerna till den eleven fungerade hos de 

lärarna, och hur gjorde de lärare för att få det att fungera. Precis som Jensen och Low 

(2011) beskriver den kollegiala reflektion som viktig, att den kan skapa nya chanser 

att få ny förståelse för arbetsuppgifter, så ansåg jag att många av de lärare som 

intervjuades använde den strategin. Även kontakt med eleven själv skulle tas och 

försöka reda ut det med eleven först och främst. Sen fanns hjälp att få hos kurator, 

skolpsykolog med mera. Men innan det gjordes fick jag en känsla av att lärarna 

själva ville lösa det. Måhlberg och Sjöblom (2002) beskriver det lösningsinriktade 

förhållningssättet, där man istället för att hitta problemet försöker lärare och elever 

finna lösningen. Jag uppfattade att många lärare arbete så om de fick problem med 

någon relation. Lärarna ville finna en lösning på problemet, antingen genom att gå 

via sig själv och eleven, eller ta hjälpa av kollegor och se ifall de någon annan lärare 

hade eleven och hur fungerade där. Lärarna ville finna lösningar och vägar framåt i 

relationsskapandet, om det fanns en problematik i den. En lärare beskrev vikten av 

att förklara att det är beteendet man ogillar men att man inte ogillar eleven, om det 

skulle inträffat en situation där eleven gjort något dumt. Kopplingar kan göras till 

vad Aspelin (2010b) beskriver om den ömsesidiga stoltheten, att i mötet med 

människor värdera, vad den är och inte främst för vad den åstadkommer. En lärare i 

min undersökning beskrev att lärare som arbetet länge borde visa för de lärarna som 

är nya i yrket att de kan vända sig till dem med längre erfarenhet, om de får problem 

med något. På liknande sätt beskriver även Paulin (2007) i sin avhandling att skolan 

skulle göra vinster av att de lärarna med lång erfarenhet kunde stödja de lärare med 

kortare erfarenhet. Dock var det enbart en lärare i min undersökning som berättade 

om det öppna förhållningssättet mellan lärare med mer erfarenhet och lärare med 

mindre erfarenhet. Övriga lärare berättade aldrig vikten av detta när man var ny i 

yrket. Men jag kunde genom andra svar ta del av många andra lärare ansåg att 

kollegorna var viktigt, och att erfarenheten som fanns på skolan var viktigt att ta del 

av. 
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6.3 Slutsats 

De intervjuade lärarnas tankar har lyfts fram i denna undersökning. Slutsatser jag kan 

dra i denna undersökning är att lärarna belyser sin vikt gällande ansvaret för att 

relationen till eleven skapas. Relationer var ingenting lärare arbetade med någon 

gång ibland, det var ett medvetet arbete. Lärare menar alltså att tid måste läggas på 

relationskapande. Lärarna beskrev att arbetet med relationer var viktigt, kanske kan 

det bero på att det är något lärarna befinner sig i och arbetar med varje dag. De 

utvecklade sin kunskap inom relationsarbete dels genom erfarenhet. Det var med 

tiden och med mer erfarenhet som lärarna insåg vikten av relationsarbete till 

eleverna. Om inte relationer till eleverna fungerade hade lärare en vilja att ändra sig 

och ta reda på hur de istället kan arbeta för att gynna relationen.  

 

6.4 Förslag till fortsatt forskning 

I denna undersökning var det lärares tankar om relationer till eleverna som 

uppmärksammades. Intervjudeltagarna var både män och kvinnor, men huvuddelen 

av de medverkande var kvinnor. Kanske vore det intressant att det hade varit mer 

män i undersökningen, för att sedan kunna jämför kvinnor och mäns syn på 

relationsskapandet till eleverna.  

Jag anser att det vore intressant att även göra intervjuer med elever för att se hur de 

ser på relationskapandet till läraren. För att få en annan synvinkel, på 

relationsskapandet mellan lärare och elever och då kanske jämföra lärares syn med 

elevernas syn på relationsskapandet. 

Jag märkte under intervjuer att lärarna ibland kom in på relationsskapandet eleverna 

emellan och poängterar vikten av att arbeta med dessa relationer. Men den 

undersökningen skulle ha en annan utgångpunkt i så fall, då det fokuseras mer vid 

eleverna. Det vore dock ytterligare ett intressant ämne att fördjupa sig inom.  
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BILAGA 1 

Intervjufrågor 

 

1) Vad anser Du är kännetecken för en "god relation" mellan lärare och elev? 

 

2 a) Vilket ansvar har läraren att ”goda relationer” skapas mellan lärare och elev?  

2 b) Vilket ansvar har eleverna att ”goda relationer” skapas mellan lärare och elev? 

 

3) Vad krävs av lärare för att skapa en "god relation" till eleverna? 

 

4) Tror du att lärarens sätt att vara på påverkar relationskapande till eleverna? Så som 

lärarens bemötande och bekräftelse. Hur i så fall? 

 

5) Hur tror du lärarens grundtrygghet påverkar möjlighet för relationsskapande till 

eleven? 

 

6) Vilket arbete anser du är betydelsefullt i relationskapandet till eleverna? 

 

7a)Vad har gruppen för betydelse till relationsskapandet med eleverna? Jag tänker då 

på ömsesidig respekt, värderingar i klassen.  

7 b)Vilka värderingar anser du är viktiga att arbeta med? 

 

8) Hur tänker du om lärarens makt i relationskapandet till eleven? Hur arbetar du för 

att inte använda makten på fel sätt? 

 

9 a) Hur arbetar Du konkret för att skapa en "god relation" till eleverna?  

9 b) Minns du någon situation som har varit utmanande för dig i att skapa en bärande 

relation till någon elev? Och hur arbetade du med detta? 

 

10) Vad har klassrummet eller omgivningen i skolan för betydelse för 

relationsskapandet? 

 

11) Dagen skola är mer av en tvåvägskommunikation än förr, där det var en 

envägskommunikation mellan lärare och elever. Hur tycker du den förändringen 

påverkar relationskapandet mellan lärare och eleverna? 

12) Hur viktigt är det att få kunskap i hur lärare kan skapa goda relationer till 

eleverna? 

 

13) Hur tänkte/kände du när du började arbeta som lärare om just relationskapandet 

till eleverna?  

14) Om du ser tillbaka på din yrkeskarriär, vad har förändrats i just hur du skapar 

relationer till eleverna? Och vad kan det beror på i så fall? 

 

15) Om du upplever att du behöver stöd i relationsskapandet med eleverna, hur får 

du den stöttningen i så fall? Upplever du det som viktigt att ha lärarkollegor att 

diskutera med eller få handledning i din utveckling att skapa relationer till elever? 
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BILAGA 2 

Hej, 

Detta är Lovisa Hugosson som ska göra intervjuer med er. Jag är tacksam över att ni 

ställer upp på detta. Mitt examensarbete kommer att handla om hur lärare ser på 

relationsskapande till eleverna och hur arbetet med det kan fungera. Mitt syfte och 

problemställning finns nedan: 

 

Syfte & Problemställning 

Syftet med denna undersökning är att lyfta fram lärares tankar om relationsskapandet 

mellan lärare och elever. Syftet är även att få kunskap om hur lärare arbetar med att 

skapa relationer till elever.  

Utifrån det valda syftet beskrivs nedan tre problemställningar: 

 

- Vilka förmågor krävs det att lärare har för att goda relationer kan skapas 

mellan lärare och elever, menar lärarna? 

- Hur menar lärarna, att lärare kan arbeta för att skapa goda relationer till 

eleverna? 

- På vilket sätt menar lärarna, att lärare kan skaffa sig kunskap inom 

relationsskapande? 

 

 

Etiska principer 

Med denna intervju vill jag ha din hjälp med att få mer kunskap om hur relationer 

mellan lärare och elever kan skapas, och hur lärare kan arbeta med det. Det är 

frivilligt för dig att ställa upp, och du kan välja att avbryta din medverkan när som 

helst. Jag kommer i min studie inte nämna namn på intervjudeltagare eller namn på 

skolan. Jag har förberett ett antal frågor till intervjun, och jag kommer att göra en 

ljudinspelning under intervjun. Ljudinspelningen gör jag för att jag inte ska missa 

något som sägs. Det är detta material jag sedan använder till min studie. Materialet 

kommer enbart användas till min studie, och materialet kommer endast att finnas 

tillgängligt för mig och min handledare.  

 

Mvh Lovisa Hugosson 
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