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ABSTRAKT

Syftet med denna studie var att lyfta fram ldrares tankar kring relationsarbete med
elever. Dels hur larare arbetade for att skapa goda relationer till elever, men aven vad
som krévdes av larare for att goda relationer till elever ska skapas. Undersdkningen
kommer aven att synliggora hur larare fatt utveckla sin kunskap inom relationsskapandet
men dven hur larare kan arbeta nar de upplevt att det ar problem med nagon relation.
Sammanlagt har det gjorts sju intervjuer med larare i grundskolan. Lérarna arbetade pa
lag- och mellanstadiet. Det har genomforts bade enskilda intervjuer och gruppintervjuer
och det &r lararnas tankar som synliggors.

| resultatet kan man ta del av hur l&rare understryker sin vikt i relationskapandet till
eleverna, larare bor visa ett intresse for eleven och att skapa trygghet kan vara
betydelsefullt arbete for larare. Det dr &ven viktigt att det finns ett dmsesidigt fortroende
mellan larare och elever nar relationer skulle skapas. Det som kan kravas fran lararen ar
bland annat en grundtrygget, lyhérdhet och en tydlighet i sitt satt att agera gentemot
eleven. Att skapa en god atmosfar i klassen kunde vara av betydelse i relationsarbete.
Nagra larare beréattar att forsta tiden i yrket var relationsskapandet till eleverna inte nagot
de tankte pd, det var forst senare larare insdg vikten i det. Manga larare anser att de
kande sig tryggare och lugnare i relationsskapandet efter en tid i yrket. Erfarenhet,
kollegor och forthildningar kan gora att larare far kunskap om relationsskapande till
eleverna. Om lararna upplever problem med nagon relation finns dven da kollegor som
stottning.



INNEHALL

1
2

3
4

INTRODUKTION ...ttt ettt be st sse b eene e 3
BAKGRUND ...ttt e e nr e e e b e e annnas 4
2.1 REIALIONET ...ttt bbbt 4
2.2 Vad krévs av larare for att skapa relationer till elever...........ccccoiiiiiicen, 4
2.3 Gynnsamt arbete for relationsskapande till elever ...........cccocovviieiieie e, 5
2.4 Lérares utveckling i relationsskapande till lever ..., 7
PROBLEM ..ottt sttt sttt ne et nenn s 9
Y O 5 S RRPRR 10
4.1 UndersOKNINGSMETOU .......ccveiieiieieeie et se e sreeae e ene s 10
4.2 UndersOKNINGSINSIIUMENT........c.oiiiiiiiieieee e 10
4.3 UNdersOKNINGSGIUPP .. .eeveireeieeieieesieeeesteesteeeesaaesseessesraesteseessaessesseesseensesnsessens 11
4.4 GENOMFOTANUE .....eevieiieie ettt esreeeeaneennees 11
4.5 DatabearDetning........cccocoiiiiiiic e 12
4.6 Studiens tHHFOrTItHgNet..........ccooiii s 12
4.7 EtiSKA ASPEKLET ... .eevieeece st 13
RESU LT AT et e e st e e e st e e e s aae e e sne e e eneeeenneeeaneeeas 14
5.1 Kaénnetecken for en god relation............cccocoeieiieii e 14
5.2 Vad krévs av larare for att skapa relationer till elever.............ccccooiniiiiennn 14
D.2.1  AANSVAI ..ttt 14
522 TIYQONEL e 15
5.2.3  TYAIGNEL....oceeee e 15
5.2.4  Lyhord 0Ch god IYSSNAre ........cccooiiiiiiiiiiiiiieeeeee e, 15
5.3 Gynnsamt arbete for relationsskapande till elever ...........cccccovveviiiieiiciicennnn, 15
5.3.1  KIGSSTUMMEL......coeiiiieieiieceee e nneas 16
T I £ 1 (o[- 1o To - T USSP 16
5.3.3  VISAINIIESSE.....eeieeieeiieiieesieeiesteestee e sseestee e sseesteetesseesaeeaesneesseeneeaneenneas 17
5.3.4  Delaktighet och samarbete............cccoviiiiieii i 17
5.3.5  Gynnsamt arbete vid motet med nya elever ..., 18
5.4 Laérares utveckling i relationsskapande till elever ..., 19
5.4.1  Hur larare skaffar kunskap om relationsskapande.............c.ccooovevrvrnennen. 19
5.4.2  Ldrarens syn pa relationsskapandet forsta tiden i yrket............ccccocevaene. 19
5.4.3  Hur relationsskapandet till elever har utvecklats..............cccoocevvverviinnnn, 20
5.5 Vid problem med relationsskapande ............ccccoovveiiiiiieiiiccece e 20

551  GYNNSAME arDeLe .....ccuiiiiiiicieee e 20



5.5.2  SEO ...t 21

5.6 SAMMANTANING ......oiiiiiiiie e 22
B DISKUSSION ..ottt bbbttt 23
6.1 MeEtOAdISKUSSION ......ocviiiieiieiie ettt nne s 23
6.2 ReSUIAtdISKUSSION ......ouviiiiiiiiiiieiese s 23
6.2.1  Kannetecken for en god relation..............ccocevoiiiiiiiiiiinceeee 24
6.2.2  Vad krévs av larare for att skapa relationer till elever..............c.ccccce... 24

6.2.3  Gynnsamt arbete for relationsskapande till elever ..............cccoveienennen. 25

6.2.4  Larares utveckling i relationsskapande till elever ............ccccceevvevviinnnn, 27

6.2.5  Vid problem med relationskapande.............cccoooeieieiiinininineeee, 27

8.3 SIULSALS.....eveviiteeiieiiet ettt bbbttt 28
6.4 Forslag till fortsatt forskning .........cccoovieiiiiiinii 28
7 REFERENSLISTA ..ottt e 29

BILAGA



1 INTRODUKTION

Hur skapar en larare goda relationer till sina elever? Den fragan vécktes hos mig
under min verksamhetsforlagda utbildning. Jag har métt larare som har lyckats skapa
goda relationer till sina elever, men &ven larare som lyckats mindre bra. Jag vill
undersoka hur l&rare resonerar om hur de kan arbeta med gynnsamma relationer till
elever.

Juul och Jensen (2003) beskriver att det inte racker med att pedagoger har sérskilt
kunnande om barn och undervisning, pedagoger maste aven forstar hur relationer
byggs och hur de bevaras. Aspelin (2010a) skriver att relationer &r viktiga i
utbildningssammanhang och han menar att ”pedagogiska relationer ar inte endast
nagot man verkar for utan ocksa och kanske framst ndgot man ér delaktig i”.

Min forhoppning &r att intervjuerna som genomforts i denna studie, ska synliggdra
larares upplevelser om relationsskapandets betydelse i skolan och hur lararna arbetar
med det.

For att beskriva vad Lgrll (laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet 2011) tar upp angaende detta, beskrivs nedan ett citat som skriver om
skolan virdegrund och uppdrag, ’skolan har i uppdrag att 6verfora grundlaggande
varden och framja elevernas larande for att darigenom férbereda dem for att leva och
verka i samhillet” (Skolverket, 2011, s.9). Arbete med véardegrunden beskrivs som
att det kan gynna elever framtida liv, detta kanske dven kan ha betydelse i
relationsarbetet.



2 BAKGRUND

| bakgrunden far lasaren i forsta avsnittet ta del av relationer. Sedan foljer tre avsnitt,
vilka dr vad kravs av larare for att skapa relationer till elever, gynnsamt arbete for
relationsskapandet till elever, och slutligen larares utveckling i relationsskapande
till elever.

2.1 Relationer

Jensen och Low (2011) menar att om méanniskor blir del i en relation, kommer man
interagera som en naturlig del. Juul och Jensen (2003) skiljer pa relationer och
interaktioner, da interaktion beskrivs som sma, mindre personliga utbyten, medan
relationer beskrivs som mer varaktiga och som personliga forhallanden. Det som
utmarker en relation ar darfor det personliga vérdet i samspelet som sker. Henriksson
(2009) som hanvisar till Buber, beskriver pedagogik som att larare och elever delar
en relation i nagot amne. Relationen uppkommer genom att lararen anvénder sitt
pedagogiska kunnande och upptacker elevens alla sidor. Det handlar om pedagogens
formaga att kunna se och upptécka eleven i den pedagogiska situationen. Henriksson
(2009) forklarar vikten av att en elev i den pedagogiska relationen till lararen inte
enbart ar i skolan for att lara, eleven maste fa att utvecklas pa fler satt. Forfattaren
lagger dven vikt vid att eleven inte ska behdva kanna en kansla av motstand eller
obehag i skolan. Istallet ar det viktigare att utveckla en kéansla av tillit och hénsyn,
som kan skapas i en relation till en van, mellan larare och elev.

2.2 Vad kravs av larare for att skapa relationer till elever
Mahlberg och Sjéblom (2002) skriver om den vuxnas betydelse pa foljande vis:

For att vi vuxna skall kunna fa vara elever att kanna att de utvecklas positivt,
kanna sig respekterade och gora framsteg kréavs att vi tar ansvar for att utveckla
en positiv relation till vara elever. (Mahlberg & Sjoblom, 2002, s. 47)

Det kréavs tva personer for att en relation ska uppratthallas och fungera. | relationen
mellan barn och vuxna &r den vuxna, enligt Juul och Jensen (2003), den som bar
ansvaret for relationens kvalité. Barnet kan ha idéer till utvecklingar i en relation
men de kan inte bara ansvaret for relationen. Ett begrepp inom detta omrade &r
relationskapital. Trondman (1999) beskriver att larare kan ha olika mycket
relationskapital. Om en larare vagar testa metoder, reagera om nagon elev agerar fel,
och &ven sjalv gora misstag, om man att tar sitt ansvar for sina felsteg, och om man
gor detta utan att se sitt kapital ga forlorat, da har en larare rikligt med
relationskapital. Liknande tankar har Normell (2008) som beskriver grundtrygghet
som att tro pa sig sjalv och pa sin formaga. Men aven att det finns en tilltro pa andras
formagor, att kunna hantera situationer och problem som kan uppsta. Forfattaren
beskriver om man har erfarit en otrygg anknytning, behéver det inte medféra att man
far svarigheter som vuxen, det handlar om hur man forhaller sig till det och forstar
det. Forfattaren beskriver att det krdvs trygga elever om larare inte har ett tryggt
anknytningsmonster, for att larare ska kunna hantera sitt arbete. Aven Jensen och
Low (2011) skriver om liknande och forfattarna lagger vikt vid att lararen bor ha
bred insikt om sig sjalv, att lararen ska vara medveten om sina starka sidor och sina
svaga sidor for att praktiken ska fungera vil och kunna ledsaga klassen. ”Att kunna



skapa kontakt med andra kréver forst och framst att man har kontakt med sig
sjalv’(Jensen & Low, 2011, 5.99).

Normell (2008) beskriver hur svenska samhallet och &ven skolan har gatt fran en
lydnadskultur till en ansvarskultur. | dagens kultur arbetar man med att fa forstaelse
for emotionell mognad, och kunskap om att kunna skapa goda relationer. Larare
borde fa mer kunskap i hur relationsskapandet kan byggas, men om det ska ske,
kravs aven mer forskning kring omradet, kring de larare som har férmagan att kunna
skapa dessa relationer. Att skolan férandrats beskriver dven Jensen och Low (2011)
som for diskussion kring hur det var forr och hur det ar nu i skolan. De menar att det
kanske var lattare att ga i skolan forr, forfattarna refererar da till 1950-talet, dock var
det kanske inte lika gynnsamt for elevernas utveckling. Om eleverna skotte sig och
arbetade gav det ett hogt betyg, men betedde sig eleverna dumt fick de ett straff,
kanske fysiskt. Idag arbetar larare for att utveckla elevers ansvarskansla och de visar
respekt for eleven. Lé&rare utdelar inte slag till elever nar de ar stokiga. Forfattarna
menar trots detta att dagens skola ar mer svarbegriplig, och det kan vara svart for
eleverna att forhalla sig till saker och ting. For att forklara detta beskrivs det nedan
ett exempel fran boken for att gora det tydligt. Detta ar hur en elev kan kanna i
skolan idag. ”Hur kommer det sig att man ibland inte far prata med varandra, medan
det andra ganger ar fel att man inte pratar?” ( Jensen & Low, 2011, 5.192) Forfattarna
menar att det inte ar konstigt att begripa varfor elever kan kdnna en ovisshet eller
oklarhet om att ga i skolan idag.

Aspelin (2010b) beskriver tre olika perspektiv i en relation mellan larare och elev.
Ett satt att arbeta ar att lararen lamnar sin styrning och sitt ansvar till ndgon och
onskar att nagot meningsfullt gors, eller sa kan lararen ha fullstandig styrning och
ledning 6ver lektionerna. Eller s kan lararen i kontakt med barnen skapa relationer,
och ha ett intresse av att gora sin undervisning intressevackande. Detta kan bli
svargenomforligt, och kan medfora att man inte alltid lyckas och man mater
motgangar. De tva tidigare beskrivna vagarna kanske kan verka lattare att genomfora
men inte sa lyckat.

2.3 Gynnsamt arbete for relationsskapande till elever

Yan, Evans och Harvey (2011) har gjort en studie om hur larare i grundskolan
hanterar emotionella handelser i klassrummet och vilka strategier da larare anvander
sig av. Det har gjorts observationer av sex larare och dessa larare hade en positiv
klassrumsmiljo. Hur l&rare och elever interagerar impulsivt nér det galler det
emotionella innehallet var av betydelse for undersokningen. Det visade sig att i
klassrummen, respekterade lararen eleverna och den respekten kunde bland annat
visa sig genom att larare larde kénna eleven, att larare horde sig for om eleven
personliga liv och sysselséttningar. Men dven att lararen beréttade om sig sjalv for
eleverna kunde vara ett led i att lara kdnna eleven. Det kunde vara att ldararen
berdttade om hur de upplevde det att vara elev, men de berattade aldrig om sina
privata angelédgenheter. Forfattarna kom &ven fram till att det var viktigt for lararen
att ha en emotionell kannedom, att lararen ska ha en medvetenhet att fraga hur
eleverna exempelvis mar. Aspelin (2010b) for ett likande resonemang dar forfattaren
beskriver den ©msesidiga stoltheten, som inte enbart handlar om vad man
astadkommer eller om en manniskas skicklighet, det handlar om vad som



uppkommer nédr manniskor tréffas. Det handlar om att manniskor ska vardera
manniskan den mater, for vad den ar och inte framst for vad den astadkommer.

Ackesjo och Persson (2010) har i sin undersékning fort samman larare dar de haft
samtal i seminarium och diskuterat. Fokus i undersokningen handlade om hur det &r
att vara larare i forskoleklass. Déar forskoleklassen kan beskrivas som ett gransland
mellan forskola och skola. Det visade sig att barnen kan komma att avgéra hur dagen
kan komma att se ut i klassrummet, lararna menar att larare i forskoleklass mojligtvis
kan vara lite mer anpassningsbara i sitt arbete med eleverna an vad larare i skolan
kan vara. Att vara anpassningsbar och kunna &ndra sin planering anses som en god
laromiljo. Liknande beskriver Jensen och Low (2011) och menar att en vésentlig del
i lararens ledarskap ar samverkan mellan larare och elev, och menar att
samarbetsrelationer kan skapas i klassrummet och viktigt ar att samarbete &ger rum
pa likvardig grund. Forfattarna vill poangtera att relationen mellan larare och elev ar
asymmetrisk, vilket innebar att larare och elever har olika utgangspunkter i
samarbetet. Men vid samarbete beskriver anda forfattarna att det r av stor vikt att ha
ett samspel bade fran lararens sida och fran elevens sida. Jensen och Low (2011)
beskrivs hur en larare bor vara: ”En larare som kan ta ansvar och bestimma men
ocksa lyssna och engagera” (Jensen & Low, 2011, s.72). Vilket kan vara svart att
omsatta i praktiken, men med traning menar forfattarna att detta gar att fa mer insikt
I. Asymmetrisk relation har tidigare diskuterats och detta gors dven av Henriksson
(2009) som beskriver att det & den symmetriska relationen som nu efterstravas
mellan larare och elev. Den gamla traditionella katederundervisningen kanns inte
positiv att strava efter. Samtidigt beskriver forfattaren en oro dver att behandla elever
som jamlikar och hénvisar till van Manen som havdar att jamlikar &r inget att
foredra, eftersom barn behdéver vuxnas pedagogiska handledning.

Tanner (2009) beskriver hur utbildningspolitiken har &ndrats, da det idag ar mer
fokus pa elevers resultat kunskapsmassigt an vad det var forr. Forfattaren beskriver
att tidiga atgarder kan komma innebéra att eleverna kan bli grupperade som duktiga
eller mindre duktiga och menar da att det inte & gynnsamt arbete for en skola for
alla. Forfattaren menar att det som larare bor arbeta mer med idag ar att utforma fler
processer dar samverkan ingar och dar eleverna kan medverka utifran sina alldeles
sarskilda forutsattningar, och inte att leta reda pa olika uppgifter som passar eleverna.
For att klara detta gar det inte att fokusera pa mer prov eller speciella insatser, istallet
maste lararen fa utveckla ett satt att leda klassen for att kunna skapa dessa
samverkans processer for att alla elever ska kunna medverka. Forfattaren menar dven
att samhallet idag &r uppbyggt sa manniskor ska ta ansvar, kunna arbeta tillsammans,
och inte enbart vara med manniskor som &r som en sjalv, det handlar inte bara om att
utveckla kunskaper i vissa skolamnen.

Henriksson (2009) beskriver att ”en god pedagogisk omgivning ska skapa goda
pedagogiska situationer som i sin tur kan leda till goda pedagogiska
relationer”(Henriksson, 2009, s.103). Lararen kan ldgga ner tid pa att gora
klassrummen trevliga, vilket forhoppningsvis kan paverka elevers utveckling. Men
forfattaren pavisar att ett klassrum som kanns fint och pyntat inte behover upplevas
som en god atmosfar, och forfattaren lagger stor vikt pa personerna som verkar dér.
Egidius (2002) beskriver den hermeneutiska pedagogiken, den pedagogiken har i
uppdrag att se till att elever blir medvetna om vardegrunden, alltsa det satt att forsta
sina egna livsvillkor. Skolan ska se till att detta férmedlas till eleverna, att fa
kannedom om vardegrunden och inte enbart fa kdnnedom om undervisningen i
skolan, som handlar om att eleverna ska fa med sig lardom om hur det kan vara i det



yrkesverksamma livet. Liknande tankar har Thornberg (2008) som har skrivit en
avhandling dar han utifran intervjuer med larare, bland annat beskriver vilka vérden
larare tycker elever ska fa med sig fran klassrummet. De varden som namns ar de
relationella vardena, i den kategorin ingar det hur man ska vara mot andra och hur
relationer till andra kan skapas. Vérden som beskrivs som viktiga ar respekt, visa
hansyn och lyssna pa andra. Aven detta att fa vara delaktig och kunna péaverka ar
viktigt, da namns véarden som demokrati och rattvisa. Andra varden som forfattaren
tar fram i sitt resultat ar de personella véardena, dér ingar bland annat att kunna ta
ansvar. Men aven att eleverna ska kunna kanna trygghet och en lust och fa mojlighet
att utveckla en god sjalvkansla. Aven akademiska varden sdgs som vardefullt att
vilja formedla, ett varde att vilja lara sig mer vilket kan ha positiv inverkan pa att
eleverna far en inspiration att lara genom livet. Andra forfattare som beskriver vikten
med vérderingar &r Yan, Evans och Harvey (2011) som i sin studie &ven kommit
fram till att riktlinjer kan vara vardefullt i klassrummet, och for att behalla en bra
klassrumsmiljo kunde varderingar vara betydelsefullt. Ldraren anvande ett
respektfullt sétt att vara pa, och anvdnde ord som “tack” och “’sndlla” och l&raren
raknade da med samma bemdétande fran eleven.

Mahlberg och Sjéblom (2002) beskriver olika sétt att se och hantera problem. Ett sétt
ar att pedagogerna har ett problembaserat forhallningsatt, da forsoker lararna finna
anledningen till varfor det &r ett problem. Nér det handlar om manniskor, ar det svart
att finna den specifika anledningen bakom ett problem. Forfattarna anser att det
problembaserade forhallningsattet fungerar om exempelvis nagot tekniskt gatt
sonder, da man behover veta orsaken bakom problematiken, for att nagot ska kunna
lagas. Om lararen daremot har ett losningsinriktat forhallningssatt, ser lararen
bortanfor problemet och lararen kan istéllet tillsammans med eleven finna en 16sning.
Genom detta arbetssatt forsoker pedagogen inte gdmma problemet, istéllet arbetar de
tillsammans med eleven for att forsoka reda ut hur det &r nar det fungerar bra. 1 det
I6sningsinriktade perspektivet &r det pedagogens ansvar att skapa goda relationer till
eleverna och att dessa ar en forutsattning for att man ska kunna arbeta tillsammans.
Genom den erfarenhet som forfattarna har beskriver de att larare som har goda
relationer till elever har mer verkningsfull inverkan pa elever, an de larare som inte
har dessa goda relationer till sina elever. Westblad-Dicks (2000) diskuterar, hur
vagen ut i livet for en nyutexaminerad larare kan bli. Larare behdver utbver
amneskunskaper, aven kunskap i hur man verkar i en grupp, och kunna skapa en god
atmosfar i klassen. Forfattaren beskriver hur man som ny larare i en klass, kan
paborja sitt arbete for att det ska bli gynnsamt. Forfattaren beskriver att larare och
elever kan anvénda sig av varderingsovningar och Ovningar dar man lar k&nna
varandra. En annan forberedelse larare kan gora nar man borjar arbeta i en ny klass
ar att skriva ett brev till eleverna dar lararen beskriver sig sjalv, man ber sedan
eleverna skicka ett brev tillbaka. Det som star i breven ar personligt mellan lararen
och den eleven.

2.4 Larares utveckling i relationsskapande till elever

Som nyutexaminerad larare, beskriver Paulin (2007) i sin studie att, det finns en
onskan fran lararnas sida att fa vagledning om hur lararen kan arbeta om det skulle
uppsta problem med nagon relation. Forfattaren skriver att skolan skulle gora vinster
av att de larare som har lang erfarenhet skulle kunna ge stod at de mindre erfarna
lararna. Likande beskriver Jensen och Low (2011) om den kollegiala reflektionen
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som kan ge chanser att fa ny forstaelse kring arbetsuppgifter. Paulin (2007) belyser
aven hur larare uppfattar sin forsta tid i yrket. | studien framkommer det dven att
arbetet med relationer till bland annat elever och kollegor var angelagna att arbeta
och dessa tog tid och kraft. Det upplevdes som svart att exempelvis handskas med
relationer eller konflikter. Forfattaren forsoker forklara detta pa olika satt, bland
annat kan det vara sa att lararna inte har tillrackligt mycket kannedom om modeller
som kan hjélpa dem att hantera svara situationer, eller sa ar det att handledningen blir
aktuellt forst for larare nér de yrkesverksamma och inte redan i utbildningen. Om det
ar sa beskriver forfattaren att da ar inte sista aret pa lararutbildningen det som é&r sista
tiden for utbildning, det &r da den forsta tiden i arbetet som &r det.



3 PROBLEM

Syftet med undersokningen é&r att lyfta fram larares tankar om relationsskapandet
mellan larare och elever.

Utifran det valda syftet beskrivs nedan fragestallningar som kommer att undersokas.

- Vad upplever larare att det kravs fran larare for att goda relationer ska kunna
skapas mellan l&rare och elever?

- Hur upplever larare att de arbetar for att skapa goda relationer till eleverna?

- Hur menar larare, att de har utvecklat sin kunskap i relationsskapande till
eleverna?

- Vad menar larare att gynnsamt arbete kan vara, om det uppstar problem med
relationsskapande till elever?
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4 METOD

I kommande kapitel kommer val av undersdkningsmetod, undersdkningsinstrument
och undersokningsgrupp beskrivas. Aven genomforande av undersokningen, hur
databearbetning gatt till vaga och studiens tillforlitlighet kommer beskrivas, och
slutligen kommer de etiska aspekter att synliggoras.

4.1 Undersokningsmetod

Syftet med undersékningen var att lyfta fram larares tankar om relationsskapande
mellan larare och elever. En kvalitativ studie har genomforts dar metoden blev att
intervjua larare. Detta val gjordes for att ge lararna mojlighet att fritt berétta om sina
tankar om de fragor som var kopplade till syftet och problemstéallningarna. Intervjuer
gjordes bade med larare i grupp men aven med enskilda larare. Patel och Davidson
(2011) beskriver att avsikten med kvalitativa intervjuer ar att uppméarksamma
uppfattningar om nagot, i detta fall intervjudeltagarnas uppfattningar om
relationsskapande till eleverna. Stukét (2005) skriver att den som leder intervjun i
gruppintervjuer fragar gruppen, vissa ganger vill man ha ett gruppsvar men det ar
aven mojligt att fa individuella svar. Min tanke var inte att enbart fa ett gruppsvar pa
mina fragor vid gruppintervjuerna utan aven individuella svar. Individuella svar fick
jag i enskilda intervjuerna men jag har kunnat urskilja individuella svar &aven i
gruppintervjuerna.

4.2 Undersokningsinstrument

Patel och Davidson (2011) havdar att det &r viktigt att forberedelser gors innan
intervjuerna, som exempelvis, ifall problemstéallningarna genomsyras i
intervjufragorna, men aven ifall alla fragor ar nodvéandiga. Dessa forberedelser
gjordes néar intervjufragor tillverkades. Nar jag tillverkade mina fragor var det forst
och framst syftet och problemstéllningarna jag utgick fran, da det var dessa jag ville
fa svar pa. Justeringar gjordes i efterhand genom att lagga till nagra fragor, da
intressant material uppkom till min bakgrund. En del fragor togs aven bort, da de inte
kéndes relevanta, och en del fragor omformulerades for att fa mer diskuterande svar
istallet for enbart korta svar. Intervjuerna genomfordes med hjélp av den
intervjuguide som utformats (se bilaga 1). Nar jag hade bestamt mig for denna
intervjuguide gjordes ytterligare en forberedelse, och jag stallde mig fragan igen om
alla fragor var nodvandiga. Om det skulle visa sig bli ont om tid, tog jag forst och
framst upp de mest relevanta fragorna, med det visade sig att tiden réckte till. En del
fragor i intervjuguiden formulerades nar syftet och problemstéllning var faststallt,
medan andra fragor tillkom nér bakgrundslitteratur var last, da jag fick mer kunskap
inom omradet. Genom att stilla dessa fragor under intervjuerna ansag jag att
problemstéllningarna skulle bli besvarade. En del fragor var mer av djupgaende
karaktar, medan andra fragor mer specifika, vilket gav de intervjuade chansen att
fordjupa sig i vissa fragor. Jag borjade alltid intervjuen med en mer specifik fraga,
for att senare ta upp de mer djupgaende. Detta gjorde jag for att det kanske kan ta ett
tag for den intervjuade men daven for mig att kénna sig bekvam, och kanske vécktes
den intervjuades tankarna en bit in i intervjun da mer utvecklande svar kunde ges pa
de mer 6ppna fragorna.

Stukat (2005) beskriver olika satt att genomfdra intervjuer, i den ostrukturerade
intervjun anpassar den som intervjuar fragorna till hur situationen ser ut. Lantz
(1993) beskriver en oppen form av intervju, da den som blir intervjuad far chansen
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att Oppet beratta om sin uppfattning om det intervjun handlar om. Detta ansag jag var
viktigt i mina intervjuer, att lararnas tankar och erfarenhet skulle synliggoras, for att
jag sedan skulle far mer kunskap om hur larares arbete med relationskapande till
eleverna kan se ut. Darfor valde jag att ha mer 6ppna fragor vid mina intervjuer med
lararna. Fragorna var ganska manga och ganska inriktade men anda fanns det en
mojlighet for den intervjuade att svara enligt sina egna tankar och inte efter givna
svar.

4.3 Undersokningsgrupp

Undersokningsgruppen bestod av yrkesverksamma ldrare. Lararna som intervjuades
var yrkesverksamma i 1ag- och mellanstadiet och det var nagorlunda jamt fordelat
mellan de tva stadierna i genomférda intervjuer. Sammanlagt genomfordes sju
intervjuer, varav fem enskilda intervjuer och tva gruppintervjuer. | den ena
gruppintervjun deltog tre larare och i den andra gruppintervjun deltog tva larare.
Sammanlagt blev antalet larare tio som deltog i undersékningen. Av dessa tio var
enbart en av dem man, resten var kvinnor. Lararna som medverkade hade olika lang
erfarenhet i lararyrket, vilket jag ansag som positivt, da synen pa relationsskapandet
kunde uppmarksammas utifran olika synvinklar. Den larare som hade langst
erfarenhet inom yrket som intervjuades hade arbetat i 40 ar, medan den som hade
kortast erfarenhet hade arbetat 2,5 ar. De larare som var yngre har mojligtvis en
tanke kring relationskapandet, medan de larare som var aldre som troligtvis hade
langre erfarenhet kunde se hur deras arbete med relationskapandet mojligtvis hade
forandrats. Alla medverkande hade ndgon gang varit nya i yrket, darfor fann jag det
intressant att fraga hur de sag pa relationskapande da, jamfort med nu, efter en tid i
yrket.

4.4 Genomforande

Jag tog kontakt med larare, for att se om det fanns nagot intresse och mojlighet att
stalla upp pa en intervju. Jag forklarade vid forsta kontakten syftet med min
undersokning, sa de fick reda pa vad intervjun skulle belysa. De fick en tid pa sig att
bestdamma sig och darefter fick jag ett svar. Om det fanns tid och intresse, bestamdes
tid och plats for intervjun. Néar alla intervjuer var inbokande, skickades ett mail ut till
dem tillsammans med ett dokument (se bilaga 2) som beskrev syftet och
problemstélining med undersokningen och dven etiska principer. Detta dokument
skulle deltagarna ldsa igenom innan intervjun. Innan intervjuerna genomfordes, fick
nagra personer i min omgivning svara pa intervjufragorna. Personerna jag testade
fragorna pa var sjalva verksamma i skolan, och darfor kandes det relevant att fraga
just dem. Vilket Lantz (1993) dven understryker, om man ska gora provintervjuer ar
det viktigt att de personerna som ingdr provintervjuerna hor till samma grupp av
manniskor som ska ingd i de andra intervjuerna. Detta gjorde jag dels for att se hur
fragorna fungerade att stalla men &ven ifall nagot skulle andras, vilket det sedan
gjorde.

Stukat (2005) beskriver att vid intervjuer brukar bandinspelning goras, forfattaren
beskriver dven att platsen dar intervjun ska ske, ska kannas lugn och trygg for bade
den/de som blir intervjuad och den som intervjuar. Infor varje intervju som gjordes,
forklarades syftet ytterligare en gang och min tacksamhet att de stallde upp pa
intervjun. De etiska aspekterna beskrevs och vilka de var beskrivs nedan. | det
utskickade materialet som de skulle ldsa igenom innan intervjun beskrev jag att
ljudinspelning kommer att goras, och detta forklarade jag ytterligare en gang innan
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intervjun paborjades. Jag forklarade dven att ljudinspelningen enbart var till for att
jag inte ska behdva anteckna och kan da istallet halla mer fokus pa intervjun. Jag
anvande mig utav en diktafon. Jag upplevde ljudinspelning som mycket positivt, jag
kunde da ha fokus pa fragorna men &aven pa intervjudeltagarna och deras svar.
Intervjuerna gjordes pa de skolorna dar intervjupersonerna arbetade, antingen i deras
klassrum eller i ett lararrum. Jag upplevde att jag kunde kanna mig trygg pa alla
plaster, vilket de intervjuade forhoppningsvis ocksa gjorde. Vid nagot tillfalle var det
nagon fraga som uteblev da den intervjuade besvarade den fraga i en annan fraga.
Vid forsta intervjutillfallet foljdes intervjuguiden ganska noggrant. Men redan vid
forsta intervjun marktes det att fragorna inte kunde stallas i den ordningen, istéllet
stalldes fragorna dar de passade in i de Gvriga intervjuer. Om en intervjudeltagare
kom in pa ett omrade och det senare skulle komma en fraga kring det,
vidareutvecklade jag detta med min tankta fraga.

4.5 Databearbetning

Precis som Stukat (2005) beskriver ar just tolkningar och forsok att forsta resultat
viktiga delar i kvalitativa studier och inte att forsoka forklara. Forfattaren beskriver
aven att man i transkriberingen kan skriva ut allt eller valja att skriva ut vissa delar.
Efter att intervjuerna hade genomforts gjordes transkriberingarna av intervjun samma
dag eller dagen darpa. Jag valde att skriva ut allt under transkriberingen, for att jag
inte skulle missa nagot, och utifran allt material kunde jag sedan valja ut det som jag
bedémde vara relevant och intressant for min studie. Jag laste igenom det utskriva
intervjumaterilaet flera ganger, vilket Patel och Davidson (2011) skriver, bér man
lagga mycket tid pa att lasa materialet. Precis som Lantz (1993) beskriver forsokte
jag sedan hitta monster i svaren, jag ritade da upp en tabell for att lattare se monster
och samband. Forfattaren beskriver att om man skriver en tabell kan man utifran
denna finna slutsatser. Jag utgick sedan fran madnstren for att skapa kategorier till
resultatet. Efter det gjordes tolkningar och forsok till att forsta larares svar pa
intervjufragorna. Nar dessa tolkningar hade gjorts kopplades intervjufragorna till de
problemstéllningarna som arbetet hade sin utgangspunkt fran.

4.6 Studiens tillférlitlighet

Sammanlagt blev antalet intervjuer sju stycken, och eftersom intervjuerna gjordes pa
nagra olika skolor runt om i kommunen, kan den anses som tillforlitlig. Vid vissa
fragor hade deltagarna liknande tankar men de kunde uttrycktas pa olika satt, medan
svaren i andra fragor kunde variera. Men som sagt sa ar det mina tolkningar av
deltagarnas svar som finns beskrivet i resultatet, darfor finns det chans att
missforstand kan ha gjorts. Om jag hade vidare tankar kring ett svar eller om ett svar
kunde utvecklas bad jag om det under intervjun. Det hénde &dven nér jag
transkriberade intervjuer att jag kontaktade larare for att lata dem forklara nagot jag
inte riktigt forstatt och svaret kunde da utvecklas. Eftersom jag var sjilv och gjorde
denna undersokning kunde jag inte heller diskutera mina tolkningar, darfér kan
kanske mina tolkningar vara nagot enspariga. Om diskussion hade gjorts kanske fler
fordjupningar kunnat goras. Stukat (2005) skriver om reliabilitet, ifall vérdet av
maétinstrumentet &r trovardigt, jag anser att undersokningens reliabilitet &r trovéardigt.
Jag har ovan fort diskussion om att det & mina tolkningar av de intervjuades svar,
men att jag bett dem utveckla eller kontaktad dem ytterligare en gang for att forsta.
Jag fick dven varierade svar under intervjuer, darfér upplevde jag inte att det var
redan givna svar de intervjuade gav. Forfattaren skriver &ven om validitet, ifall man
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matt det som man hade tankt méta. Med noggrannhet valde jag ut intervjufragor och
bearbetade dem flertal ganger, jag hade dven en del 6ppna frdgor men dven en del
mer specifika fragor. Men jag anser att validitet ar hog, det har gjorts noggranna
tolkningar trots att tolkningar gjorts av enbart en person. Men som forfattaren
beskriver kan man inte med sékerhet veta om svaren &r trovérdiga, ifall de
intervjuade &r uppriktiga med sina svar. Men jag anser att jag fick varierade svar och
upplevde manga svar som éarliga dven de lite mer kansliga, som exempelvis elevers
delaktighet.

4.7 Etiska aspekter

Hénsyn har tagits till de etiska aspekterna. Detta gjordes genom att jag i det
dokument intervjudeltagarna fick, beskrev de etiska aspekterna, jag upprepade &ven
dessa vid intervjutillfallet innan intervjun pabdrjades. De etiska aspekter som jag
utgick fran togs ur Vetenskapsradet (2006)

Informationskravet — Jag informerade deltagarna om undersokningens syfte och
problemstallningar. Jag forklarade dven hur intervjun skulle ga till, att jag forberett
ett antal fragor och att ljudinspelning skulle ske.

Samtyckeskravet — Jag informerade om, att deltagarna sjélva far avgora om de vill
medverka och att de hade rétt att avbryta sin medverkan.

Konfidentialitetskravet — Jag informerade de deltagande om att inga namn pa
deltagarna eller namn pa skolan skulle synliggoras i studien och att ljudinspelning
endast var tillganglig for mig och min handledare.

Nyttjandekravet — Information gavs till deltagarna om att det insamlade materialet
endast skulle réra min undersokning, och kommer darfor inte anvandas i nagot annat
sammanhang.

De deltagande fick dven information om att examensarbete skulle publiceras pa Diva
- universitets bibliotekskatalog.
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3) RESULTAT

Nedan féljer resultatet fran undersckningen med de intervjuade lararna. Resultaten
har delats in i kdnnetecken for en god relation, vad kravs av lararen for att skapa
relationer till elever, gynnsamt arbete for relationsskapande till elever &ven larares
utveckling 1 relationsskapande till elever och slutligen vid problem med
relationskapande. Vid citat fran gruppintervjuer, benamns de som L (1), L (2), L (3),
dar L star for larare. Om det ar en gruppintervju namns det innan citatet. Fler citat
kan komma att beskrivs under varandra.

5.1 Kénnetecken for en god relation

I intervjumaterialet framkom det, att det som ké&nnetecknar en god relation mellan
larare och elev &r att larare maste ha en bra kontakt till eleverna och en formaga att
se alla elever. Aven trygghet, att elever ska kanna sig trygga med ldararen men aven
att lararen visar ett intresse for eleven, ett intresse for vilka de &r. Att man ska tycka
om varandra ndmns som viktigt och att det ska finnas en dmsesidig respekt. Men det
som namns flest ganger &r fortroende, att eleverna ska kanna fortroende for lararen,
men aven ett dmsesidigt fértroende mellan larare och elev.

Fortroende, dmsesidigt fortroende. Att eleven har fortroende for en sjalv och att
en sjalv kan lita pa eleverna. DA tycker jag att man har kommit langt.

Det handlar om att man tar varandra pa allvar, att det ska vara en trygg relation
och att det ska vara 6msesidigt s& man ska inte ha ndgon maktposition. Utan
eleven och lararen ska ha ett gemensamt synsétt.

Garna att man visar alla sidor man har, om man &r arg sa visar man det och om
man ar glad sa visar man det. Inte att man gar in i nagon slags roll, att man inte
visar nagra kanslor éver huvud taget.

Sen tror jag att mycket av det har som har med relationer att gora, det &r att en
sjélv har en positiv instéllning och tror barnen om gott.

5.2 Vad kravs av larare for att skapa relationer till elever

Nedan presenteras resultatet utifran vad som kan kravs fran lararen gallande
relationsarbetet till eleverna.

5.2.1 Ansvar

Alla l&rare anser att det ar lararna som har det yttersta ansvaret for att relationer ska
byggas upp mellan larare och elev, dels for det ar de som &r de vuxna i relationen
men &ven att de ar yrkesverksamma larare.

Det ar ju ldraren som har det storsta ansvaret dar, det kan man inte lagga pa
eleverna. Det méste ju jag som lérare se till att jag bygger upp.

Eleven var naturligtvis delaktig i relationsskapandet men lararna ansag inte att nagot
ansvar kunde foras over pa eleverna. Lararna belyste dock elevens betydelse i
relationsskapandet, lararna tankte framst pa elevens satt att bemota.

Ett ansvar att bemdta pa ett satt som man gor till en vuxen som man vill skapa en
god relation till.
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5.2.2 Trygghet

Att larare bor ha en grundtrygghet var lararna éverens om. Lérarna var medvetna om
att grundtryggheten var viktig i relationsskapandet till eleverna. De forde olika
diskussioner kring vad grundtrygghet kunde medféra. Nagon larare berattade att
grundtrygghet kunde medfora ett lugn, medan en annan l&rare beskrev vikten med
grundtrygghet sa har:

Om jag ar osdker i min egen roll s& kommer eleverna mérka det tror jag. Ar man
valdigt osdker och later eleverna ta 6verhand kan det bli sa att de inte har respekt
for en och det ar inte heller ndgot vart det lararen séger. Att ha en egen
grundtrygghet och sékerhet i sin roll &r till stor hjalp tror jag.

Andra larare beskrev vikten av att larare har en grundtrygghet pa liknande satt:

Ar man trygg i sig sjalv sa funderar man nog inte s mycket p& &r det jag som &r
konstig eftersom det blir sd hér, da tar man nog andra végar tror jag.

Jag tror det ar oerhort viktigt att man tors vara den man ar sd man inte gar in i
klassrummet och spelar en roll. Men att man ar trygg i sig sjalv och térs saga fel
och gora bort sig tror jag ar oerhort viktigt s& de ser att man &r en normal
manniska i grund och botten. Ar man osiker och ska ga in och spela ndgon roll i
ett klassrum, det tror jag, det genomskadar barnen direkt.

523 Tydlighet

Lararna beskrev att en tydlighet gentemot eleverna ar nagot som bor efterstrava hos
larare, vilket kan underlatta relationskapandet till eleverna.

Det ar viktigt att man kan ha den respekten, alltsd att man &r lararen men ocksa
att man kan ha roligt och visa att man tycker om barnen. Man ska kunna ha bada
rollerna och det ska finnas en tydlig struktur. Att jag kan séga till dig men jag
tycker ocksa om dig, en balans.

Man maste std for den man 4r, man kan inte hélla pa att ena gangen &r man s,
och andra gangen ar man sa.

5.2.4 Lyhoérd och god lyssnare

En del larare namnde att man maste vara lyhord och att vara en bra lyssnare. Att
kunna lyssna och kanna av eleverna ansags som viktigt.

Att man ar lyhord tror jag ar jatteviktigt, att man kénner av barnens signaler. Hur
nédra pa dem kan man komma s& man inte klampar in for nara nar de inte vill.

Att vara valdigt Iyhord for hur de ar, hur de mar fran dag till dag. Kunna vara
arligt intresserad, bade att ta vara pa deras positiva saker de kommer och berattar
och nér det &r problem av olika slag bade i skolan och kanske hemma ocksa. Att
man ar 6ppen och arlig och lyssnar pa dem.

5.3 Gynnsamt arbete for relationsskapande till elever

Nar en larare fick fragan hur man kunde arbete med relationsskapande, beskrev
lararen pa ett satt, som visar att arbetet med relationerna till eleverna var viktigt, att
det fanns en tanke bakom det, vilket star beskrivet i forsta exemplet. Det andra
exemplet visar hur en larare kan se pa relationsskapandet.

Det ar ett medvetet arbete, det kommer inte av sig sjalvt, det krdver otroligt
mycket.
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Relationsskapandet jobbar man ju med hela tiden. Det &r ju inget man kan sdga
att man jobbar med pa en samling.

De tva citatet ovan beskrev vikten av arbetet med relationer, nedan beskrivs exempel
pa gynnsamt arbete med relationsskapande till eleverna.

5.3.1 Klassrummet

Det visade sig att larare ansag att gruppen och hur klassrummet var utformat hade
betydelse for relationsskapandet mellan larare och elev. Dock kom en del larare in pa
relationsskapandet mellan eleverna nar dessa fragor stalldes vilket var intressant men
I mitt resultat for jag enbart fram vad det kan ha for betydelse for relationen mellan
larare och elever.

Nar det galler klassrummet, ansdg alla larare att det hade betydelse for
relationsskapandet, en del larare hade inte tankt pa det sa mycket, men ansag anda att
det hade betydelse for relationsskapandet. Hur elever var placerade i klassrummet
kunde ha betydelse.

Jag tycker till exempel att mobleringen i klassrummet har betydelse sa jag valjer
att moblera i hastskoform, for att alla ska kunna se alla. Alla ser mig lika bra och
jag ser dem lika bra och dem ser varandra.

De sitter ungefar fyra stycken vid varje bord, sen sitter vi véaldigt mycket i ring,
varje morgon och varje gang vi kommer in fran rasten for da ser man alla barnen
pa ett annat vis, eller vid genomgangar sitter vi ring ocksa, man far med alla. En
del har svart att sitta tillsammans da far man ha en egen bank om de trivs béttre
med att sitta sjalva, det har ju hént.

Nagra larare namnde att det var viktigt att bade larare och elever ser klassrummet
som en gemensam arbetsplats och att man ska vara radd om det. Att klassrummet ser
trevligt och inbjudande ut &r nadgot som larare tar upp.

Det &r viktigt med elementéra grejer som ordning och reda for att skapa en
trygghet. Eleverna har en kansla att de vill ha det mysigt. Att man gér sa gott
man kan med det lilla man har, det tror jag ar viktigt.

En larare beskrev ett exempel pa hur klassrumsmiljon gjorde skillnad till en av
relationerna till en elev.

Jag hade en elev och nér vi skulle lasa tyst satt eleven aldrig still, eleven bara for
omkring, sen nér vi fick soffan till klassrummet s& kan eleven lasa hur lange som
helst bara eleven far sitta dar. Jag menar det har ju paverkat var relation, forut
fick man ju séga till hela tiden att eleven skulle vara stilla. Sen var det en sadan
enkel losning att eleven ville dra upp fotterna och kura ihop lite och da fungerade
det hur bra som helst.

5.3.2 Vérderingar

Varderingar i klassen kunde ses som betydelsefullt arbete i relationsskapandet.
Vérderingar som larare ansag var viktiga att arbeta tillsammans med eleverna var
bland annat att visa hansyn, och lyssna till andra. Men &ven visa respekt for andras
asikter och lara sig sta for att ha en asikt och inte falla for grupptrycket. Lararna
ansag att det vara viktigt att belysa att man kan tycka olika om saker for vi ar ju
olika, aven allas lika varde togs upp. En larare beskrev att vardegrunden maste alltid
ga forst, om det intraffat nagot reder man ut det direkt och inte tror att man ska lagga
det at sidan tills den lektionen ar 6ver, man maste visa att det ar viktigt.
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Ett klassrum &r ju inte bara ett klassrum heller, det &r ju inte bara mébler och
fyra vaggar utan det ar ocksé vad géller for normer, varderingar mellan de har
véggarna. Vad galler det for regler har, det ar ju ocksa sadana saker.

Det ska vara en oppenhet tycker jag sa alla ska kanna att de vagar tidnka och
tycka saker, for har ar vi och lar oss tillsammans. Man kan inte kunna allt fran
borjan, de ska vaga prova sin tankar. Det ar en viktig vardering.

Nagra larare beskrev att de jobbade med varderingsévningar genom
fyrahérnévningar. Eleverna stalldes da infor ett dilemma, en fraga och sa fanns fyra
svarsalternativ, ett i varje horn, eleverna skulle stalla sig vid det svaret som passade
dem, och sedan motivera varfor de tyckte sa.

5.3.3 Visa intresse

Manga larare menade att visa ett genuint intresse for att lara kdnna eleverna kunde
vara betydelsefullt i relationsarbetet till eleverna. Dels for att lararna tyckte det var
roligt att veta vad eleverna tyckte om att gora pa fritiden, om de spelade nagot
instrument eller holl pa med nagon sport. Men dven att om lararen vet vad de har for
intressen kan man ga vagen via deras intressen for att fa kontakt och skapa relationer.

Att man tar sig tid, men har man inte tid just da, s& kanske man kan sdga: “det
later spannande det vill jag garna hdra mer om sen”. S kan man komma tillbaka
till det sen och sdga ”nu vill jag att du berittar det for mig”. Att man visar ett
intresse.

Samtidigt ndmnde en del l&rare att det var viktigt att eleverna inte kande att det
enbart var de som blir utfragade, man kunde ge lite tillbaka.

”Vad tycker du om? Hur ser din familj ut? Vilken &r din favoritfarg?” Da far
man veta lite om barnet och dér blir det ofta att man sjilv talar om att ” jag gillar
den férgen, eller jag tycker om den musiken”.

534 Delaktighet och samarbete

Manga av de larare som intervjuades ansag att granssattning for eleverna var viktigt.
Eleverna kunde inte vara med och fa paverka allt, de kanske inte heller alltid sjalva
kan valja vilka de ska jobba med eller vad de ska jobba med. Aven detta att forklara
varfor man inte alltid kan vélja beskrevs som viktigt.

”Inte alla ganger kan ni vara med och bestimma hur vi ska jobba. Vid
utvarderingen har ni méjlighet att paverka, sa nésta gang vi gor ett arbete kan jag
tanka pa vad ni tycker till den géngen”.

De far vara med och paverka det som de kan vara med och paverka om, metoder
hur de ska jobba och vad de &r intresserade utav. Sen &r det jag som bestdmmer,
man har auktoritet men man dr inte en diktator.

En annan larare beskrev hur den lararen kunde gora sina elever delaktiga, varje dag
skrev lararen upp pa tavlan hur dagen skulle se ut, och den kunde komma och éndras.

Nu har jag ju skrivit, det ar val inte s3 manga saker pa mitt schema, men det
hander ju ofta att jag andrar om, for barnen kommer pa nagonting och det tycker
jag ar roligt. Och det kan man ju nar man har jobbat sé lange, s kan man ju lite
sadar spinna pa det de sager.

Under intervjuerna togs det upp, om det mojligtvis var lattare att skapa relationer
forr, jag kallade det att skolan har gatt fran envagskommunikation till
tvavagskommunikation mellan larare och elever. Lararen syn pa denna forandring
blev liknande:
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Ja men alltsd, jag tycker &nda att det sager sig sjalvt, att om man har en
envagskommunikation hur latt ar det att skapa relationer d&. Hur lar ndgon kénna
mig om man bara séger till mig hur jag ska gora. Alltsa det finns ju inget intresse
av hur jag ar, utan jag ska bara gora som jag bli tillsagd.

Det ar mer social traning 6ver huvud taget, &n om man backar kanske 50 ér.
Laroplanens fokus nu handlar mer om den sociala traningen och samarbete, det
&r bra tror jag.

Lararna konstaterade att for relationen var tvavagskommunikationen bra, men nagra
av lararna papekade att det inte far vara for mycket av tvavagskommunikation heller,
mellan l&rare och elev.

Sen kan man ju inte ha for mycket tvavagskommunikationen heller. Det far ju
inte ga at andra hallet. Det maste finnas en tydlig vuxen, det maste finnas regler
och veta vad som géller och det maste finnas en tydlig pedagogiks planering.

Det ar en annan niva pa relationer mellan larare och elever tror jag, sen far det ju
inte bli pajaslikande, sa att man sager vad som helst till lararen det maste man
tanka pa att man har en viss distans till eleverna, ar viktigt. Den larare som sager
ifran och satter granser och ar en ledare pa ett positivt sitt i klassrummet den
lararen far battre relationer dn de larare som 14t gd mentalitet” som tror om inte
jag bli arg, sager ifrdn, da blir jag populéar, precis tvartemot.

En annan del som togs upp av en del larare var att det var viktigt att larare pa skolan
har en samsyn. Lararna skapade aven relationer till elever i andra klasser, da man
exempelvis var rastvakt och om nagot skulle intraffa kunde lararen ta tag i det
problemet trots att det inte &r den lararen eleven har den starkaste relationen till. Det
som daven ndmns som betydelsefullt &r att lararen hade en god relation till
foraldrarna, genom att larare och foraldrarna hade en god relation kunde det paverka
relationen mellan l&rare och elev positivt.

535 Gynnsamt arbete vid métet med nya elever

Det var manga larare som refererade till hur de arbetade med relationer nar de traffar
nya elever och borjar jobba i en ny klass, darfér kommer jag beskriva resultatet fran
aven det. Som beskrivits ovan jobbade dven da lararna bland annat med att visa sitt
intresse, men annat arbete som kommit upp &r detta som beskrivs nedan.

En larare beskrev att nar den ska bdrja arbeta en ny klass, gjorde den lararen likande:

Det allra forsta jag gor ar att jag brukar skriva ett brev till eleverna och berétta
lite om mig sjalv for jag tanker att det ar viktigt for ocksa dem att veta ndgot om
hur jag har det nér jag inte &r i skolan, vad jag ar intresserad av att gora.

Lararen beréttade att den brukade l&mna ut brevet innan terminsstart om lararen
traffade eleverna. Eller lamnades det forsta veckan i skolan och i brevet kanske det
fanns fragor eleven skulle svara pa, som kunde handla om deras familj eller vad de
tyckte om att gora. Lararen berattade att det var ett bra satt bade att fa reda pa lite om
eleverna, men dven hur de skrev och formulerade sig.

Léararen beskrev ett annat sétt att arbeta med en ny klass:

Sen brukar vi, nér jag har en ny klass anvdnda en del dramadvningar att gora
tillsammans, for att det ar ju i och for sig i det syftet att klassen ska bli ett, men i
de situationerna bygger ju aven jag som larare upp relationerna till eleverna. Sa
det ar bade for elevernas skull dem emellan och for mig.
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Nér larare fick nya elever att arbeta med, visade sig att arbetet kunde se lite olika ut.
Arbetet med att lara k&nna eleverna och kanna in klassen kunde se olika ut, vilket
beskrivs nedan.

Forsta dagarna delas det ut pennor, platser och man jobbar pa lite som vanligt,
sen nar man har kommit in i det, da har vi borjat med samarbetsdvningar och
lara-kanna dvningar, da man far beratta om sig sjalv. Man vill kanna in lite, for
nar man far en ny klass sa vet man ju aldrig, det kanske finns de elever som har
det jattetufft hemma och som inte vill berétta om sina syskon. Det kan ju hént
saker som man inte har en aning om, s man vill ju vara valdigt forsiktig.

Alltid nar jag borjat med en ny grupp, sa satsar jag valdigt mycket de forsta
veckorna pa att jobba med sadana saker som relationerna mellan dem och mellan
mig. Man gor lite gruppévningar och sadant hela tiden och later det andra vara
lite 4t sidan sa lange. S& man far en stabil grund och trygghet och de far lara
kdanna mig och sahar forst och sen kan man komma igang med det andra, for jag
tycker det &r sa vasentligt, for att man ska komma nagonstans i 6vrigt.

54 Larares utveckling i relationsskapande till elever

Nedan beskrivs hur larares utveckling géllande relationsarbetet till eleverna kan se
ut. Det beskrivs hur larare arbete med relationer sag ut i borjan i yrkeskarriaren och
hur den utvecklats.

54.1 Hur larare skaffar kunskap om relationsskapande

En viktig del som visade sig under en intervju, var att erfarenhet hade stor betydelse.

Erfarenhet. Ja det ar ju valdigt viktigt. Dar gjorde jag fel sadar gor jag inte nasta
gang. Eller det funkar verkligen bra, det maste jag ta med mig.

Manga av lararna var éverens om att kollegorna var till stor hjalp i att skaffa sig
kunskap inom amnet.

Kollegorna kan man fraga, for erfarenheten finns ju. Det &r viktigt att man tar
hjalp av kollegor.

Nagra larare beréatta att de laste litteratur som handlade om relationshygge, men att
aven ga kurser och fortbildning kunde vara bra. En larare tog upp detta om man hade
nagon elev med sérskilda behov som exempelvis Aspergers, var det viktigt att fa
kunskap kring Aspergers, sa larare kan forhalla sig till den eleven sa det gynnar
eleven pa béasta sétt.

| néagra intervjuer, beskrevs det att lararna inte fick sa mycket om just
relationsskapandet pa lararutbildningen och en del beskrev en 6nskan att det borde
vara mer om amnet under utbildningen. Medan en larare beskrev att de laste en bra
kurs under utbildningen som gav en god inblick i &mnet. Lararen beskrev att det &r
just forstaelse man maste ha med sig, for som larare kan man inte enbart utga fran sig
sjélv, sin egen bakgrund.

542 Lararens syn pa relationsskapandet forsta tiden i yrket

Manga av de larare som intervjuades kunde konstatera att relationer inte var det
forsta de tankte pa nar de borjade arbeta som larare. Istéllet var det funderingar kring
hur man ska hantera situationen att ha en egen klass och &ven tankar kring hur
eleverna skulle tycka, ifall man inte skulle bli omtyckt. Aven lektionerna, hur de
skulle se ut, var det lararna tankte mest pa nar de borja arbeta.
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Men det var s& mycket annat som var nytt da, sa jag vet inte om jag tankte pa det
sd mycket egentligen, man bara ténkte att det maste funka.

Men sen ar det ju faktiskt sa att relationer ar ju faktiskt ett utav de viktigaste
grejerna, det ar verkligen det viktigaste i jobbet men det tanker man inte pa nar
man ar ny for da tinker man exempelvis pd, hur man ska hinna ga igenom
allting. Sen efter ett tag kommer man pa att man maste lara kanna barnen sen tar
man reda pa vad man ska gora efter det.

54.3 Hur relationsskapandet till elever har utvecklats

Alla larare beskrev att relationsskapandet till eleverna har fordndrats under deras
yrkeskarridr. Det som ndmndes var bland annat att lararna kénner sig tryggare och
lugnare i sin yrkesroll, och en sakerhet. | en av gruppintervjuerna férdes denna
diskussion:

L (1): Jag ar ju betydligt mycket battre pa det nu, fran det att jag hade min forsta
klass till nu. Men det ar kanske for att man &r trygg i sin roll och da kan man
kanske bjuda mer pa sig sjalv, man blir lugnare i sin yrkesroll.

L (2): Ju mer man gor saker, desto tryggare blir man i det. Man lar sig hela tiden.
Man blir lugnare det &r nog dels det som gor det.

L (1): Och dels erfarenhet ocksa.
En annan larare med lang erfarenhet i skolan kunde se ett annat samband:

Nu har man ju mer kontakt eftersom fritids ar har pa samma stélle och nar jag
slutar sd har jag annu mer kontakt med barnen &n vad man hade forr, da var
barnen borta nér skolan slutade. Nu finns de ju kvar pa ett annat vis och man kan
ga och prata med dem och se vad de gor.

Jag upplever att lararnas satt att se pa relationsskapande till eleverna forandrades
med tiden och det fanns en acceptans att lararen inte kan ga ihop lika bra med alla
elever.

Grundtryggheten att man &r mer siker pa sig sjalv, vissa barn fungerar man inte
lika bra med och det gller att 6verleva de relationerna och hoppas ndgonstans
att det funkar. Och s& kommer det att vara flera ganger under sin lararkarriar, alla
gillar en inte, men en émsesidig respekt maste man anda ha.

Vissa funkar man mindre bra ihop med, det viktiga &r att man har nagon eller
nagra som man har som det funkar riktigt bra ihop med. S& alla barn har nagon
att ha goda relationer till, det pratar vi en del om att det ska finnas goda
relationer.

55 Vid problem med relationsskapande

Nedan beskrivs hur larare kan arbeta om de skulle fa problem med nagon relation till
nagon elev.

55.1 Gynnsamt arbete

Nagon larare berattade att det kunde kénnas lite svart med relationsskapandet om
eleven har en diagnos, som exempelvis Aspergers. Lararen forsokte fa kontakt fast
lararen kanske inte fick sa mycket kontakt tillbaka. Men dar fick man se de sma
signalerna nar de sokte kontakt eftersom att de inte gor det i samma utstrackning som
andra barn, menar lararen. Nagon beskrev att det kan vara positivt att man var fler
vuxna i en klass, &ven om man maste hitta ett satt som fungerar kanske ndgon annan
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vuxen nar den eleven béttre. Andra larare beskriver att de forsoker na dem via deras
intressen. | en av gruppintervjuerna framkom detta:

L (1): Sen ibland har man ju relationer som inte funkar sa dar bra, som man
kanner att man skulle vilja nd det barnet lite mer. D& far man faktiskt tanka att
man far kanske lagga lite mer tid till att skapa en relation till det barnet och
kanske liksom slappa lite pa de andra som det redan funkar med. Nu behover vi
etablera denna, man far lagga mer energi pa det, s& far man tanka ibland. For att
man ska kunna komma steget langre kanske man far sitta och prata om flygplan.

L (2): Ja, hitta det dar for att nd dem.

En ldrare beskrev att alla har ett gott hjarta men inte alltid ett gott beteende”.
Lararen beskrev om nagon elev gor ndgot som den inte borde gora, ska lararen
pavisa att ”’jag tycker inte om ditt beteende men jag tycker fortfarande om dig”. Det
ar viktigt att inte skuldbeldgga och trycka ner dem utan istallet hjélpa dem vid sadana
situationer.

552 Stod

Om lararen skulle fa problem med att skapa en relation till nagon elev, att det skulle
vara svart att nd nagon elev, forklarar lararna att det finns stéttning om hjalp behovs.
De flesta menar att kollegorna ar bra hjélp, det kunde vara att lararen tog diskussion
med sina kollegor i fikarummet, eller vid ett méte med dven att bli observerad av en
annan larare for att se vad som hander vid de situationerna som var svara att hantera.
Samtidigt som observation beskrevs som positivt beskrev lararen att man kanske inte
gor det sa ofta pa grund av att man ar radd for att bli granskad. Men att kollegorna
har stor betydelse, framkom.

Mycket avhandlar man med sina kollegor som har samma elev, ”’ser ni samma
saker som jag goér? Hur gor du?” Om det fungerar olika och om det fungerar hos
ndgon, “vad gor du for att fa det att fungera?”. Jag ér inte sérskilt ridd for att be
om hjalp jag tror det har hjalpt mig jattemycket, att man fragar.

Jag tror det dr viktigt att man inte har ndgon prestige, om jag inte fixar det har far
jag ta hjalp av nagon annan. For du maste hela tiden ha klart for dig att det ar
elevens basta det handlar om, det handlar inte om att du ska ha ndgon prestige
forlust.

Vi som har jobbat ett tag vi har ett enormt ansvar gentemot yngre kollegor. Det
&r mycket relationer, problem och konflikter i klassrummen, det ar viktigt att
man som kollega visar att till mig kan du komma om det &r nagonting.

De flesta lararna beskrev dven att ett fanns ett natverk att ta till hjalp som
skolpsykolog, specialpedagog och elevhalsogruppen. En larare beskrev att innan
hjalp tas av nagon annan, skulle hon géra liknande:

Jag kanske skulle borja med att prata med eleven sjdlv och se. ”Det kénns som vi
inte riktigt forstar varandra och &r det nadgonting som du vill beréatta for mig som
jag gjort som d&r tokigt, kan jag ratta till det. P& nagot sitt har det blivit ett
missforstand mellan oss”. Sa& man kommer till rdtta med det och hjélper inte det
sa kan man ju naturligtvis ha ett méte nér foraldrarna dr med och se ifall man kan
ratta ut det och sen kanske nésta steg med elevhalsogruppen.

Nagra fa larare beskrev att de inte haft det problemet med att na nagon elev, utan de
lararna kunde ha upplevt att de inte naddde nagon elev vid nagra enstaka situationer
om nagot har hant, som en konflikt eller liknande.

Auvslutningsvis fors ett citat fram av en larare som har lang erfarenhet inom yrket,
som beskriver vikten av att variera sitt arbetssatt.
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Sen finns det inget klart svar till allt det har. Jag skriver ner till varje lektion vad
jag gor, s& kan jag inte anvinda det aret darpa for jag har ju andra barn da. Man
kan ju inte gora likadant, det kan man ju inte géra med relationer heller.

5.6 Sammanfattning

Lararna belyste att det bor finnas ett émsesidigt fortroende mellan larare och elev.
Alla larare ansdg att det var lararna som bar ansvaret for att relationer till elevernas
ska skapas. Dock var eleverna medskapare i relationen, da bemaétandet fran eleverna
ansags som viktigt. Att larare bor ha en grundtrygghet var viktigt, det kunde medféra
att lararna kunde vara sig sjalva. Tydlighet var nagot att efterstrava som larare, i
relationskapandet. Att kunna lyssna och ta sig tid var viktigt, lararen visade da
intresse, det kan skapa goda forutsattningar for att relationer ska byggas.

Klassrummet hade betydelse for relationskapandet, bland annat hur eleverna var
placerade. Aven klimatet i klassrummet, som varderingar och regler som gallde i
klassrummet kunde ha betydelse for relationsskapandet. Manga larare ansag att
granssattning var viktigt, att fa eleverna att bli medvetna om att de inte kan vara med
och bestdamma om allt. L&rarna trodde det var lattare att skapa relationer idag i skolan
an forr, for idag fanns ett helt annat intresse fran lararen sida att lara kanna eleven.
Hur lararna arbetade nar de fick en ny klass var annorlunda. Det viktigast ansags
anda lararna var att fa en sammanhallning i gruppen och det gjordes pa olika satt.

Larare kunde fa kunskap inom relationsskapande pa olika satt, exempelvis genom
fortbildningar, erfarenhet, men &ven kollegor. Forsta tiden i yrket var inte
relationerna nagot som lararna reflekterade sa mycket dver. Efter en tid yrket tyckte
lararna anda att det fungerade battre med relationer till eleverna, de kande sig lugnare
och tryggare. Om problem uppstod med en relation till nagon elev tog lararna del av
vad eleven hade att sdga. Men de tog &ven del av hur andra lararen upplevde den
eleven, om det fungerade hos den lararen hur gjorde den da for att fa det att fungera?
Det fanns natverk pa skolan att ta del av som exempelvis skolpsykolog eller kurator
men jag fann anda att lararna manga ganger sjalva ville finna I6sningen. Att visa
gentemot andra kollegor att man behdvde stod var viktigt, och inte ha en kénsla av
prestige, att klara av allt sjalv.
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6 DISKUSSION

6.1 Metoddiskussion

Min forsta tanke var att enbart géra gruppintervjuer med larare, detta dndrades da jag
upptackte att det var svart att fa ihop larargrupper till mina intervjuer. Det visade sig
vara mycket arbete for larare i skrivande stund, med utvecklingssamtal och skriftliga
omddmen. Larare hann knappast traffas for att planera ihop darfor var det svart for
mig att fa in ett mote med en gruppintervju. Darfor gjordes bade gruppintervjuer och
aven enskilda intervjuer. Jag finner detta anda som positivt i efterhand. |
gruppintervjuerna kunde jag fa ett djup i diskussionen, det negativa med
gruppintervjuer var mojligtvis att larare inte vagade 6ppna sig och berétta hur de
egentligen arbetar med relationsskapande till eleverna, da de mojligtvis fann att det
var kénsligt att lamna ut sig sjalv och sitt arbetssatt till kollegorna. Detta skriver dven
Stukét (2005) om och menar att gruppintervjuer kan gora att deltagarna inte beréattar
lika Oppet om sina tankar i jamforelse om man hade varit den enda
intervjudeltagaren, pa grund av att kollegor kan ta del av ens tankar vilket kan vara
kansligt. Samtidigt beskriver forfattaren att kan det vara sa att det ar asikterna i grupp
nagot man vill ha, och da &r gruppintervjuer att foredra. | de enskilda intervjuerna
kunde jag daremot fa mer uppriktiga svar hur de egentligen arbetar med relationer,
da enbart jag fanns med i samma rum. Daremot fanns inte mojligheten att fa en djup
diskussion i frdgorna. Jag anser att min studie ar for liten for att lagga ned stor vikt
att dra slutsatser om gruppintervjuer kontra enskilda intervjuer, da tva
gruppintervjuer och fem enskilda intervjuer gjordes. Dock anser jag att det ar av
storsta vikt att ldgga ned tid och fora ett resonemang kring det. Jag anser att
diskussionerna mojligtvis blev nagot djupare i gruppintervjuerna, lararna resonerade
mer och kunde genom varandras svar utveckla sina egna tankar. Vid nagra av de
enskilda intervjuerna fann jag anda att svaren blev djupa. Mojligtvis kan jag fatt mer
eftertdnksamma svar i nagra av de enskilda intervjuerna, eftersom deltagaren var
sjalv med att besvara fragorna och kunde inte Gverlata svaret till ndgon annan
deltagare.

Vid alla intervjutillfallen fick vi prata ostort, det var vid nagra tillfallen, det kom in
nagon i personalrummet som inte visste att vi var dar, de stangde dorren igen och
gick. Detta tror jag inte paverkade situationen avsevart, lararna blev inte direkt
avbrutna men mojligtvis distraherade. Vid en intervju satte lararen upp en lapp pa
dorren dir det stod “stdr €j” ndr vi blivit avbrutna. Det dr ngot att tinka pa till nasta
gang, att satta upp en sadan notis direkt.

6.2 Resultatdiskussion

I resultatdiskussionen kommer de vésentligaste delarna lyftas fram till diskussion,
detta kommer att kopplas till den litteratur som star beskrivet i bakgrundskapitlet.
Forst diskuteras kénnetecken for en god relation sedan vad kravs av larare for att
skapa relationer till elever, gynnsamt arbete for relationsskapande till elever. Aven
larares utveckling i relationsskapande till elever och slutligen vid problem med
relationsskapande dikusteras.
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6.2.1 Kénnetecken for en god relation

Nagra av lararna ansag att en god relation till eleverna, var att larare skulle visa vem
man var, att inte spela ndgon annan. Men &ven att lararen skulle ha en positiv
instéllning till relationen hade betydelse. Detta kan kopplas det till vad Juul och
Jensen (2003) beskriver att relationer som varaktiga, personliga forhallanden.
Lararna ansag att det var viktigt att visa vem man var och de hade en positiv
instéllning, det skulle l&rare troligtvis inte tycka var lika viktigt i kortvariga och
mindre betydelsefulla relationer. En del larare ansag aven att det var viktigt att det
skulle vara en trygg relation och att larare och elever skulle ta varandra pa allvar,
aven ett dmsesidigt fortroende var viktigt i relationsskapandet mellan larare och elev.
Detta kan kopplas till Henriksson (2009) som beskriver att eleven inte ska behdva
kdnna en kansla av motstand i skolan det &r viktigt att skapa en kansla av tillit och
hansyn som kan skaps i en relation till en van mellan larare och elev.

6.2.2 Vad krévs av larare for att skapa relationer till elever

De intervjuade lararna ansag att det var de som hade det yttersta ansvaret for att
relationer till eleverna skulle skapas, pa grund av att det ar lararna som &r de vuxna,
men dven for att de ar larare. Vilket dven Mahlberg och Sjoblom (2002) och Juul
och Jensen (2003) beskriver, &r det vuxna som bar ansvaret for att en relation mellan
larare och elev ska byggas upp. Juul och Jensen (2003) skriver att elever kan ha
ansvar genom att de kan ha idéer om hur en relation utvecklas. Nagra av lararna
belyste elevers ansvar i bemotandet till lararen for att fa en fungerande relation. Jag
tolkar det inte som att lararen lagger Gver ansvaret pa eleverna, men de pavisar anda
att eleven har ett visst ansvar. Att larare bor ha en grundtrygghet ansdg manga larare
var viktigt for att bland annat kunna vara sig sjalv i klassrummet, att lararen ska vaga
séga fel eller gora bort sig. Detta kan kopplas Trondman (1999) som beskriver att
larare kan ha olika mycket relationskapital. Forfattaren beskriver om en larare har
rikligt med relationskapital kan den bland annat géra misstag, om lararen tar ansvar
for sina felsteg, utan att se sitt kapital ga forlorat. Manga larare beskrev vikten av att
vara trygga i sig sjalva dels for att kunna vara den man r i klassummet men &aven att
ha en sakerhet i sin roll. Utifran studiens resultat kan detta kopplas ihop med vad
Jensen och Low (2011) beskriver kring att lararen bor ha en bred insikt om sig sjélv,
lararen bor vara medveten om sina starka och svaga sidor for att kunna ledsaga
klassen. En larare beskrev att om man &r trygg i sig sjalv och skulle fa problem med
nagot, finner man troligtvis andra lésningar och beskyller inte sig sjalv. Detta kan
kopplas till Normell (2008) som beskriver att larare som inte har ett tryggt
anknytningsmonster kraver trygga elever att arbeta med. Den intervjuade l&raren
forstod vikten bakom sin grundtrygghet, da lararen gick bakom sig sjalv for att
forsoka da reda ut problemet, vilket kan vara viktigt dd man ska forsoka finna en
I6sning. Sjalvklart kan problemet med en relation till ndgon elev bero pa lararen och
dennes bemdtande. Men om l&raren har en trygghet i sin roll finns férhoppningsvis
den medvetenheten, att forst och frdmst rannsaka sitt beteende och bemotande
gentemot eleven.

Nagra larare menade att det skulle finnas en tydlighet hos lararna gentemot eleverna,
att man inte ska vara pa ett satt ena dagen och ett annat satt den andra dagen. Léarare
skulle kunna ha den balansen att kunna sdga till men anda visa att man tycker om
eleven, var viktigt. Detta kan kopplas till Jensen och Low (2011) som beskriver, att
det kan vara svart for elever att ga i skolan idag, pa grund av att det finns en viss
oklarhet hur eleverna ska vara, skolan kan vara svar for eleverna att forhalla sig till.
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Kanske kan denna tydlighet hos lararen skapa en trygghet hos eleven. Detta stéller
krav pa lararna att kunna skapa tydliga strukturer for att kunna stétta elever om de
kan uppleva det som svarbegripligt att vara i skolan. Liknande tankar finner man hos
Tanner (2009) som beskriver att lararen maste fa utveckla hur den kan leda hela
klassen for att skapa samverkans processer sa alla elever kan medverka. Nagon larare
beskrev vikten av att kunna visa sig intresserad av hur de mar och vara lyhérd. Detta
kopplar jag till Yan, Evans och Harvey (2011) som beskriver att larare borde ha en
emotionell kannedom, att fraga hur eleven mar, eller ifall de ser om nagon elev ar
ledsen fraga hur det ar med dem.

6.2.3 Gynnsamt arbete for relationsskapande till elever

Enligt studiens resultat ansag manga larare att klassrummet hade stor betydelse for
relationsskapandet. Det handlade dels om hur elever placerades da det var av vikt att
larare hade uppsyn pa alla men &ven att klassrummet upplevdes som en trygg plats
att vara i. En larare gav ett exempel pa hur klassrumsmiljon kunde gora skillnad. Det
var ndr eleven inte satt stilla nar de skulle lasa tyst. Det som behdvdes vara en soffa,
da kunde eleven sitta ned och lasa i lugn och ro. Lararen berattar att det paverkade
lararen och elevens relation da lararen inte behovde séga till eleven. Kopplingar kan
goras till Henriksson (2009) som beskriver att omgivningen kan leda till goda
relationer, vilket det gjorde i detta fall. Henrikson (2009) beskriver att det inte bara
handlar om hur klassrummet ser ut utan det handlar &ven om vad det ar for atmosfér i
klassrummet. Liknande beskrev nagra av lararna att ett klassrum ar sa mycket mer &n
bara ett rum, det handlar aven om vilka varderingar som finns. Aven Yen, Evans, och
Harvey (2011) beskriver vikten av att ha en bra klassrumsmiljé da vérderingar kan
vara betydelsefullt. Larare i undersokningen anvande ett respektfullt sétt att vara pa
och anvinde ord som “tack’ och snédlla” och rdknande med att fa samma bemotande
tillbaka fran eleverna. Har kan man saga att larare ar ett foredome for hur man ska
vara, att larare ar en végvisare.

Manga larare ansdg att det var viktigt att arbeta med varderingar, att ldra sig visa
hansyn och lyssna till andra men dven allas ratt till att ha en asikt och dven kunna ha
en asikt och sta for den, var viktigt. Kopplingar kan gdras till Thornberg (2008) som
beskriver att lararna i den avhandlingen beskrev vikten av att eleverna fick med sig
relationella vérden, att lara sig visa hdnsyn, att lyssna till andra. Jag tolkade lararnas
svar i intervjuerna som sa att, om man inte visade hansyn eller lyssnade pa andra
kunde det genomsyras pa ett negativt satt i klassrummet. Det var viktigt for lararna
att arbeta med varderingar i klassen och att vardegrunden skulle komma forst
namnde en larare. Lararen beskrev da vikten av att arbeta med vardegrunden, det kan
kopplas till Egidius (2002) som beskriver den hermeneutiska pedagogiken och vikten
att arbeta med vardegrunden tillsammans med eleverna, att forsta sina livsvillkor. Jag
kan dven koppla det till Lgrll (Skolverket, 2011) som beskriver att “skolan har i
uppdrag att overfora grundlaggande vérden och framja elevernas larande for att
dirigenom forbereda dem for att leva och verka 1 samhéllet” (Skolverket, 2011, s.9).
Manga larare ansag att det var viktigt att arbeta med véardegrunden. Kanske ansag
lararna att vardegrundarbetet var en lara for livet for eleverna och att ha med sig
denna kunskap kunde vara viktigt for elevernas framtid?

Som Tanner (2009) beskriver sa racker det inte idag att fa kunskaper i vissa
skolamnen, man maste kunna arbeta tillsammans, och inte bara vara med manniskor
som ar som en sjélv. Liknande tankar beskrev de intervjuade lararna som viktigt,
som detta att visa hansyn samt lyssna till varandra. Manga larare menade att visa ett
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intresse var viktigt i relationen till eleverna, exempelvis lyssna till vad eleverna hade
for intresse. Det kunde dven vara viktigt att larare berdttade om sitt. Liknande skriver
Yan, Evan, och Harvey (2011) om hur lararna i deras undersokning berattade om sig
sjélva, vilket kunde hjalpa dem att lara kdnna eleverna. Men lararna berattande inte
om saker som kunde kopplas till deras privata liv, men exempelvis kunde l&rarna
berétta hur de upplevde sin tid som elev. Samtidigt var det viktigt att lara k&nna
eleverna, exempelvis vad de hade for sysselsattningar.

Alla l&rare ville gora elever delaktiga, samtidigt som granssattning var viktigt. Att
gora elever medvetna om att de inte kan vara delaktiga och avgdéra om precis allt,
framkom fran manga larare. Jensen och Low (2011) beskriver att lararens och
elevens relation ar asymmetrisk, att de har olika utgdngspunkter i samarbetet.
Forfattarna beskriver anda att det ar av storsta vikt att det finns ett samspel mellan
larare och elever. Nagon larare i undersokningen beskrev att eleverna kunde fa bli
delaktiga pa sa satt att de skriver i utvarderingar om arbetssatt de vill gora mer eller
mindre av. Medan en larare beskrev att schemat kunde &ndras under dagen da elever
kunde komma med idéer. Vilket kan kopplas till Ackesjo och Persson (2010)
beskriver hur larare i forskoleklass beskriver att eleverna far vara med att avgéra hur
dagen kan komma att se ut. En del l&rare var ganska tydliga med hur delaktiga elever
skulle fa vara nar det skulle avgéras om nagot arbete, andra larare var mojligtvis mer
anpassningsbara. Jag tror det kan ha att géra med om man jobbar som larare pa
mellanstadiet eller lagstadiet, jag fick en kansla av att larare pa mellanstadiet var med
tydliga hur arbete skulle ga framat. Nagot som oéverraskade utifran resultatet var att
jag anda fick s& manga svar fran larare, att elever inte kan vara delaktiga i alla val
och kunna paverka om arbeten och arbetssatt eller liknande. Manga larare var anda
tydliga med det, jag trodde nog att larare skulle séga att eleverna far vara delaktiga
och bestdmma om det mesta, bara for att det skulle lata bra under intervjun. Men det
ar de uppriktiga svaren jag sokte och det var de jag fick kan jag uppleva. ”En léarare
som kan ta ansvar och bestimma men ocksa lyssna och engagera” (Jensen & Low,
2011, s.72). Forfattarna beskriver att det inte ar nagot latt arbete for larare, men att
traning kan gora insikten om detta storre.

Manga av de intervjuade lararna tyckte inte att det kunde bli for mycket av
tvavagskommunikation som jag kom att kalla det. Det maste finnas en tydlig vuxen
och en tydlig ledare, detta kan kopplas det till Henriksson (2009) som hanvisar till
van Manen som beskriver att man inte bor behandla eleverna som jamlikar eftersom
elever behdver vuxnas pedagogiska handledning. Manga av de intervjuade lararna
pavisade anda sin ledarroll och sitt ledarskap som viktigt. Detta beskriver &ven
Aspelin (2010b) att l&raren kan vélja att helt styra undervisningen, eller att sléppa sin
styrning eller att larare i kontakt med barnen skapa relationer och lararen kan géra
sin undervisning intressevackande.

Hur arbete for lararna kunde se ut nér de borjade arbeta i en ny klass, kunde se olika
ut. En larare beskrev att eleverna fick ett brev dar lararen berattade om sig sjalv och
lararen stallde &ven nagra fragor till eleven som den skulle besvara och lamna
tillbaka. Aven Westblad-Dicks (2000) beskriver att skriva ett brev och beratta om sig
kan vara en god forberedelse fran lararen sida. En del larare arbeta lite som vanligt i
borjan for att sedan gora gruppdvningar nar larare lart kdnna dem lite, medan andra
agnade sig at varderingsévningar och lara-kéanna évningar direkt déar de fick en ny
klass. Westblad-Dicks (2000) beskriver att varderingsdvningar och andra lara-kénna
Ovningar kan vara gynnsamt nar man borjar jobba som ny larare i en klass. Hur
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arbetet ska fortskrida i borjan tror jag beror lite pa vad lararen har for klass, det
viktiga &r att det finns en god pedagogisk tanke bakom det.

6.2.4 Léarares utveckling i relationsskapande till elever

Manga larare beskrev att det var med erfarenhet de skaffade sig kunskap inom
relationsskapandet. Samtidigt ansag larare att det vara viktigt att lasa litteratur som
handlade om @mnet, eller att fa fortbildning. De intervjuade lararna ansag aven att de
fick en del kunskaper genom att ta del av kollegornas asikter och hjalp, vilket dven
Jensen och Low (2011) beskriver om den kollegiala reflektionen att det kan ge
chanser for ny forstaelse for en arbetsuppgift.

Eftersom lararna inte beskrev att de upplevde relationsskapandet till eleverna som
besvérligt i borjan av sin karridr, kan jag darfor inte koppla thop mina intervjusvar
med vad Paulin (2007) beskriver, att lararna upplevde det som svart att hantera
exempelvis relationer forsta tiden i yrket. Men lararna kunde &nda sdga att deras satt
att se pa hur de skapade relationer i borjan och yrkeskarriaren och hur de ser pa det
nu har forandrats under deras tid som larare. De sé&ger att det bland annat kan beror
pa att de kanner sig lugnare och tryggare i sin yrkesroll.

6.2.5 Vid problem med relationskapande

Om larare skulle fa problem med nagon relation, skulle de dven da bland annat vanda
sig till kollegorna, for att se om det fanns andra larare som arbetade med den eleven.
Da kunde lararen hora sig for hur relationerna till den eleven fungerade hos de
lararna, och hur gjorde de larare for att fa det att fungera. Precis som Jensen och Low
(2011) beskriver den kollegiala reflektion som viktig, att den kan skapa nya chanser
att fa ny forstaelse for arbetsuppgifter, sa ansdg jag att manga av de larare som
intervjuades anvande den strategin. Aven kontakt med eleven sjilv skulle tas och
forsoka reda ut det med eleven forst och framst. Sen fanns hjélp att fa hos kurator,
skolpsykolog med mera. Men innan det gjordes fick jag en kénsla av att lararna
sjalva ville I6sa det. Mahlberg och Sjoblom (2002) beskriver det losningsinriktade
forhallningssattet, dar man istallet for att hitta problemet forsoker larare och elever
finna I6sningen. Jag uppfattade att manga larare arbete s& om de fick problem med
nagon relation. Lararna ville finna en 16sning pa problemet, antingen genom att ga
via sig sjalv och eleven, eller ta hjélpa av kollegor och se ifall de ndgon annan larare
hade eleven och hur fungerade dar. Lararna ville finna losningar och vagar framat i
relationsskapandet, om det fanns en problematik i den. En larare beskrev vikten av
att forklara att det ar beteendet man ogillar men att man inte ogillar eleven, om det
skulle intraffat en situation dar eleven gjort nagot dumt. Kopplingar kan goras till
vad Aspelin (2010b) beskriver om den ©msesidiga stoltheten, att i motet med
manniskor vardera, vad den ar och inte framst for vad den astadkommer. En larare i
min undersokning beskrev att larare som arbetet lange borde visa for de lararna som
ar nya i yrket att de kan vénda sig till dem med langre erfarenhet, om de far problem
med nagot. Pa liknande satt beskriver dven Paulin (2007) i sin avhandling att skolan
skulle gora vinster av att de lararna med lang erfarenhet kunde stodja de larare med
kortare erfarenhet. Dock var det enbart en ldarare i min undersékning som berattade
om det 6ppna forhallningssattet mellan larare med mer erfarenhet och larare med
mindre erfarenhet. Ovriga larare beréttade aldrig vikten av detta nar man var ny i
yrket. Men jag kunde genom andra svar ta del av manga andra larare ansag att
kollegorna var viktigt, och att erfarenheten som fanns pa skolan var viktigt att ta del
av.
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6.3 Slutsats

De intervjuade lararnas tankar har lyfts fram i denna undersdkning. Slutsatser jag kan
dra i denna undersokning ar att lararna belyser sin vikt géllande ansvaret for att
relationen till eleven skapas. Relationer var ingenting larare arbetade med nagon
gang ibland, det var ett medvetet arbete. Larare menar alltsa att tid maste laggas pa
relationskapande. Lérarna beskrev att arbetet med relationer var viktigt, kanske kan
det bero pa att det ar nagot lararna befinner sig i och arbetar med varje dag. De
utvecklade sin kunskap inom relationsarbete dels genom erfarenhet. Det var med
tiden och med mer erfarenhet som lararna insag vikten av relationsarbete till
eleverna. Om inte relationer till eleverna fungerade hade larare en vilja att andra sig
och ta reda pa hur de istéllet kan arbeta for att gynna relationen.

6.4 Forslag till fortsatt forskning

I denna undersokning var det ldarares tankar om relationer till eleverna som
uppmarksammades. Intervjudeltagarna var badde man och kvinnor, men huvuddelen
av de medverkande var kvinnor. Kanske vore det intressant att det hade varit mer
man i undersokningen, for att sedan kunna jamfor kvinnor och mans syn pa
relationsskapandet till eleverna.

Jag anser att det vore intressant att dven gora intervjuer med elever for att se hur de
ser pa relationskapandet till lararen. For att fa en annan synvinkel, pa
relationsskapandet mellan larare och elever och da kanske jamfora larares syn med
elevernas syn pa relationsskapandet.

Jag mérkte under intervjuer att lararna ibland kom in pa relationsskapandet eleverna
emellan och poéngterar vikten av att arbeta med dessa relationer. Men den
undersokningen skulle ha en annan utgangpunkt i sa fall, da det fokuseras mer vid
eleverna. Det vore dock ytterligare ett intressant &mne att fordjupa sig inom.
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BILAGA1

Intervjufragor

1) Vad anser Du &r kannetecken for en "god relation” mellan larare och elev?

2 a) Vilket ansvar har lararen att ”goda relationer” skapas mellan ldrare och elev?
2 b) Vilket ansvar har eleverna att ’goda relationer” skapas mellan larare och elev?

3) Vad kravs av larare for att skapa en "god relation™ till eleverna?

4) Tror du att lararens sétt att vara pa paverkar relationskapande till eleverna? Sa som
lararens bemotande och bekraftelse. Hur i sa fall?

5) Hur tror du lararens grundtrygghet paverkar majlighet for relationsskapande till
eleven?

6) Vilket arbete anser du &r betydelsefullt i relationskapandet till eleverna?

7a)Vad har gruppen for betydelse till relationsskapandet med eleverna? Jag tanker da
pa omsesidig respekt, varderingar i klassen.
7 b)Vilka vérderingar anser du ar viktiga att arbeta med?

8) Hur tanker du om lararens makt i relationskapandet till eleven? Hur arbetar du for
att inte anvanda makten pa fel satt?

9 a) Hur arbetar Du konkret for att skapa en "god relation™ till eleverna?
9 b) Minns du nagon situation som har varit utmanande for dig i att skapa en barande
relation till ndgon elev? Och hur arbetade du med detta?

10) Vad har klassrummet eller omgivningen i skolan for betydelse for
relationsskapandet?

11) Dagen skola &r mer av en tvavagskommunikation an forr, dar det var en
envagskommunikation mellan larare och elever. Hur tycker du den férandringen
paverkar relationskapandet mellan larare och eleverna?

12) Hur viktigt &r det att fa kunskap i hur larare kan skapa goda relationer till
eleverna?

13) Hur ténkte/kdnde du nar du bérjade arbeta som larare om just relationskapandet
till eleverna?

14) Om du ser tillbaka pa din yrkeskarriar, vad har forandrats i just hur du skapar
relationer till eleverna? Och vad kan det beror pa i sa fall?

15) Om du upplever att du behover stod i relationsskapandet med eleverna, hur far
du den stéttningen i sa fall? Upplever du det som viktigt att ha lararkollegor att
diskutera med eller fa handledning i din utveckling att skapa relationer till elever?



BILAGA 2

Hej,
Detta ar Lovisa Hugosson som ska gdra intervjuer med er. Jag &r tacksam 6ver att ni
staller upp pa detta. Mitt examensarbete kommer att handla om hur larare ser pa

relationsskapande till eleverna och hur arbetet med det kan fungera. Mitt syfte och
problemstélining finns nedan:

Syfte & Problemstallning

Syftet med denna undersokning ar att lyfta fram larares tankar om relationsskapandet
mellan larare och elever. Syftet ar dven att fa kunskap om hur larare arbetar med att
skapa relationer till elever.

Utifran det valda syftet beskrivs nedan tre problemstallningar:

- Vilka formagor kravs det att larare har for att goda relationer kan skapas
mellan l&rare och elever, menar lararna?

- Hur menar lararna, att larare kan arbeta for att skapa goda relationer till
eleverna?

- Pa vilket satt menar lararna, att larare kan skaffa sig kunskap inom
relationsskapande?

Etiska principer

Med denna intervju vill jag ha din hjalp med att fa mer kunskap om hur relationer
mellan larare och elever kan skapas, och hur larare kan arbeta med det. Det ar
frivilligt for dig att stalla upp, och du kan vélja att avbryta din medverkan ndr som
helst. Jag kommer i min studie inte ngmna namn pa intervjudeltagare eller namn pa
skolan. Jag har forberett ett antal fragor till intervjun, och jag kommer att gora en
ljudinspelning under intervjun. Ljudinspelningen gor jag for att jag inte ska missa
nagot som sags. Det ar detta material jag sedan anvander till min studie. Materialet
kommer enbart anvéndas till min studie, och materialet kommer endast att finnas
tillgangligt for mig och min handledare.

Mvh Lovisa Hugosson

Mail: XXX

Tel: XXX



