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ABSTRAKT

Syftet med arbetet &r att undersoka vilka for- och nackdelar som finns med inkludering
av barn i behov av séarskilt stod i forskolan. Genom att for- och nackdelar synliggors
finns en forhoppning om att 6ka pedagogers medvetenhet kring vilka hinder som
behover undanrdjas och vilka fordelar som behéver forstarkas for att kunna skapa en
forskola dar olikheter tas emot som en resurs och barn accepteras och respekteras for
dem de ar. Metoden for insamling av data bestar av halvstrukturerade intervjuer med
pedagoger pa olika forskolor. Detta for att kunna formedla bilden av det vardagliga
arbetet med inkludering i forskolan. Resultatet visar att pedagogerna upplever att de
vaxer i sin yrkesroll och sitt larande av att fa arbeta med barn som &r i behov av sarskilt
stod. Deras arbete med att skapa en verksamhet som ér tillganglig for alla barn visar pa
att mojligheterna kan 6vervinna svarigheterna om anstrangningen 6kar. Undersokningen
visar att politikerna och skolans personal behover na enighet och skapa gemensamma
beslut for att inkludering av alla barn i forskolan och skolan ska kunna prioriteras.
Vidare visar undersokningen att kompetensutvecklingen bland forskolans personal
behover forbattras och riktlinjer tydliggoras for att kunna skapa en inkluderande
verksambhet.

Nyckelord: Barns olikheter, Inkludering, Normalitet, Medvetenhet,
Kompetensutveckling
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1 INTRODUKTION

En skola for alla trodde jag redan fanns tills den dagen tidigare forskning dppnade
mina 6gon. Nyfikenheten kring inkluderingens dilemma tog fart under varterminen
2011. Jag laste specialpedagogik som specialisering och skulle valja amne till mitt
paper. Valet foll pa for- och nackdelar med inkludering av elever med behov av
sarskilt stod i skolan. Fran att enbart ha kunnat se fordelar med inkludering
uppmarksammades jag nu pa att det aven fanns nackdelar. Nackdelar som forhindrar
mojliggorandet av en skola for alla. Under arbetets gang vacktes nyfikenheten kring
inkludering i forskolan. Da jag med tiden har lart mig att det alltid finns tva sidor av
ett mynt forstod jag att det &ven finns for- och nackdelar med inkludering i forskolan.
I skolan finns det mojlighet till specialklasser och sérskola. Alla barn i forskolan ska
inkluderas i verksamheten, det finns inga andra alternativ. Jag &r inte ute efter att
finna ett 16sning utan min forhoppning ar att synliggdra de nackdelar och hinder som
idag star ivagen for att kunna mojliggora en forskola for alla.

1.1 Centrala begrepp

En skola for alla ar ett samlingsbegrepp for alla skolformer dar forskolan ingar.
Begreppet en skola for alla innebér att alla barn och elever ska k&nna sig som en del
av ett sammanhang. Skolan ska bjuda in till gemenskap, demokrati, delaktighet och
en likvardig utbildning for alla. Skolan ska formas efter barnen och elevernas
individuella forutsattningar (Skolverket, 2000).

Skolan anvands till viss del inom tidigare forskning som ett samlingsbegrepp dar
forskolan &r inraknad. Da skolan utgor barns fortsatta utveckling och larande nér de
lamnar forskolan gar det inte att utesluta att bendamna skolan i arbetet. For att inte
forvranga nagon del av den forskning jag har tagit del av har jag bevarat begreppet
skolan i sin ursprungsform.



2 BAKGRUND

Forskningen idag tyder pa att hela 40% av alla barn ndgon gang under sin skoltid
kommer att vara i behov av sarskilt stod (Isaksson, 2009). Alla barn har rétt till en
likvardig utbildning enligt Lgrl1 och forskolan ska utformas sa att den ger alla barn
mojligheten att utvecklas och lara sig utifran sina forutsattningar. Det ar av betydelse
att évergangen fran forskola till skola uppmarksammar de barn som ar i behov av
sarskilt stod sa att de aven under kommande skolar kan fa den hjalp de ar i behov av
(Skolverket, 2011).

2.1 Inkludering

For att beskriva inkludering finns det inom den specialpedagogiska forskningen tva
perspektiv pa barns olikheter och behov av sarskilt stéd (Goransson, 2007). Det
forsta kallas for det kategoriska perspektivet dar barnet ses med svarigheter. Barnets
behov av sérskilt stod sker pa ett kortsiktigt plan. Dar barnets “svarighet” ses som
nagot stérande som behover arbetas bort med hjalp av till exempel en
specialpedagog. Det andra perspektivet som kallas for det relationella perspektivet
syftar till att se barnet i svarigheter. Det innebar att arbetet med att anpassa miljon
efter barnets forutsattningar sker langsiktigt och med stod av hela det arbetslag som
finns runt barnet (a.a.). All den tidigare forskning som ligger till grund for det hér
arbetet utgar till stor del fran ett relationellt perspektiv. En forklaring till detta kan
enligt Goransson (2007) vara att det relationella perspektivet dverensstimmer mer
med inkluderingsidén &n vad det kategoriska perspektivet gor.

1994 kom Salamancadeklarationen vilket innebdr att lander over hela vérlden kom
Overens om att alla skolor skulle strava efter att skapa en inkluderande larandemiljo.
Internationellt kom man 6verens om att begreppet inkludering innebér social rattvisa
och lika ratt till deltagande (UNESCO, 1994). Olikheter ska tas emot som en resurs
och alla barn ska ges mojlighet att vara delaktiga oavsett forutsattningar (Goransson,
2007). For att inkludering ska gynna alla ska verksamheten planeras, genomféras och
utvecklas med hela gruppen i atanke. Resurser ska fordelas och anvéandas sa att det
gynnar hela gruppen och inte enbart det enskilda barnet (Emanuelsson, 2007). Barnet
ska inte behdva gora om sig for att bli accepterad i gemenskapen. Det &r
verksamheten som ska anpassas till barnets behov inte tvartom (Linikko, 2009). Det
ar inte barnet som ar problemet utan den miljé dar barnet ar verksam (Gdransson,
2007). Problemen kan férandras och byta skepnader i barnets miljo efter hand och ar
inget som enbart ar bundet till barnet. Inkludering handlar inte enbart om att finna
metoder och strategier for stunden, det handlar om att tillata att skolutvecklingen gar
framat. Det behdver finnas beredskap inom skolan som gor det mojligt att agera for
barnets basta nar problemen i miljén byter skepnad (a.a.). Inkludering i mindre
skolor har visat sig ge béttre resultat an pa stora skolor. En forklaring till detta kan
enligt Karlsudd (2002) vara att inkludering ger bést resultat i grupper eller klasser
dar det inte & mer &n 20 barn.



2.2 Tillgodose barnets behov

Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt eller
varaktigt behdver mer stdd och stimulans &n andra ska fa detta stod utformat
med hansyn till egna behov och forutséttningar sa att de utvecklas sa langt som
mojligt (Skolverket, 2011 s. 5).

2.2.1 Pedagogens attityd och forhallningssatt

For att kunna tillgodose barnets behov behtver forskolans personal verka for att
larandemiljon utgar fran ett accepterande forhallningssatt fran alla som deltar i den
gemensamma verksamheten (Asmervik, Ogden & Rygvold, 2001). Reflektion och
medvetenhet hos pedagogerna &ar av betydelse for att kunna mojliggora skapandet av
en inkluderande miljo. Barnens vérderingar utgors av vad de finner for reaktioner
hos vuxna kring olikheter. Pedagogernas attityd och forhallningssatt paverkar stravan
efter en skola for alla (a.a.). Barn behdver métas av varme, omtanke och en positiv
syn pa olikheter (Ljungblad, 2003). Om pedagoger Vvisar att en variation av olikheter
ar en tillgang blir det naturligt for barnen att se att olikheter tillfor utveckling och
Okad medvetenhet (Asmervik m.fl, 2003). Det ar av betydelse att skolans vardegrund
bygger pa att alla ar lika mycket varda (Ljungblad, 2003).

En kompetent pedagog har en djup kunskap om relationens betydelse for barnets
utveckling och larande samt ar flexibel och varierande i sin planering for att kunna
mota barnets behov (Skolverket, 2009). Enligt Salamancadeklarationen kannetecknas
god pedagogik av att kunna se behovet barnet har, skapa metoder och strategier for
barnet, samt formagan att kunna samarbeta med foraldrar och specialister som kan
behovas for att skapa goda forutsattningar for barnet att inkluderas och utvecklas i
den gemensamma verksamheten (UNESCO, 1994). Det ar av betydelse att se barnet
bakom behovet. Behovet &r enbart en del av barnet, en egenskap barnet bér pa, inte
hela barnets vasen (Asmervik m.fl, 2003).

2.2.2 Skolans ansvar

Det ar hela skolans ansvar att verka for att alla far vara med i gemenskapen
(Karlsudd, 2002). Hela skolans personal behdver utbildning, extra resurser och
hjalpmedel for att de ska kunna ké&nna att de rdcker till och kan tillgodose barnets
behov (Brodin & Lindstrand, 2010). Ansvaret ska inte enbart fordelas pa barnet i
behov av sérskilt stod och dennes stddperson, da detta kan fa motsatt effekt och leda
till utanforskap (Karlsudd, 2002). Vi riskerar att enbart se inkludering och
exkludering som nagot som &ger rum i gruppen och inte i hela skolans verksamhet.
Inkludering ska inte enbart ske i gruppen utan pa flera nivaer i skolan, (Nilholm,
2006).

Det ar manga mal att strava mot i skolan vilket gor det svart for personalen att veta i
vilken ordning man ska prioritera (Rapp, 2006). Den standiga tidsbristen ar
frustrerande for manga pedagoger (Assarson, 2007). Tidsbristen ses som ett hinder i



stravan efter en inkluderande verksamhet. Pedagoger uttrycker att de inte har den tid
som behdvs for att planera for en verksamhet som ska vara tillganglig for alla (a.a.).
Ofta har personalen viljan att arbeta inkluderande men det saknas riktlinjer for hur
inkluderingen ska bli en naturlig del av verksamheten (Andersson & Thorsson,
2007). Avsaknaden av riktlinjer gor att pedagoger planerar och utvecklar
verksamheten efter sina intressen och sin syn pa olikheter. Da alla inte har samma
intressen och syn pa olikheter skapas det konflikter dér personalen far 16sa problemet
genom att motas halvvags och kompromissa. Det finns da en tendens att [6sningen
kommer att handla om personalens behov av att fa synliggora sina varderingar och
intressen istéllet for att gruppen ges mojlighet till att utvecklas och lara efter sina
forutsattningar (a.a.). For att skapa en verksamhet som bjuder in till delaktighet for
samtliga barn i gruppen behdver arbetslaget samarbeta. Det &r av betydelse att
arbetslaget stravar efter ett gemensamt mal som skapar mojligheter for alla barn att
delta i barngruppen utefter sina forutsattningar (Goransson, 2007).

For att verksamheten ska kunna anpassas till barnets behov behover skolans personal
kompetensutveckling (Andersson & Thorsson, 2007). Ingen skola &r den andra lik,
darfor behover varje skola strava efter att skapa arbetssatt och metoder som skapar
forutsattningar for de barn som befinner sig i verksamheten i nuléget. Personalen
behover kunskap om funktionsnedsattningar for att kunna strava efter att barnet blir
bemott i en verksamhet som har de resurser och den miljo barnet &r i behov av for att
kunna utvecklas utifran sina forutsattningar (a.a.). Goransson (2007) efterfragar mer
specifik kunskap. Hon menar att det idag finns generell kunskap om barn som har
behov av sdrskilt stod. For att kunna ge dem réatt stod behdver skolans personal
specifik kunskap om olika funktionsnedsattningar och svarigheter som kan skapa
hinder for barnet att vara delaktig i verksamheten (a.a.).

Ekonomin &r en bidragande faktor till att inte alla skolor kan arbeta fullt
inkluderande (Karlsudd, 2002). Pengarna racker inte till for de extra resurser som
kravs for att kunna tillgodose barns och elevers behov. Pengar som tidigare har varit
tankta till barn och elever i behov av sérskilt stdd hamnar numera i den allménna
budgeten for hela skolan. Skolledare menar att de vill verka for att en inkludering
sker men att det rent ekonomiskt inte ser sa ljust ut (a.a.).

Omsorg om det enskilda barnets vélbefinnande, trygghet, utveckling och larande
ska pragla arbetet i forskolan. Hansyn ska tas till barnens olika forutsattningar
och behov. Detta innebér att verksamheten inte kan utformas pad samma satt
Overallt och att férskolans resurser darfor inte kan fordelas lika (Skolverket,
2011 s5).

2.2.3 Foraldrasamverkan

Manga foraldrar har av sin tid i skolan fatt erfarenhet av att rattvisa handlar om att
det ska vara lika for alla (Assarson, 2007). Deras erfarenhet fran sin egen skoltid kan
bidra till att de har svart att forsta att rattvisa idag handlar om att barnen far olika
saker for att de har olika behov. Det ar av betydelse att ha en 6ppen kommunikation
med foraldrarna sa att de inte far uppfattningen om att deras barn utsatts for orattvisa,
utan att personalen arbetar for att skapa goda forutsattningar for varje barns enskilda
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behov(a.a.). Isaksson (2009) menar i enlighet med Persson (2004) att skolan maste
varda sitt samarbete med hemmet. En del foraldrar har en bild av att barnet inte far
den hjélp som behdvs om barnet inte har en diagnos (Isaksson, 2009). Isaksson (a.a.)
kan forsta foraldrarnas oro da han anser att skolans prioriteringar av resurser och
hjalpmedel ofta underlattas om barnet har en diagnos (Isaksson, a.a.). Ett gott
samarbete mellan hem och skola skapar mojligheter for att man tillsammans kan géra
det som ar bast for barnet (Persson, 2004).

2.3 Miljon

Arbetslaget ska samarbeta for att erbjuda en god miljé for utveckling, lek och
larande och sarskilt uppmarksamma och hjalpa de barn som av olika skal
behover stod i sin utveckling (Skolverket, 2011 s. 11)

Barnet i verksamheten stamplas ibland som problemet istallet for miljon dar
verksamheten &ger rum. Barnet med behov av sarskilt stod &r i behov av att
verksamheten ar utformad med hjalpmedel och resurser som ger barnet méjlighet att
utvecklas utifran sina forutsattningar (Goransson, 2007). Det gar inte att bortse fran
miljons paverkan pa oss manniskor, den finns dar omedvetet och erfarenhetsmassigt
och bidrar till manniskors agerande (Tufvesson, 2009). Barn ska fa vara barn.
Riktlinjer far inte leda till att barns individuella behov och egenskaper hamnar i
skymundan. Tvartom ska de snarare bidra till vagledning i stravan efter att skapa en
fungerande verksamhet som ger stdd till dem som ska utforma larandemiljon samt
bidra till att se barnens olikheter som en resurs inte en svarighet (a.a.). Senast 2010
ska alla skolbyggnader vara tillgangliga dven for barn med begrénsad rorlighet och
orienteringsformaga (Tufvesson, 2008). Skolan ska anpassas efter barnets behov och
inte tvartom. Det finns idag riktlinjer som visar hur vi kan gora skolan tillganglig for
alla barn. De riktlinjer som saknas &r de som ska kunna skapa en béttre skolmiljo for
barn med ADHD, autism och Down syndrom. Skolan ar i behov av att se dver sina
lokaler da dess utrymme idag inte ar tillgangligt for alla. Det finns mycket forskning
kring hur man kan utveckla skolans milj6 for att ge stod till barn med
koncentrationsnedsattningar, fragan ar hur vi utifran forskningen skapar riktlinjer
som kan bidra till att skapa tillganglighet for alla barn i skolan. Barn med ADHD,
autism och Down syndrom paverkas i hogre grad an andra barn gér av omgivningen,
da de &r kansligare for syn-, horsel- och kanslomassiga intryck. For att skolan ska bli
tillganglig aven for dessa barn behdver det laggas mer fokus pa hur man utformar
lokalerna pa basta satt (a.a.). Om det ska vara mojligt att skapa en skola som ar
tillganglig for alla behéver dorrarna 6ppnas och trosklarna sagas av sa att det inte
finns nagot hinder mellan barnen (Assarson, 2007).

2.4 Normalitet

Normalitetsbegreppet gor tva saker samtidigt: det beskriver det typiska och det
utgdr fran antaganden om hur det borde vara (Bartholdsson, 2008, s. 9)



2.4.1 Definition av normalitetsbegreppet

Bartholdsson (2008) staller sig fragan vad som anses vara normalt och vem som
bestammer vilka som ingar i normaliteten. Enligt Karlsudd (2002) finns det olika
forklaringar for vad normal innebar. Det kan vara det genomsnittliga, det som réknas
som mest vanligt blir darfér normalt. Det kan vara de vérderingar som finns i ens
omgivning och det kan handla om medicinsk normalitet. Vilket innebar att om man
inte dr “frisk”’/normal sa krévs behandling for att man ska kunna uppna normalitet.
Om vi ser till den normalitet vi vill uppna i skolan idag handlar det om att se till
barnets starka och svaga sidor. For att barnen ska kunna aterga till normaliteten
hjalper man dem med deras svaga sidorna (a.a.). Linikko (2009) belyser tva olika
synsatt pa normaliseringsbegreppet. Det ena handlar om att barnet maste narma sig
det som anses vara normalt for att kunna inkluderas. Det andra synséttet handlar om
att barn har lika ratt till deltagande och att verksamheten maste ses 6ver kontinuerligt
for att mojliggora inkludering. Det handlar om att undvika att stampla avvikelser till
forman for att se olikheter som resurser (a.a.).

24.2 Historik

| borjan av 1900-talet ansags de avvikande barnen kunna ”smitta” de normala
barnen. Vissa menade att undervisningen och de andra barnen i skolan kunde
paverkas negativt av de avvikande barnen. Lararna menade att skolans rykte tog
skada om man lat de avvikande barnen fa en plats i skolan (Hjorne & Séljo, 2008).
Tanken kring att avvikande barn skulle h&mma de normala barnen var inte en syn
som fanns enbart i Sverige utan den fanns i stora delar av vérlden under den har
tiden. Samtidigt fanns det en annan sida av myntet. De fanns de som ansag att de
moten som &dgde rum mellan klassgranserna skulle tas tillvara pa. Att det fanns
kunskap att inhdmta mellan dessa granser (a.a.). Detta gjorde att begreppet en skola
for alla kom att bli en rattvisefrdga (Persson, 2004). Under 1920-talet bérjade
sokandet efter nya orsaker till varfor vissa barn var lagt begavade (Persson, 2007).
1944 kom en lag att trada i kraft som innebar att utvecklingsstérda som ansags kunna
bli bildbara hade ratt till skolgang. Barn som var bildbara placerades nu i skolan
medan de barn som ansdgs obildbara placerades pa vardhem (Karlsudd, 2002).
Rattvisefragan en skola for alla som tog fart under 1930-talet och strackte sig till
1960-talet kom mer och mer att handla om att barn skulle fa méjlighet att utvecklas
efter sina forutsattningar (Persson, 2004). Detta ledde till att flera larare fortbildades
pa 1980-talet for att kunna mota barn i behov av sarskilt stod. 1994 skrev Sverige
under Salamancadeklarationen som innebdr att skolor éver hela vérlden ska stréava
efter att skapa larandemiljoer dar alla barn inkluderas (a.a.). Denna stravan pagar &n
idag.

2.4.3 Normal respektive avvikande

Vi blir till i interaktion med andra ménniskor (Redegard, 2006). Genom att spegla sig
i andras reaktioner pa sitt beteende sa far man syn pa sig sjalv (a.a.). Vi utgar ifran
vad vi lart oss om normalt respektive avvikande i form av egna erfarenheter,
upplevelser och traditioner (Persson, 2007). Omgivningens syn pa vad som é&r
normalt respektive avvikande &r ett problem som har funnits i alla tider och som
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kommer leva kvar (Hjorne & Saljo, 2008). Vart satt att kategorisera manniskor som
normala respektive avvikande ligger djupt rotad i vart samhallsarv (Linikko, 2009).
Vi ménniskor tar oss friheten att stilla ”diagnoser” pa varandra. Barn lér sig tidigt
och har sa gjort i flera hundra ar tillbaka, att om man inte ar som alla andra sa straffar
det sig med utanférskap (a.a.). Den tid vi lever i utgor synen pa vad som &ar normalt
och avvikande. Den synen forandras efter hand som samhallet utvecklas och detta
kan barn paverkas av, da en kansla av att hela tiden ligga steget efter kan infinna sig
hos barnet (Isaksson, 2009). Enligt Persson (2007) avgor de som anses vara normala
i samhéllet/skolan hur de avvikande barnen/eleverna ska ha det nu och i framtiden.
Gransen mellan vad som ar normalt och avvikande gar darfor inte att dra vilket leder
till att vi manniskor fortsatter att bara med oss férdomar och varderingar av vara
medmanniskor. Det behovs darfor mer tillgang till kunskap om olikheter sa att
skolan och samhallet gar hand i hand och gemensamt stravar efter att barn och elever
lar sig acceptera och respektera varandra (a.a.).

Barn har ofta mycket lattare &n vuxna att bortse fran avvikelser och olikheter hos
andra och accepterar latt enkla sakliga forklaringar till vad avvikelserna beror pa
(Dvoretsky, 1973 s. 14).

Da det redan i forskolan bildas normer och attityder kring vad som &r normalt
respektive avvikande, dr det av betydelse att forskolans personal reflekterar och
uppmarksammar sin attityd och sitt forhallningssatt gentemot barns olikheter
(Dvoretsky, 1973). Enligt filosofen Michel Foucault tilldelas alla pedagoger och
larare omedvetet en viss “makt” over att bestimma vad som &r avvikande respektive
normalt och kan pd sd vis sjilv utforma en “madttstock” for vad som &ar Onskvért
(Persson, 2007). Fordelningen utgors av pedagogens egna erfarenheter, upplevelser
och traditioner (a.a.). Forskolan ska tillsammans med féraldrarna lagga grunden till
att barn far forstaelse for att manniskor ar olika (Dvoretsky, 1973). Manga barn och
elever idag stamplas som bokstavsbarn s fort de har lite ”myror 1 brallan” (Hjorne &
Saljo. 2008). Persson (2004) menar att brist pa kunskap om ldarande processer och
ointresse att dgna sig at grupper som inte tillhor “normaliteten” &r orsaker till att det
blir en langsam och utdragen process i stravan mot en skola for alla. Det basta sattet
att fa den langsamma processen for att skapa en skola for alla att ta fart ar om vi
tillsammans med varandra tar lardom om varandras olikheter (a.a.).

2.5 Maluppfyllelse

Malséttningen med “En skola for alla” &r att alla ska fa mdjlighet att kdnna
delaktighet och gemenskap i en inkluderande miljo. (Persson, 2007, s. 23).

Varje barn ar unikt och ska fa majlighet att utvecklas utifran sina forutsattningar
(Persson, 2007). En skola for alla kan komma att innebéra att barnet blir fysiskt
placerad i skolan men kommer inte in i gemenskapen och blir en naturlig del av
gruppen (Brodin & Lindstrand, 2010). En skola for alla riskerar att enbart bli en
symbolisk 6verenskommelse, nagot som ser bra ut pa papper men som i sjalva verket
inte &r det bésta for barnet (Rapp, 2006). Barn blir inte automatiskt inkluderade av att
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placeras i en gemensam miljé (Nilholm, 2006). Det kréavs enligt Nilholm (2006) och
Persson (2007) social delaktighet om en inkludering ska vara mojlig.

25.1 Skolans tillganglighet

Tufvesson (2008) poangterar att malet i den svenska skolan ar att den ska vara
tillganglig for alla. Skolan ska anpassas efter barnets behov och inte tvartom. Det
finns idag riktlinjer som visar hur vi kan gora skolan tillganglig fér barn och elever.
Det som saknas é&r riktlinjer som gor det mgjligt att gora skolan tillganglig for alla
barn (a.a.).

Jag vill hiavda att en skola for alla manga ganger kan finnas dar, utifran
pedagogernas satt att ge betydelse till och mening i begreppet, samtidigt som
uppdraget i sig &r en omdjlighet (Assarson, 2007 s 207).

252 Bristen pa tydliga riktlinjer

En stor del av pedagogernas uppdrag bestar i att tolka laroplanen for att fa
vagledning i hur de ska arbeta for att skapa en skola for alla (Assarson, 2007). Det ar
en kamp dar pedagoger nagonstans mellan vetenskaplig argumentation och politiska
visioner ska finna riktlinjer for att arbeta inkluderande. Denna balansgang som
uppstar mellan det vetenskapliga och politiska bidrar till att pedagogerna kommer
fram till egna lésningar kring hur deras skola ska vara for att nd malsattningen en
skola for alla. Detta menar Assarson (2007) &r en bidragande faktor till att det idag
finns hinder som gor det svart att na upp till malsattningen. Bristande kompetens
bland pedagogerna och en svag styrning pa organisationsniva ar hinder som skapar
splittring istéllet for helhet. Pedagogerna behéver forutom tydligare riktlinjer stod i
sitt uppdrag (a.a.). Om skolan ska kunna tillhandahalla barn redskap for ett livslangt
larande behover personalen riktlinjer for att skapa dessa forutsattningar. Om skolan
ska kunna utvecklas maste skolledaren ta sitt ansvar och verka for att det laggs fokus
pa att forandringsarbetet i skolan nar framgangar (Ahlberg, 2009). Det finns enligt
Ahlberg (2009) behov av att skapa mdtesplatser dar larare och pedagoger far
mojlighet att reflektera dver sitt uppdrag i relation till aktuell forskning.

Flera skolledare vittnar om att de saknar tid till pedagogiskt ledarskap (Rapp, 2006).
De har inte den tid som behdvs for att kunna méta personal, fordldrar, elever och
barn. Skolledare behdver effektivisera arbetet med att strdva efter att en god
maluppfyllelse sker. Skolledare behéver vara noga med att skolan har kompetent och
utbildad personal som har vetskap om sitt uppdrag da detta ar en betydelsefull del
som leder till 6kad maluppfyllelse och goda resultat. Varje skolledare behover ta sig
tid att reflektera kring vad som ska utgdra skolans stomme sa att en valfungerande
skolutveckling kan gro. Tid till pedagogiskt ledarskap ar av hog prioritet da samtliga
inom skolans verksamhet bor ha en gemensam malbild att strava mot (a.a.).

Nilholm (2006) havdar att det &r ohallbart att sdga att undervisning ska vara
inkluderande och att exkludering ska upphora. Det finns alltid tva sidor av ett mynt
och Nilholm (2006) &r kritiskt da han menar att inkludering inte kommer fungera i
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praktiken sé linge de som har “makten” inom skolan inte tar sitt ansvar. Det ar av
betydelse att vi har en 6ppen kommunikation sa att vi i forsta hand gemensamt
stravar efter att barnet befinner sig i en trivsam miljé dar barnet lar och utvecklas
efter sina forutsattningar (a.a.).

25.3 Kommunikationen inom skolvéasendet

Kommunaliseringen av skolan i slutet av 1980-talet och bérjan av 1990-talet har
skapat heta debatter om att barns rétt till likvardig utbildning har forsamrats (Stenlas,
2011). Politikerna skyller kommunaliseringens brister pa varandra och den
ekonomiska krisen som kom samtidigt som kommunaliseringen i borjan av 1990-
talet. En likvéardig och tydligt utformad laroplan skulle tillsammans med bland annat
en val genomarbetad lararutbildning ligga till grund for att skolan trots
kommunaliseringen skulle vara en hogt prioriterad fraga. Detta brister da politikernas
visioner inte & desamma som de verksammas inom skolvésendet. Skolan har
placerats i den allménna budgeten och vad politikerna véljer att ldagga ekonomiska
resurser pa blir en fraga om prioriteringar av vad politikerna anser att samhallet &r i
behov av att utveckla och forbattra (a.a.). Kommunikationen mellan samtliga
verksamma parter inom skolvasendet ar svag vilket leder till att den pedagogiska
utvecklingen inte gar framat (Riksrevisionsverket, 2001). Kommunerna far i en
rapport fran Riksrevisionsverket (2001) kritik for att de brister i sitt ansvar for
pedagogernas kompetensutveckling. 1 en lagesrapport fran Skolverket (2009)
uppmarksammades det att 38 kommuner under 2009 avstod fran att soka statsbidrag
till att kunna anordna fortbildning for larare. En av orsakerna till detta kan enligt
Skolverket (2009) och Riksrevisionsverket (2001) vara att det prioriteras olika pa
nationell nivad gentemot lokal nivd. Aven om skolans personal &r i behov av
kompetensutveckling finns det inte alltid ekonomisk tillgang till vidareutveckling
(SOU 1999:63). Personalens kunskap avgors av hur kommunens politiker véljer att
prioritera och fordela resurser till skolorna (a.a.). 2008 hade enbart 53 procent av den
verksamma personalen i forskolan en pedagogisk hdgskoleutbildning. Mellan 2009 -
2011 har det gjorts en satsning kring att 6ka personalens kompetens i forskolan.
Satsningen gick under namnet forskolelyftet och 13500 personer som var verksamma
i forskolan fick mojlighet att 6ka sin kompetens. Kompetens behovs for att sékra att
den verksamhet som bedrivs ar av hog kvalite (Skolverket, 2009).

Riksrevisionsverket (2001) kritiserar kommunerna for att inte lagga tillrackligt med
fokus pa kvalitetsredovisningar som de enligt lag &r skyldiga att utfora. Det brister i
kommunikationen mellan Skolverket och Utbildningsdepartementet kring riktlinjer
for utforande av kvalitetsredovisningar vilket i sin tur leder till att kommunerna
véljer att lagga sina prioriteringar pa att istallet forhindra nedskérningar eller vad
som enligt dem anses vara av betydelse. Riksrevisionsverket (2001) poédngterar att
stravan efter en likvardig utbildning for alla barn och elever far innehalla skillnader i
utférandet men att de inte far vara for omfattande. Det pagar meningsskiljaktigheter
kring vem som bér ansvaret for de hinder som star i vagen for att mojliggora en skola
for alla. For att na dit maste de splittrade asikterna na enighet om vad som kravs for
att undanrdja hindren (a.a.). En avgorande faktor i en strdvan efter en inkluderande
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skola kan enligt Assarson (2007) vara flexibilitet. Flexibilitet kan forklaras genom att
se till betydelsen av att en pedagogs hoga kompetens kénnetecknas av variation att
kunna se, mota och ta hansyn till barnets behov (a.a.). Férsdmringen av skolans
stravan efter en likvéardig utbildning beror inte enbart pa kommunaliseringen
(Stenlas, 2011). Lararutbildningen och friskolors rétt till etablering ar tva av manga
faktorer som under senare ar paverkat forsamringen av att skapa en likvardig skola
for alla. Daremot har kommunaliseringen hittills bidragit till att snarare ga ifran en
skola for alla &n att stréva efter en skola for alla (a.a.).
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3 PROBLEM

Barngrupperna ute pa forskolorna blir allt storre och barn i behov av sarskilt stod
placeras i dessa barngrupper precis som vilket barn som helst (Géransson, 2007).
Alla barn ar olika och en stor del i lararuppdraget handlar om att tillgodose varje
enskilt barns behov (a.a.). Syftet med detta arbete &r att undersoka pedagogers
upplevelser och erfarenheter av att arbeta med barns olikheter i férskolan.

Fragestallning

e Hur ser pedagoger pa att barn i behov av sarskilt stod placeras i forskolan?

o Vilka fordelar anser pedagoger finns med att arbeta inkluderande i férskolan?

e Vilka nackdelar anser pedagoger finns med att arbeta inkluderande i
forskolan?

e Hur paverkar for- och nackdelarna med inkludering stravan efter en forskola
for alla?
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4 METOD

En kvantitativ studie anvands da forskaren vill forklara och komma fram till ett
sakert slutresultat (Stukat, 2005). For att forskaren ska kunna uppna detta skapas
bland annat statistik och analyser utifran fakta inom omradet. Forskaren kan bland
annat anvénda sig av enkatundersokningar, intervjuer, observationer och exprement
for att kunna innesluta sa stor del som mojligt i sitt slutresultat (a.a.). Da den har
studien inte stravar efter att fa en stor mangd svar utan stravar efter djupet i de samtal
som utfors, valde jag medvetet bort den kvantitativa studien da jag ansag att den inte
ar relevant for den har undersokningen. For att ta reda pa var pedagoger ute pa féltet
star i forhallande till den forskning som ligger till grund for undersékningen har jag
istallet valt att anvanda mig av kvalitativa intervjuer. Kvalitativa intervjuer innebar
att mota en person i en intervju dar det inte finns nagot forutbestamt svar (Patel &
Davidsson, 2003). Jag har medvetet uteslutit att definiera vilka barn som ingar i
gruppen barn i sérskilda behov. Det har varit upp till var och en av de intervjuade att
se till de barn som finns i deras barngrupp och darefter definiera vilka barn som ar i
behov av sarskilt stod. Under kvalitativa intervjuer skapas mojligheter for att
definieringen av amnet kommer utav intervjuarens tolkning av intervjupersonens
svar (Patel & Davidsson, 2003). Da detta var nagot jag ville efterstrava med mina
intervjuer fann jag att kvalitativa intervjuer passade for min undersokning.

4.1 Urval

En intervju kan bidra till att skapa en mangfald av tolkningar (Kvale, 1997). Det &r
av betydelse att intervjuaren skapar fragor som syftar till att pd basta sétt skapa
relevans for undersokningen samt ta stallning till vilken form av fragor som intervjun
ska innefattas av (Lantz, 2007). Da den har studien syftar till att skapa forstaelse och
medvetenhet vill jag anvanda mig av Oppna fragor som ger intervjupersonen
mojlighet att utforligt ge sin syn pa amnet. For att kunna skapa ett mote mellan
tidigare forskning och pedagogers upplevelser av inkludering ville jag skapa fragor
som kunde visa likheter och skillnader mellan teori och praktik. Genom att studera
for- och nackdelar i tidigare forskning kunde jag formulera fragor till
intervjupersonerna som var tilltdnkta att skapa mojlighet for mig som intervjuare att
fa en uppfattning om métet mellan forskning och pedagogers vardagliga arbete med
inkludering. For att inte skapa en egen tolkning av vilka forskolor som arbetar med
inkludering och inte valde jag att skicka ut en forfragan med tydligt &mnesomrade till
olika pedagoger. Genom denna forfragan kunde pedagogerna sjalva ta stéllning till
sitt arbete med inkludering, innan de valde att svara ja eller nej till deltagande i
undersokningen. For att fa en bredare bild men samtidigt skapa en hanterbar
undersokning av inkluderingens dilemma valdes fem av de forfragade 12
pedagogerna ut. Dessa fem pedagoger hade olika erfarenhet av inkludering under sitt
yrkesverksamma liv i forskolan. Alla fem pedagoger ar kvinnor da jag inte funnit
nagon man som ville delta i undersékningen.
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4.1.1 Intervjupersonerna

De fem pedagogerna bendmns i resultatet som pedagog A — E. Har nedan redogors
pedagogernas yrkesverksamma ar inom forskolan for att skapa tydlighet i resultatet
samt ge en bild av vilka de ar och vilken erfarenhet de besitter.

Pedagog A ar utbildad forskollarare och har arbetat inom yrket i 28 ar. Just nu
arbetar hon pa en 3-5 ars avdelning.

Pedagog B &r nyutbildad forskollarare och lagstadieldrare och har arbetat i forskolan
i 1 &r. Hon &r just nu pa en 1-3 ars avdelning.

Pedagog C ar utbildad forskollarare och har varit verksam inom yrket i 20 ar. Just nu
arbetar hon pa en 3-5 ars avdelning.

Pedagog D ar utbildad forskollarare och har arbetat inom yrket i 20 ar. Just nu
arbetar hon med 1-5aringar pa ett foraldrakooperativ dér hon ar forestandare.

Pedagog E ar nyutbildad forskollarare och lagstadielarare som har arbetat pa en
forskola i 1 ar. Just nu arbetar hon pa en 1-3 ars avdelning.

4.2 Genomfdrande

Till grund for de inplanerade intervjuerna lag en intervjuplan. En intervjuplan syftar
till att utforma en guide som tar intervjun fran borjan till slutet. (Lantz, 2007).
Intervjupersonen kan till exempel vélja att delar med sig av syftet med sin
undersokning, forklara hur resultatet av intervjuerna kommer att anvéandas, beréatta
om hjalpmedel som kommer att finnas med under intervjun, etiskt forhallningssatt
och exempel pé fragor (a.a.). Intervjupersonerna fick valja ut en lugn miljo dar de
kénde sig trygga att fora ett 6ppet samtal om inkluderingens dilemma. Innan
intervjuerna paborjades valde jag att enligt Lantz (2007) intervjuplan dela med mig
av syftet med mitt arbete, hur intervjun skulle ga tillvaga, beratta om syftet med att
en diktafon anvandes, att intervjupersonen hade rétt att avbryta intervjun néar den
ville och att inga namn kommer att publiceras. Jag valde att anvédnda mig av en
halvstrukturerad intetvjuform. Det fanns en bestamd fragestéllning infor samtliga
intervjuer. Daremot bestod intervjuerna av 6ppna fragor for att skapa ett djupt samtal
med mojlighet att stalla foljdfragor (Lantz, 2007). Oppna fragor valdes aven for att
ge intervjupersonen mojlighet att fa lyfta sin uppfattning och sina upplevelser av
inkludering i forskolan. For att kunna skapa relevanta foljdfragor valde jag att
anvanda mig av ett anteckningsblock under intervjun dar jag skrev stédord som jag
kunde aterkomma till nar intervjupersonen fatt tala till punkt. Sista fragan Gppnade
upp mojligheten for intervjupersonen att fa tillagga nagot hon ville beratta eller
formulera om. Intervjuerna pagick mellan 30-45 minuter. Efter varje intervju valde
jag att transkribera allt material for att fa en tydlig uppfattning av intervjupersonens
upplevelser av inkludering samt minimera risken for misstolkningar.
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4.3 Etiskt forhallningssatt

Infor en tilltankt intervju behover intervjuaren inta ett etiskt forhallningssatt for att
minimera risken for att utféra nagot som kan fa negativa konsekvenser.
(Vetenskapsradet, 2002). Det finns fyra kategorier som intervjuaren behover forhalla
sig till for att vara saker pa att undersokningen sker etiskt korrekt.
Informationskravet som innebdr att identifiera sig med namn och
institutionsanknytning i s6kandet efter deltagare, delge ett tydligt syfte med studien,
vara tydlig med att deltagandet ar frivilligt, kan avbrytas nér helst intervjupersonen
vill samt sker under anonymitet om sa o&nskas (Vetenskapsradet, 2002).
Samtyckeskravet syftar till att deltagande av barn under 15 ar kraver att
foralder/vardnadshavande har gett sitt godkannande. Intervjupersonen ska kunna
avbryta intervjun nar helst den Onskar utan att utsdttas for patryckning fran
intervjuaren. Konfidentialitetskravet innebéar att intervjupersonen har fullstandig ratt
till att vara anonym under intervjun. Allt material som tillkommer under intervjun
kommer att behandlas konfidentiellt och ingen utomstdende ska ha tillang till
materialet. Intervjupersonen ska aven ges mojlighet att ta del av det slutgiltiga
resultatet. Nyttjandekravet innebdr att allt material som innekommit i samband med
intervjun enbart far anvandas i forskningssyfte (a.a.).

For att intervjupersonerna inte skulle motas av nagot ovantat under intervjutillfallet
skickades en forfragan med tydlig beskrivning av dmnesomradet ut.
Intervjupersonerna informerades om att en diktafon skulle anvandas under samtalet
och att resultatet av intervjuerna skulle vara en del av mitt arbete och dérmed bli
offentligt. Intervjupersonerna delgavs aven information om att allt material fran
diktafoninspelningen skulle transkriberas for att minimera risken for att jag som
intervjuare misstolkat nagot samt att allt material. Inga namn pa intervjupersoner
eller forskolor anvénds for att minimera risken att kunna spara vem som har sagt vad
under samtalstillfallena.

4.4 Metodkritik

Nar forfragan till pedagogerna skulle skrivas var jag kluven for hur jag skulle
formulera mig. Jag var osaker pa om undersokningens syfte skulle framga eller om
jag skulle vara lite hemlighetsfull i min forfragan. Da det infann sig en radsla for att
ett hemlighetsfullt syfte skulle kunna framsta som “falskt” och 16gnaktigt” hos de
som valde att delta bestamde jag mig for att vara tydlig i min forfragan sa att inga
fragetecken eller dolda syften skulle ges utrymme. Tydligheten i forfragan till
pedagogerna kan vara en orsak till att synen pa inkludering visade sig vara positivt
hos de fem pedagoger som valde att stilla upp pa en intervju. De pedagoger som &r
medvetna om att deras forskola inte synliggor inkluderingsarbetet valde kanske
darfor att avsta fran en intervju. En annan form av framstéllning av forfragan samt
intervjuteknik hade skapat bredare mojligheter for att kunna synliggéra fler
nackdelar med inkludering och vad som krévs for att minimera dem i en stravan efter
en forskola for alla.

Intervjuerna gav det djup som jag efterstravade da undersokningen paborjades.
Fragorna kandes relevanta nar jag arbetade fram dem men under sjélva
intervjutillfallena hade de en tendens att ga in i varandra. Fragan besvarades ofta i
samband med en annan fraga. Trots detta valde jag att lyfta den igen for att ge
tillfalle for intervjupersonen att tillagga och svara mer djupgaende pa fragan. Om
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intervjun inte hade bestatt av 6ppna fragor hade samtalet riskerat att bli faordigt och
slutet i samband med upprepningen av fragan. Nu sag jag istéllet att upprepningen
gav ett mer utvecklande svar. Daremot var det svart att fa ett lika 6ppet samtal med
alla fem pedagoger. En anledning till att en av intervjuerna kandes mer sluten kan
vara anvandningen av diktafonen. Efter att den stdngts blev samtalet mer 6ppet och
givande for undersokningens syfte.
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5 RESULTAT

Hér presenteras ett resultat av de intervjuer jag har haft med fem pedagoger. De fem
pedagoger som har ingatt i undersokningen &r alla kvinnor som har arbetet inom
yrket mellan 1-30 ar. Resultatet bestar av pedagogernas tankar, erfarenheter och
upplevelser kring for- och nackdelar med inkludering av barn med behov av sarskilt
stod i forskolan. For att ni som lasare pa ett tydligt vis ska kunna folja resultatet
foljer hér en liten dversiktsplan.

Forsta delen av resultatet handlar om pedagogens roll och attityd till sitt arbete med
barns olikheter

Under den har delen synliggors deras arbetssétt samt deras attityd mot barnet i behov
av sarskilt stod och barngruppen.

Andra delen av resultatet handlar om fordelar med att arbeta inkluderande.
Pedagogerna delar med sig av hur de arbetar for att inkludera alla barn i
verksamheten, hur barnet i behov av sarskilt stod och barngruppen paverkas av
inkluderingen samt hur resurser och hjalpmedel kan méjliggéra inkluderingen.

Tredje delen av resultatet handlar om nackdelar med att arbeta inkluderande. Har
redovisas pedagogernas tankar och erfarenheter kring de nackdelar som kan skapa
hinder for inkludering av barn i behov av sarskilt stod. Har delar pedagogerna med
sig av de nackdelar de upplever finns i arbetet med inkludering, hur barnet i behov av
sarskilt stod och barngruppen paverkas negativt av inkludering samt vantan pa rétt
resurser och hjalpmedel.

Fjarde delen av resultatet handlar om strdvan efter en forskola for alla. Har
presenteras verksamhetens tillganglighet, samarbetet med foraldrarna och atgarder
som pedagogerna anses kravs for att kunna maéjliggora en forskola for alla.

51 Pedagogens attityd och forhallningssatt

Pedagogens instéllning paverkar verksamhetens valmaende. Alla fem pedagoger &r
noga med att podngtera att de ser inkluderingen som en sjalvklarhet. De menar att
alla ha mojlighet att delta i gemenskapen oavsett om de har séarskilda behov eller
inte. Pedagog D poangterar betydelsen av att hela arbetslaget drivs av ett gemensamt
engagemang. Nar det ibland blir for mycket i verksamheten upplever pedagog D att
personalen tappar orken och engagemanget forlorar sin glans. Hon menar att det just
nu behdvs en liten bit till for att personalen ska k&nna lika stort engagemang.
Pedagog A &r inne pa samma spar da hon belyser att personalen ofta pratar om allt
som behdver goras istéllet for att faktiskt gora nagot at det. Hon ansag att attityden
hos personalen var i behov av att forbattras.

Sa lange vi inte agerar kan vi inte sdga att vi inte har tid. Vi har tid att prata om
det... Skulle jag bara rikta in mig pa att ha en valfungerande barngrupp sa ar de
inte rustade for det Gvriga samhallet. Ju mer olikheter det &r ju bredare insikt far
du av dig sjélv.
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5.1.1 Arbetssatt

Pedagog A och pedagog D belyste betydelsen av medvetenhet hos personalen. De
podngterade att problemet med inkludering aldrig ligger hos barnet utan hos
personalen.

Pedagog A:

Det &r det absolut roligaste som finns. Varenda dag, varenda ar blir sa olika. Jag
hittar saker hos mig sjélv som jag hela tiden méaste jobba med. Ar jag véldigt
snabb i mitt sétt och jag har en barngrupp som kréver ett annat tempo for att de
ska lyckas. Da &r det bara jag som kan jobba med det. Jag kan inte fa dem att bli
snabbare for att det passar mig.

Pedagog D:

Jag tror att ju dldre man blir och ju langre man har jobbat sa tycker jag att det blir
mer och mer fantastiskt ndr man kan se de hér olikheterna och méta dem
nagonstans. Det ar haftigt. Det maste vi lara oss att se att de inte bara &r en
klump. De ska vara en grupp ocksa men man ska kunna se varje individ ocksa.

Samtliga fem uppvisar en positiv attityd till sitt arbete med att inkludera alla barn i
verksamheten. Daremot finns det ibland sma stunden da tréttheten lyckas tranga
igenom i form av en suck, ett annat tonlége eller nér de inte vet hur de ska prioritera
for att det ska kunna bli sa bra som mgjligt. Alla fem pedagoger upplevde att det
ibland var svart att veta hur de skulle prioritera for att fa verksamheten att fungera pa
basta mojliga satt. De upplevde att det ofta blev en balansgang mellan vad som var
viktigast att prioritera och vad som for tillfallet maste sta tillbaka.

Pedagog E:

Vi tanker alltid barnets bésta..ibland blir det jattemycket mer arbete for oss men
det struntar vi i..det far bli s&..det ska bli bra for barnen.

Pedagog A:

Det ar hela tiden den avvégningen. Vad ar viktigast? ...Vilket behov behdver
prioritet?

5.1.2 Barnet i behov av sarskilt stod

Pedagogerna fick sjdlva avgora vilka barn de ansag har behov av sarskilt stod. Det
blev en bred tolkning. Pedagog D synliggjorde behovet av sarskilt stdd genom en
fysisk funktionsnedsattning medan pedagog C enbart hade erfarenhet av barn med
koncentrationsvarigheter eller talsvarigheter. Pedagog B utgick fran den barngrupp
hon arbetade med just nu och de barn som dar hade behov av sérskilt stdd. Pedagog
A och pedagog E tydliggjorde att de ansag att alla barn hade sérskilda behov.

Pedagog E:
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Jag tanker att varje barn har sérskilda behov...att man inte bara ska se dem som
har svarigheter av nagot slag... utan att man ska tanka att det har ar Pelle och
Pelle behdver det har av mig.

513 Barngruppen

Pedagog C var den enda som tydligt synliggjorde att en stor barngrupp dar nagra
barn behdvde extra stod tog pa krafterna. Pedagogerna maste alltid ligga steget fore
och skulle det ndgon gang brista menade pedagog C att det syntes direkt. Det blev
rérigt i barngruppen och mer brak kunde uppstd mellan barnen. Pedagog C menade
att ett barn som vad i behov av sarskilt stéd behdvde ha en vuxen nara tillhands for
att det negativa beteendet inte skulle fd& mojlighet att bryta igenom da det kunde
orsaka oroligheter i barngruppen.

Pedagog C:
Stor barngrupp &r jobbigt for alla. Beteendet starks om barnet inte backas upp av
en vuxen.

5.2 Fordelar med att arbeta inkluderande

5.2.1 Arbetssatt

Alla fem pedagoger var noga med att utgd fran nulaget. De sag till hur deras
verksamhet sag ut i nulaget. Vilka barn de hade i barngruppen och vad de hade for
behov. Darefter gick de igenom tillsammans inom arbetslaget hur de pa bésta
mojliga satt skulle kunna ge barnen det stdd de var i behov av?

Pedagog A:

Ser man det som att vi ar skyldiga att mota varje barns behov..da spelar det ingen
roll om det &r sdrskilt eller inte. Det dr hela var grundtanke...arbetssétt.

5.2.2 Barnet i behov av sarskilt stod

Alla fem pedagoger var noga med att barnet i behov av sarskilt stod skulle inkluderas
i den dagliga verksamheten. Pedagog D som for tillfallet hade ett barn med Down
syndrom i barngruppen som inte hade det verbala spraket behdvde teckensprak for
att kommunicera. For att kunna mota detta behov hade personalen gatt en
teckensprakskurs och under samlingar hade de alltid dagens tecken for att de andra
barnen skulle fa mgjlighet att lara sig kommunicera med barnet.

Pedagog D:

Han blir ju lite utanfor eftersom han inte har spraket men han ar med pa allting
som alla andra gor. Han aker och badar och ar pd speciella grupper med andra
barn med lika annars ar han med pa allt.

Pedagog B poéngterade betydelsen av att barnet i behov av sarskilt stod inkluderades
i barngruppen. Hon ansag att det kunde vara negativt att benamna olikheterna for
barnen hela tiden da hon hade en kénsla av att det kunde skapa bredare avstand
mellan normalt och avvikande. Istéllet valde hon att ibland sdga till barnen att nu
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racker det med fragor om det har barnet. Han behdver det hér for att ma bra och det
maste vi hjélpas at med.

Pedagog B:

Da kanner man ocksa att de inte &r nagot sarskilt eller att de &r annorlunda.

5.2.3 Barngruppen

Samtliga pedagoger belyste att verksamheten behdver strédva efter att se barnens
olikheter som en resurs. Barnet i behov av sarskilt stod ska vara en lika naturlig del
av barngruppen som vilket annat barn som helst. Pedagog D upplevde i sin
verksamhet att barnet i behov av sérskilt stod var en som alla andra barn réknade
med. De andra barnen kom ofta och fragade om olika ord som de ville formedla pa
teckensprak till sin kompis. Pedagog A &r inne pa samma spar da hon poangterar att
vi maste se helheten annars kommer bubblan att spricka nar barnen ska vidare till
skolan. Hon menar att forskolan ska ge barn de verktyg de behéver for att kunna ta
sig vidare i livet och att vi inte far blunda for verkligheten.

Pedagog A:

Tanker man att vi ska vara med och lagga grunden for ett fortsatt liv i det vanliga
samhallet s& kan vi inte ta bort det vanliga livet heller. For andra barn som inte
har just det har sérskilda behovet far inte ndn majlighet att traffa och lara kianna
sig sjalv...Nar ska vi lara dem det om de inte far lara sig det nar de ar sma.

524 Resurser och hjalpmedel

Vissa barn behdver mer dan andra for att kunna inkluderas i en verksamhet.
Specialpedagogen visade sig vara ett ovarderligt stod enligt samtliga pedagoger. Med
stod av specialpedagogen fick de tillgang till nya strategier och metoder for att kunna
hjalpa barnet med behov av sarskilt stod samt utveckla en inkluderande
verksamheten. Pedagog E uttryckte tacksamhet till att specialpedagogen bidrog med
ny energi nar personalens ork ibland hade en formaga att lysa med sin franvaro.
Pedagog C belyste att verksamheten klarade av manga provningar tack vare det goda
samarbetet med specialpedagogen.

Pedagog C:

Specialpedagogen ar har pé stort om vi ringer och behéver hjalp.

5.3 Nackdelar med att arbeta inkluderande

5.3.1 Arbetssatt

Pedagogerna ar till stor del néjda med hur de arbetar for att alla barn ska bli en
naturlig del av gemenskapen. Det som daremot rér sig som ett askmoln éver deras
olika verksamheter ar tidsbristen och antalet personal. De fem pedagogerna menar att
stressen oOver att hinna med allt under en arbetsdag standigt finns déar. Pedagog C
kande sig lite kluven infor personalfragan. Hon menade att mer personal ibland
kéandes som det ratta alternativet men att det samtligt inte far bli sa att personalen
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samlas pa hog. Langtan efter mer personal och tid star 6verst pa 6nskelistan hos de
flesta av dem.

Pedagog E:

Néar man inte ar fa barn da upplever man ibland att det & sa mycket andra
saker..praktiska saker..man maste duka, man maste badda..man maste plocka
undan..man maste.

Pedagog B:

Mer personal...Om man skulle f3 ha mer personal, mer tid sa skulle du kunna ha
mer sma grupper....Folja barnets intressen...Den hér stressen kring nu méste jag
gd in och duka, gora det har och det har..Pappersarbete skulle kanske forsvinna
om man skulle kunna fordela det pé fler personer.

Medan fyra av pedagogerna diskuterar personal och tidsbrist véljer Pedagog A att se
till vad som behdver goras utifran hur verksamheten och arbetslaget ser ut idag. Hon
menar att det finns bristande kompetens och att kompetensutveckling ar ett maste om
all verksam personal ska kunna ge rétt hjalp till barn i behov av sérskilt stod.

Nar man inte riktigt kan och forstar s maste man be om hjalp..Istallet for att
lagga svarigheten hos barnet eller barnets foraldrar.

5.3.2 Barnet i behov av sarskilt stod

Pedagog A var noga med att belysa att barnen aldrig far kdnna att de ar ett problem
oavsett hur stora behov de har. Barnet kan inte hjélpa att det har behov men barnet
behover hjalp med att tillgodose dem.

Pedagog A:

Det &r en nackdel for de barn som inte har den medvetna personalen..De som ser
dem som bekymmer for de andra barnens skull..Som ser dem som besvérliga,
jobbiga..som ser dem som att de stor..De stér med hela sin svarighet for att jag
sjélv inte vet hur jag ska gora.

5.3.3 Barngruppen

Pedagog B och pedagog E kunde se tydliga tendenser till att barngruppen ibland
kande sig bortglomda. De menade att en del barn hade stérre behov &n andra och att
det da kunde ta mer tid att ge ratt stod. Pedagog B menar att de andra barnen ser
tydligt hur ett barn far lite mer uppmarksamhet och forstar inte alltid bakgrunden till
pedagogens extra stod for det har barnet.

Pedagog B:

Vissa dagar och vissa barn har ju svarare att hantera att det har barnet ar
annorlunda..

Pedagog E:

De paverkas eftersom de ibland ges mindre tid. De hittar pa saker for att vi ska
se dem och det &r inte alltid det 4r sa positiva saker de hittar pa..det kan vara att
de skriker vid borden..de kan sld ndn kompis..allt for att vi ska se dem.
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534 Resurser och hjalpmedel

Ekonomin visade sig vara en aspekt som pedagogerna valde att inte l&gga for stort
fokus pa. Deras arbete gick ut pa att tillgodose barnens behov och menade att detta
maste ligga i forgrunden for alla ekonomiska diskussioner som kan forekomma néar
ratt resurser och hjalpmedel ska tilldelas. Det var séllan en fraga om att det kostar
pengar utan snarare en fraga om vem som skulle ta ansvaret for att det blev betalt.
Nagra av pedagogerna uttryckte gladje Gver att de fick de resurser och hjalpmedel
som behdvdes men att det ibland kunde ta tid. Pedagog C daremot uttryckte
frustration dver att samarbetet ibland kunde sta helt stilla.

Habiliteringen ar valdigt sega. Det ar svart att fd kontakt med dem. Vi har ett
barn som vi ska sldppa ivég till forskoleklass efter sommaren och som behdver
stod dar hon &r. De skulle hora av sig i borjan av hosten. Nu &r det snart
december och de tar inte kontakt. Vi har varit pd dem, foraldrarna har varit péa
dem. Det kanns lite sorgligt.

5.4 Stravan efter en skola for alla

54.1 Samarbetet med foraldrarna

Alla fem poéngterar betydelsen av att foréldrarna kénner sig delaktiga i arbetet med
att ge barnet basta mojliga stod. For att kunna tillgodose barnets behov behdver
pedagogerna samarbeta med foraldrarna. Pedagog E podngterar att foraldrarna ofta
vet att deras barn behdver mer stod for att kunna utvecklas och lara sig i takt med
sina kompisar. Daremot belyser hon att foraldrar ibland fornekar det for de vet inte
hur de ska hantera att deras barn inte & som alla andra barn. Pedagog E menar att
foraldrarna behover kanna att personalen finns déar for dem. Pedagog A é&r inne pa
samma spar da hon ibland kan kanna frustration 6ver att behGva vanta in foraldrarna
samtidigt som hon ar noga med att belysa att metoden inte spelar nagon roll om du
inte har relationen med foréldrarna.

Pedagog A:

Vi jobbar ju inte med barnet utan att fordldrarna ar med. Sen kan det ju vara
frustrerande. Frustration att det inte alltid gar att jobba s snabbt som man vill..
for att vi kan ju inse att barnet behdver det har men sa har vi foraldrarna som
kanske inte alls inser det..for de ser inte sitt barn i ett sdnt sammanhang.

Pedagog C belyser svarigheten med att ge stod nar foraldrarna inte ar pa samma
vaglangd som personalen.

Pedagog C:

Foréldrarna vill inte alltid se. Vi har haft mycket arga foraldrar. Ibland har vi en
foralder som forstar och en som inte vill forsta..



24

54.2 Verksamhetens tillganglighet

For att en skola for alla ska vara mojlig kravs det att lokalerna ar ratt utrustade for att
alla barn ska ha mojlighet att vistas i dem. Tre av pedagogerna ansag att de idag har
en tillganglig forskola. Pedagog C var tydlig med att poangtera att den forskola hon
arbetade pa inte ar tillganglig for alla. Pedagog A ansag att de har delarna men inte
helheten. Tillganglighet visade sig innebara olika for de fem pedagogerna. For
pedagog C handlade det om forskolans utrymme. Hon ansag att forskolan inte var
tillganglig for alla barn da dess uttymme inte var handikappanpassat. Pedagog A
poangterade att det inte gar att satta en stampel pa vad som var otillgangligt innan
man hade provat alla tdnkbara mojligheter for att gora verksamheten tillganglig.

Sa lange man gapar Gver att det inte gar sa gar det inte.

54.3 Sammanfattning av resultatet

Inkludering ses av samtliga fem pedagoger som en sjalvklarhet. De har en positiv
attityd till barns olikheter och lyfter olikheterna som en tillgdng som berikar
verksamheten. Daremot belyser de att det standigt finns en fraga om hur de ska
prioritera for att verksamheten ska fungera pa basta satt och barnen fa det stod de
behdver i sin utveckling. En tydlig fordel som lyftes fram var stodet fran
specialpedagogen som alltid fanns nara till hands for stod och radgivning. Daremot
belystes bristen pa tid och personal som nackdelar. Samarbetet med foraldrarna var
av betydelse for att kunna skapa en forskola dar alla far vara en del av gemenskapen.
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6 DISKUSSION

| detta kapitel sammanférs den tidigare forskningen med resultatet fér att kunna
skapa en uppfattning om de svarigheter och méjligheter som finns med inkludering i
forskolan. Samt vad som kravs for att kunna uppna en forskola for alla.

6.1 Pedagogens attityd och forhallningssatt

Om vi ser till statistiken s& kommer 40% av alla barn ndgon gang under sin skoltid
att vara i behov av sarskilt stod (Isaksson, 2009). For att barn ska kunna fa ratt stod
under sin skoltid dar det av betydelse att pedagogen besitter en positiv attityd
gentemot barns olikheter. Det kan ses som en sjélvklarhet att pedagogens attityd och
forhallningssatt ska vara positivt. Eftersom bade Goransson (2007) och Assarsson
(2007) belyser betydelsen av pedagogens bemotande gentemot barns olikheter visar
det pa att det inte ar lika sjalvklart for alla pedagoger. Hade det varit en sjalvklarhet
hade en inkluderingen av barn i behov av sarskilt stod redan natt sin maluppfyllelse
och vi hade varit ett steg narmare en skola for alla. Enligt filosofen Michel Foucault
tilldelas alla pedagoger omedvetet makt att avgora vilka barn som &r normala och
vilka som frangar normaliteten (Persson, 2007). | resultatet blev det upp till var och
en av de fem pedagogerna att definiera vilka barn som ar i behov av sérskilt stod.
Genom att lata pedagogerna definiera vilka behov som ar sarskilda synliggjordes
aven deras attityd till att arbeta med barn i behov av sérskilt stod. Inkluderingen var
sjalvklar for alla men definieringen av barn i i behov av sérskilt stod hade en stor
bredd. Tva av pedagogerna menade att alla barn har sarskilda behov medan de tre
andra enbart sag vissa svarigheter som sarskilda behov.

Att se barns olikheter som en resurs bidrar till att minska gransen mellan normalt och
avvikande. Daremot menar Persson (2007) att det inte gar att radera gransen helt da
det inte finns tillrackligt med kunskap om barns olikheter (a.a.). Da barn speglar sig i
den vuxnes reaktion pa olikheter ar det av betydelse att den vuxne visar barnet att en
variation av olikheter ar en tillgdng for hela verksamheten (Asmervik, Ogden &
Rygvold, 2001). Pedagog A i undersokningen poangterar betydelsen av att barn
tidigt far mota olikheter for att kunna rustas for det 6vriga samhallet. Manniskor béar
pa varderingar och uttrycker dem bade medvetet och omedvetet. Kategoriseringen av
manniskor ar ndgot som ligger djupt rotad i vart samhallsarv (Linikko, 2009). Vi ger
oss sjalva friheten att placera vara medmanniskor i fack, de som tillhér normaliteten
och de som &r avvikande (Isaksson, 2009). Detta leder till att barn tidigt tar efter de
vuxnas beteende och lar sig att utifran den vuxnes reaktioner bilda en uppfattning
kring vad som dr normalt respektive avvikande. Genom detta “arv” lér sig barn att
det avvikande beteendet kan straffa sig med utanférskap och att detta inte &r nagot
efterstravansvért (Persson, 2007). Har har forskolan ett stort ansvar att bara. Redan i
forskolan bildas det normer och attityder kring barns olikheter (Dvoretsky, 1973).
Om barn ska kunna acceptera varandras olikheter sa ar det en forutsattning att den
pedagog som befinner sig i deras fokus har en positiv syn pa olikheter. For att kunna
mota barns olikheter och for att gransdragningar ska kunna uteslutas behover
pedagogerna mer kunskap (Persson, 2007). Ofta finns den generella kunskap som
Goransson (2007) beskriver hos pedagoger kring barns olikheter och behov. Da
pedagoger inte har full mojlighet till kompetensutveckling uteblir daremot den
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specifika kunskap som enligt Goransson (2007) ar onskvard for att kunna arbeta
inkluderande. Hela forskolans personal behover fa kunskap om olika
funktionsnedséttningar samt hur man utarbetar metoder och strategier for att kunna
tillgodose barnets behov (a.a.). Kompetensutveckling var nagot som pedagog A
efterfragade och sag som ett maste om personalen ska kunna mota barns sarskilda
behov och arbeta for att alla far bli en naturlig del av gemenskapen. En metod som
ibland lyser med sin franvaro ar engagemanget enligt pedagog A och pedagog D som
lyfter att engagemanget hos personalen ar i behov av forbattring. Pedagog D menar
att det saknas en liten bit for att alla ska kanna lika stort engagemang samtidigt som
Pedagog A belyser att engagemanget synliggdrs i samtalet men inte agerandet. Hon
finner att personalen ofta samtalar om allt som behdver goras istallet for att faktiskt
gora nagonting. En anledning till att engagemanget inte &r lika stort hos alla kan vara
att pedagogerna har svarigheter med att veta hur de ska prioritera. Pedagogerna i
resultatet synliggjorde att det ofta blir en balansgang mellan vad som &r viktigast och
vad som for tillfallet far sta tillbaka.

6.2 Fordelar med att arbeta inkluderande

| resultatet visade sig specialpedagogen vara ett ovarderligt stod for barnet,
personalen, foraldrarna och verksamheten . Pedagogerna ansag att de fick de resurser
och hjélpmedel de behdver i form av specialister, redskap och utrymme. Samtidigt
poangterar pedagogerna att det ibland kan ta tid innan de far hjalp men att den aldrig
uteblir.

Den resurs som kan ses som den mest betydande for en framgangsrik inkludering &r
samarbetet med fordldrarna. Isaksson (2009) och Persson (2004) poangterar att
skolan maste varda sitt samarbete med hemmet. Det ar foraldrarna som kénner sina
barn bast. Pedagog A och pedagog C beskriver i resultatet den sorg de har métt hos
foraldrar som har svart att acceptera att deras barn ar i behov av sarskilt stod for att
kunna utvecklas och lara sig.

Vad ar det vi ser och vad ar det dom ser? Det &r inte sékert att vi ser samma sak.
Det &r lika viktigt med bada bilderna och darfor ar det viktigt att man har respekt
for foraldrarna och inte skyndar pd och tar kontakten. D& kan man tappa
jattemycket vinst for barnet.

Om en skola for alla ska vara mojlig behover foraldrar k&nna att de ar av betydelse.
For precis som pedagog A belyser i resultatet sa spelar metoden ingen roll om vi inte
har relationen med foraldrarna. Samarbetet med foréldrarna behdvs for att barnet
utefter sina forutsattningar ska kunna utvecklas och bli en del av gemenskapen.

6.3 Nackdelar med att arbeta inkluderande

Det har visat sig att ekonomin &r en bidragande faktor till att alla skolor inte kan
arbeta inkluderande (Karlsudd, 2002). Efter kommunaliseringen i bdrjan av 1990-
talet ingar skolan numera i kommunens allmanna budget vilket gor att det blir upp
till varje kommuns politiker att avgora vad som ska prioriteras (Stenlas, 2011).
Ekonomiaspekten synliggjorder i resultatet genom att pedagogerna énskade mer tid
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och personal. | dvrigt valde de att inte lagga nagon extra tid pa ekonomifragan,
barnets behov av sarskilt stod 1ag i fokus och darefter blev det mer an fraga om vem
som skulle betala inte att det skulle betalas.

Tidsaspekten gar inte att bortse fran nar man talar om inkludering. Bade tidigare
forskning och resultatet i den har undersokningen visar pa att pedagoger har en
Onskan om mer tid. Pedagoger uttrycker att de inte har tid att planera for en
verksamhet som bidrar till att inkludera alla barn (Assarson, 2007). Under resultatet
uttrycker nagra av pedagogerna att de skulle 6nska mer personal for att underlatta
arbetet i verksamheten. Pedagog B och E framhaller att personalstyrkan ibland gar &t
till att ge stod till barnet i behov av sérskilt stod vilket hdmmar den Ovriga
barngruppen. Pappersarbetet skulle minska, planeringen skulle kunna forbattras och
hela barngruppen skulle kunna fa den uppmérksamhet de &r i behov av. Samtidigt
som pedagog C uttrycker 6nskan om mer personal vet hon inte om det ar svaret pa
problemet da hon menar att det inte far bli for mycket personal heller. Det &r inte
barnet som ar problemet utan den milj6 dar barnet &r verksam. Problemen kan
forandras och byta skepnader i barnets miljo efter hand och ar inget som &r bundet
till barnet (Goransson, 2007). Pedagog A visade i resultatet en tydlig oro fér de barn
som inte har en medveten personal.

Det &r en nackdel for de barn som inte har den medvetna personalen..De som ser
dem som bekymmer for de andra barnens skull..Som ser dem som besvérliga,
jobbiga..som ser dem som att de stor..De stor med hela sin svarighet for att jag
sjalv inte vet hur jag ska gora.

Det finns ett barn bakom behovet (Goransson, 2007). Det vi pedagoger aldrig far
glémma bort &r att se det har barnet. Fér om vi enbart ser barnet med svarigheter
riskerar vi att inta ett kategoriskt perspektiv dar vi inte stravar efter en langsiktig
l6sning for att ge barnet basta tankbara stod. Det ar vart uppdrag att skapa en
larandemiljo som utgér fran barnets forutsattningar (a.a.). Den makt som vi enligt
filosofen Michel Foucault anses besitta (Persson, 2007) behdver inte vara nagot
negativt om vi anvander den pa ratt satt. FOr istallet for att skapa hinder for barns
mote med olikheter dr den “makt” pedagoger tilldelas mojligheten att vara med och
paverka att malet en skola for alla uppnas .

6.4 Stravan efter en forskola for alla

En skola for alla kan bli mojlig forst nar de hinder som star i vagen for inkludering
undanrdjts. Onskan om en inkluderande verksamhet finns ofta men hindren for att na
den star i vagen for att stravan ska kunna uppnas. Assarson (2007) menar att den
bristande kompetensutvecklingen bland skolans personal utgor ett hinder for att en
skola for alla ska vara mojlig. En méanniska kan aldrig bli fullard utan det pagar
standigt ett livslangt larande. Samhallet star standigt infor forandring och ny
forskning kring barns behov utokas for varje ar som gar. All verksam personal inom
skolan behover ha tillgang till ny forskning och vara medvetna om den
samhallsférandring som sker for att kunna moéta de olika behov som barnet har.
Kommunens bristande ansvar for att skapa tillfallen for pedagoger att fa ta del av
kompetensutveckling bidrar till att pedagoger inte vet hur de ska tolka laroplanen och
vilka riktlinjer som ska féljas. Da tydliga riktlinjer uteblir utgor det ett hinder for att
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skapa en inkluderande verksamhet. Bristen pa tydliga riktlinjer skapar konflikter for
samtliga involverade. Arbetslaget ska tillsammans skapa en gemensam tolkning av
laroplanen vilket kan leda till skapandet av en kompromiss for att alla ska bli ndjda
(Assarson, 2007). Ddrefter ska denna tolkning stdmma Overens med 0&vriga
forskolans, skolledningens och kommunens visioner for verksamheten. Detta kan i
sin tur leda till att tolkningsfragan bidrar till att det som borde vara av hogsta
prioritet, barns rétt till delaktighet och en likvardig utbildning hamnar i skymundan.
Precis som Rapp (2006) sager far vi inte lata det stanna vid att bli en symbolisk
dverenskommelse. Det finns sa manga som kampar for att den svenska skolan ska
kunna bli tillganglig for alla elever. Det kan inte ske dver en natt men det far inte
heller bli ett ’projekt” som sker pa lang sikt. Barns behov av sérskilt stod kvarstar
och det ar var uppgift att tillgodose deras behov. Vi far inte glomma bort att det ar en
mansklig rattighet att alla barn ska k&nna att de ar inkluderade. Om det ska vara
mojligt att skapa en inkluderande skola dar barn ska lara sig acceptera varandras
olikheter maste vi acceptera att skolan maste forandras for att den ska kunna bli
tillganglig for alla. Vi kan inte vénta, motet med barnet sker har och nu. Det &r av
betydelse att skolan star rustad med det som kravs for att barnet utefter sina
forutsattningar ska kunna fylla sin ryggsdck med erfarenheter, upplevelser och
utvecklas genom ett livslangt larande.

6.5 Avslutande ord

Genom att synliggora for- och nackdelar med inkludering av barn i behov av sarskilt
stod i forskolan fanns en forhoppning om att 6ka pedagogers medvetenhet kring
vilka hinder som behdéver undanrdjas och vilka fordelar som behover forstarkas for
att kunna skapa en forskola for alla. De nackdelar som de fem pedagogerna
synliggjorde var till stor del brist pd personal och tid. Bristen pd samarbete Gver
grénserna kan vara en bidragande faktor till att det finns en édnskan om mer personal
och tid. Pedagog A poéngterade under resultatet att relationen med foraldrarna maste
finnas annars spelar metoden ingen roll. Om vi ser alla verksamma inom
skolvésendet som en del av relationen och strdvan efter en forskola for alla som
metoden far vi samma resultat. Relationen mellan samtliga parter maste finnas om en
stravan efter en forskola for alla ska vara majlig. Tva fordelar som synliggjordes
under samtliga intervjuer med de fem pedagoger var det engagemang och den
drivkraft de hade. Gav inte verksamheten mdjlighet for alla barn att delta i
gemenskapen forsokte de finna Iosningar. Pedagogerna inspirerade till att tro att
inkludering & mojlig om vi hjéalps at att undanrdja nackdelarna. For att citera
pedagog A.

Sa lange vi inte agerar kan vi inte sdga att vi inte har tid. Vi har tid att prata om
det.
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BILAGA1

Brev till forskollarare

Hej!

Mitt namn &r Lina Batelsson och jag laser lararutbildningens sista termin pa
Linnéuniversitetet i Kalmar. Just nu skriver jag ett examensarbete om for- och
nackdelar med inkludering av barn med sarskilda behov i forskolan. Alla barn &r
olika och en stor del i lararuppdraget handlar om att tillgodose varje enskilt barns
behov. Barngrupperna ute pa forskolorna blir allt stérre och barn med behov av
sérskilt stod placeras i dessa barngrupper precis som vilket barn som helst. Hur
paverkas barnet, barngruppen och pedagogernas arbete av denna inkludering?

Jag skulle vara tacksam om ni hade mojlighet att bli intervjuad. Intervjun tar cirka
30-45 minuter och jag kommer att anvanda mig av en diktafon for att kunna gora en
sa korrekt studie som majligt. Materialet kommer enbart att anvandas i studiesyfte.
Slutresultatet av det jag kommer fram till med hjalp av intervjuerna kommer att
finnas med i mitt arbete och blir ddrmed offentligt. Ddremot kommer inga namn att
skrivas ut och inga bandsinpelningar kommer att bli offentliga, det &r bara jag som
har vetskap om just dina svar. N&r examensarbetet &r fardigt kommer inspelningarna
av intervjuerna att raderas.

Tank inte p att det ar en intervju utan se det hellre som en pratstund dar du far dela
med dig av dina erfarenheter och tankar kring inkludering av barn med behov av
sérskilt stod.

Tack pa forhand
Lina Bételsson

Lararstudent vid Linnéuniversitetet i Kalmar.
In22gk@student.lnu.se
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Bilaga 2
Intervjufragorna

e Kan du berétta lite om hur ni arbetar for att ge stod till ett barn som har
sérskilda behov?

e Hur ser du pa att barn med sérskilda behov placeras i en stor barngrupp?

e Hur paverkas det enskilda barnet av alla olikheter i barngruppen?

e Hur paverkas gruppen av barnens olikheter?

e Hur paverkas du som pedagog av barnens olikheter nar du planerar for
barngruppen?

e Hur arbetar ni for att skapa en miljo dér alla barn kanner sig delaktiga och
sedda?

e Ges du som pedagog tid till att ge alla barn i gruppen stoéd i sin utveckling?

e Har ni tillgang till de resurser och hjalpmedel som behdvs for att kunna skapa

forutsattningar for de barn som ar i behov av sérskilt stod?

e Vad anser du saknas for att tillgodose alla barns enskilda behov?

e Har ni idag en verksamhet som ér tillganglig for alla barn?

e Hur ser ert samarbetet ut med de foraldrar som har ett barn med behov av
sarskilt stod?

e Finns det ndgot du vill tillagga?



