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ABSTRAKT

Syftet med denna studie &r att undersoka vad pedagoger i skolverksamheten har for
tankar kring skolans arbete med jamstélldhet och genus. Foljande fragestallningar ligger
till grund for studien: Vad har pedagogerna for erfarenheter av jamstalldhetsarbete? Hur
resonerar pedagogerna kring genus? Pa vilket satt arbetar man for att framja ett medvetet
tankesatt kring jamstélldhet och genus bland eleverna? Med hjalp av kvalitativa
intervjuer fick fyra pedagoger fran en liten skola i sédra Sverige dela med sig av sina
tankar och erfarenheter. | resultatet har det framkommit att jamstélldhet &r ett misstolkat
begrepp som kopplas samman med likabehandling. Det forekommer inget aktivt arbete
med varken jamstélldhet eller genus i elevgrupperna, och de ganger detta diskuteras ar
vid enstaka tillfallen i undervisningen. Den enda information pedagogerna i studien
upplever att de far om jamstalldhet och genus ar vad som star i laroplanerna. Ingen av
pedagogerna kan paminna sig om att det nagonsin foérekommit ett arbete med
jamstélldhet i personalgruppen, men &r eniga om att ett kontinuerligt jamstélldhetsarbete
behovs for att inte falla tillbaka i gamla rutiner. Pedagogerna ar eniga om att det inte
behdvs nagon storre eftertanke kring genus, da de anser att det efter en lang
arbetserfarenhet faller sig naturligt att behandla eleverna pa individniva och inte gora
skillnad pa kon.

Nyckelord: jamstélldhet, genus, forandring, konsmonster, jamstélldhetsarbete.
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1 INTRODUKTION

Nar jag under utbildningens gang haft undervisning om savél genus som socio- och
interkulturella perspektiv har det skapats ett stort intresse kring just dessa omraden.
Efter att ha sokt igenom ett stort antal avhandlingar och efterforskningar inom just
dessa omraden blev det klart for mig hur svart det verkar vara att leva upp till
laroplanens alla mal och riktlinjer om en skola for alla, och intresset véxte sig annu
starkare. Jag valde att fokusera pa jamstalldhet och genus och sokte vidare bland
tidigare forskning. Det finns mycket forskning kring flickors och pojkars olikheter
och de skillnader som funnits att iaktta i pedagogernas bemdtande mot eleverna.
Darfor ansag jag det inte nddvandigt att géra annu en studie om detta.

Trots manga veckors verksamhetsforlagd utbildning pa flera olika skolor har jag inte
sett nagot sarskilt som tyder pa ett aktivt arbete med jamstélldhet och genus. Darfor
tyckte jag att det var intressant att istallet fa ga ut i skolorna och undersoka hur
pedagogerna sjalva ser pa skolans arbete for att skapa en jamstalld miljo for eleverna,
om ett sadant arbete férekommer. Genus &r ett laddat ord och innebar sa mycket mer
an vilka farger man som forélder véljer att kl& sina barn i, eller vilka leksaker man
later dem leka med. Jag tycker aven att det handlar om hur man genom sitt
bemotande medvetet eller omedvetet riskerar att leda in barnen i stereotypa
konsroller, som i slutdndan riskerar att satta grénser for barnets framtid och
mojligheter. Om vi ska kunna sikta pa en mer jamstalld framtid dar kon, etnisk
tillhérighet eller sexuell laggning inte spelar nagon roll i samhéllet, anser jag att vi
behover fokusera pa att ge barnen nya tankemonster och synsatt. Da alla barn i
Sverige har skolplikt anser jag att skolan ar den ratta platsen att borja arbetet pa.

Enligt Lgr-11 (Skolverket, 2011) ska alla skolor gestalta och férmedla bland annat
alla méanniskors lika vérde och jamstélldhet mellan kvinnor och man. Alla som
arbetar i skolan ska ha i atanke att det satt man bemoter och bedémer flickor och
pojkar pa, samt de krav och forvantningar som man staller pa dem, bidrar till att
forma elevernas uppfattning om vad som &r kvinnligt och manligt. Skolan har
dessutom ett ansvar for att motverka traditionella konsmonster (Skolverket, 2011).
Det & kommunen och skolndmnden som gemensamt ansvarar for att utbildningen
genomfors enligt lag, och att den anstallda personalen innehar tillrackliga kunskaper
for att skapa en pedagogik som uppfyller malen i laroplaner och 6vriga styrdokument
(SFS 1985:1100). Kommunen ansvarar dven for att personalen i skolan far den
kompetensutveckling som kravs for det pedagogiska arbetet (SFS 2000:842).

Tillsammans med foraldrarna ar det skolan som har den viktiga uppgiften att forma
dagens barn till medvetna individer. Brister kunskapen och kompetensen hos
personalen i skolverksamheten, blir det darmed ocksa svart att ge alla barn samma
mojligheter att tillampa nya tankemdonster.



2 BAKGRUND

Inledningsvis i bakgrundskapitlet, kommer de tva centrala begrepp som studien
grundar sig pa, jamstalldhet och genus, att utredas och forklaras. Darefter foljer
resultat av tidigare forskning uppdelade i fyra avsnitt: Larares férvantningar och
bemotande, Larares uppfattningar av elever, Krav pa skola och larare samt Behov.

2.1 Jamstalldhet och genus

Begrepp som jamstalldhet och genus kan vara férvirrande om det saknas kunskap om
inneborden. Jamstélldhet blandas ofta ihop med det liknande begreppet jamlikhet,
och genus blandas ofta ihop med begreppet kon. For att kunna forsta bakgrunden till
denna undersokning behdver dessa begrepp utredas och forklaras. Till en bdrjan ges
en kort forklaring kring de bada begreppen under rubriken Begreppsforklaringar, for
att foljas av en mer djupgaende utredning kring begreppet jamstalldhet under
rubriken med samma namn. Dar diskuteras bland annat den manliga normen och de
stravansmal som skolan forvantas arbeta efter. Slutligen utreds begreppet genus och
genusperspektivet under rubriken Genus.

2.1.1 Begreppsforklaringar

Jamstalldhet

Jamlikhet innebar lika villkor for olika méanniskor. Det ska exempelvis inte ges olika
villkor beroende pd om man &r funktionshindrad eller icke-funktionshindrad, om
man kommer fran en trygg social bakgrund eller en otrygg sadan. Jamstalldhet
daremot behandlar enbart sadant som har med kon att gora, om likvardiga villkor
mellan man och kvinnor (Hedlin, 2004). Jamstalldhet har manga dimensioner som
beror livets alla omraden, hor intimt ihop med makt och handlar &ven om demokrati.

Genus

Genus och kon &r tva begrepp som ofta kopplas samman eller blandas ihop, likasa att
genusperspektiv skulle innebara detsamma som att ldgga fokus pa kon och
konsskillnader. Genus innebér de forestaliningar vi har om mén och kvinnor, manligt
och kvinnligt (Hedlin, 2004). Berg (2000) beskriver genus som ett begrepp som
omfattar vart kulturella, sociala och biologiska kon. Andra beskrivningar som
forekommit kring begreppet genus ar att det ar sammankopplat med kdnsidentitet,
konssymbol och konsstruktur. Samtliga aspekter har att géra med hur konet
konstrueras (Berg, 2000).

2.1.2 Jamstélldhet

Feminister har sett begreppet jamstalldhet som relativt ointressant ur analyssynpunkt,
bland annat for att begreppet ofta har en neutraliserande underton dar maktfragor
vanligtvis har forsvunnit ur analysen (Edstréom, 2010). Hedlin (2004) betonar att
fragan om jamstalldhet inte far minskas ner och formas om till en attitydsfraga.
Darfor maste larare ha kunskap om de fordomar som ar tatt sammankopplade med
“manligt” och “kvinnligt” samt hur dessa paverkar i olika sammanhang. Av ren vana



forvantar vi oss olika saker av mén och kvinnor, och darmed tolkar vi automatiskt
deras handlingar med hjélp av olika tolkningsramar. Detta i kombination med brist
pa insikt om dessa mekanismer gor att det blir &nnu svarare att behandla méan och
kvinnor pa samma satt (Hedlin, 2004). Hedlin (2004) betonar &ven att likabehandling
innebar detsamma som en jamstalldhetsatgard da villkoren for méan och kvinnor idag
inte ser likadana ut. Att strdva efter att behandla alla lika kan snarare ses som ett
uttryck for ett omedvetet och konsblint forhallningssitt (a.a.).

Den manliga normen

Enligt Hedlin (2004) ses mannen som en norm da han alltjamt beskrivs som den
allménna personen. En kvinna beskrivs daremot specifikt eller avvikande. Ett exempel
som Hedlin (2004) ger ar da man och kvinnor skriver bécker. En bok skriven av en man
kallas kort och gott som litteratur, medan en bok skriven av en kvinna snarare far
bendamningen kvinnolitteratur. Jamstélldhetsfragan handlar i hog grad om kunskap
(a.a.). Barn lar sig tidigt, bland annat via TV-program och i bilderbocker, att det
manliga har en hogre status. | TV ar det fler mé&n/pojkar &n kvinnor/flickor som visas
och i bilderbdcker &r huvudpersonen ofta en han, oavsett om det &r en manniska eller
ett djur. Barnen lar sig pa sa satt att det ar man som bestammer, att det ar deras
asikter, intressen och behov som hamnar i centrum (Hedlin, 2004). Darigenom far de
en klar syn pa vad som anses kvinnligt respektive manligt. Dessa vérderingar tar
barnen till sig genom att se och uppleva hur det manliga varderas hégre an det
kvinnliga i samhéllet och i kulturen. Barn tar snabbt till sig att det klassas som samre
att kallas for flickaktig om man ar en pojke, én att kallas pojkaktig om man &r en
flicka (a.a.).

Jamstalldhet handlar om lika villkor och darigenom ifragasatts den manliga normen
(Hedlin, 2004). Vid arbete med detta behdvs en utvecklad medvetenhet om att det
idag inte rader lika villkor for méan och kvinnor. Pa grund av att vara forestallningar
om vad som anses manligt och kvinnligt grundlaggs valdigt tidigt i barndomen, ar
det allt annat an enkelt att bemdta flickor och pojkar pa samma sétt just for att dessa
varderingar sitter mycket djupt rotade i var och en av oss (Hedlin, 2004). Det faller
sig inte naturligt att behandla alla lika, tvartom krévs en medveten analys kring de
dolda och djupa férestéllningar om vad som anses manligt respektive kvinnligt och
vad som forvantas av pojkar respektive flickor. Nagot som ar viktigt att komma ihag,
ar att likabehandling och jamstélld behandling inte alltid ar samma sak. Det ar
betydligt mer komplicerat &n sa (a.a.).

Stravansmal

Grunden for ett jamstéllt samhélle 14ggs i skolan och for att kunna strava efter att
uppna malet med jamstalldhet i skolverksamheten, beh6vs en medvetenhet om att
eleverna i dagens lage &nnu inte har mojlighet utvecklas som de individer de &r
(Hedlin, 2004). Detta &r nagot vi behover ta till oss for att en forandring ska kunna
ske. Framfor allt ar det viktigt att komma ihdg att malet med jamstalldhetsarbete i
skolan ar att bade flickor och pojkar ska fa en utokad repertoar och farre
begrénsningar. Syftet &r att 6ppna upp, att ge fler mojligheter (a.a.).

Att flickor ska behdva k&nna att vissa saker inte lampar sig for dem eller att pojkar
inte ska kunna gora vad de vill for att det anses olampligt, ar nagot som ska



motverkas. Aven ett arbete med att bryta trenden att flickor ska uppfostras till att
satta andras behov fore sina egna, samt att pojkar uppmuntras till att leva for stunden
och leva upp till ett s& kallat machoideal, behdvs for att na malen. Med dessa synsatt
medverkar vi till att ge flickor samre sjalvkansla och att pojkarnas livschanser pa sikt
kommer att undermineras (Hedlin, 2004).

2.1.3 Genus

Den ursprungliga tanken med att introducera begreppet genus var att kunna skilja
mellan det biologiska (kon) och det sociala (genus) (Edstrom, 2010). Féljande tva
principer lagger en grund for genussystemet; Isarhallande (dikotomi) och Hierarki
(rangordning). Isarhallande innebar att manligt och kvinnligt ses som tva atskilda
saker och de bada begreppen beskrivs som varandras motsats. Principen om hierarki
tilldelar istéllet mannen en hogre status &n kvinnan och mannen ses som normen
(Hedlin, 2004). De vardagliga begreppen manligt och kvinnligt innehaller en stark
influens av myter om kon. Dessa myter har ett langt forflutet och grundar sig i
dualism (”de tvd motsatta”) och dikotomin (isarhallande/spanningen mellan dessa
tva). Nagra vetenskapliga skillnader bortsett fran de fysiska har dock aldrig bevisats.
Den traditionella synen pa kvinnligt och manligt har med tiden anda paverkat oss att
skilja pa manniskor utifran kon. Vad som anses lampligt for pojkar respektive flickor
klargdrs for barn redan i tidig alder och livsmajligheterna for saval kvinnor som man
begransas genom detta (Berg, 2000).

Genusperspektiv

Om en larare ska kunna fora in ett genusperspektiv i sin undervisning kravs att denne
tillagnar sig genuskunskap for att darmed lyckas skapa ett genusperspektiv pa sin
omvaérld (Hedlin, 2004). For att larare ska kunna distansera sig till det invanda och
utifran det analysera, forsta och bidra till elevernas utveckling, behéver lararna fa en
annan sorts kunskap an den som tillampas i vardagen. For att forsta genusbegreppet
behdvs till att borja med en forstaelse kring samhallets konsstruktur. Att tillagna sig
kunskap kring begreppen makt och social 6verordning/underordning ar en god hjalp
pa vagen (Hedlin, 2004). Berg (2000) belyser att ansvaret for saval undervisningens
resultat som for det enskilda barnet vilar pa lararen. For att kunna vara en god
forebild behdver varje larare géra upp med sina egna myter och ha saval forstaelse
som acceptans for den position man har i forhallande till eleven. Med tanke pa att
barn tar efter vuxnas beteende behdvs genusmedvetna larare som, genom att vara
goda forebilder, kan bryta trenden och motverka de kdnsmyter som cirkulerar i
samhéllet (a.a.).

2.2 Tidigare forskning

Den tidigare forskning som anvants till bakgrundskapitlet & hamtad fran nio olika
licentiat- eller doktorsavhandlingar, dar samtliga studier i respektive avhandling ar
genomforda i Sverige. | Gvrigt har sju andra kéllor fran rapporter, samlingsverk,
hemsidor och annan litteratur anvants. Resultaten fran forskningen visas nedan
uppdelade i fyra kategorier som behandlar olika perspektiv kring larares arbete och
uppfattningar om genus och jamstalldhet. Till att borja med sammanstélls
forskningsresultaten kring larares bemdotande av elever, dér de tydligaste skillnaderna



redovisas. Dérefter foljer ett avsnitt som bland annat beskriver hur larare uppfattar
elevers beteende olika vid konflikter och uppforande, beroende pa om eleven &r
pojke eller flicka. | det tredje avsnittet beskrivs de krav som stalls pa skola och larare
fran omvarlden kring genus och jamstalldhet. Den avslutande delen behandlar, med
hjalp av resultat fran tidigare studier, vad som behdvs for att 6ka och starka arbetet
med jamstalldhet och genus i skolverksamheten.

2.2.1 Larares forvantningar och bemoétande

Forvantningar

I de undersokningar som gjorts kring fenomenet “att behandla alla lika”, klargdrs att
vi tillskriver ménniskor olika egenskaper beroende pad om man har att géra med en
flicka/kvinna eller pojke/man (Hedlin, 2004). Vi forvéantar oss olika saker av flickor
och pojkar och vart bemétande bekraftar detta. Hedlin (2004) har i sin rapport tagit
upp tre skilda satt att forstd kon och beskriver dessa som traditionellt
oliknetstankande, likhetstankande samt genustdnkande. 1 ett traditionellt
olikhetstankande ses man och kvinnor som tva olika véasen och de olikheter som kan
observeras antas vara naturliga for konet. | ett likhetstinkande daremot betyder
begreppet kon inte nagot alls. | likhet med det traditionella olikhetstankandet, tas
heller inte har nagon hansyn till att man och kvinnor star infor olika villkor. Istallet
forklaras skillnaderna med att kvinnor helt enkelt inte tar for sig. Det anses att flickor
bara behdver borja ta for sig av utrymmet i skolan, utan vidare eftertanke pa att en
flicka som tar for sig i samma utstrackning som en pojke formodligen skulle anses
som normbrytande och okvinnlig. Vidare beskriver Hedlin (2004) det tredje och sista
sattet att forsta kon, genustankandet. Detta innebar att konet sétts in i ett storre
sammanhang dér sociala och kulturella forestallningar kopplas samman med det
biologiska konet. Det som exempelvis anses kvinnligt i ett land, kan skilja sig
mycket mot vad som anses kvinnligt i ett annat (a.a.).

Anderssons (2011) studie har visat att manga larare anser att de har samma
forvantningar pa bade pojkar och flickor. Vid observationer av hur dessa larare sedan
ger instruktioner, har det dock framkommit att deras satt att instruera elever indikerar
att de har olika forvantningar pa de bada kénen (a.a.). | studien framgar aven att om
larare far titta pa inspelade videoobservationer av hur de interagerar med sina elever,
kan de inte se hur de bemoter pojkar och flickor olika. Att lararens bemotande skulle
bero pa om eleven ar pojke eller flicka, ar nagot de flesta fornekar (Andersson,
2011).

Resultatet av Hogdins (2007) studier visar att flickor far mindre stod fran lararen an
pojkar. Detta ar nagot dven Eidevald (2009) pekar pa i sin studie dar det framkommit
att larare ofta behandlar pojkar som mindre mogna &n flickor. Darigenom forvéntar
sig larare att flickor klarar sig béattre an pojkar (Eidevald 2009).



Bemdtande

Det har via Eidevalds (2009) studier visat sig att pojkar och flickor 6verlag bemdots
olika i samma situationer i skolan. Flickor straffas manga ganger for att ha brutit mot
regler, medan pojkar riskfritt kan bryta mot samma regler utan efterfoljder. Pojkar far
oftare en mer aktiv position i skolan an vad flickor far (Eidevald, 2009). Resultatet
av flera studier visar att pojkar & de som pratar och stér mest i klassrummet och
darmed far flest tillsagningar (Wester, 2008; Samuelsson, 2008; Wernersson, 2009).
Manga pojkar upplever dessa tillsagningar som oréttvisa och omotiverade (Wester,
2008). | Eliassons (2007) undersokning framgar att de som utmarker sig mest i
klassrummet som hdgljudda, férolampande, roliga och stokiga ofta ses som populéra
och med en hdgre rang av de andra eleverna. Pojkars férolampande satt forklarades
ofta som humoristiskt eller med ndgon annan form av forklaring. Det &r alltsa mer
accepterat att pojkar anvander sig av forolampningar och andra pahopp an flickor

(a.a.).

Olika bemotande av flickor och pojkar sker omedvetet och darfor kan det beskrivas
som att det ojamstallda ofta uppfattas som normalt (Eidevald, 2009). Eidevald visar
att manga larare och forskolldrare ofta behandlar barnet som ett kon istéllet for en
individ. Genom att bade larare och andra barn behandlar flickor och pojkar olika i
samma situationer, borjar barnen acceptera och placera sig sjalva i olika fack
beroende pa kon och vad som anses vara okej. Analysen av studien visar att det
bemotande som nu anses vara neutralt, snarare agerar maktproducerande och
diskriminerande (a.a.).

Wernerssons (2009) studier visar att flickor generellt sett trivs battre i skolan,
upplever sig bli battre bemdtta av larare, har lattare att hantera olika arbetssatt samt
presterar béattre betygsmassigt, &n pojkar. En logisk foljd av denna
positionsutjamning mellan kdnen borde vara att flickornas stéllning har stérkts i
forhallande till pojkarna och att skillnaderna mellan konens varden har minskat.
Trots detta har den allménna uppfattningen om mannen som det starka konet
forstarkts dver tid (a.a.).

2.2.2 Larares uppfattningar av elever

Konflikter med pojkar respektive flickor

Thornberg (2010) beskriver konflikter och konflikthantering i skolan som en viktig
del av skolverksamhetens vérdepedagogik. Genom att ge elever de verktyg som
kravs for att 16sa en konflikt hjalper man dem dven att utveckla social kompetens och
ett forhallningssatt som gor dem till goda lyssnare och forhandlare i framtida
konfliktsituationer. Grundldggande byggstenar for det pedagogiska motet i
konfliktsituationer &r lararens relationskapital bland eleverna, samt l&rarens
framtradande fostransstil och formaga till samtal med eleverna (a.a.).



Lundstrom (2008) har gjort en studie om larare och deras tillvagagangssatt vid
konflikter. Har framkommer att larare exempelvis har lattare for att ta fysiskt i pojkar
pa ett bestamt satt eftersom de anser att pojkar tal lite hardare tag an flickor. Att
anvanda sig av fasthallning vid aggressiva utbrott bland elever sags som en
sjalvklarhet for flera av de tillfrdgade lararna men det betonades att ju aldre barnen
blev desto mer fysiskt motstand kunde férekomma. Beréring av aldre flickor ansags
nagot svarare for de manliga lararna da sexuell misstro kunde uppsta. Detta var dock
inget som de kvinnliga lararna oroade sig Over. Alla de tillfrigade lararna i
Lundstroms (2008) studie var Overens om att det skiljer sig mellan pojkars och
flickors konflikter, bade till innehall och hur de yttrar sig. Flera av de manliga lararna
tyckte att flickors konflikter var mer komplicerade an pojkarnas da flickorna saknar
den aggressivitet och 6ppet uttryckta fientlighet som dar desto tydligare i pojkars
konflikter. Elever som begar normbrott uppfattas ofta som i behov av en god relation
till en vuxen och larare ser sig sjalva som omsorgsgivare till de elever som utsatter
andra for vald (Lundstrom, 2008).

Resultatet av Westers (2008) studie visar att det pojkar har gemensamt ar att delta i
lekar som bland annat innefattar aktiviteter som att kasta suddgummin, skicka lappar
och att knuffas. Genom dessa lekar konstrueras en maskulinitet som inkluderar
sjalvstandighet och maktfordelning (a.a.). Bekréftelse dr ett av de mest
grundlaggande behoven hos ménniskan (Elvin-Nowak & Thomsson, 2010). Att bli
sedd, uppskattad och vérderad for den man &r lagger grunden for ett
existensberattigande. Att anvanda omgivningen pa ett kravande, burdust och ensidigt
satt for att bekréafta sin identitet ar gemensamt for manga manniskor. Det handlar da
om att franta andra manniskor mojligheten till att bli bekraftade for att pa sa vis
skapa och uppréatthalla bilden av sig sjélv, nagot som i sa fall blir till en harskarteknik
(a.a.).

Uppforande i klassrummet

Tidigare studier som Samuelsson (2008) hanvisar till askadliggor att larare inte ar
tillrackligt forberedda pa att hantera daligt uppforande bland elever i klassrummet.
Resultatet av Samuelssons (2008) studie visar dven att l&rare upplever att de
vanligaste formerna av daligt uppforande, ar att tala ratt ut i klassrummet och att
stéra andra barn. Beskrivningar fran larare och elever vad galler hanteringen av icke
relevant prat i klassrummet, tyder enligt Westers (2008) studie pa att eleverna
placeras i fack utefter kon, sasom att pojkar och flickor har olika satt att prata och
anvanda sina roster. Detta kan i sin tur bidra till att skapa och aterskapa traditionella
kdnsmonster (a.a.).

Att tala ratt ut i klassrummet &r det som ldrare sjélva blir mest stérda av, tatt foljt av
elever som lagger sin uppmarksamhet pa egna projekt under lektionstid. Detta ser
lararna som stérande da projekten anses hindra barnet i dess kunskapsutveckling och
larande (Samuelsson, 2008). Bade larare och elever lyfter fram turordnade principer
for hur lararen bor fordela sin tid till att hjalpa eleverna i klassrummet. Aven har kan
specifika konsmonster urskiljas, bland annat att det & maskulint att antyda en viss
skolvagran och feminint att vara positiv till sina studier (Wester, 2008).



Wernersson (2009) visar genom studier att larare upplever pojkar som de mest
storande eleverna, medan flickor ses som de elever som tar ansvar for att ordna saker
i klassen. Dessa perspektiv tillhér synen pa de overgripande traditionella
konsmonstren som fortfarande star stabila, likasa att flickor fortfarande ses som de
elever som exempelvis &r tysta och hjadlpsamma. Wernerssons (2009) studie pekar
dven pa en forandring av utvecklingen dar utjamnandet av konsskillnaderna ar
relativt stora i olika avseenden. Flickor anses exempelvis idag vara mer hogljudda, fa
fler tillsagelser samt tillats ett storre utrymme i klassrummet (Wernersson, 2009).

2.2.3 Krav pa skola och larare

Betungande inslag

Vad géller de forandrade kraven i lararyrket anser manga larare att kraven pa
anvandandet av manga olika arbetssétt, flexibilitet i planeringen samt arbete for hela
skolans utveckling har okat (Tallberg Broman & Holmberg, 2007). Krav som ar
kopplade till inflytande, demokrati och skolutveckling ar enligt larare de omraden
som Okat mest. Angdende omradet kring betungande inslag pekar studien pa att
larare i skolor med mindre kulturell och etnisk mangfald upplever féraldrarnas
forvantningar som mer betungande an just mangfalden (a.a.).

Det genomgaende intrycket av lararnas uppfattning om yrket som betungande &r i
dvrigt relativt liten och nagon skillnad i relation till verksamheternas mangfald finns
inte. Foraldrarnas framsta krav och forvantningar pa skolan ligger enligt lararnas
uppfattning pa att skolorna ska erbjuda trygga och trivsamma miljoer for barnen. |
omraden med stor kulturell och etnisk mangfald forvantar sig fordldrarna att lararna
ska visa hédnsyn till de sociala och kulturella skillnader som finns bland eleverna.
Aven ett aktivt arbete med jamstilldhet och barnens larande ar hogt prioriterade
forvantningar bland foraldrarna (Tallberg Broman & Holmberg, 2007).

2.2.4 Behov

Edstrém (2010) har i sin studie undersokt statlig forskole- och grundskolepolitik, dar
pedagogerna framstéllts som bade en del av I6sningen och en del av
jamstalldhetsproblemet. | de kommuner dar studien genomforts har Edstrom (2010)
konstaterat att pedagogerna framst ar i behov av 6kad kunskap och kompetens. | det
undersokta materialet har jamstalldhetsarbetet i bade politik och praktik i stora delar
bedrivits inom ramen for en likhetsdiskurs, dar det ofta har handlat om att behandla
pojkar och flickor mer lika. I resultatet fran de forskolor som undersokts i studien har
det framkommit att det framfor allt &r flickor som ska jamstéllas, och att det &r hogst
Onskvirt att flickor inte ska vara for "flickaktiga” (Edstrom, 2010).

| Carlsson-Wahlgrens (2009) studie framgar en Onskan om att larare ska goras
medvetna kring hur vardagen i skolan paverkar pojkar och flickor, hur larare bemoter
de bada konen samt att gora pojkar mer delaktiga i utbildningen. Carlsson-Wahlgren
(2009) pekar aven pa att skolans personal ofta ar omedveten om den stora skillnaden
I uppfostran mellan pojkar och flickor och de konsekvenser som kommer med detta.



Trots att skolan fostrar pojkar och flickor till att bete sig pa tva olika satt, &r det bara
ett av satten som premieras i skolan (Carlsson-Wahlgren, 2009).

I Anderssons (2011) studieresultat beskrivs genusmedvetenhet som en formaga att
kunna problematisera genus. Genusmedvetenhet kan kopplas till arbete med
jamstélldhet dar en aspekt &r att vara uppmarksam pa ojamstalldheter i klassrummet.
Larare behover da ha verktyg for att kunna forandra situationen. Att vara
genusmedveten innebar dessutom att ha en formaga att uppmarksamma sitt eget
agerande och de egna tankegangarna vad géller genus och kon (Andersson, 2011).
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3 SYFTE

| tidigare studier har det forskats en hel del kring pedagogers bemdtande av elever
samt om skillnader mellan pojkar och flickor i skolan. | de artiklar som lasts infor
formandet av bakgrundskapitlet, har det dock inte funnits mycket forskning kring
pedagogers tankar och syn pa arbetet kring jamstalldhet och genus, med saval elever
som i personalgruppen. Detta ar nagot som ligger till grund fér denna studie.

Syftet med studien ar att undersoka vad pedagoger har for tankar kring arbetet med
jamstalldhet och genus i skolan. Utifran detta har foljande fragestéllning formulerats:

¢ Vad har pedagoger for erfarenheter av jamstalldhetsarbete?
e Hur resonerar pedagoger kring genus?

e Pa vilket sitt arbetar man for att framja ett medvetet tankesétt kring
jamstélldhet och genus bland eleverna?
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4 METOD

Metodkapitlet ar uppdelat i sex delar dar varje moment beskrivs ingaende var for sig.
Till att bérja med kommer en beskrivning av den metod som ligger till grund for
studien foljt av en vidare beskrivning av det undersokningsinstrument som anvandes.
Dérefter foljer sammanfattande avsnitt om urval och bortfall samt genomférande.
Auvslutningsvis kommer en beskrivning av de etiska forhallningssatt som tagits i
beaktande genom arbetet med studien och de kritiska tankar som uppkommit kring
metoddelen under studiens gang.

4.1 Metodval

Den hér studien utfordes med ett kvalitativt perspektiv, da det med hjalp av detta &r
lattare att bland annat jamfora och hitta monster i respondentens tankar (Trost, 1997).
Ett kvalitativt perspektiv ar dven att foredra om studien syftar till att forsta och tolka
subjektiva upplevelser snarare &n att soka forklaringar. Likasa skapar den kvalitativa
undersokningen ett stérre utrymme for respondenten att med egna ord uttrycka sin
mening (Patel & Davidsson, 2003; Trost, 1997). Det kvalitativa perspektivet ansags
passande for studien da syftet var att lata respondenterna med egna ord beskriva
tankar och erfarenheter kring arbetet med jamstalldhet och genus i skolan. Att
genomfora en kvalitativ studie skulle saledes medverka till att resultaten blev lattare
att jamfora mot varandra, for att pa sa vis hitta eventuella monster i respondenternas
tankar.

4.2 Val av undersdkningsinstrument

| studien anvéandes kvalitativa intervjuer med ett mindre antal pedagoger, da den
typen av intervjuer ger en djupare kunskap kring undersokningsomradet (Patel &
Davidsson, 2003). Da fragorna stalldes i samma ordning till var och en av
respondenterna, beskrivs intervjun ha en hog standardisering. Denna typ av intervju
anvands i regel for att lattare kunna jamfora resultaten (Patel & Davidsson, 2003).
Patel och Davidsson (2003) gor dven skillnad pa intervjuer med lag kontra hog
strukturering. En intervju med lag strukturering innebér att det inte finns nagra
granser for vilka svar som ges pa fragorna, medan respondentens mojligheter till fria
svar ar mycket begrénsade vid en intervju med hog strukturering (a.a.). | och med
studiens utformning valdes lag strukturering som lampligast, da tanken med
intervjuerna var att fa personliga svar. Att begransa respondenternas svarsmaojligheter
hade inte gett ett vasentligt och betydelsefullt underlag.

4.3 Urval och bortfall

Av forfragningar till sasmmanlagt atta pedagoger, tva man och sex kvinnor, stannade
slutligen antalet intervjurespondenter pa fyra, tre kvinnor och en man, fran en och
samma skola. Ovriga fyra pedagoger tackade nej pa grund av tidsbrist. Studien skulle
saledes fokusera pa tva grundskolldarare, en larare i forskoleklass samt en
fritidspedagog fran en liten skola med ca 60 elever i ak F-2. Samtliga pedagoger
hade en yrkeserfarenhet pa mellan 16 och 36 ar. Da respondenternas utbildning
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skiljer sig at, kommer den fortsatta benamningen pa samtliga att vara pedagoger.
Respondenterna numreras i resultatkapitlet fran 1-4 och bendmns som man eller
kvinna. Tanken &r att lasaren ska kunna se att samtliga respondenter har fatt utrymme
i resultatet, d&ven om utrymmet varierar mellan respondenterna. Lasaren ska aven fa
en chans att koppla samman de citerade svaren med respondenten, for att pa sa satt
kunna stifta en smérre bekantskap med var och en av deltagarna. Genom att belysa
vilket kdn var och en av respondenterna har, ges en mojlighet till att kunna se
eventuella kbnsmonster i pedagogernas tankar.

Ett mycket litet antal intervjuer medfor att mangden datainsamling forblir hanterbar
(Trost, 1997). Med detta i atanke lades fokus pa att genomfora ett fatal, djupgaende
intervjuer istéllet for den stérre mangd som var tankt fran forsta borjan. Valet av de
pedagoger som blev tillfrdgade foll pa huruvida en tidigare kontakt fanns etablerad
eller ej. Den forsta kontakten togs via mail (Bilaga 1) och i forsta hand kontaktades
de pedagoger som agerat handledare under intervjuarens verksamhetsforlagda
perioder, da det ansags positivt om den intervjuade pedagogen kande trygghet i
motet. Detta forestalldes kunna skapa ett mer avslappnat samtal. En av tre tillfragade
handledare ville stilla upp pa en intervju, och ombads att bidra med mailadresser till
sina kollegor da dessa uppgifter inte fanns tillgangliga for intervjuaren. Genom
forfragningar till dennes kollegor adderades ytterligare tre pedagoger till urvalet.
Aven dessa pedagoger hade en tidigare bekantskap med intervjuaren, dock ej som
handledare.

4.4 Genomfdrande

Forberedelser

En intervjuguide utformades utifran studiens syfte och fragestéllning (Bilaga 2). Till
att borja med delades frdgorna i intervjuguiden in i Kkategorier utifran
fragestallningarna, for att pa satt forsékra att fragorna var tillrackligt relevanta for
undersokningen. Nar svaren pa fragorna ska syfta till att spegla respondenternas
asikter ar svarsalternativen ja/nej generellt olampliga, da svaren séllan ar sa
definitiva (Ejlertsson, 2005). Darfor utformades fragorna till éppna fragor dar
respondenten istallet uppmuntrades till att ge utvecklade svar. Frelin (2008) tar upp
risken med att just genusfragor latt kan fa larare att kdanna sig anklagade. Med detta i
atanke lag stor vikt vid att forsoka undvika provocerande eller anklagande
antydningar i fragorna, bade i de skriftliga och i de muntligt stallda. Ingen av
respondenterna gav heller sken av att k&nna sig anklagade eller provocerade under
intervjuerna.

Efter att ha fatt det forsta utskickade mailet besvarat fran samtliga tillfragade
pedagoger, skickades ytterligare ett mail ut till de som visat intresse for att stalla upp
i undersokningen (Bilaga 3). Mailet inneholl information om tillvagagangssatt samt
de intervjufrdgor som beslutats att agera underlag for samtalet. 1 mailet ombads
pedagogerna att komma med forslag pa en tid som skulle passa for att genomfora en
intervju. En av fyra pedagoger svarade pa informationsmailet. De dvriga tre som inte
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besvarat mailet inom nagra dagar blev istallet uppringda och kunde darigenom ge
besked.

Intervjuerna

Intervjuerna &gde rum under en tredagarsintervall pa den skola dar samtliga
pedagoger arbetade. Ingen av respondenterna nekade till att bli inspelade och en
mobiltelefon fick darmed agera inspelningsanordning. Mobiltelefonen lag synlig
framme pa bordet framfor de narvarande for att pa béasta satt kunna ta upp ljudet ifran
samtalet. Enligt Trost (1997) bor man délja de delar av diktafonen som kan paminna
respondenterna om att en inspelning ager rum. En klocka som visar inspelningens
gang ar i och med detta inte bra for att ha mojlighet att skapa ett ohdmmat
samtalsklimat. Med detta i atanke slacktes displayen pa mobiltelefonen ner sa att
endast en svart skarm visades. Pa sa vis kunde samtalet spelas in utan att tydligt visa
att en inspelning dgde rum. Anonymitetens betydelse betonas for att fa sa arliga svar
som mojligt under en intervju (Ejlertsson, 2005; Trost & Hultaker, 2007). Darfor
gavs Vtterligare paminnelser fore intervjustarten att bade respondenten sjélv,
arbetsplatsen och kommunen skulle komma att vara anonym.

For att forsoka skapa en tryggare och mer frisprakig miljo i rummet patalades att det
endast var respondentens tankar och erfarenheter kring de berérda omradena som
skulle vara av betydelse for studien. Darmed betonades att det inte fanns nagra
felaktiga svar pa de fragor som skulle komma att stillas under intervjun. Alla
intervjuer genomfoérdes den sista veckan fore jullovet och en av pedagogerna hade
svart att hitta luckor i sitt schema. Darfor genomfordes en av intervjuerna i form av
en gruppintervju med tva av pedagogerna. En gruppintervju ar enligt Denscombe
(2009) nar fler an en person intervjuas samtidigt och anses vardefullt da lararna kan
komplettera varandras kunskaper. En inspelad gruppintervju kan dock innebdra vissa
svarigheter om antalet deltagare under intervjun ar for manga (a.a.). Det kan da vara
svart att i en inspelning urskilja vem av respondenterna som sagt vad, men da det
aktuella antalet respondenter var begransat till tva ansags inte detta orsaka nagra
bekymmer. Bada respondenterna gavs utrymme att komma till tals vid varje fraga
som stélldes.

Trost och Hultaker (2007) lyfter ett problem som kan uppsta vid intervjuer; risken att
man missar nagot. For att se till att fa med all den informationen som kréavdes for ett
tillrackligt underlag fanns de noga utformade intervjufragorna till hands vid
intervjutillfallena da bade intervjuaren och respondenten hade varsitt exemplar
tillgangligt framfor sig. Otydliga eller svdvande svar och tankar fordjupades med
hjalp av foljdfragor.

Databearbetning

Samtliga inspelningar transkriberades over till dator for att fa en tydlig och
latthanterad oversikt av vad som sagts under respektive intervju och darefter
raderades inspelningarna. For att fa struktur pa all insamlad data fran intervjuerna,
delades svaren in i kategorier utifran studiens fragestallningar, for att skilja pa vad
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som ansags relevant att ta med i resultatet och inte. Svaren lastes sedan igenom flera
ganger for att pa sa satt urskilja om det fanns nagra aterkommande tankar och asikter
bland pedagogernas uttalanden. Det visade sig finnas manga likheter i pedagogernas
svar, och dessa delades in i ett antal underkategorier. Efter vidare bearbetning och
urgallring av ej relevanta svarsdelar, stannade antalet kategorier pa fem. Dessa
rubricerades darefter utifran det centrala innehallet i vardera kategori, och utgor
grundstommen i resultatkapitlet: Tolkningar av begreppen jamstalldhet och genus,
Jamstélldhet bland personalen, Arbete med jamstélldhet och genus, Férandringar och
Likheter/skillnader mellan pojkar och flickor.

4.5 Etiska 6vervaganden
For att skydda de individer som ingar i en studie finns fyra etiska huvudkrav att ta
hansyn till; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och

nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2002). Informationskravet innebar att deltagarna
ska delges information om studiens syfte och det ska i enlighet med samtyckeskravet
vara helt frivilligt att delta i studien. | det forsta mailet som sandes ut till
pedagogerna fanns studiens syfte att tillga, varav informationskravet uppfyllts. |
informationsmailet som skickades ut efter att en forsta kontakt tagits med
pedagogerna patalades att deltagandet var frivilligt och att det nar som helst var
tilldtet att dra sig ur. Aven en forfrdgan om att anvanda inspelning vid intervjuerna
skickades med ett 16fte om att inspelningarna endast skulle komma att anvéndas i
transkriberingssyfte och darefter raderas utan vidare spridning.

Inspelningarna foreslogs for att korta ner intervjutiden och for att kunna fokusera pa
samtalet istallet for att skriva, och det betonades att detta var en frivillig del som
respondenten nar som helst kunde valja att avsluta. Denna information atergavs dven
fore varje intervju for att pa sa satt forsakra att respondenten inte skulle besvaras av
inspelningen. Darigenom anses det andra huvudkravet for god forskningsetik,
samtyckeskravet, vara uppfyllt. Konfidentialitetskravet framhaller sekretessen som
sakerstaller att deltagarna i studien &r skyddade pa sa satt att utlamnade uppgifter inte
kommer ut till obehoriga, och nyttjandekravet innebér slutligen att all data som
samlats in under studiens gang endast ska anvandas i forskningsdndamal
(Vetenskapsradet, 2002). Allt insamlat material har hanterats varsamt och inte latits
komma i kontakt med nagon obehdrig. Materialet har endast anvénts for att skapa ett
underlag till denna studie, vilket innebér att &ven det tredje och fjarde huvudkravet ar
uppfyllda.

4.6 Kritiskt férhallningssatt

Ursprungligen var tanken att kombinera enkater med intervjuer, ndgot som
Denscombe (2009) lyfter med motiveringen att en metodkombination kan ge en mer
fullstdndig bild av det undersokta faltet. Med hjalp av enkater blir det dessutom
mojligt att samla in ett stort underlag som i sin tur bidrar med att ge en storre
tillforlitlighet till resultatet (Trost & Hultaker, 2007). Det &r dock osakert om enkater
hade tillfort mer vardefull information till studien &n vad som astadkommits i
intervjuerna. For att bredda studien och ha nagon nytta av en enkatundersokning
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hade syftet kunnat formas om och kunnat omfatta tankar och erfarenheter hos saval
larare som elever. Detta var nagot som &ven uppkom i tankarna for studiens
startskede. En langre tidsperiod for studien hade dock varit att féredra, for att kunna
samla ihop och bearbeta den méngden data som omfattats via ett kombinerat
metodval.

Enligt Trost (1997) bor urvalet for en kvalitativ studie soka variation, varav studien
inledningsvis tanktes omfatta pedagoger i saval forskola, forskoleklass, skola och
fritidshem, samt bade méan och kvinnor for att bilda en mer omfattande helhetshild.
Variationen pa respondenterna blev dock inte sa stor som planerat, da endast halften
av de tillfragade pedagogerna valde att delta i studien. Med en storre mangd
intervjurespondenter i olika arskurser och fran flera olika skolor, hade studien kunnat
ge en storre helhetssyn pa tankar och arbetssdtt med genus och jamstalldhet i
skolorna. Tanken med studien var till en borjan att intervjua pedagoger fran olika
skolor i kommunen for att bredda undersokningsfaltet. Pedagoger pa tre olika skolor
samt en forskola i en narliggande kommun blev tillfragade men tackade nej pa grund
av tidsbrist. Bortfall som dessa gar inte att kontrollera men hade eventuellt kunnat
motverkas genom att betydligt tidigare ta en forsta kontakt.

En pilotstudie rekommenderas for att kontrollera om respondenterna tolkar fragorna
som forvantat (Ejlertsson, 2005). Detta valdes bort i denna studie da det for
respondenterna fanns mojlighet att stalla fragor under sjalva intervjutillfallet. En
sadan studie skulle dock med fordel kunnat anvandas fore intervjutillfallena for att
sakerstalla att inga fragor var svartolkade for respondenten, och darigenom spara tid
som gick till att forklara och utveckla fragorna under samtalen. Mangden fragor
visade sig dven vara nagot storre an nodvandigt och hade kunnat minskas ner annu
mer for att istallet anvandas som eventuella foljdfragor.

Vid ett intervjutillfalle gjordes en gruppintervju med tva pedagoger, dd en av
pedagogerna hade svart att hitta tid for en enskild intervju. Detta tillvadgagangssatt ar
positivt for att respondenterna ska kunna komplettera varandras kunskaper
(Denscombe, 2009), men da studiens syfte var att undersoka tankar och erfarenheter
istallet for kunskaper, hade enskilda intervjuer varit att foredra. Alternativet hade
dock varit att antalet respondenter eventuellt minskats ner ytterligare och darfor
valdes en gruppintervju som metod. Det lades stor vikt vid att bada pedagogerna vid
denna gruppintervju skulle fA komma till tals och uttrycka sig vid varje fraga for att
inte undersokningen skulle ga miste om nagra vardefulla tankar och erfarenheter.
Risken att respondenterna inte gav helt drliga svar pa fragorna av radsla for att domas
av varandra, fanns givetvis dar men upplevdes inte som sarskilt stor i det har fallet,
da pedagogerna arbetat tillsammans under en lang tid och férhoppningsvis kande sig
trygga med eventuella olikheter i tankar och asikter.

Vid intervjuer finns en risk att man missar nagot (Trost & Hultaker, 2007). Da det
endast var respondentens tankar och erfarenheter som efterfragades vid intervjuerna
ansags inte risken att missa nagot vara sarskilt stor da respondenten sjalv styrde 6ver
vad denne ville dela med sig av.
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5 RESULTAT

| detta kapitel redogdrs for de intervjuade pedagogernas resonemang och tolkningar
kring begreppen jamstéalldhet och genus, vilka erfarenheter som fanns samt
uppfattningar om hur man arbetade for att utveckla elevernas medvetenhet och
tankesatt kring de berérda amnena. Citaten ar kopplade till respondenten och aterges
med dennes kon och siffran 1-4. Tanken med detta beskrivs i Metodkapitlet under
avsnitt 4.3. Kapitlet ar indelat i fem kategorier som behandlar intervjuernas mest
intressanta och relevanta delar, for att ge en tydligare 6versikt av resultaten.
Kategorierna &r: Tolkningar av begreppen jamstalldhet och genus, Jamstélldhet
bland personalen, Arbete med jamstélldhet och genus, Forandringar samt
Likheter/skillnader mellan pojkar och flickor. Som en avslutning pa kapitlet foljer en
sammanfattning av resultaten.

5.1 Tolkningar av begreppen jamstalldhet och genus

Nar de fyra pedagogerna blev ombedda att beskriva begreppet jamstalldhet aterkom
uppfattningen om att behandla alla lika. En annan uppfattning var att jamstélldhet
innebdr en stravan efter att skapa trygga barn.

Man ska inte skrika at killarna och prata val med flickorna om man siger...
man ska prata vl med alla, det &r det viktigaste med jdmstalldhet (Man 1).

Med detta menade pedagogen att rostlage och ordval har stor betydelse for att fa
eleverna att kanna sig rattvist bemotta, och betonade att man &ven som pedagog
formodligen mar béttre av att bemota eleverna pa ett bra satt. Tva av pedagogerna
ansag att man ska bruka rattvisa, att ge samma skyldigheter och rattigheter oavsett
kon eller etnicitet. En av dessa pedagoger drog dven en koppling mellan jamstélldhet
och likabehandlingsplanen. En annan forklaring av begreppet jamstélldhet var att
man ska mota barnens intellektuella situation oavsett vart de befinner sig, da alla
barn &r olika.

Vid fragan hur pedagogerna tolkade begreppet genus berattade en av dem att hans
uppfattning var att det ar foraldrarna som med sitt satt att se barnet, sitt bemdétande
och sin uppfostran av barnet, skapar genus. De 0Ovriga pedagogerna gav en
overgripande uppfattning om att genus innebar det som anses flickigt respektive
pojkigt.

5.2 Jamstélldhet bland personalen

Samtliga pedagoger upplevde en avsaknad av ett sdrskilt strategiskt och medvetet
jamstalldhetsarbete i de personalgrupper de haft erfarenhet av. En av dem tillade att
det enda hon kunde komma att tanka pa, var att skolan ibland skrev ut om man
onskade en manlig eller kvinnlig sokande da man annonserade efter ny personal.
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Oftast upplevde hon att man soker manlig personal, antagligen just for att kunna
skapa en storre variation mellan kénen bland lararna pa skolan.

En annan pedagog berattade om innehall fran ett fatal kurser de genomgatt, med
fokus pa att skapa en storre medvetenhet kring jamstalldhet bland personalen. |
évrigt tyckte hon inte att man arbetar med detta bland personalen. Vid forfragan om
hur personalen erh6ll information om jamstalldhetsarbete, var tva av pedagogerna
eniga om att mycket av den informationen framst ges pa hdégskolan. En av dessa
pedagoger tillade att hon haller sig uppdaterad genom de lararstudenter som kommer
ut i skolorna och har i uppdrag att genomfora observationer.

Nar det & ndgon som kommer och gér observation i ens klass eller si...
kanske framforallt fran hogskolor och si... nir ldrarstudenterna dr ute som
man mer far det. For att ni (lararstudenter, forf. anm.) har fatt det, att ni ska
titta p& sadana saker (Kvinna 3).

Med detta syftade hon pa att hon far information om genus och jamstalldhet via de
studenter som har for avsikt att observera hennes arbete utifran ett genus- eller
jamstélldhetsperspektiv. Ett par av pedagogerna talade om de krav som finns i
laroplanerna och det framgick att det finns svarigheter med att tolka vad som star
skrivet dar. En av pedagogerna erkande att hon rentav inte var sarskilt bekant med
vad som egentligen star skrivet.

De allmiinna rdden och dir ingar det ju hur man ska... i textform, tva-tre
rader... men se &r det ju hur man ska tolka det hér da, det &r ju... lite luddigt
(Man 1).

Pedagogen menade att trots att det star skrivet vad man ska strava efter att arbeta
med i skolan, saknas konkreta forslag pa hur arbetet kan ga tillvdga. En av
pedagogerna ansag inte att hon behdvde nagon hjalp med att bli mer medveten om ett
jamlikt bemdtande mot personal och elever. De andra tillfragade var dock eniga om
att det behdvs uppfraschning och kontinuerligt arbete med jamstélldhet for att inte
riskera att falla tillbaka i gamla rutiner. Vad som menades med gamla rutiner
beskrevs dock inte narmre och kan darfor inte utredas.

5.3 Arbete med jamstélldhet och genus

Samtliga pedagoger tyckte att det foll sig naturligt fér dem att behandla alla elever
lika. Detta forklarades med att det efter manga ar i verksamheten hade blivit en del
av arbetet och att man inte langre kategoriserade eleverna. Tva av pedagogerna
forsokte behandla eleverna pa individniva och bortse ifran konstillhérighet medan en
tredje forsokte tanka pa att inte ryta mer at pojkar an at flickor, utan att tala pa
samma satt med bada konen i alla lagen.
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Ah, nu ar jag s& gammal i det har allts& s& for mig faller det sig liksom bara
naturligt (Kvinna 4).

Med detta menades att det inte behdvdes ndgon storre eftertanke kring ett
genusperspektiv vid bemotandet av eleverna, da det efter en lang arbetserfarenhet
sags som en automatik att bemota alla barn pa individniva. Ett par av pedagogerna
var eniga om att arbete med jamstalldhet och genus bland elever oftast blev aktuellt
nar det uppstod nagot som kravde en diskussion eller sarskilda 6vningar. En av dessa
pedagoger talade om konflikter i elevgrupperna.

Blir det da konflikter i gruppen sa man maste borja ta tag i det sa finns det ju
ratt mycket... samarbetsdvningar och sdant dar som gar ut pa att man ska bli
tankeneutrala och kunna gora... att killar som tjejer ska kunna blanda sig och
sd, utan att det ska bli nagra konflikter (Man 1).

Pedagogen berattade att man vid konflikter brukade anvénda sig av exempelvis
samarbetsovningar av olika slag for att fa igang tankar och handlingar. Han upplevde
inte arbetet som nagot kontinuerligt men tyckte att jamstalldhet var ett bra tema att
fora in for att halla ihop grupperna. En pedagog tyckte att man It eleverna komma i
kontakt med jamstalldhet och genus genom innehallet i undervisningen. Hon tog upp
ett exempel pa en diskussion i klassen kring veckopeng, dar det framgick att alla
elever i stort sett fick hjalpa till med samma sorts sysslor hemma och att dar inte
fanns nagon uttalad skillnad i vad flickorna respektive pojkarna fick hjalpa till med.

Tva av de Ovriga pedagogerna delade samma uppfattning om att man genom
undervisningen gav eleverna information om vad jamstalldhet innebar. En av dessa
pedagoger tyckte att diskussioner om jamstalldhet uppkom nar nagot intraffade i
elevgruppen. Den andra pedagogen arbetar pa fritidshem och upplevde inte att man
arbetade med jamstalldhet pa riktigt samma satt dar som i skolan. Istallet lade man
mest fokus pa att inte lata ndgon lamnas utanfor.

Tankarna hos en av pedagogerna skiljde sig nagot fran de Gvrigas da hon lade vikt
vid att man genom sjalvreflektion och en medvetenhet om det egna beteendet kunde
fora over ett bra synsatt till eleverna. Nar pedagogerna blev tillfragade om hur de
tyckte att man borde arbeta med jamstélldhet och genus i skolverksamheten,
framkom asikter om att man bor dra nytta av varandra i kollegiet.

Och ar de nyutbildade sa har de ju alltid haft ndgonting sadant dar med sig,
och da... da ir det... det &r nyttigt att utnyttja dem (Man 1).

Pedagogen tyckte att det var viktigt att utnyttja idéer och tankar hos nya medarbetare,
da var och en har sin ryggsack med erfarenheter att bidra med. Nar nagon ur
personalgruppen haft majlighet att fa aka ivag pa en kurs eller liknande och samlat
pa sig nya tankar och idéer, var det ett gyllene tillfalle att utnyttja dessa och fora in
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nagot nytt i arbetet med jamstalldhet och genus. Samtidigt lades vikt vid att det
behdvde vara bra l6sningar som fungerade lika bra i praktiken som i tankarna. En av
pedagogerna betonade vikten av att ha ett oppet forhallningssétt och att man som
larare maste forega med gott exempel och acceptera alla manniskor.

Nej, det ar battre med forandring &n att ga och tralla. Férandring ger alltid
kraft t alla. Man slutar ju aldrig ldra sig va (Man 1).

Med detta menade pedagogen att man inte far vara radd for forandringar i
verksamheten, da dessa kan bidra till ett battre arbete och en starkare
sammanhallning i saval personal- som elevgruppen. Ingen av de fyra pedagogerna
upplevde att diskussionerna kring jamstélldhet och genus gick sarskilt heta bland
eleverna pa skolan. Det var snarare mindre diskussionsémnen som dok upp med
jamna mellanrum, sasom néar pojkar och flickor skulle samsas om utrymmet kring
exempelvis datorer. Da upplevdes pojkarna ta for sig betydligt mer &n flickorna och
detta skapade konflikter i elevgruppen.

Tva av pedagogerna gav diskussioner om yrken som ett exempel pa nar det mojligen
uppkom jamstalldhets- och genusfragor i klassen. Det var dar de upplevde att det
tydligast framgick vad som forvantades av en flicka eller en pojke. En annan
pedagog, forskollararen, upplevde daremot inte att eleverna i fdrskoleklassen
diskuterade kring dessa omraden dverhuvudtaget.

5.4 Forandringar

Samtliga pedagoger kunde se forandringar i arbetet kring jamstélldhet och genus. En
av dem tyckte att det krévdes att man arbetade mer med det forr & vad som behdvs
idag. Hon lyfte &ven den foréandrade situationen kring foréldrarna, dar hon forklarade
att det numera dr lika manga pappor som mammor som hamtar barnen efter skolan,
till skillnad frén 1 borjan av hennes yrkeskarridr dd andelen ”hemmamammor” var
betydligt storre an i dagens lage. Hon upplevde att man lever mycket mer jamstallt
idag. En av de andra pedagogerna delade samma tankar och pratade om att andelen
elever som har delat boende har 6kat med tiden.

Dér ser ju jag pa de som delar varannan vecka, dar ar det ju jamstélldhet pa
ett helt annat sétt... men det &r ju kanske framtvingad jamstélldhet (Kvinna
3).

I och med detta tankte sig pedagogen att barnen fick en mer jamstalld bild av vad
som anses manligt respektive kvinnligt, i och med att bade mammor och pappor
skoter sina respektive hushall med matlagning och liknande. En av pedagogerna
tyckte att diskussionerna kring begreppet genus hade kommit mer och mer de senaste
4-5 aren, att det dessforinnan knappt namndes. En annan pedagog ansag daremot att
diskussionerna kring jamstalldhet och genus kom och gick med jamna mellanrum.
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Det kanns som att det gar lite i cykler, eller det kommer och gar lite. Och sa
ar det lite lugnt ett tag och sa plétsligt blommar det upp igen och sa ska vi
prata jattemycket om det har med genus. Lite sa tycker jag att det ar (Kvinna
4).

Det var darmed inget pedagogen tyckte hade 6kat med aren, utan papekade istallet att
de diskussioner som cirkulerar i samhéllet idag snarare motsvarade de diskussioner
som cirkulerade pa 1970-talet. Det var da det som forst lyftes att man skulle lata
barnen leka med vad de ville, oberoende av vilket kén de tillhérde. En pedagog
upplevde att barnen hade blivit mer medvetna om l&rares bemotande och eventuella
sérbehandling. Hon sade att det framkommit genom enkatundersékningar att pojkar
ofta kanner sig orattvist behandlade da de anser att flickorna far fordelar trots att de
gor minst lika mycket bus som pojkarna. | dagens ldge ansag hon att flickorna tar for
sig mer av utrymmet i klassrummet och att jamstélldhet, jamfort nar hon borjade sin
yrkeskarriér, idag handlar mer om att lyfta upp de tysta eleverna istéllet for att skapa
jamstélldhet mellan pojkarna och flickorna.

Nar pedagogerna blev tillfragade om de kunde urskilja nagra sarskilda forandringar
bland eleverna sedan de borjade arbeta i skolan, papekade en av dem att harspannen
var nagot som numera aven forekom bland pojkar. En annan pedagog kom in pa
samma omrade och menade att det idag var betydligt vanligare att man sag pojkar
med nagellack &n vad det var forr. Hon beréttade vidare om en diskussion hon haft
med sina elever angaende favoritfarger.

Av alla mina flickor s& var det rosa, lila, turkost. Pojkarna ar ju... faktiskt
mer... blatt eller gult var det ndgon som svarade... men s& var det faktiskt
nagon pojke som sa “rosa #r fint”. ”Ja” sa andra pojkar dd ocksd som redan
sagt nagon annan. Men det géller ju att ndgon vagar séiga “jag tycker ocksd
att det &r fint” (Kvinna 3).

Pedagogen menade att inte manga pojkar hade vagat vélja rosa som favoritfarg for
tio ar sedan. Aven gillande nagellack kunde hon se att variationen i fargerna hade
blivit storre, da hon beréattade att det inte langre endast var “tuffa” firger som
malades pa pojkarnas naglar. Hon hanvisade till att hon under intervjudagen hade
sett en pojke med ljusrosa nagellack.

5.5 Likheter/ skillnader mellan pojkar och flickor

En av pedagogerna ansag att de storsta skillnaderna mellan pojkar och flickor var
livligheten och vad de valde att sysselsétta sig med. Pojkar skulle se till att det hande
saker hela tiden medan flickor garna stod vid sidan av. Aven tillvagagangssattet vid
konflikter tyckte pedagogen var olika beroende pa om det var flickor eller pojkar
som var inblandade. Pojkar var destruktiva och blev garna lite hardhanta mot
varandra medan flickor uttryckte sig verbalt och hellre stod och tisslade och tasslade.
Sarskilt flickornas konflikter tyckte han var svara att beméta, dven om bemotandet
av pojkarnas konflikter inte heller var helt problemfritt. En annan pedagog trodde att
det ansags mer okej att vara killtjej” &n att vara en pojke som var lite “tjejig”.
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Att en tjej ar lite grabbig det kan vara tufft och det ér lite tag i en sadan tjej,
men en kille som &r valdigt tjejig, det dr inte sa... inne (Kvinna 2).

Pedagogen trodde inte att pojkar uppmuntrades lika mycket hemifran om de var lite
feminina. En tredje pedagog tyckte att det var mer likheter dn skillnader mellan
konen i de yngre aldrarna och att de kanske dkade i takt med att barnen blev aldre,
medan en fjarde ansag att pojkar hade lattare for att leka i grupp. Hon sade att flickor
ofta hade stora problem med att leka fler &n tva at gangen. Intressena hos pojkar
respektive flickor skiljde sig dven at, nagot som ett par av pedagogerna hade markt
av.

Det finns ju killar som pysslar ocksa och det finns tjejer som vill bygga. Men
om man nu ska forsoka... sa ar det véal kanske mer pysseltjejer och mer
byggkillar (Kvinna 4).

Pyssel var nagot pedagogen upplevde som typiskt “flickigt” medan pojkarna girna
agnade sig at att bygga och spela dator, d&ven om det fanns de barn som skiljde sig
fran det generella. Flickor hade lattare for att engagera sig i pojkars lekar an tvartom.
Pojkar verkade dock ha lattare for att leka med flickorna, och pa deras villkor, i de
yngre aldrarna an nar de blev aldre. Detta var nagot som en av de tillfragade
pedagogerna hade erfarit under sina ar i skolverksamheten. Likasa upplevde
pedagogen att flickor ofta var mer intresserade av bokstaver och l&sning an pojkarna,
men patalade dven att de som Iag langst fram kunskapsmassigt i sin nuvarande klass
var mestadels pojkar. Vid diskussioner om vad eleverna ville bli nar de blev stora
hade hon kunnat urskilja nagot traditionella konsmonster i elevernas val av yrke.

Jag har tva pojkar, de vill bli konstndrer. Det kanske inte &r... Det har jag
aldrig haft nagon innan som vill bli, och en flicka ska bli bagare. Men annars
sa ar det ju harfrisorska och popstjarna. Jobba med datorer for pojkar (Kvinna
3).

Pedagogen papekade aven att elevernas foraldrar hade relativt traditionella mans-
och kvinnojobb, nagot som eventuellt kunde péaverka elevernas syn pa vad som
ansags passande for flickor respektive pojkar att arbeta med. En av de andra
pedagogerna talade om olikheter i utvecklingen hos pojkar respektive flickor, och
upplevde bland annat att flickor har lattare an pojkar for att samarbeta i tidig alder.
De prestationskrav som radde bland eleverna ansag pedagogen ocksa ha med kon att
gora, dar flickor ofta stallde hoga krav pa sig sjalva medan pojkar hellre sparade pa
krafterna och inte engagerade sig lika mycket. Hon tillade att pojkarna var glada om
de ”gled igenom”.

Ett par pedagoger var eniga om att man bor ta hénsyn till att det fanns olikheter
mellan k6nen och ett syfte med att vi var pojkar och flickor. En av dem betonade lika
I6n for lika arbete, samma rattigheter och skyldigheter, och att daremellan fa vara
“tjejig” eller en “grabbtjej” om man s dnskade. Detta var nagot pedagogen sag som
sjalvklart.
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5.6 Sammanfattning

Resultatsammanfattningen utgar ifran fragestallningarna for att pd sa satt knyta
samman studiens syfte med resultaten.

Vad har pedagogerna for erfarenheter av jamstalldhetsarbete?

En Gvergripande tolkning av begreppet jamstalldhet var att behandla alla lika. Aven
brukande av rattvisa, att ge samma skyldigheter och réattigheter oavsett kon eller
etnicitet och att bemota barnet pa dess intellektuella niva oavsett vart det befinner
sig, var pedagogernas forklaringar pa jamstalldhetsbegreppet.

Samtliga pedagoger var eniga om att det saknades jamstéalldhetsarbete i
personalgruppen och att den enda information som personalen i skolan fick kring
arbete med jamstalldhet var vad som stod skrivet i laroplanerna. Pedagogerna hade
aven en onskan om ett kontinuerligt arbete med jamstalldhet for att inte riskera att
falla tillbaka i sa kallade gamla rutiner, och ansag att man i arbetet med jamstélldhet
och genus borde dra nytta av varandras kunskaper i kollegiet.

En av pedagogerna upplevde att det kravdes ett mer aktivt arbete med jamstalldhet i
skolan forr &n vad det gjorde i dagens lage. Hennes forklaring var att foréldrarna var
mer jamstéllda idag an vad de var forr och att det inte langre bara var mammorna
som hamtar barnen efter skolan. En annan pedagog ndmnde det 0kade antalet barn
som levde i separerade familjer, och forklarade den utbredda jamstélldheten med att
bade mammor och pappor darigenom ansvarar for respektive hushall.

Hur resonerar pedagogerna kring genus?

Begreppet genus beskrevs innebédra vad som anses pojkigt respektive flickigt. Det
fanns skilda meningar i hur aktuellt begreppet genus var och har varit genom tiderna.
En av pedagogerna kunde inte pdminna sig om att begreppet namnts dverhuvudtaget
fram till for 4-5 ar sedan, medan en annan sag ett monster i begreppet genus som ett
aterkommande diskussionstema som cirkulerat i samhéllet sedan 1970-talet. Alla
pedagoger tyckte att det foll sig naturligt att behandla alla elever lika, vilket
motiverades med att det efter manga ar i skolverksamheten hade blivit en del av
arbetet och inte langre behdvde nagon narmare eftertanke. Pedagogerna stravade
efter att behandla alla elever pa individniva och forsokte tanka pa att exempelvis inte
ryta mer at en pojke an at en flicka.

Flera av pedagogerna ansag att man skulle ta hansyn till att eleverna var pojkar eller
flickor och inte forsoka att slata over det faktum att alla manniskor faktiskt &r
indelade i kén av en anledning. Tankar som uppkom kring olikheter hos de bada
konen var bland annat att pojkar hade lattare for att leka i grupp medan flickor hade
stora problem med att leka fler &n tva pa samma gang. Vid konflikter blev pojkar
garna lite hardhanta mot sina kamrater jamfort med flickor som blev verbala. Aven
intressena skiljde sig at da flickor garna pysslade medan pojkar hellre byggde och
spelade dator.
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Flickor satte oftare lite hogre krav pa sig sjalva jamfort med pojkar som garna
sparade lite pa krafterna och inte engagerade sig lika mycket i skolan.
Samarbetsformagan skiljde sig ocksa at da flickor pastods ha en tidigare utvecklad
formaga i att kunna samarbeta. En Gvergripande uppfattning om de bada kénen var
att flickor blev mer uppmuntrade till att vara lite pojkiga, medan en pojke som var
lite flickig inte verkade fa samma stod hemifran. Aven elevernas medvetenhet kring
larares eventuella orattvisor i bemdtandet sades ha 6kat med aren. Ett exempel var att
det numera ofta framkom via enkéatundersokningar att manga pojkar kande sig
orattvist behandlade, och ansag att flickor fick fordelar i situationer da pojkar istéllet
blev tillrattavisade.

Pa vilket satt arbetar man for att framja ett medvetet tankesatt kring jamstalldhet
och genus bland eleverna?

Det ansags inte paga ett kontinuerligt arbete med jamstalldhet och genus med
eleverna, utan forklarades istallet som nagot som dok upp néar det intraffade nagot
sérskilt i elevgruppen. En odvergripande uppfattning var att eleverna kom i kontakt
med begreppen genom undervisningen och da framst i mindre diskussionséamnen
som slumpvis uppkom med jamna mellanrum. | forskoleklassen upplevdes varken
jamstalldhet eller genus vara nagot som diskuterades dverhuvudtaget.

En av pedagogerna betonade vikten av sjalvreflektion, att som larare sjalv forsoka
vara en god forebild och att ha ett 6ppet forhallningssatt for att pa sa sétt kunna fora
over ett bra synstt till eleverna. Aven om ett arbete med jamstalldhet inte upplevdes
som nagot som skedde kontinuerligt i undervisningen, ansags det vara ett bra tema
for att halla ihop elevgrupperna. Med samarbetsévningar kunde man hjéalpa eleverna
att aktivera tankar och handlingar och pa sa vis kunna framja ett medvetet tankesétt.
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6 DISKUSSION

Diskussionen &r uppstrukturerad utifran resultatkapitlets fem kategorier dar de mest
intressanta delarna diskuteras i forhallande till den tidigare forskning som
redovisades i bakgrunden. De viktiga delarna i texten har kursiverats for att pa sa satt
lyftas fram. Avslutningsvis ges forslag pa vidare studier utifran de intressen och
tankar som vackts under arbetet med foreliggande studie.

Tolkningar av begreppen jamstalldhet och genus

Det framkom av resultatet en ¢vergripande uppfattning om att jamstéalldhet innebér
likabehandling, att ge samma skyldigheter och réttigheter oavsett kon eller etnicitet. |
tidigare studier har det framgatt att begreppet jamstalldhet ofta blandas ihop med det
liknande begreppet jamlikhet (Hedlin, 2004). Skillnaderna mellan de bada begreppen
ar dock tydliga da jamlikhet innebar lika villkor for olika manniskor, vilket beror
bade kon, etnicitet, sexualitet, tro eller andra férekommande olikheter mellan
manniskor. Jamstalldhet fokuserar daremot enbart pa skillnader mellan man och
kvinnor och har darmed inte med nagra 6vriga olikheter att gora (a.a.). Om man ser
till de tillfragade pedagogernas tolkningar av begreppet kunde en viss forvirring
urskiljas. En av pedagogerna ansag dven att jamstdlldhet har med
likabehandlingsplanen att géra, ndgot som enligt Hedlin (2004) inte alltid stammer.
Hedlin (2004) patalar att det ar viktigt att komma ihag att jamstalldhet ar betydligt
mer komplicerat &n sa.

Tre av fyra tillfragade pedagoger kopplade samman begreppet genus med vad som
anses pojkigt respektive flickigt, nagot som aven Hedlin (2004) understryker. Hedlin
forklarar att genus innebdar de forestallningar vi har om man/manligt och
kvinnor/kvinnligt. Darmed ser det ut som att pedagogerna hade en nagot tydligare
bild av vad begreppet genus innebdr, till skillnad fran jamstélldhetshegreppet som
verkade oklart. For att kunna bidra till elevernas utveckling samt for att kunna
uppfylla de krav som skollagen och laroplanerna staller pa skolans verkan for
jamstélldhet, kravs att personalen har bade kunskap och kompetens inom dessa
omraden (Hedlin, 2004; Berg, 2000).

Jamstalldhet bland personalen

Alla fyra pedagoger i studien var eniga om att jamstalldhetsarbete i personalgruppen
inte forekommer. Majoriteten av de tillfrdgade pedagogerna onskade dock ett
kontinuerligt arbete med jamstalldhet for att inte falla tillbaka i gamla rutiner. Vad
som menades med gamla rutiner forklarades dock inte. Den information som
pedagogerna fatt kring jamstalldhet och genus upplevdes endast ges pa hégskolorna
samt i laroplanerna. Flera av pedagogerna lyfte de svarigheter som finns med att
tolka vad som star skrivet i laroplanerna, och en av dessa pedagoger tillkannagav till
och med att hon inte var sarskilt bekant med vad som star skrivet. Kommunen och
skolndmnden bér det gemensamma ansvaret att se till att personalen har tillrackliga
kunskaper samt far den kompetensutveckling som kravs for det pedagogiska arbetet
(SFS 1985:1100; SFS 2000:842). Da samtliga pedagoger patalade en avsaknad av
bade jamstalldhetsarbete och information kring jamstalldhet och genus, kan effekten
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av eventuella kommunala insatser for att starka personalens kunskap och kompetens
ifragasattas. Det kan tankas framja elevernas medvetenhet kring jamstalldhet och
genus genom att lata dem se att dven personalen arbetar med detta. Det finns ett
talesatt som med fordel kan anvandas i denna situation; barn gor inte som vuxna
séger, barn gér som vuxna goér. Om personalen arbetar aktivt med jamstalldhet och
genus kan engagemanget till viss del tankas 6verforas pa eleverna.

Arbete med jamstalldhet och genus

Enligt Tallberg Broman och Holmberg (2007) staller elevernas foraldrar hoga krav
och har férvantningar pa ett aktivt arbete med jamstalldhet, ndgot som enligt
pedagogerna i studien inte var sarskilt vanligt férekommande. Arbete med
jamstélldhet och genus férekom i undervisningen men da endast vid behov. Ingen av
de tillfragade pedagogerna tyckte att det var nagot man aktivt arbetade med eller att
det diskuterades kring de berérda omradena bland eleverna. Mindre
diskussionsamnen uppkom daremot mellan elever med jamna mellanrum och da
vanligtvis vid en konflikt. Da studien inte &mnat undersoka foraldrars forvantningar
pa den medverkande skolan och dess arbete med jamstalldhet och genus, kan inga
slutsatser dras. Dock kan fragan lyftas kring hur val personalen pa skolan kénde till
foraldrarnas krav och férvantningar kring arbetet med jamstalldhet och genus.

Alla pedagogerna tyckte att det var sjalvklart att behandla alla elever lika och
forklarade detta med att det efter manga ar i skolverksamheten faller sig naturligt att
inte langre gora skillnad pa eleverna. Eidevald (2009) lyfter i sin studie problemet
med att manga larare och forskollarare faktiskt behandlar barnet som ett kon istallet
for en individ. Detta sker ofta omedvetet med uppfattningen om att man har ett
medvetet och neutralt synsétt pa eleverna, det ojamstéllda uppfattas ofta som normalt
(Eidevald, 2009). Hedlin (2004) betonar dven att en stravan efter att behandla alla
lika kan tyda pa ett omedvetet och konsblint forhallningssatt, med hanvisning till att
villkoren faktiskt ser olika ut for man och kvinnor. Det gar inte att beddma
pedagogernas medvetenhet utifran deras uttalanden i och med att inga observationer,
kopplade till intervjuerna, gjorts i studien. Daremot kan man ta bade Hedlins
uttalande samt Eidevalds studieresultat i beaktande och ifrdgaséatta om pedagogernas
pastadda medvetenhet verkligen stamde 6verens med verkligheten.

Det ansags, av pedagogerna, viktigt att som larare med hjalp av sjalvreflektion och
en medvetenhet om det egna beteendet, foregda med gott exempel for att pa sa satt
fora over ett bra synsatt till eleverna. Detta ar nagot som aven Berg (2000) belyser
med motiveringen att larare pa sa satt kan bidra till att motverka de kdnsmyter som
cirkulerar i samhéllet. Enligt Hedlin (2004) faller det sig inte naturligt att bemdéta
alla lika, da varderingar och forestallningar om vad som anses manligt och kvinnligt,
grundléggs tidigt och déarmed sitter djupt rotade i 0ss. Att agera god forebild kréver
en viss kunskap och kompetens kring vad som anses vara viktigt att formedla. Med
tanke pa den radande forvirringen kring begreppet jamstalldhet bland pedagogerna,
kan kompetensen i att formedla ett jamstallt tankesétt starkt ifragasattas.
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Forandringar

En pedagog upplevde att barnen har blivit mer medvetna om larares bemgtande och
lattare lagger marke till eventuell sarbehandling. Hon péapekade att det har
framkommit att pojkar ofta kanner sig oréttvist behandlade av lararen. Detta patalas
aven i flera studier, dar det framgar att pojkar pratar mer och hogre an flickor under
lektioner, vilket lararen uppmarksammar genom tillsdgningar (Wester, 2008;
Samuelsson, 2008; Wernersson, 2009). Detta upplever pojkarna som oréttvisa. En av
pedagogerna i studien lyfte vikten av att tdnka pa sprak och rostlage i samtal med
elever darfor att eleverna direkt uppmarksammar eventuella skillnader. Andersson
(2011) visar i sin studie att manga larare anser att de har samma forvantningar pa alla
elever, och starkt fornekar att bemotandet skulle skilja sig at beroende om eleven ar
pojke eller flicka. Detta ar nagot aven Eidevalds (2009) studie behandlar, med
betoning pa att ett olikt bemd&tande ofta sker omedvetet och att barn latt borjar placera
sig sjalva i fack utefter kon, detta till foljd av att l&rare och andra elever bemoter
flickor och pojkar olika i samma situationer. Darfor kan det anses viktigt att, precis
som pedagogen uttryckte sig, vara medveten om sitt sprak och rostlage vid samtal
med elever. P4 s& satt kan kategorisering av elever utifran kon, motverkas och
forebyggas.

Likheter/skillnader mellan pojkar och flickor

En av pedagogerna papekade att det verkade vara mer okej att vara “killtjej” &n att
vara lite flickig om man &r pojke. Hennes tankar gick till att pojkar kanske inte
uppmuntras lika mycket hemifran om de ar lite feminina. Flera studier visar att den
allmanna uppfattningen om mannen som det starka konet, trots ett relativt stort
utjamnande av konsskillnaderna, har forstarkts dver tid och barn tar snabbt till sig att
det star samre i kurs att bli klassad som flickaktig om man ar pojke, n att bli kallad
pojkaktig om man ar flicka (Wernersson, 2009; Hedlin, 2004). Berg (2000) belyser
att vad som anses lampligt fér pojkar respektive flickor klargors redan nar barn ar
sma och begréansar barnens majligheter att utvecklas som jamstallda individer. En
pedagog i studien tyckte att det ska ges lika I6n for lika arbete, samma réttigheter och
skyldigheter och att daremellan kunna ha fri tillgang till att vara feminin eller
maskulin om man vill. Malet med jamstalldhetsarbete i skolan ar att bade pojkar och
flickor ska erbjudas fler mojligheter och farre begransningar (Hedlin, 2004).

En av de intervjuade pedagogerna betonade skillnaderna i pojkars och flickors
konflikter, dar pojkar blir destruktiva medan flickor blir verbala. Han uttryckte en
svarighet i att beméta de olika konflikterna och da sarskilt flickornas. Lundstrom
(2008) har i sin studie om larare och deras tillvagagangssitt vid konflikter lyft hur
pojkars och flickors konflikter skiljer sig at. Flickors konflikter anses mer
komplicerade an pojkarnas da flickorna saknar den aggressivitet och 6ppet uttryckta
fientlighet som synliggors i pojkars konflikter. Sarskilt de manliga lararna i studien
upplevde just flickornas konflikter som mer komplicerade an pojkarnas (Lundstrom,
2008). Att det forefoll sig sa att pedagogen med dessa asikter var en man kan
visserligen vara en slump, men med tanke pa att det dven framkommit i Lundstroms
(2008) studie att de manliga lararna ofta har svart att beméta flickors konflikter, kan
vissa funderingar uppkomma. Det ar inte helt omojligt att synen pa flickors
konflikter grundar sig i att den bemdtande pedagogen var av annat kon och dérmed
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inte innehade de personliga erfarenheter som underlattar vid bemétandet av en
konflikt mellan flickor. A andra sidan hade ingen av de kvinnliga pedagogerna som
deltog i studien yttrat sig kring konflikter. For att kunna gora jamférelser och dra en
slutsats, hade tankar och upplevelser fran en betydligt storre och varierad malgrupp
behovts. Nagra storre skillnader mellan den manliga och de kvinnliga pedagogernas
tankar har i 6vrigt inte kunnat urskiljas i resultatet, bortsett fran de berdrda tankarna
kring konflikter.

Thornberg (2010) belyser att konflikter och konflikthantering i skolan &r viktigt for
skolans vardepedagogik. Det &r bland annat lararens relationskapital till eleverna
samt lararens formaga att samtala med eleverna som avgor hur vél de blir hjalpa till
att 16sa en konflikt (a.a.). Om personalen i skolan da gor skillnad mellan pojkars och
flickors konflikter samt bemdter dem darefter, ar risken stor att eleverna tar fasta pa
dessa skillnader och utvecklar olikartade, konskodade metoder for att I0sa framtida
konflikter.

Tva av pedagogerna delade samma tankar kring att man borde ta hansyn till de
olikheter som finns mellan kdnen och att det finns ett syfte med att vi ar fodda till
pojkar och flickor. Enligt Hedlin (2004) ingar dessa tankar i ett traditionellt
olikhetstankande dar man ser pa man och kvinnor som tva olika vasen, och de
olikheter man ser anses naturliga for konet. Under en intervju framkom asikter om
att flickor tar for sig betydligt mer i dagslaget, och att fokus flyttats fran att lyfta de
tysta flickorna i klassrummet till att lyfta de tysta eleverna. Detta ar nagot
Wernersson (2009) styrker genom sin studie som styrker bilden av att flickorna tar
for sig mer. De anses mer hogljudda, far fler tillsagningar och tillats generellt ett
storre utrymme i klassrummet (Wernersson, 2009). Detta kan mojligen relateras till
att vart samhalle har forandrats och att kvinnor idag har en mer aktiv och
framtradande roll jamfort med tidigare. Samhéllet och skolan hér ndra samman och i
takt med att samhdllet forandras, forandras dven skolmiljon.

En av pedagogerna forklarade att hon upplevde att flickor oftare har hoga
forvantningar och krav pa sig sjalva medan pojkar inte engagerar sig i skolan lika
mycket. Westers (2008) studie belyser detta med betoning pa att skolvagran anses
vara maskulint medan ett engagemang i skolan snarare anses feminint. Pedagogen
forde inte amnet langre an s& och darfor framkom heller inte nagra tankar kring hur
hon ansag att man bor arbeta for att bryta dessa synsitt, och darmed strava mot att
gora pojkar medvetna om vikten att engagera sig i sina studier. Carlsson-Wahlgren
(2009) belyser i sin studie att det anses 6nskvart att gora larare medvetna kring hur
vardagen i skolan paverkar pojkar och flickor, samt att pojkar ska gdéras mer
delaktiga i utbildningen. Resultatet av studien visar dessutom att personalen pa
skolan ofta & omedveten om skillnaden i pojkars och flickors uppfostran och darmed
inte heller k&nner till de konsekvenser som detta for med sig (Carlsson-Wahlgren,
2009). En intressant fraga som vacks i och med detta ar da, hur det kan komma sig
att det ar mestadels pojkar som langre fram i livet tilldelas de hogst betalda
statusjobben, om det framst ar flickor som lagger storst engagemang i sin utbildning.
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Westers (2008) studie visar att en sjalvstandig och maktfordelande maskulinitet
konstrueras i samband med pojkars lekar. Det framkom under intervjuerna att pojkar
har lattare for att leka med flickor i de yngre aldrarna, samt att samarbetsévningar
brukade anvéndas for att starka elevgrupperna och fa igang tankeverksamheten hos
eleverna. Det finns pa sa vis till synes goda majligheter att arbeta mot att forsoka
minska maskulinitetsskapande aktiviteter bland pojkar, genom att exempelvis fora in
fler samarbetsévningar for att starka pojkars och flickors relation, samt att ge nya
idéer till lekar som inte konstruerar en traditionell maskulinitet bland pojkar.

Vidare studier

Denna studie har endast omfattat pedagogerna i skolverksamheten, men for att fa en
bredare syn pa arbetet med jamstalldhet och genus skulle dven elevernas tankar och
erfarenheter kunna inkluderas i en framtida studie. Genom att kombinera enkater och
intervjuer skulle resultatomradet kunna breddas ytterligare och eventuellt &ven kunna
omfatta elevernas fordldrar. En intressant studie hade &ven kunnat inkludera
kommunens syn pa jamstalldhetsarbete i skolan, dar kommunens teori och
skolverksamhetens praktik kunnat jamféras och utredas.

Denna studie har omfattat tre kvinnliga pedagoger och en manlig. En intressant
studie skulle vara att engagera fler pedagoger med en jamn fordelning mellan
kvinnor och man, for att pd sa vis kunna jamfora tankar och erfarenheter samt
forsoka urskilja eventuella kdnsmonster.
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Bilaga 1

En forsta kontakt med pedagogerna

Hej X!

Jag ar mitt uppe i sista utmaningen pa lararutbildningen, examensarbetet, och skriver
om jamstalldhet och genus i skolan. Jag har tankt gora intervjuer med ett antal larare
for att ta reda pa lite om deras tankar och erfarenheter av just dessa omraden.

Min fraga ar da om du majligtvis skulle kunna tanka dig att vara en av dessa larare?

Jag har inte arbetat fram de intervjufragor jag har tankt anvanda mig av an, men
kommer att skicka ut dessa till de som vill stilla upp, for att ni ska kunna ldsa
igenom dem och vara forberedda innan vart eventuella méte.

Jag vet ju nu att det inte ar langt kvar i skolan innan jullovet och har full forstaelse
for om det inte finns mycket tid 6ver for en intervju, men jag skulle vara otroligt
tacksam om du ville stélla upp!

Fraga garna runt om det ar nagon av dina kollegor som skulle kunna ténka sig att
stalla upp och bli intervjuad da jag tyvarr inte har deras mejladresser i min
kontaktlista.

Svara garna sa fort som mojligt, da det redan ar lite ont om tid.
Stort tack!

Med viénliga hélsningar/Cecilia Brotte

Telefonnr: XXX-XX XX XXX

Mejladress: XXXXXX@student.Inu.se
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Bilaga 2

Intervjufragor

Biologiskt kon:

Lararexamen togs ar:

Jamstalldhet:

a > w N e

Beratta om din tolkning av begreppet jamstalldhet.

Pa vilket satt arbetar din skola med jamstalldhet?

Pa vilket satt informerar man eleverna om vad jamstalldhet innebar?
Hur arbetar man med jamstalldhet bland personalen?

Pa vilket satt erhaller personalen pa skolan information om hur man ska
arbeta med jamstalldhet i skolan?

Vad behovs for att man ska bli mer medveten om ett jamlikt bemodtande mot
saval personal som elever?

Om du arbetat lange i skolan, pa vilket satt tycker du att arbetet kring
jamstélldhet har forandrats over tid?

Genus:

8.
9.

10.
11.

12.

Beratta om din tolkning av begreppet genus.

Vad har du for tankar kring likheter/skillnader mellan pojkar och flickor i
skolan?

Hur tanker du kring genusperspektivet i ditt arbete med eleverna?

Vilka svarigheter kan finnas med att tanka konsneutralt i sitt bemotande mot
eleverna?

Pa vilket satt har medvetenheten kring genus forandrats sedan du borjade
arbeta i skolan?

Arbete for att framja ett medvetet tankesatt kring genus och jamstalldhet bland
eleverna:

13. Pa vilka satt later man eleverna komma i kontakt med fragor som ror

jamstélldhet och genus i undervisningen?

14. Hur tycker du att man boér arbeta med jamstalldhet och genus bland eleverna i

skolan?

15. Vad har du for erfarenheter kring diskussioner rérande jamstalldhet och

genus med eleverna?
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Bilaga 3

Informationsmail till pedagogerna

Hej igen X!

Har kommer &nnu ett mejl med lite information om intervjun.

Jag beraknar som sagt att den ska ta mellan 30-45 minuter, och om du godkénner sa
kommer jag att spela in intervjun for att kunna skriva ut vad som sagts? Inspelningen
kommer jag att radera sa fort jag ar klar med utskrifterna.

Du kommer vara anonym i intervjun, de enda uppgifter om dig jag kommer att ta &r
om du ar kvinna eller man och vilket ar du tog din examen. Kéanns det okej?

Jag bifogar ett dokument med de fragor vi kommer att prata om sa att du kan lasa
igenom och vara forberedd infor var traff.

Nér skulle det passa dig att traffa mig? Jag ar flexibel och anpassar mig helt och
hallet efter nar du har mojlighet.

Hélsningar Cecilia Brotte



