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Abstrakt

Forfattare: Johanna Soderlund
En forskola for alla
Vision och verklighet
A pre-school for everyone
Vision and reality
Antal sidor: 33

Syftet med detta arbete &ar att undersdka hur verksamheten i forskolan forhaller sig till
visionen en forskola for alla. Mer specifikt ar att undersoka hur pedagoger, fordldrar och
rektor uppfattar begreppet en forskola for alla. Tanken &r dven att se hur uppfattningen om
visionen skiljer sig mellan pedagoger, rektor och foraldrar samt hur den aktuella forskolan
arbetar for att forverkliga visionen samt vilka maéjligheter och svarigheter som uppstar i
forverkligandet av denna vision. Resultatet blev att alla intervjuade personer uppfattade att en
forskola for alla innebar att alla &r valkomna oavsett bakgrund, etnicitet, religion, sexuell
laggning etc. Enligt rektorn och pedagogerna pa forskolan var det viktigt att tillgodose allas
behov och anpassa verksamheten sa alla kan vara med. Rektorn uttalade sig om att alla barn ar
allas barn och man har ansvar for alla barn. I undersokningen framkom det en svarighet att
uppfylla visionen da tiden for att hinna med var knapp. Fordldrarna lyfte dven fram att
forskolan gjorde ett bra arbete for att forverkliga visionen och att de sag utveckling hos sina
egna barn. Metoden som anvéndes for att fa fram detta resultat var intervjuer med pedagoger

och rektor. Foréaldrarna svarade skriftligt pa hemskickat formular.

Nyckelord: Forskola, pedagoger, rektor, foréldrar, en forskola for alla, vision.




Innehall

Lo INTEANING. bbb 5
2. BAKGIUNG ...t bbbttt bbbt 5
TV 1 SRS PRTRRRR 7
FPGGESTGINING ...ttt eetee et e e e et e et e e e ebe e e e taeesateeeebaeesabeeeabaeesbeesabesensseesaseessesennreeanns 7
4. Teoretiskt ramverk och tidigare fOrskNiNg ........c.ccceeoeiriieieiie s 8
v N o] Y (o) (o o T il o PP 8
4.2 Inkludering 0Ch eXKIUGEIING ..........ccuuuiieiiuiiiiiiiiiie ettt eree et e s e e s e e s s sbee e s s sbee e s enareeas 9
4.3 Normalt eller QUVIKANGE ............c..oooueieiiiiiiiieiet ettt ettt et e bt e sree e sanes 10
4.4 Det relationella PEIrSPEKLIVEL ...........ueeeeceeee e ecciee e eete e e et e e etae e e e etre e e e stae e e esbaee s esabaeeeenaraeas 11
4.5 Det kategoriska perspektivet och punktuella perspektivet ............ccccoccveeeeecveeeecciieeeeeiieeeeevenn 11
5. IMBLOM ...ttt et 12
5.3 V01 QU MELOQ......cceeieiiiiiiieeeee ettt sttt b e e sttt she e e 12
5.2 MEEOGKITEIK ..ottt ettt ettt st s e st e st e s bt e e sabe e sabe e e sabeesabeesnteesabaeennees 13
LB UINVAL ettt sttt ettt sttt e bt et e bt e e hbe e s be e e s abeesabeeebteesbeeenares 13
N Cl=Ta oY a1 fo]ge Iy o[- SO PSPPI 14
5.5 Etiska StGIININGSEAGANGE...........oceoceeeeeeeiiie e e et e e et e e e tae e e e et e e e e sbae e e e eabaee s eeabaeeeennrenas 15
LT =] oY1 T£=To (oA A ES] 1o RSOSSN 16
6.1 Innebérden av begreppet en forskola for Qlla ..................oouecueieeeiiieeeeiiee e e 16
LY I =To [o o To Yo =T /g o TR USRS 16
6.2 Hur arbetar férskolan for att férverkliga visionen en férskola for alla? ...........cccccvvvvvvvcevannneen. 18
(Y2 I 2=To [o o To Yo =T ' o RO PPN 18
6.2.2 REKEOITT ...ttt ettt ettt st ettt s b e st st et e b e s b e san e s n e ne s 20
6.2.3 FOPGIAIQINA ...ttt ettt b ettt et e be e sbeesatesabesabeebeennes 22
6.3 SAMMOANTATENING ......occeveeeeeciiee et ecce e et e et e e e et e e e e e te e e e e abeeesesbaeesasbaseeastaeesestaeesennrenas 23
6.3.1 ViSIONENS INNEDOI ..ottt sttt ettt st nbe s 23
6.3.2 Verksamhetens QNPASSNING ..........cceccueeeiecieeeeecieeeeecteeeeesteeeessteeeessstaeeesssteeesssseeeessssseeessases 23
T AANAIYS. ...t b bttt 25
7.1 Hur uppfattar pedagoger, rektor och féréldrar begreppet en férskola for allaz ........................ 25
7.2 Hur arbetar férskolan for att férverkliga visionen en férskola fér alla enligt pedagoger, rektor
Lo Yol o J) o] 4o [o o | o QR OO USSP 26
B DISKUSSTON ...ttt bbbt n bbbt 29
8.1 MELOAISKUSSION ...ttt ettt st b e e st e s bt e e ae e e sabe e e snseesareesneeesareesnees 29
8.2 RESUITALAISKUSSION ...ttt ettt sttt ettt st st sttt b e sre e st eete e b e e sreesane e 30



Inkluderingens betydelse i VErkSAMAELEN ...........cccooeeecciiiiiiii ettt e e e e

Svarigheter i den aktuella férskolan arbetar Mot ViSioNen ............c....coeecceeeceeecieeeiieeiieeeecreeenne

9. Referenser
10. Bilagor-...



1. Inledning

“Inget barn ska i forskolan utséttas for diskriminering pé grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos ndgon anhorig eller funktionsnedsattning eller for
annan krankande behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens férmaga till empati och
omtanke om andra utvecklas, liksom &ppenhet och respekt for skillnader i maénniskors
uppfattningar och levnadssétt.” (2010:04)

Oavstaende citat ur laroplanen (Lpfo 98 rev.10) ar ett exempel pa den politiska styrningen av
forskolans verksamhet och den beskriver pedagogernas och forskolans uppdrag. Ett uppdrag
som innebér att skapa lika mojligheter for alla barn i forskolan. Det skall inte spela nagon roll
var barnen kommer ifran, vilken religion eller om de har nagot funktionshinder utan alla ska
bli accepterade som de ar. Detta uppdrag staller stora krav pa saval forskollararens
professionella kompetens som hur verksamheten i forskolan utformas. Ett tydligt dilemma blir
da hur forskolan formar hantera uppdragets krav i relation till de resurser av olika slag som
finns att tillga, vilket i sin tur vacker ett antal fragor. Hur kommer detta uppdrag till uttryck i
forskolans dagliga verksamhet? Ar det mojligt att skapa en miljo och verksamhet som lever

upp till det som star i Laroplanen? Eller ar det enbart en vision?

2. Bakgrund

Visionen En skola for alla formulerades i samband med att en ny laroplan inférdes 1980 (Lgr
80). Visionen galler bade en forskola for alla och en skola for alla. Dess innebord ar att alla
barn oavsett likheter och olikheter skall fa en likvardig utbildning som &r oberoende av deras
forutsattningar (Hjorne & Saljo, 2008). Forskolans uppdrag &r att bemota varje barn utifran
denna individs personliga forutsattningar. Denna ménniskosyn kan uttryckas bland annat i den
sa kallade universalistiska manniskobilden. Den universalistiska manniskobilden innebar att
det finns en uppséattning egenskaper som forenar alla méanskliga varelser och det &r det som
gor dem till manniskor och ger ett lika varde till alla. Naturligtvis finns det ocksa olikheter
men dessa olikheter innebar inte att manniskor skall kunna vérderas pa olika satt. Att vi alla ar
manniskor och vi har roller att leva upp till — att vi har olikheter som gor skillnaden mellan
o0ss — att man inte behover ha en viss hudféarg, begavning etc. da den manskliga manniskan ar

nér man &r sig sjalv (Liedman, 2002).

| dagens forskolor/skolor ar uppdraget att stotta barn i deras larande och sociala utveckling.

Barn &r i behov av att utvecklas och har utvecklingspotential och det &r pedagogernas uppgift



att stimulera deras utveckling — deras sjalvkansla och engagemang (Hjorne & Séljo, 2008). En
skola for alla handlar inte bara om att ha speciella behov som ska bli tillgodosedda och
respekterade utan det kan handla om en gemensam och likvardig utbildning for pojkar och
flickor. Forr var det sa att flickor inte fick ga i skolan och sdgs som mindre begavade och inte
forran i mitten av 1900-talet kan man pasta att det blev en gemensam och likvardig utbildning

for bade flickor och pojkar.

Under 1940-talet paborjades ett politiskt arbete som innebar att man ville dndra pa skolans
forutsattningar. Nu skulle skolan bli en skola fér alla oavsett social klass och férmaga.
Orsaken till detta arbete var bland annat att det fanns ett missndje med den sociala
snedrekryteringen till olika former av utbildning exempelvis sa véxte sig den hogre
utbildningen sig allt starkare och bland annat barn till ldginkomsttagare fran glesbygden var
underrepresenterade. Som en foljd av detta introducerades i slutet av 50-talet och bérjan 60-
talet en gemensam grundskola for alla barn och 1962 kom en nationell laroplan Lgr - 62
(Hjorne & Saljo, 2008). Att alla ska fa en utbildning ar en sjalvklarhet i var tid, den ska vara
tillganglig for alla barn oavsett deras sociala bakgrund, individuella forutséattningar eller andra
faktorer.



3. Syfte

Det Overgripande syftet med arbetet ar att undersoka hur verksamheten i forskolan forhaller
sig till visionen om en forskola for alla . Mer specifikt &r syftet att undersoka hur pedagoger,
foraldrar och rektor uppfattar begreppet En forskola for alla och hur den aktuella férskolan
arbetar for att forverkliga visionen samt vilka mojligheter och svarigheter som uppstar i detta

arbete mot visionen.
Frdgestillning:

e Hur uppfattar pedagoger, rektor och foraldrar begreppet en férskola for alla?
e Hur arbetar forskolan for att forverkliga visionen en forskola for alla enligt pedagoger,

rektor och foraldrar?



4. Teoretiskt ramverk och tidigare forskning

4.1 En forskola for alla

Skolan &r en av de dldsta samhéllsinstitutionerna som utévar och har utdvat stort inflytande pa
oss samhallsmedborgare (Hjérne & Saljé, 2008 och Persson, 2007). Ar 1962 inférdes det
skolplikt i grundskolan fér barn och ungdomar, fran sju ars alder. Det var nu begreppet lyftes
fram da alla barn hade skolplikt, dven elever med funktionsnedséttning skulle fa tillgang till
utbildning. I grundskolan nér den nya laroplanen Lgr 80 kom sé& fanns beteckningen “’Skola i
utveckling” som di skapade forutsittningar for en skola for alla. Det var den forsta gangen
begreppet syntes i statlig skrift i samband av implementeringen Lgr 80 (Gadler, 2011).
Begreppet en skola for alla har manga tolkningar utifran var erfarenhet, var méanniskosyn
och kunskapssyn” (Gadler, 2011:50). En skola for alla innebdr att alla ménniskor oavsett
klasstillndrighet, funktionsnedséttning har ratt att ga i skolan. Fram till slutet av 1990-talet
forde man statistik pa hur manga elever med rorelsehinder som gick i landets skolor,
kommuner. Det fordes statistik for att landets skolor skulle fa den del av det ekonomiska
stodet de efterfragade (Gadler, 2011).

Begreppet en forskola/skola for alla har vackt debatt i manga ar och det har kopplats till en
diskussion om normalitet och begreppet har angett att barn med till exempel funktionshinder
ska integreras. ”"De ska med olika stodinsatser bli sa normala som mgjligt for att fa tillhora
den vanliga klassen” (Gadler, 2011:61). Begreppet innebér att ingen elev ska rdknas bort utan
alla har rétt till en utbildning, alla ska ha samma rétt till en likvardig utbildning. En likvardig
utbildning innebér inte att insatserna ser lika ut, utan man bor anpassa till varje individ fran
individens forutsattningar och intresse. Det ar barnet som ar det centrala och skall bli bemott
utifran sina forutséttningar (Gadler, 2011). Man ska forsoka undvika sarlosningar och lyfta
fram barnens delaktighet, alla ar vi olika och detta ar nagot vi ska ta till vara pa (Nilholm,
2006).

Forhallningssattet pedagogen har &r viktigt och vilken syn pedagogen har pa barnets larande,
det ar viktigt att inte se barnen som nagot som behdver atgardas utan tanka att alla behdver
olika satt for att lara. Pedagogen behover se till sig sjalv och kritiskt granska sig sjalv (Jenner,
2004). Det har betydelse for hur man ser pa barn i problem, vad man har for forvantningar pa

dem eller hur man ser pa deras kunskapsutveckling (Ekberg Stigsdotter, 2010).



4.2 Inkludering och exkludering

Forskolan/skolan ska vara organiserad och utga fran allas behov och forutsattningar.
Inkludering forknippas ofta med barn i behov av sdrskilt stod” och att dessa barn ska vara
delaktiga i skolans vanliga verksamhet. Begreppet innebdr att forskolan har kravet att anpassa
verksamheten till alla barn. De ska oavsett sina olikheter ha méjlighet att kanna delaktighet,
gemenskap och fa uppleva en meningsfull utveckling och se till sa att ingen exkluderas ur
gemenskapen (Nilholm, 2006). Skolan bor aven préaglas av differentiering, att varje individ
ska motas utifran deras egna forutsattningar. De som ar i behov av sarskilt stod ska fa det
(Persson, 2007).

Det ar varje elevs ratt att fa kanna sig trygg och saker men ocksa en rattighet att fa kanna att
hon/han passar in utan att bli utesluten ur gruppen (Nilholm, 2006). Nilholms (2006)
argument for inkludering: alla kan lara sig av varandra, barn ser annorlunda pa situationen &n
vuxna gora, alla ska fa vara med, pedagogerna ska vara flexibla och vaga utmanas, lara sig
olika kulturer och alla ska fa kanna delaktighet. Inkludering har blivit ett “plusord” det vill
sdga att det ar ett ord som innehaller flertalet positiva varden exempelvis jamstalldhet,
likvardig utbildning, vardegrund, fred, framsteg och empati (Nilholm, 2006).

Exkludering i en pedagogisk verksamhet innebar enligt Nilholm (2006) att barn far en relation
med barn med samma bakgrund, trygghet och att man far mer tid med lararen. Men det
handlar om vem individen &r och individens behov. Det ar olika fran barn till barn. Hur man
som pedagog ska beméta barn i behov av sarskilt stod och hur de ska gora for att ge barnet
stod pa basta majliga satt kan variera. Da det ar upp till varje pedagog att hitta alternativa
tillvagagangssatt for att fa dessa barn till att bli mindre svaga i sin miljo. Som pedagog i en
forskola for alla kravs det till exempel att man har ett sa kallat perspektivseende, vilket
innebar att man sa langt som majligt maste kunna se varlden utifran sina barns dgon. Att man
kan mota den andra utifran dennes livssituation och upplevelse av vérlden. Vidare maste
pedagogen ocksa kunna se barnet i ett kontextualiseringsperspektiv, det vill sdga att man
maste kunna se barnet i ett ssmmanhang. Reflektion dver varfor barnet handlar pa ett visst satt
och om det kan finnas nagra bakomliggande faktorer till dess beteende ar viktigt (Jenner,
2004).

En bakomliggande tanke med en forskola for alla ar att alla barn ska fa ut nagot ur den
gemensamma férskolan samtidigt som forskolan maste kunna tillgodose allas olikheter. Detta
géller hela forskolan och skolan i sin helhet (Von Wright, 2002).



4.3 Normalt eller avvikande

| dagens samhaélle diskuteras det ofta om normalt och avvikande och hur man “’bestammer”
vad som &r normalt och avvikande (Gadler, 2011). Man ser det man forvantar sig att se, den
sa kallade loopingeffekten (Hjorne & Saljo, 2008). Den stillning man tar om vad som &r
normalt och avvikande handlar om varderingar, dar man tar stallning fér om manniskors
olikheter &r en naturlig del av att vara normal eller inte. Anses en manniska vara annorlunda
far den stampeln avvikande och blir mindre vard (Gadler, 2011). Att vara avvikande vill ingen
uppleva darfor forsoker alla passa in i dagens samhélle av vad som anses vara normalt. Det
som anses vara normalt varierar fran vilken situation det ar (Hjorne & Saljo, 2008). Granserna
mellan normalt och avvikande &r vi sjalv som satter, det ar vara normer som avgor vad Vi
anser ar normalt respektive avvikande. Man &r inte avvikande i sig sjalva utan det ar vara
normer, dnskningar och strukturer som beddémer vad som ar avvikande beteende (Ekberg
Stigsdotter, 2010). Vara normer, dnskningar och strukturer forandras standigt och darmed
forandras synen pa avvikande (Skolverket, 2002). Vi alla ar avvikande for vi &r inte lika, vi
alla &r unika och finns det en individ i behov av speciellt stod sa borde lararen inte vara radd
for det ar bara en individ som alla andra och behdver stimuleras och utmanas pa sin niva
(Gadler, 2011).

| skolan far eleverna olika roller och identiteter och med dessa roller olika forvantningar pa
hur man ska vara. Om man ar elev eller larare har man en forvantan pa hur man ska agera och
vara. Med dessa roller man blir tilldelade kommer med rattigheter och skyldigheter som man
maste forstd och respektera for att kunna vara i verksamheten. Om ett barn far stampeln
’storig” da lever barnet upp till denna d4 kan man undra om det stimmer att individen
egentligen &r “’storig” eller bara lever upp till forvantan, stdmplingsteorin (Hjorne, E & Séljo,
R, 2008). De olika motena mellan pedagog-elev, elev-elev och pedagog-pedagog lagger
grunden for hur man ser pa sig sjélv, att det handlar om de pedagogiska métena och de olika
relationerna. Dessa moten paverkar var syn pa och hur vi tanker om varandra (Ekberg
Stigsdotter, 2010).

Man behover lyckas for att fa motivation till att na ett mal. Den kognitiva teorin innebér att
det ar tankar, forvantningar och aningar pa framtida handelser som styr manniskan. Man
valjer mal efter bland annat tidigare erfarenheter, for att veta om man har méjlighet att na
malet eller inte (Jenner, 2004). Pygmalioneffekten ar de forvantningar barnen har pa sig
sjalva, men som ocksa de forvantningar pedagog och fordldrar kan ha pa dem. Genom

positiva forvantningar far vi goda resultat och genom negativa forvantningar leder detta till
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daliga resultat. Barn som ar mera aktiva far mera berém av pedagogen &n barn som &r mindre

aktiva inte far samma chanser, eftersom de presterar samre (Jenner, 2004).

4.4 Det relationella perspektivet
Den omgivning eller miljo som barnet vistas i kan fororsaka att barnet hamnar i behov av

sarskilt stod. Sjalva miljon kan da vara problemet som behdver atgardas - det sa kallade
relationella perspektivet. For att kunna hjélpa ett barn ur ett relationellt perspektiv behdver
pedagoger sjélvkritiskt diskutera savél den pedagogiska verksamheten som den miljo i vilken
barnen vistas i (Von Wright, 2002). Sett ur ett relationellt perspektiv behdver pedagoger
sjalvkritiskt diskutera saval den pedagogiska verksamheten som den miljo barnen vistas i.

Det relationella perspektivet innebér vidare att man inte &r sitt problem utan att man har ett
problem (Skolverket, 2002). Individen ses i detta perspektiv i ett sammanhang, att de sociala
sammanhangen formar oss. De behov en individ har behdver standig ses i ett sammanhang
och forandras pa grund av att man som individ standigt férandras. Personernas egenskaper ses
inte som unika utan nagot som delas med andra manniskor exempelvis kon, etnicitet,
lassvarigheter etc. Genom att se en problematik utifran ett relationellt perspektiv bjuder det in
till kommunikation kring problemen som finns (Ekberg Stigsdotter, 2010).

4.5 Det kategoriska perspektivet och punktuella perspektivet
Om man anser att det ar barnet som ar sjalva problemet och inte miljon och letar problem hos

individen s& utgdr man fran det kategoriska perspektivet & motsats till det relationella
perspektivet. Detta sd kallade kategoriska perspektivet innebar det att det ar barnets
svarigheter som anses vara medfédda eller pa andra satt bundna till den enskilda individen.

Det dr det specifika barnet som ska atgérdas” (Persson, 2007).

| det punktuella perspektivet ses de egenskaper och anlag som en individ har istallet som
sammanbundna med och tillhér individen. Dessa egenskaper och férmagor ar fristdende fran
individens sociala sammanhang, vilket innebér att man letar efter orsaker och bakomliggande
motiv till individens problem. Man ser alltsa utifran vilka brister individen har, och utifran det
ser vilka behov som behévs (Ekberg Stigsdotter, 2010). | detta perspektiv laggs vikten pa
individens formagor och egenskaper och hur dem paverkar individens handlingar (Skolverket,
2002).

En skillnad mellan ett kategoriskt och punktuellt perspektiv och ett relationellt perspektiv ar
att det relationella perspektivet leder till en kommunikation bland de inblandade (Skolverket,

2002). Vilket ocksa kan ses i det kommunikativa relationsinriktade perspektivet, som belyser

11



att manniskor lar utav varandra, och ar beroende pa den relation man har till varandra och
vilket intryck man gor pa varandra i varje méte. Relationen som skapas nar manniskor mats,

paverkar manniskors larande (Ekberg Stigsdotter, 2010).

5. Metod

5.1 Val av metod

Mitt syfte med denna undersokning var att skapa en forstaelse for hur verksamheten férhaller
sig till visionen en forskola for alla. Syftet var &ven att underséka hur pedagogerna, rektorn
och foraldrarna uppfattar visionen pa den aktuella forskolan samt hur de arbetar for att
forverkliga visionen. For att jag skulle kunna uppna mitt syfte sa anser jag att den kvalitativa
metoden kan ge mig en djupare inblick i deras uppfattning om innebdrden i visionen &n vad
den kvantitativa skulle gora. Eftersom i den kvalitativa metoden kan intervjupersonen
uttrycka sina asikter utan att kryssa i svar genom att fa tala om sina tankar pa en mer 6ppen
fraga som ger dem mojlighet att svara utifran sina funderingar. Tanken med att jag valde
kvalitativa intervjuer var att jag skulle kunna samtala med informanterna. Bryman (1997)
skriver att i den kvalitativa metoden riktas intresset mot intervjupersonens tankar och
synpunkter (1997). Jag valde att anvdnda en metod som har rétterna i den hermeneutiska
forskningstraditionen, och genom en tolkning av den empiri som samlats in skapas en

forstaelse for relationen text och verklighet.

Metoden jag valde var att gora intervjuer med en rektor, fyra pedagoger samt skicka hem ett
formular med fragor till 15 foraldrar. Detta i hopp om att det skulle kunna ge mig en inblick i
deras asikter och tankar kring en forskola for alla. Det var pedagogens, rektorns och
foraldrarnas tankar och asikter jag ville at. Jag gjorde valet att skicka hem ett brev med fragor
till foraldrarna da de flesta foraldrarna ar stressade nar de lamnar och hamtar. | intervjuerna
ansag jag att det var viktigt som jag namnt ovan att frdgorna ar dppna och inte ger direkta
ja/nej svar. Bryman (1997) skriver att halvstrukturerade intervjuer som denna undersékning
innehaller lamnar stort utrymme &t intervjupersonen att yttra sina egna kommentarer och
tankar. Infér intervjuerna hade jag forberett intervjuguider jag utgick ifran under intervjuerna
till bade rektorn (Bilaga 1) och pedagogerna (Bilaga 2). Till foraldrarna skickade jag hem ett
formular i form av ett brev med fragor (Bilaga 3). Det fanns &ven utrymme for
intervjupersonerna att kunna yttra sina kommenterar och tankar, det fanns ingen grans pa hur

stora eller sma svar de gav utan det var deras tankar som skulle lyftas.
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5.2 Metodkritik

Den kvalitativa undersokningsmetoden har kritiserats for att den &r alldeles for subjektiv,
vilket innebar att det kvalitativa resultatet bygger pa forskarens tolkningsarbete (Bryman,
1997). Den kvalitativa metoden lamnar ett storre utrymme for informanten att formedla sin
forstaelse och kunskap kring fragan. Att genomfdra en studie med en kvalitativ metod staller
mot den bakgrunden krav pa forskaren att presenterar sin forstaelse och forskningsprocess pa
ett bra satt. Kritikerna menar vidare att kvalitativa forskningsresultat ar svara att generalisera
nar det utfors intervjuer med fa individer. Bryman (1997) menar att det finns en risk att svaren
kan bli otydliga om fragorna ar otydliga. Da svaren kan bli langa och svartolkade pa genom
det vara svart att se ett samband mellan empiri och litteratur. Mot bakgrund av kritiken mot
den kvalitativa forskningsmetoden &r det av betydelse att forskaren noggrant redovisar sina

stallningstaganden och tillvagagangssatt, vilket har varit en ambition i mitt arbete.

Innan man genomfor intervjuerna bér man vara medveten om vilken forforstaelse man har
kring @mnet och det &r &ven viktigt att sina egna varderingar och férdomar inte spelar in.
Genom att ha en forforstaelse kring amnet &ar det lattare att lagga in foljdfragor till
informanternas svar. Det ar viktigt i motet med informanten att man sa langt det ar majligt ar

neutralt och lagger sina egna férdomar at sidan.

5.3 Urval

Undersokningen jag skulle gora ansadg jag behdvde vara pd en forskola dar det fanns
erfarenhet och nytankande kring en forskola for alla. Da jag vill ha olika pedagogers asikter
och kunskaper kring arbetet i riktning mot visionen en forskola for alla. Den aktuella
forskolan kande jag till sedan tidigare och urvalsprincipen kan darmed ses som ett
bekvamlighetsurval (Bryman, 1997). Da denna forskola har manga barn med svenska som
andra sprak och dven manga foraldrar och pedagoger med svenska som andra sprak. Genom
att denna forskola har bade pedagoger, foraldrar och barn med svenska som andra sprak sa
valde jag denna da jag vet att de arbetar kontinuerligt mot visionen. Jag gjorde bedémningen

att denna forskola berérde mycket av det jag ville undersoka.

Forskolan har manga avdelningar och delar gard med en annan forskola, rektorn ar ansvarig
for bada dessa och ytterligare en som ligger en bit bort. Forskolan &r belagen i en stor stad

nara centrum i en livligt trafikerad miljé och ar mangkulturell.

| min undersokning har jag valt att intervjua fyra pedagoger pa samma forskola men fran olika

avdelningar. Jag anvande mig av anteckningsblock och penna nér jag intervjuade for att
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komma ihag vad de sa. Jag valde att inte anvanda bandspelare for att jag inte dger en eller har
rad att inforskaffa en, jag foredrar dessutom att anvanda mig av penna och papper nér jag
antecknar. Pedagogerna foredrog &ven att inte bli inspelade. Det underléttar for mig nér jag
skriver ner deras asikter for dd kommer jag sjalv ihag nar och var de sa det, nar jag ser mina

anteckningar.

Jag valde att intervjua forskollarare med olika lang erfarenhet inom yrket och olika lang tid pa
arbetsplatsen. Det varierade dven med pedagoger fran smabarns- och syskonavdelning.
Pedagogerna jag intervjuade var mellan 30-50 ars alder, nagra pedagoger hade arbetat pa
forskolan i manga ar och nagra hade endast arbetat dar i nagra ar eller precis borjat. Alla
pedagogerna var utbildade forskollarare. Rektorn var dven forskollarare i grunden och har

arbetat i manga ar inom forskolan och har nagra ars erfarenhet inom rektorsarbetet.

Innan intervjuerna sa sammanstallde jag intervjuguider jag utgick ifran och jag sammanstallde
aven ett brev till foraldrarna med fragor som de fick ta med hem och svara pa och sedan
aterlamna. Mina intervjufragor (Bilaga 1-3) utformade jag utifran mitt syfte och skickade ut
till rektorn och till pedagogerna beréttade jag om vilket &mne det skulle handla om. Till

foraldrarna skickade jag ut femton formular men fick endast svar fran tre stycken.

5.4 Genomforandet

Som tidigare ndmnt valde jag att intervjua fyra pedagoger, en rektor och skickade ut ett brev
till femton foraldrar (Bilaga 3). Jag valde att skicka hem formular till foréldrarna eftersom jag
anser att de kan fa svara pa fragorna i lugn och ro och ta tid pa sig, da jag vill ha s& bra svar
som majligt. Uppgiften att dela ut formularen till foraldrarna fick pedagogerna da jag inte
kanner fordldrarna sa val och for att jag inte var pa forskolan hela dagarna. P& den aktuella
forskolan dar jag valde att gora min undersokning &r det en storre del av foréldrarna

flersprakiga och hos vissa ar svenskan inte det starkaste spraket.

Pedagogerna valde jag att intervjua och jag visade fragorna innan jag stillde dem sa
pedagogerna fick fundera kring fragorna — dock hade jag tidigare namnt vilket &mne de skulle
svara pa fragor, sa de var lite forberedda. Intervjuerna med pedagogerna gick bra, av vissa
fick jag mer utforligare svar an andra, dven olika svar pa fragorna inom samma forskola. Jag
lat pedagogerna beratta och under tiden antecknade jag deras asikter och efterat aterkopplade

vi tillsammans och de bekraftade sina asikter.
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Samtliga som deltog i min undersékning var positivt installda och ville hjélpa mig och ge mig
deras forstaelse och forhallningssatt kring visionen en forskola for alla. De fick mojlighet att
lasa igenom mina fragor innan jag stallde dem. Under intervjun hade de intervjuguiden
framfor sig och jag stallde samma fragor till alla. Innan intervjun beskrev jag kort vad arbetet
handlade om. Intervjuerna berdknades ta cirka 30 minuter och gjordes pa respektive

avdelning. Intervjun med rektorn tog cirka 40-50 minuter och den agde rum pa hennes kontor.

Anledningen till att jag valde att intervjua pedagoger och rektorn var for att fanga deras
uppfattning och forhallningssatt till visionen en forskola for alla. Fordldrarna valde jag som
tidigare namnt att skicka hem ett formular sa de kunde svara i lugn och ro, hade énskat att

man kunde fatt sitta ner med foraldrarna och ha en konversation.

5.5 Etiska stdllningstagande

Jag tog kontakt med rektorn pa den aktuella forskolan och fragade om jag fick gora mitt
examensarbete, undersokningen, ute pa den aktuella forskolan. Rektorn gav mig klartecken
och hosten 2012 tog jag kontakt med forskolan infor intervjuerna. Eftersom individer inte far
utséttas infor skada, foroédmjukelse eller krankning och att deltagarna i en undersékning och
ska ha ratten att sjalv fa bestamma delaktigheten (Vetenskapsradet, 2002), sa fragade jag alla
intervjuade personer om de ville bli intervjuade. Jag berédttade att det var till mitt
examensarbete som handlar om uppfattningar om och férhallningssétt till visionen en forskola
for alla. Deltagarna skall bli informerade om undersékningsdmnet och dess anvéndning
(Vetenskapsradet, 2002). Personerna jag intervjuade ar medvetna om att det kommer
anvandas i detta arbete, dven foraldrarna vet om det da jag skrev ett litet brev till dem att jag
skriver mitt examensarbete om en forskola for alla och hade uppskattat deras svar. | en
undersokning s& har deltagarna konfidentialitet och personuppgifter ska inte anvandas sa att
obehoriga kan ta del av det (Vetenskapsradet, 2002). Ingen jag skriver om kommer att bli
namnda med deras riktiga namn utan de kommer fa fingerade namn, pedagogerna och rektorn
kommer att fa andra namn och foraldrarna kommer jag att benamna med namnet foraldrarna.
Bryman (1997) lyfter fram de grundladggande etiska fragor i samband med forskning som
handlar om anonymitet, frivillighet, integritet och konfidentialitet for de personer som ar
direkt inblandade i forskningen (1997).

Efter intervjuerna var genomforda sa laste jag igenom dem och sedan renskrev dem pa datorn.

Under tiden jag renskrev intervjuerna sa funderade jag kring deras svar pa fragorna. Efterat
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analyserade jag pedagogernas forhallningssatt och deras forstaelse av visionen. Jag

analyserade aven rektorns svar och foraldrarnas formulér.

6. Empiriredovisning

Under denna rubrik kommer jag att redovisa mitt empiriska material och redogoéra for hur jag
har tolkat intervjupersonernas svar. Jag kommer dven att jamfora intervjupersonernas svar for
att se likheter och skillnader mellan pedagogerna, foréldrarna och rektorn. De personer som
blev intervjuade har varit pa forskolan olika langa perioder, fran att nagon har varit dar i
manga ar till att nagon endast varit dar nagra manader. Samtliga informanter har tilldelats

fingerade namn sa man kan folja deras tankar och asikter.

6.1 Innebérden av begreppet en forskola for alla

I kommande avsnitt presenteras informanternas uppfattning om innebdrden i visionen en

forskola for alla.
6.1.1 Pedagogerna

Att vara vilkomnande
Pedagogerna anser att begreppet innebar att forskolan arbetar for att alla &ar lika valkomna

oavsett bakgrund, etnicitet, sexuell laggning, religion, kultur etc. Visionen innebéar ocksa att
barnen skall bli utmanade med utgangspunkt fran deras behov och i forhallande till sin niva

...en forskola ska vara tillginglig for alla och det spelar ingen roll om man har en annan religion,

etnicitet, sexuell 1aggning etc. utan att man har samma varde. (Berit)

Vi ér alla olika men lika vérda. (Maja)

Anpassa verksamheten
Begreppet innebar att man ska se allas behov och tillmétesga dem. En forskola for alla skall

vara
...anpassad till verksamheten och utga fran alla barns intresse och behov (Klara).

| en forskola for alla skall man utga fran barnen fran barnen nér verksamheten planeras och
utgangspunkten skall vara att alla barn i barngruppen skall kunna vara med. Det innebar att
nagot barn med till exempel ett handikapp inte skall komma utanfor utan alla tillhor
barngruppen och alla ska kunna utéva aktiviteterna som de goér. Nagot pedagogerna dven
lyfter &r att alla ska fa majligheten att utvecklas i forskolan. De anser att i begreppet ligger
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aven att man ska se alla barn och deras behov. De menar att en forskola for alla &r nar man

arbetar tillmétesgaende med allas behov, kultur, religion, etnicitet, sexuell laggning etc.

Tillmétesgdende
Det ar viktigt att man &r

... tillmotesgdende och dppen infor alla, fordldrar och annan personal (Klara).

Pedagogerna anser vidare att visionen innebédr att man ser varje barn och tillgodoser
foraldrarnas asikter. De anser dven att det ar viktigt att se till sa att alla barn blir stimulerade i
utvecklingen och att man blir respekterad for den man &r och accepterad for den person man
ar. Pedagogerna anser aven att en forskola for alla innebér att man arbetar for att tillmotesga

alla barns behov etc.

6.1.2 Rektorn

En forskola for alla &r dar man bemdéter alla lika och accepterar den ryggsack barnen kommer

med, religion, etnicitet etc. (Ingrid).

Rektorn poangterar att en forskola for alla innebdr att inte sétta en stampel pa barnen. Det bor

vidare innebdra att alla barn pa till exempel en avdelning ar allas ansvar.

En forskola for alla innebéar att alla kan delta utifran sina forutsattningar och mojligheter och att

det ska vara tillgangligt for alla (Ingrid).

Med tillganglighet menar rektorn att vem som helst ska kunna soka sig dit, hon menar att det
finns forskolor som inte ar nabara (udda geografiskt) och man vill till den forskolan men man
kan inte ta sig dit, att man vill men kan inte for det &r orsaker som hindrar det. Ingrid menar
att exempelvis kan ekonomin vara ett problem med pendlingen inom kommunens forskolor.
Da man kanske inte kan vélja den forskola man vill och det paverkar visionen en forskola for

alla, for da kan inte alla vélja den forskola de vill.

6.1.3 Fordldrarna

En forskola for alla &r att alla &r lika valkomna och varda oavsett etnicitet, kon etc. (Féraldrarna)

Dér varje barn uppmuntras och inkluderas att delta oavsett ras, hudférg, etnisk tillhorighet,

handikapp etc.” (Foréldrarna).

De anser att en forskola for alla ar en forskola dar alla blir sedda och bemdotta som de ar. Det

ar viktigt att alla barn ar delaktiga och kan gora sig horda och sedda. Foraldrarna anser att i
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begreppet ligger att barnen blir respekterade och accepterade foér sina erfarenheter och

kunskaper.

6.2 Hur arbetar forskolan for att férverkliga visionen en forskola for alla?
| kommande avsnitt redovisar jag pedagogernas, rektorns och foraldrarnas svar pa hur den

aktuella forskolan arbetar for att forverkliga visionen.
6.2.1 Pedagogerna

Bemdétande
Pedagogerna lyfter fram att de ar flexibla med tider, arbetssétt och ser mojligheterna. Det

...finns barn i barngruppen som &r i behov av speciellt stod s& forsoker de integrera barnet i

barngruppen (Berit).

Pedagogerna arbetar for att vara 6ppna och positiva samt vaga utvecklas. De beskriver att
forskolan arbetar i riktning mot visionen genom att utgd fran barnen nar de planerar

verksamheten.

Planering ska passa alla i barngruppen sa att &ven barn med exempelvis handikapp kan vara med
(Klara & Regina).

Nagot pedagogerna aven arbetar for ar att man valkomnar alla med 6ppna famnar. De lyfter

fram att det ar upp till kommunen vem de placerar pa forskolan sa da poéangterar Regina
...att det ar betydelsefullt att vdlkomna alla och vara ppen. (Regina)

Arbetet mot visionen visar sig i att pedagogerna ser till alla barns bakgrund. De lyfter fram att
de firar inte bara midsommar och jul utan aven till exempel Bayram. De anser &ven att de
arbetar med att alla ska bli accepterade som de ar och talar med barnen om att alla har olika

behov. Da det ar viktigt att man
...forklarar for barnen att alla &r vi olika och har olika behov (Maja).

Pedagogerna poangterar att de arbetar mycket i sma grupper och da ar det lattare att se alla
barn och de vagar mer i mindre grupper och det leder till att de stimuleras i utvecklingen som

individer.
For att uppna visionen uttalar sig en pedagog att det &r viktigt att

...bemota barnen pa deras niva och ha positivt satt mot bade barn och foraldrar (Berit).
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Pedagogerna berattar att de lugnt och sakligt tar reda pa alla barns version av en handelse och
inte endast hor ett barns version. Nagot pedagogerna arbetar for som de anser ar viktigt ar att
man har sett alla barn varje dag och kan beratta vad som har h&nt under dagen nar barnen ska
ga hem. Da de kanner att det ar viktigt att hinna bekrafta varje barn varje dag. Pedagogerna
lyfter att det ar betydelsefullt att alltid vadlkomna alla oavsett bakgrund, etnicitet, kon,
handikapp etc. da de anser det ar viktigt att man bemdter alla pa lika sitt. En pedagog
understryker att hon inte kan paverka

...vem som placeras men att i hennes arbetssétt ar alla vilkomna (Regina).

Pedagogerna stravar mot visionen en forskola for alla genom att se alla barnen. Deras arbete
stradvar mot att se alla barn som olika individer och vilka behov de har samt utmana dem
utifran deras behov och deras niva. Nagot en av pedagogerna belyser &r att det &r

...betydande att mota foraldrarna i korridorerna och kunna lyfta fram bekymmer och positivt

direkt nar man moter dem (Maja).

Nagot Berit arbetar for som hon anser &r betydelsefullt for att uppna visionen ar att forsoka
forverkliga mojligheterna och att man alltid har ett stravansmal i syftet med aktiviteterna man

gor. Nagot Berit poangterar &r att det ar betydelsefullt att
...man dr medforskare med barnen och sdker kunskapen tillsammans (Berit).

Fordldrainflytande i verksamheten
Pedagogerna beskriver hur de arbetar for visionen en forskola for alla, de poangterar att man

ska se varje barn och deras behov och tillgodose foraldrarnas asikter. For att bli battre sa vill
de garna ha foraldrarnas asikter genom enkater och utifran dessa forsoker de atgarda dessa.
Forskolan vill ha fordldrainflytande och tillgodose deras Onskemal for att utveckla

verksamheten. Deras mal &r att bli battre och d& behovs det &sikter och tankar.
...alla foréldrar k&nner sig valkomna och ké&nner att de kan hora av sig (Klara).

| visionen en forskola for alla strdvar pedagogerna efter att man valkomnar ny personal och ar

6ppna mot alla.

Pedagogerna menar att det ar viktigt att man aterkommer med svar till féraldrarna och barnen
om man inte kan ge ett svar nar fragan stalls, aven att det ar viktigt att bekrafta alla

foraldrarnas tankar och asikter. En pedagog anser att det ar betydelsefullt att

...barnen ska lyckas och inte misslyckas (Maja).
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Da menar pedagogerna exempelvis att om man ska rakna barnen pa samlingen och man vet
hur barnens kunskaper ar i rakning sa kanske man valjer ett barn som inte blir utpekat. Da
menar de att man kan hjélpa varandra och rakna tillsammans nagra samlingar och ibland sa
raknar endast barnen. Pedagogerna anser att det ar viktigt med en god foraldrakontakt for att
kunna fa sa bra utveckling for varje barn da foraldrarna kanner barnen bast. De namner att det
man bor vara noga med att barnen forsoker I6sa konflikter sjdlv med hjélp av vuxen och
eventuellt ledande fragor. Men att man later barnen forsoka losa konflikten sa mycket som

mojligt sjalv.

6.2.2 Rektorn
Enligt Ingrid sa ar alla barn allas barn pa en avdelning dven om de har sérskilda behov sa &r
de integrerade i gruppen. Om barnet har ett annat modersmal sa finns det tolk att tillga sa man

kan forstd varandra.

Barnen ska vara inkluderade i ordinarie barngrupp och har barnet speciella behov s& forstarks
personalgruppen med fler resurser for att barnet ska kunna var med sd mycket som majligt
(Ingrid).

Ingrid ndmner en svarighet for att leva upp till visionen att vara en forskola for alla. Det &r att
det endast finns trappor vilket gor att det inte ar en férskola for alla men kommer det en
familj och vill ha denna forskola ar vi skyldiga att handikappsanpassa forskolan, séger Ingrid.
Nagot Ingrid anser &r viktigt i visionen ar att mdta andra med respekt och ha en

kommunikation med varandra.

Ingrid beréttar att nagot hon alltid burit med sig ar att

...aldrig utskilja den ena familjen frén den andra. Att man aldrig ska skylla pa att man har ett barn

med speciella behov som blir ett hinder for att gora en aktivitet (Ingrid).

Ingrid berattade att hon tycker att alla barn &r allas barn och da far man anpassa verksamheten
sa den passar alla. Alla barn &r allas barn och man tar ansvar for dem i personalgruppen och
inte skyller pa att resursen inte ar har och inte kan arbeta med barnet. Ingrid lyfter fram att vi
har ett viktigt och tydligt uppdrag (Lpfo 98 rev.10) och de situationer sa vander vi oss till
laroplanen och skollagen och kollar om det &r vart ansvar/uppgift. Hon poéngterar att alla ar
och alla ska fa vara, med det menar hon att alla ska bli accepterade och respekterade for den

vi ar och vi alla ska fa vara med, vi ar lika varda.
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Foraldrakontakt ar nagot Ingrid lyfter da hon poangterar att det ar viktigt att bade kunna
berdtta positiva och negativa nyheter mot fordldrarna. For att kunna arbeta mot samma
utveckling tillsammans. Hon papekar att man maste arbeta utifran familjerna/barnens intresse
etc. och ha ett respektfullt bemotande i forhallande till bade foraldrar och barn. Att lyssna in
foraldrarna och deras behov och respektera deras asikter och ta dem at sig. Ingrid uppfattar att
hennes forskolor, som tidigare nd&mnt har hon tre forskolor, lever upp till visionen en forskola

for alla.

Hennes tre forskolor erbjuder langa verksamhetsdagar, dygnet runt, aret runt och sent pa
kvallen. Nar de tar in barn pa forskolan sa tittar de pa vad barnens behov ar och deras tider
och vem som behover langre tider for att kunna inkludera allas behov. Ingrid ndmner att
forskolan har barn fran manga olika kulturer och poéangterar att man inte ska exkludera utan
inkludera alla barn. Ingrid papekar att man

...Inte ska favorisera utan beméta alla lika, alla har samma forutsattningar (Ingrid).

Hon belyser att vissa avdelningar pa forskolan firar de muslimska hogtiderna for det har blivit
naturligt da en del av personalen sjalv firar det. Hon menar inte att det &r ndgot som ar ett
maste utan det ar nagot personalen gor for att barnen ska fa en inblick i andra hogtider &n de
svenska men da poangterar hon att man inte far glomma de svenska traditionerna utan bevara

dem och aven fira andra for att visa hur andra gor.

En forskola for alla ar nar man ser alla utifran den unika person och foraldrar och att fa
majligheter att utvecklas. Det har utvecklats mycket under mina 40 ar i verksamheten da man ser

mer kulturer i samhallet da det speglas i samhallet kommer det in i verksamheten (Ingrid).

Ingrid lyfter att i dag har man mer kunskap om kulturer, handikapp, sexuell laggning etc. har

man kunskap sa kan man inkludera lattare.

Utifran Ingrids egna erfarenheter uttalar hon att sexuell laggning ar ndgot man redan kan se i
forskolan. Hon har sjélv vid ett par tillfalle sett att barnet inte ar saker i sig sjalv. Nagot som
ar viktigt i den situationen &r att vaga lyfta det med foraldrarna och fraga vad de ser hemma

och fordldrarna kan behdva stdd i denna situation.

Nar det galler funktionshinder sa anser Ingrid att barn med funktionshinder lar av andra barn
och tar efter deras handlande. Hon tror att de kan utvecklas mer manga ganger i samspel med

”andra” barn dn vara 1 specifika grupper.
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6.2.3 Fordldrarna

Fordldrarnas uppfattning om hur férskolan arbetar fér att férverkliga visionen
De anser att forskolan aktivt arbetat med tema dar sprak och ursprungsland har varit i fokus.

De menar att i detta

...tema har barnen uppmuntrats till att dela med sig av sina kunskaper om sitt hemland, sprak och

kultur (Foraldrarna).

De har aven uppfattat att inget barn ar utanfor vid aktiviteterna och alla barn uppmuntras att

hjélp till och vara en del av verksamheten. Foréaldrarna lyfter &ven fram att det

...serveras kost som alla kan &ta oavsett bakgrund och att de arbetar utifrén att all &r lika vérda,

pojkar som flickor (Foréldrarna).

De lyfter aven fram att arbetet mot en forskola for alla &r ett standigt arbete och aterkoppling,
foraldrarna anser att personalen gor ett bra arbete for att leva upp till visionen.

Nar det galler bemdtandet av alla barn sa anser foraldrarna att personalen bemoter dem
likvardigt. Ett exempel en av foraldrarna tar upp &r att nar barnen lamnas pa morgonen mots
de alltid av en pedagog. Forédldrarna anser att de alltid blir trevligt bemdotta och kanner sig
valkomna n&r man kommer och ska hé&mta eller lamna. Fordldrarna anser &ven att
pedagogerna later barnen vara med att bestimma i verksamheten exempelvis val av lekplats
nar de ska ga pa utflykt. De anser dven att barnen blir sedda for de individer de ar och far

alltid uppmarksamhet och uppmuntran.

Foraldrarna marker att deras barn blir sedda och respekterade pa forskolan och att det syns
hemma da barnet hjélper till och visar det i olika situationer. Foraldrarna anser att deras barn
visar respekt hemma, en foralder skriver att deras barn har visat detta genom att fatta egna
beslut och gora sin rost hord. De anser dven att man marker att barnen blir respekterade

genom att dem kanner barnet val och bemoéter alltid barnet pa ett trevligt satt.

Forskolan erbjuder material och natur som stimulerar barnen till utveckling. En foralder ser

framsteg hos sitt barn inom det aret barnet gatt pa den aktuella forskolan da
...barnet utvecklat talet, motoriken, samspel med andra etc.(Fordldrarna).

Foréldrarna anser att det material som finns i forskolan stimulerar utveckling och larande hos

barnen.
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Pedagogerna formulerar sin uppfattning om visionen uppfylls pd féljande sdtt
Vi har en forskola for alla, att de gor allt de kan for att utvecklas och vara en och tillgodose allas

behov. (Berit)
Forskolan &r en forskola for alla men att det alltid kan utvecklas och bli béttre. (Klara)
Férskolan lever upp till visionen en forskola for alla. (Regina)

Forskolan ar langt i utvecklingen till en forskola for alla men &r inte déar &n. (Maja)

6.3 Sammanfattning

6.3.1 Visionens innebérd
Intervjupersonerna anser att visionen innebér att man ar tillmotesgdende och att alla ar

valkomna. Enligt alla intervjupersonerna innebar en forskola for allla att man skall bli
accepterad och respekterad for den man ar och visa for alla barn att man ar olika och har olika
behov. De anser att visionen innebdr god kommunikation med och goda relationer till
foraldrarna for att kunna strava efter en utveckling hos deras barn tillsammans. Pedagogerna
och rektorn namner att en forskola for alla &r att man ar valkommen som man &r och att man

inte ska behdva anpassa sig till de andra utan vara den man ar.

6.3.2 Verksamhetens anpassning
Nagot alla pedagoger tog upp var att om spraket var en svarighet sa kom de fram till en

I6sning som passade varje individ. Som tidigare namnt sa anser de att det ar viktigt med

foraldrakontakt for barnets bésta utveckling. Under intervjuerna havdade en pedagog att
...ar fordldrarna trygga sa &r barnen trygga. (Maja)

Med detta menar hon att ”vinner” man Over fordldrarnas fortroende sa ”vinner” man Over
barnens fortroende. Genom att ha barnens fortroende s& kan man mota barnen och stimulera

deras utveckling pa ett annat satt.

Alla pedagoger papekade att det ar viktigt att vara tillmotesgaende och valkomna alla oavsett
bakgrund, etnicitet, religion etc. De ansag dven att det ar betydelsefullt att se varje barn och
barnets behov och tillgodose foraldrarnas synpunkter. Nagot de dven ansag var att man ska
vara oppen, flexibel, positiv och bemota varje barn pa deras niva. Pedagogerna ansag att man
borde utveckla miljéerna for att stimulera barnens utveckling. De anser att det &r viktigt att se,
lyssna pa alla barn och deras intresse. De anser alla att det ar viktigt att lotsa barnen till att
hantera olika situationer exempelvis att hantera en konflikt med vuxet stdd i borjan till att

23



sedan sjalv l6sa konflikten. De stravar &ven mot att synliggora all barns kunskaper och

vidareutveckla dem.

Rektorn anser dven som pedagogerna att det &r viktigt att vara tillmétesgaende och att man
valkomnar alla barn oavsett bakgrund etc. Hon lyfter dven att de har manga fran olika kulturer

och bakgrunder, bade barn, vuxna och pedagoger.

Foraldrarna anser att alla barn blir bemétta lika och att pedagogerna arbetar utefter varje barn
och stimulerar deras utveckling. De anser &ven att pedagogerna alltid &r valkomnande och
tillmotesgaende. Foraldrarna lyfter dven att forskolan har arbetat med ett tema som utgick fran

varje barn och dess kunskaper och bakgrund.

Pedagogerna har olika bakgrund som arbetar pa forskolan, de kommer fran olika lander och
har olika modersmal. Det lyfter pedagogerna upp som positivt da de lattare kan bemoéta alla
barn och foraldrar pa deras niva. En pedagog lyfter fram att de firar andra hogtider an de
svenska for att visa olikheter men &r dven noga med att fortsatta de svenska traditioner och
forklara for barnen att vi gor olika. Rektorn bekréaftar att nagon avdelning firar Bayram (de
muslimska hogtiderna) men det beror pa att manga pedagoger pa den avdelningen sjélv firar
det. En pedagog och rektorn lyfte att det ar viktigt att lyfta fram bade positivt och negativt till

foraldrarna nar man traffar dem.

Rektorn lyfter aven att kommunikationen ar viktigt som inte nagon pedagog lyfte. Ingrid
anser att har man en god kommunikation kan man lattare stimulera barnens utveckling. Hon
namner aven att alla barn ar allas barn och att man har ansvar 6ver alla barn. Nagot hon &ven
lyfter &r att de har ett tydligt uppdrag (Lpfo 98 rev.10) som ska foljas och & man oséker ska

man vanda sig till det och underséka om det &r ndgon uppgift man har eller inte.

De svarigheter som lyfts under intervjuerna ar att tiden inte racker till och att pedagogerna
kénner att man kan “tappa” de barn som ir langt fram i utvecklingen da det finns barn som

behdver mer tid.

24



7. Analys

7.1 Hur uppfattar pedagoger, rektor och fordldrar begreppet en forskola for alla?
Pedagogerna lyfter fram nagra nyckelord som de anser ar viktiga faktorer som bidrar till barns

utveckling och hur pedagogerna ser pa begreppets innebdrd. Nagra av dessa ord ar:
bemdtande, valkomnande, tillmotesgaende, foraldrainflytande och anpassa verksamheten.
Dessa nyckelord delar dven rektorn med pedagogerna da hon anser att det &r viktigt att allas
asikter skall tillgodoses och man ska bemota alla lika. Foraldrarna anser att det ar viktigt att
alla skall vara lika valkomna oavsett bakgrund etc. och att varje barn skall inkluderas i

verksamheten.

Pedagogerna uppfattar att begreppet innebar att man ska vara vdlkomnande och respektera
alla oavsett bakgrund, etnicitet etc. Nagot pedagogerna &ven anser &r att alla barn ska ha ratt
att ga i forskolan och att det &r viktigt att barnen utmanas utifran behoven i forhallande till
deras niva. Att alla ska fa en likvardig utbildning oavsett social bakgrund, individuella
forutsattningar och andra faktorer &r en sjalvklarhet i var tid (Hjorne & Saljo, 2008). Maja
anser att det ar viktigt att belysa for barnen att man &r olika men att vi har lika vérde. |
begreppet ligger aven att verksamheten anpassas sa att alla barn stimuleras i sin utveckling.
De anser att det ar betydelsefullt att verksamheten utgdr fran barnens intresse och
erfarenheter. Klara lyfte under intervjun att hon ansag att det var viktigt att man tankte pa
barnen ndar man planerar verksamheten. Pedagogerna anser att en forskola for alla ar nar man

arbetar med att tillmotesga allas behov.

Rektorn anser att begreppet innebar att man inte satter en stampel pa barnen utan att alla &r
lika varda. Att satta en stampel pa barn ar negativt da barnet far en roll att leva upp till
(Hjorne & Saljo, 2008). Rektorn papekar att alla barn ar allas ansvar och att det ar en viktig
faktor i begreppet att man ansvarar for alla barn och att alla har lika varde oavsett bakgrund,
sexuell laggning etc. Nagot rektorn anser ar viktigt i begreppet ar att férskolan ar tillganglig
for alla, da menar hon att alla ska vara valkomna att valja denna forskola.

Foréldrarna anser att en forskola for alla innebér att alla & vélkomna och att varje barn
uppmuntras och inkluderas i verksamheten oavsett hudférg, etnisk tillhdrighet. De anser att
det innebér att alla barn ar delaktiga och blir horda och sedda. Nagot foraldrarna anser
begreppet medfor att alla barn blir respekterade och accepterade for sina erfarenheter och
kunskaper. | Lpfo 98 rev.10 star det att inget barn ska diskrimineras pa grund av kon, etnisk

25



tillnorighet etc. Det star dven att barnens behov ska bli respekterade och tillgodosedda och

starka deras sjalvkansla.

7.2 Hur arbetar forskolan for att forverkliga visionen en férskola for alla enligt
pedagoger, rektor och fordldrar?
Den aktuella forskolan stravar mot att alla ar lika varda och alla ar valkomna som de ar och

accepteras som dem &r. Pedagogerna anser att det &r viktigt att visa att alla har samma vérde
men olika behov. Det belyser pedagogerna flertalet ganger under samtalen da manga barn ar
osakra &r det viktigt att betona att de ar viktiga som de ar och ar varda lika mycket. Det ar
viktigt att man starker barnens sjéalvkansla och sjalvfortroende sa barnen vagar vara sig sjalv
och inte &ndra sig efter vad samhéllets normer &r. Dagens samhdlle har en stark vilja att styra
befolkningen s& att man blir péd ett speciellt sitt och “normalisera” befolkningen (Ekberg
Stigsdotter, 2010).

De intervjuade — pedagoger, rektor, foraldrar — ansag att det ar viktigt att barnen kande sig
trygga pa forskolan. Pedagogerna och rektorn lyfte dven att det ar viktigt att aven foraldrarna
kanner sig trygga i verksamheten. Det &r varje barns ratt att fa kanna sig trygg och saker
(Nilholm, 2006). Forskolan arbetar for att inkludera alla och att fa alla barn att kanna att de
passar in och ar valkomna. Inkludering innebér bland annat att man stravar efter att barnen
ska kanna trygghet. Det innebar dven att barnen ska fa utbyta erfarenheter och kunskaper med
varandra. Pa forskolan namnde en av pedagogerna under intervjun att de arbetar mycket i sma
grupper for att lyfta fram varje individ for att utvecklas och vaga. For att starka deras
sjalvkénsla och bli sedda av varandra och samtala med varandra. Pedagogerna anser att man
genom mindre grupper inkluderar barnen till att vaga och kunna, for att sedan utveckla till
storre grupper och genom det fa en utveckling da alla & med och kan utbyta fler kunskaper
med varandra. Genom att arbeta for inkludering kan det leda till att de lar sig av varandra, alla

ska fa vara med oavsett bakgrund etc. och att pedagogerna ar flexibla (Nilholm, 2006).

Denna forskola har ett inkluderande arbetssétt genom att anpassa verksamheten till alla barn,
da alla ar valkomna som man &r och att alla blir accepterade. Begreppet inkludering har blivit
ett ’plusord” som &r laddat med positiva viarden som exempelvis jamstilldhet, likvirdig etc.
(Nilholm, 2006). Pedagogerna anser att de ar flexibla och att de anpassar verksamheten sa den
stimulerar barnets utveckling och vécker nyfikenhet och inkluderar alla. Denna forskola
inkluderar alla barn i barngruppen och gor ingen “skillnad” pa barnen utan alla blir sedda och
accepterade for deras bakgrund. Forskolan ska vara organiserad och utga fran allas behov och
forutsattningar (Nilholm, 2006). Det finns inget som anses normalt och avvikande, da de
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havdar att vi alla &r olika och har olika behov men &r lika varda. Eftersom de havdar att alla ar
lika mycket varda sa far barnen ingen stampel pa hur de ska vara utan ett accepterande for den
individ den ar. Da forskollararna anser att man inte ska ha fordomar utan att forsta att vi alla
ar olika och har olika behov for att utvecklas (Hjorne & Saljo, 2008). Forskolan arbetar for att
alla ska acceptera och respektera varandra och utbyta kunskaper och erfarenheter med

varandra.

Nagot personalen arbetar med &r att alltid mota féraldrarna och barnen i korridoren och att
valkomna dem och att forsoka ta sig tid till att se och mota alla barn. Nagot de poangterade
var att de ansag att de tycker det ar viktigt att kunna beratta for foraldrarna/vardnadshavaren
vad som har hant under dagen etc. De anser att det &r viktigt att se varje barn och barnets
kunskaper for att kunna planera verksamheten. Barnen anses lika mycket varda och det &r
viktigt att se varje barn och deras foraldrar. Forskolan bor formas efter differentiering, i det

avseende att varje individ ska motas efter deras egna forutsattningar (Persson, 2007).

Pedagogerna och rektorn anser att det ar viktigt att &ndra miljon for att stimulera utvecklingen
hos varje barn da verksamheten ar byggd utifran barnens erfarenheter och kunskaper. Detta
kan enligt min tolkning forstds som en verksamhet vilken arbetar utifran ett relationellt
perspektivet (Jenner, 2004). Foraldrarna anser att forskolan utgar fran barnens intresse och
kunskap, eftersom de har arbetat med ett tema sprak och ursprung. Detta innebar att barnen
var i fokus och fick dela med sig av sina erfarenheter och kunskaper. Under det temat fick
barnen beratta om sitt land, sprak och kultur. Genom detta tema belyser forskolan att det finns
olika kulturer, sprak etc. och genom att barnen sjélv far beréatta sa utbyter de erfarenheter och
kunskaper med varandra. Synen man som pedagog har pa barnet och barnets satt att lara ar
viktigt da vi alla &r olika och behdver olika satt att lara (Jenner, 2004). Jenner (2004) namner
att det ar viktigt som pedagog att ha perspektivseende, det vill séga att forsoka se varlden
genom barnens dgon. Det relationella perspektivet innebdar som tidigare ndmnts att det ar
miljon runt barnet som kan innebé&ra problemet (Von Wright, 2002, Persson, 2007 & Ekberg
Stigsdotter, 2010). Ett exempel pa en situation dar pedagogen ser barnet i ett ssmmanhang ar
nar pedagogen Maja lyfter fram en situation dar hon forst reflekterar 6ver hur hon ska ga
tillvaga. Da det &r en samling och nagot barn ska hjélpa till da ser hon barnet i sammanhanget
och funderar pa hur hon ska handla. | denna situation ser Maja helheten da hon inte vill att
nagot barn ska misslyckas sa ser hon barnet i sammanhanget. Genom att “vilja” barn sd
anpassar hon samlingen till barnets proximala utvecklingsniva sa barnet inte blir utpekad for

att inte kunna men anda utmanad for att stimulera barnets utveckling (Intervju med pedagogen
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Maja, 2012). Pedagogen hanterar och ser pa situationen med ett kontextualiseringsperspektiv

(Jenner, 2004) vilket innebér att hon ser barnet i ett sammanhang.

Foraldrarna till barnen pa forskolan anser &ven att deras barn blir sedda varje gang de
kommer, under dagen och nar de hamtas. Da foraldrarna papekar att det alltid kommer en
pedagog och méter dem i korridoren nér barnen och féraldrarna kommer, kdnner de att deras
barn blir sedda nar pedagogerna stannar for att tala med deras barn. Pa detta sétt ser och
bemater forskolan alla barn eftersom de tar sig tid varje dag att tala med barnet. Ute pa
forskolan sa ser man aven att flertalet av foéraldrarna stannar kvar ndgon minut for att tala med
pedagogerna for att hora hur dagen har gatt. Pa detta satt visar det sig att pedagogerna ger
foraldrarna mycket inflytande och bemétande. Dessa olika méten mellan individer lagger
grunden for hur relationerna och de pedagogiska maétena blir och dessa moten paverkar dven
var syn pa varandra (Ekberg Stigsdotter, 2010).

Pa den aktuella forskolan arbetar for att barn inte ska fi en stimpel exempelvis “storig”. En
stampel 4r oftast en etikett pa hur man ska bete sig, handla etc. En stampel kan ldgga grunden
for barnets fortsatta liv och personlighet. DA lever barnen upp till den roll de blir tilldelade
och férvantningarna som tillkommer, de lever upp till foérvantan. De olika rollerna man blir
tilldelade kommer med réttigheter och skyldigheter och man lever upp till de forvéantningar
man far tilldelade (Hjorne & Saljo, 2008).

Nar det géllde att inte ge barn en “stdimpel” sé lyfte Ingrid, rektorn, att de inte gor det d& de
anser att alla barn &r allas barn. Hon papekade att alla aktiviteter som genomférdes pa
forskolan skulle alla barn kunna vara med pa och alla ska ha lika forutsattningar for att kunna
delta. Aven pedagogerna belyste att man ska anpassa verksamheten utefter barnen och deras
intresse och behov. Pedagogerna anser att det &r viktigt att lyfta fram att vi alla &r olika och
har olika behov. De namnde &ven att de alltid anpassar aktiviteterna utifran barngruppen séa

alla ska kunna vara med.

Under intervjun med Maja sa lyfter hon ett mal hon har och det ar att hon vill att barnen ska
lyckas och inte misslyckas. Maja ger ett exempel dér hon lyfter fram det goda hos barnet for
att den ska fa bra forvantningar pa sig for hon vet forkunskapen hos barnet. Situationen hon
lyfter upp ar en samling da man ska rakna barnen och man ska lata nagot barn rékna. Innan
hon tilldelar “réknarrollen” sa tdnker hon pé barnets forkunskaper och hur hon ska gora for att
barnet ska lyckas. Hon papekade att ibland valde hon ett barn som behovde lite stod i

rakningen men da sa hon att i dag ska vi hjélpas at att rakna tillsammans. Ibland nér hon visste
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att ett barn kunde rékna langt sa fick det barnet visa och utbyta kunskaper med de andra
barnen. Pa detta satt visade Maja i konkret handling pa hur man kan arbeta medvetet med att
starka barn genom positiva och lagom hdga forvantningar eftersom man ser det man forvéntar
sig, detta handlande som pedagogen visar pa kan forstas som ett exempel pa loopingeffekten
(Hjorne & Saljo, 2008) vilket innebar att manga ganger kan ett barn fa en stampel och detta
ger en identitet till barnet. Pygmalioneffekten innebér att genom att en pedagog visar tilltro
och positiva forvantningar pa ett barn sa paverkar det barnet positivt och det lever upp till
forvantningarna (Jenner, 2004). Jenner (2004) skriver att genom att ge barnen positiva
forvantningar sa far vi goda resultat. Under intervjuerna med pedagogerna lyfter de fram att

de arbetar for att lyfta fram det positiva hos barnet och ge dem positiva férvantningar.

8. Diskussion

| denna studie var syftet att underséka hur verksamheten ute pa en férskola forhaller sig till
visionen och hur pedagoger, rektor och foraldrar uppfattar begreppet en férskola for alla samt

hur den aktuella forskolan arbetar for visionen.

8.1 Metoddiskussion

Metodvalet tror jag har paverkat undersokningens resultatet. Valet av forskola, dar
undersokningen genomfordes, har haft betydelse. Hade undersokningen skett pa en annan
forskola med andra forutsattningar sa hade resultatet sjalvklart blivit annorlunda. Att jag inte
satt ensam med den person jag intervjuade tror jag inte paverkade deras svar utan jag tror det
endast drog ut pa tiden. Under intervjuerna med pedagogerna sa blev det avbrott lite emellanat
da det kom barn fram och stéllde fragor och undrade vad vi gjorde. Vi hade ingen majlighet
att sitta ostorda utan satte oss i ett rum med mindre barn som inte skulle vara stérande for
intervjun. Under intervjuerna sa anser jag att det var intressant att lyssna pa nagra stycken da
man fick olika svar, vissa mer djupgdende och vissa namnde endast en kort sammanfattning
som de kunde tanka pa for sekunden. Da fick jag en kénsla av att de inte visste riktigt vad de
skulle svara mig. Min tanke om att de inte visste vad de skulle svara mig tror jag kan bero pa
att de inte hade sa mycket kunskap att utga fran eller sa kan det bero pa at de inte hade last in
sig pa amnet. Jag kunde kanske forvarnat dem tidigare &an vad jag gjorde sa de hade haft mer
tid pa sig att lasa in sig och forbereda sina svar men da hade jag inte fatt deras tankar.
Eftersom da tror jag att deras svar hade baserats pa litteratur kring en forskola for alla och inte

deras egna uppfattningar. Det slutade bra och jag fick svar pa alla mina fragor.
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Intervjupersonerna fick tala och uttrycka sina asikter och kande jag att det behovdes tillagga
foljdfragor sa gjorde jag det for att fa ett djupare svar. Fragorna var utformade efter min
fragestéllning och mitt syfte. Intervjuerna genomfordes genom att jag antecknade svaren med
penna och papper medan de talade. Jag tror inte det hade blivit annorlunda svar om jag spelat
in det, da en del av pedagogerna inte tyckte om att bli inspelade. Jag tror att det kan bade vara
positivt och negativt nar man ska antingen spela in eller anteckna. Nar man antecknar kan det
eventuellt handa att man missar nagot ord, det hande dock inte da de talade sa jag hann skriva

ner allt.

8.2 Resultatdiskussion

Resultatet av min empirsiska undersokning kan tolkas som att den undersokta forskolan
kommit en bra bit pa vag i arbetet med visionen en férskola for alla. Nagra faktorer som kan
bidra till detta &r att varje pedagog som arbetar pa forskolan samarbetar, diskuterar, reflekterar
med varandra. Ytterligare en bidragande faktor i deras arbete, ar att de gar pa fortbildningar,
forelasningar och utbildningar ofta. Personalen har olika modersmal vilket underlattar alla
barns sprakutveckling. Det kan aven vara en fordel da manga foraldrar inte lart sig det
svenska spraket helt och kéanner att de behdéver kommunicera med pedagogerna att det da

finns en pedagog som kan forsta vad foraldern vill formedla.

Att forskolan ar mangkulturell &r en bidragande faktor i arbetet for en forskola for alla.
Barnen stalls infor nya utmaningar varje dag genom att de har olika modersmal. De arbetar
mycket med sprak och kommunikation och har en stor betydelse for arbetet mot visionen.
Genom att fa respons fran foraldrar och nar de skickar ut formulér att de da anpassar det pa
olika sprak for att fa sa manga asikter som mojligt.

Nagot jag dven tror bidrar till skapandet av en forskola for alla &r att pedagogerna ser varje
individ och deras behov och stimulerar deras utveckling och andrar miljén for att alla barn ska
utmanas. De ar noga med att alla ska fa en likvardig utveckling och véalkomna alla och visa att
vi alla ar olika men &r lika mycket varda. Nagot jag dven menar ar viktigt &r genom att lyfta
upp varje individ och tro pa att de kan och utmana dem vidare. D4 deras mal ar att varje
individ ska lyckas och inte misslyckas och att alla ska vara delaktiga menar jag bidrar till

skapandet av en verksambhet i riktning mot en férskola for alla.

Pedagogerna lyfter att man ska tillgodose barnens och foréaldrarnas behov, vara flexibel och
bemota alla lika. Detta anser jag vara nodvandigt for att kunna mota alla individer, da alla &r

olika och behdver bemotas olika for att fa de basta forutsattningarna. Jag anser dven att det ar
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bra att dessa pedagoger tar tillvara pa samarbetet med hemmen och foraldrarna. Da jag sjalv
anser att det &r viktigt att ha en god kontakt med foréldrarna for att kunna stimulera barn till
fortsatt utveckling.

En pedagog papekade att man bér kompromissa mellan det gamla och nya for att fa en bra
forstaelse for barnens utveckling. Hon anser dven att det &r viktigt att tillvara pa foraldrarnas
synpunkter och forslag for att utveckla verksamheten, da hon kanner att alla barn ska fa en bra
grund att vidareutveckla. Genom att fa synpunkter och forslag fran foraldrarna menar hon att
man far en forstaelse for hur de ser pedagogernas arbete. Den erfarenhet man har anser jag
man ska ta tillvara pa och dela med sig till sina kollegor och genom det samtala kring vad som

passar verksamheten pa basta satt.

Inkluderingens betydelse i verksamheten
Det inkluderande férhallningssattet har betydelse for en férskola for alla och den aktuella

forskolan arbetar for att inkludera alla i verksamheten. Genom att arbeta inkluderande skapas
en trygghet for barnen. En pedagog uttalade sig om att hon anser att det ar battre med en
blandning mellan kulturerna och modersmalet, da hon anser att barn lar sig fortare genom att
lyssna och ta efter andra. Nar en forskola arbetar inkluderande sa utbyter barnen kunskaper
och erfarenheter med varandra. Dagens samhalle & mangkulturellt och darfor ar det
betydelsefullt att vi accepterar och respekterar varandra och tar tillvara pa varandras
erfarenheter. Genom att utbyta erfarenheter sa utvecklas vi som manniskor och vart samhélle
utvecklas. Nilholm (2006) nédmner att alla har rétt att k&nna sig trygga och delaktiga i
gruppen. Den aktuella forskolan arbetar med att lyfta och starka sjalvkanslan och sjélvbilden

hos varje individ for att alla ska utveckla sig sjalva och i grupp.

Nagot forskolan arbetar med ar att lyfta fram att det ar viktigt att acceptera och respektera
varandra och utbyta kunskaper med varandra. Genom ett tema forskolan arbetade med fick
barnen dela med sig av sina erfarenheter och kunskaper infor sina kamrater. Jag menar att
genom detta temaarbete starktes barnen i sin sjalvkansla och sjalvbild da de blev bekraftade
av kamraterna och fick delge varandra information. Da lyfts barnens erfarenheter fram och att
barnet har kunskap att lyckas och sedda for nagot dem har kunskap om, dven foraldrarna
papekade att i detta tema blev barnen sedda for den individ den &r och accepterad och

respekterad.
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Svdrigheter i den aktuella forskolan arbetar mot visionen
En svarighet i arbetet for en forskola for alla &r de allt stérre barngrupperna och hur

pedagogerna ska hinna med att stimulera varje barn den tid den behdver. Man ska &ven hinna
se alla barn da anser jag barngrupperna inte ska vara storre for jag tror att det kan leda till att
pedagogerna arbetar for mycket och blir stressade. Jag menar att, enligt min tolkning att det
hade hjalpt med att man har fler pedagoger eller mindre barngrupper. Man bor anpassa
verksamheten till varje individ utifran dens forutsattningar och intresse. Pedagogerna papekar
att de arbetar i arbetslaget med att samtala och reflektera standigt for att utveckla

verksamheten sa den stimulerar alla barns utveckling.

En annan svarighet i verksamheten ar enligt pedagogerna att det ar stressigt att hinna med alla
barn. Det kan finnas barn i barngruppen som behéver mer tid och da ska man samtidigt hinna
med att utmana och stimulera de barn som &r langt i sin utveckling. Fragan blir da hur langt de
kommit i forhallande till visionen. Sedan kan man fundera pa hur mycket tid pedagogerna
lagger ner pa varje barn. Da de beskriver att det finns barn som tar mer tid an andra och att de
forsoker stimulera allas utveckling. Jag anser att det inte handlar om att alla far lika mycket
tid utan att det handlar om att man ser alla barn och utmanar dem fran deras niva och tar sin
egen tid for att utvecklas. Att man da stimulerar varje barn utifran deras forutsattningar. En
I6sning pa det kan vara mer personal eller mindre barngrupper. Rektorn uttryckte att vid
behov sa anstélls det mer personal till barngrupperna om behovet ar dar. Pedagogerna
uttrycker att det hade behdvts mer personal for att kunna hinna” med alla barn och rektorn
uttrycker att om behovet finns sa anstalls det mer personal till barngruppen. D& kan man
undra om personalen har uttryckt att behovet finns eller ekonomin inte finns utan att

pedagogerna ska bli stressade for att hinna med.
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10. Bilagor

Bilaga 1
Intervju med rektorn

1. Vilken innebord lagger du i begreppet en forskola for alla?
2. Beskriv i vilka avseenden denna forskola arbetar for att vara en forskola for alla.

3. Finns det som du tycker behover utvecklas ytterligare i arbetet med att vara en forskola for
alla pa den har forskolan?

4. Pa vilket satt arbetar du personligen for att forverkliga tanken med en forskola for alla?
Arbetsatt, bemotande av barn och foraldrar m.m.

5. I vilket avseende &r denna forskola en forskola for alla? (Bli battre)

Bilaga 2
Intervju med pedagogerna

1. Vilken innebord lagger du i begreppet en forskola for alla?
2. Beskriv i vilka avseenden denna forskola arbetar for att vara en forskola for alla.

3. Finns det som du tycker behdver utvecklas ytterligare i arbetet med att vara en forskola for
alla pa den har forskolan?

4. Pa vilket sétt arbetar du personligen for att forverkliga tanken med en forskola for alla?
Arbetsatt, bemotande av barn och foraldrar m.m.

5. I vilket avseende ar denna forskola en forskola for alla?
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Bilaga 3

BILD

Hej. Mitt namn &ar Johanna Soderlund och jag ska gora en undersokning pa XXXXXXXXXX
forskola som jag kommer att ha som underlag till mitt examensarbete som jag kommer arbeta
med denna termin. Jag l&ser till forskollarare i Vaxjo men ar bosatt har nere och hade varit
valdigt tacksam om jag fétt svar. Aterlamnas snarast till respektive pedagog pa avdelningen
(Om jag inte finns pa plats), annars lamna in den innan den 22/11-12.

1. Vilken/vilka innebdrd/er l1agger du i begreppet en skola for alla?
2. Beskriv i vilka avseenden du tycker att férskolan arbetar for att vara en forskola for alla.
3. Vad tycker du att forskolan skall utveckla for att vara en forskola for alla?

4. Tycker du att barnen pa forskolan far ett likvardigt bemdtande? Beskriv pa vilket satt det
kommer till uttryck.

5. Beskriv pa vilket satt du tycker att ditt barn blir sett och respekterat.

6. Finns det majligheter for ditt barn att utvecklas pa forskolan? (Exempelvis med leksaker,
utmaningar, miljon)

Svar pa nasta sida. Kéanner du att du behdver fler rader s anvanda gérna ett papper sidan om
och skriv fragans siffra framfor. Tack pa forhand for svar.
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