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Abstract

Denna undersokning har till syfte att belysa hur larare i idrott och halsa ser pa sin arbetsmiljo
och hur individens bakgrund och nuvarande livsstil ser ut, samt vilken betydelse detta har for
yrkesutdvningen Undersckningen syftar dven till att uppmérksamma pa vilka satt dessa id-
rottslarare arbetar for att skapa en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé. Dessutom under-
soks om det finns nagra upplevda skillnader i arbetsmiljon bland de tillfragade idrottslararna
med langre respektive kortare yrkeserfarenhet. | studien anvéands en kvalitativ metod, for att
fordjupa uppfattningen av fragestallningarna. Semi-strukturerade intervjuer anvands som ett
metodverktyg for att besvara fragestallningarna. Resultatet analyseras utifran Bourdieus
(1993) teori om habitus och kapital. Resultatet pekar pa att idrottslararnas upplevelse av ar-
betsmiljon och yrket ar 6verlag positivt och att den idrottsliga bakgrunden som samtliga id-
rottslarare delar, bidrar till denna uppfattning. Studiens resultat pekar aven pa att idrottslara-
rens yrkeserfarenhet bidrar till att individen bildar en forandrad syn pa arbetsmiljon och ar-

betssituationen, i jamfarelse med hur individen tidigare sag pa situationen.

Nyckelord: Idrottslarare, arbetsmiljo, habitus, forebyggande arbete
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Forord

Jag vill rikta ett stort tack till alla fantastiska idrottslarare som majliggjort min under-
sokning genom att stélla upp pa intervjuer. Tack for ett vanligt tillmotesgaende och att
ni valvilligt delat med er av sa manga erfarenheter och kunskaper. Givetvis vill jag aven
tacka min handledare Asa Wiberg for all hjalp och rédgivning under arbetets gang.

Ditt engagemang och dina kritiska men konstruktiva 6gon har varit guld vart for mig.

Véxjo, den 21 mars 2014



1 Inledning

Ute pa min verksamhetsforlagda utbildning, under forelasningar vid universitetet, vid studie-
besokstillfallen och i samtal med larare i Idrott och Hélsa har jag upplevt ett flertal negativa
foreteelser som idrottslararyrket tyvarr verkar féra med sig. Att larare i svenska skolor upple-
ver en allt for stor arbetsborda (L&rarférbundet, 2004) var jag sedan innan medveten om, men
den fysiska belastningen &r ingenting jag reflekterat 6ver forut. Buller, problem med stam-
band, dammiga lokaler, tynga lyft, stress éver att inte hinna med sina arbetsuppgifter ar fakto-
rer som fatt mig att bli bekymrad 6ver min framtida arbetssituation. For att jag ska i nagon
utstrackning kunna forebygga dessa riskfaktorer och undga att slita ut bade kropp och sjél har
jag valt att fordjupa mig inom detta &mne. | denna uppsats har jag bestdmt mig for att under-
sOka idrottsléarares arbetsmiljo och vilka fysiska och psykosociala faktorer som ar av betydel-
se. Jag har valt att jamfora hur idrottslérare som varit yrkesaktiva en kortare tidsperiod upple-
ver sin arbetsmiljo och arbetssituation gentemot idrottslarare som varit aktiva i yrket en langre
tidsperiod och hur dessa individer har valt att arbeta for att motverka en pafrestande arbets-

miljé.



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att fordjupa forstaelsen kring hur larare i Idrott och Halsa upplever
sin arbetsmiljo. Studien syftar till att undersoka om det finns nagra upplevda skillnader hos
idrottslarare med langre yrkeserfarenhet an hos idrottslarare med kortare yrkeserfarenhet och
hur de tillfragade lararna arbetar for att skapa en god arbetsmiljo. Uppsatsen syftar aven till att
undersdka hur idrottslararens idrottsliga bakgrund och nuvarande livsstil ser ut, samt vilken
betydelse detta har for yrkesutdvningen. | denna studie betraktas arbetsmiljon ur ett lararper-
spektiv, narmare bestdamt ett idrottslararperspektiv. Fokus rikas mot det skadeforebyggande
arbetet som idrottslararna utfor for sin egen halsas skull. Utifran detta syfte stélls foljande

fragestallningar;

- Hur ser den idrottsliga bakgrunden samt nuvarande livsstilen ut bland de tillfragade
idrottslararna? Vilken betydelse har detta for utdvningen av yrket, enligt idrottslarar-

na?

- Hur arbetar de tillfragade lararna for att skapa en god fysisk och psykosocial arbets-
miljo?
- Hur upplever idrottslarare med langre yrkeserfarenhet sin arbetsmiljo i jamforelse med

idrottslérare med kortare yrkeserfarenhet?



3 Bakgrund

| detta kapitel foljer en forklaring och definitioner av faktorer som kan bidra till en negativ
upplevelse av en idrottslarares arbetsmiljo. De féljande definitionerna &r de arbetsmiljofakto-
rer som Roks (2010) lyfter i fackskriften ”Idrottslararen och arbetsmiljon”. En Kortfattad for-
klarning och beskrivning av vad arbetsmiljé innebdr och vad arbetsmiljolagen séger, lyfts i

kapitlet.

3.1 Arbetsmilj6 och arbetsmiljolagen

| Sverige har vi en lag vid namn Arbetsmiljclagen som antogs ar 1977 av Sveriges riksdag,
som har syftet att forhindra att olyckor och att arbetsrelaterade halsoproblem uppstar (SFS
1977: 1160 Arbetsmiljolag). Lagen har ocksa ett annat dvergripande syfte: att na en god ar-
betsmiljo och det &r arbetsgivaren som har det huvudsakliga ansvaret for arbetsmiljén i verk-
samheten (Gullberg & Rundgvist, 2013). Enligt Arbetsmilj6lagen har arbetstagaren rétt till att
paverka sin arbetssituation:

Arbetsforhallandena skall anpassas till manniskors olika forutsattningar i fysiskt
och psykiskt avseende. Arbetstagaren skall ges mojlighet att medverka i utform-
ningen av sin egen arbetssituation samt i férandrings- och utvecklingsarbete som
ror hans eget arbete. Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas
sa att arbetstagaren inte utsétts for fysiska eller psykiska belastningar som kan
medftra ohdlsa eller olycksfall.

(AML, 2 kap. 18)

Enligt Lennerlof (1981) bestar en ménniskas arbetsmiljo av “alla de faktorer som omfattar
individen i dennes arbete”. Arbetsmiljo involverar alltsé bade fysiska och psykosociala fakto-
rer; till arbetsmiljon raknas inflytande, trygghetsfragor, jamstéalldhet och arbetstidens forlagg-
ning (Gullberg & Rundgvist, 2013). | denna studie undersoker jag arbetsmiljén ur ett larar-

perspektiv, narmare bestamt ett idrottslararperspektiv.
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3.2 Fysiska arbetsmiljofaktorer

Enligt Zanderin (2005) handlar fysiska arbetsmiljofaktorer om den paverkan som kroppslig
belastning, stress, luft, ljus, och ljud har pa méanniskan. Nedan féljer definitioner pa de rele-

vanta faktorerna som kravs for att forsta kontexten for det jag undersoker.

3.2.1 Ljud

Vi méanniskor paverkas av buller bade fysiskt, psykiskt och socialt och enligt Roks (2010) &r
larare i Idrott och Halsa betydligt mer utsatta for hdga ljudnivaer an andra larare.
Arbetsmiljoverket definierar buller som > Icke 6nskvart ljud. Omfattar bade horselskadligt
och storande ljud” (AFS: 2005:16, 2§). Detta innebir att allt ljud som en person vill slippa
definieras som buller, och att buller ligger i ahdrarens bedémning (Kjellberg, 1990).

3.2.1 Termiskt klimat

Begreppet termiskt klimat beror varme och kyla. Bade for kall och for varm temperatur kan
ge problem. Om temperaturen pa arbetsplatsen ar mellan +15 och +25 grader raknas det som
ett normalt termiskt klimat. (Hansen& Orban, 2002). Problem med ventilation, temperaturer
och damm &r vanligt forekommande i idrottslokaler, dar larare i Idrott och Hélsa ofta vistas
(Roks, 2010).

3.2.2 Kroppslig belastning och ergonomi

Kroppslig belastning eller ergonomi ar begrepp som innefattar arbetsstélining och statisk be-
lastning av kroppen (Zanderin, 2005). Enligt Bjurvald & Petersson (1990) handlar ergonomi
om manniskan och samspelet med dennes arbetsmiljo. Syftet med ergonomi &r att paverka
arbetets tekniska och organisatoriska utformning utifran manniskans behov och forutsattning-
ar. Malet ar individens sakerhet, halsa och vélbefinnande, som i langden leder till en effekti-

vare verksamhet.

11



3.3 Psykosocial arbetsmiljé och stress

Arbetsmiljo sett ur en psykosocial synvinkel involverar arbetets sociala relationer, de kontak-
ter en person har med medarbetare, chefer eller klienter, samt arbetets innehall och organise-
ring (Karasek, 1979). Forskaren Aleksander Perski (2008) definierar stress som ... obalans
mellan omgivningens krav och den enskildes resurser”. En annan definition for stress anvan-
der Hans Selye, som menar att stress r ”... kroppens svar pa alla fysiska och psykiska pa-
frestningar” (Selye, 1974, s. 32).

3.4 Lararens arbetssituation

En vuxen manniska spenderar en oerhort stor del av sin livstid pa en arbetsplats och det &r val
kéant att arbetet har en stor inverkan pa valbefinnandet och halsan. Var arbetsmiljo har infly-
tande pa kropp och sjal, antingen positivt eller negativt (Weman-Josefsson & Berggren,
2013). De allra flesta larare upplever sitt yrke som stimulerande, omvéxlande och viktigt.
Trots detta ar en stor del larare missndjda som anstéllda, pa grund av arbetsvillkor och ar-

betsmiljomassiga skal (Persson, 2006).

Studier som pekar pa att larare ar en fysiskt utsatt yrkesgrupp som ofta soker vard finns det
gott om. En undersokning fran 1993 som genomfordes vid Huddinge universitetssjukhus pe-
kade pa att lararyrket var den allra mest forekommande yrkesgruppen som sokte vard pa lo-
gopedmottagningar runt omkring i Sverige, for besvar med rdsten. Undersékningen visade
aven pa att kvinnor upplevde rostproblem i en hogre utstrackning an man (Fritzell, 1996).

Aven skolans ljudniva verkar paverka ldrare negativt. Enligt Lararforbundet &r var fjarde pati-
ent med svar tinnitus vid Sahlgrenska sjukhuset i Goteborg larare eller har varit larare. Inte
bara larare upplever horselproblem, ljuddverkénslighet och tinnitus, fenomenet okar aven
bland elever (Lararforbundet, 2004). Walinder R, Gunnarsson K, Runesson R och Smedje G
(2007) genomforde ar 2007 dagliga ljudnivamatningar pa en svensk skola under fyra veckor.
Resultatet visade att ljudnivan varierade under dagarna mellan 59 dB upp till 89 dB, och for-
fattarna papekar att horselskador kan uppsta vid 80 dB. Hoga ljudnivaer paverkar inte bara

horseln, det kan dven paverka var férmaga att koncentrera oss.
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Koncentrationsstorningar brukar uppsta vid decibelnivaer 6ver 45 dB och vid 55 dB uppstar
svarigheter att uppfatta andras tal. Buller kan aven ge besvar i form av huvudvark, och en

utsondring av stresshormoner vilket kan leda till muskelspanningar (Bengtssson, 2003).

Det finns ytterligare undersdkningar som pekar pa att lararnas arbetsmiljo ar besvarlig.
Lararnas Riksforbund gav Statistiska Centralbyran i uppdrag att undersoka frekvensen av
avhopp inom lararyrket fran mitten av 1980-talet fram till slutet av 1990-talet.
Undersokningens resultat visade pa att narmare 37 000 personer med lararexamen lamnat
yrket av andra skal dan pension, det motsvarar hela 16 % av lararkaren. De vanligast fore-
kommande orsakerna till avhopp var svarigheter att fa heltidstjanst, missnéje med I6neléget,

fa karriarmojligheter samt hog arbetsbelastning (SCB, 2001).

3.5 Idrottslarares arbetsmiljo

Lararnas Riksforbunds arbetsmiljondmnd och Svenska Gymnastikséllskapet gav Runsi6é och
Handel ar 1984 uppdraget att genomfora en enkatstudie bland gymnastiklarare i aldrarna 45-
65. Personerna som deltog i undersokningen hade mellan 22 till 35 ars yrkeserfarenhet som
gymnastiklarare. 171 personer deltog i enkatstudien, som syftade till att undersoka av vilka
anledningar gymnastiklarare lamnade yrket, vad de dgnade sig at istallet och vid vilken tid-
punkt de valda att sluta. Forskningsresultatet visade pa att 40,1 % av de tillfrdgade lamnat
yrket och av dessa 40,1 % hade 24 % lamnat arbetet pa grund av skador som uppstatt genom
alla ar som gymnastiklarare. Skador forekom allra framst i rygg och knan men axlar och hft-
partiet var ocksa utsatta kroppsdelar. Forfattarna till denna rapport drar slutsatsen att en gym-
nastiklarare haller i genomsnitt 17 ar innan forslitningsskador far lararen att soka sig till andra
arbetsuppgifter (Handel & Runsj6, 1985).

Karin Lindén har sammanfattat 17 olika studier som vidror idrottslarares arbetsmiljé och ar-
betssituation i sin studie fran 1988. Lindén menar att idrottslararyrket ar ett fysiskt tungt arbe-
te och att den kroppsliga belastningen ar hog samt att skador i rygg, kné och axlar ar vanligt.

Dessa skador visade sig vara vanligare bland aldre idrottslérare &n yngre.

Syftet med Lindéns studie var att synliggéra vilka problem som finns i arbetet och skador som

kan uppkomma, detta for att kunna foresla insatser och rekommendationer for att minska pa-
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frestningar bland idrottslarare (Lindén, 1988). Ett resultat av Lindéns forskning blev att en
handbok vid namn ”Idrottslararen och arbetsmiljon” forfattades, som foreslar konkreta atgér-
der for att motverka skador i arbetet. Undersokningar har gjorts pa vilka faktorer som bidrar
till att idrottslarare 1amnar yrket och enligt Roks (2010) handlar det om fysiska och psykoso-
ciala arbetsmiljofaktorer. Arbete i framatbojd stallning, tunga lyfta, latta men aterkommande
lyft och arbete i hogt tempo ger forr eller senare kroppsliga besvar. Oro éver att inte orka fram
till pensionen och en hog arbetsbelastning paverkar manga idrottslarare negativt genom att
framkalla stress (Roks, 2010).

3.6 Att forebygga belastnings- och forslitningsskador.

| den fackliga tidskriften Idrottsldraren och arbetsmiljon” (Roks, 2010) granskas idrottsléra-
rens arbetssituation, bade for att belysa vilka riskfaktorer som forekommer och vilka under-
visningsstrategier som kan vara anvandbara att tillampa for att arbeta skade- och olycksfore-
byggande. Skriften lyfter &ven vad det kan fa for konsekvenser, att idrottslararens huvudsakli-
ga arbetsplats, idrottshallen, ofta ligger forlagd en bit avskild fran skolan och lararens arbets-
kollegor. Ett konkret atgardsforslag som “Idrottsliraren och arbetsmiljon” rekommenderar

idrottslararen att nyttja ar att om mojlighet finns, undervisa i fler &mnen &n Idrott och Halsa.

Idrottslararutbildningen startades av Per-Henrik Ling ar 1813 i Stockholm. Lange var utbild-
ningen inriktad pa att enbart utbilda ettdmneslarare (Larsson, 2009). I sin avhandling “Att
samverka eller...?” beskriver Karlefors (2002) den diskussion som fordes kring idrottslérar-
utbildningen under storre delen av 1900-talet. Ett flertal forslag till att forandra idrottslararut-
bildningen och gora den till en tvadmnesutbildning lyftes under denna tidsperiod, men Sveri-
ges riksdag menade att idrottsdmnet inte hade samma status som de teoretiska &mnena och att
forandra idrottslararutbildningen till en tvadmnesutbildning skulle i langden leda till att id-
rottslarare blev akademiker. Da hade en hagre 16n varit aktuell for dessa idrottslarare. vilket
Sveriges riksdag inte var villiga att betala (Karlefors, 2002). Ar 1988 férandrades dock id-
rottslararutbildningen, sa att de framtida idrottslararna kunde kombinera d&mnet idrott med
andra skoldmnen. Idrottslararutbildningen inkluderades i den 6vriga lararutbildningen. Ge-
nom detta beslut kunde alltsa idrottslarare bli tvadmneslarare. Denna reform grundade sig till
viss del i det faktum att idrottslararyrket ansags som mycket slitsamt for kropp och sjél (An-

nerstedt, 1991). Aven Larsson (2009) menar att denna férandring alltsd ses som ett svar pa
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kritiken som riktats mot ettamnesutbildningen. Idrottslararkaren och dess fackliga foretradare
hade under en lang tidsperiod papekat hur fysiskt pafrestande arbetet var. Dessutom visade
rapporter att fa idrottslarare hade orken att utfora sitt yrke anda fram till pensionen (Larsson,
2009).

Ar 1989 gav Skoldverstyrelsen ut ett servicematerial som skulle hjalpa lararen arbeta skadefo-
rebyggande i undervisningen, ur bade ett elev- och lararperspektiv. Detta material lagger vikt
pa skadeforebyggande atgarder for bade larare och elev, som tillexempel grundlig uppvarm-
ning for alla deltagare, ett par funktionella skor, sakerhetsutrustning som exempelvis tjock-
mattor och mottagare vid gymnastiska évningar. Vid gymnastiska mottagningsmoment re-
kommenderas idrottslararen att anvanda sig av en ergonomisk korrekt arbetsstalining (Skol-

Overstyrelsen, 1989).
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4 Tidigare forskning

| foljande kapitel presenteras tidigare forskning som bedrivits inom det aktuella omradet.

Den forskning som tidigare genomforts har i forsta hand fokuserat pa att belysa vilka typer av
arbetsmiljorelaterade bekymmer, skador och situationer idrottslarare upplever som problema-
tiska. Forskning om pa vilket satt idrottslarare arbetar i skadeforebyggande syfte har ocksa
bedrivits, men i en betydligt mindre utstrackning. Nagon studie som undersoker skillnader
mellan upplevd arbetsmiljo bland idrottslarare med lang yrkeserfarenhet kontra idrottslarare
med kort yrkeserfarenhet har inte stotts pa. Tidigare forskning om hur idrottslig bakgrund
paverkar den upplevda arbetsmiljon for idrottslarare verkar ocksa vara ett outforskat omrade.

Nedan féljer en sammanfattning av tidigare forskning inom relevanta omraden.

4.1 Forskningsresultat om skadeférekomster bland idrottslarare

Sandmark (2000) undersokte forekomsten av muskuldra besvar samt vark i kné- och hoftled
bland larare i idrott och hélsa, med malséttningen att jamfora om de tillfragade sarskilde sig
fran den Ovriga befolkningen i dessa avseenden. Undersokningsgruppen omfattade alla svens-
ka kvinnor (281 st.) och man (290 st.) som genomgatt utbildning till larare i idrott och hélsa
mellan aren 1957 och 1965 och slumpmassigt utvalda aldersmatchande kvinnor (255) och
man (257) ur det svenska befolkningsregistret. Enkaten fragade om omfattningen av indivi-
dens deltagande i fysisk aktivitet, eventuella sjukdomar, l&ngd, vikt, rékvanor och allman hal-
sa. Forskningsresultatet visade pa att idrottslarargruppen hade problem med knaleder i storre
utstrackning &n jamforelsegruppen och att samtliga kvinnor upplevde skadeproblematik i hog-
re utstrackning &n mannen. Resultatet visade dven pa att vid 40-arsaldern var 88 % av idrotts-
lararna yrkesverksamma, men vid 60-arsaldern, var inte mer an 19 % av de tillfragade aktiva

inom idrottslararyrket.
En studie genomford av Fritzell (1996) pekar pa att lararyrket ar 6verrepresenterat bland pati-

enter som soker vard pa grund av stimbandsproblematik. Fonasteni ar den absolut vanligaste

diagnosen som faststélls bland l&rare som upplever problem med rosten.
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Diagnosen innebér att patienten kan uppleva sveda, torrhetskénsla i hals och svarigheter att
tala. Faktorer som damm, torr luft kan utlosa dessa besvér, men dven fel rostteknik och an-
strangning av rosten under lang tid. Av alla 176 larare som sokte hjélp pa rostkliniker mellan
aren 1992-1993 var 76 % av dessa larare kvinnor. Orsaken till att kvinnliga larare upplever
dessa problem i storre utstrackning &n manliga larare, &r biologiska. Kvinnors stdamband ar
kortare an mans, vilket gor att det kréver en storre anstrangning av stambanden for att rdsten
ska horas (Fritzell, 1996).

Det finns nyare forskning inom omradet. Ar 2006 genomférdes forskning om arbetsmiljé och
idrottslarare i Quebec, Kanada. Syftet med denna studie var att undersdka belastningsskador
som kan uppsta vid undervisning av ”Physical Education” eller Idrott och Hilsa.
Undersokningsunderlaget bestod av 314 idrottslarare som besvarat en enkat.
Forskningsresultatet visade att 37,6 % av lararna hade drabbats av en skada under det senaste
aret pa sitt arbete, att larare som undervisade i fler &mnen &n idrott var drabbade i mindre ut-
strackning och att aldre idrottslarare hade skador i hogre utstrackning an yngre. Skadorna id-
rottslararna adrog sig genom yrket var framst landryggsvark, hérselproblem och knaledsska-
dor (Lemoyne, Laurencelle, Lirette & Trudeau, 2007).

4.2 Larare och stressforebyggande arbete

En kvantitativ enkatundersokning genomfordes kring hur svenska nyutexaminerade larare,
resonerar kring sin nya yrkesroll och sin arbetssituation. Undersékningens dvergripande syfte
var att studera hur individens (lararens) personliga egenskaper, paverkar risken for utbrand-
het. | studien deltog 1290 nya svenska larare och resultatet pekar pa att nya larare ofta uppfat-
tar verkligheten” som yrkesverksamma larare, som en stor chock. Denna chock bidrog till att
manga nya larare genomgick en kompetenskris och en slags osakerhet infor sin yrkesroll.

Forfattarna till studien papekar ocksa att hoga arbetskrav pa nya larare for med sig utbrand-
hetsrisker (Stadnyk, R, L, Hultell D, Gustavsson & J. Petter, 2011). Kyriacou (2001) genom-
forde en kvantitativ studie med hjalp av en enkét dar 700 larare deltog for att undersoka vilka
stressfaktorer som upplevs i lararyrket. De vanligast forekommande stressfaktorer som fram-

kom vid undersokningen var enligt Kyriacou (2001):
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o Undervisning av elever som saknar studiemotivation
o Uppratthallning av disciplin i klassrummet

o Tidskrav och hog arbetsbelastning

o At bli beddmd av andra (foraldrar och andra larare)

o Daliga arbetsmiljovillkor

Kyriacou papekar att stress bland larare ar nagot individuellt och beror pa individens person-
lighet, yrkeskompetens och faktorer i lararens privatliv. For att minska dessa stressfaktorer
foreslar Kyriacou (2001) strategier som lararen kan anvéanda sig av. Forst och framst bor lara-
ren forsta och acceptera de egna begransningarna och lara sig att koppla av efter arbetstid,
exempelvis med hjalp av avslappningsévningar. Att lararen lever ett stimulerande och av-
kopplande privatliv bidrar till att minska stressen. Med arbetsgivaren eller kollegor bor pro-
blem kontinuerligt diskuteras, sa att forbattring och effektivisering av arbetet kan ske.

Kyriacou (2001) menar att lararen sjalv kan valja ur vilket perspektiv han eller hon ser pa
olika situationer. Dessutom menar Kyriacou (2001) att lararen maste planera och prioritera

vilka arbetsuppgifter som &r nédvandigast.

4.3 Forskning om idrottslarares bakgrund

Ar 2009 la Lena Larsson fram en avhandling, dar forskningsresultatet bland annat pekade pé&
att lararstudenter generellt sett var positiva och forvantansfulla infor det kommande arbetet
som ldrare. Lararstudenterna som valde inriktningen Idrott och Halsa visade sig daremot séar-
skilja sig fran mangden och vara mindre positivt installda till lararyrket, jamfort med de 6vri-
ga lararstudenterna. De studenter som soker sig till idrottslararutbildningen kommer fran
hemmiljéer och familjer dér utbildningsnivan och studievanan varit 1ag.

Forskningsresultatet visade dven att idrottslararstudenter forst och framst verkar vara intresse-
rade av att sjalva fa fortsatt mojlighet att agna sig at och utova idrott, &n att bilda sig kunska-

per infor det kommande lararyrket.

Enligt Larsson (2009) har idrottslararstudenter under hela sin uppvéxt vant sig vid att vara
fysiskt aktiva och har svart att tanka sig en framtid dér de tvingas till att sitta still om dagarna.
Majoriteten av idrottslararstudenterna i Larssons studie upplevde idrott och halsan under sin

skoltid som positiv, framst pa grund av att de fick lov att utva idrott, inte pa grund av att de
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fick lara sig nagot om amnet. Avhandlingens resultat pekar dven pa att idrottslararstudenter-
nas idrottsliga bakgrund forst och framst dominerats av organiserat bollspel i féreningar, ex-
empelvis fotboll och att de gérna fortsatter med dessa motionsvanor.

Idrottslararstudenterna ser halsa som ett livsprojekt, ett kontinuerligt arbete. Avhandlingen
som Larsson (2009) skrivit blir darfor intressant for denna undersékning, da idrottslararens

bakgrund, i relation till arbetsmiljo, ar av intresse i denna studie.
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5 Teoretiskt perspektiv

| den hér studien anvénds Bourdieus teori om habitus och kapital eftersom det ger en mojlig-
het till att fordjupa studien av idrottslararnas egna upplevelser och syn pa arbetsmiljon.
Undersokningen fokuserar pa vad idrottslarare har for syn pa sin arbetsmiljo, vad de gor for
att forbattra den och pa vilket satt individernas habitus och kapital paverkar synen pa arbets-
miljon. Bourdieus teori kommer att anvandas som ett teoretiskt redskap under analys- och
tolkningsprocessen. Sociologen Pierre Bourdieu utgick ursprungligen ifran sitt hemland,
Frankrike, men Broady har 6versatt ett flertal av Bourdieus texter till svenska och anvént de
teoretiska perspektiven i en svensk kontext. Darfor anvénds dven Broady som kélla.

5.1 Habitus

Bourdieus (1999) begrepp habitus ar komplicerat och kan pa enklaste satt tolkas som alla de
sociala strukturer som finns inskrivna eller gestaltade i varje enskild person. Broady (1998)

beskriver nedan habitus:

Ett annat av Bourdieus nyckelbegrepp &r habitus (b6jning: sing. en habitus, plur.
flera habitus), dvs. system av dispositioner som tillater manniskor att handla, tan-
ka och orientera sig i den sociala varlden. En méanniskas habitus grundldgges ge-
nom de vanor hon inférlivar i familjen och skolan och fungerar sedan som ett seg-
livat och ofta omedvetet handlingsmonster.

(Broady, 1998. s. 3)

Ett habitus skapas forst och framst av tidigare erfarenheter i livet, som préntas in tidigt i vara
liv och i och med det formar de oss till de personerna vi ar (Broady, 1990). Alla vanor, varde-
ringar, bedomningar och satt att prata som en person uttrycker omedvetet, gor personen pa

grund av sitt habitus. Enligt Bourdieu (1993) ar habitus en mental struktur.
Genom denna mentala struktur uppfattar, utvarderar och forstar vi omvarlden. Habitus ar na-

got individuellt, samtidigt som det ar kollektivt da familjen fungerar som en forebild for indi-

vididen. En persons habitus &r inte bestdmd utan kan férédndra sig nar omgivningen och indi-
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videns sociala position véxlar (Bourdieu, 1999). Hur ett habitus kan forandras, ger Broady

(1998) exempel pa:

Habitus kan forstérkas, forsvagas eller transformeras, exempelvis genom att méan-

niskor hamnar i nya existensbetingelser [...]

(Broady, 1998 5.18)

Broady (1998) menar att ett habitus ar ”seglivat och ofta omedvetet handlingsmonster” och
darfor tar tid och kraft att forandra. Habitus kan forstarkas genom att manniskor ror sig i nya

miljoer eller befinner sig under nya villkor (Broady, 1998).

5.2 Kapital

Bourdieus (1993) begrepp kapital spelar en central roll i relation till begreppet habitus.

Kapital kan liknas med resurser eller tillgangar, som kan vara av ekonomisk, social eller kul-
turell karaktér (Broady, 1990). Bourdieu (1993) menar att kapital ar centralt for att forklara
och belysa en individs position i samhallet. En individs kapitaltillangar bor inte ses som sta-
tiska resurser utan dessa kan utvecklas och omvandlas (Broady, 1990). Ekonomiskt kapital
innebar att ha monetéra tillgangar, alltsa pengar. Enligt Bourdieu (1993) kan en individ posi-
tionera sig i samhéllet genom tillgangen av ekonomiskt kapital, eftersom det skapar valfrihet
och mojligheter. Det sociala kapitalet ar enligt Bourdieu kontakter som vanskapsband och
slaktrelationer, vilket kan ge fordelar i arbets- och privatliv. | denna studie anvands kulturellt

kapital och symboliskt kapital som teoretiska redskap vid analysprocessen.

5.2.1 Symboliskt kapital
Bourdieus begrepp symboliskt kapital ar inte ett kapital i sig sjalv, utan ett forhallande inom
specifika omraden bland de andra kapitalformerna. Begreppet symboliskt kapital forklaras i

foljande citat:

Olika kapital forvandlas till symboliskt kapital nar det uppfattas av sociala agenter
utrustade med perceptionskategorier som gor att de kan kdnna igen dem
(urskilja dem) och erké&nna dem, tillskriva dem ett vérde.

(Bourdieu, 1999, s.97)
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Symboliskt kapital anvander Bourdieu (1993) for att belysa vad som ger heder, prestige eller
social status i olika sociala grupper. Ett symboliskt kapital kan existera 6verallt; inom famil-
jen eller pa arbetsplatsen. Broady (1990) beskriver sociala agenter som individer och andra
manniskor och att ett symboliskt kapital ar en viktig tillgang i ett visst sammanhang, men i

andra sammanhang mindre vardefullt (Broady, 1990).

5.2.2 Kulturellt kapital

Ett kulturellt kapital menar Bourdieu (1999) besta av kunskaper, erfarenheter och sétt att ut-
trycka sig. Det kulturella kapitalet ar tatt forknippat med en individs utbildningsniva och ses
som betydelsefullt for individen i stravan att na hoga positioner i samhéllet. Vart habitus och
kapital avgor alltsa vilka kunskaper, vanor och varderingar vi har med oss i métet med andra

manniskor (Bourdieu, 1999).

5.3 ldrottshabitus

Bourdieus (1993) habitusteori ger oss méjlighet att nd en mer ingaende forstaelse av pa vilket
satt en individs vana som grundlagts tidigare i livet, paverkar det liv han eller hon lever.

| denna undersdkning kommer begreppet idrottshabitus att anvandas. Larsson (2008) beskri-
ver i ”Ungdomarna och idrotten” ungdomars idrottsvanor och anvénder sig da av begreppet
idrottshabitus. For att tillskriva en ungdom ett starkt eller ett svagt idrottshabitus anvandes tre
olika matt: betyget i &mnet idrott och halsa, eventuellt medlemskap i idrottsféreningar och om
ungdomarna sjalva ansag att de agnade sig at fysisk aktivitet pa sin fritid.

Hade ungdomen ett hogt betyg i idrott och halsa, var medlem i nagon idrottsférening och
tyckte sjalv att den utforde fysisk aktivitet pa sin fritid — da bedomdes ungdomen ha ett starkt
idrottshabitus. Undersokningen visade att ungdomar med ett starkt ekonomiskt kapital,
genomgaende hade ett starkare idrottshabitus, da dessa verkar ha stérre méjligheter att idrotta
pa fritiden, an ungdomar med ett svagt ekonomiskt kapital. Ungdomar som kommer fran fa-
miljer med ett hogt uthildningskapital verkar ocksa ha ett starkare idrottshabitus &n de ung-
domarna med ett lagt utbildningskapital (Larsson, 2008).
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6 Metod

| detta metodkapitel beskrivs hur undersokningen har genomforts och varfor den specifika
metoden valts, dessutom forklaras hur forhallningssattet till forskningsetiska aspekter under

studiens gang sett ut.

6.1 Metodval

| undersokningen valdes en kvalitativ metod i form av semi-strukturerade intervjuer dér inter-
vjuerna berorde en person i taget, for att besvara fragestallningar och syftet for studien.

Kvale (1997) menar att denna metod ger forskaren storre forutsattningar att aterge en djupga-
ende, detaljerad beskrivning av individers erfarenheter och beteenden. Enligt Bryman (2002)
ar den kvalitativa metoden att féredra nar forskningens tonvikt ligger pa ord, snarare an kvan-
titet, eftersom chansen att stalla foljdfragor finns lattillganglig. Pa grund av att studiens intres-
se ligger i enskilda individers asikter och uppfattningar, ar den kvalitativa metoden att foredra
framfor den kvantitativa. Djupgdende resonemang kring respondentens tankar och asikter ar

intressanta och valkomna i denna studie.

6.1.1 Kvalitativ metod och semistrukturerade intervjuer

Enligt Widerberg (2002) handlar kvalitativ forskning om karaktéren eller egenskaperna hos
nagonting, forskning som syftar till att klargora ett fenomens egenskaper eller uttryckssétt.
Forskning av kvalitativ karaktdr stiller frdgor av typen ”Vad betyder fenomenet?” och ”Vad
handlar det om?”. Denna undersokning syftar till att grava i vad enskilda individer har for
asikter, tankar och upplevelser kring temat arbetsmiljo, darfor foll valet pa kvalitativ metod.
De fordelar med att anvanda sig av kvalitativa intervjuer &r, att de fokuserar mer djupgaende
pa amnet an vad den kvantitativa metoden gor och tillater foljdfragor for att ge majlighet till
ett &nnu mer uttdmmande intervjusvar. | denna kvalitativa studie ar forskaren tolkande och
har en avgorande narhet till undersokningsmiljon och intervjupersonerna, da forskaren forso-

ker stalla samman informationen sa att en helhetssyn blir méjlig (Bryman, 2002).

Intervjuer i forskningssammanhang ar muntliga diskurser som kretsar kring manskliga livs-

varlden, som sedan transkriberas och tolkas (Kvale 1997). Semistrukturerade intervjuer hand-
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lar i regel om en situation dar intervjuaren har en uppséattning fragor som generellt kan beskri-
vas som ett frageschema, dar ordningsfoljden kan variera. Dessa intervjufragor brukar vara
allmant formulerade och féljdfragor kan passa sig. | en kvalitativ intervju ar det 6nskvart att
lata intervjun rora sig i olika riktningar, eftersom det ger kannedom om vad den intervjuade
personen upplever som vasentligt och angelaget (Bryman, 2002). For att fa fram olika aspek-
ter pa vad som idrottslarare anser vara av vikt, tillampas denna intervjustrategi i undersok-
ningen. Skulle respondenterna bdrja tala om &mnen som inte ar relevanta for undersékningen,

kommer foljdfragor att stallas, som for samtalet tillbaka i ratt riktning igen.

Enligt Kvale (1997) ar tanken bakom semistrukturerade intervjuer att intervjuaren och inter-
vjuobjektet tillsammans upptacker nya omraden och kunskap. Min intervju bygger pa huvud-
fragor, men mojligheten att stalla foljdfragor halls 6ppen, for att fa ett mer utfyllande svar.
Kvale (1997) menar att foljdfragor kan stéllas for att reliabiliteten och validiteten i undersok-
ningen ska bli storre, genom att intervjupersonen fortydligar sig eller att intervjuaren staller de

fragor man vill ha svar pa, pa ett annat sétt.

6.2 Genomfdrande

Kontakt med samtliga intervjupersoner togs genom e-post och telefon, beroende pa vad som
funnits tillgangligt genom kontaktinformationen pa skolornas hemsidor. Ett tiotal idrottslarare
kontaktades och i slutandan stallde 7 personer upp pa att bli intervjuade.

Samtliga intervjuer genomfordes i avskilda rum for att kunna genomfora ett privat samtal, vid
respondenternas arbetsplats, det vill sdga skola eller idrottshall. Samtliga intervjuer spelades
in med en mikrofon och i efterhand transkriberades dessa. Det finns ocksa nackdelar med att
spela in intervjuer; bakgrundsljud som distraherar. Daremot kan intervjuaren koncentrera sig
mer pa sjalva an intervjuprocessen, an att skriva ner vad den intervjuade sager (Kvale, 1997).
FoOr att sdkra att mina ljudinspelningar héll hdg kvalitet, &gde intervjuerna rum i avskiljda
rum. Avskildheten bidrog till att stdrande moment som buller minimerades och att obehdoriga
individer inte kunde ta del av samtalet. Innan intervjun startade blev respondenten informerad
om vilka etiska forskningsregler jag foljde, att intervjun var frivillig och kunde avbrytas nar

som helst. Intervjuerna tog allihop 35-45 minuter att genomfora.
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6.2.1 Utformning av intervjuguide

Enligt Widerberg (2002) &r intervjuguiden forskarens hjalpreda i intervjusituationen dar fra-
gor bor kategoriseras utifran olika teman. Intervjuguidens frageteman utarbetades ifran frage-
stallningarna. Kvale (1997) menar att semistrukturerade intervjuer lamnar rum for fragornas
ordningsfoljd och foljdfragor. Darfor anpassades fragornas ordningsféljd och eventuella foljd-
fragor efter den intervjuades svar och i vilket hall intervjun rérde sig mot.

En malsattning med intervjun var att de intervjuade gav detaljerade och utforliga svar, darfor
anvandes foljdfragor vid behov. Dessa foljdfragor var 6ppna i sin struktur, exempelvis “Hur

skulle du vilja arbeta istéllet?” eller ”Kan du forklara hur du tinker nir du séger...?” .

6.2.2 Urval och undersokningsgrupp

| denna undersokning intervjuades idrottslarare med 5 ar eller kortare yrkeserfarenhet och
idrottslarare med 10 ar eller langre yrkeserfarenhet. Detta for att undersoka vilka eventuella
skillnader larare med kortare erfarenhet gentemot larare med kortare erfarenhet upplevde.

Personerna som deltog i undersékningen var néstintill jamt fordelat mellan mén och kvinnor, i
spridda aldrar och yrkesverksamma i tva olika kommuner. Detta for att uppna en eventuell
spridning av asikter och erfarenheter. Enligt Kvale (1997) ar 5-25 personer lampligt att an-
vanda sig av vid kvalitativa studier och med tanke pa de tidsramar som studien har att folja,
samt antal yrkesverksamma idrottslarare i de tva kommunerna, blev sju stycken idrottslarare
en rimlig méangd att intervjua. Nagra av respondenterna hade forfattaren till denna undersok-
ning kannedom om, och dessa respondenter antogs som yrkeserfarna eller mindre yrkeserfar-

na, grundat pa antal ar i yrket.

6.2.3 Bearbetning av insamlad data

Intervjuerna har spelats in med mikrofon och i efterhand har materialet transkriberats ord for
ord, men pauser, hummande och liknande ljud har utelamnats. En sammanfattning i text
skickades via mail till varje person som blivit intervjuad, dels for att fa tillatelse att anvanda
materialet, men dven for att undga eventuella misstolkningar. Nér de transkriberade intervju-

texterna genomlastes, upptacktes gemensamma och karakteristiska teman och underkategorier
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till dessa teman. Dessa teman indelades i stycken med tillhdrande citat fran respondenter, vil-

ket redovisas i det kommande resultatkapitlet.

6.3 Forskningsetiska aspekter

Enligt Vetenskapsradet (2002) ar det av viktigt att folja och ta hansyn till forskningsetiska
riktlinjer, som Vetenskapsradet har sammanstallt till fyra punkter. En punkt &r informations-
kravet, som innebér att jag som forskare maste informera de som blir berérda av min forsk-
ning, om vad syftet med min forskning ar. Samtyckeskravet innebér att deltagarna i min un-
dersokning har sjélva rétt att bestimma 6ver sin medverkan. Angrar sig en av mina intervju-
objekt och vill att jag stryker allt som personen sagt, maste jag gora det.

Under mina intervjuer kunde undersokningsdeltagaren nér som helst avbryta intervjun. Om
detta krav informerades varje intervjuperson innan intervjun drog igang. Konfidentialitetskra-
vet innebér att jag som forskare maste ge alla inblandade i min studie stérsta majlighet till
konfidentialitet, dessutom maste alla typer av personuppgifter forvaras sa att obehoriga inte
kan fa tillgang till dessa. Nyttjandekravet innebér att jag endast far tillatelse att anvanda mig
av all insamlad information i forskningsandamal. Dessa fyra krav har jag forhallit mig till

under hela min undersdkningsprocess.

6.4 Metodkritik

6.4.1 Reliabilitet och validitet

Validitet och reliabilitet kan definieras som:
... olika slags matt pa den kvalitet, stranghet och mer generella forskningspotenti-
al som uppnas pa grundval av vissa metodologiska och amnesmassiga konventio-

ner och principer.

(Mason, 1996, refererad i Bryman, 2011, s.352).
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Bryman (2011) menar att reliabilitet och validitet &r viktiga kriterier vid granskning av olika
undersokningar och handlar om i vilken man en undersokning kan bli upprepad samt tillforlit-
ligheten. Dessa kriterier anses som mest ld&mpliga vid studier som &r av kvantitativ karaktar,
pa grund av att matresultat ar ett huvudsyfte. Forskning inom den kvalitativa metoden kraver
en anpassning av dessa begrepp, efter som en kvalitativ studie manga ganger &r svar att kopie-
ra. Inom kvalitativ forskning delas darfor reliabilitet och validitet in i fyra anpassade begrepp.
Extern reliabilitet handlar om i vilken grad en studie kan upprepas, vilket bedéms som svart

inom en kvalitativ studie som denna, déa en social miljo dr omojlig att ”frysa”.

Intern reliabilitet betyder att medlemmarna i ett forskarlag kan komma 6verens om hur den
insamlade informationen ska tolkas, vilket inte ar relevant for denna studie da den genomfors
av endast en person. Intern validitet betyder att det ska finnas en koppling mellan forskarens
observationer och de teoretiska begrepp som han eller hon brukar i studien.

Extern validitet beror den grad i vilket forskningsresultatet kan generaliseras till andra situa-
tioner och miljéer. Det sistndmnda begreppet, extern validitet, innebédr problem fér forskare
som genomfor kvalitativ forskning, pa grund av det avgransande urval som anvénds vid un-
dersokningar (Bryman, 2011). For att 6ka uppsatsens validitet transkriberades intervjuerna
ordagrant (med undantag for pauser och hummande). Det transkriberade materialet skickades
sedan via e-post till respondenterna for att bekrafta att intervjun inte var feltolkad, vilket dka-
de undersokningens tillforlitlighet.

6.4.2 Generaliserbarhet

Bryman (2002) menar att den kvalitativa metodens generaliserbarhet ar nagot som debatteras i
stor utstrackning. Forskare som agnar sig at kvantitativ metod havdar att generaliserbarhet ar
nagot ogenomforbart inom kvalitativa studier, eftersom resultaten allt som oftast inte under-
stdds av nog med data (Bryman, 2002). Respondenterna i en kvalitativ undersékning ar, enligt
Bryman (2002), inte representativa for en grupp individer utan resultatet av den kvalitativa
forskningen bor istallet generaliseras till teorier. Andra forskare resonerar kring om generali-
serbarhet verkligen &r nddvandigt och hévdar att i konstruktivistiska och diskursiva situatio-

ner ar generaliserbarhet (eller 6verforbarhet) inte mojligt (Kvale, S & Brinkmann, S, 2009).
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Alla ar inte av asikten att generaliserbarhet inte &r nodvandigt eller mojligt i kvalitativ forsk-
ning. Denscombe (2009) menar att forskaren bor forhalla sig till generaliserbarheten pa ett
satt nar kvalitativ forskning genomfors och pa ett annat satt nar kvantitativ forskning genom-
fors. Inom kvalitativ forskning menar Denscombe (2009) att generaliserbarhet kan hittas om
resultaten skulle kunna forflyttas till andra lika genomforda studier. | denna studie forhaller
forfattaren sig dock till Brymans (2002) resonemang kring att respondenter i en kvalitativ
studie inte kan forvantas representera en hel grupp och darfér jamfors enbart respondenterna i

studien med varandra.
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7 Resultat och analys

7.1 Inledning

| foljande resultat- och analyskapitel avses studiens resultat presenteras och analyseras,
med andamal att besvara studiens fragestallningar. Analysen gors genom ett teoretiskt
perspektiv, efter att resultatet presenterats. Forskningsresultatet, som kommit till genom

respondenternas svar, presenteras utifran enskilda teman som anvandes i intervjuguiden.

7.2 Presentation av respondenter

Samtliga respondenter i undersékningen har, pa grund av anonymitetsprincipen, fatt sina

verkliga namn fingerade och sin alder avrundad till narmsta femarsintervall.

”Linda” 30 ar. Arbetar pa en gymnasieskola som ldrare i naturkunskap och idrott och halsa.

Har arbetat som idrottslarare i fyra ar och har en bakgrund inom fotboll och dans.

“Henrik” 30 ar. Arbetar pa en hogstadieskola som larare i engelska och idrott och hélsa. Har

arbetat som idrottslarare i tva ar och har en bakgrund inom fotboll och innebandy.

”David” 30 ar. Arbetar pa en hogstadieskola som larare i historia och idrott och halsa. Har

arbetat som idrottslarare i fyra ar och har en bakgrund inom ishockey och fotboll.

”Magnus” 40 ir. Arbetar pa en hogstadieskola som larare i idrott och halsa. Har arbetat som

idrottslarare i 14 ar och har en bakgrund inom ishockey, fotboll och handboll.

“Fredrik” 45 ar. Arbetar pa en gymnasieskola som larare i samhallskunskap och idrott och

halsa. Har arbetat som idrottslarare i 19 ar och har en bakgrund inom fotboll och friidrott.

“Helen” 55 ir. Arbetar pa en hogstadieskola som larare idrott och halsa. Har arbetat som

idrottslarare i 21 ar och har en bakgrund inom rytmisk gymnastik och tennis.

”Eva” 50 dr. Arbetar pa en gymnasieskola som ldrare i spanska och idrott och halsa. Har

arbetat som idrottslarare i 18 ar och har en bakgrund inom friidrott, ridning och gymnastik.
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7.3 Hur ser den idrottsliga bakgrunden samt nuvarande livsstilen ut bland
de tillfragade lararna? Vilken betydelse har detta for utévningen av yrket,

enligt lararna?

7.3.1 Idrottslararens bakgrund

Vid intervjuerna framkom det att samtliga respondenter varit idrottsligt aktiva inom férening-
ar och pa egen hand sedan barnsben. Lagidrotter & en gemensam namnare bland responden-
terna, majoriteten har utdvat organiserad fotboll under sin uppvaxt. Familj och slakt har varit
den storsta bidragande orsaken till att respondenterna blivit idrottsligt aktiva och majoriteten
av respondenter har dessutom varit ledare inom nagon lagidrott.

Det stora intresset for idrotten har varit den starkast bidragande orsaken till att lararna valde
att utbilda sig till larare i idrott och halsa. Genomgaende var det starka intresset och engage-

manget for lagidrott.

Att vara en del av ett lag var véldigt viktigt for mig under min uppvaxt, det kan
jag sakna nu nér jag lagt ner fotbollen [...] lagandan, stdimningen och jargongen i
omklddningsrummet, att man hejar pd och har roligt tillsammans [...] Mina for-
aldrar var ett par riktigt sportfanar som aldrig kunde sitta stilla, jag fick jamt folja
med pad en massa nya idrottsaktiviteter, sa jag har i princip alltid hallit pa med
sport.

7.3.2 Ildrottslédrarens nuvarande livsstil.

Respondenternas nuvarande liv bestar till stor del av idrott och fysisk aktivitet, ofta bade som
askadare och utdvare.

Pa helgerna spelar barnen nastan alltid nagon match, da ar jag ju med och kollar

... annars pa fritiden tycker jag och att trana med min fru, vi provar garna nya tra-

ningsformer.
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I nulaget &r alla respondenter fysiskt aktiva och motionerar pa sin fritid, men inte inom lagid-
rotter, utan genom lépning, promenader och styrketraning som sker pa egen hand. Att dgna
sig at traning pa fritiden anser respondenterna vara viktigt, dels for att kroppen ska orka med
fysiskt och dels for att det egna utdvandet av fysisk aktivitet ger kunskap om kropp och tra-

ning. Denna kunskap anser samtliga respondenter vara vardefull i yrket som idrottslarare.

Jag tror tréaningen hjalper mig att orka med arbetsdagarna. Den har gett mig en
storre kunskap om anatomi, fysiologi, kost och tréning i det stora hela och det kan

jag dela med mig av till eleverna.

7.3.3 Analys

Samtliga respondenter har en idrottslig bakgrund, framst inom lagidrotter. En positiv instéll-
ning till idrott och fysisk aktivitet gar att skonja utifran intervjusvaren. Bourdieus (1993) me-
nar den sociala bakgrunden séatter sin pragel pa individens habitus. Respondenternas snarlika
attityder och bedomningar skulle kunna forklaras av att de influerats av ett idrottshabitus, som

blivit forkroppsligat sedan flera ar tillbaka.

Bourdieu (1993) menar att individer som befinner sig néara varandra i samhéllet, oftast har ett
liknande habitus. Detta stammer Gverens med respondenterna, da de beskriver liknande upp-
véxter och idrottsliga upplevelser. Forestallningarna som respondenterna bar med sig kan,
genom habitus, forklaras genom att de en gang blivit socialiserade in i ett idrottshabitus, dar
lagidrott varit ett dominerande element. Detta verkar vésentligt i betydelsen for hur respon-
denterna resonerar kring amnet. Miljon kring idrotten som respondenterna formades av, pata-
las i intervjuerna manga ganger likna miljén inom idrott och hélsa i skolan.

Darfor pekar undersokningen pa att individens habitus &ar betydelsefullt, eftersom responden-
terna upplevde bade sin idrottsliga bakgrundsmiljo och den nuvarande miljon inom idrott och
héalsa som positiv. Respondenternas svarar samtliga att de garna agnar sig at att prova pa nya
traningsformer och fysiska aktiviteter. Ny kunskap forvarvas genom tréning, av samtliga re-
spondenter och den positiva installningen till dessa nya idrottsliga erfarenheter skulle kunna
tolkas som att de garna utokar sitt idrottsliga kapital, Broady (1998) menar namligen att

Bourdieus kapitalteori inte ska betraktas som fixa resurser, utan standigt kan forandras.
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7.4 Hur upplever idrottslarare med langre yrkeserfarenhet sin arbetsmiljo i

jamforelse med idrottslarare med kortare yrkeserfarenhet?

7.4.1 Lokaler

Alla intervjuade idrottslarare hade en positiv syn pa lokalerna i skolan och idrottshallen.
Samtliga menar att det i respektive skola finns lokaler med goda méjligheter att bedriva
varierad och stimulerande undervisning. En respondent besvarades dock stundtals av
dalig ventilation i idrottshallen och av bristfallig stadning av klassrummen i skolan.
Besvaren yttrade sig bland annat genom nysningar framkallade av damm och smuts fran

golv.

Stadningen har alltid skétts daligt pa den hir skolan [...]det hander ibland att jag
fir ett ryck och tar fram stidmoppen sjélv, och torkar av golvet hér. [...] Jag tror
att min generation tycker det ar viktigt att ha det rent och snyggt runtomkring sig,

det &r i alla fall jag uppvéxt med

7.4.2 Undervisning i andra &mnen

Majoriteten av respondenterna undervisar i fler &mnen &n idrott och halsa. Har uppger
respondenterna som undervisar i fler &mnen &n idrott och halsa att arbetsmiljon skiljer

sig markant, vid undervisning av de olika &mnena.

Det ar stor skillnad pé att undervisa i historia och idrott [...] det blir en helt annan
ljudniva, hallen inbjuder till lek och aktivitet, en vanlig lektionssal har inte direkt
lika manga leksaker, har har vi bollar, studsmattor och allt mojligt. Har ar elever-

na vana vid att springa runt och stoja

Respondenterna ar alla 6verens om att det ar viktigt att undervisa i fler &mnen &n idrott
och hélsa, bade for att kroppen ska hélla” och for att uppna variation i yrket.
En respondent undervisar endast i idrott och halsa sedan 21 ar tillbaka och ar oroad 6ver

sin framtida arbetssituation.
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Jag kan nastan tycka att vi aldre idrottslarare borde fa maojlighet att undervisa mer
teoretiskt kring hélsa, jag ar ju bara utbildad inom detta [...] jag har svart att se att

jag jobbar fram till pensionen som idrottslérare.

Respondenterna &r medvetna om att det &r arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren
som ansvarar for arbetsmiljovillkoren. Endast en respondent kénner att arbetsgivaren tar
sitt ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo, de 6vriga respondenterna menar att id-
rottslararen sjalv far ta pa sig ansvaret for sin arbetsmiljo. Detta pa grund av att arbets-
givaren (rektor) séllan finns tillganglig pa plats eller prioriterar annat.

Enligt reglerna ar det ju rektorns uppgift att se éver min arbetsmiljo, men i verk-
ligheten &r det bara jag sjdlv som kan fordndra ndgot. [...] Rektorn har sd méanga

andra saker for sig

En respondent pavisade att arbetsgivaren engagerade sig i lararnas arbetsmiljo:

Skolledningen planerade si att en arbetsterapeut kom hit [...] vi fick rad om hur

vi skulle sitta mer ergonomiskt och rektorn képte in béttre stolar at oss

7.4.3 Arbetstid och arbetsbelastning

Stress Over att hinna med arbetsuppgifter och scheman fullspdckade med lektioner ar
nagot som majoriteten av respondenter upplever som negativt. Dessa respondenter me-
nar att lararyrket kan bli otroligt stressigt och hektiskt, men att man med tiden lar sig
hantera stressen genom att prioritera vad som behdvs goras och att skilja pa privatliv
och yrkesliv. Samtliga tror att en yrkeseffektivitet uppnas efter nagra ar i yrket och att
idrottslarare med lang yrkeserfarenhet ar effektivare &n en idrottslarare med kort yrkes-

erfarenhet.

Under mitt forsta ar som ny larare satt jag uppe till elva varje kvall och jobbade
[...] Man kan jobba ihjil sig som lédrare, det finns alltid saker som behdvs goras
och utvecklas, for vart uppdrag tar liksom aldrig slut. [...] Visst, man kan jobba
ihjal sig som tillexempel busschauffér ocksa, men jag tror att manga larare tar
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med sig mycket jobb hem, sirskilt “farskingar”. Nu vill jag pasta att jag kan han-

tera arbetsbelastningen

Alla respondenter hade inte samma instéllning till arbetsbelastningen, en respondent
med lang yrkeserfarenhet uttrycker att hans arbetsuppgifter nastan alltid slapar efter, pa
grund av for hog arbetsbelastning i forhallande till arbetstid och att detta gor att han

manga ganger kanner sig stressad.

Att skriva omdémen om varenda elev jag har i idrott tar valdigt lang tid, och da
blir andra saker jag behdver gora lidande, for jag har sd mycket pa mitt skrivbord.

Da ar det latt att man kanner sig stressad

Alla respondenter menar att yrket som idrottslarare ar ett fysiskt pafrestande yrke. De
allra mest fysiskt pafrestande momenten sker enligt respondenterna i samband med un-
dervisning av styrketraning och redskapsgymnastik, eftersom lararna vid dessa moment

ofta sjalv ar delvis aktiva.

Styrketraning ar det mest pafrestande for mig, for da ar jag sjalv mest aktiv

Ett psykiskt pafrestande moment som patalas av de flesta respondenter ar undervisning
som sker utanfor skolans lokaler, i denna undersokning verkar simhallen vara en stor
kalla till stress. Undervisning i simhallen upplevs problematiskt, pa grund av lararens
sakerhetsansvar och att miljon samt akustiken i simhallen forsvarar majligheten att be-

driva god undervisning.

Alltid nar man ska ivag nagonstans med eleverna galler det ju att vara pa hugget,
man har ju ett stort ansvar [...] Simhallen &r en svar miljo tycker jag, rent peda-
gogiskt. Det dr svart att samla eleverna och fa dem till att lyssna.[...] Sen ldser
man ju ibland om skrackexempel dér elever drunknar under idrottslektionerna, det

ar klart man har sadana saker i atanke med

Utvecklingssamtal och kontakt med foraldrar patalades som en stressfaktor bland alla
respondenterna utom en, respondenten med allra langst yrkeserfarenhet, upplevde inte

detta som nagon stressfaktor éverhuvudtaget. Tva larare med kort yrkeserfarenhet kan-
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ner sig stressade i motet med andra larare och foréldrar, eftersom de upplevde att de
ansdgs som “unga och oerfarna” och darmed lite utanfor arbetslaget. Majoriteten av

respondenterna upplevde déremot inga problem relaterade till sitt arbetslag.

Ibland kan jag kdnna att jag upplevs som “ung och oerfaren” fortfarande, speciellt
i lararrummet och vid méten med elevers fordldrar som alltid &r dldre &n mig. [...]

men jag kanner val att jag &r en av dem mer och mer nu

7.4.4 Fysiska men

Ingen av de respondenter varit yrkesaktiva idrottslarare i mindre an fem ar upplever
nagra fysiska krampor, det gor daremot nagra av respondenterna som arbetat langre dn
10 ar. Respondenterna som uppger att de har bestaende fysiska men, havdar att idrotts-
lararyrket ar den huvudsakliga orsaken till krdmporna. Dessa respondenter beskriver att
de upplever nedsatt horsel och tinnitus i viss man. Tva av dessa respondenter har for-

slitningar i kna- och fotleder som bidrar till aterkommande vérk och smarta.

Jag har ofta vérk i mina knén, ibland i l&ndryggen. Har det varit en véldigt aktiv

dag blir véarken ofta varre framat kvéllen.

Horselskador besvérar vissa respondenter:

... jag har fatt samre horsel och brus i mitt vanstra 6ra, inte sa konstigt kanske

med tanke pa den ljudniva som vi larare utsatts for.

Somliga respondenter hévdar att fysiska men och krampor hor till arbetet och i stora
drag ar oundvikliga, medans andra respondenter menar att det visst gar att halla sig
“frisk” dnda fram till pensionen, genom att varje arbetsdag tanka langsiktigt pa sin ar-

betssituation.
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7.4.5 Analys

En respondent sager sig fara sa pass illa av.damm och smuts i skolans lokaler, att denne sjalv
tar pa sig ansvaret for stadning ibland, pa grund av att denne trivs bast och vaxt upp med att
ha rent och snyggt omkring sig. Enligt Broady (1990) skapas habitus av bland annat uppvéxt-
forhallanden. Utifran Bourdieus (1993) teoretiska perspektiv tolkar jag resultatet som att re-

spondenternas habitus och kapital fordndras nar de blivit mer erfarna i yrket.

Né&r de arbetat under en langre tidsperiod reflekterar respondenterna kring sin arbetssituation
och deras habitus forandras. Detta innebdr att idrottsléraren inser att den egna kroppen inte
klarar av att jamt och standigt sjalv vara aktiv, nar personen i fraga blir dldre. Broady (1998)
menar att ett habitus dr ”’seglivat och ofta omedvetet handlingsmonster” och darfor tar tid och
kraft att forandra. Habitus kan forstarkas genom att manniskor rér sig i nya miljoer eller be-

finner sig under nya villkor (Broady, 1998).

Nér idrottslérarna i studien upplever att kroppen inte & som den tidigare varit, sker ett skifte
av kapitalform. Det kulturella kapitalet varderas hogre, i form av teoretiska kunskaper, med
tiden forstarks respondenternas kulturella kapital genom all kunskap och fardighet de forvéar-
vat inom yrket. Att respondenterna som kénner sig “unga och oerfarna” vid méten med andra
larare och foréldrar kan forklaras med Bourdieus (1993) teori om socialt och kulturellt kapital.
Att ha ett socialt kapital innebdr att individen innehar ett vérde i en social relation (Bourdieu,
1999). | denna studie ansluter sig en ny larare till ett lararlag och skolan, som &r en befintlig
grupp. Blir ldraren dé “godkind” som vardig medlem i gruppen far denne ett kapital av socia-
la relationer, Det kulturella kapitalet, som for de flesta respondenter 6kar, gestaltas har i form
av yrkeskunskap. Respondenterna med ett starkt idrottslararhabitus och med kulturellt och
socialt kapital upplever 6verlag stressen och arbetsmiljén som mildare, an vad respondenterna
med ett svagare idrottslararhabitus gor. Respondenternas asikter skiljer sig i fragan om det for

en idrottslarare & mojligt att undvika fysiska men.

Enligt Bourdieu (1993) handlar habitus bland annat om hur ménniskor tdnker och uppfattar
saker och ting i olika sammanhang. En respondent med lang yrkeserfarenhet upplever stressen
som hdgre an de andra respondenterna, tva individers habitus kan namligen aldrig vara lika-
dana, eftersom det & omojligt att dessa individer levt exakt likadana liv. Det skulle kunna

vara en forklaring till varfor respondenterna upplever situationen olika.
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7.5 Hur arbetar de tillfragade lararna for att skapa en god fysisk och

psykosocial arbetsmiljo?

7.5.1 Stress- och skadeforebyggande arbete

Respondenterna beskriver att det dr av stor vikt att vara “smart” i sitt sétt att arbeta, for
att undga skador och stressmoment. Innebdrden av att arbeta “smart” beskrivs som att
planera i god tid, prioritera vad som behdvs goras och se mojligheter istallet for hinder

Samtliga respondenter foredrar att instruera muntligt under sina idrottslektioner framfor
att visa med kroppen, men tva respondenter anser det ar enklare att visa sjalv hur rorel-

ser ska ga till.
Vissa saker kan man inte forklara med ord, da ar det béttre att sjalv visa

Darfor ar de sjalva ofta fysiskt aktiva under lektionerna och ser positivt pa att idrottsla-
raren &r det, samtidigt som de 6vriga respondenterna undviker att sjalv utéva fysisk ak-

tivitet under lektionstillfallena.

Jag forsoker nog instruera muntligt sa langt det gar. Ibland anvander jag mig av en
elev som far visa rérelsen, det brukar fungera bra. Nar jag var yngre brukade jag
vara sjalv vara valdigt aktiv pa lektionerna, nu undviker jag det, kroppen ar inte

riktigt som den brukade.

Vid fram- och bortplockning av redskap i idrottshallen ses eleverna som en vérdefull
resurs. Respondenterna ar alla Overens om att detta bor skotas av eleverna, pa grund av
att det far eleverna att kanna sig mer delaktiga i lektionen och for att det blir for fysiskt
pafrestande for lararen att skéta detta sjalv. Kunskaper inom ergonomi hjalper lararna
att forebygga belastningsskador vid stillasittande datorarbete savél som vid undervis-
ning i idrottshallen, enligt respondenterna. Traning i form av promenader, 16pning och
styrketraning &gnar sig samtliga respondenter av, men detta ses i férsta hand inte som

en skade- eller stressférebyggande aktivitet, utan som en fritidssysselsattning och ett
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livslangt intresse. Att traningen verkar stress- och skadeforebyggande for idrottslararyr-

ket ser respondenterna som en positiv och dnskvard bieffekt.

7.5.2 Hjalpmedel

En minoritet av respondenterna anvénder sig av hérselproppar vid undervisningstillfal-
lena i idrottshallen, detta for att skydda horseln. Ovriga respondenter anser att horsel-
skydd inte ar nédvandigt och att de inte far illa av ljudnivaerna i sin arbetsmiljo.
Samtliga kvinnliga respondenter (tre stycken) och en manlig anvénder sig utav en vis-
selpipa i arbetet, for att spara pa rosten och for att de upplever ljudet fran visselpipan
som effektivare an det egna skriket. For att forbattra arbetsmiljon lyfter en respondent

nagra 6nskvarda tekniska hjalpmedel.

Det hade varit jattebra med en fjarrkontroll till musikanlaggningen, det blir latt att
jag fastnar dir som en diskjockey ... pa en annan skola har i stan har min kollega
det och dessutom en rostforstarkare. Det skulle jag med vilja ha, sa jag kan spara

lite grann pa rosten.

En annan respondent berattar om ergonomiska hjalpmedel som hon fatt kunskap om

genom sin idrottsliga bakgrund, vilket hjélper att forbattra arbetsmiljon.

Nér jag spelade i hogsta serien traffade jag ibland en sjukgymnast ... Hon tipsade
mig om att sitta pa en pilatesboll istallet for en vanlig kontorsstol, det gor att man
sitter med mycket battre hallning ... jag sitter pa bollen nar jag & hemma och

jobbar framfor datorn.

7.5.3 Analys

Resultatet visar pa att idrottslarare med olika yrkeserfarenhet tenderar till att anvanda
sig utav olika undervisningsstrategier. ldrottsldrarna med lange yrkeserfarenhet anvan-
der den egna kroppen mindre i undervisningen. Vissa respondenter anvénder sig utav
tekniska hjalpmedel, har gar det dock inte att skonja tendenser som skiljer idrottslararna
at, i termer av yrkeserfarenhet och bruk av dessa hjélpmedel. Ur Bourdieus (1993) teo-

retiska begrepp kan detta tolkas som att respondenternas idrottslararhabitus &ndrat sig
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genom yrkeserfarenhet. Broady (1998) menar att habitus kan forstarkas, forandras eller
forsvagas genom nya erfarenheter, men att det kraver bade tid och energi. Undersok-
ningen tyder pa att idrottslararen far nya forestallningar och varderingar an tidigare.
Respondenterna med lang erfarenhet uppger att de anvéande sig mer utav sin egen kropp
i undervisningen nér de var nya i yrket, samtidigt som respondenterna med kortare yr-
keserfarenhet i nuldget anvander sig av kroppen ofta vid undervisning i idrott och hélsa.
Idrottslararen har alltsa ett habitus for utévande av idrott. Idrottslararna i studien verkar
under yrkeslivet fa en annorlunda uppfattning av vilket kapital som ar vardefullt, fran
att vardera den egna kroppens fardigheter till att vardera teoretiska kunskaper.
Uttalandet som respondenten gor om pilatesbollen som hjalpmedel, visar pa att hon
andrat sin sitt satt att handla, nar hon kom i kontakt med en annan individ, en sjukgym-
nast. Personen gick fran att anvanda en kontorsstol till att anvanda sig utav en pilates-
boll. Bourdieu (1993) menar att det ar forst i kontakten med andra individer som en
individ blir medveten om sitt eget habitus, och att det ar forst da ett habitus kan forand-

ras.
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8 Diskussion

| foljande kapitel diskuteras metoden som anvénts i studien samt det resultat som fram-
kommit under intervjuer. Resultatet kommer att diskuteras och jamféras med vad den
tidigare forskningen sdger om &mnet idrottslérares arbetsmiljo. Kapitlet avslutas med
forslag till intressant vidare forskning.

8.1 Metoddiskussion

Undersdkningen genomfdrdes med en kvalitativ metod, med hjalp av semistrukturerade inter-
vjuer. Kvale (1997) menar att en kvalitativ metod ger forskaren ett redskap att forsta hur indi-
viden upplever en viss foreteelse eller ett fenomen, vilket ocksa var denna studies syfte.

Avsikten med dessa semistrukturerade intervjuer var att besvara studiens fragestéllningar och
detta har dverlag varit valfungerande. Respondenterna i undersokningen tenderade stundtals
att resonera kring fragor som lag utanfor det aktuella undersokningsomradet, vilket potentiellt
sénkte intervjuernas kvalitet. For att undvika detta hade undersékningen kunnat genomforas

med hjalp enkater istéllet, for att se till att respondenterna hall sig till &mnet.

Bryman (2011) menar dock att enkater fungerar béttre dar undersékningar med ett stérre antal
respondenter figurerar, och dessutom inte anses enkater inte lika djupgaende som semistruktu-
rerade intervjuer. Darfor bedomdes semistrukturerade som det basta metodvalet for att samla
empiri till denna undersokning. Mojlighet att genomfora &nnu langre och uttdmmande inter-
vjuer hade varit onskvart, men pa grund av respondenternas tidsbrist fick 35-45 minuter
racka. Att undersoka vilka negativa faktorer en larare (och arbetstagare) upplever i sin ar-
betsmiljo, borde enligt forfattaren till uppsatsen innebéra att ett visst matt av kritik riktas mot
arbetsgivaren, eftersom arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon.

Intervjuerna agde rum, som tidigare namnts, i slutna rum helt avskilt fran andra individer och
darfor antas respondenterna ha svarat sanningsenligt och vagat rikta eventuell kritik mot ar-

betsgivare.

Widerberg (2002) menar innehallet utifran en kvalitativ metod inte kan ge en komplett av-

bildning av verkligheten, eftersom verkligheten jamt och standigt férandrar sig.
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Innehallet fran en kvalitativ metod bor endast ses som en representation av nagot, det kan inte
vara en avspegling av verkligheten. Enligt (Kvale, 1997) anses ofta mangden respondenter for

fa vid kvalitativa undersokningar, vilket kan vara problematiskt i termer av generaliserbarhet.

8.2 Resultatdiskussion

Foljande resultatdiskussion presenteras efter studiens syfte och fragestallningar. Studiens re-

sultat aterknyts i detta kapitel med den tidigare forskningen.

8.2.1 Hur ser den idrottsliga bakgrunden samt nuvarande livsstilen ut bland de tillfragade
idrottslararna? Vilken betydelse har detta for yrket, enligt idrottslararna?

Samtliga respondenter i undersokningen hade en bakgrund inom idrott och fysisk aktivitet.
Respondenterna har genom slékt och véanner fatt prova pa nya idrotter och under storre delen
av uppvaxten agnat sig at nagon traningsform, flera ganger i veckan.

Framst har respondenterna utévat lagidrotter, dominerande ar fotboll Respondenterna sokte
sig till idrottslararutbildningen och lararyrket for att de ville ha mojligheten att fa utéva och
vara ndra idrott och fysisk aktivitet i sitt yrkesliv. Ingen av respondenterna uppger att beslutet
att bli idrottslérare forst och framst handlade om att bli l&rare, utan intresset for idrott var den
avgorande faktorn. Detta dr precis vad Larsson (2009) beskriver i sin avhandling ~’Idrott - och
helst lite mer idrott”. Individerna i unders6kningen ser halsa och traning som en livsstil och
ett livslangt projekt, vilket praglar och har préaglat deras livsstilar, bade i uppvaxt och nuva-
rande liv. Respondenterna ser traningen som de utdvar pa fritiden som nagot som hjalper dem
i sin arbetssituation, bade for att starka kroppen till att klara av idrottslararyrket och for att
traningen ger dem kunskap och erfarenhet om just traning och hélsa 6verlag, en kunskap som

betraktas som bade praktisk och teoretisk.

8.2.2 Hur arbetar de tillfragade lararna for att skapa en god fysisk och psykosocial arbets-

miljs?

Overlag upplevde respondenterna sin arbetsmiljé som positiv och generellt sett var de alla
ndjda. Forbattringar énskades framst inom den administrativa delen av yrket. Skriftliga om-
démen var nagot som samtliga respondenter ville ha en minskning av.

Lokalerna i skolan var av belatenhet, forutom for en respondent, som ansag att det var for

dalig och att stadningen var undermalig. Tva respondenter med relativt kort yrkeserfarenhet
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upplevde att de ansags som unga och oerfarna” av sina mer erfarna kolleger och av elevernas
foraldrar.

Respondenterna med langre yrkeserfarenhet upplevde mindre eller ingen alls stress infor att
mota kollegor eller foraldrar. Studien visar dven pa att de idrottslarare som anvander sig av
hjalpmedel som tillexempel horselskydd, ar de som bevaras av hoga ljud eller har rakat ut for
en horselskada. De som inte anvénder sig av liknande hjalpmedel, har inte rdkat ut for nagon
skada, och anser att det i nuldget inte ar nédvandigt att skydda horseln.

Studien visar dven pa att respondenterna med fler ar i yrket upplever arbetsmiljon som mer
fysiskt pafrestande, an de respondenterna med farre ar i yrket. Nagra andra monster vad galler
idrottslarare med kort yrkeserfarenhet kontra lang yrkeserfarenhet gar inte att utlasa, vad gall-
er upplevelsen av arbetsmiljoén. Respondenternas positiva instéllning till idrott dverfors till
skolans idrott och halsa, och bidrar till att respondenterna ser positivt pa arbetsmiljon vid un-
dervisning av idrott och hélsa. En lardom som kan dras utifran detta omrade, &r att det &r upp
till idrottslararen sjalv att se till att arbetsmiljon &r god. Respondenterna med ett svagare id-
rottshabitus upplevde hogre nivaer av stress och var mer negativt installda till arbetsmiljon, i
jamfdrelse med andra respondenter. Intressant nog var dessa respondenter ettdmneslarare.

Ett forslag till en forbattring skulle kunna vara att arbetsgivaren erbjuder en kompletterande
utbildning for de idrottslarare som enbart ar behoriga i just Idrott och Halsa, sa att lararen blir
behorig i fler &mnen. Detta skulle antagligen innebédra mer tid i skolans huvudbyggnad for
lararen (med antagandet att idrottslararen arbetar ensam i idrottshallen, i studien lag lokalen
avskild fran skolans huvudbyggnad). Om dessa idrottslarare spenderar mer tid i skolans hu-
vudbyggnad, kanske han eller hon far stérre méjlighet att soka kollegialt stod i vissa fragor.
Ytterligare utbildning i ett &mne skulle kunna utdka lararens mojlighet att tréffa eleverna ge-
nom mer total undervisningstid, men det skulle &ven kunna minska det fysiska och psykiska

slitaget som idrottslararyrket kan orsaka.

8.2.3 Hur upplever idrottslarare med langre yrkeserfarenhet sin arbetsmiljo i jamforelse

med idrottslarare med kortare yrkeserfarenhet?
Undersokningen visar pa att idrottslarare med langre yrkeserfarenhet undviker att anvanda sin

egen kropp i en allt for hég utstrackning, som en skadefdrebyggande strategi. Dessa idrottsla-

rare anvander sig av elever, som far demonstrera évningar och rérelser.
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Idrottslarare med langre yrkeserfarenhet i studien onskar fa agna mer tid at teoretisk under-
visning inom amnet Idrott och Halsa, detta for att minska belastningen pa kroppen. Om en
idrottslarares fysiska status leder till en allt mer teoretisk utbildning for eleverna, ar det ett
problem, pa grund av att styrdokumenten staller krav pa att eleverna uppnar vissa mal som
involverar rorelser och fysisk aktivitet. Precis som respondenterna beskrev sin egen traning
som nagot som gav dem praktisk kunskap, skulle eleverna kanske ga miste om denna praktis-
ka kunskap som fysisk aktivitet kan innebara. Dessa larare kanske skulle erbjudas teoretisk
kunskap om hur undervisning i ett praktiskt &mne som Idrott och Halsa, kan bedrivas utan

lararen utsatts for belastning.

Idrottslarare med kortare yrkeserfarenhet &r medvetna om att det i langden sliter pa kroppen
att instruera med sin egen kropp, men kanner i nuléget att det fungerar bra att delta aktivt i
undervisningen. Samtliga respondenter menar att den traningen de utfor pa sin fritid bidrar till
en battre kroppslig och sjélslig hélsa, detta ser dock inte lararna som ett skadeférebyggande
arbete, utan som en hobby eller livsstil. Undersékningen som (Stadnyk, R L., Hultell D, Gus-
tavsson & J. Petter, 2011), genomforde, visade pa att nyutexaminerade larare tenderar till att
drabbas av en chock pa grund av arbetsbordan. Liknande symtom beskriver endast en respon-
dent, ”Linda”, som sdger sig ha arbetat fram till klockan elva pd kvillen under sitt forsta yr-
kesverksamma ar. Kyriacou (2001) namner i sin forskning nagra faktorer som stressar larare,

bland annat att bli beddmd av andra larare och elevernas foraldrar.

Majoriteten av respondenterna upplever detta som en kalla till stress. Likt Kyriacous (2001)
forskning, pekar min undersokning pa att tidsbrist och hog arbetsbelastning &r den allra stors-
ta stressfaktorn for larare. Vissa av de strategier som Kyriacou (2001) rekommenderar larare
att anvanda sig av for att forebygga stress, dok upp under intervjutillfallet. Samtliga larare
soker regelbundet stod hos arbetskamrater, for att 16sa problem. Respondenterna &r ocksa
dvertygade om att det ar viktigt att skilja pa arbetstid och fritid, vilket Kyriacou (2001) menar

ar viktigt for att undvika for hoga nivaer av stress.

Likt Sandmarks (2000) undersokning gallande forekomst av forslitningar i kna- och hoftleder
bland idrottslarare, visar min forskning pa att knaproblematik forekommer hos idrottslarare, i
synnerhet hos kvinnor. De respondenterna i min studie som upplever vérk i knaled, har arbe-
tat under en langre tid och uppger att dessa besvar dykt upp nagon gang runt 45-arsaldern.

Fritzells (1996) forskning pekar pa att lararyrket ar det vanligast forekommande yrket som
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drabbas av réstproblematik. Aven i min studie 4r manga lirare mana om att ’spara” pa rdsten,
genom att anvénda sig av pedagogiska losningar som att samla ihop eleverna for att ge in-
struktioner, eller ett hjalpmedel som visselpipan. Inga allvarliga rostproblem upplevs av re-
spondenterna i min studie, men anda upplevs det som irriterande och onddigt att ofta behdva
anstranga rosten. En tydlig skillnad i den fysiska friskheten mellan tvadamnes- och ettamnesla-
rarna gar att utmarka, da ettamneslararna i studien samtliga upplever fysiska men, tillskillnad
fran tvaamneslararna. Studien pekar pa att respondenterna med langre yrkeserfarenhet upple-
ver fler och mer betydande fysiska men an de yngre respondenterna. Att skona kroppen och
tanka forebyggande &r nagot som idrottslararen sjalv kommer underfund med efter nagra ar i
yrket, enligt denna studie - en vaxling av kapitalformer sker. Utifran detta resultat kan ett for-
slag vara lararutbildningen i storre utstrackning lyfter fram forebyggande tekniker som kan
anvandas for att skona kroppen, sa att lararen fran allra forsta borjan far mojlighet och kun-
skap for att arbeta ergonomiskt och langsiktigt hallbart. Forelasningar och workshops som
behandlar rostteknik, ergonomi i arbetslivet och stresshantering skulle enligt mig som l&rar-

student vara vardefullt fér min framtida yrkesutévning.

8.3 Forslag till vidare forskning

Sandmarks (2000) undersokning pekar pa att kvinnliga idrottslarare besvéras av kna- och
hoftledsproblem i en storre utstrackning an vad manliga idrottslarare gor. Utifran detta hade
det varit intressant att studera och jamfora kvinnliga och manliga idrottslarares upplevelser
utav arbetsmiljon. Att studera om tvaamneslarare och ettdmneslarare upplever samma eller
olika nivaer av stress eller arbetsborda hade varit spannande, i denna studie gar det namligen

inte att sdga nagonting om den fragan.

44



9O Litteraturforteckning

Annerstedt, Claes (1991). Idrottslararna och idrottsamnet: utveckling, mal, kompetens: ett
didaktiskt perspektiv. Diss. Goteborg : Univ.

Arbetslivsinstitutet (2004) Nara gransen?: perspektiv pa skolans arbetsliv : resultat fran nio
skolforskningsprojekt vid Arbetslivsinstitutet i Malmo.

Bengtsson, Johanna (2003). Low frequency noise during work: effects on performance and

annoyance. Diss. (sammanfattning) Goteborg : Univ., 2003

Bjurvald, Mats & Petersson, Nils F. (1990). Ergonomi. Arbetshafte. 1. uppl. Stockholm: Ar-

betarskyddsndmnden

Bourdieu, Pierre (1993). Kultursociologiska texter. I urval av Donald Broady och Mikael
Palme Stockholm/Stehag: Brutus Ostlings Symposion AB.

Bourdieu, Pierre (1999). Praktiskt fornuft: bidrag till en handlingsteori. Géteborg: Daidalos

Broady, Donald. (1990) Sociologi och epistemologi. Om Pierre Bourdieus forfattarskap och

Broady, Donald (1998). Kapitalbegreppet som utbildningssociologiskt verktyg. 2., korr. utg.

Uppsala: Forskningsgruppen for utbildnings- och kultursociologi, ILU, Univ.

Tillganglig pa Internet: http://www.skeptron.uu.se/broady/sec/ske-15.pdf [2014-03-17]

Bryman, Alan (2011). Samhallsvetenskapliga metoder. 2., [rev.] uppl. Malmo: Liber Stock-
holm: HLS Forlag.

Denscombe, Martyn (2009). Forskningshandboken: for smaskaliga forskningsprojekt inom

samhéllsvetenskaperna. 2. uppl. Lund: Studentlitteratur

Fritzell, B. (1996 a). Rostproblem féljer yrket.
Lakartidningen, 93(14), 1325-1328

45


http://www.skeptron.uu.se/broady/sec/ske-15.pdf

Tillgangligt pa internet: http:/Itarkiv.lakartidningen.se/1996/temp/pdal2116.pdf [2014-02-
25]

Gullberg, Hans & Rundqvist, Karl-Ingvar (2013). Arbetsmiljolagen: i lydelse den 1 januari

2013 : kommentarer och forfattningar. 16., [rev.] uppl. Stockholm: Arbetsmiljoforum

Hansen, Lars H. & Orban, Pal (2002). Arbetslivet. Lund: Studentlitteratur

Handel, Gun & Runsi6, Axel (1984). Vart tog de vagen? — Eller hur lange haller en
gymnastiklarare?
Stockholm: Svenska Gymnastikséllskapet och Lararforbundet.

Karasek, Robert A. (1979). Job demands, job decision latitude, and mental strain: implica-

tions for job redesign. Stockholm: Liber

Karlefors, Inger (2002). Att samverka eller-?: om idrottslarare och idrottsdmnet i den svenska

grundskolan. Diss. Umea : Univ., 2002

Kjellberg, Anders (1990). Inte bara horselskador: psykologiska effekter av buller i arbetsmil-

jon. Solna: Arbetsmiljdinstitutet

Kvale, Steinar & Brinkmann, Svend (2009). Den kvalitativa forskningsintervjun. 2. uppl.
Lund: Studentlitteratur

Kvale, Steinar (1997). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur

Kyriacou C (2001) Teacher stress: directions for future research. Educational Review, vol 53,
nol,s. 27-35.

Larsson, Bengt (2008). Ungdomarna och idrotten: tonaringars idrottande i fyra skilda miljo-

er. Diss. Stockholm: Stockholms universitet, 2008

Tillganglig pa Internet: http://su.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:198237 [2014-
03-03]

46


http://ltarkiv.lakartidningen.se/1996/temp/pda12116.pdf
http://su.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:198237

Larsson, Lena (2009). Idrott - och helst lite mer idrott [Elektronisk resurs] : idrottslararstu-

denters méte med utbildningen. Diss. Stockholm : Stockholms universitet, 2009

Tillganglig pa Internet: http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:su:diva-29655 [2014-03-03]

Lemoyne, J., Laurencelle, L., Lirette, M., & Trudeau, F. (2007). Occupational health prob-
lems and injuries among Quebec’s physical educators. Applied Ergonomics, 38(5), 625-634.

Lennerlof, Lennart (1981). Arbetsmiljon ur psykologisk och sociologisk synvinkel: en intro-

duktion till beteendevetenskaplig arbetsmiljéforskning. Stockholm: Liber Forlag

Lararforbundet (2004). Ljud och oljud: en skrift om hur du kan skona din horsel. Stockholm:
Lararforbundet. Tillgangligt pa Internet:
http://www.lararforbundet.se/web/ws.nsf/bilagor/889354A9FESFCCODC1257B71003DEC7
A/$FILE/Ljud och oljud en_skrift om_hur du_kan_skona din_horsel 2004.pdf [2014-02-
25]

Mason, Jennifer (1996). Qualitative researching. London: Sage

Orth-Gomér, Kristina & Perski, Aleksander (red.) (2008). Preventiv medicin: teori och prak-
tik. 2., utok. uppl. Lund: Studentlitteratur AB

Persson, Anders (2006). N6jda som l&rare, missndjda som anstallda - skolexistens mellan
mening och missndje. Villkor i arbete med manniskor: en antologi om human servicearbete.
s. 19-36, 40 ref.

Roks, Sandra (red.) (2010). Idrottslararen och arbetsmiljon. 4., [omarb.] uppl. Stockholm:

Svenska idrottslararféreningen

Sandmark, H. (2000). Musculoskeletal dysfunction in physical education teachers.
Occup. Environ. Med, vol. 57 (10). s. 673-677.

Selye, Hans (1974). Stress utan oro.. Stockholm: PAN/Norstedt

Skoloverstyrelsen (1989). Idrott for halsa: ett servicematerial till kursplan i idrott for gymna-

sieskolan. Stockholm: SkolGverstyr..

47


http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:su:diva-29655
http://www.lararforbundet.se/web/ws.nsf/bilagor/889354A9FE5FCC0DC1257B71003DEC7A/$FILE/Ljud_och_oljud_en_skrift_om_hur_du_kan_skona_din_horsel_2004.pdf
http://www.lararforbundet.se/web/ws.nsf/bilagor/889354A9FE5FCC0DC1257B71003DEC7A/$FILE/Ljud_och_oljud_en_skrift_om_hur_du_kan_skona_din_horsel_2004.pdf

Stadnyk Robin L., Hultell Daniel, Gustavsson J. Petter, (2011), Factors affecting burnout and
work engagement in teachers when entering employment, Work, Vol. 40 uppl. 1, s. 85-98

Statistiska Centralbyran: Avhopp fran lararyrket och framtida pensionsavgang. (2001) Till-
ganglig pa Internet:

http://www.scb.se/statistik/_publikationer/UF0521 2001A01 BR_A40BR0103.pdf [2014-
02-10]

Svensk Forfattningsamling: 1977:1 160 Arbetsmiljélag Kap 3 28 st. 2-3

Tillganglig pa Internet: http://nile.lub.lu.se/arbarch/aliweb/20040219 naragransen.pdf [2014-
02-10]

Weman-Josefsson, Karin & Berggren, Tomas (2013). Psykosocial arbetsmilj6 och hélsa. 1.

uppl. Lund: Studentlitteratur

Vetenskapsradet (2002). Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhallsvetenskaplig
forskning. Stockholm: Vetenskapsradet. Tillganglig pa Internet:
http://www.cm.se/webbshop _vr/pdfer/etikreglerhs.pdf [2014-02-19]

Widerberg, Karin (2002). Kvalitativ forskning i praktiken. Lund: Studentlitteratur

Zanderin, Lars (red.) (2005). Arbetsmiljo. Lund: Studentlitteratur

48


http://www.scb.se/statistik/_publikationer/UF0521_2001A01_BR_A40BR0103.pdf
http://nile.lub.lu.se/arbarch/aliweb/20040219_naragransen.pdf
http://www.cm.se/webbshop_vr/pdfer/etikreglerhs.pdf

