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Att ldmna skolan och ta steget ut i arbetslivet dr en process som kan vara jobbig for
manga ungdomar. For eleverna pa gymnasiesarskolans nationella program innebar
denna process att de vid studenten kommer till ett vagskal; ett arbete pd den Gppna
arbetsmarknaden eller en sysselséttning pa en Daglig verksamhet. Syftet med denna
studie ar att undersoka hur personalen pa gymnasiesarskolans nationella program
forbereder eleverna infor 6vergangen till arbetslivet.

Sen 1866 har det funnits en undervisning for elever med en utvecklingsstorning, som da
kallades sinnessloa. Malsattningen med undervisningen har sen dess fokuserat pa att
gora eleverna sa sjalvstandiga som mojligt. Idag har gymnasiesarskolan en malsattning
som utover en yrkesutbildning ska ge eleverna verktyg for ett aktivt deltagande i
samhéllet. Pa den oppna arbetsmarknaden finns det idag flera arbetsmarknadsatgarder i
form av olika anstallningsformer, for elever som gatt pad gymnasiesarskolan &r det
vanligast med en I6nebidragsanstallning.

Det héar en studie som har en fenomenografisk grund eftersom syftet ar att fa en
forstaelse for hur personalen arbetar med att forbereda eleverna. Den metod som har
anvants ar intervjuer av bade pedagoger och studie- och yrkesvégledare.

For att analysera det empiriska materialet anvands Nirjes normaliseringsprincip, Séljos
sociokulturella perspektiv och von Wrights Vad eller Vem. Den har studiens resultat
visar att malsattningen for flera av intervjupersonernas skolor ar att eleverna ska fa ett
arbete pa den Oppna arbetsmarknaden. Trots detta hamnar manga elever inom den
Dagliga verksamheten. En del av forberedelsen for Gvergangen till arbetslivet &r
elevernas praktik. Det som ses som ett hinder for att eleverna ska fa ett arbete ar, enligt
intervjupersonerna, ekonomin, 6kade effektivitetskrav och okunskap.
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och det &r inte alltid det gar som man har tankt sig. Att studera kartor och bestaimma
fardvagen far motsvara referensletandet och val av metod. Ibland tappar man bort
bagaget, i mitt skrivande innebar det att jag fick “skrivkramp”. Det fanns da en hand-

ledare som med ett positivt tankande hjalpte till s& jag kunde fortsétta resan.

Under hela resan har det funnits medpassagerare som har gjort det hela mojligt;
intervjupersonerna som varit vanliga att dela med sig av sina erfarenheter, min
handledare Elisabet Frithiof som hela tiden har stéttat mig i mitt arbete och kommit med
manga bra synpunkter, mina arbetskollegor som har fatt d&ndra pa sina scheman och
stallt upp for mig nér jag har ”forlustat” mig pa universitetet och min familj — Markus,
Albin och Carl som har Iatit mig vara i fred vid datorn. Som alltid nar man har befunnit
sig pa en langresa ar det valdigt skont att komma hem och det stammer ocksa med detta

arbete, det ar skont att sdga att nu ar jag klar!

Vederslov november 2013

Christina



Innehall

1 Inledning 5
2 Syfte 6
3 Bakgrund 6
3.1 Funktionsnedsattning 6

3.1.1 Utvecklingsstorning 7
3.2 Sarskolan 8

3.2.1 En historisk tillbakablick pa sarskolans malsattning 9
3.3 Arbetsmarknaden for personer med utvecklingsstorning 10

3.3.1 Daglig verksamhet 12

3.3.2 Oppna arbetsmarknaden 12
3.4 Ansvarsfragan 14

3.4.1 Skolans ansvar 14

3.4.2 Kommunens ansvar 14

3.4.3 Arbetsformedlingens ansvar 15

3.4.4 Forsakringskassans ansvar 15
4 Tidigare forskning 16
4.1 Forskning kring sérskolan 16
4.2 Forskning kring ungdomar och arbetslivet 17
5 Teori 20
5.1 Normaliseringsprincipen 20
5.2 Det sociokulturella perspektivet 21
5.3 Vad eller vem? 22
6 Metod 23
6.1 Fenomenografisk studie 23
6.2 Intervju som metod 24
6.3 Urval 25
6.4 Genomforande 26
6.5 Databearbetning 26
6.6 Trovéardighet och giltighet 27
6.7 Etiska 6vervéganden 27
7 Resultat 29
7.1 Yrkeskategorier och erfarenhet 29
7.2 Skolans malsattning 29
7.3 Forberedelsen for dvergangen till arbetslivet 31
7.4 Samarbete med andra aktorer 32
7.5 Vem har ansvaret for att eleven ska fa ett arbete? 33
7.6 Hinder och majligheter for ett arbete pa 6ppna arbetsmarknaden 35




8 Analys 37
9 Diskussion 39
9.1 Metoddiskussion 39
9.2 Resultatdiskussion 41
9.3 Pedagogiska implikationer 42
9.4 Fortsatt forskning 43
Referenser 44
Bilagor I

Bilaga A Missivbrev

Bilaga B Intervjuguide




1 Inledning

Att bli vuxen och lamna ungdomstiden bakom sig ar bland annat en kénsloprocess som
kan besta av gladije, sorg, frihet och radsla. For personer med en utvecklingsstérning ar
denna process oftast langre och svarare, enligt Nirje (2003), och de blir inte alltid av sin
omgivning accepterade eller respekterade som vuxna. Gymnasiesérskolan kan goéra den
hér processen lattare genom att ge eleverna en for dem anpassad utbildning, som ska
utg6ra en bra grund for deras yrkesverksamma liv och fortsatta studier. Men gymnasie-
sérskolans utbildning ska dven ge en bra grund for elevens personliga utveckling och ge
eleven verktyg for ett aktivt deltagande i samhéllet (SFS 2010:800, 2011). Begreppet
utbildning kan kopplas ihop med tva tankar om skolans uppdrag: den ena é&r att
utbildningen ska syfta till att ge eleven kunskaper som &r anvandbara utanfor skolan,
den andra ar att utbildningen ska utveckla eleven till en sjalvstandig, tdnkande och
reflekterande individ (Carlgren, 2012).

Enligt Socialstyrelsen (2008) kan brister i 6vergangen fran skola till arbetslivet innebara
negativa foljder inte bara utifrdn den enskildes perspektiv utan &ven utifran ett
samhéllsekonomiskt. De brister som Socialstyrelsen (2008) pekar pa ar bland annat att
det inte finns ett fungerande samarbete mellan gymnasiesarskolan och Arbets-
formedlingen, da elevens mojligheter till Ionearbete séllan prévas utan den Dagliga
verksamheten ses som en naturlig fortsattning efter studenten. Efter studenten pa
gymnasiesarskolan kommer eleverna till en korsning och dar finns det, enligt Ineland,
Molin och Sauer (2009), tva hall att ga, det ena hallet leder till omsorgens Dagliga

verksamhet® och det andra leder till sbkande pa den 6ppna arbetsmarknaden.

En del av en mening i en kursbok ar grunden till detta arbete:

... antalet unga som erhaller den sérskilda omsorgsinsatsen

“daglig verksamhet” har 6kat med ca 35 procent...
(Ineland, Molin & Sauer, 2009, s. 10f)

Jag tillhor de pedagoger som inte har sett den Dagliga verksamheten som en naturlig
fortsattning for elever inom gymnasiesarskolan. Darfor etsade sig dessa ord fast i mitt
minne och gnagde tills det var dags att borja vélja inriktning pa mitt avslutande
sjalvstandiga arbete. Som pedagog pa gymnasiesarskolans individuella program har jag

fatt en bild av hur det fungerar for dessa elever. Vi arbetar for att varje enskild elev ska

! Daglig verksamhet &r en av de insatser som finns i Lagen (1993:387) om stéd och service for vissa
funktionshindrade (LSS).



fa en praktikplats dér elevens intressen och mojligheter star i centrum. Det ar av stor
betydelse att eleven far en handledare, som kan se och ta tillvara pa elevens férmagor.
Min erfarenhet av hur de nationella programmen arbetar for att forbereda eleverna for

en dvergang till arbetslivet ar relativt liten, till och med obefintlig.

2 Syfte
Syftet med denna studie &ar att undersoka hur gymnasiesédrskolans nationella program

forbereder eleverna infor dvergangen till arbetslivet.

Fragestallning
e Vad har skolans personal for malséattning med elevernas utbildning med tanke pa
arbetslivet?

e Hur arbetar skolan med att forbereda eleven infor arbetslivet?

3 Bakgrund

For att fa en forstaelse for de olika begrepp som anvénds i texten kommer forst de
centrala begreppen, funktionsnedséttning, utvecklingsstérning, sarskola och arbets-
marknaden redas ut och fortydligas. Men aven for att visa pa att begrepp som till
exempel funktionsnedsattning kan vara oerhort komplexa. Genom en historisk aterblick
pa hur samhéllet har sett pa personer med utvecklingsstorning och deras arbetsférmaga
kan vi fa en forstaelse for varfor det ser ut som det gor idag, (Areschoug, 2003; Frithiof,
2007).

3.1 Funktionsnedséattning
| litteraturen anvénds ofta begreppet funktionsnedséttning eller funktionshinder.

Begreppet funktionshinder kan tolkas pa olika sitt, beroende pa i vilket historiskt,
socialt och kulturellt sammanhang vi befinner oss i. Wallskéar (2009) skriver om
problematiken kring begrepp som funktionshinder, funktionsnedsattning och handi-
kappforskning. Socialstyrelsen tog 2007, enligt Wallskar (2009), beslut om att termen
handikapp inte ska anvandas i officiella sammanhang. Samtidigt poangterade Social-
styrelsen att begreppen funktionshinder och funktionsnedséttning inte langre anvénds

som synonymer utan att begreppen har var sin betydelse.



Socialstyrelsens (2007) definition av funktionsnedsattning &r att det &r en nedséttning av
fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga och funktionshinder ar den
begransning som funktionsnedsattningen far for en person i den aktuella miljon eller
situationen. Socialstyrelsens beslut har, enligt Wallskér (2009), inte slagit igenom utan
man anvander fortfarande begreppen funktionshinder och funktionsnedséttning som
synonymer och begreppet handikappforskning lever kvar. | denna studie kommer
begreppet funktionsnedsattning anvéndas dven om ursprungskéllorna anvander
funktionshinder eller funktionshindrade. Att jag valjer att anvanda mig av begreppet
funktionsnedsattning beror pa att jag anser att en funktionsnedsattning inte behover
innebdra att en person blir funktionshindrad om miljén och omgivningen ar anpassad

efter just den personens funktionsnedséttning.

Enligt SCB:s matning® (2009) ingar personer med nedsatt syn eller horsel, tal- och
rostproblem, rérelsehinder, astma/allergi, psykisk funktionsnedséttning, diabetes, hjart-
och lungproblem, mag- och tarmsjukdomar, psoriasis, epilepsi och dyslexi i definitionen
funktionsnedséttning. Det har innebér att ca 16 % (ca 900 000 personer) av den arbets-
fora befolkningen i aldrarna 16-64 har nagon form av funktionsnedsattning (SCB,
2009). Utav dessa 900 000 personer ar endast 0,9 % personer med utvecklingsstérning

vilka alltsa denna studie inriktar sig pa.

3.1.1 Utvecklingsstérning
| gruppen personer med funktionsnedsattning ingar personer med utvecklingsstorning.

Det finns olika sétt att definiera utvecklingsstdrning, Sonnander & Emanuelsson (1990)
anger tre olika definitioner; psykologisk, social och administrativ. Den psykologiska
definitionen &r att man har en nedsatt intelligensformaga som ligger under
intelligenskvoten 1Q 70. Enligt den sociala definitionen har en person en utvecklings-
stdrning om den inte klarar av samhéllets krav. Dessa krav varierar i olika miljoer och
Over tid, det &r den sociala omgivningen som bestammer vem som tillhdr gruppen
personer med utvecklingsstorning. Enligt den administrativa definitionen bedoms en
person ha en utvecklingsstorning om personen har ett hjalpbehov och far sarskilda
insatser, till exempel mottagande i sarskola och/eller har insatser fran handikapp-
omsorgen. | praktiken &r den administrativa definitionen en kombination av den

psykologiska och den sociala definitionen.

2 Den hér matningen gjordes av SCB pa uppdrag fran Arbetsférmedlingen och &r ett samarbete mellan
SCB, Arbetsférmedlingen, Handikappsombudsmannen och HANDISAM.



Enligt Jakobsson & Nilsson (2011) innebar begreppet utvecklingsstorning en
intellektuell funktionsnedséattning tillsammans med en bristande formaga att klara av
den dagliga livsforingen. Sward & Florin (2011) ser intellektuell funktionsnedsattning
som ett vitt begrepp, det som ar gemensamt for personer med en intellektuell funktions-
nedsattning ar att de har problem med sin intelligens utifran dessa tre kriterier; de ar
hammade i sin intelligens, de har en avsevard och bestaende nedsatt intelligensfunktion

och att storningen i intelligensen skedde fore 16 ars alder.

| Sverige delas utvecklingsstorning in i tre nivaer; grav, mattlig och lindrig utvecklings-
storning. Att vara en person med utvecklingsstorning innebar att man har en intelligens-
kvot som &r lagre &n 1Q 70. (Ineland m.fl., 2009) Eftersom den har studien begransar sig
pa till nationella programmen pa gymnasiesarskolan innebar det har att det framfor allt

ror sig om elever med en lindrig utvecklingsstorning.

3.2 Sérskolan
Sérskolan ar, enligt Skollagen (SFS 2010:800, 2011), till for de elever som inte klarar

av grundskolans kunskapskrav pd grund av att de har en utvecklingsstérning. Om
utredningen, som bestar av fyra delar, medicinsk, social, pedagogisk och psykologisk,
visar att eleven har ratt till sarskolan som skolform &r det vardnadshavaren som avgor
om eleven ska tas emot i sarskolan. Den obligatoriska grundsérskolan &r idag nioarig
och bestar av tva inriktningar, grundsarskolan och traningsskolan. Grundsérskolan ska

ge eleverna en utbildning som &r anpassad efter varje elevs forutséttningar. (ibid.)

Gymnasiesérskolan &r en fyraarig utbildning och bestar av nationella och individuella
program. Enligt Lpf 94° ska gymnasiesarskolan utveckla elevernas kunskaper som en
forberedelse for ett meningsfullt vuxenliv i arbetet, boendet och pa fritiden (Skolverket,
2006). De nationella programmen pa gymnasiesarskolan har som mal att ge eleverna
grundladggande yrkeskunskaper inom den inriktning som programmet har, till exempel
handels- och administrationsprogrammet ska ge eleven kunskaper for arbetsuppgifter
inom foretag och forvaltning. Eleverna pa ett nationellt program har dven rétt till minst

22 veckors arbetsforlagd utbildning (APU), eleverna far da mojlighet att uppleva en

® Lpf 94 &r en forkortning for Laroplan for de frivilliga skolformerna och innehéller den laroplan som har
gallt for gymnasiesarskolan fram till den nya laroplanen, Gysar 13, tradde i kraft hostterminen 2013. Da
detta arbete paborjades innan Gysar 13 tradde i kraft, kommer detta arbete i forsta hand hanvisa till den
forstndmnda laroplanen.



arbetsplats fran insidan. For manga elever blir detta sprangbradan till en anstéllning
efter skolan (Skolverket, 2002). De elever som gar pa gymnasiesarskolans individuella
program &r de som, enligt Skolverket (2004), inte kan eller vill delta i ett nationellt

program.

Idag finns det nio olika nationella program pa gymnasiesarskolan och ett individuellt
program. Enligt Gysar 13, (Skolverket, 2013) ska eleverna pa gymnasieséarskolans
nationella program ha minst 22 veckors arbetsforlagt larande (APL). APL &r en viktig
del av utbildningen och innebér att delar av kurser eller hela kurser forlaggs till en
arbetsplats. (ibid.)

3.2.1 En historisk tillbakablick pa sarskolans malsattning
| slutet av 1800-talet gick allt fler barn i skolan i och med att allmén folkskola inférdes

1842. De barn som inte klarade av undervisningens krav fick forkortad skoltid eller
skickades till skolhem om de ansags vara sinnesslda. Skolhemmen lag inte under folk-
skolans regelverk utan var en del av fattigvarden och kallades ibland fattigskolor eller
uppfostringsanstalter. Man delade upp eleverna i bildbara och obildbara, som obildbar
ansags man inte ha formagan att kunna lara sig att lasa. 1866 grundade Emanuella
Carlbeck den forsta idiotanstalten® i Sverige (Griinewald, 2008). Malsattningen med
idiotskolorna var att trana eleverna till ett sa sjalvstandigt liv som mdjligt, (Ineland
m.fl., 2009).

2

1944 kom “Lagen om undervisning och vérd av bildbara sinnesléa® och barn som
kategoriserades som “’bildbara sinnessloa” fick de réttigheter och skyldigheter som skol-
plikt innebar. Da sinnessléundervisningen innebar att barnen var pa en anstalt togs
foraldraansvaret bort och ansvaret for barnens dagliga vard och uppfostran fordes 6ver
till sinnessloanstalten. Malsattningen for sinnessloanstalternas undervisning var att
forhindra att de sinnessléa blev kriminella och asociala men ocksa att utveckla deras

arbetsformaga sa att de kunde forsorja sig sjalva. (Areschoug, 2000)

Fran och med 1955 anvéands benamningen sérskola, fram till 1985 lag sarskolan under

omsorgslagen innan den kom att ligga under skollagen. 1968 infordes traningsskolan i

* |diot kommer fran grekiskan och betyder okunnig eller obildad person. Idiot anvandes parallellt med
sinnesslé under slutet av 1800-talet for personer med utvecklingsstorning.

> Sinnesslé var den officiella benamningen pa personer med utvecklingsstorning fram till 1954 da det
andrades till psykiskt efterbliven.



Sverige, att infora skolplikt fér de barn som tidigare raknats som obildbara var Sverige
forst med i varlden. Syftet med sérskolan var inte langre att eleven skulle bli en nérande
samhallsmedborgare utan fokus lag pa en allsidig funktionstraning, dar skolan
anpassade sin undervisning efter elevens forutsattningar. Det som prioriterades i
undervisningen var sprak- och kommunikationsformaga, ADL-traning (Activity of
Daily Living) och social traning. Landstingen inréttade i slutet av 1960-talet yrkeshem
déar eleverna delades in i tre grupper efter sina forutsattningar; yrkesundervisning,
yrkestraning och verksamhetstraning. Pa dessa yrkeshem fanns bland annat dessa
omraden; mekanik, vaktmasteri och storkok. (Griinewald, 2008) Fram till mitten av

1990-talet var det landstingen som var huvudman for sarskolan, (Molin, 2004).

Dagens gymnasiesérskola ska ge elever med en utvecklingsstorning en utbildning
anpassad efter varje elevs behov, inte bara for ett yrkesverksamt liv eller fortsatta
studier utan aven pa det personliga planet och ge eleverna verktyg sa att de kan delta
aktivt i samhaéllet (Skolverket, 2013).

3.3 Arbetsmarknaden for personer med utvecklingsstérning
Enligt FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning (Social-

departementet, 2008) har personer med funktionsnedséttning precis som alla andra rétt
till ett arbete. Den hér rattigheten innebar att individen sjalv ska fa vélja arbete pa
arbetsmarknaden och att man har ratt till samma arbetsvillkor, till exempel lika 16n for
samma arbete. Enligt Numhauser-Henning (2009) forbattrar arbete individens halsa och
livskvalitet genom att man kanner sig behovd, det ger en strukturerad tillvaro och man
traffar andra méanniskor. | Prop. 1999/2000:79, (Regeringen 2000), finns det som mal att
funktionshindrade personer ska ha samma mojligheter som alla samhallsmedborgare, att
kunna delta i arbetslivet. For att detta ska bli mojligt maste eventuella hinder undanréjas
och kompensatoriska insatser sattas in. Enligt Nirje (2003) &r ett arbete och en
meningsfull fritidssysselsattning oerhort viktig for personer med en utvecklingsstorning.
Att inte ha mojlighet till dessa sociala arenor, som arbete och fritidsaktiviteter, kan
innebdra att personer med utvecklingsstorning forlorar kunskaper som forvarvats under

skolgangen. (ibid.)

Majligheten for personer med en utvecklingsstorning att fa ett arbete har paverkats av
den méanniskosyn och det ekonomiska klimat som ratt under historiens gang. |1 och med

industrialiseringen under den senare hélften av 1800-talet skapades det fler arbets-

10



tillfallen i Sverige, vilket dven paverkade synen pa olika gruppers mojligheter till
anpassning i samhéllet. Man upprittade ”Uppfostringsanstalter for bildbara sinnessloa
barn” i slutet av 1800-talet for att uppfostra de sinnessléa och genom undervisning ge
dem en utbildning sa att de som vuxna skulle kunna forsorja sig sjalva, de sinnessloa

skulle ga fran “tdrande” pa sambhéllet till “ndrande”. (Soder, 2011)

| borjan av 1900-talet hade sinnessléundervisningen som malsattning att gora sina
elever arbetsdugliga och till viss del sjalvforsorjande. Enligt Areschoug (2000) forekom
det en debatt om vilka arbeten och mdjligheter som fanns for de sinnessloa pa arbets-
marknaden. Man ansag i Sverige pa 1930-talet att de sinnessloa passade béattre in pa
landshygden an i de livliga staderna, man trodde ocksa att det fanns fler sinnessloa pa
landet an i staden eftersom lantlivet inte utvecklade intellektet som stadslivet. Enligt
1930 ars folkrakning var det framst jordbruksarbete som tillskrevs de sinnessloa. (ibid.)

Under 1930-talet var ekonomin i kris och det fanns en hdg arbetsldshet vilket medforde
en pessimistisk syn pa personer med utvecklingsstorning, denna grupp kom att bli
betraktade som ett hot mot samhéllet (Séder, 2011). Samhallet skulle skyddas mot detta
hot genom att placera personer med utvecklingsstérning i en livslang anstaltsvard och
anstalterna byggdes ut s att personerna kunde bo dar livet ut. (ibid.). Efter andra
vérldskriget och fram till mitten av 1970-talet hade Sverige en ekonomisk blomstring.
Det var inte langre arbetslshet utan en brist pa arbetskraft, vilket bidrog till att grupper
som tidigare inte funnits pa arbetsmarknaden blev intressanta. En av dessa grupper var
personer med funktionsnedsattningar, dér personer med utvecklingsstérning ingick.
(ibid.) P& 1950-talet uppstod skyddade verkstader for personer med utvecklings-
storning. Pa de skyddade verkstaderna utfordes legoarbete i form av enklare sorterings
och monteringsarbeten. P& en del skyddade verkstader fanns det dven egen produktion.
Dessa skyddade verkstdder kom att bli en del av Samhall som grundades 1980.
(Griuinevald, 2008)

Under 1990-talets ekonomiska kris forsvarades arbetsmarknaden och konkurrensen
gjorde att personer med funktionsnedsattning sags som olonsamma eftersom de inte
fyllde kravet pa effektivitet (Tideman, 2000). Det skedde &ven en 6kning av kraven pa

arbetsmarknaden, en 6kad arbetstakt och stérre kompetenskrav vilket gjorde att det blev
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svart for personer med funktionsnedsattningar att komma in pa arbetsmarknaden eller

utvecklas i det egna arbetet (Abrahamsson, 2002).

3.3.1 Daglig verksamhet
Utifran normaliseringstankarna och i och med omsorgslagen fran 1968 startade

landstingen i Sverige flera dagcenter for personer med utvecklingsstorning. Arbetet som
utfordes var framforallt arbetsuppgifter fran tillverkningsindustrin (Socialstyrelsen
2010). Ar 1994 blev Daglig verksamhet en rattighet genom LSS-lagen®. Genom denna
lag Overgick aven ansvaret for verksamheten till kommunen. Enligt Socialstyrelsen
(2010) kan Daglig verksamhet vara ett stod for personer i vergangen fran skola till
arbetsliv. En Daglig verksamhet kan finnas i olika former; den traditionella
gruppverksamheten, en utflyttad verksamhet och en individuell placering. Det som
skiljer en utflyttad verksamhet och en individuell placering ar att i den utflyttade
verksamheten dr det flera i en grupp som é&r beviljade Daglig verksamhet. | den
individuella placeringen har personen som &r beviljad Daglig verksamhet sin
sysselsattning pa ett foretag, en forening eller en kommunal arbetsplats. Stod och
handledning far personen fran nagon eller nagra av arbetskamraterna pa arbetsplatsen.
Utav de som beviljats daglig verksamhet har ca 15 % en individuell placering.
(Socialstyrelsen 2008)

Att arbeta inom Daglig verksamhet &r inte ett arbete i den meningen att man far 16n for
sitt arbete eftersom man enligt Tideman (2000) inte producerar tjanster eller varor mot
ersattning. Man ar inte anstéalld pa Daglig verksamhet utan man ar dar frivilligt efter att
man sjalv har ansoékt om det (Griinewald, 2004). En studie gjord av Socialstyrelsen
(2010) visar att antalet personer inom Daglig verksamhet ¢kar, under aren 2000-2008
har det skett en okning pa 39 %. Malsattningen med Daglig verksamhet é&r, enligt
Socialstyrelsen (2010), att utveckla den enskildes mojlighet till ett arbete. Men Social-
styrelsens studie tyder pa att 6vergangen fran Daglig verksamhet till l6nearbete ar

nastan obefintlig.

3.3.2 Oppna arbetsmarknaden
Enligt Prop. 1999/2000:79 (Regeringen, 2000) ska personer med funktionsnedsattningar

ges samma mojligheter som andra att delta i arbetslivet. Arbetsférmedlingen har som

statlig aktor ansvar for att uppfylla de arbetsmarknadspolitiska mal som antogs i och

6 LSS-lagen ar en forkortning for Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade.
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med propositionen, genom att ge stdd och sétta in insatser som kan skapa mojligheter att
fa och behdlla ett arbete. Dessa insatser bestar i att satta in arbetsmarknadsstod for
nedsatt arbetsformaga for personer med funktionsnedséttning. Pa den &ppna
arbetsmarknaden finns fyra olika anstéllningsformer for denna malgrupp; utvecklings-
anstallning, trygghetsanstéalinng, skyddad anstallning och I6nebidragsanstélining. Den
storsta delen av arbetsmarknadsstodet gar till 16nebidragsanstéllningar och skyddade
anstallningar inom Samhall och OSA, Offentligt Skyddade Arbeten. (Riksrevisionen,
2007)

Lonebidrag &r ett arbetsmarknadsstod som ges till arbetsgivaren som har anstéllt en
person med funktionsnedsattning som har en nedsatt arbetsformaga. Som anstélld med
I6nebidrag har du ratt till 16n och formaner enligt kollektivavtalet inom den branschen.
Lonebidragets storlek beror pa hur stor nedsatt arbetsformaga arbetstagaren har och
I6nebidraget kan ges under maximalt fyra ar. (Riksrevisionen, 2007)

En utvecklingsanstéallning pagar under hogst ett ar och ges till den arbetsgivare som
anstaller en person som ar arbetssokande och har en nedsatt arbetsformaga pa grund av
en funktionsnedséttning. Utvecklingsanstéliningen &r en vanlig anstéllning, dar man
foljer branschens kollektivavtal men arbetstagaren omfattas inte av LAS’, men
arbetsplatsen, arbetstiden och uppgifterna ska anpassas efter den arbetssékandes behov
och forutsattningar. Syftet med en utvecklingsanstallning &r att ge arbetstagaren
kompetens och okad arbetsformaga som leder till storre mojligheter att fa ett jobb i
framtiden. (Arbetsformedlingen, 2012a)

En trygghetsanstallning ska ge arbetstagaren majlighet att utveckla sin arbetsférmaga
och kompetens samtidigt som arbetsplatsen ar anpassad efter arbetstagarens behov och
forutsattningar. Precis som vid Iénebidragsanstallningen ska man félja branschens
kollektivavtal och arbetstagaren omfattas av LAS. En trygghetsanstéllning har ingen
tidsbegransning, men ersattningen betalas normalt ut fyra ar i taget. (Arbetsférmed-
lingen, 2012b)

En skyddad anstallning kan man ha genom Sambhall eller hos en offentlig arbetsgivare
(OSA), dessa insatser ska leda till ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Om man
har en skyddad anstallning har man rétt till de kollektivavtal som géller i den branschen
men man omfattas inte av LAS. (Arbetsférmedlingen, 2012c och 2013) Trots dessa

" LAS stér for Lagen (1982:80) om anstallningsskydd.
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arbetsmarknadsstod finns det pa den oppna arbetsmarknaden endast 1 % kvinnor och

1,6 % mén med intellektuella funktionshinder, enligt Ineland m.fl. (2009).

3.4 Ansvarsfragan
Det har avsnittet ska ge lasaren en bild av vilket ansvar samhallet har for att elever pa

gymnasiesarskolan kommer ut i arbetslivet. |1 skolans styrdokument, l&roplan och
kursplaner framhalls att skolan ska forbereda eleverna och ge dem yrkesrelevanta
kunskaper. De andra aktérerna & kommunen genom LSS, Arbetsférmedlingen och

Forsakringskassan.

3.4.1 Skolans ansvar
Enligt Lpf 94 ska gymnasieskolan samverka med arbetslivet, universiteten och

hogskolorna samt med samhéllet for att ge en utbildning med hdg kvalitet, sarskilt
viktigt ar det med samarbete med arbetslivet for skolans yrkesforberedande program.
Rektorn har ansvaret for att eleverna pa gymnasiesarskolan far det stod de behover

under sin APU och vid utslussningen till arbetslivet. (Skolverket, 2006)

Eleverna pd de nationella programmen pa gymnasiesdrskolan har ratt att fa
arbetsplatserfarenhet genom arbetsforlagd utbildning (APU), som ska omfatta minst 22
veckor under den fyraariga utbildningen. Skolan ar ansvarig for att se till att det finns
platser som motsvarar utbildningens mal (Skolverket, 2002). | skolans ansvar ligger
ocksa att forbereda eleven sa att han/hon vet vad som forvantas av honom/henne pa
arbetsplatsen, men aven handledaren maste ha fatt information fran skolan om vilket

stod eleven behdver och vad eleven ska fa ut av sin APU (ibid.).

Efter att Gysar 13 har inforts har skolans ansvar inte forandrats namnvért. Det som
skiljer ar att APU har bytt namn till APL (arbetsplatsforlagt larande) och har en central
del i elevernas utbildning. Enligt Gysar 13 ska kurserna styra innehallet i APL:n da den

innebdr att hela eller delar av kurser forlaggs till arbetsplatser. (Skolverket, 2013)

3.4.2 Kommunens ansvar
Kommunen har ett sarskilt ansvar for personer med funktionsnedséttningar genom

Socialtjanstlagen (SoL) dar det star att denna persongrupp ska fa delta i samhallets
gemenskap och leva som andra (Socialstyrelsen, 2010). Eftersom man maste ansoka om

en plats vid Daglig verksamhet &r det LSS-handlaggaren som tillsammans med den
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enskilde gar igenom vilka alternativa vagar det finns till ett arbete, att ga via Daglig
verksamhet &r en vag. Nar ansokan &r beviljad upprattas en genomforandeplan dar malet
med insatsen finns formulerad, den anvands dven vid utvarderingen av insatsen. Enligt
LSS-lagen ska kommunen samverka med berorda parter, som t.ex. Arbetsformedlingen

och Forsékringskassan. (Socialstyrelsen, 2010)

3.4.3 Arbetsformedlingens ansvar
Arbetsformedlingen ska samverka med skolan for att underlatta for elever med

funktionsnedsattningar nar det galler 6vergangen fran skola till arbetslivet. Arbets-
formedlingen ska erbjuda vagledning och ge information nar eleven har en utvecklings-
storning och har fyllt 16 ar. Efter studenten ska Arbetsformedlingen samverka med
Forsakringskassan och Dagliga verksamheter for att personer med aktivitetsersattning

ska fa mojligheter att komma ut pa den 6ppna arbetsmarknaden. (Socialstyrelsen, 2010)

3.4.4 Forsakringskassans ansvar
Enligt Socialstyrelsen (2010) &r Forsékringskassan en viktig aktér nar det galler

overgangen fran Daglig verksamhet till den 6ppna arbetsmarknaden. Forsakringskassan
ska dven utreda huruvida en person kan forsorja sig med hjalp av rehabilitering eller
stod (Socialstyrelsen, 2010). Ett delmal hos Forsakringskassan ar att oka delaktigheten
for personer med funktionsnedséttningar i arbetslivet. Sedan 2012 har Arbets-
formedlingen och Forsakringskassan kommit 6verens om ett forstarkt samarbete om
personer med funktionsnedsattningar. Det viktigaste i Gverenskommelsen &r att det
tidigt ska séttas in insatser utifran individens behov. Forsékringskassan ar ansvarig for
att ungdomar med aktivitetsersattning far de rehabiliteringsinsatser som behdvs for att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen &r ansvarig for att de
arbetsmarknadspolitiska insatser som erbjuds anpassas efter individens behov.

(Forsakringskassan, 2013)

Utifran vad dessa olika aktdrer har som riktlinjer kan man sammanfattningsvis sdaga att
alla aktorer har ett gemensamt ansvar for att gymnasiesédrskolans elever kommer ut i
arbetslivet. Det gemensamma hos de olika aktorerna &r att det uttryckligen skrivs att de
maste samverka med varandra, men pa vilket satt och i vilken utstrackning blir en

tolkningsfraga.
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4 Tidigare forskning

Det har avsnittet tar upp den tidigare forskning som &r kopplat till de, for den héar
studien, centrala begreppen: utvecklingsstérning, gymnasiesérskolan och arbets-
marknaden. Da den har studien lagger fokus pa gymnasiesarskolan i Sverige ar det
enbart svensk forskning som behandlas i detta kapitel. Forskningen om Gvergangen
mellan gymnasiet och arbetslivet befinner sig mellan tva olika forskningsomraden,
enligt Ineland m.fl. (2009), det ena forskningsomradet handlar om sérskolan, det andra

omradet ar forskningen om ungdomar och arbetslivet.

4.1 Forskning kring sérskolan
N&r det géller forskningen kring sarskolan handlar mycket om integrering och

inkludering i skolan och delaktighet. Elevernas syn pa sin egen delaktighet tas upp i
bade Molins (2004) och Szényis (2005) avhandlingar. Molin (2004) gjorde en definition
av begreppet delaktighet da det rader en komplexitet i begreppets innebdrd. Utifran
intervjuer med en ansvariga for sérskolan i en kommun fick Molin (2004) fram de
ansvarigas syn pa sarskolan. Molin gjorde aven observationer pa en gymnasiesérskola
under ett lasar och kartlade elevernas delaktighet utifran delaktighetsformerna aktivitet,
engagemang, formell tillhdrighet, informell tillhdrighet, autonomi, makt och interaktion.
Molin fann en elevgrupp, tuffingarna, som inte ville vara delaktiga i och tog avstand
fran sarskolan, de vill skapa en egen tillhdrighet och identitet. De elever som stod
utanfor denna elevgrupp delades upp i tva lager, de som sag upp till tuffingarna och de
som inte brydde sig om tuffingarna. Den sistndmnda gruppen upplevdes ha insett sina
begransningar och tog inte avstand fran andra elever med funktionsnedsattningar (ibid.).
Szonyi (2005) har genom intervjuer av sarskolans elever undersokt hur eleverna sjalva
ser pa att tillhdra skolformen sarskola och deras erfarenheter av delaktighet och
utanforskap. Szonyis resultat ar att sérskolan kan av vissa elever ses som en mojlighet
till 6kad delaktighet medan andra elever upplever sdrskolan som en begransning genom
att de inte tillhér den kamratgemenskap som finns i ett specifikt bostadsomrade. De
aldre eleverna upplever ocksa en begransning nar det galler att soka vidare till
gymnasiet. Flera av eleverna beskriver sérskolan som det onormala och avvikande och

att grundskolan och gymnasiet ses som det normala som ska efterstravas.

Elevernas erfarenheter och upplevelse av gymnasiesarskolan var i fokus i Mineurs

(2013) avhandling. Forutom att fa en forstaelse for elevernas erfarenheter och forstaelse
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av sin skola har Mineur satt in elevernas erfarenheter i ett samhaélls-, organisations- och
grupperspektiv. Pa organisationsniva framkom att det finns en prioriterad stravan hos
personalen om trivsel pa skolan. For de elever som annu inte hade accepterat sin
skolformstillhdrighet resulterade detta i att eleverna med tiden fann sig tillratta med
tillhorigheten. Mineur har genom sin studie bekréftat det som tidigare forskning kommit
fram till att det rader ett omsorgstankande kring elever pa gymnasiesarskolan. (Mineur,
2013)

Berthén (2007) har i sin studie granskat undervisningen i bade en grundsarklass och en
traningsklass. De slutsatser som Berthén drar fran sina observationer ar att under-
visningen praglas av forberedelse och fostran. Enligt Berthén sker det en vardagsfor-
beredande verksamhet i traningsklassen, medan det sker en undervisningsforberedande
verksamhet i grundsarklassen. Den har forberedelsen &r nagot som pagar ar efter ar och
den tar aldrig slut. Det som eleverna ska forberedas for ar en annan typ av verksamhet
an den de befinner sig i just nu. Utdver forberedelse betonas fostran i det pedagogiska
arbetet, de vanliga skolkunskaperna, som lasning, skrivning och rékning, far en
underordnad roll i klassrummet. (Berthén, 2007)

Rabe (1997) foljde under manga ar en grupp elever med utvecklingsstorning och i en av
studierna lag fokus pa att granska hur skolan och samhéllet forberedde gymnasie-
sarskolans elever for vuxenlivet. Rabe utgick ifran vad som stod i laroplanen, Lpf 94,
och lat elever, foraldrar och larare ge sin bild av deras syn pa hur skolan féljde
laroplanen. Rabe kom fram till att nér grundsérskoleeleverna kommer till gymnasiet &r
de daligt forbereda for en fortsatt skolgang, vilket medfor att allt fler av eleverna

tillbringade sitt vuxenliv i gruppboende och dagcenter. (ibid.)

4.2 Forskning kring ungdomar och arbetslivet
Arbetslivsinstitutet paborjade 2005 en satsning pa utsatta grupper i arbetslivet, som en

del i denna satsning I&t man Nolén gora en litteraturdversikt dver funktionshinder och
arbetsliv. Noléns (2005) slutsats blev att det finns véldigt lite forskning kring detta
amne (se aven Molin 2008), med tanke pa hur stor del av befolkningen som har en
funktionsnedsattning. Molin (2008) havdar ocksa att om det finns lite skrivet om
funktionshinder och arbetsliv ar det troligt att det finns &nnu mindre skrivet om omradet

utvecklingsstorning och arbetsliv.
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En studie av Antonson (2003) fokuserar pa vilka livsvillkor personer med funktions-
nedsattningar har och deras mojligheter till ett arbete pa den dppna arbetsmarknaden.
Antonson har dven undersokt insatsen ’Supported employment”, som dr en metodik
utvecklad i USA och Kanada med syftet att alla manniskor med stod kan ha ett
I6nearbete, och vilken betydelse den har for personer med funktionsnedsattningar. |
studien har Antonson valt ut tre grupper; personer med lindrig utvecklingsstérning,
personer med psykiska funktionshinder och personer med rérelsehinder, och foljt dessa
personer och studera hur deras supported empolymentstddet (SEM-stdd) har fungerat.
Utav dessa 21 personer som studien bestod av hade 6 stycken natt malet, som var att
etablera sig pa en arbetsplats. Utav dessa sex var det tre fran urvalsgruppen personer
med utvecklingsstorning, deras framgang pa arbetsplatsen berodde pa flera faktorer; ett
bra anhorigstod, ett langvarigt SEM-stod och att detta arbete borjade redan under
gymnasietiden. (Antonson, 2003)

Antonson och Stal (2003) foljer upp Antonsons studie med vad som kravs for att
behalla sitt arbete. Antonson och Stal ser etableringen pa arbetsmarknaden som en
process i tre steg; personen nar ett arbete, personen far ett arbete och personen behaller
arbetet. 1 dessa steg har personer med funktionsnedsattningar ratt till stod utifran
arbetsmarknadspolitiska beslut. Att na ett arbete innebér att personen sjalv och
omgivningen anser att han eller hon klarar av ett visst arbete. Nar man far ett arbete
innebdr det att arbetsgivaren anstaller personen, ibland med lénebidrag. Att kunna
behalla arbetet ar det sista steget i denna process och innebar att personen vill och kan
arbeta och att arbetsgivaren ser arbetstagaren som en betydelsefull person pa arbetet. |
detta sista steg far arbetsgivaren inte langre nagot lonebidrag for den anstéllde. Ett
resultat fran Antonson och Stals studie var att stodet ofta upphdrde nar personen ansags
klara sig sjélv, vilket fick negativa foljder och flera blev arbetslosa. FOor personerna med
en utvecklingsstorning hade inte stodet upphort eftersom stodet i dessa fall inte hade en

rehabiliterande tanke utan en habiliterande tanke utifran LSS. (ibid.)

De hinder, eller barriarer, som personer med funktionsnedsattningar upplever pa
arbetsmarknaden fokuserar Dag (2006) pa. Dag har i sin studie valt att begransa sitt
urval till personer med rorelsehinder och hur de upplever eventuella hinder pa
arbetsmarknaden. De barridrer som Dag finner &r; individrelaterade barridrer, som &r
motivation, langtidsarbetsloshet och utbildningsniva, och samhallsrelaterade barriarer,

som ar yttre fysisk miljo, myndighetspersoners och arbetsgivares attityd mot individer
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med funktionsnedsattningar och regelsystemet. Manga av de barriarer som Dag tar upp
ar samma hinder jag har mott pd nar det galler att ordna praktikplats &t
gymnasiesarskolans elever. Jag anser darfor att det gar att verféra Dags barriarer dven
pa gruppen personer med utvecklingsstorning och deras mojligheter till en etablering pa

arbetsmarknaden.

Michailakis (2002) skriver om att det ar arbetsmarknadssystemet som har skapat
begreppet arbetsoférmaga. Genom att man pa arbetsmarknaden kom att se arbetet som
en vara som kan saljas och kopas uppkom begreppen arbetsformaga och arbets-
oférmaga. Arbetsformaga har personer som &r kunniga och effektiva for arbetsgivaren,
daremot ses personer arbetsoférmégna nar de inte langre ar I6nsamma. Michailakis
havdar att arbetsmarknadssystemets begrepp arbetsformaga och arbetsoférmaga ar
konstanta daremot varierar de innehalls- och kravmassigt genom historien. Begreppet
arbetsoformaga ar en social konstruktion och inte en egenskap hos individen, enligt
Michailakis, en individ kan anses som arbetsoformdgen inom ett yrke men ha

arbetsformaga inom ett annat. (Michailakis, 2002)

Sonnander (1990) har gjort en longitudinell kartlaggning, under aren 1975-1985, av
samtliga elever (255 st.) i ett landstingsomréde som lamnat yrkessarskolan® med fokus
pa hur deras arbetssituation ser ut. Sonnanders studie visade att bara 5 % av dessa
elever hade en anstallning pa den 6ppna arbetsmarknaden. Detta jamfordes med statistik
fran aren 1962, 1980, 1984 och 1987 och det visade sig att andelen elever fran sarskolan
har successivt minskat pa arbetsmarknaden. Sonnander (1990) understkte ocksa vilka
hinder och mojligheter som fanns for att sarskolans elever skulle kunna fa en anstéllning
pa arbetsmarknaden. De hinder som framkom var till exempel att det saknades lampliga
arbetsuppgifter, dalig handledning och introduktion pa arbetsplatsen och arbetstagaren
presterar for daligt och det saknas ekonomisk kompensation. Det som kravdes for att
eleverna skulle lyckas var till exempel att arbetsgivaren var positivt installd och
motiverad, arbetsférmedlaren var engagerad, arbetstagaren klarade av arbetsuppgifterna,

fungerade bra socialt och var motiverad. (ibid.)

Sammanfattningsvis handlar den tidigare forskningen om sérskolan och elevernas
delaktighet och hur undervisningen ser ut. Valdigt lite finns skrivet om vad som hé&nder

med eleverna efter studenten och hur skolan arbetar for att forbereda eleverna. Nar det

8 Yrkessarskolan bestod av verksamhetstraning, yrkestraning och yrkesutbildning.
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galler forskningen kring arbetsmarknaden ligger inte fokuset pa personer med
utvecklingsstorning utan om personer med funktionsnedsattningar generellt. Mycket av
det som finns nar det galler forskningen kring arbetsmarknadsfragor kring specifika
funktionsnedséattningar (se Dags (2006) avhandling kring personer med rorelsehinder)

gar att koppla aven till gruppen personer med utvecklingsstorning.

5 Teori

Det hér kapitlet tar upp en tolkningsram, normaliseringsprincipen, ett perspektiv, det
sociokulturella perspektivet, och den teori, von Wrights vad eller vem, som kommer att
anvandas for att analysera resultatet av den empiriska studien. En teori &r, enligt
Hultén, Hultman & Eriksson (2007), en forenklad och strukturerad bild av verkligheten
och tillsammans med vara erfarenheter blir teorin ett praktiskt verktyg som hjalper oss

att hantera verkligheten.

5.1 Normaliseringsprincipen
Nirjes (2003) normaliseringsprincip véxte fram i ett forsok att forsta hur livsvillkoren

for personer med utvecklingsstorning sag ut pa 1960-talet i Sverige. Normalis-
eringsprincipen har sin grund i de méanskliga rattigheterna och gar ut pa att personer
med utvecklingsstérning har ratt och bor fa tillgang till livsvillkor och vardagsliv som
alla samhallsmedborgare. Normaliseringsprincipen bestar av atta bestandsdelar som
anses vara det normala levnadsmonstret. Den forsta ar att ha en normal dygnsrytm,
vilket innebér att man stiger upp och klér pa sig, har en meningsfull sysselsattning under
dagen och man gar och lagger sig vid samma tid som jamnariga. Det andra &r att ha en
normal veckorytm, vilket innebar att man gar i skola eller arbetar under veckodagarna
for att sen under helgen vara ledig. Den tredje bestandsdelen ar att ha en normal arsrytm
med dess arstidsvéxlingar, helger och hogtidsdagar. En normal livscykel ar den fjarde
bestandsdelen och innebér att fa ga igenom livets olika utvecklingsfaser; att vara barn,
skolbarn, ungdom, vuxen och sen bli gammal. I en normal livscykel ingar aven att flytta
hemifran, man poangterar ocksa att det ar fel att lata vuxna personer med utvecklings-
storning fa bo ihop med barn och ungdomar med utvecklingsstérning eftersom det da
signalerar att de vuxna &r i behov av samma passning som barn ar. Den femte
bestandsdelen ar att ha en normal bestammanderatt dar personer med utvecklings-
storning har ratt till egna asikter, onskemal och deras sjalvbestaimmanderatt ska

respekteras. Att personer med utvecklingsstorning ska fa leva i en tvakonad vérld med
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ratten till karlek och sexualitet handlar den sjatte bestdndsdelen om. Den sjunde
bestandsdelen handlar om att ta del i det normala ekonomiska monstret i samhallet, att
ha samma grundldggande ekonomiska och sociala trygghet som 6vriga i samhallet, till
exempel barnbidrag, alderspensioner, minimiléner. Den attonde bestandsdelen handlar

om att boendet féljer den i samhallet accepterade boendestandarden. (ibid.)

Normaliseringsprincipen kan anvéandas oavsett niva pa utvecklingsstorningen, alder och
i alla samhéllen eftersom den kan anpassas till individuell utveckling och samhalleliga
forandringar. Nirje menar att normaliseringsprincipen kan ses som en forebild for
politiskt, socialt och pedagogiskt arbete. Normalisering innebér att personer med
utvecklingsstorning accepteras som de &r och &r delaktiga i samhallet med samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter som alla andra. Nirje (2003) poédngterar att
normaliseringsprincipen inte &r till for att gora personer med utvecklingsstorning

normala utan att gora deras livsvillkor sa normala som mojligt.

5.2 Det sociokulturella perspektivet
Saljos (2000) sociokulturella perspektiv har sin grund i Lev Vygotskijs teorier. Saljos

sociokulturella perspektiv vill se larandet som nagot storre an bara skola och utbildning.
Larandet finns i all mansklig verksamhet; i familjen, bland véanner, i féreningar, pa
arbetsplatsen, vid alla tillfallen dar manniskor interagerar. Larandet kan bade vara
individuellt och kollektivt, det kollektiva larandet ager rum i foreningar, pa arbets-
platsen, i organisationer och samhallen. For att forsta omvarlden anvéands, utifran ett
sociokulturellt perspektiv, verktyg eller redskap. Dessa verktyg eller redskap kan vara
intellektuella eller fysiska och anvands av individen for att kompensera och minska sina
tillkortakommanden. (ibid.)

En av Vygotskijs tankar om maénniskans utveckling och larande &r den proximala
utvecklingszonen, som ar avstandet mellan det individen kan och vad individen kan
gora med hjalp av ndgon annan person. Ur ett sociokulturellt perspektiv blir den
proximala utvecklingszonen ett sétt att se pa kunskaps- och fardighetstraning. Individen
kan forsta vad som sags eller vad som ska goras, men kan inte utfora det sjalv utan
behover stod eller handledning. Nér individen till slut blir fortrogen med uppgiften kan

den utfora den pa egen hand. (Saljo, 2000)
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Mitt satt att tolka Saljos sociokulturella perspektiv ar att se pa verktygen som
kompensatoriska hjalpmedel som kan hjalpa personer med en utvecklingsstérning pa
arbetsmarknaden. De kompensatoriska hjalpmedlena kan till exempel vara strukturerade
arbetsscheman med tydliga och konkreta delmal och tidshjalpmedel. Den proximala
utvecklingszonen kan vara gymnasiesarskolans APL, eleverna far teoretiska kunskaper i
skolan som gor att de vet vad som ska goras pa arbetsplatsen, men de behover ett stod i
form av en handledare. Nér vél eleven ar fortrogen med arbetsuppgiften kan den utféra

uppgiften pa egen hand.

5.3 Vad eller vem?
Moira von Wright (2000) har gjort en rekonstruktion av George Meads teori om

intersubjektivitet. 1 sin rekonstruktion vill von Wright skapa forutsattningar for goda
pedagogiska méten mellan pedagog och elev genom att beskriva de olika perspektiven;
det punktuella och det relationella. Von Wright (2000) beskriver det punktuella
perspektivet dar eleverna ar individer som ses som en grupp subjekt som interagerar och
kommunicerar. Genom att pedagogen satter upp ett ideal, “eleven”, jaimfors individen
med det. Det &r dock inte alltid som individen nar upp till idealet utan det finns en
godkéand variation pa idealet — ”genomsnittet”. Det punktuella perspektivet fokuserar pa
det utvecklingsbara hos individen. Utifran det punktuella perspektivet &r intresset i
forsta hand individens egenskaper och formagor och i andra hand hur individen
anvander dem. | det punktuella perspektivet finns det en risk for att man fokuserar pa
individens vad och inte pa individens vem. | det relationella perspektivet menar von
Wright (2000) att individen ses som ett subjekt, men det innebdr inte att man ser
individens egenskaper. For att fa reda pa vem individen & maste man inta individens
perspektiv och se individens handlingar i den aktuella handelsen. Genom att
kommunicera och interagera kan man fa reda pa vem en individ ar. Vad en individ ar

séger ingenting om vem en individ &r.

Min tolkning av von Wrights vad eller vem i den hér studien ar att vad ar elever med
utvecklingsstorning medan vem ar samma elever fast sedda som individer i vart
samhélle. Genom historien har samhallet, som jag ser det, sett pa personer med
utvecklingsstérning som ett vad och inte som ett vem. Genom att anvinda ett

relationellt perspektiv ndr man moter en person med utvecklingsstorning gér man
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personen delaktig i sitt eget liv och utgar inte bara fran sina egna tankar om personens

mojligheter.

6 Metod

Det hér kapitlet inleds med en beskrivning av den metodologiska ansatsen som valts till
den hér studien, darefter foljer ett avsnitt om de nackdelar och fordelar som finns med
att vélja en metod som intervjun. Tanken med det har kapitlet ar att lasaren ska fa en
klar bild av de metodologiska val som gjorts infor studien och hur jag har gatt tillvaga
nér det galler urval av respondenter, materialinsamling, studiens trovardighet och de

etiska dvervaganden som gjorts.

6.1 Fenomenografisk studie
For att fa en forstaelse for hur skolan tolkar sitt uppdrag - att forbereda eleverna infor

arbetslivet, har jag valt att ha en fenomenografisk orienterad studie. Fenomenografins
grund &r, enligt Marton och Booth (2000), att beskriva fenomen i vérlden som de ses av
olika persongrupper och hur dessa gruppers skillnader, eller variationer, ser ut.
Fenomenografin &r varken en metod eller en erfarenhetsteori utan ett forsok till att
identifiera, formulera och hantera forskningsfragor som ar av vikt i den pedagogiska
miljon nar det galler larande och forstdelse (Marton och Booth, 2000). Den
fenomenografiska forskningen utgar, enligt Alexandersson (2006), fran att alla
maéanniskor har olika uppfattningar om ett fenomen. Att det finns olika uppfattningar
beror pa att olika manniskor har olika erfarenheter och relationer till fenomenet, som de
sen gor olika analyser av och far olika kunskaper om. Att beskriva dessa olikheter eller

variationer &r fenomenografins intresse nar det galler forskning. (ibid.)

En fenomenografisk orienterad studie vill beskriva hur en grupp personer, t.ex.
pedagoger, uppfattar centrala begrepp (Alexandersson, 2006). Genom samtal kan man
enligt Kvale och Brinkmann (2009) fa en forstaelse for hur andra manniskor uppfattar
sin varld och vilka erfarenheter andra manniskor har. Enligt Bryman (2011) é&r
intervjuer den mest anvanda metoden inom den kvalitativa ansatsen. Genom att
anvanda sig av kvalitativa intervjuer kan man enligt Eriksson-Zetterquist och Ahrne
(2011) fa fram information om ett speciellt fenomen som man inte kan fa fram genom

till exempelvis standardiserade enkater.
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6.2 Intervju som metod
Att viélja intervju som metod gor det mojligt att folja upp de svar som ges, att tolka

situationen som uppstar genom att avlasa kroppsspraket. Enligt Hultén m.fl.(2007) kan
intervjuaren fa en battre forstaelse for svaren genom att se hur den intervjuade reagerar
pa fragorna. Intervjun kan vara strukturerad men om intervjuaren inte hela tiden har
initiativet och staller fragorna blir det mer som ett samtal dar det sker ett utbyte av

kunskaper och erfarenheter (Hultén m.fl., 2007).

De nackdelar som finns med att valja intervjun som metod &r, enligt Dahmstrom (2011),
att intervjun styrs av intervjuaren som staller ledande fragor, det finns en risk for att
respondenten upplever ett socialt tryck att svara det som ar den radande normen. Det &r
inte bara fragorna som kan vara ledande, intervjuarens kroppssprak och verbala
reaktioner kan ge bade positiva och negativ effekter pa respondentens svar och paverka
svaren pa kommande fragor (Kvale och Brinkmann, 2009). Aven om man planerar och
forbereder sig noggrant infor intervjun maste man ha i atanke att det &r tva individer
som mots och att motet kan bara frukt, respondenten k&nner sig trygg i intervju-

situationen, eller ge problem (Eriksson-Zetterquist och Ahrne 2011).

Genom att spela in intervjun kan intervjuaren fokusera pa respondenten men Eriksson-
Zetterquist och Ahrne (2011) anser att penna och papper kan behtvas for att gora
anteckningar som man inte far med i en inspelning, t.ex. gester och kroppssprak. Kvale
och Brinkmann (2009) tar dock upp att intervjuarens antecknande kan vara
distraherande for respondenten. Under intervjun ar lyssnande pa vad som sags valdigt
viktigt, men Bryman (2011) tar dven upp vikten att lyssna pa det som inte sags under

intervjun.

Den har studien blev alltsa fenomenografiskt orienterad dar datainsamlingen bestod av
intervjuer. Intervjun foljde en intervjuguide, men malet var att intervjun ska bli till ett
samtal mellan intervjuare och respondenten. Intervjuerna spelades in, om respondenten

gav sin tillatelse till det, for att sedan transkriberas och analyseras.
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6.3 Urval

For att hitta gymnasiesarskolor med nationella program till den hér studien utgick jag
frdn Skolverkets hemsida®. Enligt Dahmstrém (2011) kan man gora ett urval av
respondenter i ett samlat geografiskt omrade for att minska tidsatgangen som resandet
och intervjun tar. Urvalet for studien begrénsades till gymnasiesarskolor med nationella
program i sodra Sverige. Jag har dock medvetet valt bort den gymnasiesarskola som
finns i min hemkommun, da jag tidigare har samverkat med flera personer som arbetar
pa den skolan. Intervjuerna begransades till ett mindre antal for att fa ett dverskadligt

material.

Nar det géller vilka personer som jag intervjuade berodde det pa varje enskild
gymnasiesarskolas organisation, da det skiljde sig fran skola till skola. For att fa tag pa
ratt person kontaktade jag skolans rektor via e-post och forklarade syftet med min studie
for att fa tag pa den eller de pa skolan som arbetar med att forbereda eleven infor
arbetslivet, genom t.ex. méten med Arbetsformedlingen. Nackdelen med detta tillvaga-
gangssatt ar att jag var beroende av en rektors intresse for att lata skolans personal delta
i en studie. Dessutom var det i ett fall s att rektorn var intresserad av att skolan skulle
delta men den personal som arbetade med dessa fragor ville inte stalla upp. Fordelen
med den har metoden &r att jag har fatt tag pa respondenter fran flera olika

yrkeskategorier inom gymnasiesarskolan.

De fyra respondenterna bestod av en kvinna och tre man, deras yrken och erfarenhet

redovisas i féljande tabell:

Namn: Utbildning: Erfqrenhet f_ran Befattning:
sarskolan:
pedagogisk
Intervjuperson A grundexamen, 5 &r Kéarnamneslérare
specialpedagogik
Intervjuperson B pedagogisk 25 ar studie- och
grundexamen yrkesvagledare
pedagogisk
Intervjuperson C | grundexamen, 5ar Kéarnamneslérare
specialpedagogik
studie- och studie- och
Intervjuperson D | yrkesvégledar- 27 ar i}
o yrkesvagledare
utbildning

® http://www.skolverket.se/skolformer/skoladresser
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6.4 Genomforande
For att vara val forberedd infor den har studiens datainsamling paborjades arbetet med

den teoretiska bakgrund som bestar av genomgang av de centrala begreppen, vilka olika
ansvar de olika aktorerna har, den tidigare forskningen och teorin. Jag valde att skicka
ut missivbreven™ till rektorerna med en tidsfrist, jag skickade dven ut en pdminnelse nar
ungefar halva tiden hade gatt. Efter att ha fatt kontakt med respondenterna bokades
besok in pa deras skola. Jag valde att inte skicka ut intervjuguiden i forvag, anledningen
till detta var att jag ville att svaren skulle vara spontana och inte konstruerade.
Intervjuerna gjordes i miljéer som var trygga for respondenterna. Intervjuerna tog
mellan 25-50 minuter. Intervjuerna gjordes under perioden september — november 2013,

de tidiga intervjuerna hanvisar oftare till hur man har arbetat innan Gysar 13 infordes.

Innan sjélva intervjun borjade informerades respondenterna om att det var frivilligt och
att de nar som helst kunde bryta intervjun. Respondenterna informerades dven om att
inspelningen av intervjun skulle raderas efter att detta arbete hade féardigstallts. Vid ett
par av intervjuerna blev vi avbrutna genom sms-signaler och att en person Oppnade
dorren till rummet vi satt och avbrot for att stalla en fraga till respondenten. Detta
upplevde inte jag som nagot som storde sjalva intervjun da traden snabbt plockades upp
igen, aven vid genomlyssningen av intervjuerna fick jag samma kansla. Eftersom
intervjuguiden inte hade skickats ut innan intervjutillfallet fick alla respondenterna en
sista fraga om det var nagot de ville fortydliga eller om det var nagot ytterligare de ville
lagga till. Eftersom intervjuerna blev mer som ett samtal déar erfarenheter utbyttes har
inte intervjufragorna varit identiska fran gang till gang. Detta har bland annat berott pa
att respondenterna i sina svar tackte in stora omraden och svarade pa kommande fragor
innan de stalldes av mig som intervjuare, for att fortydliga dessa fragor stéllde jag

istallet for en fraga ett pastdende som respondenten besvarade i jakande form.

6.5 Databearbetning
Att transkribera intervjuerna innebédr att man tolkar det muntliga talet (Kvale &

Brinkmann, 2009). Efter intervjuerna lyssnade jag igenom det inspelade materialet
innan jag transkriberade det. FOr att vara saker pa att jag transkriberat ratt lyssnade jag
flera ganger och foljde med i den skrivna texten. Efter att intervjuerna forvandlats till

skriven text borjade jag leta efter likheter och skillnader i respondenternas svar, det

19°Se bilaga A
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utmynnade i olika kategorier. For att forenkla detta arbete valde jag att fargmarkera de

olika kategorierna i olika farger sa att jag lattare kunde hitta i texterna.

De etiska dilemman som finns vid transkriberingen ar till exempel konfidentialiteten for
de personer och de platser som ndmns under intervjun. Jag valde att inte skriva ut namn
pa orter, foretag eller andra specifika detaljer som kan avsl6ja vem jag har pratat med
och pa vilken skola de arbetar. | redovisningen av respondenterna har jag valt att

beskriva personerna som intervjuperson A - D.

6.6 Trovéardighet och giltighet

For att studien ska halla en hog kvalitet maste den folja de principer som é&r erkanda
inom forskarsamhallet (Vetenskapsradet, 2011). Studiens utgangspunkter och forutsatt-
ningar ska redovisas tydligt och den valda metoden ska kunna ge ett svar pa frage-
stallningen. Det &r &ven viktigt att redovisa och diskutera eventuella felkéllor. Studien

maste kannetecknas av klarhet, ordning och struktur. (Vetenskapsradet, 2011)

Fenomenografiska studier gor, enligt Alexandersson (2006), inga ansprak pa att vara
generaliserbara till alla i den grupp som respondenterna ingar i, i den har studien till alla
gymnasiesarskolor i Sverige. Studien vill i stallet ge en 6kad forstaelse och kunskap for

gymnasiesérskolans elevers évergang till arbetslivet.

6.7 Etiska 6vervaganden
Eliasson (1995) skriver om perspektivval, man véljer den sida och det perspektiv som

ligger en sjalv narmast. Det ar som Eliasson (1995) skriver svart att undvika att vélja
sida eller perspektiv. | den har studien ar mitt perspektiv skolans, eftersom det &r i den
sociala verklighet jag befinner mig i. Mitt intresse for den hér fragan gor ocksa att jag

har en forutfattad bild som kan paverka mig under arbetets gang.

De etiska krav som stélls pa forskningen har sin grund i samhallets etiska normer och
varderingar (Vetenskapsradet, 2011). Samhallet stéller krav pa att forskning bedrivs och
att vara nuvarande kunskaper utvecklas och forbattras, detta kallas forskningskravet.
Men forskningen fa inte skada eller kranka individer — individskyddskravet. Dessa
bagge krav maste alltid vagas mot varandra och forskaren maste véardera nya kunskaper

mot eventuella risker av negativa konsekvenser for berorda individer. Individ-
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skyddskravet kan preciseras i fyra allmanna krav pa forskningen; informationskravet,

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. (ibid.)

Informationskravet innebdr att forskaren informerar respondenterna om studiens syfte,
vilka villkor som stalls i ett deltagande och om det finns eventuella risker med att
medverka. Respondenterna informerades om att det &r en frivillig intervju som kommer
att spelas in och de kan nar som helst under intervjun avbryta den. Samtyckeskravet gar
ut pa att respondenterna har rétt att sjalva bestamma éver sin medverkan. Om deltagarna
ar under femton ar kravs ett samtycke aven fran vardnadshavarna, detta &r dock inte
aktuellt i denna studie. For att skydda respondenternas identitet har de avidentifierats for
att skydda den information de ger, konfidentialitetskravet. Redan vid den forsta
kontakten informerade jag om att allt som sdgs vid intervjun kommer att betraktas som
konfidentiellt och att intervjuerna kommer forvaras pa ett satt att obehoriga inte kommer
att ta del av det. Jag spelade in intervjuerna, dessa fordes 6ver till en personlig dator. De
inspelade intervjuerna kommer att raderas nar detta arbete ar fardigstéallt. Enligt
nyttjandekravet far informationen om deltagarna endast anvandas i forskningssyfte och
inte i kommersiellt andamal eller vard och behandling. (Vetenskapsradet, 2011)

Vid intervjuerna informerades respondenterna att denna studie kommer att finnas
tillganglig pa DiVA, Digitala Vetenskapliga Arkivet, som ar ett publiceringssystem for
forskningspublikationer och studentuppsatser. Informationen om att studien kommer

finnas tillganglig p& DiVVA fanns 4ven i det missivbrev* som skickades ut.

1 Se bilaga A Missivbrev
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7 Resultat

Den inledande texten &r en presentation av respondenterna dar deras olika utbildningar
och deras erfarenhet fran gymnasiesarskolan redovisas. Darefter foljer avsnitt i form av
kategorier dar respondenternas svar sammanstalls. |1 dessa sammanstéliningar fore-

kommer dven citat fran intervjuerna for att visa hur respondenterna svarade.

7.1 Yrkeskategorier och erfarenhet
Respondenterna bestod av fyra personer, tre man och en kvinna. Utav dessa fyra arbetar

tva som studie- och yrkesvégledare och tva som karnamneslarare. Yrkeserfarenheten
fran gymnasiesarskolan hos respondenterna var fran 5 ar till 27 ar. Tre av dem har en
pedagogisk grundexamen och tva har aven vidareutbildat sig inom specialpedagogiken.

7.2 Skolans malsattning
Intervjupersonernas skolor har malsattningar for elevernas utbildning, vilket deras svar

vittnar om. En malsattning ar eleven ska fa en I6nebidragsanstallning.

Ambitionen har alltid varit att fa ut eleverna pa ett
I6nebidragsarbete pa dom nationella programmen.

Men tyvarr har det inte gatt sa bra alla ganger utan
manga av dom elever som tagit studenten fran nationella
program hamnar ju pa DV.

Intervjupersonerna sager att malsattningen pa deras skola &r att eleverna pa gymnasie-
sarskolans nationella program ska ldmna skolan och fa en lonebidragsanstéllning.
Samtidigt séger de att trots att det finns en ambition om att eleverna ska komma ut pa
den oppna arbetsmarknaden sa ar det en majoritet av eleverna som skrivs in pa Daglig

verksamhet.

Alltsa malet ar att de ska ha en anstéllning med lonebidrag
men det dr ju inte... Det dr ju jdttesvdrt som det dr nu pd
arbetsmarknaden.

En annan malséttning ar att eleven i sin utbildning ska forberedas for ett aktivt
samhallsliv och arbetsliv.

Varat mal ar att forbereda dom /eleverna/sa langt som
majligt s& man kan rora sig i samhallet, man kan delta i
arbetsmarknaden. ... vi ska ta eleverna sa langt det gar i
att utveckla sin kunskap och i sin egen utveckling.
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Att den nya gymnasiereformen skriver att sa manga elever som majligt ska komma ut
pa arbetsmarknaden ses av en intervjuperson som gammalmodigt eftersom man vet att

det inte dr s3 manga elever som kommer att na det malet.

En forestandare for ett dagcenter sa till mig 1987;
Sag aldrig till nagon att de ar for duktiga for att vara
pa dagcenter for om dom misslyckas ute i arbetslivet
och kommer till oss da har du bidragit till att han
kanner sig mer misslyckad.
Intervjupersonen som berattade om sin dialog med denna forestandare tyckte att det var

battre att ha som mal for eleverna att de ska hitta en arbetsplats med anpassade krav.

Implementeringen av Gysér 13 har bidragit till att skolorna ser 6ver sina utbildningar
och hur de utformas.

Innan har det inte funnits det /en plan/i den utstrackningen

att varan utbildning leder till ett speciellt jobb eller dar

overgangen blir i harmoni med det man last...
Skolorna har i och med implementeringen av Gysér 13 borjat fundera dver vad som
kravs for att fler elever pa gymnasiesarskolans nationella program ska komma ut pa
arbetsmarknaden.

Det har inte funnits nagon rod trdd genom gymnasiet och

ut i arbetslivet, det har funnits en rod trad i gymnasiet

men inte efter!
For att den roda traden genom gymnasiet ska kunna na ut i arbetslivet har skolorna
borjat stalla krav pa kommunerna och deras politiker. Om skolan ska erbjuda en
utbildning maste det finnas bade praktikplatser under skoltiden men aven en mojlighet
till ett arbete efter studenten.

Nar man erbjuder en utbildning for dom /eleverna/maste

man se till att det finns en praktikplats till dom.
Sammanfattningsvis kan man saga att skolornas malsattning for eleverna ar att de ska fa
en l6nebidragsanstéllning. Intervjupersonernas erfarenheter visar pa stora likheter nar
det galler vad som hander med eleverna pa gymnasiesarskolans nationella program efter
studenten. Intervjupersonerna har liknande erfarenheter nar det géller dkningen av
elever som istallet for att komma ut pa arbetsmarknaden far en sysselsattning inom den

dagliga verksamheten.
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7.3 Forberedelsen for 6vergangen till arbetslivet
Gymnasiesarskolans utbildning ska vara en forberedelse for elevernas kommande

vuxenliv. Det haller intervjupersonerna med om, daremot har de olika bilder av vad den
hér forberedelsen innehaller.

Vi forbereder dom pa manga olika satt, det ar ju ett

av vdra stora uppdrag...
For intervjupersonerna som arbetar som pedagoger ser man forberedelsen som nagot
som sker dagligen i undervisningen.

Ja, det dr ju det dagliga motet med dom i undervisningen...
For pedagogerna handlar forberedelsen om att eleverna kan skota sin hygien, hantera
pengar och skota sin ekonomi, boendetrdning, matlagning och att kunna fylla i

dokument, som till exempel hyresavtal.

En del av forberedelsen &r att vara ute bland klasserna och kontinuerligt informera om
till exempel praktiken®?, enligt en av intervjupersonerna som arbetar som studie- och
yrkesvagledare. En av studie- och yrkesvdgledarna beskriver hur eleverna under
temadagar i ar 4 besoker Kronofogdemyndigheten, Arbetsformedlingen, Forsakrings-
kassan, Socialforvaltningen, en folkhdgskola, fackliga organisationer och habiliteringen.
Pa den skolan skriver dven eleverna en CV, med hjélp av karnamneslararna, det har ses

som en viktig del av elevernas personliga utveckling och sjalvk&nnedom.

Enligt Gysér 13 har eleverna rétt till minst 22 veckors arbetsplatsforlagd larande (APL).

APL:n &r en viktig del av elevernas forberedelse infor ett kommande arbetsliv.

Det &r oerhort viktigt med APL:n!

Intervjupersonerna ser praktiken som en viktig férberedelse, men deras svar vittnar om

en svarighet nar det galler att hitta praktikplatser till eleverna.

Och i den béasta av varldar sa skulle man kunna valja

och vraka utav praktikplatser men sa ar det inte. Det ar

valdigt svart att fa ut dom pa praktikplatser.
Alla fyra intervjupersonerna ser praktiken som viktiga forberedelser infor arbetslivet,
men alla har samma upplevelser av att det ar svart att hitta platser som vill och kan ta

emot gymnasiesarskolans elever. Nar det galler vilka arbetsgivare som &r mest positiva

12 Intervjupersonerna anvander sig av bade begreppet praktik och APL nér de talar om APL.
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till att ta emot elever pa praktik ar deras erfarenheter lika. Det ar de privata foretagen
som staller sig mest positiva och det ar betydligt svarare att fa en praktikplats inom en
kommunal verksamhet. | en av intervjupersonernas kommun &r det regler och lagar om
vilka utbildningar som krdvs for att arbeta inom till exempel barnomsorgen eller

aldrevarden som gor att det ar svart att fa till praktikplatser.

Sammanfattningsvis kan ségas att intervjupersonernas redogorelse for hur man arbetar
pa respektive skola nar det galler att forbereda eleverna for en évergang fran skola till
arbetslivet skiljer sig at beroende av deras befattning. For intervjupersonerna som
arbetar som pedagoger ses forberedelsen som en del av det dagliga métet med eleverna.
FoOr intervjupersonerna som &r studie- och yrkesvégledare ar kontinuerliga informations-
moten och studiedagar en del av elevernas forberedelse. Det som &r gemensamt for alla
intervjupersonerna ar att praktiken ses som en oerhort viktig del av elevernas

forberedelse for ett kommande arbetsliv.

7.4 Samarbete med andra aktOrer
De aktorer som &r aktuella for att hjalpa en elev pa gymnasiesarskolans nationella

program ut i arbetslivet &r utover skolan, kommunen genom LSS, Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan. Det som ar gemensamt for dessa aktOrer &r att de uttrycker i sina
skrifter att de ska samverka med varandra, men inte i vilken utstrackning och pa vilket

satt ndmns inte.

Pa samtliga skolor har man ett samarbete med Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan
och LSS-handldggare. Samarbetet inleds i slutet av gymnasietiden, oftast under host-
terminen i ar 4. Alla intervjupersonerna skulle vilja att samarbetet med dessa olika
aktorer paborjas tidigare under de fyra ar som eleverna gar pa gymnasiet.

Vi borde ha mer natverkstraffar och mer langsiktig
planering fran redan nar dom borjar gymnasiesarskolan
i ar 1 fram till &r 4. Men vad hander sen, det ar viktigt
att dom far den héar langsiktiga planen, vad hander efter
skolan det &r anda det som ligger i uppdraget.

Implementeringen av Gyséar 13 har adven paverkat skolans samarbete med de olika
aktdrerna.

...man kan sdga att det var daligt innan [Samarbetet/,
men for ett ar sen tog vi valdigt stora krafttag och samlade
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, kommunen...
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Vi samlades och diskuterade varat stora dilemma nér vi skulle gora de
nya utbildningarna.
Intervjupersonerna har liknande paborjade samarbeten med aktorerna, vilket innebar att

det kommer att komma en plan pa skolorna éver hur de ska arbeta under gymnasietiden.

Det ar dock inte alltid att samarbetet fungerar fullt ut, vilket dessa tva svar vittnar om.
...nej det dr inte alltid det hir samarbetet fungerar optimalt.
Manga /av eleverna/som hamnar mellan stolarna
ibland fortfarande, fast vi forsoker pa alla vis att de
inte ska det...
Intervjupersonerna som svarade detta ser samarbetet som oerhort viktigt da de upplever
att det &r latt hant att ingen tar ansvar for eleverna, som da hamnar mellan stolarna hos
de olika aktorerna. Skolorna har kontinuerliga méten med de olika aktdrerna, det finns

en oro Over att samarbetet annars rinner ut i sanden.

Skolornas samarbete med de olika aktorerna kan sammanfattas med att det ser véldigt
lika ut pa skolorna. Ifran skolans hall vill man inleda ett samarbete tidigare an i slutet av
gymnasietiden. Intervjupersonerna uttrycker en oro éver att de maste vara den drivande
faktorn i samarbetet. Det finns en radsla for att samarbetet ska rinna ut i sanden om det

inte finns kontinuerliga moten.

7.5 Vem har ansvaret for att eleven ska fa ett arbete?
De aktorer som finns runt eleven i form av Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan,

kommunen genom skolan och LSS har ett gemensamt ansvar for att hjalpa eleven ut i
arbetslivet. Intervjupersonerna ar 6verens om att skolan har ett visst ansvar genom att

utbildningen ska forbereda eleverna for ett liv efter skolan.

... vem som ansvarar, det tycker jag absolut att det ar

alla som jobbar runt omkring har sin del i det ...
Intervjupersonerna som arbetar som studie- och yrkesvagledare anser att de har stort
ansvar for att eleverna ska komma ut i arbetslivet genom APL:n. Intervjupersonerna
som arbetar som pedagoger ser att skolans ansvar handlar om att utbilda eleverna infor

ett arbetsliv.
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Ja, ansvaret till att utbilda dom infor arbetslivet

tycker jag ligger mycket hos o0ss...
En del av skolans ansvar ligger i att knyta ihop teori och praktik genom att se till sa att
APL:n hor ihop med det program som eleven laser.

Det ar vara, alltsa pedagogernas, ansvar att

forsoka knyta praktiken s bra som majligt till

dom kurser dom ldser...
Intervjupersonerna ser utifran sin befattning sin del ansvarsfragan dven om de tolkar den
pa olika satt. Gemensamt for alla intervjupersoner &ar att de &ven hanvisar till
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och deras ansvar nar géller att fora eleverna ut i
arbetslivet.

...Arbetsformedlingen har ett stort ansvar,
Forsakringskassan har ett stort ansvar nar de
gor sin bedémning. Man far inte forringa att det
faktiskt &r manga som, jag uppfattar, ar med och
dnda har ett ansvar...
Utover skolan, Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan tar intervjupersonerna upp

kommunen som ansvarig for att eleven nar arbetsmarknaden.

Det &r svart att peka ut ndgon som har nagot speciellt

ansvar utan vi har det ihop, fran politikerna till eleven

sjalv.
Att eleven har ett eget ansvar ar det bara tva av intervjupersonerna, en studie-och
yrkesvagledare och en pedagog, som séger.

Eleven har ett eget ansvar, att gora sitt basta
efter forutsattningar, garna komma med egna
idéer om var de vill vara och ténka sig jobba.

Vid fragan om vem som har ansvaret for att eleven ska komma ut i arbetslivet var det
svart att undvika vikten av ett bra samarbete mellan de olika aktorerna. Upplevelsen av
att detta samarbete inte alltid fungerar har flera av intervjupersonerna erfarenhet av. En
av anledningarna till detta ar att de olika aktorerna inte har samma begrepps-
definitioner, de har olika professionella sprak. Flera av intervjupersonerna talar om
inledda samarbeten mellan de olika aktorerna; skola, Arbetsformedling och

Forsakringskassan, déar begreppen definieras.
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Sammanfattningsvis kan man saga att intervjupersonerna har liknande asikter om vilka
som &r ansvariga for att eleverna ska fa ett arbete pa den dppna arbetsmarknaden. Det &r
skolan, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan som har det storsta ansvaret, men
aven politikerna och eleven sjalv har ett ansvar. Det som skiljer intervjupersonerna at ar
deras syn pa skolans ansvar och har spelar deras befattningar roll. Studie- och yrkesvag-
ledarna ser formedlingen av praktikplatser som deras stora ansvar medan pedagogen tar

upp utbildningen och att teori och praktik harmoniserar.

7.6 Hinder och majligheter for ett arbete pa 6ppna arbetsmarknaden
De fyra intervjupersonerna har trots skilda erfarenheter, befattningar och geografiska

placeringar liknande svar nar det galler vad de upplever som hindrande for att eleven
ska fa ett arbete. Det som ses som hinder for att elever frdn gymnasiesérskolan ska
komma ut pa den Gppna arbetsmarknaden ar, enligt intervjupersonerna, oftast yttre

faktorer som till exempelvis ekonomin.

Det ar mycket en pengafraga... Men det ar grundfragan,

vill vi se dom som en tillgang eller vill vi se dom som en

kostnad...
Tre av intervjupersonerna tar upp ekonomin som ett hinder for att eleverna som gatt pa
ett nationellt program pa gymnasiesarskolan ska kunna fa ett arbete pa den Oppna
arbetsmarknaden. Det ekonomiska hindret ar den kostnad som uppstar for att nagon pa
arbetsplatsen ska ta sig tid och lara upp eleven. Ett hinder som kunde undvikas om
arbetsgivaren far information om de bidrag som Arbetsformedlingen kan bevilja, anser

en av intervjupersonerna.

Hindrena ar vél att nar du har hog arbetsloshet sa har

arbetsgivarna storre mojlighet att valja vem dom vill

anstalla och /da/anstéller dom hellre en hundraprocentig en.
Arbetsmarknadens okade krav pa effektivitet och I6nsamhet tar alla intervjupersoner
upp som ett hinder. Men en av intervjupersonerna anser att det inte bara ar under
lagkonjunkturer som det &r svart for sarskolans elever att ta sig in pa arbetsmarknaden.

...jag tror inte att konjunkturerna har paverkat
sarskolans elever sd mycket. ...ndr samhdllet gar pa
hogvarv da har dom inte alltid tid att ta emot oss anda.

Under de perioder som det har varit hogkonjunktur da har det varit svart att ta sig in pa

arbetsmarknaden for att arbetsgivarna har haft sa mycket att gora att tiden blir ett
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hinder. En av intervjupersonerna anser att de smajobb som fanns forr har idag

rationaliserats bort.

Utover dessa faktorer tar de tva pedagogerna upp den okunskap som finns i samhéllet
kring elever fran sarskolan. Genom att forandra synen pa eleverna, att se mojligheter
istallet for problem, kan man i framtiden fa en forbattrad arbetssituation. Nar det galler
okunskap om gruppen personer med utvecklingsstérning tar en av intervjupersonerna
upp att det ar lattare att hitta en praktikplats hos ett féretag om det finns en personlig

koppling till persongruppen pa arbetsplatsen.

En av intervjupersonerna tar upp vad som kan bli ett hinder om eleven inte far nagon

form av sysselséttning efter studenten.

... de blir ganska isolerade, att dom har inte s mycket
efter skolan, de har sina vanner under skolan men nar
de tar studenten sa sitter de ofta ganska ensamma...

Att hitta en meningsfull fritid och sysselsattning ar, enligt intervjupersonen, véldigt
viktigt da den isolerade tillvaron paverkar den forne eleven negativt.

Alla intervjupersonerna ser att det finns maojligheter for eleverna att fa ett arbete pa den
oppna arbetsmarknaden. Mojligheterna bestar i att genom att hitta arbetsplatser dar
kraven ar pa ratt niva, personal som har forstaelse for och kan se individens tillgangar
istallet for alla bekymmer sa finns det mojligheter for eleverna. Det som ar gemensamt
for de fyra intervjupersonerna &r att de har lattare att hitta hinder an mojligheter. De har
dock manga positiva erfarenheter av lyckade Overgangar men &dven flera negativa

erfarenheter.
Sammanfattningsvis kan man sdga att de fyra intervjupersonerna har liknande

erfarenheter om vad som kan upplevas som hinder nar det galler att fa ett arbete pa den

Oppna arbetsmarknaden — ekonomi, 6kade effektivitetskrav och okunskap.
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8 Analys

| detta kapitel kommer jag att analysera det empiriska materialet utifran de teoretiska
verktygen. Syftet med den har studien var att underséka hur man pa gymnasiesérskolans
nationella program forbereder eleverna infor overgangen skola och arbetsliv. Att
forbereda eleverna infor ett kommande arbetsliv ar nagot som genomsyrar hela under-
visningen anser intervjupersonerna. Ett av Berthéns (2007) resultat i sin avhandling var
just att sarskolans undervisning var en forberedelse for nagot annat, en forberedelse som
aldrig tar slut. Samtidigt sager Rabes (1997) studie att eleverna var for daligt forberedda
nar de kom till gymnasiesarskolan, att det var svart att slussa dem vidare ut pa arbets-
marknaden. En av intervjupersonerna sa att skolan ska forbereda eleven sa langt det ar
mojligt kunskapsmassigt och géllande deras personliga utveckling. Den hér intervju-
personen ser inte bara skolan som den plats déar eleven lar sig nya saker, utan
erfarenheter fran arbetsplatser genom praktiken raknas in. Sett utifran ett sociokulturellt
perspektiv innebéar det att eleven l&r sig inte bara i skolan utan i alla sammanhang dér

eleven interagerar med andra.

Dagens gymnasiesarskola har som malsattning att ge eleverna en utbildning som é&r
anpassad efter deras behov och ge eleverna verktyg for att kunna delta i samhéllet
(Skolverket, 2013). Det som skiljer dagens malsattning fran den malsattning som fanns
pa 1960-talet ar att vi idag ger eleven verktyg for att kunna delta i samhallet. Skolorna
dar intervjupersonerna arbetar har som malsattning att eleverna pa ett nationellt program
ska ga vidare ut i arbetslivet med en anstéallning. Trots detta hamnar majoriteten av
eleverna inom den Dagliga verksamheten och dér tar det enligt Socialstyrelsen (2010)
slut, den sprangbrada som Dagliga verksamheten ska vara existerar inte. Socialstyrelsen
(2008) papekar att den Dagliga verksamheten ses som en naturlig forlangning av
gymnasiesarskolan och elevernas arbetsformaga provas sallan. Om pedagoger anvéander
sig av von Wrights (2000) relationella perspektiv, som innebar att man tar reda pa vem
eleven ar genom att kommunicera och interagera med eleven, nar de ser pa elevernas
framtid hade de troligtvis inte sett den Dagliga verksamheten som en naturlig

fortsattning pa gymnasiesarskolan.
Intervjupersonerna ser pa eleverna som individer i vart samhalle. Utifran von Wrights

(2000) distinktion om att se en annan méanniska som Vad eller Vem, innebér det att

eleverna mots efter vem de ar. Att hitta praktikplatser ar svart eftersom det finns en
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okunskap om gruppen personer med utvecklingstorning, det ar latt att samhallet ser pa
gruppen som en homogen grupp — ett vad. Utifran ett punktuellt perspektiv innebar det
att samhallet ser utvecklingstérningen som svaret pa vad som inte fungerar, man ser inte

individens egenskaper och kvaliteter.

Praktiken ses av intervjupersonerna som en viktig del av elevernas forberedelse infor
arbetslivet. Intervjupersonerna anser att de faktorer som krévs for att 6ka elevernas
mojligheter att fa ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden ar en arbetsplats med rétt
kravniva, en handledare eller personal som har forstaelse for eleven och kan se elevens
tillgangar. Enligt Saljos (2000) sociokulturella perspektiv anvander manniskan verktyg
eller redskap for att forsta sin omvarld och for att kompensera eller minska sina
svarigheter. Dessa verktyg skulle kunna vara ett tydligt arbetsschema pa arbetsplatsen,
vilket gor att individen okar sin sjalvstandighet. Det sociokulturella perspektivet tar upp
den proximala utvecklingszonen, som &r avstandet mellan vad individen kan och vad
individen kan gora med hjalp av nagon annan person (Séljo, 2000). Praktiken kan ses
som en proximal utvecklingszon. Eleverna lar sig det teoretiska i skolan, far en
forstaelse for arbetsuppgiften och far hjalp och stottning pa praktiken av en handledare
tills man kan utfora uppgiften pa egen hand. Darefter uppstar en ny proximal
utvecklingszon nar en ny arbetsuppgift introduceras. Om eleven far en anstéllning efter

studenten har man arbetat in en bra metod for ett livslangt larande.

En av intervjupersonerna tar upp vikten av att hitta en meningsfull fritid och syssel-
sattning for eleven efter studenten. Under skoltiden upplever intervjupersonen att eleven
har kompisar men efter studenten blir elevens tillvaro isolerande om eleven inte far
nagot arbete. De hinder som personer med funktionsnedsattningar upplever pa
arbetsmarknaden ar bland annat motivation och langtidsarbetsloshet (Dag, 2006). Aven
Nirje (2003) tar upp vikten av att personer med utvecklingsstérning har en meningsfull
fritid och ett arbete. Enligt Nirje (2003) finns det en risk for att dessa personer forlorar
sina forvarvade skolkunskaper om de inte har mojlighet till att finnas med pa sociala

arenor.

En av normaliseringsprincipens bestandsdelar ar att personer med utvecklingsstérning

har ratt till egna asikter, onskemal och respekt for sjalvbestimmande (Nirje, 2003). Tva
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av intervjupersonerna tar upp just elevens eget ansvar over sitt liv, att vara delaktig i

planerande av sin utbildning och sitt framtida arbetsliv.

| slutet av 1800-talet talade man om att de sinnessloa skulle ga fran “tdrande till
nirande” (Soder, 2011). Nér Nirjes (2003) normaliseringsprincip vixte fram pa 1960-
talet var tva av principens delar att ha en normal dygnsrytm och att vara en del av en
ekonomisk kultur. Med en normal dygnsrytm menade Nirje att stiga upp, kla pa sig, ata
frukost och ha en meningsfull sysselsattning om dagarna. Att vara en del av den
normala ekonomiska kulturen innebdr att individen far betalt for sitt arbete i relation till
arbetsinsatsen (ibid.). En plats pd Daglig verksamhet riknas inte som ett arbete, enligt
Tideman (2000), da det inte finns en 16n som motsvarar individens arbetsinsats. For de
personer med utvecklingsstorning som lever idag finns det arbetsmarknadspolitiska
atgarder som ska ge dessa individer mojlighet att delta i arbetslivet. Trots allt detta sager
intervjupersonerna att det ar svart att hitta arbetsplatser for eleverna. Ett stort hinder
anses ekonomin vara, i samhallets dgon anses eleverna inte vara ndrande utan tarande

for att anvanda over hundra ar gamla ord.

9 Diskussion
| detta kapitel kommer forst en metoddiskussion som foljs av en resultatdiskussion.

Dérefter foljer ett avsnitt med tankar om de pedagogiska implikationerna som denna
studie kan ge upphov till. Kapitlet avslutas med ett stycke om forslag till fortsatt

forskning inom dmnet utvecklingsstorning och arbetsliv.

9.1 Metoddiskussion
Den har studien har en fenomenografisk grund da syftet ar att fa en forstaelse for hur

gymnasiesarskolor forbereder elever infor arbetslivet. Fenomenografins grund &r att se
hur olika personer beskriver samma fenomen (Marton och Booth, 2000). | den hér
studien bestar urvalet av fyra personer som har olika erfarenheter genom exempelvis sin

utbildning och befattning.

For att fa ett svar pa mina fragestallningar valdes intervjun som metod. Genom
intervjuerna kan man fa en battre forstaelse eftersom man kan se hur respondenterna
reagerar nar de far fragorna (Hulthén m.fl., 2007) Att hitta respondenter visade sig inte
vara det lattaste. Mitt urval begrénsades av tiden, som bidrog till en geografisk
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avgransning, vilket innebar att jag koncentrerade mig till gymnasiesarskolor 1 sédra
Sverige. Eftersom jag inte visste hur organisationen sag ut pa dessa skolor valde jag att
skicka missivbrevet till skolornas rektorer. Det har var en chanstagning fran min sida,
jag blev beroende av att det var rektorer som var intresserade av att lata sin personal
delta i en undersokning och som prioriterade den tid som detta skulle ta fran
personalens arbetstid. | ett par fall fick jag ingen respons fran rektorerna, medan ett par
rektorer svarade, att skolan endast hade elever pa individuella program. | tva fall var
rektorerna intresserade men intervjuerna blev aldrig av pa grund av att det i ena fallet
var en tidsbrist hos den tilltankte pedagogen och i det andra fallet var pedagogen inte
intresserad. Det som utmérker de fyra intervjupersonerna, som var villiga att dela med
sig av sina erfarenheter, var att de sjélva var intresserade av vad som hander med
eleverna efter studenten. Det har kan visserligen paverka studiens resultat men min
forhoppning &r att alla pedagoger som arbetar med dessa elever har ett genuint och
engagerat intresse for att gora eleverna delaktiga i samhdllet och att mina

intervjupersoner inte var unika.

Intervjuerna genomfordes pa respondenternas skolor och i rum som var trygga fér dem.
Eftersom jag ville ha svar som inte var genomténkta eller konstruerade valde jag att inte
skicka ut frdgorna i forvag, det var dessutom ingen som efterfragade intervjuguiden i
forvag heller. Da jag inte hade skickat ut fragorna, avslutade jag varje intervju med att
fraga om det var nagon fraga som de ansag att jag hade glomt eller om det var nagot de
ville fortydliga eller lagga till. Alla tog tillvara pa tillfallet och fortydligade sina tankar.
Att intervjupersonerna valde att fortsatta prata om detta &mne anser jag tyder pa ett
genuint och stort intresse for elevernas framtid hos personerna. Intervjuerna inleddes
med att jag forklarade de forskningsetiska reglerna och att denna studie skulle finnas
tillganglig pa DiVA. Ingen av intervjupersonerna invande mot att jag spelade in
intervjuerna, vilket medforde att jag istéllet for att sitta och anteckna svaren kunde

koncentrera mig pa samtalet.

Att vélja intervju som metod innebar bade fordelar och nackdelar, fordelarna var att jag
som intervjuare kunde fortydliga fragorna. Det som kan ses som en nackdel var att de
forsta intervjuerna var lite nervosa fran min sida, vilket jag inte hade varit om jag hade
gjort nagra provintervjuer for att kontrollera mina fragor och blivit lite varm i kladerna.
Men jag anser anda materialet rackte for att kunna besvara mina fragestallningar. Om

jag hade valt en enkéat hade jag kanske fatt in fler svar och jag hade haft ett storre
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material, men jag hade gatt miste om mina intervjupersoners entusiasm och det

personliga motet som ledde fram till manga bra och tankvarda svar.

9.2 Resultatdiskussion
Jag hade som syfte med denna studie att underséka hur gymnasiesarskolan forbereder

eleverna infor Gvergangen till arbetslivet. Utifran de svar som intervjupersonerna gav
har jag fatt en bild av hur man arbetar pa dessa skolor. En fenomenografisk studie gor,
enligt Alexandersson (2006), inte ansprak pa att vara generaliserbar for alla i den grupp
som respondenterna tillhor, i den har studien personal pa gymnasiesarskolans nationella
program. Trots det finner jag manga likheter mellan intervjupersonernas svar, trots olika

utbildningar och yrken.

Intervjupersonernas malsattning ar i fas med vad som star i vara styrdokument, att
samarbeta med arbetslivet och samhéllet i stort. Eleverna erbjuds praktikplatser under
den fyraariga utbildningen, allt enligt Lpf94. Intervjupersonerna lagger stor vikt vid
elevernas praktik och ser den som en viktig forberedelse for elevernas framtida
arbetsliv. Skolorna arbetar efter sina styrdokument men méter pa hinder ute i samhéllet,
som skolan ska vara en del av. Att hitta arbetsplatser som &r villiga att ta emot elever
fran gymnasiesarskolan ar inte det lattaste, enligt intervjupersonerna. Att hitta en
handledare som har forstaelse for att det i bérjan behovs lite extra tid och stottning och
ar villig att avsatta detta ar inte latt i vart effektiviserade och stressade samhalle. Att
arbetsgivarna bara ser problem, forlorade arbetsintdkter och férlorad arbetstid for
handledaren vittnar om en manniskosyn, som jag anser, dar en manniskas arbetsformaga
mats i effektivitet och formagan att hantera dkade krav. Enligt Michailakis (2002) é&r
definitionen arbetsférmaga en social konstruktion som varierar 6ver tid. Det &r viktigt
att komma ihag att bara for att en individ ar arbetsoférmogen inom ett yrke kan
individen vara arbetsformdgen inom ett annat yrke, det géller &ven personer med en

utvecklingsstorning.

Idag institutionaliserar samhallet inte personer med utvecklingsstérning som det gjordes
under 1900-talets borjan, men samhaéllet erbjuder dem inte full delaktighet heller. Enligt
Nirjes (2003) normaliseringsprincip har alla personer med en utvecklingsstorning réatt
och bor fa tillgang till livsvillkor och vardagsliv som alla samhallsmedborgare. Men

intervjupersonernas erfarenheter vittnar om ndgot annat, eleverna utestangs fran
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arbetslivet och hanvisas till den Dagliga verksamheten. Att ha en plats pa den Dagliga
verksamheten innebér att personen inte har en 16n som motsvarar den arbetsinsats som
gors (Tideman, 2000). Av detta foljer att dessa personer inte har mojlighet att vara en
del av den normala ekonomiska kulturen som rader i vart samhélle. Personerna far
aldrig de ekonomiska forutsattningar som ett I6nearbete skulle innebéra, personerna ar

fortfarande tarande istallet for narande for samhallet.

Intervjupersonerna arbetar dagligen med att forbereda eleverna for ett liv pa den 6ppna
arbetsmarknaden, de har stora férhoppningar om eleverna och vittnar om ett stort
engagemang i att slussa ut eleverna i arbetslivet. En av intervjupersonerna beréttade att
de som har lattare att ta emot séarskolans elever pa praktik ar de som har en personlig
koppling till personkretsen. For att forandra detta och ge eleverna pa gymnasiesarskolan
en ljusnande framtid krévs att samhéllet far kannedom om och vagar slappa in denna

grupp i sin gemenskap.

Under mina intervjuer namndes flertalet hinder som forsvarade for eleverna att fa
tillgang pa den Gppna arbetsmarknaden. Det faktum att det var lattare att hitta hinder an
mojligheter tror jag beror pa samhallet har storre fokus pa det som avviker, det finns till
exempel funktionshinder och rérelsehindrade. Genom att forsoka géra samhallet sa

tillgangligt som mojligt for alla skulle antalet hinder och begransningar minskas.

Variationen hos intervjupersonernas svar var inte stor. Det hdr kan kanske innebéra att
eleverna fran gymnasiesarskolan inte far den ljusnande framtid de sjunger om nér de tar

studenten.

9.3 Pedagogiska implikationer
Att fyra personer med olika bakgrund och erfarenheter kan ha liknande tankar och

erfarenheter fran att forbereda elever pa gymnasiesarskolan for ett liv pa Oppna
arbetsmarknaden gor att jag anser att det finns en generell samhallssyn nér det géller
dessa elevers mojligheter. Att det ar lattare att hitta hinder dn mojligheter séger
dessutom en del om hur samhallet ser ut. Att den nya gymnasiereformen, Gysér 13, gor
att skolor stéller krav pa kommunpolitikerna &r ett steg i ratt riktning, ska skolan erbjuda
ett program maste det finnas praktikplatser och mojligheter till arbete efter studenten,

annars har vi pa den punkten mycket att lara fran historien.
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Sérskolans historia ar valdigt ung men anda finns det mycket att ta lardom av nar det
géller dess utveckling. Det drojde fram till 1968 innan alla barn, oavsett funktions-
nedsattningar, fick skolplikt, det positiva i detta ar att Sverige var forst i varlden. I och
med Lpo 94 och Lpf 94 hade alla elever, oavsett funktionsnedsattning, samma laroplan.
Men i och med nya laroplanen har man separerat skolformerna, vad ger det for signaler?
Om man sarskiljer eleverna i skolan genom olika laroplaner ar det inte sa konstigt att

man i samhallet sarskiljer en grupp manniskor.

En av intervjupersonerna uttryckte att det finns en rod trad genom gymnasietiden men
det finns ingen rod trad genom hela livet. For eleverna pd gymnasiesérskolan ar den ar
livslanga roda traden jatteviktig och for att den ska komma till stand kravs att
kommunala forvaltningar, landsting, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan lagger
sitt revirstankande at sidan och borjar samarbete kring individen. Ett samarbete som
innebdr att fokus ligger pa individen och att alla aktorer arbetar utifran den individens

formagor.

Skolan maste vara tidigt ute nar det galler att samverka med de aktuella aktorerna;
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och LSS-handléggare. | vart uppdrag star det att
gymnasiesarskolan ska samverka med samhallet och for att underlatta 6vergangen till
arbetslivet kravs en bred samverkan pa den lokala nivan. (Skolverket, 2013) Att arbeta
med att tolka kursplaner gors automatiskt nar det kommer en ny l&roplan, men tar
skolan sig tid att tolka och fortydliga hur samverkan ska ske for att underlétta en

évergang fran skola till arbetsliv?

9.4 Fortsatt forskning
| en fortsatt forskning skulle en aktuell longitudinell studie éver vad som hander med

gymnasiesarskolans elever efter studenten vara intressant. Den nya gymnasiereformen,
Gysar 13, staller storre krav pa elevernas APL, praktiken ska vara kursinriktad och
kravet pa en praktikplats med anknytning till det program man laser 6kar. Om detta
kommer att paverka elevernas framtida majligheter att fa en anstéallning pa den 6ppna

arbetsmarknaden ar nagot som aterstar att se.
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Bilaga A Missivbrev

Hej!

Jag heter Christina Fransson och laser just nu sista terminen pa speciallararutbildningen,
med specialiseringen utvecklingsstérning, vid Linneuniversitetet i Vaxjo. Jag haller just
nu pa med mitt examensarbete som handlar om hur elever pa gymnasiesarskolans

nationella program forbereds av skolan infor 6vergangen skola - arbetsliv.

Studiens datainsamling kommer att baseras pa enskilda intervjuer. Min 6nskan ar att fa
spela in intervjuerna, men bara om detta ar okej for intervjupersonen. Jag berdknar att
intervjun kommer att ta ungeféar en timme att genomfora och om det ar mojligt pa Er
skola. Jag 6nskar, genom Din hjalp, komma i kontakt med personal pa Din skola som
arbetar med elever pa gymnasiesarskolans nationella program nar det galler Gvergangen
till arbetslivet.

Att medverka i studien ar frivilligt och intervjupersonen kan ndr som helst under
intervjun valja att avbryta sin medverkan. Intervjupersonen kommer att avidentifieras i
min studie sa att enskilda personers svar inte ska kunna identifieras. Allt som sags i
intervjuerna kommer att betraktas som konfidentiellt och de inspelade intervjuerna
kommer att forvaras sa att inga obehoriga kan ta del av dem. Nar studien &r klar, under
hosten 2013, kommer den  finnas tillgdnglig pa  http://Inu.diva-
portal.org/smash/search.jsf. Min handledare ar Elisabet Frithiof, lektor pa institutionen

for pedagogik pa Linnéuniversitetet och kan nas pa tel. 0470-708014.

Jag hoppas att Du har méjlighet att vidarebefordra detta mail till personal pa Din skola
och att De tar kontakt med mig via mail eller pa telefon helst innan den ...... 2013.

Tack pa forhand!

Christina Fransson
XX XX XXX @student.Inu.se
Tel XXXK-XXXXXXX



Bilaga B Intervjuguide

Hur lange har du arbetat inom gymnasiesarskolan?

Vad har du for utbildning?

Hur forbereder ni pa er skola gymnasiesérskoleeleverna for livet efter studenten?

Vad ar det for sysselsattningsformer som blir aktuella fér de elever som l&mnar

nationella program pa gymnasiesérskolan?

Har ni pa er skola nagon plan eller malsattning for elever pa nationella program

nar det galler évergangen skola - arbetsliv?

Hur ser samarbetet ut med Arbetsformedlingen i 6vergangen skola - arbetsliv?

Samarbetar ni med andra aktorer nar det géller 6vergangen skola - arbetsliv?

T.ex. Forsakringskassan, Vuxenhabiliteringen, LSS

Var anser du &r att ansvaret ligger for att eleverna pa gymnasiesarskolan far ett

arbete pa den dppna arbetsmarknaden?

Vilka hinder och mojligheter ser Ni att det finns for gymnasiesérskolans elever

att fa ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden?



