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- SURVEYJOURNALEN -

SKILLNADER | KLASSTILLHORIG-
HET OCH KLASSIDENTIFIKATION

Sara Fransson, Institution for statsvetenskap, Linnéuniversitet
E-post | sara.fransson@Inu.se

Pa ratt sida alven. Sa hette Janne Josefssons omtalade dokumentar fran 1987 nar
han akte sparvagn 5 i Goteborg mellan Orgryte och Biskopsgérden. Under doku-
mentarens gang framtradde en tydlig bild av klassamhallet i Géteborg och hur
olika uppvéxtvillkor fick aterverkningar pa de filmade barnens fortsatta liv. Do-
kumentaren blev omdiskuterad, men fakta kvarstod — manniskors livschanser pa-
verkas av deras klasstillhérighet. Framforallt avspeglade sig klasstillhdrigheten i
vilka yrken barns foraldrar hade och hur det paverkade den ekonomiska standar-
den i hemmen.

Klassidentifikationens del i en individers identitetsskapande har inte langre lika
stark position som historiskt sett. Idag spelar fler identitetskomponenter in nér vi
identifierar oss sjalva som nagon klass, dn var yrkessysselsattning (Karlsson
2005:60). Den har artikeln syftar till att identifiera hur respondenters egen klass-
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identifikation skiljer sig fran en objektiv indelning av klass baserat pa yrke. Sar-
skilt kommer den grupp av personer som identifierar sig med en annan klass an
den som gruppen objektivt klassificeras som, att undersokas.

De komplexa relationer som finns mellan ménniskor i olika klasspositioner i sam-
héllet, formar delvis det samhalle vi lever i, sa som Josefssons dokumentér visade.
Klasstillhérighet och klassidentifikation handlar ocksa om olika grader av makt
och inflytande Gver sin egen vardag och inflytande pa sin arbetsplats. Karl Marx
uttryckte det som att manniskor ar “’barare av bestamda klassforhallanden och
intressen”(Liedman 2003:257). Manniskor tillnérande samma klass antas ocksa
ha gemensamma intressen i konflikten mellan arbetare och kapitalagare. Vid en
splittring av klassidentifikationen, fragmenterades yrkesgrupperna och forsvagas i
sin maktstéllning. Att inte langre identifiera sig som den klasstillhdrighet en per-
sons yrkesgrupp tillhor, riskerar att splittra makten och inflytande pa bade arbets-
platser och i samhéllet. Att splittringen sker beror pa att varje klasstillhdrighets
gemensamma intressen i den underliggande konflikten mellan arbete och kapital,
fragmenteras och urholkas. Till den har diskussionen om sociala skiktningar bero-
ende pa klass, har aven diskussionen om kén och den systematiska ojamlikheten
mellan kvinnor och mén aktualiserats av inte minst kvinnororelser, i ett forsok att
vidga klassbegreppets innebdrd. Det traditionella marxistiska klassbegreppet har
kritiserats for att utga ifran traditionella manliga yrken som norm, och saledes
uteslutit hur kén och klass samverkar (Skeggs 2000:22). Darfor ar det intressant
att utdver en vanlig klassanalys, ocksa komplettera den samma med en analys om
hur uppdelningen mellan kvinnor och man ser ut vad avser klassidentifikation och
klasstillnérighet. Genom att forsta vilka respondenter det ar som star for splitt-
ringen av de gemensamma klassintressena, gar det ocksa att forscka forsta varfor
tudelningen mellan klasstillhérighet och klassidentifikation gors av just de har
grupperna. Eftersom bade klass och kon ocksa har visat sig vara centrala for vilka
politiska vérderingar en valjare tenderar att ha (Oskarson 2010:188-189) gar det
saledes ocksa att forsta vilken betydelse uppdelningen mellan klasstillhérighet och
klassidentitet far for en persons politiska preferenser.
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Klasstillhorighet, klassidentifikation och politiska prefe-
renser

De data som anvands i artikeln dr hamtade fran Survey 2012, som genomforts av
Surveyinstitutet, Linnéuniversitetet (Hagevi 2014). | Survey 2012 stalldes fragan
Vilken av de har yrkesgrupperna hor eller horde du till? Om du ar tillfalligt utan
arbete eller pensionar kryssar du for din senaste yrkesgrupp”. De mojliga svars-
alternativen har i den har studien dikotomiserats till de objektiva klassmatten ar-
betarklass och dvrig klass. | kategorin arbetarklass ingar respondenter som tillhor
arbetaryrken eller arbetare med arbetsledande funktionen. Tjansteméan, foretagare
och jordbrukare ingér i kategorin évrig klass.

For att mata den subjektiva och egendefinierade klassidentiteten, har en dikotomi-
sering gjorts av enkatfragan Om du skulle beskriva ditt nuvarande hem, vilket av
nedanstaende alternativ stimmer da bast?””. Respondenter som beskriver sitt hem
som “arbetarhem” har kategoriserats som att de har en arbetarklassidentitet. De
Ovriga valalternativen har kategoriserats in under alternativet dvrig klassidentitet.

Tabell 1. Skillnader mellan objektiv klasstillhérighet och subjektiv
klassidentifikation (procent).

Arbetarklass Ovrig klass
Arbetarklassidentitet 78 20
Ovrig klassidentitet 22 80
Summa procent 100 100
Antal svarande 596 807

Av tabell 1 gar det att utlasa att uppskattningsvis atta respondenter av tio upplever
sig ha samma klassidentitet, som de ocksa tilldelas baserat pa deras yrken. Emel-
lertid framgar da ocksa att var femte person anser sig identifiera sig som en annan
klass &n vad personen kategoriserats in i.

Tidigare forskning kring den egenupplevda Klasstillhérigheten, visar att klass-
identifikationen inverkar pa vilka politiska preferenser en person har (Oskarson et
al 2010:188-189). Manniskor som identifierar sig med arbetareklass tenderar att
ocksa identifiera sig mer till vanster pa en vanster-hdgerskala. Manniskor som
identifierar sig med en ovrig klass skulle saledes positionera sig mer till hoger.
For att undersoka de politiska preferenserna, har respondenterna fatt placera in sig
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pa en vanster-hdgerskala. Svar mellan 0-4 har kategoriserats som vanster, svarsal-
ternativet 5 som mitten och svaren 6-10 som hdger.

Tabell 2. Klasstillhorighet och klassidentifikationens inverkan pa politiska
preferenser (procent).

Politiska preferenser

Véanster Mitten Hoger
Arbetarklass  Arbetarklassidentitet 80 85 64
Ovrig klassidentitet 20 15 36
Summa procent 100 100 100
Antal svarande 206 114 135
Ovrig klass Arbetarklassidentitet 75 23 11
Ovrig klassidentitet 25 77 89
Summa procent 100 100 100
Antal svarande 258 156 378

Vid granskingen om hur subjektiv klassidentitet och politiska preferenser samspe-
lar, visar tabell 2 att det fortfarande finns en variation mellan de som upplever att
de tillhor arbetarklassen och 6vriga medborgare. Av personer som har vénsterpoli-
tiska preferenser, identifierar sig fler som arbetarklass. Dock aterfinns det en liten
skillnad mellan de personer som objektivt inte tillhér arbetarklass, men som &nda
identifierar sig som arbetarklass jamfért med de som bade tillnér och identifierar
sig med arbetarklassen. Dar klasstillntrigheten skiljer sig mellan den subjektiva
och den objektiva arbetarklassindelningen, ar det fler som inte ar lika 6vertygat
vanster i sina politiska preferenser.

Vilka ar det som har skild klasstillhérighet och klass-
identifikation?

Av studien har det alltsad 4n sa lange visat sig att ungefar var femte medborgare
har en annan klassidentitet &n vad som objektivt angetts. Det har far i sin tur ater-
verkning pa vilka politiska preferenser personerna i fraga har. Darmed blir det
ocksa relevant att forsoka identifiera den femtedelen av befolkningen som har
skilda identiteter fran sin tillhorighet.
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En persons uppvaxtvillkor &r ndgot som antas vara vasentligt for hur en persons
identitet formas under livets gang. En foréalders yrkesval och klasstillhorighet ater-
speglas och paverkar barnet under uppvaxten genom den sa kallade socialisat-
ionsprocessen (Campbell et al 1960). Barn som vaxt upp i ett arbetarklasshem,
kan tankas fortsétta identifiera sig med den klasstillhérigheten dven i vuxen alder,
da uppvéaxtvillkoren paverkat hur individen ser pa sig sjalv och sin egen klassiden-
titet. | tabell 3 nedan redogors for uppvaxtvillkorens inverkan pa klasstillhorighet
och klassidentifikation.

Tabell 3. Klasstillhorighet och klassidentifikation baserat pa uppvaxthem
(procent).

Arbetarklasshem Ovrigt hem
Arbetarklass Arbetarklassidentitet 87 55
Ovrig klassidentitet 13 45
Summa procent 100 100
Antal svarande 373 141
Ovrig klass Arbetarklassidentitet 34 9
Ovrig klassidentitet 67 91
Summa procent 100 100
Antal svarande 377 465

Uppvaxthemmet visar sig ha betydelse for vilken klassidentifikation en person
har. 87 procent av de som bade tillhor och upplever sig tillhora arbetarklassen, har
ocksa vaxt upp i ett arbetarklasshem. Bland de som véxt upp i ett arbetarklasshem,
men som gjort en Kklassresa uppat i sitt eget yrkesliv, identifierar sig drygt var
tredje person anda som arbetarklass. Samma manster aterfinns bland gruppen som
inte vaxt upp i ett arbetarklasshem. Bland manniskor som inte véxt upp i ett arbe-
tarklasshem, men som har ett yrke som definieras som arbetarklass, ar det jamfo-
relsevis farre som identifierar sig med den tilldelade klasstillhdrigheten, jamfort
med personer i samma yrkeskategori som véxt upp i arbetarklasshem. 45 procent
av de som gjort en klassresa nedat jamfort med sitt uppvéaxthem, identifierar sig
med en annan identitet &n arbetarklassen trots att de har ett arbetarklassyrke. Den
har siffran kan jamforas med 13 procent bland de som vaxt upp i arbetarklasshem
och har ett arbetarklassyrke, men som inte identifierar sig med arbetarklassen.
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Kon och klassidentifikation

Utover uppvaxtvillkor, maste ocksa hansyn tas till hur arbetsmarknaden ar uppde-
lad ur en jamstélldhetsaspekt. Arbetsmarknaden generellt, men framforallt i Sve-
rige, finns det vissa yrkeskategorier som domineras av kvinnor, och andra yrken
som domineras av man (SOU 2004:43). Anledningen till den stora kénssegrege-
rade arbetsmarkanden i Sverige beror framforallt pa den omfattande kvinnodomi-
nerade offentliga sektorn, som inte existerar pd samma satt i andra lander (Ar-
betsmiljoverket 2013:4-5).

Det finns tidigare forskning som gor gallande att klass och kon ar ndra samman-
horande och paverkar vartannat. Hari kan exempelvis Heidi Hartmanns (2004)
artikel "Det olyckliga aktenskapet mellan marxism och feminism” namnas. Det
var en av de forsta texterna som ur en konsaspekt kritiserade klassbegreppet.
Hartmanns kritik gentemot klassbegreppet har sin grund i att klass definierats uti-
fran vilken del av arbetsproduktionen en arbetare jobbar inom (Hartman 2004:30).
Historiskt sett har kvinnor inordnats i klassystemet baserat pa sina makars place-
ring i de kapitalistiska produktionsforhallandena. Kvinnornas stéllning i klassy-
stemet gavs darfér namnet mediated class location av sociologen Erik Olin
Wright (1997:56-57). Med den férmedlade klasspositionen som Wright och
Hartmann studerat har kvinnor fatt sin klassposition via sin make eller far. Kvin-
norna har darfor ocksa tenderat att utforma sin klassidentitet utifran vilken klass
maken eller fadern tillhort, snarare an utifran sig sjalvt (Olin Wright 1997:56-57).
Baserat pa det teoretiska resonemanget ar det darfor intressant att studera hur re-
lationen mellan klasstillhdrighet, klassidentitet och kon ser ut.
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Tabell 4. Klasstillhorighet och klassidentifikation baserat pa kon (procent).

Kon
Kvinna Man
Arbetarklass Arbetarklassidentitet 74 82
Ovrig klassidentitet 26 18
Summa procent 100 100
Antal svarande 261 275
Ovrig klass Arbetarklassidentitet 20 28
Ovrig klassidentitet 80 72
Summa procent 100 100
Antal svarande 452 415

Det gar att se spar av konens skilda uppfattningar kring arbetarklassidentifikation
i tabell 4. Klassidentifikationen inom arbetarklassyrkena ar cirka tio procentenhet-
er hogre bland ménnen an bland kvinnorna, medan kvinnorna som jobbar inom
ovriga yrken ocksa i hogre utstrackning identifierar sig med 6vrig klass till skill-
nad fran mannen. Det har stimmer med Hartmanns resonemang om att arbetar-
klassidentitet i sig ar tatt sammankopplat med yrken inom den traditionellt mans-
dominerade industriverksamheten (Hartmann 2004:19ff). Darmed har klassiska
kvinnliga yrken som idag klassificeras som arbetarklass, inte en lika tydlig férank-
ring till en arbetarklassidentitet som de typiskt manliga yrkena har. Differensen
mellan mén och kvinnor skulle alltsa kunna forklaras med att en stor andel kvin-
nor jobbar inom verksamheter dér det inte finns en lika utpraglad arbetarklass-
identitet inom yrkeskaren, som inom de manligt dominerade yrkeskarerna. Arbe-
tarklasskvinnor kan ocksa tankas snarare identifiera sig med sina respektive ma-
kars Kklassidentitet snarare an sin egen yrkeskategorisering i enlighet med de teo-
rier som Hartman och Wright skrivit om.

Av tidigare undersokningar vet vi att en hdg andel av typiska kvinnoyrken ater-
finns inom den offentliga verksamheten (SOU 2004:43; Arbetsmiljoverket
2013:4-5). Genom att undersoka klassidentifikationen i relation till om personen i
fraga arbetar inom privat eller offentlig sektor, tillfors ytterligare en potentiell
forklaringsdimension till studiens fragestallning.
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Tabell 5. Klasstillhorighet och klassidentifikation baserat pa kon och
arbetssektor (procent).

Kvinna Man
Offentlig Privat Offentlig Privat
sektor sektor sektor sektor
Arbetarklass Arbetarklassidentitet 77 70 84 81
Ovrig klassidentitet 23 30 16 19
Summa procent 100 100 100 100
Antal svarande 146 109 55 251
Ovrig klass Arbetarklassidentitet 79 19 21 22
Ovrig klassidentitet 21 81 79 78
Summa procent 100 100 100 100
Antal svarande 209 231 92 316

Av tabell 5 gar det att utlasa att saval kvinnor och man som jobbar inom den of-
fentliga verksamheten och objektivt tillhor arbetarklassen, mer ofta &n de inom
privat sektor, uppvisar en arbetarklassidentifikation. Det kan ténkas finnas en
starkare kollektiv arbetarklassidentifikation pa arbetsplatser i den offentliga sek-
torn, som ocksa avspeglas pa medarbetarnas subjektiva identifikationer &n inom
liknande yrken i den privata sektorn. Inom kategorin 6vrig klass aterfinns det ett
intressant uppkommet resultat som ar vart att analysera dver. 79 procent av kvin-
norna som tillhor évrig klass véljer att identifiera sig med arbetarklassen till skill-
nad fran exempelvis 19 procent av kvinnorna fran samma klass som arbetar inom
den privata sektorn. For att kunna forsta varfor resultatet har uppkommit vad gal-
ler offentligt anstallda kvinnor och deras val att identifiera sig som arbetarklass
snarare an utefter deras yrkesval, har tidigare forsknings inhamtats fran framfor-
allt den sociologiska disciplinen. Sociologiprofessorn Beverley Skeggs (2000)
fokuserar i sin forskning pa hur subjektivitet konstrueras med utgangspunkt i fe-
ministisk teori. | studien Att bli respektabel har Skeggs studerat hur arbetar-
klasskvinnor ser pa sin egen upplevda identitet i relation till saval sitt kon, som sin
klasstillhérighet. Av studiens slutsatser framkommer att kvinnor, till skillnad fran
man, tenderar att utforma sin sjalvbild och identitet utifran hur andra manniskor
ser pa dem (Skeggs 2000:16ff). Enligt Skeggs ar det grundat i att kvinnor upple-
ver mer &ngslan och oro 6ver att inte uppfattas som respektabla av sin omgivning.
Kvinnorna upplever da att risken for att inte vara "en i ganget” ar 6verhangande
om de inte anpassar sig till de forvantningar som 6vriga kollegor uppvisar. For att
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bli respekterad pa sin arbetsplats, reproducerar saledes kvinnorna de karaktarsdrag
och normer som pa arbetsplatsen anses vara respektabla. (Skeggs 2000:201-21).
De har karaktirsdragen blir s& smaningom en del av kvinnornas sjalvbild och
formar kvinnornas identitet vad avser till exempel klasstillhérigheten (Skeggs
2000:152). Sjalvbilden och klassidentiteten blir pa sa satt en uppfattning grundat
pa framforallt omgivningens forvantningar och bemotande snarare an sin egen
upplevelse.

Kvinnorna i Survey 2012 som arbetar inom den offentliga sektorn, men med yr-
kesbefattningar som inte tillhor arbetarklassindelningen, identifierar sig 79 pro-
cent som arbetarklass. Utifran Skeggs konstaterande om hur kvinnor véljer att
forma sin egen sjalvbild och identitet utifran omgivningen och sina kollegors for-
vantningar, gar det att fundera pa i vilken arbetsmiljo de héar kvinnorna vardaglig-
en arbetar inom. Genom att analysera kvinnornas arbetsmiljo, skulle férklaringar
till splittringen mellan identitet och tillhérighet i just den hér gruppen, kunna ges.

Agneta Franssén (1997:110ff) gjorde i sin avhandling ’Omsorg i tanke och hand-
ling” direktobservationer och intervjuer med kvinnor inom den offentliga sektorns
omsorgsyrken for att studera kvinnornas organisering och forhallningsmonster. |
hennes slutresultat framkom att det inom omsorgsyrket fanns en stark kollegial
orientering och lojalitet mellan kvinnorna, dar samhorigheten mellan de arbetande
sags som det primara snarare an samhorigheten med exempelvis patienter och
omsorgstagare. Samtidigt aterfanns det en makt- och kompetensskillnad som
emellertid suddades ut med tiden. Personer med yrken som traditionellt sett inte
skulle definieras som arbetarklassyrken, som exempelvis sjukskoterskor, umgicks
dagligen med underskoterskor och vardbitraden. Underskoterskor och vardbitra-
den Klassificeras som traditionella arbetarklassyrken. Eftersom de tre yrkeskatego-
riernas arbetsuppgifter ofta gick omlott, och de umgicks som kollegor varje dag,
gjorde det ocksa att sjukskoterskorna borjade sympatisera och vara lojala med
sina kollegor med andra yrkesmassiga titlar. (Franssén 1997:110ff). Fransséns
resultat i kombination med Skeggs och Hirdmanns resonemang om kvinnors
skapande av klassidentifikation kan utgdra en forklaringsgrund till varfér 79 pro-
cent av kvinnorna med yrken som inte &r arbetarklassyrken, dnda valjer att identi-
fierar sig som arbetarklass.

Vard- och omsorgsarbetet sysselsatter omkring halften av samtliga kvinnor an-
stéllda inom den offentliga sektorn i Sverige. 82 procent av de anstéllda i den hér
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yrkeskaren var 2013 ocksa kvinnor (Vanje 2013). Samtidigt visar en dldre sam-
manstallning 6ver vard- och omsorgsyrkena att det i den offentliga verksamheten
ocksa fanns en hog andel kvinnliga chefer — bade pa central niva och pa enhets-
niva (SOU 2004:84). Har ger tidigare forskning grunden for forklaringsmojlig-
heter till vart uppkomna resultat. Manga av de kvinnor som objektivt ansetts till-
hora 6vrig klass inom den offentliga sektorn, skulle kunna antas inneha exempel-
vis yrken sa som verksamhets- eller enhetschefer inom vard- och omsorgsyrkena.
Chefpositioner inom omsorgsverksamheten tillsatts vanligtvis genom internrekry-
tering av personal som arbetar eller har arbetat som underskoterskor; ett yrke som
klassificeras som arbetarklass (Franssén 1997:110ff). | manga fall fortsatter dock
chefer och annan medicinskt utbildad personal att befinna sig i vardsektorns ar-
betsmiljo, dar den ndarmsta medarbetaromgivningen utgors av personal som skulle
klassificeras tillhdra arbetarklassen. Eftersom kvinnor tillhérande arbetarklassyr-
ken tenderar att vara i kvantitativ majoritet pa arbetsplatsen skulle de kunna tan-
kas forma de karaktarsdrag och normer som pa arbetsplatsen anses vara “det re-
spektabla” for att lana Skeggs begreppsramar. Eftersom den kollegiala oriente-
ringen och samhdrigheten uppfattas som viktigt inom vard- och omsorgsyrkena,
kan det av kvinnor som inte tillhor arbetarklassen, kdnnas nddvéndighet att visa
sin lojalitet till majoriteten pa arbetsplatsen och anpassa sin sjalvbild till den som
aterfinns pa arbetsplatsen. Saledes formar exempelvis kvinnliga chefer och sjuk-
skoterskor sina identiteter efter sina omgivande kollegors klassidentitet.

Kvinnors politiska preferenser

Eftersom det tidigare i studien aterfunnits en skillnad i politiska preferenser bero-
ende pa vilka klassidentitet en person har, ar det intressant att se om den atskillnad
i klassidentitet bland kvinnor i offentliga sektorn, dven aterspeglats sig kring vilka
politiska preferenser de hér kvinnorna foredrar. Historiskt sett har det konstaterats
att kvinnor tenderar att ha mer vanstersympatier &n mén (Oscarsson och Holm-
berg 2011). Dock ar det for den har studiens vidkommande intressant att studera
om det finns skilda politiska preferenser beroende pa klassidentitet och inom vil-
ken sektor kvinnorna arbetar inom, oavsett vilken klasstillhérighet kvinnorna ob-
jektivt sett har.
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Tabell 6. Kvinnors klassidentifikation tillsammans med arbetssektor och
politiska preferenser (procent).

Kvinnor i: Arbetarklass- Ovrig
identitet klassidentitet

Politisk pref.

Offentlig sektor Véanster 46 39
Mitten 37 25
Hdbger 17 36
Summa procent 100 100
Antal svarande 195 124

Privat sektor Véanster 50 29
Mitten 23 17
Hoger 22 54
Summa procent 100 100
Antal svarande 168 136

| tabell 6 framgar att de kvinnor som jobbar i den offentliga sektorn och har en
arbetarklassidentitet i hogre utstrdckning &n motsvarande kvinnor inom den pri-
vata sfaren, har politiska preferenser som lutar at vanster-mittenhallet aven om
skillnaderna &r sma. Emellertid gar det att finna en storre grupp kvinnor med mit-
tenpolitiska preferenser bland den berérda gruppen kvinnor i den offentliga sek-
torn. 37 procent av kvinnorna med arbetarklassidentitet anstéllda inom den offent-
liga sektorn anser sig sjalva ha politiska preferenser i mitten, jamfort med motsva-
rande kvinnor inom den privata sektorn. Det skulle kunna innebéra att kvinnorna
med exempelvis chefspositioner inom den inom den offentliga sektorn kan tankas
positionera sig sjalva som mitten vad avser politisk preferens snarare an vénster
eller hoger. Det skulle ocksa stamma in med det resultat som framkom i tabell 2.
Dér konstaterades det att personer med skild identitet och tillhérighet, oftare posit-
ionerade sig i mitten vad avsag politisk preferens, jamfort med de personer dar
klassidentitet och klasstillhdrighet samstamde.

Avslutning

Det kan konstateras att den stora merparten av medborgarna fortfarande identifie-
rar sig med den klasstillhdrighet som yrkespositioneringen gor géllande. Cirka 80
procent av medborgarna har en dverensstammande klasstillhdrighet och
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klassidentifikation. Dock har var femte person en subjektiv uppfattning som ar
olik den objektiva tilldelningen. Anledningar till den delade uppfattningen hér
delvis samman med personernas uppvaxthem. Personer som har véxt upp i ett
arbetarklasshem identifierar sig i hogre utstrdckning med just arbetarklass &ven
om de inte har arbetarklassyrken. Ocksa personer som har vaxt upp i ett annat
hem an arbetarklasshem, men som har ett arbetarklassyrke, identifierar sig fortfa-
rande med sina foraldrars klasstillhérighet snarare &n med sina yrkeskollegor.

Det gar av materialet ocksa att identifiera en kénsdimension. Kvinnor i arbetar-
klassyrken har en lagre andel som identifierar sig som arbetarklass an bland mén-
nen. A andra sidan ar det fler kvinnor inom 6vriga yrkeskategorier som har en
Overensstimmande yrkesidentitet med sin tillhérighet. | den hér gruppen sticker
dock kvinnor anstéllda inom den offentliga sektorn ut. 79 procent av de anstallda
kvinnorna i offentliga sektorn inom 6vriga yrkeskategorin, identifierar sig med
arbetarklass. Aven om anledningarna till resultatet inte har undersokts i den har
studien gar det anda att spekulera kring orsaker till det uppkomna resultatet. Hari
kan exempelvis den kollegiala miljon som préglar den offentliga sektorn tédnkas ha
en inverkan pa individernas eget identitetsskapande.

Av studien framgar ocksa att klassidentifikation far genomslag pa vilka politiska
preferenser en person har. Arbetarklassidentifikation tenderar att samvariera med
vansterpolitiska askadningar, medan identifikation med 6vrig klass tenderar att
hora samman med hogerpolitiska preferenser. Det gar dock att ana att en tudelad
uppfattning mellan klasstillhdrighet och klassidentifikation ocksa far aterverk-
ningar pa de politiska preferenserna. Personer vars identitet och tillhcrighet inte
overensstammer tenderar att placera sig oftare i den mittenpolitiska faran, jamfort
med personer vars klassidentitet och klasstillhérighet samstammer.
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Noter

! Indelningen bygger p& SCBs socioekonomisk indelning av yrkesgrupper
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